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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

23837 ORDEN de 25 de septiembre de 1989 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educación y Ciencia para los
Grupos A. B. C. D y E.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988. de 28
de julio, yen el articulo 9.°. 2. del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisión Superior de Personal y la
aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el artículo 6.°, 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan
en los anexos 1.1 y 1.2 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

B~ de convocatoria
1. Aspirantes

Primera.-1. A las plazas del anexo I.1 podrán aspirar los funciona­
rios de carrera de la Administración del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en los Grupos A, B, e, D y E de los establecidos
en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del
Personal Docente e Investigador, Sanitario, de Correos y Telecomunica­
ciones y de Instituciones Penitenciarias.

2. A- las plazas del anexo 1.2 podrá aspirar también el Personal
Docente e Investigador.

Segunda-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autónomas.

2. Deberán participar en la misma aqueUos funcionarios incluidos
en la base primea que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Educación y Ciencia o sus Organismos autónomos
y los que estén en la situación de excedencia forzosa, suspensión de
funciones, si ya han cumplido la sanción, o se hallaren en la situación
que se contempla en la disposición transitoria segunda. apartado 2,
párrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos años desde el traslado a las mismas.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que participen
únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios o en el del Ministerio, si su destino no
corresponde al área de una Secretaría de Estado o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de
libre designación o, también, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si, llevan más de dos años en dicha situación.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrán
condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario. anulada la petición efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta petición condicional deberán acompañar a su instancia fotocopia
de la petición del otro funcionario en la misma convocatoria.

·1I. Solicitudes y requisitos
Tercera.-l. Podrán solicitarse por orden de preferencia los puestos

de trabajo que se detallan en el anexo I de esta convocatoria siempre
que se reúna el requisito de grupo y el nivel del puesto solicitado esté
incluido en el intervalo correspondiente al citado grupo, sin perjuicio de
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lo establecido en la disposición transitoria cuarta del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

2 Los requisitos y méritos que se invoquen deberán cumplirse por
los interesados a la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias.

3. La indicada fecha servirá de referencia para efectuar los cómpu­
tos Que hayan de realizarse, pero no justificara, en ningún caso, la
adjudicación de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en situación de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos en cuanto Cuerpo o Escala. para acceder a los puestos
solicitados. viniendo obligados los concursantes a tales supuestos, a
manifestar por escrito los impedimentos en cuestión.

4. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto Grupo de los incluidos en el anexo 1, sólo podrán
participaren el presente concurso d4Sde uno de ellos. La certificación a
que hace menoón la base quinta deberá referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

nI. Méritos

Cuarta.-l. Se valorarán genéricamente como méritos, en todos los
puestos a cubrir el grado personal del concursante, el trabajo desarro­
llado por el mismo y la antigüedad con arreglo a los baremos que a
continuación se determinan:

1.1 El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala: r

Por tener consolidado un grado personal:
Superior al del puesto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: Dos y medio.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.
1.2 Por estar desempeñando actualmente un puesto de trabajo de

nivel:

Superior al del puesto solicitado: Cuatro.
~l al del puesto solicitado: Cinco.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Seis.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Cuatro.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Dos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situación distinta a la de servicio activo y no hayan consolidado el grado
personal, o desempeñen un puesto de trabajo sin. nivel de complemento
de destino, se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 20,
16, 11, 9 ó 7, según pertenezcan a los grupos A, B, C, O y E,
respectivamente.

1.3 Por estar desempeñando un puesto de trabajo en funciones
propias de la Administración educativa, se incrementará en 0,50 puntos
por año, hasta un máximo de dos puntos.

lA La antigüedad se evaluará hasta un máximo de tres puntos, a
razón de una décima de punto por año completo de servicios, sin Que
puedan computarse más de una vez los servicios prestados simultánea­
mente.

A estos efectos se computarán los servicios prestados, previos al:
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Decreto 610/1968, de 11
de marzo, y Ley 7011978, de 26 de diciembre.

2. No podrán acceder al puesto de trabajo los concursantes que no
alcancen la puntuación minima de cuatro puntos en la valoración total
de los méritos a que se refieren los apartados l.l, 1.2, 1.3 y lA de esta
base.

3. En concepto de méritos específicos, adecuados a las característi­
cas del puesto de trabajo, se valorarán los reseñados en el anexo 1 como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeñar el puesto,
atendiendo a su cualificación en particulares técnicas, áreas o materias,
a cuyo efecto podrá requerirse al concursante, si se estimara necesario,
para una entrevista o demostración que permita verificar los mereci­
mientos que haya aducido.

4. La puntuación máxima por méritos específicos, es la que figura
en el anexo 1, debiendo alcanzarse la puntuación mínima que en el
mismo se indica para acceder a cada puesto de trabajo.
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IV. Documentación
Quinta.-l. Los méritos, asi como los requisitos y datos imprescin­

dibles. deberán ser acreditados por certificado, en copia de modelo que
figura como anexo ni a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaría General o similar de Organismos autónomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ámbito regional o provincial, será expedido por l~s Secre~t:ias

Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los GobIernos CIVIles
en los ténninos que determina el artículo 1J del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepción de los funciona­
rios destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gesto­
ras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la
certificación corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Persona! Civil del Departamento.

2. Respecto a! personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

3. Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, la certificación será expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función Pública, si
pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administración PUblica o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos autónomos la certificación será expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último destino.

4. Los méritos específicos alegados por los concursantes (cursos,
diplomas, titulaciones académicas, publicaciones, trabajos, estudios,
experiencia profesional, ete.), serán acreditados documentalmente
mediante las pertinentes cenificaciones, justificantes o .cualquier otro
medio, sin perjuicio ~e que se pueda ~bar d~ .los Interesados. las
aclaraciones o aportaCión de la documentaetón adICIonal que se estIme
necesaria para la comprobación de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina-
ción del período de suspensión. .

6. Los excedentes voluntarios por in~erésparticular acompa~rána
su solicitud declaración de no haber SIdo separados del SerY1ClO de
cualquiera de las Administraciones Públicas.

V. Presentación de solicitudes
Sexta.-l. las solicitudes para tomar parte t:n, este conc~~, d;ffigi­

das a la Dirección General de Personal y ServICIOS del MImsteno de
Educación y Ciencia. se ajustarán al modelo publica~oco~o an~~o 11.1
de esta Orden y se presentarán, en el plazo de qwnce dIas habil~s, a
contar del siguiente al de la publicación ~e la presente conv~to~a en
el «Boletin Oficial del Estado», en el RegIstro General del M.lDlsteno de
Educación y Ciencia (calle Los Madraza. 15~17, 28014 Madrid),!J e,n las
oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de ProcedimIento
Administrativo.

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, as~ com? ta.documen~­
ción que hubiera de acompañar, con su correspondIente mdIce. adaptan­
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos 11.2 y 11.3,
respectivamente.

VI. Valoración de méritos
Séptima.-1. Los méritos específicos serán valorados por una Comi­

sión, compuesta por:
El Subdirector general de Personal de Administración General y

Laboral.
Un representante, con nivel 26 o superior, del Centro directivo del

que depanda la plaza convocada.
Un representante de la Inspección General de Servicios del Departa­

mento.
El Jefe del Servicio de Personal de Administración y Especializado.
Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan

suscrito el oportuno pacto con la Administración en materia de
participación.

Actuará como Secretario de actas un funcionario de la Dirección
General de Personal y Servicios, sin voz ni voto.

La Comisión de Valoración se podrá reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificIl interpretación o controverti­
dos de la documentación presentada por el candida too

2. A cada miembro titular podrá asignársele un suplente que, en
caso de ausencia justificada le sustituirá, con voz y voto; también
podrán incorporarse a la Comisión, cuando esta lo considere oportuno,
asesores y colaboradores, con voz pero sin voto.

31861

VIL Adjudicaciones
Octava-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas

vendrá dado por la puntuación obtenida, segun el baremo de la base cuarta.
2. En caso de empate en la puntuación. sin perjuicio de los

derechos de preferencia establecidos en la legislación vigente y que
deberán ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudirá para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta De persistir empate, se atenderá al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoración de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuación minima.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios.

5. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

6. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberán comunicar por escrito
su opción, en el plazo de tres días.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación minima exiglda en cada caso.

VIII. Resolución, plazo posesorio y recursos
Novena.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden. que

se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», determinándose los
puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de
procedencia. localidad y nivel de complemento de destino, así como, en
su caso, situación administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. La provisión de vacantes se realizará de acuerdo con la directiva
76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre aplica­
ción del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formación y a la promoción
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa­
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concurso de traslado que convoque tanto la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1, t),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Décima-L El plazo de toma de posesión del nuevo destino obte~

nido será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

E1t plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al dl:l cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde la
fecha de concesión de dicho reingreso.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
mteresados.

3. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese, por
necesidades del servicio. de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrá conceder una prórroga de
incorporación de hasta veinte días hábiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas. .

5. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá apc-.'tar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi­
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo así como
la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

6. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función Pública, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de septiembre de 1989.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo lunoy
Garcia de Viedma.
TImo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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5,00•

3,00.

3,50.

2,00.

4,00.

J,CO.

3,00•

4,00.

3,00.

4,00.

1.00.

1 ,O~L

3,00.

4,00.

3.00.

3,00.

3,00

4,00

2,00.

2,00.

2,00.
3,00.

4,00.

'.00 3,00.

CO<\Qc1m1 to y e,.......1..""i... en contabllidad pú-
bl1c" y ¡¡ ,tián econÓ/!lica y pr..sup"",.taria.

Exper1encia en ,¡esti6n. tramitaeió" y "ont,ol d
5ubvenclo"".

Liceneiatura .... Eee"ómieas y Emp....sari...les y/o
Oerecho.

Exp"riencia en Ildmilli!ltr"ci6n edU<;lltivll.

Experienci. en ejecuci6n de pl ..""" e!ltadhtlco".

rOr1'!ac16n y/o conocimi"n'to d.. Informátie...

Experienci .. en ¡¡es1::ión d,. d=umentoll d.. Pó!&" b,,!,
ear10s.

E"p"rieneia en ¡¡_tió'" econÓ/!liee' d"l ¡¡asto, cOn
cimiento. de eontrataeión de s"",in1st,o,s ,elaci
"ado1l eon el seeto, ...U tori ...l. -

Conocimi....t .... d,. Il'[QM!látiea a nivel de usuario
(entrada de datos. eon¡probaei=es d.. HstedOll.
modifieación de ficheros. etc. ¡en sist~ de
D. BAs! III y PLUS.

C=oei",1""to de Informática.

CO=1.. i",,1::0 en ",8.1;e..1. de com"..cia1iu,ciÓn y
distribución d" publie...:iones, asi eOlltO en Ola "e
['''' de eo""...."os de edieión y li'lu1dació" de de­
..=ho,s d" .u1;O¡-.

["perle""ia en ¡¡estión econ6mica y P~$UPU"llt.._
ria.

txpe,1enci" en evalu"ci6n de costO" de funcion..
miento de los "erv1eios. -

"IE".lTOS RELIICJONI\DOS CON EL Pm:STO COIiVOCADO

E><p"r1"n,,1a e" ¡¡uelltoll de Secretar!".

Conocimiento d.. proce,."d="" d.. t..xtos Y ba.... d
dato...

G<!,."l:ión d.. Ooe"",.."toll C=t"bi"s.

Situaeión d.. T..sore,!a.

Destinos ant.. r10...", en PU"StOIl de Asesor!s Jur!
dic••

Arqueo. d.. Cajas y Cuentaa Corrent.....

Experiencia ..n "Óm1nas.

Cono"imi...,to y ""nfeceión parte" alt.. raeión.

Liellnciado ..n Dere<:ho.

E"peri"ncia e"",,, titular dlI Unidadell de Gelltión
de Per..onal.

Ii.xp.. r1eneia en lIutiéln pr.. ,.upu..staria.

Haber de,....pell.aóo puoto" de trebaJQ relaeiena­
d.... con la pro,¡r.....,aci6n y " ......i ..1ento da 1_ in
.......101=0.

!xperiencia y cOJl=1.. i ..nto de los p,..oc"d1mi ..nto
... i,¡..ntes en ,"at",..1 .. de conQbiHd.d p<1l>l1"a.

Conocirnr.,ntoa <!e Infor-rnitica y "so d. ord..nador

C=o"i'"ie"toll y ..xp.. rle"cia "" ie"ti6n d.. P..,.....
sonal.

853.788

266.148

""....cif.i.co

".

¿e. L041.87!

14. 123.660

'"

C/D 14.

Ch.p<> Ni-....l Comp1e..en'to

,.

..

010

or,

01'

Martes 10 octubre 1989

Jere de Sel"'Vicio (le Infor_
_8 Financieroll,

Jefe d.. S..cci6n.

de Concierto.. Edu<::aUvos.

J ..f .. d. N"¡ociado-.

Madrid.

Madrid.

eral de Rol 1111e

litaría.

Madrid.

Secretario/... de p·...ellto de
trabajo de nivel 30.

Jefe de S""ci6n..

Jefe de Negociado_

Jefe de NI!¡ocilldo.

Subdir ""t6n Cff,e,..al el Pro "'amación de InvlO:",,:!.on..,.

Cent, de ?!"Oc""" de tO<l.

Of'ldn P....."o"""t"r1

1. Madrid. Jef.. de >\r.... de Adminilltre
don. -

Oid.. tI! Ma oro

L

Subdi ecc16n C...,..ral e G..stl1n d.. P"rsonal de Enll",~,.=".".J~':;";;':;.~.I-i-----,------------------t---,---

DIRECCI¡" GEIlDALIl!E P I!SOHAL Y SERVICIOS.

on tn.. p~""

15. 1.

"' .. Localidad !'u..sto de "tr:>blljO

Orden Pll1,....s

~~, r.lll!TAHIf..

Mie na de Plan leactÓn.

'>. L Madrid. Jefe de 5..<:0:16" de Apoyo
1nfo"",t1<:0.

,,~ .,'"- """"'.
,~ de Pl.lbl i .ctonell.

". L Il&dricl. Jefe de Nellociado,

n.

BüE núm. 243



'.00

5,00

5,CO

2,00.

3.00.

1,00.

1,00.

LOO.

",00

3,00 5,00

3,00.

3,00 5,00

2,00.

3.0e

8,00, 4,00

4.00.

s,oo

4,00

3,00

s.,oo

5,00

2,00.

'.00

',00

, .00

3,:)0

3.00

3 ,00

3 ,00

5,00

5,00

BüE núm. 243

f:xperieneia en L.ncion"s de Secreearia.

!ratamienta" in!".....ti"o de Textos.

Conocimiento de t ..qui&r8na.

Conocimiento de idio.."".

Licenciatura en e.c. Econ6mc3s y Empre ....rial",,_

Experiencia y(o de p",,,,,"..,puestaci6r., ,,<>ntabilidad
pliblica.SlCOP/SICAT, "ud1 tori", etc.

Cursos sobre- material! especificas de Kaciend... PU_
blica y de g"sti6n económica d.. Universidad..,..

Experiencia y/o conocim;'entos de gesUón ec''''ó"i­
ca de Univer"ida~".

txperiencia en trab.. jo ",'" ord.."ador.. ,,:· Proce....do
d.. r ..xto, hOJ"" d.. cálculo "",,es d.. datO!;.

Exper.""o,!a en g ..stió" y 000"::Iin...ot6" d.. Org...ni!
m= Públicos de rnve"tigacl.ón.

Exper.e"oia en org.."u,ació" de Re""io" .." Ci .."tí_
heas.

Sxperienci" "" pu.."tos similar.....

E"p..ri.."c1a en trabajo ,,= ordenador..,,: Trat""'i ..n
to d.. T ..,,'!:"" IoIP Y flchero".

¡¡xp..ri-encia e'" orgat\i~ación <1.. aC"i'lidad.." de
1...0.

Conocimiento del funcionamien-e" y o.r¡;anizaeión
de O::-¡:a:,:\.=s Públicos de 1"'Ie""ig..ci6".

~stió" de Personal. Conocimi ..ntos básioos d..
Informática.

Experie"cia en ""idades d'! eoor1i"aei';" de
tigació".

Conoei",ie"I;O del fu:r:cion""'ien"o y o,..¡¡,.,.,i~ación

de Dr¡:anis"'Os Públieo", de ¡nve"tigació".

!:>weriencia Sl.coordinació" de aCcividade" d.. 1...0

Expe.riencia ..n ~éo"ic ..s p.res"p"uta.r~as dirigi_
da" a la 1nvestlgaoi6,,~

¡;;xperi..ncia .." gutie;", de 1...0

Co"oot..:\. .."to del funcio"""tento y tramitación de
(';onve"10s con Organi""'O'" ?útlUeos de 1nvestio:a_
ció" y CO"'t.tnid..d..!S AutónOrllas.

Experleneia en "rgani:;ación de ¡¡..uniones Oi ..ntí­
fie.....

':xper~~"c~a en gcstl6" de personaL

¡;:xpe,..,e",,;.a en o:e"t¡ó", cconémica.

xper.c"cia en adq"i!lieio"es.

Expe.rien"ia en pues'Oo de trabajo 1e SecN'ta.ria.

Exper'e"cia e" tr!ltami.em:o de tex""os<

xp"".e11C_'" en ges"lon ~e~nom.ea

~"perLene.a " .. "C<;'H".c.~ne".

266.748.

123.660.

c::r>eci!ico

259.:14<1.

171.360.

123.660.

24.

u.

1".

,..

18.

~ Nivti Complem"nto MeRITO::; ru;LIIClC/U\DOS CC~j EL f'Ul::;TO CO/NOCfillO

o.

C/D

C/D

CIO

c.

'lO

Martes 10 octubre 1989

Jefe Seccion d.. Prog~amacion

secretario!" Vlc ..rr..c-:::or de
uunt",. E"o"ómi""s.

S..cr.. t:a.rio!a SuJodirector
General.

Jefe de Negoci..do.

Secretario!a de p"est::> dO!'
trabajo de "'i....el 30.

Jet.. .1.. N"gociado.

J .. [ .. de Negociado "'1 la Ss­
tac.ón ¡;"perimental del
ludin.

Jef'! de ¡'¡e!io<:iado e" S;;;ta­
ció'" ¡;"p""'.imencal de La ;.j ..
CO,

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Maerid.

Medrid.

Madrid.

Granada.

Al¡arro"o­
Costa
(:-tala¡¡;al.

L

L

UM1\m IDJoD 1NTERNACI AL "MENENDI':Z PELAYO"

L

Subdi cd6n Cen.. ral .. C..ntro.. de E.C.B, Pr,!,!""nlar.

SECRET lA DI': ESTADO UJfIVXRSID~:lES It IwasrIGACI"~

Direee 6n Gen..ral de ..darl.~ SuP....io...

Localidad

L

Sl.lbdir cci/in 1;;.."" .....1 G..stl6n Económica.

6. Madrid. S"b..l te.rn".

1 . Araanda del
R..y. Subal t ..,""o.

IlIRF.:CC OH GENERAL DI!: tmROS ESCOLAlILS.

~ O SUPnIOR DI: OWWSTlGACIOfftS CUMU'IClIS.

i
e. I )\&drid. J ..t .... d.. $.."eion d .. Coordin..

eión Clent1!"iea.

1. Maerid. Jef.. d.. S..eci';n.

L

PI"",,$.

,<.

27.

n.

n.

u.

31864
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4,00.

2,00. 4,00.

,""O

2,00.

1.00.

',00 4,00.

',00
LOO

4,00<

2,00. 4,00.

1,00

1,00

'.00

LOO
4,00.

2,00

',00

3,00.

1,00.

2,00. 4,00.

2,00.

1,00.

2,00.

2,00.

2,00.

1,00.

~ión

Expe..ie"cia en a~..tión ..eonómico-adml.nist..ativ.
de lo.. S..rvicio" Complement.... io" ("o....dor.... , ¡
tranaport...."colar, ayuda.. E..cuela Hoa..... )·

E"pero1enc1a "n tro"",i".",1ón d.. dtuloa y NI"l.....

cion.." d" al"",no",

Experiencia en f"nci"n~ "nálogas en S..rvicios
perif~ric,," " orllan1...."s Aut6n<)mos.

Exp"ri ..ncia en gestión d .. p",.,.on..l f"ncion..,io

y 1..1:>01'101.

¡;:xperl".,.,ci...... conr.."c16n Y j".. tific"ci6n d.. n6­

"'inu y S. 50<:i..1.

E"periencia ..n S"ii:W"id"d soeid.

E"p""iencia ..n conf..cc16n d.. nÓlllin.... y S. 5=1101

¡;:><Perolencia en r"nc'on..., ..dm1nistro..Uvaa.

Conoc~.. i ..nto <:le astad!sti"'"

lI:><p""i"n"i. en trllllllución de ",.....dón, autori"
oión, clasific.Ción, tran..ro", e1ón, tanto de ¡-
Centro.. Púl:>licos como Priv"do .

[.><p""1..n,,i. fin l. tT'mita"i6~ d "p8<li ..nt .." d"
conciert"" ..duc..t1vo'" ,

Exp"ri ..nda en funeionas .."alog,... en Servicio..
pe"ir~rieo" " Ora""i"mo.. Autó''''llIo".

Experiencia en trallliueió" d.. Sec.... y Ayuda" al

E.."tudio.

E"p.... iend. en funeio""" .."'loas" e" s~..vieio"
perif!ric';a U orii:ani,,"os Autónomo".

E><p..ri ..n"ia en ""'H.n. de "studios sob"e of"r""­
y d"manda educ.tiva d .. cara. la planificación
d.. 1.... aetividadec. " r ... liZAr en 1" provineia.

E"p,,"1 ....e1...n la 'I:..""'itaci6n d....;q>..diente" d..
<::onci ..rt.oa e<lueativos.

E"p..ri ..nci...n t"amiuci6n de cr..ac'6n ...utori:..,
ciÓ1\, clasificaci6n, transro"",",,16n, tant" d.. ¡­
C"ntrOS públ1eoa COlllO Priv.doa.

E"p""ienc'. en l. trlllllitaci6n de .."pedi..nt.... d ..
conci ..rtos ..ducati'loa·

E"p""i ..nci" ~n "o"r"cc16n de nó.. inas y S. Soclal

E><p"rieneia .... f,-,,,cio,,e,, ed.. inist:-sUvas.

Experleneia .,,' tt''''''itaeión de b,,""" Y ayuda.. al

" .. tud!o.

Experieneitl en s"stt6n ..eon6m1eo-adrninistrativa
de serv'e!"" Com¡>letll~taric" (comedo,."", trans­
p'o,t" ''''1eolllr ayude Eseueh Hogar).

Experiencia en tralllita"ión de titulo.. Y r~cl8l!l"­

don.... <:le alumnos.

Exp..ri ..ncia ..n funcion.....Ó!IIini ..tr..tiv"".

Conocimiento d ......tad! ..tic•.

118.115.

%1;''}24. Conocimi..nto ..nto,.no ~"
2,00.

Conocimiento I:>a",,'" r ..laeio""l..... 2.00 .

Cono<:l..1..n'l:0.. .. i,,""informática. 2,00. 5,00.

Co"<nimi..n'l:o p&qu~ee. i"tea"ado... 2.00.

E"p..r1""ci& ." tratallli ..nto ,. "6.. 1"&>1 , """curso" 2,00.

266.748. Conocimi..n'l:o , ~"p..riec!'l<:i" ." Informática ,. ae,,-'

t:;.6" , S"".. " datOS. 10<00. 5-,00.

255.748. Exp"roi<.n",ia "" pue..tos ,. "t..nción ü público. 5.00.

E"p ..r1ecnei .. ." ¡",~st"" ,. ....guero ,. "~v,,l U Ó

""P""""'"
4,00. 5,00.

'::"r.." d.. O..:o:,."ización 'ü Estado ( P"oc..dimi"neo

adminutr>s'tivo. 1.00.

N.

w.

C/D

!h.p> l'ti\lcl Co..p¡"....ntc MEnnO:> /lELI\CIOIJf.!I0S eOIl EL Put::;ro CONVOC!\DO

",;¡,,,cír¡co

J ..f .. Sección de f>lanlB"a­
"16n y C""Uos.

Je'(e s ..",,{6n d.. Alumnos y
S.,"·"1e10S CO/IIPl."..,ntArio",'

Jere Secci6n d" Planifica­
ción y C....tros.

Jete Se.rvieio d .. Sistema.
Inrormátie03.

GIladalajara. Jefe Secci6n d.. Planific"­
ci6n y C..ntr"•.

Cla.delajua. Jefe 5.."c16" de GuchÓ" de
Pfl'sonlll..

Le6n.

León.

Ciudad ¡¡...L Jef.. ff"liiociado Alumnos y
Servicios Comphm"ntarios.

Madrid.

L

L

L

L

L

".

~.

DI bIQtf PROV l,...IAL DE CIUDAD Ln..I.l..

". L Madrid. Jefe S"ceión ,.Apoyo In:Co~

..aheo. U, N.

~. L ltadrid. J ..re S..oci6n '" Info"",aei"" .1' ".

C,.den I'b.zas



"' "' J,.o"..lidad Puesto ... trabajo

Orden Pl..zas

". L Kadrid. J"fe 5"'",d.6n.

~. L Madrid. Jer.. S.,cdó".

". L Madrid. Jefe Sec!':i"n.

~. L Madrid. Jefe Seec1ón " C,."di:::"s.

". L IIIlldrid. Jere Negoci.ado.

31867

4,00.

4,00.

4,00.

2.00.

2,00.

4.00.

2,00.

3,00.

<!-.OO.

3,00.

3,00.

z,oo.

1,00.

Exp" .. ie"cia "" funeion",. """io¡¡;"" en S"rvie~os

O'enf!ric",. u O"&",,i,.mO$ Audn""",...

:;:"peri""eia en gesti6n de ? .."ton"l funcio"ario y
l.a!:lo..al.

Expu'i ..neia "" eonfeeci6n y j-atifieaci6n de nóm1·
naa y S. Social..

Experiencia. ..n funeio""" administra.tivas.

ExO'erienda an g"a.ti6n pr"supu"".ta.r;ia.

Exp"r1encia en dia.tribuci6n de c ..idlt<a a loa.
Cen~lI docen""s.

Experiencia ..n funcian......dminlstr,,-tivas.

Expe .. iencia ..n tramitaei6n d.. S."".... Y Ayuda.. al
b"ttid10.

Expe .. leneia ..n lIestión eeonó"l1eo-..dmini.'ltr.. tiv..
de Servicio" COlIIlllementarios (comedore .. , "rans-­
po-rte ....·colar, ayuda.. Escuela Hogar).

e>tperi"ncis ..n t ..amitaei6n d .. título!! y ,.""lama­
do"es d.. alum"o!!.

22.

01'

01'

Punt>E16n "".-",
"- ""'"

¡..-. 0lÍniIlBa.-
COIIIple,""nto MERITDs JU:LIlClONJ\DOS O," n PUI:STO COI/11OCADO ",,~.4

"""ecinco

M' ,.. 118.176.. Experiencia ..n la truütación <1e expediente. de
creac;.6", ",,,dificación 1 "upresión dO! Cffltt'OS da-

5.00." .."t..... S,OO.

Exp"r1 ..,,<:1" '" ...terla " ,,6..1n&5 , ,. Sodal. 5,00.

'"
,.. liS.l?/!;. Ex"""i"",,,e ," ::: ..uotead6n " ,,><peóient..s ... ',"

<- !ndi vió..alizadlls. 10.00. 5,CO.

M' ,.. 178.175. Conoc~mi~nto , "xp,"'1..neia 'o eonta"il.iclacl O'Ú"l.i
oo. 5,00.

j"a.tif1eae16n " 1
,..,.

Conoeimiento y exO'.... ieneia '"eu.."t..... 5,00.

M' ,.. 266,748. I:xp .... i"""ia '" g"sti6n =o"ómiea , O'....supuestari 7,00.
'.00

Exp~r1ene 1a ~ e""t.... taeió" ..dm1"istr.. tiva. :LOO •

C/D ". Expe.. i,""eia '" nómina&. 5,00.

Conocimi""toa. " informática.. 1,00.
0.00

M' ,.. 178.17"(\. E>:p..rí""cia O" f"u""ion..s an"loga!! ~ S,,~ido"

p....if~ri"o.. " Crgani$.Olos Autónomo... 4,00.

ExO'..,..i"""ia ~ ",,",li5í!! , ..studio....ob.... of..rta, d......."da educ..tiva " ou, .la pl...JiHeación(

" a.etivídades ......liz..... ~ ,. p..ov~n"~a• LOO. 4.00.

E"O'lu-i""eia '" trAlllita"i&1 " ""l'''di..nt.... ... 0=
ci.... tos ..ducativo... 1.00.

e>tp".. i""Cí" O" tr.... ítación ... 8"".... Ayuda. d ,
eudio , S""ví"i05 'Compl_ntal'io" ( transporte.

"'..do....", ..t". ). Z.OO

M' ,.. 1"78.171';. $.xp.... i ..nci .. '" fu""io" .... análo¡¡.... '" S..rvic'.o"ll
p....if"..~co" " Organi!!mos Autén01ll0!!. 4,00.

e>tp.... i .."eia .." ¡¡""üo" " P....so".l Fu"ci"nar~o y
l.at>oral. Z.OO. 4,00.

Exp..... i""cia '" "o"[..e"io,, , justificac>"n 'o n6",~

000 , ,. Socl..1. 2,00.

Martes 10 octubre 1989

Jefe S..cci6n <1.. Plani!'ica­
ció", Centro.. y Alu,"""5.

Jefe Ne&ocü.do de Alwrnos y
S<orvi<:1os COll'plem..":tal."l,,s_

.Jeh Ne¡¡ociad<> dI! Gestión
Presupuestarla.

Jefe S""eión de ~"hón de
PersonaL

DI!: PALEJ(CI

Palencia.

Zamer...

L

oo.

DIRl =Oft P'ROVI tAL DE ZAMORA.
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Experienc1a en funcion•••d..in1str.. tiv.... 2.00

Experiencia en .dIoinlstracl6n en Centro.
Do<:enta.. 0,50 puntos po... ano, ....xl.... 2. 2,00

C/D l.!l.

C/D 14.

C/D 16.

1'-

C/D 18.

C/D 16.

C/D 16 .

C/D 14.

C/D lA.

'1' ".

'1' ".

'1' ,..
'1' ".

cl' ".
'1' ".

,/, ".
'1' ".
,!, ".
'1' ".
C/, ".
'1' lll.

O/' ".

'1' ".
e/o lIS.

'1' ".

CI' l.!l.

01' ".
'C/O ".
'1' ".

en- /ú"O:l CO"lple....n'to MtRITOS JU:LACICNADOS CON EL PUl:STO CONVOCIIDO

Martes !O octubre 1989

"v._Jef'.. Secretarfa L!'".P.
U ..c... 2"

Es"u"l,,·· Arte 0.-...'t1eo y
Danu_

JeC.. S.e"lItul. limAD.

J .. f'e sec..... tar!. 1.8. H 3
"Lo.. Dolor••"

Jete Se<>retarfa LB. 11" A,

Jef'e Secreterí" LB. I:xt.."
111611. -

Jef"e S..cret.d. l.F·P.

J ..f'e Se<:retarhl I.F.P. "Vi::
&e" de la Palom"

Jete secretaría LF.P. N"'"

Jefe Secretaría 1.S.
,'S.... talnaroea"

Jefe Se<:retarla 1.' .P.
"Santa catali",""

Jete SlIC:¡oetarla 1.8. "ConIplu­
tense"

Jee.. Seel'"etar!a LB.

Jefe Secretarh I.B."Jo..~

Churria"""·"

Jet.. Sec.... taría 1.B. NI 11.

Jefe heretuh LB. "Gil Y
CaiTaseo".

Jefe Se<::retarb Ese....la c.
IdlO1!1ae.

DI: LA DIllECCI

DC LA DrRECCI

Lorc••

Cartaae"a.

I.oc~lidad

Abarin•

Madrid.

Madrid.

Madrid.

La C.bn.....

)ladrido

Pon:ter...da.

Ponfe..,.• .s..

n. L

- --
OO. ,.

m. L

". ,.

". L

<>A. L

OO. L

oo. L

". L

'" L

'" L

---
., ,.

" L

" L

" L

". L e.su Ibai'le:t Je~e S.."retar!a LB.

". L Hdl!"_ Jefe Sec....tar!a l.r.!'.

- i....~ .. .... '"""'" PftOVIllCUL tJE ASTVIlIAS •

". L Avilés. Jeh Secre't&rh LB. "ca-
......110 Mi .. ."da H

OO. L Avllis. Jer.. Secretar!_ LB. "vtr-
a"" de 1" tu:"

". L Gijón. Jefe Secretaria l.r.p.
N_ l. Pu/Ur{n.

". L Gij6n. Jefe Secret....Ia LB. "Ro-

e,"s".

n. L Gijón. Jefe Secretaria LB. N~ 7.

"'" ¡"" """"'" DE LA DIRECCI PRO'IIlCIAL !lit BAD4JOt.

n. L Ca.tu"r., Jefe Secretu'ía LB. "Ma-
nuel Godoy".
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2.00
2,00

'.00

E>:perlen<:la. ..o adminisU"a<:i6n en C..ntros
Oocentes 0,50 punto. por ail.o, máximo 2.

Ex"",.ienela. .... funcion.. ,. sdm.1.nistrativ•••

u.

0/0

C(D 18.

C(D 16•

1........

0/0

ero 14.

0/0

01'

~ Ní~ C""'ple-nto l'lERImS RELACION<\DOS CON EL ?VESTO COUVOCJ\110

Martes 10 octubre 1989

pllOVIJtCIA1. DE NAVARRA.

Jefe Secretar!. Escuda /u'_
t .... Apl1cadu y DO.AA.

Jef.. Se<:retarl. LB. "Nava_
rro ""lIoslada".

Puesto de trabajo

Jera 5'''''-''1:5..1. I.S. "RalllÓn
OUer08"

Jefe S'"'....taría I.F. P. 'Ga­
lileo".

J..-r.. k<n">Jtaria. l!:scu.. la O.
Idl_ NI 2.

Jefe See~tar1a LB. "Fray
L01a de León"

Valla.doUd.

MediN- Rioseeo Je~e Seere~ía I.n.L

99. 1.

...

100. l'

"' o, t.o<:"Udad

Orden P¡..zas

~ "'" """"" DIt LA DIRBCCI

~. L Pa/lPlona.

". L Pamplona.

~ ... oocmm Da ut. tl1JlI!:CCI... ,. !lij.....

". L Saluanca.

ANEXO 1/2

~i6n """-cl<n
o' o' I.oelllldnd Pue'lto de tl"iIlMljo "- "''''' KEJllTOS REUlCIONADOS CON EL PUESTO COUVÓCADO

lIIÍIWa ....
C""'pl ......nto ... Cls1a,4

0 ..<1.." PI..zas eepel:Ííieo

""" O""""'" DE INVESTlGACI m CIDrIl"ICAS.
._~,.

10l. L Madrid.. Coordin...do.. C1""Une" y
T!cnieo. .. 29. 1.611.504. Personal Investigador "e CatTf/ra, diez :Moa de

experiencia lnv""'tigadora. 4,00

Experiencia en Gestión de '.0 ',00 .,
Conocimiento del Are. de el...."'1.. d" Materiales ',00

10Z. L M..drid. Coon11nador Cterrtifico y
TécnleQ. .. 29 • 1.611.504. P....sanal Investigador ..le CarTera, dIe" años d.

,"xperiencia investill..dora. ~"9

Experiencia en Ge.-ti6n de 1.D ,""O "0
Conocimiento d .. l Area d.. Ciencia y T..cnología d

Ali....ntos. 3,00

103. L Madrid. Coo..dl""'dor Científico y
Técnico. ,. ". 1.611.504. P..rsonal ¡¡,v....tia..dor de carr.. ra, di .." ,""os d ..

e"p.... ienci. inv..s"t1gadora:. ',00

Exp..rienci. "1' Gestión de hO ',00 '.00
Conoci/ai ..nto <:1..1 Ar... <:1.. Biolog1. y 8101\1..d1cina. ',00

104. L Madr1d. CoorOinador C1entínco y
Téenico. ,. 29. 1.611-.504. Pe-rsona1 Inveetigador d" carrera, di .." ai'!os d ..

..xp..rienCis inv..stilladora • ',00

Experiencia en Ge1!l"t16n d.. '.0 3,00 ',00

Conocimiento del Are. de F"isica y Tecnoloaiaa
"'ls1cas. ',00

lOS. ,. Msdri<:l. Coordinado.. Ciantifico y
Técn.ico. ,. ". 1.611.504. p....sonal Inv..stiaado.. d.. carrers, diez a1\os ,.

..xpa..ieneia investigadora. ',00

Experiencia en Ge"ti6n da hO ',00 ',00

Cono<: imien t<l del Area de Qulmica y Tecnologías
OUlmi<:ll5. ',00

106. L MadrId. Coordlnador Cl*nt:1fi<:o y
ToIicnlco. ,. ". 1.611.504. Personal Inv..stigador <:le <:arr..ra, die:: a1los d..

n:p.. rien<:ia investlpdo..a. ',00

l!:xp.... i ..n.<:la "1' Gesti6n de ,.0 3,00 ',00

Conoclmiento d ..l Ar..a da Clanel.... Aa...... iaa. >,00

1¡J7. ,. M.drid. Coo..dinador Ci.."dfi<:o y
1'';enico. ,. ". 1.61.1.504. Per30na.l Investi¡:adot' d .. CUT....a. di"''' ~os de

"",p<lt'1. ..no:ia. inv..s'tiaado,..•• 4.00.

L<.¡l<lri""eia. .... Ges'ti6n de h' 3.00. ~.OO

C"",ooi'"1.... to dsl Area. de HUlllanidad.. s y e.Social., 3,00.

108. L lIIadrid. Coordinador Cl.."'t!t"i~c y
~05 deT"cnioo. .. 29 • 1.611.504. I>....,.en,.]. ¡nves-:::igador <1.. "ar......a, diez

..",p.... ienei& 1n....."'::ig..óor•• 4.00 .

b':periencia en ~tión de r ..D 3.00. :»00

Conocillli ..ntO d...1 Ar..... de R<!C14T'''oS Na",,,,"..l.,,,. 3.00.
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Cargo' _

Don _

e) Habilitación (disposición transitoria cuarta Real Decreto 2617/85) ,-¡

Lo que expido a petición del interesado y para que surta electos en el con­
curso de vacantes convocado por el Ministerio de Educación y Ciencia.

El Jefe de la Unidad de Personal,
(Lugar. fecha. firma y sello)

BOE núm. 243

Grupo' _

ANEXO III

Días, ~

[] Nuevo ingreso. Fecha, _
íI Concurso. Fecha'cc_-:c-c- __
O Libre designación. Fecha' _

O Reingreso. Fecha'...,- _
OOtras causas. Fecha' _

y localidad, _

Martes 10 octubre 1989

con los antecedentes obrantes en este Centro, el fun­
datos se indican a continuación reúne los méritos que

Meses' _

Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Autónomas.
Excedencia forzosa. Localidad del último destino,-,-, _
Suspensión de funciones: Localidad del último destino.~~~------­

Disposición transitoria segunda. 2. párrafo 2, Ley 30/1984.
(J 29.3. al Ley 30/1984.

Excedencia voluntaria: [J 29.3. b) Ley 30/~984.e 29.3. el Ley 30/1984. Feeha' _
Localidad del último destino' _

Años, _

§
Q
O

O

Apellidos y nombre _

Cuerpo o Escala, _

Documento nacional de ídentidad, N.R.P: _

Destino actual:

l. Ministerio, Organismo

1.1 o Definitivo

2. Comunidad Autónoma, _

Méritos que acredita (Base Cuarta)

1.2 O Provisional

Situación administrativa:

LJ Transferido. Fecha' _
O Traslado. Fecha'...,. _
U Libre designación. Fecha' _

3. Comisión de servicios:

[] Ministerio u Organismo' __

n Comunidad Autónoma
1I Fecha toma posesió'-n-------------------------------...,--

a) Grado personal

Grado consolidado, Fecha consolidación' _

b) Nivel de complemento de destino. _

e) Experiencia en funciones propias de la Administración Educativa:

Añoscompletos. _

d) Tiempo de servicios efectivos'prestados en la Administración Estatal 0­

Autonómica (referido a la fecha de finalización del plazo de presenta-­
ción de instancias)~

CERTIFICO: Que de acuerdo
cionarío cuyos
se detallan:

a)

1. Datos del funcionario:

bl

31870
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Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el

:"'';un~ .k R~lIrQ de P.....wn:,¡l I CIl«110 o flQ.~ I eN..

I I
I

:lATOS ?ERSO~ALES

Pnm~ :IDo:lhdo I :)qllnClO OlJlClIldo I :"/ombf'l: II

I I
Fec:na ac uamlftllO

,

I T<:lciono de ctlnw=taI Se acompaña petición del cónyuge DNI iCon preñ¡OI

Ailo i Mn I Di. i S¡ n I I

I
,

! No tJ I II !
I

Oamll::ltlo leal'" ... Ol&U ~ n",m.:rol I Có<h,o posw I DomICilio ItlaoaOn.. proV'lt=.i.. hxa,ji4:41 I
I I I

SITIJAOON y DESTINO I
Situación admmisU"::niva actual:
_-\cUyo O Sen'too en Comumdades Autonomas O Otras: ...___..........__..•.___•.._...__.•__._••_____...•_••"._.._ ....._.........

El desuno actual del funclonano en servtoo acuvo lo ocupa:
En propie(bd O Con cr:íeter provisional O

MI1U$~o. Orpnumo o All.Ionomla I P'ra....nc¡J; I l=h....

I I
Orftomlll~lOn dd \NftIO de I~JO qll'" OC;¡:pa I Unida4 I Ni'olfl e oñw:o

I I
En comISIón de servlcios O

~hnl1tl:no. Of1;ln.uno o ""lIonom~ I Pn:o.......cu I 1.0<>...... I
I I

o.moroun:l.l:ID" <1ct pua.o \k tno;o,o (lU'" De1Ipa I Un..... I N.......¡ c. Onuno

r
,

! ! ,

Ilmo. Sr. Director General de Personal y Servicios.- Ministerio de Educación y Ciencia
c/Alcalá, 34 .- MADRID

31871
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ANEXO III/I

Fecha y Firma

Martes 10 octubre 1989

Ministerio de Educación y Ciencia (O.Mo __

BOE núm. 243



ANEXO 111/2

D~stinos solicitados por ord~n de preferencia

ORDEN
NUMERO
ORDEN PUESTO DE TRABAJO AUPO IVEL LOCALIDADPREFEAEN.
CONVOCA.

ANEXO 111/3

Méritos alegaJos por eL ConCLlrsante (Base sexta)

Apellidos •••.•••••••.••.....•••••••••••••••...•.••..••••.•.•••••••.•.....•••...••.

Nombre .•••••..••..••••....•.••••••.•••••••...•.•••.•.•••.•..•.••••••••..••••••.••.

PUESTOS DE TRABAJO
ESPECIYICACION DE CURSOS,DIPLOMASOLICItADaS MERITOS
PtJllLICACION!S. ETC"

ORDEN ~ImI'RO
PREFEREN. ONV&AT.

I
I

--

eN

00...,
'"

~

~
o

~
;¡
'<>
00
'<>

En caso necesario debel"án utilizarse CLlantas hojas sean precisas.

(l)

(2)

(JI

El interesado podrá utilizar cuantaa hojas Sean necesarias para la
ella,cta, enulllera,clon de 1011 mérlt~1I no pr.f!I'l".ntes.
Deben relacionarse de ~odo ordenado los ••ritoa alejados para cada uno
de 101 puelltol' solicitados.
ElIta especifIcacIón no u:ime de la pertinente documentación, ain la cual
no se proctdtrá • SLl valoración.

~
"",
13

t


