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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

23837 ORDEN de 25 de septiembre de 1989 por la que se convoca
concurse de méritos para la provisidn de puestos de trabajo
vacantes er ef Ministerio de Educacion y Ciencia para (o8
Grupos A. B, C Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en este Miristerio, dotades presupuesta-
riaments, cuya provisibn corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por Iz Ley 2371988, de 28
de julio, y en el articulo 9.5, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
aoviembre, previo dictamen de iz Comisidn Superior de Personal y la
aprobacién de Ia Secretaria de Estado para 1a Admigistracién Péblica 2
gue se refiere ¢l articulo 6.°, 4, det citado Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviernbre, ha dispuesto:

Convocar concurse para la provision de los puestos que se relacionan
en los anexos [,1 v 1.2 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

. Bases de convocatoria
1.  Aspirantes

Primera-{. A las plazas del anexo I.1 podran aspirar los funciona-
rios de carrera de 1a Administracién dei Estado perienecienies a Cuerpos
o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C, D y E de los estabiecidas
en ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984, ds 2 de agosto, con excepcion dal
Persenal Docente e Investigador, Sanitarie, de Correos y Telecomunica-
ciones y de {nstituciones Penitenciarias.

A las plazas del anexo L2 podrd aspirar también el Personal
Docente ¢ Investigador.

Segunda.-1, Podrin participar en esta convocatoria fos funciona-
rios comprendidos en la base primera que s& encuentren en situacién de
servirip activo, excedencia voluntania, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autdnomas.

2. Deberin participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primea que tengan un destino o nombramiento provisionaics
¢n el Ministerio de Edacacion y Ciencia o sus Crganismos autdnomos
¥ los que estén en la situacion de excedencia forzosa, suspensién de
funciones, si ya han cumplido la sancién, ¢ s¢ hailaren en la situacidn
que se contemnpla en la disposicién transitoria segunda, zpartado 2,
parmafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosio. .

3. Los funcionanios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, 6lo podrdn tomar parte en el concurso si
han transcurndo dos afics desde ¢l traslado a las mismas.

4, Los funcionanios con destino definitive sdlo podrin participar
en gl presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesién de! dltimo destino definitive obtenido, salve gue participen
dnicaments para cubrir vacantes en el dmbito de la Sceretaria de Estado
donde prestan sus servicios o en el del Ministerio, si su destine no
corresponde al drea de una Secretaria de Estado ¢ hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurse ¢ de
Libre designacion o, también, si ha sido suprimido st puesto de rrabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrin participar si llevan mads de dos afios en dicha situacian.

6. En caso de estar interesados en 1as vacantes que s& anuncian para
una misma localidad dos funcicnarios. por razones de convivencia
familiar, aunque nerean a distinto Cuerpo o Escala, podrin
condicionar su peticidn al hecho de que ambos ohtengan desting en !
mismoe concursg ¥ en la misma localidad, entendiéndose, en case
contrano, anulada la peticidn efecturada por ambes. Quicnes s¢ acojan
a esta peticion condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia
de la peticién del otro funcionanc en la misma convocatoria.

1. Soficitudes y requisitos

Tercera~1. Podrin solicitarse por orden de preferencia los puestos

de tmbajo que se detallan en el anexo ! de esia convocatoria siempre

que se recna el requisito de grupe y el nivel del puesto solicitade esté
incluido en el intervalo correspondiente al citado grupo. sin perjuicio de

lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn cumplirse por
los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de
instancias, -

3. Laindicada fecha servird de referencia para efectuar los compu-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard, en ningiin caso, la
adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en situacidn de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos en cuanto Cuerpo o Escafa, para acceder a 105 puestos
sohicitados, vimiendo obligados los concursantes a tales supuestos, a
manifestar por escrito los impedimentos en cuestiin.

4 Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto Grupo de los incluidos en ¢l anexo [, sélo podrin
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La tertificacion a
que hace menaon la base quinta debera referirse a los requisitos ¥
meéritos correspondientas a dicho Cuerpo o Escala.

M. Aértos

Cuarta.-{. Se valorarin genéricamente como méritos, en todos los
puestos & cubrir el grade persoral del concursante, €l trabajo desarro-
liado por ef mismo y la antigiedad con arreglo 2 los baremos que a
continbacién se determinan;

1.1 El grado personal s¢ evaluard hasiz un maximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala: ’

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
Ignai al del puesto solicitado: Dos ¥ medio.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

1.2 Por estar desempefiando zctualments un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesta solicitado: Cuairo.

Igual a) del puesto solicitado: Ciace.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitada: Seis,
Inferior en tres 0 cuatre nmiveles al del puesto solicitado: Cuatro.
Inferior en cinco 0 seis niveles al del puesto solicitado: Dos.

. A estos efectos, aquelios funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo y no hayan conselidado el grado
personal, o desempetien an puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, s entenderd que estin desempenando un puesto de nivel 20,
16, 1, % & 7, segin pertenezcan a los grupes A, B, C, D y E,
respectivamente.

1.3 Por estar desempetiando un puesto de trabajo en funciones
propias de la Administraczon educativa, se incrementarz en 0,30 puntos
por aito, hasta un médximo de dos puntos.

l.4 La antigiedad se evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
razon de una décima de punte por afio completo de servicios, sin que
puedan computarse mds de una vez los servicios prestados simultinea-
mente.

A estos cfectos s¢ computaran l0s servicios prestados, previos al:
ingreso ¢n ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconacidos al amparo de
io dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mavo: Decreto 610/1968, de 11
de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. No podran acceder al puesto de trabajo los concursantes que no
alcancen la puntuacién minima de cyatro puates en la valoracidén total
dhgsios meérites 2 que se refieren los apartados [.1. 1.2, 1.3 ¥ 1.4 de esta

1. En concepto de méritos especificos. adecuados a las caracterist-
cas del puesto de trabajo, se valorardn los resefados en el anexe [ como
determinanies de ta idoneidad de quien aspire 2 desemnpesar ¢l puesto,
atendiendo a su cualificacion er particulares iécntcas, arcas © materias,
a cuyo efecto podrd requerirse al concursante, si se estimara necesario,
para una entrevista ¢ demostracion gue permita verificar los mereci-
mientos que haya aducida.

L2 puntuacién maixima por méritos especificos, 23 {a que tigura
en ¢l anexo I, debiendo zicanzarse la puntuacién minima que en el
mismo s indica para acceder a cada puesto de trabajo.
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I¥. Documeniacicn

Cutinta.—1. - Los mérites, asi como los reguisitos v dates imprescin-
dibles, deberdn ser acreditados por certificado, en copia de modelo que
figura como anexo (Il a esta Orden.

Este cenificado debera ser expedido por la Subdireccion (General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeniales
¢ la Secretaria General o similar de Organisinos autdnomos, s s trata
de funcionanos destinados en Servicios Centrales. i .

Cuando % trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de imbito ragional o provincial, serd cxpedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina e articulo 1! dei Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre, con excepeion de fos funciona-
rios destinados en tas Direcciones Provinciales de las Entidades Gesto-
ras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuvo caso, la
certificacion corresponde al Director provincial o Tesorero territonal,

Las certificacionss de {os funcionarios destinadus en ¢l Ministeric de
Defensa serdn sxpedidas, en todo caso, por la Subdireccidn General de
Persanal Civil del Departamento. )

2. Rcﬁgo al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certi ion deberd ser expedida por la Direccién General de la
Fuzcién Piblice de la Comunidad u Organismo similar, o bien por 1a
Consejeriz 0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental. .

3. Respecto a los funcionarios que 5e encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal det Departamento a que Fgure adscrito su
Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcién Publica, si
pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado pam l2
Adminisiracién Publica o 3 Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluntarics pertenccicates a ias restantes Escalas de los
Organismos autdnomos la certificacidn serd expedida por 1a Unidad de
Personal del Ministeric u Organismo donde tuvieran sg Gitimo destino.

4. Los méritos espectficos alegados por los concursantes (cursos,
dipiomas. titulaciones académicas. publicaciones, trabajos, estudios,
eaperiencia profesionai, etc.), serin acreditados documentaimente

mediante las pertinenies certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio, sin perjuicic de que se pueda recabar de los interesados lag
aclaraciones o aportacidn de la documentacidn adicional Que se estime
_necesaria para la comprobacidn de dichos meéntos.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspense
acompaifiarin a su solicitud documentacion acreditativa de {a terming-
cidn del perfodo de suspensién. ) .

. Los excedentes voluntarios por interés particular acompadiardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cuaiquiera de las Administraciones Piblicas.

V. Presenmtacidn de soficituder

Sexta-1, Las solicitudes para tomar parte en esie concurso, dirigi-
das a la Direcrién General de Personal ¥ Servicios del Ministerio de
Educaciéa v Ciencia, se ajustardn zl modelo publicado como anexo 111
de =sta Orden vy se preseatarin, en o plazo de quince dias habiles, a
contar del siguicnte al de ta publicacion de la presente convocatoria €n
el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General det Ministerio de
Educacion y Ciencia {calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid), o en las
oficinas a que s¢ refiere ¢f articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. El concursante deberd unir a la solicitud resefia del puesto o
putstos a que se aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
cion que hubiera de acompanar, con sa correspondiente indice, adapian-
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos IL2 y IL3,
respectivamente,

Vi, Valorgcion de méritos

Séptima—i. Los mértes especificos serdn valorados por una Comi-

sidn, compuesta por:

El Schdirector general de Personal de Administracién General y
Laboral,

Un representante, conr nivel 26 o supenor, del Centro directivo del
que depanda la plaza convocada. .

Un representante de fa Inspeccidn Generai de Servicios del Departa-

mento.

El Jefe del Servicio de Personal de Administracién y Especializado.

Un repressntante de cada unas de las Cenirales Sindicales gue hayan
sucrito &b oportune pacto con la Administracion en matenia de
participacion,

Actuard como Secretario de actas un funcionario de la Direccitn
Generat de Personal y Servicios, sin voz ni voto.

1a Comision de Valoracidn se podra reservar iz facultad de convocar
personalmente 2 aguellos candidatos que considere conveniente al
ahjeta de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controverti-
dos de {a documentacion presentada por e candudato.

2. A cada miembro titular pedra asigndrsele un suplente que, en
caso de ausencia jusificada le sustituira, con voz y voto; también
podrdn 1ecorporarse a la Comision, cuande ésta lo considere opertuno,
asesores ¥ coizboradorss, con vor pera sin voto.

VIL Adjudicaciones

Octava-1, El vrden de prioridad pare la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida. segin ¢l bareme de Iz base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos ¢n la legislacion vigente v que
deberdn ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudira para
dirimirlo z 1a oto: en los méritos alegados por ¢l orden establecido
en la base cuarta. persistir empate, s¢ atenderd al mayor tiempo de
servicios prestados en cualguiera de las Administraciones Piblicas.

3. Quedarin excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabajo que. de acuerdo con la valoracidn de los correspondieates
méritos, no alcancen la pustuacion minima.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicacionss de ios
puestos de trabajo tendran Iz consideracion de voluntarios.

5. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

6. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve gque con
anterioridad a s finalizacién del plazo poscsorio se hubierz obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberdn comunicar por escrito
su opcion, en ef plazo de tres dias.

7. Los ci)ﬁnmitc;s de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse iertos cuando existan concursanies gque, habi¢éndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada caso,

VIl Resolucidn, plaze posesorio y recursos

Novena.-l. La presente convocatoria se resolverd por Orden, que
s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, determnindndose los
puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacidn def Ministerio o Comunidad Auténoma de
procedencia, locatidad y aivei de complemento de destino, asi como, en
su caso, siniacién administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se reselverd dentro de los dos meses siguientes al dia
&n qus Snalice ¢f plaro de presentacion de instancias.

. La provision de vacantes se realizard de acuerdo con [a directiva
76/207/CEE. del Consgjo de las Comunidades Europeas, sobre aplica-
cion def principio de igusldad de trato eatre hombres y mujeres en lo
que se vefiere al acesso al empleo, a la formacidn v a la promocion
profesional v a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este CORCursg no
podrd participar e¢n concurso de traslade que convoque tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
gque hayan trnscurrido dos anos desde ia toma de posesién del puesto
adjudicado, saive en los supuestos contemplades en el articulo 20.1, D,
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 2371988, de 28 de julio.

Décima—1.  El plazo de toma de posesion del nueve destino obte-
nicte serd de fres dias hdbiles, st radica en la misma locatidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de torma de posesidn comenzard a contar 3 partir del dia
siguiente al def cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
O%Hcia! de! Estadow, asi como el cambio de la situacidn administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd contarse desde la
fecha de concesion de diche reingreso.

2. El compuio del plazo para ¢l cese se iniciard cuando finalicen los

isos o licencias que en su ¢aso hayan sido concedidos a los
wnteresados.

3. E! Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionano podri, ne obstanie, acordar i3 prorroga de su cose, por
pecesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, ¢ Subsecreiario podri conceder una prorroga de
incorparacitn de hasta veinte dias habiles, si ! funcionano seieccionado
tiene su destino de origen #n gtra localidad v asi lo solicita ¢l interesado
por razones justificadas. . : o .

5. A fin de facilitar la Gamitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcignario seleccionado, éste deberd apciar
una copia compuisada de su expediente personal, asi como un certiil-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Ea la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraprdinane en periodo de devengo asi como
ia interrupcidn, en S caso, en la prestacidn de servicios.

6. Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamenios ministeriales a que figurap adscritos los
Cuerpos o Escalas 0 2 la Direccidn General de la Funcidn Publica, en
€l caso de los Cuerpos ¢ Escalas dependientes de Ia Secretaria de Estado
para la Administracidn Publica, asi como a los Departamcnios u
Organismos de procedencia del concursante sefeccionado.

Iindécima.~La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrén ser impugnades de acuerda con lo previsto en la Ley de
Procedimianto Administrative.

Madrid, 25 de septiembre de 1989.-P. D {Orden de 2 de marzo
de 1988), et Direcior general de Personal v Servicios, Gonzalo Junay
Garcia de Viedma,

Tme. Sr. Dhrector general de Personal v Servicios.
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ANEXO 172
JPor G i 5 | Purtamesiin
MY we " - st wirimm Be—
Localigad Pusato ¢ tratglo Grupn Kivel Complementa | MERITOS RELACIONADDS COW EL PUTSTO CONVOCADD o Do, 2
Qrden Plazas copes{fies
1) mg DE IMVESTICACIQMES CIENTIFICAS. .
101 . 1. Madrid, Loerdinador Clentifics ¥
Técnrea. A 9. 1.811.%04. Pecgonal Iaveantigador d& Cercers, fies sfion de
sxperiensia inveatigedacs, 2,00
Exparisncie an Gaatién de I+D 3,00 2
foracimiants del Aram ds Tiancla Je Materinies ] 08
102, 1. Madrid. Seordinader Cientiflce v
Téenivo. A. 9. 1.851.504 | Personal Investigador Je carrera, diez ahos da
axpariencia investigadora. 4,00
) Experisncia an Gestidn de I+0 3,00 ot
Conecimients del Arma de Ziencia ¥y Tecnoivgla de
7 Alimentos, 300
103. 1. Mudrid. foordinador Clenkifice y
Téenica. A. 2%, 1.611.504. {Parssnnl Lhveatigadar de carrers. diez ados da
experiemcia invastigsdars. 4,00
Experiencia on Gowtitn de 1.0 3.00 5./
conocimjento del Ares de Bialogfs y Blomedicine. 3,00
104, 1. Madrid. Logrefnmdor Clenreifico
Téenics. A 29. 1.61%-304.{ Feraonal Inveetigador 4w carrera, diezr alos de
experioncim inveatlgadara. 4,00
Exparisncia en Sewtién de . ) .00 500
fonocimyeants de! Arma d& Fisica v Tecrelaoglas
Fizicas. 1,00
0%, 1. Madrid. Lyordinador Ciantifice ¥
Thenicn. A 23. 3.611.504.| Paracnal Investigmder de carrers, diez afies da
szpartiancia imveatigadors. _4,08
Expariencia #n Gestifn da [+F 1,00 5,02
Conocimients del Area de Juimica y Tecnolsging
Puimicna, 3,00
108, L. Madrid, Coerdirgdor Tiammifica y
Thenica. A 249, L1.8L1.504.f Peracnel Investigader Jde carvera, diez alos de
ayparienzia invesatigadora. 4,3C
Trperiensis en Geatiin de I+T - 3,00 5,00
Tonscimiento dal Area cisnclas Agrarima. 3,00
Y Madrid. sardifader Irenzitiee ¥
Téenres. A 2% 1.611,5G4. | Peraonal Investigader de carTera, disz adoe de
EXPETIACIL INveRTigads=al 4,3%C.
Zxpwrigngin wn Geataide cde L0 3.5, L led
Comseimipnts dxl Ares 48 Huranidades v C.5ocial. 3,65,
138 . LLETS: 9 Coardinado: Clent!ficoe ¥
Thonicy. A 28. i1.611.504.[ Feragnal Investigsdor de zarrera, dier afos de
a¥mErisncid AnVesTigRasTa.
Ixperisncia wn Soatidn as 1.0 5.00
J Comgesmients dcl Aret b Recuraos Nasurales.
|
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ANEXO III

Don

Carga

CERTIFICO: Gue de acuerdo con los antecedentes gbrantes en este Centro, el fun-
cionario cuyos dates se indican a2 continuacidn retine los mécites gque

se detzllan:
1. Dates del funcicnarie:

Apallidos ¥ nombre

Cuerpo ¢ Escala Tugo

Documento nacicnal de identidad N.R.P:

a) Situacidn administrativa:

Servicio activeo.
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Auténomas.
Excedencia forzosa. Localidad del dliime destine
Suspensgidn de funciones: Localidad dal Gltims deztino
Disposicién transitoria segunda. 2, parrafo 2, Ley 30/1984.
{1129.3. a} Ley 30/1%984. ,

Excedencia voluntaria: [ 29.3. b) Ley 30/1%34. ’

: i 2%.3. ¢) Ley 30/1384. Fecha '

Localidad del @ltimo destino

00O

(3 1

b) Destinc actual:

1. Ministerio, Organismo ¥ localidad

1.1 JPefinitive i Nuevo ingreso. Fecha
71 Concurso. Fecha
[ Libre designacién. Fecha

1.2 []Provisional LlReingress. Fecha
t_{0tras causas. Fecha

2. Ceocmunidad Autdnoma

T Transferido. Fecha
{ 1Traslada. Fecha

| Libre designacidn. Fecha

2. Comisidn de servicios:

[} ¥inisterio u Organismo
T 1 Comunidad Autdnoma

—

: Fecha toma posesidn

——

Héritos que acradita {Base Cuarta}

z] Grado personal

Grade consalidade Fecha consclidacidn
B} Hivel de complemente de destine
c) f&perien;ia en funcicgnes propias de la Admimistracion Educativa:s
Afias completos

d} Tiempoc de servicios efectives prestadas en la Adminis4racién Estatal o -
Autonémica [referido a3 la fecha de finalizacién del plazo de presenta—
ciGn de instancias):t

Afos Meses Dias

e) Habilitacién (disposicidn transitoria cuarta Real Decrsto 2617/85)
Lo gue expido a peticidén del interesado y para gue surta efectos en el con-
curss de vacantes convocado por el Ministerios de Educacidn ¥ Ciencia.

El Jafe de la Unidad de Personal,
{Lugar, fecha, firma y sello)
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Solicitud de participacidn en el eencurso para la provisidn de puestos de trabajic en el

.

Ministerio de Educacidén y Ciencia (0.M. BOE

ANEXO 11121

Numerg de Regnito g8 Pomont Luerpn & Ssmaw I Crupa

DATOS PERSONALES

Primner speihido | Segundo apetlds E Nambore

Feens oe axmmuema é ! Telefgng de conuca
: Se arampatia peucidn dzi convuge DNI f +Can prefiges
; - ;
i i .
Abg Mes E (=519 E S }r_; T
{ i { No | :
R U |
L
- 1

i Damiasin (egite u MALL v Aumere: £ oo postal E Bamucio (ganion, pronoaa iecandagh
SITUACION Y DESTING
Struacion admmistrativa actuak _
Acuvo J F Servicio en Comumdades Autonamas ‘; [ Otras:
£ desuno acrual del funcionano en serviae active le ocupa:
En propiedad 1 i Con cadctar provisional [ i
M 19, O o A ; Pmvinoa J Locziasd
! l *
Leromrnacn de puesio de (rabao que ocupa ‘ Unidaz | Mivel . Dexuns
En comusnén de servicios J i
M e, O o A I Pravinta I Loniidad
Dwnominacion dei puclio df 113020 gur Seupay E Unsazad | Nive: C, Deruno

Fecha y Firma

Ilme, Sr. Director General de Personal y Servicios.- Ministerio de Educacidn y Ciencia
c/fAlcald, 34 .- MADRID

VLA
Pt ™




ANEXS TTE2

Destinos solicltades por orden de preferencia

MEME HO
o emey. |ompER BUESTO BE TRABAJD 3RUPG
#RE A T lconroca .

pHIVEL

LOCALIDAD

ANEXO HIf

Mirlton alegagos por 2l concuraantes {Base sental

Apellidos, cvernon cie pi i P e eassamarara e e e

L e et aa s IR R R R I T T T T

En caso necesaris detecdn utiliZarse cuantas hoias asan pracisas.

PUESTOS DE TRABAJD

PECIFICAEION DE CUASOS, GIPLONA
SOLICITADOS WERETOS ESPECT 08

PUBLICACIONES, ETC.

CRUENR RO
FREFEZAEN, DNVSCAT .

~

{1} . £} interssado podrd utilizar tuwantas hojas sean nacesariaz pars ia
*xacta enumerscion de lox méritos no prafscentea.

{2} . Deben relacionarse de modo srdensds lom méritoa nlegadon para cada uno
de Toa puestos solicitados.

{33 . Eztz wapecificacida na exime de ia pertinente documentacidn, min 1w cual
g 3¢ pracedecd o au valoraczdn. :

TL8IE

HSAT IgNIS0 (] SSMEW

¢pT "wWn 04



