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23472 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1989. de la Dim:
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip
ción y publicación del Convenio Colectivo de «Minoristas
de Droguerfas. Herboristerías. Ortopedias y Perfumenas».

Vist? el ~xto del Co~venio Colectivo de «Minoristas de Droguerías,
H~~tenas.Ortopedias y Perfumerias». que fue suscrito con fecha 7
de Julio de 1989, de una parle, por la Federación Nacional de
Perfumistas y Drogueros de España, en representación de las Empresas
del sector, Y de otra, por ce. OO. y VGT, en representación de los
trabajadores de ese sector, y de confonnidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8(1980, de 10 de marzo, del
Eslatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040(1981, de 22 de
mayo, sobre ~stro y depósito de Conveníos Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenío Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo con notificación a la
Comisión Negociadora. '

Segundo.-Disponer su publicación en el dloletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de septiembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECflVO INTERPROVINCIAL
DE LAS EMPRESAS MINORISTAS DE DROGUERIAS,
HERBORISTERlA8, ORTOPEDIAS y PERFUMERIAS

Articulo 1_.· IIIbtto functORl.l.

El presente Convento establece las condiciones de 11.$ rela.cloMS de ~ra.bajo

entre las Empresas Minoristas de uroguerfas, tierborister1as, PeTf=-rfas y

lITtopedias, que vienen rigibdose por lo dispuesto en la Ol"clena.nu ele Tr~

Jo en el COIle'rcio, y los trabajldores encuadrados en lis .iSlYs.

ArtIculo tw.· AlIb1to t.erT1tor1&1.
Lu diSpOsiciones del presente Convenio, reg1rin plrl todas las provincias

del territorio nacional. se elceptuan aqlH!llu que tuvieran Convenio único

de COIle'n:io.

Artfculo 31.- AlIbito pel'SOfll¡l.

EsUrin afectAdas por lu presentes COflCliciones de trabajo toáu lis EnlP~·

su y trabajldores cOIlPrendidos en el artfculo 111, siempre que su actividAd

sea la especificadl en dicno a.rt1'culo.

Artfculo 4_._ Mbito 'te!I!O!Ii1.
El presente Convenio entru' en vigor a partir del dfa I ele Enero de 1.WII.

1.1 vigenc1a del mismo seri hasta. el 31 ele Oiciltl'llbre de l.!H:l!l, renovlndose

pOr per1OáOS Anuales si no fuera denunciado de acuerOo con las norlllS letl

les o ngla.ntuias.
t1enunc'ia.- Estarin legfti1l\ldos parA formularla lu lIIi51l\ls rep~sentaciones

que lo esUin para negocilrlo, de acue~ con el art1culo tJ5.2 del Estatuto

dt los Trabajadores, y áeber' comunicarto a la otra parte por corr'fl certi

ficaOo, con acuse de recibo, .y con un !leS de Anticipación a su teminaci6n.

Esta COIllUnicaciéin deber' dirigirse al dOllllcilio ele 11 Comisiéin Mixta Inter

pretadora del Conyenio. en Madrid, calle oe 11 paz NI! 1:S - :Sil.

Art{culo !18.- Condiciones IIIs beneficiosas.

TOdaS lIS condicionu econ6mlcas y de cualquier 1'ncIole, conteniCUlS en el p'!.

sente Conyenio, se establecen con el caricter de 1111ni1l\ls, por lo que las co.!!..
dic10nes actulles implantadas en lu distintas empreslS, que impliquen glo

balmente condiciones mas tleneficiosas con respecto a lo establecido en el

presente Convenio, subsatirán pira aquellos trabajldores que viniel"ln di....

fruúndollS.

A todos los trabajadores afeeta,Jos por el presente Convenio, cualquiera que

sea su categorfa profesional, se les garantizará un intrellento mfnimo anual

igual 1 la. diferencia aritmftica ent~ las tablas. en Yigor el último mu de

vi!Je'nefa. del Convenio anterior y las resultantes de 'ste. correspondiente 1.

su categorfa profesional y que Sf' f'e'eoge en la segunda. columna !te la tlbla

de salarios del presenu Convenio.

Artfculo bl.- Indhisibl1idld.

Este Convenio deber' ser entendido COlllO un todo orginico e indiviSible, ra

z6n por la cual serA considerado nulo y sin efecto alguno en el supuesto de

que 1'10 fuese aprobado fntegrallt:nte.
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Artfculo 71•• Absorctdn y sact6a.

serAn c;oIIlpenSlbles y absorb1bles todlS lIS cantidadu entf'e9ldas -a cuenta

del Conyenio por lIS Elrprens durante la vigencia eIel anterior Convenio o

nol'N legal sustitutiva óel lIIiSllO.

Artfculo tI1l.- Retribuctones.

Las EnlPresl.S IIranttnn el percibo de igull sllario en igw&l hnci6n. sin d.1.

ferencil Ilguna por ra.zM de sexo o edad. El pruente eo.-io se aumentar'

en un 6.8 con respecto al 31 de Oicielbre de 1.!H:l8.

Art1'culo 'IR•• 'lazo del pyo ...trIllOS.

L.OS atrasos deberin abon""" hlSta 30 dfas después de 11 puIIHcaci_ del cO,!L

venio en el 8.0.E.

Art{culo 10-.· &ratificaciones extnontiRrtas.

se pl'n:iblrin tres pagas extraordiMrias que se abonar'n en los !leses de ""'.!..
ZO, correspondiente 1. la gratificlción por beneficios, Julio y Uicielllbre cO!!..

sistentes en una IIlt:nsulltdld cOfllPleta. SObrt el salario Conyenio.

Artfculo 111.• Afttiaiied!d.

se estlblecen aUlllltntos peri6clicos por tietllpO de ""ido en la EmpraSl con

sistentes en el tiS por cUltrienios, calculados sobre .1 sllario Convenio de

su categorfa, fijada en el presente Convenio y sin mis limiUciones que las

estipuladlS en el artIculo 25.2 oel Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo ltw.- Jubtla.ci6a.

LI edad de jubfllciéincon todos sus derechos. podr' ser 1. los sesenta y cua

tro atlos de edad. acogi'ndose 1. lo dispuesto en el Real t1ecreto 2.70~/)lí de

19 de OCtbre.

-Art.1'eulo 13t.- 8oda.s de pbu y oro.

Los tl"lbijadores a los veintlcinc.o y cuarenta locho atlos de servicio en la

Emprtsa recibirin una. tratifica.ci6n extraoMlina.:ria consistente en .2.261 y

63.390 pesetas, ~spectivlMflU!.

Art.fculo 141.• Dietas 1 percepciones extnsalariales.

Los trabajAdores que, por MCesida.d de 11 Eilpresa. tengan que ejecutar vil.·

jes o ÓItSfl'laz_ietltO'S a JIOblKiOMS distintas 1. a.quellas" en_que radique su

Cerltre .. tnlNje.- teft*" áel"'KhO 1. que se les abonen los gastos que hubi.!.

r_ rft:'C~.~ los justificantes correSpOndientes. En cOlllPt:nsa

c~ __ .cruellos gastos cuya justificaC1ón no resulta posible, tenclr'" der.!:

chO a una dieta. de 641 pesetas, si el desplazamiento'no les obligase a per

noctar fuera de su domicilio, y 1 una dieta de 1.068 pl'SI"tl.s, " caso de t.!.

Rer que pl'rnoctar fuera de su d0ll1cl1io.

LI pl'n:epci6n de estas dietas no tenclr.ln efecto si ].es ~ll.Z..lentos se

relHun dentro del .Ina Ilt:tropolttanl.

AI"t{eulo 1!18.- ,rencf&¡s de Tr!b!.to.

1.15 EnlPresu: proveer.ln obl1glt/?riamenU al persoral de dos uniformes por afio

as1' COllO de otras prendas ele las conocidas y t.fpicas PAra 16 "611za.c16n de

las distintas y d1 ....rSls actividades que el U50 10 viene aconsejando. LI P'1!.

pit:1la.d de estas prendas corn-sponeleri a las EnlPresas que, paTl su reposición.

poclr' exigir la prnia entrega de 1lSusadlS.

Los trabajldores vendr'n obligados a 11. conseryaci.Ón y limpieza. de dlchls

prendl$.

En el supuesto de 11 obligator1ed6d del uso del traje. liste será anull ya

cargo de la Empresa.

Artfculo 161'.- Jornada de tr!b!.io.
LI jOrnAda. de tr6Da.jO serA: de 40 horas setlllnales, con 36 lloras de descanso

ininterrulllPido que, incluyendo el áOal1ngo.ahzouníla. tal"cle del s.fbado o 11.

III.flana del lunes y ajustlndose en las festhi,Jldes a lu costumbr:es del lu-

gar. Con objeto de dar CUlllP"l1miento a lo dispuesto en el Irtfcllloo 26.5 del

Istatuto de los Trabajldores, lu retribucionas pactadas en el presenU! Co.!!..
venio, consideradas en c6mputo InUI1, se refieren 1 unl jornada anual de

1.tlUi lloras. L.os trabajadores disfrutar'n un dh al afto para atender' uunto5

PArticulares, con preyio &viso anticipado de 72 lloras.
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Artículo 17Q.- Ko1"1S :!xtraonl1"utu y p'"r1_18.

A los efectos del cálculo de Tu horu extnordtnuiu la jornada anual

$er,i de 1.!W~ noras.
Los recargos aplicables a las horas extraordinl;"hs serán respectivamente, de'1

751 en ah, laborables 1 ISOS. en los festivos.

Durante la vigencia 0.1 presente Convenio", tendr.i a la ~cc16n de horas

extraordinarias con el ffn de alivh;1" i. situ.cidn de p.\rn eJllstente en la a~

tu.l1d"d.
Las Empresas evitarin la contrat..c16n a partir de la firma M este Convenio.

de lu ¡:!enonas que gocen de trabajo. "' encuentren jubilados o cobren pensi6n

que su incompatible.

Artículo lP.4 YKK10ft11s.

las vacaciones conSistirán en JO días naturales ln1nterru.p1dos. Por IIlQt1vos

ele organizaci6n del tnbajo. la Empres. polir' fraccionar este ¡Nrfodo en dos

de 21 '1 9 dfas respect1vUllnte, dltblendo dis'rut.rse los prilllltr05 Intre el lS

de Mayo 1 el 30 Ge septi"". Aqvellos trli:Yj.60res que por la, ClUSIS rese

tladlS no puedan dhfrut.rlos en .1 perfoGo indicado. ~ibir'n un. bolu de

11.806 pentu.
I.Is Empresas COMUnicarin a sus tr.b.j.dores .1 ,-rfodo v.ucionaJ COfl 2 meses

de .ntellci6n a su disfrute.

~tfc:U10 190.- Enfel'Wedad.
~uo de enferwdad o acctdente de trabijo. lu Ellpreus cOlllpleur.t:n las pres

taetones Ge 1" Stgurid.d Soci"l !\1st. el tllpOru fntegro de sus retribuc10nn.

por IIn perfodo de 1~ meses.

Artículo ZOO.- Auxiliares ~nistnthos.
Los lu.'(111.,.es &dlIinistrAtivos. a los 3 IftoS de servicio pu.,.'n a 11 c.tegorfa

de Ufic:1"l. debiendo !"taliur las m1smas uren huu q~ se produzca una Vol·

c.nte en la nuevl catet0rf••

Artículo 2111.- Derechos Sindiales.

a' &lrantfu. reserva de tIoru pu. los representantes de los traba fado

.!!!:..:.
1.1 rese!"Va de horu previstu en la legislActón vigenu p.r. el ejercicio de

las funciones inherentes <1 su cugo. queda fiJ.do en el lfmiu de treinta no
ru menSUAles. siempre y cuando se trate de centros de trab.Jo o Empresas que

cuenten con NS de seis tr.i:YJadores fijos.

Se fija la posibilidad de que la reserva d. tloru anterionnente descrita 5,1!

puede "cUlllUJar huta un llIbilllO de cuarenta horu ..nsu.lu en uno o v.rios

miembros de 105 COIlI1tés de Empresa o Uelegados de Personal.
Para qu. ea~ aculllulaci6n lJueda tenar llllr"r...r! necesario:

L· \lue Tos distintos lIinlbroS concedln l1br_nu la cesión de horas n,!,.

cesarias para l. ¡CUlllUlacidn.

2.· Que se cOlllUn1que tal aCUlllUlaci6n I la Empres•• con diez dias de ant.!..

lac16n.

Los trabaj.dores que ostenten cugos sindicales ntp....sentat1vos de ari<:ter

p1Íblico disfrutll"in de las oportunas hcl1idAdes pira el desurpetlO de los mi.!.

_s. teniendo oereeho al percibo 1ntlfr'O de todas lIS retribuciones establec.1.

das en el presente ConYenio. u los supuestos a ausencias .,U.T.<b. por '!,1.
cle"lIpedo d. aqulllos que deberán "er ju"U.!1cada. en cada caso debid..
Hllte.

b}.-Descul!nto en n6minA.·

A requer1lll1enw de los trab4j.dortls 4filtados a los Sindicatos. lIS Empresas

descontll"in en la nóIllina ..nsual de los traoa.jAdoru el ill¡tOrte d. la cuota

&tndical corresponciente. El tr¡b&jador interesAdo en la realización de tal

ope,..c1Ón. remÜir.t: " 14 llirecc16n de la Empresa. un escrit.o en el que se e.!..

pres.r' con clar1d.d l. orCen de oescuento. l. Centnl Sinaiui A que perte

I\l!i:l!. la cuant.1. de la cuota, '51 COlllO el nú..ro oe la cuenu corriente o 1.1.

bretloe Caja de Ahorros•• la qU41 debe ser tr.nsfer1dala corresponl;liente

CAntidad. LIS El!preslS efectuarán lIS antedichls <letracciones salvo inaiCK16r

u cont.nrio. durante perfodos de un al'lo.

La Diracción de l. Enpreuent.reqari copia de 1" transfentnci" a 14 repnts.n

taci6n sindical en la ElIIIl'resa.

En todo uso. se est""á a lo dispuesto en el ap&rtado Vl-J. MI Aeuerdo Macia.

nAl sobre el Empleo.

Artículo %2t.-

a} Tab16n de anuncios.·

En c.da uno de los centros de t.rabajo de las Em¡:lresu inclufdas en este Con.

venia. se dispondrá de un tablón De .nuncios para su uti1!zación por los tr.!
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baj.dores Iflliados • las Cent.rales Sindicales, con fines slnd1cales. Se si-

tuari Ge tll fOnlll que. sin esUr a la vhu pública ajena al centro de tra

lHIjo. sea fícil la localizaci6n del miSllO para los trabajadores.

b¡ lJerecno • li no oiscriminacion.-

Los trabajadores afili.dos a una Central Sindical no podrán ser oiscriminados

en funci6n a su afl1lA<:i6n sindi<:A1.

Cl b<:e<lencla especial por raz6n de cargo sindicaJ.-

TOdo traHjaóor en activo que tlaya si<lo el~i1U1 para un car90 sindiCAl oe .1111

bita provinci.l o superior. tendri derecho A que se le reconOZCA 14 situación

Ge excedencia sindical.

EstA excedencia se prolon¡.rá por el tiempo de duración del cargtl parA el que

/lI sido elegido y ello con rue!"Va del punto de trAbAjo.

El tratNj.60r eJlcedenu s. incol"flOrlri AutoNticamente a su puesto de traba

jo sietllPrt que 10 solicite en los treinta dJas siguientes A la fecha de cese
en el cargo.

dJ C'TaOS sindiules o OOblicos.-

Los tr.tNjHores que ostenten CIIrgoS sindicales o pútt1i<:os no remuner.dos d15

fruur.t:n de las necesarias facil idades JNr. el desempello de lis Obt1g.cione5

"rhadas del ejercicio de los RtfSlllOS. En el aso prf..ro, lo utaol~ido en

1" Leyvtgente¡ en el segundo caso. 16 horas mensuales. Teniendo en aMbas s.1.

tuactones el derecho.l percibO fntegrodelas retribuc'loltes salariales. en

los supuestos de lusencias II)tivldas por el desempetlo de Aqwfllas. debiendo

ser justificadas en cada caso <1 .vlUndO e la Empresa con una antel.ci6n .fni~
... de 24 horas. , .

Los cargos p1Íbl'lcos rellUneridos disfruurán sólaMnte de 11 hori$ llIensuales pa

r" el deSftlPello de 1.15 actividades propias del ejercicio de su Clrgo.

Anículo 231.· Abseftt1_ y Product.iv1dAd.

S. establece el COlllpJ"Olriso entre las partes ffrlllntes de' este .cuerdo, de fo·

ment.,. el establec1111ento de CoII1t's Mixtos. COlllPWstos por ApresentAntes de

la Eilpnsa 1 de 10$ trabaj,¡dores de 1u· .tUlaS. para estt_l.r la reducción

del .bHntiSllO y el cons1f\liute- A-.nto de l. proGuc:tiYidid, por conSider.r

.,.oos taNs de s_ i.rtlncJa par. el desarrollo eco.tco T social del pa•

fs. $oOre 1. bue 4e solucionar lu dtverHS c.usu reales que los producen!

considerando que dicho a...nto de pr04uct1vidad puede representar nuevos pue.!.

tos de tr'bijo o 1. mejora de las condiciones lAbor.les de los ya existentes.

Artfculo 241•• FONKi6ft Pr:ofufonal.

LIS EllpreslS illpU1S1rin en l. medida de sus posibf1 id.des 1. fonllletórl profe

sional y culturel de sus .le.dos y tr.i:Yj.dores. pentitiendo qve se Ntrf·

culen en centros docentes, uf COlllO uistir a e:dmenes • qve fveran convoca

dos, 5i.re con el debido justifiunte 1 sin que estls licencilS supongan

dhllinuci6n Sll.ri.1.

Ar1:fca10 m.- 'lus o. loco.oci6n.

Durante la vigencia del presente Convenio se establece el plus de 10CQlllOción

por un. cuantía de 4.986 pesetu. igUAles para cad. categoría. Dicho importe

se COlllenzari A percibir. partir del 1 de Enero de 1.9891 durante 11 meses.

Durante el perfodo de vaudones no se percibiri dich" c.ntidad;

Artfculo 260•• eo.1sidn Mfxt¡ '"riUrta.

A efectos de .fronur y reso1.,.r Aquellas cuestiones que pudieran referirse a

problMl;ls y COftfl1ctos colectivos, interpretlc1Óft del presente Convenio. su9!.

renc1as o plant••ientos 9enerale! del sector. quda constituid. un. COllIhión

Mhta. integr.d. paritari....nte por 6 npresentantes de 1. pArte sindic.l 1 6

de la parte patron.l.

T.l Co-15ión interyendri precept1vlllll!flte en aquellas materias a que .ntes he

lIIOS hecho referencia, dejando. salvo 1. l1bltrUd de las partes, pira 1IJ0t.do

este cauce. proceder en consecuencia. Los lSuntos SOIIletidos A la COl'll15tón Mi..!,.

ti revestirin el car.t:cter de ol'4iOlrios o extraordill&rios. Otorgan t.l c.lif..1..

cac1dn las Centrales Sindicales y la parte P.troOll. En el primer supuesto, la

COII1siÓfl "hta deberi resolver en el plazo de 15 d1as. 1 en los segundos. en

5 dfll.

Proceder'n a convocar la Co-isi6n Mhu. iltdist1ntaNnte. cualquiera de las

pirtes que la integran.

Artículo 21'.- Licencias retribuíAS.

Las Empresu vendrln obligadas a faciliur • los tr.bajadores pira la obten.·

ción del carnet Ge conducir los pentisos retr1t1ufdos neceurtos para Acudir a



t14vsula Adictonal.

En todo lo no pactado se estar' a lo dispuesto en la Onfenanu de Comercio y

deÑs disposiciones vigentes.

los exilllenes.. hasta un mixillO de 3 conVocltortu.

Al margen de 10 anterior. yen estA Nter1a oe licencias. retl"1bi1fdu se esa,"'

a 10 dispuesto en la legislac16n vigente.
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ijtI4.!i35

831.42U

8«.605

l:i64.J90

117u.OJU

1132.140

J25.tlW

4\i1.74!i

liJO. ISO

1.004. !:oSO

1.Uó4.~SO

1.004. !:oSO

9tl6.MO

9116.94u

1l97.J6U

\i14.790

1. 181.otI5

1.otI3.975

1.010.220

820.155

844.605

951.585

56.301

57.626

58.002

!i5.476

21.720

32.783

62.010

58.969

55.428

18.739

72.265

67.348

54.617

56.301

63.839

56.307 S44.605

58.002 870.030

55.476 832.140

32.783 4li1.74!i

32.183 491.745

55.476 8J2.140

58.002 870.0JO

62.061 931.005
65.196 986.940

63.839 957.585

54.677 820.155

54.617 820.155
54.61r 820.155

54.677 820.155

54.617 821.1.155

54.617 820.1~5

54.677 t:l20.1!i5

54.617 llZO.15!i

54.677 820.155

54.671 t:l20.15!i
54.617 ti2U.155
54.677 t:l2O.155
54.617 820.155
54.617 820.155
54.677 820.155

SALARIO CJlD'EIIlO

70.97u

10.970

lU. \iJu

65.796

65.7%

Si.824

tiO.911ti

Jefe de COIIlPru

Jefe de Vellus •

Enea1"'9ado General

Jefe de SuCUl"U1 y Supel'"llercado

Jefe de Alallcln

Jefe de Grupo

Jefe de Sección Merc.ntil

EncargHo EsUblKiaientos, Ve!!.

eledo!:, y comprador

lntlfrprete

GRUPO CUARTO

Personal HIIinistnttvo Tbies

no titulado y p!CI1l!!!l adlrints

trattvo propt_te 'ichp

Personal Tbico no titulado

Director

Jef. de Divisi6n

Jefe U-tnist....ttwo

secretado

Contable

Jefe de Sección AdaliniJ,tratho

CATEliORlAS PRQfESU"·' ES

GRUPO TERCERO

Personal A*tltistrattvo

Contabl.·Cajero o t6quimec:afl6g.,.afo

en idi.. extruj.ró

Oficial U-inistrttho u ()perador

en Ñqutnaseontables

Auxiliar Actlrinistntivo o hrfof'ista

Aspirante de 16 a 18 ./\OS

Aulliar de caja. 16.• 18 aft05

Auxiliar ele caja 01 18 a 20 aftas

Au;ci1iar ele caj• ..,or de 20 aftas

Personal Me1"c:antl1 propi_w

dicho

Viajante

{orredor ele ph.zl

Dependiente

Ayudante

Aprendiz de 16 • 17 atlos

Aprendiz de 17 a UI allos

l)epend'iente Mayor

Personal de servicio y act1Y1dades

ua:lliares

Jefa de sección de servicios

Dibujarrte

Esc:aparat1sU

AyucHinte ele 'Montaje

Del1Mante

Yisitador

Rotulista

tortador

Ayudante Cortador

Jefe ele Taller

Profesional de Oficio de 11

Profesional de Oficio de 2'
Profesional de Oficio de 3'

o Ayudante

Capataz

Mozo Especializado

Ascensorista

Telefonista

"""
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1.1uJ.41S.......
8&4.b7!:o

1.1S1.085

1.083.97~

l.U64.~50

SALAlUO .!!!

73.~1

b5.79b

57 .64~

78.739

72.265
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TABLA SALARIAl

BOE núm. 246

Artfcvlo 311'.· Oescuetlto en cc.pru.

Todos los trabajadores tendr'n derecho a la adquisición de los p1"Oductos~ pira

su uso personal, puestos a la Vfllta en sus ÜlpreHS \"espeetivu disfrutando de

un descuento del luS sobre el precio de venta al con,s_idor.

JkI tendrln opción a dicho descuento en los a.,.tfculos que estén en ofertas o en

rebaju.

GRUPO PRIMERO

Articulo 29t.~ senieio Militar.

El personal comprendido fll el presente Connnio tiene derecho a que se le res·

pete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar y dos

meses IRIS.

AsimislllO, el personal que lleve dos anos prestando servicio al tiempo de ser

incorporado al servicio militar tiene de~ho. a percibir como si estuviel>e

presente fll el trabajo, el 'illlpOrte de lu gratificaciones e;ctraonflnarias de

Julio y Navidf¡d.

Personal Ticniq TUulfdp

Titulado de lirado Superior

Titulado de Grado Medio

Ayudante ncnico Sanitario

CATIGORIAS PROFESl'wa, ES

ArtIculo ZBlI.- úcedefK:t. por _ternldad.

lIS tratajadoru que soliciten un. excedencia por razdn de IMtern'idad de "elle..!.

do con el articulo 46.3 del Estatuto de los Tralajaóores. tendrán derecho du

rante el plAZO mbll1lO de un afto a ocupar autolll"ttumente su puesto Ce trablljo.

siempre que 10 avhe 1 la Empresa treinta dfas antes. por escrito. I la fecha

de su incorporación.
la petición de lt uc~encil deberi 19u1llll!lnte hacerse por uc:rito con una an

telación, al IMnos. ele 15 dhs I la fecha del 1n1c10.

los escritos tanto de solicitud de excedencia eOlIO de incorporación ,1 puesto

de t.rabajo. df!berin ser contestaoos igUlllleflte por escrito por 1. !Ilpresa.

Artfcvlo JOil.- _visi. MHiCli.

Las Empresas, a trav4s de los Organi5lllOS' competentes, gestionar'n la ruliu

ción de una revisi6n _dica para sus trabajadores, durante la vigencia de es

te Con",nio.

Persoftal Mtruntil T«"teo no

ntulado y Personal Meruntll

propi_W dicho

Ticnicos no Utyl,dDs

Director

Jefe de DivisIÓn

Jefe ele Personal

GRUPO SEGUNOO

Disposiciones Trfftsttort.s

1.- Las partes negociadoras se COlIPrtMIleten a IRIntener durante la vivencia del

Convento el empleo del Sector.

2.- Las partes negociadoras se cc.prometen a que las ftttOC:ia¡;hmes del pr6xtlQ

Convenio Colectivo, se inicien en la prillera quincena del mes ele Febrero de

10m. •
J.- La Comisión Paritaria estudiar' una nueva adecuaci6n de las caupdas P'1

fesionales.
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Características comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripción: Diagonal del tubo-pantalla. Unidades: Pulga
das.

Segunda. Descripción: Presentación en pantalla.
Tercera. Descripción: Coloración de pantalla.

Valor de las características para cada marca y modelo

M""'; «Barco», modelo OCM-284O.
Características:

Primera: 28.
Segunda: Alfanumérica/gráfica.
Tercera: Policroma.

Marca «Barco», modelo SCM 2840.
Características:

Primera: 28.
Segunda: Alfanumérica/gráfica.
Tercera: Policroma.

Marca «Barco», modelo PAT 2840.
Características:

BOE núm. 246

23474 RESOLUClON de 21it de junio de 1989. de la Dirección
General de Po{(tica Técnológica. por la que se homologan
seis pantallas, marca «Barco», modelos DCU2740 y otras,
fahnáuJas por «Barco Electron;c N. v.». en Kuurne (Bél·
gica).

Recibida en la Dirección General de Política Tecnoló~cala solicitud
presentada por «Telec, Sociedad Anónima», con domiCllio social en la
calle Travesera de las Cortes. 371, municipio de Barcelona, provincia de
Barcelona, para la homologa!=ión de.seis pantall~ fabt1cadas por «Barco
Eleetronic N. V.», en su mstalaClón mdustnal ubicada en Kuume
(Bélgica); d .,

Resultando que por el interesado se ha presentado la ocumentaClon
exigida -Po/ la legislación vigente: que afecta al ~uctocuya hOJ!lologa
ción solicita, y que el La~ratono Cen~ Oficial de ~lectrotecnlade. la
Escuela Técnica Supenor de Ingemeros Industnales. de Madrid,
mediante dictamen técnico con clave 87024129 y la Entidad colabora
dora «Asistencia Técnica Industrial, Sociedad Anónima Española», por
certificado de clave IA-86-089/B.2007, han hecho constar, respectiva
mente, que el modelo presentado cumple todas las especifica.<:io~es

actualmente establecidas por el Real Decreto 1250/1985, de 19 de Jumo,
Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referi~

disposición, ha resuelto homologar el citado Pf<?dueto, co~ la con~se~
de homologación GPA.Q59ó, y fecha de caduCldad del día 26 de Jumo
de 1991 definiendo como características técnicas para cada marca y
modelo 'homologado, las que se indican a continuación, debiendo el
interesado presentar, en su caso, los certificados de conformidad de la
producción antes del día 26 de junio de 1990.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita, y por tanto el producto deberá cumplir cualquier otro reglamento
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesj.ón d~ esta hor.n-ologación dará lugar a.la
suspensión cautelar de la m1Sma, mdependlentemente de su postenor
anulación, en su caso, y sin pe¡juicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Caracteri.sticas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripción: Diagonal deJ tubo-pantalla. Unidades: Pulga
das.

Segunda. Descripción: Presentación en pantalla.
Tercera. Descripción: Co.loración de pantalla.

Valor de las características para cada marca y modelo

Marca «Barco», modelo DeD 2740.
Características:

Primera: 27.
Segunda: Alfanumérica/gráfica.
Tercera: Policroma.

Marca «Barco», modelo DCD 2240.
Características:

Primera: 22.
Segunda: Alfanumérica/gráfica.
Tercera: Policroma.

Primera: 28.
Segunda: Alfanumérica/gráfica.
Tercera: Policroma.

Marca «Barco», modelo DCD 2840.
Características:

Primera: 28.
Segunda: Alfanumérica/gráfica.
Tercera: Policroma

Marca «Ilarco», modelo DeD 2440.
Características:

Primera: 24.
Segunda: Alfanumérica/gráfica.
Tercera: Policroma

El titular de esta Resolución presentará dentro del período fijado
para sometene al control y seguimiento de la producción, declaración en
la que haga constar que, en la .~bricación de <:fichos produ_ct~ los
sistemas de control de calidad uttlizados se manttenen, como ml~lImO,

en las mismas condiciones que e~ el momento de la homologacón.

Lo que se hace público para general conocimiento. , .
Madrid, 26 de junio de 1989.-La Directora general. Regina Revtna

Pedreira.
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SALARIO AItUAl

~4.ó17

54.&17

54.677

Zl3

54.617

SALARIO COJIYEIUO

54.611

54.611

~.611

23473

32290

Empaquetadora

Reparadorl de medias

Cosedora de sacos

CATEGORlAS PRQFESIOML.ES

GRUPO QUINTU

r.noneI suba11:enJo

Conserje

Cobrador

Vigilante, SereM. Ordenanza. portero
Personal de I1l11Pieu tpor noras}

Mujer 111lphdora tjornada completa}

RESOLUCION de 26 de junio de 1989. de la Dirección
General de Política Tecnológica. por la que se homologan
pantallas. marca «Barco». modelos OCM-2840.
SCM 2840. PAT 2840, DCD 2840, DeD 2440, fabricadas
por «Barco Electronic A. V.». en Kuurne (Bllgica).

Recibida en la Dirección General de Política Tecnol~ca la solicitud
presentada por «Telec, Sociedad Anónima», con domicilio social en la
calle Travesera de las Cortes, 371, municipio de Barcelona. provincia de
Barcelona, para la homologación de cmco pantallas fabricadas por
«Barco Electronic A. V.•, en su instalación industrial ubicada en Kuume
(Bélgica); .

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacIón
exigida p<?r la legislación vigente que afecta al producto cuya homologa
ción solicita, y que el laboratorio Central Oficial de Electrotecnia de la
Escuela Ttcnica Superior de Ingenieros Industriales de Madrid.
mediante dictamen técnico con clave 88034106 y la Entidad colabora
dora «Asistencia Técnica Industrial, Sociedad Anónima Españo1a», por
certificado de clave IA-S6-0891B.2007, han hecho 'constar, respectiva
mente, que los modelos presentados cumplen todas las especifica~ol1;es

actualmente establecidas por el Real Decreto 1250/1985. de 19 de Jumo,
Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referida

disposíción, ha resuelto homologar el citado producto, con la contraseña
de homologación GPA-0597, y fecha de caducidad del día 26 de junio
de 1991, definiendo como características téCnicas para cada marca y
modelo homologado, las que se indican a continuación, debiendo el
interesado presentar, en su caso, los certificados de conformidad de la
producción antes del día 26 de junio de 1990.

Esta homologación se efectüa en relación con la disposición que se
cita, y por tanto el producto deberá cumplir cualquier otro reglamento
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma, índependientemente de su posterior
anulación, en su caso, y sin peJjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.
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