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- O. 07.0(1 a IS.OO ~o~u.

- O. 14,00 a 22,00 horas.

- Ot 8,0(1 a 15.00 horas.

la Fijlción de les Fechas d.1 pe .. íodo de jo~nada de "~ano de 1.990. uí ~OIO

la recupe~aci60. todo .110 conFo.... a la jo..nad. lebo..al pactada. so d.t ....in.rá
conjunuunte e"tre la Dirección y ti Co.iti de E.p..ua tan p~onto se conorc.
ti ealenda~io oficial de dlu Festi~os abonablel de dicho afto.

El t~abajado" que ~e..plac. tllpo..alunt. po.. C"SI de IItt~nidad a otra t"ab.j.do..a.
SI~' inForudo po~ la Oi~tcción dI la que dep"nd. de los ¡¡.ites y ~onsecu'ncias

d. dicha suplenda.

Al-dculo 61 ._ NoYilid.d 9lOirHica: P~.Yi..ente a cualquit .. t .. ulado o d..plau·
ei.nto g.og"'fico .ntr. c.nt~os d. t ..abajo, la Elp"lIa inFo....... de ello • la
representación d. los trlbajldO~1I y a lOI proP!ios i/lte~eSldos con 15 dias de
preniso.

t. diFer.ncia de ho.... de t ..abajo que SI odgina du~antt este ho~ario d. yt ...no
en ,el.ci6n con el ~ó.~uto anual establecido. SI recup... a.. ' a ..uón de ..dia
no..a diíril y hta cOlprendid. ent~. In diecisi.t. t~einta a ditciocho o di.ci_
ocko t~eintl a diecinueve no..... de acu.~do con !l ho ..a.. io de cada IIplndo.

En .1 pe~íodo d. jo~nada d. ~e~ano. le jo..nada labo~.l efectos d••Ieacionu
~.tribuid... Se'" de 7 ~o~...
Ou~antt el p... rodo d. ~lCup.~.ci6n. le jo..nada labo~al efectos d. vacacionu
retdbuidu. se~¡: d. a ho~as t~li"ta .inutos.

Las ho ..u qut indiYidualunte cada IIpltldo ti.ne OUI "ecupe~a~ son 53.

El pldodo d. ".cuperación " .. ,í 11 COlp~en~ido desde .1 la dtS.ptillb~e d.
[,989 al 21 d. f".b~t~o do 1.9"0. aloos incluidos.

CAPITULO tERCERO

- o. OS.OO I 13.00 ho~u y de 14.30 a 17.30 ho .. u.
- O. Og,OO a 13.00 ~o~u y 41 14,30 a 18,30 ho~u.

Ellos dt lunes a ú ....n "9'¡n Cdendado Anual d. Fintas Laborales indicad..
In el Articulo IU dtl pr nt. Convenio.
Eletlido uno dt 101 dos horades. lite ~.nan.ct~á inveriabh po.. todo 11 puíodo
d. úglncia del Convenio.
P.... CISOS nc.pciondes SI atlnd.~á cada un. de 115 ..olicitudn dt cubio
'1u. pUlda hab.~.

Los CUel especiales de 101 S...yicios di InFo~lática y Suvicios Gene~aln,

eFectua..¡n los siguientes tu~no",

El p.~sonal de los .. ncionados S'~úcios qUt ~.diCl d. Fe .... eitcti.a el t""bajo
en ~eFe~ides turnol, disF~utarí d. un ducanso en la jo~nada de 30 einutos.
y pe~übi .. á la cantidad d. 3.443._ pes.tas b~utas ..nsuahs en concepto de
Plus Turnicidad.

Artículo 81 .- Ilorarios: E.isti~'n los do. h,,~arios sigui.ntes:

Artículo 91 ._ Ilor.rio d. Vlrano: Del 25 d. Junio al 15 d. S.pti..b~e, IIbos
incluidos; ~t~i~í pa~a todo el pe~sond de ho..ario no~..l. uho ~a ..a tu personas
eínins que 'n cada .o..nto y d. Fo~u excepciona! nen i.p..escindibles. si.ndo
oido • info~udo el Celid di Eep"ua en ¿UOI dt discrepancit, el ho~ario

sigui.nte:

Los ~tt~ .. os que no ncedan d. tO .i~utos .n 1.. no~.. de ent~lda MI se deduei~í"..
d. ta ret~ibud6n, ni u~án conside..ados co'o taltl ~.t~..os. Lo! ~et~·'-SOl

que ucedan dt 10 tinutos serán t~atados .n su có.putG uacto.

St entende'" po" t~ulado t~lnsito~io aqUII cuy. Finllidad sn sohenta~ un. necui
d.d ap ..niante O no p~nista po.. p... t. de la Eepren, tal co'o enF.raedad, accidente,
baja o ci ..cunstanciu .i.ila..u. HC.ptO bajas d.Fi"itiylS In la E.p..... tn cuyo
elSO u cub~i~' d.Finiti ....nte la .acant., y ~uya dU~lción d>iea p"eYiltl IU
de cinco IIUS. En caso d. sup.~ar este pino d. dnco les.. , el t~ulldo d.ja~h

d. ttnl~ ti ca~acte~ d. t"ansito~io..

En d supuesto d. suspensi<Sn. del contrato d. trabajo po~ IIte"nidld. la t~ab"j"do""

.ohe'" a ocupa" .1 lin" puuto de trabajo que dUllpln6 C<ln antt~io~idad I dicha
susp.nIÍÓn. a linos que el citado PUlltO hubiue duapa~Hi.do Coao tal o nubie"
sido 10diFicado en sus ~uponnoilidades y Funciones po~ causas de "eorganización
del Oep.rt ...nto••n cuyo ~aso 11 t~abajadora pua~á a o~upa~ ot~o puesto de t"abajo
d. le lina ~attgo~ia, si lo hubil .... o en cuo cont~a~io. SI adaptaría al nu .. o
contÍ!nidG del lino.

A..tíeulo 71 ._ Jornaela Laboral: ta jor"ada lebo~al, establecida en cóeputo
anud ...,..á de 1.163 ho.... d. t~abajo .Fectivo.

La aplicación d. 1.. horll .Ft~tiyas de trlbajo al IftO SI llnldn a efecto
..di ante el cuepliti.nto d. 101 cuad..os n,,""riOI legah.nte establecidos pora
uta Eep~eu en SUI c.nt..el de trabajo de Sarcelona y Aicoy.

Artículo 101 ._ Vacaciones Relun.r.das, lu .acaciones ruun... adu sedn d.
23 dias labo~ales, "cepto ti p.~sond que ~edi .. su jo.. nada. labe~al en ..e9''''''
de ,,"i-tu..nOI out urín d. 23 diu eh 5 ho..as labo~.IIS •

. El nÚI.ro líni.o dt ho.... d•••eacionn ..etribuidu a disF~uh.. se~á <le una.
S. ~npetadn 1.. sHu.ciones toÍs ~tntajosu a aquellos II/lhados qUI las tu.i.~.n

Idqui~idu.

De los indicados dias de vacadon.. pedl'Ín disF~\Ih"SI un .hi.o d. 8 lidios
di .. en jo~nada de u~an. o· tal"dl. pudiéndose u/lliar dichos ..diol di...n
cuos pa.. ticulal"ts.
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Artículo 51 .- lIowilida4 FUllcio...l: S. uta~' a lo dispuesto .n In leyes.
La Oi""c~il1n d. 1I0_'EFISRE HISPAlIA. S.A., dar. un p~..yiso uc~ito de 15 diu
al interllado, COlunicá"dolo a su nr tI COliU d. Elp~esa, qui.n pod~á uiti~

.1 ¡nFar.. ~o .. rUpondientt y d.rlo a conoCl~ al resto dtl pe~sonal.

Ou.d.. ucluidos d. uta clíUlult -..l01 t~.. lados t~.nlitorios, en cuyo ~uo no
..d. p~.cilo el p~..Yiso.

CAPITULO PRINERO

Or7.nizad6n del t~''''io

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«MONTEFIBRE HISPANIA, S. A.», PARA SUS CENTROS

DE TRABAJO DE BARCELONA Y ALCOY
(Años 1989-1990)

St e~te~duí Inual y tidtauntt p"or"ogado .s1 In el plazo d. un leS ante~io~ al
t''''ino d. la .ige~cit O dt h p.. l1 ....o"a no Fuese d.nunc¡~o po~ tlc .. ita po~ cualquie~a
di In p.~tll que lo co"cie~tan.

A~dculo 21 .- Yiqencia: La durld6n dd p~u.nh Con ..nio Colectjyo n~' desde
l. aprobad6n por la Coeilión Nego"iado~a y hutl tI 31 dt Oidubre de 1.990.

Pa~a el afto 1.989, tn su nptcto ocon6lico, y conc~tta•• nh lo contenido en el Capítulo
Cua~to, n ~ttrot~u~' I pri....o de Entro de dicho afto.

Pa~1 ti afto 1,990. el incre..nto salarial gen.~al, aplicado lobre In tlblas saladales
al 31 de aicinbre dt 1.989, contenidas en el Capitulo Cua.. to de uh Con..nio
111'" itlllll al inc~"ento anual dt! I.P.C. 1.989 di un punto y.edio. '
Tal ine~uento .. lleu~' a ~abo· una vez .. ~on¡tah ofidall.nh po" el Instihto
Macional de E.stadisticu el I,P.C. ru1 de 1.9llS y, cuando proc.da. se abona..á con
.feCtOI d. 11 de Ent~o di 1.990.

h obltante lo antedo~. si la .hudón del I.P.C. ~.al del afto I.g90 Fu... lup.~io~
a la elnación dd I.P.C. ~ul de 1.989 aplicado. ti inc~e.. nto sala.. ial g.n.ral
sob..~ tabl.~ uda el d.1 I.P.C. real d. I.g90 en lug.~dtl d' L989; En esta supunto,
la. d.lft~.nell tnt~...bOl SI abou.. ía .n una sola pa"a u 1.991, una vu se eonltate
ohculunte po...1 Instituto Mlcional de Estadisticu dicha ci~cunst.ncia.

Ou~.nte su Yigend. este Cony.nio no pod..,¡ SI~ afectad" po.. la dispunto en Con~.nio
d. ,íebito distinto.

A~delllo 31 .- Vincllhción .la totalidael y ablo~ció.. : El conjunto dt este Con..nlo
Forea un todo indhisiblt, siendo In IIjo..as ntabltcidu cOlpenubles y abso~bibles

por In que pudi.ran nt.blee'~n po~ ~ualquil" disposición le"al.

tn condidones pactadu u~án con!ide~ldu ·9lobalunte y ...Feddn al p.ríodQ
d. ~igeneia de este CQny,"lo.

A~tf"ulo 11 .- A.bita d. Apliud6n: Esta Co"unio Colectiyo utí co"c.~tldo ent~e
la Oi"e"dh de la E.p~l1a MOUEFIBRE H!SPUtA, S.A. y IU Co.iU de E.p~na d. los
~ent"OI d. trabajo de e...eelona y Alcoy. y In estipuladonu ~onhnidn .n él ....án
de aplicad.6,n I todo el ~ersonal de la ei ..a adscdtol a referidos ~"'tros de t~abaje.
"on ueluSlon del Cen"Je~e Ol1lgldo, Oirecte~ Adliniat~.tiYo_Financie"o Oi.. ector
CO"~cial, Oi~ecto~ de P'~lonal y huor Juddico. •

Articulo III .- Interpretadone.: P,"a la int,~p"etaciGn, a~bit~aj.. conciliación
y vig,ilan'ciad.1 cUlplititnto d. tite Con..nio. SI c~.. una Co.isi6n Paritaria.
Estar. Fo....d. po~ dos ~tp~.untantn d. 101 t ..abajado..u y d.os ~eprne~tantn

di la Dirección dt la Sodtdad.

"bu pa~tn con.ien.n en da.. conoei.iento I la COlisión Parita.. ia d. cuantu
dudu, dhcrepanciu y conflictos pudi ...an planturll cuo conucutneia el. la
intt~p~.tación y Iplicad6n del Con••nio, para que la Coeisi6" ..ita dict..en
o actue en la fo~ea ~e~la..ntada..nte p~tyista, antu dd planteui.nto dt tales
CUOI .n ..de jU"isdicional.

CAPITULO SEGUlOO

24561 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1989, de la Direc
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip
ción y publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Montidibre Hispania, Sociedad Anónima», para los cen
tros de trabajo de Barcelona yA/coy.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Montefibre
Hispania, Sociedad Anónima», para los centros de trabajo de Barcelona
y Alcoy, que fue suscrito con fecha 20 de junio de 1989, de una parte,
por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma. y de
otra, por el Comité de Empresa, en representación de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de
la Ley 8/1980, (le 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

coITeSpondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación e':l el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 de septiembre de 1989.-El Director general. Carlos
Navarro López.



At'tltulo 18t .- SUb.,.IICtóll Coeid.: la Soci.dad abona~' a cada IIplnoo la
c.ntidad da 8.664._ pu.taa b~utu, quinu ""n al afto, po~ tal ,onupto.

Ardedo 161 ._ Suda eltasot'i .. los sualdo. b~utos para caela C1tago~ia SI~ín

loa sig~;'.ntu: \

-
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lIac1io dil fiute lo~ai

Roy..
J....v•• Santo
Vi'~l\u Santo
Lunu d. Pueua F.
lI.dio dil fiuta local
Hnta I",al
Finte dol T~abajo

Co~pus Ch~Í$ti

La Asunción
Oia CGiunidad Val.nciana
la Hispanidad
Todo. loa Santos
la Constitución
La Inllcuhda
Navidad
San Estaban

1.5210.420._
1.574.311l._
1.624.125.
1.611.805.
1.797.960.
1.I54.nS.
1.935.420.
2.1l34.S25.
2.135.400._
2.234.71S.
2.373.545.
2.U7.335.
2.577.795.
2.721.315._

Su.ldo Anull

OS-Ol_89
06-01_89
23-1l3-89
2/o-1l3-89
27_Il]_89
21-1l4-89
24-04_89
01_OS_89
25_0S_89
15-08-ag
1l9_10-89
12_10-89
01_11_89
0&_12_89
08-12_89
25_12_89
26-12-89

!aporte Tri.nio

101.628.
1~.H4.

1••275._
111.111._
119.114._
123.115._
129.028.
135.635.
142.360.
148.981.
158.243.
162.489._
171.853.
181.421.-

Suddo Ntnsual

1.21l
1.30
1.40
I.SIl
1.15
1.80

2."
2.20
2.35
2.50
2.10
2.80

'.00..'"

Co.fieilnte

R.yu
Jue"u Slnto
Yie~n" Santo
Lun.. d. P'ueua F.
Huta dal T~.bajo

lunu d. PIICUI G.
ti Asunción
la Oiaela
La Hi."anidad
Todol los SantO$
II Constitución
la Inueulada
hvidad
San Esteban

1.20
1.31l
1.40
1.50
1.75
1.80
2.1l5
2.20
2.35
2.50
2.70
2.80
3.0D
3.20

COlfici.nte

0&_01_89
23-03-89
21,-03-89
27-03-89
01-05-89
15-05_89
15_01-89
11-09-89
12-10-89
0\_11_89
06_12_89
08-12-89
25-12-89
28-12-89

los pIuns individual u qu. pu.oan tent~ los ..pludos SI inc~...nta~," In
1.!Ift ti .... sieta po~ ciento on rolación Con lo qu. "tllian p.~cibiondo po~

tal cuc.,ta ti JI .. Oiti..b~. da l.ga8.
El plu. ineiwi"'l ti \111 plua uplcial qua pu.d. eon"ele~ la hp~ou a título
pa~sonal COI' in"lltivo pt'oftsiouI.

_ Sueldo eatago~ia

- Antigll".dlcl
- Ayuda co.ida
_ Plua. inelividual (pa~1 qllionu lo ti.non uignado)

la d.tarlinación de los diu futi"os del do l.ggO SI ha~' conj~ntllantt

.nt~e h Oi~eeción y ti C"iti d. Elp~ul unl VU cOl\oddo al calendario
oficial do fntividadn.

A~dcuh 191 ._ 6ratificaeionll ht~ao~dilt.~iu d. Jlllio, IInidad r Beneficios:
SI abona~' a ~az'¡n da una aanlualidad dd ulado.
l .. p.rcepciones da lu pagu di Julio y Navidad u ha~'n Iftctivn huta
d 21l d. Julio Y Oid..b~1 ~esP'ctivaaantt, y la 9~atificaci1Ín d. ben.ficio$
dtnt~o d.l pdu~ tril..t~e dd ai9uiante IftO natu~al.

los uphado$ qu. no ll.ven un allo d. antigüedad .n la Sociedad pe~dbi~ín

la pa~te p~opo~cional que cO~~l$ponda.

los IlpLudos pod~'n 'olicita~ anticipos a eu.nta de la g~atificación d.
b.n.ficios d. 1.9ag a pa~ti~ dd 15 d. Enlra de 1.991l.

A~tIcuh 171 .- AntisO.dad, So ntabltee en un líxiao d. ocho t~ienio$ que
It d.v.ng.rán duda la Fecha d, Sil 'ulplili"tnto, en 15 pagn.

Ou~antt 1.989 la cuantía b~uta do cada nu.vo t~ianio SI~' la sigui.nte:

ArtIculo 151 ._ Sllla~i.: El salado ut' CO,pulStO po~:

.CAPITUlO CUAIlTO
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art!eub 111 .- '-...bn y Licenciu: Lo. ..phados pod,.," hitar .1 trallajo,
con c1 ... ,eho • nelbi.. IU suddo íntegro, 1" lo••iguientes cuu (dabidUlnte
ju.tifieadOlI 1 par 1111 p.rhd~. qul U ¡"die",,:

a ) _ Boda dd ..,Indo: 15 di .. naturale••
b ) - Boda di II1jo. 11.....110 o b "o político: 1 di••
e 1 - !lId.luto d. hijos: 2 di .

Podrín ¡nt.....lltar.. huta 1 dlas d. CUlndo el npludo nacuite
.hctUlr un dupluuhnto fu .... d. la provincia d. "rulo"l.o 4Ueante.

d ) - Niciai,"to dt h.....llo. y "lito.. 2 diu.
Pad..b inc.....nta.... hutl 2 di.. d. cUllldo tl ..,lucio n.cuita
.hctur UII dupl,u ••¡anto fUI ..a d. la provillci. d. IIrulona 1) llieanh.

• ) - Intlrvtnci6n qlli ...írgicl d. pad.... políticas y h....."OI poHticos:
I di ••

f ) _ Intlrv,nción qllirúrgiCl d. c6nyugl, pld.... , hijol, h'''UIIOI, _blltlos
y ni.etos~ 3 di ...
Pod~'n au..ntl~u .n 2 diu da ,uando 11 uplndo n.cuita lfectuar
un dupllzlIi.ntofu.ra d. h p~ovincil da b~cdona o Alicanta.

1 - Enfe~aadad 9~ava o falhci.ianto da dnru9a, padna, hijoa, b.~..nOl,
abudos r nhtOl: 3 diu.
Pod~'n inc~aaanta~...n 2 dias da cuando d ..phado nacurta afectut~

un duphnaianto fua~a da la p~ovincia da b~cdona o Alicante.
} - Enfa~..dad 9ran O fall.ti.hnto d. abudo dd ,6nyuO" pad~. poUtico

y hl~..no politi,o: 2 diu.
Pod~'n inc~..anta~n 2 diu ds cuando tl a.,laado n.cuita .fectua~

un duplnuitnto fUI~a de la p~DYincia d. 8a~cdona o Alicanta.
l - l'allaciaianto da ti os y $obdnoa: 1 dia.
l - T~adado de doaidlio habitual: 2 diu,
l - 'e~aisoa pa~a axúenu fiñdtl r du" ,~u.bu dafinitivas de aptitud

y avaluación: huta ID diu, qlla pod~'n uti1in~n an ..dios diu.

hl.. poni.u n 'oncodo~'n a quientl estín In$crito$ In ,u~sos

de cllltros o¡¡'ialu ~econocidos po~ al IHniittdo da Edunción
r Ciencias pl~e l. obtención de Uft título acadhito, a te"o~

de la LIY General di Edu,.ción.
l} - Po~ 01 tillpo indhplnubla pa~1 al tu.plili.nto d. un dlbl~

inucuublt d. ' .•~.cta~ pilbli" y pI~sonal o~dlnado po~ l. Autoridld
caap.tlnta.

al - Ln vi$itas "dicas da 11 Se9uridad Social uí coao a .Esplcialistas
ajenoa a l11a, .n IIbos CIIOS con al co~~"pondi.nte juatifinntl.

En 101 CIIOS no "ntllpladoa "p~e"..nte en uta A~trculo, n ..ta~'
a lo previsto .n 11$ dhpodcion.. que lo ~e!llllan.

Cuando po~ di.tintu cavsas SI deba falta~ al trabajo o p~'Vla un rat~ ..o
noto~io a la ho~a d. e"trada hallitual, u d.be~' cOlunica~ dicha d~cuns

tanda al Clpto_ P.~sonal d~~anh lu p~i..~n ho~.. d. la IIftana, .0 di
la tarde en su cno. Tal cOlunicacHn dlb.~, ~..liu~.. ·no~lahentl po~

htífono o a t~lWh d. cual"ui.~ otro ••dio, p.ro ~lIp.tanelo .n todo aounta
el pino indi~ldo, salvo .n cnos d.bidalonh jllltificadoa con postlrioddael.
h~lOnal anota~á dicha auuncio·o rlt~..o y .1 ~'s,onnbh del·O.pl~tI..nto
dal IIphaelo 1ft cllutión debl~í ~elhna~ el ilP~110 d. A\lltncil Oii~ia

.nt~. tanto pardu~1 la li ..a y no hab.~u indicado 'o~ Pe~'onal qvo, In
caso d. Iftft~..dad o accidlntl .. haya ~"ibido el "a~tt de bajl d. la
S.guddacl" Social. Ca4a uno do a,,~.llos iap~tln n~in fi~aadOl po~ II
intt~nado on P.rsonal, una VI¡ ~oinco~po~ado al t~abajo. Ent~1 al intan
udo y d Opto. ds P'~lOnal SI 1C0~da~á la fo~aa d. dncu.nto (vacacionn,
lueldo, ate.l, .il.p~1 qu no aedh la baja o justifinnte IUico d.
la S09uridad Sodal o Nutlla Plt~onal.

Cuandó un IIphado, ntando trabajando. n sinti'~a Inft~.o o SI a"idln_
taao, no d.b.~á abandona~ el punto d. trabajo sin p~lVio conochi.nto
d. IU sup.~io~, .1 cual l. facillta~¡ II p.~.iso po~tinOfttl, p~l1a"tindoh

al Opto. de P.~so"ai "a~a Sil cont~61 y pOlterio~1S "nncuand...

CUllquie~ npilldo qu. SI aUlente. poi' n"niclad" d. glltión d. tr.l!ljo,
IÚnqu. S" po~ 1l~ln "pado .da tilspO dd ClntrO d. la Sociedad, dob.~i

cuopliunta~ el il,,~no d. Salida OUria que uta~i en todu 11$ ~,up_
don...

A~trcuh 120 .- P.nitos no ~..una~ld.. y Allltnci..: LO$ upludol, de
autuo 1C1I1~do con la Oi~ección d.l co~rllponeli.nto .Stcto~, pod~in disf~utt~

d. plrain lin dl~echo a .nldo po~ IIn pedoelo no $Ilpario~ a lila UUI.

A SV t"~aino, .1 ..pitado SI ~.intt9~1~' avtodtica..ntt a 'u pvnto d.
t~abajo.

NinglÍn e.,ltado pod~' auuntt~1I dll Cfnt~o d. trabajo sin eaull justificada
y .in previo ,onoei.ilnto y lutorización d. SU joto eO~~lIpondi.ntt y

ent~.gl dll p'~liso a /'trlonal, sin cuyo lÍltilo ~equiaito no U cons¡d.ra~¡

eFectivo. la falta d. uisttneia pa~,ial al t~ab.jo :Hldo dlb.d ju.tifi_
ca~n adlCuada..nte.

A~trculo 131 .- Exudencias: tI Socioelad concedld lIudanda a los IIpltldos
qu. con ~na InHgllldad ahi .. de un allo la soiicitln. El p.~rcdo d. IX"d.ncia
voluntad a no pod~á ..~ infa~io~ a uis IUU ni $upedo~ a dnco aftoso

A~dculo al .- futhidld.. : Ou~antt .1 IftO 1.9ag, lOl diu fuHvos In
ni ación eon el cóaputG anual d. la jo~nada hbo~al, "~'n d. 1& Y l110s
confo~aa SI npacifica 1 eontinuadón•.

Con ~..p"to .xe1ulival.ntt a Ba~ulol\a, la dift~.ncia Int~._ 10$ 16 di..
total u y los 11, que SI dlte~linall ~Olle~.talont•• pod:-," SI~ utiliudOl a
ni"al individual, .n ~lZón a ha nlc"idaeln dd ..~vicio. ,uando cada IIpllado
10 solicite y SI ap~u.be regluentadanntt.

,.
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Z.80
2.80
2.10
2.80
2.80
2.80
2.80
2.80
Z.50
2.35
2.35
2.35
2.35
2.35
Z.35

Coefidente

1.500.000
Z.1I00.000
2.500.000
3.000.000
3.S00.000
4.000.000

C.pitaln gar.ntizados (Ptu.)

Coel'iüente Capitalu !l'/"antiud" (Hu.)

1.00 al 1.20 ine. 6.500.000
1.25 al 1. 75 inc. 7.000.000
1.80 .l 2.05 inG. 7.500.000
2.20 .1 2.50 i~e . 8.500.000
2.55 al 3.00 ine. 9.000.000
3.01 ol 3.20 ine. 10,000.000

\.00 al 1.20 inc.
1.25 al 1.15 ine.
1.80 al 2.05 ine.
2.20 al 2.50 ine.
2.55 al 3.00 inc.
3.01 al 3.20 ine.

Coeficiente

c.te,o..r. Prcfuio".l

Jefe 0"9lniuci6n
Jefe Ad.inistr.tivo d. 11
J.fe d. Vental de 11
J.fe Técnico Co....cial de 11
J.fe S...vicio Oplrativo
Jefe Co.p....
J.fe Info..dtica
Ouiaieo
An.liste I"fo...ática Senior
J.fe A4.inistrativo de 21
J.fe d. V.ntas de 21
J.fe Técnico COI...d.al d. Z.
O.leg.do d. Ventas
Anali.ta Info...ítica Junio"
Jefe labo... toria

ln llar... general n y duh "equisitos $Orín unica.ente In establoeid..
en In condiciones d. 11 póli .. suscrita eall 11 Ca.p.~i. Augu...do"a.

btíeulo 291 .- IIItel"l1" de p..ht.... p.... vhi...<lu: la Sociedadabona..á
los illternes d. créditos concedidos. los e.plndos p.... h .dquilicih
.n propied&d de .ivienda. S. establece un lí.ih '''ilO d, un .il1áll
de p.setu p.r. 101 e.. iditos d. c.d...pieado sujeto .1 p..nente COllunio.
Disfrut...áll de utl ayuda huta un 20t de ta plantilla de los c... t .."
d. t ..ab.jo de lIa..eelon. y A\coy.

Este ugu~o g....ntiu igual inde.niucilÍn en calO d. que algun uple.do
qu.du. invalido total p.ra todo trabajo r ••un....d" .ntu d. ale.nza..
la .d;od de 65 allo•.

A.. tíeul" 271 .. Se,u.." d. Vid.: l. Sociedad. apa .. te del "gu..o de .cciden
tes prohsion.l y ••Ua·Il,,,... ional. tiene .usc'ita p.... todos sus ,.pludo;
un. póli .. de se9u"0 eoleet;'o Ruo Vid •.

Oie~o seguro !lar.ntiu hs ind..niucion.. que I continuación se indican
, que ut...án en funeilÍn del co.ficiente d. la cah!lOrr. ~"ofuiond

que c.d. uno po..e en l~ de ~nero <le c.d. allo de eo.ienlO de efeeto de
la 1l61iu.

ln no...u g.n....l .. 1 deaás ..equisit" u ..án unieu.nte las I1tablecidu
.n lu cOlldieiones d. la póHu .uscrita con la C"p.~i. Augu...do....

A.. tíewh 211 .- Oep"l"tes: COlO esthulo ;o l. Ilráetiea d. tas d.po .. tes,
la S"ci.dad destin.rá un fondo d. huta 281.000.- pnetu para su tlllleO·
en .quipo. ..t.rial. .lquile .. de c,--,as y localu. si."do .daillist...do
po.. 1;0 C"leióll SO(:ial.

l. eoneuión de la .ina se llnarí • efecto de aeua ..do can ta no.... tiva
..latent. al .feeto.

Al"tícuh 3{l1 .- P..estlciólI a.tri."ni.l: la E.p ..e...bollará • cada ..pleado
al "lit........tri_io, .1 i.po.. te d. une ..nsu.lidad del salario que
u h... ' efectiva pre.i. p"uellt.cián d.I'libro de F..ili.. '

A.. tículo 31! .- JllllilacUII IIIUdp.d.: Las IIple.das ,Podr~n jubil.r..
.oluntari ...nte a las 84 .~QS. si ui se 1" perliten y reconoce la Segu"id.d
Social. L. E.p"en .4qui .... el cOlp""i" 4. aportar • lu Il .... t.eiohes
d. la S.gurid.d Sodal que "e9h""hriuente le "rr..pond." al upludo
jubilado, l. cantidad qua pr"ceda pa.. a g....ntiurle' el pe ..eibo del i.parte
del sueldo catego.. i. y antigUeded. ~uta alc'lIl'" la .d,d d. sesenta
y, ci"co '~Ol.

A..tlculo 321 .- Co_hión Social: Se e.... un. COlisión Social co.punt.
po.. eu.tro lieab..os, dos no.b ..adol po.. 1. Oi ..eccián de 'J. Eepreu y ctrol
llas de .nt... los .iub..os del Co.iti d. E.pre .. y .legidas po.. este O"g.no.

Su fisión cOlIsisti ..í en inte...eni .. ,n todas los asuntos a 101 que k.ce
... fe ..ellcia el prenntl Convenio.

A..tlculo 33' .- C.te,,,des 1 Coeficiellte, S.rán las siguillltU:

S.500.000
5.500.00&
7.000.000
7.S00.000
8.500.000
9.000.000

Coeficiente

l.OO .1 1.20 inc.
\,25 al 1.75 ine.
L80 al 2.05 ine.
2.20 al 2.50 ine.
2.55 al 3.00 ine.
3.01 al 3.20 InG.
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Articulo 211 .- Valor 1I0rl No....l:

Ln b.jas PII" talu .0ti"OS deberán obrar en pode.. de 11 ~.pru. d.ntro
d. las 24 ho..as, ..1.", en los CUal ..c.pcion.ln en 101 que naya unl
iaposibilidad ute.. i.l po" p... te del enfe ..aa o .ccident.do, en cuya e.1O
podrá .... itirl. por co....ea a • t .... ís de ot .." ..dios, cundo ello 111

pOlible.

CAPITULO Ot/I1UO

Oieko "guro g....nti .. 1.. lnd... i ..cionu qu • colltinuacián JI indican
y que .. ta .. ín .n I'uncián del "eficiente de la categoría p..ofnional que
cad. UIlO pasea en 1~ de Enero de c.d. a~o de co.ien<o de el'ecto de le
pólin.

' ..tlculo 231 ._ G..aUflc.cUII P..oductividad: COII l. fin.lid.d d. inc.ntiv... l.
productividad, le uublec. .n conc.pto .nual l. liiui.nt. i"ltific.ci6n, que
utar' .n funci6n d. 1& producci6n y d. la priur. c.1I.d.d del tow.

2,95 Ptu. x h. p..oducidu .n S.cción AC-OI x' "c.Ud.d· l' del tow
100

, .. tículo 241 ._ Gratiflcaci'" Yac.doll": P.... coluo..... al dilf..ute d. lul Ylc;ocio
n......un....du, la Eapru. abonará a c.d•••ple.do, en Cllnc.pto .nual, l. o.ntid.d
d. 34.600.- ~.. tu brutas. Oicha entid.d 51 p...cibi..á en la "á.in. d.l au d.
Junio.

P.r. 1& viilnci. de ute Convenio Colectiva 11 g.ralltiza ull i,apo..te a[niao de
l. cit.d. 9... tific.ción de 70.128.- pnetu brutu p.... cada producto .

n pe..cibo d. tal !I...Ufie.ció" $e"~ eou ligue, En M.yo lo eo pondiante •
101 a.... de Ena..o y febre ..o; 11I ~iOlto lo d. M... ~o y Abril; .n SepU..b..e la
de Mayo y Junio; .n Octub... lo d. Julio y Agute; e" Novi ..b..e lo de Septiubr.
1 Octllbr. y en M.rto d.l do li9ui."te lo de Novi..b... y Oici ..b..e y ..egul ...iucián
d.finith ••

IIontefib..e Hispanil, S.A. U ""1"u el Ú ..echo • elllltrcl .... tale. d ..cunst.~
ciu en la for.. que nti...ís opa .. tuna.

Al - En caso de .u.rte:

f.!!!:. Sin/AlIt. ~~.l...!!..:....~2....!!:..:...~~~
1.20 '" '" '" S60 S60 ,O¡ '" 55' '"1.30 '" '" '" '" ." '" '59 '" 70'
1.40 SS9 S82 60S "1 '" '59 ,g¡ 115 '"1.50 Sg¡ 61> '" ." ,sa 'l' '" '" '"1.15 ,.. ... m >SI na 8" '" '59 8..
l.eo 70' '" '50 '" 81> '" ,.. '17 >SI
2.05 '" '" 8Jl '55 887 '1' ,,, 'lO 1012

Artículo 261 ._ S.gu..o VoIunta.. io d. Accid,"tu' L. Socied.d tiene 'u$Crito
un .eguro de .ccid.ntn p"ofulona! y .. tr,-p"ofesional p.... todol los
upludos d. la E.p..e...

A.. ticulo 251 ._ Acdd.nt.. L.bo...ln 1 ElIh....d.ad, En talu CISOI l. Socied.d
.bon.rá l. tot.lid.d del sallrio definido en el Artículo 15~, indi.idualunh
el e.pludo .ecid.nt.do O .nferlO, eon el I¡.it. tup"...1 legd.

.....t!cuh 201 ._ OUlb...nh d. "-neda: S. 'Donar' I quia" d....p.ft. la función
d. caj.ro un. cantidad Ituual d. 3.390.- Illnt'l brutll. y 11. frlcci6n qua
cor....ponda • qui.n IUltituyl al clj...o por un pedado no inhriar a cinco

<Hu. nguidOI o alterno., In un ....

"ejo.... Soci.ln

Artículo 221 .- Ho.... htlo_dinari .. : El Vllol" ho .. , utr.ordi"tri. p.'" c.. o1...pIndo
'n ru6n iil co.fid••tt <M su liltiu Clhgoril profesional, ud:

f2.!!..:. Sin/Ant. ...!....!!..:..~~~.2....!!..:........!....!!.:....!....!!.:...~

1.20 .., lO' '" ..O 1015 1054 1096 tiJa 1180
I.JO 92l "1 1001 104S 1076 1115 1153 t192 12JO
1.40 '" 1019 1059 1104 1134 1171 1211 125t 1292
1.50 1036 1080 1118 1167 1204 1257 1300 1344 1388
1.15 1169 1223 1269 1327 1362 1416 1468 1521 1573
1.80 1230 1285 1330 1388 1430 1486 1545 1805 1664
2.05 1337 1390 1454 1514 1552 1503 1659 1715 1771
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L.....oha II~' ,rnididl ." todos lo. euOl po~ .1 Co.it' d. E.proSl.
qu. Slrá ~upontabh dl1 norlll d.tar~ollo di l. _hll.

Tod.. lu hClt'u qu... lI,h.n 'o~ los .i••bros dd CooiUdl Eltlnu
qu. 1 - SI< "11 l. "son d. un. C."t~11 5illd1eal. p.~. cuution.. di Iu
Slnllie.to ~••l ..."toril"ntl nhbhddu con c.~go ~ 1u ClU' l. eo~~..
po..... cono lilob~odll Co.it' d. "P~I". h.b~in d' j\l$tifiea~!1

el.,. 1 con..r.t"lntl 1 h Oineeión di 11 Eo,~ ....

L......bl ..s d.blría ullbro~1I .hl'~1 fua~. dd ho~.do d. t~abajo

d. cad. p'"ucto''' El Cooit, do Eopr.... pldrá IOHcit.~ • la Oi~...ci6a
do l. E",. 11 IlItClt'iu,ci" .,..bq • ni M ..... , .... "htir
• 11 .i al"_ .....-t......<t_i...... 'IUI SI Ineu..t~. ~..Hun40
IIniciOl.

En 101 e..os .n qu. la enión I ac_lxi"" l. 11.,. 1 .. t~••jado~

"U1' nlenidad 11 IIrvieio ... 11 Eo,..... acui... difieultlld.. O no
11. pOlibh la eo"ellión obj.to d. 11 cui'l. d.bI~á ntl..u d ,uioh
a..u.~do .nt~1 la Oiraedó" 1 11 t~.b.jldo~ lfoet.do. 'r.... l... Itlldo
proh~tnt".ntl d cuorili.nto d. 11 n.usid.d dll ..~vieio.

7._ L.. ""blus d. '~aIlajador": Todos los trabaj.dor.. tlnd~áll d.neho
• rlunirll 'n "lIb1... 11 ..ud podrá II~ eo""oud. P'" d COlit'
do E,,~ ... o 'o~ un nú"ro d. t~.bajldor" no t"h~hr -1133 po~ ehnto
do l. totalidad d. 11 ,1I"tilh d. 1It1 clnt~o di t~uljo d. la Eo,nu.

Pa~. l1o...~ • Ihcto tl1 ctlión ~á pndlO qu...onjuntall"tI .lbllS
oiloll~os lo eOluniqu.n • la Oi~ dón con 11 linos IIh diu llOor.Ios
da Iflt.1Ieión.

IlIticipaclnutl tl núnro y f..... da l. ~o.'.r.un,il. 101 gutas
el. 4uplunilllto qlll SI ,ud.., origi",,, nrál\ sufragad.. p.r 11 E.,......

11._ lOI oholl~OI dd COliU di Ettl~... qu. I Iu "n uUn afilildos a
ulla C.nt~ll Sindiel1. pod~án • títulll indhidull y no.inlti .... no
tr'''lhdbla ." cllcod•• 1 ,orttn.dtlltu I un oisoo Sindicato. Cldlr..
IIIt~1 i;[ huta tr.... horu IInlull.. d. 1.. qu' ~.gllolntoril"ntl

11 CO~~UIlO.d .. cono ohlb~o dol C..iU d. EoP~I" d... i~. qUI
..010 obilO la cllión • título individu.l no ,od~' Sllp ~ .n ol eé..r
oás di t~IC' hor.. unluolll. ni .. d ~.copto" oh d. t .. dtad..
t~ICI horas tubiln ""'ul1.. ,a~ ."eill " lis qua. tl 11 eor""pondln.

S._ LI Ol~'eci"'. CO" 1. fi"did.d da CIIo,.nu~ 1.. disUntos ,ntu ,ara
ol d"lnvolvllhoh d. In leti"idldu dd COlit' d. hp~uI. a~ta~'
11 .hlo h e..tiUll Iflual d. 55.000._ , ... tll.

lOI COllth de E"opren. po~ aa1"ri. d. sus .i..b~os•• 1I,i~in • 1..
p.rnnu qUI forlln ~a~h dll C".ité lntlrelntros. ,ua~dando l. propo~

donllldld dltar.inld••"teda~lIltt. h1 oillo se ~'úarda~í la ,~opo;

e1"nalid.d di 101 -Sindicatos. lIiún 1.. r ..ultldos elleto~elu .. onlid;
r.dos globalouta. -

,._ Oontro d. 1.. Upi~l.. ion" fund...ntd.. d. l. Soei.d.d Ilontlnb~. ~hp.ni••
S.A•• SI ."eua"trl con ..u.ehr priori tirio l. d.hn.. 1 gl~'ntÍl dd
,u..to d. trabajo. h po~ dio qua. sigui.ndo la ,oHU ... l .. tUl1. IItI
(op~..a l. fija COlO IItI la 11....nd. Intu lIIunel0d••

,._ L...l ........ dl1 CaIH' da Eop~ ..a. ad COlO 10. Olh'ldos d. 111 Slcelon..
SindiCll.. 1 ea~,os do caráctl~ público. tand~in dl~.eho 1 l. eonc.. i6n
d. un 'l~h40 d. ucldlncia CIIY. du~.elón SI~á 111 'uncidn d. l. p.~..nlllci.
dd trlbajaclor .n .1 ea~,o sindi"ll o público.

El CCloiU d. ElP~1I1 eUuniea~' un 4' h.~n di _talxiÍII .._ tI.l.
• l. Oi~.eción di 11 Eoprota 11 conVllcotori.. , ......... C4'I hu
1Is ..dicl.. opo~tun.. pa~1 .vibr ,.rjuicio••" la actividall ._.11
d. la (o,~....

lu "I.lih.. 11 podr'n lllVlr 1 lfa.. tO ." los loe.ln d. 1, Eoprl",
Cu.ndo ..to nO fU'1I posibll por dgulla cireun.bneil ill"'~',;h I l. propia
E.,...u. '.h Il,lfrlguí 101 glltos qul SI origin.n lII·concopto d. Irrllldl-
.h.t 1 1oe.1. o. ...hbr'~1I In 1...tIhn fu.rl d. los 10...111 d.
11 E á 11 ea.id d. E_p~'" qui.n , ..tion. los cor""pondi."t..
,srlilos 10..1•••

La Oi~.ceiólI di 11 E.p~." 1010 podrá OpOIll~1I a la e.llbraeión d. una'
asalbt.. 'n los cuos "p~'SllIntl d.taroinldos .n l .. norau le,l1as.

Unl .u constituido el C"oité ¡lItere.ntros. ¡ste dul,narí d. añt~.

Sus ol ..b~os • uno qu. h... í In funcion.. d. Sle~etl~io_

10._ COlid Intorc,"t~OI: El Cooid Inh~...ntros tend~á cooo fun .. ion.. lu
qu. u,~.....nt. t...n....iend.n 1.. COlitis d. Efllr.... 110 pudiíndOIl
no obstante d.h,a~1I ni .jlrCl~1I aqu.11Is dleho~i.. qu. corrll,ondln
lI,al o ,.ghuntori ...ntl al COIid di Eo,rlla cI. cada Ctllt~O di t~lbajo.

El ("id l"tI~eontrol 11 cOIpondrá d. 5 oi..bro., con 11 liguilnta dilt~i

buelón:

- Fáorle..: Coll,io ElIctorll d. Tie"i.... 1 Adlinistrltivos ••••• 2.
M "hp.ehlhtu 1 fto CUllineado•• 2.

- a.~el1on. 1 Al ..01: l.tlo. Coll,iol n.etor.h••••••••••••••••• l.

loS ohob~OI dd Co.id Intl~Clnt~os IIrin Ihlpro di lol eo~rllpollclhnt..
a In COli t'l da EO'~III.

l.20
. 2.05

2.05
2.05

2."
2.05
1.80
1.75
1.15
1.50
1.40
1...0
1.30
1.20
1.20
1.20

Coefid.ntl

p,.og d... Inhl"dtiu S.nior
'''o, ado/' hhl"dtiu Jull¡',.
o,aradoer hhl"dticI Suh,.
Oficial A4ohhtnth'... U
Oficial Vent..
Otidll T4cdcI C.....cial
Chofe..
0,...&401" InfordUClI Jlll¡...
Ofl.dd AlI.inhtrl"o 2_
An,lhta l ......to.. l..
Oficial U.hht..,tl.vo 31
Op.rldor "lIti,.
O..d'''III.a-Cob...dor
"'ud11.... Ad.inlltl"ltl1/.
Al"'ln.,., V lino Alud..
ard."a"u

1.3•• 10difieacUin -C.tI,orí..; A prepuutl di l. DI~lni'" .. la s.ciHM.
dd Colid di Eop~... o di 1.. proflios intl~lud.. , II COIhiío SKial
utudil~j 111 poliU.. oodifiueion.. do tltI,orÍlI qUI pUld.n l\lIeitar...

A I E X O 010

J._ CulÍldo 101 01 ..bros dd Cooit' d. hP~11I o O.h'ldos di 1.. Sleclonu
Sindiel1u no ....lie.n t~lbljO Ihetho co'o conUeU.ndl di nisti ..
• 1.. rlunion.. eonvoCld.. po~ .l COIiU di hP~11I 'Ira los oillorOl
del CuiU. O ,or 1.. C.nt~ll.. SindicI1II p.~. 101 O.bgad.. di In
Sledo"u Sindielln. eontinua~in 'Ircibitndo los Plul.. d. lurnicidld
1 No.. tu~nld.d qUI 11 eo~~npolld.d'n d. ~..liu~ di .. ho trabajo 1!.ctlvO.

1.- PI~I d Ij.~cicio d.l dlr.ehod. r.unión d.l Co.it, d. hpnll o 101
p.~dsos p.ro eUlltionll sindiul.. 4. cu.lqui... tipo. t.nto d. 101
oi ..brOl dd Cooitt qu. 11 "'n d••plicuión uoo d. tol O.b'ldos
d. In Sleeionn Si"diel1l1... proelll~í coou"i"leión I la Oirlceión
di 11 Eop~"1 eon 11 lino. t~.. clr.. d••ntieipldón • 11 hor. d.
lhurlo a Ihcto•• fin d. qu. no .. ,.~h~b. 11 ..~.,icio. Ad Ihl',
en todos Iqulllos CIIOI In Clu. los Ih.b~o. d.1 COlit; o Dllagldos
di 1.. S.ecio"u Sindi... l .. hn,.n ClUI Ibllldon.~ lu tr.b.jo p.~a euutio
n" di su el~'o. doborá p~lViI••ntl ..~ ill#orudo IU lindo d1r.eto. -

1•••- CU.d. adieba.h Ea lo nCl pnvhto up~"I..ntl In. lite Connnio,
.. IIt...á • lo dhpu..to .n d 1I.,hllnto di "',iun lntldor. O~cI'nann

L••~11 'uti! 1 clllh dilPOl1cioll1l 11,.111 cI. ",ractlr 'Inlrl1.

~.- CUlndo la Oirleción p~OIU'''' Icdonu qUI r.quior.n t. CO'PI~lc,"eia

dll CuiU d. Eop~'" fUlra d.. t Ctllt~o d. tr.b.jo. dltt~ain'ndo..

2.- La Olrleción d. l. EI,rUI ,od.. , eonsidlr'~ 11 lutodueiOn pa~. l.
~Ieo,idl di collct....n IIIS Il1<;1ln 1 sleo,~. I II tlroinlción dd
tribljo. qUI d Cuiti di hp~e.. III1ldh I llls t~.bljldo~lI.

No ob.tlnta, 111 ti ....... "1' d. ntl CIlIy,"h .. rtugl" ud•• conClptn
up.erfieol d.' .pHeldón In ..ti hp~"I.

1.2.- a.lolllciDIIU Jlldich1011 En d ello d. qUI 11 jusdldición Clrr..pon
dilntl uuldor... iap~Oeldlntl d dllpido dhdplinlrio d. un "flhado:
lo Oirteeión d. 11 "p~UI ..tabhel~' n.,oehdon.. eon .1 intl~"ldo

1 fin d. 11I1.ntar. d.nt~o d. 1.. pOlibilidldu di h E-.pr.... 11 indllnin
eión fijld. por .1 JUII. pudhndo .. tI~ ....o~.do d 1I,l..do po~ oi..b~.,;
dll COlit' di Efllr... 1 Su Hbrl dicción.

CAPITULO SEXTO

En IItI Anuo " rlco,.n 1 rl,ulon eonu,tas 4••plieación IIp.eífieo
.n lita Eo,~....

1.5.....blk $atarht .10 l.,": h d CUI .. qM 11 IndicI cll Prlcias
11 COIII"'tO O.P.C.), IItlbheicll por d l.I.E., rlgiltrara 11' 31 di Dicillbn
di I.U' ... illcn,"nto 'up,~io~ 11 5,52 ~..pltlto di 11 cifrl qu. rllulh~.

d. d1ch l.P.C. 11 31 4. 01cillbr. d. 1.l1ea....fe.. tu.rá unl r.vllión
llla,.iol, tu p~onto COlO .. unltah clich. cl~euII'hncil. In el lIellO
IGbr. 11 cif~1 1odic.dl.

101 incr....te ......~á con .feetas di 11 4. En.~o d. 1.18'. si~vitftdo

po~ contigui••tI c_ bu. cI. di culo ,aro d inc~"'"to IIl.ril1 d. 1.UO.
1 p.r. 11....~1... clbCl " _tollrin COtO ~.fo~,"eh los Sll.~ias -. hbl ..
utllind.. p.r. r ..Hz... las ,ullntu ,och"'s ." dicho .ftCl 1.'81.

L. ~... isión ul.dol SI " ..ará .. un....11 p.g., 1 tltl dU~'!lt. el prill~

trio..t~. 4. 1.1190.

1.1.- AuUII Shllllnl 1" la h'.....: Un yti des.....ollad. h ""....ti...
ltgd qUI "gula l. acción sindical. htl SI ...girá po.. 10 qu. 111 ud.
Munto nhb1ncu 1.. hyu.

"eel'" Slndied
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L.. reunion" .. ~.ltbrarán una en "iranda de Ebro y atra en BarCllou.

la lIuignaci6n o baja de lo' ai ••brOI del Co.iti Inte~centrOI ser.i
eo.unieada a la Eaprua inc.diahuntl se produe. el n.eho.

la d~r.ci6n del "rgo de ainbro d.el Co.it' Il'\tlrcent~o. ur.i por
01 t.iupo por el que haya sido elegido aiub~o del Co.id de (apren.

-
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presente Convenio
1... Empres ... Centro
de l ...s provincias

"ARTICULO 1'._ AMBiTO.- Lu normu del
serán de apL\C:ae16n obligatoria a todo el penonal de
Fat'lllacéutico. S.A., en todos sus c~ntros de trabajo
de Valencia. Castellón. MurCIa. y Alic ...nte ....

ARTICULO 8._ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARtAS.- Las gratifkacio
ne. extraordinarias eonsisUrán en una paga de los nuevos sal... rios
previstos en el artículo anterior. i.ncluída \a antigl.ledad correspon_
diente y se h..rán efectiVas el 15 de junio; el 15 de ,eptiembre,
el 15 de diciembre y media pa¡a el 15 de m... rzo.

ARTICULO 10.- REVIS10N SALARIAL.- Fa<::ilitado por el Instl;tuto
N"donal ae Estadística el IPC resultante para el ailo 1989, la
Empresa s"'tisf... rá eon caricter retroactivo al uno de enero de
1989 la diferencia porcentual existente entre el 2.5" y el IPe

ARTICULO 9.- HORAS EXTRAORDINARIA5._ Se estará ... lo dispuesto
en el arh<::ULO 35 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 7.- RETR1BUCIONES._ El sistem... de r"'tribuciones paetado
será el seilalado en la tabla sal... rial anexa a. este convento.
La. forma de pago se h ... rá en <::heque <::on fecha. de cobro del
dí.. anteríor al último día hábil del mes. entregándolo <::on antela
ción a dieh... Ceeha. salvo en los ca.sos excepeionales en que
la tesorería <k la Empre.... no lo permit ....

La (orma de pago también podrá ser por u ... nsfereneia
bancaria. siempre que lo IOlieite el trabaj ...dor y haya mútuo
a<::uerdo.

ARTICULO 4.- RESCI510N.- El preS<!!nle convenio no podrá ser
resClnQ1QO durante su vigencia más que por caus...s de inc\lmplimie~

to por cualquier'" de la' partes. En caso de denunci'" por termina
ción de 1... vigencia. é.ta deberá ser hecha como mínimo con
un mes de antel ...ción.

ARTICULO. J.- I:!URANCION._ La duración del 'Presente convenio
...ra ae un .no a partir de 1... fech ... de entrada en Vigor.

Sus efectos económ.ieos se retrotraerán al 1 de Enero
de 1989. Amba. partes se comprometen a iniciar l... negociación
de un nuevo convenio durante la. segunda quincena de Enero
de 1990.

Podrán absorber... hasta dond.. a1<:.a.nc... los aumento..
de cu... lquier orden b... jo cualquier denominación que se ...cuerde
en el futllro por precepto leg...l. Se respetar'n las 40ndielones
person ... les que con earáctcr global, excedan de las remUner...eiones
p ...ctadas en este eonvenio.

ARTICULO 2.- VIGENCIA.- El presente convenio entrará en vigor
a partlr ael 1 de Enero de 1989. cualquier... que Ha Su Cec:h ...
de aprobación y pubUc...ción en el B.O.E.

ARTICULO 6.- COMPEN5ACION y ABSORBILIDAD.- Las condiciones
e.t ... DIec:1Qas en el presente convenio podrán ...bsorber tod...s las
mejoras establecidas actu ... lmente por la Empresa. re'petándose
únic ...mente aquell ... s condiciones que globalmente fueran superiores
a las que se establecen.

ARTICULO 5.- VINCULAClON A LA TOTALIDAD.- Lu condiciones
...quI pact ...a ... s forman un todO orgánico e indivisible. y a todos
los eCectos serán considerada. globalmente.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
.CENTRO FARMACElJTICO, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1989. de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscri¡r
ción y publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Centro Farmacéutico. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Centro Fannacéutico,
Sociedad Anónima», que fue suscrito COn fecha 14 de marzo de 1989,
de una parte, por la Dirección de la Empresa., en representación de la
misma. y de otra. por el Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo;-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 de septiembre de I989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.
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RESOLUCION de 4 de septiembre de 1989. de la Subse
cretarta, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo número 339/1989.
interpuesto ante la Sala Segunda de lo Contencioso
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid.

RESOLUCION de 6 de"septiembre de 1989, de la Subsecre.
tarta, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo numero 337/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

24562

24563

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto por doña Aurora
Maria Alfara Velázquez, funcionaria de la Seguridad Social, destinada
en la Tesorería Terntorial de la Seguridad Social de Madrid, el recurso
contencioso-administrativo número 339/1989 contra la Resolución de la
Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero de 1988
sobre adjudicación de puestos de trabajo por el procedimiento de
acoplamiento baremado y Resolución de 28 de noviembre de 1988, por
la. que se resuelven los recursos de reposición conlra dicho acopIa
miento.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
astenlen derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala Se~unda de lo Contencioso
Administrativo de la Audiencia Territonal de Madrid, sin que su
personación en autos pueda retrotraer ni inlerrumpir el curso de los
mismos.

Madrid, 4 de septiembre de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

El COliti Intereentros podrá rtunirse do, vten a lo largo dtt Ifto
natur.l. Par. lle.... a ofecto 111 reunion.. sera prtcilO qut se co.uniqu.
• la (apresa con al uno, .ht. dIII laboral" dt anUlaci6n.

Lu Vlcantll qu••• puedan producir u el Co.id Intlrcent~o, urín
cubiertu por aiubru del co.iti de Eaprua, y .110 confor•• a lo
lIt1bhcido antldorunte.

L.. reunionn tendrín ~na duracián ".i.. dt .~na jarnada ordiu.da
dt tr¡b¡ja, apartt del tiupa prtci'o para dupluuiento•. En ...bos
~110' el tiupo upludo ...., dd carrupandientl. I lo, aiubros dt!
roait,; dt E.prtu.

Lo. guto, de deaphu.iento. co.id.. y tlojuitnto qul' U Gdgintn
eDlo consec~enci¡ de lu refedd.. rlunionea. serán ¡ ~¡rgo dt la
(.preaa, quien dett".iur.i la far.. de c~.p1i.tntlr1o •.

Ante la Sala Segunda de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpu~sto por don Manuel Garcia
Garcia, funcionario de la Seguridad Social, destinado en la Dirección
Provincial del Instituto Nacional de la Salud de Avila, el recurso
contencioso-administrativo número 337/1989, contra la Resolución de
la Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero de 1988,
sobre adjudicación de puestos de trabajo de la Administración de la
Seguridad Social, por el procedimiento de acoplamiento haremado,
complemenla:da, por la de 20 de mayo de 1988.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada que
ostenten derechos derivados de las mismas para'que comparezcan, si es
de su interés, ante dicha Sala, sin que su personación en autos pueda
retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

32936

Madrid, 6 de septiembre de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.
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