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En .1 escrito de denuncia •• deberi .sponer lo. t.m&. que se
desean discutir en .1 Convenio que deba .u.tituir al anterior,
sirviendo e.te doculll&nto como sustitutivo y equivalenta al de
tramitaci6n para la neqociaci6n de un nuevo Convenio qua esta­
blece .1 Art. 890 del Estatuto d. lo. Traoajadore••

La danunci. se dab.rl h.cer con una ant.el.ci6n mlnilllA de tr.s
mese•• la fecha de termin.cibn d. la viqanci. del Convenio y
en ~l ca.o de que ••1 no s. ~Jga. s••ntanderl automiticamente
prorroqado••n todo .u conta~.do y condicione., dut.nte un allo
lila••

En ambo. supu••to••e dabata dar el corraspondi.nte acu.e de
reclbo.

ART'. 70 JOUIDICCIOR I IRSPBCCIO•• -Cuanta. cuestiona•• dudas 'i
divergencia. se produzc.n o puad.n producirsa sobre la intar­
pret_cibn o aplic.ci6n dal pre.anta Convenio. en todo o en
parta, •• som.tarln dentro del 1mbito de la Empra.a a la deci­
sión de una Comisi6n da Viqilancia • lntetpret.ción. que esta­
rl tormad. por cu.tro Vocala. nombrado. pOt los rapresentantes
del person.l. d. entre lo. miembros de la Com1si6n n.90ciado­
ra y otros cuatro por la Dicecci6n.

Ambas partes contratant.s. actuando en nombce da la Empresa y
de todo. y cad. uno da lo. tr.bajadore. repre••ntados y por
ello. d••ignados. a.t.bl.cen qua••n la medid. qua no suponga
ranuncia a d.r.cho. nece•• r ios a.t.blecidos por la Ley. la
actu.ci6n da l ••ntarior COMisi6n p.ri~ci. sarl preceptiva
antes de que por la Empras. o por cu.lquiet trabajador sa
acuda. para l. r.cl.m.ci6n da darechos y obligaciones deriva.
dos de l. iplicacibn de este Convanio. a las instancias juris­
dlccion.le. y administratlvas.

Esta Comisi6n d.b.rl dictar dicha resolución sobre los te..s "
ella sometidos .n el plazo d. un me ••

ART. 90 COIIPlIlSACIOII.-t.a. majara. econ6Mic•• qua 5. e.table­
can ablorb.rln y colftp.n.arln lo••um.ntoe d. tatcibuci6n qu~

hubieran da .t.ctu.r.e en vittud de Oi.po.ieión Le9al. Jurisp­
rudencia, Resoluci6n o Convanio da cualquier cl•••• bien en­
t.ndido qua 1& ab.orción y compen••ci6n citadas podrln ceali­
zars. entra conc.pto. da di.tintAs n.tur.leza•• contarme al
c6mputo anual estAbl.cido en la. dl.po.icio~e. v.iq.nte ••

ART. 100 1k'rnRALllA DI LAS COIDICIOWIa P~ADAS.-L •• condicio­
nea pact.d•••n a.te Convanio torm.n un todo or90\nico indivi­
.ibla y. a .f.cto. da su aplicaci6n prlctica••arl consider.do
en su totalidad.

bJ Quedan .zceptuada. del 1mbito d. vicencia d••ste Conveniol

El personal directivo a que h.ce referencia el Art. lo
punto 3 cl y .1 punto 1 .l dal Estatuto de los Trabajado­
rel. 1..1 como los que tenqan concartado con la Empr.sa un
contrato con c.r.ctarlsticas ••peci.l.s o quiana. h.yan
r.nunci.do da forma expreaa a su inclu.i6n en .1 Convenio
Colectivo.

ART. 10 UV!SIOR.·Ambas parta. contratantas podrln 'jercltar
en cu.lquier IIlOllIanto Su daracho • pedir la revisi6n de todo o
parte del Convenio Colectivo cu.ndo una promul'Ací6n de la.
Dispo.iciones Leg.le. con c.rlcter de Ley afecte .n forma
esenci.l a cu.lqui.ta da lo••lemantos fundamentales d.l mis­
mo.

ART. 80 Al'LlCABILIDAD.-Mientras eltt vig.nte este Convenio e
incluso en .1 lap.o de tiempo que medie desde su tecminaci6n
ha.rta .i.a entrad. en vi,or d.l que l. su.tituy•• este texto
serl de .xclusiv. ilIplicaci6n a la. relacion•• da trab.jo d.
los C.ntro. af.ctados. con exclusi6n de cualquier otro docu.
mento de contrato colectivo. igu.l o sup.rior ran90.

En todo. lo. delll.' supuasto. 'f para todo e.te persol"ü (/I~ar­

tado. al. bl. el y dl). les ser.n d. aplicaci6n las normati.vas
da .st. Convenio • siempre que por la naturalaza d. su contra­
to le. saan apli.cables. y siem~r. que an el proploConvenio no
est.n marcados plazol o condiClonel de c.rancia y permanenC1a.

El valor de las Tablaa de r.tribución l, II Y III tendrln
viqencia desda .1 10 d. Julio d. 1989 al JO de Junio de 1990.

ART. llo DlllaWCIA.·En al caso d. que por cualquiara de 1..
parte. y una v.z tran_curtido al pl.zo de vi,ancia ••ftalado se
acotd••e la danunci •• 'st••e h.rl lhdi.nta acuerdo mayonta-'
rio d. lo. repre.antante. la9al•• del person.l y. en comunica­
ci6n e.ctita que .etl entraqad. a la Diracci6n d. la Empresa.

En al c••o da qua 1& d.nuncia fuar. por l. p.rt. ampres.d.l.
••tA •• hara medi.nta comunicacibn e.crita de l. Diracci6n de
la Comp.ru•• qua serl antr.q.d. a lo. repra••nt.nte. leg.le.
del penon.l.

APT'. So VlGaIl:IAS (GlMlRAL 'f PAJIlCIALBS).- La vigencia de este
Convanio sera de tr.s alloa. contado. de.da .1 10 de Ju1.lo de
1989. sin p.rjuicio de las revisiones .utomltical pr.vistas en
detarminado. Articulas d. 'st•• como dietas. precio del ki16­
m.tro. etc.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1989, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicación del V Convenio Cole!:tivo
de la Delegación de la Empresa «Firestone Hispania,
Sociedad Anónimtv>.
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ART. 20 A"I'rO 'fI&a1'1OaIAL.- El pre.ente Convenio Colactivo
afect.·. lo. Centro' de Tr.b.jo de rirestone Hispania. S.A.
que con.tituyen la. D.le,acione. qua a continu.cibn .e indi­
canl M.drid. Barc.lon., V.lenci•• S.vill•• La Coruft•• :.ra,o­
~a. V.ll.dolid, Bailtn. Mil.,•• M6rid•• Murci. y Oviedo.

d) COntrato' a t'nao "reL,) y el' relevo: Se eeqÜln por
las conchcl0n•• eStAbl.cida. en los apartados a. b y e
(seq~n coreesponda). p.eo sus ,atelbuc10nes serln peopoe­
c10nal.5 a las horas trabajadas.

b) CorUeto' en prAst'Cf' y g'C' 11 'prUSlOn: Duranta el
tiampo d. vi,enci. d. 1110 lIieeo. percibirin la. ret.ribu­
cione. correspondi.nta••1 niv.l lIinieo de 1. e.cal••
O.da. l •• a.peci.la. c.ractarl.tic•• de est. per.on.l. y
dUtAnte a.t. tiempo. no 1•• sed.n apHc.bl.. h. reql••
de movilidad conta.plad•• en el Convenio. 'l. que par••1
da•• rrollo de su p.r lodo d. pro\ctic•• o foruci6n .s
requisito indispensAble la total ~ovilidad 'f rata"ci6n d.
estas personas por diversos puestos.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la Delegación de la
Empresa «Firestone Hispania, Sociedad Anónima», que fue suscrito con
fecha 7 de septiembre de 1989, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la citada razón social en
representación del colectivo laboral afectado y, de otra, por representan­
tes de la Dirección de la Empresa en representación de la misma. y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 811980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacíón a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 28 de septiembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

aPITtltoO 1

olSPOlICIQII& GI"~.

ART. lo PA1!!m8 COftaA'l'AftSa.- El pr..ente tuto 4el Convenio
Col.ctivo de trabajo ha .ido ••tablecido libr...nte y de mutuo
acu.rdo entre la r.pr••entacibn ••pr.aarial d. rire.ton. Hia­
pania •• S.A. Y la r.pr•••ntacibn 4. lo. trab.jador•• d. la
mi.... int.,r.da por la. per.on•• de'i,nad•• por lo. repre.an­
tanta. dal per.onal de lo. Cantros de Trabajo atectado. por
a.t. Convenio. • los qua en e.te acto la !apr... reconoce l.
plena repr••entaci6n y capacidad para ne,oci.r an noabre d.
sus repra.entado••

ART. 4Q AlaI'lO naaoar..- al El Convenio .e .plicad • todo
al parsonal fijo 'i no fijo da pl.ntilla. an cuanto a ..tos
6ltiao. en 1•••i,uiente. condicion•• l

al COMrUQ' de carAster temPO[ll Q "'Dtll'!' (Art. 15 E.T••
manos int.riaid.d). Dur.nte lo. I pri..ro...... rec1bi­
rin una ratribuclbn corr••pondiente .1 nival ~lniao de lA
e.calA••unque en el lIO..nto an qua .a a.ti.. que a.t••

r. r.onA. d••••pafl.n pbn..nte .u pue.t.o de trabAjo•••
e. adjudicari la tatribuci6n corn.pondianta al lIismo.

sin e.parAr Al cumplillianto de lo. I 1lIa••••

AaT. JO AgITO raKIOu.L.- LOa pucapto. contanido••n el
pra.ente Conv.nio re,ul.rln l •• rel.cione. l.bor.l.e .ntra la
ellpr." y lo. trabajadot•••fect.doe por: al 1Il1a1lO' cualqu1er.
qua .e. l ••ctivid.d an qua .e encuentre ancu.dr.do el Cen~to.
(que. e.to. efecto... con.id.r.n todo. incluido. en l. acti­
vid.d d. Industtia. Qulaic••). Las .stipul.cione. d•••t.
Conv.nio .n cuanto •• refi.ren • condicion••, derachos y obli­
qacion•• an .1 .isllO contanida.. revoc.n y .u.tituyan a cu.n­
t •• Norma. y cOllprollli.o. en t.l....teria••e h.yan a.t.bl.ci­
do, cualquier. qua ••• su fu.nt. u ori,an, en la f.ch. da
antr.da en vigor d. ..t. Convenio.

el Contata! dS ipterinidad: Percibirln la retribuci6n co­
rrespondiente al nivel m~nimo de la escala. seqQn corres­
poner•• 'f durante todo el t1.mpo d. v1gencla de la lnt.rl­
nld.d.

.".
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(Se obtiene el Esca16n
(

S. obti.na la posici6n
en la. Condiciones
Modificativas.

<Capacidad).
(Ra.ponsabilidad)
<Conc.ntración)

(Esfuerzo)
CO;"ldicione. (Ambientel
Modificativa. (Ri.sgosl

De EiO a 90 pernoctas 'i mis
de 15.000 It••• anualas.

Mis da 90 peenoctas y 111"
de 15.000 kllll5. anuale••

COII)ICIODS iJODIPlCA'I'IVAS PARA BL PIItsOML DI VlIf!'AS
7 ll'IAI'fOS DI .\SIS"l'I-:IA 'l"IC.ICA

CO)l)ICIOJIU 01 'l'MIAJO

De 30 4 59 perno<:t.s 'i mls
d. 10.000 Kms. o ~ls da
15.000 km•• anuales.

ISCAI.A DI pDIft'OACIa.S

expresa la. caracterl.tic•• que ori9inan penosid.d y/o
ria.gos p.e" .1 ocupanta dal pue.to de tr.b.jo. En aste
grupo .a incluya l. toxicid.d. penosidad y ri.sqos de los
puestos de trabajo.

Est. posici6n es dintllica y variaet (amayoe. iqual o me­
nor) .eg6n l. persona c.lIIbie oe pua.to o sag6n se modit:i­
quen la. condicionas d.l puesto. sin mi. q.rantias que las
e.tablacid.s en e.t. Convenio.

Ambo. "grup.llliento. dan luqar a do. concaptol! retributivos
distlntosl El Escalón &1 Sueldo de Calific.ción, la 1"051­
ci6n al COlllple..nto por CondLcione. Modific.tiva. dal pu.~­

to de tr.bajo.

ART. lea SA'I'OJACIDI DIL P0I8!O.-
al Las puntuaciona. diracta. por la Valoración coreaspondan

a pu.stos con una cantidad de trabajo t.l qu~ ••ture a
su titul.:: a l. actividad lIIinilft& asigibla. siendo asta
,"ctividad h .quivalente a 10 P.II•.dal Sistema Badaul(.
P.ra el 10qro da la saturaci6n se podeln realizar las
.grupacio"es o asiqnaciones da trabajo. o t.raas que .ea
n... c ••• ~io para con.equir tal fin. La. tara•• que se
aftaaen al puelto para .lc.nzar la .atu:aci6n sarin teni­
da. en cua~ta .n l. v.lo:.ción d6 pu••to. de trabajo.

bl A ninq6n teabajador se le podrin retirar i~ju.tificada­
men~e tar.as que conformen blsicamanta su puasto de
tr.lbaj .••

cl NinqCn ~ue.to 1e trabajo s. dabe componer d. unas tareas
fij.o dQfi~itiva., por el <lntrario. la aplicaci6n d.

n\leva. tarea•• con contanido mi. cu.lit.tivo. pro/llO­
cionarl el pua.to a e.calona. superiores y de mls alta
cua¡iticaci6n profe.ional y ~ulft&n., ••te sa debera tener
~n ::l.14nta I:)Or la !!:lIIpre.a a la ~ota .1e oroanizal: l,Js 1-ra­
bajos,

i\R'f.190 I.-oaMCIO. ,01. PlIBOU.L.-5a cOlllUnic:art- al personal. ,1
tr:l.vt. ja .l,a ~_lnea j'.Hlequica. los re.ultados obtanidos de la
V~loración implant.da " "'e la. revisiona. postetiores .

.\NT.2JO '.;010'1'1 01 í1u,oMCIOJI.-l'ara el d1&ntenillliant ... ",.1 Sh­
t~lft& Ja Valorac:i6n ~li8tirl un COllitt paritario.

roaoul roJIIAIIIJft'ALBS COImICIa.8S MODIFICATIVAS

Esc.lón Puntos 1"oaici6n puntos

O M!. de EiEi5 • His da al
1 De 595 a U4 • De EiEi a "2 De 525 a 594 e Da ~3 a "l o. 455 a 524 D Oe 41 q, 52
4 o. 385 a 454 E 1)e29440
S De 315 a 384 F aa.ta 2e, De 24~ a 314
7 Basta 244

grupo da tactore. una valorsción indepandienta con al siguien­
ta aqrupamientol

a) E.calón (lae. grupo da tactor••).

.:¡):ollpOsición l

rres ~Iambr~. ~atmanentas. debidamenta capacitado. y :orma­
(lo •• ·je.ignados por :1.41 Asamblea Genaral 1. Oeleg.dos da
PersonAl. dobiando represant". el área. distintas ::le :l.cti­
vidad o q.st~Cn.

~ra~ bieabro. ~a.ign.do. por l~ Dir.cci6n d. l~ ~Ilpr••• ;

y axpra.an la. dificultade. intrin.acas del puasto. En este
qrupo da factora. qu.da incluida la responsabilidad po; al
trabaja. de tareero••

bl posición (20 grupo da factores).

Cl Esfuer~o flsico
C2 Alllbiante
C3 Ue.qos inevitables

PI Formacion b.sica
t2 In.trucci6n .sp.cifica
P'3 Esp.rianci.
1"4 Iniciativa

F! Sobre arror••
rf ~obra datos con"; i­
danctala.

. r7 Sobr" rl!laciona. pro­
fesionala.
ra SObra trabajo d. otros

n Eafufluo Mntal
1"10 'tención sen.ori~l

1"11 ~noton!a

Sección la.
YALOItACIOIl D. !'AUU

factores d.
Itltsponaab ilidad

Facton. da
Cllp.cid.d

Factores da
Concantración

CAPITULO 11

YALOIlACIoa r CLUI'ICACIOII Dilo PPSO-.L

ractores
fundamen­
talas da
!aloración

- r..a da.cripci6n deba sar shllpra praciaa. concha
organizada. car.nt. d. da talla. axhaultivo•• grandilocu.ncia
y varboddad.

Toda descripcJ.6n d.ba raflejae lal actividad.. o tareas
principal•• aa••mpaftadas en el pua.to. ordenadas con arr.glo
al porc.ntaja d. tiempo de ocupaci6n y da.cribir sucintamen­
ta la finalidad da cada actividad o tae.a.

ilt.RT 160 DI9I81011 !!la 1"AC'fO.... -Lo. h.ctol:'u "le 'laloración Je
cooroinan en do. ~rande. grupo.:

al FACTORES ~tlNDAME,",A.t,!S 30n lo. etemen-toa cualitativo. que
par.iten co.parar y dif.r.nciae las aportacionas r~ueridas
'!n cada pue.to 1ft trabajo.

E.toa factores fundamentales esttn lqrupado. en:

factores de Capacidad.

Factor.s de Concentración.

- PUESTO DI: !1tABAJO .on la. tar.a. o conjunto d. actividad••
.i1llilar•• r.alizada. habitualmente y ••pacifica. d. rie.sto­
ne Hispania. S.A. o n.c••aria••n .lla. El pu.sto de trabaJO
an ttraino. 9.ntr1co•• d.~ .nt.nden. coao una ocupación
dentro d. la. prof••ione. o 'la.. de actividad.s y con inde­
pendencia d.l lugar donde •• d••••paft••

DISCRIPCION del pu••to •••1 r ••UMn ••tablacido. obtanido
dal cua.tionar 1,0 confeccionado por al ocupant. del pu.sto y
qua s.rvid eolIO ba.a al Co.U' para al anUiaia y valora­
ción.

EBnOC'1'OJt.\ DEL MAJlUAL

ART. 120 'IMLIDAD.-La upna16n ·Valoración de T.re... • •• el
titulo qan'rico aplicado a todos aquellos IUtodoa I.ltiUudos
para la indantiflcaci6n. cl•• iticación y ja,arqulzaci6n da l ••
_=t1v1444•• r ••11zad•• habitual...nt. p6r una colectividad y
qua fundalllental_nta airvan eolIO b••• para al ••t.blael_ianto
da polltic•• salarial•••

AaT. 130 ltIGULACIO•• -L••••tructuru ..!achl... da jararqui­
zaci6n y 0:1••1f1c4c16n dal parsonal .a raqularln por al S1sta­
ma da ·Valorac16nda T.r•••• d••crito en ••ta Convenio.

ART.140 .&aIQIAL APICYADO.-La ·Valoración da T.r•••• s••pli­
carl .. la totalidad dal pat'sonal qua prana SU& ..rvicios en
Fir•• tona Hispanh.• S.A. y qua ••t' incluido en el campo de
aplicación del Convenio.

ART. 150 SIS!SR& ADOP!ADO.-rite.tone Hispania. S.A. ha adopta­
do para .u aplicación el Si.t... d. Punto.-Colllparación poe
factoe •• ,. ••g6n lo. Manual••••pecifica..nt. preparados para
uta COllp&ft1a.

La Valoraci6n d. cada teabajo •• obti.n. aplicando la. asp.ci­
ficacion•• d. lo. Manuale. adoptado•• a la d••cripción de lo.
pu4.to. d. teabajo.

Lo••launto. b'aicoa da a.ta Valoraci6n .onl

b) CONDICIONES ~Il"ICATIVAS son la. circun.tancias da esfu.r­
... 0 •• peno.idad. toxicidad y O"e11qro.idad q~•• Afectan
?uedan afectar 5 10. pua.to. da trabajo.

Condicionas Hodificativa.

ART. 170 3SCALO. l' 1"OSICIOa.- La Valoración detenllina una:l
puntuaciones diractas '1ue.1ebidamenta !.calonada~. difaren­
cian los pue.to•. de trabajo entre :!l1, :btanienclo ?or cadl!

32946
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Incarg..do. de Al..ctn.

Aluceneros.

AJlT. 2eO~ ......10laU8 T CAftGOau&.-U personal ahe.-=-­
tado por e.te Convenio quedarl .ncuadrado en las categorial y
grupo. profesion.. la. que a continuacion s. indican:

al Grupos profe.ionale••

10 I.rson.l que realiza trabajo. TlCMICOS y COKEJlCIAL!S.
20 I.r.onal qua realiza trabajo. ADMINISTRATIVOS.
JO Personal que realiz. trabajo. da SlaVICIOS.
40 Per.onal que realiza trabajo. de SOIALTEaHOS.

bl Categorla. laborale'l

Grupo d. ttcnico. y coaarciale••

Queda encu..drado .n el lIi.me el p.raonal con la. siguiente.
C.U90ri••1

Perito.

La categorla labor,l tiene ademas un cac1ct.er de funciona­
lidad ~. s. deriva de la valoracian del puesto de trabajo
que ocupa cada persona y que, 'n eon.on..nCia con sus earac­
t.ristica. de funcionaUdad y sub.idiaried..d, sufrirl bs
variacion•• que le ocurtan a la persona. aeg6n vllYII CUI­
bi..ndo o ~itndose de puastoS·de trab"lol o la. variacio­
n•• tuncion.. las que v"ya .utri.ndo. propio puesto. de
trabajo.

In.pectore. de ventas.

Dele9ado d. Venta••

Grupo de a~ini.t.rativo'l

Queda encu..drlldo en .1 lIIi.-o el p.rsonal con l•••iqui.nt••
eategorla'l

Jef. da 2,1. ad.inistr.tivo••

Oficial Ad.inist.rativo.

ART. 250 Q~aIU t.AIIOMUa.-Cada puesto de trabajo t.ndrl
a.ignada una da b. categorh.. laborales 'Itablecidas an Fi­
restone lliapania. S..... I!:n 101 ca.os que sea IIpUc"ble, uta
clltegorla laboral se deducirlo ..diant. baremo. a partir de la
valoraCiÓn de Pu.stos de Tratlajo. teniendo .n cuent.a la. pun­
tuacion.s dir.cta. de cada pu••t.o an lo. tacto re. de Capacidad
y Re.pon'abilidad.

Cada categorla quedar. incluid.. dentro de un grupo profeslonal
seg6ft s••spacit.ica HS adelanta, habitndoa. constituido estos
grupo. en funC10n de lo. conocilliento. e idoneidad que .e
requieran para realizar loa t.rab.. jo. corre'pondiente. a cada
grupo prof.sional, en condicionea de una po.iba intercalllbia­
bUidad.

JI. ninguna de la. categorla' laboral•• le .era de aplicacion la
de.cripc~n que p.ra cada un.. de .lla. estuvo contenida en
disposiciones ant..riore•• corre'pondi.ndo a 1& IIbu la des­
cripci6n que del puesto de tr.bajo se haya becho en tunciÓn de
las no rila. contenida. en el IIIo4nual d. valorllci6n. de tar'a.
Vl~ente. -

Art. 26 0 IIUIJI) DI QftGOaIU. LUOu.LI8 - puaftOI ADJtIWISTllA­
'!~ .-Considerando la .u.. d. puntos de Capacidad mt. R••­
ponsabilidad.

Sa.ta 275 punto. I Auxiliar
De 27~ a 410 punt.oS' Oficial

Para Jefe. de 2a. puede cumplir do. earllct.rl.tica.:

Jata de 2a. Con 410 P\lIIto. o lilA. d. C..pacidad y 30 puntoa en
Responsabili~ad sobra trabajo d. ot.ros.

Jeta ~a 2•• Con 380 punto. o ... de C.paeidad y 60 punto••n
Responaabilidad .obre trabajo da otros.

~"'"j:

AltT. 270 CADI08 DI CA.ftGOUA. ~

al En lo .ucesi'lo, y en 10. supua.to. ~e lllOvUid..d dentro del
Grupo Prote.ion.. l, .e unt..ndrl la cat..goria laboral que
tuvi.ra a.ignada el trabaJa~or, en concept.o ele /jI.ranti. -&d
per.on••- salvo en los c.so. de tr•• lado o c..~io por "'o­
luntad del inter....do, por concurso, por acuerdo de ......
p.. rt.a. o porque .1 tr ... lado o c.~io lleve illplicito en sl
el p••e con caracter det1niti'lo, .. una actividad laboral.
fund....nt.l y c:one.ptual..nta dist.inta y de la que se des-

prende por sl .ola la conv.niencia o la nec•• idad del call1'"
tlio d. deno.inaci6n (co~ podrl...er el pa.o de ordenanra a
"iiUant., d. oficial de 2a. a conductor. etc.l.

En virtuel del siatelll" el. valoración de Tar.as d.scrito en
este Capitulo. la categoth bboral .s una clasificaciÓn
Subsidiaria de 1.. ptimera y cuyo Onico objetivo pasa a ser
el de servi~ como ~rco de refer.ncl" para la aplicaciÓn d.
la cotizaciÓn a la Saguridad Social u ot.ras obligaciones de
carlcter legal aplicable••

ART. 23 0 PIlC!VISloaLlDAD DI LA VUoOMCIOI.- En lo. casos de
determinaCión de un nuevo nivel que no sea a consecuencia de
reclamaciÓn de los intere.ados.· la nueva Valoración tendr! un
per' ·~o de proviaionalidad d. un mes durante .1 cu.. l se podrl
rec __ .nar co.ttra los resultados 'da la misma. Cuar.do sea a con­
secuen.cia de r.clamacion no hab.r! ulterior provisionalidad
sino que ser! fir:ne desde el Acu.rdo del Comitl •.

No ob.t..nte lo anterior. se reconoce la subsist.nci.. de una
::JenOlllinación de categorhs l ..borale.que corr.sponde primor­
Halmente al

Reconocillli.nto de un -status- personal obt.enido seg!l.n las
normas establecidas en este Convenio.

ART. 24 0 CLASIPlCACIOI .ROPISIOJaL.-L.. clasifie..ción profesio­
nal de los tr"bajadores afectado., en virtud de lo dispuesto
en el -no 4 del Art. 150 del Est.at.uto de 101 Trabajadore••s la
que queda .stablecida .n aste ConveniO. en tUnción de la valo­
ración de Tarea. y descripción d. los puest.o. de trabajo 'i
Escalone••

Actuar' de Pr•• idante uno de loa Voc.l.~ d••iln.do~ r.' ,.
Zapr••• y d. Secretacio al Vocal qua d••lgna. Ceelt.

b) Punciona.tantOI

EataCoeit' s. raunirA, para al .~.tcicio da l •• funciona.
qua l. nan sido .ncoll.nd.d•••• t ••pt. ~U. al VOll,lMn 'i
nac•• idad dal tratlajo lo requiera 'i por lo INnos clatra
m.... ant•• da cada una d. l.. caducidad.. anual.. .stable­
cid•• por ••ta Convanio para l •• tabl•• ela ratribución.

La. dacision•• qua al _11-0 adopta •• ,aft.jatln en al acta
con••pondiente • la 1'6\1n16n y loa lIiembros, dal COlDltl
dabarln firmarla in.acusable.anta. sin parjulcio da qua
cada uno haga const..e su voto pu'ticula, en ca.o da d....­
cuerdo.

Cuando_ no •• ista \lnall1n1464 en la. dacision.. que deb..
..dopt.u d COIl1t.l, .. ti. condderad.. la mayori.. 'illple. En
ca.o de ellp..t., allbas part.s s. cOllproaet..n a oir la opi­
nión d.l Gabin.te Tlcnico de la ElIpuU Consultora que ha
a•••orado a rira.t.one Si.p..nia .n ••e tama.

cl Atribucione••

Entandar y participar en la. valoracione. por:

~odificacibn de circunat.ancia•• eaiqencia. y condiciones en
lo. trabajo••

P.ticione. y reclallacione. del per.onal.

ART. 210 U1'1110_ DI V&LOUCI011 TlO CAftGOUA.-Lu personas
directamente afect.ada. podrln racl..ar contra los resultados
de .u "aloracl6n .ieapre quel .

La "aloraci6n d.l pue.t.o tenga toda"la un cartcter de pro-
"isionalidad .egOn lo definido en el Art.ZJ. .

bya uiat.ido una lBOdUicacibn .ust.ancial en 1.. finalida­
de., capacidade. y re.pon.abilidade., o condiciones del
pue.to.

La per.ona baya sido callbiada d. pue.t.o d. trabajo y no sa
bayan aplicado la. con.ecuencia. de e.te call1bio en lo que
afecta a .u valoraci6n.

E.ta. racla.acione••e hertn por la tor...atabhcida .n .1
"'.rt. 90.

ART. 220 &,IC"lOS 0& LAS RBVISIO"S.~L ... modificaciones en
Esc.. lón o cat.gorl.. que resulten de 1... revisiones ef.ctuadas
~or ·el COllitl. no tendran efectividad ni repercusiÓn econÓllica
"jUna durante el transcurso de cada a1\o (d. Julio a Junio)
de liat.ma retributivo establecido por este Convenio. apli­
clndosa con motivo de la actualización anual que d. los impor­
tes salariales se hagan (mes de Juliol.

La anterior regulación no 'Se aplicara a aquellos camtios que
esttn ocasionados por la creación de un nuevo pue.to de traba­
jo o por la pro~cibn y traslado d. una per.ona, asl como por
los cambios en 1... Condiciones Modific..tivas o Posición. En
los anteriores supuesto. los efecto. seran desde .1 lo del mes
siguiente a la fecha de recepción de la reclamación.

La regulación establecida en este Articulo s.aplicar! tanto a
la modificación en mA. como en meno. (ocasiona ptrdida econO­
mical, salvo lo establecido en las garantla. pactadas en este
Convenio.
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CAPITULO III

CO~ UftIMJ'fI'9Oa

Sacci6n la.
DUCUPCIC* DU 'IIftIIa

ART. 290 COa:J:PfOI .-nIavrno-.-Lo. I!lnicoI cone.ptc. ratribu­
tivo. incorporado. a la n6a1na; y previ.to. In ••ta Convlnio.
.onl

-

BOE núm. 251

4a. semana de Abril
Ja. semana de Julio
3a. semena de OCtubre
la. semana de Diciembre

Un. m8nsu<!ll idad .n ....bril .........
Un. mensualidad .n Julio .........
Un. mensualidad .n Octubre
Una_ mensuat'idad .n Oiciembee ......

Al~. J20 vaaIACIa-18 O. LA '~IOW.-Siempre que ••1sta un
c'mbi0 de t.ca16n de una persona la PENlTRACIOH vari.r' s.g~n
lo s19uienul

al Subida de Eacal$n.

Cuendo lo. e&mioa .ean a un Esca16n .uperior. la diteren­
cia entra el SUeldo de lo. UMBRALES IIINIMOS que e.to repre­
.ente podrl Mr deducida de la PEIfITRACION que e•• penon_
ten,_ en al ao..nto del callbio, pa••ndo por lo tanto a otra
po.ici6n p.n.trativa infarior. haci6ndo.. e.ta reducct6n
por .cuerdo entra l •• parte. intere.ad.s o a jllicio da 14
Direcci6n y re.petando l •• noellla. IIplicable. 111 ea.o. qua
aparecan en al Capitulo de Movilidad.

bl Bajada da Eaca16n.

Cuando el c"io .ea a un E.ca16n interior la diferencia
entra lo. CMlIALIS MINIMOS que 6'to .upon,a .e incra..nta­
rl al concapto de n)l'ITRACION, pa••ndo hu a ser aUhnta­
da. pero en ca.o da otro c&abio 11 E.ea16n .uperior le .ael
de aplicaci6n la regla del plerafo anhrior y ta.tlib la
reqlll general de l •• PENETRACIONES que •• e.tablece 1II15
.delante.

Secci6n 2a.
OTROS CONCEPTOS llITRIBUTIVOS

Estas pagasextraordi"arias equivaldrln a un tercio de las
retribuciones ~btenidas en cada t{imestre "atueal anterior de
loa conceptos eetributivos que figuran en este Convenio. ex­
cluido lo abonado por horas extraonHnarias, y recuperaci6n
de la Seguridad Social por enfermedad o accidente.

ART.]6° PAGA EXTRAORDINARIA ANOAL.-Esta Paga Extraordinaria
se abonarA en la oltima semana del mes de Oiciembre. calculAn­
dose sobre todos los conceptos retributivos que figuran en
este Convenio excepto Horas extraordinaeias y recuperaci6n de
la Seguridad Social por E"fermedad o Accidente. s.g6n l. si­
guiente f6rmula:

lo El c61l1puto de antig0edad seeA desde el primer dla de in'lre­
so en la Compall1a, cualquiera que sea la categorla y t.ipo
de contrato con que se haya' hecho y siempre por allos de
servicio consecutivos.

20 En el caso de cese en la Empresa y de posterior ingreso en
la misma, el c6mputo de la antigaedad se efectuaeA a partir
de la fecha de este e.ltilllo ingreso. perdiendo todos los
derechos anterioemente adquiridos.

JO En el caso de suspensi6n del contrato de trabajo por algu­
nas de las causas vAlidamente consignadas en la Ley y por
el tiempo que dure esta suspensi6n. no ae computarl para la
cuenta de quinquenios. salvo que por la Ley se establezca
cosa contraria.

40 El personal afectado por este Co"venio tendrA derecho a un
Complemento de Sueldo por este concepto seqe.n los valores
que aparecen en la Tabla nO III.

So N~mero de.. qui"que"ios.
Cuinqueniosl Se percibir~ un quinquenio al cumplir 11
aftos en la CompaiUa y U" qui"quenio mls poe cada 5 aftas
de antigt1edad al servicio consecutivo en la CoapolllHa,
siendo el 11mite mAximo de quinquenios a cobrar el de
cinco.

60 El pago de los aume"tos peri~dicos por aftas de servicio
comenzarAn a devengarse desde el primee d1a del mes en que
se cumplen dichos arios, si" que sean fraccionables pOI:
dlas.

Pecha de pago

ART. 34 0 NOC~ORNIDAD.-En el C<lSO de que se estableciera un
sistema de trabajo que diera derecho al cobro del P¡'u~.dl!
Nocturnidad. se estarA a lo que se acuerde en ese momento en
la coerespondie"te "egociaci6n.

Pagas normales de Enero a Diciembre x l.]

12

ART. 350 PAGAS EXTRAORDINARIAS.-No obstante lo dispuesto en el
Art. JI del Estatuto.de los Trabajadores y por entender las
partes dicha regulaci~n como mlnima y no de derecho necesario.
a petición expresa de .los representantes del peesonal. se
acuerda mantener el sistema de cuatro geatificaciones extraor­
dina(ia$ hasta ahora vigente, y que se abonar~n de la siguien­
te foema:

AJt'1'. J]O COIIPLEII&N'rOS POR. AllttGCBDAP.-

ART.37 0 PAGO DE VACACIONBS •.

al Generales

El pago de 105 d1as correspo"oientes a vacaciones va incluido
en la correspondiente retribución mensual.

• , de panetr.c16n

sualdo da Cali!icacibn.

Condic~n.' Modificativa.,

Ant.lg!edad.

Nocturnidad.

Bora. alte.ordinaria••

ART. 300 COIDICIODa IIlXlIrICA'I'na.I.-11 .,alOI' da ..t .. condi­
clona•• qua l' al qua aparac. In la Tabla nO l ••• rlgir' por
la. noc... qua la .aftalan In al Art. 17 apart.bl. mi. l •• que
.e ..pecUlcan en el CapLtulo de JIlO,,111dad en relac16n a la
p.rdida de la. ~i'Da. en ca.o d. ca.bio d. pu••to de trabaJO.

La 9arantla retributiva rafarenta al trato a dar a e.ta. Con­
diciona. "edUicativ•• cuando al traslado .ea a causa de un
.ccidenta de trabajo o anfer.-dad profe'lon.l. .e imple.."ta­
eln aplicando al importa que coctuponda al c:oncapto de 'p!­
NlTRACION' an al Sualdo, ~a.ando a relie.a en lo .uce.lvo,por
1.. ee91.. que pan es~a 'SNlTJtACIOR ,. e.eablac.n an dlCho
Aetlculo.

Grupo d. per.onal ~. ..rviciol'

QUlda encuadrado en al a1.-o al parlOnal con la••iguienta.
cauqClcla'l

Aualllac da Alaactn.

E.pecialilta. da ••rvicio.
Capatac•••

Conductor•• da turismo y/o c••i6ft.

Grupo prof•• ional .ub.learnol

Ordenanza'.

AJI.'1'. Jlo IUU.DO DI CALIfICKIC..,-,

al El concepto de Sueldo coo.~ael da te•• facata.. la primera
da ella., el ll'KaML "IRIIIO (qua cuando proceda la,alunt.
.c¡uiva14rl al Sueldó Ba..J',h' ",Ilnda el U11IML IlAXI"O y
la ~arcara la 'BNlTJACIO.. qua a. al puD~o antra el ".imo
y al .1nl~ d.1 Sualdo da cada Sacal68 ao qua queda coloca­
da cada una d. la. paraona•• tanto an fuacl$o da la aplica­
c16n da e.t. Con"enlo al .c..nto da la coa".ra16n d.l .i.­
te.a d. rltribuci6n, COlO por loa i.JIcr...nto. qUI pueda
tenar an al futuro.

b)' El t1MBlAL "INIMO a. el qu. fi9ura .ft la. Tabla••

El UMBML IlAXIJIO .a fljarl lncraaantando a.t. tIMIIAL IIIRIIIO
an un ]0', aunqlla a. d. IIlIalar qua lafijac16n da a.te
UMIIJtAL MAXINO no l1q¡nlUca qua la. panona. tanq¡an qua
auaantar .u ratribucibn. ni qua al ... i_ tanq¡a qua alean­
un. (Tabla II).

el En el "pIIelo qua ..lite antre el UMBRAL MINIIIO 'f UlllllAL
MAIIJIO para cada S.ca16ft, quadart.n colocada. la. panona•
• a96n au Sualdo da Califleacibn total, ll~o•• PINlTRA­
CION a la dUarlncia o dlltancia, Dldlda an porcantaja',
qua a.iata entre la cantidad total a cobrar por Su.ldo. de
CaliUcaclon y el Slleldo del UMIML "IMIIIO...q¡6n la d­
quiente f6rlulaf

Vigilant•••

Guarda••

Servicio da 11~1.'"

51,v1c10 da coeina.

Sueldo Calificacl6n total y personal. 100

Oabra! 1l1nillO

dl En el tuturo y durante la viq.ncia del Convenio laa canti~
dade. asi9nada. a e.ta PINlTRACIO. ,,,6n lo d.finido .nta­
rior_ntl, podrin .ar lDOd1ticad... por la 'U" a ls. IIIUlIII.a
de cantidad., procedente. d.l concaPto d. Condicione' Modi­
ficativa•• cu.ndo la panona eallbia de plle.to d. trabajo
por raabn de accidenta o enlar..dad ,protuional, ..1 como
Por lai IDOdi~icscion.. -por .dici6n- que a lo lar90 da la
vida del Si.te_ .e e.tablase.n por la tmpr•••• con car'c­
tar de individualidad.
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""..."""'110
233.749
212.206
194.436
178.285
161. 924
148.578
136.442
125.408

QOINQUENIO
PrASlJIIBS

7.035

MERStlAL

t di' Bev _ ~ - 1

VALOR
P'rAS.

MES

9.71J
6.955
4.651
2.759
1.228

""...MINIIIO

179.807
163.235
149.566
137.142
12.4.557
114.291
104.955

96.468

TABLA. 11

SUELDOS CALIrICACION

TABLA III AN'rIGOEDAD

A
B
e
•,,

POSICIOR

•1,
J

••
S

•7

Para todo el Petsonal

ISCALO.

(lQQ + , ¡pe preyjs + J'5 p"ntM
(lOO ~ lPC Pr.vi•• + 1,5 puntos'

los increNentos a aplicar durante la vigencia d.l ptes.nt.
Convenio son:

al Pi",a el lE!!:. atlo (1.7.89 al ]0".6.90) el inctemento es .1
I.P.C. m~6 2 puntos con tE:visi6n a partit del 5\. (El­
t.P.C. valorado es del 5\) considetado el periodo 1.7.89
al 30.6.90.

Paca obtener una inforNci6n .obr. v..lore. al\o. y siempr.
t.niendo en cu.nta la Movilidad d. pu••to. y Condicion••
Modificativ•• , •• lllultiplicadn la. cantidad•• m.nsuales
por 12 ...... a"adiendo lo corre.pondi.nt. a la. cu..tro
pata••xtraordinaria. (e. decir. cuatro men.ualidade. mA.)
y •••1,111&1" a todo lo ant.rior. en su calo' lo corr••pon~
di.nte a l. paCJa ••traordinaria "nual. que ••;6n e.te Con­
v.nio e. l.] pa,a••

t.ta. Tabla•• l. 11 Y 111. t.ndr"n valid.z hasta .1 JO de
Junio d. 1990.

bl Al comienzo del 20 y )er atlo <l.7.90 y 1.7.9ll se actuali­
zarAn las tablas salariales en el I.P.C. ptevisto de cada
perIodo mAs 1.5 puntos.
Por t.P.C. del periodo se entender! siempre el que va del 1
de Julio al 30 d. Junio.

cl Al final d. cada p.rlodo se actualizarin las tabla. en lo
que supere el indice real al ptevisto. Si el indice fu.u.
inferiot al previsto aplicado se rebajatian las tablas ero
la cantidad cortespondiente.-

ART.44° INCRBMENTOS DBL SALARIO DE CALIFICACION T CONDICIO~R­

MODIPICA'I'IvAS PARA EL lO' 20 Y Jer. ARO •

TABLA. 1

CONDICIONES ~IFlCATIVAS

20 'i Jer. afto

ART. 45 0 ._ Las tevisiones previstas para el filial d. cada
p.rlodo en el caso de que el I.P.C. r.al varia con respecto
al I.P.C. ptevis'to, se calcular!n sobte 1.08 valores d. las
tetribuciones que sirvieron d. base para el cAlculo de lo.
incrementos a dar al ptincipio del p.rlodo.

Las fOrmulas aritm6ticas de aplicaci6n sobre 1011 valor••
vigentes en cada actualización s.tAn:

1er. atlo
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3.538

• Impotte descuento.

1.3561.847

..J:nmJ.dL. ..J:&D&... ..%Q..I:.&l... AlQ j • m j • pt9

J"
P'UYUDQ

Onico

E.to. valores •• r.vi••rln d. acuerdo con lo .igui.nte:

la. revisi6n 1.3.'0 (seCJtln I.'.C. 20 se1llS.tre afto IInt.riotl
2a. r.visi6n 1.9.'0 <••gtln I.P.C. !er tr. d.l afio)
3a. revisi6n 1.3.91 (,••9t1n L'.C. 20 s tu afio ant.riotl
4&. r.vi.i6n 1.9.91 l.eCJ6n t.vi.i6n ler.seme.tr. del aflol
:la. r.visión 1.3.92 e••,tln LP.C. 20 tr. afto ant.rior)

Aun~u. 111 vig.ncia d.l Conv.nio t.rllin 1 30.6.92. los
valor•• de dieta que e.iatan en esa fecha continuar'n .n
plena vig.ncia ha.ta .1 30.8.92•••t!ndo.e a pattir de eaa
f.cha a lo qu••e acu.rd. en la n.CJociación del prÓllilllO
Convenio Col.ctivo.

24.
Cada mas se hartn los descuento. corraspondi.nt•• al mes anta­
doro

'40

LO. illporte. a qua le r.fi.r.n la. tablas Ion bruto. y
sobre .110. •• ef.ctuar!n l.. c:orr••pondi.ntes d.duccion••
por cuota d. SeCJuridad Social. I.a.p.,.

Los import•• d. tetribuci6nqu••e fijan- .n ute Convenio
corr••ponden a la pr••taci6n de l •• horas d. trabajo fija­
da. en .1 mis-e. En lo. c••o. d. personal con menor jorna­
da••• r.ducir"n ".to. en la d.bida proporci6n.

~~ hotas a descontar ~

ART. 40 0 lORAS IZ'I'RAORDIMaIAS.-La hor ... extraotdinarias se
abonat!n s.96n lo ~ue sigua:

al R~ar90.

La. dos primera' hora.: .1 7S'.
- La. que e.c.dan de las do. primera. hora.l .1 8S'.
- La. reali1lada. en dI•• da da.c.n.o ....n.l. fastivo. y

nocturno•• el '0\.

(Sueldo Calificaci6n ~ Condiciones ~o-

ART. 390 DeSCUENTO POR TIEMPOS NO TRABAJAOOS.-En el caso de
descuentos en las retribuciones por cualquiera de las causas a
que la Empr.sll tenga é1erecho a ello (sanciones. permi.S08 no
retribuidoa. retrasos 'i ausencias injustificadas. etc.) ae
hae! por la siguiente f6rmula:

ART. ]8° PAGO POR OlAS NO TRABAJADOS.-La retribuci6n corres­
pondiente a los dlas de permiso [atribuidos. festivos. 00.1n­
gas y vacaciones estarA incluIda en el total de la retribucibn
del mes cocrespondiente. calculAndose por todos las conceptos
que In hubiera co[[es~ondido cabcDr como si hubiese trabajado,
con excepción de lo correspondiente a horas extraordinari•• y
nocturnidad.

Se calcularA de la misma forma que las vacaciones generales.

t.t.s dieta••e percibir"n "16n la. nor... IIctualmente
vig.ntea .n 1.. Compallta, con a. ".ri..cion•• que en el
futuro .e puedan introducir .n la. mi.....

La di.tribuci6n de la dieta .n d••ayuno. comida y c.na .e
e.t"blece .610 para lo••f.cto••n ~ue, por la duración d.l
viaj.. no corr••ponda cobrar la di.ta .nter.. .ino .610 la
parte corr••pondi.nte a alCJuno d. loa tres conc.pto••

b) Adiciol\41es

ART. 410 PAC:O.-'1'odo el per.onal .fectado por este Convenio
cobrar! su men.ualidad el 6ltimo dla h'bil de cad......nt.n­
dUndo .. a esto. ehcto. COlllO hAbila. lo. dlas co_prendidos
entre lunes a vierne••

El pago se har! mediante transCarencia bancaria a la EntidAd
~ue cada empleado haya .e"al..do. entre9.lndo.e el c:orre.pon­
diente recibo mensual de n6_ina. debiendo devolver lo. int.re­
sados copla d.l recibo dal Salarlo debida..nu firm.do. to.
l!:mpt••• pr.verA l. ord.n de tran.f.renci. con la ant.lac~6n

necesaria para ~u. el dinero ••t' en pod.r del trllb.jlldor el
dia ••"alado co.c de pa90 en .1 primer p!rrafo de este Articu­
lo.

El trllbajador en el 1l0lllento del cobro debe at.ner.. a la.
advettenci•• con.i9n.dll. en el recibo. <;i obs.rva.e alguna
diacontoulid.d an lo. datos del r.cibo q 0:11 la cantidad ten­
bid. por ttAn.t.renci•• deber! h.cer 1.. correspondiente recla­
mac:i6n .1 pagador.

ART. 420 DIftAS T GAB'l'OS DI ALOoJAIIIBIft'O.-

al !l importe d. dl.tu y su diatribuci6n serA el siguiente
para todo .1 person.. l afect..do por e.t. Convenio:

ART.43 0 'l'ULU DI U'J'UIDCIOII.-
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En todo. lo. ant.rior•• supua.to•• la a.ti..ci6n d. 11.1. condi~

cione. que d.be r.unil: la patici61l g:ra .I,l pIl.ible conc•• i6n
por la !apr... sarl da libra d.cia! a 4. la a1l... at.ndida.
la. condicion•• da nac•• idad y capacidad crediticia d.l pati~

cion.rio.

L.. Empr.... podr" a:liqir .n todo lIO..nto 1... correspondientu
q .. rantias para el aval. a.i como .1 po.ibl. rea.eol.o del
g•• to del lIIiSlllO.
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,:" el Inomellto "" que se [l .. .:u,-. " un acuerdo en las Fabrlc3s. $"

r>roc,-.rt .. r,í a apllcar lo acordada, ~n la ll ..d Comercial. prP.\'1a
goc .3c .ÓIl con t.-. lt".pr.. se"tac1ÓIl d .. l P"rsonat.

Sueldo CaUf1--

El derecho al p .. rcibo de <'sta c .. nt1dad r su pérdida .. stara su­
pedltada al r .. conocimiento }' pérdida del m1smo por la Seguri­
dad Soc~aL, según los datos que f1guran en la5 liquidac.ones
mensuales de la Segurldad Soclal que debe hacer la empresa.

L.os d"scue"tos d .. la d"voluc~ón de los anticipos concedidos so­
bre la5 pagas mensuales se harán en la paga del mes correspon_
diente 51 es posible. y si "O, en el s1guiente. 1.05 de pagas
~xtraord1nar1as en la correspondiente gratificación extra.

bl El v.hiculo t1tillrarl a noabra dal eaplaado. que sart
, ••pon.abl. d.l mi.ao y d. loa acto•• intracciona. ~ue

co.ata .n su a.n.jO. tanto .n vi. ad.iniatUtiya COlllO
.n jucficial 't trente a t.rcero•••unqu. tiqurarl IIn al
co,re.pondi.nt. ~ontr.to individual la oportuna ' ••• rva
da doainio qlle garantica .1 cu.pli.ientg d. la. norma •
p.ctada••

el t.a !lIpre•• f.'.tcilitar' /lIl a-.pl ••do 'In v ..h1culo ele turi1Jl(\ •
• al.qir ~t ~l lnt.t•••do antra la. siqui.nt•• marca••
Iilbon'nClol. ~l uilluJ.•nte precio ¡;.or kH6..tro ;ecouidl1
-!fI lliO! ~r"ba:lol

ART. síO QIO DI ODC.... ~Par••1 pago dal kilo..tr.j. al p.r.o­
nal afectado por •• ta Conv.nio. qua norullMnt. utiliza vehi­
culo. d. turis-e par. la r••lizaci6n da .u trabajo. y dent.ro
d. la. nor.a. d. la Co.p.ftia que .arquen culado '1 clllaO ••
utilizarl ••ta madio d. tran.port. o da otro••• e.table­
c.n. alt..cnativa..nt•• do••i.t.... :

ART. 50~ SISTEMA DE Pt:~':;IO"ES.- Los trab-aJadores d .. las Oelega_
ClOnes estaran acog1dos al Sis~ema de Pensiones y Seguro ColectL­
vo de Vida establec 1do 1'" las F';íbr~cas de Firestone Hispan~a.

LIl Empresa hac .. COf1stallCUt expre-sa d .. qu ....ste s~st""", está de_
nunciado.

al E.t•• :Late..a qu.d. ca•• rv.do ••clu.iv.....nt. a aqu.llo.
aapl••do. qu.. COlllo V.ndador... hacen al .arvicio de la
E.pr••a un .1nilllO d. 7.000 k....1 afto ••• i COIaO a lo.
mia_bro. dal. Sarvicio d. A.btancia Ttcnico-Co"rci.¡

que relln.n la. mi.... condiciona' da kilo..tc.j. anu.l.
E.ta kilo..traj. sar" medido por lo. dato. que tiqur.n
.n podac d. l. Eapre.a r.tar.nt•••1 all.o antarior al d.
la concaa16n dal veh1culo y por al sist... d. control

qua l ••i .....t.bl.sca.

ART. 5J' SEGURO DE ACCIDE."TI::S POR VIAJ2._ Al p .. rsonal qu .. nor_
malmente r;umple su tarea con viaje5 t'recuentes . •~e te mant .. n_
drá .. 1 ,;eguro que ahora tiene concertado en la c~t'ra d~ ,.los
m1110nes de pesetas, en las m1smas cOnd1ciones ahora establec.­
das.

,\r~T. ~l.¡' Blo:CA";.- L.os tral>"J",dor.. s de D.. legaC10nes segulrarl "'C,Q;.,.·
¡(idos al S1st ..ma d<' b"c"~ ""1 .. iOclualidad vig..nt" en f'ireston"
Hl"I".n1'" .

E5te personal podrá segu1r .cced.endo al sistema de Pre"'10s de
e5tudi05. segun las normas del R..gla~ento correspondiente

La cantidad total, sumada a la que en cad~ momento concede la
Seguridad_"Social. será de 6.)00.- ptas al mes. d. ta que la
Empre5a abonará ta dtferencia qu.. eX1sta entre La clfra "nterLor
y la que abone. por est .. concepto. la S ..gur~dad Social.

ART. 5.2.· AYUDA S!;SNOR."lAL.t:S.- Para los h1JOS subnormal .... " de "01_
pleados de la Compañla se abonará una cantidad al meS por cada
hijo subnormal qUe tenga derecho al perclbo de la a~-uda que par..
estos casos t~ene COncedlda la Seguridad Soctal.

Esta prestación s .. extender;;' tambien a aqueLlos trabajadores
de F'ireston.. que como ¡mdres o tutores t.ngan a su cargo v ...x­

p.. nsas, familiares sul>normal,-,s rl'r;onocldos COmO tal .. s de manl'ra
oflcial y d .. acucr'jo cOn .las d15posicion.. s "lgentes.

..
c.ci6n + Condici~. Moditic.tiya. + Antige.d.d) d. lo. m••••

_ ,.
d. d.vango da la paq•••tr.ordinari•• Cantidad. anticip.r.

NO dla. d. dev.ngo d.l tri...tca o ..nticipo I

ART. 'j3~ REV1::;IO~ D~~EFIC1Cti t:XTltA';.\L.ARIA\..ES.- Todo el .':Iute""
d .. B .. n .. f1c105 5xtrasalClr1al .. s ... ~tahl".ctdos en los articulas 41l
al '56 aO'005 inclusiv'i.estará so~,,,t1do a las consecu.. "cia5 de las
negoc1aCtOI\.. " qu<' sobre esto;'! miSmOS temas se están .l .. "anno en
los Con"",,~os ne l."lS fábr,ca5 <10 la Empr.. sa.

Por vehlculo tinanciado por la Eapr••••

• POC v.b1culo fin.nciado por .1 e.pleado.

10 Vehiculo tinanciado por la Empr••••

Con-

30

dal me. anterior

Su. Ido Caliticaci6n +
NO de d1a. da daYanti0 o anticipo •

diciona. Moditl~ativa. + Antiqe.dadl

30

• Cantid.d a .nti~lpar.

ART.48 o PACILIDADBS CUDI'fICIA•• ~L. Empr ..a podr" avalar
peticiona. de crtdito a .1,1. e.ple.do. anta la. !ntidada. cra~

dHicia•• con an.tilo a lo siguientel .

- Por cuantla y condicione. a daterminac an cad. ca.o indivi­
dual. para 1& adquhici6n da un. vivianda con da.tino a su

doaicill0. !n .1 .upue.to da qlle la adquis:Lcibn ... paca
la pciaar. vivi.nd. con dut:Lno. al doaic11io ha11iar da!
intar••ado.-' cab••• d. t ••Uia. lo. int.ca••• corr••pondhn~
t ••• la. pri.. r•• '0.000 Pta•••ad.n abon.da. por la COID'­
p.lI.l••

Para naca.idade. div.na•••n cuantla y condiciona. a da­
t.rllinac an cada ca.o, paro ,con lln topa .... illO d. 200.000
pta••

CAPITULO IV

.....ICl~ U'l'lWlA.LAUALl8 l' onu
~IUACIOGII

ART. "",o A1'l:lDA .....atIIDAD !' ACCm."S.-En caso d. Enfermedad
'1 mientras dura la Incapac1dad r.aba'al Transitoria••aquir"
percibiendo la retribución total qua hut••hoca parcÜlla.
pato siempre qua s. tenqa la b_ja del c:orrupondienta -'dico
da la Seguridad Social y .a r••patan l •• norlll••••table-cida.
por la Empre•• y por la lay para al control da dicha. ~j•• '1
la varilcldad del hacho. La simula~ibn d. !nt'erMdad y Acci­
dant•• aparta da s.r considerada COIllO falta lllU'I quva. dar1
da racho .. la Empr••• da ser r.sarcida da lo percibido por el
tr.b~.dor madiante los corr••pondient•• d••cuantos en n6min••
p••ando .. cobrar sólo lo qua tan9a clsracho .. percibir por la
Sequridad Social.
~. misma ngrmativ& se .etiuirl en 101 casos de baja por Acci~

danta de trabajo miantra. dura la Incapacidad Laboral Transi­
toria.

ART. 4100 AYUDA CoaDOU' l' 1CO.cIIA.'fOa.~En d 20 Convanio Co­
lactivo da Sucursale••a .upcilll:L.con toda. l.u ayuda. a Coma­
dor•• y !cono..to.. incluytndo.a .n lo••alario•• datarminad••
cantidada. pactada•• en co~en••c:L6n da aqualla••

Por lo t.nto. en lo .uca.ivo. y en .1 ca.o tutuco ~ tra.lado
de ub:Lcaci6n da cualqu:L.c C.ntco d. Tr.bajo. ta~o .a t.ndrl
darecho al cobro da compan••ciona. adicion.l.. por ga.to da
comlda. siempre qua t.to .a ha9. en condicione. hOID09'nea. y
an igu.ldad de .arvic:Lo••

ART. <¡lj o AJl'!'ICIP08 " COZftA DBL SI.Lo\RIO.-!n aplicaci6n da lo
dispua.to .n .1 Art. 29 0 d.l E..tatuto de lo. trabajador••• lo.
trabaj.dor.. podcln .olicitar anticipos sobea '11." r.tr:LbUC10­
n.. y. deV'Nqad" hasta al 100t dal i.-porte 4a lo. conc.pto.
H jo. d. r•••is... y qua hayan sido obtenidos .n l •• hora.
ord1n.ria. de trRajo y ant•• da qua llaque el d1a .eft.lado
p.r••1 paqo.

E.tos .nticipos •• d.b.rln .olicitar por ..crito y con .1
ti.mpo sutl.ci.nt. para .tectuar el lIIi••o. antr.qtndole la
solicitud a cada J.t. da Oale,aci6n.

Loa anticipo••obra la ratr:Lbuci6n ..n.u.l .a calcularan apli­
cando la .iqlli.nt. t6rallla,

Si lo qua corra.ponda cobrar a un. par.ona .n al ca.o da b.ja
por Enf.rmadad o Accidanta a. manor qua lo que sa racupara an
el ma •• da la S.quridad Social••a abonar" a.ta dltima canti­
dad.

Si lo qua corr ••ponda cobcar a una par.on. en lo. ca.os de
Enfermedad o Accidant. por aplicaci6n de la. norma. da .ste
Convanio e. mayoc que lo que .e r.cupera .n al me. de la Sagu­
ridad Social .e abonar" lo pri"co.

I!:n alllbo. c••o•• lo. p.qo. da h; S.S. por I.L.T. da Enfarmadad
o Accidanta no .e incluirln en el c6mputo da la. paq•••xtra­
ordinaria. y .obre e.to. P.90' sa de.contarl .n cada nómina
m.n.ual lo que corre.ponda por rat.nci6n da I.R.p.r.
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al !1.cci6n dal .i.t...,
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La IIOvi1idad •• cla.itic.'

Por .1 cont..nido o .lcanc., .n IIOvilid.d g.ogrifica
't .n IOvi1idad funcion.l.

'or '0 do,.ci6a, an pro'-1.lonal o d.tiniti....

En nin9*n c••o •• con'idaurl -..11id.d de penon.l. y

por lo tanto no a.t.ri .f.ctada. por la. nor... 't g.ran­
tl•• d•••t.. C.p1tulo la variadad d. di.tinto. t.rabaJOI.
.unque a.ta. ocupacion•••ean d. di.tlnto. niv.le•• qua
.a hag. para obten.r la plena ocup.c16n de la p.nona o
d.l puaet.o, •• i como 1& agrupacJ.bn d. tr,ab.jol o el
b.cbo d••nco••ndar. paraan.nt. u oca.inal..nt•• a un
trabaj.dor ot.ro. trabajo. qua no •••n 101 ••pacifico. de'Il p.a••to ca. .1 tlJl lM oOt~, ~ ••t.unciOD.

LOI IUpU••to. d.l pArr.fo ant.rior no d.,ln orig.n a
ning6n c ••bio .n la r.tribucibn, Y. qua lo. 11111101 s.
dariv.n d. la. oblig.cion•• &lu.ida••n el Art.. lB y
concord.nt•• d. alt. Conv.nio.

Tampoco •• r.girAn por la. nor... d•••t. Capitulo d.
Kovilid.d ni d.rln d.recho • DOditicaciba .a l. r.~~ibu­

c:i6n {.n ... o .n ..no.).

LOI c.mbio' d. pue.to d. tr.bajo COIlO con.ecu.ncia d. l.
ap11c.ci6n d. 1& tl.dbilid.d del bourio d. I&lida •
que s. r.tier. el Art. 8S •••1 COlO loe cambio. de pue.·
to qua l. pudi.ran h.b.r corr••pondido a un trabaj.dor.
.0 YA r.parto provi.ional en tr.bajo. d. igual, "nor o
IIIp.Oor a.Udad qo. 1& de '\1 c.ugoria o ni..el, por
vacaci~. ~Biao., b.ja d••nfer..d.d y .ccid.nt.. :l.
un cc.pa6ero••i...,r. qua la au.enci. Y corre,pondienta
su.tituciba no dar. al. d. un.....n••

al

bl

La iguald.d o .. jor .proai..cibn en lo. niv.l•• d. valo­
rac16n d.l pu••to qua •• ocupa o d.1 que •• va a ocup.r,
.e procur.rA avit.r que la .0v11id.d r.caiga siellpre
.obre la••i .... p.r.ona•.

Uf. SI o CLUU DI IICRILIDAD.-

R.cibir infor..cibn con ca.rlct.r pea..io .obea lo. con·
curso. qua .a convoqu.n. daado • conoc.r a la COlli.i6n
lo••a"'n.. realiaado. 't la' r.eu1tado••

Atead.r la. r.cl...cion•• qua sobra loe eallbio. atactu.·
do. l •• pr•••nt.n lo. t.rab.j.dor••.

ror.ula, l.. racl•••cion•• , qll.j •• o avq.~.nci... que
a.ti..n oportuno, .n lo rat.r.at. o r.l.th'o a la No...1·
lidad d.l p.r.onal.

Para .110, ••1&tirA un COIlli.t. Paritario. ClII. '.rA el 11111110
qua .1 que •• e.tablace en el C.pltlllo II p.ra l. v.loracibn
y cl•• ifieaci6. dal p.r.ona1.

L•••ttibucio..' de la r.pre.antacibn d.l rar.on.l ••n lo qua
l. r.tiara a No.ilidad y 'rolOc16n. l.rAn a. ligui.nt•• :

R.cibir la iaforucibn IIObr. t.odol 101 cambio. que sa
hag.n 't aobea lo. cual•• la COllliaibn de l'!Ovllidad serl
••cuchad••

Men.ual_nt. l. Eapra•••ntreg.rl una inforaac:ibn eapli­
cati.... l. ,apr•••ntaci6n d.l p.rson.l IObr. todo. lo.
c.abio. ef.ctu.do••

el

.uT.""~ o ClUftall'» 'AU. LA IICRILlDAD.·La IIOviUdad del p.rso­
nal procurarl r.~t.r lo•• igui.nt•• crit.rio., todo. ello.
igu.lmant. import.nt.e.,

La n.C.lidad d. untener el niv.l d. produccibn Y acti­
vidad en lo. Tall.r••• OUcin•• 't •• rvicio•• da torma
tal qua nO , ..... p.rjudic.do o dillllinuido por el hecho
d.l ca-oio d. p.r.on•••

'rocurar que eolIO con,.cu.ncia d. l. IDOvilid.d da la.
per.ona. no .urjan p6rdida. d. bor•• d. trab.jo.

Qu.....coja a la. p.r.ona. qua .e .ncu.ntran sin ta·
r.a. o cuyo trabajo la...no. i~rtante .n e.a IIOmanto.

La cap.cidad dala p.nona p.ra ocupar .1 ¡lUa.to vacan­
t •••n ba••• l •• po'ibilid.d•• d. lntarcambi.billdad d.
conoci.ian.to. y .ptitud•• J toruci6n. y adi••t.ru1ento,
a.i COIlO ••piracion•• p.raonal•• d•••t18facci~n y pro­
lIlOcibn.

ART. f/lJo IIOYILIDAD G.OGaArICA.-L. laQvilidad g.o,rUi'::' s.
r • .;1rl, tanto an .u d.t in1cib.n COIlO- .n la. condicion•• de
re.liz.ci6n d. la. 11i••••• por lo dhpua.co en el Art ••00
d... !st.tuto d. los Tr.b.jador." E.ta laQvUid.d •• con'ide­
rarl a .La .;:.! d.tinitiv., entendi'ndo•• COlaQ t.l la qua Con­
te.pla el nO 1 y 2 d.l Art. 400, y eOlaQ provi.ional. la e.t••
blacid. en el nO ) dal citado art.iculo.

No •• ent.ndarln COIlO lIIOvUidad g.ogrlHc. loa d••plazamien­
toa qua .1 p.rsonal tenga que h.c.r por r.a6n d••u trab.jo
en .1 ir.e d. su d...rcaeibn Y que •• retribuyan por al sia-
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- JI lt G'1"S

- POID ISCOItT eLl,) 5V

VOLSnGIIl' POLO Ct..\SSIC eL

5!AT IBIZA GLX 1,2 5'

O'EL CORSA 4' 1,3 5v

Tipo Cocha

CAPITULO V

IGnLmAD r • .-::x:IOII

Lo•••pl••do. deberln .scoger y cOllUnic.r. por ••crito.
cuAl •••1 .18t... d. tia&aCiaci6n que ••cog.n d. entre
lo. do. d••crit.os .n ••t. Coo....io. O'n. ".1' d.cidido al
lIl18lllCl. no podrln p••ar • ot.ro .18t....hntr•• no h.y.n
cumplido .1 pl••o da du,.cibn ~l cocba, ••tabl.cido en
80.000 K....1 ••,vicio d. l. !apr.... a cOllprob.r ••g6n­
10. dOCulDantol que obran".n pod.r ~ 1••1....

dl El vablculo a.tarl ••~ur.do a todo rl••,o .. la pbliza
qua ob11c¡atoriallanta lIarque la !lIpr••• y coa cargo.
alla y qua larl da acaptaeibn inaxcua.ble por al ••pl••­
do. El t.V.A. 'i loa 9&.toa da ••trlculaclbn talllb.\,tn
•arln por euanta da la Ellpra••• hacltndo••••ta ..trie~­
lac16n an la provincia dal dOllicilio dal inter•••do.

al r.. durac16n dal vahlculo •• calcula an un rKocrido da
10.000 •••• r.'lisadoa al •• rvicio da la tllpr..... no
incluyindo•• an ••ta c6aputo al trayacto qua al ••pl••do
ha,a para ir da su c•••• la Oalaqaci6n o vicevar •••

tl Al t'rlllno da uta pedodo al cocba '.1'1 nndido por la
E.pr••••

9) Si al .~l..do cau.a baja .n la Eapre.a, .nte. d. hab.r
ll.,.do .1 ll.it. d. utilia.ci&n profaaion.l 4al vahlcu­
lo, a.tablacido an al .part.do .l. d....ol.,.r1 .1 coch. a
la Eapra.a. o .n all d.t.ct.o, l. cantidad qua •••cuerda
.n t.l 8IO..nto.

bl R.vhi6n precio del Kili.;

El pr.cio del kilol.etreja •• I\alado paca lo. do. tipos d.
tinanci.cibn s.rl establ.cido y .justado a 101 dato. d.
AUTQ-REVISTA cada val' qua ••ta publicacibn h.ga un .stu­
dio nuevo a con.ecuencia d. vari.cibn .n lo. pr.cio. da
la g.solina.

40 El pr.cio • apl1car. indic.do en .1 punto 3. ap.rt.ado bl d.
este articulo. sarl al qua ra.ulta d••plic.r lo. precios
m.dio. fijado. par. lo. coch•• p.ct.do. y qua .e !lig.n ta.
bricando.

Secci6..n h.(;I_·AI"

20 V.hlculo financi.do por .1 .apl••do,

al El .apIa.do podr', .i lo d••••• tin.nci.rae Al tot.lmen­
t ••1 co.:be. p.ro con l. obli,aci&n an .at. ca.o d.
prnt.ac .u trabajo p.ra la Eapna. con el .,.bicu10 por
Al .dquirido cuando a. tute d. un .lIpbado qua puede
opt.r a con••guir .1 .... blculo d. l. lapn" .ag611 lo
dicbo .n .1 pArrafo 10 d.1 ap.rt.ado a). El precio d.l
kilometr.je a cobrar, ••rl .1 .iguiant..,

30,60 nu'••.

En aato. ca.o. al .apl.ado qu.da obligado • a.agurar su
coch• ..:a todo ringo. pudUndolo incluir .1'1 l. póliza qua
•••to••f.cto. Mnt.ndrA la Eapn••. Si no d•••••sto
1!1tilDO. podrl hac.rlo .n un. póliza nt.ndid. por su
cu.nt. con la COllpalUa qua d.... ~ro d. la que dab.rl
entr.,ar totocopia .n l. !mpr•••.

bl Los pr.cio. del kilo_tr.j. d.l ap.rt..do .l. s. rab.ja­
rln an do. p•••t.a p.r. lo•••pl.ado. que viajan en
cocbe propio. r.aUz.ndo t.r.bajo. p.ra la COlllp.lIia. sin
obligacibn d. t.ner firudo ••guro a todo ri••go.

)0 Nor... co_n••• UIbo••i.t.....,

ART. 560 DUIII1CIOII.-S••nti.nd. por IIOvi114ad del p.nonal
lo. c.lllbio. d. pu•• t.o••••c.nso. y tr.elado. d.ntro d. la
!lIIpr••• o d. c.da uno d. lo. C.ntro. d. Trabalo. ra.lhado.
contorma a l.e nor... pact.ada. en •• t.. Conv.nio.

ART. no IftI• .,.IICIO. DIL ' ••ao~.·r... bpr...ntacibn del
Personal int.rv.ndrl .n lo r.l.cion.do con al cuaplim1.nto
dal .i.ta.. d. IIOvilid.d Y proaocibn d.l p.r.onal ••tabl.C:ido
en e.ta c.pi~ulo y .ag6n la. nor.....tabl.c:id•••n el .i.ao.
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l. Empr... r.alizarA la. pruab•• psico­
• igual..nt. mtdica., pudi.ndo s.c t.t.

•

NO seri n.ca.ario convocar dicho concurso cuando existan
p.rsona. en la situ.ción a que sa reti.ra el "rt. 65
ap.rtado cl o cuando el pu••to t.nqa que ser ocup.do
pr.c.ptiv.lMnt. por un. p.rsona en .ituaci6n da cilpaci­
d.d dis~inulda p.ra al trabajo. da .cuardo con las dis­
po. ic ion.. leqal•• i1plicable. al ca.o. t.mpoco en los
pue.to. d. R••ponsabl. d. Al_ctn y J.f. d. Oficina qu.
seran d. libre d.siqnaci6n 4. la Empr•••.

ART. 6lO IZCZI'CIOII DIL COKUUO.-

S.l.ccionada la persona .n .1 concur.o. pa••cA a ocup.r
su nu.vo pu••to .n .1 pl.so d. un ....

tl p.¡a.to o Pl••to•• que • cons'cu.ncia d••sta promo­
ci6n y c..aios quadan v.c_ote•• y cu.lqui.r. que s•• la
dilarencia da niv.le. qua .d.t.n .ntre .1 pue.to y sus
ocupant•• , ••rlA cubi.rto. libra..nt. por l. Empr•••.

cl Eatos caabio., .up.rado .1 p.r lodo 'd. pru'b. que sa
..tabl,zca, d.rtn d.r.cho .1 parcibo d. l. nu.va ratrl­
buci6n que l. corr.spond•.

El parlodo d. pru'ba qu.dar••st.bl.cido .n tiempos
tijo•• an lunci6n da lo. ti.ape. de .zperi.nci. '/ .ntre­
n._i.nto que .a .zi,er~ .a .1 ICanua1 d. V.loraci6n de
T.r••• , paro con .1 1iait. alziao d•••is ..... p.ra .1
parsonal d.l grupo ttcnico '/ cO"rci.l•• y niv.l•• 1 Y 2
d. v.lor.ci6n '/ tras ..... par••1 r••to d.l p.rson.l.

AaT.6S-0 ....,.. DIL COCOUO.-La frue~ de caliticaci6n para
cubrir pu.wto•• qua •• c.ti.,•• Azt. 'i b). se asrA por l.
siqui.nt. noc..tiv.:

L. foraulaci6n 4. lo. cua.tionatio. 't aplic.ci6n da la. pru.­
bas s.rin coapst.ncia d. la E.pr••••

E.to. concurso. •• b.rln convocADdolo. pti..to entre .1 p.r~

sonal dal C.ntro 4. Trabajo atactado. '/ a1 no •• cubriera el
pu••to••ntr. al r••to d.l p.tsona1 d. l. r.d-co..rcial.

b) En a.t. concurao. y • i9u.ldad d. ra.ultado••n lo.
..lm.na. a que a. r.fi.r••1 .part.do si,ui.nt••••
t.ndrtn an cu.nt. la••i,uLent•• ciccun.t.ncia.: .nti­
qtadad .n l. !apr.... titulaci6n '/ otro•••tudio. r.ali­
sado., '.~L••U1 laboral, haber de..apea.do fuftCion••
d••uperior ca1itic.ct6... concei.iaato d.l trab.jo •
r.a1iz.r .n .1 pu••to 't cuanta. otra. ciccun.t.nciaa
cal.v.nt•• que •• pu.d.n con.iderar eolIO _rito. o COIlO
d••ritos.

al Paca podar opt.r .1 concun~ lo. c.ndidatos habrtn d.
r.unir l •• condicion•• d. titlollacLono conocilllientoa

.specltico. que requi.ra .1 pu.stol ll.var un atlo callO
tijo •• la !~r.sa, no b.abar sido prollOcionado 'en •••
patlodo de ti'apo C.s d.cic, un a60 d. p.rman.ncia en el
pu••to, con.id.rlndo•• al p.rlodo da pru'bal. '/ h.b.r
t.nido .n 10. s.i. lile.,. ant.rior•• a la facha d.l con­
cur.o un .b••nti.lIIO total. igualo int.rior al 5'. Eat.
indic. d. ab••nti.-e s, con.id.rar. indiv1dual~.nt. y en
cad. c••o. adlllititndo•• l ••up.taci6n del llliilllO cu.ndo
.a vaa que la. au••nci•• no conr••pondan a una .ctitud
h.bitual.

AR'l'.6'0 CllUQLIDACI13 OIL Pns'!'O. ~ara consolidar al puesto
con carl~r d.finitivo, una v.z ~cobado.l ••Amen, se d.be­
rl sup.r.r .1 perlodo d. pruab•. ~.so 4a no sup.rarlo, volva­
rl l. per.ona .. ~u pu••to .ntarior..

cl L. capacid.d profesion.l ditA s.g6ft lo•••lMn••
que .e .nunc1.ctn aa loa tablo de &ftWlCio.. coo un
.iaiao d. di•• dia. da &ftt.laci6a sobr. l. fae" "'ca6a
par. l. c.l.brac16n da lo. slsao•. En .sta ~toci•
•• • sp.cificarAn l •• condiciona. d. la plaza a cubrir:

O.no.inaci6n d.l pu••to 't O.pact••nto o S.cci6n a
que .stt adscrito.
Br.v. d••cripei6a de la. t.r.a. a real bar .n el
puasto.
Cta.lfic.ci6n '/ niv.l alsiao 4e PENETRACIOH.
ot.ru CiNdiciona. rattibutivas.
Nodoa1i4ad f boredo da treb.~o.
Parlodo de pruaba o adl.atraal.nto.
Mat.ri•• qua servicAa d. b.s. a 10......n•••
Pla.o d. pr•••ntaci6n 4a .olicitude•.

Si d.s,pu4lS de verificado al concruso no hubiese resultado
apto nln9uno d. lo. can4:a.d.toe pres.nt..doa, la ElIlpres.a podrl
cubrir el pu.sto libremant•.

L. ocupacian d. la plaza qua daj. v.cante .1 promocionado
siempre tandrl c.rlcter provis1onall hasta que sa. confirm.do
.n su nu.vo pu.ato.

L. movilid.d d.tinitiv. s.rt for libr. d•• i,n.ci6n d. l.
Empr.... t..nto s••••t. lUOvi idad antre p.rson.s p.rt.e­
n.ci'ntas .1 lIIiSIlO grupo pcol•• ional o partan.ci.nt.s •
otro distinto. y .n e.t. 61timo supu'sto si.mpr. qua 3.
de la int.rc.mbiabilid.d .n lo. conocimi.nto. y cap.ci~

dad•••

Cu.ndo paca cubrir un. v.canta libr.ment. por l. ElIlpreM
sao supon9a un asc.nso p.ra alquna persona d. dos o m',
nivel.s. i.to .a harA llliIdi.nt. convocatoria d. concur30
d••ptitud.s. qua •• ragir. por lo dispua.to en al Art.
67 (aalvo par. lo. pu••to. da lII.ndol.

En cada ca.o concr.to aa dat.rllinartn l.s condicion•• y
requ'rimi.nto. d.l concucso.

En .1 ca.o da que a.to .upong. Uft& ptcdida .n .u nival
d. valor.ci6n. tigurar. an un tUtl'-O prat.ranta para
pa'ar . a ocupar cu.lqui.r pua.to da '1,1 I\i ....l anterior.
tsta pratarancia .a pardar. an al ca.o d. que a la pri­
mara vacanta equiv.lanta a su n:a.v.l antarior qua sa la
ofrasca.no la acapta.

tA P'tO'f'i.1oaa11dad Unaliur" cu.ndo.

Tr...c.rra al p1••0 fi~ado an .1 Art. 64.

C," 1& e..... qua _tiv6 al c.llbio.

11 pu••to ••a c.bi.rto d. forad.Unitiv. o .1
cambio pro..,i.Loasl .. coaaolid. an definitivo.

Al th.ino d. 1& pro..,h1oM.1icl.ad la paraona volvarA, .i
•• po.ibl•• al pu••to da oci Si ••to no fu.ra faCti-
ble o al pu.ato hubi.ra .recijo, aa la ocuparA .n
,otro trab.jo da niv.l aquivale~a al que t'nia .nt.rior­
Mnt..'

too. que •• b..'U1 ~ra cubrir lo. pu.stos vac.nt.s
por aus.ncia t.~ral d'l p.csonald. plantilla que
t.n,. qauntiza40 .1 d.r.cho al r.ingr.so '/ a la
Ocup4cibn d.l pu••to d. traba~o.

Los originado. pot atnia.tro, catA.trof•• , fu'ru
"ror '/ ai.l1.r•• , cualqui.r. qua s.a Su dur.c16n,
•• CODO poc,cci.l••conb.lca o productiv••

b) En todo. loa ,.upu••to. d. ~llidad pco'lJ'i.lonal, tat•••
h.cA. pri••ro d.ntro d.l grupo profe.ional 't, si no
fu.ra pO.ibl., .ntr. grupo. prob·.ionale. dhUnto••
• nt.ndilndoaa por grupo.prof.sional•• lo•••tablecido.
an .1 Art. 21 da ••t. Conv.nio. En a.t•• condicion•• , l.
movilid.d ••rA d. libra d••ignaeibn d. la E.,r••••

el T.r.inado.l par iodo da provi.ionalid.d y .i la par.ona
continua.. an ,1,1 puaato d. traba~o durante un ... mA••
conaolldarl d.finitlv"'nt••1 ••e.16n, .n .1 c••o d.
que l.t•••• da nLv.1 .uperior, ••tin4o.a an cu.nto a su
r.tribuclon a lo di.pua.to p.ra la. gat.ntl•••alari.l••
• n l. sacdon 4&. da ••t. C.pitu10, pa.&Ddo al cacio a
.ar con.id.r.do CODO d.finiti'lJ'O.

ART. S40 ROtlLJDAD ,QlCIOIaL.-ta movilidad funcional •• ragi­
rl por la dafiniei6n y noc... contenida. en .1 Art. 3,0 dal
Eltatuto d. 101 Trabajador.. y con apllclc16n al ailt... quA
an 101 Articulo. aiguient•• II ••tablece.

Esta movilidad funcional •• cla.ificar' I '\1 va. en pr~i'io­
nal y definitiva.

tema da diat•• y q••toa da d••pla.aaianto ••tablecido en .sta
Convanio.

al

Sacci6n 2&.

CJ.Dte- nanll0DL88

ARr.6~~ Dlrl.xClO1.-Son e.aoio. provisional•• ~llo. qua sa
oca.ionan para cubrir p\I••toa d. trabajo ..&Cut•• 'i con al
t ln el. q\,la la tar•• qaua .& haca en dichos pua.to. no queda
sin r ••11zar•• por t.lta da parson••• tln d...ntanar la
producc16n o ••rvicio•• actividad•• 'i .ticacia en los n¡val••
corra.pondient•••

al Loa cambio. provi.ion.l•••• oriqin.n porl

Lo. que •• r.alic.n por un p.rlodo d. ti.mpo inf.­
rior • cuatto ••••• con••cutivo. natur.l.s en un
afto.

el

al

Sacci6n 3a.
CAMIlOS OI.I.I~VOI

ART. 64~ O..I.ICIo-.-Sa considararl como tal aqualla qu•• lin
reunir lo. requiaito. para s.r proviaional. sa prav.a que la
ocupaci6n dal nuavo pua.to v•• tanar un c.rlct.r p.rman'nt.e
'i cont.inuAdo.

Esta s. ra.lizari como s. indica:

.,
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raduci6ndo•• por lo t.nto el grado y canti4ad da ••ea
'INITJtACIO.. ..1vo por d.c1ai6n d. l. IlIpr•••• o cuar.do
••i.ta pacto••• l. a.i,n. con car"ctar p.r.on.l. p.san­
do an .1 futuro • ra9ir•• a.ta nu.va 'INI'l'RACION po1' la.
nor... ra9ul.dor.' da la .,.ci.c16n .n l. P~NI'l'ftACION•

t.a. anterioras regl....rin 4a apUcac16n. s.lvo .n al
.upua.to d. qua •• b..y.n a.tabl.cido otr•• diltint•• an
.1 corr••pondi.nte cOl\curao o anuncio p6bl1co para c....
bio d. pu.sto d. trab.jo. In ••ta supu••to •• a.tar" a
lo ••t.bl.cido .n- dicbo concurao.

No .ar' da aplicaci6n lo pravisto .n loa .p.ct.do. .) y
b) cu.ndo l. lIOdific.ci6n d.l Ile.16ft .ea por un. r..,i­
.Un d. la v.loracUn .f.ctu.d. por .1 Coait6 y qua
t.n,an .u ori9.n .n un ,.1'1'01" d. l. lIi••• o .n una
~ific.ci6n obj.tiv. d.l contanido d.l pu••to d. traba­
jo y d • .,n qua uta iIIOd1ficaci6ft no supon,. BlQvllida!S
a19Un. an l •• p.rson•• que ocu~n dicb.o puasto.

En a.t••upu••to al titul.r dal pu•• tO p.rcibir" .1
.u..nto d. ratribuc16n qua l. corra.ponda por .1 UI'lBRAL
MINIIIO .antenlando el aiaao grado da 'INtTRACION que
t.nl. ant•• , parO .plic.do sobra el nuevo ESCALON con el
topa d. qua "O pode" sup.rac al OMBUlo l'WtIMO d. la
nu.v••ltuaei6n an cuyo pu.sto s. l. ncortaria la ,a­
tribuci6D tot.l por Su. Ido d. Calific.ci6n.

Igual r.,ul.c16n •• aplic.r" cu.ndo .1 c••bio ••a a
laca16a inf.rior. paro .n ••ntido cont1'.rLo o desc.Gd.n­
t ••

"

dl

AIl'l'. ,jO C~.-Il can.o d. t1'abaj.dore. d. l. Coap.1l1a a. l.
.xpre.i6ft docu..nt.l d. l. pl.ntilla .xi.t.nte .n la f.ch••n
qua ... 1'••11•• el ais.o. qua •• confeccionar" c.d. cu.tro
afto.;-

tst. c.n.o •• CUllpliMnt.r" con lo. d.to. qua e.tablec. la
normativa l.q.l .obra Il.ccion•• Sindical•••

AJt't. 'lo fr.ABILLA..-S••nti.nda por plantill. al n6..ro total
da p.r.on•• que trab.jan con c.r"ct.r fijo an la Empr••a••n
un -oIIento d.do.

Siendo 1& Eapr... un anta din"aico '/ variable por .xiq.ncia
d.l d.s.rrollo d.l n.90cio. la pl.ntilla d. la mism. "1'''
dbtinta .n Cada tlaapo '/ aju.tad. a 1.. n.casidad•• real••
d.l trab.jo qua ••i.ta .n c.d. ao..nto. Puad•• por lo tanto
la tapr.... aaorti.ar libr...nt. l.. vae.nt.. o baja. qua ••
v.yan produci.ndo.

ART.~O IIDISIO DI 'a&IQIAL.-x..,contrat.c16n d. trab.jadora.
d. nu.vo ln9c.so .n l. tapr... .a b.r' por .l,un. d. l.s for­
..s utabl.cida••" el Est.tuto d. lo. '!'rabajador.s y dalll'"
di.po.icion•• v1i.nt•••

tn todo. loa supu••tos la hipt..... d.siin.d libr....nt. las
cl•••• d. pruab.s d. s.leccibn a 1'••li.ar. asl coao la. nor­
Ila•• docuaentos y condicion.s qua daOe cuaplir .1 a.piranta ~

1ngraso.

Todo. lo. inllllr.sos de parsonal procedent•• d.l •• terior ...
h.riA r••petando l.. axpactativa. d. proaoci6n y a.c.nao. que
.n ••ta Conv.nio •• ban ••tabl.cido .n .1 C.pltulo r.,ul.der
d. l ....ilid&4 Y proaoci6n d.l pareonal •

par. tan.r d.r.cho al di.frut. d•••te parai.o r.tribuldo. al
trabajador d.b.r" aollcit.rlo por .,crito y con lIn. ant.la-

ARr."~ PSIMI.a. l8!aJaGIDOI.-ll tr.b.jador t.ndr" darecho a
di.frut.c d. lo. p.rai.oa r.trlbuido. por la. cau••• y dura­
c16n que a.tablec. al Art. 3'. n6.. ro. ). 4 Y 5 d.l E.tatuto
d. lo. Trab.jado1'." t.l COIlO •• r.l.cionan .n .1 An.xo A da
••t. Convenio.

Aa'!'.7(0 caa.-too. tnbaj.dor.. qua d••••n c•••r volunt.ria­
Mnta an .1 ••r.1cio d. 1. !aPra....n4rln oblillllados a pone­
rlo. por escrito••n C06OCialaeto 4. l. ai... con un pla.o
ainiao d. un ... 4. &Dt.1ac~ a la fecha d.flnitiv. da b.j••

In .1 caso d. qua DO _ CUlpl•••t. pl...o d. pu.lIlso. la
Eapu•• t.ndr .. d.r.ebo a d••contar da l. liquid.c16n dal
misao .1 iapoct. corr~i.nt. a lo. dI•• qua hayan f.ltado
p.r. cuaplir .1 plalo 6a u. .... • ..6n l. f6raul. d. d.scu.n­
to ••t.blacid••n .1 ~rt. 31 •

Cuando •• h.y. r.cibido la notifleaci6n d.ntro d.l pl••o "1'­
cado. la lapre•• liquidari la. r.tribucion•• qua corr.spon­
d.n••n l. facha d. 1. b.ja, por lo. conc.ptos fijoa. Si
hubi.ra conc.ptoa variabla•• qua al\ ••• ao_nto no ••tu~i.r.n
di.pu••tol par. l. liquidaci&n. s. aDOn.r"n lo .... pronto qua
•• pueda y .n todo c.ao .n la pri..r. f.ch. d. pa,o habitual.

Si .1 trabajadoc no avi•• con la ant.1.cibn dabida. la Eapra­
.a no ••tar" obli,ad. a practicarla la liquidación final
ha.t. qua ll.,u••1 pri.ar dla d. pago h.bitu.l.

1& modifi­
incluso si
un COlllple-

t.os supu••to•••nalado. an al Art. 60. apartado b). no
~arln dar.cho a ninquna aodifieaeibn, ni .n al Su. Ido de
Califie.cibn, ni .n al Esca16n d. Valor.ci6n.

TupM:o •• tandd daracbo • ninquna lIOd1!1cac1bn u l •
retr1.buclbn ni en .1 E.c.lbn d. V.lor.c16n .n los c~
t.i~. provi.ional•• d. pu••to d. trabajo qua a.a" por un
tl.... i,ual o infar10r a .1.ta dia••

Esta •• rant1a d. c.r"ct.r parsonal no dar" nunca dar.cho
a r.cla..ción ni a p.rc.pci6n por otros coapall.ros. por
comparaci6n con lo qu. t.n9. asiqnad. la par.ona af.cta­
da por la ,arantia d. que •• h.bla .n .st. apartado.

51 la parsona pa.a a un E.ca16n da nival .up.rior S. l •
aplicar' •• te y pasar' a ·cobrar el Sueldo d. Calitica­
c16n dal Ul'lIJU.1, I'lINIMO qua le cort••ponda an .1 nu.vo
Elca16n. L. dif.r.ncia qua .st. au..nto suponqa antra
los dhUnto. U!'IIIltALES MINII'IO, podr" .ar daduci4a da la
PINETRACION qua la persona tuviera anta. d.l C"I~HO.

11••a caabio. el tcabajador p.'. a un pue.to. y. d.fi­
altivo. p.ro da condicion•• de r.tribuc16n infarior.
a.t.r" • lo qua .. di.pon••n al Att. 73 al.

Si .1 c&&oio ••• un pu••to d. inf.rior'nival ratributi­
'0
•• l. a.iqn.r" al~-nu.vo laca16n infarior qua l. corr••­
pond. y el Sueldo d. C.liUc.c16n d.l UMIUL "J:NIMO
corraspondient. y .1 qua t.ni. &nt••••• l. aplicar...
incra..nt.rA an .1 9rado d. PIKlTRACION d. la p.rsona.

On. v.a r ....lizad. ut. op.racibn p.sar! a '.9ÜS. en al
futUTO por 1.. nor.as que para al futuro de uta PlliE­
T~O•••••tabl.can en .1 Art. 32 bl. Y pudi.ndo, por
lo t.nto ••n actuacion•• po.t.riora•••• r r.dI,lCida,
.li.¡n.d. o ..nt.nida.

Si .1 callbio .a a un pu.sto d. suparior v.loración 1'.­
tributiv.. •• l. consarvar" al I.ealbn qua t.nla anta.,
p.ro h dU.r.nci••ntr. lo. ullbcalea alnill'lO' da los
!SU.r.nte. Sueldo. da Calif1cacibn s. l. adicionu" .n
al COnc.pto d. 'INI'l'RACION ha.t. al U.ita d.l uenl
Ilb:illO••liainbdosa ••t. c.ntldad .n .1 IIlOMnto .n qua
t.rmin. l. provlsionalidad.

Al thaino d. la provlaion.Ud.d y d· el trab.jador
consolida .u pu••to co_ d.Unitivo s.96n l. nor.. d.l
Art.U cl ••tad a la. condicione. r.tribut19.. que se
a.t.bl.e.n .n .1 Art. 73.

Al t6cairlO d. lo. d.... supu••to. d. provisionalidad y
• i .1 trabaj.dor r.•• a ocupar otro pu••to Y. definitivo
d••up.rior niv••••t.r" • lo qua s. ast.bl.c••n .1
Art. f3 bJ.

.l

Secc16n •••

QAMlll'I&a Uftlao'!'IVU

En loa supuestos de IIOvilidacS 'i pl'ollOci6n .. que s. ratier.
•• te Capitulo. l •• repercusiones econbalc•• en l •• personas
atectad•• por h .• aba.....,ln l •• qua •• indican en esta
Secci6ftl

Esta r.91a •• aplicarl e.ace.mente igual, tanto ~i

cac16n oca. lona un incremento CODO si disminuya. o
haca d•••~1'.c.1' '.t. ya qua ••ta r.tribuci6n ••
mento unido al pu••to 4. trabajo que •• d••••pen••

Onic ••anta •• consarvar" la ratribucibn por ••ta concapto
cuando el callbio dal pua.to d. trab.jo ••a dabido • caus..
darivada. da .nfac.ad.d proaf.ion.l o aceidanta laboral.
••'6n lo Y. a.paeificado an al Art. 31. aunque una vez esta­
blecida a.ta 9&ra.tla podr" r.duelr.. an .1 futuro ••q6n l.s
nor.....&al.....a al citado Articulo.

ART. 700 sau.DO DI CALIrICACI~ - CABIDa 'JOnIIOlU.Llll.~En

al reato d. lo••upu••tos da pro.,iaionalid.d .a abonar" lo
si,uianta por al conc.pto d. S~.ldo da Cal1ficac1bnl

al 51 al callbio a. a un pua.to d. 1nf.:1or valoración ra­
tribUtiva •• l. consarvar" la totalidad d. lo qua cobra­
ba••1a .stablac.r n1ntuna altarae16n .n su nival ni
Su.ldo d. Calificaei6n.

dl

AR't.Clio CODLmllII'1"O Pea COaICIQD8 IICI)UICAYIYU.-En todos
los supuestos da caÑlto. de pu••tos da trabajo. cualquiera
que ••• la cau•• u or1qen dal .1.110. .e perderl la posición
en la ••cala de Condicione. ModUicativ•• que tU'9'ier.. la
parsona y por lo tanto la retribuCión .. ella corr••pondiente.
puando .. percibir lo que la corresponda por la podci6n en
••ta ••cala que tanga en al nuevo pua.to.

"

"

.,

A"'l'. 7-4 o SDLDO D. CALIPICAC10. - CU81Cl11 DU'J:IlU'IYOI.-En
todos lo••upua.to. d. c• .oio. d.finitivo•• aunqua 6.tos s.an
d.riv.do. COIlO con••cu.nci. dal fin d. la provi.ionalidad••a
••t.r" a lo .igui.nt.r

.,

.,
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<:16n alniaa de tr•• dl•• laborabl•••••lvo qua-•• lata iapoai­
bl1idad aanlfl••ta d. bacarlo <por .,• .,10' ~n. enfermedad o
muerta repentina d. un parianta) en euyo c••o debarl co~ni­
cario tan pronto co-o ••• po'ible.

Con ant'ariorldad o poaterior_ate al dllfruta del petabo.
aeq6n ••• H' circunauncia. peto en un plazo 4a 72 hotas eolIO
IIt.lao. debar' juatifica, docu..ntal..nta la cau•• qua ha
oC•• ionado al peral.o.

La talta da eualquten da loa nquiaitoa antariotll!lnta elt.­
do•• al incumpliatanto da loa &v18O& y pl••oa previsto•• y l.
falta da varacidad da lacau•• aludida. or191na'& qua al par­
11110 a. considara eolIO no ratribuido. a lncluao C08Cl talta
injustificada.

En n1ng6n caao loa anterior•• 'perataoa •• podrla ~.coat.r o
acu.ular al periodo da vacaclona. anuale. e.tablecl~. Cuan­
do el evento que oca.iona la conc••16ft de lo. peraiso. .ate­
dar•• ocurra an lo. cUa. en que .e dlafruta d. la. vacacio­
n•• anual... no .e t.ndrA darecbo a ••te perai.o, e igual-eft­
ta .i .a .ncuentra en perlodo da baja por enfer..dad o acci~

dente.

AH. no "01101 '1. I"LDO.-'odrb, .olicitar pecllbo .in
.ueldo coa una duraci6" ...i .. d. ba.ta do...... lo. traba­
jador••' fijo. qua baOiendo .up.rado al p.r1odo d. pru.Oa
lla.an al ••".icio d. la lap,.e.a ... de do. aBo.. siendo
pot..tati.o d. la Direcci6n d. l. I~r••a conc.der el aiamo o
ftO. a 1••lat. de la. ruon•• al~ada. y_d. la posibilidad
que~ el ;gAto d. vi.ta da trabajo e.i.ta.

Ro .e podr" "l..r a Hlicitar e.te pecai.o ha.ta que hayan
tran.currido por lo ..eo., do. afto. desda la techa de t.rlli­
naci6n dal antedor peCJIlao DO retribu1do.

AAT.l(.O ......1,. DI! ~.-Ho ob.tante el carAct.r de
dinuieidad y .adabilidad de la plantUla que alllb•• parte.
reconocaD debe .a1st1r .~6D l •• deUalciona. contenida. en
• 1 Al't.74. u1 COM de la clAu.ulada .-rti.aci6. de la. va­
caate...1 al•• Art1cu10' cuando t.ta••e produ&e&D por
al,••• d. la. cau.a. da .u.,.n.i6n dal contrato da trab.jo
contanida. an el Art ••5 d.l I.tatuto d. 10. Trabajadora., la
aaorti.aci6a •• con.iderari taaporal y av.ntua1 y .1 r.ingr.­
so da ~~. paraoaa. af.ctada. por la .u.pansi6n .a bari d.ntro
de la. condIcione. qua "rea al E.tatuto da lo. Trabajador••
para cada caao d. lo. tipo. d••u.,.n.i6n. o an .u det.cto,
por 10 que .. acuerde en pacto· individual, por lo qua ••ta­
ble.c••1 acuerdo o r ••oluci6n ad_lnl.trativa. o por ho.
nor... que para alguno. supua.to. quedan .stabl.cido••n ••t.
Con.enio.

AR'l'.'l'o SSCSDIKIU.-t.a•••c.d.nch... r..ularin por la.
nor... cont.nida••n .1 Art••, del E.tatuto d. lo. Trab.j.­
dor.s .a. lu particular•• que .e ••aal.n .n ••t. Articulo.

al S. con.id.r.rl, taei'n, ••c.d.ncia for.o.a l. que ••
concede por I

Designaci6n o .1.cci6n dal trabaj.dor para un car90
aindical de b1bito coaarcal o .uperior qua JJ¡poai­
bUita la a.ht.ncia al trabajo, y. aientr... dure
bte.

Se con_1d...t'. t.abitn, eacedanci. voluntaria la e.taOl.­
eida' .a er-ft0 J dal An. U del Sstatuto da los Trab.j.do­
r... par. atend.r .1 cuidado dal bijo.

Truitaci61ll

La e.eedenci... d.ber" aolicit.r. por eacrito. por lo !Deno.
con un ... de antalaci'n • la, facba .n que t.t. deba •• IC
efecti•• y .u satrada en Yigor ••rl deadeel dla 10 de un ...
natural.

El railltr-.o d.berl ..r aolicitado. por .acrito. dentro d.l
•• _~erlot'a1 que .ay. a tecainar la cau•• por la que se
p1416 1& ucedaacia, la ocupaci6n del cargo, en .1 ca.o d. la
forzo.., y 1& alegada, en el c.so d. la voluntarla.

la .1 caso da que no .. aoUcita .1 reingreao .n .1 p.riodo
de t.leapo _rcado .. perder" el dencbo al slaM' cualquiera.
que s",1& claM de .acad.neia concedid.~

SI relDgreeo al trabajo se .fectuarll

Si •• tOrso••1 Dentro 4a lo. trelata di•• naturale., sl­
pl.at••• l. tecba ea que ca" la c.u.. de ••cedencla,
r .:I..apee al 41a 10 del •• natur.l' .a. p1C6a1-o a la
fecba. de la 8OUeitu4~

Si e••olUDuri.1 En la fecb. que .rque la sapr..a y
.lIDa4U~ada a que ••1.t.a .acaat. d. 19ual••i.U.r o
lat.rlor ••1oracl68. ya que el a.cedenta voluntario s6lo
CODaeeva_ derecbo pr.terenta .1 ingraso.

La hpte•• ofracer' al petsonal e.ced.nte voluntario
cualquiar .ecante d••iallar o int.rior catS9orl. qua ••
produaca ell al pl.ao da un a60 • 1.. ter.ioaci6n de l.
e.cad.acl.. r &i .1 tlC.bajador 110 lo acapta p.rd.ri
definiti.a.nt. au dalCSCbo d. prafar.ncta al ingreso.
.lendo COAS1ckorado co_ si· fuera baja dafinitiva. -
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In todo. lo. casos d. e.c.dencia el trab.jadolC perder"
todo d.r.cho • l. r.tribuci6n y cau••ri baja .n la Se9u­
rid.d Social y en lo. ban.ficio. e.tr..alariale. de la
Co.,aftia, ei.ntr•• dur. tst••

Al- 1I01l.nto de ••.: b.j. por e.cedenci., s. le abon.r".,,'
la. cantidada. que por baja l. corra.ponda, calcul"ndo.e
por l.s lIis". t6r_l•• qua .e .apl••n .a .1 cUculo de
una baja d.finitiva. incluida la liqui4aci6n por dia. d.
v.c.cion•• no di.trut.d••.

Al r.ingr••O d. l. a.c.dancial

la Si a. tor.o.al 'a.ari • cobr.r la ratribuci6n dal pua.to
da tr.bajo que ocupa. por loa valor•• y .t.t.... e.i.ta­
nt•••n ••• mollento.

Si el puesto thn. un l.cal6n r.tributivo sup.rior al
qua 1,.. p.rson. tenh al llO..nto d. la baja, cobrad al
supader.

Si aa inf.rior. c:obr.ri y •• la ui9narA al Esc.16ft
nuevo inferior. p.ro la diferencia •• l. abonari, tal y
COIlO •• r.cog••n .1 Art. 32, ap.rtado bl ha.ta que p••e
a ocupar un pue.to d. igualo .up.rior v.loraci6n, ~e­
..nto .n qua d•••p.r.c.ri a.ta garantla, p••indo.e a
r*tir .n ••t. mollento por al apart.do al del lIi.-o Arti~

cilla. In el .upuasto de e.te pArrato l. panona queda'i
lncluld. en turno d.

pret.r.ncia p.ra la sovilid.d qua ••tabl.ca el Art." el.

11 tieapo en que haya parunecido .n .acedanci•• (d.sde
la f.cba de la b.j. b••t. l. tecba d. reingre.o .fect¡~

vol. .. l. cOlIPYtari, pan al cilculo d.l pago por aftos
d. antigOadad. coeo .i hubiera .st.do .n .cti.o.

20 Si •• volunt.rial Cobr.ri la r.tribuci6n que eorre.ponda
.1 pue.to que l.'ha .1do a.ignado,no con.arv.ndo nin9u­
n. g.rantla d. niniOn tipo en tunei6n d.l pua.to que
een1. al c.u.ar baja por eacadenci••

AJl'!'.800 'AL~ YSAllCIODS.-L•• raltas y uncion...ufcidas
por lo. tr.b.jadore••• r.gularAn por lo ..tablecido en el
Art. 51 y Art. ,O apartado 2 del E.tatuto d. lo. '!'rabaj.do-

,u, dendo l •• cau d. d••pido discipUnario y el trat.-
~iento a d.r • la. mi lo ••~.bl.cido an lo. Artlculo. 54
y 55 del mi.ao te.to.

La tipitlc.ci6n y gradu.ci6n da e.ta. t.lt.•• y .aneione. es
la que tigura en .1 Anaso 8 d. e.ta Cenvenio.

ART.a~O '!'aA5LAD01.-!n el c••o d. Tra.l.do a que se 'etiere .1
prim., supue.to d.l Art. 40. na ;Z del E.tatuto d. le. T'ai).­
jade'e•• el tr.b.j.dor tra.ladado percibiri lo sigui.~te:

Abono da lo. g••to. d. vi.ja y de.pl.:umientos de '1 y
d••u. taaiUar•• por lo que cotte.ponda .egOn ~•• ner~

~a. de dieta. y ga.to. d. viaj••••tablecid•••n .ste
Conv.nio.

Abono por la Eillpr••a d. lo. ga.to. d. tran.porta -de
en.er•• y mobili.rio.

Concesi6ft d. h••ta cinco dl.. natur.l•• d. paraiao r.­
tri-
bu1tSo•••1 eolIO da un viaje da id. y vuelta d.ntro d.
..t. parlodo. tanto p.ra '1, coso para au ••po.a, • fln
d. que puadan bu.car doalclll0' conoc.r el trabajo y .1
lU9.r d. radd.ncta. abonAndo.e acl..... por e.te tiempo
lo. g••tos d. d••pl••••l.nto y e.t.ncia p.ra amtlo••
.a,6n la. nor... da- diata. y ga.to. d. vi.je. est.bl.ci~

d•••n ••ta Con.enio.

AbodQ d. do...... d••u S.lario da CaUtlcaci6n d.
Ant11jl.da4, ea coec:epto' de indeaniuci6n. por gaste. d•
prlMr ••tabl.ciai_to.

En cu.nto a l. 'I'hiil"ada s. e.tarA a l •• norma. de P"'­
t.lIlO•••tabl.eidaa .n e.t. Convanio.

CAPITOLO VII

ART. 8l0.,JOaJIADA SaMML ! DIAUA.~La jorn.d. et.ctiva s.ma­
nal y dl.ria da trab.jo del personal atectado po, este Conve­
nio, s.ri d. 40 hor••• distribulda••n 5 dla•• la selllan•• de
Lune. a Viern•• y con un hor.rio diario d. 8 hor••.

tI hor.rio .nu.l seri p.ca 1.9a9 d. 1.784 hor•• anuales o 223
dlas laborable•.
Para 1.990 y suce.ivo. la jornada anu.l seri de 1.776 horas o
222 d1.s laborables;

A madiodia •• intetrulD.piri la jorn.da por espacio de 1 ho,.
pat. la comida. Esta ti.mpo no ••ri retribuldo por conside­
c.r•• jorn.da partida y la e.pre•• podr" e.igir en c:u.lquier
mo..nto el ra.p.to al tiampo concedido y ••t.blec.r le. opor-

-
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La. ucl."c:one. que l._9an 101 l';rllb.jadore" .. "U:tl I;"_l're­
s.ntant"l ", ...:;jr: t.r/l.llitada. por '~ll'ItOI5' r,or,. ... ¡ .... f).t•• 'i

Cu.lquiar patición o r.cl...eibn .e debar' for.ular si• .­
pre por e.crito en .1 iapreso di.aftado por la Impr••••

E.te illpresc u daberi .ntr.9I1r por al peticionario o
r.cl.mant. 11 su Jete inaadillto. y lo tran••itiri directa­
"nte anta el Jef. corr••pondientes. Iste 6ltieo Jete lo
tr..itad. 1I~611 la paticUn que ••a. 11 la lin•• jarir­
quica o el Oeparta..nto d. Par.onal. de acuerdo con la
normativa e.tablecida para ••to. fine. '~ón d tipo de
petiei6n o .ecl...cibn de que .e trat••

Cuando la ;¡et¿cion o raclaaaci6n ver...obu ut.ri. que
d.b. ~noc'~· 1,. repr•••ntae16n le9al ae: .?etsonel. el
J.t. de Personal darl tr••lado de ~a lIi.... dicha ,apre­
JIIentaciofl.

al

ciones supefiores 108 15 dlas naturales al afta que se concede
al personal con 40 o mas aftos de servi~io.

bl

b) Adicionales:

&1 personal afectaélo por este Convenio disfrutarl de sus
vacaciones, salvo causa de fu.rza mayor. crisis econ6mica o
acuerdo individual entre las partes. en el p.rlodo comprendi­
do entre el 15 de Junio y 15 de Septiembre.

Esta regulaciÓn no impedirl el que en algunos casos. por la
Empresa, y de forma justificada. s. 8e"alenr para situaciones
aisladas indiViduales, fechas distintas en atencion a que el
cumplir las fechas se"aladas oca.ione graves perjuicios en la
actividad normal de las Delegaciones.

En todas estas excepciones la Oirecci6n de la Empresa se pon­
drA dé acuerdo con los interesados sobre la fecha de disfrute
de sus vacaciones con un pla~o de antelaci6n de dos meses
sobre el inicio ~tevisto de las mismas. Cuando necesidades de
dltima hora obl..guen a alterar este plan de vacaciones. el
trabajador afectado serA indemnizado por los perjuicios eco­
nomicos estrictos_causados. y debidamente justificados.

AdemAs el personal disfrutarA en 1.989 un dia adicional mAs y
en 1.990 y SUCesivos dos dlas adicionales mi••

ART.860 BORAS EXTRAORDINARIAS.-La prestaci6n de horas extra­
ordinarias en cuanto al n6mero d. horas a realizar, la propo­
sici6n y la aceptación de la misma, se regirl por el Art. 35
del Estatuto de los Trabajadores. y el Real Decreto 1/1986 d.
14 de Marzo.

La fecha de disfrute de estas vacaciones adicionales se fija·
rA de mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empr.sa y no
podrAn ser utili~ados para prolongar o au~ntar las vacacio­
nes anuales de verano. Se pagarAn por la. normas que se espe­
cifican en este Convenio.

De acuer40 con el punto 1 del Art. 10 del citado decreto. las
hora-s extraordinaria.s real izadas pocrAn ser. de m6tuo acuerdo
compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuldo
incrementados en el 75'. Si no hay acuerdo. se paga seg6n
se~ala el Art. 4C.

En r~acion a lo dicho en el na 4 del Art.J5 del Estatuto de
los Trabajadores sera obligatoria la prestaci6n de horas ex­
traordinarias cuando se realicen por las siguientes causas:
efectuar reparaciones perentorias de averlas que s@ produzcan
en las instalaciones o cuando, al ttrmino de la jornada nor­
mal. se halle pendiente alguna tarea que de no concluirse
orlgine grave pefjuicio a la Empresa, las que se realicen con
ocasi6n de siniestro. catastrofe o por causa de fuerza mayor;
las que sean necesarias para atender una "punta~ de servicio
que no se haya podido prever con la suficiente anticipacion;
las que sean necesario hacer para cubrir las faltas ocasiona­
das por el absentismo retribu1do.

Estas serAn consideradas como estructurales.

CA,ITtlLO VIII

U'....ftACIOII Da, "MOMIo

"Il:t.~lo UPUSlftAClO. DIL flUOIlAL.-La r.pr..entaci6n ·<fel
personal y el ejercicio del derecbo de reunibn .e re.lizari a
tra,," y d. la forma establecida en el titulo 20 del !.tatuto
de lo. trabajadore•• sin lUla -oditicacione. que la. pactada.
.n e.t. Convenio.

No abatant. lo dispue.to en el I.tatuto de lo. Trabajadore.,
aatlas p.rte••• r.conoc.n autua..nt. el derecbo de instar y
procurar la con.ecucibn da nuev•• foraa. da parUcipaeibn en
el marco de lo. Co~Y.nio. Colectivos. que ••g6n nece.id.de. y
conveniencia .e puedan .stablecer .n .1 tuturo.

ART. tea JKLo\II&CIOIII8 I.IVID0AU8.-Lo U9ulado .n uta nor·
mativa no perjudica al d.recho da lo. trabajador•• de dirigir­
.e individual"nt. a la &apr••a. a tra." da 10. canala. esta­
bleeidos pan al tnt..iento y .olucibn d. lo. proble... qua
cada lIiallbro plante•• lat•• racl...c:ione... harin de la si­
9ui.nt. tormal

Las persona, afectada, ,e rotaran entre todo el
personal de Oficina y Almacen con periodicidad
semanal.

La hora de entrada de las personas afectadas por
este horario quedará retrasada en el m1smo tiempo
que s~ salea más tarde. No obstante podrán las
personas, de a~uerdo con la 01rección de cada Cen­
tro, entrar al horario normal, proldngando la pa­
rada al mediodia, por el mismo tiempo.

La Empre.a adiestrara al personal en las funcio­
ne, que deba realizar en la jornada de retén.

Se comun1cará al personal, con una semana de ante­
lación el horario qu~ d~be rea11zar.

En los Centros de trabajO donde la Empresa atien­
de de alguna manera las necesidades da transporte,
se mantendrán la. mismas con el personal afectado
por la flexibilidad.

Esta flexibilidad de horario .e aplicarA de acu.rdo
con lo si9uiente:

La Oirecci6n d. cad.. C.ntro fijari el nÓIIl.ro
d. p.rsonas que d.b.n- constituir .1 r.ttn d.
guardia para la prolongación d~ la jornada, qu~

s~ra el personal mínimo necesario.

el

bl

l0 Con el f1n da poder atendar l •• n.c•• id.d~. da .ervicio
qua •• puedan dar al tt,mino de la jornada normal da
trabajo lijada para olicin•• y .l..canea. s. establece:

al SObra la jornada normal da cada Cantro. ~ la qua da
co.6ft acuerdo, antra la E~r••• y la Repr•••ntación
de los trabajadores... pueda fijar. se prolongua
la ••lida de trabajo en 2 hora. eolio m.lllimo en
función da la 'poca y cierre de l. zona que .e
atiende. mediante un ret6n de persona••

PodrA habar perlados .n que si •• to no •• n.c••••
rio. no .e prolon9arA ••ta jornad•• volvU'ndos•
• ntonc•• a la jornada normal.

ART. al0 PLKIIBILIDAD DE JO.-aDA.-

2' En·caso. de nece,idad para la r.alización de inv.ntarios fí_
5icOI y cierra. contables ••e podrá trabaja~ en Sábado en
Jornada normal y en e,ta ,upue,to el dia de libranza semanal
sará al primer dia laboral siguiente.

ART. A'Í 'l1\O.ClONt:S.

d) En los Centro. de trabajo donde no puede e,tablecer,e la
rotación del ~rsonal, Se retra,ará la bora da salida se­
gún lo d1Cho anteriormente. compensándOse este tiempo con
mayor daecanso al mediodia. o retrasándose la hora de en­
trada.

t~no. control•• , y lo mi.~ para comprobar el correcto r••p.~
to 4& l •• hora. da antrada y salida.

L•• hora. de entrada y .alida ..rcada••••tablecid•• en cada
Centro de trabajo. no atactaran al paraonal que por la 1ndola
de su labor Uana que .tectuu' normalmente tate tu.ara dal
lugar de trabajo.

La. <;1ul:aci6!" , ~~,t~.~ .\<'1!J:"il :Se 22 c1!,,,~ labora/)l ..~, "ontadol'
s610 de lunes ~ viernes, .-mbos inclusip€, S'l€:oalld", CClmo Vl\ca-

En el ca,o de que alguna de •• ta. fiestas ca18an en Sabada o
en OOll1ingo. o incl..uso en dias de vacaeione" se admitirá un pac_
to para trasladar la~ mismas a otros dia. del a~o que puedan ori_
g1nar un "puente" y dentro del resPeto del norar1o anual establ .. _
<: ido.

Cuando el di. de Noch~vieja caiga en SAbado o Domingo se
tomarA como fiesta el 2 de Enero del proximo afta. tenitndose
en cuenta esas horas previstas en el calenoario anual del sao
siguiente a efectos del cAlculo del .calendario anual pactado.

Una ve~ conocido el calendario de- fiestas oficiales para cada
afio 3e proceder! a ~st/lbl ..cer .el calendario definitivo de
fiestas de ese a~o"

ARI'. 8'- DlAS FE9TlVOS.- Se-conSiderarán d1as fe,tivos única·y
exclu.iva~nte los dia, que como tale, seftalen las respectiva.
autoridades labOTales y con el limite máximo ab.oluto del núme­
ro de dia, de fie,ta marcadOS por el Art. J7. n! 2 del Estatuto
de lo. TrabaJador.s, más lo. dia. 24 y JI de Diciembre (Noche­
buena y XOchevleja).

Cuando el dia de Nochebuena caiga en Sábado o U~mingo se tomará
eomo fiesta el ler. dí .. laboral 51guiente a esta r"'stlvi4a4. ex_
.c.eptc ,i por ello no se puede cump11r el calendario anual pactado
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.alvo c••oa ul'qant••••n~. l. Dltacc16n 4& la !lIsa·••• y
solucionad•• en al urco de u .• reun10n•• Mnsual•• con­
junta. dal brqano da rapre••ntacibn corra.pondiente.

ART. iye U:I'....IfUCIa. 1DM&AalAL.~I.a represantaciOn de l.
Oirecci6n da la Eape••• par. l.. relaclon.. con la rapr••anta­
cibn d.l parsonal •••1'. dal Jet. da Del.;&C16n cocr••pondiente
o del Jef. 4. Paraonal de la red 00..rc1&1.

ART. 900 oacams DI UPUSI1l'fACla-'

Co~tt da "'1'.'"
En los Canteo. donde s.g6ft la ~.Y .a daban constituir Comitt.
de empr•••• '.tol ejarcar¡n la repre••ntacibn del p.c.onal.

Delegados de penen.lr

En los Cent.rol donde no axistan COlll.it'. de !mpc••• 'i s610
Oeleqlldol da personal. '.tOI actuarln mancomunad.mante. pata
la resoluci6n de 101 .suntos. tormando un 6r9ano colegiado que
tendr" las mismas competencias. y atribuciones. y se regir"
por las mismas re91as de tuncionamiento que las asi9nadas a
los Comit'. de Empresa.

ART. '.f-il AIUaLIA GI.lur. DI DILIGA,DOS.-Oado el n"-mero de
Centros de Trabajo atectado. por e.te Convenio. podr' consti­
tuirse una Aa.-blea Ceneral de Delegado. de todos loa Cantros.
tormada por todos loa rapresentantes la9ales del personal.

Se¿"n competencias concratas y a.clusiva. de e.ta Asamblaa
ganeral de Oelegado.1

Ehgir. de entre sus mielllbro•• la Comi.16n Neq:ociadora del
Convenio Colectivo.

Elegir. de entre .us miembro. la Comi.i6n de Interpretación
del mi.mo Convenio.

Elegir. de entra .u. lIiambro•• las diversa. COllbione. in­
tarcentroa que por aplicación de lo pactado an el Convenio
Colectivo aa dab.n conatituir.

Elagir. -da entre su. lIiallltlro•• un Coaitt da Empreaa intar­
cantro•• y de acuerdo con lo dispuesto en el Art. '3. nO )
del !.tatuto da lo. Trabajadora••

CO.it6 ., "'e... LIIt.eee.teNt

Se const.ituir" un COlllit' da Emprasa intarcantros tormado por
un mi.illlO da nuava parsona. cuy. s funciona. prillOrdialas sa­
rinl

Mantenar lis ralacionas con la Empre.a an aqu.llos tam•• que
abarque,,",,-la totalidlld o a la mayor parta da lo. Cantro.
atectad01l por a.te Convenio o incliJso an aquellos ca.os en
que. atectando a un .010 Centro••a prasuma qua la dechibn
tomada pueda tener reparcusión o 111lplicaclonas an otros
Centros de Trabajo. entendiando en la solución de los pro­
blema. que a ella lle9uen.

Recibir la información que periódicamente debe facilitar la
Empresa sobre la marcha d. la mi.ma. en aplicación da lo

di.puesto en la regulación vigente.

Sustit~ir' en los c••os que por la A.amblea general de o.la­
gados •• acuerde la actuación d. la COllhión de Interpreta­
ción dal Convanio o da la. divarsa. Comi.ionas intrecantros
para la aplicación da lo pactado. en dicho te.to.

eoaJ,.J,ona. da trabajo.

Para un mejor reparto del trabajo y por razonas de funcionali­
dad y espacialiaacibn. cada Comit' o Oele9ado. de parsonal de
cada centro podrin con.t.ituir comisiones de trabajo o asi9nar
atriouciones a un solo Delegado. para el ejercicio de deteral­
nadas funcionea.

A1tT.9lo ee:-PI'!IElM l' POW:IOIIIUIIIftO.-Cada uno da estos órga­
no. tendr' la. cOlllpatenciasque.e daducen de e.te Convanio
m"s la. que corresponde por lo di.puesto en el. tstatuto d. lo.
Trabajador...

Su funciona_iento sa ajustar' a la. nor.a. que cada uno de los
brganos e.tabIaaa lioremente. pero con rapacto a las ai¡uien- .
te. pre.cripcione. alni".1

al Raunionea

Para el ejercicio da su. tuncion•• loa órganO. de repre.en­
tación podr"n realizar laa reuniones qua .e indiquen en
e.te apartado.' pudiendo' .er conju~ta. con la rapre.anta­
ción da la ElIlpre.. o entre .ól0 lo••1e~rO. de la repra­
santaciÓn.

Loa ór9ano. d. repra.entación de cada Centro podrln cele­
orar una r.unibn ..nsual.

La A.a~laa qen.ral d. Delegados s. reunlrt una ~a al afto.
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El Co.it.l intercentros .e reunirl con la !lIlPre.a cada tri­
lIe.tre. SI re.to da lo. órganos realiaarin la.raunione. qua
saan p.rtin.nt.e. o qua •• deduzcan da lo pactado en est.e
Convenio.

En casos allcepcionales s. podrin habilitar la. reunion••
e.traordinar:!as que .aan nace.arias., pravio al corre.pon­
dienta acuardo con l. Ellprasa. Toda. la. rauniona. indep.n­
dientas de los represantante. del p.rsonal entra .1. deoerAn
sar previ...nta cOllUnicada. y anunciada. a la Ellpresa.

bl Raun~ona. conjunta.1

Tod.s las raunion•• ordinarias con la ElIpre.a •• convocarAn
por el Secretraio de cada 6rgano con data dla. laboraoles

. de antelación a la reunión y tendrAn ~rev:!"'nte establecido
-su orden del dta. redactado d. coll6n acuerdo entre allltla.
parta.. 11'1 la citaci6n .e indicarl el orden d.l dla. hora y
lU9ar de la reunión. aal co_ •• acollpaftarl relacibn del
ordan d.l dia previsto. Sl Secretado entregart con los
.1.ta dla. d. ant.lacibn pr.vi.tos. copia d. la. reclamacio­1'1.'. doc:ulDanto•• at.c. d. lo. t .... a tratar. a la Diracción
de la E.pra.a para qua tsta p••da e.tudiar la ta.ttica plan­
taada y estt en .ituaci6n de pod.r dar una conte.tación en
la reuniOn. a tin da qua la da.ra en la soluciOn del a.unto
saa lo ..no. po'ible.

La. reunion•• estr.ordinaria. conjunt.a•••rin convocadas de
lIutuo acuerdo sin requisito tor..l pravi...nt. establecido
d. plaao da aviao. aunque .a procurarl e.i.ta el ml:lliao
que .aa po.ibl•• I.ta. raunion•• est.raoedinaria' podrtn .ar
convocada. por cualqui.ea d. la. part••• La convocatoria ••
har' si.llpr. por ••crito y con .spU.16n del ordan del dla
d. a.untos a tntar. In ••U ord.n d.l dia .610 .. podrtn
introducir t •••• d. c.r'ctae e.traoedin.tio y que por su
contenido o urg.ncia no d.ban ••r obj.to d. la raunibn ordi­
naria ..

De la. reuniones conjunt.a. que cada 6egano de rapra.entacion
cal.br. con la IlIpr••••a la.antar' Un acta en la qua cons­
tarln .ucinta y br.....nt.. lo. t .... tr.tados y los acuardo.
tomados sobra ello••

I.ta acta •• d radaCtada coajuntaaiant.a por allb•• parUs y
tir..da por .1 secratarJ,o corraspondi.nt. y por la rapra.an­
tacJ,6n da la DiraccUn. I.ta act.•••r' aprobad. an la reu­
1'1101'1 .J,guianta y luetO ratl.jada ea al Libro d. Act.a. por .1
secr.tario..

Cada uno da e.t.o. brqano. da'1,aarl, d. entra su. .ia.oros.
un secratario par. at.nd.r a.unto. da triaita con la Oirac­
c16n .. All.i.ao, .ar' co-,at.ncia dal Sece.tario .1 cu.todiar
lo. tablon•• d. &nuncio. o cualqui.r otro .-410 d. comunica­
ci6. pu.a.too a .u. dispoalcJ,6n por la ••pre... OUcinaa y
docu..ntacJ,6a. a.l co-e d. rldactae y SQtentificar la. actas
da l.. rauaio... conjunta. y cualqui.r otra coapetencia qua
le ••a ancoMndacla por .1 6r9&1'10 .1'1 no_re del cu.l acte.••

AJ:'1'. "0 1~1e- &lo ....-z,.. -Por al pr•••nta docu..nt.o .a
e.tablac. COI&O at.r1bucJ,6n concreta da la repre••ntaci6n d.1
p.r.onal l. tacultad da co_niearN con .1.1. rapre.entAdo. y
..ntan.rlo. intorMdo. da .u. actu.aci6D. y , ••tiba, r.conocUn­
dos. aaba. parte. .1 d.recbo a ra.petae l. libert.ad d. infor­
..el6n bacla al penonal d. la OtU part...

'ara ello .a acuaeda.

a) Coloc~t.bL.ros de anuncios. espec!ricos. para uso de la
rapresantación del personaL en los lugaras y número qua
loa órganos da representación acuerden con la Dirección.
Esto. tableros permanecerán cerrado•• hajo la custodia del
$ecrataria da cada órgano. ·siendo alIas los responsables
de 1<\ coloeacJ,ón de loa respectivo. comunicados. lo. euale.
deberán estar siampre aut~ntificados cOn su firma.

b) Lo. Comité. y Delegados podran r.. pa.rtir rolletos o tmpre­
sos da carácter laboral, difusión que se nara .in alterar
el trabajo.

c) roda la dit'u.ión de información. que .e ceñirá s:lampre a
materias de la competencia da cada órgano, se hará bajo
la respons:abilidad y libartad da acción da los Comité. y
Delegadoa. sin más limitaeión qua las establacida. en es­
ta norma o dispo.iciones legala. de carácter ganeral.
No podrá ser obj,to da difusión.:

- Lo qua sea considarado conCidencial por la Diracción.
Lo qua sea ajano a intere.ea laborale. da trabaJadore.
y Empresa.
Lo que an .u contenido nq s. ajuste a una. normaa éticas
O al respeto dabido a personaa, grupos a institucione•.

ART. 9ltt TIEMPO DE LOS ~PRESENTA1'ITES

al Cridito da bor.a

_Loarepresantanta. dal personal. cualquier. qua .aa .n loa
Orgenó. y ga~tiona. an que actue, di4pondrá da~ tiempo da
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al Por al tiaapo indi.~n••ble par. el cllllpliaianto da un
d.bar inesc\.l ••ble de c.rlctar p6blico y par.onal. Cllan-

-

32957

.-tana al
:j.:::n.d••

"
ARlZO 8

Al 'AL'fAS

01' Ilna " Cll"tro t.ltas da puntualidad an l •• anttt.da. y
salid•• , sin justiticaci6n verbal s.ria. en .1 p14~c de Iln
ma •• La primara talt. dar' 11l9ar • aDlOna~.ci6n' Y.rb~l.

Falt.r un di" al mas al trabajo sin ju.titicar. Lo. leo:.ra­
so. an puntll.lidad en m•• da un. hora .a considar&r~~ ~omo

comprendido••n a.te apart.do. s.lyo an aquallos CAS~. en
qua a.ist.n graY•• d~ficult.das de tr.nsport ••

la.

2a.

No cllrsar e:' .avi.o corrasfondianta cuando sa
trabaJopor 'lIotiyo jllsti! c.do. dentro da la
••1'10 justific.ci6n polt.rior.

4a. No comunicar al la Empres. lo. c.mbio. d. re.i.ó ... c,ca o
domiciliot.n pronto como se produzc.n.

Ja.

5•• Retra.ars. en al .nyl0 d. la b.ja Dltdic. en c.so da anter­
mad.d dur.nt. m•• d. tr•• dia. hAbila••

6•• El ab.ndo!,\o dal trab.jo sin C.ll•• justific.d•• aunque s...
por brav. plazo.

7•• Paquel\oa d••cuido. en la cons.rvaci!n d.lmatarial. escri­
bir sr. La. p.r.d•• y el datarioro d. lo. aviso. ~ue.to. en
los t.blona. da 4nuncio••

8a. Falt. de ....0 '/ limpie.a per.onal.

9a. Infracción da l •• norm•• da higiana da la Empre•••

l. 'AL'fAS LIVBS

30 Qllien por r.zon•• d. quarda leq.l tanq•• su cuica~: 1irsc­
to .lg~n m.nor da .ai • • 1\0. o • un d1llDlin,uido !.¡dco o
psiquico que no de••mpaA. otra .ctivid.d retrlbui~a, ~andrl

derecho a una redllcci6n de jornada de trab.jo, c~n ~. dis·
minuci6n proporcion.l d.l S.lario antre••1 m.nos· ","¡, ter~

cio y Iln mlxi~o de la mit.d de l. duraci6n da aqll.:~~.

40 Cu.ndo i!!lr razón da enfarm.d.d el trab.jador r~eci.u la
asist.nc..Q. a consultorio mtdico an horu coincid'!M'I!5 con
la. de Sil jornada l.boral. la Empre•• conceder! e~ o.. !'ml~o
nac••ario por el tiempo praciso al af.cto. d.r:uer:a::; Justl.­
ficarsa el mismo con al corre.pondiente yola.nte vi:Ll.:::~ por
el facultatiyo.

En toda cl•• 1ficaci6n da talt.s deber'n hacaraa conátar la.
circllnstanci•• concurrente•• Se consid.t'.rln como lIIOdificao:.i­
va. da l. respona.bilidad. entra otr.s, l •• sigllientes:

R.incid.ncia y reiteraci6n.
Imprudenci••• imple intanci6n y m.licia.
Ligareza o ingenuidad. advertencia plan••
edllcaci6n. !orm.ci6n, competencia. docilid.d.
esc'ndalo y reserya.
Gr.vedad dal da~o causado.
Estado animico '/ fiaio16qico.

Cu.ndo al cumpliaianto del debar .nt•• rafarido suponqa
l. imposibilidad de la pre.t.ci6n d.l tr.b.jo debido en
... d.l veinte por ci.nto da l •• hor•• laborabl~s .n un
~eriodo da tres ma•••• podrl la ElIpra•• p.... r .1 traba­
j.dor .fect.do • l ••itu.ci6n da .:lcad.ncia requlada
.n al ap.rt.do 1) d.l Art. 4' d.l E.t.tuto d. lo. Tr!~

b.j.dor...

En el .upu••to da que el tubaj.dor. por cu"pl1miento
dal dab.r o d••••p.Ao dal cargo perciba Il"_ ¡n¿emni.a­
ci6n••a d.scont.rl .1 importa d. la mism. 6~1 Sal.rio
• que tuviera derecho en l. Empresa.

f) P.r. r ...lizar tllnclon.s sindic.lell o de ree~":!i.ntaci6n
del p.,sonal .n lo. ttrminos e.t.blacidos A~~&l o con~

v.ncion.lm.nt••

Son la. acciones Il omisiones an la. que el daAo o parj'Jicio
caus.do, mat.rial o moral. as paqueAo.

Se con.idarar'n talta. leYesl

do' conlta .n an. nor.. le9.1 o convancion.l un ~riodo

datarain.do••a ••t.rl • lo qua t.ta di.ponqa en ~u.nto

a dur.ci6n de l••u.enci. y ••u cOllpen.ac16n e,,;;on6111i~

ca.

20 t.as trab.jador.s. por lact.ncia d. Iln hijo ,mene [ ,~. Olleye
m.sas, tendrln daracho a un. hora d. au••nCla d~;' I ~caJo,

qlle por'n dividir en dos tr.ccion••• L. ~ujer, ¡;<:,,' su vo~

lllntad. podr' sustituir .sta daracho por un. eedllC: ~on da
l. Jorn.da normal en madi. hora con l. mi.ma tinol\~4~.

La. falta. cometida. por el parson.l. s. cl••iticarln segan áU
importancia an leva•• graves y muy gr.ve••

Circllnst.nci•• conCllrrantes:

:001. L.a. diacllsio:la. sobre a.untos aJltr.Ao. al trab.jo duu.nte
la jornada.

Quinca di•• n.tur.la. an c••o da lIatriaonio.

Oo. dl•• en lo. C.IO. de'naciaiento d. hijo o .nf.r~­
d.d gr••• o t.llaci.1anto da ~r1ante. huta '.O;'Jndo
qr.do da cons.n9uinid.d o .finid.d. Cu.ndo. eon t.l
motivo, .1 tr.bajador nace. ita h.c.r un d••pl.z••i~nto
.1 .facto. al pl••o .ari d. cuatro dl•••

[':1 posLble rel .. vo de su trabajO de un lnleonoro de la llepre­
",,,n!"'~' ión del 1-'<>r,"onal. oi .. " "..... "sr.. !e,,,por"! o par­
cial, .e resolvera sn c.d. lDO.nto y circunst.ncias por
1IUt.1M. .cuerdo antre bs p.rt. •••

En a.t.a. horas se incluir"n. tant.o .i .u llt.iliuci6n s.
an actuaciones coleqiada. callO individuala., toda. la.
qua lo. laial!lbro. de lo. divarsos Orqanos elllpleen en sl
ajercicio da su función. tanto dantro dal Centro como
tuera de tl. inclu.iva l. po.ibla a.i.tanci. a cur.illo••
confarancia•• convenciona•• raunions. intarcentros. tia.­
po. de da.can.o concadido. por c.us. da rauniona•• atc.

Onic••nta no .ar'n COllpUt.bla•• asta crt<Hto da' hor••
l •• qua .e amplsan an l •• reuniona. par. la naqociación
dal Convanio Colectivo.

Pa9°

La. horas concedida. da trabajo•• qua s. rafi.ra al
apartado antarior ••• paqadn por l. fórmula a.tablacid.
par. lo. tia..,e. da par.iao ratribuldo an a.te Convanio.

'ara tanar daracho a a.ta cobro, la. hora. a.plaada. sa
dabar'n jll.tificar anta al O.parta..nto da ""onal o
anta al Jafa da la Oale9aci6n. nor..l ..nta con car'cter
pr-evio. En al C"IO de que ••1 no .a., no tandr" daracho
al cobro:

Ko .a, tendr" dencho al percibO da ninqun. c.ntidad por
rauniona. efeceuada. an tia-po da hua19. o paro o por
rauniona. afactllad•• para pro..ocar o acordar al lIi.lIO,
.ituaci6n an la que quadarln an .ulpan.o l •• qar.nti••
concadid•• por la lapra•• y an a.t. Convenio, para la
.ctuaci6n da lo. rapra.antant•• dal par.on.l.

al

bl

bl

....,.

En el ss9undo 9rado de con.anguinid.d o .finidad estln
coJ¡frendido. lo••iguiente. parente.coSl .tlU.101, p._
d"l, herunos, hijo•• ni.tos. a.po.a. 5uagro•• nu.r ....
y.rno. '/ cuA.do••

Cll<londo a alquna de e.ta. cau•••••uced.n o <lntaced.n
otra. d. l •• aqlli ••A.l.d.... lo. d1a••• podrln acuau­
l.r pero an t.l ca.o. lo. dia•••9uido. da no tr.c.jo
s. cont.bUia.rln COIlO natur.le... etacto. da la d\.lra­
ci6n tot.l dal para1ao.

Sag6n el dia .n qua su'Ced. el avanto •• dacidir' .i
e.te ti • ..,o da parmi.o corra.ponde • di•• de trabajo en
Pir••tone ... diaa hiblle. o • dia. n.tur.le••

cl On di.. por tr•• lado da domicilio habitual.

dl Por.l tia-po naca••rl0 an ca.o da _trillOnio. de hljO
o h.r..no. que no podrl a.c.dar d. un d1a. conceditndo­
sa el .tallO .aq6n l. fecha y hora d. raaliz.ci6n de la
boda.

En 10.1'1 Centros do: trabaJO. donde alguna Central Silldical:
tengo más de un repn'Hlentante ..... pudrán acumular las ho_
ras ent r" lo" mi .. mbro," d ...."a cand id" turJi '" llld leal.

Por el tie.po que corresponde a cada uno de lo, Delegados
segUn la citada normativa y multipllcando por el número de
Delegados de cada CentrO de Trabajo se acredltera un total
de nUllIero de horas a emplear por· la repr.. ",ent ..,ción del per­
aonal de dlCho Centro de TrabaJO. Estas horas na seran
acumulables de un mes para otro. pero sí de una, personaill
a ot ras. de forma qu .. la u t i.llzac ion de las ml.:!lm8!1 .slt mida.
no por tI! adJudicaClon individual. 51110 ;;or el colectivo
tO{<l] de la rej.lr('sentación de cada Centro

AR'l'.gfO SKCI~ IImICAL&8 a iQr'UM.~L. po.ible con.titu­
ci6n da Sacciona. Sindic.le. d. ElIpreaa dentro del llllbito
atact.do por e.te Convanio sa re9ularl. lleqado .1 ca.o, por
lo. acuerdo. ;ue .a establazc.n antr. l. I-.,r••• y l. Central
Sindical corre.pondiante. pudiendo servir d. baaa para ello
lo. acuardo. qlle rlqan l. con.tituci6n de dicha. Secclona.
Sindical•• par. l •• Plbric... d. l. CODpaftl•• y la la;ill.ci6n
vl<¡ent••

trabajo que marc~ al ~rt. 68, apartado e) del E~t.tuto de
103 Trabajadorea, que se disfrutara ,egún lo siguiente:

10 El trab.j.dor. pravl0 ... iao '/ jll.tific.ci6n. podrl aesan­
t .. r.a dal tr.b.jo. con darecho • ra-unar.ción. por a "Ilno
d. 101 sotivo. y por el ti.~ .i;uiant.,
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cond.na que pu.da implicar para t.ta d••confian.a hacia s~
:~::.r. y .n todo ca.o la. d. dur.ci6n .up.rior a seu

-
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a tirar o modific.r sin autorizaci6n lo. di.po.itivo. d.
•: uridad d. l •• mlquin••• 01.1 CODO ordenar. lo. subordi­
n.~o. qu. trabaj.n quabrantando la. norma••st.bl.cidas d.
s.gurid.d d. la Empr••••

Modificar o fal ••ar dato••n lo' docum.nto. d. control.

Sacar aqu.t.s o mat.rial oharcui.nta. d.l C.ntro d.
TrabajoP .in p.rmiso e.crito da su J.t. o .in .xhibir tst.
voluntariu,.nt. al Vigil.nta o portero. cuando asi lo
raqui.ra.

Prolong.r voluntaria••nt. la curación d. las .nf.rmedad.s
o d. la. l"ion•• producida••n accid.nt.s d. tr.bajo.
asi COIllO no cumplir la. pr••cripcion.s d. los lItdico' qu.
le .ti.nd.n.

Simular un accid.nt. de trabajo. para pa.ar por tal las
l.sion•• cau••da. fu.r. d. l. E.pr••a qu. no t.ngan aque­
11. eonsid.raci6n.

7•• t.. cont1nu. y habitu.l. bIta d. ".0 'i 111lpieza .d. t.l
indol. que produzca qu.ja justificada de .1.1. comp.ftero. de
trabajo.

Sa'. La .lfIbrhguez durante .1 trabajo 'l la .lIbria9uu h.bitual
o toxicomanla que r.p.rcutan negativamente .n .1 trabajo.

Ua.

lh.

1701.

La. taIta•••ftalada••n lo.ap.rtado. ant.rior•• ti.n.n carlc­
t.r .nunci.tivo. pudi.ndo consid.r.r.e otra•• por analogl••
como lav••• gra"e. y muy grav•• "i6.n .u importancia y las
circunstanci.s que concurran .n .u r.alizaci6n.

al Por falta. lev•• : amon••tación verbal. UClne.taci6n por
••crito••u.pan.ión d••epl.oy .ualdo ha.ta do. d1a••

b) por falta. grav•• l su.p.n'i6n d••~l.o y .u.ldo d. tr•• &
quinc. dlas.

cl por falta. muy gr.v•• : suspan.ión d. a~leo 'i sueldo d.
di.cidis a ....nta dia., inhabilitación por un par1odo no
sup.rior • do' .ftos para a.c.n..:», traslado toczo.o a otra
localidad.

Proc.d.rl el d.spidO di.ciplinario. ba.ado .n al incumpli­
mi.nto grav. y culpabl. d.l trab.jador••n aquallo. c.sos
prev1.to••n .1 na 2 dal Art. 54 d.l E.tatuto d. lo. Traba­
jadore. aprob.do por Lay 1/1980 d. 10 da Marso.

Las .ancion•• que 4n el oed.n lattoral pued.n imponan•• s.
enti.ndan sin p.rjuicio da pa.ar .1 tantO d. culpa a los-tri­
bunal•• ~o~t.nt•• cuando .1 h.cho co..tido pueda •• r con.ti­
tuido d. falta o d.lito •

20•• El .bu.o d. autoridad .n cualquiera d. su. ca.o••

21a. La disainuei6n voluntaria y continu.da .n el randimi.nto
d.l trabajo. por d.bajo d. la actividad m1nima a.igible de
7Q P.8.

1601.

La•••ncion•• d.b.n sar impu••ta. con carlct.r gradual. d.
torma quamedi.nte la amona.t.aci6n. y la .anción •• dt al tr.­
b.j.dor la oportunidad dacoer.gir•• y t.ni.ndo .i.mpr••n
cuenta los h.cho. meritorio. realizados por t.t••

S.ncion•• ml.im.'l

La••ancion•• maxi••• qua podrin impon.r.a an c.da c••o••t.n­
diendo • l. gr.v.dad d. la falta co..tida••arb la••iguien­
t •• l

1) 8AEt0D8
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lS•.

9.1. La viol.cilln d.l secreto d. la corr••pondenci. o documen­
to....... rvado. de la Empresa 'l 111 r.velaciÓn a p.rsonas
.j.n" a l. Empr••a d. dato. d. r••• rva oblig.d••

lOa. La d.dicaci6n a .ctivid.d•• qu. impliqu.n competencia a la
Empr••a.

11•• LOS malo. trato. d. palabra u obra o falta grav. d. r.sp.­
to y con.id.raciOn a los J.fe•••• i COIlO a los COIllp.ft.ro.
y subordinAdo••

12a. L. n.gliganci. o imprud.ncia in••cusabla que dt lugar a
accid.nt.•••

1301. El abandono d.l trabajo .~ pu.sto d. r ••pon.abilidad.

14•• L. bla.f.mia h.bit.u.l m.licio.a

lOa. Tol.r~. lo. subordinados que trabaj.n quebrantando las
nor... ~br•••iuridad de l. empr••••

1101. La '.incid.nci••n -taIta leve- qua 'hubiera sido sanciona­
da dentro d.l .... con exclusión de la puntualidad.

12•• No aVis.r .1 Jefe inm.diato de lo. d.t.cto. del material o
d. la n.c•• idad d. 'ste p.ra s.guir el trabajo.

1301. La simulación d••ntermedad o accidenta.

14•• La d.sob.di.nci•• lo. sup.riore••n cualqui.ra que S•• la
m.teria d.l s.rvicio. Diticultar la misión d.l Portero.
Vigilante o Guarda si implicas. qu.branto m.niti.sto d. la
disciplina. Si d. ello s. d.rivas. p.rjuicio notorio. la
Empr•••• podrl •• r con.iderada como taIta Muy Grav••

la. Ca cinco" ocho talta. no justi,licad•• d. puntualidad en
la asiltencia al trabajo. co~tid•• durante al periodo da
treinta dl •••

Son las accion•• u olllision•• en lea qua el dal\o o perjuicio
causado. matarial o moral ••••ansibl...nta g,anda.

s. consida,arln tal t •• grava. l •• siguient•• :

7•• a••liz.r tr.bajos p.rticulare. dur.nt. l. jornada de tr.­
b.jo.

aa. O-tiliz.r p.ra 1.1.0 propio h.rrui.nt.•• d. l. ElIlpr••••, aón
tuera d. l. jorn.da d. tr.bajo••i no media .utoriz.clón.

901. Otender d. pal.bra o .m.n.zar' a un compall.ro o '.ubordin.do
Sl::le~~~~ en el hngu.j. habitual vocablos procaces y

2a. ralta, dos d1•• al trabajo durante un'mea sin justifica­
don.

3•• Entrega's. " juego. o alborotos da cualquier el••• durante
h jornada da trabajo. en los distintos dapu'tamento u
ofi01n.s.

4a. El a6.ndono d.l trab.jo sin cau.a ju.tificad. qu. oca.ione
perJuicios d. con.id.raciOn a l. Empr.aa o rie.90 d. acci~

dent. a .1.1. collpaf\.ros. o abandon.r el r.cinto del Centro
de trabajo .in autoriz.ciOn.

Sa. L. imprudencia en acto de ••rvicio y .1 incumplimiento d.
la. norllla. r.ferent•• a .eguridad. higi.n. y calidad d.
t:ab.jo••i.mpr. que el p.rjuicio ••a grave.

601. Introducir en lo. C.ntros de Trabajo b.bida. alcohólicas
sagón lo dispu.sto en l. Ord.n.nza d. S.iuridad • 8igien.
en el Trab.jo.

ll~. Fuma, en lo. 1119&'•• en que ••ti prohibido.

12a~ Entra, en al 1~9.r da trabajo en distinto turno u hora qua
le ~orr••pond•• de no madia, cau•• justificada.

13a. -No atanda, al ptlblico con 1& diliq-encia 'i co[[accibn debi­
da •.
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s. con.iderar'n t.lta. Muy Gr.v•• 1

la. ~l. d. ocho talta. no justific.d•• d. puntualidad .n l.
•• i.t.ncia d.l trabajo. cometidas durante un mas o v.int.
an un s..... tr••

3. PAL'!'U lItVT Ganl

Son l •• acciona. u olllision•• en las que el dáfto o p.rjuicio
c.usado. m.t.rial o IIIOra1. •• d. t.l gr.doque perturba tu.r­
tem.nt. la vid. normal da l. Empre.a.

2.1. f'.lt~r al tr.bajo dur.nt. tr••· dia. con••cutivo. o cinco
a~~.~no••1 .....in cau•• ju.tific.da.

301. La fal ••dad malicio.a d. lo. dato••n cualqui.ra d. lo.
docu...nto. o d.claracion•••xigida. para .1 inire.o.

4.1. El fraud•• d••l.altad o abu.o d. confian2& .n las ge'tio­
n.s encoNndada y .1 hurto o robo. tanto. su. cOlllpall.ro.
de trab.jo CODO & la ~mpr••a. o a cualquier p.r.ona d.ntro
d. la. d.pend.nci•• de la ~mpr••a o durante .cto d•••rvi­
cio .n cualqui.r lug.r.

5•• aac.r d••apar.c.r. inutilizar. d••trozar o cau.ar d••p.r­
t.cto. en pri..ra. ~t.ria•• ~til••• n.rr...ienta•• mlqui~

nas. aparato•• in.talacion••• edificio•••n••re. o docu­
mento. d. la Empr.s••

6.1. L. cond.na por delito d. robo•••tata. hurto o IUllv.ua­
ción com.tida tuera d. la Empr••a o por cu.lqui.r otr~

32958
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1) l.a d.nwu;i. ".1 : .....nta Convenio c.Jlactivo .Cact!,Lada por <:"Illo...isra

d. 1.. part•• la¡itt.ad.&s p..... üle. '1. contc...aidad c"" al lI:'ticu..lo 8':" dot.. ,o.;tlItuto

de lo. TrGajado.... , !la .f;rctua.·" po;.' ,~.crito. an al qua SO llu'in consta:- 1".,; r....pi­

bUo•• Arti~oa O Pr'<:"lIt". <¡'J' 1:.' p.... tand.n ",visar y al alcanc' d. ~" r"vhi6n.

el "<:rito •• pra••ntan- pn 1" p.....-~ danlUlCiant.... la otra, 'lnt•• 'J.1 llltLlC" c!<:r

vi4~,."1. dal CllIlvaniO o IK' le C..ch,' d~ "xpiraeiÓft leilal.da • <;a<1a T1tu: o. ",n c..-

'0. ::.. IW .,relantación ':'1 dicho ~Ic:rito <1art lqar • l. prÓrr'll¡' .u~tic" del Ca!!

,'enio.

'AT. 10'._ Vlnculaci6n • 1. totalidad

Zl L.. condiciona 9.etad.. cn al p.......ta Convenio .ubsi.tirln CT\ tcldo

cuc. lI..t ......avh16n.

b .1 *"PllHto d. qua al 31 d. DIciOlllb da 1.919 el I.P.C. d. dicho -

1110 qua otlciaJ..ent••afIa.l. al I.N.r:••up.re .1 S tactuari. "'" revisi6n .al!

..ial con .t.cto. de.da .1 1 da F.br.ro da 1••9 ...bre lo. conc.pto. r.trilllltivo. ­

ravisadG. el .1 pr.....-c. Co..v.nio ....1 .xc••o q\I' en .u cuo •• produo:c. IObre .1

incr•...,to pact.do d 'SS ., to....do eolllO bu. lo. vuo da loa conc.pto. retribu-

tivo. a 31 de I ...ro da 1.9119. atrvi...do 1.. n....v.. c ti.. da lo. "onc.pto. coeo

b... para .1 c61Cl.ll0 d....lt...io.... ine.._ntoa ••lari.l•••

Cuando al illPort. tot.l, 'n CÓllputo anu.al. d. la. condiciones ~cond.ie••

....1,11 t ...ta. d. 1.. dilpodcion.. 1.¡u.. t\ltlu'u. s •• 1n!""ior al d. lu aatablacl_

4u ftI •• ta C4l\v..,io, p...v.l.e.r'" .stia.

19 ...... JI

18 ...... 31

La Intra<1a ... viaor, d. uta Con~an10 lJIplic. l ••uati1:uciÓl\..d. lu co..d!

cion•• laboral.. da... t .. Il.ut. la Clcha por 1u ..tablacUu ... el pr-.....U p.cto

eolactiYo •

ART. 91._ Comp.n.ac16n de Condlclon..

17 ,a'$Jl:

le 1"51

I...-,lmant. cOn .,rlcto. ~nd••1 1 da Junio da 1.9a9 lo. tc-.b.jador.. f'1­

jo. c!i'conU-O. qua oste..t.n d I\tVal l~ p..arin al niv.l 19. y 11M "'OZOS de ni­

val 01.0 'lila ..... trabsjadoru (ij ,'," ·l1ilco..timlo' puarin • nivel 19.

ART. el._ CorI .Cactcl. d..d. ,,~ ~ da J .....io de 1.989. al ¡ ..porta que tentan a 31 d.

En.ro ... t ...io.. 10. conc.pto. Su.lc!o B•••• Productivid.d y Pl.... Conv...io d. lo. ni­

v.l•• ' l.larlI1'. <¡\l' • contlnu"-"lón u indican•••r'" increm.nt.do••n lo. porcln­

t.ju d¡uiant.. :

Dur...ta .1 p"i...r ' .....tr. d. 1.911O 1.. part•• n'aociarW\ .1 lnc........to

.darial .pUcable • rUcho M".

E",t. Conv.nio ...ntand.r' prorroaildo • todo. lo••Cacto. durante 11 th!!!

po q".. m.dh .ntr. l. fteh. <!~ .... <>xpiracIón ., l. "ntr.da In viaoro d.l ..uevo Conv.-

nio o nO qua lo suatituy•• Jalvo .n aqu..U.. condiclcn•• ac:on6ca.1c.. par. la. cua_

1;¡. SI 1:abl.zca r.tl"l:l.ctivUI\d. 'n. CUfQ e.-.. 111 aat.u-' • lo qua .1 n...vo Conv.nio

o no~ ••tabl.~ca.

AR':.71.-~

IUval 20 ...... 3'5"

r.ta pore...t:a,l ••• a¡:¡lic...... 1011 i.aportaa qu.a tanian • 31 da En.ro d.

1.989 cada l&ftD da loa conc.ptoa retT'iblltivo. qua t.j,¡¡II.ran en al ar'tiCll1adG par. lo.

c.-¡liaMntoa da Anti&\l'd.ad. Idioau, J=-nto. J.tat\u'a, _llIianto aup'''io" III

..a (P.... utraord1llariu). Majora de AywSa rMiUar, Iac:u 1M liOtwl.1o, Di.tu y

kU_1:raj•••obruua1do por 4a.pl_i...to: ., ... l. Tabla Salarial qI1a f'1CW" co­

-o _xo a ..t. Conv-.to. p.... 10. conc.pto. da Salario ..... Productividad y Pl...

CcmvenI0.

J:.q .1 "...p..... t" j", qua '~Qr ',ctos <'!.. l. 'u1'".Qridac1 l,aboral c~.t.nt•• o ~I'­

'" CAO d. l. Jvrild1ecioNll. q. '.iIlllid.1••• i.a entz'a4a "n via<>r d... ¡lr...ntl Conv.­

lio o ;:fa '1&"",,' d....... l\rti=loll ...1 Convenio qu.dads dr.•r.cto '!Ir. "u t~tal1d.ac1.

., .s... ~OlItanido :llb.ril ~e'" :.con.. ld.rado l'.QtalrMrlte "or l.1 CoIÚ'ión O.lib.rant.. "-.1

ConvenIO. q..... ".t"s ~l"acto. !lw "'''''''irl!. MI lID plUQ mlld...o d. ocho c1fu.
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RELACIONES SOCIO-UBORAUS

AMUTO CE APLICACION

RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Co/ecrh'o de la «(Empresa Nacio­
nal de Almacenes, Depósitos y Estaciones Aduaneras.
Sociedad Anónima» (ALDEASAj.

Visto el texto del Coro venia Colectivo de la «Empresa Nacional de
Almacenes, Depósitos y Estaciones Aduaneras. Sociedad Anónima»
(ALDEASA), que fue suscrito con fecha 29 de junio de 1989, de una
parte, por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma,
y de otra, por el Comité Intercentros, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
aparta~os. 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 2 de octubre de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CAPITULO I._

bl Director Gen.ral. Director.. d. D1Vi.ió.. ., Directar...

AAT. 2".- Allbito rlUlCional

cl l,.aa p.....Qf\&S q.... int.rv.na- ... ""...acion......c til•• c:anc...~.

liaflpre y c......do .e 1l.U.n r.sp......bUlz.d•• 'n .1 rh'a<> ., " t>¡r", d. l. ope..a-

ción • r.dl....... •

• l Lo. contT'.to. d.....or...ta..to pror.donal con 1'uriclonu concretu :!

'in vinculación. jomad•.

di Loa cont...tlaU, ....q....rido•• i ..dividu• .L.ant.. o ....q... ipo. para "". _

'br". t ...bajo o .'"icI0 daU""'i"'<io.

n p.......t. Convenio Colactivo ~and¡o' una vi...neta ~. vaintitras ru....

~"n .r.et". duda al 1 d. Febrero d. 1.989. ,V U .....it\Q • JI da Dlc1ft1b... d. 1.9to.

Si.nde 1ft actividad principal de la p...... la c"..areial••cl8eú da III

':qllOtaci6>l da Al...c ..... ., Racintcl. A<hlan.roa. q dan "...ti<!oa ,,¡ Ú1bito da a.t.

Co.\Vanio 1.. actividad•• racoai<!Q an la Ordananza t.aboral d. Co_reio, cpraada _

por la Ord da 24-07-7'l.. qua "Ilirio ,\lb.Uiari nt....te Convllft.1o. 'l""Pr. q¡¡a

no l. op l. L• ., 8/1.9&0 ., 1.. qua •• realic en loa Al_...... o Dap6rlitoa -

qul l. lIoprna pa..." rel.cion.dOII con actividtl.d.. a<1u.an.ru.

i:l p...., ...-c. C....V<lni .. e. de a¡:¡UcaciÓft , tcl~ 1.,. centf>o. de trab.jo _

q.... l. l.IIpre•• N-..;ion-.J. ..UIII&C C.p<H;iUl. '1 E.tacion•• Adup.ro., S.A." (AUI~

SAl. poe.. en l. actl.lali4ad O q puacl.an cro...... otw-pt. SIl ¡I.rioc:lo da "iaancia.
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11 incr_nto .al..... ial ~r.vl.tcl '\In "U Conv.nio par. ol j,l.r:lodo de vi_

t.nei. c""'P"'ndi<io Olntr. d 11 d. Febr.ro d. 1.989 y el JI 1. CicialÚlr. d. 1.:189 ..

osa tlj. Qn "1 'SS (cinco por <;i.nUl).

ART. 31._ "-bito P.....onlll

TEXTO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA «EMPRESA
NACIONAL ALDEASA» Y SUS TRABAJADORES

S• ."&irI. por al pruanu Convftlio .1 p.nona! q"'l! pn.~. ~... !arvicio~

.., Al.llUSA. con .xcepción d.l li&\li...ta:


