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24568 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1989, de la Direc-
cign General de Trabajo, por la gue se dispone la inscrip-
vidn en el Registro y publicacion del ¥V Convenio Colectivo
de ia Delegacion de la Empresa «Firestone Hispania,

Sociedad Andnimas.

Visto ¢l texto del V Convenic Colectivo de la Delegacion de la
Empresa «Firestone Hispania, Sociedad Andnimax, que fue suscrite con
fecha 7 de septiembre de 1989, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa ¥ Delegados de Personal de la citada razdn social en
representacion del colectivo laboral afectado y, de otra, por representan-
1es de ta Direccidn de la Empresa en representacién de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de¢ la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depdsito de
Convenios Colectives de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente. Registro de aste Centro directive, con notificactdn a la
Comision Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Baletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de sepiiembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

¥V CONVENIO COLECTIVO DE LA DELEGACION
DE LA EMPRESA «FIRESTONE HISPANIA, S8, A

CAPITULO T
DISPORICIONRS GEMGEALES

ANT. 19 FANTRES CONTRATANTES.- El presente textn del Convenio
Colactive d¢ trabaje ha sido ssteblecido libremancs ¥ 4% Zukuo
acuerdo entre la repressnteclsdn espresacial de Pirestons Hia-
Fanis. r 8.,A. y la cepresentacidén de logw trabajadoces de¢ la
migmar inteqgrada poe les pecsonss designadas por los Cepresan-
capced dal personal de los Cantros de¢ Trabaio afectados por
anta Convenlo: a4 low qua en eate acto la Bwpresa racanocs la
plena cepresuntacidn y capacidsd pars nagsciar en Nombre de
fus represantados.

ART. 29 ARBITO THRALITCRIAL.- Bl presents Convenio Coleetivo
afecta 'a low Cantros de Trabajo Jd« Flresetons gispanisr 5.A.
Jua constituysn laz Delegacionss que & continuacién aw indi-
can: Madrid, Barcelonar Valancia. Sevillar La Corufiar Jacago-
zar Yalladelid, Bailén: Mhlaga. méridar murcis y Oviedo.

ART. 3° ARBITO PONCIONAL.- Los precsptom contenidcs en el
presents Convenio cequiarhn las rulaciones ladorales sntiw la
shpTess ¥ los trabalsdoces afectadom par &l aismo, cualquiers
qua 3em la actividad an que as encusntrs encuddrado &1 Cantios
{que & eston efecton 44 consideran todos inclutdos en la acti-
vidad de Industriae Quimicas). Laa sstipulacionss de estas
Convanic en cuanto se cafisren a copdiclones. derechos ¥ abli-
qaclones an ¢l mismo contenidas: cevocan y stiktuye
tas Norvas y compromi on tales matacias se hayan suatableci-
de, cualquisca que sy fyuente u origen, en la fecha de
entzada «n vigor de este Convenio.

ART. 49 ANBITO PERBOWAL.- a) El Convenio we apllicacrd a tedo
el fcuonu fijo { no fijo de plantilla: en cuantd a estos
dltimos wn las sigulentes condiciones:

a)  Contratom ds cardctec taopocal o avaghuals (Act. 1S E.f..
nencs intecinidadl. Dorante 1o § primercs seses cecibi-
£An yna reccibucidn correspondients al nivel zinleo de la
sscalar aunque €n el BMODAREO SR QUe A& estine que estas
tcuonu desempelian plenasants su pussts de trabaje. ne
o4 adjudicerd la retribucidn correspondiante al Miaoo.
sin espacar al cumpliziento de los § cesas.

b)  Qanktcatos so PrACLicAL ¥ gazi 1A Forsacida: Durante el
. tisopo de vigencia de lao sismdw percibizhn las cetribu-~
ciones corrsspondientss al nivel minipo de la escala.
Dadas las espaciales caracteristicas de wate peracnal, v
duzante ests tiempo, no les serdn aplicables las ceglas

de movilidad contempladas en al Gonvenio. ya que para el
desarrollc dw 3u paricdo de pricticms ¢ forkacisn ea
requisice indispensable la totsl Moviiidad y rotfcidn de

A3tas personas por diverscs puestcs.

5! Gantiabox cde ipkscinidad: Percibicén la cerribucidn co-
reespondiente al nivel mlnimo d¢ la escala, segdn forcey-
pundar y durante todo el eiemps de vigencia Je la inteci-
nidad.

a1 Contracos o cienng carelal v de releyg: 5« regiodn por

las condiciones estaplacides «n loa apartades a+ oy ¢
(9egdn corceaponddl . pero aus retribuciones se;hh prapoc-
cionalas a las horas crabajadas.

En todos los demds jupueston ¥ para tode sscs parsoral fapar-
tadas A}y Bl o} y d)): les seckn de aplicaciodn las nozmativas
ds mate Coavani¢ . 3lempre Jue p9L la naturaleza de Su conkra-
o les sean aplicacles. y siempre qua an &l praplo Conveaio ao
estén marcades plazos o Sondiciones de carencia y pecmanensia.

o) Quaedan seceprtuadas del Ampito de vicencia de este Conveniag

- El perscoal dicective a que hace refarancia el Are, 1o
punte 3 c! ¥ el punta 1 a) del Estatutse de las Trabajado~
res: avl come les gqus tengah concectade con la Empresa un
contrato con caractaristicas especiales o quienez hayan
reanunciade de focda exprasd a Su lnciueidn en &l Convenio
Celectivo. -

AFT, 5% VIGEMCIAS (GENERAL Y PARCIALEA}.- La vigencia de sste
Convenio serd de trey afonr contados desds sl 1% de Julia de
1989, sin pecjuicio <e las revisiones automdticas previstas eo
datarninados Articulos da éste. como diztas. precio del %ilé-
ERtro, #tl.

El valor d# las Taplas de rcaccibucidn Ir IT y IIL tendrin
vigancia desde wl 19 de Julioc de 198% al 30 de Junio de 1940,

ART. 69 REVISION.-AmMDAS partes contratsntes podrdn ejerciear
en cualquisr mofento su derecho 4 pedir la revisidn de tods o
parte del Convenio Colectivo cuandod una promuylgecidn de las
Disposiciones Legeles con cackcher da Lay afecte sn focma
eoencial & cualquisra de los elementos fundamgntales del mig-
no .,

ART. 79 JORISDICCION B TASPECCION.-Cuantas cuwstiones. dudas y
divergencias se produlcan o pusdan producirse sobre la intec-
peetacion o aplicacién del presente Convenio. en teda o en
pacter ¢ sometefhn dentro del ambito de la Empresa a la deci-
slon de una Comisidn de Wigilancia = Interpretacidn. Jue esca-
ch focmada por cuatro Vocasles nombradam par los rapresantances
del parsansl. da entre los miembroa de la Comisidn negogiade-
T4 y otras cuatro par la Direcceidn.

Apbas pALTRs contratantes. actuandc en nombre Jde¢ la Enplesa v
da tados y cada uno de low trabajadores repressntados y por
=llon desiqnades. establecen ques #n la oadida que no suponga
renuncis & degachos necesarior esacablecidos por la Lay. la
actuscidn de 1d anterior Comididn Paritaria secd preceptiva
antes dJde Que por la Empresa o por cualquier trabajadar se
acuda, para la reclamacisn de derechom y obligaciones deriva-
dos de la splicacidn de este Convenio., & las instanciss igriz-
diccionales y adminiseracivas.

Esta Comisién debacd dictar dieha resclucidn sohre low cemas a
¢lla sametidos wn wl plazo de un Tes.

ART. 80 APLICABILIDAD.-Mientras evté vigents uste Convenio e
incluso en al lapsc da kiempo gqu edie desda =i termifacidn
nasrra ia encrada an vigor dal que le sustituva, #3te teato
secd de exclusiva aplicacidn a las relaciones da trabaje de
loa Centros afectades. con ex¢lusidn de cualquist cbfo docu~-
ments 44 contrate colectivor igual O supericr tanga.

ART. 99 COMPEREMCION.-Las majords aconddlicas gue se sstsble- .
cen absorbecdn ¥ coopensaria lod aumantcs de teEriSucién gua
hupisecan de sfectusrse sn virtud de Disposicisdn Legal. Jurisp-
rudencia, Rescluciédn o Convenio de cualguiec clamsr Bian en-
tendido que la abscocroldn y coopenmacidn cicadas podrén ceali-
t4arE4 entim coNCEptod de discintas naturalezasr conforme al
cémputo anual establecido en las diapeaiciones vigantes.

ART. 10O WATORALEIA DE LAS COMDICIONEE PACTADAS.-Las condicio-
nes pactadas en *4t& Convenioc COrmAn un toda ccgdnisce indivi-
sible yr & efectos de su aplicacidn pricricar aerd considerade
an Su tokalidad.

ART. 117 pDEWOWCIA.-En ol camo d¢ que por cyalquisrs de law
PALLAS Y Una ve3 transcuztide el plazo de vigencii seflaluds se,
scordans la denunciar dsta z¢ hari oediante acysrde mavarita~
cio A« los ceaprasencances legalas del pacrsonal y+ &N Sobpunica=
cion escrita que S¢Ch entregada 4 Is Direecidn de la Empresa.

En el caso de que la denuncia fyara por la parte espresacial.
data se hach mediants comunicacidn escrita 4a la Direcclén de
la Conpaflar qué seth entregada 4 los representantus legales
del perscnal.

€n ambos Aupuestos s¢ deberd dar el corraypondientes acusa de
recibo.

La denuncia ae deberd hacer con una antelacidén =inics de tres
mesds & la fecha de terminacidn de la vigencia del Convenio y
en 2zl caso dw que a8l no sa “agar se antenderd automdticamence
p:ar:agado- an tode sy conte:s.do ¥ condicionas: durmhte un afia
mia,

En al escrito de denuncia se deberd exponec los temas que ==
desean discutic an el Convenis que deba sustityir al ancerioce
sicviendo sstw docuaentg Como JUSCIEUEive ¥ aquivalente al de
tramitacién para la negociacidn d¢ un nueve Coavenio que esta-
blece al Art. 899 del Estactuto de lom Trapsjadores.




32946 Jueves 19 octubre 1989 BOE ngm. 251

CAPITULO I grupo d& factares une valoracidn independlente con el aiguien-
’ te aQrypamiento: )

VALORACION Y o PERBOMAL
10K ¥ CLASTPICACICN DSL a} Ezcalén {ler. grupo da factorss).

Seccidn la, (Capacidad:, {
VALORACION D¥ TAREAS Fundamentaiss (Responeabilidad) {Se chtlane #l Tszalidn
{Concancraclén) {

ART. 129 PIKALIDAD.-La #xpresidn "Valorscién de Tateas” as el .

titulo gendrice aplicade a todes squallos matodos utilizadea ¥ axprasas las dificulcades incrinsecan del puanto. En ests
para la indentificacidn, clasificacién y jerarquizacidn de las grupo d« factares gueda Inclulda la responsabilidad par «l
actividadas reajlzadas habitualoants Ddr una colectividad y trabaja de teccerds.

qua fupdamentalmeants iIVen COBG Dase pars wl estaplectmients

de politicas salariales. bt Posicidén {20 grupo de factoten).

ART. 130 XEQULACION.-Laa eskructuzas salariales: de iecarqul- {Esfusrzol { Se obtisne la Posalcidn
zacidn ¥ claaificecidn del perscrnal e regqulazin poc 4l Sisce- Corgiciones (AnD iante} i own las Conpdicianws

ma de "Valoracidn de Tareas® descrito sn eate Convanie. Modificativas (Riesgos) ( Modificativaa.

ART.14° PEREQEAL APECTADO.~La "Valoracién de Tareszs” we spli- sxpresa las cacacteriscicas que otriglren pencaldsd y/o
carh & la totalicdad del personal que preste sus servicios an riesgos pace el cocupante dal puesto de Lrabajo, En este
Firestons Rispania: L., ¥ quw wakdk incluldo wn el zampo de gIupa #e4 incluye la toxicidad. pancaldad y riesgos de los
aplicacién dal Convanie. pusstos de trabajo.

ART. 15C ATSTRMA ADOPTADO.-firestone Bispaniadr S.A. ha adopts- Esta posiclén e dindmica y vacierd (4 mayor: igual o me=-
do pack su aplicacidén el Sistens de Puntos-Comparacisdn por nor! segdn la personi cambie de puesto o segbn 3e modifi-
fsctoress segin los Manualss sspacificaments preparados para quen las condiciones del puedter sin mhs garentlas Jue las
esta Corpaftia. establacidas en este Convenie.

La Valoracidn da cada trabatc se cbtiens aplicande las aspeci- Ambcs agrupamientos 4an lugar & dos conceptod retriburivas
. ficaciones de loa Manuales sdoptadoms & la descrlpcién ds lea distintos: EL Edcaldn al Suelde de Caliticacién: la Posi-
pudatos de trabslo. cidn al Complegante par Condiciones Modificativas del pues-

to de etradaie.
Los elemantoa bdslcos de wsta Valoracidn som .
RACALA DR FIWIACICHRS
- PUESTO DE TRABAJO son las tafess o canjunte de actividsdes

simllares cealizadas habitualzente y espsclficas da Firesto- FACTORES FUNDANENTALRS COMDICIONES MODIFICATIVAS
ne Riapaniar 2.A. 0 necesarias en ella. El pussto da tradaio
en téruines gendticos, debe entenderss como una ocupacidn Escaldn Punton Posicidn Puntes
dentro de las profesionss o gama d# actividades y con inde-
pendancia del lugar donde s cessppefie. g Mis de 665 A #nis de 81
. 1 Da 595 a €64 ] Da &6 a 90
- DESCRIFCICH del pussto e3 el zesumen sstablecidos obtenids 2 De 525 2 594 c Da %1 a 58
dal cuestionaric confeccionado por el ccupantm del puesto y 3 Da 455 & 524 T Oa 4l 4 52 :
qua sarvirh coos base &l Conltrpazl a1l andlisis y valcora- 4 De 185 a 4%4 E ne 1% a 4t .
cidn. 5 Da 115 2 384 F Hascs 20 R
& De 247 A 314 T
=~ L4 deseripclsn debe aer siempre precisks concisa ? Hagta 244 )
crganizadar carente &« detalles exhaustivos: grandilocuencia '
¥ verbouidad.
. COMDICIORES HODIFICATIVAS PARA BL PRRSOMAL DR VENTAS
- Toda descripclén debe reflajar las sctividades ¢ tareas T PERINS DB ASISTERCIA TECRICA
principales desempefadsas en el puesto. ardensdas con arcegla
3l porcentaje de tlempo de ccupactén y describir sucintasen- COMDICIONES OF TRARBAJIC
te la finalidad dm cada actividad o carea. GRADG DR I.4
. Je 30 a 59 pernccrtas y mhg
de 10.0400 Ems. o nbs de E
ESTROCTORA DEL MANGAL 15.000 kms. anualas. '
Factotan de . FY Forracidn bésica De 40 a 50 pernoctas y mAs D
Capacidad F2 Insbruccién especiflcn de 1%5.000 kpe. anuales,
F3 Exparisncia .
F& Iniciativa Mis de 90 perncctas y s c N
Vactoces o de .15.000 kue, snusles. -
iugdan;n- Factozan da . F: Egbu tHIrores ’ :
talen de Maspansabillded ré€ Scbre dacos canli- . N
1alotacisn pa dencialas ART. 18¢ SATORACION DEL FORSTO.- :
: “#? Sabry celaclones pro- a) L4 puntuaciones dicectas por la Valocweldn corcesponden
fesionales & pusates con une centided de trabajo tal quo satyre a
} 79 Sobra trabajo de otroa su titular & la actividad =inima axizibler siendo westa
actividad la equivalents & 7Q P.#. del Sistemsa Jsdaus.
Fackoras 4w 9 Esfusr:ic mental Para ei logro d¢ la saturacitén sa podrbn realizar las
Concentracidn FLO Arenclién sengorial agrugaclones o asignaciones de trabajos o LAIsds Jue sea
Fll monactonta nicesatio para conseguiz tal fin. Lam taceas que s=
afaden al puesto paza alcanzar la satyzacidn smrdn teni-
_ das en cuseith wn la valorscidn de pusstos de tosbais.
gondiclones Modificatlvas ¢l Esfuecro flmice B A ningén trabajedor se le pododn cetirar iuiuetificada-
i C2 AEbisnte Tente caraas que conformen Sheicamente su puesto ds
<€) Riesgos inevitables LL.DES..
) ) £l Ning8n pueatec e trabajo se debe coaponer da gnae tdreas
ART 16° DIVISIOR aF PACTORRS.-Los factores e 7aloracién sa filac definitivas; por sl rintrarics la aplicaciéa de
coordinan en dos jrandes grupos: n\.‘..\fll‘ E.lltt!ll con contenide nhs enalltative. promo-
cionark « Hagts A sacalonas superiores de mhs alta
4} FACTORES SUNDAMENTALES 3on low wlementos cualitativos gGue cuail!i\:lciﬁpﬂ rofasional y &umnf; a3to “y deberd tener
PATELLen coRpardr ¥ difsrenciar las aportacionws raqueridas M Tusnta por ia TRprass & !a hera e orqanlzar los rga-
n cada pussto de trabaic. R baios. ’
Estos factores fundamentales estin igrupados an: nRT.190 I{NPORMACION ..L FERBOWAL.-S¢ comunlcard AL pecsonal, 1
travks 28 14 Dines Jorkrquicas los tesylbadeos obtanidos de ia
~ Tactores de Capacidad. Valoracién iomplantada * de las revisiones postariocres.
= Factores de Reaponsabilldad. ART.20% IGMITS OR VALOMACION.-Fars i santeniniente dei Sis-

temk Je Valoracisn wximticd un Comitéd Paritaric.
- Factores de Concentracidn. :
: ) Zomposicidn:
b CONDICIQRES MODIPICATIVAS son las clrcunstanclias Ja sefuer- -

zo8: pencaldad, toricidad y peligroeidad que afectan o Ires o'embros pecmanentess desidaments capacitados y “orma-
uaden afsctaz a1 lon pusstos de trabajoe. Ao8, iweignhados por la Asamples Ganeral de Delegacos de
: Fargonals dobiande represantss o Arsas distintas Jo agri-

ART. 170 ZSCALON T POSICIOR.- La Valoracidn detsrming unan vidad o qest:idn.

puntuaciones dlrectas Jus: debidamente 2scalonadas, difecsn- . :
cian lca puestos de tcabajo anege sl. CBreniendc 6T cade Tres Slssbros Jesignades por la Difeccidn 42 la Zapresas.
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Actuscrk de Presidente yno de las Voecales desiqnades go: la
Empresa ¥y de Secretaric el Vocal gue desighw el Comiza.

b} Funciconamianio:

£ste Conitd me rsunird:s para sl eieicicic de las funcionas
gue le had sido encommndadas. sisdpre due el volymen y
necesidad desl trabaio lo requisca y I ie Dencs cusklo
meges antes de cads una de las caducidades anualen sstasle-
cidas por esta Convenio part las tablas de ratzibucidn.

Las decilsionss que ¢l mismo adopte ¢ reflejarén en el acts
corcespandiante a ls reynidn y los Bleabcos dal Comité
deberdn firmarla insscusadlepsnter »sin perjuicic da que
cada uno hagd CONSLAr BU VOto PATLICULAL 0 casc de dewa-
cuarde.

Cuando. no sxista unasinidsd en las decisionss gue deba
sdoptar el Comitks werd coenaidarada la mayoria liIQLQ. Zn
casy de sZpater AEhaS pAIEMS B4 somprometen & oir ia opl-
nién del Gabinets Técnlco de la TRpLess Consultori que ha
asevazado a pirsstons Bispanis en sse tepa.

¢} Akribucionesy o .
Entender ¥ participac en las valoriclones por:
sodificacién da circunstanciass sxigenciss ¥y condicionas an
lom tradaios.
Peticionea ¥ reclapaciones del personal.
ART. 119 BEWISION ON VALORACION Y/0 CATRGORIA.-Lzs pecsonas

directssants alfeccadss podrhs reclamat contra los rasyltados
da su valsraclén sisspra quer '

= La walogacidn Jdeal puesto tengs todavia un carkenar de pro-
visionalidad seqgén 1o definido an &l Art.23. .

- gays szlpcido una modificactidn sustencial en las finallda-
dess capacidades ¥y responmabilidédess o condlclones del
PuaItS.

= La petsona hays sido cambiasda de puesto de trabajo y no se
haysn aplicsdo las conascusnclss de asts cambic en lo que
alacta & su valoraclén.

Eatss ceclasscionss se hardn por la forma sstablecida en el
Art. -

ART. 219 SFECTOS DE LAS REVISIONES.-Las modifizacicones en
Eacaldn ¢ catagoria que resulten de las revisiones afactuadas
por el Comitd, no tendedn afecrividad nl repecfeunidn scondmica
alguna durante el transcurso de cada afto (de Julic a Junia!
del alstema retributive estaplecide par este (onvenis, apli-
caéndose econ motive de la actualizacidén anual gue de los impor-
tea salariales s¢ hagan {(meg de Juliel.

La anterior regqulacidn no se aplicarh a aquellos cambics que
eschn gcasionades por la creacldn da 4n nUeVE puastoe de traba-
o o por la promocidn y traslade de una perscnar asl come pot
los cambios en lan Condicionss Modificarivas o Posicidne, €n
Log dnteciores supuestos Los efectos sefhn Jdesde el 1S del nmes
siguiente a la fecha de recepcidn de la reclamacidn,

La requlacidn establecids en sate Artlculs sw aplicark tants a
ia modificacidn «n mds comg an Tenos {ochsiona pérdida scond-
mical s saivo lo estahlecido en las garantlas pactadas en estas
Convenia. : .

ART, 131% PROVISIOCEALIOAD DE LA VALORACION.- En los cascs de
daterminpacidn 4e un nuave aival que N0 3ea A consecuencia de
teclamacidn de los intaresadea. la nuava Valoracidn tendri un
per’- 3o de provizionzlidad da un mes durante el cual se podrd
rec..nar coatcs los resulcados de la misma. Cuarde sea & can-
secusncia de reclamecién no habpek ultericre provisionslidad
s$inc que serk firme dends el Acuards dal Comité.

Sscalédn 2a.
CATRCORIAG LABORALES

ART. 249 CLASIFICACICN FPROPESIGIAL.-La clamificacidn profezio-
atl de los trabajaderes afectadon. en vireud de lo dispuests
*n w1l n% 4 del Act. 16% del Estatyte de los Trabajadores e la
que queda astablecide #n este Convenlor an funcidén de lz Valo-
racidn de Tareas y descripoclén de lox puastos de Eranais vy
facalones.

Yo obstants lo anteriog: as reconces la subsistenciz de una
isnominacidn de catwgorlas laporales que corresponde primog-
1falmente ay

- Bsconocimienta de un "status® personal obtenids segtn las
nermas astaplecides en sste Zonvania.

- En wireod del sistema de Valorecidn de Tarews descrita en
esta Cepltulor la catagorla laboral es una clamificacisdn
subsidiaria de la primera y cuyc &nico objetive pasa a sef
#1 de servir come marco de refarancla pafa la aplicacién de
lé cotizacién a la Sequridad Soctal u otras omligaciones de
carhcter lwgal aplicablas,

La categorla laborsl tiere adamdy un carcter de fyurcicona=
lidad gus se deriva de 14 valoracidn el ouAsto de trabazo
que ocupa cads QATECN4 ¥ quér an conadcnancla con syg carac-
teclscicas de funcionalidad y sobsidisriedad: sufriri laa
varidciones que 1le ocurtan & la persenar seqgén vays cam—
bisndo o movidndowe de puestos de trebator o lsa vATiaciow

ney funclonales Gue veya sufriend
e R ¥ ando el propie puesto de

ART. 139 CATRGOMIAS LADOBALES.-Cads pussto de trabajs cendrd
asignada una de l4d categorlaw laborsies sstadlacidas en fi-
ceatans Bispaniar S.A. EZn los casos gque se& apllcable, esta
categoris lapocal 3o deducich, sediante baremsr A partit da la
Valoracidn de Puestos de Trapaje. teniandc en cusnta las pun-
tuaclones directas da cads pussto en low factores de Capacidad
Y Responsabilidad.

Cada categeria quedard inclyida Jentzo de un grupo profesional

segln #e weipecilicd oAs adelantw. habléndose constituido astos

grupos en funcidn de los conoclajentcs 4 idoneidad gue as

taquisran pors I#alizar loa trabajos corraspendientes & cada

3{??2 g:oz--xonale en condicisnes de una powible inteccambia~
Aad .

A ninguns de las categoclss laborales le serd de aplicacidn la
dascripcidn que PAIL cads une de ellas eNtuve contenlida en
Jdispesiciones antericras: correspondiendo s ia misma Lla des-
cripelén que del puestc Je tracaio ss haya hecho en funclsn de
Las ﬁ?tﬂlt contenidas «n el manual de valoracisn de tarwas
vigentw. )

Ark. 269 RAAENG DR CATBCOAIAS LAMOEALES - POESTOR ADNINISTRA-
TIVOR .-~Conaiderando la suma de puntas de Capacidad més Aes-
ponssbliidad:

Hasta 175 punteas 3 haxilitar
Ta 274 & 490 puntods Cflcial

Paza Jufes de 3. puwds cusplir dos caractacisticaw:

Jefa de s, Con 430 puptcsa o mds de Capacidad y 10 puntos en
Rasponsabl] idad scbre Etracaje de otzosa.

Jefe de 2a. Con JIC puntos ¢ mis Ja Capacldad y 50 puntssm wn
Raaponsabilidad sobow tragaie da otros.

AT

ART. 279 CAMBION DR CATRGORIA.-~

al £n 1o wsucesives y an lom supusstor de movilidad denkro del
Geupo Profesionals se mantendzd la catagoria laboral que
tuviera ssignads el trabeizdor: en concepto Ze garantia "ad
4+CEAnaR” salvo an loa camos de traalado o camblo por vo—
untad del Lnteresddos DOT CONCUESDr DOF #CUSCde de asbas
pALtad; o pargue #l traslade o cambtle llave implicito en si
el page con cardcter daflnitivar & una actividad laboral.
fundenantsl y conceprualmances dlatinta v de 1 gue se das-
prends por al scls la conveniencla o 1a necesided del can-

blo de dencaindcidn (coso pedria sar ¢l paso de ordenanza a
vigilante; de oficial de 2a. a conductotr ske.).

ANT, 280 GEGPOS FROPEEIGEALES T CATSCORIAS.-Z1 personal afac-
rade por #ste Convenlo quedsrd sncusdrada en las categorias ¥
qrupes profesionsles que & contipuacidn sw indican:
a) Grupcs pto!n‘iunaicux
10 parsonal que cesiiza Erabaios TECNICOS ¥ COMERCIALES.
i9 Percsonal que fealirs trabajos ADMINISTRATIVOS.
39 Perszonsl que realiza trabajos de SERVICIOS,
49 Personal gue realiza erabaias ds SUBALTERNOS.
b} Categorias labcrales.
Grupe d¢e tdenicos y comsrcialas,

Queds sncuadrado an el Rismo ¢l personal con las sigulentas
categoriam

+ Pagleos

inspactares de Ventas.
. Delsgada de Ventan.
Grupo de administfativen:

Queds encyuadrade sh el mismo el persgnal con Las sigulantus
categorlas:

« Jefw da la, tdBinistrativas.

« Oficial Adminiserativo,

v Auxiliares administrativos.

. Encargados de Almacen.

+  Almaceneroa. ’ .

+ Telsfonistax.

s}
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Grupo de pargonal de servicies : o ART. 329 MARIACICEEN DE LA PRENUTREACION.-Siempre que sxisca un
: . capbic de Escalédn de una peracaa la PENETRACION variarh saqén

Gusda encusdrado en el mismo ¢l pecaanal con las siguientes io sigulente:

categarias: :

3} Sebida da Zacalds,

. Rusiliiaz de Almscén.
untl Cusndo los cawbios 3ean a un Escaldn aupericsr la difsren~

+ Eapecialistas de warvicio. cls encze ol Sueido de los UNBEALES NINIMOS qua esto Cepra-
sante podcd ser deducida de la PENETRACION qua esa perscna
« Capitaces. . tengs en sl somento del cambior pasande par 1o tanto & otia
i podicidn penstyatlve inferlor, hecibéndcss esea reduccién
. Conductores de turismo y/q camidn. por scuerdo sntra las partes intereszdas o a julclo de la
Dirwccién y respetande laa narxas aplicablew Al cansor Que
Grupe profesional subslitesnss apacecen 4n el Capituls da movillded,
+ Crdenanzas. : b! Bajada de Emcalén.
. Vigilantea. - Cusndoe al cambilo sea = un Eacaldn infarice la diferencia
entze los UMBRALES WINIMOS que dfco aupongs se Lnctwmenta-
« Guardas. 4 &l concepto de PINETRAACION, pasande ksts & sar sussnka-
das paco an Cas0 da otro carbio a Escaldn supeclor le qefd
+ Sarvicio de limpleza. . da aplicscidn la regla dsl phorafo sstecict y tasbibn la
rogls genersl de lam PENBTRACIONES que me astablecs zhs

. gervicio de cocina. ’ adelante.

Seccidn Ia.

CAPITODLO IIX OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
CORCRFIOE ASTRIMITIVOS ART. 13° COMPLEMENTOS POR ANTIGDEDAD.-
Secelan la. 1¢ Bl cémpuko de antlqledsd serd desda el primer Jdila d» ingre-

DRECRIPCION DEL SISFAMA 3¢ #n la Compafilar cualguiera gque sea la categorla y tipo
- de conkrate con gue s# haya hecho y siempre por afioa de

ART. 290 CONCEPTGE RETRIBOTIVOS.-Les 8nicos concaptes tfetsibu- servicio condecutivos.

tives incorperados a la néminas y Previston &n escs Convenios 2% En el caso de cese en la Empresa y de posterier ingresoc en
son: ia misma. el cédmputo de la antigledad se sfectuach a partir
de lz Facha de #6te dltimo ingreso, perdiendo todes los

- Sueido de Calificacidn. derachos anteriocrmente adguirides.
1% En el caso de suspensibn del contrato de trabisio por algu-
- Condicipnas Modificativas, nas de lag causas vAlidamente conslgnadas en la Ley ¥ pot
5 @l tiempo gue dure agea sulpensién: no se computard para la
= Anzlgledad. ' cuenta de qQuinquenics, salvo que por la Ley fe& sstablezca

cusk contravia.

El pergonal afectado por este fonvenio tendcd derecho a un
Complemento de Sueldo por este concepto seqghn los valares
Gue aparecen en la Tabla »® ILI.

ART. 309 COEDICIONES “lr!ﬂ!ﬂl}f.-{}bl‘raloor de cna;ic:néi— 5% Kamero de quinqguenios.

L i que aparace wn la 4 a% I. ae cegir £ : . v i .

ft:";:‘rllt que 9. 205:12& an w9l Art. 17 apazt.bl. lilgl.u ::t - Guinquenios: Se ngetcmua i"‘“ .qd}“q“i‘““ al s‘“?éh i1

se aspeacifican wn el Capliulae de Mevilidad en ctwlacidn & la alaa en la Jompafla y un quinquenia 1‘ 8 poc 1" 3 ;’l‘“

Ardids de las ovismas en cawo de cambio de pueste de trapale. de antiglledad al servicio consecutive en la Compafila,
P siendo el limite miximo de guinguenicz a cobrar el

= HNostutnidad, 10

- Horas axtraardinariam.

La gacantla etributive cefecents sl trakc & dar a estas Con= cinca.
dlciones Hodificativas cusade sl tcaslado ses 5 causa de uyn §% EI pago de lns aumentos perildicos por afios de servicic
accidances de trabajo o enfersedad profesicnal. se laplemwnta~ comenzardn a devengaise desde el primer dla del mes en que
ran aplicando #l1 imports que corresp a al pto de "PE- 58 cumplen dighos aPes., sin gue sean fracciorables por
NETRACION® wn #l Sualdos glnudu a !liilll en lo sucssive por diss.
las reglas que pacs esti "PENKTRACION® sa establecen ap dicho .
Articulo. Ag'!‘. 340 ROCYDRHIDAD.-En el casp d% que e estableciera un
. s:.st.ema_dd:l trabdajo gue diera derecho al cobro del Plus de =
Hocturniidad. se @staté 2. lo gue se acuerde gn egs memento en
ART. 31° SURLDO DE CALIFICACION,- . la correspondiente negociacidn,
4! Eil czoncapto de Susldo constazd de tred facetss: la prigera ART, @ _ N .
de sllas. el DNERAL WININO (que cusndo proceds legaimente @ 100 %y JAOAT BNTRAORDINARIAS -ho obetante Lo dispuesto en el
1y 1a Ada eX UNBRAL MAXIND v . L aarin.
equivaldch al Fueldo Base); L1 L ? partes dicha regulaclén come minima y no de derecho necesarior
i1a tercers la PENETRACION: que es &l punto entre el mbzimo - 2 peticibn expresa de los representantea del parsonal: ce
y o} ainimo del Sueldo de cada Eacalém en qus queda coloca- acyerda mantener el sistema de cuatro qratificacicnes extracrc-
da cada una de las Dersonass tanto #n funcion de la aplica- dinarias haata ahora vigente: ¥ que Be abonacdn de la aiguien-
¢idn da estes Convenlo al momanto da ia converatdn del aiz- te forma: - -
tama A8 CetTibucidns como DoOT los incrementes gue pueda recha de pago :
tener #n el futuro.
- Una nensyalidad en Abcil ......... 4a. semanz de Abril
b)* Z1 DMBRAL WININC s& ol que Cigura en las Tablas. = Una menaualidad en Julio ,...,..... }a&. semena Jde Julio
. . : =~ Una mensualidad en Octubze ....... }a., semana de Octubre
- £1 UMBRAL MAXIMG za Zitard incressntando sste UNBRAL MINIMNO - Una men ' ici s . i
en an 30%s t0nque ;. f:‘ sehalar fl'" ix fijacibn da este syalidad en Diciembre ... Ya. semana de Diciembra
UNBAAL MAXIMNC ho significa Sue las personas tangan qua Fakas pagas extracordinarias equivaldrdn a un tercio de las
aumentsr su cetribucidn. ni que 9l aduime tangs que alcan- retribuciones cbtenidas en cad:qtcinutre natural anterior 2a
saren  {Tabls II}. los congeptos retriburives gque flguran en sste Convenios ex-
. : c¢lulde lo abonado por horas extraocdinariass y cecuperacién
¢l En #l wspacio que sziste entrs el UNBRAL MINIMO y UMBRAL dw la Seguridad Social por enfermedad o accidente.
MAXIMD pars cads Escelénr quedardn colocadas lzw personas
segdn ey Syaldo de Callficaclén total. llamdndcse PENETRA- ART.36C PAGA EXTRAORDINARIA ANUAL.-Esta Paga Extraczdinaria
CION & lu difsrencia o distancis: oedida an porcancaies e abonard an la dltima semana del mes da Diciembres calculdn—
que xisca entre 13 cantidad total a cobrar pot Sueldes de dose sobre todos los ccoceptes retributives gque figuran en
Calificacion y a1 Suelda del UNBEAL MINIMD. segén Las »i- este Coavenio excepto Horas extraordinariaz y recuperacién ds
quiente fdrmulay la Segquridad Social por Enfermedad o Accidentes segdn la si-

gquiente fédrmgla:

Sualde Callficaclién total y personal x 104 * de penetracisn

Yabral minise . Pegas nocmales de Enero a Diciempre | 4 .

d3 En 41 futuro y ducsntsa la vigencia del Convenic las canti= 12 . .
dadas asiqgnadas 2 ssta PENETRAACZION segin 1o definide ante- ) . -
riorsants: podrin ser modificadaa por la ayma & las mismas
de cantidadey procmdentes del concepto de Condicionss Modi- ART.J70 PAGO OE VACACIONES..
ficacivan: cuande la persana cazbie de puestc de tramaije :

por casbn de accldents o snfermedad profesional: ast coma a) Ganerales
por las medificacicnes *per adicidn® que 4 lo lazge de la
vida dul Siscems e eataAblescan pac la Impreasdr CoOft carhe- El pags de los dias corzespendientes a vacaciones va ipglulds
cer de individualidad.

en la correspondienta retribucidn mensual.
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b) Micicnales - Paca obtener una informacidm sobce valares aflor y slecpre
: . . ceninnde en cuenta la Movilidad de puestos y Candicicnea
Se calculars de la misma Forma que las vacacicnes generales. Nodificavivas, ae nultiplicackn lax cantidades mensuales
For 12 “"I-ilﬁldltl\dﬂ la 1'r:.u1:rupoadi.||r|n a“}!ud cu;i:?
° RABAJ - ] i _ pagas estrsotfdinariae (es decic: custro mensudlidades mis
ARTéija FAGD POR DIAS NO TR Anos. .La retribucitn carns_ y s« sunard & todo lo antariory en su camas lo correspon-
pondiente a loz dias Jde permisc retribuldos: fastivos. domin A e vl
ge$ ¥y vacaciones estard inclulds en el total de la zetiibucidn diente & la piga extreordinacia anual: que segén esce Con
del mes corraspondientes calculdndose par todos los Conceptos vanic as 1.) pagas.
gque lo bubfieca corcespondido cobrar como sl hubiwse trabajador
ean excepcidn de lo correspondience a horas sxkcacrdinacias y - Estas Tablass I. II y ILI, tandran valider hasta «l 30 de
nocturnidad, Juriso de 1940.

ART. 399 DESCUENTD FOR TIEMPOS N0 TRABAJADOS.-En el casc de
descuenton &n lag retribuciones por cualguiera de las causas a
gua la Empress tengd dérecho a ello (sanciomes, permigom no

retribuldcer rTetragoR y auvsenclas lnjustificadas. ebte.) se TABLA I
hard por la sigulentes fdrmula: COMDICIONES MODIFICATIVAS
{Sueldo Calificacidn +« Condiciones Ma= VALOR
YO horas 2 d nLaAr ¥ PTAS.
40 POSICION MES
tivas + Antigdwdad) del Mes anterior 'a %;;:
= Imporcs descuento. b= 4,851
+] 3,759
240 E 1.228
Cada M5 s¢ hardn lod descusntos correspondiantas al mes ante- F o
clor.
ART. 409 EORAS EXTRAOKOINARIAL.-La horas extraordinariss se
abonardn sagin lo que siguae:
TABLA II
a) RwcArgos
SOELOOR CALIPTCACION
= Las dos primecad Docas: al 758,
- Las gue excedan da las dom primeram horas: el 858, KENSUAL
- Laa realizadan sn dlan dw dascanso ssmanal. festives y
nocturnos. 1 $0%. PIAS. PTAS.
’ ESCALOR MINIMO MAX M0
ART, 41° PAGO.-Todc el pecsonal afactads por wats Convenic ———— —_— —_—
cobrard su mensualiided el dltioo dla hdbil de cada mesr entan- Q 17%.807 333,749
di¢ndose a astos sfsctos camo hibilea los dias comprendidos 3 163.235 212.206
sntre lunes a viernes. 2 149.568 194 . 434
L k| 137.142 178B.285
El page s& hardk mediante transferencia bancaria a la Entidad -4 12&.557 161,924
que cads smpleado haya seftalidor snteegéndose el cocrrespon- 5 114.291 l48.578
diente recibo oensual de néainar debiende develver los intece— 6 104,955 138.442
sados copils del recido del Salario Zebidasente rirmedo. La 7 96.468 12%.4048
Empresa preverd la orden de transferancia con la antelac:én
necesarlia para que «l dineco eatéd &n poder del trabaiador el
dla sefixlado como de pages en el primer phrrafo dw estw Artlcu-
lo.
EL tzabajader en el agmento del <obro debe atenerss a las TABLA 1T
advereanclag consiqnradas en #l1 reciba. 31 cbsecvase niguna A3 ¥ ARTIGUEDAD
disconformidad sn loa datos del cecibe 9 g la cantidad ceci-
bida per tzansferencids debarcd hacer la corcespondiente fecla- QUINQUENIO
macidn al pagader. PTAS/ MBS
ART,. 4i9 DIETAS T GAETOS DE ALOJARIENTO. ~ Para todo el Pacsonal 7.035

a} El importe da dlonll Y su distribucidn sech ¢) siguience
11 ado
pars toda el personsl afectado por este Convenic: ART.440 INCREWENTOS DEL SALARIO DE CALIFICACION Y CONDICIONES - o

SIspa  Desayuoo  Comida  Cens Zatal  Adotapisote MODIPICATIVAS PARK El 1o, 29 ¥ 3ar. aMO.

Unica 335 1.047 1.356  3.53e Botel 3 e+ 105 incrementos a aplicar duiapte la vigencia del pressnts
Convenlo aon: .

Eatos valoras 3e revissrhn de acuerdo con lo siguiente;

a) Para el lar, aho (1.7.8% a) 30.6.5%0) el incremento es el

la. tevimién 1.3.%0 [seqgen I.p.C. 29 semesern afic Antetior) I.P.C. m&g 2 puntog con ce¥lsidn a packir del %%. (El-

is. revisién 1.9.90 {segin I.P.¢. ler.aemestre del afo} I.B.C. valorade es del S%) congiderade el perlade 1.7.89

Ja. revigidn 1.3.51 laegén I.P.C. 2 senestre afic anteriac) al 10.6.90.

. "v“i:“ i:g; Snggn covinidn ler.semmutrae del afic) b1 AL . del 2 ' ‘

sa. revisién 1.3, sugdn I.P.C. 2 comienzo de 0 Jer afio {1.7.90 1.7.91) ae actnali-
9 aenastre afio antsrian) zarAn las tablas salariales en el I.P.C. previstc de cada

Aunqua 18 vigencla del Convenic termins el 30.6.92, los perlodo mas Le3 puntos.

valores de dietsa quw existan en esa fecha continuacdn en Por I.P.C. del perlcdg 3¢ entenderd siempre &1 que va del 1

plena vigencis nests el 30.8.92, estindose 4 partic de sna de Julio al 10 da Juniao,

facha & la gue 5o acuerde en n

Caavanlo cglfctmo, la negeciacitn del préaise &) Al final de cada parioda ge actualizardn las tablaa en lo

gque supere &1 Iindice teal al previsto, 51 el indice fyara

Extas dietes se percibirdn segbn las normas sctualmente inferior al previst¢ aplicads se rebajarlan las tablas en

vigantas en la Compaflar con {at vaciaciones que un ol la caatidad correspondiente.-

futuro s¢ puasdan intreducic an las miassas,

La distribuciom de 14 dieta an desayuno. comida ¥ cens ma ART. 45%.- Lag cevisiones previstan para el fioal de cada

satablecs sélo para los swfectos en qus., por la duracidn dal perlodo en £l casc de que ef I.P.C. real varle con reapacto

viajer no corresponda cobrer la dieta entera. sine sbla 1a al [.P.C. previgto, se culoulardn sobre los velares de lam

pacte correspondisnte a algqunc de los tres Canceptos. tetribuclones que sirvieron de base para &1 cAlcule de los

incrementoa a dar al principio del perlodes.
ART.43% TABLAS DB RETRIBOCION.- Las fdemyleas aritméticas de aplicacidn mobre los valoras

An;
- Los lmportes a que se zefiscan 1as tablss son brutos v vigentas en cadas actuallzacidn aerén

acbre wllios se sfectusrdn lae correspondiantea deducclones ler. afle 107 + Dif JPC = x = 1
pot cuota de Feguridad Social « I.R.P.7. 137 B

= Los lmportas da cretiibuclén que za Zijan en este Convenlo 29 y lar. afo
corresponden a la prestacién de las horas de erabaje filja-
dak wn ol mpismd, En 108 cazos de peraonal con menor jocna- + * -z =1
dar & reduclzén kxtos en la debida proporcidn, (100 + IPC Previs. + 1.5 puntos})
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CAPITULG IV Susldo Califi--
ICION EX ALES T OTHAS ¥9 Alne de duvenge del crimestrs o anticipo x T
CONPEREAC IONES
cacibn + Condiciomes Nodificativas + Antigledad) , .. oo ey
ART. 480 ATODA EWFERNEDAD Y ACCIDENTES.-EN casc de Enfermedad

¢ eigntras dure la Incapscidad Laborsl Transitoriar segquirh
percibiende la retcibucidn total que hasts shors peccibtia,
pafec 3ieDpre que =8 tanga la baja del cocraspondisnte madico
de la Sequridad Social ¥y s4 respeten las NorSas establecidas
por la Empress ¥y gor ila ley para el conkrol de dicheas bajss y
la varacidad 4el hecho. La sirulacidn da Enfermedad y Acci-
dence. apacte S¢ ser considerada como [Falta muy qraver Jdark
derechc & la Emprewa de ser cesacrcida de lo percibido por el
trapagador madiante los correspondiantes dascuentos an RODIRR.
Fasandc a cobrar sdlc lo que tengs derwmcho & percibic por la
Seguridad Secial.

Le misma nbraative se seguilrd sn los cases de baja por Acci-~
dante 4e trabajc miantras dure la Incapacidad Labecal Torsnai-
woria.

Si le que cortiesponde cobral & uns parsona #n &i case de bala
par Enfarnedad o Accidents 8 TWNOT Qua 1o Guw S& IeCupsrd en
el mas. da la Seguzidad Socials se abeonark esta Altima canei-
dad.

51 l¢ que corcesponds CoODCAC & ubR SAZIONE an los caxoa de
Enfacrmedad o Accidentes per aplicaciin dx las nofzas de sate
Convenioc % DAYST que lo gue S recupers 4n al mea de la Segu-
ridad Social s« abenath lo primars.

‘fa ampos casolk. los pagos de la BE.S. por I.L.7. dw Enfermadad
o hccidante no e incluirdn en el cémpute de las Pages wxtra-
ordinarize y sobre estos pagos se Adescantirk e cads némina
menaual 1o que core da por Iat idn de 1.R.F.P,

ART. 430 ATUDA COMEDCARS T RCORONATOR.-En el 29 Convenia Co-
lective de Sucursales se suprimiecon todas las ayvudas a Come-
dores ¥ ZCONOMALO incluydndose en los salarics, determinadax
cantidades pactadas, an coopenaacidn de aquellas.

Por lo tanto, en 10 sucesivar ¥ an sl casoe fubturs de trasiade
da ublcacidn da cualguler Centco 4a Trabajes tampocs i« tendra
derscho Al cobtfc de compensacicnes sdicionales I qaste de
comidas #i40pce Jue dsto se haga en condicianes homagdneas v
en igusldad de ssrvicias.

ART. 48 © PACILIDADES CRROITICIAS.-Le fapcresa podrd avalar
s.tleienas da cridito a sus ampleados ante las Entidades cre-
iticias: <on arreglo & lo siguienter

- Por cuasatla v condiclones a daterminar an cads caso indivi-
Quasl: paca 1l sdguisicién de¢ une viviends con dastinoc s su

domicilio. En »l supueate de que 13 adquisicidn ses para
la primeza vivienda con destinc sl domicilio fasiliagr del
interaeada. cabazss de fapiliar los lateresss corraspendien=
tas & lam primeras 60,000 Pras. mecdn oonades por la Com-
paflls.

- Para necesidades diversan, on cuantis ¥ condiciones s de-
terminar en cada casa, pers con un tope adzimc de 200.00¢4
Ptas. .

En todos los snterioces sypuestos. la estimecidn de las condi-
ciones qus dete ceunir ls paticldn ga:l su posible concesién
t la ESpre aezd de lLibre dacigion da la migmas atandidas
:' ca?dtclanln de necenidad y capacldad crediticla del peti~
cionatie.

La Ezpresa podrdk exigic en todo momento lam corcespondlentea
gerantias pach «l aval, asl copc al posible reembolge del
qazto dal nisms.

ART. 4% D ANTICIPOR A CURNTA DEL SALARIO.-¥n aplicacibn da lo
dispuesta el Azre. 79° Jel Tatatuts da los Trabatsdoces. los
crabajadcres podrkn solleltar anticlpos sobre sus retribucis-
nes ya devenqadas hasta el 100% del iwperte d¢ los concepton
tijos de D[as miszas y que heysn sido ohtanidos en las hocas
ordinarias da trabajo y aptes d¢ que llesgue =l dia ssfalade
para i page.

Eston anticipos aw debschn asllcitar por escrito ¥ con el
tiempo soficlents pach sfectysc ¢l mismor entraghndole la
golicitud & ceda Jefs da Delegacién.

Los apticlpos sobfe la reecidbucidn mansual se celculachkn apli-
cande l& siguiante fdrmular

Sualde Califizacidn + Con-
NS Jde dlas de devenge o antlcipo x

g
diclonss Modificativas + Antiglaedad)
H
= captidad a4 antizipac.

dal =48 antarcisz =

Igual critwelo sw afucna pars percibit anticipes scbre las
Fagas eatraardinarisas D2ero no sobre La paga axcracrdinatis
anual. segdn la slquiente Céraula:

. [5]
de devange de la paga extraordinacia = Cantidad a snticipar.

Los descuentoa de 13 drvelucion de las anticaipes concedidas so-
DrE las pagds mensuales se NATER o0 Ja pAge del mes COrCeypan-
diente %1 e3 posible. 3 51 ne. 2n el A1gulente. Las de pagas
AATra0tviinarias an la carrespondlente gratificacton #zrtra.

ART. 54 SISTEMA DE PEMIONES. - Los trabs sdores de las Jelega-
Li0nes eALAran ACOgidor al Sistems de Pensiones ¥ Segure Coioctia-
ve de Vida sstablecida an las FAbricas de Firgatone Hispanla.

La Empresa hice constalciu sxpreds de que esfe s13tomd eald do-
none lada, -

ART. <f° SECURD DE ACCIDENTES POR vIAJE. - Al personmi que nar-
Mmalmente ~umple au tarea con viajes fracusntes, se le manten-
drd el Hsgure que ahors Liene conoertade en la cifra da dos
Millones de pedatas, wn iAs mismas Condiciones ahore escableci-
das

ART . 3Le AYUDA SEBNCGRMALES . - Para las i el subnormdios e efm-
pleados de la Compafiia se aborard una canridad al meas por cada
hije subrormal que tengm derscha al pereato da la avuda qQue pars
#atos casoa tiener coancedi:da la Seguridad Social.

symada a4 la que cn cada moments conceds la
Seguridad Social. sars 4= £.5C0,- praas &0 med, de la que Lla
“mpresa apgaard (6 difersncia Jue eXisCa encee (@ cifra antsriar
¥ la que abone. por este conceglo. Lla Seguridad 3ocael

La cantidad :osal,

El derecha ai perc:bo ne aszte cancidad v au perdide estara qu-
paditada al reconocimiente y perdida Jdel mismo por ia Seguri-
dad Soc.al, logﬁn Lo catos gue MNigurdn en l&as liguidacionea
Mmensuales Hd& [a Saguridad Social Que debe hacer la Smpreaa.

podrs 3eguiy #ccedienda 4l Aigtens de Premias de
Raglamenta carraspandients.

Este personai
astudion, asegin lax normas del

Fata pPre3tacion sa =xtendersa tamyies 8 Aquallos trabajadopes
de Firentons Jue come DAdress o0 tufcccsS [ANLAN & AU CATES » AX-
Sunpas, Tamilizres subngrmales ronenacidas camo tAles de aannra
altecial ¥ gde acuerila con {3 dispyaiciocres vigentes

ART. 53* prulsIoN BENEFICLCH EXTUASREAHIALES - Tode =1 s:stema
4 Benmlicius BrtrazsAatarciles =satablecidos en Los articuios ws
3i 56 AmLos :neludive. eILArE 32mMLide a las cunseguencias de las
R LAC LIRS Guo $ebhre sstom auSMoS LomAaz e aatan Llevaado sn
lom Canvuealas de 1as Fébricas de (a Empresa.

i el mamenta a0 Guoe se Llegues o un dcuerdo e&n las Fanrican, xe
proceeri a ApiicAar 1o acordado en la Hed Comerciai. preivia no-
EUCLAC LGN =on |3 Aepresentasién el Prrsanal .

ANT .
gidas a:
Higpanya.

YT BERAS, - bus frabepedores de Delegartiones Seguiran 4cgh- .
ALETemn Gf BecAas cnla Acituklidad vigente on Sigocstune

ART. 55° 080 DE COCEES.-Fara ¢l pago del kilodetrate 4l perso-
nal afectado por aSt4 Convenics que novBeldentes ukiliza vehi-
culos de tuciemo pars la zealizacidn de su trapaier y dentro
de las noroas d4e la Compafla que marguen cudndo ¥ <édeo sa
utilizard  epte oadie de transpocts o de OLCO, s eNtible-
cunr altacnavivapants. So8 Biscemas:

PFar vahlculo financiade por La Emprewa.
- Per veblcule financiade per sl eapleado.

13 veniculo financiade per la Eopresa.

a) Bate sistsss queds resscvade exclusivasente & aquellss
empleados quar como Vendedoces. hacen al secvicie de ‘a
ERpress un dlnimo de 7.00G xme. al afos asi como & los
nisspzon del Secvicio de Asletencia Thenico-Comegcial
que cefpan las misess condicianes de kilometraie anrusl.
Isca kilometraie sech oedido por los datos gus Clguran
on poder d¢ la Edprass ceferentas al afio anterior al 3w
le concemldn del vebleulo y por sl slstems de¢ contral
que ls misma estaplelcs.

b

EL vebleule figurarh s nombre del empleada. gue serd
reaponsable del Blamg y de¢ low sctom # infraccisnas Jue
Sodeta an B0 RARMSr tanEc sn via administzaciva coog
an Judicisl 7 frents & tAfcA{OBs auhqQue figurark sn el
correspondiente vontrate individyal la cpoftuna resecva
de dewinis gue garantice ¢l cumplisiento de las normas
pactadas,

La Pupress facilitazb ol empleads un vehictulo de fucima.
¥ eleglr por i intsiessde entre las wiquientes sarcas.
aponkndols ri uigulente precis oor Kilsmwelo cwgorcidn
eh su Lrebador

a

i
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frecie

Tlpe Coche - PLax./Fu.
« R 1% Grs [
= PORD ESCORT CL 1.3 3% [
- VOLSWAGEN POLD CLASSIC oL {11.%0
- SEAT IBIIA GLX 1.2 59 {

OPEL CORSA 4P 1.3 5V {

d) El vehliculo estard asegurado & todo riesgo en la pdliza
que cbligatorladents marque la ERpresa y coa cCargo &
ella ¥ gua sech de aceptacibn lnerxcusable por al emplea—
do. El I.¥.A- ¥ los gastos 4de wmatriculscidn tambidn

suchn par cushth da la cessy hacléndose asta matricy-
lacidn en la provincia del domicilio del inketesade,

e} La duracién del veblculo mw caleula en ud recorride de
10.000 Ems. tealigados al servicio de la EFEpresar no
incluydndose W aste chmputo 91 truyects que #l smplesds
hagh pats Ltz de mu casa 2 la Deleagacldn o viceveria,

£) Al términe de aste periodo el coche serhk vendida por la
[{TI{TT

3) Si 4l empleada causa baja an la Emprasar anted de haber
llegado al limlte de utllisacidén peofesional del vehlou-
los sptablecido an el apartado o)y devolvech 4l coche 2
1a Eepressr & an sy defactar la cantidad que B acusrde
on tal moOBEnEo.

10 Vehleulo finenciado por el espleador

&) E1 smpleado podrk: sl lo desasr Fipanclarse &l totalmen-
ta al cocher pero can la cbligaclén en edte ceme de
pruntar su trsbajo para la Iepresa con el wehicolo por
4l adquiride cuands sa trats de un esplesds que pusds
aptar & conasgulr a1l veblculo de la Ewpresa seghn lo
dicho an el parrato 19 del apartado a). Il pracio del
kilematcaje & cobrar.serd ¢l sigquienter

30,60 Pran/fm.

£n watos casdd 4l ewpleado queda obligede a asagurac su
coche & todo tlesger pudidndolco incluilr en la pédlirza qua
a sstos efgcton zantendrd la Empresa. S5i no dessa esto
&ltime. podrd hacerlo an yna pédliza estendida por su
cyents con la Compafile que dasee pero ds [ que debezd
entragar fotocopia en la Empresa.

b) Los preciem del kilomatraje del apartado a). s# tebaia-
ebn #n dos peasetas para low 4mplasdos qua viajen an
coche propilor realizande trabajos para la Compafila: sin
obligacidn de tenar firmade seguro & todo riesgo.

1% Norsss comunas & ambos siscemap;
a) Elwcclén del sietens;

Las eopleados debarin sscoger Y comynicat: por ascriko
codl ex ol sletems de flaamciacidn que ascoqen de ankre
los dos descritos an aste Comnvesio. Ona vet decidido el
21480, no pedrdn PASAr & oo slstems miantraw no hayan
cumplide el plase de duracidno del cocher establecido en
20.000 Xme. al servicio de la Empresar s comprobar segdn
los documento® que obient an poder 3o la miama.

[

Reviaidn precio del Kwm.:

El precio del kilometraje saflnlddc pare los doa tipos de
financiacidn serd establacido ¥y ajustado a lox datos da
AUTD-REVISTA cada vex que s«¥ta publicacidén haga un esty-
dig nuevo a consecuencia Jde variacidn en los precics de
la yasclina.

49 El precic a aplicacr ipdicado en ¢l punto 1. apartads p) de
este articulor werd w1l que resulte de aplicar los precics
medion fijades para los coches Dactados ¥ que se aigan Fa-
beicandg.

CAFITULS V
NOFILIDAD T FROROCION

Smccidn la. )
CREERALESY

ART. 56° DEFINICION.-fe antiende por movilidad del pecrsonal
los cambios da pueszos: ascensas y traslados dentzo de la
EDpIsss 0 d% Cada uno J¢ los Cenxros de Trabajo. renlitados
conforte a las normas pactadas sn este Convenio.

ART. 530 INTEREVENCION DHL PRASONAL.<La Rwpresanticidn del
Pecsonal intervandzh en lo relacionsdo t¢on sl cuapliolents
del slatepa de sovilided ¥ promocisn del persenal eatsblecido
wn o34 capltulo y swgidn las normus establecidas en el misme. .

Para ellg, enmistird un comitd Paritmrio, gque seck &l clateo
que ¢l qQue sa 4otablace en el Capltulo II paca la valozacidn
¥ clasificaciéa dal parsonal.

ART.

ar

bl

1

Las atfibuciones 4o lx repressntecidn del rrlonllr en lo que
tefiera & Movilidad y Promocibdn: zerin la

& siguiantes:

faciblr la iaformacién sobie todos los Cembicm gque se
hagan y sobce lom cuales la Comlwidn da Movilidad serd
sacuchada.

Mensualeente la Empresa entrwgard una informscién expli-
cativa a la ceapreasentaciin del pacscnsl soora todos o4
cambios sfwctuados.

Recibir informacidn com cathcter previo sobre loa con~
cursos que o4 convoquen: dasde 4 conocer & la Comimisn
loa eximanas raalizadecs y xus resultadcs.

Atander lav reclamaciones que sobrs loa cambiss sfectua-
dos lem pressnten los trabsjadorss.

Formular las reclamacioness Jquajas a wrencias, gua
astimen oportuncs en lo refarente o celaclvo 2 la movi-
lidad dal personal.

§4 % ctAsAd OF MOVILIDAD.-
La movilidad se <lasificar

- par el contenide o aleancer «n movillidad geogrifica
¥ #n sovilidad fupcional.

- par sy duraclén; en provisional o definleive.

En ningdn caso se considerard movilidad 4# pacsonsl: y

gor lo tanto no 4stach afectada por 1as nofmas y garan-
tiam da ests Capitulo la varisdasd de¢ dlatintos crabaigu.
aungue » ecupacicones 3ean da diztincas nivelas: que
as haga pars obtenet la plana ocupacién de la persens o
del puastds asl come la ageupacidn de krabajes o el
bacho da encomendar: permangnce u ocsdlnalmentss & un
trabalador strod trabajos qua no sean los expeciliicos da
#J pussta con ¢l Eln da chitensr sy sacuracide.

Los sypusstos dal phrrafo anterior no datdn otigen a
ningAn casbio en la recribucléng I’I qua low misaos e
derivan de las obligacionaw asumidas en el Are. 1B ¥
concordantes de sata Convenlo.

Tagpaced ae reqlicdn por lam normss de aste Capltulo 2
Movilidad ni dardn deceche 4 modificacidn #a la recripy-
cidn (en mis o an Bancel.

Lom cambioe de puesto de tIabale como consecusncia de la
aplicacidn da la flaxibllidad del borario des salida 2
que 3¢ cefiefe 41 Act. 35, 481 como low cembics de pues-
te que le pudisran haber corrsapondide s un trabajador.
oD uM reparto provisional en tTabajos de iqual:s menor o
aupeficr emtidad que la de sy categorla o nivel. por
VACHMCiowd e PATEiISON, Daih de enfermedad ¥ sccldenta de
un compalazar slespre qus la aumencia y coccespendience
sustituclén no dare mis de unm semans,

ART. 49 & CAITRRIOS PABA LA MOVILIDAD.-La movilidad del perss-
nal procuracd fespetar los siguientes criteriod; vodes alls
igualmente lapectantes: .

La necesidsd d¢ pantenar 41 sivel de produceidn ¥ acti-
vidad an los Talleres. Oficinas y servicios: de focma
tal que no sa vesr parjudicado o dimsiruide por el hache
del cambic de personas.

Procurar Yus comn conpacusncia de la movilidad de lap
personas no aurjen phrdidss de horas de trabajoe.

Gus sw we<Oja & las DArsonas Jua S8 sncusntran sin ta-
Tak, O Suye EIADAIY de4 BenCE LRDOTTARCA #R tA% BORANLG.

La capazidsd de la persona para ocupar el pussto vacan-
Ca4c an basq & las pasibilidades de lntercambladilidad de
conocimientons y aptitudes; formacidn y adiestramienta;
agl como aspiraciones pecscnkles de sabisfacelédn y pro-
accidn.

La lgualdad o aeior apcozimacién en low niveles de valo—
cacidn del pussto qQue am cCupd o del Jue =€ V3 A OCupac)
s¢ peocucard evitar que la movilidad recsiga siempre
sohr4 lap Wisgmas personas.

ART. S0° ROVILIDAD SEOGRAPICA.-La movilidad geoqchfice se
coglohs tanto en 23U dafinicidn come en las condicioenes 2a
cealizacldn de las mismam. por la dispuesto wn sl Art. 409
dwi Tstatute de low Trabajadaces. Eeta povilidad s« conwlds-
rarh & la <22 definitiva, sacendidndoee como tal la que com-
tedpla al n9 1 ¥ 1 dal Arz. 109; y coms pravisicnal, la ssta-
Blecida #n &l 0% 3 del civado artlcule.

No se entendwchs como movilidad gqecgrifica low desplazanmten=
tod que 4l persanal cengs que hece: por rasén de su trakbaio
#n a4l Scea de Su Jeparcacidn y que ae cetrlBuyen por i sig-
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tema de digtes ¥ gastos de desplazamienta establecidc an asts
-Convenio.

ART. 6§49 ROWILIDAD PORCIOWAL.-La Zoyilidad Puncional sa ragi-
rh por la definicidn ¥y normas contenidas en el Ait., 399 del
Eatatuka da los Trasajadoras ¥ coa aplicacidc al silstesa que
wn las Arklculos siguientas e establecs.

Ests movilidad funcional se <lawificark » su vex en provisle-
nal y definiciva,

Smecibn 2a.
CARNIOS FROVIEIOIOLES

ART. 519 DAFINICION.-50n cambicy provisionales squellos jus 3e
coanlonan gara cubriz puastos de trabajo vacaates y con gl
fin de Gue la Eares qaue 5& hace sn dichos pueastos no queds
1in cwalizaces por falta de perdonas & Cin de mantaner la
produccién o sarvicios: sctlvidedes y wficacia an los niveles
corcespondiantes. :

al Lom campios provisicnales se origlnan por:

- Loz que =8 ceslicen pof un perlcdo de tlempe infe-
cior & cuatro SWERS conmecutivos naturalses en un
afio.

- LOos gua 4 hagan pars cubrlr les puestos vacantans

por susencia tewporal del parsonal de plantilla que
tenga garantizada sl dsrscho al raingreass y a4 la
scupaciéh del pussko de crsbajle.

- Lem celginadox por stnisstror catdmtrofes. fuersa
payor y similarws, cuslquisra que sea su durscidn,
asl como por crisls econdalca o productiva.

bt En todas lom supuestos dn movilidad provisional, deta se
hark: primerc denkrd del grupo peofesional ¥ 8l ne
fuera posibles antes grupos profemionales distintos.
antand idéndose £t qrupos profesionalas los astablecidos
an ol Agt. 18 de este Convenlo. En astas condiclones- la
movilidad serd de libza designacidn de la Empress.

cl) Tersinade al perlodoe de provisioralidad y si la pecsona
continuaes an su pussto 38 trabaje durants un mes migs
consalidarh definltivamence ol escaldn. an ol caso Jde
que dste sea de alvel superior, sastindoss an Cuants A au
tetribucion & 1o 4iwpuasto pars las gerantlas salarialas
an la Seceion ia- de aate Capitulo: pasando ¢l cimbic a
sar conniderado coma dafipitive.

ART.E39 PIN DE LA PROVINICMALIDAD,-
a) La provianionslidad finalizark cuapdoy
- Transcwria al plasc Fijado an =l Ar:. §4.

- Cosa 1& caass que motivd ol camble,

- tl puseto sea cubiscte de forma definitiva o el
cambio provisional se comsolide en définiktivo.

b} Al cérmine da la provislesalidad le pewcsana volverb: ai
o8 porible, al puesto de origem. 51 ewto no Cumra facri-
ble o wl puests hublecs dessparscidoe, sa s ocupard en
0tIo trabaje de nivel equivalemte al Gue tenls snterior-
[ 21112

=) En #l caso du qus exto suponga una phrdida en su nivel
de valoracidn: figucard on un turRo preferents parg
pasar & ocupst cualquisr puasts Aa sy nivel ankerice,
Istd prefecencia se perderd en ol caso de que 3 la pri-
MACA vacante ajulivalente & Eu nival apcetior que e le
. ofresce.no la acepen.

Seccién Ja.
CANBICS DEPINITIVOE

ART. 542 DEPIMICION.-5& conaiderars come tal agquella gques sin
ceuhiz los requisitos para aef provisional. sa prevea que la
ocupaclédn del nuavo pueste VA & tEner un CACACter perfAnente
¥ cantlinuade.

Esta s¢ realizard cope sa indica:

a La movilidad definitiva serh lpm: libhce denignacidn de la
Empresa: tantos s4a e3ta acvilidad enkoe patscnas pecte-
necientes al mixmo grupo grotuloml o pactenscientes a
otro distintor ¥ en este dltime supuasto siempre que za
:tdln intarcashizbilidad an los canccimiectod ¥ capac:i~
ades,

b} Cuando pars cubrir una vacante libremente por la Ezpre-
aa, :uponga un ASCRNSD DACE alquad persona de dos o0 mam
niveles, ¢sto se hard wediante convocscoria de concurse
de apritude
E7 (asalvo para lom puestos de pande).

En cada camo cencreto se determinacin las condicionws y
requerimisntos dal concursa.

que se Tegird por lo dispuesto en el Arc,

Seleccicnads la perdona &n ¢l concursc: pasard a ocupar
3¢ hueve puestéd an al plazs de un mes.

El puesto o puastoar Que A consacuancia de esta promg-
cidn y cambios queden vacantes, y cualgquisrs gue sea la
diterencia de niveles que existen entce al puests y sus
acupanten, serdn cubiectos librewmeote por la Iopresa.

cl Eztos <ampigsr supezade el perlado de prusha que 34
eatablezca, daran derecho al percibo de la nuava rcetri-
bucldn que le coccesponda,

£l parlada de prusbhs quedsrd establecide sn clempaa
fijear en funcidn Jde los tiempos de experiencla y antre-
namisents que sa exigen sa sl Manual de Valoracién de
r Pefo con el Llaite mhviso 4e sels ceses para el
nal del grupo tdcnico y comecclales ¥y niveles 1 ¥ 2
de valoracidn y tces cases PATA ¢l festo del personal.

ART.§50 ENGIAE DEL COWCUMSO).-La piueba de califlcacién para
cyubric pudftos a gue ae ceflere ol Art. €6 bl se bark por la
siguisnce noraaciva: '

a) Face poder optar al coacursy los candldatcs habrin de
ceunir law condiciones de titulacien o conocimientox

espacificon qua reqularia ¢l puasto; llevac us afia come
fi1fo ea lg Empresa; no haber sida promecicnado ‘en eme
poricdo d4a tismpo fes decler un afn de permanencis en a4l
puasta, consldecéndoass el perloda de pruebal, y habsr
tanido en los sels Meses anteriores a la fecha del con-
cursa un sbpsntisos tetals igual o infsrioc sl S%. EZatw
lndice de abswnkisoe s« conaldecard individyal-snts y en
cada caso, admitidndcas la superaciia del 21a00 cuando
s& vea que las ausencias no SOCLTsaponden & uyna actitud
habitual.

o} En ests concuceas Yy 4 igualdad da rasultados en lox
saadranasy & que e reflacw ol apactado siguiente. se
tandrdn an cuenta lag aiguientes circunstanclam: anti-
gliedad wn la Eapresa- titulecldn y okras sastudios reali-
sados. sxpedisnts laboralr haber dasempefiado funcianes
da supeclor calificacldn:s corgcimients del trabaio a
cealizar #m o1 puesto y cuantes otfas clricunstsncias
ralevantss que s« pusdan considecar comoe skritos o caomo
damdritos,

el La capacidad profesional se medicd seqgdn lon ezimenas
que 3% apuncisrin sn loa tablopes de anuncios. con un
minims de diez dlaw de antealacidn sobce la fecha sarcada
para la celebracién de los mismds. En esta coavocatecia
s aspacificucdn las condiclones de la placa & cubriz:

- Cancminacidn del puesto y Depagtamanto o Seccldn a
qua asté adacrito.

- Breve descripcidn de las taress & reslisar en sl
puaRtD.

- Clasificacién y nival miziso de PENETRACICON.

Otras coadiciones retribucivas.

Modalided ¥y Morecic de trabajo.

Perlodo 4« prueba ¢ adlestramiento.

Ratecian que servirin de bhasa & lom exhoanes.

Flaso de preseantacidn de solicitudes.

Cunndo asl lo ewtilss: la Fopresa reallzard las prusbas peico-—
tdcnicas pertinsntes e igqualpente oddicas. pudiendo ser bsta
dltins elimiratecia, F}

La formylacién de low cuestionacics y eplicaclén da las prue—
bas secdn cospetencia de la Empresa.

Estod CORCUrsos as hardn convocdndolos primeco entce o1l pac-
sonal del Cenkro de Trabajo afectador ¥y sl no se cubriera el
pusstor &Ntre el et dml pecacnal de la red comsrcial.

ART.56° COMBOLIDACION DEL POESTO. “irs consclidar el puaste
con carhethr definitivor una ver .cobado ¢l eximan: se dabe-
rh syperar =l paricdo de prusba. _asa Ja no superarlor velve-
th la parsona a wu pumsto anterior. ,

La ocupacidn ds ia plets que deje vacante #l promocicnade
siempre tendrd cardcter provisional, hésta que ses confirdade
af SU NUAVO Duesto.

51 detpuds de veriflcado el cencruse no hubiese resultado
apto ningono de las candidatos presencados, la Edpresa podrd
cubrir el puesto libremante.

ART. €30 BXICEPCION DEL CONCORSO.-

al He sech necasario convocar dlche ¢oncurse cuando axistan
peracnas an la situacidn a4 que se refiere el Ak, &5
apartada ¢! ¢ cuando 4l puesto tenge gue 3er ocupado
pracaptivaments por und persona en altuscidn de capaci-
dad disminylda ra a) trabajor de agueardo cen las dis-
powiclones legales aplicablea al cawor tampoco en loa
pusstos da Rasponsable de Almacén y Jafe de Qficina que
sardn de libre des gracién de la Faprasa,

N g
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Seccidn da.
GARANTLAS RETRIMOTIVAE

Ea los supuestos d4s pbovilidad ¥ promocién a que se reflere
esta Capitulo. lam repercusiones econdmicam #n las pacsonas
afectadans por las oiwmas. satdn las que sn lodican sn esta
Seccidn: .

ART.GB O CONFLENERT? POR COMDICIONES MODIFPICATIVAS.-En todos
108 Bupuastes de casbhilos de pussecs de trabajos cusiguiera
que sad la causa u origen dsl mizmo, me perderd la posicién
en la ewacala de Condiclones Modificativas que Euvieta la
;erscha ¥ por 1o tante la zetribucidn a «lla correspondlente,
pasando a percibir lo gue ls corresponds por la posicién en
5ta wucala que tengd #n €l NUEVE puRELO.

Esta zegls se aplicard sxactamante igqual, tanto si la modifi-
cacidn ocasiona un incremento como sl Jdisminuyes o lneluso si
hace Aesaparecar kate ya qus estd cetribucién es up Cotple-
rmento unids al puesto de trabajo Gue s desezpefia.

Unicaments s& consscvark ls retribuclén por esta concepto
casnde sl cambio del pussto de trsbajo mes debido s causas
darivadas de enfermsdad prosfszional o accidente laboral.
segbn 1o ya sspecificado sn el Art. 3, subque uns ver esta-
plecida ssce garantla podrd reducirae an i futuro pegin las
norsas swBaladas an el citado Articulo.

ART.CH O B0 MODIPICACTOM. -
a) Los supuestcs saflalados en el Art. &0, apartade blr no

darin dereche s ningquna sogdificacidns ni #n el Susldo de
Calificecitn, ni an el Escaldn de Valoracidn.

5} Tampeco se Cendrd derechd & ninguna medificacién en la
retribueidn ni an #l Eacelén de Valoracilda an 1o cam=
Lias provisglonales de puests da trabaio Qus sean por yn
tlampd igual o Lnferiar & siets dias.

_ART. YOO SURLDO N CALIFICACION - CANBIOS PROVISIONALRS.-En
el (eato da los supuwscos de provisionslidad e sbonack lao
1iguient® por el concepto de Jueldo e Calificacidn:

z) 5 wl cambio 3 & un puesto de inferiaor valoracidn ra-
eributiva se le consezvard la kotmlidad de lo que cobra-
ba: win establecer ninguns altwraclén en sy nivel ni
Suwldo de Calificacidn, -

Lata garantla de cacdckar parsonal no dard nunca dececho
a teclamacitbn ni = psrcepeldn por ctros compafwros. por
copparacidn gon lo gqus tengad asigrads la pervcna afecta-
da por la garmntla de que se hadla en sste apartado.

bl  S5i =l cambic es & un pussto de supetior valotacldn re~
tributivar se 18 CORBOIvALN #l Esceldn que tenia antas,
pego la difecencia entre los umbralas ainimoe da lea
diferantus Susldos de Calificacién se la adicionard sn
#l concapto de PEMETRACION hasta al }lmite del umbral
zmhzimo, slizinkndoss spta cantidad an a1l momants #n quae
tetemine Ia provimicnalided.

a) Al tétmino de la provisionalidad y si-al trabajador
consolide su pusscto come dafinitivo segdn la norme del
Arr. 54 c)} estark a las condicionss retributivas que xa
setablecer #n sl Art. T3, .

) Al edrmine de los demks supuestos de provisionalidad v
8i sl crabniador Ylaa 4 ocupsr ctro pussto yA deflnitive
da su :orlar nilvel, sstark & lo que s sstablece an el
ALt Bl

Sir en casbic: sl trabajador pasa & un puwetcs ya dafl-
pitivor pwro s condlcloenss de retribucién infeclor,
autach a lo gue aa dispone en #] Ark. T ald.

ART. 749 JUNLDO DR CALIFICACION - CAMNION DRFINTTIVOS.-EIn
todos los supuwstos de cambios defipltivos, aunque éstos sean
derivades como consecusncia del £in de la provisionalidad: xa
satard 4 lo siguientasr

1 21 ¢l cambio as & yn Ppuasto de .ln!c:ior nivel cetribyki-
¥o
18 le asignarh sl nuevo Encaldn infarlor Que le cocres-
Fonda y ) Suwsldo de Calificaclén del UMBRAL MINIMO
corzespandiente ¥ ¢l que cenla antes. se le splicard =
incramentach an el grado de PENETRACION de la persona,

Ons vaz realilada esta operacidn pasard & cegirse an el
futyre por las noreas que flrl ol futyro de estn PENE-
TRACION e sutanlecsn #n el Art. 32 bl: y pudiendor por
io tanto. sn actuacien®s postwrticces. sez ceducida.,
sliminada o mantenida.

[-}] 5L la pecscna pessd a un Eschlén dw nival syperior ae le
Aplicarh #ste y pamarh a cobraz 41 Susldo de Califica-
cidn del UMBRAL MINIMC que ls corcesponda en #l nuwvg
Excalén, La difscencla qua eskts asusento supongs eNtce
los distinkos UMMRALES WINIMOS podrk ser deducida de Ia
PENZTRACION que la parsona tuviera antes del cambio,

reducidndose por lo tanto el qrado y captidad de esta
PENETRACION, zalvo por decislén de la Espress: o Zuarda
*rista rcto' a8 la asigne cen carkcter pecsonal. pasan-
do en al future A Tegirse asta nueva FENETRACION por laas
aoraas ceguladoran da la vaciaglén an la PENETRACION.

L Las antarioras reqglas gerdn de gplicacidn: ssive an el
Jupussto ds gue 38 hayan sstablecido otras distintas en
«  #1 cocraspondiante <coAcucCsD & shunclo pénlice paca Cal-
Bis de puesto de trapaje. En sste supuesto s estard a

1o estadlacido en dicho concuren.

d) Na aerd de apllicacidn la praviato en low apartados a) vy
b} cuando la wedificaciédn del Escaldn wed por une (wvi-
aidn da la valoracidn sfececuads poc sl Comité y qus
tengan au orkgen en un «rror ds la misma o en una
medificacidn objetiva dal coentenide del puesto de traba-
jo ¥ slempre que asts modificacida no suponga mevilidad
algune 40 las personans que ocupan dicho pusasts.

En apte pupuesto el titular del pusste peccibizdk al
sumento de cetribucidn que lea cercesponda por oL UNERAL
HINIKO Emartaniwnde wl misme Qrado de PENETRACION Jue
tenis antass peaco wplicads sobra el nuevo ESCALON con el
tops de qua no padrd muperdr &l OWERAL MAXIWNG de la
nuevh Bituscioén sn cuyo puests se la recortacls la re-
cribycidn total por Suelde de Calificacidn.

Igqual regulaclén se aplicard cuando el cambio sea a
:leuéa infarior, pato an ssntido contrario o dascesdan
..

CAPITOLA VI
POLITICA D8 ENPLEC T PLANPILLA

ART.ILO PLANFILLA.~5¢ entienda por planeilla el ndzeco total
de perscnas qué trabajan con cardctar fijo «n la Eapresas an
un momento dado.

Siendo la Espresa un ente dindmice y variable fﬂ: asiqencia
del desarzollo del negecls. la plapcilla de la wisma serk
distinta en cada tiwmpe y ajustada & law aecesidades rwales
del trabaio que exists en cada momanto. Pueder por 10 tants
la Emprenas, amsrtizar librswanta las vacantss o bajas que se
vayan produciendo.

ART.MS CEWBO.-EL censc d¢ trebajsdores de la Compafila s la
sxpresién documental de la planctills existeantw en ls fecha en
que aa realira 4l mismo: que sa confeccionatd cada cuatro
shon™

Exte censc 3¢ cyaplimentard son los datos que estableca 1l
norsativa lagal sobia Elecclones Sindicales.

ART.7THO INGERRSC DB FPERSONAL.-La cantratacidn de trabajadores
de nuevo ingresoc en la Xoprusd se¢ hacd por alquna de las for-
was satiblaclidas en &l Zatatuto de¢ los Tribaiadoces y devds
dispoaiclones vigentes.

En todos los supuestos la Emprems dasmignacd libremente lan
classs de pruspas de 3sleccidn a cteallizar, aal come las nor-
ras, documantos y condicionss que debe cumplic el aspirante a -
ingresd.

Todos los ingresos de personal procedantss del eatacior sa
hardin respatando las axpectatlvas de promocibn y ascensos que
an asta Convenic sa ban astablacide ¢n el Capltule pagulader
de la movilidad y promacidn dsl persenal.

ART.75% CEEN.-low trabatudores que deseen cesar voluncacia-
sante o0 8l secvicio de la ress vandrdn obligadom 4 pone—
elar por esefitor en conncimleats da la sisma con un plaso
mlnimo de un Sy de antelecidm 3 la fecha definitlva de baja.

En ol camo de que a0 sa campla este plaic de preavisa, la
Empruss tendrd dececho & descontac de la liquidacidn Qel
alsme &l iEpofts correspaadients & 1os Jlap que hayan faltado
paca cu-!u: ®]l plaioc &a un mass segdn la férmcls de deicusn-
Lo establecida en ol Art. 19,

Cuando a4 Bayh recibido la notificacldn dentro del plazo sar-
cada: la Empresa liquiderd laa retrfbucionwes ¢us cazcespen-
dans &n 1 facha de la bajes por los conceptos flioca. Si
hubilerd conceptos varlableas: que en e3¢ masants no eastuviezan

dispuescos paza la llquidacidn, se sconacdn Lo md» pronto quu
s¢ pusdh ¥ dh tode cano a0 la prisers facha de paqe bablitual.

51 el rtzabsiader no avisa con la antelacidn debidar la Zapre-
sa no ascarh obligada & practicarle la liquidacidn flnal
rasta qua llegue el primer dia de pago habltual.

ART.7TED PREAISO8 AETRIBJIDOE. -8l trabajesdor tendch decscho &
disfrutar da los persisos cetribuldes por law ceausas y duza-
cidn que aftsblace el Art. 37, nAmwreos 3, 4 vy 5 del Estatuto
de loe Trabajsdores: tal come se relacionan #n el Anexa A da
este Convenio.

. Pars tener derfecho a4l dis€ruce de wats parmiso cetcibuldar ol

trabajsder debard solieitarle por essrito ¥ con una antelis-
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cidn miniss da tres dias laborables: salvo que-exista jmponi-
bilidad wanifiasta de hacerlo {por ejemplor una snfernedad o
Buerte repentina de un pariente) =n cuyo caee debard comni-
carlo Ean pronto comd sea pasible.

Con antarlorided o postariorsents al disfrute dal pacmises
segan ssa I chocunscencia- pero en un plaso de 71 hocas come
nizino, deberd justilicar documentalments la causa que ha
ocasionsdo &1 parmiso.

La falts 4% cualquinsra dw Jos tregquilsitow anteriormants cita-
doms el incusplimiento de los avieos ¥y plazcs previstos. y la
falta dw vacacidad de la cavsa aludide: originack que sl par-
niso se considare como no retributdor & 1ncluse como falta
injustificada.

En ningdn cawo los sntariores permisos se podraw descoetar o
acumular al periodo de vacaclones anuales establecidas. Cuan-
do el evento Qua ocaslona la concesibn de lom permisos ate~
riores ocurza en los dilaz sr que s disfruks de les vacacio~
nes anuales: no s tendrd derscho 4 esta parolsor ¢ igualmen—
tu sl se encyentra an periodo de bajs por enfermsdad o acei-
deants.

ART.T3? PERNTBCS BIN SOELDO.-Podrin molicitsc permiso sin
sueldo con und duracibn abdxima da hasta dos Dases los trada-
jadores fijos que habiendo sypersds sl perlodo de prusba
llaven al servicio de l» Enpresa sds de dos alos. sienda
potsatarivo da la Dicsecidn da le REpress cohceder wl mismo ©
nas » la wists de lsw resones alegadas y de la posibilidad
que desde #l punto de vista de trandioc axists.

Mo sa podrd wolver a solicitac este petwmiss lhasta qua hayan
transcurcido por lo menos, doa aficd desde la fecha de tarmi-
naclén del sntericr permisc no retribulde.

arrte ON DE CONTRATOS.-Mo oostants e} cardcter da
dlnamicidad ¥ variabilidad de la plantilla Que ambas partes
reconocen debe exiscir seqdn las deflnicionss contanidas wn

el Art.Tar aal como de ls cliusula de amoctizacidn de law va-

, cantes del misme Articulos cuando dstap se produlcam gpor
alguna de lam cayses de suspensidn del contrato de trubaje
contaniday oA wl ALT. 4% dal Eataruto de los Trabajsdocas. la
amovtizacida so considerard tamporal y sventusl y &l relngre~
20 de lam parsonss afsctadas por ld suspensldn sa bark dentro
de las condiciones gua marca el ECstatuto de los Trabaladores
para cada caso de lca bipos de suspansildn: o #n au defectos
por lo gua sa acusrde en pacto individual, por lo que as%a-
blezca al acvercds o resalycidn administrativar a por las
noraal que Para alg tos qued uatarlecidos #n exte
Convenlio.

ART. 390 EICRDEBCIAS.-Las excedencias se cegulardn por las
norasa contenidas en el Art. 46 del Estatuto de loe Trabaja-
dores mip las particulares que se seBalap en wste Artlculo.

al”  S» considerard, tawbiin. excedsncia forzowa la que Be
concade port

- hllg:lcun o slaccidn del trabajador pars un cargo
sfndical d¢ dmbite comarcal o wuparior gue imgosi-
:111:- la awistencia al trabajo, y mientras duce
.

Se conidetarhr tasbléns sxcedencis voluntaris la eatanle-
cicda' an o] 0% 3 dal Act. 45 dwl Estabutos de los Trabajado-
rams pars atendsr al cuidade del hijo.

Tramitacién,;

La sxcedencia sa debard molicitar: por sacritor por lo menos
cor un »es 4dr antalacidn a la facha en qua éats debs ast
ct-c::;. y #u wntrada en vigor secd desde al dia 17 da un mes
natdaral.

El reingrewo deberd ser solicitador par escrito. dantco del
way anterior al que waya a tarminar la causa por la gque B¢
Euu la sxcedencia; Ia mg«ibu del cargors en sl caso de la
orxosay ¥y la ajeqadsr #n &l caso de la woluntaria. .

En ol caso d8 que no sm solicite ¢l reipgresc sn &) peclods
de tiempo sarcedo sa perdecd el darecho al miams. cualguiers
que sea la clasa da 3 ia dida .

4 ul.n;;rm al crabajo ss efecruacd:

- 51 =e forsqosa: Dentro de los krelnta dias natereless si-
guientes & la fecha en gue camd la causa d& eucedencia.
¥ sisfpre el dia 17 dsl ses satucal mis prowiss a la
fwcha de la sollcitud.

- 51 ey veluntariar tn is fecka gua marque la Expriess Y
supeditedes a que sxistas vacants Jdev igual. similar o
inferior valaracida. ya gue ¢l excedants voluntario sslc
oConaarve un derscho prafarents al ingreso.

La Emprewa ofrecerd al parsonal ezcedente voluntaric
fudlyuier vacants de similar o inferiar categorlia que se
produtcs en wl plazo de un afio & la termloscidn de la
szcedencisr ¥ &i el trabajador no lo acepta perdetd
definitivesente au derecho ds prefersncia al ingreso.
sinndo coosidersdo como sl Zuecs baja defloitiva.

En todos 108 Cados de axcedencia sl trabajador pardard
tedo derwcho n la cetribucidn y causach baja en la Seguy~
ridad Scclal y en lom benaficics extrasalariales de la
Compafila, mlentras dure dsta.

Al womantda de sl bajs por axcadenclar 5e la abonazin
las cantidaden que por bala le coffespenddr calculindose
poc las olsmas fbrwulas que sa emplaar an #l chlculo de
una bajs definitive, in¢luida Ia liquidecidn por dias de
vacaciones ne disfrutadas.

Al celpgreso de la excedencim

19 51 ss foczoss: Pasavk w cobrar la retribucién del puesto
de trabajo que ccuper por lom valores y slsteras sxiste-
ntes en efa TORANLA.

Si el puwsto tisne un Zscaldn retributive superior al
que lf perpona tenia sl cosente d¢ la Bates cobrari el
super lae,

5i 3 inferior: cobrach ¥y sa le asignard el Fscalén
nuevo interior, pero la diferencia s= le abonarhs taji y
como we recoge an al Art. 13, apactade B hasta que pase
4 GCURAaE uf Pusdto dea lgual o superioc valecacidn, ~o-
mento #n Gue Jdeseparecard weukta garanclar pasiéndoge a
reglr n wSts Dooento por al apartiada al del aisme Arci-
cula. En %l mupuweto de este pherafe la persona quedard
inclulda en turno da

prafarencis para la mavilidad gque establece el Art.§% <),

El clespo an que hays parpanscido an sxcedancia. (desde
ls fucha de la baja basta la fechd de ceingresc efecti-
velr 3o la computard, para «l chleulas dal page por afios
de antigdedad, comc si hybiera astado en activo,

1%  Si #a voluntsrlas Cobrach la cetribucién que corrssponda
al pusaeo que le-ha skdo asignader no conmscvando ningu=
na qarantia de ningin tipa en funcidn del puesto que
tenla al causar baja por sxcedancia.

.

ART.00° PALTAS Y GANCIONES.-Las faltas { sanclones sufcldas

For lam trsbaladeras se zegulatdn por lo escablecids en el

Art. 58 y Aft. 60 spaztade 2 del Estatuto de loas Trabajado-

chs: slsndo las cauvsas de despide disciplinaria ¥ el traca-
Bients & dar s las mlumas lo astablecido en los Articulas %54
¥y 5% del misms taxts.

L3
La eipificacién ¥ graduaclén de estas faltasz y sanciznes ey
la que Elgura o0 ol Aneso B de wakte Canvanio.

ART.6{° TEASLADOS.-En el camo ds Traslado a que s reflecze ¢l
prioer supuesto dal Aft. 40, 0% 2 del Estatoto de los Trapa-
Jadorear al trabajlador crasladado parcibicrd le miguisnce:

- Abona de .08 Jastaa da viaje y dewsplazamientos de #} vy
de sus famillares por la qua corrwsponda segdn las nor-~
mag d¢ dlatas ¥ gastos 4dan viajes establecidaa an aszte
Canvenio.

- Abono pof la ERprasn de jow gaskos da tranaparte da b
anseces ¥ Mobiliarie.

- Co:cuian de hasta cinco dlas natucalas da parmise -
tei-
buldar asl cepo de un viaja de 1lda y vuelta dentro de
sste perioddr tanto para 41 coma pATE Su aBposar & Lin
de gue pusdan buscar domicilior conocec sl trebajo ¥ el
lugar de renidenciar ibonindose ademie por este tiempo
loag gastom de desplasamiento y estancia pars amhos.
segln las noross da dietas y qastos de viajes escaplec:-
das an aste Convenio,

- Abono de dos meses dn su Salacic da Callficacidn nis
antiGladad. en comcepto de lndeanizacidn. por gastos de
peipar eatablecinliesta.

- En cuanto A la vivieada se estard 4 lam nocoas de préa-
tamos sstablecidas sn ssts Convenio-

CARITOLG VII
JORMADA OF TRARAMD

ART. 319, JORMADA SEMAMAL Y DIARIA.-L4 jornada sfectiva sema-
nal y diaria de trsbajo del personal atectado por asks Conva-
nio. aserd de 40 horas, diatribuldas en % dlaa a la sepmana. de
Cunws a Viernea y <on un horario diario de 3 horas,

El horario anyal sach para 1.9A9 da 1,784 horas anuales o 233
dlasg labacables.

Para 1.99%0 y aucesivos la jornads anyal aerd de 1.7768 horas ¢
212 dlas laborables: -

A mediodia se interrumpicd la joroada por sspaclo de 1 hara
para la comida. ILste tiempa no aerh retriculdc por conaide=
carse jornada partida ¢ 14 empresa podrd axiqgir en cualguisc
fowento el respeto Al tismpo concedido ¥ astablecer los cpor—

[
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tuncE controlasp y lo mismo plrs coaprobar el cerrscta respa-
ta 4e las horas de sntrad: y salida,

Las horan de eatrada y salida sarcadas, sstaplecidas en cada
Centre de trabajor no sfectachn 4l perwonal que por la indole
da su labor tisne que electusr normaimente date fusra del
lugsr de trabaje. .

ART. 830 FLEIIBILIDAD DB JORSADA.- -

19  gon «l fip de poder atander las necesidades J9 secvicio
gue e pyedan dar al tdreino de la jornada norzal de
trabsio [liada pacs oficinas y almacenss: sz estiblece:

'Y Sabre Ia iocrnada noroal de cada Centror 9 la que de
condn acusrdas antze la Espresa { la Nepresentacisn
de loa trabaisdores, a8 pueda fijar: se prolongach
la salida de trabajo sn 2 horas coso miximo en
funcidn de la dpoca y cilarre de 1 10na que Be
atiendes mediante un racén d» parsonas,

[H Podrd haber peclodos 40 gue 3l WEto no &8 Recexa-
rie+ no sa prolongard esta jornadar velvikndose

entonces & 1a jornada noroal.

al Esta flexibilidad Jde horario se aplicark de acuerdo
con ic siguisnte:

- La Direccidn Ze cada Centro fiiazrd el ndoero
de parscnas que deberr conatituit ¢l retcén de
guard:a pirs la grolongacidén de la Jurnada, que
aeprs 4l personsl minimo necedmvio,

Le hora de entreds de las personas afectadas por
s3ts horario quedasrs retrazads wn sl mi3mo Clempo
que am salgs mis tards. No cbatsnte podrdn las .
persgnas. de acyerde con la Bireccidn de ceda Cen-
tro, sntrar Al horaris normal, proldngando la pa-
racda al mediadais, POr sl mMi3mo f1lampoo.

~ Las parsonas afectaday se rafdrArn snfre £odo el
personal de Oficina ¥ Almacen con pariodicidad
semanzi .

- Se comunicarad al personal, con una 4emana de antes
lacidn #i harario gue debe reslaizar.

- La Empreasa adieatrars 21 garsonal en lasa funcio-
nea gue Jdeba realizar sn la iornada de reten.

- En los Centroa da traba o donds la Empresas atlan-
de de alguna manera lasx necesidadaen de (ransporte.
s¢ mantendran las DIAMRY con &k peraonal afectads
por L& flexibilidad.

&) En loa Centroa ds trebajo 2onde nc puedw satablacarss la
rotacidn del pgrsenal, sa retreasard la hora de salida ss-
min o diche anteriorments, compenpdndose salw Tismpo con
mayor descansno al mediodis, o retresdndcose 1a hore de en-
Erada.

2¢ £n - cupon de necesidhd para la remlizacidn de inventarios fi-
21CON ¥ Clwrray contables, de podrd trabajar en Sibado an
Jornada normai ¥ en este 3upueato &l dia da libranza sasanal
surN #l primer dia laboral siguisnte.

ART. 8% DIAS FESTIVOS. - Se considerasrsin dias feacivos lnica ¥
=xzluvivamente (o3 diis gue Como talas sefialen las reopoctivas
Autoridades laborales ¥y con &l lisare midximo sbacluto del mime-
re de dias de fieara marcados por =i Art. 37. n?! 2 del Eatatuto
de los Trabaejudores. mis las disa 24 y 31 ae Dicismbre {Noche-
bBuend y Sacheviejal.

En el casc de Qque alguna d¢ a4atas Tiesatas chigen an Sabado o

#n Dominge, o incluse en dius de vacacicnes, ae admitird un pac-
Lo pera trasladar lam miamaAs A utros Jiae del ado que puedan ori-
ginar uwn "puente” ¥y dentra del respeto del horaric Anual eatables
zado.

Cuande al A1a de Nochebuend cAlgA en Sdbado o Duminge s« tomara
eeme Cissta al jer. d7o labora]l siguiente 4 esta Tagrividad, sx-
S£ptc a1 por elio no se putds cumpPlir el calendaria anual pactadn)

cuandn =1 dla de Fochevieia calga en 3Abado o Domingo se
temard come fiesta el 2 de Rnero del prduimo aBar tenléndose
&R Cuenta esas horas previstas en el calendaric anual del afis
sigulents a efectas del calcule del calendario anual pactado.

ina vez conecido &1 calapdario J¢ fiestas oficiaies para cada

Afg 3¢ procederd 2 wvutablecer el calendaric definivive de
fiestas de e=é& aln.

4RT. 8% JACACIONES. -

a) DGenzealef;

La duracién S wobre reri de 27 Siax laboranizas cohbhdos
aglo e luneg @ viernes. aMbos inclupive, guecandu Sumo vrcas

cicnes iuperiores los !5 dlas natuzales al afc que s& concede
al peracnal ¢on 40 o maa akos de servigie.

El personal afectade por este Convenic disfrutacd de sus
vacacliones. salve causs de fuarrza nmayor. ¢risls econémica o
acuerdo individua]l entce las partes. &n sl perisde camprendi-
do antre Al 1% de Junio ¥ 15 de Septiembre.

Esta rzegulacién no impeditd ¢l que #n alguncs cosos. por la
Empresas y de forrma justificeds: se sefialen, para situaciones
aisladas individuales. fechas diptintas en atencién a gque el
cupplic las fechay sefialadas ocasione gravea perjuicios en iax
actividad normal de las Delegacicones.

En todas #3t43 excepciones la Direccién de la Empresa se& pon-
dz& 9¢ acuecdo con los interesades sobre 1a fecha de diafrute
de sus vacaciones con un plazo de antelacidn de dos meses
sobre wl inicio previsto de Lag mismas. Cuando nacesldades da
dltima hora obl.guen a alkterac este plan de vacacionesr el
tcapatador zfecrads serd indemnizado por les perjuicios eco-
ndmicos estrictos causadoss y depidamentce justificados.

Ademds el peragnal disfrutazrd en 1.96% un 4l2 adicional mia y
en 1,998 ¥y aucenivos doa 3dlas adicionales mis.

pl Adicionales,

La fecha de diszfrute de sastas vacaclonss adicionales se £ija-
cd de mutuc acuerdo entre £] trabajadgr y la Empresa y no
podran ser uwtilizadus para prolongar ¢ sumeatar lzs vasacio-
nes anusles 24¢ verano. Se pagardn por las NOIMAE qué &4 eSpe-
cifican en ests Convenio,

ART.960 HORAS EXTRAORDINARTAS.-La prectacion de hotad ewtia-
ordinarias en cuapto al ahmerc de horas a realizar, la propo-
sicidn ¥ la aceptacidn de la mizma. se ceglzd por ol Arg. 35
del Estatuto de loa Trabajadores, y ol Real Decreto 1/1996 de
i4 de Marzo.

De acuerdo con el pupto 1 del Art, 10 del citado decreta-r las
horas sxtragrdinariay tealizadas podrdn ser. Je mituo acuerdo
compensadas por tlempos equivalentes de descanse retripuldo
ingrententades en &l 75%. 51 ne hay acuerdor 3 paga segdn
ceflaia e} Art. 4C.

Ext ralacidn a o dicho en el n9 ¢ del Art.3% del Bstatuto de
loa Trabajadores serd obligatoria la prestacién de haras ex-
cragrgiparias cuando se realicen por lLas algulentea causas:
etfectuar reparaciones perentorias de averias gue se produzcan
an las instalacignes o cuando. &l téemine de la icrnada noe-
tmal. se halla perndiente alguna tacea que de no congluires
origine grave perjuicio a la Bmpresa; las gue se realicen con
ccasidn de sinieaccor cavdperofse o poc causs de fuerza mayol:
las gue Eean necesarias para atender una “punta” de servicis
gue no se haya podido prever con l# suficiente anticipacidn;
las que sean nacesarioa hacer paga cubrir las faltas acasiona-
das por ¢l absentismo revcibuldo.

Estas Sserdn considarsdas como estructurales.

CAPITULG VIII
KOPENAENTACION DAL MIRSORRL

ART.H3C REPRESEETACION OSL PRRSONAL.-La representacidn dal
gecoanal ¥ sl wiercicio del derwche de reunibn we resllisrk a
travéa y de la forma establecida en el Titulc 10 del Estatuto
da los Trabajadoces: aln nis modificacionmss que Ias pactadas
*h asts Convenls,

o obmtants lo dispueste an el Estatuts de los TIwbaiadores,
ABDAS PRILED g2 [0CONGOND Butuasants =l dereche de iastar y
procuraz la consscucidn de nusvas formas parthciphcién an
a#l marco de los Convenion Colectivom: que segin necenidades y
conveniencia ¢ puedan astablecer n el futuza,

ART. {9 9 RICLAMACIONES IWDIVIDUALES.-Le regqulado en ests nor-
mAtiva no perjudica al dereche de Iom Erabaiadores de Jdirlgir-
M lodividualzence 2 la Eupressr 4 travds de lom canales esta-
tlecidos pare el tratamiento y solucldn da los problesss qua
cada miempio plantee. Zatas reclamsciones sa hazin de la si-
gulance formas -

al Cualguier peticidn o reclamscidn se daberk formular sien~
pPea por sacrits «n ol impreso disafiado por la ImpLess.

-1 Ests iopresc 3¢ daberd entregar por ol paticicnario o
reclamante 3 su Jefe inmediste, y lo transmitica dirscza=
wants ante el Jelfs corrsspondiances. Tste Altiss Jefe lo
cramicard: seqir la paticibn gque sea. & la ilnes jerdz-
quica ¢ 41 Departamanto da Psrsonals de acuards con la
normative astabisclda pars astas flnes segin al cipo de
pecicidn o reclamacidn Aw que e trate.

Cuande la peticion o reclamacldn verss sobre zatarta qus
daka 2onocer Le vepressntaclién lagal del sersspsis el
Jufe de Personal dard traslade de la misms & dlcha repre-
AANEACLEh,

Lid teclissc’ones que hagar low “rrbaisdoram o sua capre-
aeNLAREAE wac4F Tramitadas por dAtoR: fOrWALeeRLR: ¥
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BALVO CASQS UCYANCHN: AREe la Direccidn de la Eepiess ¥
solucionadas wn el Barco de las ceuniones oandualea con=
funtas de) Argano de representacidn coerrespondlante.

ART. 27° BEPRASENEACTON ANPRESARIAL.-La ceprasentacidn ds la
Direcelén du In Eaprass Dacs las relaciones con la represanta-
cidn del pecscnal, sard del Jefe de Delegacidn cocradpondisnts
o del Jefs du Pezsonal de la red cooecclal.

ARE. 9U° QRCANOS DE FEPRESENTACION
Comitcéd de Empresan

En las Centcom donda segdn 1a Ley 3¢ deban sonstituir Comitds
de Emprasa. é8tos ejarcerdn la repcenantacian Jel personal.

Deleagadow de personal:

En les Centros donde no existan Comités de Enpresa y adle
Jelaqados de personal, 4etos actodrhn mancomunadifencer pard
la resclucidn de los asunktos. formands un drgano coleglade gue
tendcd las mismas competencias, y akribucisnes: ¥y se reqircd
par las mismas raglas de funcisnamisnto gue l49 asignadas a
los Comitda de Emprasa.

ART. 942 AZANBLEA CRNEBAL DB DELBGADOE.-Dada el ndmare de
Cantrod de Trabajo afectadcs por este Convenlor podrh constl-
tulrse una Aszamblea Canetal de Celegados de todos los Centros:
focmada por todos los cepresentantas legalsy del perional.

Sachn conp!tl!\-diil coNTreatas y exc¢lusivas de¢ wmsta Asanbled
qenersl dea Delegades:

~ Elagiz. &e¢ antre sus aiembros.
Convenio Celective.

la Ceomigidn MNegociadora del

Elegles de entre gus miambros 1a Comisidn de Interpratacién
del migmo Convanie.

= Clegizr. de encrs sus miambros,
teccentzas qua por aplicacién de lo pactado ¢n ¢l Convanio
Colectivo sa deben constituir.

- EZlegic, &e eptca aus miambross un Comitd de Empresa Llotec-
cantrons ¥ de acuecdd can lo Jdispuesto en 4«1 Are. 82, n% 3
del Estaruts ds las Trabajadores.

Comitd da Bwprasa lotercestcos:

Se conatitulrd un Comitd de Emgeesa intercentios formado poc
un mAxime de nueve parsonar cuyas funcicnea pridordiales Fe=
zhnt

- Mantenwr Las relaclones con la EMpresa 4n aquellon temas que
abargquan--ia tacalidad o a la mayor parte d4 log Cenktros
afectaded por este Convenio ¢ inclute en aqualles casos sn
ques+ afectando a un sblo Canbros $& presuma que la decisisn
tomada puada tanar repercusidn o implicacionss en otros
Zentran de Trabaic, entendiends «n la solucidn de los pro-
blamas que a slla llaguen.

las diversas Comiglones Lln- .

-]

e}

AXT. $3° INFORNAC

21 Comitd intercentros ae ceunichk con la Empresa cada kri-
mastre. El ceste de los drganos cealliarkn lasg reunlones que
sman pectinantes o que & dadyzcan de lo pactsdq an ests
Convenin.

En casos sxcepcionales sa podrin habilitar las reuvnionas
#xtraordinafiss que sedn necedsriass, previc ¢l corcespon-
dients acuerdo con la Espresa. Todas lag ceunionss indepen-
disntes de los Cepresentances del personal sntze sl, debecidn
sar pravismente comunicadas. y anunciadas a la EDpresa.

Reunlones conjuncas:

Todas las raunicones ordinarias con 18 EZpresd a4 Convocackn
por sl Secretralo de cada Srgano cen slabte dlad labotables
‘de antelacidn & la reynids ¥y tendzin pPeeviasents establecido
2y arden del dlas cedactado de combdn acuerds entre anbas

artes. En la oitaclds we indicards el orden dal 3las hoza y

ygar de la reunién, =32l como se acompafiard zelacidn del
orden del dis previsto. Bl Secretarle antewgark con los
siwte dlax de ankslscién previstos. copla de las reclazacio-
nen. documantoss etc, de los temas » tratars a la Digeccidn
de la Empresa pazs Jue &3ts pueda sstudiar la cembtics glal\-
toada vy aath en sitvacidn de poder dar una contestacidn en
la reunidne & £in de que la deporm en la solucidn del asunto
se4 lo senos posible.

Laa reuniones aztraordinarias conjuntas sardn convocadas de
situo scuecdo sin requinito formal previamsnte escablecide
de plazo de avisor mungue se procursrd existd «l miximc
que sea poslible. Estas reuniones estraordinarias podrén sec
convocadas por cualquiera de las pactes. La convocatoria se
hard sleapre pof sacrito ¥y con axprenidén del ordan del dla
de aguntos a tratar. En este orden del dla edlo ss podrin
introducir temas de cardoter sxeraordinacio y que por mu
con}.nldo @ urgencin no deban ser objeto de la reunidn ordi-
rarin.

De las reynlones conjuntas que cada drganc ds nznunnclan
celabre con la Empcesa ae levantark un acts en la que conz-
tardn sucints y brav te lom & tratados y los acusrdes
comados wobce ¢lloe.

Zakte acts werd redactada conjuntaments por ambas partes y

firmada por el Secretaric corrsspandisnte y por la repiesan—

tacidn 4s la Direccidn, Esta acta serd aprobada en la reu-

;::u um‘umu ¥y luego zeflejada en w1 Libco de Actas por sl
fetario. .

Saccatarion

Cada uno da wtos Arganos desiquard: de entce sud Sleadbrcas
un % agio pars . | - ds trimite coan la Dicec-
cidn. Asimiemor sevh competancia del Secrecario sl custodiar
los tablones de anuncios o cualquisr okro medio de comunica-
cidn puesto & sy disposicism puor la Ewmprasar Oficlnas y
documsntacidn, sl como de redactar f aotentificar les actas
de las reumnionas conijuatan y cualquisr ctra competancia que
ls seu sncomsndada por al drganc en nombce del cual ectde.

IOE AL PERESONAL.-Por sl prasents documanto s

setablece como atribocidn copceeta d¢ la representaclén del-
pectonsl ls facultad de comunicarss con dus rapgesentados y
santensrlos lntorsados de an actuscién y gestidns reconccibn-
doas sEbas partes 4l dececho a cespatar lu libectad de infor-
mgcidn bacis el purscnal de Ia otra parte,

Eecibic ia informacisdn que parisdicamentw debe facilitar la
Enprana sobrae la marcha de la mismas en aplicacién de lo

dispussto en la regulacidn vigents.

- Sustituler en los cascs que por la Asanblea qensral da Daela-
gados me acusrde la actuacidn de la Comisidn de Interpreta-
cidn del Convenle o de las Jdiversas Comiziones intregentros
pars lp aplicacién de lo paceads en dichs kgxto. ay

Paca alle »e acusrda:

ColacdP=cablercs de snuncios, espscificoa,. psra uso de la
reprasentacion del perionsl an los Lugares y numero gue

los érgancs de reprasentacién acuarden con la Dirmesardn,
Estos tabieros permanecerhn cerrados, hajo la custadia del
Secretarin de¢ cade drgand. siendo sllas loy responsablaw
de ta colocacidn des los reapscrivos comunicmdos, las euslas
deberdn gsatar siempre agtantificados cun au firme.

Comigiones J9 trabajo:

Paca un mgtor rapactsd del teabajo y por razones de funcicnali-
dad y especidllzacién, cada Comlté ¢ Dalegadcs d¢ pecsonal dw
+  cada cenkre podrén constltulz comizlones de erabajs o asignar
atribuciones & um 3o0le Dalegadar pars #) sjsrciclo de deteacmi-

b | . ite i i i
dam funciones 5] Los Comites y Delegados podrin cepartir folletss o impre-

305 de caracier labaral, difusion yue e hard sin alterar

ART.919 COMPETENCIAS T PUNCIONANIZNTO.-Cada uno da estos Scga~ vl trabajo.

nas tendrb las Competenclar que 4% deducen du este Convenio
mas las gums corzesponde por lo disgussto en el Estatuto de los <)
Trabajadaren.

Toda la difusidn de informacidn, que 3e cedird siempre e
materiay de la compatencia da cads Jrganc, ss hard LR
la resporsabilidac ¥y libectec de aceidn de loa Comitds y
Delogadoe, sin més limitacildén que Las satablecidas en as—
ta nerma o diapasiciones legales de cardcierc Ewnarsl,

Noc podrd ser objgte de difusidn.:

5u funcigonamiasnto se ajustard a lan normas gue cada yno de los
4rganas establesd libre™ente: pero £on repecta a1 lam sigquisn-,
tes prescriptiones alnizas: .

a) Reuniones ) —~ Lo que aas conzidersdo coalfidencial por la Daraccidn.

- Lo que s#a ajenc a intereses laborales de trabajadores
¥ Empresa.

Lo que wn 3Uu contanido N¢ S« ajusis & uUnad normEs aticas
o al respwto debido & parsonaa, grupos & Lnatitucianes,

Paca ol etercicio de sus funcloned loa Srganos de cwpresen—
tatidn podedn realizac las reuniones que se indiquen en -
ssta apartado. pudisndo sar conjuntas con la representa-
cidn de la Empresa o sntie sdlo lom miembros de la repee-
sentacién. .

ART. 9" TiEMPG DE L0OS RSPRESENTANTES

Lo 4Tganos 38 reprasentacidn de cada Centro podrin cels- n)
brar una reunidn sensual.

Crédite de bharas

Los rapressntantes del parsonal. cualquiera que sem #n low

La Amambles geanscal de¢ Delegades 3¢ rsunird una ves sl afio. Organce y gestionss en que Actue, dispondrdi de. tiempo de
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trabsje que merca sl 4rt. 68, spartedo e} dei Eatacuto de do conste ¥n una norma ilegal o convencionmal un pariodo

loa Trabsjadorss, que =& diafrutard segdn lo aiguiente: detersinade. xa satard ¢ 1o gue dsta disponga en cuanto
& duracidén de la avsancis y &4 su <ompenmacldn econdsi~
Por =2l tismpa que correspangs & cada une de ioy Delisgados . ca.
aegun La citada nermativa y mulfiplicands per el numero de 4
Omiwgadns de cada Centro de Trabao ae acraditard un total Cuando #l cusplimisnts del deber antea raferide auponga
de nimerc de horas a emplaar por la represspntacion el per- 1a Leposibilidad de la prestacidn dal trapailo dedidc en
sonal dw diche Centra am Traba;c. Estam horas no sarin : nks dal veinte por ciedato dw las Dorfas labsrables en un
acumylables d# uUn mes PAra Gtre, FOFS i de unms peraonas g!tlado de tzen Beses: podidh la ¥epre 4%8C 3l trata-
a otraa, de (ormds que 14 Utilig@#cidn de ias Tismas e mada. ador afectado & 1s sityacidn da excedencia requlada

an al apactade i} dal Art. 46 del Eszatuto de loe TIa-

ae por la adiudicacidn sindivadual, sine Por sl tolective
Ly bajadoces.

total de ta reprosectacidn de cada Tentro.

. . . . A fn sl supuestoc de que el trabsiadorr por cuspaimiento
En tas ;entros dr trebesio. domnde ulguna_Centrai Sipdical del dever o dessopefio Aal cargo p'rCibl ana ipteanizas
fenga mas de un repragontante, as peelrAn ac.eular las ho- ] ) . . L
ras epife o mieqbros de »esa candwdoture siodical. cidnr s Jescontack ol imports de la misme Jal Salazie
A que tuvieca Jderacho =n la Enpress.

vl poaibit releve df su {rabe 3 de an omieshro de 13 lwpre~
schntut ion Jei Hersonal, Lian [ ] nste temparal ] par-
ciak, sn cesalverd 40 cadé BOBMNLS ¥ ciICuAdtanciad por
eutiye acunrdo sntre LAs partes.

#)  #aca realizar funciones sindicales o de rerrazsntacidn
dal perscnal en los términoa establecidoa .eyal o Son-
vencionalments.

29 Laa trabajadoras. per lactancias 4 un hijo mancc i nueve
Tesess tendthn dececho a una hora dae ausencia de! i abajo.
gue pordn dividic en dos fracclenes, L& muier, 2o sy va-
luntad:, podrd sustituler sste dersche par und fedy
la jornada neroel #n medla hora con ls misma fina'.dad

En sstae horas s& incluirzdne cante oi sy ucilizacidn es
an actyacionss colegisdas como individualss: todas las
que loa wiesbros de los diversos Orqanos eoplesn #n el
eiaccicio de sy fungién: tante dentro del Centro come
fuera de #1. inclus:ive la poaible amistancia z curaillos.
confatencias, convencitaes: reunienss IRTAPSOnEION., Liam= 10
pon de descanso concedidos PO Causs de reudiones: etc.

Quien por razomss dm guarda legal tenga 3 su culdas: dires-
to algin menor de seis aflon o & un dismlpuide :'3ics o
Gnicamants fo sardn computables a este crédita de horas palquico que ne desenpafie otra activided catribulde. cendrk

i derache & una t#duccidn de jornads de trapaics con 3 dis-
i:: g::v.‘:j.:.c%i::’éi::, lss teuniones pars ia negociacisn minucién prepoccional del Salarie entre, &l mencs- % tef-

cio ¥ un Mhximo da la mitad de la dusacidn de aquaella.

1 P : :

: o ' 4¢ Cuando por fazén de enfermedad el trabajador precise la
Las horas cencedidas de trabajo: & gue u& refiazs el azisten z conmultoric ndlco an horas caxncxdfnnes fm
apactadc AALerlor: 4¢ pagarhkn por 1a Zécmcla sstableclida las de su jornasda laboral: la Emprasa concederd el sermiss
piza loa tlampos de pecmise cetzibylda an sste Convenlo. t4CeSEEic For vl tlempo precisc al afectos debiends fusti-

’ ficaram el misme can el correspendlente volanre vizala pat
Pazs tanst defache & aste Cobro. las horas stplesdas s al facylearivo.
deberan justificar snte el Departaments da Personal o
ante ol Jafe de la Delegacidn: normalmants con cafdcter AREIC B
pravic. En al cazo de que aml no asa: no tandrk dersche .
al conee: _ . A} FALTAS .
No es tendré deracho al percibo de ninguna cantidad per Las faltas comaridas por el permenal. se ctasificardn segén su
counichnes sfectiadan an tismpo de huelge o pacs o por imPOrCANGiN €N levess graves y muy graves.
taunioneas sfectuadas pare provecar o scordar el miamo,
sizuacidn en la qué quedarin on suapeanso las garanclas Circunstancias concurrentes:
concedidas pot la EApreas y sn sste Convenior pars la .
ictuacidn dw los repressntantes del personal. En toda clasificacién de faltasm Jebechn Lacersa corstar ltas
cireunstancias concurrentey. Se considetardn come modificati-
ART.3C SECCIONNS BIRDICALES D LMPRESA.-La posibla conseitu- vas de ia responsabilidad, entre skrass laa siguienten:

cidn de Secclones Slpdlicales da Zapress dentrs del kmpito
atfectado I esta Convenio se regulards lleqado el casmgr par
los scusrdom que me amtablezcan sncrs la Eaprasa y la Centeal
Sindical corcespondients: pudlende seeviz de bDass pats sllc
los acumzdos que rigen la constitucidm de dichas Secclones
Sindicales para las Phbricas de la Compafisr y la legislacida

Relacldencia v ceiteracién.

Imprydanciar simple intencidn y aalictia,
Ligereza o ingenuidad, advertencia plena.
Educacidn, formasisn, competenciar docilidad,
Eschkndaio ¥ caxerva.

Gravedsd del dafo causado.

LI I R B SR |

vigente. Estads anlaics y fisielégice. _
. 1. PALTAS LEVES i . J—
ANRXD M S
Son las acciones u omiBiones an laxk que ¢l dafic ¢ perjulcie
19 El trapaijador. previo avisc y justiflcscién, podcd ausan- causado. material o moral. es pequefa,
tarse del trabajes con derecho & reaunwcaciéns por 2. juns ’
de los mokiveR ¥ por sl tlewpo siguiente: Sa conmiderarin faltas leves:
a) Quince dlas naturales en caso de macrisonie. la. D# unk a cuatfo faltas de puntualidad en lam antradas y
. galidan, 3ip justificacidn vecbil seazia, en sl plaic Iw un
9} Dos dias #n loy cascs de naclmiento de hiic o enfarme-— mes. La primecs Zalta dack lugar A amonestacidn verbsl,
dad geave o fallecimients da pacientes hasta segundo ]
grado de consanguinidad o afinidad. Cuande, cor tal Za. Faltar un die 4l mes Al trabsjo uin justificar, Los retra=

matives #l trabalader nacesits bacer un desplazasisats 208 an puatualidad #n mAS de ona hoca 24 CONBideracin cono
3l efector al plazo sech de cuatcs dlas. comprendidos en este apartado, 2aive en aquellos fascs en

que exiscan gfavaes d.ficultsdes de transperts.
En ¢l aegundo grado de consanquinldad o afinidad esrcin

cogficendldos los sigyientes parentescos: abuelos, pa ; ls. Ho cursaf #. .Aaviso correspondlente cuando sa Talta al
dres, herasncEr bijos, Aletosr SApCSR: SUBGEOS: TUEGCAE, ! trabaje poc motive justificesdo. dentro de Ia Jocnadas
yernes ¥ cufiades. 2alve justificacién posterisr. . -

Cuadndo a aslqunh Jde estaa causal. sucedan o antecedan ta. No comunicar & la Empresa los canblios de resicdencia o
otras de las #qui sefaladae: los 4lac ae podrkn scuay- domicilio tan pronts como se produtcan.

lax puco en tal casor los dlas seguidon de no tratajo

3¢ contabllizarin come naculsles a efectos de 1a dura- Sa, Retrasacas #n ¢l anvio de la bajs oddica en caso de anfel-
cidn total dal parmisa. madad durance mby de tres Jdias hibiles.

Segén el 4ia en Que juced: el avento se decidird sl §a. El standone dal brabaje 1in causs Justificadar dungue sas
agte Linmpo df perfEiso corrssponds & dizs de trapaio en por breve plazo.

Firestone: a dlas habhilies 0 & 4lam naturales.

P Ta. Pequehas descuidos an 1a consarvacidn dal material, escri-

e} On dla por traslady de domicilic hawitual. P nir . las parsdes ¥y #) detarioca de los avisce pusstos en

los tablanes de snupcics.

d) Par el tiempe necesario on caso de matrimonior 4w hiip
o harmane, que no podcsd excadar de un dilar concediéndo- §a., Falta de asso y limpieza gpersonxzl.
se ¢l 2isas weghn la fecha ¥ hoza de realizacién de la

bods. %a. Infraccidn de las normas de higiany de la Empoesa.

%! Por el tlempo indispensable para el cumplialento de e 104, Las discusionws fobte asuntos sxtrafos al trabaje durante
: debar inexcusable de cardcter peblico y personal. Cuan- ia jornada. :

TR
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lla

., Fumar ¢n los lugares en gque #std prohibida.

12a. Entrar en al lugar 2e trabajo s«n disecinte turne u hora que

1= cprrilpondl- da n¢ mediar c¢auma Justificada.

13a, 43 stender al pAblico con la diligencia ¥ corcsccidn debi-

da..

2, PALTAS GRAVRE

San

lan acclones o ocaislones wn las que o]l dafe o perjuicle

cauvsador magerial o moral. w5 sensiclemente grande.

Se consideracdn faltas gqraves las sigulantes:

la. D& cined & ocho faltas no justificadas da puntualidad an

la asigtencia al trabajor cometidas durante el parlodo de
treinca diam.

Za. Faltay dos dlas al trabaio durante un was sin justiflca-

cidn.

la. Entrzgafse & jumgos o alborotos de cualquier class durants

4a.

ia joznada de trabajlo.

en los distinrtos departamente u
eficinas. L

€1 iénndnno del trabaic sin causa ju:titléldl que ccisione

perjuicios de consideracién a la Eapresa o riesgo de acci-

dente & Bua compafieros. o abandonar el recinto del Cantro
de Trabajo sin aukaritacién.

5a. La ipprudancia en acto de secvicic vy &l incumplimienta de

Sa.

las rnorBas referantes & sequridad: higiens ¥ calidad de
tzabajar siempra que ¢l perjuicio sea grave.

Inteoducler wn los Cantros de Trabaie bebidas alcohdlicas
qagdn 1o dispuesto en la Crdendnzd de Jequridad e Higisne
en al Trabaje,

Ta. Realizar trabajoa particulares duranta la jornada ds era—

a2

10a.
lla.
lza.

13a.

l4a.

1.

San

bajo.

Utilizar para uso propic herramiwntas de la Enmpresa, a#n
. fusra de la jornada da trabajos $i ne sedia autorizacidn.

Ofendec de palabca o amenazer & ua conppalero o suberdinsdo
¥ emplaar en wl lenguaje habltual vocahles procaces Y
blasfemar.

Tolecac 4 loa subordinades jue tradsien guabrantando las
normas sobie sequiidad de la Empresa.

La reincidencia en “falta leve" qul'hubicra sido sanciona-
da dencro del oes. con exclusidn de li puntualidad.

No avizar al Jefw inmediato de Tos defacton del material o
de la necesidad de date pace segulr el trabaje.

ta simylaclén de enfecmedad o accidente.

La descbedisncia a los supericres an cuslguiera que sea la
materia del aservicio. Dificultar la misida del Portere.
Vigilante ¢ Guarda si Lpplicaas quebranto manifivsto de la
disciplina. 51 da wllo se derivase perjuicie notorio a la
Empremas podrd ser considerada comc Calta Myy Grave.
PALTRA MUT CRAVES -

las acciones u omlsicnex en lis que &1 dafia o perjuicle

caupado. material o mocals ez de tal grade que parturba fusr-
‘temente la vida normal de la Empresd.

Se ¢

la.

2.

la.

ia.

Sa.

onxzideracdn faltas Myy Graves:

Wiz de oche faltas ne justiflcadas de puntualidad en la
agintencia del traba)e. cometidas Jursnte un mas o veinte
&N yn saMestre.

Faltar al trabaje durante trés dlas conwecutivos o cince
alrerros al mes xin causa justificada.

La falsadad malicioma de lom datom en cuslquiecs de los
documentos o declaracignes exigidas para el ingreso.

El Fraude: deslualtad ¢ sbume de confianza en las gestio-
nes ancorendada y ¢l hurto o robos tARtd a sus cempafecos
de trabalo como & la Emprasar o 8 cualquier persona deneco
de law dependencias de la Zmpresa o durante acto de sgegvi-
cip wn cualguier lugar.

Hacur desapardacers lnocilizar: AeBtroZar o causar despet-
factos en primeras materlas, atilas: harramientas: mhqui-
Aas: aparatce: instalacionen, edificioa. ensnzes o docu-
mentos d¢ la IRpresa.

La condena por dellico de robor ewtafa, Nurto o malversa—
cibn cometida fusra de la Eapress o por cualquier otra

condend que pueda implicar para ésca desconfianza hacis su

A:tor- Y en todo caso las de ducgaclén superior a seis
angs.

7a. L4 contlnus ¥ habityal falta de aseo y limpleza de tal

Indole qua produzca queie justificada <de sus compafiercs de
trabajo.

Ba. La ambriaguer durante al trabaje y 14 emoriaguer habitual

o toxicomanla que repercutan negativaments an sl trabajo.

92. La vislasclén del gecreto du la correspondancia ¢ documen-

tos cedervadod de la EEpresa y 1a cevelacidn a parscnas
ajens¥ » la Enpresa du datcs de cesncva obligada.

10&. La dedicacidn a actividades que impliquen cotpetencia a la

Emprand.

1la. Los malos trakes de palabra o obem o falta grave de rcespe-

to y consideracidn a los Jefws: asl como 2 los compafiercs
¥ subordinados.

12a. La negligencia o imprudencls inszcusabla que d4¢ lugar 2

ageidanktas. .

lia. El abandone del trapajo #n puesto de cesponsabilidad.

l4a. La blasfemia habitual nalicioma

16a. Retirar o mediflcar ain sutorizacisn los dls

sitivos de

idad de las miquinas: ssdl cosma ocdemar a Q3 subordi~-
::3:: q:o trabajan gquubcantando 14 ROCRAS astablecidas de

seguridad de la ERpIesa.

1‘:. acdificar o Falsesr dacos en los documentos de control.

L7a. Sacar paguetas o material o herramientas del Centro de

j ibir éste
Trabajo sin pecmlsa sscrite Je su Jafa o ain axh
vgluﬁiazi-ncntc 3l Vigllanta o Portare., cuando axl la

requisca.

18a. Pralongar voluntariamente Ia curacidn de las wntacmedades

1 leslones producidas en accldentes Ay trabaior
2!3';0n;.n0 cumplir las prescripciones de lox sédizos gue
is atiwpden.

t9a. Simylar un accidente de trabajc, pata pasar pot tal las

lealones causadas fusta de la Eaprasi que na tangan aque—
lla consideracidn.

10a. Ei abuso de aytoridad en cualquisra de sua casos.

21a., La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimienca

4.

del trabajos por debaje da la sctividad wminima sxigible de
7€ P.H.

JTRAS PALTAS

Las faltas safaladas en los spactados antariores tienen cacic-

car snuncglativos

pudiendo consldecarsa otrasr por analegla.

como laves. graves ¥ muy gravas segdn fu laportencia y las
¢ircunstancias que concurtan en su reallzacidn. -

1) SANCIONRS

GUADTALIOE DR LAS SANCIONES

Las sapclones Jebsn sec impuwstas con cardcter qradual. de
forma que mediante la smonestaclén y la sancidén se db al tra-
bajador la opertunlidad de corfreglirae ¥ tenlendo sievpre e
cusnta loa hechos oeritories reallzados por &ste. .

Sancicnws adxinas:

Las sanciones mAzipas ‘que podrhn imponersé an Cada CESg. aten-
dierdo a la gravedsd de la Calta cometidar serdn las sigulen-
tes;

at

B

el

Por faltas muy gqraves:
discisdis a eesants dias; inhabilitacidn

Par faltas laves: amonestacidn verbal, amonescacidn par
wcrito. suspansién de eoplec y susldo hasta dos dias.

vor faltas graves: suspensidn da espleg y sueldo da tres &
quince dlas.

syspensidn de eapleo y sueldo de
r un parlode ne

supecior a dom afios para ascansor kErdsl forzoso a otra
localidad.

Procadach a)l desplds disciplinarler bassdo en el fncumpli-
misnte gr ¥ culpable Jdel trabajadof. en squallos casos

praviscon «n «l n9 2 dal Art. 54 del Estatute de los Traba-

jadorws aprobado por Ley 971380 de 10 de Marzp.

Las sancicnes gue #n al orden laboral puedan imponacse. ae
entisnden sin perjuiclo de pasaz el tanto de culpa & los™tri-
bynales compatentes coando el heche cometido pusda ser conatl-
tuldo de falta o delito. -
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RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de fa Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion y
publicacion del Conveniv Colective de la «Empresa Nacio-
nal de Almacenes, Depdsitos y Estaciones Aduaneras,
Socievad Andnima» (ALDEASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional de
Almacenes, Depdsitos vy Estaciones Aduaneras, Sociedad Andnimar
{ALDEASA), que fue suscrito con fecha 29 de junio de 1989, de una
parte, por ¥a Direccién de la Empresa. en representacion de la misma,
y de otra, por el Comité [Interceniros, en representacion de los
trabajadores. v de conformidad con fo dispuesio en el articuto 20,
apartades 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
Teabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 dec mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripeion del citado Convenio Colectivo en &l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

L4 Madrid, 2 de octubre de §989.-El Directar general, Carlos Navarro
pez.

24569

TEXTO DEL CONVENIO SUSCRITQ ENTRE LA «EMPRESA
: NACIONAL ALDEASA» Y SUS TRABAJADORES

TITVLY RFLIIREANOD

RELACIONES SOCTO-LABGIALES

CAPITIG I.- AMBEITD OE APLICACICH

ART. 1. ambyig Territorisl

£i presants Convanis am da aplicacién a todos los csatroa da trabalo -
que la Caprass Macignxl "Alascensm, Dwpdsitos y Imtaciones Adugneroe, 5400 (ALDEL
Sai, possn an la sctualided o que pueden crearss dursnte su seriodo da vigencis.
MRT. 20— Ambito Funcicmal

Siandc la actividad prinsipal 68 la +apreas la cosmsrcial, sdesds de Iu
raplotacidn da Al va, Jqusdan zometidos al Imbltc de ewte

Lonvenic lis adtlvidedes recogidas en la Ordenanze Laboral de GComarcio, sprobmds -
por la Ordim da 24-07-Ti, gue regiré subsidisrlassnte = egte Convanlis, aisepre que

¥ Recint h

19 e cponge & la Lay BFL.980 ¥ leas que s= reslicen an low Alapcenes o Depdaitoa =
qus la Lepress pousy. relacionsdos com motividedes sdumnsrma.

ART, 3= Ampito Ferzonml

. Za ugirk por el posamnts Convanio el peryonal quu prwats 2us iervigloe
o0 ALDEASA, con #xcepcidn dal sigutsnts:

&} Presidentw, Vosales y Secraturic del Consels 48 Adminiatracisn,
%} Director Ganeral, Difectores da Divisidn ¥ Directarss.

c) AN pAreshaN qua IRCHVENZAR W oparecloode wercntiles consretag.
Alimare y cusndc se hallen rasponasbilizadan «n el riasgo y ventura de la opera—
'
cidn n Fwalizar.

4] Lom contratiztaq requaridos, individuslmente o en wquipo, pars unm =
e, trabaja o servicle determinads.

&} Los contratos de sssscranients prafesionnl con funcionss concretaw »
in vinculacidn a Jornadae.

£} Partonml fuers de Conwwnic.

ART. 41.- ampitg Tewparei

El preswnte Cotvenic Colsctiva Tsndrd cna vigencis e veintitras ceses.
son wfectos deecs ol L de Febrerc de 1.889, v términc & 31 de Diciembre de 1,580,

ART. 5%.- Insressnto y Revisidn Salarial

L1 ipcramants anfarial >revists an 48C8 Comvenio i!l.l‘ll al varicdo d# vi-
jWncia coaprendido sntre al It da Febrero de $.589 y 21l 41 da Dlciembre de 1,389 ~
a4 fifn an ok 5% (clnco gor iiento}.

Inte parcentaie 3v aplicard o les impostes Aus tanisn & 33 de Inere de
1.980 oads uno da low consaptod rwESIBUTivos qua {Rguren sn sl articulado pars Los
complesantos da AnTiguedsd, [dioaes, Jurssents, Jefaturw, vencisiwnmto supecior al
=ad (Pages wxtTRoTdinarias), Mujorw de Ayuds Femilisr, Deces de Cwtudio, Dietas ¥
Xilonetrate, scbresuslde por dsspleasstents] y wn is Teble Jalarial que Migurs co—
= Haxo & ste Comvanla. para low sonceptos de Salario Basa, Productividad ¥ Plum
Conwenio.

. En o] moruesta da que al 31 de Diclembow de 1,988 o) I.P.C. ds dicho —
Mo que eficinlusnta sefials =i 1ML, mupere sl 5 a4 sfecTusris una Tevisidn asls
rinl con sfecton dends wl 1 da Feorerc da {.589 sobre 1OB cONCagcod cdTridutlvce -
revigados an ol pressnts Convenio wn ol eXCESD QU &0 AU Cald M4 produsce scbre £l
INEramAnto pactado =l YR y tomando comd TkEe Loa velares da low conceptos Cetribue
tivos & 31 de Dnerc da 1.389. sirviendo las Ausvas cukitiss de los conceptos Jome
Eawn para al chlcule de witeriores idcressntos dalariates.

Hurunte ¥l primer vemsatre de 1.990 ja8 partes negosiardn el lesremanto
salarial spliesble & dicha afc.

ART. #f.~ Con &fecton demde v. 3 de Junio de }.530, 4l isports qus tenian & 3L de
Ens:o anterior loe concaptos Sueido besa, Productividas ¥ Plus Jenvenio de log na-
veles galarisles que B continuacién s indican, serén incresentados sn lon porcen=
tales sigulentes:

W e IR
L U R |

LT Lieaes 2'ER
A 1. R 1'%

Iguaizantes con +fecsan S35de ol 1 da Junio da 1.88% loa teahsjadorsr Ii-
Jos dlsconTinucy gue oatTentsan .1 mivel LXC pasards Al nivel 158, y log soros de ni-
wvel 20 qus semn traba)adoras f£i)].r lecentinuos Dasarkt s miwvel 19, ;

ART. TR.- Deruicis

1% La demungia nel -resente Jonvenis E‘..lll:ti\v'? sfectunds por salauisea
3¢ las partes begitiaades owrv :ilc, dx conferaidad can sl articuls 87 i fstaruto
de lew Trabajadores, o afzctuass poc :3orites, en vl qus jo harde constar lcs Copi-
tulos, Artfculos o Preceptos gu 13 pretendsn fevisar ¥y #1 aicmnce de s rovisidn,
L1 wesTits me presentart po- 1o pAl Li deTURCianTe & la otrs, antes i) dltie maz do
vigecix del Convenid o i Lo feel du 2xpirsciin weialeds w guda TIG 0, em wu ce-
%0, Lb pu presentacitn i dicho owcrito dard lugas o la prérroga sutomitizy dal Con

+anic.

2] Las comdipionca pastadas cn 4l prasente Convenio subsistirdn onm todo

cang, haste xu revigidn,

ART. Bi.- Prérroge Provisicnsl

Exts Convanto a¢ entendsrd prorrogeda w todos los sfecton dursntes wl tiem
pe 2 mediw entra 1z fecha ¢+ xu nepirsclidn y la wntrada s vigor del mesvo Centve-
ale o norms que Lo ausatituys, ialvo en aguellas condiclones sconfcicas pars lms cua-
lax 39 sEtablezce cetpoectivided, an Suya s~me vh asrard & ls que 4l numve Capvenis
® nom estsblazca. ! )

AT, §7,- Copnendacidn de Condiclonss

La saTrada a0 vigor de sxte Consanio lmplice Lla seatitucidn de lan condi
clonea laboralus vigentes haata ls Fecha por lad estebleciday en al presents pucta
colective,

Cuande sl Laperts total, +n cdeputo anusl, de las condicicnan aconfmizas
reaultantas da lam dizpowicicnes legales Tuturss, aew infericr sl &e las estsbleci-
day 4n eets Convenio, pravalecerin satis.

AT, 10¢. - Vinculscide a lu totsiidas

In ol supuesic ir que ogr wtom de la wiforidad Labaral compstents, a on

W OCABS 4f la Jurisdicedidmal, de LSpIdlEaE o6 EATTACA an YLEor dsl presents Conve-
we o de algmeos da sux Artfculas, el Coavenio jquedarfc air afects 4r sw Lotalldac
F Su Zontenids deberd dec Cwoonsidesads totalowmte oo Lo Somisidn Dallberante dei

funvenio, que m setom afectos fw TwunlrA en un plaze efvirc de oche Afma.




