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tia o lan normas lapalsw vigentes.

~ rarpg gxtraozdinaripa. Se estatleze el criteric de cziscizia Je -

SWpTRERiSh mpaoluta ce laZ NOIBM EXtIMOTIINALiAS ==
nacitunlan.

Se podrln reslizer, ro obetents, dentId os los Limites ¥ wondicig
nen dul Art. 350 gl Eptatutn de Jow Trebajedores, las hETas extracg
CinaTiky necessries Sar pedidos o period”s punte gy produccidn, g -
SOnC &8 IMQTAVINTAN, CAMDIGE dw Turne terminecién dy =N oA e cakal-
AS8 O wxigQicaf POT OLFEN CirguRstancias de cerdcter wetructural Qnri
vardg dr 18 natursiezs de 1w sctivided herinace.

im Dirmccidn de ls £wprasa informard mensualmente 4 Lew Conivds de

Empresa o Dalegacidin gs Peracnsl acpes wl nlmerc ce hozes satzsokding
riss Tealizacas, esoacificendo i TaJzds y. =0 su Casc, is 2ig
trazuzaldin Cox seccicnes. KRANLEMD, Wl funzidn ge Esxe irfermy

cidm y or loa criwrics més arrabe weheiedos, 1a Eapress y los xp

prase-tantes leselas ax lor tracejeseren certerranezdn si cavéo_-

T8z nNEvuIaleIs d les NGLAF HATTacIIinAlnas.

we me computardn come MaTes watracfginaias, ni s tandrdne
wn cuwta & wfectios de L& durscsde mhrima de la jorneds Brdime _«
ris ladorsl. #im parjulcis de wo SDCno oM £1 A8 LTELEEE QOF hig-
res wxtreordinAfiess. rrceao od les trade)sdan pEIA PTEVERIZ B -
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st no:es satzaprdimariss realizedss tendsdn un recargo -

2y 15 5y as girarén conforms o la sigulwnte flgmulse:

3rlario cess 4 Anbigumdad 3 Pluw Loovenio § resea extrde x 1,75 =

1.826 noras y ET mirutds.

» wBiRI PETe zatIRCIOinerie.
Miomniok. I ozrEamnty ~oext tendrd une vigunzis e NArtE e
3l de dasiwnbrs dw 1.9E5.
Las paftzs ddm pnr Asnuntings wl aressnte Converas
sen wfectos al 31 cde ficiencre de L.5EF, compromge
+idnncse Formelments & imiriar las negsciaciopnes Zel ricms .
partir dmi 1Y e naviemprs de 1.969.
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Auxiliay, E-amcadar y Marp ALEAcEn ..eensass 1.787 TudlE
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El CnAfar tanded un Plus da ME,- Ftas. por cads cis que colapors zn 1a

dawcargs, 3ud tusl fusre wi Aromero de Bultas y visise gue Taslice.

25073 RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion v
pitblicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Ventu-
rini Espaia, Sociedad Andnimay.

Viste el iexto det Comvenio Colective de «Venturini Espaba,
Sociedad An6nimaw, que foe suseritg con fecha 27 de julic de 1989, de
una parte, por la Direccién de 18 Empresa, en representacion de la
misma, v de owra, por ¢l Comité de Empresa, en representacidn de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de merzo, del Estatate de Jos
Trabajadores, y en €] Real Decretc 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de traba}o

Este Dircecion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del ciiado Convenia Colectivo en ¢l
correspondicente Registro de este Centro directivo, con notificacion 2 la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Drisponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo Madrid, 2 de octubre de 198%.-El Director general, Carlos Navarmo
pez. ; ; -

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «VYENTURINI
_ESPANA, S, A

TITO PRIMERD
DISFOEICIONES DE CARACTER GENERML

CAPITULD PRIMERD - DISFOSICICMES BEMERALES

ART 1. DECLARACION.

El sresante Convanic Calectivo ) LT

Susetribe por 1o

Repressniantes ge tios fr.baja:lcrr-s ¥y por ios de 1a Esprasa

Vanluring Evtatuta cde \om

Expafa S5.A., *n =1 marce del

Trabajagores, pard regulsr las relaricnes laborales, organizacien

dal traba;o, sisiemas v cuaniizs cde las retribuciones, derechos da

represantacion dge los trabajagorss en la EMpresa, vy condictones dm

trabajo, con la finalided de obtensr lon meiares resultagos

SCONEMILEDN, GRClATando Ambak partes regociadorss su propésito  de

dar & dichags noreas 1a persaandncia an el tiemp0 Gue dw su Propis

haturaleia .se oErive, para obtensr (& ais adplis wseguridad

Juridica «n los Campon sefalados.
ART 2. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION ¥ VIGILANCIRA.

Fara cuidar o® la corrects aplicacién de Jo dispussto sn estis
Convenic, conpcer de cuantas saterias o disposiciores se produzcan
e su cumplimientc y aciuar coma arganc de interprelacidn, s«
designara una Comisién Paritaria, wn tanto s» manteanga la vigencls
del Convenio, d% l& gque foresardn partes ires nissbros designados

por parte de 1a Direccian vy tres
Represssntantes

‘mipabros designados par o8
de ios Trabajiadores en ia Comisian Nspocianara cael

Lonvenio © en sy tevisisn.

Los miembros de la Comieidn Paritaria podrdn ser sustituidos &

PRLICION 08 la parte que represanten.

ART. 3. COMPENSACION,

Las EORMAC ianER walablacidas en ot

presants Conventis

sustituyen & ioxdss las actusiesntie en vigor en la

Emprena.

especialsmnts 3 las coagrendidas en ia Ordenanta Laboral gel

o T W T
i .
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Swctor, que se aplicaran tan saio #n defwcic de norma  pactada, ‘o

=] medic de intsrpretacién en Cuanty ses procsdents, ai

FREOROCET dnbas partas qQue la nNormativa fofstenida eh ssts Convenio
w9 acomode & la Legisiecion vigente, responde & las condiciorws de

irabajo actuaiws on ia Empresa, y Tesulla &0 wu  cohjunioc mis

bereficioma para amcas partes, todo ello sin perjuicio de que si

algun travajador © grupe de trabajaderes tuvieran recomocides

condiciones Que,. sxskinadss en sy conjunto, fusran superiores a

1af aqui pactadas, serian resprlagas CoOn  SArkciar sstrictamants

persanal . con respecic al primcipio de <ondicién mis Dwneficiosa,

ART. 4. ABSORCION.

Las ma)oram de todo orden) ecenécicas, funcionales, <

organizacién del trabajo o o rornada lsboral, gue pueden

AcoTCATSE por disposicien legal o norma a8 obligado cumplimiento,

snbras  las sonvanidas  En =] prasante Convenio,

parciaimenie, lendrdn caractier de compensables v absgrbibles, por

las condiCiones ol mismo, @0 cuanio ®stas  Gltimas, globalmente

COoBAIORrASas  #N SAMDULS  APUA], resulien mds favorabies a loe

trabaladores vy, solo en Caso Contrario, W INCFEmentardn score tas

QUi DACLagan,

ART 5. VINCULACION.

AMBAS Dartes conviensn exprasasente Gue las nornas pactadas

on w1 presente Conveniv werdn aplicebles wn tantn tengan vigencia

tnodas y raga una de ellas, sin perjuicio de \o sstablecido en

cuafto & revimién ow las condiciores BCOMGRiCas, o Jor RACA,

calendario lahoral y demam, a las QuUE BF CONRFiRrg CATACLEr nO

frormelivo, En casma o que alguna d¢ eslas normas resuitlase

alierada por disposicionss legales, ia Comixidn Farilaria oe
IMerpretecien y Vigilancia deberk ACordar centro de los 30 cias
siguiNntes & la fecha de pusliicidad de dichas norsas, =i procede

Acdificacién parcial o total de las noress afeciadas. .

CAPITW O SEGUNDO - AMBITOY DE AFLICACION.

ART &. TERRITORIAL.

Las normas comgrendigas wn =l presents Convanio  serén
aplicadas =n todos los ceniros de trabajn que ta Empresa mantisre,

o mantenga en el futuro wn cuaiguier lugar de Esgafia.

ART. 7. AMBITD PERSONAL .

EL pressnte Convenin afecta a todos los irabajadores Quie
prestan sarvicio sn ila Empress con sxclusien:

a) D#l personal de a»ita girscersn comprendido en ml oarticule
2.1.4 dal Estaiulo oe tos anagjacaras.

5) D los agenies cs comercio sefalados en wl-articuio 1.2.4.
del Estatuto de los Trabajadores y an al articulo (.2.b. oel R.D.

14301985 .

tetal o

ART B. TEMPORAL .

El prasente

1.98%,

Convenic sntrars wn vigor #1 Sia 1 ow Julio de

con irdspendencia de la fecha dw =u publicacion wn 2]
B.9.E.. Sus  s¢aCioE eConoMLCON. Se retrotragrdn al | e Enera de
1.989.

Tendrd vigencia hasla #]! §S1 de Diciescrs oe 1.989 ¥y sard

pProrrogads LAcitsmenis por cariodos de wun alo, en camoc de Ao ner
denunciago por alguna dw las partes firsantes, con uhe enimlacison
Minima dm Jos meses antes cde su vencimienio,

Los salarios, distss v locomocicones sy revisardn aruatmentie,
% gecir, & partir del | d= Erers de 1.999, saivo en o dispusstio

=1 1a Diwposicicon Adicional Bexta.

TITLR.O SEGLNDD

CRGANIZACION JE TRAERID ¥ GSRJIPDS LAPCRALES

CAPITW.O PRIMERD - DISPOSICIONES GEMERALES.
ART. 9. FACULTAD DE ORGANIZACION.

La organizacién de la Empress corresponce a su Dirsecion, que
&0 Chitta Caso gictard las nnr_ali pertinenies, con BJISCCian &2 1a
tegislarion vigents.

La Direccién de la Empresa adoptard zudnios Sistesss de
TACIOMAl: zac14n, auiomatlZacian y modernitacieén juzgue hecesarios,
asmi coao cusntos sdicdom pusdan COROUEIr A un PrOOTARO LACHICO ¥y
econdmico de ta Empresa.

La Empresa Manilendrhk :nforaacos a 16- Aspreseniantss o8 0%

Trabaiadores de 1s€ proyecios gue lenga al respgecto..
ART 10. PLANTILLAS ¥ PREBUPLESTQ DE PTRGDMNAL .

La Empresa Inforasrd cada afo ow la plentillias ganeral de su

pereonai; asimiwec dard & rconocer cadk #AD ' Telacisn oe

trabaizdores mn la qus debard conciar lom siguisntes datost aombre
y apsiiidos del trabaiedor, categoria y cargo, antigusdad wn la
Empress y wn ba categorid, o Col

elio e dard & los lrnb.jldnhrlll L sum

Toda CONOCEr &

Repressntanteas antes gl cdia i¢ do Fabresro de cada afio, por mwdin

del  tablen dw
pportunss Tobrs srforfréc &f que @ pusda haosr incurrido.

aPUNCIDs, qQuitres Podran hacer LA DbASrvhCinnss

Dichos errores deberdn  ser Subsanados por la Empresa en uh

plazo miximo de quINCE diaw.
CAPITULD SEGUNDD CLASIFICACION PROFESIONAL .
ART. 1. FRINCIPID.

E} persanal f1)0 de plantilia as clasificard sn grupes, vy
dentro de cada uno d» wiios en caxtegories profesionalss. El

personal sveniual,; f1Ja de carscier discontipuc, sn Df“cliCll =3 {1}

o

et F,
W

RE )
e

'3!:-3.»;!“‘?"."‘[
LA L Wi
r AR AL

bradly
3

A
\I‘

7

e A
4

\
)
Lt



t
}

e

33604

Miércoles 25 octubre 1989

BOE nim. 256 )

tiempD Parcial, swré asimiiage &4 und categoria profesionsl  que

conlanple &l preasnis Convenio.
ART. L2. GRUPDS LADDRALES.
Grupo W;Mo. Jefaturan.

Jefa Aayor
Jate de 1a.
Jufw O& Ea.

Jaiw de 3a.

Grupo Segundo, Personel Adminimtrativo.

Subgrupe A.

Oficial Admirigtrativa Mayar
Oficial Adminimlrativo cde la.
Cficial Adminimtrativo de Ca.

Oficial Adminisirative de 3a.

Subgrupa B.

Ayxiliar Adeinistrativo de la.
APuxiliar Administrativo de 2a,

Auxiliar ACminlstrativo de 3a.

Grupa Tercero. farsonal de Produccien.
Subgrups A.

Déicral Mayor.
OFficial de is.
Oficial de 2a.

Déicial de 3a.
Subgrupo B.

Auxiliar de ia.
Auxiliar de Ba.
Auxiliar de 3a.

Fadhn.

TITULC TERCERD
INGRESD ¥ PROMDCION
CAPITULD PRINERD — TNGRESO
ART. 19. IMGRESD.

Cuarde por recesidades de la Espresa ses preciso cubrirs

pusstos de trabaje con psrsonal de rnuevo ingresa, a2 Espresa

informara a 108 Reprasentantes d-l los Trabajadores del numero de
pusstos a cubrir ¥y BuS Caracteristicas.

Antey Q@ Proceder a la contratacidn extsrior seridn agotadas
lag posibilicades de cubrir las vacantes o Flazas de nuava
crescién con parsonal de la Empresd.

La cantratacidn de pesraonal ax :métin:ﬂ de la Emgresa, ¥

sy Tagirs por léd norman legales wn vigor.

CaPTTULD SEGLNDD ~ FPROMOCION

ART. 14, CLASES DE PROMOCION,

Se define como promncian sl canbis dn una catsgoria inferier
a otra superior dentro de los Grupos Laborates. 5# podré producir

por algunk de las siguisnies forhast

a) Por afos de servicio en la Evpresa v calegoria segun las

wscalas recogicas en el articulo 15.

B] Por cobartura de vacantes que pusden proceder de nuevom
pursions o de la. Daja wn alguna de 1o existenles que deba wer
cubimrta por un nueva titular.

€} Por libre decisién o8 la Espresa.

ART. 13. PLAZUS DE PROMOCION.

La proascién por afos de sarvifio se wfectudrd, con arreglo a

1a Biguienie eaCalal
Brupo Frimero. J;G-lura-.

1. Jufn dm 3a.

Farasnancis durante B afps y pasa a
2. Jufw de 2a.

Farmangncia durante B afos y pasa a

d. Jefe du 1a.

Permanencisa durante B akos y pasa a

n

lafe HMayor.

Grups Soquh&a. Perscnal Adeinistrativo.

Subgrupo B.

1, Puxiliar Admimistrative de Sa.
Permanancia durante 1 afe. y pasa &

2. duxiliar Ademimisirativo de 2a-
Permanancis duranis 2 afos y pass a

B. Auwiliar Adainistrativo de la.
Persanencia durante 3 aAos vy BASS &

Oficial Adainistrative de Fa.
Subgrupo A

1. Oficial Adainistraiivo s= Sa.

Permarwncia durants 9 afoe v DRRA &
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2. Uficiai AOministrative de 2a.
Pearmanencia durante & afos y pass &
3. DfFicral Aoministrativo de la.

Fermanencia durania B afps vy pass &

F

Déicisl Administratlive Mayor

Grupg Tercers. Personal de Produgcadn.

Subgrupe B.

ir Auxiliar de 3a.

Fertsnencia surante 1 afio y pasa &
2. Auxiliar de Ba.

Farmansncia durante 2 aXos v pasa a
F. Ruxiliar de la.

Fermanencia durante 3 a%0% y pass &

Oficial dw 3a.

-Bugrups &.

1. D#icial de 3a.
Fermansncia curante 4 a%as y pasa a
2. Dfr1cial de Za. -
Permarnencis duranie & akos v pasa a
3. O¢#icial de ia.

Farmanencisa durante 8 afos y pasa &

E-3

Dficial Mayor

El #fecivc del ascensp por antigumdad, serd a partir del dia 1
gel &S Riguients = 9okl &#h Gue =& cumplan los plazos.
cat#QoTia por antiguedad como

FPara L] calculs de la

consscusncia de la aplicacién del pressnte Convenio, s& Conputard
desde la fwcha de 1NQTEED #n la categoria.

En los casss oe incapacidad se salard a 1o dispulstd en las
rErsas Tegales .

La infidencia eCcOonémica o 1o aumentos de CAteQOTik DOT
antiguedad ¥ ‘04 AuevOs IFi#n1oR que deben fumplirse Se computardn
dentro del aumento de ia mass salarial correspondient® & cade afa.
Los incrementos vegetativos me producirdn, ainm cuarndo No se pacien
Diros aumentos salarisales.

ART. 16. CONDICIONES DE PRUMOCION.

En #1 supuwstio contesplado sn vl Art. 148.0. la provision oe

vacantes s# reatizard ssdients law COTrBspOndientsr Convocaiorias
y prusbas o aptitlud, excepto para aguellos purstos Que por sua

sean tiiadow por la

FxigEncias de formacion o resporsanilidad

Direccion cde la Eapress COMD Pusstic oF 1ibre designacidn.

ART, 17. CONYOCATORIAS.

CuandD 1a Dirpffian sutime PSCERAriD cubrir una vacanie o

pusstd & NURva creascicn, ssiablacers, wnse vei consultados los

Repressntantas of las Tragajadores, las condicionss a las qus se

ajustars Ta Convocstoria, que deberd incluir, como minisoa

1.- Categoria osl pussto o irabajo.
2.~ Seccian @ Brupo al que pertsnecs.
F.- Instruccion Ddsvca minima,

4.~ Prograsa dé malerpias.

5.- Rasuneracién aalarial.

&.- Plazos, lugar, fecha y compowicién del Tribunal

Calificador.

En mingun cakS, ¥l plazo ce trempo qus ha dE fRdiar #ntre la
canvacatorid y la practica de las prusbas sers inferior a qguines

lom R.or.jtn{;ntoo de  low

dias naturales, salvo pacte con
Traoajadores.
Fodra&n pressntarse & sstas coovocstorias los irsbajsdores de

igual categorie J¢ la misma Seccian o Brupo. En w1l casc oe

contimuar vatant#, los de inferior categor.a, de¢ la misma Seceisn

-] Eruob. y de continuar vacantie, &1 resto del pmrscnal de 1a

Empresa

ART. 18, LOS TRIBUNALES CAL IFICADORES.

E\ Tribunel Calificedor sstard compuwsto por cuatro miembhros:
dos elepists por lom Represgntant®s oe los  Trabajsdores, om los
cudles unoc al sanos, y o cer pomible, serd 4 la misma Sscesicn O
Grupo v oe iQual © superior calegoria al del pusalo & cubrir) los
otros dJos miambros serdn nombradts por la Direcciéan oe la Empresa.

al igual gue un Secretarioc de Actasm.

ART. 13. DETERMINACION LE LAS PRUEBRS,

Tribunal la determinacian de las prusbas

Serd Ffecultad del

oportyunss, de acusrda c¢on las condiciones establecidas .wn la

convorateria, Esia determipacién la reatizars sl Tribunal et mismD

dis del wxadmen y con la antelacidn minima neceasaria.

Todas lam prusbas sataran orientadas a 1» ssleccién de los

candidatos para SonEeQuUIr wuna adsplacion adacuada al parfil

obiwnide por la valoracisn del pussio de trabajo

ART. 20. CALIFICACION DE LAS FRUEBAS.

La califigacidon du las prusbas serd realitada por el Tribunatl

Calificedor, qum lavantaréd &cta, 2n la que tigurardn ios

resuliades sbtemidos por cads une de los candidatos.

Fars establacer el orden O preferencia di Casa und de lo%
CARIIGALSE QUE hiVAN Superade las prusbas ge aptitud ss  sumare 2

e rcalificacien gliobal obtenide por cada uno d¢ sllos, que ==

S<PTERACS #n una #ACAlA COw O a 10 puntcs, O,23 puntos por  cada

trienio de antigusdad, ¢on un limite miximo de cuatro trisnios.

En-casa o® 1gualdad «n la punlubficdn, prevalecsrs =l

trabajador de mavor antigiedad en la Empresa.
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En todo CASQ, & ABignacicn Jde henos de €inco puntos en las

pruwbas quws =S¢ realicen lcal:;ficacian ploball, originard la

rlininacion ineediaty cdel candidain.

ART. 21. PERIODO DE PRUEBA.

El pariodc de prusta del personal de nueve ingreso e=n la

Emprosa serd ol extablescida wn 1a Ley.

Fars los cCandidatos ascendidos mediante prusbas para cubrair

vacaniss © puestos de nusva creacisn, w1 periodo de prusba mera

estspivcide por w1 Tribunal Calificador y ae hard publico en la

convocatoria. Duranie #sis prricdo @1 trabajador  recihira 1@

reautErRCLOM COFTESRBONRd1Iante & la cat®Qoria AlcanZada.

Sa al 1erayne dal periiodo de prueha, la Jefatura

forrespondient® BEEtimara que =! candidatc no se adapta al pu.ltn:

reumitd  al Tribunal Calaficador pars exponer 1 TATONES OuE

Justrficen su wvaluacian, 1o que se reCOQPEra #n un Acta, con lox

scuprdos Que se adopien por dicho Tribunat.
En w1 caSd dw que &1 trabajador destinado a un nusvo puksic

#a 1rabajpo no lo corsclidara, volvera a su  antigun pussto de

irabajo, con la remuneracién correspondients & este.
austitutos

Loa wn wl antiguo puwstn de trapsajo del pwrsonal

Que exts eon periodo de proeba, 1o serdn con cardcier interino.
Cuande wl trabajador selecclonado PATa CUDTIC unl AURYD puestio

dw irabajo no consclicdara este, #1 tandidato calificado sn segundo

iniciar =1 pericdo de

Tugar wn las prusbas de selsccidn pasard a

pruwba wh w1l sefaiado puesto, v asi lo® siguientss que hubiwran
SupET #C0 Las prusbas de ssleccion.
S5i ningumo de los candigatos QuF hubieren superado lam

camolidars &l gpussio, sr procederd F3 ur HUSvA

convocatoria S80Gn  lag priaridades establecidas =n wl Ari. 17, v
®i adin asi ronlinuars la plazs vacaniw se procederd segon (o

wsiablacido wn el Art, 13,

ART. 2P. TRABRAJODS CE CALIFICACION SAWPERIDA.
En los Cascs d@ perantoria necesidad y por un plazno que no

#xtwda de los =kis mesex, #t pwrscnal ppdra ser deatinadoc & un

pussto de calificacién superior, percitiendo aientras ss sncuenirs

wr astas SituaCian, la remuneracish correspondiente & la  fuhcidn
quw afecyvanente deseApEtS . Desaparecigas las Ccausas gue
motivaron la recesigad, o1 trabajagdor voiverd a sa pursto Oe

Grigen, COM 1a remuneTacion asignada al mizmo,

Ern consecusncia, cuando &) ti1empc de dessmpefic d& un pussio

de catmgoris SupBrior wxceda de un mas, ¥ anies de gue llegue &

loE =me13 s, la plaza de categoria Super10T debe ser sacada &

convpcatoria, sxcepto en los cCascon O Intapacidad Laboral

Transitoria © cualguisr Diro Que supangs la Teserva oel puesto dw

trabajo.

ART. 23. TRABAJOE DE CALIFICACTON INFERIDR,

Si por nacesidades de la actividad productive s precisara

tdwstinar & un trabajador & lareas corresgondientes & categoria

inéerinr a4 ia Euva, o harda por =1 tismpo imprescindiblie,

mantenigngola 1a resuneracisdn y las derechom  derivados de  su
categoria profesional, ¥ comunicdndolo a 108 Repressniantes de Tos

Travajadores.
ART. 24. MOVILIDAD FUNCIOMAL .

La movilidad funcional, que se wfectuard sin periuicio du los
derwchos sconémicos y profesionasles de los trabajadores., no lendrd
otra las titulaciones atadgdmicas ¥

limitacisn Aue lx sexigida por

profesionales precisas para siercer la prestacien laboral vy 1a

perienencia al grupd profesional.

CAPITULD TERCERD - CARSOS

ART. 2%, LARGOS.

Dentra de cada Departamentc, Seccién o Grupo, o en la

mstructura gonnr!! de 14 Emprasa, podrdn establecarss cCargos - o

Jjefaturas, gue setdn de libre desxigracion de la Empresa.

TITULD CLARTD — JORMADA, VACACIOMES, LICEMCIAS ¥ EXCEDENCIAS .

CAPITLAT PRIMERD — JORMADA ¥ HORARIO.
ART . 26. JORNADA .,
Esta asrs de cuarents horas a ia Se8ans durante iodo e+l efo

para todo el perscnal ¢e ta Emprens.

Dichas jornscas se realizardn de lunes & viarnes.
ART. B7,. HORARIO.

El norarip de traba;o serd & turnos rpotativos, on aguellas
Ssccianes o Brupos en Gue asi sea Fijado por la Dirsceidn o 1a
Empresas.

Existiréd un PpETIGOc de descanso Ow veinticinco minutos «n

cada uno ¢@ los turnos. Estes Ltismpo de deRcansc se disfrutard

durarle tado wl aRo.
El tumplimi®nio Oml horaric estard riQurosamente conlrolado v
considerarndcse el

@ fichard a la salids y sntrada del trabajo,

excwsa de mis e ciAco minutos coma falla ¢w puntualidad a todos

los mfectos.
ART., 2A. CONTROL DE ASISTENCIA.

Totco =i personal .1nclulda en w1 4nbito de sste Convenio
detard scmeierse 4 lox sistemss e control gque la Emprasa, an cada
momento, wslime ade adecuados.

En 1os casos &N Qul un trabajadar no Agista 4 sy trabaje por
prigrmedad U olra CAuSE justiflicada, deberd avisarlo a la Empresa.
la Empresa se rpalizard por 108 itrabajadores que

ESt® avisD a
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*SLEN JdessmoeXando sus tabores en Iof turnos de tarde & rnoche ¥

oL Gue trabajan an Jornede partiics en @] transcurso de la primecs’

hora de su horario de trabajo, y por 105 que las OewsempeSan un el
furnc de madens sntes de 12 9 H, 307 Of 1 AARADE.,
ART . 2%. HOAAS EXTRADRDINARIAS .

Tendran consideracion oe hores extraordinariss a8 que
excwdan o la jornads diaria ssteblecida.

Los trabajadores Serdn  LibTeR OF acebtar o regar e
Tealizacion de horas extras, zalvs #n CasDE sspecificos regulados
por la legislaciam laporal.

Se cuidard sapesialmenty ce ls Srosocisan O#l emolwn,

TEELringiendo &1 Mmadximg la realirzari1on @ heras extraordioarias sn

faver ofl mismo, En cualguier casc habTi de mantenerss dentro de

los méximos legales.

CAFPITULD SEBUNDD - wACACIDNES ¥ FESTIVOS
ART 30, YACACIOMNES.

El personal incluids msn =ste Convenio terdra cerscho

Arusloente o un pEriodo de vacaciones retribuides de 31 dias

nalurales, & disfrutar prefersnismente an los AsaEs dF YETaAnD.

El peraenal gue casSs, LAQrese O reingress en wl transcurss
Jet afo, imCiuse por servicio militar, disfrutard, antes oOw ocue
aRLE  Lernine, 14 parta proporcional gus Te carresponds, seQon #1

MLAErS #4 SeeAs trABAjanos, coaputindoss a4 watow wieliow  Como

meses comzletos lew fraciiones del mimmo.

For ia considerscian de dias naturalies gue tiwne i perisda

de vatacisras, #stas nc podrin comentacse en dia o laborabie, nl

wn S vispera, salvo pelicién cel imterssado.

LA% vacAcCiores aruales se disfrutaran bisn en un perioda

iA1Aterrumeido, D baer davigidas mn o8 periodos de veinticustre y

cieis diag, salvo pactn an otro seniido, cuande asi lo soiicite

sxpresamente wi trabecador. En este Gitiso caso, un pericds  deoe

coyngadir con la wpoca sstival, salvo pacta en contrario.
En ml casg de vaACACLONRSS Dartidas, al Aue s& hare referancia

en 2l pArrato anterlar, &l pariooe aendisnte ¢ disfruters de

acuergdn con tax Empresa, tenigndc ah cuenla gQue NuRCa podran

hailarss OF vacaciones por ESiE mOfive MAhs Sel 10X de la plantilis

de uha Ssccian D Grupo.
Se perderd wi derecho a disfrutlar los periddos oF vaCaclones

oue NG % tomen dentro del ARD 4 Que COFTELpONdan, 810 gqus Hays

Tugar & compefsadion FCBRAMISE.

ART. 31. PREVISIONES DF WACACIONES.

La Empres:, segan las nacesidades det  trsbajo v previe

dcaerdo con los Representantes dw los Tretajagores, expondra  las

Previaionss Of 1A% vacaC;onss £on una antslacian de, al sencs, cos
[T
Las vacacibres del perzonal de une misns S#Ccion o Grupn we

Sisfrutaran wn turnos rotativos ahuales.

ART. 32. INTERRUPCION DE LAS VACACTONES.

Si guranta &1 disfrute de lazx vatacionss, =l trabsjsdor

padecisra I.L.T., dictaminadas por 1a GSeguridad Sociazl, ma e

Cemputardn & #fecCtos Je duracién de las vacaciones, ios dias gue
AUBIEF 2 HLUrado #sta mituarisn, dexrantanss lss tras ATLAST IS,

Serd condicién inexcusable la comunicacisn a ta Empreca de la
interrupcian por medio de Tos parties aw ba)a gue o acTrediten BN
A1 MmomEntS w0 que #sta 2B produzca.

El traoalador deberi incorporarse al pussto de trabajo =0 la

fucha prevista como fin oF Sus vacacionss, de no contiruer «n  la

Ssituscion de T.L-F..

ios dias <r vacaciones oue s2 hubieran dejado de. disfrular
par situmscisn o 1.0.T., s& tOMaran, w#&gun las fecesicades  dsl
irabajo, grevig acuerde con la Empresa.
ART. 5%. FESTIVDE.

Arualmente ¥ artes del 1 de Eners o cask alo, (LI
confeccionara ghire ia Dareccion dw ia Exprove v los

Repressntanies de los Trabajadores el ralendario gus fi)e 108 dias

Que por altuarse entre dox festivos msan obhieio, mediante
negociacion, Oe ia calificacicon ow no laborables.

La Empresa ss regird por &1 calengario ds fiestss 1oCalus dw
Madrid.

El dia 2% as En#ro se cons:cderard festive a todos low efectos
para ol psrasnsl ce la Eapress. E! disfruls de ssta feriividad sa

transtade a1 MisrcQiws Banto. -

CAPITULD TERCERD - PERMISOS ¥ LICENCIAS,

ART. A&, PERMISCE.

E! trabajador, previo avisc, podrd aussntarss del trabaio cen

cderecho a4 renuneTACLAT &N 10s CARCE Y PRT #1 118mp0 miguientsl

Ef cano o8 matrimomis, 15 dias naturas

acumularss Al periocdo de vacaciones.
snfarmedad grkve

Ascimienio  or hijo,

ot En casc  de -]
faliecimienta =1 ) oarientss nasta sagunda grado de
consanguinidad o afirsdad, 2 dias. LCoands, con 1al molivo,

el trabarador necesii® hacer un gesplazeniento al efecto, wml

flaz0 serds Oe G dias.

€} En cakw d% matrimenio dF NLloe © parientes, hasta el
Primec grado de CONSARGUINIOAD O Afinidad, 1 dia.

d} En cass 4 translado dm mu domicilio habitwal, 1 dia.

®) F1 tisspo indispansabls par: &1 complimismtsa de un oeder

inwscusable on cardcter publico O perscnal.

]
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El personal dm 1a Enpresa podra solicilar cada ako hasta

cinco dias saguidos de permisc sin surldo, No pudiendg, &N Aingun

casd, BCumular dicho t18#p0 & (A8 varcacionss anuales. La petician

tendrd Que realizarla con, Al manos, 10 dias dw  antelacien, &in

que pusdan coingidir &n #Ila Bituacian mas del 10% del personal de

una -aibmk Seccien o Grups. En tode cass, ¢! peraisa de dias  win

aumigdo esanllavers, tambign, -1 deacuento de la parte proporcional

el JESCansn semanal,

ART. 3. RATERNIDAD.

La mujsrt lrabajadorh tendrd derschs a un pericde de Sescanss

de disClasis mesanas ampliablew pPar parlo

mullipie hasta disciocho sEmanas,

ininterruspicdas,

L& trabajadora podra repartic dicho pariodo de desCanuD enire

antes ¥ despuds del pario, oe la forma Que ssiise ads conveniante,

EipmpTE g, al MEAOR ., 1% SEMANAS A8AN  IEED1ALAMENte
posteTiores al partioc.
El pariodo posnatal ssrd sn 1000 Caso, obiigetorio y a &1

podra sumaras &1 tismpo na disfrutado antas del parto.

ART. 8é. LACTAMCIA.

Las trapajagoras rCon hijos senOres O mueve sesEs tendrén
derecho a una hord diaris remunerads de Ausencia de trabajo, a la
enirads o salida de su joraads. Darwcho que finalizarh al cumplirc
2t hi)o Ioe nueve mewses .

La trabajagora poard sustiituir mste derecho por uhé reduccién

de su Jornads norsal &n media hara con ta Aiema finalidad.

ART ., 37. GUARDA LEGAL .

Cuienes por razoneas de Guarda Legal tenpan & su cuidado

directo algun menor oF seis afos O un disminuide fisico o

PEiGUICO, Que NO cdesemp®te actividad retribuida, tendrén derecho a

ufa redusCicn de la jorrsda dm trabajp #n un tiempo comprendideo

antre un tercic vy la miiad oe au duracién, a determinar por el

inleresado, Con reduccian proporcional de sus retribuciones.

CAFITULD CUARTO - EXCEDENCIAS

ART. 3B. CLASES DE EXCEMDEMCIAS.

Lan excadencias, eon lodo caso sin sueldo, podrén ser

volunlarias o forzpnas, segun sean solititadas por ol trabé)ador,
POT  rAiones privagas © COM0 CONENCUSNCL1E O SNContrarse an los

supuestos comprendidos ®n &1 siguiente articulo.

ART, 39. EXCEDENCIA FUORZDSA.

Le wxcwdencia forzosa dara darechc a la consarvacicn del

pussip de trabajo vy a4l cémputo de 1la antiguedad durante wmu

vigancia. Tendrin cansideracion de aucadencia farzoss ios
Blguientes casos?
a} Por designacidén o slaczién para un Eargo pabliza & para

carge oo AmMDitp superior al de la Empresa en los érganos de
representacisn & Gobisrno de lom Sindicatos de Trabajadores

lsgalmants constituidos, asisntras durs ol sajercicie da su

cargo.

B! La incorperacién a filas para prestar el Servicio Militar

0 Civif Sastitutorio por =1 tiespo de duracisn Jda éstos.

Sisapre que laE obligaciones lo peraitan, »1 trabajador podra

acudir & $u canire de trabajo, irabajands por nOras que e

#erén stonadas 4 Prorrata ce su salario.

En tode caso, #l trabajador con antiguedad minisa A& urn ako

tendrs derecho a la percepclaen de las gratificacicres

extraprdinarias ode Julio, Diciembre y Marzo.

En wexiocsn casos la reissgrporacicen  del trabajafdar deberd

wfectuarss #n wl Olazo adxime de ireinta dias una vez Finalizads

la causa que arigind ssta siluacién,
ART. 4G, EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

La wexcedencia voluntaria ®s 14 que solicita =1 trabajagor

cuanda NO CORCUTTER oS BUpUBStoS & QuE Ee rafisra =l articule

anilerior. Dabsrd ser solicitada pov un pariodo miniec de dos ados

v un miximo de cinCD ARQE, salvo on #] casc de exceOencis para al

cuidado de wun hijco en que el Adxlady sers oe itres afcs .

Finalizado el pariodo para ol que »e le concadisé la excwdwncia, =i

el trabajador soliciia su reingresoc antes de Qul LTE&NSCUFCA un

mEs, adgquiers =1 derecho a cubrir 1a primséra vaACAnta Aqus 48

profustca en plantilia para igual o similar pussto al gue vania

ccupando anterioraente.
En caspo de PO Exitlir vacants mn las condicionis @xpubsiak #n

‘=l parrafo anterior, @1 trabajador tendrd el darscho ppcional &

ocupar watante &n pussto similar o de inferior cateqgoria, dentro

d®l gQrupe de clasificacidn profesional al gus pErienezca,

marteniéndose en turnD de espers HASLA que we produzca la vacante

aue ie carraaponda. Entre tantg, pecibird wk salarin
correspondiznte L] 1a calwgorid gL «fectivananie st
dekempalando .

Tandrarn derecho a la concesiédn de la sxcedencia voluntaria
todos los trabajadorss con, al mencs, una antiguedad =n la Empresa

¢® un afo. Este derecho sclo podrd ser wiercitado otra ver por el
mismo tranajador si han transcurride cuatro afos desde »1 final de

1 antarior sxcedencla, Sdlvo gus #Eta Bes solicitada pars atender

al ruidado de Hua! megrores o Ltres afos, en Ccuyc cCcaso  lox

sucesivas hijos dardn derecho a un Nuevo periodo de sxcwderncis que
pordrd fin al gue s® vinisra disfrutando.
de la sxcedencila valuntaria no serd

El tiempo He duracion

computable & ningin ewiecto, salvo ®#n ol Caso Jv excwdencia para’ el
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cuigade de uA RMiiD en Que B8 CoMbulard a etectics se antigluedad =)
Primer afo.
Los trabajadores que s¥ sncuentren on situac:an de sxcedentia

no pOdTAn trabajar en Eapresas de 14 compategncla o Venturing

Ewpaka S.A..

TITAO GUINTD - REGIMEN JURIDICO,

CAPITULD PRINERD - REGIMEN ECOMOMICO.

ART. &41. EETARLECIMIENTD ¥ CuaNTIA DE LAS RETRIBUCIOMNES.

Et salablecimisntc os la cusntia ce las ratribucicnes

salariales w8 wfecivard mediante Converia Colectivo, que

nndif::-ri lan tablas uuh come Anexc 8 urmeh al prls.ﬁt..
Fara la

formacion o la 1abla salarial, a cads categoria

profesional se e fijars un salarip basa canfarse 3 om

T&inE E

el capitulo correspondiante.

ART .42. SALARIO BASE.

Es l& parte de la relribucién 4ijada PAT & :adi.:aieqaria

profesicnal coas eontragpattiada 4 la Drestacian o trabays por

unidad de tiempo, que con tal denominacion E# incluys® &n la tabla
que BF ure COM0G APeExo al presanty Convenio ¥y que sirtve de -bil.
para w1 calculo 4 todos los complesentos o® cuantliitacisn

propercional .
ART,

#43. COMPLEMENTOB FERSOMALES.

Pius c® antigusdad: Ex el complementc personal gusr recibe ol

.trcleador an Tazén al tiempo ui sErviCin prestado en la Espgresd,

#atimado wn trienios, considerandose los servazaios prestados en el

periodn sa pruebha. Al personal sventual o cbn contrato temporal

GQue pamer a Kupar plaza de fijo wn ta Eegress e 1 computard wi

timspo wfectivDo Cif prestacién de t(radaj o siweprs qus o hdya

exigtigo interrupcian SUpErior = un mes.
Los nusvos trienigs que se cumpilan a partir del 1 de Julio de

1.987 s pagardm al 4X gel salario base.

ART. 4. COMPLERENTOS POR FUESTOS DE TRABAJD.

Gratificaciohes por cargo o fumcicna em =l complemento

ratributive Gue Be awigna Al traBAlACSr DOr ocupat un  pueatd de

trabajo gque =xige alim grado de resporeabilidad, dificultades o

precisiones. Dicho concepio deijard Jr PpErcibirla @1 irabajador al
cesar #rn =ml Osssepedc Owl cargo ©  funcion por el cusl se ls
ABigrd .

E1 imporis correspondienis & aste concepto vendrd §1jado por
una cantidad anual davidida =n

quince® mensualicdades y daistints

swgun las rasponsabilidades <el carge 0 cuestién. A sfecios de

Haza Salarial aa cnl:uut-r! la cumntia total,

ART. 4%, COMPLEMENTOS FOR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO.

Recarga por haras *xAiraordinarlias: Es &1 incremento

retributive gque e devenpa por la resalizacien de jornada superior

a la qus correspOnds al t-abajador, sstisads en Coémputo meneual.

ART. 44, COMISTIONEE.

Es #]1 compl#mento retributivo que se asigna al perscnal de

ventas #n propor<ien a la produccian Aeta obtemida of su labor .
ART. 47. COMPLEMENTOS DE YENCIMIENTD PERIODICD SUPERIOR AL MES.

Gratificacjiones Extraordinarias: Es 1a parts .a. 1a

retribucisan gue =& aboha =n 1o nexses or MarzIo, Julic v Diciembre.

¥ &n forma de paga wxiraorodinaria.

Estas paga®s empezarsn su devengo ® law siguiwntas fechas:

para la de Marzo @1 1 Ow Enerd, la de Jul:o el & ge Julie ¥y para
1a o@ Diciembre «l 1 de Enero.

El persoral qur cess o ingress =n 2] transcurso del sRo

parcibirs las Qratificacicnes correspordientes  devengadas, en

proporcion al tieapo de servicio. -

ART. 43. HORAS EXTRAORDIMARIAS,
El abonc de las horas sxtragrdinarias s reallzard mecients
w1l cdictulo del valor hora andividual incremeniado ®f un 7S par

100.
ART. 49. DETERMINACION LE LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,
las pagas extracrdinariss sstablecidas awrd de

Cada wna dw

igual cuantis a 1a del mem o5 Que tenga lugar su pago.

ART. B0. DESTAIOS, PRIMAS v TAREAS.

La modeliced e trabsic a destajo, prima o larsa ssra de

libre ofrecimiento por Le Empresa y de wilida eaceptacién por ol
trabajader. La cantraprestacion econdaichk, #h sstas ASdalidacdes o
xwrd fijada de antre ia Empresa y ol

trabajo, CoBLN  ACUSTOR

trabajador, guardando relacién con vl saiario de la catwgoria de

ous =% irate.

CARITULE SEGUNDD - CONCEFTOS EXTRASALARIALES -

ART. 51, LEFINICION.

Targran consideracidn O CORNCERLIDS Sxtrasdiariales aguellow

pagos quie ne & inlegran s el salario y conptituyen Contrapartida

oF QREICE. LCOMDENBAC14Nn PO CATCuNBianclés excepcionales o aywda

socidt no retriputiva del trabajo.

hAL"
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ART. 52. ENUMERACTON.

Son conceplos mxtirasaleriales 10s gasios de locomocien, olus
ae rt.ldl‘r\cil. diwtas por desplazas:ento, conplemsnios a las

prestaciones por 1. .T,., compenaacionss por gaatoe de 1raneladgo,

aruda pare wstudios y minugsvélaidos.

ART. %3. GASTOS CE LOCOMDC1OM.

En ests CONCepio su 4borard a todo trabajacor ml imparie del

desplaTamienic quik halla sfectuado como conascushcia O visjes

ord&nagds por  Sus superlores on la Efpresa, i:lra cumplin;\.nntu de

un sarvitio o tarea.

S1 el deaplarsmients o8 fuers de la tiudad donde radica au

centro de \rabato, w| trabajador tendré 'darecho a mfectusr sus

YEAJER BN Drimeva Clane 8N medics terrestires ¥y «n clase turistica

an lcs agreos.

Sy ol trabaiador utiliza vehiculo Qrupiﬁ, previa autorizacidn
2l respecto, percibird una CompEnsacicn & raron_de 20 peastas  por

caca kilometro recorrido. En el casd de subida del precio ge la

gaspiing, é#nts cantidad serd incrementada #n wn 10 por 10K de  la

cuantia os la mencionada subida , con efecios desde la fecha oe

dicha subaida.

ART. ®a. DIETAS POR DESPLATAMIENTO,

For cada dis de desplazasisnto fuera de su residencia

haditusl, la Empress compensard &) trabajador con una  cantidad

para atencién de sus QAMlOw de Alajamients y manuiention, gastos

que deberdn ser dabidamsnte justificados,

RRT. 35. COMPLEMENTO A LAS PRESTACIDNES POR INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA

Al trabaj)ador gue Se encusntre BN siluacién de T.L.T.,

debidanenie acraditasa por los Servicios de la Sequridad Social la

Empresa la compliwtars la prestacioh mconsmicd de  ests hastia

alcanrar e1 100 por 100 dw su bass de cotizacian & 1a Seguridad

Social, descontande os

dicha base 18 cantigded correspondiante a
Frorrats cde gQratificaciones sxtraordinarias.

Se enienderd como base de cotizacion la del ees anterior at

de la Fecha de baja.
En los casos de 1.L.T. por accidente laboral, la Emprasa cam-
pletars las prestaciones de la Seguridad Social hastas el 100% del

salarioc mensual, Si1enpra que ¢l absentisso por todos los conceptos
ne supere ol 5% de las horas latorables del personal de aslantilla,
Cuando l&a Texsuneracicon del ngs wn que el trabajzador seta en

I.L.T por accidents lansral maw la prestacien de  la Sequridad
Bocial super® #l salario mensual, se S8tard &4 ewta.

Mo se  Entendersn cOmD absentismc los peralsos remuner adas a

1ot Qque hace referencia wl articulo 34 cdwl pressnte Convemo ni
ias vacaciares.

conforme & &

BOE num. 256

Fara el afo 1959, gafas sus sspeiiales circunsiancian, =1
absentinsd produrido hacta e! 20 d8 Junic, se divigird santre 2 ¥
la lasa resultante sera ia gue ¢ tomE CcOME punto de pariicda &

partir del 1 de Julip.

ART. Se. BOLSA DE AYLDAS,

Se crws und bolsa de ayudas para fines sociales, ds |2 cus

pooran Benmficiarss ios traba)mdores de i4 Empresa con necesidadas
gravens O acuciantes, debida v suficisniessnte acraditades.

Dicha bDoima tendrd una sporiecisen de S00.000 pesetas anuslss
por parte de 1s Caprepa.

Su administracisn mers conjunmta ¥y parilaria po™ pgarte de 14

Etpresa vy los reprasentantes 9o los trabajadores.

CAHPITULO TERCEROD - ANTICIFOS ¥ PRESTAMOS:

ART. =7. ANTICIFOS ¥ PRESTAMOS.

La concesiéh de anticipos sa alusiard a las nordas, plazbs vy

reguisitos gue determine 1a Direccicn of la Eapresa an  la

correspondianie Normativa.

TITWO SEXTO = PREMIDE, FALTAS Y SANCIONES

CAPITULQ PRIMERD = PREMIQE

ART. SB. PREMICS-

fl cumplir veinticince aNom o# servicic efectivo, wl

trabajador percibivd un premic de una sensualidad de wu  salarie

base MAs cOmplaasntcs persconalms gue wn ess fecha ls corrgstondah.
Cen el fin de premiar la rconductia, rendimiento vy
laboriosidad, ai progic {iembo, la Empresa estabieceri low premios

qus  considers Oportunos, QuE serdn otorgados unltariasenle o pov

graphs,

CARITULD SEGUNDD = FALTAS

BRT. 59. CONCEFTO DE FALTA.

Constituyen ¥allas de low trabs)adores todas law conductax,

actitutes, ACCIpNEs U OMisioNes que produIsan  incumplimiento o

las obiligaciores oerivadas o8 la relacian lapersl, supongan

quebtranic de ics dewberss gque Ies incumban o abuso de sutoridad con
Tos subordinados.-
Lax faltas =8 clagifican en

Inves, Qraves Y MUy graves.,

wrumeT aCiéh Que =@ contiensd wen lom articulos

siguientes,
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ART. 60. FALTAS LEVES.

Son fallas lwves jas Si1guaentest

1} Lag de puntualidad sismpre gue no wxcedan de cince durants st

~rn,

2} No comunicar con  antelaciéan  la falta al tranalo por motivos
Justificadas, aalvo imposibylivad oemostrada de séectuario.

3 El abandono del servicia sin causa Justificada, ain cusndo mes
pOr breve tiempo.

4) La negligencia o desculdo Accidental Cuandoc NG causs pErjulcio
importanty a la Empresa,

Sroba falta de ased v limpimza personak .

6) No comunicar a la Empresa 1os cambics de residencis o gomicilic.

7} Las discusiones duranie sl trabeio, %) provacan sscaAndaio.

ART. &1. FALTAR GRAVES,

Sen falies graves las miguisntas;

1} Lan o puntualidad cuando *l retraso tolal supere 45 minutos

- TTER un Pes O ELDETET las CIiNRCO A1 mes.
21 Las de Ao asiml@ncie injustificada.

3 Lax cometidas conira Lla discipline en wl iraba’o o contra wl

respeto debido a SUDRCiOres, CoOMpARErGE o subordinadas ,

4) Lan de negligencias o dEECUIdD cudndo OTilANEN gGraves dados &

la Empresa.

5 El  guebranta o violacign de resSrva o secreto profesional

obligateric. kin gue se RFrodurca grave perjuitio.

©) La retencidn, no autorizada owbidamente por wl Jsfe, de

cocumentos o datos., o su aplicacian o vso distinto a 1o que
£OT T espondan.,
7 Simulacion de la presencis de otro stpleado  fichando o
firmando por #1.

S} La simulacién e wnéaresdac.

9] EngaRo, -unncxén.d- CAUEAR falsas, presentacivn de documentios
No  auienticos para obisner derechos o eiudir sbligaciones de
los regulasos wn sste Convenio,

10} Las  dascusiones vioclentas y la agresidn fimica entrs
compaXeros,

10) Reincicencia wn faltas leves.

ART. &8. FALTAB MUY GRAVES.

Som faltas muy graves lam siguiwntes:

1} Las faltas repetidac @& injustificades de asistencia o
puntualidad &l trabaioc.

2} La indiscipling o descbacdiencia mn &1 trabajo.

3! Las ofensa® vErbales o fisicas a &% pErsCnay gue trabsien BN
1a Eopress 0 4 0% familiares gue conviven con elles.

4) La transgresidn de la buwna fe contractual, asi coms el abuso

de confianzd an el Jessspeioc del trabajc.

5! La disminuCion continuada v wpluntaria en =1 rendimiento de

%} El abendono de OeEting.

71 E1 draude, hurtt o robo, tanto & la Espresa como 2 los

compaderos .

5) La ceslealtad O #DUSO O& consianza respacic a1 la Empracs o sus
clientes.
9 Facililar a los clientes informacien falss ¢ inclomplets sobre

tarifas, pretios 0 coOnNdiciches oe las Operacionws que realicen

#n hombre ce VENTURINI ESPARA, 5.a4,.

10) ACaptar remn@Taciones o ventajas del cliente o d= iercaros
por &l tuaplimiento da de un servicio 2 la Empresa.
il? La wralacian del secratc profesional cbligada cuando exiilas

Deriuicio park la Emgresa.
12) La ocfultacién o6 Nechos o faltas raves Presencisces que sean

CaAURa o per jUiliD grave. .

falssanientc O seCusstira de docuwmentics relsionados con

13 El

errares comeiidon, A fin Ow impedir o relrdRar sy COTrEcilan,
14 Bumimisirar cualguier inéorsaclon soabr® climntes, proveedores,

cwrsonal, darectivos, consejercs, maguinaria vy tecnologQia,

cantidades de produccidn, Ccanlidaoes almacenadas, plamnos,

medidas d.. seguradad, ¥ tuantos datod se conrsideren

reiacionados con la opurativa ode ia Empresa.

CAPITILO TERCERD — BANCIONES

ART, ©2. EMUMERACION.

Laxs sanciones que == pusden imponer pot 14 realizacidn de las

falias & cue we refiery ol CApitulo anterior son las xwigquimntes:

a) Por 4sitas leves: Ascneslacian werbml o por escrito.

Suapensisn oW smpisc ¥ surldo hasta

faltas graves:

b+ Par
quince dias.

Por faltas Muy graves! Suspensidn de ssplec v susldo hasta
no

c

tran  saaws, irhabililacién temporal gor pariodo

guperinr- A& QuiNRCE  meadd, DATR sscurwier dn calmgoria,

percdiga temporal de categoria y despico.

En gansral ol despida s ressrvard para 1o reincidenies en

falta auy grave.

ART. o4. COMUNIC&CION DE SANCIONES.

Salvd las sanciocres por  faltas 1evesd, Las denss que se

de tas

imponGan precisarin de comunizacién secrita, dando cuents
mimwman al Conite de Empresa o Delegacdo de Personal corcespondimnis

&l sancionada. . E1l trabajador

Ceniro que pesrienrrita &l

al

RANCIONSd0 t#ndra un plarg de 1O gdias para priessntar plisgo de

descarga.

ART. 65. INSTRUCCIDN.

Las mancicres por faltas graves y muy graves serdn ispuectas

traba it normal © pactado.

por la Dirwccaian previa instrucccien de un sxpediente, Fformglanda
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pliegn Jy <Cargos Qus someterd al interesado a fin oe que =h Bl

plazo de a8z Cias pusda Contedtar cDh un oliegd de descargo.

ART. BB, RECURSDS.

El trabajador mant1onado tendré derscho & utilizer los

reCursns que lax disposiciones Imgalws establezcan al respecic.

ART. &7, FRESCRIFLION.

Lax faltas leves prescribirdn 2 lps diez dias, las graves a

los veinte dias ¥ las muy graves a 1on SBESNLA Cisd, & partir ow

la $wcha gue 18 Empresa tuvic tonocimientio de =u comisian,

En cuanto & las wsarncionss, motivard 1a anulacién o law

anotacignes an el sxpeoients perscnal, &1 transcursa de ires meses

sif reincidencia =i =s tratass de faliam leves, de un afo si 3e

tratass de fhltam graves, v de dos aRos para las  faltas muy

Qravas.

TITULD SEFTIMD « REFRESENTACION Y OERECHOS SINDICALES

ART. &3. REFRESENTALION DE LDS TRABAJADORES.

La representacidn e o traba)adores serd ostentiaga por low
resprctives Comtes de Empresa y Delogados de Personal y Oelegados

Sindicales, Ccuyo nonbramiento, CompoRicion, furncicnes,

#tribucicnes v garantias @ ajustard a las Jisposiciones 1egdles

vigentss en Cada momEnio.

En cada Centro de trabayo, 1o Reporessntantes oe los

Trabajadores pocdran adoptar umn sistema de acumulacién ae  horas

sindicales, W uUno o varios de EUS  COompEonenias, que weTd

notificado & la Empresa con un minimo da B4 horas.,
El mimerd> de horas sindicales retribuidas asnsualmente para
Comii# de Empress vy

ios Delwgados de Persagrnal ¢ missbros Jdel

Dalegados Sincdicales, ard en funcidn del numerc de trabajscores
del Centro y segan la siguiente secalse:
Centron de hastas 100 trabajecdores...... Wemmemaaaan 1% Haraw.
Centros ow 101 a @50 trapasndoreB. .o vunnaaus- 20 HOTAS.
Cantros de P50 & S0 irabaeiadored. cicuaciecacaaaes 30 Hnrn.‘

El cé.-muto de ias horas serd menmual, ¥y en el caso de

sEbrepassr 1 npoaerc dw horan quw corresponda L) cada

Repreasentant®, =10 Supe™ar tas cuarsnta, ®1 g<con0 perd repartido

Centtro  de

enire todos 0% tomponenies o A REepresentacicn  oel

Trabaio, sin rebasar wl camputo total.

ART. 5%. REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADDRES.

S tontiepla la figura dsl Repressntanis de los Trabajadores
como unico interlocutor valido de la Empresa, para aguallos temas

cuyp dmbito sed df Caradcisr gensral.

ART, 70. ACCION SINDICAL,

A wste redpelto sz estard a 1o establecido en la vigente Ley

Orgdr:cs do Libertad Singdical 11/198%, de 2 de Agosto, vy, demds

disposiciones cOmplesshtarias,

DISPOSICIONES ADICIONALES,

PRIMERA. SEGURIDAD E HIGIENE.

Las partes firmantes coinciden en L2 necasidad de potenciar

las acciones tecrico-preventivas ¢n favor de la salud de low

iraba)agor es. Talms aTtCLONSS habrin de orientarse & la

diaminuCion oe los riesgos laborales, accidentes de trabajo vy
unfermedates profesionsles. A tal sfecto Consideran preciso Coniar
wn ¢l seno de 14 Empresa con la colabporacian e  todox, de faorma
tal que lax medidas prevantivas peroiian gisminuir, efectivamentia,
los riesges derivedos del proceseo proguctivo.

TembDi1#n coinciden lam partes Ffirmantses &0 que #8 preciss

patenciar los -.l.plclol de vigilarcia midica por parte da low
Sarvicics Medicos que la Empresa debe ae adecusr .

¥, an todo 0 demis, ambss parties S8 Sometan = 1a Legielacidn

vigents .

SEGUNDA. SEGURD DE WiD&.

La Empresd s¥ compromeie & conNCeriar, & su  cargo, coh

cualguier Compafia de Swguros de ambito necional wuna paliza que

cubra los riesgos de  fallwcimiente @ invalider para todos las

trabajadores de la Empress.

TERCERA. HORAS DE TRABAJO AMUALES.

El namero de haras de trebalo gard todo &l personal sera de
1.800 horas.
El antlerior céiculo ss estisstivo ¥y #n ninglin caso supordrd

nodificaciones de la Jornada pactada.

CUARTA. TRABAIDS EN ORDENARDORES.

Lo  trabajadores que preslen sus servicios en lerminaies de

ordenadores o Ppantiliss de grabacién aF SOMElEr4n & l4s NOrAes

espacificay de SegQuridac & higiwns cdw =stos pusstos de trabajo.

QUINTA, HORAS EXTRAORDINARIAS.

1} El wiximc d¢ NOrTaE exiraordindriss y rensuneradas para cada

afo,

trabajador serd o oOChents al independisntenssnte Jel

unarc v clase de conlrala qus #ste tenga con la Emprass.

2! Las horas extraordinarias serdn devengadas con =1 73 por cienlo

de incremento scbre la hora base, Siswpre que dichas horas na
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RN CONSLOPFrADAR LOM0 NOCLurnas © fEELIvas (se enliands como
horap nocturnas las gue s# realicen & partir de lax &2 horas =n
dis laborable. ¥ festivas las gue S& TEALICEn & partir o las O
horas de dia f@sEilvo, Las horas noclurnas ae devengardn con un
incryepnto sobre la hora’ base Ol B3X v lam émstivas ton un
TR .

3 ta [reccisn de 1a Empresa 1nfarmard mensualsents a LlOs
FReprasentantss de 1os Trabajadorss del nimero de horas

wxtraordinarias reslizadas por cada #spleacs or i1a Empress.

ACUERDD ECOMOMICD, .

SEXYA. DIETAS ¥ DESPLAZAMTIENTOS .

Oads» gque la Eapresa wita censada #n Tres Cantps (Colmenar
Viwio, Magrigd y nNo == Drave que hayan -0 realizarne
desplazamientos rutinarics  lasm distas =sran en 12 sodalidad o
waslos pagados ¥y debidamenter justificados.
o ."L..I Emprus4 abonsrd al personal en piantilia, que se halla
\ncorporaco 4 la Empresa con anterioricad al 1% de Abril ds  1.989
¥ Que  No r-_'-iﬂl wn Tres Cartos o on el muhicipio oo Colmenar, un

fius 08 tranEporie, ®n concepte de translaoc desde la Plaza de

Cagtilla hanta ol centro 3& trabaio, que sars de 20 Ftam. por km..

Exte plux socla se abonard 1o dias efectivaments trabajacos. Eo el
caso de subiga O o Precios O 4 gasolina, éste plus s
incrementard sn un 10 por cisnto de la mercicnads subide. Si 0 1D=
pracics de la gaRplina me liberalizaran, S& ipmard comc base aguel

que %Es Ade ECONMICD.

Eate plus de desplazamisnle no 1endrd incramento durants 108

afos 1,933, 1,987 y 1990, siendo de 2P0 peselas.

SEPTIMA. ALCANCE DEL CONVENIC,

Lo  ACusrdDw :Dll:t.cm‘.‘mJ on  aste Coﬁv.niu afectan a lodo el
prraonal de la Esprens, indepandientesents del 11po o' clase O
contrato que iengan concertado con la Empress, salvo los dispuesto

wn ol Articuloc 7 dewl presente Convenio.

DCTAVA. REVISION SALARIAL 1.P.0. FINAL ARD 1.9B5._

S5i wml [.P.C. muperimentisrs &l terainar 1989 un incresento
supmrior al 7%, s revisars sutombticamente la mass salarial, en
1a cuantia wh QUE SR SUupETE alu:ho increasnic, con efecto
retroactivo al 1 de Enerc de 1.999.

La cantiged rvesulianis s distribuird de forma linaal y ae
abonard en proporcian al tiampd que cadl  pETEONA hava preatado
servicio =0 VENTURINI ESPARA, S.A, mn 1.9689,

El pago se realizard deniro de lox dox messs siguisnties & la

facha #n gue se conaica oficiaimenis #1 I.P.C. de 1.989.

CLAUSULA FIMAL

Quedasn pandiwnies o Negociasitn los tesas o ayuda-. PaAra
wntudion y prestaman &4 los trabajagores.,

Extos ilemas s@T4n nequciadox durante 1.9%0.

ANEXG

TABLA SALAALAL

CATEGCRIA SALARID
JEFE MAYOR 20%.373:
IEFE DE 1 190.980 - .
JEFE DE & 173.731
JEFE DE 3 159.988
DFICIAL ADMINISTRATIVO MAYOR 1%9 958
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1 191.388
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2 104,643
OFIGIAL RDMIMIGETRATIVO DE 3 99.324
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE | 9 347
A&UXILTAR ADMINISTRATIVO DE B 84,868
AUXILTAR ADAIMISYRATIVO DE 9 &8 .821
DFICIAL MaYOR 159,855
OFICIMA DE 1 131,382
OFICIAL DE B 104 643
OF1CIAL DE 3 99.329
AUXILIAR DE 1 91.347
AUXILIAR DE 2 84 .252
AUXILIAR DE B &8 231
PEON 6B.076

RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por [z que se dispone la inscripcidn y
publicacion def Convenio Colectivo de la Empresa «Damel,
Sociedad Andniman.

25074

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Damel, Sociedad And-
nima», que fue suscrite con fecha 3 de abril de 1989, de una parte, por
ia Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por miembros del Comité de Empresa, en representacién de los
trabzjadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los
Trahajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisiro v depositoc de Convenios Colectivos de trabajo. :

Esta Bireccién General acuerda:

Primeto,-Ordenar |2 inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadara. o ) )

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madnd, 2 de ocwubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lapez.
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