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..tabt.clda. .n .1 pr•••nt. ConvwnioL... condi~ion••

ART. 3. COI"tPEN$ACION.

RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Ventu
rini España, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Venturini España,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 27 de julio de 1989, de
una parte, POI;' la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo. 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trab¡Yo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 2 de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.
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DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

CAPITULO PRUtERO - DISPOSICIONES BENERALES

ART 2. COI1ISION PARITARIA DE INTERPRETACION y VIGIL.ANCIA.

CONVENIO COLECTIVO DI: LA EMPRESA .VENTURINI
ESPANA, S. A.»

Trab.j.dor•• , p.r. r.;ular 1•• r.la~ianes l.baral•• , oru.ni~.ción

d.l trabajo ••i.t•••• y ~u.ntl•• d. 1•• r.tribu~io~•• d.r.ehos d.

r.pr•••nt.~ión d. 10. trab.jador•••n 1. E~r••• , y ~ondl~10nes d.

tr.b.jo. con l. finalid.d d. obt.~ los mejor.. r ••ult.do.

ART l. DECLARACION.

L.o. ~i.mbro. d. la C~i.ión Paritaria podr.n ••r su.tituida••

TITL.l..O PAII'ERO

dar • diCha. nor~•• la p.r~.nencia .n .1 tieapa qu. d••u propia

natural.za _.. dwriv., p.r. Obt.ner la .a. .-plt. --uuridad

juridi"'iI .n 10. ~.~o• ..aal.do••

por part. d. la Dir.c~ión y tr.. ~i.-bros d..iunado. por le.

R.pr•••"tant.. d. los Trab.j.dor•••n 1. Cc.i.ión N.uaciadora d.l

.u.tituV.n. toda. la. a~tuill..nt. .n viUor .n l. E~r....

Conv.nio o .n .u r.vi.ion.

p.ti~ión d. la part. qu. rwpr...nt.n.

d.l Conv.nia, d. la qU.·far~.ran part. tr.. ~i-.bra. d•• iUnados

COnv.nio, ~ono~wr d. ~uanta...t.ri•• o dispo.i~ione••• produ:r~.n

.n .u eu~li.i.nto y a~tu.r como óruano d. intwrpr.tación•••
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~. 1..5 ...rt .... d6" ;lar d.nunciaO...1 or•••nt. Conv.nio

ce" If.cto. ill JI d. :tiei,":'r. d. 1.5~SI. COIIIO::'".I.

'!.it"do.1l for"'.l .. '"tl 1 ir'lici'r l., "'~Or::iilcillnl!& del ".icm:

partir d.l 11 o, novi ...o.r. de 1.9Sil.

TIo3L." SALARIAl.. DEL. ccr~"["IO COUCTIvO DE AMiITO foUoCICl1l1L
P' 61. l1MjlY?T5Io HUr¡ygR.; y SP.Q6PU.

5al.rio' :la.. Plu, Conv."ill
",.n'Uill (Pt.,. ) "'"n'ufl (Pt ... )

i:n;.:"~~;o 1:. ol,.A",'" Y 21 ~:oli".:"o •••••••.•
enei.r , ¡"eci"icc y ¡;;l.ctriei.til ••••••••••••
~i-,=i.ro. Ct:l':;interll y ..lo.i'Iil •••••••••••••

~, El er.,.nt. "n.",o tandr' un. vi;"n:i'" :~ ..,.~~" el

J.l de di;il'",cr. d. 1.IiIES.

,'.0 .e co · t.rln cOllle I'l::lr••••tr.ordi i 'l, 1:e":I"In_

'1' cue"'l.•• efecto. d. l' d... reei6n ... I"i"" la l. jorn.d. ordinll__

ri. l.oorlll ••in p.rj ... ir::io d......bono COMO .i 'l' tr.t••• d' h,¡_

r •••",tr.ordin.rioio'¡(., ."'c••o d. l •• tr.b.jada. p.r. pr.....ni: o

r.IIp'I~.r .ini••tro.... otro. d.~.ci ."'tr.ordin.rio, o urg."t•••

L••."I~;". ,utr.ordin.ri•• r ••liz.d" t."dr'" un r.c.r;o

~t~ 15 ,. :¡ •• liIir.r'" eo"fo.tlJl•• l' .igui.nt. '6r",,,1.:

:;~l.lrio c.... + Antigü.d.d i Plus t·;.",.nio i ";;;lta utres '" 1,15 •

'UAre•• y S.I:.:r."•••••••••••••••••••••••••••
R.p....;lor•• de ••r::o. y ;:.rs~"al d. lillpi.z••

(1 Ch61'.r tendr' un Plus d. 34C,_ Pt ••• por
c

",.dil di. q.... r::ol.bora efl 1i1

d••e.r;., ••• e ....l 1'u • .r•. al "':;lI'lero d. bultllS y vi.j •• que r ••liee.

erneo'] tubianos,

s. padra,. ,.••111'1", "0 eblt.lnta, dlntro d. 101 11_it•• y conc:i.ci,Q

" •• eI.l Art. JSI dll [''''I'tute cll 101 Trlbajador••• l •• hor..."trleL

dinari•• "lc'••l'i•• po.: p.elido. o p."10d.... punta da P:oducci6", ',w _

""do'l i"OI'I"'1lt•• , e&lllbio. d. turno tc",inaci6n d. CI::gI di c''''i.

n•• o •• illid" po: Cltl'" ciZ:l:"""ltll'lci•• d. clr'etu •• t:uc:t"':11 dl:rj,

..a<'le d. l. "lturlo1l:1 d. la Ict.i,vidlC! hu"inar••

",npnal ls!mini,haUYRI

01.1'. "c"ico ,"oli".rll •••••••••••• , •••••••••
~'iI••trO MCllinarCl ••••••••••••••••••••••••••.
T'Cflico da I..boz.torio ••••••••••••••••••••.

fl y ' j, ¡reptppr!," S. rlllid, In cuanto I .u p~Qc.d.nci. y =...~_
t1•• l •• I'IGI''''.'' 111111•• V:i.;."tl••

J.'. de Oficinil ••••••••••••••••••••••••••••
Je1'. de tlll'ltabilid.d ••••••••••••••••••••.••
[lfieiill iodmi"i.trativo •••••••••••••••••••.
Viajl'nte. v.nda-:rllra, y r::olll;lrador••••••••.••
"'u",ili'r I'ldwlitli.tr.ti ...o•••••••••••••••.••
••:lirant. d. 16 ''''0' ••••••••••••••••••••
".Dir."tl' d. 11 ./'ID' •••••••••••••••••••• '

J.. DirlccHln da 11 ( ..prlU informar' "'1I"1"1¡"'."t. 11 le. Ce",..:' th ::hr

E..~r••' :;1 D.1 ....l:i6" da Parlenal loor••1 n6"U'1l dI ho:•••"t:lol'oi"...
1'1'''5 r ••lizad". "DIl:ificando i.~·c...!" y. e" au e.lO. l • .:iJ.

tri~\..::i~n ;cr ••ccion... "si."'i.",o ••n 1'unci6n ... e51:. inforlll.t

ci6n y d. 1 ... criWi.c. 11I'••rrib•••,.,.l.d.... l. ["rore •• y lo. r..;

pr'''I!''tant",. l.;;.lea :a loe tr.~;oj":icr•• o.t.rlni".rln .1 car'c__

':!I: ::r nt1: ..:.1Iz. d. 1... nc.:•• .,,,,::¡¡o:ein• .ri'••

""",iliilr, [",oilcA-:lor y Ml:IZO "l"'ilc'" •••••••••
Irl.oira'nt. d. 17 .!'Io••••••••••••••••••••••••
",;:i:Anta d. 16 .!lo••••••••••••••••••••••••
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ART 8. TEMPORAL.

El per.onal fijo de plantilla .. cla.ificará en QrupD., y

per.onal eventual, fijo d. carácter disconttnuo. en práctica. o en

ART. 11. PRINCIPIO.

CAPITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES .

CAPITULO SEGUNDO CLASIFICACION PROFESIONAL.

ART 10. PLANTILLAS Y PRESUPUESTO DE PERSONAL.

Todo .110 •• dará a conocer a lo. trabajadores y a su.

ORGANIZACION DE TRABAJO Y GRUPOS LABORALES

TITULO SEGUNDO

dentro de CAda unO de el\o. en cateGar'a. prof..¡onal... El

La Empr..a infor.ará cada aAo de la plantilla veneral de su

per.onal; asi.i..o dará a conocer cada aAo la relación de

trabajador.. en la QU. deberá constar 10. siouient•• datosl "~br.

y apeilido. del trabajador, cateOor.a y caroo, antigüedad en la

B.O.E .•

1.989 •

ART. 9. FACULTAD DE DRGANIZACION.

e.pre.a y en la categor'a.

R-ore.entante. ante. del d'a lO de Febrero de cada a~o, por Medio

d.l tablón de _anunciO., qui.~. podrán hacer la. observaCiones

oportuna. sobre errores en que se pueda haber incurridQ.

Dichos error.. deb.r~n .er subsanados por la E~pr.&A en un

racionalización, auto.atizaci6n y moderntEación juzgue nec.sario.,

Trabajadore. d. los proyecto. que tenga al respecto ••

•• decir, a partir del 1 de E~ro de 1.989, .alvo en 10 di.pue.to

en la Dispo.ición Adicional Sexta.
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l •• aqui pactad•• , ••rian r.~.t.d.. con e.racta" ••trict~nt.

p.r~~l. con "eap.cto ..1 principio da condición .... b.~ficio•••

ART 5. VINCULACION.

toda. y cada una de ella., .in perjuicio d. lo e.tabl.cido en

cuanto a revi.ión de las condicio~ economica., de jornad~,

ART &. TERRITDRIAL.

alterada por di.po.icione. l~ale., la Comi.ión Paritaria de

Int.rpretaci6n y ViGilancia deberá acordar dentro de los 30 d'a.

siouiente. a la f.cha de publicidad de dicha. nor~a., .i procede

modificación parcial o total de la. nar... afectadas.

nor~ativo. En ca.o de que alguna de ..ta. norma. r ••ulta..

A~.. part.. convi.~n expr•••manta. qua l •• nor~a. pactada.

en el presente Convenio .er.n aplicable. en tanto tengan vigencia

CAP 1T\Jl..O SEGUNDO - AI'IB ITOS DE APL 1CAC 1OH •

aplicada. en todo. lo. centros de trabajo que la Empre.a mantie~,

o .antenga en el futuro en cualquier luoar de E.pa~a.

El pr..ente Convenio af.cta a todo. los trabajadores que

ART. 4. A8SORCION.

La. mejor.. da todo ord.nl económica., funcional_, d.

ART. 7. AMBITO PERSONAL.

sobra l.. con.....nid.. en al pra_nt.. Convenio, total o,

p.rCl.lm~nt.. tendra" e.racta.. da compens.bl•• y absorbibles, por

trabajo actual.. en l. e..pl"'__ • y ...aulta en su conjunto ""50

b.~fl~ic.a para ..~•• part_. todo ello .in perjuicio d. que si

.. 19~n trabajador o grupo de trabajador.. tuvieran ..econocid...

1438/19BS.

pre.tan .ervicio en la E~r..a con exclusiónl

a> Del per.onal de alta direCCión coeorendido en el articulo

2.i.a del E.tatuto de los Trabajadore••

b) De lo. aoente. de COMercio .~alado. en el 'articulo 1.3.f.

del E.tatuto de los Trabajadore. y en el articulo 1.2.b. d.l R.D.

... o:.~~i.l:l.r.dól. en computo ar.ual, r.sulten m.l. favorAble. iI los

trabajAdor•• V, solo en c.so contrario. s. incrementa..." 500bra l ••
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Per.aneneía durant. 4 a"o. y pa....

Sub;rUll'C1 A.

Sub;rupo B.

P.rm..nencl" dur.nte 2 a"o. y pa....

Cl Por libre deci.ión d. 1.. Empr .....

.. l Por a"OS d•••rvicio .n la Empr... y catw;oria .W9ún la•

b) Por cob.rtura d. vacant•• qu. puwd.n procwd.r d. nuwvo.

L .. pra.ación por a"o. d•••rviciO •• • f.ctu..rá, con arreQl0 a

1. Auxiliar Adainl.trativCl d. Sa.

ART. 1:5. PLAZOS DE PRQroIol:IDN.

1...1;u1.nt•••c .. la.

2. Auxiliar Achllini.trativo d. ea.

S. Auxiliar Adainl.trativo d. 1••

1. Jef. d. So.

Per_n.ncia durante B .."o. y pa.a •
2. J.f. de 2a.

Permanencia durante B afio. y pa.a a

S. Jef. d. ,..
P.rman.nc:ia durante B aIIos y pa.<il •.. J.f. !'layar •

CAPITULO SEGUNDO - PROrtOCION

cr...ci6n con person.. l de 1.. Empr .....

pu..toa a cubrir y ~a c.r..ct.ri.tic....

ART. 14. CLASES DE PROMOCION •

cubiwrto por un nu.vo titular.

.. otr...uperior d.ntro d. lo. Grupo. L..bor.le•• S. podrá producir

• sc.la. r.cog1da••n .1 ..rticulo 1~.
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Auxiliar Adaini.trativo d. 2a.

Grupo lwrcero. Per.onal d. Producción.

Sub;rupo A.

T J lULO TERCERO

MT. 13. INBlJtESQ.

INGRESO Y PROl'lOCION

CAPITULO PRII1ERO - INGRESO

Ohcía1 ""yor.
Oficial .0 'o.
Ohci .. l • 0 2 ••

Ohcial • 0 S•.

Sub;rupo 8.

Auxi 1 iar .0 ,..
Auxi,l iar • 0 20 •

Auxi liar • 0 ...
Prin.

Sub;rupo 9.

33604

SubQrupo A.

Oficial Adlllini.trativo d. 2a.

J.f. d. la.

J.f. de 3 ...

J.f. d. 2<il.

J.f. "ayor

Grupo Pri..ro. J.fatura••

ART. 12. GRUPOS LABORALES~

,
1-

-
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&.- Plazos, luga... , iecha y coaposiciDn del Trlbu~t

c.lifi.¡;:ador.

En r ca.o de igu_\dad en la puntu_cié>n, prev.lecera el

Para e.tablecer el orden de preferencia d. c.da uno de 10.

ART. 1"'. OETERt'lINACION DE LAS PRUEBAS.

Toda. l.. prueba. ..t.r~n orientada•• 1••elección de lo.

Sera facultad del Tribun.l la determinación de l.s prueb••

ART. 20. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

oportun•• , de acuerdo con la. condicione. e.tablecid.. .n l.

igual c.t~ori. de l. mIsma Sección o Grupo. En el c.so d.

re.ultado. obtenldos por cada uno de 10. candtdatOs.

ART. 18. LOS TRIBUNALES CALIFICADORES.

continuar vacante, los d. inferior categor'., de 1.. misma Sección

o Grupo, y d. continua... vacant., .1 .....to del p.r.o~l d. la

Empre.a

El Tribun_l C.lific_dor e.tara co~ue.to por cuatro miembro.'

do. el~ido. por 10. Repre~entante. de lo. Trabaj_dore., de lo.

trabajador de ~yor antigüedad en l. Empr••••

candid.to. que h~yan .uperado la. prueba. d••ptitud.e su~ar' •

1. califlcación glob.l obtenida por c.da uno de ellos, que ..

cuales uno _1 _na., V de ••r posibl., .era d. l. misma S-eción o

expre.ara en una ese_la de O • 10 punto., O,~ punto. por c_da

Miércoles 25 octubre 1989

calculo de l. c.t~ori. por anti;üedad ce-a01

Grupo V de lQual o .uperior cateQoria al del puesto a cubrir I lo.

otro. doa ~ie~ro••eran no~rados por 1. Dir-eción de la ~r.sa,

El efecto del ••cen.o por antiQüed.d, sera a p.rtir del di. 1 .1 iQu.l ~ue un Secretario de Aetas.

Para

Permanencia durante 6 ..Ro. y p.....

Permanencia durante 4 aRoa y p.....

P.r~.n.nci.. durante S "~o. y p.....

Ofícial d. S••

1. Auxilia... de Sa.

norma. 1.;.1••.

dentro d.l au",.nto d. 1. ma.a .alari.l corre.pondiente • cada .~o.

L. incidencia económica de 10. aum.nto. d. cat~ori. por

Lo. incremento. ve;et.tivos •• produciran, aún cuando no se pact.n

En el supue.to cont.-pl.do en el Art. 14.b. la provi.ión de

1. Oficial de S...

Subqrupo B.

Cuando la Dirección e.ti_ ~e••rio cubrir una vacante o

de.oe 1. fecha de ln;re.O en l. cat.;oria.

En 10. c ••o. de incap.cid.d se ••tara • lo di.pue.to en las

otros .umentos .alari.l •••

del mes .i;uiente _ a~uel en ~ue .e cu~pl.n 10. plazos.

con.ecuenci. de 1••plicación del pre.ent. Convenio, .e co~utara

e. Auxiliar de ea.

BOE núm. 256

3. 041c1 ..1 de la.

S. Auxilia... de 1&.

4. Oficial ~.vor

ART. 16. CONDICIONES DE PROMOCION.

y prueba. d••ptitud, excepto p.r. aqu.llo. pur.to. ~ue por .u.

ex1QenCl•• de formación o responsabilid.d .ean fijado. por la

DireCCión d. la E~resa como pue.to de libre de.iQn.ción.

puesto de nueva cr••ción, establ-e.ra, un. vez consultado. los

ART. 17. CONVOCATORIAS.

cSoaorupo A.-
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CAPITULO PRIMERO _ JORNADA V HORARIO.

Dentro ó. cada o.partam.nto. Sección o Grupo, o en la

e.ta .era de cuarenta hora. a l .....n. durante todo el aAo

Dicha. jornada••e realizaran de lunes a vi.rne••

CAPITULO TERCERO - CARGOS

TITULO CUARTO - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y eXCEDENCIAS.

El cumplimiento del horario e.tar. riguro.amente control.do y

lo. efectos.

Exi.tir. un periodo de descanso de veinticinco minuto. en

cada uno de lo. turno•• E.te tiempo de de.c.n.o .e di.frutari

dúrante todo el año.

exce.o de m~5 de cinco minuto. como falta de puntu_lidad a todo.

ART. 28. CONTROL DE ASISTENCIA.

ART. 26. JORNADA,

La movilid.d funcional, que .e efectu.r••in perjuicio de lo.

para todo el personal óe la E~re",

ART. 24. MOVILIDAD FUNCIONAL.

Todo el per.onal incluido en el "bita d. e.te Convenio

debera .ometer.e a 10••i.tema. de control que la EMPr•••• en cada

En los caso. en que un tr.bajador no a.ista a .u tr.b.jo por

enfermedad u otra cau•• ju.ttfic.d•• dRberi avi••rlo • la Empr••••

E.te .VIS0 a l. E~re.. .e re.li~ari por los trabajador.. que

derecno. económiCO. y profe.ion.le. de lo. trabajadore., no tendr.

otra limitación que la exigida por l •• titulaciones acad_mica. Y

.e fichar~ _ la .alid. y entrada del trabajo, con.iderando.e el

ART. 27. HORARIO.

ART. 2~. CARGOS.

nueva

Laboral

un.
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•

I ncapae: i dad

Oe.aparecida. la. cau.a. que

par iodo'.1

de._pene.

.15.

Si por nece.idades de la actividad productiva .e pr.ci.ara

pue.to de calificación .uperior, percibiendo mientras .. encuentre

En con.ecuencia, cuando.l tiempo de de.empeño d. un pue.to

lo. .e15 m•••• , la plaza de categoría .uperior debe .er .acada a

en ••ta••ituaCión, la remuneración corre.pondiente a la función

que efectivamente

ART. 23. TRABAJOS DE CALIFICAc10N INFERIOR.

Tran.itoria o cualquier otro que .uponga la reserva del pu••to de

ART. 21. PERIODO DE PRUEBA.

33606

trabaJO.

Los sustitutos en el antiguo pu••to d. trabajo del personal

Seccione. ti 6rup~. en Que ...... fijado por la Dirección d. la

En los c••os de perentoria n.c..idad y por un pl.~o que no Empr••••

convocatoria, exc.pto en lo. ca.o. de

ART. 22. TRABAJOS DE CALIFICACION supERIOR.

Si ninguno de lo. candidato. que nubieran .uperado la.

Empr••• ser••1 .stablecido en la Ley.

Para los candidatos ascendidos mediante prueba. para cubrir

motivaron la nece.idad, el trabajador volvera a su pue.to de

orlQ.n, con la remuneración a.ignada al mIsmo.

trabajo, con 1. r.mu~r.ci6n corr••pondiente ....t ••

de.tinar a un trabaj.dor • tare•• correspondiente•• cateQori.

de categoria .uperior .xceda de Un ~., Y ante. de que lleQue a

En .1 c.ao d. que el trabajador d••tinado .. un nuevo pu•• to

a.-t.r ..b.,io no lo con.ellJo.r., volver. a su antiQuo pu••to de

r ••uneración corr••pondiente .. l. cat.Qoria .lc.n~.d••

convocatoria. Durante ••t. perIodo el trabajador recibirá l~

correspondiente ••timara que el candidato no •• adapta al pu••to;

d. trabajo no con.olidara _.te, el candidato calificado en ..gundo

lugar en la. prueba. de .el.cción pa.ara a iniciar el periodo de

convocatoria .~ún la. prioridades e.tablecida. en el Art. 17. Y

establecido en el Art. 13.

• i aún a.i continuara la plaza vacante .e proceder. .egún lo

.uperado 'a.' prueba. de .elección.

'prueoa. con.olidara el pue.to, .e procedera

1

í
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1Il.dianta

gr.do..;undo

.nt.. daly

ART. 32. lNTERRUPCION DE LAS VACACIONES.

el En c.so d. m.trlmonio d. hijo. o pari.nt •• , h••ta el

dl En ca.o d. tr.nslado d••u do~icilio haOitual, 1 di•.

lnexcu.able de c.rácter publico o p.r.onal.

con.anglllnldad o ,¡,finidad, 2oias. Cu.ndo, con t.l motivo,

plazo ••rÁ de q d.,¡,••

El di. 2~ óe Enero .e considerará f ••tivo a todo. los .•factos

La Empre.a.e re;irá por al cale~ario d. fiasta. loe. 1•• de

p.d.cier. I.L.T .• dictAmin.d. por la Se;uridad Social. na .e

acumular.e al p.riodo d. v.C.Cione••

facha previ.ta como fin de .us v.c.Clone•• da no continuar en la

b) En ca.o d. nacimiento de hijO, .nfermed.d Qrav. o

LO. di.. de v.eaClone. que .e hubier..... d.jado de.di.frutar

El tr.bajador. pr.vio .v~.o, podrá .u••ntar.e d.l tr.b.jo con

El tr.baj.dor deberá lncorpor.r.e al pua.to da trabajo .n 1.

.) En c ••o de m.trimonio, iS dia. natur.l •• , que podrán

CAPITULO TERCERO - PERMISOS V LICENCIAS •

coeputarán a efacto. da dur.cian de l~. v.c.cio....... los dia. que

hubiera durado ••t ••itu.ción. d••eontando lo. tr•• pri.aro••

ART. 33. FESTIVOS.

Situación de I.L.T •.

tr.b.jo, previo .cu.rdo con 1. Empr••••

ART. 34. PERMISOS.

M.drid.

confeccion.rá entre 1. Dir.cción da

p.r.,.l p.r.onal de 1. Empr•••. El di.frut. de a.t. fe.tivid.d se

tran.lad. al Mitrcol•• Santo.

derecho • ra~ner.clón en lo. ca.o. y por el tiempo .iQuientel

d.r.cho

31 di••
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vaC;I(:io".

inct.uidop ....o,...,El

coincidir con ta tpoca ••tiv.l ••• lvo p.cto .n contr.rio.

La. vacaciones anuale. .. di.frutarán bien en un periodo

Por 1_ con.ideracian d. dia. natural.. que ti.~ .1 ~.riodo

m•••• ca.pletos t •• fracciones del ~i••o.

del año, incluso por ••rvicio milita'" disfruta..a, ante. de que

••t. termine. la parte proporcional que 1. corre.ponda, .~ün .1

En el c ••o d. vacaciones p.rtid••••1 qua •• hac. r.f.r.ncia

lnint.rrumpido, o bien dividida••n do. periodo. d. v.inticuatro y

Se perderá el derecho a di.frut.r lo. periodo. de vacaClone.

natural•• , .. disfruta.. pre+e...nt ...nt. en los m•••• de verano.

El pe..sonal que c••• , ingr••• o "eingr••• en el transcurao

nü••ro de ..... trabajados, computando.. .. ••tos e+ectos COMO

prevI.lone. de la. vac.cio~. con una .nt.l.Ción de, al -.no•• do.
__ o

L. E.pr•••• s.;un l •• nec••id.d.s d.l trab.jo y pr.vIo

L.. v.caciones d.l per.on.l de un. ~i.m. Sección o Brupo .e

CAPITULO SEGUNDO - VACACIONES V FESTIVOS

hora d. su horario de trabajo, y por los que l •• d•••~p~.n en 81

turno de mañana ant•• d. 1.. ~ H. 30' de 1.. aa~.na.

•
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di.frut.rá.... en turno. rot.tivos anu.le••

lu;ar • compens.ción econó~ic••

ART. 31. PREVISIONES DE VACACIONES.

• n su v'.p.r., .alvo p.tición d.l int.r••ado.

r •• liz.~iDn de ho.... extr•• , •• lvo en casos especificos "egulados

sl.te dia.. .alvo pacto e~ otro .antido. cuando •• i 10 solicita

.xpr.....nt. al trabaJador. En e.t. ~lti~o c ••o, un pariodo deoe

h.ll.r.e de vac.ciones por este motivo más del 10~ de la plantill.

ART. 29. HORAS EXTRAORDINARIAS.

.cu.rdo con los R.pre..nt.nt.. de 10. Tr.bajadore., axpondrá la.

en.l párrafo anterior ••l periodo pendiante •• disfrut.rá ó.

• cu.rdo con l. Empr.... teni.ndo an cu.nta que nunca podrAn

c_ ART.30. VACACIONES.-



e.ta

satario01
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qua partenezca.

pecibirá

que efectivamente

tanto,Entre

laa

le corre.ponda.

cargo.

el trabajador solicita .u reingreso ante. de que transcurra un

En toda ca'o, el trabajador can Intigüedad míni~a de un ~a

anterior. Deberá ser .olicitada por un periodo _íniMo de do. aAo.

En e.to. caso. la reincorporacion del trabajador deberá

todo. los trabajadores con, al menos, una antigüedad en la Empresa

y un "ximo ~e cinco a~os••alvo en el ca.o de exceaencia para el

mes. adquiere el derecho a cubrir la pri..ra vacante que 'e

la anterior excedencia, .alvo Que ••ta .ea .olicitada para atender

ART. 40. EXCEDENCIA YOLUNTARIA.

El tiempo de duracion de la exced.ncia voluntaria no '~á

Tendrán darecho a la conce'ión de la excedencia voluntaria

cuidado de un hijo en que el .áxi.o .erá de tres aRos.

mant.ni6ndose en turno de e.para ha.ta que .a produzca la vacante

b) La incorporacion a fila. para pre.tar el ~rvicio Militar

o Civi 1 S1J.titutaria por el ti..-pa de duración de ..tos.

La exceaencia voluntaria e. la que .olicita el trabajador

derecho a la perc~ci6n de la. gratificaciones

prodUZca en plantilla para igualo .imilar pue.to al Que venía

ocupando ant~iormente.

cuando no concurren los .upue.to. a que se refiere el artículo

En ca.o de no exi.tir vacante en la. condiciones expue.ta. en

ocupar vacante an pua.to similar o de inferior cat8Qoría. dentro

pondrá fin al que .a viniera di.frutando.

la cau•• que originó e.ta .ituación.

.1 párrafo anterior. al trabajador tendrá al derecho opcional a

quo

corre5Pondiente

,uc"ivo. hijo. darán derecho a un nuevo periodo de excedencia Que

computable a ninQún afecto, .alvo .n el ca.o d. axcedancia para .1

del qrupo da cla.ificacion profe'ion.l al
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caso, acu.ular dicho ti.~o • la. vacacion•• anual... L& petición

tendr. qy. r ••lizarla can, al -'"05, 10 di.. d& anteleción, sin

33608

q~. pu~.n coincidir en •• ta situación ... del 10~ d.l p~sonal d.

una'.¡'" Sección o Grupo. En lodo c••o, .1 per.iso d_ di•• sin

sueldo conllevara, t.~l.n. ~I d~u."to d. la parte proporcional

L.. trabajador.. con hijos menor•• d& nueve ••••• tenaran

La. excedencia.. e~ todo c~so .1n sueldO. podrán .er

La trabajadora pDdra su.tituir e.te der.cho por una reduccion

CAPITULO CUARTO - EXCEDENCIAS

El periodo p05nat&1 ••r~ en todo caso, Dbli;atorio y ••1

La excedencia forzoaa dará d.r.cho a la con.ervación del

ART. 36. LACTANCIA.

Quiene. por razone. de Guarda L~al tengan a .u cuidado

~ultip\. h••t. dieciocho ••~n•••

L& trabajadora podr. repartir dicho pariodo d. d.scanso entre

de .u jorn.da nor..l en -.diahora con la _i..a finalidad.

MT. as. I1ATERNIDAD.

ART. 37. GUARDA LEGAL.

derecho & una hora diarie remu~r.d. d& au••nci. d. trabajo,. l.

entrad. o •• lida d& su jornada. Darecho qua finalizara 81 cu~\ir

.1 hijo los nuavA ......

directo algun -.nor de .ei. a~o. o un di'~inuido fí.ico o

ART. 3S. CLASES DE EXCENDENCIAS.

por razon.. privada. o ce-o consecuencia de encontrar.e an lo.

p.áquico. que no de• .-p~e actividad retribuida, tendrán derecho a

un. reduccion de la jarnada de trabAjo en un ti..po comprendido

supue.ta. cc.prendido. en el 'iguiente artáculo.

ART. 39. EXCEDENCIA FORZOSA.

pu..to de trabajo y al cóaputo de la antigüedad durante su

-
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pArtet.E.e:oetraordinariaSIGratificaciones

ART. 45. COMPLEMENTOS POR CALIDAO o CANTIDAD CE TRABAJO.

ART. 4~. CO~ISIONES.

~et~ibutivo que s. deve~Qa po~ la r.Ali%ació~ d. jornadA Sup.rior

Es el co~ple~.~to r.tributivo que se AsiQ~a Al personal de

ve~tas en proporción a la producción neta obtenida en su lAbor.

ART. 47. COMPLE~NTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR A~ MES.

retribUCión que se Abona en los ~es•• d. Marzo, Julia y Dici..cre.

p.r. lA d. M.rzo .1 1 de En.ro, lA d. Julio el 1 d. Julio y parA

la de Oici.~br••1 1 de En.ro.

El personal Que c... o lngr... en .1 transcurso de' añO

percibirá 1•• gratificaciones corr..pondient •• devengad•• , en

proporción al tiempo d. s.~vi~io.

quo
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Col-etivo.Convenio

REGIHEN ECONOMICO.

m.diant.

CAPITULO PRIMERO

no podrán trAbajar en empr.... de l. com~t.nci. de V.nt~rini

El ..t.b\eci~i.nto de l. cuantía d. la. retribuciones

Para l. formación d. l. tabla salaria., .. cada categoría

ART.42. SALARIO PASE.

TITULO QUINTO - REGJMEN JURIDICO.

100.

GratificAcion.s por c.rgo o funciónl •• el compleme,..to

1.987 s. pagará~ Al 4X del .alario b.... trabajador. La contrapr.stación econOmic., .n ••ta. ~odalidade. de

tr.bajo, .erá fij.d. de común acu.rdo .ntr. l. E~r.sa y el

ART. 43. COMPLEMENTOS PERSONALES.

Lo. nu.vo. tri.nios Que .e cu~plan • p.rtir del 1 d. Julio de libre ofr.cimiento PQr l. Emor... y ~e válid. aceptación por .l

unidAd de tiempo, que con tal denominación s. incluye en la tablA ART. 48. HORAS EXTRAORDINARIAS.

p.riodo d. pru.ba. Al personal .v.ntual o con contrato t.-ooral

que pa•• a ocupar plaz. d. fijo .n l. Empr••a •• l. computará.l ART. SO. DESTAJOS. PRIMAS Y TAREAS.

ART. 49. DETERMINACION DE LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

profesional como contrapartIda.. l. pr•• tación de trabajo por

mOdificar. l •• tabla. Que como Anexo •• unen .1 pr•••nte.

ART. 41. ESTABLECIMIENTO V CUANTIA DE LAS RETRI8UCIDNES.

que s. trate.

sOCi.l no retributiva d.l tr.b.jo.

pr.cisione•• Dicho concepto dejará de percibirlo .1 trabaj.dor .1

c•••r an .l d....p.Ao del cargo o función por .l cu.l SP. te

•• i;l"IÓ. ART. '51. DEFINICION.-

El impDrte corre.pondienta a ••t. co,..c-oto v.ndrA fij.do por

u"'a cantidad .nual divldida.,.. ~uinc. men5u.lld.d.s y disti,..to T.ndrán consid.raCión d. conc.pto. axtr•••lariAla. aQu.llo•

Espafl¡a S.A ••

tr.bajo que eXlg. alto grado de r.spo,..••bilid.d, dificultad.s o CAPITULO SEGUNDO - CONCEPTOS EXTRASALARIALES.

el capitulo corre.pondiente.

Plus d••ntiQuedadl Es .1 co~plemento p.rsonAl que recibe .1

trabAjAdor .n r.zón .1 tiempo d•••rvicio pre.t.do .n lA E~resa, CadA una de l •• pAga••xtrAordinAria•••tAblecidAs ••rá d•

••timado en tri.nio., consid.rándo.e lo. s.rvicio. pre.tados en el igual CUAntía A lA del m•••n QU. t.nga lUQAr SU p.go.

ART. 44. COMPLE~ENTOS POR PUESTOS DE TRABAJO. trabajador, guard.ndo relación con el .alario de la c.tegoría de

retributlvo que .e a.igna al trabAjador por ocupar un pue.to de

BOE núm. 256

ti.mpo efectivo d. pr••t.cion d. trAbAjo .ieMpr. que no n.y•

• xi.tido interrupción .uperior • un me.. L. ~odalid.d 'd. tr.bajo • de.tajo. priaa o tare. s.rá de

••gú", las ra.ponsabilid.de. d.l c.r;o an cu••tión. A a4actos d. p.go. qu. ,..0 .a int.gr.n en .l •• lario y con.tituy.n co,..tr.p.rtida

M••• Salarial .. c~utarA la cuantia totAl. d. g•• to•• cOMPensació'" po~ clrcunst.nci••.•xC.pCl0n.l•• o Ayuda

-
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fin de.¡

cu-.plirAl

Coo

los .ubordi~do••

L.. faltas .. clasifican en leves, orav.. y muy grave.,

ART. 59. CONCEPTO DE FALTA.

la. ob\ig~cione. derivada. de la relación l.bor.1, .upoOQ.n

CAPITULO SeGUNDO - FALTAS

quebranto de tos debere. que les incumban o abuso de autorid.d con

ART. ~8. PREMIOS.

grupo••

trabajador percibir~ un pr..io de una mensualidad de .u .alario

ba.e m•• compl...nto. per.onale. Que en e •• fecha le corre.pondan.

CAPITULo PRIMERO - P~IOS

laboriosidad, al propio tiempo, la Empre.a e.tablecer. lo. pr..¡o.

TITULO SEXTO - PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO TERCERO - ANTICIPOS Y PRESTAMOS;

ART. ~b. BOLSA DE AY~DAS~

Siguiente••

conforme a \. enumeración que se contiene en 10. artículOS

.ctitudes, accione. u omi.iones Que prQdU~c.n incumplimiento de

Su admini.tración .er. conjunta y paritaria por parte de l.

EMpre.a y los repre.entante. de los trabajadores.

Dicha bol.. tendr~ una aportación de_~OO.OOO pe.eta. anuale.

por parte de la EMpr....

ART. ~7. ANTICI~OS y PRESTAMOS.

Se crea una bol.a de ayuda. para fine. 5ociales, de la Que

podr.n beneficiar.e lo. trabajador.. de la E~re.acon nece.idade.

;rave. o acuciante., debida y .uficiente..nte acreditado••

correspondiente normativa.

ab..ntiS-O producidO h••ta al SO de Junio, •• dividir4 entre 2 y

la t ••• r"ultante ••ra la que .e tome como punto de partida a
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ART. ~4. DIETAS POR OESPLAZA~IENTO.

para atención de sus g••tos de alojamiento y manutenCión, g.stos

que d.o~an .er debidamente justificados.

Al trabajador que •• enCuentre en situación de I.L.T.,

debidamente acreditada por los Servicio. de l. Seguridad Social la

No .e entenderán como ab.enti.mo lo. permiSO. remunerados a

alcanzar el 100 por 100 de su b••• de cot1~acián a la- BeQuridad

Social, de.contando de diCha ba.e la cantidad corre.pondiente a

prorrata de gratificaciones extraordinaria5.

Por cada di. de d••plazamiento 4uera de su r •• idenCia

I.L.T por accidente laboral má. la pre.tación de la Se;uridad

Social .upere el salario mensual, .e e.tará a ••ta.

33610

Se entender. como ba.e de cot¡~ación la del me. anterior al

de lal.cha de baja.

lo. que hace referencia el art'culo S4 del pr••ente Convenio n1

la. vacac iones.

ART. ~~. COMPLEMENTO A LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD LABORAL

TRANSITORIA

En 10. ca.o. de I.L.T. por accidente laboral, la Empre.a com

pletar. la. pre.tacione. d. la Seguridad Social hasta el 100% del

.alario ..nsual, .¡.mpre Que el Ab.enti.mo por todo. 10. conceptos

na supere el 5% de la. hora. laborable. del personal de plantilla.

Cuando la remuneración del m•• en Que el trabajador e.t~ en

ART. ~2. ENUMERACION.

.'."
de r ••idenci., diet.s por d••p\a~••i.nto. complementos a 1••

ART. ~3. GASTOS DE LOC~lON.

dten. sub.da.

~.6e kil~.trD recorrIdo. En el caso de subida del precio de la

I

-

.:.
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tr••

ART. ';'5. INSTRUCCION.

La. .ancione. por falta. grave. y muy grave. s.r'n impue.ta.

por la Dir.cc¡ón previa in.truceeión de ~n exp.diente. 4ormulando

q'..llnce di •••

e) Por f.lta. "uy grave•• Su.pen.ion de .-pleo y su.ldo ha.ta

CAPITULO TERCERO - SANCIONES

b) Por f.lt.. gr.ve., Su.pen.ión de empleo y sueldo ha.ta

compaP¡ero•.

Sl La desl.altad o abu.o de confi.nza r~to a l. E~re.a o .u.

por el cumplimiento de d. un .ervicio a la e.pr....

p.rdida temporal de c.t.goría y d.-pido.

En general el de.pido .e r .....v.r. para lo. reineident•• en

';'l El abanoono d. 6estino.

7l El fraude. hurto O' robo. tanto a la E..pr••a co..o .. 10.

perjuicio para la Empr••••

12l La ocultación de hechos o falta. grav•• pr-..nci~.,~ue ~ean

.uperior • qUInc. ...... para a.cend.r de-~ategoria.

ART. ';'4. COMUNICACION DE SANCIONES.

ART. 63. ENUMERACION.

de.carIilO'

La••ancione. que .e pueden i ..ponar por la realización de la.

4alta. a que .e refiere .1 capitulo anterior son l.. .iguiente••

al Por falta. lev••• Aeon••tacion verb.l o por escrito.

Salvo l.. .ancione. por falta. leve., la. dem~. que se

iMPongan precis.rán de co~nicacion ••crita, dando cuenta de la.

..i.ma••1 Comit. d. Empre.a o Delegado de Per.onal corre.pondiente
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y l. .gre.ión 4i.ic. entreviolenta.

r~etidóls e inju.tific.... da a.i.tenc:ia o

cO"'PaP¡eros.

7) Si~l.clon d. la pr••enCi. de otro e~le.do fich.ndo o

hr"ando por .1.

5} El quebr.nto o viol.ción de re.erva o .ecreto profe.ional

oblig.torio •• in que •• produzca gr.v. p.rjuicio.

bl L. r.t.nción. no .utoriz.da debidalll.nt. por el J.f•• d.

docu_nto. o d.to.. o su .plic.ción o u.o di.tinto • lo que

corre.pondan.

So~ f.lt •• muy gr.v•• la••1guiente••

r ••peto debIdo a .~periore•• cQ~p.~eros o 5~bordin.do••

2} La. de no a.i.tencia inju.tificad••

3} La. cometid.. contra la di.ciplina en .1 trab.Jo o contr. el

puntualidóld .1 trabajo.

2} La indisciplina o de.obediencia en .1 trabajo.

Son +alt •• Qrav•• 1•• siguient•• ;

1> La. d. Quntualidad cuando al retraso total supare 45 min~to.

'-~n un ~e5 o 5uperar la. cinco al m••.

ART. 61. FALTAS GRAVES.

l. Elllp"e.a.

2) No co~unic.r con .nt.lacién la falta al trabajo por ~tivo.

justiflcados, .alvo imposibilidad d.mostrada d. aTectuarlo.

3) El abandono del s.rvicio .1" caus. justificada, .un cuando •••

por brava t¡.-po.

la E~r"a o óI \0. f.miliare. que conviv.n con ellos.

Son f~ltA. l.v•• l •• siguient•• ;

1) Las de puntualidad .l.~pr. que no excedan Óe cinco du~.nt••1

-s.

ART. 60. FALTAS LE~S.

BOE núm. 256

SI La .imul.ción de .nfermed.d.

9) EngaAo. aleg.ción d. c.u.a. f.l pT•••ntacion de docum.nto.

no aut*ntico. par. Qbtenar d cho. o eludir obligacion.. d.

los regul.do••n e.te Convenio,

5l L. di.~lnucion continu.da y volunt.ria en el rendimiento d.

4> La ~Q\i;.nci. o d••cuido accidental cuando no caua. perjuicio

i~pDrt.nt•• t. Empr••••

S) La +alta da ••~ y liMpieza personal.

6) No comunicar a l. Empr••a los cambios de r ••idencia o dc.icilio.

7) La. discusion•• durante .1 trabajo, .¡provocan ••c~nd.lÓ.

1} L••

ART. &2. FALTAS MUV GRAVES.

10) L.. discu.iones

JI} Reincidenei. en f.lt •• l.ve••

-
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ART. 70. ACCJDN SINDICAL.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRI~RA. SEGURIDAD E HIGIENE.

PI e.te r ••pecto .. e.t ..ra • lo est ..blecido en ¡ .. vigente ley

Org~nic. de libert.d Sindical 11/1~B~. de 2 de Agosto, y d.~.

Las part.s 4ir.ant.s coincid.n .n l. nec•• idad de potenci ..r

l •• acciones tecnico-preventiv.s.n f.vor d. la salud d. los

d. incr...nto .obr. la hora ba•• , .ieMPr. que dicha. nora•.no

tal que la. ~edid.s preventiv~. per~it.n disminuir, e4ectiva~.nt••

El ~..ro de nora. de trabajo para todo el per.onal .era d.

La E~r••a s. compromete a concert ..r, a su cargo, con

SEGUNDA. SEGURO DE V ¡ DA •

CUARTA. TRABAJOS EN ORDENADORES.

El anterior c~lculo e...tiaativo y en ningun ca.6 .upondra

Le. trabajador.s que pre.ten SU5 ••rvi~iO; e" ter~ln&l.. de

trabajadores de la Empr••••

1.S00 hora••

tr.b.jador _r~ de ochenta al ai'lo, independient_nte del

número y cla.e de contr.to qu•••te t."9a con l. E~resa.

2l L•• noras .xtraordin.ria. ser~n dev.ngada. con el 7~ por ci.nto

cubra los riesgo. de 4allecimiento • inv.. lidez p.r .. todos lO.

ord.nadore. o pantallas de gr.bacion .. ~t.r.n • la. nor~a.

1) El .aXiMo d. hora. extraordinaria. Y r • .unerada. para cada

ServiCio. M.dicos que la Empresa debe de ad.cu.r.

V, .n todo lo d"'s. amb•• parte••e sOMeten. la legislación

V]gent••

TERCERA. HORAS DE TRABAJO ANlJAL.ES.

QUINTA. HORAS EXTRAORDINARIAS.

.5p.cificas de S.guriÓad • higiene d••5tO. pu••tcs d. trabajo.

.edificacione. de la jorn.da pactada.

c ..d ..•

funcion•• ,

Miércoles 25 octubre 1989

cOtllposicion.

que corr••pond..nor...d.

nombramiento,cuyo

en uno Q varios d. sus component_. que ••r"

Centro. d. 101 ~ 2~0 tr.b.j.dor••••••••..••..•.••. 20 Hor••• ,
c.ntros de ~ .. :500 tr ..b.. j ..dor•••••••••..•..•.••• 30 Har....

ART. 69. REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES.

El número d. hora. sindical_,retribuid•• m.nsu.l~nt. para

S. conte~pla la 4i;ura ~el R.pr..entante de 10. Trabaj.dore.

C.ntros de n ••t. 100 trAb.jador•••.••••••••••••••• 1~ Hor••.

En cad. centro d. trabajo, los Rapr•••ntant.. d. los

ART. bS. ~EPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

TITULO SEPTIMO - REPRESENTACJON V D~~ECHOS SINDICALES

Sindical•• ,

notificado .. la E.pr••• con un M'ni~ d. e4 hor•••

viQ_nt•• en cad. ma.ento.

33612

Trabajador•• podr_n adoptar un .1st... d. acumulación de hora.

los rl.sgos d.rivados d.l proce.o productivo.

los Delegados d. Personal o miembros del Comite d. EMpr... y

ART. 67. P~ESCRIPCJON.

ART. ~é. ~ECURSOS.

cuyo ~mbito ••a de caracter qener.l.

co~ únlCO interlocutor Val1do de 1.. E~pre.a, p.r....quello. te~.

R.present ..nt., SIn .uper..r l~s cu.r.nt., el .xc••o ••r~ r.p.rtido

.tribucio~. y Qarant ••••& ajustar.... 1•• disposicion.s legal••

entre todo. los componente. d. t. Repr.s.ntacion d.l Centro de

sIn reineidenCia si .e tr..ta•• d. 4..1t•• 'ev•• , d. un .~o si ••

,\ '..,
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(,8.221

SALARIO

84.2r.e

".324

91.347

84.2ErC:

91.347

lS1.382

209.:57:5:

190.'il30

173.731

104.&4S

99.324

131.382

104.&43

CLAUSULA FINAL

TABLA SALARIAL

JEFE DE S

OFICIAL ADMINISTRATIVO I'tAVOR

CATEGc;RIA

JEFE MAYOR

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE S

JEFE DE 1

JEFE DE 2

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE e

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 3

OFICIAL MAVOR

OFICIAL DE

OFICIAL DE 2

OFICIAL DE S

AUXILIAR DE 1

AUXILIAR DE 2

AUXILIAR DE :3

PEON

25074

ANEXO

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Quedan pendient.. de negociaci6n 10. t .... d. ayuda. para

e.tudlO. y pr.sta~o. ala. trabajadore••

Estos t.~as seran n~ociado. durante 1.~~.

Madrid, 2 de octubre de 1989.-El Director general,· Carlos Navarro
López.

RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción r.
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Dame.,
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Damel, Sociedad Ane).
nima», que fue suscrito con fecha 3 de abril de 1989, de una parte, por
la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de otra,
por miembros del Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Miércoles 25 octubre 1989

.0qua hayan

••

7!lXl •

Repr••entant••
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Esta plus solo s. abonara los di•• ~f.ctiv.m~nt. trabajados. En al

f.cha .n que •• conozca oficialment••l I.P.C. de 1.989.

Lo. .cuerdo. p.ctado. en e.te Convenio .fect.n • todo .1

la cuantia.n que .e supere dicho incr...nto. con efecto

El p.Go •• r.alizara dentro de 10. do~ ~.....iguiente. a la

E.te plus da desplazamiento no tendrá incramento durante los

incrementará en U~ 10 por ciento d. 1. mencionada subida. S1 los

Dada que la Empres. ..t. cenaada en Tre. Cantes CCal..nar

tn~orpor.do .. la EMpr••• con anterioridad ..1 15 O. Abril d. 1.989

.xtracrdinAri•• r •• lizad•• por ~.d. _.~pl••do d. 1. E~r••••

SEXTA. DIETAS y DESPLAZAftIENTOS.

d~.plaz.ml.nto. rutinarios l.. diet.. ~.n en l • .adalidad o.

OCTAVA. REVISION SALARIAl.. I.P.C. FINAL. AÑO 1.'989.

plus o. transporta, en concepto d. translado d••da 1. Plaza d.

r.troactivo al 1 d. Enero de 1.~.

La cantidad re.ultante .e di.tribuir~ d. forma lineal y se

abonara en proporcign .1 ti2mpo que cada per.ona haya pre.tado

C••tilla h••t. al centro da trabajo, qua ••ra d. eo Pt ••• por km ••

••rV1CIO.n VENTURINI ESPAÑA. S.A. en 1.989.

per.on.1 d. l. Eapr.... independient..-nte d.l tipo o cl ••e d.

SEPTIMA. ALCA~CE DEL CONVENIQ.

contrato que teng.n concert.do con 1. Eapr•••••alvo los dispue.to

.~o. 1.~BS. 1.989 y 1990, aiando d. 20 p••• t •••

en .1 Articulo 7 del pr••ente Convenio.

-


