
Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compañía Española de
Tabaco en Rama, Sociedad Anónima» (CETARSA), que fue suscrito con
fecha 6 de septiembre de 1989, de una parte, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de otra por el Comité
Intercentros, en representación de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores" y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,'
. Esta Dirección General de Trabajo acuerda:' _

Primero.-Ordenár la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.--Disponer supublicaeión en el «BoletitiOficial del Estado».

Madrid, 3 de octubre de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.· ...- . . .

11 CONVENIO COLECTIVO ENTRE «COMPAÑIA ESPAÑOLA
DE TABACO EN RAMA, S.A.» (CETARSA) y SU PERSONAL.

Lae chIlJCripcionetl de 1aa dJferent~1I oatelOrias
laboralell. lIon latl determinadalJ en el Anexo 1 dtll

1 VCAP-ITULO

pre..nt" Convenio: En el
e_pacifican lalJ funcionelJ que
cat"lOria.
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:~~~~~ón ~.,,~~~n d~.~:~u~:rvJ~;08~Z;:~~~t{~:~
lnclu8i_. Yen 106 _rvicJOIl ~rlf~rJ.col1 h."e.- el ;"~,ti
1:1.1_1 de Jefe de Producción AII'J.cola e¡."·~:;¡
IndulItrÍltl. AdJDini"traUvo de l1llnteniJni"nto Y:~"i
Control de Calidad. 11,,1 eOlItO al"• ..creta'rias dai'..::.:j
DiNWclón de 1011 _rvJ.C108 central•• y de Gerencia r!:~,:'

d. 106 pel'lf~rJ.col1. bee personal. en el 6IJPU."to ....,¡l~
de CfJl", etr.I 1. función d" confianzlJ • • er4 at1J.Ilf.do~.•'·~,
" 1. clAtelOrie;rofesJ.onal Que le col'Nl1pond. IlJn~i!:':';<
l. 1lJII~_. ~f!/f¡

'.~",
Articulo SR Te-hUpe ete enterrfe ••meio.. " forArio.. - Los ~~\

tr.lMJoa dI!} 6llPffl'ior catelOrla no podrán t.n.rr..~~~,
duración lIUpt!tr'ior 11 cuatro __e duranta un do, o':k,;'j.ó
••1e durante do. ,.1108. debJ.ando el t;reDlljador. al~*k
cabo d~ est~ UtllJIPO. volv~r a la cat~lOrJ.,:::;':':
anttlrloro atICender d~flnitlv~~ttl cualldo'",~:\

proctlda. COll arNtlllo • lo pNtvltlto ~lI ~l pre_lIte!::::~.:',
Con_liJO. síll ~rjuicio. ~n ¡§6te dltimo c• .o. d.l;~'(-:'~

_jor dtlrecho al ascenao \lue put!da Olltentu Otl'O:,:¡~:,;:

~raba;Jador_ _ ~:;.

Clundo de-.pelfe traNjoll M cattllOrJa ~rior.:~i~J
el trabajador t~ndra' deNtCho a la dífflNtllcí~1i:r:·.'
retributiva ~ntre la ,cate/lOl'Ja a.íllnada y l.,·....,~
fUllcJón que tlfectivoUJente reaJictl. .~14:';

Si por nectl.idadtltl :PfIrtmtoria. o iJlJprevltlible" dl;f:;'
la actividad productiva. la Direcci6n pr-.ci.:·~'t"i.:
da.tinar a un trabajador a tareatl corre"pondienttl/...·~.:~·
a una cat~lOria inJDediat_nte inferior a la qU~.V:"!"

oetente• .sólo podrá hacerlo por titllJlPO no lIu:Pflriol;:-í .. :
a un lllell dentro del miaDO alfo. IIJlUJteni/lndOtle li.'·;.\~:!

retribución y demálJ derechOIl de $U catellori¡{{-::~
profetlional y cOMunicandolo a 1011 rtlpre_ntantel.,'~:;

de loe trabajadoNt". {;¡~

El pertlonal a quién ae encOllliendtl tll _nejo d:/·;:~·.
equipolJ I»Óvlltltl y clÚDara de fenNntació¡:n';:
artificial. p"rcibirl. .ientrall ptU'l1NJnazca tI.I,;:':"":'
a.tatl funcionetl. la difarencia tlntre al lJalari'/'{:'
corre.pondiante a su catt160rJa y el qU'.~"',:,

corretlponde lJ AYudant~ dtl !'Ñnteni_nto ,,''''~'_
¡u.J.¡lJílado. por jornadatl completas y lJiHIPre qlM' e.:.·.{\
tisDJpo· tratHljado alcance lall dotl horall diariall. sj~,:t

Eata diferenciación no lJupone tm nin6lin callO. l~~j:,;'
realización de trabl!,fotl d~ lIuperior cate/1Or'ia. (~}.;

~=~;:~~~lJ.d~l articulo 23 d~l ElJtatuto da 11~~F;

l'>f?
Dado (!tl clfracter cic1ico dtl la producción. i\-.,'I'
DlrllcoJón podra ordenar a tlU perllOlJal. guJ¡j:·;~::.'¿
vendrá obli/lado a realizar 1011 traba:JolI. Que lJi'i'-"¡'\
tler 1011 ••pecificOlJ de tlU puetlto • .sean cOllJP4tibl ....·~..~~
con 8U d.1I1lJdad perlJonal y /lrupc profellionai::-.;.,\
evltando a.t la dilJlDinución en el rendiJlJJ.ent';.':,,'::
laboral. lIín perjuJ.cio de lo dJ.tlpuellto en e';·~~·:

articulo 23 del ElJt.tuto de los TrabaJadorelJ. ""::'i
i·~.J':

Articulo JIIP ~- CoincJ.diendo con 1011 cese. pe',.':,:';
fina1izacJón de CuJpeifa d~ lotl fiJ06 dJlJContinuo:-~'~~~:
"e publicarán 106 c.nllOtl de 10tl mil.o.. Lc';.;.•\
cenlJOlJ e~tarán actualizad06 y a diiJpollicl6n de lc¡1.r.~:'
CoJI/it/l1l de Centro /6iem;re que etltoll 10 requieran ..:"~·;;C'

~;...'i,''':

~lW
Articulo llR u'M"tee - El lJi.stlYllJ de cobertura de vacant:\~,)

st'llUirá el 6i6Uiente orden de prelación. t.-'.:!-·,
,f~-;'<

lQ.- Por concurllo de tralado. r~p¡

~~:: ~~~ ~~=~;~~r~:t~~~~~. ~',f
Las vacantetl' dtfberán de lIer cubit!!'rtall en el pl1:1};,;
dt!l trell IlNUIt!!'lJ. ::':'ji

!~~.-~
Artolculo 12R Cene...... de: t",· 'edo , - Convocado concurllo :.t~""

tralJlados para cubrir una vac411t",. o vacante"¡~:~~
podrá concurrir al JlJilJlDO cIJa1quier tra~Jador fi~i.,~~·
aco/lJdo al pre8ent. ConvenJo. que OlJtemte la mi~''''''''

ClJtelloria y plJfltltO da trabaJo Que la vacante. rl¡;:'
7.,~'t

La detllrlllinación d~l baremo aplicable en i~~.
concurllOlJ convocado., "erá objeto de acuerdo ,~..,,:
laCOJIJitl.i.ón Parituia y, en ca"o de delJacu",rdo. ~~\~
Dirección procederá tln la for'lDlJ mátl adecuada a ':;~1:!.
nectJlJidadtJ.s d:Jl lJervicio. COMunicándolo a ~,..;~

ComilJión Paritaria. ;;.~

A talee efectoe, ae realizará una evaluac&o¡"~
cualifícada de latl circun6tanciaIJ de antillQed~~~
la. ;>erlJOnalelJ de relJidencia previa ob1ilada~

~'';':'':l
r."VfJ..'1:t;'t.·
;\';:7':.:
"
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pre_nt~ Convenio _
perlJOlU'tI lJI1J~tas a relación

El Ú1bito leo/lrafico de e.te
la totalidad del t.rritorio

,gTm ,. 'n [f'-4c[(W

CAPlrULO

Cfm1?RUS PJ!Q!'ISUW1[m

ColIfoi7De a la lelilJlacJón vizente. la
orlaiJJzación del trabajo "'ti facultad exclu.iva de
la Direcci6n de la EllIprtJ_. elli COlIJO 6Il aplícaci6n
práctica. sin perjuicio de 10tl chIrechotl y
facultadetl de audiencia" informaci6n rflCOlIocidos
e 106 triJ,beJadoree en 101J úticu10a 4•• 41. y 64.1
del Etltatuto da 101J TrabejadorelJ_

LoIJ JefelJ de loe Centl'06 de Trabajo'" nunirán
con una periodicidad 1II1ni" trillltllltrel con 1011
repl'8sentantelJ de 106 traba,Jadol'fllJ Y de lalJ
CentralelJ SindicalelJ illlPlantlJda.. a efecto. chI
infol'llJlJr de lo" planelJ de trebejo y recibir
I6lJ/II!trenci~ rellpecto a dichoe planes y forwa de
••1.Inar la. trabAJos.

Vlmu'v,m« J. toh"ded - Lall'pertee alJUlNn .1
cum;lUliento de cad. una dlJ lall clelllJulas de elite
Cov.nio.con vinculación a la totalidad del mJIIJIJO.

En tll "upuelJto de que 1.. JurilJdicciM Laboral
declara_ la improcedencia de al/fU1l1J o allfUlle. de
Jall claúlJUlall pactada". daberl _1' revi_do el
Convenio en su tota1ided• •91 al/1lJlla de las partell
alJi lo 1I01ícita. en el plflzo de un _trd.lJde la
re.o1ución judicial.

..... ,to r c,' ~ La vJ/lttncia del Con_nio ~
lJJICt.lIder~ desde el 19 M 1llIero da 1.989 al 31 de
Diciubre chI 1.996. Podnl denunciar_ por
cualquJera de lalJ partetl dlU'lJJ'Jte 1011 tretl dltJmos
lDtJ.es chI l1l1 vi/lttncia. Y el nuevo Convenio QUll_
lJu"criba. tendrá efectoa retroactJvotl econt!MJicos
el 112 de 1IlIel"O de 1.991.

Aeta'to Pe-me' I _ El
extiende a todatl lalJ
laboral con eETARSII .

Hito 7)rer 'tac'·1 
ConvenJo etl el dfl
nacJon.l.

.....,to ..'OC'O'" - El pre_nte ColIvenio e.tabl.ce
y l'etllUla lalJ nor-s po,r la. cu.l"lI h~ de Nlir_
lall condicionelJ de trabaJo del perllOnal que pl'etllta
lJue lJervicJo. en C'ETAR&t_

RESOLUCION de 3 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la «Compañia Espa·
ñola de Tabaco en Rama, SOCiedad Anónima»
(CETARSA).
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conY'Ul~ Y flJllJilJare6 d'Mtro d/!Il prJ._r 6rado de
conlJa/llU1nJ,dad y razone6 de rehabilitación
6anitarla del trabajador y dlcho6 famil1lJr~lJ.

Art.fculo lag,., tda 'pteene -!.al' . V.C41JeI!l6 qut'l pu~dlUl

exil1tlr en cada t'l6peclalit:llu!. antes de convocarlas
libre_ate. 8lJ ofrecerlin en prueblUI _lectlv"l!J. o
I';urno.s de lJ8Cftn50.

Se constituir. una COI/ieión 'IUxta. fONfJlJda por
tre••ielDbroe de 111. J1Inpre_ y ~ra. lIIi_bro. del
COIIJittl Intercentl'O.. pare definir y conc~tar la
adacripciÓn del Pflreonal fiJo dil!lCOntinuo del
¡rrupo de operlJrJ.o. eNJ.i1tente en la actulJlidad a
105 di5tintoe .r~s fUncionalell IJntell citadoe.

Se daNi opcJ.6n durante do. ·cMJPaifa. con.~utJva. a
los trabIJ.Jadorall fiJos diacontinuo. del,ruPO dtJ
operario. de cada F4brica. ~ra.u adllcripción
definitin a loe ,ruPOII funcioa.le•. La reftirencia
de opción _ reeli~ará por antilQedad 11 la fKtha
de conlltJtucJón dtJ lo. Il'U~ funcionalell. u
Empr.u info~rl al inicio de la ~a IIObre el
pro,ra4JIJ de producciÓn ,p~vi.to por activJ.dadtJ. a
da.arrollar. . . )0'

El perllonal que _ contrata para des_palIar en 1.
Empreea cualquier puesto de producción i!IIricola,
t.cnico. de cOlltPra. Jehtur. de cualquier
d.p"rtlUnllnto o de carllcter di'~ctivo. no podrll
reali~ar ninlUna actividad econdeica tabaquera de
ou1tJ.vo. producci6n. ca.el"Ci.l o lIi61ilar. por
cuenta propia y al _zwen de la Empre_. ni
rttlJlizar a_80r_i.nto "otrllll -.pre_. del lDillflllO
1'Jttctor.

CAPITULO V,.-

,., ,
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Se confaccionllriJ en cada· Gantro un cen.o para c.d.
,rupo ,funcjonlll. por ,orden de _yer • _nor
.ntiliJedad. _ilfllUJdo en .1 .i8lllO a cada
traba,jlldor el n~ro de orden QorrellpondJ.ente. por
el que aarán ll..uulo. al trablljo.

, ..El ~PllrIlODll.J fJ.Jo de cU'4cter ditM:OntJnuo que. 11.1
Hr ll...do al trabaJo o ·~nov.r_ el contrato de
su .r.UIJO. no IN p~..nte al ",i-.o y no alelUfl
previ""nt. cau.. JUlltificIIO para ",110; ..-rder4
aUlJ derecholl coatO taJ. y Nrá elillüJlldo d.l
corre.pondient. cenllO. SIl .ne.ndertJ. en todo cal#O.
COllO CIIU6a.8 JUlltific.dall p"ra no incorpol"'r_ al
trabajO. l ••nf.rmedad o .ituacJ.6n de baJa' por
[.L.T.. el c".,bio tM· rellidencia prevlluDlJnte
notificado. el CWIJPlillliento del _rvicio .J.liter o
~ deberell politico. o -.indicale•• cOllJPUtilndoHlell
141 antiltJedad .n IIU ,rupo funcional.

En Fllbrlcall Mixta. y 11 .fectOtl de w.l. polllble
~lUlaclÓn de ..,pleo por dl';"inuci6n de una de 111..
II.ctividadeIJ. per-.nacerán l~ trabaJedore. fiJos
di.continuoe llIáe antilUOII en la Fábrica.
COllJPUt4nd~ dich. antJ.6OlJdad a la fecha de
constitución de loe actuale. ,rupolI funcion.lell de
operariOl!l con inde~dencia de loe '1'1.11'0.
funcionalelJ a 'lúe elltuv1eran adllcritoe.

189Articulo
16Sl En callO de lJ~rtura dtJ nuevolI Centl'o.. tendrU

preferencia para J.n6l'ellar en 1011 mJ.J!III/O/# lIelflin el
articulo 11. 10. traba,jadortur pertenecientes 11.
otr~ Centroe.

17!! Se considera personal fJ.,jo de carácttrr dJ.scontinuo
lJ los· trabaJadorell con contrato que lIon lllJltN!ldoa
11.1 trab.!J,1o y cesi!ldos dtJ acuerdo con la.
nece.J.dades de lo. centros y lIe¡pjn IIU

cl••ifJ.cacJ.ón profe.ional.'

El per.onal fiJo de carácttJr dJ.econtJ'nuo _rá
lllJlNdo con .J.ete dias de antelaciÓn, a trabIJ.Jar
por orden de ",.yer a ~nor anti/1Oedad. _1IUn el
cenllo. y cesado en al trabaJo por orden inverllO..

Se con.tituyen. 1011 aii/UJtmtttll 6l'UPOIl funcionlJles:

f'ticulo

¡
rtlculo

ortlouJo

Podrán concurrJ.r lJ t'/8te Concuro9O 108 trll.bajad0r88
aco61d08 « lJlJtft Convenio. cualqu.1era que _a .su
cateloria profellJonal.

Dicho concur8o •• NflJlütarli. al! la fortlllJ que
lJculfrde l. Comisión Paritaria.

trt.lculo 14g Laa vacante. del pereonal fijo _ran cubJ..rta. fin
un plazollllixJ.1DO de tre. ~Ma. por loa
trabaJ_dorel1 fJ.J06 de caracter d18continuo del
propio centro que "'lJIJ.zarén 1.8 .1_8 funcloJUllJ
que 1118 de la vacante que 1M produce por rJ.i/Uro.o
orden de antJ.6tJedad en el cenlllO. La. vacante. no
cubierta. pOr e.te .-4J.o se lIacarán 11. concurllO
ent~ .todo. lo. fJ.,jo. de eancter dJ.lJCOntinuo que
r.alJ.cen la funcJ.6n. cualquJ.era que _a el centro
de tra~,jo 11.1 'lile estén adlK"rJ.tos para "'1'
cubJ.erta J.i/Ual_nte por orden de antJ.liJeded.

Al fJ.,jo t:h1 car.cter dJ.6COIJtinuo qlllJ correllponda
cubrJ.r una plaza d#I plantJ.lla y no _ encontre_
pre.tando ."rvJ.cJ.o. _"le notJ.fJ.cará por escrJ.to
al tU tJ.1IJO doaicJ.lJo d~larado. debiendo. tm el
plazo de doce dia. dtJllde.u notificacidn. dar 6U
confol'lllJ.dad. entenditJndo_ que de no hacerlo.
~nuncie dtJfinJ.tJ.v_nte a .uderecho dtJ illlrello.

lSR Una 1If1'16 iJ/fOtadall 111.11 viII.. de traelado y pronocJ.Ón
interna. la. vacantes que no.e hubieran cubierto
por allflUJoll de ellos procedi.,ifNlt08. HrU
convocada. liblWllllJnc. por la 1lJnpre.a. qlMf
infol'1lJljrá puntual..nta a la Coai.J.ón Paritaria dtJl
proceso de contrataciÓn. AqUiJllo,e trabaJadorell de
111. Empre_ qu. _ pr._nten a la. prueba. libra••
y aprobaran el examen. tendrlin preferencia.

-

i,
F'i"brku de pooC"",dO

RfI.ponHbl_ d. A~as
Auxiliare. AdlrUnilltrativolI
Ayudan t •• de Mant.ni.,iento
Operadore. de CáJaara. de_ Vac.io
Operadora. da cald.ra5
Operadore. de Equipos t'16vilell
AYUdane.. dtJ Control de Calidad
OperariOll de ProceAdo
OPe~ritJII,~ Selección-Procellado
LJ.mpidadortJlI

RfllIpon..ble de Araae
Auxiliare. Aa.inilltrativoll
Ayudant.e de MentenJ..,iento
Op&radoras de Equipo.· HÓvilee
Ayudante. de Control de C.lidlJd
OparlJrios de F.l'1lIent~do

Oparerioe de selección-F.~ntado

Limpitl.doree

Articulo J9S/ 1) Sin perJuicJo de lo _tablecJ.do en 1011
articulo• . 4~ Y 48 ~l ....t.tuto de lo.
TrabaJado~•••1 ".rllOn.l de Ja ~la t.ndril
dflrecho a la .,i.penllidn de IIU contrato. con
NllIer'VIJ de IJU pu..to de tnba,jo ,en 1011 lIii/Uiente.
callOlI: -

,,) I1at.rnidlld ~ la JIJU.iII.r tnNJador•• poro una
dur.ción 6ItixJaa de 16 -..nllll Jnint.rl'lMjpidall
lJJItPIJ.ab1ell por parto I1II1Jtjpl. lJIIllt. 18 -..na•. 81
periodo de lJullpan.ión H dJ..tI'Jbuir4 a opci6n de
111. intereeatM lIi_pre e'" 6 ..-.n". _oan
i1lJl1edlata.NInte po.terio~•• l ~to. !in .1 callO
d. que la madrtt y el padre tl'IIb4jen. «euel1•• al
inici.r_ fll periodo de de.cllnllq poI' ..C.rnJ.dad.
podrll optar porque al pedr.e dJ..frute de ha.ta 4 de
laa últillllJlI ~elJ de IlUllpenlli6n, lJielDpZ'fl que
sean ininterrlJlllPida. y "1, final del cit.do
periodo.

b} CulDplJ.iento dttl sarvJ.cio Militar.
obli•• torJ.o o voluntario, o ..rvicio lIOCia1
eUlltitutivo o equJ.valtJnt•• con reincorporaciÓn al
trabajo en el pla~o lbi6lO -de do. _He a JHjl'tir
dfl 111 ttJl'IDJ.nacjÓn del ..rvicio.

~

~
.'
l,
•
",
<

."

Rflllpon..ble. de Areae
Auxiliare. Adltini.tratlvo.
Ayudllnte. de I1anttl'niJDitmto
OPtlrlldoree de ~ra. de VlJcio
Operadol'lJe de CaldtJree
OPflradores dII Equipoa HóviltJa
Ayudantllll de Control de Calidad
OPera.rioll de Proce..do
Operarioll de SelecciÓn-Proceaado
Operarioe df!l' Fermentado
Operarioe d. Seltl'ccion - Fe~ntado

Lilllpidadoretr

En el caeo de t;lu-.-Uñ-trabaJador de la CoJIIPllifi" lJe
encuentre prestando fll Servicio /tilit.r en un
lu,ar donde el JDi.mo cuente con un c.ntro de
trabajo. la EiDpralllJ vendrá oblJ.,ada a darle
trabajo erttctivo con lall hora. en que lae
ob1i,.cióntt5 militlJrelJ ". Jo' peraitan. eituDPre que
el trlJbaJador pueda reali~lU'.- CCMlO .iniMO. y con
continuidad. IIIlJdia Jornada tM traba,jo y ..a
autorizlJdo p"ra allo por la AutorJ.dad Militar
correspondlente. ,..l

No,' ob.tant.. los trab4,j"dora• .,fiJo. de car.cter
di.continuo. sólo podrán e,j.rcitar e.te derecho
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CAPITULO

CAPITULO

El horario del
prore~~do-batido.

Sin parjuJ.ci.o da lo eatablecido en al articulo 4'
dal Eatatuto de loa Traba,jado~a. "'3.1
expediente Que _ tr_i.te ante la Autoridad
E.boral pera racalMr su aprolMción al traalado
propue.to. _ lncluirá un informa _itido por al
eo.J. t4 de EJDp,.... o Delegadoll de PerllOnal.

La Einprella procur.rll I.ranti.zar
••tab.i.lidad en el pu.ato da tr.-ba.jo.

Articulo Z7!l

Articulo ZSR El daM:anllO en c.da jornada. cOlDPUtado
tr.baJo efectivo. _rá da veJ.nta minutoa.

" ~ .'
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PIU'IJ 10. craalado. flxJ..tJr~ turno de prelaci.6n que .:'~;

t.endré en cu.nta la. circWl6tancill. per.cmal••• t~. ..:"
eocioecondaic•• Y carla. f_ilJ.4Nla a .ftlctoe d. ~"",,".

l. oportuna d"aJllJlJci6n. he"a turno. aerén lo. ~-;:;~
aiIfUJant••: "'J-;"~

~i~~
- Trat>..;JadoNlIl aJn ear/1•• f_l1Jare8 .. .
- TrabaJado",. con c.rl1~ f_J.l1area :dl:.

AJIU.l:::~:dO:::::::~::o._ atenderá 11 la ~~
antilOfMlad en la catelOrilL ~!~~~

De conforeidad con el articulo 4".5 del E.tatuea ~;;::'!.
da lo. Tr.bajadore•• lo. NlPNt_ntant•• de ...eoll ~Y'..j;
tandrú prioridad da peZ'llJll.nencia en loa PIJ••toa d. ~",~
trabaJo. ~-:~~;,;i

Lo. traN,jadorea af"ctadolJ por IJlltlJ articulo, .'~::':;:
tendrán preferencia para (}CUpar' la. vacanta. de .u :j~:'

c.~rilJ gue .. produzcan en .u Centro de orilen . .*/~
~:,¡ ',;

Se e.tablece un" indellllJización. "n lo.., ca"",. d"8~'~~!~
trasllldo forzollO 9Ul! illlpli9Ul! c_bio de ~"'id"nci"'J(~'f
d"l trablJ..iador. "quiv.lente a un lfIinil1lO de do., e.<
1IIl!n.ulllli.dlllde. d" su .allllri.o ~al. asi ca.o loef,!~;
11IItltotl de trantlporte de f_ili.IJ~6 y enee~. enet;.v,?
limi.te de las cuantiaa eatablecidad en el R.D{~,....
1344/84. de 4 de Julio. en cua19ui.er caso. Di.chc,:J.'<:
mini./DO 6ft elevlIZ'« a 4 llleneuali.dlldea da au aal&l'i.C:-.~.~~
real. cuando ,,1 traalado forzoeo i.mpli9ua U1".,¡"1'~'.~

c_bio de reaidencia en un radio :w¡>erior a 66"~~.d
Jci.ldmetT'Oa dalld• • u C.ntro de trllba,jo anteri.or~ 1').:',

~,'t;.'

La 11IOvi.1idlld del perllOnal lllbaral que pueda ~5,!:~,
produci.rtle como consecuencia de la. nece.idadel¿'.\:~-~

del tHZ'VicJ.o. .it!IItJPNI que no .upo/J6a un~';-\:;

modJ.ficación au.tancial de la. condJ.cJ.onell d4'lf~~
tr.ba,jo. o no impli9ue c_bio dtt re.Jdttnci•• n&.~t

tendrá la conaideración de JIIOvi.1idad IftOlráfJcifi.t!,
aun9ue suponla c_bJo dft unidad adlllJniatrlltJva ~\~';
da produccidn. l~~f('

L~"';
,-1X'
~~:t
r·.t,,;'; "

éQ..... r M'u"d9 ~f~
Articulo 2:Jg La ,jorn.-da uu.-l _rá dft l. 747 ho~lI. Z'eP«-l"tJd.t....,·,¡,'

en 224 dia. laborablfta. con una jornada diari~i;;::::l;~
pro-dJ.o em 7 hora" y 48 minutoa dft lune. h·/J.
vierne". no pudiendo exceder la ,jornada on:1J.nari¡:~it:

de ocho horll" detralM,jo efectivo. con ~i;';¡t'

la ftxcepci.dn dftl horario de loa T4cnico. 4.>.
Producción A6ricola y Awdlia~" AdJllinilltrativoa ;.. ,.~.
elloll ad.critoll. alli como el personal dt1»-¡t
~tanimiento. l"';:~.

~:::.~;
COJE~t1-:

~:: ...~ ....
~';;~

Articulo Z411 En la antradlll da trabajo dal perlwn.l exi.tira ~-:~'.;;
6/ar6llln da tolarll.lJcia da un cuarto da hora. con 1:"':-=;
limita e.tlllbleci.do en 1aa nor_lJ diacip1inariae"'t.~
<il'ue. ai _ IIObrePII_ ae J.neurrJra en faJta. }\~.;

".¡",i::
r''\-·'"

Articulo zsg El horario de la. Oficinaa Centralea. llera: ent~;
~l 152 de Septiembre y el 15 de JunJo. de 9 a ;1<....
horaa. con una hora de interrupción;.ar. r.;-:,.~

comida. Y del 16 de Juni.o al 31 de Alo.to, de 8;:;~f
15 horalJ: en amboa calJOlJ. de 1un"'lI a ,juev-es. ~~¡
vi.ernea _lJaldrti 15 mJ.nutolJ antes. ~~~/

~:.::..;¡~
Articulo Z6R El horario de loa T4cnicoII de Producción A¡¡rlCO~'.~

y AuxJ1J.are. AdlnJnitltrati.volJ a alloa adacrJ. to .' ,\
_ra: de Novi..wre a Febrero. de 8 a 15 hor.-.. t·i'i
1unalJ a vlarnalJ, y de Marzo 1II Octubre., da 8 a 13(l'ij
de 16.36 a 28 horae. de lunee a juerae Y da 8 " í~!'i:
10. vi.erne.. -J¡~;¡

~.~~
pert1O/Jal c:kt producción :~

tler¿ en turT.!os de 8 hor~\i1";:

~!.~"j

1(;7'
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VICAPIrULO

'eipperTjl!ACrCW flKlR "'TBucwro

3) El tralM,jador 9ue COD:l contHculI.IJci" da la
nOlWlJtiva de inCOlllpatibilid.dea dalM optar por un
puasto de trablJ..io ruar. de la CoIJpaISia. Quedará en
al <il'ua ceaa.re en .J tuacidn de excedanci.
voluntaria. aún, cuudo no hubJere CLll1Plido un.-1Io
de antill!J.cJ.d en el _rvi.cio per-necerll NI eata.
si tuación un do. Cc:lllO ainillJO. y con_Z'Vuá
Jnemfinidll/lJflnte daracho preferente al in¡¡re.a an
vlIIcanta. de ilf)el o lIi.,i.l.-r caulOria a 1. auya.
que hub:1era o _ S'r'OduJer. en la eo.palfia.

6R lA .xcedanci. forzo.. <il'ua dará darecho a Ja
con_rvación dttl pueato y al c6.puto dft antiJrQed.d
an .u vi6lllncía. 11ft concaderá por daaillJaciM o
elttccJón plIIra carIO público o func.f.dn lIindi.cal
e1ectJva.

4) El tr.baJador excedente Voluntario que
.olicita au raincorporaoión tandr4 daracbo a
oc~ la pri6lar.- v•.canta <il'ue 11ft prodlUlCa en fIIJ

catelOria. Si. no flXi.ti.endo vacll.lJte en au JDi-.
cete6Or'ia. existJera en una inferior a la que
o.tenta. podr4 ope..r a ella. o bian ellperar a 9ue
ti. produzca 1I<i1'lllIlla; lI.IJ ".boa caaOll, estará
oblilado a ~rticipar en el pri.Jller ConCUr'1IO da
traalado <il'ue _ COlJVOflue. ajando lI.IJt~ tanto. au
delltino em caNcter provi.ional.

Reapecto a 1041' dftrecbo. JlJ.!lllJtanid04l' por loa
trabaJ.-dorelJ railllZ'4l_doa an cuanto a l.
anti60edad y ~ión. _ respetar4n loa 9Ult
tenSan en el moaento del ce_i no contabilisando.a
para el CÓmPUto de la anti6iJedad al periodo <il'ue
baya per-necido ain preac.r urvicio.

El reilJlrelJo deberá _r solic.i. tado dentro del ..a
tlilUienttt al celia en el cerIO püblJ.co o función
..indical. produci.nd~ la ~incorporeción

ilJlDllldJat_nte.

El trat1ll;iador. al contraer -.atrJlIlOnio. podrli optar
por-relJcindir fIIJ contrato. percibiendo. en
concepto da indllllll/lizaci.ón tula _naual.i.dad por at!o
de nrvicio con un 1.1.JDJ. tll!l mllxiJDO de l1ei~

menl1ualida.dea.

Z) La excedencia voluntuia podrll aar IJOlicJtada
por lo. traba.!adore. con un alJo. al _noa da
lI.IJtiltledad al _rvicio de la 8»preaa; La dur.-ción
da e.ta altuación no podrll _r inferior a un alio.
ni .~rior a cinco, y e.te dft~cbo .dIo podrll ur
a,jarcitado otN vez POr el milllllO trablllJador. ai
han tran.currido cuatro alios dea-da el final de la
anterior excedencilll voluntaria. excepción Mcba ;1.1
los aupuftst04l' en <il'ua .. aolJcite para atender al
cuidado da un hijo a contar daade 1.- fecha de
nacimianto d. éIJte. caeolJ fIi.tolJ en 9ue el periodo
de excedancia por un nuevo hi,jo pondrán fin. en au
C."O••1 que lJa vi.niera dillfrutando.

e) EJercJcio de carIO pablico o funcione.
sJndicale. efectiva•• da acuerdo con lotl EIItlIItut04l'
del SindJcato de úbito provincial o aus-rJor,
aupue.to a.ta en <il'ue aará dtt aplicacldn 1.
lIitlUlOi6n dft excedencJa forzo... con c"-Puto da
lUJti60edad. ai.-pre <il'tw dicho .,jercicio
i.lDPO.ibili.te 1.- allilJtencia al trabajo o .illllDS're
que _ ~iban ~tribuci01Hl. por al lIIJ.-.o. El
I:WJ/J6rtlO debflrll _r 1I01icie..do dfmtro del_e
.ilUianu al celia en el c.-rlO (} funcJón aindJcal.

d) PrJv.-ción da li.bflrtad del traba,jador en tanto
1.10 exillta _ntencia condenatoria firYJe. incluyendo
en al!Jta concepto. tanto la dfteencidn preventiva.
COSIO la pri.lIidn condici.onal.

cuando au Irupo en c.n.cJ _ encuantre trablJjudo
en au 1U6U de orJ.Jt-n.

En al ca.cJ de qua un trabaJador qua alJt4 Pl'elJtando
servicio NJlitar re6Z'e_.-.u l:Waidancilll JMbitual
en dJafrute de perlllJ..a concedido oficial/lJflnte. y
lo aaNdie. 481, tandr4 emrecbc a tler lIIdJ11itido al
trabaJo, aillllJPN <il'UlII ... por jornada. comp1etalJ y
ti_po JlJlnJao de una .-na natural (lunelJ a
viemetl de trabaJo efectivo). lo haya commJcado
al -.no. el viernalJ de l. lHUMUJ4I anterJor Y••i
fue_ fiJo em car4ctfU' dlacontinua. le
corretlpondJere trabaJar por .-u n~ro an el ceneo.

33628
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a.sí declarados con
fielltali 10ca1a6. 6e,un
t:!e' Trl!bajo.

IXCAPITULO.

Serlln d1aIJ felltivo.e 106
carácter nacional, málJdoll
la coatUlllbre de cada Centro

33629

a) Lae nacalfllrJa. ~ra pre_nir y ZOftparar
6ini.stroa u otros' da/l06 axtraordinarioa y
urpnte•.

de 19 d. Enero, IJ. acuerda la J"fN1isación. Clen'tro
de 1011 1i.Jte. le.alea, de 1a6 aiJlllleneaa horlJa
axtraordJnaria.:

b) Laa de ' carácter .xtructural. talalJ COlDO 1aa
neceaariaa por pedidOl1 J.~vilJtoa. pariódoa
PUntalJ da producción. au_ciAa illlPrevi¡f(as Y

"c_biol1 de turnoa. aialDPrtJ que no puadan aar
¡fu"tituidalJ por la utilización de lalJ di"tinta.
tllOdalidadalJde contratación previata. la.a1l1lt1nta,

~ infortJ»r.· previ..-nte a 10. CÓ6Jit'IJa de EmprelJa,
De1elladoIJ d. hrlJonal JI I»le.ado. SindiclIl.1I del
Cantro da Trllbajo af.ce.do-aobre el nrmero de
horlla a re.lizar. deeeNinllndOllfl, de acuerdo con

. .,,110a. lIi dichalJ horaa . ....uncfn la naturaleza
indicada an ~l1te apareado, _lvo que, por
circun8tllnciaIJ excepcionallJa .lo anterJormente
elJtablacJdo no aaa pollible, an cuyo clleo la
inforJ1U!lción l1erlÍ polJterJor.

A,rt:ículo ..389

..e) Un dl.a par traslado de domicilio habi tual
dentro de ~una mi-.a localldad.

Articulo 37r/ Lall vacaciones anua1elt liaran da un lIlfIlJ.

Artículo 489 El per~nal que haya < c~Pll.do- al. ,"lIltInoa un aífo de
lIervicio6 efectivolI, podr4 1I01icitar licancia sin
sueldo por un plazo no infer.Jol" a quinca dia8 ni
lIuparior a trelJ __a. Dichall licenciaa lJeran
concedidas dentro dal mes ailUianta al de la
solicitud, lJi~ que 10 ".",itan 1aa necelJidadelJ
da1 aervicio. La duración aCwDUlada da alltall
lJcencJa6 no podr4 exceder de trea __6 cada d06
alfol!!.

b) Doll dia. an callO * IYci.iento da un hijo y
en 101J de lIIuerte. efarJlltldad Ira_ u
hoepitali:l:ación da un·,faaíl.tar. ha6ta el _lIJndo
I/rado de conllan¡rul.nidado afinidad. Cuando dichoa
ca6o.a- ae produzcan en diatinta -localidad a la del
dOlllicJlio del trabajador. al plaz:o dll 110ancia
liará d~ cuatro diaa.

d) Para concurrir IIl1JáiJlJflnea finalell.
1iberatorioIJ ydemáll prIMba8 definitivalJ da
aptÚud . Ji eva1uación-" en CéntrolJ Oficia111a de
For.acJÓn dur4rJttr 106 dialJ da su celabración, no
excediendo. ttn conjunto, da diaz .1 allo.

11) Por ~1 t.Jempo -'Indillpenllab1a para el
clJlllPlilllJ~nto da un daber ineacul!lllble de cerllcter
público y personal} cuy. exilf/lncia deberll
acreditarlle dOCwMmtal..nte. ain que zotreiba al
trabajador retribución o indemnización al~. y
/lin que pU~a i6uperar_, por e.te concepto, la
'OIuJnta perte de lila hora. 1aborale. en c~uto

trllDelJtral. En al lIU~.tO de que al trabajador
perciba retrJbución o inda.nizac.Jón por el
cUlllJ>lillltlnto dal daber o de.eapa/fo dal C4l'60, ae
dallcontará al illlPOrt. da la lIIi_ d81 aalarJo a
'OIue tuvJera derecho;

fJ LaJ!J trabaJadora.. ;or lactanc.Ja da un hijo
IlItInor da nue_ _ lIas, tendrán ancho a una hora
de .uHnci~_ de trabajo" t¡IhI_ pqdrán dividir en do/l
fraccJ.olI_.-·"La ·.. ·..ujar'l ......#Or~e.u voluntad. podrll
lIulltituir trllte derecho por una reduooidn de la
Jornada nOl'llM1 en lIJIIdia hora, COn la mi_
finalidad. Eate dttncho POdrtl _r ejarc.Jdo
illJa1Jnente por al t.reba;j.dor¡ 1/IJellPrtI' que
d8llluaa~ qua no " • .:uf;iliUdo.·'por la _dre al
lIl.tamo tialllPO.

Articulo :J9g Serán inhábi1aIJ 101J dJaa 24 JI 3l da Diciambrtl'. En
calto dtr l!1er fa.stivoa _ consid.rartl inhabilelJ 10lJ
d1aa laborablttlJ ll'J1llt1diat_nt. antariore. a la.
c1tadaa fachall.

ArtIculo .fll1 Lo/l trablJ.jadortl'a. p~via ,1uti:fiOlllción adecllllda,
lIi elJ poIlJb1e. tendrán derecho a solicitar
1icanciall ratribuidaa. ;KJ~< 101J titNlPOa JI caUlla/l
lIi¡¡uJentall:

·cOIIIpra. podrá
respetando, en

anulll ~ctllda.

durante el perJodo productJ.vo. 8J.ffndo .1 ~lJto del
alfo rtn njlJ.~n. d~ jornada continuada y Nduc,ida al
horario nt!lce_rJ.o, ~ra no exceder la jornada
anual ...ctada.

319 El ,equiPo .r:/;' 'N":l~Pcidn y
di8trJbuJr6e en dos turn06.
cualquier callO, la jornadll ·lIJbi_

.f) Si 1. 11.lada e6 _ ~terior al periodo de
interrupción (delJcantlO) duranta la Jornada, no ae·
producirá la incorporación a la lIli8llJll por a811 dia.

;Iculq 369 Qultrn por rasonee de lUarda 1trlal tenlla a -l1U
cuidado dil'fJcto a1611n lIlfInor dtr 6 aifa6 o "un
di~inuido fiaico o PlJiquico qUtr no deeelllpeñe
actividad rtrtr.Jbuida. ttrndra dertrcho a una
rtrducción da la jornada de trabajo. con la
dl~inución proporcional dtrl trabajo trntre, "1
lIlenoa. un tercio y maximo da la mitad de duración
de aqual1a.

En circlmatanciaa MCepaionalall, y por el ti_po
'OIue duren tfltCa.e, apreciadaa 1i~nt. por le
Dir.cción da la eo.;aifia, ae podrá acordar la
conc.aión· da nduccióil • jornada -al trabajador,. a
1101icitud tIJOtivada da flac.. 'Jue conllevara una
reducción proporcional de eU6 ratribuccionalJ. por
un minilllO de tuJa hora a1dill..

tícu10 849 La jorneda .se ~putar. d" IIlOdo que, tanto al
c06liiJnzo COlIJO al final de la mi_, el trabajador
ae encuentre en au puea~o d~ trabajo.

2) Llalada entN 1'Oa treinta y loa noventa
lIlinuto. posteriores al inicIo de 1. Jorn.da. sa
incorporlJran lJ llJa doa horlJ8 del inicio prtl'Vi6to
perlJ la mi_o

3) Entre loano~nta y 106 cianto cincu.ntlJ
minutos, -a 1aIJ tres horaa, y así lJucasivamente.

Icu10 3tJg A t!lftlCtoll dt!l 10 dJlfpU.sto en el azocfcu10 35.4 del
,Ellt.euto da los Trabaj.dore6 y an tr1 R.D. 9.2/83.

1) Lle.ada .ntN la hora del inicio de la
jornada y lo. si¡¡uientes treinta minutos, _
incorpozoarlÚl una hora daspUlle de la hora inicial
de la jornada,

Lo previl1to trn .1 punto 1). _rIÍ de IIplicación 11

partJr del teI'Cer día menaual. ya qUtr en lo.fl dos
priltltrrolJ por toltrran~ia.de 1011 'Juince lIlinutol1 dtr
rtrtralJO IIIn la lla.ada l1tr C'01llputará a 1011 IJftrctoa
de incorPOreción entra lo~ quincl!I y eralnta
minutoll.

En 1011 SUPUtl6t06 de impuntualidad, con
Jndependencia de lo a.stablecido en el r~.i"n

disciplinario._ loa trabaJadol"tl'l1 fij06 di6continuo6
ae incorporaran al trabajo atendiendo a loa
6i~J.nteacrit.rioa:

-ticulo 32R El horario del personal de mantenimiento 8e
pro.rlJJJ1/U,a de lunel1 "a &ibado " las 14 horas.
dJstr.Jbuytfndol06 d. fozollM que no l111 exceda la
jornada anual ~ctada en ConVen.Jo. y cOlDpenúdo
la8 hora6 .m exceso p~fe~nte_nte con ampliación
d~l periodo· de v.cacien~s o por cualquJ~r otro
616t.J1U!I que ae conaJdere -m6 ·conveniente para 1.
totalidad d~ un Centro de Trabajo y asi ae pacte.

!Tclh~- 33S1 El per.enal fijo diacontinuo l"tI'a1iZlJrlÍ loa
horllrJoa re_lfadoa anterior.-nte par.a el
departa_nto en qu. pre.ste aUl1 aervicio.s,
computllndOHle a iJfectol1 1I41arill.1ea. diJ _¡¡uridad
aocial. d. d.venID. de vacllc.Jonea, etc., cada hora
gue trabaja lIobre la jOrnlldlJ anual pactada. en
proporción al tiempo de. contrato.

-tioulo

..t.lculo 29R' En fabrica. dtl ferllJentado. f/l peZ'l1onal. tanto d.
producc14n COIRO admin11J.tratJ.vo. realizará jornada
continulIda durant. -todo /!JI aiJo. 'de 7 .el 15 haraa de
lunlllJa JUIIVfll!I y d. -7'. 14 horalJlolJ viernel1.

l'tJculo 2tJ9 El horario d"l pezoaonal adJDJ,niatrativo fin fábrica.
de proclIHdo-bat;ldo lJer4 de 9 a 14 horlJlJ y de 16 IJ

19 horlJlJ de lune" a jlJliveiJ, y de 9 lJ 13,38 y de 18
IJ 18.36 horaa 101J viernelJ; duzoant" el periodo
productivo. Fuera de lIete ;>erJodo. _rli I!!n rfll1illHtn
de jornada continulJ de 7 a 15 hONJJf d~ lune" IJ
juevell yde .7 • .14 hora. loeviernf1lJ.

~Jculo 3fIfI En 10lJ ollntro/J lIIixtOlJ el Pl'rl!lOnal adtD.Jn.J8trativo
t~ndra ~l horario 8~halado ~n ~l articulo 28.
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Retribución total anual
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CAPIrULO XI

Articulo 4511

Articulo <laR

el~lIir turno-de'
instalado en el

CAPIrULO X

a) Si la orllIJ/Jizaci6n del trabajo no
permitiera la adaptación del jornllda a 1" 'iU~

J!lfI refier,e el apartado al del punto 2.J
anterior. el trabajlldor podrá solicitar la
reducción dll la jornada de trabajo en un
nlÍ.lDflro de hpras ilUal a la mitad de laa que
dedique'a la ~aiatenci.a " las cl••es con
reducciÓn de lIlJ6 retribuciones en la mil!llIllJ
proporción.

bj eu"ndo "xista un rt!lIi_n de turnos de
VlliolJcionea. loe trabajadores qUfl a6i6tan a
estlJ 01a6e de curllos podré 601ic1 tal' 'iue su
turno ooincir:Ls con el tiempo de preparación
d~ exiÚlflnaa.

e) Cuando exista un NllilllJn d~ turnoll de
de vacllcione., 106 trabflJedo"". Q'ue aaietan a
eeta cla_ de cur.ca podrán .clici.t;ar que eu
turno coincida con el tiHlJ)O de preparación
d"ex~ne•.

b) - A una pnferencia para
trlJbajo.si tal ee ~l Nlli1l1fln
centro corrflspondiente.

c) A la conc.aión del oportuno pel'JlJillO no
retri.buido. de fOrmJci6n o perfeccion_iento
profesional con rfI_rva del pue"to de
trabaJo.

d) Se coneiderará COllO trabajo efectivo. el
tiell/PO de 46iatencia a CUrllOa de capacitación
prof"aional PlII'a la adaptllción de loe
trabaJadorell a las lROdifi.cacionea tknicas
operadaa en 106 puelltOll de trabajo. a61 COlIJO
de reconvtlraión profesional. para a_lUrar la
"etabilidaddel trabaJador en eu eJl1Pleo en
lIupu~stoa de traJUffortllaciÓ1J o IIJOdificación
funciomJ1 de los Centros d. le J:¡qpreosa.

a) A la adaptaci6n de la jornada ordinaria
de trllba,Jo para la elli6tancia a loa cur.ae.

"bJ En el eupueato ant.¡'i.or y en el 'iue se
contempla en al apartado a) d"l punto 2.2.
eilJUiente. el trabaJador tendr'" derecho al
di.frut~ da 108 pazwi80a retribuido.
neceArio. para concurrir 1I fIX~ne•.

SieJllPre que -tlaa poaibl. y con la relJUlaridad que
las circun.tancia. pel'tllitan y 10 requieran 106
silllt_6 de trabajo. la Empre6liJ. con la
oolaboración del eomJ.tt!. procurará 1.. prollOCión
profelllional de 10ll trabajadores que 10 preCiflfln y
deDluf!'Jstren c"PlIcidad 8uflcientfl. _diante los
cursotl. viajetl, villlitalll técniclJs y lIquell06 Otroll
_dios que 8e considllren oportunos en cllda callO.

Será necesario ,,1 inforJDf! previo de lotl
repr~tlantante6 de los trabajlldoree. y en todo
callo • se dejara a 6alvo la pref~r"ncia que
estlJblece el articulo 38.2.c del EstlJtuto de los
Trabajadores. Por tanto. en el caso 'iU~ s~

solicittt e6tll·"preferencia. no podr'" acumularse el
permiso para le preparación de flxllJDenee • este
turno d~ vac«cionetl.

2. CUreoll de perfeccionamiento profellional:

1) Ha.t" _i. diaa cfla.. alfo natural. por
aauntOl! particulare. no incluidoe en loa punto"
anteriol'fla. Talfl6 aia. no podrobJ act8RllarN en
ninillln calJO. a laa vaoacione. anuale" retribuida".
El perlUlnal podrl dilltribuir dicboa diaa ,,6U
conveniencia. previa autorlzaci6n de 1"
correllpondienta dependencia. y rea~tándo_ 1_
neceaidade8 del _rvicio.

ArUculo 42tJ De conformidad con lo que ~viene el articulo 22
del Eatatuto de loe TrabaJadorea. y para facilitar
au pl'Ollioción y formación profeaional. el perlJOnal
• fectado por ~l preaente Convenio tendr~ loa
ailUiente6 der"clloll y beneficioa. ae/TÚfl la. clall.a
de fo~i6n que .e indican a continuaci.ón:

1. EJ!ltudioll paN! la obtMción de un titulo
.c.d4J1lico o profe.i01!.al

·'a) A 'permil!lOtI retribuido. para concurrir.
exámene. durant~ el tieJllpD nece_rio para 111
realización de 4.tOtJ.

J3J!36~3H;O!..... --,- ~__~Mi~·~ér!:!,co,!!¡!!:e!s.!.2:?5..!o~C'!'tu~b~re!é.!I::98~9~ ---,B"O",E"-"n",ú"rn,,•.::2:::5.::6 ,:,
. ¡:i~;

8n el 8Upu••tO de lo" tZ'aRJ.do~. fijo. • ~~~
c&r4ct.r dJ.lJCOntJnuo _ 1•• coaIJ'UCal'li CQIIO tiftlPO\'I:/;
d. trlJ~o ,d cift lo" Cur'IKJ. de 1'1'0IKIC16n .i~-;':,,",,~

41H' 1JlI pupo se tlmclJ.entN1 troat».1ando. ~,
'ó::f;.;

~YJ

~~.
~-S';'
:~#{,
;:;"'(...~

Lo. _lariOll de 10$ traba,jadont6 cift CETARsA .,nf,;.'
loa ••tablecidoa en la Tabla Anexo 1 a. ••t.:rt~·~

Convenio. ~,~,,~_;

r.. cantidad•• fijad•• en, 111. Tabla cor,..epondtln aJ~~;
lJ,llario bruto anual para cada catelOria r.f.rid••~';>:'

,. la jornada SHictada. y que se concaptuan en lIU.P .
totalidad cmno _larío w_. & lIbonarlin c.tQrce~\n;~
tnenlJuII.lidade. al año. f~".

';;'~

A 31 dlJ DicJ.H1bre de 1.989. .e rejfUlarizaran lo~~~::;
concflptotl lJal4rilJle" en el- lJUpu••to d. Q'lM' .Jr:i~
];P.C. rlta1 par., dicho. alloflxcediara del~, por}t~
la di:t'erencia ~ntre ~l I.P.C.' real y ~l 5X.'"p"
P41Mdo~ con efect06 retroactivo6 al 1 d" En~ro~:...,tJ
de 1.989. •...... :

(t?"
En el alfo J.9~ ,se incJ'flltifl'ntará 106 concepto-;!y:
6IJlarililes en el [.P.C. previsto ~6 un punto.¡·;~~·~,

tOlDlJlJdo COIDO I ,p. C. el anunciado por -el GObierné;.:,:,,~~
Y. ~n lIU def~to. la media de lo previ.to por l~:':'
O.C.D.E.. B.'B. V. y Banco de Espaifa. para dicbr.;,.j"".
ano. '. ¡;~

A 31 de Diciembre de 1.996. 6" relUlari:sarian lOb-:..... 'i-.
conceptoa aelarialea por la diferencia exiatentej(;'-.
6i 6e diera entre el I.P.C. refll Y ~l I.P.C7!.:};.
p~visto lDáa un punto. r;;;,.
En el aUpuesto de que le productividad real de l~;!<,:
Empre.sa _ incrementará en un 2X o cifre superior~:".:

JJWdida por el cOflficJ.ent~ entre unidad.l,-.•:·~
producidas Y coet~. incurridos. la citfld~...'
rel/UlariZación lIe realizará por la 6tifennCi(J¡(
entre el I.P.C. real Y el previ.to. '''~.

En amboll ca60S . lI~ relUlarizaria deadfl"l d':~';
Enero d~ 1.S9tJ 106 conc~Ptoll _l"ri"l.s. t:¡.'~

~~
S. "bonará a 10ll trabaJ"dorel1 un plull d(f{~,,~
asiat~nci" y puntualidad. cuyo importe dellde el .~r
de SeptitlllJbre de 1.989 lIflrá de JetJ peaet_ para e""",~;i
perllonal fijo Y de ZtJe pelletas para el pereonat~J
fijo dis,c,ontinuo.t-:.J

. ~,,~{
"n1

El plus s~ deVfl1llaNf dia a di" por aailltenci~~:';!..
~fectiva y puntual lJl trabajo. CUando lall faltlJ!~'••i'
d. lJlIietencia efflctiva o d~ puntualidad _an tre...-:,r
o tmitl al _ti. al trabajador dejarli de Pflrcibir lr"~~

totalidad del plus correspondiente a elle mea. CCl-'.~
independencia de 10 establ~ido en el ~.úIe:ÓO"t<1
di6cipl1nari-o. 7:"5
El importe de flllt. plulI lIerá tIlJtiafecho "t.~:'~,
trabajador en .108 nómina meneual. I'~'"

~,!o ..~

AdeMe del .-lario ba_ citado y del plu. ~~~;;,
aeiscencia Y puntualidad. Sil retribuir'" c04Í'o'~:~,,:
cOlll;lflll1flnto _l~rjal la antjlOedad deVflnJIada en ~~i'I",.,:
Empresa. computada por trienioe. Cada trienio t!;;/.
retribuir'" al valor de 2.736 pe••taa por ca torO: t~

PlJllaa IflfInsualee. El palIO J!le iniciara en el mi_.·~

_s "n que se cumpllJ el trienio. ~'~"

El tiempo durante ,,1 cual los tr.NJado~. i.~~"
encuent~n p~t!1tando el Servicio lfil1t~!".;,
obl:illatorio o servicio aocial sUJ!ltitutorio ~....,':.;
equiv"lent~. aunque anticipen ellt. deber COJ\¿'V'I;
volunt.!Jri.o. _ computará e los ~fecto. et:ondmic( .4~

de retrjbucione. por antil1O~dad (trienioa) y~":'¡i
efectoe de anti,aedad en el "enao cor""apondienl..¡:':
a tlU cat~jfOria profeeional. cuando." tr'ate c;":..¡,,~

fijo6 de cal'lict"r discontinuoe. por el tiempo (!C.,;¡'
que lIU IIrupo lIe encuentre trlJbajando. f;

!>.o:¡j("

~~:
¡:;;O"

~ conlliderll.ra·n horall "xtrll.ordinariae en di\(~
laborll.bl~J!I, dOllJinlloll o feativotl. lall rell.li~ad,....?,¡
con caracter extraordinario "n lo. citadoll di,~jf~
~ntre latl J!leia y la6 veintidos horll.J!I. ,~~

;'.~"

Su imPor~ se calcularii, _diante el lIilUien'~
mdulo: ~.,~

~~;

~i!;;
&'j
~~
q;.;;
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CAPITULO XVI

comunicación con la dab.1d«
la falta al trabajo. por cau.a

a no "'l!Ir qua ef!l pruf1be la
da hacerlo .

a.8. La no
antelación da
jUlltificada.
.1mpoaibilidad

a.S, El d~lIcuido I!In 1. conl!Jllrvación dl!l 10.
locall!l•• IlJlI.t"rjal y documento. dl!l la E1Dprasa •

•. 7. En pner.l. ",1 inCWD;li1DJento da 10011I'
da~rl!ll!l por na,lJ.~ncia o deacuido axcu.able.

a.4. La falta de ••il!Jtenci. al trabIJJo sin
caue'a ju.tificada de uno o dOll di•• al ~II.

11..5. Lae' faltae' repetjda. da puntualidad sin
cauea JU$tificada de tN. a cjnca dias al
_s.

La EJr¡PN_ apoyara. dentro de tlU. POtlibilidadell.
la con6eCución de pN.:Itll61O., ayudall y /lubvencionell
da Or,anit1l1JOII Oficiale. y Privadoi!J para la
adquillici6n de viviendal!J para 10lJ trabaJadorell o
IlJeJorall da la. mi __lI.

Npre_ntaci6n de 10. trabajadore.. y previo
••tudio o infontlll da viabilidad correllpondiente.
III!1 conllidaran nace.arios.

Dantro da 10lJ t"... pri.,.ros _l!Jall del alfo. I!Il."
COIIJ.1 tl§ Int~rcentroa. prel!Jentara I!I la Dir'flcción de
la ElDprl!llIa. prapua.t. de adhlllli6n a 1011 «JorJOI1IdtOIl
" coo~rariva. dl!l Oonolll'U80 qua III!1 con.icier'fln de
intanla para lo. tr.bajado"..•.

El CottJitl§ Int.rcantro. daAlrrollarl un aetudio de
1011 Centroll donde .e necelliten ruard.ri ....
elavándolo a la Dirección para 6U cOntUder..ción.

La 1IJrJ;N.:Ia lIUlICribire un .tll/Jro de accidantel!J a
favor de todo. 1011 tr..b«jadort/II. IXJr mUerta °
invaljdez ad/loluta por una co~rtura da 2 lIIillonell
da peaetaa. En el callO dl!l 10:11 Té-cniCOII de Campo.
el!l alltabll!lcflra un ..t1Uro da acc.1dente. por una
cobertura dl!l 8 lIIillone. de palJlltal!J en el auputJllto
dl!l _rta y 12 lIJillonall en cal!Jo dl!l invalidflz
parmanantl!l ab~luta.

La ~_ habilitará. dentro da i!JU.

POllib.1l1d.dell. locall!l. adeouadoll en lae d14tinta.
dependencialJ. JlUlnteni.ndo. an lo· POllible. lo.
actu..lell tll!lrvicioll da ~orel!J Y máquinae
I!IxPI!Indl!ldora. de ref~6ColI donda ya exi.ten-.
RepNllHmtante. de la EitJpN_ y de 1011 trllbajadOl"eIl
~rtic.1Par~n en la vitljlancia de la. condiciona.
minimal!J y pnar..le. dl!l _lubridad. hi,ian••
litIJPieza y d-.áll tlitIJiliareolll' o e.peclfica••
tenil!lndo en cutJnta la. Peculiaridada.d. cada uno.

El parllOnal da lall Oficinai!J Centrala. ;arcibirá
una aYUda para cOtlJid.. dl!l 6H ptll. por di. efactivo
da trabajo a Jornada Partida. La .EJDpre.a podrá
l!Ju.tituir la citada ayuda por bonoll para efectuar
l. COtIJida fm 1011 restaurante Pr6x.1I1K)II.

Lo. trabaJadorell PcctNin _r lIancionad06 por lal!l
par6anall que la ElpprelllJ dll1ttlrminll. ll'tIdianta la
raolll'olUciÓn corrflllpondienta, en vjrtud de
.1nCUlRPlillliento. labol"ale6. de acuareto con la
,r.duacidn da falta6 y $ancjanell qUI!I _ e6tablacfl
en ••t. articulo.

Lall falt... dillCiplinariaa da 10i!J traba,Jadoral!J.
cOJlHltidall cón oca8iÓn o como con81!1cutJlfcia da su
trabajo. podrán .lIr 11!lvt!ll!J. ,ravl!I. o muy Irav~6.

a) Sarán falta6 leve;!l, la. aiJlUianta8:

a.l. La incorrección con el pUblico Y con los
cOIIJpa/Jaro. ° I!JUboZ'dinadoll.

•.2. 81 retraeo. na,li';'ncia ° del!JCuido an el
c~limiento dl!l SUI!J tareal!J.

33631
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Sa conlltituir4 una CotIJil!JiÓn IlJixta, CO/lJPue.t. por
.1t1Ual nÜlDaro dl!l represent..ntell de la EtlJp~. y de
1011 trabajadONII!J. ancar.ada da p.tionar al Fondo
Social .qul!I .. cree con lai!J cantidadall dl!lJ.dall de
abonar an concapto de plul!J de aailltancia y
puntualidad. en lo. 1!J~lItO. tI.tablacidOll.n al
articulo 44 del pretlflntl!l Cbn~nio.

Artículo 5211

ilZ't1culo S5g

Art.1culo sag

ilZ'ticulo 57f/

Cada horll tlxtr.ordinarJ.. _ abonará con un
lnc~nto da) 1~~8obre ~l valor d~J 841ario
cidculado con arr-.IJo al mdulo 4ncerior. d" lurJa/fl
.. vieron.. Y del ZfJ6X lIn Z1abadoa. dt;JllJ.J.nilOlfI Y
festivo•.

CAPITULO XV

tRrlCULO 4W 61 ColIJit~ da StJllUl'idad a Hilli,Me _ conI!Jtitu1rá a
nivel nac1onal. tlin perjuicio dtJ lai!J cOIIJitdonel!J
qUI!I puadan con16tituirl!Je I!In cada Centro es. TrabaJo.
61 COlIJit~ ~rá paritario. l!Jil!lndo dtll!JilTlaciOl!J 1011
raprel!Jl!lntantea de lotl trab.!JJadOl"eI!J an tJl milJt1lO.
por 1111 ComittiJ InttJrcantroa. El citado CottJittiJ
pari tario. valará por la aplicación en latl norllJll.i!J
vi.antll1t1 tJn JIllJttJria da Sa6Ur'idad a H16i.ntJ. aai
COtllO de la prOlDOciÓn dtJ lotl plan.tI de PNVftncidn
d. accidantll1l!J laborala. y enfe~adal!J

profe.:rionalatl qua CETARS.4 vaya implantando.

CA PI TULO XI V

Art.fculo 48R "La jubilacJ,Ón l!Jará obJillatoria al cWD;lir al
trab.!Jjadol' la ad.d ~ 65 aiJol!J. 61 tr.b.!JJadol' que
al cWD¡>lir dicha tldad no ttlTl6. cubitlrtoa 101!J
~riodol!J ~ c.rtlncia tlx11lidoI!J para dtlvelJ6ar

¡ penl!JiÓn. POdra l!JelUir en activo hal!Jt. el momento
, en que cubra d1cho per10do. 1!J1ando tlntoncal!J
..... ob111lator1a 1. jubilac1ón.

swrpCQAp Ir Hmrprr pr I'L "WM ro

CAPITULO JeIII

mp.t or 21" lO

Al-t.fculo .,sg Por cau.lJ de la mecan-ización centrlllJ.zada. 1.
percepción de la llquJdaaJón lIItInaual pod.r4 canar
lugar dentro de lOlf1 ~l. pri_roa dia. del mea
.ilUJ.~tll al liquidado. LolJ trab.!JadoNIfI podrán
:!Iolicitar dll CETAR5.4 la perctllpeión de anticipo.
quincenaJtJlfI a cuanta. litObr. llJi!I Nt:ribúcJonea
dllvellllldalfl. de IIcuardo con 10 dl._pulliSta.n la
lelislación vi••nta.

trticulo 5IJ9 La Em;ra... facilitará 11 10. trab4,jadorel!J tJn "ue
Cantrol!J da Produccjón lal!J PNndae dtJ tr..bajo qua
aa datllrtlJinan IIn eatll artjculo, adacu.da. a lal!J
condicionatl an que titm"n que d,,_rrollar I!JU
f!lnc.1ón y a la. -tl.tacionai!J dal aIIo. El tipo.
color. forttM. ate.• UN tJl••ido por la B:l1lpni!Ja.

Los trabaJadorel!J el!Jtaránobli.ado. a utilizar laa
pNndai!J da trabaJo duranta la Jornada laboral, no
pudi.ndo hacarlo fuera d. la mlSl1Nl1 duranta I!JU a.do
de vipncia.

SI!I I!Intra.arlin do. ~uipo. complato. por ailo
I!IfacUvo es. trabajo. que I!Jt!Irlin proplttd.d dal
trabajador. quiéfn a.taN oblilado a .u
conaervaci6n y limpiez•. La entre/a l!Ja realizara
al cOllJienzo da la callfPafla.

Cuando al aqu.fPO .1ncluya al calzado. tle antretlará
un par por alfo efactivo de trabajo.

Sa axcluye axprel!JaJlJenta da lo a.tablac.fdo I!In l!I.ta
norJlllJ al parlJonal es. of.fcina.

Artioulo 47f/ En 108 IlUPUttl1t06 ~ .i.ncapecldad laborlJl
tranlflltoria. cont4ndo_ lIntre alloe ,,1 Periodo dll
d••cana" Voluntario y obli•• torio de materni.dad da
111. mujer erabiJJadoray llJi.llntr•• aQuella dure, la
COmp.a?':'a abonará la difarancill antre lal!J
rffItribucional! pactadaa ~n al Convenio vipnta en
cada IIJOIlMnto y la cantidad ~rcibjda por tal
conti/Jlf!lncia.

ASlJi"TP'Cf.! r.gmw S7CTlr.

S'R'RrQtD S'W7l''i .

e A P I TUL o '.z I I

rtículo 5J.R Se po/libilitarl la ilDplantación dll1 _dio. da
tranl!Jport~ an 10. cl!lntro. donde I!I pr"puellta dl!l la

BOE núm. 256
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atee.. y
necigo· l

b)

4í1 En.su oa60
adelantoa lIobre
111 86X•

BOE núm. 256 Ú.j

~j¿~~
~.:;

SUlIpenaJ.6n de -s>lao y 8u.ldo de Cre. K.,:'~'.
dia6 a un llJlfS. :~~
Suapen8J.ón del deracho de concurrir a ~\.~~
prueba6 selectivlIlI o concureo de a.cenllO \~~::
por un periodo de uno o d06 aif06. ~

Por faltll6/llUY 6r1lVll6: ~J

~~~=~.de _pleo y 6utt1do de uno • ~~q¿
InhllbJ.1Jtll.cJÓn par. el al5C~ndo per un '~'.~..~
perJ.~do de dOIl a nJ.6 dOIl. .~t~

De6pJ.do. l~' ~,

~~, ~

2. - LalJ lIanclone. por f6-lta6 ,raVttIl o muy 6rava•• ~:~J
excepto que lIean ce-tidas por perllonlll .n pu.lIto.~;;;.\

de confJ.anZll (Subdlrectorell y puellto6 superloNl.,.,t.
I!ln los $ftrvJ.cJ.oe Cantrale.. y allrent.1I IIn lo.;¿..,~,

ServicJ.ol5 Periferico;:r) reql,lerlrb la trlllllitaciónf¿);:':i
previa de. expedlente ditlCiplinll-l"J.o. CuY.~'--ioI.
inlciacJ.ón se cOIDunicerlf a 1011 repNlnnt.ata. d.;¡·;::
1011 trllbaJlIdol"llll y al J.ntel"ll_do dbdo_ aUdencJ.a:~\:.':..~
a 4ste y 6iendo oidoll a'2u41106 .n el lIJJIIIIIO. con:.~t.

car.cter prevl0 111 po6ibltt acuerdo d. ~lIpenllJ.6n..',:..•·
provieJ.onal de emplao y l1IJeldo '2ua •• pudier....};.:;
IIdoptar por 111. E1nPre_ para ordenar l":f:ó~

).n.truccl6n de tJXPIIdJ.ente. ~~r~,

3.- Las faltal5 leve6 prel1CriblrlÚJ a los dleJi;:~~:\

di.lI; 11111 uavell VIIJ.ntl!l dJ.lIs y 1a6 muy Iravel5 11"; ....:
loe _nnta dilllJ. a partir de la fllcha IIn ,'2UII 1a.;;-'t;
ElIJprttU tuvo cQnoci",J.ento de lII1 cOllJJsi6n Y. ar~~

todo ca150. a 106 lIfJJ.tI 'InIISII. dI' habtlr-. cOllllltido. ... ... :"'
}.:. ...;

Dich06 plllZOIl quedarlfn intlfrrUlllpidoe. poz,~-t;?,
cua1quJ.er acto propio del I!lxpedl.nte inlltruJ.do '\;.~;;

preli1/Jinllr del '2UI!l pudlera' instruJ.rse. en eu c.eo.;;•. ,,"
6il!lmpre que la duración de ¡jete. en 6U con.:funt0-i-::--.,.l
no sUplfre el plazo de lIeJ.. llJlf15e6 sJ.n /II(ldi~r c.ul~ ....:
dal trabajador expedilfntado. "':~f

iJ;~
4.- Loe jefetl tluperlorell qUI!l to111Nn o IIncubrar, ..:>
las flll eall dll 1015 lJubordinadoll incurrirb er-..::·,~

reeponeabl1idad y tlufrJ.r«n la corl"llcción o 6ancJ.ó~1~.·.
qUl!l _e e6ti_ procedllnte. hllbJ.da cUllnta dll ola '2u,!i-.
l5e J./l1P01J6a al autor y dll la intencloa.lldadJ".,J,<,
perturbllc1ón parll el nrvido. relteración ~'C';:~
raincldencill dll dJ.cha toleranci. o encubrimiento. ~~

5_- Todo trllbll.:fador podrli dar cuenca por ellCrJ.to.;tr.
por si, o a tr<!VIlIl dl!l 6U6 ~pretlf!llJtante6. d. 10$~"~
actos '2ue 6uponlllllJ falta6 de relJpeto a 6t!;t!t~

intimldad o a la conl1lderación debida 11 tlJ-'J1.
dilnJ.dad hUJ1JalJa o laborlll. LlI Empre611. a traVfle d~\r.f:

la DependllncJ.a 11. la '2u., elltuvierll adllcrJ.to ei.._~::,
interellado •. abrJ.rli la opertunll inforl1lllci6n ~i'Y
;lntlcruir';. IIn 1511 cal5o. el expediente dit!WJ.plJ.nllri~·;

'2Ulf procllda. ~(~1..'.
;c:~

~~i+'
'IÍ'''.''.,,,,--,

~~t
¡.•X;

19coecctda ca t;n""'ftqrt~;::.·
i~"'"
:\it

1R $ft entllnderlf por diflta la contraprllstació.;;;'·2
lIConÓlllica diaria '2ue daba abonarn al tr.b&JlId0f."·~~

por cOlllPlln-.r 106 ,a.toil de llIlIlJutencJ.ón .¡~~
alojllJflJ.llnto '2ue deba reallzll-l" .. al mJsmo. COJll<..'"..-.
con_cutmcJ.. de 1011 ~6pla~_itlncoe oCllsiOnIl1e¡....>:.:
qUtt 6e derJ.ven dl!ll Craba,:Jottncomandado. ~:;\~,

.,,1..•
2R Si como cona.cuencJ.a de dlcho del1pla%_J.ent:~~,:
el trabe,:JlIdor d~1>II realJ.:::ar una cOJllida. é6t~'_~~;
tendrlf, dlfrecho al abono de una media dJ.eta. En e.~'fi~'

aupuellCo de que dl!lba comer Y pernoctar fuera de 6. ~)..•
domicJ.lio habltulIl. 4e lfl abonllra una diet:¡',¿/
cOfllpllltll. ~~:¿

3fl En cual'2uier Cll60 _ abonará al trllba,:Jad¿;;'·~~·
1015 IlIaC06 da locomoción derJ.vadoll de 1c:B.r:-~
de6plllzaJltient06 ocaalonll11l6 conl5l1Cullncia d~.""

crabllJo encOlDfJndado. ~-:-.:;.,- ..~
loa crabajadore-6 tendrlin d~rllCho r,\::
las cuantilll1 de lalif dJ..tatl hallY:)i~:

oi;l
~:~

motu' Y p.to" de 'OCC>miCIdO ea el -rtrMj·oo ~.,

• . ( •••1
Se fJ.jara en cada caao on cuantJa necatl4rJ.a PlJl(·~.

le coberturll de 111 totlllidad de 1015 lal5t,,'6~
efectuedos. d.ebiendo SlIr .justJ.fJ.clldoa 10ll IIIl~/.4
por eltrllbe.Jedor. !j,~

~~."

;:'J~
"¡~i
~<;~

e)

trabajo

difulIi6n indebida de
10tl qua _ tenp
cMl trabajo en la

l!D la CO/IJial6n del
sean de diatinta

un miSIDO trJ.a.lItzoa.
IJIUJcionell par lall'

11.7• .1'1 . allandono dal
JUlltificada.

1I.8~ El abandono dll enfllr--dad o accidente.

11.12. La utilizaci6n o
d_toll o alll1ntoa da
conocimiento por 'raz6n
S.pre8a'.

11.13. La reincidencia
fal taa le_. aunqull
natur_leza. dentro de
cuando haYIUI IDlIdiado
mi_s.

el Serlinfaltall JDUY IIravall, lal1 lIillUientell:

e.l. El fraude. la delllaaltad yel abu«J de
confJ.Mlza en la8 ..stion.15 enCOJDend.dal1, all1
como Cual'2ui.r conducta conlltitutJ.v. de
dllli to doloso.
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11.9. La IIÍJIIUlaci6n o Ifflcubrhliento de .faltall
de ,otro. trabaJadorell en relación con 51J1I
da1>llNls de puntualidad, asistancia y
peisluJencia en 111 tra~o.

b~ l •. La di$IIIÍnución continuad_ y voluntaria
IIn el rendil#ianto da trabajo noraal o
pactado.

II~ 11. La ne,lilllnci_ '2ua pueda causar va-s
dallos en la con_rvaci6n de 1011 local.a.
material o documentoa de la ~_.

c.3. El fal~Jllnto voluntario da datol5 •
infortlMcJ.onlla da la E/APre_. Articulo 59t1

0.4. La falta da alli_tencJ. al trabaJo no
jul!ltJ.f1c!i!l.da durante ._ de trall diu,al 1l1li••

c.2. La 11UU2J.fillllt_ J.nl5ubordinacJ.6n individual
o colectiva.

,0.5. La_ faltalif reitttrad•• de puntualidad no
JIit'JtlfJ.cs.da8. durante diez dla. al InIIII o ._,
o c/t'raIJr.e .11 dll _lnttt dial1 al -tri_litre.

b) Ser4n raJtas lI'avell. 1.6 l!IillJientaa:

b.l: 'La falta de t:11I6Ciplln,,' tln.1 trabaJo (}
-del respeto debido .. loa IlUperlorell,
c06Jpai1erolJ o subordinados.

b.2~ El incllIJplí.liento de las 6rd.nell e
instrucciona# d. los IlUperiorell Y de la.
oblí.acionell concretall del ;U.lIto de trabajo
,,1.11 n.,.11pncílJlI da 1.11 Q'ue 11. derJ._n o
puedan derivaru ;tIrjulcioa InlV'tlll IHU'a al
_rvicio.

b.3. L. aallconaJ.dfltracJ.6n con ,,1 público en el
ejercicio 1hZ trabaJo.

b.4.- El J.nc~ll.J..nto o abandono de l ••
nonaaIJ y medid•• de UlUrldad ti hJIJ.ene en el
trabajo establecidas. cuando de l~ 1IJ151JOII
pu.d~ derJ.var•• ri.-.oll',~. l.a _lud o l.
lntelridad fJIIJ.cf/. del tro.baJador o de ocroa
trabaJadorell.

b.S. La relea d. ..i.Cencia 11.1 trabajo "in
cau.. JUlltifJ.cada durwnu ere. dJa• • 1 _11.

b.B. La. ralt•• IWptttid•• cht puntualidad 8in
caU8a JUlItificllthJ durante _11 da cinco y
-pOli de di..~ diall al mea.

0~6. La reJncJ.dllncJa en falt._ IIraval5. aUlJ'2ua
IIttan dll dil5tinta naturalaza. dentro da un
perJodo dI' _JI5 __lI. cuando h4IYan _dJado
sancionell par lail mi_1II.

c. 7." Lall fal tal1 cOlDlltidal5 /!fn J.nfraccJ.ón dlll
articulo 18 de el1ttt ConVllnio. por lall
perllonall incluidas en el mJ.lIJlIO.

Lae.lMIICi01Hltl '2ue podre imponerlltJ en funclón de
la CMIJfJc.ci6n M lall fll!tlls _rán la6
eilUi_",lI:

• ; Por falta. l_vea:
A.loI,..tacJón por el1Crlto
SUapentlJdn M .alplllo y IIllttldo hlll5ta dOI§

. -dJ... Art.lculo 609
Dtll1CU.ato p.rQNr¿~lonlJ.1 dI' la.
I"fttrJbuclem.. CCr.~"i!p-;:;ndi'!lnCelJ iJl tiempO
raal MJado de trl.<t:."'!jar' por fllltlls de
.eJ..tescla ¡) ;:-:.;;¡t¡¡iJlidiJd /JO
,:JulItificadall.
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Articulo 7.lR OurlJnte la vilencJa del Pl"tltlent" Convenio. actuará'
una Comisión Parl tario!! glle tendra domicilio en lotl
Serv;1ci08 Centraltl. dI!' la Empl"tlsa.

CAPITOLO XX

tllfT$UW pARlURu DR yzalt"urCrA D«T. lDWIJ!rro

Articulo 6BSl Otraa atribuciontls dl*l citado Ca.itfi Inte!'centro8.
eerán lal!l 81Illi"ntes:

Art.foulo 67P ExistJN un Comité IntaZ'ClIMtro6 con"tituido por
. nuave lIJitl61brol$ y cuyaa funciontls. darach~ y
oblillaciontl. tltlr40 1"el/Ulad06 por la nO.1".llJlJtiva
lalal villtlnte par. loa COIIJitél1 da Em;rtt_. da
Ctlntro o Localtltl. IIlIIPliado. al IÚ1Jbito da todo el
colectivo.

SUI$ /lJü'/IIbroa _tendran dal"tlcho al PtlrcJ,bo da ditltas
cuando 8aan convoeado8 por l. EinpzotIaa y h"sta un
mlÍXil1lO dtl cinco reunJontls anua1"8 d. un dJa dlt
duración 8i la convocatoria parte a iniciativa de
la propia rapr"stlntaci6n laboral.

cOlfIunicarlf al. DiNlcción . del Centro Joa n~5
de l •• ~rMJna. no perten.ciant•• oS la E.;N_ Qua
VIlY.an .. ..ístir .1 acto qW _ comunique en 1.
convocator1•. &10 podran trat__ en la lIlUIIIIbl_
106 .auntoa que fil/lren pNvi_nta incluid08 'm
tll orden del dia. L. CoIIpúJi. JXJdrá n.I~_ 11 1.
celebración d" l. a&UlbI.. al no hubie~

tranllCurrJ.do do. _ha ~ect. la altillUl Nluni6n
celebrada. Eate lÚlita no ZWlirá••in ll~r60.

cuando IJ. trata de reunionea J.nfor'lJlltivll. lJobrft
COnveníoa COlectivos.

En loa c.ntro. da trabajo exJ.etiran tablon_ d.
anuncJo.' Ill'Il 10.- gu. loa NfpreHnUinteIJ de 1011
trIJbaJado:NIe y 1011 aindJ.cata. o centnJ••
.indicala" i.",lantadaa. ;odrán in_rearo IJUIJ
comunicllei ane."

AdfNlláIJ con oc••i6n deia conlltrucción de nu"vos
c.ntzooa ozoe.odel"ción cM- lo. .xi.t.nt.... 1"
Cotnpa/fia atanMzoiÍ Pr'OII'tI.iv_nt" la n ..ce.J,dad de
'iL/" en loa IlJi.lIID06 118 habilitan locala. lHU'a l ••
l'tIunion". de lo. CoIIJitde de Centzooy Del..,ados de
P"zoeonal. a.i COJIIO del Cacit. Intezocentzoo••
ayudando a la doución _t8zoial ~ dicbos local••.

3) La cooroinación de laa CoInil1ionell de
SelUl""idlJd ti Hi,1.efJfJ que 118 con.tituyan.

4) La zoepre8antacJón de lo. traba,jadON. en la
Comil1iÓn NtllOcJadol'l! de Canvtlnio. Colactivos. qua
etltar4 fOrtlMda por cinco vocale •• de.ilflJad05 POr'
,,1 propio COIIJi tlf IntercentrOs.

1} Stlr4 inf01"6llldo tri_"trlllJDctnte l/obra la
Itxten5ión y alcance cuantitativo dlt las bora.
extraordinariatl autozoizadas. y anual_n te. de lal!1
que efectivlUDt1nte .. han realizado.

2) -&r4. o.ido en las decillion.. y lIobre la5
Iltstion"s relativa8 a ~,imen da retribucionea y
prestaciona. de naturelaz:a 80cial o asist..ncial o
darJvada. d" el1peciallts carlJcteri5tJca. del pu"sto
de trabajo. En todo callO d"bar4 I"*IlJPOnder por
escrJ to en el plazo J/1JProrrollabla dtl cJnco dias.
tran8currido ttl cu41". ent"nder4 dltcaido en 611
dltrecho_

CAPlrOLozrz

&rt.1culo 69l/ Se e.t.bltlce por el pzoel!1flrJte convenio un
suple_nto dtl 15 QoralJ para cada uno de 101$
lDiltmbroa del citlJdo eo.it. Intarcentro••
aCll/lJulable. en uno o vario. de su. l11ialllbzoos. no
pudiendo el!1toe cedtlr 1IlI.'Í. del lillJite de 611. propias
horal/ (36 normal"a mal!1 15 adicionales). y nunca
la. ya aCll/lJulada8 en ,,1 Comitlf de orillan. Dicha
acumulación se rellir4 por el ~iJfllDO proc~dimiento

qu" la relatJva a lotl dema repl"tl8entante•.

QlfTn 1.' 1&6

Articulo ?eg & pondrá a dil1POsiciÓn dal COIIJitlf Inttlrcentros un
local adecuado tln el que pued. dellarrollar su.s
actividades y cO/llunicar8t1 con 1016 traba.iadol"tltl.
j¡"i/1Ji~. cu~do la. caractari8tica. del ctlntro de
trabajo lo ~rmJtall. loa lJel~ifadolJ de Personal y
10tl Comit~s d" EIIIp:resa. dil1;ondrán de un local y
d" uno o vario$ tablones de anunci08.

traba,jadol"tls
Sindical. :I!n

o confederacion.8 - podrán
aindic~le. de acuerdo con la

emcrcw m'ITTTVI ncr. P'PSlM1c

En 108 centro. de lIJt1noa de 186
axJ.stirá la fil/Ura. dtll [)ale,ado
carIO de hora. propilJtI.

Latl CtlntraltJtI Sindicalee con JDlf8 de un 25X d.
rapl"tl"entaciÓn en la EJn;:re"a. de8illJar4n a uno de
lJU8 repl"tll!1entantea para qu. _ dt1dique
exclusivlllDt1nte a la. funcione" .sindicale8.
haciendo UlJO del cNdito total a nivel nacional dtl
horatl .s1ndiclJlee gue POtI_ dicha Central.

Lol1 "indicatc.
a.tabltlcer IIecciona.
lelJalaciÓn vil8nte.

La rapreuntac1.6n de la8 Hecionatl aindioalea en
aquell08 centro. con llJIÍ8 de 186 trab&.:l.dOra8 Y
cuando u reanan 106 zoequiaJtos le6alea
tllJtabllJ'cidos. aeN oatentada por un Dale,ado
SindiclJl. de acueroo con la6 nortDll.. vipntetl.

La aaalllbla. l/e celebrará fuera aa le" hora" da
traba,jo. _lvo qua la Elopre_. por razone8
tluficiental1. acceda a lo contrario. ir _1'4
pl"tlsJdida por el COl1Jité de Centro o Dale,adol1 de
Pertlonal. 11I4lJcOllJunadl!UJHfnttJ. que _r4o rellpen_bletl
del n01"l1JlJl deallrrollo de la llIi .... aai como de la
pre.sencJa en la a_ble. de ptIIrsonaa no
ptIIrteneciante8 a CETARSA. La presidancia.

l?B!W?«JS' llI' ,

lrt.foulo

Las hora. "lIlPleadas "n 105 corl"tlsPOndiente8 via,Jtll1
y alSitltencia8 a dJchas reuniones oficialel1. no
lIntrarán en el cómputo d~ horatl e.tablecida8 t1TJ al
articulo anterJor. no l1iendo en lJin.van ca.o
abonablltl!l COJlKJ horaa axtraordinariaa.

63J:! Lo. l"tIPraHntantes dal parlKJnal ~n la5 CoIDilliontl5
N~lociadoral!1 y ParitlJZ'ia8 del Con_nio. tentizoán el
d~Nlcho al percibo de diata5 y lasto. de
despll1.zlJJltiento para asi8tir a llJ8 rauniOntl5
oficiale. de la5 ~iamal1.

ArtIculo BZR Los rftpz'flllenCantell 'dal Pflzo.onal di6POJJdzoán d"
h.sta tNlint. hozoa. IDCtn6l1al.8 d.ntzoo d. 8L/ Jozonada
nOl'JDo!ll u oroJ,nazoi. da tzoabaJo pazoa ..1 .J.Z'Cic1.o d.
au. funciona. Nlpzoe"entatJ,va• • 1.n que. en niD6lin
ca.o. .a pL'Ociuzca tll dazoecho a la Pe~pc1.ón de
hozoas extzo.ozodinazo1.... a!in cuando tal".
actividad". ZOtIpzoeuntatJ,_" s. zoealizaran fuezoa da
dicha ,jozonlJda.

Lo. zoePNI_ntlJJJt•• da lo. tzolJbaJadoz-e. dJ.llfzoutlJzoán
d. ..tll dezoecho con .1 zoequi61.to d. la
notificaciÓn .scrJ,ta al Jtlftl da la DePtlndenc1.a
cozoNl.;ondient" dltntr'O dlt llJ Jozonada antltzoiozo a .u
e,jltcueión. lSalVO POZO l"azon.. d. ul"lJ!mcia
deb1.daJ1lente .1u8tifJ.cada. poZO a6Cl"i to con
polSt.l"iOzoidad.

Las l"af"l"ida. hol"lJl1 podzoán aCIaJU1."... an uno o
vari06 da lo. di.tJ,nto. 6l1.e61bl"OS del COIDité de
Em;N.a o. an .u ea6O. da 108 DflJlalladoa de
Pel"6ODal d" una 1111... provJ,ncia. pud1.tmdo qu.dar
rel._do. dal trabaJo allUno. d. lo.
l"tIpl"tl.entant... ain pel",ju1.cio da Z'8I1Iunal"aeiÓn.

PazolJ la N/farida aCUIIIUIlJción. _l"l!i pr.ciaa la
ca.ión y a~ptaci6n por escrJ, to da 10ll arectado••
d.. la qua _ dar4 trlJslado aai lDillllJO. a llJa
Jefatul"a. de la l"lIsPeetivall Dependencias_

Por la DiNICCJ,6n dtl l-a CoIIJpaJfia. u curur4n la8
correspondientell convocatorias dtl allilltencie a laa
reuniones de dicha8 COl1Ji8iontls.

;
lr-tlculo 64g La E1rJpre_ se COlnPl"a.Jt1tll a dtlscontar a loa

treba,jadores el importe de la cuota l!1indical
corl"tl.¡"mditlnte. lIiempre qu. _die petici6n
tI.crita y pareonal de cada trabaJador inteNl1lJdo.
que podr4 aer revocada tln cualquier .IIi'Omf!Into. en la
qUe dabaN con.ilflJaru con claridad la oroen de
dellcuento. la central l1indical o aindicato al que
Pertenece. la cUlJntia de la cuota JDctDalUal y el
nl1mctro de cuanta corriente o de ahorro a la que
debe aer tranaferida la ca.ntidad corre.pondiente.

-c .. p rra L O X V r 1 r

Art1culo 8J// La8 dietas y l.etolJ d~ locOllJOc16n tlmdran lile
cuantilllJ fi,jad_ an "1 Anexo. nSl 2.

-
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de Control de

Control de Calidad.

Oficial de l1anteniJlliento.
Ayudante. de l1antenillliento.

Tlh:nicolI de Admini"tración
Administrativo de l~ y Operador
InforMtica.
A~ini"trtltivo de 2~.

TeltlfOnlsttl-~cepcioni~tIde
c.ntrtll.
Telefonillta-Recepcionillta.
Portero.
Menlltl,iero.

CArKGORIAS

T4cniCOII de Col1Jpra.
Supervisor de Producción Alraria
R.spon_ble de %onlil de Producci6n
Alrlcola. (
ClallifJ,cador Industri.l J' T¡§cnico
de Producción Alricola,

Limpiador"•.

&lIponllllble
Calidad.
Ayudante de

Supervisor de Turno
Operador de Batido.
Operador de Rellecado.
Re.ponllable de Anta.
Operario.

2

4

3

1

5

GRUPO

arralA[ ng "HNT'IN'lJ'Tprm

Llevará 1iI clilbo el IIUIntenimiento de ltlll plantas indulltrialtll6 .

S"rppyrmp nr "'RN"2

'II!rNTSrBfTll1O Qi' "

TBQ!'Tlll DI' 'IItTN1S'TRICUW

Al1WDjr~ la NllIponllabilidad del
durante un t:urno de trl!lba,Jo.

MmMi QK B4TTOO

A8ellOra 1!I lotl cultivado~1I de
aplJcación de 1.8 e4cniCII.1I
cII.lid.des que _ ~n.

elen

de les

Paritaria. 1.6

cuando proceda. la
crtNc16n da Irupoa.

Comiai6n

actividade6 que tiendan a
de lo elleableaido en el

".

contenido funcion.l

le

AliIJAL&S /:t'IfNS.,Af rpAQES

2.'28.Hf' 186.880

2.316.886 16,.Hf'

2. 152.5fJ8 253.756

2. 995. 66e 242.'fJ8

1.686.888 12e.fJ8fJ

1.575. fJfJ8 112.586

1.476.888 185.866

1.312.566 93.7'6

1.15'.666 82.'68

1.888.458 77.17'

de

''''''[0

Sezuir el cumPlJmiento ~ctado.

6) La6 que 6e l!Itribuyan
prelJenttt Convenio Colectivo.

7) Cualesquierlil otrlils
una mejor liIpliclilCi6n
ConvenJo.

8) A5wnir la5 funcionelJ de Comillión de
Plantlllliltl y puestos de trabajo 1iI5i como todlllll lllls
no eXpre6Ulente lIItribuidllls en c"lidai:l de comiaión
de v16illilncia. interpretación y estudio del
Convenio.

5)

3) Estudil!lr y propclfttlK',
IIJOdJ.ficl!lci6n. 5u.;en4ión o
e5pecil!llidl!ld1!l5 o ni~le•.

4) Infort1h!lr 50bre la voluntl!ld dl!l lllll
relaciÓn con el contenido del Convenio.

Latl reunionel1 extraordinllrial1 serán convocadas por
el PresJdente por ~ropia iniciatJva o a in.tancia
de cualquiera dtl las ~rtes, cuando existan
razone. jU6tificadal1.
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SariÚJ funcJomUI
tJ1/IUiane.s:

1) Informar y pro~r la clasificación del
personal da lluevo irl6rtJlIO cuando no 3,sté expllaJ.ta
en la. corre6POndif!ln~.~.o no ea l'ealic..n
aatas.

~ dat6ilnaran lotJ secretarios que ea conaideren
necesarios por cada parte y ~J reato actuarán como
voa.lee. entre loe que _ /l042brtu'á un PreeJ.dente
por al Pre8idente de la Campanill. a proPlU'ata en
terna de le COfIll:Jión PlI.rJ.tIlrla.

Esta comiaión e6te~~ campue6ta por diez miembros.
~ ell06. cinco npre6t!Jlltarán a la Dirección, y
cinco a 106 trabajadona. debitmdo _ro aatos
111timoa miambroa dal ComJtt! IntarcentrotJ.

2) Conocer laa qa_. <». J/UJ prueba6. teneD de
<lIcceso COlDO dtl Pl'06IOCiÓd. que le~ cOIIJunicadatJ
por l. Dinccl6n tUI la ~M.

La ComJ6Jón Paritaria M reunJrá con carácter
ordJnarJo una vez cadlil tre. mese6. pravílil
convocatorilil de tlU Presidente.

?2fI

",.

19 Todo trelHl.JliIdor de~rá tlfectuar. adeIINIlI de lall tare.1I
propiall de 5U ca"telOria • .si la or.-niz.ción del ~ralHl.Jo 10

Telefoni.tlil-RecepcionJstlil.
Ayte. Control de CliIlidad.
Portero. Hensajero.

Operar~os y LJ~il!ldoras

CI"'Z'PUS

Articulo

APtlculo

Operador de Batido. Oflcial de
Hantenimiento. Administrativo de
1. y Operador de InforNtlca.

~rador de ReHcado

Respcml1eble de zonlil de P. Apiaola

ClasJfiaador Industrial y T4cnico
de Producción Alricola.

Supervi.l1or de Producci6n A¡¡ricola
Supervitlor de Turno y T4cniao de
Adlninistrlilción.

A lo. efecto. de interpretaci6n del
catelorias definidas. 8e_entiende:

33634

ResponSliIbla de Aralil, RetlP. de
Control de Calidad y Admtvo. a
Auxilililr Admtvo. y Ayta. Hantto.
Telefonistlil-Recep. de Central

I
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e~rjenci~ con.alidada o conociJllianto .ob~ 106 mimnollJ para
aaumil" :relfJponlfJlI.bili.dadaa concreea. 1M IIJU tI'.;iecucJ.6n Y tm todo 01l1J0
CUlUlao no haya IIlJperlor funcional iJJll1ffdi.ato en IIJU centro de
-trabll.;io.

Quedan a8imiladaa 11 ••ta cattlilorJ.a 1.6 SecNtCarialiJ de Di.~cción y
Gerencia en funcion_ de confianza.

23 Pt•. / KJn.
A 108 Tlcnicos da camPO. _ le. incr$lDltntua t!Jn t!Jl
58%. o ~ea a 35 Pt8 / Km•• cuando ut111Clln
ex~pcJonalmentll 81.1 coche al .ervicJ.o de le
E1IlpMlIa.

Todo 10 Nlacionado con la operatoria • "rdenadare., lJlSi COJDO
alMUna. prolramaclon•• al...nC.l...

QPD'OOP QB' R'S"G'oo

Vili1 • • 1 fuacJ.onaJl1i#mta de la in.Cal.aión dt!l :re_cado. NJalizl!J.
loa controles y NJlftl1acionel1 nf.lcelJariollJ P«1"" COIJ8elTUir 141 máxJ.ma
rentabilidad de la operaciÓn Y el clJJlll'11l11iento <'h la.
• apecificacion•• t~cnica. da calidad.

Será el relfJ;cn••bltl' del funcionulento de l •• actividad•• del
are. d. tralM,Jo ••J.lnadlJ. Dober6 IIJupervJl1ar. contz'olar y JDCtivar
.1 per60mal a _u ~do.

MSB'WS'Brr og IlW7'liJ')Tj PI c-Ir llMa

Realizar la~ operaciones d~ control y ~lUimiento ~stablscida~, a
rin de con_elUir la~ tt~pecificacion.. tknicalJ de calidad
"stipuladas, Supervisar el trabajo del pel'lJonal asil1nado al area
de control de calidad.

!lI'(TNUjTRAurm riB U

Seran todos 10lJ trabajo/!l de cer~cter adJDini8trativo de apoyo. liUS
.. prl'c-i/!len tlm la Dirección o ltn el Centro. incluyendo tnabaJos
no rutinarios que requieralJ cierto/!l cCJIlocimientos de tramite••
racturación, etc.

aTSOOSCCUW"'S 'PCClf"fr&!5'

PRIJIIlRA.- Laa condic10ne. pactada. H lIntillncien COJDO
cump1ilDi.mto da 108 df!¡~ch",s otol'6ados por el Real DeCr'tlto 573/87
a lo. traba,Jadore. dll la Alencia Nacional del Tabaco que se
incorporen a CETARSA. cuya. _colJdic1on'n~, dll trabajo .e re6irán por
10 e8tablecido t!JrJ e8te Convenio. sin perjuicio del respeto de 10.
derechos que tuvieftn rllconocidos quiene8 di8frutan de la
protección del erticu10 7.1 del citado ~l /)sCNlto .

SIGtWDiI.- Los trabajador6lJ que provarl6an de la A¡¡encia Necional
del Tabeco percibirán. edellláiJ del al.r10 ba.e y.la antilQlIdad
fijada. en el Capitulo de Retribuciones. - la cantidad que por
antitOedad. que. con caracter fijo. ina1tll~ble. y no absorbible.
tillnsn consolidada ~n la A6eftCia asi COIIIO le antiJfiJsdad qUlI
adicional1nente hayan deven6ado en la AllIncia. cOJlJPUtada dt!Jede la
fecha del últilfJO trienio CUlJlplido. En e8te últll110 CaSO. el'
nconocerá i61Jalmenta el tramo ya devt!lrJ6edo a efect08 dt!Jl
cUlJlplillliento del lJil{Ulente trienio.

2"BIlCERA.- Affot!J dt!J 5a-rvicio.

En cada contrato individual da trabaJo los ellJPleaaos qwe
proven64n de la·A.N.T. _ con8JlPlará l. antilfiJedlld en t!Jl citlldo
Orl1anil!ll»O '>!ue .urtjr~ efectos indt!J6l/Jizatori08 en caso dt!J
re8cülión del contrato par CETARSA. salvo que la citada resci8ión
8e produzca por aJCPtIdientll de r611JJlaci6n de tIlDPleo por caUlJaS
econÓllJicas. tecnolól1ias o de fuerza lIJIIjyor y durante el periodo dll
cinco aifoa desde au incorporación a la plantilla de CETAR5.4, Yll
que durante el lDi8lDO el trabajador diefruta de la opción de
reempleo lIn el l1inillterio de A¡¡ricultura PlIsca y Aliment.ción o
su., Or6animnolS AutÓn0lll08. ~n virtud dlIl artículo 7.2 del RlIal
Decreto 573/87.

$eran los trabajos admini/!ltrativos de car~cter ,,-uxiliar que se
'reci8t!n en la Dirección o en ~l C<tI'ntro (V6r. l1ec"-n06rafia.
!rchivo. etc.)

!nlllANTI' QB' "WrrpU"prm

:alabora con los oficillle8 d~ mantenimiento. o realizij
iirsct(JlJl$nte trabajo/!l nlijcionado/!l con oficios vsriotJ. por
'jsmplo fontaneria. albaJrileria. cald~Nlria. etc.

lttcepción de visittll~. dietribución yo elllisión de llUJtJdll.8
;celef6nicas con conocimiento de 11111". y Frane"s.

CETARSA 8S cOlllprolDl!te a un preavieo de tres meMlJ para los
lJupuastoa dt!J re6U1ación dt!J ampleo. tJXettpto t!Jn ca808 de fuerza
lIJayor. o lIquell08 que, por 81.18 circunstanciall de hecho
illlprevitJib1ea. no perrni tan dicho pNlaviao.

e:u.tRr'A.- La contr"tación por CETARSA d, los fijos di8continuolJ
provenientall de 1. A.N. T. Sll rtJali:¡;ar. por cada (Antro de Traba.jo
y por ri6Urollo orden da anti60edad de los que ~jllrzán el derecho.
de opción concedido en el R.D. 573)87. En cellO de nueva.a
contratacione8 _ se/itUir.í t!Jl orden del censo existtmtll en eae
~nto. y entre aqvtJll08 que /!Ii6an optando a 10511 vacantelJ y no
hubillran optlldo previl!lJlltlnte par PtI!'IIJanecer en 1_ Apncia o en la
Adminilltr_ción.

"IZlPlW!JiTI_BlCJ'PCTMUiTA

mmH'T'l' DJ[ qwnw. DJ[ CA HOIP

lecepción de vitdtas. di~tribuci6n Y ellJi~ión de l1_adas
-elefónica~.

QUIN'rA.- Si la situación del IIlttrcado y por t ..nto. la .sdapttlción a
cliente8. perlllitiera para una producción de tabaco total cbprada
_yor o ilU_l _ 32.5tJ8 toneladae tJntre todae las variedade" y
teniendo en con8ideración III cal1PlJ/la Pr.tCt!Jdente. con una
dilltribución para 8U traneformación en 1.s Fábricae 8i6U1ente. stJ
larantiz_ran 18J dia8 da tr_bajo al ntimtlro dtJ trebajadorea fijo.
di.lJont1nuoll por. Fabrica at6Uientll:

.FAIllllla VTRGTNlA , _rprry l' !"R'WT'llJS' :m:rAl. ft19Mtu
(7!fS1 (7'fS1 (B , HfVf"' ,= p'-a

Talayuela 6.88e 3._ ".... '36
Navall1JOral 3.8H 2._ 5.88e 7.
Gran.da 3.... 2.... 4.5H 9.5U' ".Caria 2.5H 2.588 3.
P1l1aencia 2.5fHJ 2.5H 3.
Jaraiz 2._ 2.thlfI 23
Jarandilla 2 .... 2.... 23

T O TAL 12." 7._ 13~!JMI 82._ ...
perlKlna8. vMiculoll' y'ontrol da

'tIrcancias,

'ran.sportar corrsllpondencia Y otroll. efectUar I1fIlJtionelJ y
ramitacione. que imp11quen desplazlJJlJientoll alli COlIJO taNlall
uxiliaNlIl que se le lIncomienden. para 10 que deber.· po_r
lIrmie08 de conducJ.r A Y Bl y utilizar vtlhiculos cuando sa le
a9uiera.

lejo la supervisión y sel/l1n las in.struecionelJ del Re.pon_ble de
bntrol de calidad nalíza las oPtlraCiones de control y
~6UillJiento establecias.

~lizar trabajos ~n la tr~nsformación del producto qu~ reQui~ren

mdalJlanta1mente esfut!Jrzos fit!Jicos y/o atffrJci¡;jn ~sados en la
;periencia.

alizar trabaJos dll limpJ.eza en 10c.1t!J8 e insta1acion~8 del
-ntro de Trabajo.

"'1'0 ·Z

Hedia DJeta ........•..••.•.... 1.575
DJeta (:olllpleta ......•......... 3.158
Alo.jlUlJ1l1nto ....•..•........... 4.288

Si Sll dillra al6Una circunlltancia o <MUlIlJ a,J.na a la EmPNlU
(tales CO/1JO atención a nece8idade. dll client••• innovlllc10n••
tecnológic_s, incidencias cli/Dllltoló6ica8 muy grave. eobNl la
producción o cualquillr cau.aa de fuerza mayor), ..ve 'obligara a la
Empre8"- a llJOdifiCar una adecripción si.IIJilaro a la anterior de
tabaco a transforlll4r por variedades y F~bric.s. y lIiMPNI que la
producción total dI!) tabaco comprada fuer. _yor o 111Ual a,32.5H
Tm8. se 6arantizarlin 181 dialJ de trabajo a 458 trabajadores
fijoa-discontinuos dt!Jl conjunto total dt!J l. b;NI_.

A 1. viete de 1011 NllIul tadoe de producción de la c06eChe
1989 y diatribución de la miSflJa. y lJitllJlPl'e que eata sea ~rioro

a lo/ls cifralJ citada". la Eml'~·e.. procurarl 1ncnnentaro a un _yor
número de trabajadorea fijoll-dillcontilJuos la .arantia de 1011 18J
dias de trabajo si la producción ... cOlDP.rlIr en la c08l1cha 199IJ
fuera lIuperior a 32.506 Tm6.

A loa af.ctoll de la prs8l1nte nonna • .. antíendll que los dialJ
de trabaJo equivalen a 1011 de trab4.;lo tJfectívo. tn4e 106 ..ue
proporcionalll'lentt!J corre8penden por dOllJi/J60tI. flllJt}.vos y
~"ciones. qua en :!fU conjunto con8tituyen 108 dialJ Nltribuidoll y
cotizadol!l a la SelUridad 50cilll.


