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RESGLUCION de 3 de actubre de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la «Comparia Espa-
Aala de Tabaco en Rama, Sociedad Anonimas
(CETARSA}.

Vista ¢l texto del Convenia Colective de la «Compaitia Espatiolz de
Tabaco en Rama, Sociedad Andniman (CETARSA), que fue suscrito con
fecha 6§ de septiombre de 1989, de unz pane, por la Direccion de ta
Empresa, en representacitn de Ja misma, y de otra por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores y de conformidad -

con o dxspuesto en el articulo 90, a;
10 de marze, del Estatute de los

‘Farladus 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
rabajadores, vy en et Real Decreto

1040/t981, de 22 de mayo, sobre regisiro v depésno de Convénios
Colectivos d¢ Trabajo,

Esta Direccitn ('genera] de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordsnar 1a inscripcién det citado Convenio Colectivo en el
carrespondiente Registre de este Centro Dircctive, con notficacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su'publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lopez.

_ Madrid, 3 de octubre de 1989.-El Director genera! Carlos Navarro

H CONVENIO COLECTIVD ENTRE «COMPAMA ESPAﬁOLA
DE TABACQO EN RAMA, 8. A.» (CETARSA) Y SU PERSONAL

Articuelo

Articulo

Artfculo

Artfcale

Artfculoc

Articulc A2

Articuln 72 Lar

19  Ambitn Fupcisnal.-

2¢ Ashite Tarrltgrial. -

3¢ Ashito Pecmonal.-  EI

4¢ Ambito Teaparal -

B9 w—

AMAITY DR _APLICACTON

-

£l prepente Convenio ostableca
¥y ragula laa porsas por lsa cusiss ban de regirss
las copdiclonsa ds trabajto del ps.rm:maj Que presta
aus merviclos an CETARSA.

K} dwhito gaogrhalicc de sate
Convenio as el de la totalidad del territoric

nacional.

presenta Convenlo E L
sujetas a relacidn

extiande a todas las pei
laboral con CETARSA.

La wvigencia del Convenle se
extenderd deade wl 10 d& Enerc de I 989 al 51 do
Dicioawbra de 1.99¢. Podrd denunciarse por
cualquiara da lam partos durantes log tres dltisosm
oegen de s vigencia, ¥y 8l nuevo Convenlo Que e
suscriba, tendrd efectos retroactivos econdnicos
&} 19 de Enero da I_S31.

Laé ‘partes Acuuen oI
cumpliniento da cads uns de las cladpulas de este
ovenic, con viaculacidn a la totalidad del =nismc.

‘En al supuesto ds gue la Jurisdiccién Laboral
declarase la improcedeoncla de alguna o algunas ds
Jas clasusulas peccadan., deberd ss=r revizsds e
Copvenip an sy totalidad. af alguna de las partes
aafl lo solicita, en el plezo Jde uz ses Taade la
rasolucian Judicial. -

CAPITULO II

Conforoe A ia leginincion vigents, im
organizacisn del trabajc ez facultad exclusiva de
la Direccidn de le Ropresa, as! como su apiicacidn
préctica, min pardulcie ds los derechos vy
facultades de sudiencla s Informacién reconocidos
a loa trabajadores sn los srticuios 48, 41, y 54,1
dsl Eatatvto de iop Trabhajadores.

Trebajo se reunirdn

Lom Jefam de iocs Centros de
trimestral con los

o una  periodicidad minima
rapressntantes de los trabajaderes y ds  la=m
Cantralea Sindicalea Implavtadas, a efectos de
informer de los plepes de trabajc y recibir
sugerencies respocta a dichos planss ¥ forsa de
amignar losx trabajos.

‘CAPIPULO II1I

CATEGRIAS PROFESTONALES

descripeicones de las difsrentes categorias

laborales, son las deterwminadas en ol Anexo 1 del

Articule oOF

Articale 8O

Articula 10

Artfcwlo 112

Articulo 120

Fressnze Copvenio. En ol mnisme  Azexc. 8
aspocifican laa& funcm.nea Jque ae Incluyon an cada .
catagoria.

Funcionos de conflanka. El@ personal da libre
designacidén y repocidn de Ios ssrvicice centrales &
alcanzaré  haata - la Jefatura de Divisidn.
inclusiva. Y an los sarvicios pariféricoc haata el ™,
nival da Jefe de Produccifén Agricclas e
Industrial, Adninistrstivo ds Mantenimisntc ¥y k,
Control de Calidad, aal como a la= secrotarias el
Direcoion de Jos sarvicios centrales Yy ds Gerencia .f"g"
de los pariféricos. Rate pemrsonal, sn ol pupussta™

de case sn la funcion de confianza, serd asignado

a la categoria profesicnal Que le corresponds on
la Swmpress.

trabajos de supsrior categoria
durecidn Superior a cusatro seses durante uan afic, o
seis durante dos afos, deblepdo el trabajador, al
caba de este clempc. volver e Ja categoris-
antarior ] ancander dafinltivapente cuanda?, ;.
proceda, con arreglo a lo previato ep el prasents’
Convenio, ain perfuicic, en date Ultimo casc. del
mejor derachc al ascensc gue pusda ostentar otre
trabajador.

fuandp dessanpefia Crabajom de categorias superior,’z
el tradatador tondr¥ derecho a la d.t.fsnncu.‘,
retributiva entre Jla crtegoria asaignada y ]&4
funcisn gque sfectivamente reelice.

5i por nocemidedas pprepntorias o improvisibles de
la actividad rroductiva. ls DPlrecciln precissy,
dastinar a un trabafador a tarsas mrnapandinngntf "
& une categoria Inmediatamencs infaricr a la qué\ L
astente, &5lo podrd hacerle por tiempo no superiol’
a un mer Jdentro del ni=mmsc Ao, pantenidndoas 1
retribucidn y domds derechos de U cacetoriq;‘
profesional y comunicandole a lom represeptantad
de los trabajadorss.

El! personal s gquidén mp encomiende al papedo de o
aguipos wmdviles v  camars de  fermentecid,
artificinal, percibird, migntras persapagca .
antas funciones, la difsrencia entrs el salapi
correapondisate A "y axtegoria ¥ el gu
correspond a  Ayudante ds  Manteninento

Aslpilade, por Jornsdas compleatas y aisnpre Jus e
tiempo trabajado alcance las doa horas diarlas.

Bata gdifarenciacidn np supone  on nlodin case, U
realizacidn de trabajos de asuparior cntmﬂa. fa
los efectos dei artfculo 23 del Estastuto de 1o
Trabajadoras.

Dade &) cardcter eiclice de ]a produccidn, I,
Pireccidn podrd ordenar & s=u peraonal, guié™
vendrd obligadc a realirar 1lom Lrabaiod, gue sty
aar loa especificom de py presto, asan compatibie
corn sy dignidad peracnal y grupoe profeajonal,;’

evitande am! la dismjpjucién en el rendimienti ..
laboral, ain perjuicio da o dispusatc =&n & "
articulo 23 dei Eatatuto de Iom Yrabatadores.

Lansoy ~ Coincldiando con los ceses po»
finalizscidn de Lanpaia de losm fijos discontinucs’
a8 publicerdn iocs censos da los oismos,
<cansps estardn actualizados y a disposicién de l1c
Copitda de Centro siempre que agtos lo reguisran

CAPITUOLO IV

FYncantas, - E] slatesa de cobsrtura ds vacant
saguird ei aiguiente orden de prolscidn.

1€.- Por concurse de Sralado.
2e.- Par promovién interna.
3¢, -~ Por convocatoria librs.

da tres peses.

Loncursa de tranlados. - Convocadsc  concurso

trasiados para cubrir una wvacante, © vacanta-
podrd concurrir al niamo cnalauisr crabafador fi.
acofidc &l prasente Utnvenlo, qua ostants la sjls3y
categoria v pumsto de trabajis gque la vacants. fj e
L daterminacidn del bareamo aplicabls en *.f
cancursos convecadeos.  serd objieto  de apuerdo ¢ h,-.‘
la Comisién Paritaria y, on casc da desacusrds, ik “‘
Direccids procedsrd en la forma mods adecuads a []

necealdadea Adaj aervicio, comunicdndolo & p‘*i
Lomlaidn Paritaria. -T

afactom, ae resaiizard ona evaluac%&

las circunatancias de antigiledsg, T

de residencia  previa obligada 7%
[3

. Tl

A tales
cuslificads de
la= personaies
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‘Las vacantes

conyuge vy familjares deptro del prizer grade ds
consanguinidad ¥y  razones de  rehablilivacion
#anitaria del trabajader y dichos famillarss_

B ldn int - Laz= : & gque  puedan
existir ap cade sspecialidad, antes dé convocarlas
libremente, se ofrecerdn en pruebss sejectivas, o
rurnos oo ascansa.

Padrdn concurrir a emte Concurso lom trabajadoras
acogidoa a4 oate Convanlo. cualguisra que sea su
categoria profesional.

Diche concurso se rewalizerd de
dcuerde la Comiaidn Paritaria.

la forma gque

del personel 170 serdn cubiertas en
un  piszo F- L] tras F. T TH por los
tratatedores fijo& e carscter discontinuc del
Praplc centro gue realirardn lax niapss funclones
qua Iaa d» l& vacants gue 3¢ produce por rigurosc
crden de ancigledsd sn el cense, Las veacantas no
cublertas por este Dedlc a8 Sacardn A CORCUrEO
antre todog low filce de cardcter discontinuc gque
reaiican la - funcidn, cualguiers gue sea &l centro
de tredafo al gue sstén adscritos  pars  per
cubierts iguaibente por crden de antigdedad.

Al fije de cardcter discontinuc que corresponda
cubris una plara da plantilla » po as apcontrase
prestandc servicio, ' se-le notificersk por escrito
al ditime dowicilic dseclarsds, debiendo, an el
plago de docs dias dasde su notificacion, dar gu
confarmidad, entendidéndome gue ds nc hacarla,
renuncis definitivamente & su derschc de Ingreso.

Una vaz agotadas las vias de traslado y propocion
interna, las vacantss que po ae hubleran cublerto
por algunos da asos  procedimientom, sardn
convoceda, libr & por la Enpresa, que
inforoard puntualments & Ja Copisidn Farlitaria del
proceac de concratasidn. Aguellons trabafadores de
ia BEmpresa que sa presenten & las pruebas libras,
¥ aprobaran &l axamen, tendran praferencis.

i cazp de apertura da noavos Canteos, tendrdn
prafarancia para (ngresar en Ilos piamos segin el
articuic 1I, Joa trabajadores peartenscicntes a
otrow Centrom.

fa conmidera personai fijo de caradcrer Jdiscoatiaug
a lox trabajedores con contratc que aocn llamados
al trabajo 'y cemados de acusrdc con laa
necesidadas da loa  centros ¥ segin =u
clagificecion profeaionsl.

El rersonal Yijo Je carscter discontinuc sard
llamads con miets dias de antelacidn, a trabajer
por orden de mayor & menor antigdedad. segio el
CoRse, ¥ casado an el trabajc per crdan invarso.

Se constituyen, los sigulantes grupos funclonales:
Fabploan de Procesads

Aypeporimables de Aress
Auxiiiaress Administrativos
Ayudantes de Mantepnimiento
Operadores ds CAnaras de. Vaclo
Cperadopss de Crilderas
Cperadores de Equipos Méviiea
Ayvdantes dp Control de Calidaz
dperarios de Procesadc

- Opararicos dp Selaccidn-Procesado
- Limpidedores

L3 I A |

Fdbhricss de Farmerstads

Reaponmahble de Areas

Auxiliares Administrativos
Ayudantes da Mantaoimiento
Cparadores de Eguipos Miviles
Ayudantesx de Control ds Calidad
Operarios de Farmentadc

- Orwrarios de Soleccidn-Farmentads
Linpfadorea

LI B O B B}

Edbrican do Fermentado v Processde
Hesponrabies de Aroan
Auxiliapss Aduinistrativos
Ayudantes de Mantenimisnto
Oparsdores oo Ciparasx de Vacile
Jperadores de Calderes
Operadorea de Equipom Méviias
Ayvudantes de Contal de Calidad
Operarios de Frocesado
Opararios de Selaccidn-Procesado
Uperarics de Fermantado
Cperarice de Seleccidn - Femn:ado
Linpidadares

[T ]

LI I T I A B |

Articulo 180

Articulo 1899

Sa copstituird une Comimidén Mixta, formada por
tres nienbros de la Empress y tres mismbros del
Comitd Intercentros, pare definir y concretar la
adacripeidn doal personal fijo discontinue del
Zrupo de operarios sxistente en Jla actuallded a
lox diatintos grupoa funclicnsles antes citados.

So dard cpcidn durants dos campaflas consecutivas =
ios trabajadoras fitos discontinuos del grupo de
oporarics de cada Fdbrica, para sv adscripcion
dafinitive a los grupor funcionales. lLa refdrencis
de cpcién we reslizaré por antiaQeded « le recha
de constituclén de loa grupor funcicoales., La
Enprage informard al inicio de la campafia scbre »l
prograns de produccidno. mv.tﬂco por actividades a
dasarrollar.

52 confeccionard en cada Centro un ceansc para cada
Zrupo funclonal, por . orden de payor a pelcr
antigiedad, anlgrands an H nisms 8 cada
trabejador el ntsere de orden correspendients, por
al qua sardn llapadcs al trabaic.

. EI .porscosal fljc de cerdcter discontinuc que. ai
anr }lamade &} trabale o renovarse el contrato de
N Frupe. Re e presants al misme v no alegus
praviapents causa Justificada para eollo, parders
sus derechos come tal, y aserd elininads del
carraspandlants cansc. Se antendard, ) tode casc.
como causss Juatifisadas para no lpcorporaras al
trabajo, la enferoedsd o situacion de baja por
f.E T, al caphis da residancia praviaments
notificede. el cupplimisnto del servicic militar o
de deabaras politicos o aindicalss, computdndoseles
1s antignedad sn su grupe funcional.

En Fébrices Mixtas y a efpctos de una poaihis
regulacicn de enples por disminucidn de une de lam
actividedes, parmanccardn los trabajaderes fijows
discencinucs oda  antiguos #n  la  Fibpica,
computindose dJdicka antigfadsad a la Tfecha de
conatituctén de los actyalss Frupos funclenales de
opararios con independencia - de ica grupos
funcionales & qus eftuvieran adseritos.

£l parasnal gua ssa contrate para desamnpefiar ax la
Empresa cualguler pusate de  producelidn agricola,
tdcnicom da compra, Jafatura da cualguiar
dapartamentc ¢ de carseter directivo, ne poderd
realizar ninguns ectividad econdeica tebaguara do
cultivo, produccidn, comercial o similar, por

cumnta ppropie y a4! sargen de la Empress, ni
reajizer srescramiento a otrar sapresas del wizmo

Aector.

CAPITULO ¥ - -
SUSPENSION DEL CONTRATO DR TRARAXY

1) Sin perjuicio de 1o wsstablecido en los
articuice = 45 Lg 48 dal Istatuto de lom
Trabajadorss, &l personal da ja Cowpalfifs tendré
dereche a le suspeawidn de sy contrato, con
rassrva de su puspto de trabaje .en los siguientes
caEce:

a} Maternidad de ia nujer trabajadors. par una
duracidn ndxlsa de 15 sumsnas Ipincerruspidas
acpllables por parto miltiple hawts 18 pepanas. 5l
parfodo de ansmnnid\n ss dJistribuird & opoidn de
ia inter alampre Qi & SeBAnRE s8R
inmediatapents pOSTeriores Al parte. Sn el caso
de gua la madre y al padre trabajen. agusila, ai
iniciarse ! perfodo de descansd por meternidad.
padrd optar porgue al ,podrc diafrute de hasta 4 de

lax ileizas jdn, slexpre Jus
sean Jininterruepidas y al- fjnn} del cttads
pericdo.
b}  Cumpiimisnto del Servicio  Militar,

ctligatoric -] voluntario, o servicilo asocial
=umt{eucive o aguivalents, con relacorporacids al
trabaje an #] plazc réximo de dow meses a partir
de la terminacidn dal servicip,

En #] caso de que un trasbajador de la Compafiia se
encuenire prastando ol Servicio Militar enm un
ivgar donde el mimmo. cusnte con LA cefEre da
trabasjo, la Eppress vendrd ocbligada a darle
trabaie sfactive con las borses en  gque laa
obligacicnes milicares se 1o parsitan, sieapre Jue
a! trabajador rusda reallzer. coso minima, y con
continuidad, mnedis Jornada oe trabajo vy sea
autarizade para eolle por | la Autoridad Militar
correspondiente.

No .- obstante, los trabajadores fijos de caprécter
discantinues, adle podran ejercitar este deracho
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cuando sy grupo sn  Ccenmo »e apcuentre trabalando
on su lugar de origen.

En al caso de gue uc trabajador gue esté prestandd
Servicic Militar regrese a s resideancia habltpal
an disfrute de permisc concedido oficlalpanta, ¥y
le acredice aaf, tendrs derechc z ser adwitido al
trabalco, BIieDpre gque sea por jornadas complatas y
timmps minimo de une sesens osatural (lunes o
viarnes de trabaye efestive), lo haya ocoaunicadc
al wenos ol viernss de la sspwns anterior y, si
fusse Ffijo de cardctar discontinue. i
correspopdiere trabsjay por su nisero sn el coneo.

e) HEigrvicic de carge pablico o fonclones
sindicalss efectivas. de acusrde con los Estatutos
del Sindicato de dmbito provincial o superior,
supuesto aste en Cue serd de aplicacidén la
situscidn da excedencis forsoss, con cdmputo de
antlgdedad, alexpre gue dicho ejercicic
imposibilite la asletencle al trabajo o slsspre
gque 8¢ reciban retribucionas por el slswo. Bl
reingrasc oeberd wer policitade dentre del mes
siguimnte al cess en a] cargo ¢ funcidn sindical.

d} Privacidn do libwrtad del trabajagor saa tanto
no axiste sentancia condepatorisa firme, incluyende
an ests concepto, tante 1A detencidén preventiva,
some la primidn condicional.

2) La excedancis voluntaris podrd ser solicitads
por Jow trabafaderes con un afio, al menos de
antigiedad al sarvicio de la Empresa. La duracids
de asts situacién no podrd mar fnfarior & uz affo.
nl supericr & cinco, ¥ eate derecho sdlo podrd aser
a)ercitadc otra vaz por ol »lanc trabatador, &1
han transcuprrido custro affos desde el final de la
anterior sxdedancia voluntarla, excepcidn hacha an
los supusstos en gus se solicite para atender sl
cuvidado de wn hijo @ contar deada la fechs de
nacimiants dea dsta, casorx datosx an Gua al periode
de axcedencia por un nueve hifo pondrdn fin. en su
caso. al gue sa viniara diafrutando.

3} El trabajador gua romc copsacuencis de la
norwativa de Incompatibiiidadas deba optar ror un
Puestoy de trabajo fuera de ia Compalfiia, guadard an
al gua cesare an situmcidn de axcedancia
voluntaria, agn cuande no hublerw cusplidc un affo
de mntigfisdad en »l parvicio parmansceard mn esta
sievacidn un afilo, come nipine, ¥ conservacd
indefinidamente derecho prefarents a4l ingresc en
vacants de igus! o sipilar categorizs a la suyx,
gue hubiera o se produjere e ia Compalia.

4) K trabajador dente voluntaric gue
mnlicita mn  reincorporanidn  tandrd  derecho a
ocupar la primers vacants <<Ue =+ produscs eo su
categoria. Sl no axistiando wvacante an su nDisme
categoris, axistiers en una inferior a la gue
ostenta, padrd optar & ella, © bien esperar a gue
8 produzca dguella; on ambos casow, estard
cbligads a parcicipar en w1 priser concurso de
traslado qua se convoque, sisndo antre tantc, au
desting de capdcter provisional.

Raspects a los depschos santenidos por los
trabajadoras reingresador en cianto a la
antigiadad » promocidn, oa respstarsin los gus
tenfan sn ol zoments dal cess. no contabllizdndose
pare 8l coUmWEs de la antigdedad el periode gue
haya pearsmanacids air prescar parvicio.

82 La axcedwncia forzrosa que daréd derecho a ia
conservacldn dal pudstc y al cémputo da antigdedsd
en 8y vigencia, se concederd por designecidn o
elaccidn pare cearge publico o funcidn mindicel
sloctiva.

Bl reingreso deberd ser eciicitado dentro del mes
sigquianta al cespa an ol carge publico o funeidn

windical, rrvduc iéndoswe ia  reincorporacidén
Inmediataennte.

CAPITUOL O Vr
JINTUONTIACTON POR NATRIMINTO

Articulo 208 El crebajedor, al contrasr setrizcnic, podré optar

-

por -rescindir u copntrate, parcibiende, en
concepto o indazniracicon una pensuxlidad por aido
ds marvicio ean un limite oDaxime o4 asia
mansualidadans

Articulo

Artficulo

Articulo

Articuie

Articulo

Articulo 212 L Empross

Arciculo 229

248

CAPITULO vIir :‘t‘.
| MOVILIDAD GEGGRAFICA #
’ 3
procurard gerantizar 1l& midxioa i.','_’.*
sstabilided an ol pusato des trabajs. 'lr?"
..
Sin perjuicio de lo sstablecido en &l arciculo 48 'v:_:"

de] Escacutc de los  frabajadores, on &l
expediente gua e LtraDite ante l& Auteridad
Leboral para racabsr au aprobacisn al traslado
propusets, se Incluird ur  infores epitido por wl
Comtté de Evprese o Delegadox de Peorsonal.

IN

.

Foki
A
Ay

Fara los tresxlados sxistird turno de prelacion gue
tendrd en cuenta Ila» circunatancias perscoxlers. !
aocivacondmicas y cargas fawiiiares a sfactos de
le c¢portuns designecion. Estos torpnos sepsn los
asiguientea:

= Trabajadores ain cargas famillares
- Trabafadores cop cargas familiares
- Trapatadores zinvevslidos
A iguaildad de clprcunstancjas se atanders a la ‘;
antigiedad on la categoria.

De conformidad con el articulo 4@.5 del Estatuto
de ioa Irabajadores, los represeptantes da datos 2
tendrin prioridad de persansncia sn los pusstos de
trabajo.

Log  trabajadores afectados por este articule, -
tendrdén prefarencia para veoupar las vacantes de su |
cagegoris que ma produgcar en auw Capcro de origen.

5o satablece una jodemnizacidn,
tragiade forzoss que loplique cambic de residencs
dai erabajador, equivalents a un minimc de d'on‘
renapalidades do sy salaric resl, asi cowo logY..
fantos de transporte de fawiliares y enseres ea lI-;, -f
limita de las cuantias astablecidad an »i R.D,
1344784, de 4 de Juliv, sn cualguiar casa. Diche
minima se alavars s 4 mensvalldades de su nalaric
real, cuando el traslado forgfosc {Epiigus un
canbio de resldsncia en un radic suparjor a 6v
kilématraos desdes mu Centro de tradajo antarior. It

La movilidad deal personsl laboral gus pueda
producirse conp consecusncis de  ias nm‘.m'ads!
dal sarviclo, aiempre que no  Suponga um.‘
modifizacidan sustancial de las ceadicienss g_‘

trabejo, o no ippligue cenbio de residencia. n w
tandré la conaldaracidn de movilidad geogrdficse, ~

aungue suponga capbic de  unidad adwindscrative (505
do produccidn. : N

cCAPITOLO VIIZ
'

JUIRNADA Y NORARIQS

La jorpada anvel serd de 1.747 horas, repartidef
on 224 dias Jeborables, con una jornada d.lu‘.k
prowedio da 7 horas y 48 minutosa de  lunes b
viernes. no pudiando axceder la Jorpsds ordinasr!,
ds ochc horas de trabajo efectivo, con 5
ia wsxcepcids del! horaric de Jos Técaicos
Produccidn Agrivola y Auxiliares Administrativos |

allos adacritos, axi como el perscnal o
sancaniniento.
K@ dascanso an cada Jjorpadn, camputado

trabajc #factive, serd de veinte wminutos.

Bn ja sntrede de trabajo del persona] existlipd
mnargen de tolerancia da pn cuarto da hora, con
iinite astableacido en
dJus, &1 se scbrepass se ipcurriré en faita.

: Tha
El horario de las Oficinas Cantrales, sers: en:;;a"'
&} 1¢ da Saptispbre y el 15 da Junis, de 5 a :_,..?
horas. con une hora des  interrupcidn para LA =%
comida. y del 18 de Junic al 31 ds Agosto, ds 83;-",
15 horas: en anpop cesor, de lunes & Jusved. Lfr.
visrnes se saldrd 15 pinutos antes.

¥ Auxtlisres A:ih.lnistrativoa a mlipa adacrite.
=8rd: da Noviembre a Febraro, de 8 a 15 horas,
lunas & viarnss, y de Marrzo a Octubre. do & & )‘8{
do 18.38 2 28 horas, das lunes a Jusves y de 8 a {-g
ips viarnae, I

i3 £

l,. ‘
K1 horaris aet personal de produccidn “!;
Proressdo-batido., ssrd ep turpca des &  horelne

;ﬁ;» :
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durante #1 pariode productiva, ajespde el restc dal
aflo on rogimen da Jornada continuads y reducida al
herarie necesaric, paAra po eaceder la jornads
anual pactada. |

£} horario del perscnal adwinistrative en rébrica
de pracesado-batido merd da 9 a 14 horas y da 15 &
18 horas de Junes a Jueves, y de F & 13,30 v de 18
a 18,38 bhoras losx viernes; durante el pericdo
productivo. Fuera de aate perjode, serd en réginen
de Jornada continua de 7 3 15 horas de iunes a
Jueves y de 7 a 14 horam los viernes.

En fabricas de farmentados, a] peracnal. tanto de
producelén come admindistrative, realilzard Jornads
contiavads durant# todo el afo. de 7 a 153 horas de
dlunss a jusves y de 7 a I4 horam lca viernes.

En los centrox nixtos e! personal administrative
tendrd el horaric esfialadp en el articulc Z28.

El  eguips ds -'redepcitn y compra. podrd
Jiscr]bwd e - dos turacs, respstando, anp
cualguiar caso, la jorasda pixima anval pactada.

£l Horario del personal
programara de lunea &

diatribuydndolos de - forms gque no se osxceds ia
Jornade anual pactada en Copvenlo, y cospensads
lax horasa an sxcoso preferentemente con ampliacion
del pericde de vacaclonss o por cuslquisr otrs
sistema gue s8 conzidere mas convepiente para la
totalidad de un Centro de Irabajo ¥ asi se pacte.

de mantanimiapty as
asbade a  las 14 horaa,

K] perscnal  Fifp  discontinuc- reajlizard los
horarios resaflados Anteriormente para el
dapartamantoc 85 QUe  praste sus servicios,

computdndosele a afactom salariales, de xaguridag
social, de devesngs, de vacaclarmes, etc.. cade hora
que rrabafe scbre lis Jornada anval pactada, enm
Proporcidn al tiempo de contrato.

Le Jornads ma computsré de modo wua, tante al
conlienzo como al rinal de la nmisma, el trabajador
a0 ancuentre aa AU pUuesto de trabejo.

F-r) loa sypuastcs de  Ippuntualldad. con
indapendencis de lo eatablecido en el régimen
diacipiinario, los trabsjadores fijfsa discontinuos
as  incorporarsn &l trabsjo atandiendo s low
siguisntes criterios;

1j Llegada entre Ja pora del inicic da la
Jornada y los siguientes treinta minutos, se
Incorporardn una bora despwde ds la hora Inicial
de ia Jornada.

2} Liagada entre . los treinta y los noventa
mlnutos posteriorer al Infcio de la Jornade. se
incorporargn & ies dom horaem del inicio preavisto
para la nisma. L .

3} ‘&ntre los noventa - ¥ loa ciento cincusnta
pinvtos, & las Cres horas, y asi sucesivanente.

4} St lg llegads. s= posterior al periode de
interrupcidn (descense} durante la Jornada, no me’
Producird la ircorporacitn & 1A sissa por sss dia_
Lo previsto an el punto 1}, aars de aplicacidén a
partir del tercer dia menaual, va gue en loa dos
primercs por tolerangia de¢ los quince pinutos de
retranc on la llasgads sa compptard a loa afactos
de incorporacign entra Ioa guince v trainta
minutos.

Wuisn por razcones de guarde Jegal ienga a ou

cuidade directoc algidn mener da 5 a#cs o 8 un
dimminuide fismico o paiguica gue no dezempoiie
aceividad retribuida. tandrs derashc & una

reguccioén de 1A Jornads de ctrabato, con Ja
disminucidén preporcionsl del trabaje entra, al
menos, un tarciao y nAximo de la mitad gda duracidn
dga Agquella.

En clreunatanclas excepcionsies, y por el tismpo
gue dJuren datar, aprociadas libremente por la
Diracoidn oa la Cospadisa, mse podrs acordar la
concesicn de reduccidn <e fornads ml trabajador, a
aclicitud motivada de dpste, gque conllevars una
reducclén propercional de sus retribucciones, por
un minimc de una hara al dia.

A afacrox d8 la dispuesto an el aptfeulo 35.4 del

Extatuto da ios Trabajadores y sn ei R.DB. 52/83,

Articulo

Articulo

Artfculo

Articulo

Artfoulo

- sinismtroa u
curdences.

de 15 de Enero, se acusrda la reslizacidn, desitro
de loa llwites legales, de las xziguientes hores
extraordinarias: X - .

necacarias PAra  prevenir y reparar
acres - daffos  sxtracrdinarios y

al Larw

8) Lap de - capdcter extroctural, tales como las
necesarias por pedidos inproviatos, pericdow
Puntas de produccidn, Ausencias imprevistas y
-cambioas de turnos, sliempre gue 2S5 pusdan eer
sustituidas por Ja utilizaclidn de las distintas

sodalidades de contratacidn previatas legsipente.

Se inforpars prevismente a los Cimites ds Exprass,
Dalegados de Fersonal y Delagedos Sindicales del
Cantro de Trebatc afsctado sobre sl npimerc de
horas a realizar, datermipndndoss. de acuerdo cob
-ellos, sl dickhas horas - reundn la npaturalaza
indicads an  eats  apartado, . salve gus, par
clrounstancias - exvepcionales 1o anterioroents
astablecido noc &sa posible, an cuyo caso la
informacidn asra postarior.

CAPITUVLO IX

3

¢

o9

418

. mizmo riampo.

. al eas
- licencias retribuides, - por loa tlempos y causas

Las vacacicnes anualsa sarsn de un nes.

Sardn dias fostivos low asi declarados con
cardcter napional, may dog flestas localss, sefun
la comtumbra de cada Cantro de Trabajo.

Sardn inhdbiles los dias 24 y 31 de Diciembre. En
casc de - ser fastivos se considerard Inhabiles loa
Jiaas iaborabhles Iinnadiatasente anteriores s las
citadas fechas.

K] peracnal que hays cumplido al menos un affco de
aarvicics afectives, podrd sclicitar licencla sin
avelde por un plaze no infericr & quince dias )
auparior & Ltres poses. Diches licanclas saran
concedidas dentro del ses siguience &l ds la
solicitud, siompre Que lo pearmitan lam nocesidades
del servicio. [a durssldn acusulads de extas
licenclas no podré axceder de tres pesey cads Jox
afion.

Los rrabajedores, previa Justificacidn adecuada,
pPonlible. tendrdn deracho a sclicitar

sisuisntes;
4)  GQuince dias patursles eri cesc de satrimonic.

&)  Dos dias en caso de nacimients de un hijo ¥
o o= da  susrte, anfermedald grave u
hospitalizacidn de un familiar, - hasts el sagundo
#rado de consanguinidad o afipidad. Cvande dichos
casox as produzcan en difatinta locslidad a la dei
domicilio del! trabajador, al plamc de licencia
sard de custro dias. -

£} Un dia por treslade de domicilic habitual
danirs de uoa misns localldad. :

di  FPara concurriec &

exananss Linales,
ilbaratorios y dends

‘Pruebas  definfrivas da

T aptitud ¥ evaluacidn an Céntroa OFicisles de

Forpecidn durance low dias de su  celebracidn, no
excediends. en conjunto. de diax al afio.

8]  Fap el tiempo fndispensabla para el
cumplisientc de un deber inescusable de cardcter
piblics ¥ parsonal, = exigancias dabord
acredicaras docusentalnente, #in gque reciba el
trabajador retribucidn ¢ Indemnizacidn alguna y
sin  que pusda asuporarse, Por amts concepto, la
quinta parta da lax horas Jaborales sn cémputs
trimastral. KEn sl supussto de gua el trabatador
parciba  ratribucidn o  indesnirasidn  por ol
cunplinanto del debar ‘o dessmpefic deil cargo, s
dascontard ol importe ds  la mlamn Jdel salaric a
Qque tuviara derpcho: -

f} Laa tratajadsras,
nansr de nueve Desea,
de ausancia

por lactancia de un hija
tendrdn derecho a une hora
de trabajo, gque podrin dividir en des

fraccionss -«<ha - dufer: - por--si voluntad, podrs
sustituir oste derache por ups reduccidn de la
Jornads normal en pedia hora, con Js misns

finalidad, Este deareche podrd ser elercido
lguainente por el - trebajador, wismpre gue
demuestre que ne wes .utilizade. por la nadre al

=
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z) Hasta =eis dias ocada affc natural. por
asuntos particulares no inciuidos en lom puntos
anteriopes. Tales dJdids b0 podrée acumiiarss en
ningin casc, & las vacacicnos apnusles retribuldas.
K1 perscnal podrd distridbulr Jdichos diss a su
conveniencla. previa autorizecldn de  la
corraspondisnts dependencia, y respstdndooo las
necesidades de! servicio.

caprrace x

Articulc 420

Da cenformidad con lo gue previane al srticule 22
dal Katatiuto ds log Trabajadcres, y para facilitar
sy promocldn y formacldn profesional. &l persanal
afactads por el presants Convenic tendrd lox
sigulentess derschos y bepaficios, segiin lasx clases
de formepldn qua as indican a continuacidn:

1.  Estudios para la abtnn:.idr.' da un tfeuls
: ecldénico a pro.fo.lima‘

‘&) A pearmiscs n:r.lbu.tm para conourrir a
axinunreas Jurante =i tismpo rnecesaric para la
roalizaciédn de émtos.

B) -A uha preferencia para elegir turnade
trabajo, ai tal sa el rdgimen instalado sp al
santre corrarpondisncs.

e) Cuando exists un réginen de turnos de

de vacaciones, loF trabajladores que asistan z
eata clage de curscs podrin solicitar gque su
turne colpoida con el tilesmpo de preperacion
da exdmenas.

2. Qurecs de perfecciconapiente profesioval:
2. 1. Dmrechos:

a) A la adapeacidn de la jorpads drdinaris
dc-_tmbljo para la amistencia & low curscs,

hJ Kn el supussto anterior y en ¢l gue se
contempla an ol apartade a) del punte 2.2.
alguiante, al trabajador tendrs deracka al
diafrute de los persiscs retriduidcs
necesarlos para rir a .

¢) A la goncesidn del oportuno periisc no
ratribuido, de Fformacidn o perfeccionamianto
pror'os.ranal con reserva del pusstc de
trabajfo.

d) Se conolderard como traba.)‘o olectivo, al
tiempa da asimtencia a curses de capacitasidn
profesicnal para la adaptacién de Joa
trabajadores a las modificaciones técnicas
sparadas an ios pusetos de tradajo, asf como
de reconveraidn profesional, pars asegurdr is
eatabilidad de! trabajador en su egpleo an
supuestos des trepsformecidn o sodificAcidn
funcional de los Contros de la Expross.

~2.2.  Bonoficios:

al Si ila organizacisn dai trabafe no
permitisra la adaptacich del jornads a la que
x8 refiers ! apartado g) del punto 2.2
anterior, ai trabaJador podrd msolicitar ia
raduccion de la Jjernads da trabajo an un
almero de Acras igual a la aitad de lam gue
dedigue a la amiatancia & 1as clases con
raduceidn de sus retribucicnes sa la misma
proporcidn.

by Cuande exiote un rdgimen de turnos da
vecacicnes, loa trabajadorax gue asistan a
wsta clase de cursce podrdn solicitar que su
turne coincida con al tjempo de preparacicn
de axinenas.

Serd  pecesaric a! inforee  previo de losx
repressntantes de los trebajadores, y e# todo
casc . a#e dsfard a asslvo Ja preferencla gua
extablece ol articulo 38.2.¢ gel Estatutc da lo=
Trabajedore=. Por tanto, en al camso qua  Aa
#alicite ssta . preferancis, no poded acumularss sl
yeroiso para la gproparacicén de axdmenas a asts
turno de vacaciones.

Siempre gue bsaa posible vy con la regularidad gue
las sircunstancias persitan yp le requieran los
sistenas de trabaje. ia Enpresa, con la
colaboraciin del Comitd, procurars la promocisn
profeajonal de lor ctrebajadores gque Jo precisen y
desueatren capacidad suficisnte. pediante iox
cursos, viajes, visitas tdcnicas ¥ aguejios otros
nedics Que se consideren oportunos e Ccads caso.

Articulo 4%

" ronceptos asalarifalmr en al supussto de gue el;

Articulo 449

Artfculn 45

En el supuaste de log trabajadores fijos de
cardcter discoptinue se lag cosputsrd copo tisspc \
de trabafo el da lom culsos de Propocidn slempre?
Qqui SY STUPO S encuentrs trabafandc.

CAPITULG XI
BETRIBICTONES

Los malarios de los trabajadores de CETARSA -nn-‘- F
loa escablecidos wen ia Tabla Ansxc 1 da este; .}\1
Convenlo. ’A;

vt

Law cantidades fijadas on Ja Tabla carrvespopden al;‘f

aslario bryute anual para cads cetagoria rlflx'idll*&."-
a la jarnads pactada, ¥ Qqua sa conceptian eo .u.‘

totaudnd como salerioc bass. GSe abonardn catorced:i)

mansualidades al aflo. pord

A 5! de Dicilesbre da I.589, se regqularizaran .!a-!'u

I.P.C. real para dichs ANo excedisra del 5%, poriiis
le difsrencia entre el I.P.0. real y ol SK5G0
Pagindose con efsctos retroactivos ai 1 de Enero. .
de I. ES.

En el affo 1.99¢ 38 increpesntars los cenceptosiy
salariales en st I.P.C. previste ods up PUNLE 5%
tomends como J.P.C. 8@ apunciado por el Gablcrnc.} ,'.‘_
¥, en 8u dofecto, la pedis dJde lo previsto por I

©¢.C.D.E., B.B.V. y Banco de Espafia, para dichc ™
aflo. :

’ ) t
A 31 de Diciembre ds ! . 998, as regularizarfan low
concaptos szlarisles por la diferencis axistentsi=
i 88 diepa entre al I.P.C. roal y el I.P.C0Y.
previato mis un punto. It

Empross se incrementard en un ZX o clifra auperior.;
mdida por el coeficlants entre unfdader.’
producidas ¥  costes  Igcurrides, la  eteadey's”
regularizacidn »pe reslizars por la lfj.f‘mnc.l{.','{;
entre al I P.C. real v al previsto.. . LS

Er ambos caso= se regularizacia desds el
Enerc de ! 598 lox conceptos salarialea.

M
Se abonars a loa trabajadores un plus ddeis
amiatencia y puntualfdad. cuyo importe desde el

da Septiachre da ! 980 serd de 189 pesstas para
Fereonal rijo y de zae pesetan pars ol peraona’y
fijo diacontinuo.

El plus pe devengera Jdia & dia por Asistenci;
afactiva y puntual al trabajo. Cuando law falts
de asistspcia efsctiva o de puntuslidad mesn ere,.
¢ owim al mes, al trabajador dejard de percibipr Ir--}
totaiidad dal plus pcorrespondiante & ose pes, co.
independencia de 1o establecido en el mm '\

disciplinario. ‘f:
5.
~

v
El loporte da este plus sers sstisfecho &,
trabafador an la nomina mensual. .

L
Adends de! salario baze cjitads y del plus e_"l
axiatencis y  puntusiidad. s« retribuird cogz
samplamento salarial la aptigiladad devengads sa i, v
Empresa, compiutada por trisnlos. Cada trienlo & H
ratribuird al valor de 2.7530 pesstas por ceterd '“‘
pagas wansuales. El pago se iniciaras sn el stas.’
mos an Que o8 cunpia e} trisnio, tnt

Kl tiempe durante el cual los trabajadores ::"'
sncusntren prestando ol Sarviclo MILitdT-

abligatorio o servicle asccial  sustitutoria e

sgquivalente, auaque Aanticipen aate dJdebar m?*"
voiurcaria, ss computard a los efectas a;andnjc:‘l i
de retribucionas por antigdsdad {(triepios) y .,,
afactos de antigiedad en el canso cornspandimt,h.
a au catagoria profesional, cuando se trate <l
fijor de caractar discontinuvos, por =1 tiempo !!;"v"

gue s grupe se encusntre trabajando. ﬁ,'y-
' as: e

Haras sxtiraocdiceriss. hod
L!{-;;

)

Se considerardn horas extragprdinarias  en d.f*
laborables, domingea @ festivos., las reallzad.
cop cardctar dAxtraordinario an los citados d.i$
antre lag asis y las veintidos horas. L-

By

v imporge ase caleulars . pediants el si;u.tm;,_' =
madulo: v
Retriburién eatal anual ‘,3‘.

Salarico/hora:
: : 1. 747




J—

BOE nim. 256

Miércoles 25 octubre 1989

33631

Artfculo +469

Artioulo 47¢

i

cada hora extraprdinaria ss  abonard cont un
incremento dal 186% .scbre - el valer del sslario
calcylade con arregle al médulo anterior. de lunes
a viernsa y del Z2POY sn zabados., dozingos ¥
restivos.

For causa os la mecanizacion centralizada, la
parcepcion de Ia iigquidacidn mensual podrs Canar
iugar depntrc da los aeis primeros dias del oes
siguisnts al Ijguidado. Lox trabajadores podrén
salicicar de (ETARSA Ja poprcepeidn de anticipes
guincanales a cuenta, sobra las racribucionas
davengadas, Jde Acusrds eon 1o dispusatao en la
ingislacisn vigente. ’

CAPITULOC XIT
SERRIPAD SOCIAL

An  lem  supysstos de incapacidad  laboral
transitoria. contindose antre elios el periodo de
dexcanmc voluncaric y cbligatorio de matorpidad do
ia pujer trabajadors y mientraz agusila durs, la
Compailla abonars da  difarenciz  antre las
racribucionss pactadam an e8] Convanlo vigents an
cada mosante » la cantidad percibida por tel
cantingsncia.

[3
Artfcula 480 La Jubllacidén smsrd obligatorts a] cusnplir al

b
.

RTICULC 49¢

| e i e ¢ e

drticule 560

rticuic 3510

trabafador la sdad de 65 affoa. £l tradajador gue
al cumplir dicha adad o itanga cublertos los
pariodos d& carsncla exigidos para Jdavangar
Pensidn., podra segulr en activg hasta ol nomenio
ar que cubre dicho parlode, siendn entonces
obiilgatortia la Jubilacion.

cAPITUOLO XTIT
SEGURIDAD K NTGIENE KN KL TRAB&IO

£l Comits de Seguridad #» Higiane ma constituird a
nivel nacional, aln perjuicic de ias comisiones
gue pusdan conatituirse an cada Cearntro de Trabajo.
51 Comied =ard paritario, sisndo dJdesignades lom
reaprasentantes dJde Jjom trabafadores en #] Dilsmo,
por al Comits Intercantros, Kl citads Comieé
paritaric, velard por la aplicacidn en las norpas
vigentes sn matoria de Sogurided e XHiglene. asmi
come de la promoclion de loa planes ds prevencién
ds accidentes laborales ¥ anlarmededes
profasionales gus CETARSA vaya laoplaptando.

CAPITVLO XTIV
BOPA DX _TRABAID

fa Emprasa Yacilitars a lox trabajadorss sn sus
Contros de Producclon lax prendass de  trabajo gque
a8 datsrminen an osta art{cuic, adacuadsa a laz
condicione® en gue tleown Que desarroliar av
funcidn y a2 las "estaclones del afie, El tipo.
eolor, forss, stc., serd elegido por la Empress.

Loa trabajadorsas eataran obligados a utllizar las
prandas de ctrabajo durants la Jornada laboral, no
pudiendo hacerle fuera de Ia misma Jurante su ajo
de vigencia.

S8 aptregarsn dox eguipos completos por afio
pfectiva de trabajo, que aserdn propiedad del
trabajador, quidn astars obligado & au
conaarvacién ¥ linpieza. la entregs se realizard
al comienzo d= la canpafla.

Cvando el equirc incluye el calrado, as entredard
un par por affio afectivoc de trabajo.

Ee exciupe sxpresamente de [c establecide en esta
norma al paraonal de oficina.

CAPTTULO IV
AZISTENCIA Y ACCION SOCTAL

Se posibiliterd 1 Iimplencacidn de opedios de
transporcs en los centros dopde &  propuesta da la

repragentacics  ds loa tradajadorea, y pravio
astudic o informe de viabilidsd correspondisnte,
se considaren necesarios.

Artioulo 53¢ Dentro de los tres priveros oeses dal aflc, el -

Comité ntercantros. prasentars a la Direccidn de
ia Emprasa, propussta de adheaidn a los esoonomatos
¢ cooperarivas de oconauwpc gue A8 consideren da
Iintards pare lom trabajadorss. -

Articulo 53 Lla Emprass habrlicerd, dentro e aup

Posibilidades, localos adecuados sn las diatintas
dapapdencias, mapteniendo, sn lo posible. los
actuaies swrvicioro de comedaran Y maquinans
sxpoandedoran da  prefrescosa dopde ya  axisten.
Rapresantances de la Enpress » de jos trabajadores
participardn an la vigilancia de lasm copdicionss
ainians y generales e  salubridad, higienwe,
limpieze y demdsr similisres o espocificas,
teniando en cuanta las peculjaridades de cada uno.

£l porsonal de las Oficinas Cantrales percibird
una ayuda paprs comida de 58¢ pta. por dia sfective
de trebayo a Jornsds partios. La Empross podrs
sumeituir iz citada ayuds por bono= para afsceuar
la comide en lox reataurante proxinos.

Articulo 549 K] Comlté Intercentros desarcollard un eatudic de

los Centros donde #c necesiten guardsrias,
alevdndolo a 1o Direccidn para sy ecopsiderscidn.

Articule 5S¢ Sa constitulrd una Comjmisn mixta, compugsta par

Igual numare de represantances ds ls Express y de
lom rrabaredores, ancargada de gestionar sl Fondo
Spvial que ae cree con las ceantidades dojedas de
aboner an cancepto ds plus de asistancia y
puntyalidad., ern Ilo# supusstos establscidos en el
articulo 44 del pressnte Convanjo.

Artfenlo 562 ﬁa Ewpross apoyard, dsptro de sus posibilidades,
. b

ucldn de pr . ayudas ¥ subvenciones
de Organismpa (Oficialea p  Privados para la
adguislcidn de viviendss pera los trabajadores o
wejaras da Jas misvam.

La Enpress suyscribird un sedurc dJde accidentes
favar de todos lom trabafadorss, por puerts o
invalider adsoluta por una cobariurs de Z millonasm
de pesstas. En ol ceso de los Tocnicoe do Campo.
oo astablecard un segurc de accldantss por una
eobertura de 8 nillones de pesetas en el supuesto
de muerta y IZ wnillones en caso de invalidez
rercanents abscluta.

CAPITOLO XV
BRGINEN DISCTPLINARIQ

Articulo 57 Los trabajedores podran ser sanclonados For lasm

Porsanas que Jla Enprasa dotermine. madiante la
resolucidn  correspondiente, an virtud ds
incunplimientcs laboralas, de acusrdo con la
sraduacidn de faltas y xanciones gue 2s estahlace
a1 wate articulc.

Lax raltas disciplinariss de lca trabajadores,
comatidea con ocaaicn o came coosecuencis ds #u
trabajo. podrdn ser leves, graves o auy graves.

a) Sersn faltss leves, las miguisntes:

#.1. La incorreccidn con el pdbliceo p con lox
compafercs ¢ sudbordinados.

a.2. Bl retraso, negligencia o descuildo an el
cupplimiants do susx tarass.

a5, Lz no copunicacidn con la debida
antalacidn de ia falta a}) trabajs, por causa
Justificada. & no sfer que Fa prusbe la
inpoaibilidad de hacerlio.

a.4. La falts do eeistencie al trabajo ain
causa Justificada de uno o dom dias Al nes.

«.5. Las rfaltan repetidas da puntualidad min
causs Justificads de treas a cjimco dias af
oes.

a.5. Kl descuide en la conservacldn de ios
locales, materjal y docupentos do ia Empreass.

a.7. En generai, el incupplimiento de ios
dabarss por negligencia ¢ descuido excusable.
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Articulo 580 Lu' sanciones gue podrids

bji  Serdn faltae gravesa, las sigrisntea.

b.1.'La falta do dimciplina on el trabaje o
delj respetc debido a loa superiores,
compafierca ¢ subordinados. \

b.2 Bl incumplimimento de lam érdanes =
Instruccionas de lox superioros y de las
abligacionss concretas del puasts de crabajo
o las neagligencias ds lax gue sa doriven o
ruadan derivarse perjuicios gravesz pars al
=sorvicio.

b.3. La deaconsideracidn con el piblico sn al
efercicio del trabafo.

. b.4. EI Jpcumplimieptc o abandopo ode Ias
normas ¥ sadidss de meguridad e higlone en el
trabajo eatablacidam, cuande ds los nfsocs
pusden derivarss rlesgoa pars la salud o Ia
integridad fisica del trabasjador o ds otrom=
trabajadores.

b.5. La falta de asfstencis al trabajo sin
caugsa Justificada durants tres dias al oas.

b.8. Lae faltan mpet.iéu de puntuslicsd sin
cayss Jfustificads dorants pas deo cioca y
penca de diez diam al mes.

b.7. Kl  abandopo dal  trabaje
Jumstificads.

&ln  cRuss

ded o accident

b8, Ej. abandoro de enfe:

b.8. La simulacidn o epcubrimiento de faitas
de otros trabajadores en ralacidn con sus
debarss de puntualidad, apistancia ¥
perpansncia #n al tradajo.

b.10. Ia dimmipucidn rontinuads ¥ voluntaria
on wi rendimiento de trabajc sormal o
pectada.

b.1X. La negligencia gue pueda causar graves
daflos an - la conservacidn des oo lpcalea,
material o docuventos de ia Empreas.

b.J2. La utiliractdn o difusisn indabida de
tangs

dataw o asuntos lom gua S8
conocimiente por rardn dal rtrabajo en ia
Empresa.

b.13. La »reincidencia en la comisién del

faltas lavas aungue  asan de distinta
naturaleza, dentro de un aisoo trinastre,
cuando hayan mdiado aanclonss  por lag
m.tma.

o £} Serdn faltasz muy graves, las sigulentes:

c.i. El rravude, la deslealtad y =) abusc dr
confianza en las gestiones anoomendadas, asai
come  cualgquler conducta conatitutiva de
deiito daoioso.

.2, La ganifissta insubordinacién individoai
o colactiva.

©.3. B} falspawianto voiuntario de datos L]
informaciones de ls Empresa.

co.d. La folta de wsaismtancia al trabaje no
Justificads durante pds de tres dias &1 mas.

ce.f. la=x fpliep relperades de puntualidad no
Jugtificadas., duranta diez dias al mas o née,
8 dvrance nds de veinte diax al trimestra.

c.b. la relpcidencle en faltas graves, aungus
asan de  distipts nacuralezs, dJdentro de on
pepriodo ds  sels mesas, cuando hayan pediado
fAnciones por las mispas.

.7 Las faltap comatidas en Infraccicn del
artfculc 18 de cate Convanlo, por las
persona® inciusdas ep ol mipma.

lmponaras an  funcidn de
T la calificacion de laa faltam  sordn las
wiguisntes: .
aj Por raltas levan;
- Amcliegtacidn por escrito
- Silsp-nsidn dl supiee y aveldo hsata dos
o ‘dfam.
- Dascusnto p{-'JNr.."_f onal da laa
retriduciones ot r-eapindtences al tiempo

v real dajado de rreislar por falcas de
asigtancis w O purtualidad ne
Justificadas.

Art¢icuio 590

Artfcula

509

B#) For faltas gravea:

- UL idn de smpl ¥ aveldo de tres
disam A uyp mas_ ¥

- Susapensién del derecho de cencurrir at
pPrusbes aslsctivam o concursd da ascensc

por un pericde de uno o dos alos.

e} Por faltas ouy graves:

- Suspenasitn da amplag y ausldo de uno a |
tres chses. .

- Inhabilitacidn para el ascende por un
paricdo de dos & seix afox.

- Despido.

2.- L[am smancionas por faltax graves o muy gravas,
excaptc Qus saan cosetidas por paracnal en puwato
de confianza {Subdirectores y puastcs superiors:
an lom Servicios Centralaw, 3 Gerentes en Ios;.
Sarvicios Parifericosx) requerirds la tramttactdn;
pravia de axpedionte discipiimario, cuyar
iniciacidn s comunicark & Jos rapnunmzsu s
loa trabajadores y ai Iinotar !
& $5te y silendo oidos agquéllos an el mimwo, co.

n!"

carictar pravic al posible acuerdo de suspensidn. ;v
smplec ¥ suelde que ma pudierey;’

E

proviaional da
adoptar por © la  Enpreas  pars  ordepar IaF
instruccidn de expedients. .

8- Las faltas lisves preacribirén a Jios ﬂux
dian; la=x graveas veinte diag y las muy gravas n
low sepenta dJdizs. a partir de la fecha en gue Jlﬁ"
Anprosa tuve conccimiente de su comisidn ¥, ou'\‘
todo cams. a loo sais mesass ds haberpe cometido.

Dichos . plasom guedardn intarrunpidos
cuslgquiar actn propic del axpadispre instrulds c“".,-‘
preliminar del gue pudiara inatruiras, en sy Cao.Y .
aiszpre gque la duracidn de dste, en su conjunto, v
ne supara sl plazo de asis pepas sin nediar t:.'_z.t.!p;t

del trabajador expedliantada. ’ "',“Ej

4.~ Ioa j=fas supariores Qus toleres o encubrar)
las faitag de lom subordinadcs incurrirdn e
rosponaabilidad y aufrirdn Ia correccion o sanpidrs
gus s» watime procedante, habidas cvanta da la g
an  imponga Al autor 3 de la intencionalidady”
parturbacldn  para ai sarvicio. relteracidn
reincidencia de dicha tolerapcia o encubr_in.lanto.F
EH
5_~ Todo trabaiador podra dar cusnta por omrim.:':‘-*;?
por mi. o a8 travéa da auz repreasptantes, de lom's
actos gQue supongan faltas de respetc a mb
intimidad o a4 la consideracion debide &
dignidad hupana o laboral, La Empress, a travds Jde 4
la Dependancia a la que eatuviera adscrito a
intereasdo, abrird la oportuns inforaacidn
insiruirs., en su caso, sl expsdiente discipiinaridls
qua Droceda.

CAPITOLO XVII
RIXTAS

oacionsl.

12 Se antenderd por dista ls contraprestacis -
econdmica diaria gque daba aboparse al arabu'ado Y
por compensar lom geratox de manutencidn "‘j
alofamiente gue deba _realizar 8} mismpo, cms"
consecuencia de los desaplazaniantos ac‘as_tanale

gque oa derivan de] trapajo socomandado. +

20
ol trabsfador dedsa reailizar una comide.
tondrd darechc al abono de una media dieta.
asupuesto de gus dabs comer y pernoctar fusre de =
domicilic hablitual., =8 la abonard una d‘.ie:'
compista.

darivadas de  lon
consacuencia de:

los gastos = locomacddn
desplazanientos acasiagnaies
trabajo encomendads.

-] Ar &u caso lga c.raba.}adore.! tendran derecho r‘}\’
adelantos sobre las cuantiss de las dieras hast "
ail Sox.

Bp fljara an cad.! ca=o gn Cusntis peceaparis paiyt..
la cobertura de la totalidad de Ica :ls:.q:":h
efeactuados. deviando ser Jjustificados Jos mjm
por a) trabhajador.
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Artfeuio 812 Lam dietas y gastos ge locomoclidn tendren las
culancian fijadan en ol Apexoc, ne 2. .

~CAPITULG XVIITI

Artfoulo 82¢ [os repressntactes dsl! personal Jdispondrén de
haots trednta horas sensusales Jentro de sU Jorhads
normal u erdinaria de trabajo para i esjercicic de
aus funciones raprementativas sin gue, #n pingun
caso. mm produgca ol derecho a la percepcidn de
horas axtracrdinarlias, Aty cuande talea
dotividades reprasontativas se reslizaran fusra da
dicka Jornada.

Los represantantes de los tradajedores disfrutardn
de  eamte dareche van el regulsizo de s
hotificacidn escrita al! Jefe e la Dependancia
correspondlente dentro de la Jornadas antarior a su

ajacucidn, salve  por razopes  ds urgencis
debidamente Justiricadas por afcrito con
postericridad.

Las reforidam horas podrén acumularse sp unc o
varice da los distintom sismbros gel Comicéd de
&nprosa o, en su cemo. da los Delegados de
Personal de una glama provincla, pudiends guedar
ralevadcs dal trabajo algunos de  Jom
represantantes, sin perjulcle de respunaracidn.

-comunicard & la Diraccién del Centro los nogbres.
da la# perscnas no pertenecientsr a la Emprosa uve
vayan & oazistir al acto gqus se copunigus am fa
convoceatoria. Sdle pedrdn tratarss an )a asgpbles
los asuntox us Figuren previasents inclufdos en
ol arden del dia. La Compaffa podgrd negarse & la
calebracidn de le asamblea & no hubleran
trapscurridc dos oepes deade ia lltima reunidp
calabrada. Hste liwite no regird, sin embargs.
cuando a8 trate Je reuplicnes Iplorsativas sobre
Convenics Colectivoa. . .

En  lop centros de tradbao exigtirdn tablonea de
anuncios en  los gus lox representantas o los
trabajadorss y lom eindicatos ¢ centrales
aindicales implantadas, podrdn  insartar sus
conunicactones. L

Ademds con wccasidén de Ja copstruceidn de nuevos
sentrocy o rencdelacidn de lom esxistentas, la
Conpafile atenderd progresivazente la peceajdad de
que o lox Digmce ae habiliten locales pars lam
raunionss de  loes Comitds de Cantro y Dalagadowm do
FParscnal, asf comoc del Comicéd [ptersencros,
ayudando & la dotacidn materlal de dichos locales.

CAPITOLO XIX
LCOMITE INTERCRNTRNS

Fara la refarids acumulacidn, serd preciaa ia | Articulo 4TC Kxistirs un Cosmité Intercentroy constituide pop

cosidn y  aceptagidn por sscrito de los afsetados,
, de la Que =e derd tramladoe asl mismc., a las
Jefaturas de Ia respectivas Depandescias.

rticule 65 Los repressptantes del parsonal on ias Cowisiones
Negocladoras y Paritarias dml Convanlo, tendpdn el
deracho al perglba de distas y gastos da
desplazaniento pera asiatir a laa reunion=s
oficieles de laz mimmas.

Las horas empleadas en lom correspondjantss viajes
v asiarencias a dichas reuniones coficiales. no
entrardan en e! computo de horas astablacidas sn el
arciculo anterior. no slando en ningin case
abonables como horas extreaordiparias.

Por la DPlreccién de la Compajiia, se cursardn laz
correrpondianias convocatoriaa de asimtencia a lanm
reunionss de dichas Cowisiopea.

3 .

irtfoule £42 La Kopresa se cospropete a descontar a lom
trabafadores ol inporte ds (& cucta nmindicaj | .

N correspondisnte, Sismpre  Qqus smedle peticido
sgcrite v parecnal de  cade trabafador inisroasado,
ques podrd mar revocada an cuslquier mopenta, en la
qus debard constgnaras cor claridad la orden de
descuente, 1@ central aindicai o sindicato a]l que
partanace, la cuantia de la cuota mansuai v &l
nieers de cusata corriente o de alorro a la que
dabe ser transfarida la cantidad correspondisnts.

Irticulo &3¢ Low mindicatos - © confaderaciones - podrdn
eatabiecer macclones sindicales de acuerdo con la
lewiniacian vigante. . .

La representacidn de lam secciones sindicalss en
aguelloa contros von mds de 108 trabaladores iy
cuando 2 retlnan los reguisjctos Jegalas
w eatablecidons, wserd opstenteds por un Delsgado
Sindical, de acuarde con las pormas vigentas.

En iomx centros de openos de 109 trabajadores
axistird la figura da] Dalegade Sindical, sin
cargo de horas proplas.

"Aueve piembroa y Jupaa Iuncliones, darschkos y

chligaciones omrdn regulados por ia normetiva
lagal vigente para Iox Comités de Empress. de
Centro o locales, ampllados ai dmbito ds todo el
colectiva.

Sus wiembros téndrdn derechc al percibo de distas
cuands =aan  convocados por la Enpress y haste un
mixiino de cince reunjones anualss de un dia de
duracisdn af 1a copvocatoria parte a iniciativa de
ia propia repressptacido lsboral.

Articulo &89 Otrasx atribucliones del citade Comité Intercencros,

serdn las siguientms:

1) Sers informado trisestraioonta aobre la
sxtonsltn y alcance cusntitative da las koras
excraordinarias autcrizades, p anvelmentcs. de lasx
gue afectivamente me han realizado.

2) ‘Sard odde sn lay decislones y sobra lam
fewtiones reletivan a rdgimen oe retribuclones y
pPrastacionss de naturalsza social o ssletencial o
derivades Jde sspecisles caractaristicas desl pussto
da trabajo. £En tods camo debard responder por
sacritc on ¢! plaxo improrrogable de cinco diaes,
transctrrido el cudl sa antendsrd decaido en su
daracha._ :

%) La coordinacisn de las Comisiones de
Sequridad » Higlene que sa conatituyan.

4} La representacién de los trabajadoras sn la
Comisidn Negocladora de= Convanlos Colectivea, gquas
astard formagda por cinco vocales., deslgnados For
el propio Comité Intercentros.

drticulo &9¢ Se astablece por el presente convenio un

auplamants de 15 horax pars cadas uno de loa
ol embroy del clitads. Comisd Intercentroas,
acunulables an uno 0 varics de  sus pispbros, no
pudiendo eptow codar nds dwl limite dea ous prapia=
foran (36 pormales mas 15 adicionales), ¥ puncs
Jax ya acumuiadas en el Comitd de origen. Dicha
acuguliacidin se raglrd por ol mimmo procedimisnts
gus ja relativa a los dends repressntaptes.

Las Centralas Sindicalew coti més de vn REX del . .0 7eg Se pondrd a disposicidn del Comité Intercentros un

repragentacidn en la REnpreasn, deailgnardn a upo de
us reapreséntances Dars que e dedigus
axclusivaments ] las funciones Findicaies,
haclando uss del crédito total a nival nacicnal de
haras aindicales gque posee dicha Central.

tfeule 4659 Aszanbloas

Ls asamblea &8¢ cwlebrard [fuera de las fioras de
trabajs, asalwva gque la Eopress, por rarones
auricientes. acceda & lo  contrario, ¥ serd
preaidida por s! Comitd dr Centro o Delegados de
Fersonal, sapconunadanents, Qque ssrin responsables

local adecuade en ol gQus puada desarrallar aus
actividades y comunicarse con los trabajadores.
Asigfama, cuande lax caracterisaticas del centro de
trabajc lo perpitan, los Delegados de Ferponal y
las Comités oe Empresa, dispondrén de un local y
e uno ¢ varics tablones de anuncios.

CAPITOLO XX

del pormal dasarrcllc de 14 cisce. #sf cobo do la | aresendo 71 Durante la viencis del presonte Convenio, sctuard

DPrasencia e la asamnblaa de  peracnag  no
portacsciantes & CETARSA. La pregidencin

una Comiaidn Paritaria gue téngra domicilio en los
Servicios Contrales de la Empresa.
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Bata Comisién astard cofpusata por diez mlembros. reguisre, las  rareas auxiliarss necessriss. rpars Ja
De mllos, elneo repressntardn a la Direccidn, ¥ - edacucion de su trabajo.
sar esstos
gi‘:i:o :Mi:;ro:"dz‘:‘“cda?c:' Ing:ﬁi:ﬂgf.c,_ 20 A lom afectosm de la povilidad funelenal prevista en el
] articulo 22, wltime  pdrrafo, se define como  grupcs
Sz designarsn los secretarios Jue e conaideren profesionalan lo= nigulentes: .
necasarics por cada parts y el resto actuardn como
vocalee, eatre los gus se nombrard un Presldente GRY P o CATEIGORIAS
por a1l Pranidente de ia Compalfiia, a propuests en 2
t de la Comisidn Perjcaria. . Téealcos de Compra. .
ornz de 2e = Suparvisor de FProduccidn Agraria
Kasponpabla de zona de Produccidn
Artfculo 720 Serdn funclonss de la Cominmidn Pariftaris, las Agricola. S :
wiguiantee: . Clasificader Industrial ¥ Técnice
de Froduocidn Agricola.
12 inforsar y proponsr la clesificacidn del
parsonal de nuevo ingreso cuando no esté explicita 2 Tacnicom de Adminiecracitn
on lax correapopdientes proshas, o no es realicen Administracivo de 18 y Opapador
oataa. R Informstica.
’ . Adnjpistrativo da 24.
2) Conocer lag bases de jas pruebas, tanto de Talafoniata-Recopclonista de
acceac como de promociim. que le sersen cobunicadas Cantral,
por la Direecicn de la Conpelfica. ) Tealafoniata—Racepsioninta,
Porears,
3) Estudiar y proponer, coands proceda, la Mansajero.
modificacidn, suspenside o creacisdn ds grupos.
mspocialidades o niveles. 3 Oficial de Mantenimienteo,
Ayvudantes de Mantapimiants.
€) Informar mobre la volurtad ds las partes en
relacisn con el contenide dal Convenle. - £ Supsrvisor de Turno
Oparador de Betide.
57 Seguir el cumplimlsnto pactado. Oparador de Resscado.
Responecable de Area.
&) Lag qus se acribuvan expresamente an ol Operario.
presents Convenioc Colective. . -
; = Responsable de Control! da
7) Cualesgufers otras actividades qus tiendan a Calidad.
una nmejor aplicacidn ds lo establecido sn el Ayudanta de Control da Cajidad.
Convenic.
&’ Limpiadorss.
8)  Aszuwir laz funclones de  Comisidn de
Fiaptilias y pusatos ds trabajo aai como todss lasm
no expressnents atribuidas en calidad de comision | THINILOS DR (YMPRAS
de vigilancia, interpretacidén vy estudio ded .
Canvenio, Geationa la oparacidn de compre de tabaco a | 2 '
" . as culcfvad: :
ti'nﬂ?! relactdn coptractual con CETARSA, atandisndo or:’ ?::
Articulo 793¢ La Comision Paritaris se reunird con carscrer | 230oCifioaclones Ldcnions y aconsmicas westablecidas para la
ordinaric uns ver cada tres meses, previa cicn del tabaco. :
convocatoria de su Fresidents. SUPERVISOR DR PRODUCETON AGRIOOLA
Lax reuniconsk sxcrasrdinarias eardn convocadae por .
sl Fresidente gor propid ipicistivae o a (nstancia f:w;;gi::nbi.!i::m directamente de la asistencia técnica y
de cualquiers de las partes, cuando existan | pofetRoen z ?"" ractusl de un  grope de caltivadoras, y b
razones justificedan. pi P: 4 a lo= Técnicos dg Froduceion Agricols gue a4 lalk.
esighe dentro de #u zona, seguin el plan de trabaje slaborado per ¥
ol Jofe de Produccién Agricola.
- .
Asurird la responsabilidad
A del DO, X
LATRXORIAS BETEIRKIONES durants un turno ds trabato. P o0 productive en planta,
ANUALES MENSUSLIDADES - IRCNICD DN ADMINISTRACION
Orgeniraré v asjocutard lo# trabajce da carscter adninietrativo,
Tecnicos do compras 2.5z28. 000 180. 000 para log que se necesits un conccimlento Profunda de varias o
;llzﬂ“ de les miguientes paterias: Contabilidad - Legiglecidn '
Supepvisor de Produccicon Agriccla rd 'i":;”" Daracho Laboral v de la Seguridsd Sociel. Control de
Suparvimor da Turnc y Técnico de Gostidn as{ como idiomas on ocasiones. etc. ;
Adniristracisn. 2.328. 080 1655, poe
Responsable de zona de P, Agricals 2.152 588 . 188_75@
Se responpabilizard de la esistencie tdécnica y seguimianto
Clamificader Industrisl y Téecnico ‘-‘;’:;"“f:“' de los cultivadores pertenecientes = une rons de
de Produccisn Agricols. 1.985 o0 142 500 producelon especifica y ella cop indepandencie de cualquier otro
: ;ﬂ:g;.;ae:swcrg d: U grupo laboral gue pusda serle encomendado
»u Centro &1 :
Operador de Batido. Oficial da ra tiene Jefe funclonal directo.
Maptenimiento, Administrativo de . CLASIFICANGR INTIISTRIAL,
14 y Uperador de Informdtica. I.6580, 008 12¢.pee
Claaifica &l tabecc aiguiende crizeriov basad
Opsrador de Resecado 1.575. ¢oe 112 50¢ nacesidades de los procesca postwriores. asados  an  las -
Reoponsable de Ares, Resp. de . IECNIO0G LK PRONTION AGRIOONA
Control de Calidad y Admtve. 24 i.478. 9089 185, pod .
. Asemcra a los cultivadores de cabace pars lograr la correcta
Auxiliar Adetvo. y Ayte. Mantto. Aplicecidn de las cécnicas de produccion ssgun los tipos ¥
Talafoniata-Recep. da Central I_812. 589 53, 758 calidades que se demandern.
| CPERADOR D BATIRG
Telefoniata-Recepcicnista.
Ayte. Coptrol de Calidad, vigilar al funcionamientc d& la Ilinea de batido. y realizar loa
FPortaro, Mensajero. 1,155,080 a2 508 controles ¥y rogulacionse fecassric®  para  conseguir la maxime:
rentabillided de ig oreraclén ¥ el cumpl injanto de  lam
Operarios y Liopiadoras 1088 45 PP_I?S agpecificacionas tecnicas de calidad. t
QEICTAL LXK MANTENINTENIT) :
EELACION DR CATREIRIAS
A Ios efectos de intarpretacicn del centenido fumeional de las Lisvard a cabo al mantenimiento de las plantas industriales .
categorias darinidas, se entliende: ADNINTSTRATIVO DE 1g

12 Tads trabajador deberd efectuar. ademds de laa tareas |

propias de su catagoria, i la organizecidn dal trabajo lo

Ejacucidn de  los trabafos adninistrativos gque se reaulwran en 1 %
Direccidn o ean 8l Centre ¢ue le corresponda, con
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experiencia copsolideds o eonoclilenta #ocbre los mismos para
asumir rasponsabilidades concretas ap su ejfecucidn y an todo caso
cuande no Kaya superior funcional inmedisto en su centro de
trabajo.

Quedan aminiladas a esta categoria las Secrerarias de Direceicn ¥
Garmsacia en Funcionsa dw copfianza.

QPERADGR DN INFORMATICA

Foda jo relacionede con la operatoria de ordensdorss, asi como
algunes profraraciones slementales.

QFERADNCR DE _RESKCADD

Vigila el fupcionamianto da la instalacidn de reascado. realizs
los controles vy reguiscionss necesarios para conseguir la ndxima
rentabilidad de Ia operacidn ¥ al cumplimientc e laa
eapacificacicnes técnlsas de calidad.

RESFONSARLE DE AREA

Sard al responasble del runcionamlento de las actividades dal
sres de trabajo ssigrada. Deberd supervisar, controlsr y motivar
2] pergonal & au mando. .

RESPONSARLE OF CQONTROL DY CALIDAR
!&u‘izer laa speraciones de control y seguimiente setablecidas. a
Fin de conseguir las sapecificacionss técnican dJdr callidad

satipuladas. Supervisar sl trabajo del personal asignade al draa
da contral as calidad.

AIMINISTRATIVD LR 28

Seran todoa los trabajoa de cardctar adminiscratlive de aporo. Jue
ag, procisen en la  Direccién o en el Centro, incluysndo trabajos
ae rutinarios gua raguferan clertces conocimiantos de trdmlies,
facturagion, &tc,

SUIYTLIAR ADNINISTRATY PO

Seran los& trabajos adoipiatrativos da cardcter auxillar que ae
orecisen an Ia Diraccidn o an el Ceatre (Vr. Mecanografia,
archive, ats. )

SYTRANTE D HANTEN [MIEWTD

ntahora con loa oficiales de xantenipienta, o reaiiza
lireczamanta trabejos relaclonades con oricics warios, por
Jemple fontaneria, albafiijeria, calderearia, etc.

IELEFNTSTA EECEPCTONTSTS X CENTRAL

tecapcicn de  viaitas, distribucidn ¥ enisién des llapadas
wlafonicas con conocimiente de inglds y Francde.

KLKFONTSTY - RECTPCTONTETS.
oepeldn de visitas, distribucida
:_s.i afdnican.

¥ emisidn < lianadas

\YLTANTE DE CONTROL DE CALIDAD

i.-Jo Jja asupervisidn y smegun lap instrucciones del Rasponsable de
wntrol Jde Calidad resliza las operaciones de control ¥
wwguiniento wetablecias.

LRTERD
entroel de
ercancies.

ENSATERO

entradss y malidsa de prrsonss=, veahiculcs. ¥

‘ransportar corrsspondenpcia ¥ otros, afactuar geastionss
ramitacionss gue impliguen desplaramientos asi como  Lareas
xiliarss gue se ls encomienden., para lo que debers posser
armisos de conduedr A ¥y Bl y utillzar vehfculow cuandc sz is
squisrs,

KRART (XS

wwlizar trabajox on la transformacidn del producto Que reguisren
mdenentalmante esfuarzos fiwicoy yso atencion bapados an le
pariencia.

NEIADORES

alizar trabajos de liopieza o3 locales e lastalsaclones del
‘wtro de Trabalte.

EABRISS  VIBRGINIA K

GASTGS DX LOCOMICTON

. 2% Pts. / &nm.

. A loa Técnicos de Campo, se les incresentard en el
50X, 0 sea & 85 Fts / Km., cuando utllicen
excopclonaloente su coche al servicio de la
Enrress.

DISPOGICIONES ADICTONSLES

PRIMERA - fas condiciones  pactadas Ba  sprispnden  como
cumplipiente de loa derechos ptordedos por vl Real Decreto 573/87
4 Jos trabajadores de la Agencia Naciocnal del Tabaco gue ss
incorporen & CETARSA, cuyas condiclones de trabajo se regirdn por
lo ssctablecido an sste Copvenle, win perjuicio del reapeto de Ios
derechos gue tuviamen reconccidos quienes disafrutan ds la
Froteccion dal articulo 7.1 del citedo Raa] Decreto.

SEGUNDA. - Los trabajadores Que provengan de la Agencia Nacional
dal Tabaco parcibirdn. edemas del salario bane y. la antigOsdad
fijadas en ol Capitulo de Retrtfbuciones.” ja cantidad gus por
ant{coedad, c¢ue. con cardcter fljo. ipaliteradle. y no abosorbible,
tienan consclidada sp Ia Agencia asf como la astigiedad gua
adicionalmente hayan devangado en ia Agencia, computada desde la
facha del ditime trienic cumplide. En este Gltioo casmc, ==
reconocers igusimente &I trams ya  devangadc A elfescto=  dal
cumplimiente del siguiente trieanlo.

TERCERA.- Afcx de Servicic,

En cade contrato Jndividual de trabaje los exzplesdos que
provangan de ia A .N.T. as conaignard la antigtiadsd an s} citsdo
Organianc gQua surtird sfecros indamnizatoriox en casc de
resclxildin del contrato por CETARSA, salve que la cltadse rescisidn,
28 produrca por axpadianta de regulacicn de  empieo por causss
scondmicas, tecrollgias o de fuerza mayor y durante el periode de
cinca allcs deads sy incorporacids a la plantilla dea CETARSA, ya
aus durante &l nispo el trabaJedor disfruts de in opcidn de
resmplac an el Minfataric de Agriculturse Fasca y Alimantacisn o
sus, Organlamos Autdnomos, en virtwd Jdal artiouls 7.7 de] Real
Decroto 573/87. .

CETARSA =& compromete a un preavisas de tras meases para los
Appuastos Ja regulacidn g amplep, sxpepts an SRA0x Se fuarza
mYer. @ aguellor gue. par  sus cimunsrmias de  hecho
impravisaiblas, no permitan dicho preaviso.

CUARTA. ~ La contratacidn por CETARSA de lom fijon dimcontinucs
provenientes doa la A.N.T. as realizard por cade Centro de Trabajoc
¥ por rigurosc orden des antigtedad de log que efeprzén el derecho
de opcién concedido on el R.D. &73/87. En caso da nuevasm
sontratasiones Ae meguird sl orden del censc existence sn ass
nomente, y entre aquelics gue sigan optendc e las vacantes y no

hubieran optado previamants per permanscer sa la Agencis o ern ]a
Administracion.

QUINTA.— &F la zituacidn del percade ¥y por tanto. la adaptmcion a
ciientas, permitiera para una produccicn de tabaco total camprada
nayor ¢ igual & 32,588 toneladas enm todas  laa varisdades y
teniendc &n conxideracidon Ja =] Jente, oon una
diatribusider para sy transformacidn 9)‘! las F‘N}CG’ Jfﬂléntﬁ'; e
garantirarén 181 dias de trabejo al numerc de trabajadores ﬁJca
dimantinuca por Fabrics sigulente:

Talayuels £ pap

3, sp0 8. dof 158
Navaizaral 3. e00 2, o0e — 5. 800 70
Granads 3. 000 2 bge 4. 590 o Son 118
Coria .- -— 2.508 2,508 a9
Plasencia - - 2. 2.584 k24
Jaralz -— - . 0o¢ 2. 008 23
Jarandilla - - 2. &b 2. 008 23
FTOTAL 12. b 7. 000 13. 508 42, Sew 454

£l me diera alguna clircunatancie © causa ajera x la Ecprees
ftalas como Atancidn a necesidadas de ciisntes, innovaciones
tecocligices. Incidencias climatoldigicas mnuy graves scobre la

producclidn ¢ cualguisr causa Jde fuerra mayor), aue obligara & la
Empresa a modificar una adacripclon aimlilar & la anterior oe
tabmce & tranaformar por varisdades y Fabrices, y aiempre Jque ia
produccidn total Je tabaco comprada fuers sayvor o lguel a 32 508
Tm=, ®e garantizarsn 181 dias de trabajo a2 458 trabajadores
fijom-disrontinvos del ¢onjunte total de la Zepress.

A la vists do losx resuvltados de produccion de la cosscha
1558 y distribucidn de la miaza, y siogipre Que &2ta Soa superior
a laxg cifres citades. la Empresa procurapré (fcrementar & un BRYOr
nimarc da trabajadarea fifoa-discontinvesa la gersantia de los 181
diex de trabafo i la produceldn 2 r #n la ha 1699
fumra suparjeor a 32 508 Tns.

A loa afactos de la presente norma, a8 antiends que lom dias
de trabajo equivaien a los d» trebalo afsctivo, afe las gqus
proporcionalmente carrespondan por domilngos, foxativos ¥
vacaciones, gue en au confunte constituyen lowx dias reatribuidos y

ANEIXO M2
DLETAS
Modia Diets .. . _......_ _.
Dieta Cotplate .
Alofamisnte . ...

cotizados a la Seguridad Social.
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