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1.- El presente Convenio regula las relaciones

juridico-laboral•• entre la Diputación Gtlneral de U.9Óft y

loa tr.bej~~. 1I su .ervicio.

Afectara o.simiamo " aquellos trabajador••

que •••n contratados por la Diputación General de Aragóft. en

ARTICULO lQ.- AMBITo DE APLICACION.

1.- E~ presente Convenio quedará denunciado

~,utomaticamente cuarenta y cincodias entes de la finaliza­

cion de 11101 vigencia. A partir de .lIta fecha cualquiera de las

part••, podra eolicitar la canstitucion de la Comisión Nego­

ciadora y el iniCio de las nuevas deliberaciones.

.2. - Hasta' que se alcance un nuevo acuerdo ex­

preso, el Convenio quedará prorrogado ensu.1I propios t:e:rmi~

n08,

También .era de aplicación al perSonal ca­

minero 0.1 Eattldo que presta 8U8 ••rvic'ioa en le Diputación

Ge_ral de Aragón. de con(ormided con la legislación vigente.
Queden excluido. de la aplicación de .ste

Convenio loa Medicos Internoa Residentes (HIR) y Hedicos

Internoe, que continuaran con su regulación e.pecifica.

2.- El presente convenio e. d. aplicación en

todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Ar1l9On.
J.- La entrad" en vigor de este Convenio _.

producirá el die siguiente de su publicación en el ~Boletin

Ofici.. l del Elltado~. retrotrayéndolle .10111 efecto. al 1 de ene ..

ro de 1989. Su durac~on se fija en un afta, a pertir de esta

fecha, finalizendo, por t ..nto, el)1 eSe Diciembre de 1.989 ..

DISPOSICIONES GENERALES

m CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA DlPUTACION GENERAL D¡'; ARAGON

AR~ICULO 2Q.~ DENUNCIA

el futu.ro.

RESOLUCJON de 11 de octubre de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el {(Boletin Oficial del Estado»
del Jl Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Diputación General de Aragón.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de ,la
Diputación General de Aragón que fue suscrito con fecha 12 de julio de
1989, de una parte, representantes de las Centrales Sindicales UGT y
uso en el citado Ente Autonómico, en representación del colectivo
laboral afectado, y de otra, por representantes de la Diputación General
de Aragón, en representación de la Administración, al que acompaña
informe favorable emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda
y Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión
Interministerial de retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generares del Estado
para 1989, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo,

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 11 de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López. .
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APRENDICES

RESOLUCION de 6 de octubre de 1989, de la Direccián
General de Trabajo, por la que se homologa con el
número 2.889 'el ocular de protección contra impactos,
marca «Optar», modelo 84, jabricado y presentado por la
Empresa «Optar, Sociedad Anónima», de Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho ocular de protección contra impactos (de
repuesto), con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29) sobre homologación de
los medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el ocular de protección contra impactos, marca
«Optar», modelo 84, fabricado '1 presentado por la Empresa «Optar,
Sociedad Anónim8)), con domicilio en Barcelona, calle Mimosas,
número 6, como ocular de protección contra impactos (de repuesto) de
clase A, y que es de repuesto para la gafa de protección contra impactos,
marca ~(OptoJ')), modelo 84, homologada con el número 2.730 el 24 de
febrero de 1988 y que fue clasificada como de clase A por la resistencia
de sus oculares frente a impactos. .

Segundo.-eada ocular de protección de dichos modelo, marca,
clasificación de su resistencia frente a impactos llevará marcado de
forma permanente y en sitio visible que no interfiera la visión la letra A,
y la caja o bolsa en que irá introducido para su comercialización estará
cerrada por un sello-precinto, con las adecuadas condiciones de consis­
tencia y permanencia, con la siguiente inscripción: «M.T.-Homol.
2.889.-6-1O-89.-0cular de protección contra impactos de
clase A.-Repuesto para la gafa de protección contra impactos, marca
"Optor", modelo 84, homologada con el número 2.730 el 24 de febrero
de 1988».

""-ltSt,.o Ólt r-e¡,.,."ti On
Ofici&!eli dlt Pri......
Ohci.t.s il. s.vuncf.
6o.I.,.nK.clor-••

Pat","ista
"-"trc dlt "'"tll ..
s.a.ncar",ado dlt SKc:í 6"
~ar o e.Kl.llero
&u.-dIo .Jurado
Yi;Uanh
trlianan:ra y Pcrt.,.o
En4...~o
ftDzos H AIMc;tn
ElIpl-elol; de Li~i ItU

6FlLf'O n.- 5.1:1:101'1•• dlt picado y "~.j.do.

l1u&I'"nkido o ap"'.do,ll"'P11t:.,acab..do y -/
_lftW.'.dO.

Lo que s..-: hace público para ~eneraJ conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores ,y Norma
Técnica Reglamentaria MT-17 de «Oculares de protección -contra
impactos (de repuesto)>>, aprobada por Resolución de 28 de junio
de 1978 (<<Boletín Oficial del Estado» de 9 de septiembre). .

Madrid, 6 de octubre de J989.-EJ Director general, Carlos Navarro
Ló

. .. .
pez.

8FlLPCI I.-s.cciOl\e. 1:1_ patronaj.,cortlt, ___
¡.,aontado,CMido,dnvir.clo,fiFli•• jlt y,en
; ........d.toó•• l •• oper.Cion.s c~"Rndid••
en l. -.cMic••

Nivel 1.- Ofici.le, d. 1 6!-upo 1 2.7O'f
Nivel 2,- Oficill.. di 26f"upo 1 2.61)4
Nivel 3.- Oficid•• d. J Gl-upo JI 2.S77
Nivel 4.- Oficial •• Ólt 2 Grupo 1l 2.S2Il
Nivel S.- Ofici.l •• dlt 3" 6r'upo 1 2.510
Ni.vel ó.- Oficial.. ált 3 &r-upo tI 2.409
Nivel 7.- Ayudant.. Ir E~ltCi.1i.t.. 2.450
Ni "'_1...8.- '"- 2.424... '. -
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CONDICIONES ECONOMICAS

2.1 Person.le.:

SEGUNDO

4.- Vigilancia del cumplimiento de lo pac­

tado y e.tudio de la evolución de la.

relacione. entre la. 'partes, para lo

cual é.ta. pon<1rin en su conocimiento

cuantas dudas, di.crepancias y conflic_

tos .urjan como consecuencia de su

aplicación.
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5.- Cú.nt•• otra. le .ean encomendadas por

el pre.ente Convenio.

CAPITULO

2.· Complementos .alariale.:

ARTICULO 60._ RETRIBUCIONES.

2.- Complemento•••l.ri.le••

2.- La Comisión se compondrá de seia vocales

por cada una de las partes firmantes. y ae constituirá en los

quince dias siguiente. a la firma del pre.ente Convenio. A

su. reunione. podrin .sistir asesores, con voz y s.in votO.

1.- S.lario b••••

L.. retribuciones del personal comprendido en

e.te Convenio e.tin constttuidas por:

NO tendrin la consider.eiOn de s.l.rio l.s

cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indem.

niz.ciones o .uplidos por lo. g•• to. realizados como conse.

cuencia de su .ctividad laboral, las pre.t.cione. o ináemni.

zacione•.de la Seguridad Social y las indemnizaciones c~rres.

pondientes a tr••l.dos, .uspen.ione. o de.pido••

3.- La Comi.ión se reunira cuando lo .01iCite

una de la. partes con antel.cion minim. de una semana, de.

biendo pronunciar.e por escrito sobre l.s cuestiones • ella

.ometida. en el plazo maximo de quince dias • partir de la

fecha en que •• reun••

Antigüedad: El per.onal comprendida en

este Convenio con contr.to laboral indefinido o contrato por

obr. o .ervicio determinado o de int.rin.je, percibira aumen·

to'- periodicos por afta. de .ervicio. con.i.tent.s en el abono

de trienio., cuyo valor figura en el .nexo 11.

4.- Lo. acuerdos o resoluciones adoptado. por

un.nimidad tendran elmi.mo valor que lo pactado en el Conve.

nio Colectivo.

S. considera salario la totalidad de las per­

eepctones económicas de los tr.bajadoree por la prestaCión

prot.sional de sus servicios labor.le., que retribuyan el

trab.jo .fectivo o lo. periodo. de d.scan.o computables como

de tr.b.jo.

l.· salario base: El salario base, entendido

como la parte de l. retribucion del trabajador fijada por

unidad de tiempo, sera el que p.ra c.d. categori. profe.ional

figura en lo. nivel.s establecidos en el anexo Il de e.te

Convenio

ARTICULO 3Q.· RESPETO A LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

INDIVIDUALES o COLECTIVAS.

La. condicione. establecidas por •• te Convenio

forman un todo de cQAtenido im1ivisible. y 4 efectos de su

aplicación práctica serán considerad,u globalmente en cómputo
anual. siendo respetadas en BU integridad aquell,as situacio­

nes 4nterior••• individuales o colectivas. mas. beneficio.isa

que laa que para los re.pectivos supuestos aquí •• cont.m~

plan.

1._ La Comisión Paritaria es el órgano de in­

terpretación, conciliación, arbitraje y vigilancia del cum­

plimiento del Convenio.

J.- Arbitraje de las cuestione. que le ••an

.ometidas por las parte., de com~

acuerdo, en a.untos derivados del Con­

venio.

al Aumento de la eficacia sin detrimento de

la humanización del trabajo.

1.- Interpretación del Convenio.

Con la natural adaptación que impongan las

caractsri.ticas de la actividad a realizar en cada centro, la

organización practica del trabajo habra de encaminarse a la

consecución de los siguientes fines:

Sus funciones serán:

l •• La organización del trabajo. con arreglo oS

lo previsto en .ste Convenio y en la legislacion vigente. es

facultad y responsabilidad d. la Diputación General de Ara·

90n •

ARTICULO 40.~ ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 5Q.- COMISION PARITARIA

2.- Conciliación facultativa en los proble­

mas colectivos.

2.- La Diputación General de Aragón debera so­

licitar informe previo a los representantes legales de loa

trabajadores .obre los nuevo. si.tema. de organización del

trabajo que .e pretendan implantar.

b) Simplificación del trabajo y mejora de

los metodos

d) Valoración de los puestos de trabajo.

cl Fomento de la . participación de 10$ tra­

bajadores.

Sin perjuicio de lo di.puesto en el parrafo

anterior, toda deci.ión de la Diputación General de Arogón

q\ül .uponga modificar cualquiera de la. condiciones de traba­

jo y que haya .ido informada de. favorablemente por lo. repre·

sentante. legale. de lo. trabajadore., no será de aplicación

en tanto no recaiga resolución expresa de la autoridad labo­

ral competente.

33656
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El COtllputo d. la antigüedad ,se regir~ por
las siguientes normas:

14. - La fecha inioial para su determina~

ción lIerá aquella en la que el trobajlldor com,umce a prestar
.ervicios.

2_. - Se tendra en cuenta tOdo el tiempo

.ervido. considerindo.. como si efectivamente .e hubieran
trabajado todos los 1llII••• y eli•• en los que el trabajador ha­

ya recibido un salario o remuneración. bien ••a por servicios

prestados en cualquiera de loa <:.nt:l:'o. Q en comisiones, li­

cencia. retribuidas o situaoión de incapacidad laboral tran­

sitoria. Igualmente .e computora al tiempo de excedencia .s­
pecial por nombramiento para cargo público o sindi.cal, en le.

condicion•• establecid•• ~n el presente Convenio. osi como l.

correspondiente a la de servic10 militar o prestación social

suatitutoria e" la Administracion de la Diputacion General de

Aragón;""""\

3a._ Se computará la antigüedad en razón

de la totalidad de los anos trabajados, cualquiera que sea la

categoria profesional o grupo donde se encuentre encuadrado

~-l·--~rabajador. También se estilllarán los servicios prestados

en periodo de prueba y por el personal laboral con contrato

de duración determinada, concluido con la Diputación General

de Aragón, cuando éste pase II ocupar plaza fija en la planti­

lla de aquella sin soluci6n de continuidad o sin que hayan

transcurrid,;) mas de seis IlII!lses desde la extinción del ultimo

contrato suscrito directall\llnte con la Diputación General de
uagón.

Igualmente se computarán, a efectos

de antigüedad, los servicios prestados por los contratados en

regimen de DereCho Administrativo, y por el personal caminero

o funcionario cuando pasen a ser personal laboral sin solu~

ción de continuj~ad.

Asilllismo se incluirin en el cómputo,

los servicios prestados en otra Administración Publica, con

relación funcionarial o laboral de caricter indefinido, por

quienes pasen a ser trabajadores de la. Diputación General de

Aragón sin 801uciónde continuidad.

.8. - Los aumento. periódico. por anos de

8ervicio comenzarin a devengar.e a~artir del 1 de enero del

ano en que se cumpla cada trienio, abonindose desde la fecha

d.e su vencimiento.

El reconOcimiento de antigüedad es­

tablecido en ests apartado del Articulo 6, se aplicará tam­

bian a los trabajadores en los que hayan concurrido, en los

organismos de los que fueron transferidos, las condiciones

regladas para dicho reconocimiento de antigüedad.

Los efectos económicos que puedan

derivarse del reconocimiento de servicios a efectos de cóm­

puto de antigüed.cl., tendrán eficacia retroactiva referida a.

la fecha de 1 de Enero de 1._9B9.

~•• - Aquellos trabajadores que con ante.

rioridad al lB de Oiciembre de 1.9B7 tUvieran reconocido un

complemento personal de antigüedod en cua.ntia superior a la

establecida para ca44- nivel en el anexo 11, seguirán perci­

biendo las asignadas actualmente •
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Igual criterio se aplicará p..r .. los

caso. de lo. primeros o nuevos venCimientos de trienios a que

hace referencia el párrafo anterior.

En ningun caso el comp'lemento sala­

rial de antigüedad será objato de compensación o absorción.

2.2 De vencimiento periódico superior al mes:

Gratificaciones Extraordinaria.: Los tra­

ba;ador.s tendrán derecho a lil percepción d. dos paga. ex­

traordinarias-, que h4brin de abonarsa una en el mes da junio,

y la otra en el de diciembre de cada ano, ambae por la cuan­

tia del salario base más la antigüedad.

A los trabajadora. que ingresen o cesen

en el transcurso del ano se les abonarén la. gratificaciones

axtraordinaria. prorrateando su importe an relación al tiempo

de servicio prastado dentro del s.emestre, para lo cual la

fracción de mes .e computará como unidad completa.

2.3 De puesto de trabajo: Estos complementos

son de indole funcional y .1.1 percepción depende exclusivamen_

te del ejercicio de la actividad profesional en al puesto

asignado, por lo que no tendrán caráctar consolidable.

esta clase de complemento. pocl.rán .er:

A.- De Montana: Tendrán derecho a la per_

cepción de este complemento en la cuantia de 46B peseta. por

dia de trabajo efectivo quienes trabajen h4bitualmente en

montana, con ..condiciones climatológicas adversas, en alturas

superioree a lC)ai 1.350 metro. y a la intemperie; dicho com_

plemento deberá .er abonado incl~o a los trabajadores que

conduzcan máquinas con ca.bina. Será requisito necesa.rio la

orden expre.a para la realización de trabajos en esta. condi_

cione. y la concurrencia de loa cuatro factores .enalados.

8.- De e.pecialidad: El personal caminero

del Estado que realice funciones correspondientes a un nivel

salarial superior al suyo percibirá mientras las efectúe la

diferencia de salario ba.e entre uno y otro.

C,- Penosidad, toxicidad o peligrosidad:

Los referidos complementoe deberiln acomo44-r.e a circunstan­

cias verdaderamente excepcionales, por cuanto que la regla

general consistirá en su eliminación, el desaparecer la. cir­

cunstancias negativas que los justifique" y seriln incompati­

ble. entre si y con el de montana.

Se consideran incluidos dentro de este

apartado los siguiente. trabajo.:

l.· Como trabajo. ~nosos.

LO. relacionados con martillos com_

presores en rotura de pavimentos y

perforaciones, en desmonte. de rocas

y canteras.

L1.mpieza d.e nieves y empleo de fun­

dentes o abrasivo. a mano o con moli­

netes sobre nieve o hielo. Para el

persona.l que maneja los camiones y

maquina. dentro de la cabina y para

el que realice reparacion•• , .ólo se

abonará en condiciones climatológiclUl

adversas de gran nevada, ventiSCa o

situaciones análogas.



O. De dOble funcion: El personal afectado

por el presente Convenio que, además de las funciones propia.

d. su categoria, realice silllult';'neamente la tareas de con.

Los expediente. d. nueva concesion, lIIOdifica.

ción o extincion de eatos complemento. deberan ser informado.

por la Comisión de Seguridad e Higiene, con caracter previo a

la Re.olucion que proceda, dictada por el Organo cOlllpetente.

9.581

8.8)0

11. )80

13.94-2

10.861

Pesetas/mes

16.047

Trabajos que se realicen con exposi­

ción directa a los rayos X.
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En las mondas y poda. de arbolado,

cuando el penonal tenga ~. realizar

esta operaciona una altur-a lIIayor 4e

tres metros sobre el nivil del terreno

y ••n todo caso., el menejo de la moto­

.ierra.

Traba'jos en tuneles con longitud supe­

rior a 25 metros: cuando no se diSpon­

ga de 11Ulllinación fija o provisional.

Seftalizacion norizontal en carretera.

con intensidad lIIedia diaria superior a

2.000 vebiculos: Toda la brigada.

En lo. trabajos de conservacion 4e

obra. de fabrica y muros por su parte

e~terior~cuando el per.onal haya de

trabajar colgado a. una altura mayord.

tres metro. sobre el terreno.

Trabajos con explosivos: el artificie­

ro~

111 ••• " ~ •••••.•••••

IV ••• •11:•••••..,.• , •••

Nivel VI ••.•••••••••.•••.

Nivel 11 ••••• ; .••••••.••••

Nivel

Nivel

Nivel V••••••••••••• : •••

Nivel l .

Para los- puestos d. trabajo en que .e den si.

tuaciones d. penosidad, peligrosidad o to~icidad con caracter

habitua~ y asi esté reconocido, 15e abonaran a los trabajado_

res afectados mientras y durante el tiempo que lo. deselllpeften

efectivamente, ~a. sigui.nte. cuantias mensuales, por doc.

pagas:

A los trabajadores que tengan que realizar los

trabajos enumerado. s.le. abonará la cantidad de 414 peset_

por dia de trabajo efectivo. Si estos trabajos se efectuan

sólo durante la mitad de la jornada o periodo inferior, la

cuantia sera del 50 por 100.

A los Vigilantes Jurados y Capataces de

Vigilantes de Caza y Pesca Fluvial de Alta Montana se l ••

cuantifica en 120.000 pt15. anuales. distribuida. en doce pa_

gas, la percepción de todos los comple~ento. re.eftados en es.

te apartado, .in per)uicio del que le. corresponde por e.pe_

cial dedir:ación 'J Que consta en el apartado 2.4 de .st. ar_
tiCulo.

Por .enalización horizonta~. a. toda

~a brigada.

Trabajo. en contacto directo con pu p

rines: Los que realicen e.tas ta­

reas.

Por extendido. a~ persona~ que esti

en contacto directo con este produc­

to. es decir. e~ que mlJ.neja le ex­

tendedora. e~ personal que participa

en ~a e~tensión y e~ respons.b~. del

equipo.

Por riego. a.fá~ticos: E~ persona~

que maneja el ligante. Asimismo,

quienes manejan ~a extendedora re­

/lIO~cada de gravi~~a. el persona~

encargado de ~a ~impieza y repara­

ción cuando no se haya suprimido ~a

emulsiono el persona~ de repaso y e~

responsable de equipo.

Por aglomerado en frio o caliente:

Por fabricacion. a quienes tengan a

su cargo e~ circuito de ligantes de

toda ~a p~ant••

Por tüne~es: A quienes rea~icen

trabajos en túne~es Con un nive~ de

monóxido de carbono liIuperJ.or a

1/10.000'.

Por pintura con pi.to~a en cabinas,

a quienes realicen esta tarea.

Por' tratamientos fitosanitarios: Al

personal que los maneje o esté en

contacto con los productos tóxicos.

Trabajo& de vigilancia de obra en

operaciones de extandido de mezclas
bituminosa. en caliente.

Bacheoa: En cualquier tipo da ba­

cheos. quien•• manejan las 1anz•• ,

los que efectúen la carga del 11­

gante, limpieza del deposito. man­

quera y concluctos varias vec•• a lo

largo del die y a~ persona~ que rea­

¡iza e~ e~tendido de ~a gravi~~a.

Las obra. y trabajos" en colectores o

acequia. con aguas residuelee o en

zona. o zanjas inuncSadallll de Agua o

fango.
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Trabajo. de extinción en incendios

for•• tal•••

Este complemento .e deriva de la toxi­

cidad de los materiales y afectara al

personal que los ~aneja o está en con­

'tacto con ellos • piero no al resto de

p.~oD.l que integre el equipo.

s. aplicará este complemento según la

siguiente relación:

2.~ Como trabajos tóxicos.

33658
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Solamente se entender'¡ por ma.quinaria

pesada, a los efectos de percepción de-este compl~nto, la.

pala. corgadoras y los retroexcovadora. con potencia al freno

superior a 120 caballos. la. motonivelaOoras y las maQuinas
qui tanieves.

Si el tiempo trabajado en el periodo

nocturno es inferior a cuatro horas, se abonarÁ el plus sólo

sobre ~l tiempo trabajado. Si las horas nocturnas trabajadas

excedieran de cuatro, se pagara el plus correspondiente a to­
da la jornada.
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420.000

420.000

434.76-4

378.512

200.000

378.000

330.000

504.000

504.000

504.000

420.000

420.000

420.000

400.000

360.000

644.000

588.000

2.520.000

2.160.000

1. 902.000

1. 536.000

630.000

612.000

504.000

504.000

Nivel 5: •••idem.

Gerente de servicios Sanitarios: ••... _••••.

Director de Salud Mental: ..•••..•.....•••..

Gerente del Instituto TecnológiCg de Aragón:

Coordinador de Servicios Sanitarios: •.• ~ •••

Director Centro de Medicina Deportiva:

Encargado de Mantenimiento General:

Coordinador de Protección Civil: .•.••..•••

Asesor de Analisis Económico_Financiero:

Técnico Superior d. Medios de Comunicacion,

Opinion Pública y Documentacion: •.••••.••.

Coordinador P.Y.M.E.S.: .•.•••...•••..••••.

Jefe Biblioteca:

Profesor.s Clases Teóricas y PrÁcticas de Es­

cuela. de Capacitación Agraria (Nivel.s 11 y

Directore. de'las Ponencias Técnicas de la.

Comisione. provinciale. de Urbanismo:

Directores de la. PonenOias Técnicas de 1_

Comisiones prOVinciales -del Patrimonio Cul-

Director de Residencia de Bienestar Social:

Subdirector Residencia Bienestar Social: •••

tural: .

Jefe Control de Calidad en el Laboratorio

Central para la Calidad de la Edificación:

Jefe de Proyectos, Direccion de Obras y Ex­

propiación de Obras en el Servicio Provin­

cial de Carreteras y Transportes: •••••••.•

Subdirector del Centro de Meciicina Deportiva

Coordinsdor Area de Planificación Familiar:

A.e.or Tecnológico: ••...•••••••...•••••....

Secretarias de Con.ejeros Nivel 4:

Nivel 5:

Secretarias de Directores Generales y Asimi­

lados, Gabinete de Prensa, Oficina de lnfor­

macl.ón y Con.ejo Ase.or de RTVE Nivel 4: _.••

IIl) :

B. De especiel dedicación: En razón de la

e.pecial dedicación que requieren determinados pue.tos de

trabajo, 'las persona.- que lo. desempetlen percibirán mientras

ocupen aquellos un complemento retributivo por las cuantías

anuales que a continuación se expresan, en doce pagas. de­

biendo estar a ,disposicion de su superior inmediato cuando

por él sean requeridos.

2.4 De cantidad o calidad de trabajo: Estos

complementos se hallan. necesariamente unido. a la prestación

del trsbajo o al d.sempetl.o del puesto que tipifique el dere­

cho a su percepción, por lo que no tienen carácter comlolids­

ble.

Tale. complementos se atribuyen exclu­

sivamente a los siguientes puestos y por las cuantias aquí

expresadas:

En el supuesto ela que ••t. plus de do­

mingos y festivos-_nQ fuera aceptado, como mínimo, po~ el 90'

de los trabajadOres afectados, .e reconsiderara Bu manteni­

miento y cuantÍA en el convenio colectivo de 1990.

A. Plus de domin90s y festivos: Todos

~qu.l~os trabajodores que. por las características de sus

puestos de trabajo, <tesempetlen su. funcione. en Centros donde

habitualmente ae pre.ten servicios todos lo. dia. de la .ema­
na durante todo el atlo y no ejerciten la Opción prevista en

el Articulo 12 percibirán un plus de 3.000 peseta. por dia

trabsjodo en domingo y festivo.

85.200

84.000

240.000

144.000

150.000

160.000

26S
212

l1l

162

156

1J7

PTAS./HORA

2.122

1.697

1.369

1. 294

1.249

1. 096

s

•

Ml!lrcodor de Metales Preciosos: ••.•••.•••..•••..•

Coordinador de Asesores Ener9'¡ticos: •••••.•.•..•

Coordinador Supervisores Técnicos de Vehículos: ••

Titulados Superiores en tareas de Asesorías Ener­

géticas y del Instituto Tecnológico de Aragón.:

Titulados Superiores del- Instituto Tecnológico de

Aragon, con titulo de Doctor: .•••.•••..••• '" ••.

Profesores de Clases Teoricas y PráCticas de las

Escuelas de Capacitación Agraria ¡Docencia):

F. De Especial Cualificación: En razón de

los características de los puestos de trabajo que a continua­

cl.ón se expresan. y dado que !luponen uno e.peciol cuolifica­

cl.ón, los trabojadores qus los ocupen percibirán un comple_

mento por las CUl!lntias anUl!lles que se detallan. en doce pa­
gos_:

C. Trabajos Nocturnos: toos trabajadores

que realicen su labor entre las veintidos horas y las seis de

la matl.ana percibirÁn un plus de trabajo nocturno por las

cuantias que a continuación se relacionan, salvo que .ste se

naya t'ijado atendiendo a que el trab'ajo sea nocturno por su

propia naturaleza.

duce ión de vehiculos nec.saria. para el d.aplaaamiento al lu­

gar de trabajo, siempre que éste ae compute total o parcial­

mente dentro, de la jornada. en el d••empano de funcione. ae

vigilancia en obra. contretade~. o de g.stión directa o ex·

plotación de carreteras percibirá por •• te concepto un com­

plltlTlento de 468 p••etaa por dia de trabajo efectivo. Tendran
igualmente derecho a la percepción de dicho complemento loa

Celadores cuando realicen la. mencionadas tarea. de conduc­

ci6n de vehiculo•.

E. De manejo de maquinaria p•••da: El
personal afectado por •• te Convenio que tenga f1l1'ignaclo da

forma permanente el manejo de maquinaria pea.da perCibirá un

complemento de pue.to de trabajo de 54.177 p•••t •• anuales en

once paga•• no incluy'¡ndo.e -por tanto el mes d. vacaciones. a

razón de 4.925 pe.etas mensual.s cada una de ella•• Aquello.

que manejen dicha maquinaria pesaOa de forma no permanente

percibirÁn el citado complemento en la cuantia de 328 pesetas

por día efectivamente trabajado.

toos profesorea de clases teoricos y

prÁcticas de las Escuelas de Capacitación Agraria (Niveles 11

y 111) solo podran percibir el complemento de especial cuali_

ficacion por docencia y el de especial dedicación. mientras

dediquen el iC\ o más de su horario a tareas docentes.
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Director ~e Gu.r~.ri.: •••••••••••.•••••••• ~if.ren~i.

entre el salario base ~.l Niv.l 2 y el salario b.se de

El complemento de especial dedicación, será

incompatible con .1 abono de horas extraordinaria••

BOE núm. 256

oficiales podrán utili.ar

a la Diputación General de

ARTICULO 7Q.~ DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

Los cocnes

.iempre la autopista con cargo

Aragón.

Cuando por parte da la Diputación G.neral

de Aragón se facilite alojamiento y al servicio na~esario pa~

ra na~er frente a la manutención al personal d••plazado, .ste

tendrá derecho a la parcepcion de 2.500 pesata. diarias en

concepto de dieta.

Dicho personal, cuando .e desplace de ma·

nera esporádica a lugar distinto d.l término municipal en que

radique su Cantro de trabajo, tendrá darecho a una dieta da

2.000 pesetas, .n concepto de media manuten~ión, si tiane que

realizar una comida fuera d••u domicilio.

Por aloj_i.nto y CiO. comidas 4. !sao p....

tas, debiendO 'justificar e.ta circunstanCia mediante factura

del eatablecimiento o, cuando .110 no fuera posible, c~n cer­
tificado del Capataz o Jefe d.l equipo da trabajo.

4.· El personal que desarrolle habitualmente

.1.1. trabajos en la cauetara, .n el campo y en la. camp.l"u

de Sanidad, excepto lo. Conductor.s de turismos, percibirá

la. cantidades siguientea:

Por realizar una comida fuera da su domi­

cilio, 1.000 pe.atae cada cHa que .e produzca el desplaza­

miento.

Por media manutención:

2.000 pu.

Por alojamiento ;

Ha.ta 4.300 pts, con justificant••

Por _nut_nción .:

4.000 pts.

El uso de vehiculo particular, previa

autorizacion, dara lugar a una indemnización de 17 ptas por

kilómetro recorrido, y al pago de la autopi.ta si el trayecto

a realizar es superior a los 100 kilómetro••

Viajes al extranjero:

Grupo 2 de la Admini.tracion Civil del

E.tado.

2.- Se entendará por dieta la contrapresta­
ción económica diaria que debe abonarse al trabajador para

compensar lo. gasto. de manutención y alojamiento que deba

raalizar como con.ecuencia de una Comi.ión de .ervi~io.

Loa viajes da ida y vuelta en tarritorio

nacional serán siempre por cuenta de la Diputación G.neral de

Aragon.

J.- Las cuantias a percibir saran laÍ: que a
continuación se astable~an;

l.~ A los efectos de eate Convenio, .e~.ntan­

derá por comisión de servicios la mision o cometido qua cir·

cunstancialmente deba de.empenar el trabajador Compr.ndido .n

su ámbito de aplicación fuera del término municipal donde ra­

dique su Centro de trabajo.

144.000

70.000

144.000

144.000

240.000

200.000

200.000

144.000

180.000

144.000

144.000

144 .000

649.280

300.000

2!s0.000

diferencia

84.000

2.500

~s.tas/dia.

1.500

peseua/dia.

cion;

Vigilant •• Jurado. y Capatac•• Vigilancia;

Guardas d. Honumentos; •••••••••••••••. -••••

p.rsonal Servicioa Auxiliar.s del Parque 08-

po'rtivo Ebro: ••.••••••••••••••••..••••••••

Personal Servicioe Auxiliares d. la Preside!!.

cia: .•••••••••••••••••••••••••••.•••.•••••

Personal de Servicios Auxiliar.s encarg.dos

del control horario d. entr.das Y salidas: •

P.rsonal de S.rvicio. Auxiliares en~argadoa

encendido calefa~ci6n manual: ••••••••••••

Personal S.rvicios Auxiliar.. encargado. en·

cendido calefacción automática: •••••••••••

Personal Servicios Auxiliares en funciones

protocolarias: •••••••••....••••••••..•.•••

Vigilancia de obra contratada: ••••..••••••

Administrativo Protocolo: •••••••••••••••••

J.f. Unidad Tecnica d. I.T.V. Hovil:
Encargado. mantenimiento Orden.do~ (Hu.ac. y

T.ruelJ 1 •••••••••••••••••••••••.••••.••.••

Jef. Unidad Administrativa d. I.T.V. Hovil:

Inspectore. de V.niculos de I.T.V. Hovil: ••

P.rsonal de mantenimi.nto de maquinaria en

las I.T.V.: .••••••••••••.••••••••••••••••.

Jefe de la Unidad de Reprografia Y R.produe~

su ~at.gori. profasional.

Director de club de ancianos y ~omedor:

entre el salario b••• del Niv.l 3 y el salario base de su

categoria profesional.

eonductor d. S.rvicios G.n.rales: ••••••.•.

Para el reconocimiento y abono de

~ualquier nuevo complemento retributivo, bien sea de puesto

de trabajo o de cantidad o calidad de trabajo, o la modifica­

ción en la. cuantias previstas en e.te Articulo, será requi­

sito imprescindible el acu.rdo pr.vio y expreso de la Comi­

si6n Paritaria.

~ Vigilancia obra"por ge.tion directa ••••••••

Los complementos de puesto de trabajo y

de cantidad o calidad de trabajo contemplado. en este Conve~

nio podrán ser .uprimidos y aumentadas o disminuidas su.

cuantias en funci6n de la valoración del puesto de trabajo,

pudiéndose crear otra. nueva. por dicho procedimiento y de

conformidad con la legislación vig.nte.

c. Incentivo: Se abonará en concepto de

inc.ptivo la cantidadd. 75.000 ptas. anual.s a los Mecánicos

Revisores de Maquinaria y Oficial.s de la adscritoe a ta'lle~

re. del Oepartamento de Ordenación Territorial, Obras Públi~

ca. y Transportes que, con la obligación de efectuar repa­

raciones de vehiculos o máquinas a pie de obra, deberán des~

plaJ:arse conduci.ndo el vehiculo oficial, no percibiendo el

plua de doble función y quedando incluida .n la cantidad

antes referida, la primera hora de exceso sobre la jornada

normal de trabajo, .1 dia del deaplaJ:amiento

La Diputación General de Arag6n no podrá

aplicar condiciones económicas superiores a las pactadas en

e.te Convenio sin que exiata ..~uerdo previo y expreso de la

Comi.ión Paritaria.

33660

¡
i

-



Miércoles 25 octubre 1989

JORNADA; DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICU~O 8Q.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.

33661

Le.. feche. de disfrute del deace.nso compensato­

r:l.O se fijará de r.omúnollcue:rdo ent.re la Diputaciém General de

Ar.gó'n y 'l!!l trabajador; en cllao .,de no alce.nzar.e acuerdo se

El exce.o de jornada sobre la pactada en el

presente Convenio. en cómputo bime.tral, será compen.ado co.n

el corr••PQndiente tiempo de. deace.nao. incrementado en un 75

por 100.

sólo se realizarán hora. extraordinaria. en

ce.so de urgencie.. regulandose por lo e.tablecido en el ar­

ticulo 35.Z y 3 del E.tatuto de los Trabajadore••

ARTICULO 11.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

ARTICU~O 10.- MANUTENCION y ALOJAMIENTO.

En ningún otro caso no e~istirá derecho a me.­

nutención con caracter gratuito.

Al persone.l de brig:e.da. y a .o.tro. ~ral:lajado­

re., cuando de.e.rrollen su tre.bajo en lace.rretera. se, les

computara dentro de la jornada el tiempo·emplee.do en su des­

pla~e.miento hasta el limite del 7. por 100 de .la jorne.da

anual. El e~ceso en ~i.mpo de de.pl.z.am~.nto .obre.le. jornada.

establecida. hasta un 15 por 100 de la anual., .e 'le abonará e.

prorre.ta, no pudiendo en ningún caaQ exceder ele diez hore.. la

jornada diaria, incluida una .hora par'; comer •

Para lo. trabe.jadore. que ree.licen jornada

nocturna en lo pre.tación d•.•ervicios lIanitario., aquelle.

será d. 4iez hora. en die.. altern·os, de tal IIlOdo que e.n cóm­

puto bi••manal se realicen .etenta horas., .trab.e.jand.o una .e­

mane. tres dia. y otra cuatro die.••

ARTICULO 9Q.- REDUCCION DE JORNADA,PaR,GUARDA ~EGAL.

En lo. Centro. en que e~ista comedor. todo el

personal cuya jorne.da l(lbore.l co_ntinue.de. ~coi~~ida con el ho­

rario de co.mide. ylo. -cena Y ocupe pu••~o. que tenge.n reconoci­

do el derecho a manutención en el atlo 1987, con.ervará e.te

derecho mientras pre.te servicio en dicho. Centros.

El tiempo de cada comida' y IQ cena .erá' de _'-o
dia hore. ininterrumpida y se computará como tiempo d. trabajo

a todo. lo. electo••

Pare. el .persone.l que realice .1,1.. funcione. con

carácter habitual. en el c_po y -preci.epor.. ello .. f • .ctue.r un

desplazamiento .uperior JI 15 Jtilometro•. de.d8 el Cent-ro de

trabajo, .e computara co.c jornada, ha.ta ~ máximo. ~ ciento

setenta y tres hora•• al tiempo que utilice en te.lea de.ple.·

%&rniento••

Igual .criterio lIe (lplicara a lo. trabajadore.

que. pre.ten su. servicio. en jornada partida cuando .u hÓre.·

rio coincida con el de comida y/o cene., siempre que concurre.n

loa requisitos exigido. en el párrafo anterior.

Tendrán derecho ared,ucción de la jornada de

trabajo, con un maximo de dos horas. diaria. y"dilllminucion de

un tercio del salario por hoa en compen.e.ción a dicha rl'lduc­

ción, quienes por razones de guarda leg:e.l tengan e. su cuide.do

directo menores de •• ia atlo. o disminuido. fi.icq. o p.iqui­

cos que no des.ll)penen actividades retribuida•• Igual crit;erio

se aplic(lrá. en los ce.aos de e.tricta necesidad. a lo. tre.be.­

jadores que tengan a su cuidadp directo a anci(lno. que pade%­

ce.n especial dificultad para valerse por si mismo••

TE. CE. OCAPITULO

La Diputacion General de Aragon y lo. repre­

sentantes legales de lo. trabe.jadore. acordarian, en el me. de

diciembre de cada atlo, el ce.lendario laboral para el ano si­

guiente.

Pare. el- per.one.l que efectue labores agraria.

y cue.ndo las necesidad•• del .ervicio lo permitan, la jorne.da

será continuada durante la .ate.cion de verano, con el horario

que se e.te.blezca por acuerdo entre el re.pon.able de cada

Cefttro y lo. repre.entante. de lo. trabajadores.

El número de horas de trabajo en j.ornada nor­

mel pera el personal comprendido en el ámbito de e.te Conve'­

nio será. como má~imo, de treinta y siete horas treinta minu­

tos aemanales, con un de.can.O diario de veinte minutos, en

jornada continuada, que .e computará como tiempo de trabajo.

Para .1 per.onal de ,la. categorias prof.siona.

le. ele Educador Especializado y Educador Diplomado. de la.

treinta y .iet. hore.. tr.inte. minutos seme.nales, treinta y

do. seran lectiva. y la. cinco ,hora. treinta minuto. re.tan­

te. se dedicarán a trabe.jo. cómplementario••

Le. jornada. laboral .era continuada de lunes a

viern~•• con carácter general~ En· aquello. Centros en lo. que

por razonea de servicio no pueda realizarse jornada continua­

d(!., ésta no podra partir.e en ma. de do. periodo••

En la comunicación se harán conatar 1(1s

razonaa del desplazamiento y su duracion.

7.. La Diputación General de Aragon ae com­

promete a antiCipar el 80' del importe de las cuantias co­

rrespondientes ante. de realizar.e eld-e.plazamiento, de con­

formidad con la legl.1acion vigente. A loa trabajadoras de la

categoria profesional de Conductor de Servicio. Generales se

lea entregarán 30.000 pe.eta. que deberan justificarse tri­

mestralmente. por lo que no regirán pera ellos tal.s antici­

po'.

Para lo. trabaj? del campo, se tendrá en

cuenta lo dispuesto en el e.rticulo 32 del Decreto 2001/198J.

d", 28 de julio.

6.- Salvo supuestos excepciona.l.••• serii pre­

ceptiVO preavisar por escrito al trsbajador con una antela­

ción de quince dia.. natural•• , .,1 \11 desplazamiento es supe­

rior a un me.. Si es inferior. la comunicación verbal o es­

crita deberá re~liza.r.e'con' la máxima' "nt~laci6n posible.

Salvo 'pacto en'contrario, lo. turnos serán ro­

t(ltoriosen aquello••ervicio. qUe requieran una asiatencia

continue.de. dure.nte le.. veinticuatro hora. del dia.

5.- Los trab<!ljadorea que desarrollen sus run­

ciones dentro del temino municipal en régimen de j.ornada

partida en taller•• eSel Departomento de Ordenación Territo­

rial, Obras Publicas y Transportes y no pueda deaplazara. a

"su "clorni'cilio 11 realiz~~la comida t-.~dran derecho ti una .(;0/11­

pen.oción por comida de 1.000 pe•• tas por !lia en concepto de

dieta. aportando el correspondiente justificante.
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di. frutará en el pLa&O máx~ d. cuatro me•••• Dicho plazo se

computará por cuatrime.tre. natura~••

La r.alización de hora••xtraordinaria. d.b.rá

comunicarse a la autoridad laboral Y a lo. repres.ntantes le­

gales de los trabajadore•.

,. lo. efecto. de lo pactado en ••te articulo.

La jornada 'anual •• fija en mil ••t.cientas doc. hora••

La jorriada anual será de "mil qUinientas cua­

renta horas para los trabajadores que rea1icen jornada noc·

turna en 1a 'prestación de aervicio. sanitarios.

Se -considerarán horas- extraordinarias estruc­

turales la. definidas en 1aOrden da 1 de marzo-de 1983.

La determinaci-on -del car-aC'ter de estructurales

.. realizará por acuerdo entre la Diputación Gener"l de Ara­

gón y lo.iepresentant~s de 108 trabajadores.

ARTICULO l2.- DESCANSO SEMANAL.

El descanso semanal sera -de un diay medio

ininterrumpi"'do•• a disfrutar preferentemente en sabado y do­

mingo.

Lo. traba~adores que tengan que pre.tar aua

lIervicios en domingo o festivo. tendran un día libre compen­

satorio. conlliderado c~mo de jornada efectiva. por cada uno

de los trabajado•• adema. del descanao reglamentario corres­

pondiente. con excepción de loa Conductores de Servicio. Ge­

nerales.

Lo establecido en el parrafo anterior podra

sustituirse por La perc.pcion del plus de domingos y festivo.

previsto en el arto 6Q. apartado 2.4 de este Convenio. Dicha

opcion requerira acu.rdo de p.riot1icidad anual entre el tra­

bajador y la dir~ccion del ¿entro de ~rabajo. De no producir­

se e.te. la DiPutación G.neral de Aragón y los repreaentantea

legales de los trabajadores re.oiverin mediante pact-o expre­

so. A tales efectos se consideraran festivos los catorc. dias

incluidos en e1 calendario laboral Y los dias 24 y 31 de di­

,ciembre.

La fecna de disfrute del descan.o compensato­

rio ae fijará de común acuerdo entre el trabajador y la Dipu­

tacibn General de Aragon. teniendo en cuen~a la organizacion

del trabajo. De no alcanzars. dicho acuerdo, serin los repre­

sentantes de los trabajador.s los que conjun'ta_n~e con la

Diputación Genera1 de Aragon fijaran la fecha en que deba

disfrutarse ~1 descan.o. ~n los tres meses siguientes.

Podran permitirse en cado centro otras condi_

ciones especiales de compensación horaria. que se estab1ece­

r';n de acuerdo con los representantes' legales de los trabaja­

dores.

Todo el personal de centros sanitarios que por

la naturaleza de su trabajo tenga que realizar éste en turnos
diurnos, disfrutara como mínimo de un fin de semana cada dos.

Dicho personal. cuando real.ice su jornada de trabajo en turno

de noche, no disfrutara del descanso semanal previsto en loS

apartados primero y segundo. al estar comprendido en la dis­

tribucion de su jornada. Si la realiza durante un mes in.inte­

rrumpido. disfrutar'; de un dia de ~esCanso al me•.

ARTICULO 13.- VACACIONES Y FIESTAS RETRIBUIDAS.

El personal afectado por elote Convenio tendra

neJ.echo a unal5 vacaciones anuales inintsrr-umpidas -o partid"s
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como maximo en dos periodos. "previo acuerdo de la Diputación

General de Aragón con los trabajadores afectados. de un mes

de duración. Estas comenzaran obligatoriamente en dia labo­

rabIe. entendiéndose por tal, .1 que en .1 centro y para el

trabajador, tenga eaa consideración de acuerdo con el calenda.
rio laboral pactado.

En aqu.llos_centros donds hubieran de establ••

c.rse turno. para e1, dis_frut. ,de las. vacaciones.' estos se

acordarin entre la Di,putaCión General de o\%"a90n y lo. repre­

l5entantes de los trabajadore.. teniendo en cuenta la legis­
lacion vigente al efscto.

Si no se hubiese efectuado con anterioridad y
en el supuesto de no existir acuerdo. se sorteará el mes a

elegir .n el pre.ente afto, e.tableciéndos~ un sistema rotato­

rio que determinara la prioridad en aftos sucesivos •

Las vacacion.s y su fecha de disfrute se CO/lll,l­

nicarin a los trabajadores por la Diputación General de Ara­

gon al menos con do" m.ses d. - antelación. y se expondrán .n
el tablón de anuncios.

Deberin disfrutarse preferentemente en el pe_

riodo comprendido entre el l de junio y el '30 de septiembre.

Cuando dentro del citado periodo se cerrase algun centro. el

per.onal a e1 ad.cri to disfrutara sus vacaciones anuales en
esas fechas.

En el caso de que por estrictas necesidades

del servicio sea preciso que sI trabajador disfrute- al menos

la mitad de las vacaciones fuera del periodo comprendido en

el párrafo anterior, la duración se incrementara en diez dias

laborables.

Al personal que cese durante el atlo sin haber

disfrutado las vacaciones se le abonara la parte correspon­
diente al tiempo de trabajo efectuado.

Todo el personal afectado pqr el presente _Con_

venio tend.ra derecho a disfrutar a lo largo del afto de" ocho

dia. laborales de permiso. que se computaran como 4e trabajO.

Tales dias no podran acumularse. en ningún caso. al periodO

de vacaciones anuales. Salvo esta limitaci6n. cada persona

podr.i di. tribuir a su conveniencia el disfrute de1 p.rmiso de

los ocho dia. en cualquier epoca del atlo. completa o fraccio­

nadamente. y siempre con subordinaciona las necesidades del
_rvicio.

A efectos de e.te permiso el periodo anual se

considera prorrogado hasta el 7 de .nero del atlo siguiente.

con objeto de permitir la adecuada distribucion de turnos du­

rante las fiestas de Navidad. Afto Nuevo y Reyes.

No obstante lo establecido en .1 apartado an­

terior. el p.rsonal de las c"tegorias profesionales ds Educa­

dor Especializado y Educador Diplomado. seguira disfrutando

las vacaciones que tenia establecidas ae quince dias en Navi­

cSad y ocho en Semana Santa. Para el disfrute de éstas se or·

ganizaran en los centros los correspondientes turnos, de tal

forma que queden los servicios suficient.ment. atendidos y no

sea precisa la contratacion de sustitutos.

Seran igualments fiestas retribuidas para todo

el personal afectado por el pr.sente Convenio las de imbito

nacional. regional y local y los dias 24 y 3l de diciembre.

ARTICULO l4.- LICENCIAS.

LOS trabajador.s tendran derecho " los si­
gu~entes permisos retribu~dos;
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Por el tiempo indiapenu,ble para el cumpli­

- miento de un deber inexcusable de caricter pú.blico.

OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 18.- JUBILACION.

CUARTOCAPITULO

Aquellos trabajadores que al llegar a dictwl

edad no tengan cumplido el periodo minimo de c.C'tizac16n a la

Seguridad Social para causar derecho a pens16n, podrán conti·

nuar prestando sus servicio. ha.ta cwnplir el citado periodo

de cotizac:ión.

La Oiputac.iÓn General de Arag6n comunicara pe­

r~ódicam.nte a la ComieiónParitaria, con oca. ión de sus r.u­

niones ordinarias, las baja. que se vayan produciendo por

eete motivo.

ARTICULO 17._ INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

A los .esenta y cuatro afto. de edad:

cuatro mensualidad.s del salario real.

ARTICULO l6.~ SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO.

Dentro de la politiCa de promoc.iÓn de empleo.

en el arnbito de la Administración Autonómica, 1& jubilación

.era obligatoria al cumplir el trabajador la edad d. • •••nt.

y cinco aftos.

Todo el periodo que dure la eituación de inca­

pacidad laboral transitoria o maternidad eera c:onaider4do co­

mo tiempo trabajado a efecto. de abono de gratificac.iones ex­

traordinaria. y vacaciones.

Corno fomento a le jubilación la Diputación Ge­

neral d. Araqón abonará a lo. trabajadores que opten por

ella, la. cuantiaa indicaclaa en la siguiente tabla:

La privación de libertad del trabajador mien­

tras no exista ·setltencia condena'toria firme. incluidae tanto

la detención preventiva como lo pri.ión provisional. clara lu­

gar a la suspensi6n de su contrato ~e trabajo con reserva de

pue.to. El plazo d. reincorporación será de .iete dia. a par­

tir del momento de su pue.ta en libertad.

El trabajador en situaci6n de baja por incapa~

cidael laboral transitoria o materniclad continuará percl.biendo

el total de sus haberes reales, o la diferencia para comple­

tar loa mismo. cuando reciba preatacl.onea con cargo a la Se­

guridad Social. desde el primer dia y en tanto persista dicha

.ituaci6n.

Dicn. suspensión debera pactarse en el plazo

de una semana, sin po.ibilidad de prorroga ni acor'taml.ento cle

la misma, d.ando d.recho a reserva del puesto de trabajo • .La
reincorporación debera ser inmediata.

No poetra solicitarse una nueva suspensión por

mutuo acuerclo hasta que hayan transcurrido cinco aftos desde

que finalizo la anterior.

ARTICULO 15. SUSPENSION DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO DE

LAS PARTES.

El trabajador con dos afto. de servicio conti·

nuado podrá solicitar, con una .entelacion de quince dias,

salvo razones debidamente justificadas, la su.pen.ión de su

contrato de trabajo por tiempo superior a eei. ftleees e infe­

rior a dos anos.

Oos die8 en caso de divorcio o a.parecian legal.

Veinte dia. por razón de matrimonio.

Para recibir atenci6n medica, por el tiempo

El personal af.ctado por .ste Conv.nio y con

un afto de antigüedad como minimo. tendrá derecho, en caso de

necesidad justificada. a licenci.S si.n retribuir por un plazo

no inferior a quince dias ni superior a cuatro meses. Deberá

medi4r un p.riodo de onc. mases entre la finalizaci6n da una

licenci4 y 14 fecha de solicitud de una nueva. salvo en ca.os

debidamente ju.tificado.

Loa concesión de. los permisos contemplados en

este articulo requerirá que .1 trabajac10r lo comunique pre­

viamente a la Diputación Ganeral de· .\ragón. justificandolo

debil1amente.

Las licenci.as de este articulo se entenderán

referic14s a dias laborables. Ambas partes se comprometen a

buscar una utilizaci6n no abusiva de los permisos contempla­

dos en e.te articulo e igualmente a no ob.taculizar ilu dis­

frut••

Un dia en caso de boda 0:1. hijo•• padre•• her_

mano., tioa o cualquier pariente baste el .egundo grado de

consanguinidad o afinidad. El permiso ••re de dos die. cuando

hubierecle hecer•• un d••plazamiento Q\le no supere loa 300

kilómetro. de distancia. y de tre. die. ai loa .uper••••

Haat. siete di•• por enfermedad o intervencion
quiru.rgica del conyuge o peraona con la que conviva ll\llIrital­

mente. hijos y pedrea, o por alumbramiento de le ••posa o

persono con la que conviva mllrite1.lTIente.

necesario.

Excepcionalment. podrán ser concedid.os otros

permisos retribuidos a aqu.llos trabajad.ores que se hallen en

una situaci6n critica por causas muy graves, d.bidamente jus­

tificadas.

Lo. trabajac1or" por lactancia d. un hijo me­

nor de nueva mes.s t.ndrán derecho a una hora diaria de

au.encia al trabajo, que podrán dividir en dos fracciones. A

voluntad d.l trabajador podre sustituirse .ste derecho por

una reducción de la jornada en media hora con la mi ..... fina­

lidad. Este dereCho podre eer disfrutadn indi.tintamente por

el padre o la madre.

Tres dias por traslado de domicilio.

Hasta doce dias al afto por asuntos propios y

por C4usas debidamente justificadas, que no podran utilizarse

globalmente sino s6lo aquellos que sean estrictam.nte necesa­
rios.

Las trabajadoras por razón de alumbramiento

tendrán derecho a una licencia de 140 dias natural.s, que po­

dran di.frutar a su conveni.ncia, antes o d.spues d.l parto.

M,uta seis dill8 por fallecimiento de cónyuge o

persona con quien conviva maritalrnente, hijos. padre. y her_
manos.

...
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A los sesenta y ~re. anol-de edad:
seilmensualidades del lalario real.

A 101 sesenta y dOI anos de edad:

ocno mensualidades del lalario real.

A los se.enta y un anoa de edad:

die~ mensualidad•• del salario real.

A 101 s •••nta anOI de edad:

doce mensualidades del salario real.

Con la. vacantes que le procluzcan, la Oipu­

tación General de Aragón constituirá bols.s de empleo, inclu­
yendo a la mayor brevedad posible en 11.11 ofert•• pública. ele

empleo plaza. de idéntica categoria prof•• ional u otra, de

distinte categoria que •• hayan creado por transformación de

l •• menc1onadll.llI vacantes. En la prepllrec-ión de le. ofertas

püblic•• de empleo seran oidol 101 representantes de los tra­

bajador.s.

Ambas parte. acuerdan que, de conformidad con

el Real Decreto 1194/1985, de 11 d. julio, para el caso de

que los trabajadores con ••senta y cuatro aftos deseen acoger-

• e a la jubilación con el 100. por 100 de los derechos y lo

_soliciten con antelacion minima de seis meses a la fecha en

que delllleen jubilarse, ~a Diputación General de Aragón susti~

tuirá a cada trabajac1or..por cualquier otro que se halle ins­

crito como desempleac10 en la correspondiente Oficina de Em_

pleo, mediante un contrato de cualquiera c1e las modalidades

que permite la legislación viCJente, dicho contrato deberá te­

ner una duración minima de un arlo. La jubilación regul"da en

elite plÍrrafo no dará derecho" la percepción de las cuantias

previstas en eate articulo.

ARTICULO 19.- SERVICIO MILITAR O PRESTACION SOCIAL SUSTI'I'U­

TORIA.

Durante el tiempo en que un trabajador .e en­

cuentre prestando el lIlIervicio mi.litar o pre.tacion soci.al

suatitutoria podra percibir el 70 por 100 de su salario real,

en el supuesto de que esti c.sado o conviva mari talmente con

persona que este a sus fJxpensas" o tenga .lgún familiar a su

cargo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

dicha retribución sera-el 100 por 100 del expresado salario.

La Diputación General de Aragón cubrirá cuando

las necesidades del servicio lo exijan, las plazas del perso­

nal en situación de servicio militar mediante la contratación

de· interinos que los sustituyan y que cesarán al reingre.ar

aquellollll.

Dicho re1~greso deberá efsctuarse dentro de

los treinta dias naturales siguiente. a la fecha de su

licenciamiento o fin de la prestación .ocial. Si el

trabajador no solicita el ·reingreso en dicho plazo causara

baja en_ la Diputación General de Aragon.

ARTICULO 20.- PaLIZA DE SEGURO.

Ccn independencia de lo eetablecido an la le­

gislación ;ige~te, la Diputación General de .Aragón formaliza­

ra una póliza de seguro en favor del trabajador o de sus he­

rederos que cubra 1_ continCJencias .de muerte o invalidez

permanente ~bsoluta derivada. ambas 4e accidente de trabajo o

enfermedad profe.ional, por lae cuantia. siguientes:

Muerte:

2.400.000 pesetas-.

In~alide% permanente absoluta:

4.800.000 pesetas.
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ARTICULO 21.- FALLECIKIEHTODEL TRABAJADOR.

En caso de faUec1ll'liento. del trabajador, se

concederá a la. viuda, viudo, o parson" con la QUtI convlvi~a

marita~nte, hijos o padre. del mismo, .i e.tán a sus .xpen­

sas, un ·auxilio de defunción consistente en 1.500.000 pese·

tas.

ARTICULO 22.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Diputación General de Aragón responderi pa­

trimonialmente de los daftoS producidO. por el normal o anor­

mal funcionamiento de sus servicios, incluides l.s conductas

en los miamos de los trabajadores adscritos, (salvo que medie

dolo, culpa o neCJliCJencia graves), a cuyo etecto su.cribirá

una póliza de seCJuro de responsabili4ad civil para cubrir 4e

la forma m.i.s amplia po.ible tal responsabilidad.

La posible proc1ucción de darlo. por uso y cir·

culacion de vetliculos • motor sera cubierta por las corres·

pondientes póli&•• de sequros de vetliculos, con los criterio.

.en.lado. en el pirrafo anterior.

Si se ejercitaren accione. contra la Dlpu·

tación General de Aragón que dieren lUCJar a la exigencia de

indemnizaciones por daftos, esta podrá repercutir contra lo•

trabajadores la cantidad que venga obligada o aboner, cuando

haye concurrido dolo, culpa o neCJligencia graves de equillos.

Le Diputación Generel 4e Aragón directa, o in­

directamente a travi. de la. Companias de SeCJUros, prest.rá e

los -trabajadores que no hayan incurrido en dolo, culpa o ne­

gligencia graves, los adecuodos medios de dsten.a cuando saan
ejercitada. acciones dirigi4as a la exigencia de respon.abi~

llda4es por el normal-o anormal funcionamiento de los servi­

cios públicos de la Diputación General de Aragón.

De prosperar ante los órgano. jurisdiccionales'

las accione. a ques. re-fiere el párrafo anterior, .la Diputo­

ción General c1e Aragón abonad" la indemnización fijada cu"ndo

no esté cubierta por la correspondiente pólita de sequro., o

exceda de lo establecido en aquella. Si concurriere dolo,

culpa o neCJligencia grave de los trabajadores se concederá o

éstos un anticipo, en la_ cuantia y forma prevista en este

Convenio, para que puedan. satisfacer la. indemnizocionellll que

l.s .ean ex.igibles en cumplimiento o ejecución desentsncia

firme.

Para cubrir_ la responsabilidad patrimonio~ que

s.o exigida a sus ,trabajadores por, acciones u omisiones .n

las CNe haya concurrido culpa o neCJligencia grave de cUlto. y

relacionadas directamente con lo••ervicios de la Diputoción

General de Aragon ,'sta.uscribiri una pÓli&ade seguros con

la extensión subjetiva y objetiva Y con los limites cuentite­

- tivos de coberturo que la Diputación General de Aragón est1.lM

adeeua40s.

ARTICULO 23.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

CUllndo e un trabajador que realice funciones

de Conductor le se& rlItirado el permiso de conducir. la

Diputación General de Aragón le proporcionerá atTO puesto de

trabajo. de .imi.l.x- c.tegoria, durante el tiempo que du~ la

retirada del pe~iso, sin merme salartal, .alvo aquello.

complementos inherentes 01 puesto de trobajo.

ARTICULO 24.- ROPA DE TRAbAJO.

Cuondo no s. hubiere hectlo- con 'anterioridad,

la Diputación Gener"l de Aragón proveer., con cllracter obli-
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...torio y gratuito, a todo. loa trabajador•• qua por su tra­

bajo lo nac••itan, d. ropa da trabajo adecuada. l •• condi­

cion•• en qua t!nvan que d••stto11ar su función. en un pla:ilQ

miz~ da do. m•••• contado. d••de la firma del Convenio.

La repre.entación legal de lo. trabajedores

eonjunt.~nte con la Diputación General de Aragón, aefinirá.

l •• prenda. y al cal:aado adecuado. la f.c~ el. su entregll y
la periodicidad de su renovación.

ARTICULO 25.- ADELANTOS DE MENSUALIDAD Y PRESTAMOS:

1.- Tendran la consideración de adelanto. de

m.neualidad l •• e.ntió_d.•• que •• perciban iII cuenta del sala­

rio del me. en que •• solicite, tsnienclo coao limite le can.

tidad correspondiente el ••lario menau.l.

La conc•• ión de adelantoa. COIIIO derecho

del trabajador reconocido en el articulo 29 del Estatuto de

los Trabajadores, con la extensión dada a tal derecho en este

Conv.nio, se harlÍ ef.ctiva .n el plaso mlÍx1mo de tr.s dias

hibil.s siguientes al d. la p.ticiOn. con cargo a los crédi­

tos presupu.starios del capitulo I d. la S.cción y ServiCio

en qua .sté .ncuadrado .1 peticionario.

.... 2.- Tendrán la consid.raciÓn d. préstamos las

cantidad.s qua perciban lo. trabajadores d. conformidad con

lo e.tabl.cido en .1 Decr.to 111/1986 d. la Diputación Gene­

ral de Aragón o, en au ca.o. d. loa Norma. que .n lo auceaivo

regulen e.ta mat.ria.

Lo conc•• ión de prestarnoa será informada

previamente y con carict.r vinculante por la Comiaión d. Ac­

ción Sociel. cuyo. miembroa VtIndrán obligadoa a guardar ae­

creta sobre cuanto. doculrNntoa conozcan por raZÓn d. las pe­
ticion•• d. prestarnos.

J._ D. producin. la extinción d. la r.laciÓn

de trabajo••i .f.ctuad,., la liquidación final de retribuc10",:

ne••xistiera una dif.rencia en contra d.l trabajador por .x­

ce.o d. lo. ad.lanto. o pré.tamo. percibido. .obre .1 importa

de la liquidación, d.b.rá ll.va~e a cabo .u reint.gro d.ntro

d.l plezo de quince elia•• iguient•• al d. la comunicación ela

la liquidación. tranacurrido .1 cual a••xigirá al reint.gro

por lo. procedimiento. legal.a qua ••an d. aplicación.

ARTICULO 26.- COKISION DE AceIQN SOCIAL.

Se con.tituir. una Comi.ión d. Acción Social

pers todo el par.onal d. la Admini.tración da la Comunidad

Autónoma integrada por miambro. de la Adminiatración y de ca­

da una de la. C.ntrales Sindical..s pr•••nta. en lo. distimos
órgano. d. repr.sentación.

Dicha Comisión .laborara un programa general

fijando loa posiblaa campo. da actuación .n materia da Acción

Social, qua pondraen conocimi.nto da la CO!IIiaión N.gociec1ora

d.l Conv.nio o en au caao d., la Comiaión Pariteria, facultan­

do é.tas a aquella' por. au post.rior de••rrollo, convoc.tori.

de .yud.s. propue.t.de conc.sión y. deterJll1nación de cuanti•• ·

de acuerdo· con la. dot.cion.. económicas prasupue.tadu para

e.t. finalidad.

ARTICULO 27.- EXCEDENCIAS Y SUS ~LASES.

El person.l afectado por el pre.ente Convenio
podrá paaar • la situ.ción de axced.ncia sin que tenga dere_

cho a r.tribución alguna .n tanto no .a reincorpora al puesto
de tr.bajo.
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La exc.dencia podri tener las aigui.nt•• moda~

lidad.s: Volunt.ria, forzosa, por guarda de hijo y por ro­

zón de incomp.tibilidad.

1.- bc.cSenc1a Voluntaria: El trabajador con

antigü.d.d minima de un atlo tendra darecho al diafrute d. ex­

cadencia por un plazo no inf.rior a un ono ni aup.rior a cin­

co, no cO!llputindos. el ti.mpo que dur. eata. situación a afec­

tos 4e .ntigÜedad ni a ningu.n otro. Se entend.rá siempre con­

caclida ain der.cho a retribución alguna y aupondri lo perdida

de~ disfrute de la vivi.nda que pudiera corr.spond.rle.

L•• solicitudes .a pr.s.ntarin con ante­

loción minima de un mas. s.lIal.ndo en ellas la fecha da co·

mianzo y el tiempo da excedencia solicitado.

Si al trab.jedor no .olicit. el reingr.ao

o un nuev.o periodo'd••xc.dencia, ha.ta el limita miximo de

cinco alloa, incluidoa embas, al menos un mes .nte. de terJlli_

nar el tiempo .enalado pero la excedencia que di.afrut •• per­

deri su derecho al reingr.so.

Solicitado el reingreso. d. conformid.d

con lo e.t.blecido en el parrafo anterior, l. Oiputación Ga­

neral de Arogón comunicara al trabaj.dor, en su caeo. la

existencia da vacante en c.tegoria igualo simil.r a la .uy.

de conformidad con la Tabla de Equivaleneie. elitablecicla en

.1 Anexo I: la incorporeción al trabajo deberá producirs. de

forma automitica al finaliz.r el periodo da .xced..ncie en .1

plazo máxilllo d. un mea desde l. recepción d. la oferta. Cuan­

do en l. fecha de solicitud de reingreao no hubiea. vecant.

d. e.a n.turaleza. se efectuara equel con oc.aión da l. pri­

mera qu. se produzca: la Diput.ción CtirierÁl d. Aragón lo co­

municara al trab.jador concediéndol.un plazo d. incorpora_

ciÓn al tr.bajo no inferior a tres diaa a contar dead. la re­
cepción de l. comunicación.

El orden de reingreso sera el de pr.s.n­

tación de solicitudes ente le Diput.ción General d. Aragón.

Si. d. conformidacl. con la T.bla de Equi­
valenci.a eatabl.cicl••n el Anexo I. axistiese vac.nte ade­

cuada da categoria infarior .la d.l trab.jador axced.nte qua

.olicit. el reingr.so, podri e.te, si asi lo d••••• incorpo­

rerae con la. condicion.s económica•. qua corr.spondan a la

vecante. procedi_ndo•• , en tal ca.o, -a la extinción, por mu­

tuo acuerdo. de au contr.to d. tr.bajo y la firma d. otro
nuevo, reap.tándo•• au·.ntigü.dad.

Agotado el pl.zo mix~ d. exced.ncia vo­
lunt.ria, no podrá solicitar.e de nuevo haata qua ae hay.n

prestaclo servicioaefectivos durante cu.tro atlo. a partir d.
la facha del r.ingreso.

2.- Excedenc1a forzc.a: La exc.denCia forza••

dara derecho • la con••rvaciÓn del pueato de trabajo y al

cómputo de la antigüed.d durante .1 tiempo qu~ dure .quella.

.tst. excedencia s. concederá a los trab._

jador.a .n lo. que concurr.a "lguna d. l"s aiguiente. circuns­
tanci.. :

al Ejercicio d. cargo público que imposi­

bilita l. aai.tencia al trab.jo.

b) El.cciÓn para c.rgo sindical d. ámbito

provincial. regional o nacional, en

cualquiera d. sua mod.lid.lid.de•• qua

imposibilite la asistencia al trabajo,

pr.via certificación del SindicatO. o

Confederación. qua p.rtenezca.
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SALUD LABORAL

ARTICULO 28.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
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Examinar la. condicion.s relativas al orden.

limpieJ:a. ambiente, instalacione., máquinas, herramientas y

procesos laborale., asi como la existenCia de riesgos que pue­

danatectar a la vida o salud c1e los trabajadores con objeto de

que sean puestas en práctica las oportunas medidas de preven­

cion.

Comunicar e la Oiputacion General c1e Aragón las

si tuaciones de peligro que puedan producirse en cualesquiera

puestos de trabajo y proponer las mec1idas que • 11.1 juicio deban

aelopta.;se.

Les reuniones del Comité de Seguric1ad e Higiene

se celebrarán en hores de trabajo, tomando sus decJ.siones por

unanimidad. Si por acuerdo expreso del mismo fuese necesario

que alguno de sus miembro. nec•• itara ejercer sus funciones

fuera de aquellas. se le concederi la corraspondiente licencia

retribuida. sin que en niniún caso pueda disponérs. por este

concepto c1. un crédito c1e horas superior al que le corresponde­

ria a cada trabajador si fuese repres.ntante leial de 101 tra­

bajadores y en función del irnbito territorial de actuacion c1el

Comité de Seguridad e Hi9iene.

Promover el interés y cooperacion de los traba­

jadores en orden a la Seguridad e Higiene en el trabajo.

Participara. en su caso. en la tome d~ decisio­

ne. sobre cambios en los proce.os productivos e inversiones en

materia de proteccion del. medio ambiente Y. en particular, en

relacion con las emisiones y tratamiento. c1e deshechos, cono-'

ciendo el cWllplimiento por parte de la Diputacion General de

Araion de las disposiciones legales al respecto.

Serán funciones c1e los Vigil.nte. c18 Seguridadl

En los Centros de trabejo en que no exi.ta obli­

gación da constituir Comité de Seguridad e Higiene se aleiirá
por los trabajaelores un Vigilante de Seguridad cuando tengan

menos c1e 50 y más de cinco trabajadores y c10. cuando alc.nc.n o

superen aquella cifra sin sumar más de 100.

Su ámbito de actueci.on, en el Centro o en la

provincJ.a seiún los casos, comprenderá toc1os los factores que

puedan tener efectos sobre la salud c1e los trabaja.dore., entre

ellol los ligac101 a la organizacion del tr~bajo.

Conocerá e intormará previamente la implantaci,on

de lo. mitodos de trabajo realizados a los trabajadores y de

las valoraciones del medio ambiente laboral.

Ejercerá el seiuimiento Y control en la ejecu­

c.J.Ón c1e las actuaciones derivadas del Plan de Seiuridad e Hi';'

gJ.ene, asi como del cumplimiento d.e los plazos en él fijados.

Deberá ponerse a su disposicion informacJ.on com­

pleta lIobre toc1os los elel\'l8n1:"os y circunstanci.as productores c1e

riesgos (maquinaria, herramienta.. sustancias y productos, ma­

terias primas, procesos, etc. l. asi como c1e los accic1entes y

enfermec1ades ocu~ridos en el Centro o Centros de tra~ajo.

Comités de Seiuridad e Hi9iene. Se creará un

Comité en cada provincie y uno. además. en cada Centro de

trabajo que cuente con mi. de 100 trabajadore•• Se compondri de

tres miembros por cada una de las partes.

Para la realiJ:acion ele sus funciones los Comité.

de Seguridad e Higiene dispondrán, a cargo de la Diputacion Ge·

naral de Ara90n, el. los meelios técnicos especialiJ:ados.

siempre que lo solicite una de ellas con le antelacion mínima

de una semana. Los acuerc101 serin ac1optac101 por unanimidac1 .

OU11f'l'OCAPITULO

4.- Excedencia por r.sOa de inCDMpatibilid.a4:

El personal laboral incluido en el pre.ente Convenio, .tendrá

derecho a pasar a la situaci6n de excedencia, .in limite de

tiempo, si se declara· IU incOlllpatibilidad para el desempano

de un pu,uto de trabajo dentro del álllbito de equél. El perio­

do que permaneJ:ca en dicha situación no .e computará a efec­

tos ae antigüedad.

Estará compueste por cinco vocales por cada una

de 'la. partes. y se reunir. al menos una vez al semestre

En todo' lo. Centros c1e trabajo existirán boti­

quines portátil.s o fijos para primeros auxilios.

3.- EZced8DCia por~ de bijo: Loa tra­

bajador•• que &loliciten excedencia para atender al cuidado de

au hijo biológico o ac:loptivo por un periodo no auperior a

trae anoe, tendrán derecho- a reincorporar•• automáticamente a

IU Centro ae trabajo al termino ae aicha exceaencia, siempre

que lo soliciten con una antelación minima de un mes respecto

a la feche en que finelice aquille. Esta excedencie por guer­

daae hijo podrá ser solicitedlli indi.tintemente por elpedre

o le madre: cuando embo. cónyuge. s_n trabajaelores, .610 po­

drá ejercitar e.te derecho uno de ello•. El primer afta ae ex­

cedencia se computará a efectos de antigüedad.

El trebajador tiene derecho a una protección

eficaz de su integridad tisica y psíquica y a una adecuad. po­
1itica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el corre­

lativo deber de obserVar y poner en práctica las medidal de

prevención de riesgos establecidos legal y reglamentariamente.

La Diputación General de Aragón adoptará.

re.pecto a la prevención de -accidentes, higiene y seguridad en

el trabajo, cuantes disposiciones sean pertinentes para dar e!

debido cumplimiento a la. normollS de la Ordenacion Gel'1eral de

Seguridad e Higiene en el Trabajo y demás preceptos de general

aplicacion.

Establecerá las actuaciones a llevar a cabo den~

tro del plan anual de Seguridad e Higiene. Estudiará también

las lituaciones de penosidad, peliirosidad o toxicidad, y rea­

liJ:ará un seguimiento de los ca.os en que exista absentismo la­

boral.

el Contrato de trabajo o preatac:ion de

••rvleioe en Organismo. Internacicna­

l •• o Gobierno. con loa que .E.palie t'ill.­

ya firmado acuerdo. decolaboracion.

Se crea la Comision de Seguric1ad e Higiene en el.

Trebajo, constituida paritari4ll'llnte para la planificacion y

coordinacion de loas acciones en la materia.

d) De.empello de un pue.t.o ó.e c.:Clllfiallza o

••••orarniento ••pecal, en un gabinete

dependiente de alguno óe loa alto.

car;o. r •••ftado. en el ArticulO. 20.2

de la Ley 30/1984. de 2 de Agosto.

El reingr••o .a efectuará en el mismo

pue.to y Centro de trabajo Y deber. producir•• dentro del mea
aiguiente • la fecha de c••• en el cargo o pue.to de trabajo

o de la terminación del contrato.
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Ejercer en el _ito eJ. sus funcion•• el .egui­

miento del Plan anual de Seguridad • Higiene y de 101 programas
de él deriVados.

Actuar en todo IfIOlnento en coo:r:dinllc;:ion con el

Comite de Seguridad e iUlliene de su provincia. debiendo faci­

litar 4 elte 101 datos • info.nn.ción que le requiera, propios

del ejercicio cJe 11,11 funcion•••

Lea tar••• de Vlg:Uente de Seguridad .erán com­

patible. con 1_ que debe realizar ·para la ])iputa¿ión General

de Aragen el trabajador elegido al efecto.

Los vigilan t •• y 101 miembros de 101 Comité. de

Seguridad e Higiene en repre.entación de loe trabajador•• goza­

ran de l •• mismas garantías que la legillación vigente y ..s te

Convenio '.Ilalan para 101 repre.entant•• legal•• de 101 traba­

jadore., estándose en lo que se refiere al crédito de horas a

lo dispuesto en este articulo, para lo cual se requer1ra acuer­

do expreso del Comité de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 29.- FORKACION PARA LA SEGURIDAD E HIGIENE.

La Comisión de Seguridad e Higiene en el Trabajo

elaborará anualmente un Plan de Seguridad e Higiene en el tra­

bato- que se de.arrollará en programas formativo. e irá dirigido

a los Vigilantes. a los miembros de Comités de Seguridad e Hi­
91ene o a lo. propios trabajadores.

El trabajador e.tá obligado a asistir a las en­
sellan¡r:as sobre Segurid.ad e Higiene y a reali¡r:4r las prácticas

que se celebren dentro de .u jornada de trabejo, o en otras.

que se considerarán. en todo caso, como de trabajo efectivo.

ARTICULO 30.- MAPA DE RIESGOS.

En cada provincia se elaborará, en el plazo má­
ximo de do. afto. de.de la fi~ del pr••ente Convenio, el mapa

de ries90.. que .ervirá de ba.e para la reali¡r:ación de planes
anuales de prevención.

Tanto la elaboración del mapa de rie.go. como la

pue.ta en practica d. lo. plan•• de prevención, contaran con

los medio. nece.ario. para su efectiva aplicación.

ARTICULO 31.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.~

Los reconocillliento. "'cUco. .011. practicerán por

lo. servicio. sanitario. adecuado. y con arreglo a la siguiente

periodicidact-t

a) Una vez al afto a todo. los trabajadore•.

b l Periódico. y especifico••1 personal para el

que. en ra¡r:ón d••u actividad, a.i lo. e.ta­

blezca le legi.lación vigente.

c) A todo trabajador con ma. de treinta dia. d.e

baja por enfermedad o accidente. ante. d.e

reincorporar.e al puasto de trabajo.

d) A todo trabajador de nuevo ingr••o. antes de

• u incorporación el puesto de trabajo.

ARTICULO 32.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

Todo trabejedortendri el derecho y la obliga­

ción de utilizar los elementos de protección personal necesa­

rios. La protección per.onal no dispensará, en ningún caso. de

elllplear lo. medio. preventivos de caracter general. conforme a
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lo d.i.pue. to en l~ Ordenan¡r:a General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

El trabajad.or, despu•• de .olicitar de .u ifUlle­

diato superior lo. medios de protección per.onal de carácter

precepti,vo para la relali¡r:a9ión de su trabajo. queda facultado

para delllorar este en tanto' no le sean facilitado. dicho. 1Il4­

dios. debiend.o ~ar cuenta del hecho al Vigilante o a cualquiera

de los miembro. del Comite d. Seguridad e Higiene.

En lo. supu.sto. en que la. caracteri.ticas del

puesto de trabajo originen dafto suficiente en la salud o inte­

gridad fisica o. Psiquica de un determ1.nado trabajador••in oca­

sionarle. no obstante, baja temporal (incapacidad laboral tran­

sitoria o invalide;: provisionall. o definitiva, la Diputación

General de .\ragon vendra obligada a trasladarle a un pue.to de

trabajo compatible con .u •• tado de salud: el pue.to deberá ser

acorde con sus conocimientos ••in mengua en .u retribucion y
radicado en la lIIi.ma localidad.

En, todo. 101 ca.o. conteJllplados en el párrafo

anterior será preceptivo el dict....n facultativo contr.dictorio

que acredite el d.afto cau.ado, la nece.idad de lU1 cambio de

pue.to de trabajo y la no procedencia de instar la declaración

de invalide;: perllienente en CUAlquiera d. lo. grado. que .eftala

el articulo 135 de la Ley General de la Seguridad Social.

Los trabajadores que por mot.ivos de salud. de

edad u otras circunstancia. solu"evenidas. vean disminuida su

apacid..d de trabajo l5in que ello suponga ineptitud. serán des­

tinados a puestos de trabajo adecuado. a sus condicione•• sin

mengua salarial alguna. Sera preceptivo'el dict4lllen médico con­

tradictorio acreditativo de tal .ituacion.

LO di.pue.to en el párrafo anterior .erá tambi.n

de aplicación a lo. trabajadores que pa.en a la. situaciones ¡je

.incapacidad permanente percial o total para .u profe.ión habi­

tual-.

Las trabajadoras durante el periodo de gesta­

ción, 11 de.arrollan una act.ividad que pueda .er perjudicial

para .u .alud o la del "na.cituru.-, .erán de.tinadas a pue.tos

de trabajo 1JIi. adecuado. a .u .stado. previo informe medico

contradictorio que ju.tifique la nece.i~ad del traslado.

Toda el personal laboral que hubiere de interve­

nir, en .u ca.o, en la extinciOn d. incendio. for•• tales .erá

somet.ido a reconocimiento rhesieo previo a le .•poca en que

aqu.llo. suelen iniciarse.

La pres.ncia del personal laboral en tar... de

extinción de incendio. forestales no podra prolong.r.e ..s de

die¡r: hora••eguid.s y hasta un máximo de doce en casos excep­

cional.. • debiendo mediar un descanso minimo obliga torio de

veinticuatro horas entre do. jornada. de trabajo en extinción

de incencio•••alvo circun.tancias muy grav•••

Al personal encargado de e.ta. tarea. se le fa­

cilitará calzado y ropa adecuada. mascarilla, guante., gaf•••

cantimplora y macuto.

Siempre que sea posible no .e encolllllndarin ta­

reas de extinción de incendio. forestales • los trabajadores
que tengan más de se.enta afto••

A lo. conductores querealicendtcnaa tarea. le.

sera de aplicación lo dispuesto en cuanto a jornada en el 0.­

creto 2001/1983, de 28 de julio.

En relación con los trabajos de extinción de in­

cendio. fore.tale••e determinarán en cada provincia. por la
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el Un1!icación del lI\4yor número posible

de categoria••xistent•••

al Prote.ionalizacian de todo .1 perso­

nal.

al Cuanelo exi.ta un r_gilMln de turno. de vaca­

ciones, lo. trabajadore. que ••istan a e.ta

cl... de ~ursoa podrán solicitar que su

turno coinciela con el ti.mpo de prepareción

de lo. examene.. S.ra neca.arioel informe

pr.vio d. lo. r.pre••ntantes de lo. treba­

jedor.s y, en todo ceso, se dejará a salvo

la preferencia que establec. .1 articulo

38.2.c) ~el Estatuto de lo. Trebajadores.-

En cualquier caso, sera conelición indi.pen_

.able qua el trabajedor ecredite. d.bicla­

IMInte. qua cur.e con reg\llaridad e.tudio.

pare le obtención del titulo corre.pondien_

t. y ju.tifiqua, posteriormente, su presen­

teción el eximen.

b) Cuando el curso puede ser realizado en ré­

gilMln deplene dedicación y eata medida re­

.ulte mis ad.cueda para la brganización d.l

trabajo, la Oiputacian Genaral de Aragón

podrá concretar con el trebajador la conce­

.ión de un permiso r.tribuido de formación

o perfeccionamiento prof•• ionel, con reser_

va del puesto de trabajo, con un limite má_
ximo de diez die. al ano o un me. cada tres

afta••

a.l Une reducción de jorna.da de trabajo en nú­

mero de hora. iguel a la mitad de la. que

dedique e la e.istencia a •• ta. cla••••

Para la asi.tencia a estos curso. y por

el tiempo indispen.able. la Diputación General de Aragón Conce­

dera permi.o. retribuido•.

,. Se crea la Comisión d. Formación y Promoción

Profesional con.tituida par1~ari...nt. para la planiticación de

cur.os de reconver• .t.ón y capacitación profesional, .in perjui­

cio de equéllo. qua .e ecuerden .ntr. la Diputación Gen.ral de

Aregón y los r.pre.entantes da los trabajadores. a.i como para

la daterminación de las exigencie. culturales o profe.ioneles

de los trabajadore. que deban partic,ipar en lo. mi.mo••

4. Cursos e.pecifico. de reconversión prote.io­

nal, aprobados por la Comi.ió~ de Formaciónl El trabajador ten­

drá der.cho, como lIlinimo una vez ceda ,tr•• e'lo., a le .sisten­

cia a un cur.o de formacian prof.sional e.p.cifiCO, aprobedo

por la Comisión de Formación, d.t..frutando de lo••iguiente. be­

n.ficio.l

6. Lo. trabejadores que realicen estudio. o .si.­

tan a lo. cursos definido. en lo. apartados 1, 2. J Y 4 tendrán

lo. siguiente. derechoal

E.te Comi.iÓn e.tará fonaacSa por .ei• .repre­

.entante. por cede une de las pertés en la Comi.ión Negoc;ado­

ra. Deb.rá reunirse previe petición unániDMI de une d. la. pe,¡:-­
tes y constituirse en un plezo de tr• .t.nta di.s desd. la firma

del presente Convenio.

S B X l' OCAPITULO

FOIDIACIOlf Y PBlnCCIONAMIEJft'O PaoFESIONAL.

Oiputacion Gtlneral -4. Aragon y 101 repr•••ntant•• de 101 tra­

bajadora.. la. compensaciona. horari•• y d. jornada en funcion

da 101 tiempos da expolición al riesgo. en cOmputo anual.

al A l. adaptación de la jornada ordinaria d.

trabajo' para la a.1.t.nc1a r.gular a los

cur.os.

J. Cursos de reconver.ion y capacitación prof.-

sional

b) A preterencia p4ra .legir turno d. trabajo.

Cerflchol'

J.l.-La Diputacion Gen.ral de Aragón. direc­

tamente o .n rigimen de concierto con Centros oticial.. o reco­

nocido., ·organizara cur.o. de capacitacion protesional para la

ad.aptación de los trabajadores a las modificaciones ticnica.

operad.as en lo. pu•• tos de trabajo, !lsi como cursos de recon,:",

versión profesional para as.gurar la e.tabilidad en ca.o de

transformacion o modificación funcional del Centro de Trabajo.

Lo. permiso. y la pr.f.rencia para .legir

turno de trabajo s. conc.derán .i.mpr. qua la organización d.l

trabajo lo permita, ~r.vio intorme de lo. repre.antanta. da los

trab4j4dore.. En cualquier caso sera condi.ci.ón ind:\.spens.bla

que el trabajador acradit. dabid.amenta, que cursa con regulari­

dad a.tudios para la obt.ncion d.l titulo correspondiente y

ju.tifiqu. poste~iorment. su pre.entacion al examen.

En esto. supuestos, el tiempo de a.i.­

tencia a los cursos •• considerará como de trabajo .fectivo.

2. Cursos de perf.ccionllllliento prof.sional, orga­

nizados por la Diputación General de Aragón o .n concierto con

Centros oficial.s o re90noeido., asi como los qua a juicio de

la Comi.ion de Formacion fu.ran de interas para los trabajado­
r ....

al A permiso. retribuidos para concurrir a

exámene., con un niáximo da d.oce diiu 41
afto •

ARTICULO J3.~ FORMACION y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL DEL

TRABAJADOR.

3.2.- La Diputacion Genaral d. Aragón. a

travas d.l l.A.A.P. facilitará la pu.sta en marcha de cursos da

formaci.ón y reciclaje, para todo el personal afectado por el

pr.sente Conv.nio, en base a los .iguiante. criteriosl

bl A p.rmi.o. retribuidos para concurrir a

.ximen•• , con un máximo d. doce dia. al

afto.

1, Estudios para la obtención de titulo académico

o prof•• ional cuando •• cura.n, con regularidad, en Centrol
oficiales o reconocidos,

Con al fin da actualizar o perfeccionar sus cono­
c1mientos profelional•• el perlonal afectado por el pre••nte

Convenio tendré. 101 siguient•• derechol y beneficios ••egun laa

cl,ueld. formación que l. indican a continuacionl
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ARTICULO 34.- INGRESOS. TRASLADOS Y ASCENSOS.
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2. - Valoracion de loa aftoa de .ervic ioa

prastado. en la eategoria prof•• io_

nal que .e oatent. a ra.ón da O' 24

puntoe por etlo, prorrateándose lo.

periodo. ele tiempo inferior_ a un
ano.

NO se computaran loa periodo. de

suspensión d. empleo y sueldo, .u.­

pen.ión por mutuo acuardo de las

parta. y por causas conaignada. vá­

lidamente en el contrato, a.i COlllO

la•••cedencia. voluntaria••

Los .ervicio. pra.tado. en cata9'o~

ria profesional distinta a la re.e~

nada en el párrafo anterior se va­

lorarin .. ra.ón da 0'12 punto. por

ano, prorrateándose los periodos de

tiempo inferior.s al atlo.

a¡Turno de tra.lados.~ Podrá concurrir

• esta turno cualquier trabajador fijo o fijo discontinuo que

ostante categoría id.ntiea o equivaienta dentro del mismo nivel

de lapla•• ofertada, adjudicando.e ésta por el Organo .elaccio~

nadar, pudiéndo.e efectuar la corre.pondient.prueba de aptitud,

.1. aai lo determina ••te jus-tificadamente y c1ej.r de.i.rta la

pla.a en su caso, por rasolución 1ll0tivac1a.

En igualdad de condiciones .e otor9a~

ra praferencia a la mayor antigüedad, y ai subaisti.se ~a igual~

dad, al de mayor ed44.

b) Turno da aacen.os. ~ En la provisión

de pla.a. por turno de _canao, la aelección de los candicSatoa

se reali.era entre trabajadore. fijos y fijos 4i.oontinuos que

c.unan los requisito. adecuadoa, 4e1 siguiente modo:

1 •• Prueba practica selectiva sobra

cue.tiona. relacionadas con la cat._

goria profe.ional y el pua.to da

trabajo a cubrir que .e valorara de

cero a die. puntos, siendo necasario

obtener al menoa cinco puntoa para

acceder a la siguiente fa.e.

El trabajador que por razones da en~

farmadad personal, de lo. hijoe que convivan con al y a .u car~

90, o dal cónyuge o coaviviente, debidam.nte acreditada. neca.i­

te un tratamiento eapecial proiongado que no puada recibir an el

luger donde radique .1.1 pue.to da trabajo y si en el de la plaza

qua ae convoca, tendri preferencia para la obtención de 'sta en

eete turno.

La puntuación por servicios pre.ta~

do., aten4.iendo a lo senalado en

ca.ado. libremente de loa Miamoa, pa.ando ea dicho caso e ocupar
diractamente ua puesto de trabajO 4e au categoría profaaional en

le localidad donde prestabaa au••ervicio. coa antarioridad a .u

~ce.o al puasto de libre de.igDacica.

3.3 Movilidad Interna.- Ante. de proceder a

la convocatoria pública da loa pue.toa vacante., para su provi­

.ión por trajadore. da nuevo ingre.o, .e ofrecerá~ en lo••i­

guiente. turno. de acce.o intvno por orden da prioridad, sin

perjuicio dal derecho preferente de los e.cadente. voluntarios

que solicitea el reingreso anta. de finaliaar el pla.o da pre­

.entación da solicitudea: en todo ca.o, .e e.tara a lo previsto
en el Articulo 37 del presente Convenio.

bl Diat•• y ga.to. de viaje. en el supuesto de
que la participación en curao. de formacion
o per:fecc1onUliento prof•• ional. aprobados
por l. Comisión .. que •• rafiare el aperta­

elo 5. suponga un d.••plaa_iento. el traba­

jador tendrá derecho al abono de loa g•• toa

4e viaje y l •• die t •• contemplada. en el

articulo de d••ples_lentoa.

CAPITULO

Se rige por lo pravisto en el pre.ente ar­

ticulo le provisión de todos lo. puestos de trabajo de las di.~

tintaS categoria. profe.ionale. y nivele••

Loa principio. que inspiran la ••leccion, tras_
lado. y a.cenaoa del personal laboral de le Diputación General

de "ragan .on loa de pub11cidad, 19u1lll1ad, mérito y capacidad,

atendiendo .. lo e.tablecido en l. leg1s1ación vigente.

2.1 Libre designación.~ La provisión por el

si.tem.a de libre designación requerirá, en todo ce.o, la previa

convocatorie publica, de conformidad con lo previsto en al apar~

tedo 1, en la qua se indicara la denominación, nivel y localiza­

ción del pue.to, asi como los requisitos _exigidoa a quienes as­

piren al mismo y dema. circunstancias a considerar, concediendo­

se un plazo no inferior a quince dia. naturales para la presen~

tación de solicitud.a.

Loa trabajadore. que .een designados pa~

rol de.empanar puestos da trabajo de libre designación podran ser

Solamente podren acceder a puestos de

trab~jo por el aiste",a de libra designación lo. trabajadores de

la Diputación General de Aragón y en identiea modalidad contrac~

tual que la que poseian en la facna de acce.o al pue.to.

Todo. loa pue.to. de trabajo .. cubrir, tanto
de nueva creación COfllO a con.ecuencia de vacante. producid_ en

la totalidad de loa Cantro. de la Diputación General da Aragón,

aaran cubierto. medianta convocatoria pública qua debera inser~

tarse en el ~Boletin Oficial de Aragón-. Tambi.n saran objeto de

publicación las Resoluciona. de cUCtUIS convocatorias. Con ca­

rácter previo a su publicación laa convocatoriaa .a comunicaran,

para su info~, a l.n Cantrales Sindicales reprasentativu del

personal laboral da la Adminiatración de la Comunidad Autónoma y
al Comit. lntercentro••

1.- PUBLICIDAD EN LA COBERTURA DE LOS PUESTOS DE

~.

2.- SISTEMAS DE PROVISION

Unicamente podrán cubrirae por libre de_

signación lo. puaatos de Garanta de Sarvicios Sanitarios, Direc~

tor da Salud Mental, Gerente del Instituto Tecnológico de A.ra­

gón, Coordinador de Servicioa Sanitarios, Coordinador Centros de

Salud Mental Comunitario, Jefa de Are., Secretarias de los Con~

sejeroa y Directoraa Generales o carvoa asimilado., a.i como

cualquier otro de earecter directivo, en funci6n de lea atribu­

cionea que se le confieran relativas a la Dirección o Subdirec~

ción de un Cantro.
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loa 40. primeros pÁrrafos da •• ta
• ~rta4o. no podrá excader d. tr••
punto••

3. Va.loraclOn da curaos directamente

relacionados con la catagoria profe­

aional y al pua.to da trabajo • ~.

aampeftar: Haata un rniximo da un pun­

to.

Loa trabajadon. dispondrán l1tI permiso

retribuido para r ••li••r l •• prueba•••lectiva. (o l1tI -aptitud")
previata. en loa apartado. a) y b l. con un miximo da cuatro di_

al afta.

La pla.a o pu•• tp da trabajo ofartado ••

adjudicará al ••pirante con mayor puntuación: no o~tant•• podrá

quedar d••ierta a juicio del Org4no ••laccionador. No podrá de­

clarar•• d••iarta .1 axiat1... algÚn ••pirante qua naya superado

la prueba práctica ••lectiva.

:l.3 Nuevo 11'19.1'••0.- Cuando l •• plaza. o

pu•• to. cl.a trabajo no .a cubriaran por lo. turno....nt..rior••••

proc.daré ... 1....al.cción de p.r.onal d. nu.vo ingra.o. por .1

• i.t.ma d. concur.o opO.iCión. int.agrado por 1.... sigui.nt.•• fa­..... :

... ) L... fa•• d. concur.o con.iat.iré .n 1...

valor cion d. mirito. da curriculUlll profa.ion... l y ...cadémico en

au c o. evaluado. con arr.glo al b...r.mo qua •• cont.empl. en c.~

da convocat.oria: Ha.t.a un me.Uno d. cinco punt.o•• D'ich.a fa. e no

••rá .liminat.oria y lo~_punt.oe .n .11 alcanz...do......dicionarán

al t.ot.al de lo. con••guido••n la f d. opaeicion. al ef.ct.o

da obt..nar la. punt.u...cion.. total•• d. loe candid... t.o.. qua de­

tarmin.n .1 r ••ultado final d.l proc••o ••l.ctivo.

El baramo al qua •• aluda .n .1 pa.

rr to ant..rior. dabará .n t.odo c....o. cont.mplar lo••igui.nt.••

ap rt~do.:

A.· K,arito. Ac ...dimico.:

miximo 1" punt.o.

B.· K,arit.o. Prot••ion... l •• :

maximo 3' , punt.o••

DicbO. merito••• ant.i.nd.n .n todo

ca.o relacionado. con la pl...za • cubrir.

b] La ta•• d. opa.ición con.i.tira en

la realizacion d. do. prueba•• emba. aU.minatoria••

La prilnera. d. caráct.r t.orico.

con.i.tirá en cont.•• t ...r por ••crito a 1.. cua.tion•• pl...nteadas

por el órgano ••1.CCionador, .n r.lación con lo. conocimient.o.

propio. dal nival prot•• ional corre.pondi.nt•• da acu.rdo con al

t.emario que •• acompatl. a la convocatoria. qua pac1ra adoptar la

forma da t •• t. Eat.a pruaba •• valorara d. c~ro a diaz punt.o••

debiendo obt.enera. un minimo da cinco punt.o. para .uper...rla.

La ••gunda. de c... ráctar práctico. an

relación con el contenido concrato da lo. pua.t.o.... cubrir, v.­

lor.d... de cero. a di.z punto., .iando n.c••ario un mínimo de

~inco punto. p...r ••uperarla.

C~ndo laa convocatori...... í lo di.

pongan. por motivo. ju.tific.dado.. .1 órg...no .eleccionador

efectu.rá una entravist.... lo. c...ndicS4to. qua b.yan .uperado l.

faae anterior de laopo.ición, con objeto de det..rmin...r l. apti­

tu4 d. c.d.......pir.nt.. par... el pu•• t.o. con una v.loraCión rn4xima

d. cinco punto•.
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La. pl.z.... o pu•• to. d. trabajo ••

adjudic.ran • lo.....pir...nt•• qua,· habi.ndo supar.do lo. do•

.jercicio. da la opo.ición y .umada l. valor...ción de merito••

alc...ncanmayor puntu...ción tot..l an al conjunto d. 1.... do. f •••••

...dicion.n40••n .u c••o ••lra.ult..do d. la .ntrevi.t•• pudi.ndo

aquéllo. elegir d•• tino de ",cuardo con el orden tin... l de puntu.­

ción. El Org.no •• l.ccionador podré. no ob.t...nt•• declarar de­

.iert•• la. plaza. o pue.to. de ·trebejo convocados, .n '.1,1 ca.o.

En ningUn caso podra el órgano .e·

leccion.dor proponér l. contrat.ación como aprobado. un n~.ro d.

••pir...nt•••up.rior al d. pueato. convoc.do••

e 1 En la. Ofarta. pública. da Empleo.

ee incorpor.ránl.... obligaciones deriv.da. de l. norm.tiva .xi.­

tente en materia de diarninuido. fisico., p.iquiCO. y sen.oria­

le••

3.- PROCEDIKIENTOS DE INGRESO

3.1 PrOCedimiento ordinario.- L.... pl za. o.
pue.t.o. de tr.b"'jo que. por .1,1 c ...ráct.r perm...n.nt•• d.b n aer

objeto d. contrato de duración indefinida •• cubrirán por el

si.tama de provi.iÓn p...r. nuevo ingr••o previ.to en el .pígr.f.

anterior •

A t.l efecto 1... convocatoria corr.spon­

diente .e publicará en el "Bolatín Oficial de Aragón-. debiéndo_

.e fij.r en l. misma: DenOMinación. nivel. localia,.el ••• i como

plazo d. pra.ant.ción da .olicitud•• , qua no ••rá inferior a

quinc. dí•• nat.ural••. Se det.rminarán igu.lmente en la miama

loa r.qui.ito. n.ce••rio•. el sistema d•••lección y l. pruebe o

pruebas a re.li.l:ar ..... i como la valoracion de loa mérito. en su

ca.o.
El Organo sel.cciona4or e.t.ará compue."

too como minimo. por tres rapr•••nt.nte. el. la Diputacion Gan.­

ral de Aragón. uno d. lo. cu... l_ .era el Pr•• idente y Qtro ac­

tuará de Secretario. y do. de lo. trab... jadore•• L. convoc.tori.

fij.rá .u compo.ición nominal. con ••pecific.ción de lo. miem­

bro. titul.re. y .upl.nte.. pudien40 ampli...r.e .1 nUmero cit.do

pero m...nteniendo 1... mi.m... proporción.

El Org...no ••laccionador. de forma col.­

gi.da. fijará con .nterioridad al examen 1.... pru.be•• teoric.... y
práctica. e r ....liz...r.

El Organo sel.ccionador pt.:<lrá r.cab.r.

por un...nimidad, 1... pre••nci. y colabor.ción d. lo. especiali.ta.

n.c••ario. en l. m.tarie .agun l. indole de l.. pl.za. o pue.to.

de trab.jo. 1... c.tegorí. profe.ional y/o l •• prueb.... a r ....liz...r.

lo. cu.l•• se incorpor.ran .1 mi.mo con voz pero .in voto.

Sin parju'icio del carácter unit.rio da

toda. l •• convoc.toria•• 1.... pru.b.... podrán realizars. de.con_

centrad.m.nte en l •• capit.le. de provincia o localid.de. en qua

e.ten ubicado. lo. pu.sto. d. tr.b.jo que .e convoquen.

Le. delibaracione. del órgano .aleccio­

nador .erán si.mpr••acreta. y .1,1. decisiones deberán refl.j.r.e

en la. Acta. de 1.... corre.pondiente••a.ione••

Lo. Ki.mbro. dal órg.no •• l.ccionador

deb.rán abst.ner.a de int.rv.nir cu.ndo concurra en .110. alguna

de la. circun.t.ncia. previ.ta. en al ArtiCulo 20 de la Ley de

Procedimi.nto Administr.tivo. Aeimi.mo. lo. candid.to. podriR

recu.ar a lo. Ki.mbro. dal organo .aleccionador cuando .ntiend.n

qu••e dan 4ich.... circun.tanci••.

3.2 Proc.dimiento e.paci.l.- Sará da aplica·

cion .1 proC.dimiento .sp.ci... l pera la provi.iÓn de pue.to. me­

diant. contr.to d. dur...ción det.ermin...da. en lo••iguiente. ca­

.0.:
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al Situacion.. d. urgencia por bajas

t_poral... en puestos d.e carácter

p~lln.nte. que requieran su cober­

tura provisional hasta la incorpora_

ción del titular, en tanto •• te man­
tenga el derecho a re.erva del pues_
to de trabajo.

bl Situacion.. de urgencia, por la

existencia de vacan t •• en puestos de
carácter ~rm.n.nt.. que requier.n
cobertura provisional hasta que
,:,ue4aproced.er•• iI su provisión por

el sistema ordinario. durante un

periodo que en ningun caso rebasará

loa 12 me•••• Las posibl•• prórrogas

que l1entro del limite fijado ••

efectüan •• comunicarán al Comité de
Empresa.

el Contrlltos temporal•• para la reali_

zación de actividades cl.e carácter no

permanente, determinadas con la con­
formidad del Comité de Empre~a o, en

su defecto, de los Delegados del

Personal. Tambien .e requerirá esta

conformidad para acordar las prórro_

gas de estos contratos.

En esto. casos, justificada la nece­

sidad de contratación, se pondrá en conocimiento de los repre_
sentantes de los trabajadores, solicitando del Instituto Nacio­

nal de Empleo el envio de candi.datos que reunan los requisitos

necesarios. La selección .e efectuará por l.s Diputación General

óe Aragón y la representación de los trabajadores, con igual re­

presentación y funciones que en el procedimientO ordinario en el

pl.szo m.~ breve posible, pudiendose efectuar l.ss pruebas o en­

trevistas pertinentea.

En ningun c.sao podra invoc.srse la

selección por al procedimiento e.pecial p.sr.s l.s conversión en

contrato por tiempo indefinido de los. celebr.sdo. con arreglo a

este procedimiento, .requiriendose en cambio la apertura de un

nuevo proceso selectivo con arreglo al procedimiento ordinario.

... - NORKAS GENERALES I

L. cobertura de plazas o puestos de trabajo

por personal con contrato de duración determinada se efectuara

exclu.ivamente por e;l. turno de nuevo ingreso o, en su caso, por

el sistema de libre de.ignación entre trabajadores de la Dipu­

tación Ganeral de Aragón con idéntica modalidad contractual óe

la plaza o puesto da trabajo (1 cubrir. CuandO proceda .e apli­

cará el procedimiento previ.to en el Apartado 3.2 de este Ar­

ticulo.

A efectos d. equivalencia de categorias pro­

fasionala••e estara a lo dispue.to en la tabla que figura en el

Anexo 1 de este Convenio.

En ningún caso, el desempello actual o an un
momento anterior de un pue.to de trabajo en cualquier centro de­

pendiente de la Diputación General de Aragón constituirá merito
preferente para ocupar nueva plaza o pue.to de trabajo.

Lo dispue.to en este Articulo no sera de
aplicación al personal Caminero del Estado.
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A los trabajadore. perteneciente. a la Dipu­
tación General de Aragón en la fecM de entrada en vigor del

presente Convenio y afectados por él, no se les exigirá titl.l~o

academico o diplol'lWll para la pertenencia a su actual categoria

profe.ionalo superior, excepto en los casos en que se requiera

titulación degrado superior, medio o cualquier otra para el de­

sempefto de sus funCione. por imperativo legal.

Todo ello ~e entendera sin perjuicio de la
tabla de equivalencias,establecida en el Anexo 1 en relaciór con
la dispo.icion contenida en este Articulo.

ARTICULO 35. _ PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de 'prueba ~era variable, segun la indo·

.le del pue.to a cubrir, .. in, que en ningún caso pueda exceder de

un lIlAS, exc-epto para el. personal no cualificado, en CUyo caso no

excadera de quince dias laborable••

ARTICULO 36.- PERMUTAS.

Le Diputación aeneral d. Aragón estudiará con la.

Diputaciones provincia.l.. de Hue.ca, Teruel y Zaragoza y otras

Administraciones públicas la po.ibilidad de efectuar permutas

entre el personal de la. Admini.traC~ones citadas, siempre que

sean de la. mismas categorias profesionales o similar_. mante_

niendo en todo caso la antigüedad de los intere.adoa.

As1.mismo podrán autorizar~e permutas entre traba.

jadore~ del miamo nivel y categoria profe.ional, de~ti.nados en
diferentes Departamentos de la DiputacionGeneral de Aragón y/o

localidadea cuando concurra acuerdo de '1o.""'1nteresados y, en su

caso. del correspondiente órgano de la'7.dministración de la

Diputación General de uagon, siempre que la diferencia de anti­

güedad entre ambo. sea inferior a tres aftas y falten mis de cin­

co aftas para .1.1 jubilación. En ningÜn caso la permuta podrá su­

poner perjuicio para otro. trabajadores.

NO poc1ran autorizarse permuta e hasta transcurridos

diez aftoe desde la anterior.

ARTICULO 37._ MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Lo. trabajadore., salvo aquellos contratados e.pe.

cificamente para trabajos de caracter móvil o itinerante, no po_

dra~ ser trasladado. a un Centro de trabajo distinto, que exija

un cambio de residencia, salvo que existan razones técnicas, or­

ganizativa. o productivas que lo juat:ifiquen: en caeo de discon­

formidad con el traslado, lIe estara a lo. dispue.to en la legis •

lación vigente. En el supuesto de que el trabajac10r tra.ladado

curse estudios o tenga hijos en edad e.colar, .e procurara que

el traslado ae efectúe fuera del periodo lectivo ordinario. La

Diputación General de uagón comunicara al traalado al trabaja­

dor con un mes de antelación, como minimo.

El trabajador trasladado forzo.alllAnte tendrá dere­

cho a que se le abonen su~ gastos de viaje y de los familiares a

su cargo, asi como lo. gastos de traslado de muebles y enseres y

el importe de dos dieta. completas: ademá., perCibirá una indem­

nización de 500.000 pe.eta., o 300.000 si la Diputación General

de uagón le proporciona vivienda. Sin perjuicio de las indemni­

zaCione. ci teda.. la Diputación General de Aragón ge.tionará la

obtención de plaza. escolare. en Centro públicos para lo. hijo.

de1 trabajador que cursen estudios de Pree.colar, Educación Ge.

neral aa.ica, Bachillerato Unificado Polivalente, Curso de

Ori.entación Universitaria o Formación Profe.ional.

Tendran prioridad para no eer trasladados:

al Los representantes legales de los trabajador.s.



ARTICULO 41.- FALTAS GRAVES.
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OC'!'AVOCAPI'!'ULO

FAL'!'AS Y 8A11eIONBS

Grave.

La.

- Huy Grave.

Al De tres a .iete falt•• de puntualided en la

a.istencia al trabajo durante un mes .in la
debida ju.tificación.

Al Más de .iete y menos de diez faltas de puntua_

lidad en l. asistencia al trabajo durante un

me•• Si tuviera que relevar a un compaftero,

bastar,;n tres f.lta. da puntualidad para que
.e considere falta grave.

El oi.cu.ione. con los c~fteros de trabajo .~e

alteren la buen. IfIlIrcha del Centro o .ervicio.

Si dieran lug.r a e.cándalo se con.ider.ran
falt. grave.

Cl Abandono da pueato da trab.jo o falta de aten_

ción debida al trabajo encomendado y la deso­

bediencia • su. .uperiores en materia de ser­

vicio que implicas. quebranto manifiesto de la

di.ciplina o cau.ara un perjucio notorio al
servicio.

SI Falt.r tre. dias .1 trabajo sin ju.tificar du­
rante un periodo de un me••

Dl La reincidencia en faltes lev_ dentro da un
mismo trimestre. siempre que baya habido ante­

rior amone.tación escrita. aunque sean de dis­
tinta natural••••

Bl El abandono del .ervicio .in Calol*a juatific.~

da, .alvo que por la indole del perjuicio cau­

.ado a la Aclministracian PúbliCa. a lo. ciude­

danos o a los companeroa de tr.bajo haya de

encuaclrar.e en el apart.do el del articulo 42

o en el apartado Fl del artiCulo 43.

Fl La f.lta da a.istencia al trabajo•• in JUSti­

ficar, durante un dia o dos en un mismo me••

Gl El retra.o. negligencia o de.cuido en el curn­
plimiento de l •• t.r••••

el Descui~o. en l. conservación del m.teri.l,

in.talaciones o docUIIllInto. y la falta da hi-·

giene per.onal.

Dl No atender al público, • lo. aaistido. o al

personal en general con la debida corrección.

ARTICULO 39.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

ARTICULO 40.~ FALTAS LEVES;
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b) Loa trllbajad.o~. con capacidad disminuida, ••1­

vo renuncia expr••••••• derechO.
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ARTICULO 38.- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA.

Cuando por necesidades del .ervicio. la Diputación

General de AragÓn destine a un trabejador e realizar trabajos de

la categoria inmediat4lTlente Superior y no proceda legal o con­

vencionalmente al escenso. se le retribuirá con el salario que

corresponda a esa categoria durante el periodo en que los reali­

ce. No procederá convencionalmente el ascenso cuando .e realicen

trabajos de categoria superior en lo. casos de reserva de puesto

de trabajo. fuerza mayor, caso fortuito y cuando se convoque la

vacante de esta categorie. Sera obligatorio convocar dicha

vacante. ante. de que transcurra un mes desde que se inició la

realización de trabajos de categoria superior. el incump11.llliento

d. e.te plazo dara lugar a la aplicacian d. lo dispue.to en el

articulo 23.3 del Estatuto de lo. Trabajadore••

Ningún trabajador podra r.alizar trabajos de cate­

goria inferior a equella para la que fui contratado. salvo por

nec•• idades perentorias o imprevi.ibl.s de la Diputación General

de -';ragón. en cuyo ca.o lo hará en la cetegoria inmediata_nte

inferior por el tiempo imprescindible. que no podr,; .er superior

a un mes. manteniendo la retribución y demas derechos derivaóo.

de .u categoria profesional.

Para los supuestos en que los miemos sl! realicen

fuere ~el radio ~e 10 kilómetros. .e e.tera a lo ecor~e~o por la

Comisión Paritaria; cuan~o esto. traslado. supongan carnbio de

residencia del trabajador ee ebonaran indemnizaciones sn cuantia

minilflll de 300.000 pesetaa y rnáxilflll ~e 500.000 peaetas. aiendo

.simismo de aplicacian las restantes condiciones generale••

cuando .e encomiende a un trabajador la re.liza­

cien óe un trabajo de .uperior o inferior categori. ser'; prec:ep­

tiva la previa comunicación por ascrito alintere.ado Y • lo.

repre.ent.nte. óe lo. trab.jadores que emitiran. en su c••o. el

oportuno informe.

Lo. peones e.pecializado. que m.nejen compectado~

re••stético. y vibr.torio. de Cualquier tipo y potenci., perci­

birán. dur.nte el tiempo en que realicen e.te tr.b.jo. la dife­

renci. del sal.rio base entre .u r..vel y el Nivel S. En estoa

.upuestos no procederá el ••cen.o ni l. cobertura de pl.ta .1­

guna.

En dicho. tra.lados si. son Il Centro. situados den­

tro 4e un radio de 10 kilómetros • contar cS••de el final del

casco urbano. l •• concU.cion•• de transporte y cómputo del tiempo

de ~e.plazaJlllento .eran acor~a~a. por lo. repre.entante. ~e lo.

trabajadore. y la Diputación Generel ~e Aragan.

El. pereonal laboral que pr•• te .ervicio. .ani.ta­

rios podrá ••r tra.la4ado Il otro. Centros 4e trabajo como con•••

cuencill de la reforma ••nitaria.

La Comisión Pllritar1.1I valorará la procel1encill, cSe

dic~. indemnización, .si como su importe.

En los casoa d.e cambio de Centro de trabajo fuera

del m1.n1.c:ipio que no suponga nec••ariamente cambio de r •• idencia
del trabajador, •• podré indemni:lU • '.te de acuerdo con cr1t.·

rioe de distancia, tiempo y/o coete del d••pl.z.mi.n~o.

-
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susp.nsión de empleo y su. Ido d. di.z a ••••n·

ta dias, o

Inhabilitacion para asc.ncler cle cat.garia por

un p.riodo no superior a tres al\o. o

Su.p.n.iÓn cI. empl.o y .ueldo de tr.. a di.z

dias

Cl F"lt•• muy grav.s:

El incumplimi.nto de cualquiera de estos requisi·

toe implicará la nulidad de la sanción impu•• ta.

En .1 supuesto de de. pido de p.r.onal laboral de

la Adlnini.tración de la Diputación G.n.ral d. Aragón, con con~

trato indefinida, que haya sido declarado improc.dente .n S.n~

tencia del Juzgado de lo Social y adquirida firmeza la misma,

dentrO del plaZO legal setlalado, .e constituirá una Comis:..bn

mixta con tres representant.s d. la Administración Y tres de

lo. trabajador.s, que decidira por unanimidad d. su. miembros

la readmiSión o. en su caso, el abono de la indll/llnización s.tla·

lada. En caso d. no elltistir unanimidad se optará por la read~

misión.

El expediente será instruido por un instructor y

un Secr.tario imparciales.

El int.r.saclo dispondrá cle diez clias hábiles de.·

de la notificación de lo. cargo. para pre••ntar un pli.go de

elescargos y proponer la práctica de las pruebas que convengan a

8U defen.a.

En to4As lae diligencias estará pte••nte un re~

pre.entant. legal de lo. trabajadores Y el Delegado sin4ical,

'In su CaSO, quienes presentaron preceptivamente un informe, en

.1 plazo de di.z dia. natural.. de.de la conclu.ión de las cli~

ligencias.

El instructor podra declarar s.cretas las dili·

gencia. que esti.llle oportun•• , sin perjuicio cle lo dispuesto en

el párrafo anterior.

Finalizada la in.trucción del expediente, la

OiputaCión General d• .\ragón notificará al trabajador, por 'l••

crito, la sanción impuesta, la fecha d.sde la que eurtirá efec·

tos y el hecho en que se funda o el. sobreseimiento del expe·

diente sancionador Y sus causas, en 81.1 caso. La impoeicion de

la sanción podrá ser recurrida ante la jurisdicción competente.

Traslado forzoso .in derecho a inclemnización o

cespiclo.

será n.c.saria la instrucción de .xpediente con~

tradictorio para la imposición cI. sancion•• por la .jecuciOn d.

pr.suntas faltas grave. o muy graves. La notificación de in.~

trucción seré h.cha -por escrito••n el que se detallará el he~

cho y la propuesta de calificación de la falta.

Corresponde a los órganos compet.nte.de la Dipu~

tación General d. Aragon la facultad de imponer sancion.s.

ARTICULO 44 •• PROCEDIMIENTO PARA LA IKPOSICION DE SANCIONES.

ARTICULO 45.- DESPIDO IMPROCEDENTE

F) Incumpl1miento de lo. plazoa y otrll di.posi­

ción de proced.1m1ento en materia d.e incompati_

bilidad... cuando no suponga mantenitniento dfI

una situación de incompatibilidad.

G) La disminución continuad. ,Y voluntariA en el

rendimiento d. trabajo normal o pactaclo.

El Simular la pre.encia de otro IImpIeado fichando
o firmando por _l.

Gl El fals.amiento voluntario de datos e informa.
ciones del .'Irvicio.

FIEl abandono d.l trabajo que causara p.rjuicio

de importancia .xtraordinaria a la Diputación

G.neral d. Arag6n, a los asistidos, al pUblico

o .n g.n.ral, al s.rvicio.

El La r.incid.ncia en falta. graves dentro de un

mismo semestr., aunque s.an d. distinta natu~

raleza.

Il El incumplimiento CSs la. normas sobre incompa.

tibilidades, cuando de lugar a lIituaciones de

incompatibilidad.

el Loe malo. trato. de palabra y obra, abuso dti

autoridad Q falta grey. de r ••peto y conSicle­

ración • loa jef••• campanero., subordinado••

público. asistido.. o familiares d. éstos.

Al Faltas L.ve.:

K) Abuso d. autoridad: Se consid.ra abuso d.

autoridad la comisión por un superior cl. un

hecho arbitrario, con violación da un d.recho

del trabajador r.conocido legal o convencio­

nalmente de donde se derive un perjuicio grav.

para el subordinado, ya s.a de ord.n mat.rial

o moral.

Amon.stacion vsrbal o e.crita, o

suspen.ión cI. empl.o y .uelclo ha.ta clos dias.

DI Originar frecuenteS e injustificada. rillas o

p.ndencias grav.s con lo. compal\eros d. tra~

bajo.

Al El fraude. la d••lealtad y eJ,. abuso <le con·

fi.n~ en l •• ge.tione. encomendad•• , •• i como

cualquier conducta constitutiva cle elelito y

complicidad en le comisión ele lo. hecho••

SI La manifiesta insubordinación individual o
colectiva.

HILa falta d. aSist.nCia al trabajo más de tres

dias- al mes sin causa justificada.

Loa repr.s.ntant.s legal.s de lo. trabajadores

podrán .olicitar mediant. escrito razonado. .xisti.ndo c"ulla

grave. 1" remoción de la persona qua, ocupando cargo con m"ndo

directo sobre el parsonal. abuse cle autoridad.

ARTICULO 42.- FALTAS HUY GRAVES.

ARTICULO 43.~ SANCIONES:

Las sancion.. máxim_ que podran imponers. por 1"

comisión de la. fal ta. anterior•• s.ran las .iguientes;

BOE núm. 256
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SINDICATOS

ARTICULO 46.- SINDICATOS.

BOE núm. 256

.1 En re.lación con lo. d.spido. y s.ncione.

por falta. gr.v•• Y muy grav.s qua af.c­

t.n a los afiliados a su Sindicato.

b) En _mat.ria d. r ••ltructuración de plan­

tilla., r.gul.cion de emplao. tr... lados

S•• Seran ... íIllismo informados y oidos por l. Di­

put.ción .~n.ral de "ragón, con caráct.r

previOI

ARTICULO 49;- FUNCIONES, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS

SINDICALES.

4.- S.rán oidos por la Diputación Genaro.l da

Aragón en aqu.llos probl.mas da caráct.r co­

lectivo qu. af.ct.n e lo. tr.b.jador.. en

gan.ral y a los afiliados II .u Sindicato.

La Diputación Gen.ral d. "ragon facilitara

igu&1Illent. local•• ad.cuedos .n cada una d. la. tres capitalas

d. provincia, provisto. de t.léfono, Iftobiliario y mat.rial d.

oficina. y asimilmo an 101 C.ntros da trabajo don4a .ea mate­

rial1nllont. pO.ibl••

Con l. finalidad da facilitar la difusión <1.

aquallo. avi.o. que puedan int.r••ar a lo. afiliado., al Sindi­

cato y e 101 tr.bajadores en gen.ral, la Diput.cion G.nar.l d.

"ragón pondra • di.posiciÓn d. la. Sacc~n.s .in4ical•• consti­

tuida. un tablón de anuncio. que deb.re situar•••n el Centro

da.trabejo y .n lugar don4e s. garantic. un ad.cu.40 .cce.o al

mismo por ~o. trabajador•••

El Sindicato que .~egu. po.eer derecho a e.,tar

repre.entado por un Deleg!do deb.ra acreditarlo ante la Dipu­

tación Genaro.l <111. "ragón reconoCi.ndo e.ta acto lIe'1ui<1o al ci­

tado Delega40 su condición da repr.santante del Sindicato a to­

do. los ef.cto••

2.- A las r.uniones de 1& Comisión d. Seguridad

e Higian••n el Trabajo. Comision Paritaria

y Comisión 411. Formación y Promoc;:ión Profe­

.ional podrá aSistir un Delegado sindic.l

por c.da Sindic.to que haya constitui40 sec­

ción sindical Autonómica con voz y sin voto.

Alimismo estaran pr••antes en todos lo. ór­

ganos de selección de parsonal. también con

voz paro sin voto.

1.- Defend.ran los int.re.es óel Sin4icato al

que representen y 4. lo. afiliados del mismo
en su ';'mbito y s.rvirán de in.trumento de

comunicación entre su Sindicato y la Dir.c­

cian de los re.pectivo. C.ntros.

3.- T.n4ran acc••o II la misma informacian y do­

cumentación qu. la DiputaCión General de

Aragón deba ponIl.r a di.po.ición dal Comité

d. Empr••a. a.tandoobligado. a guardar si­

gilo profesional en las mataria••n que l."

galment. proc.d•• Pos••ren las misma. garan·

tias. funciones y der.chol r.conocido. por

.ste Conv.nio a lo. Delegados 4. Personal y

miembro. de lo. Comité. d. Empr••••

En todo. lo. Centro. cM trabajo. y euan40 lo.

Sindicatos pose.n en lo. mismo. unaafili.ción .up.rior .1 15'

de la plantilla, la r.pre.entación d.l Sindicato s.ra o.tentade

por un 0.1.'111.40.

MOYBNOCAPI'TDLO

"RTICULO 47.- DE.RECHOS DE LOS AFILIADOS

En lo. Centro. de trabajo existirán tab~on•• de

anuncios en lo. qua lo. Sindicato. d.bidam.nta íIllplantados po­

drán insertar comunicacionas.

Lo. Sindicato. podrán ralftitir información a to­

do. lo. Centros a fin de que é.ta sea di. tribuida.

Se antendara por repra••ntacion leg.l d. lo.

trabajadores. & lo••f.ctos d. lo pactado en el presente Con­

venio. a los miembros da Comités d. Empr•••• oe~.gado. Sindica~

le. y D.legado. de Personal.

La DiputaCion Gen.ral d. Aragon re.petará .1 de­

racho d. todos lo. trabajadores a .indicarse libr.mente y. en

.u ca.o. constituir su .eccion .indical. Adlaitirá que los tra­

bajador•• afiliados a un Sindicato puedan c.labrar reunione••

recaudar cuota. y distribuir info:rtnllcion .indical. dentro o

fuara de la. horas de trabajo. y sin perturbar la actividad

normal ~ la Diputacion Gan.ral de Aragon.

Las part••. firmante. d.a las pr•••nt•••stipula­

cion•• ratifican. una vez llIlia. su condición de interlocutor••

válido. y se reconocen como tal•• en- orden a inatrU/llllntar. a

través de sus organizacione•• unas relacione. laboral•• basadas

en el respeto mutuo y tendente. 11 facilitar la r ••olución d.

cuantos conflictoS Y problemas suscite la 'dinámica social.

Sin perjuicio da lo dispua.to en la legi.lacion

vigante. el Sindicato que demostrara una.filiacion como minimo

d.l l0' del total d. lo. trabajadores afectados por e.t. Conve­

nio podrá constituir la S.cción Sindical Autonómica y d•• ignar.

en .u caso, previa notificación a la Diputación General de Ara­

gón •• un Delegado sindical que le r.presente, asi como a un

Oeleg.do sindic.l por c.da provincia.

En uno u otro supuesto. la readmisión .010 proce­

d.erá cuando 14 persona afectada hubiera sido seleccionada pera

el acc••o a la Adlninistración mediante el procedimiento en el

que •• hayan teniclo en cuenta loa principios consti t\leiona1••

recogidos en el presenta convanio.

ARTICULO 48.- SECCIONES SINDICALES
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La. Diputacion G.n.ra~ d. Aragon consid.ra a ~os

Sindicatos debid&mllnte i.mp~antados .n .~ ámbito corr••pondi.n-

.__ t.. da confo:rtnidad con la 1.9i.~acion vig.nte y ~o pactado en

.ste Convenio. como elemento. básico. y consustancial.s para

afrontar a través de a~los las n.ca.arias relacion•• entre tr.~

bajadore. y Diputacion Gen.ral d. Ar.gon. Todo ello .in menos­

cabo d. las atribUCiones conf.ridas por la Ley y d.sarrolladas

en lo. pre.ente. aCUerdo. a lo. repr••entantell l.gal•• d. lo.

trabajador•••

-
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forzosos d. trabajador.s, cuando rev~s­

tan caracter colectivo o del Centro de
trabajo en general, y Sobre todo proyec_

to o aCción que pueda afectar a 1015 in­

tere.el colectivol de 101 trabajadores.

c} En la, implantación o revuión de siste_

mas de organización de trabajo.

6.- Pod.rán recaudar cuota. a su. afiliados, re_

partir propaganc1a sindical y mantener reu­
niones con lo. mismo••

7.- En materia de reunione., en cuanto <1 proce­

dimiento 'e_ refiare, amba. partes aJu.tarán

su condUcta a la normativa legal vigente.

a.- Los Delegados deberan aju.tar 'us tarea. a

la realización de la. funCione. sindicale.

que le. son propias, teniendo derecho al

percibo de 101 ga.to. de delplazamiento y

dietas que .e origin.n en su ejercicio,

cuando sean convocados por la Diputación
General de Aragón.

9.- Dispendrán de igual cridito de hera. que lo.

miembros de Comites d. Empresa.

10.- El Delegado "indical podrá acumular IUS ho­

ra. .indical.. .ólo con repre.entante. de

le. trabajadore. perteneciente. a '1.1 mismo
Sindicato.

ARTICULO 50.· DISPENSA SINDICAL

La Central Sindical que demo.trara una afi­

liación, como minilllO, del 10\ d. trabajadore.· af.ctados por e.­

te Convenio podrá di. pensar totalmente de asistencia al trabajo

a un nümero, como máximo, de ocho trabajad.ores que presten ser­

vicios en el ámbito de aplicación del misao, que gozarán de la.

m1smas garantias que los repr••entante. legales de lo. trabaja­

dores.

La Diputación General d. "ragón adoptará las me­

dida. oportuna. para garantizar le peem.n.ncia d. dicho' traba­

jadore. en la .ituacion d. di.pen.ados de a'istir al trabajo,

a.i como la p.~c.pc:ion d.l .alario por cada trabajador de.igna­

do, con cargo a 14 Diputación Gen.ral de Aragón, y a la re.erva

d.e .1.1 puesto d. trabajo con mant.nimiento de toda. lo. d.recho.

que pudi.ran corr••ponderl••

ARTICULO 51.- CUOTA SINDICAL

A requerimiento expr.'o de 101 trabajadores afi·

liado. a lo. Sindicato., la Diputación General de Aragón de.­

contará .n la nomina men.ual de lo. trabajadOres el importe de

la cuota .indical corre.pond.iente d.l .alario d.e dicho me.~ y

'in p.rjuicio d.. lo •• tabl.cido en .1 articulo 27.2 d. la Ley

B/19BO. del E.tatuto de lo. Trabajador•• y demás d.1spo.icione.

conex,:".

El trabajado";. int.r.sado en l. realizacion d.

tal op.ración remitirá a la Diputación General d. Aragon un .s­

crito en .1 que .e expr.sará con claridad la ord.n d. de.cuen­

to, la C.ntral o Sindicato al que p.rten.ce, la cuantia de la

cuota y .1 nümero de la cuenta corriente o libr.ta d.e la Enti-
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dad bancaria .. la que d.b••er tran.ferida la corre.pondient.

cantidad.

La Diputacion General d. Aragón efectuará la.

anter10raS detraccionee, .alvo ind.icac:iÓn en contrario, mani­

festada por ••crito. La Diputacion General d. Aragon entregará

copia de la transferencia a la reprel5entac:ion sindical.

ARTICULO 52.- COHITE DE EMPRESA Y COHITE INTERCENTROSI

El Comitj de Empr••a es el órgano colegiado que

representa 10115 intereees del conjunto d.e los trabajador••.

Sin p.rjuicio d.e las derecho" facultades y fun­

cioneS conc.dido. por la. leye., s. reconocen al Comitlli de Em­

presa y a "los Delegado. d. P.r.onal, en su ambito d.e actuación,

lo. s1guiente.,

Al S.r informado por la DiPutaci~n General de

AJ:"ag6n.

1. Anualment., sobre la evoluci6n probable

del empl.o.

2. Con caráctar pr.vio a su ej.cución, sobre

las ree.tructuracion•• d. plantilla, cie­

rres totale. o parcial.s, definitivo. o

temporal•• , y la. reducciones de jornadal

sobre el tra.lad.o total o parcial d. la.

ine talacione. de la Diputacion G.n.ral de

Aragon y sobre lo. planes d. fonnación

profesional de la misma.

3. En funci6n de la mat.ria de que .e trat••

al Sobre la implantación o r.vil5ion de lo.

sist.ma. de organización d.l trabajo y

Cualquiera de .us po.ibl.. con.ecuen·

cia••

b) La Diputación General de Aragon habri

de notificar a la repre••ntacion legal

de lo. trabajador.' lo. Contratos rea­

li&ado. de acu.rdo con la. modalidad.s

d.. contratación por ti.mpo determinado,

previst.s en los apartados 1 y 2 d.l

articulo l!l del Estatuto d. lo. Traba­

jadore••

cl Sobre sanCione. impuesta. por faltas

grav•• y muy grave. d.l trabajador y,

en e.pecial, en los supua.to. de d•• ­

pido.

dl En lo referente a lae e.tadistica. 1150­

br. el ind.ic. de absentismo y sus cau­

sa., lo. accidente.d. trabajo y enfer­

medad•• protesionale.y sus conlecuen­

cia., lo. indice. de sini.strabilidad.

el movimi.nto d.e c •••• e ingr.lo, y los

a.c.nso••

8) Ej.rcer una labor de vigilancia Sobra las

.iguient•• materia••

al Cumplimi.ntO d.e la. nonna. vigente••n

mat.ria laboral y de seguridad social.

a.i como del re.peto de lo. pacto., con­

dicione. o U'os que en la Diputacion Ge-

..'
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naral da Aragón •• ten en vigor. formul&n~

do. en su caso. las acciones legales

oportqnaa.

b) La calidad de la docencia y de la efecti­
vidad de la misma en los programa. da ca­

pacitación d. los trabajador•••

el Las condiciones da seguridad e bigiene en

el d••arrollo del trabajo.

Colaborar con la Diputación General de Ar.~

9ón para conseguir el cumplimiento de cuan·
tas medida. procuren el ll'I4ntanimianto y el

incremento de la efectividad en el trabajo.

Los Delegados de Personel. ..i como loa

miembros del comité de Empre.a y aquél en su
conjunto, observarán el sigilo profe.ional

en todo lo refarente a 108 apartados 1 y 2

del punto A) de •• ta articulo. aún d••pués

de cesar en su repre.entación y. en ••~­

cial. en toda. aque~la. rna.teria. sobre las

que la DiputllciOn General de "ragón senale
expre.amente el carácter reservlld~. asi como
sobre la doc~ntación de carácter reservado

que conozcan en razón de su representación.

Los representantes legales de los trabajado­

res velarán para que en lo. procesos de se­

lección de personal se cumpla la normativa
convenida, .e apliquen los principios de no

discriminación y se fomente una politica re­

cional de empleo.

El Comité de Empresa dispondrá de un local
adecuado para el de.empano de sus funciones,

a.i como de acceso a los medio. de reproduc­

ción docwnentaJ..

En todo. los Centros de trabajo dispondrán

de un tablón de anuncios, mediante el cual

pondrán en conocimiento de los trabajador.s

todas aquellas informaCiones que consideren

de inter's g.n.ral.

Emitir informa pr.viO .n los supue.tos con­

templado. e~ los apartados 1.3 y 1.4 d.l ar­

ticu~o 64 del E.tatuto de los Trabajadore••

Informar " su. r.presentados en todos los
t.ma. y cu•• tiones .obre lO. que no d.ban.

guardar sigilo••n cuanto. directa o 1ndi­
rect.~nt., tengan o puedan tener repercu­

sión en las relacion.s laborales.

La Diputación Gen.ral d. "ragón pondrá a

disposición del Comit' de Empresa la. nómi­

nes. los TC-l y TC-2, asi como la document.a·

ción a que baca referercia el articulo 64

del Estatuto de los Trabajadores.

Serán a car90 de 14 Diputación General de
Aragón las dietas y gasto. de viaja que ori-
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ginen los desplazami.ntos de los represen~

tantes de lo. trabajadores en .1 ejercicio
d. sus funciones ,de repres.ntación.

COMlTE INTERCENTROS

Composición. El número de componentes del Comit'

Intercentros será de trece, siendo designados sus miembros d.

entre los de los di. tintos Comit's de Empresa o de los 0I1e9a­
dos de Personal, guardando la proporcionalidad de los Sindica­

tos según lo. últimos resultados electoral•• en la Diputación
General de Aragón. "sus reuniones podrán asi.tir con voz y

sin voto un Delegado sindical d. c.da uno de lo. Sindicatos co~

pr.sencia en la misma, de conformidad con la Ley Organice de

Libertad S.i.ndical.

Duración del mandato. Será de cuatro anos o bas­

ta la realiZación de las próximas .l.cciones sindicales.

Sus miembros ce.arán por cualquiera d. las si­

guientes causa. I Fallecimiento. extinción de la relación labo·

ral y renuncia voluntari••

Reuniones I Con c.ráct.r ordinario s. reunirá una

v.z cad. dos me.e. y con carácter extraordin.rio cuando lo so­

licite al mano. un tercio de .u. componente••

Reglamento. El Comite lnt.rcent.ro••e dotará d.
un reglamento de funcionamiento interno.

Funcion••• El Comit. lntarcentros tendrá lo. de­

recbo., facult.ad•• y funcion••• iguientes.

1.- Conocera lo. mod.los de contrato de trabajo

previamente a la formalización de los mis­

mos. pudiendo informar a cada trabajador .o~

bre sus derecbo••

2.- Conoeerá previamente l.s b•••• d. tod•• las

convocatorias d. v.cante. producida. en la

Diputación General de Aragón.

3•• Designara a lo. vocal.. repr••entant•• d.

lo. trabaj.dore. en lo. Organos de S.l.cción

pr.vistos en el arto 34.

4.- Recibirá trimestralmente información de la

Diputación Ceneral de Aragón sobre la con­

tratación de personal eventual e interino,

a.i como sobra las modificaciones experimen­

t.ada. en la plantilla de per.onal fija.

5.- S.r. informado trime.tra~nt••obre el nú­

mero de boras extraordinarias realizadas en

el periodo anterior, cau.a. d. la. misma. y

medidas adoptadas para su di.minución y .u­

presión.

i .. Se l. otorgará audiencia y capacidad de es­

tudio y propuesta en lo relat.i.va a cualqui.r

pos ible variación g.n.ral de la jornada d.

trabajo y borario.

7._ S. l. darán a conocer lo. conflicto. d.

entidad y alcance ganera~ qua s••uscit.n. a

lo. tin•• d. audiencia. e.tudio y propu•• ta.

Todo ello sin perjuicio de la. funciones as.i.9na­
da. por la legislación vigente y por •• t. Convenio & los Comi­

ti. de Empresa, Del.gados de P.rsonal y Delegado. Sindicales.
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ARTICULO 53.- GARANTIAS

Ni.ngún miembro del comite de Empresa, Delegado

de Personal o Delegada Sindical podrá ser d.' pedido Q sanc~on.­

do durante el ej1!lrcieio de sus funcione. de represent(lcion ni.

posteriormente. salvo qutI el despi<1o o la .anción no se basen

en la actuecion del trabajador en el ejercicio legal de su re­

presentacion.

~i -el despido o cualquier otra 'encion por 11.1­

puast"l faltas obedeciere a otr•• C41,1sal. deberá tramit.earse ex­

pediente contradictorio, siguiendo .~ procedimiento establecido

en este Convenio. en que .eran oiclo•• aparte del interesado. el

Comite de Empresa y el Delegado del Sindicato al que pert.ne~­

ce. en su c••o. en el supuesto de que .e hallara reconocido co­

mo tal en el ~mbito de e.te Convenio. En el supuesto de despido

improcedente de representantes legales de lo' trabajadores, la

opcJ.on correeponderá .iempre a los mi.mo., eiendo obligada la

readmisión si el trabajador opta.e por é.ta.

Los miembro. del Comité de Empresa, oelegados de

Personal y Delegado eindical po.eeran prioridad de permanencia

..... e~la_ Oiputacion General de Aragón re.pecto de lo. demás trabe~

jadores, en lo. supuestos de suspension o extinción por causa.

tecnologica. o econOmicas. Igual criterio .e aplicará en los

traslado. de Centro de trabajo.

No podrán ser discriminados en su promocion eco~

nómica o protesional por causa o en razon del de. empello de su

repre.entacion.

Podrim ejercer la ,libertad de expresion en el

Centro de trabajo en la. materias propias de 'u repre,entacion,

pudiendo publicar o distribuir. sin perturbar el normal funcio­

namiento de loS centros, publicaciones de interés laboral o so­

cial. ejerciendo tales tareas de ecuerdo con le normative vi~

gente al efecto.

Oi,pondrán de un crédito de treinta y cinco ho·

ras mensuales retribuidas, de acuerdo con la legislación vigen­

te. Las referida. horas, podrán acumular.e, sin rebasar el má·
ximo to tal. en los miembros del Comité de Elllpresa o en uno o

vario' Delegados de Personal.

No se incluirá en e~ cómputo de hora. l •• em­

pleada. en actuaciones y reuniones 'convocadas por iniciativa de

la Diputación General de Aragon, en asistir a citaciones de lo.

organos laborales admin~.trativo. o judiciale., ni la, de aque­

llo. trabajadores que participen en las negociaciones del Con­

venio. durante todo el tiempo que duren la. mi.IIl4,. Sin reba'ar

el miximo legal de. horas retribuidas de que disponen los miem­

bros del Comite de Empresa y Delegados Sindicales, podran acu­

mular las horas que empleen a fin de prever le asistencia de

los mismos a cursos de formación u otra. actividades organiza­

das pOr los sindicetos, In.tituto~ de Formacion y otras Entida­

des.

ARTICULO 54.~ DERECHO DE REUNION

Los trabajador.s, sin perjuicio de lO dispuesto

en le legislación vigente, tendrán derecho a celebrar como má­

ximo ocho asambleas al ano de una hora ~e ducacion dentro ~e la

jornada de trabajo, considerandose el tiempo empleado como de

trabajo efectivo, a.i como el de de.plazamiento si fuera nece­

sar10.
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La Diputación General de Aragón facilitara un

local adecuado y los permisos necesarios para garantizar la

aSistencia de lo. trabajadore••

Los trabajadores podrán reunirse en asamblea ex­

traor~inaria en los siguiente. casos.

a' Para ser informados de la marcha de las ne­

gociaciones colectivas o adoptar decisiones

el respecto.

bJ En el supues to d.e conflicto. colectivos o

situaciones conflictivas d. huelga legel pa­

ra recibir informacion o pronunciar.e sobre
el particular.

cl Para la realización de Eleccione. Sindical.s

En los ca.os anteriore., si las circunstancias

lo requier.n, la comunicacion previa, podra cursar•• con veinti­

cuatro hora. de antelación,

El lugar de reunión sera el Centro de trabajo y

dentro de las horas de pre.tecion laboral, respetando 104 mini­
mos asi.tenciales,

DISPOSICIONES TRANSITORZAS

PrJ..-ra.- Durante 1.989, al personal de cQnduc­

cion de vehiculos de turismo, no incluido en la categoría pro.

fe.iona:!, de Conductor de Servicios Generales, percibir. un com­

plemento retributivo de 13.000 pta. men.uale., debiendo garan­

tizars. la realización de 15 horas de exceso .obre la jornada

ordinaria de trabajo efectivo pactada. en este Convenio. Las

realizada. por' encima de dicho tope se percibiran a prorrata

del .alario ordinario.

Segun48. 4 Ouien.' a la entrada en vigor del ,pre~

sente Convenio d.'empellen pue.to. detrabejo calificados de al­

ta dirección en la Disposición Adicional Quinta. mantendrin el

rigime~ laboral derivado de sus contrato. de trabajo aplicables

al 31 de Diciembre de 1.987 y en tanto no se extingan esto••

Tercara.- Con etectos de 1 de Enero de 1.990 y

en ese mi.mo allO. se llevará a cabo la valoracion de pue.tos ele

trabajo del personal afectado por este Convenio. Para ello, la

Comisión de Valoración prevista en el Convenio vigente en 1.988

s:ontinuara .u. trabejos a fin de que aus conclusiones puedan

ser negociadas y aplicadas en el Convenio de 1. 990.

cuarta.- Durante la vigencia del presente Con­

venio y toda vez que ~ras la refundicion efectuada de los Nive­

le, 2 y 3, 10 Y 9 Y 8, 7 Y 6, se ha producido una identifica­

ción imprecisa decategoria. dentro del mismo nivel, se e.tu­

diara por una Comisión creada al etecto, mixta Administración _

Representantes Sindicales firmante., el encuadr4llliento y dis­

tribucion que sea neces.rio de las categorias profesionale•.

Qu1Dta.- Adoptada. que sean, por el Consejo de

Gobierno de la Diputación General de Aragon las medida' previs­

tas en la Diposición Adicional Tercera del Real Decreto Ley

311989. de 31 de Marzo, su aplicación individual, .n el marco



Miércoles 25 octubre 1989 BOE núm. 256

Accion Social

504.'000

504.000

504.000

504.000

504.000

350.000

350.000

325.000

240.000

144.000

Jefe del Area de Información y Doculllantación:

Jefe del Area de Drogodependencia: •••••••••••

"Area de Servicios Sociales Concertado.:

Area de Protección y Reforma Menore.: •

Coordinador Centro de Salud Mental Comunitario.:

Jefe de Grupo de ganaderia bovina y ovina S.I.A:

Jefe de Unidad de Mantenimiento S.I.A.:

Oficia le. lA Oficios Varios S. I .A.: ••••..••..••

Oficiales lA Oficio. Varios E.C.A. Teruel (tran~

porte: •.••..•....••....•.••••••.••••••••••••••

Oficiales ltl responsable. de manejo de llIOquina­

ria e.pecifica de la rad de en.ayo.: ••••••••••

De Especial Oedicación:

OCtava. - Con la finalidad de con.eguir una

gradual equiparación de la. condicione. de trabajo y otro.

derecho. de posible homologación del per.onal al .ervicio de

la Administración de la Diputación General de Aragón. amba.

parte. cons1deran la necesidad de constituir Comi.ione. de

e.tudio de carácter mixto -representantea de per.onal funcio.

nario y laboral·, a la. que la Comi.iÓn Negociadora del Con­

venJ.o muestra su conformidad en relación con 1ellll aiguientes

mataria.:

Iguale. efecto. tendrán los nuevo.

plu.e. r.conocido. en el pre.ente Conven10 o aquello. cuya

cuan tia se hubie.e modificado.

Pue.to. de Trabajo_.

se.zta.- En el .upue.to d. que el IPC corre.­

pondiente al atlo 1.989 .upere los incremento••alarial•• fi·

jado. en la .uma total de le. aumento. e.tablecido. en dicho

afto. incluida. las homologaciones iM.ciadas en 1.987 Y fina­

lizada. en el pre.ente atlo que .e determinan en el Convenio.

s. revisarán dichas retribucione.. al efecto d. incrementar_

la. en 1.990 en la cuantia re.ultante de dicha 'diferencia.

La pre.ente Di.po.ición cau.ará efec­

to. en la fecha de la publicación del Convenio, salvo cuan4-o

lo. plu.es .e refieran a cambio. objetivo. en el contan1do

del pue.to de trabajo, producidos en fecha anter1or •

Noveoa.- Ante la dificultad constatada pera la

contratación de per.onal laboral con carácter temporal en

puesto. de trabajo cuya cobertura. este pr.vista en la oferta

S.pt~.- A re.ul ta. de lo que e. tablea ca el

proce.o l1e valoración de lo. pue.to. d. trabajo, durante la

vigencia del presente Convenio .e fijan lo. siguiente. plu­

.es. en la. cuantia. que s. expresan:

Derechos. Garantia. y Obligaciones Sindica_

le•.

Seguridad e Higiene en el trabajo.

Si dicho per.onal obtuvie.e la titulaCión de

Grado Medio y con anterioridad ••u tran.f.rencia a la Dipu_

tación General de Aragón hubiese venido re.lizando loa come­

tido. corre.pondiente. a la categoría d. Titulal10 de Grado

Medio .e le reconoceri 4tcna categoria.

A l~s trabajadores temporales y fi­

jos discontinuos se les abonará el 50. dal salario. si he';'

biindo.s pre.entado -en el lugar de trebajo ••• ta hubiera de

• er .u.pendido ante. de su iniciación. Si la suspensión tu­

vis.e lugar d.spu•• de iniciada la jornada. percibirán inte­

gramente el .alario .in que en ninguno de los casos proceda

la recuperación del tiempo perdido.

Tercera.- Lo. pue.to. de trabajo de Gerente de

Servicio. Sanitarios. Director del Servicio Regional de Salud

Mental. Gerente del In.tituto Tecnológico Aragoná., tendrán

la con.ideración de alta dirección a lo. efecto. e.tablecido.

en el Articulo 2 de la Ley 8/1980. de 10 d. Marzo. del Esta­

tuto de los Trabajadore••• in perjuicio d. que e.ta califica­

ción ••a aplicada a otros pue.to. de trabajo, de nueva crea­

ción. que reúnan las exigencia. legale. para su inclusión en

.sta relación laboral de carácter e.pecial.

DISPOSICIONES ADICIOIUUJ!S

Quillta.- La Diputación G.neral de Aragon ••

compromete a abonar loS gasto. de matricula corre.pondiente.

para la adqui.ición de grado _dio al per.onal procedente de

INDECO.

euarta.- El 'personal laboral de contratación

indefinida. afectado por e.te Conv.nio, tendrá fijeza en el

empleo y opción de permanencia en la Admini.tración l1e la Co­

munidad Autónoma en los supuesto. de tran.ferencia a empre.a.

prival1a•• En lo. supue.tos de que l1icha tran.ferenCia ••a a

otra. Administracion•• , organi.mo. autónomo. o empr••a. pú.­

blica. d. la Comunidad Autónoma de Aragón, no .erá de aplica­

ción lo previ.to en el apartado ant.rior.

'de lo d.ilpuesto en el ·Articulo IBd. dicha norme, .e determin4~

rá mediante el reparto lineal de la cantidad resultante del

cálculo. entre el perlon$l laboral con contrato indef~nido. del

abono en una sole paga.

5agwlCla.- El per.onal con contrato de duración

determinada. según =~~t9uiera d. ln modalidades de contrata­

ción temporal que e.tablece la legislación vigente. asi como

el que ingr.s. o ces. durante el ano. disfrutará los derecho.

establ.cido. en este Convenio en la parte proporcional que le

corre.ponda en función a la duración de su contrato dentro

del periodo anual.

SeJl:ta.- Con el fin d. aleanzar un encuad.ramien­

to adecuado a los efectos de la valoración de puestos de traba·

jo a realizar durante la vigencia del pr•••nte Convenio le con­

lidera con~.ni.nt. la cl•• ificeciónadec::uada de 10111 Puericulto­

ras OiplolNld.•• en el Nivel' siempre que .Iten en poselión del

-Titulo de Puericultora D1,plolll4da extendido por Organismo ofi­

cial. Lo. efecto. de dicha clasificación s.rán del 1 de Enero

de 1.989.

Pr~r•• - Elparlonal contratado por el Depar­

tamento de Agricultura, Ganaderia y Monte. de carácter tempo­

ral. incluido en el Regimen E.pecial Agrario de la Seguridad

Social, con la categoria de Peón. percibirá un salario diario

en jornada de lune. a vierne. de 4.643 pta•• y en jornada de

lune. a .ábado de 3.869-pta•• , Compren.ivo de la. parte.-pro­

porcional.s correspondiente. a vacacione•• descaR.aoa domini­

-c"ale•• fie.tas no recuperabl.s, paga. extraordinari.. y plu­

•••• en cómputo anual.

33678

-
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c!. empleo anual, o •••n vacant•• producida. con posterioridad

a la confet:cion de cUche oferta debiendo inclu.li:"•• en la si­

o¡¡:uiente. y hasta tanto se ••leccionen 1.. pereon•• que deban

ocupar dicho. puestos, ambas pert•• consideran conveniente

utilizar dentro da la normativa legal en mater14 contractual.

la regulada en el Decreto 2104/84, de 21 d. Noviembre, dentro
de la modalidad de contrato d. interinidad, por considerar la

mas conveniente para solucionar la probl_áticill planteada.

para lo cual •• considerará como pereonal II sustituir el que

trae el oportuno proc.eo de ••18<:c10n ••• d•• ignado. Como

consecuencia de ello, •••• tima no adecuada, para'loa supues.
tos anterior•• , la contratación bajo la modalidad de trabajos
temporales de colaboración .ocial.

DÍlc1JM¡.- A lo. efecto. de realizar los estu­
dios. análisis y aplicación de medida. tendentes a la IIlejora

de Acción Social del personal laboral de la Oiputación Gene_

ral de Araqón ••e ele.tina un fondo econótAico equivalente al
l' 6t de la ma.. ..larial de 1. 9118 del penonal laboral que

presta servicio en la Administración de la Oiputación General

de Aragón (con carácter indefinido l. Pare ello se determina

le con.titución de una comi.ión mixta Admini.traci6n _ Orga­

nizaCione. Sindicale. firmante•• que deberá encuadrarse en la
~. Comisi6n Unica de ACción Social mixta Admini.traci6n - Repre­

sentante. Sindicales per.onal laboral y funcionario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Ambas partes. de común acuerdo. convienen
en dejar sin efecto cuanto. Convenios Coleotivos. instruccio­
nes. usos y costumbres estuvieran en vigor a la entrada en

vigor de este Convenio y se opongan a lo e.tablecido en el
mismo.

AItEXO 1

Claaificacioa funcional

Los trabajadores afectado. por el presente Con­

venío. en atenoión a las funciones que desarrollen y de

acuerdo con las definiciones que se espeoifican, poseerán ca­
da uno de ellos una categoria profe.ional.

La nueva clasificación profesional pretende ob­

tener una mas razonable estructura. todo el'lo sin merma de la

dignidad y el derecho de promoción que corresponde a cada tra­
bajador.

Cuando un trabajador pase a desempanar un puesto

de trabajo mediante el sistema de libre de.ignación. con­

servara su categoria profesional. volviendo a ejercer funcio­

nes propias de la misma cuando cese en aquil.

NIVEL 1

Titulado Superior.- Es quien en pose. ión de ti­
tulaoión académica superior. realiza con plena responsabilidad

funciones de dicho nivel adecuadas a su profe.ión.

Queda encuadrade en esta categoria la de

Analista del anterior convenio.
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.lefe de AdIIiDistr.ción ... Ea quien tiene a .u

c~rgo funciones de dirección admini.~rative y organizativa

dentro del ámbito que se asigne. re.ponsabilizando.e de ella.

y respondiendo de su gesti6n directamente ante el .uperior co­
rre.pondiente.

NIVEL 2

Tecnico E.pecialista.· !. quien en po.esi6n de

titulación de grado medio o univer.itaria de primer ciclo como

minimo. realiza con plene responsabilidad funciones de dicho

nivel que requieran una especialización profesional carac­
terizada por la necesidad de poseer titulo de Escuela Ticnica

o requerir una cualificación aftadida a la titulación exigida

para el de.empefto de tale. funcione••

Educador Especializado.- Es quien en posesión de

titulación de grado medio o universitario de primer ciclo como

minimo. realiza funcione. de educación extraescolar y apoyo

dooente dirigidas a la formación integral y reinserción social

que requieren una ••pecial cUalificación en función de la po­

blacion beneficiaria de su actuación. Ejecutan un proyecto
educativo definido y atiende al contacto directo. seguimiento
y medidas rehabilitadoras adecuados en relación oon sus desti­

natarios. Prestan sus servicios en Centros de proteoción y re­
forma de menores y comunidades terapéuticas.

Progr..-dor.- Es quien en poses4ón de titulación
de grado medio o universitaria de primer ciclo corno mínimo.
realiza tareas informaticas de dicho nivel. tale. como desa­

rrollar los procesoa definidos por los analistas. redactar los

programas en el lenguaje d. programación indicado, confeccio­

nar juegos de ensayo, poner a punto los programas y completar
la documentación tacnica de laa mismas. asi como cuale.quiera

otra. adeouadas a au profesión.

Tit.ulac1o de Grado Hed.io.- E. quien en posesión

de titulación de grado medio o univer.itaria de,prirner ciclo

realiza con plena responsabilidad funciones de dicho nivel

adecuadas a su profe.ión.

Educador DiplClalado. - ES quien en po••s ión de

titulaoión de grado medio o universitaria de primer ciclo como

minimo. atiende a los aspectos de educaoi.6n extrae.colar y

apoyo docente relativos a servicio. normalizados en el campo

de la aoción social y la juventud. Programa y ejecuta las ac­

tividade. orientadas a la formación integral de los destina­

tario. de su acción en aras a conseguir los mejores resultados

en su integraci6n social. Prestan sus servicios ~n Residencia.

Juvenile••

Se inoluye en este nivel a lo. Capellanes con

contrato laboral del Departamento de Sanidad. Bienestar Sociel

y Trabajo.

NIVEL 3

Jefe de Grupo.- Es quien en po.esión como minimo

de la titulación de Bachillerato UnificadO Polivalente o

Formación Profesional de Segundo GradO y con conocimientos su­

ficientes de insta14ciones, obras y explotaciones agrarias.
realiza funciones tecnicas. organizativa. 'y de coordinación

relativas a la adopción de las medidas oportunas para el de-
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bidO ordenamiento y ejecución CSe l •• tare••• siendo r ••ponsa­

ble de 101 mediol material•• y mecánicos y/o de 16 disciplina

esel personal 4 sus orden•••

Jefe de Unidad.· Es quien en pos.sión. como mi­

nimo, de titulación de Bachillerato Unificado Polivalente o de

Formación Profesional de Segundo Grado, ,UUIl'l8 con plena re.·

ponsebilidad funcione. organi&&tiv•• y CSe coordinación. bien

de tipo administrativo. informático, técnico. de oficiol, .er·

vicio. o de trabajo social. relativa. a un. unidad ••pecifica

que requiera una ••pecial responsabilidad y •• configure de

tal forma con una determinada autonomía. en el sistema organi­

zativo del Centro de trabajo o englobe a la totalidad del mis­

mo. Ademá. de las 'funciones de coordinación deberá ejec\ltar

los trabajos propios de la Unidad de acuerdo con su nivel.

'l'.cnico de Práctica Agrarua. - Es quien con la

titulación de Formación Profesional de Segundo Grado o equi­

valente o .standO en posesión del diplom& de Capataz Agrario

en sus distintas ramas, dessl'rolla las sn.enanzas t.cnico­

prácticas que se imparten en las Escuelas de Capacitación

Agraria. SuperVisa y realiza 'tareas de explotación o taller

con fines educativos, mantiene y conserva los medios utiliza­

do. en la ensenanza, auxilia en la. demostraciones, campos de

ensayo y experiencias, ejecutando asimismo aquellos ot~os tra­

bajos queresul ten precisos para preparación y desarrollo de

las clases pr';'cticas y ejecución de las demostraciones, siem­

pre bajo la supervisión de su superior inmediato.

Ka.atro~A. Taller.- Es quien en posesión del ti~

tulo o habilitación elCigido por la legilllaciónvigente, tiene

asignada la responsabilidad educativa de los talleres o labo­

ratorios a il encomendados y del funcionamiento y actividad.s

queen los mismos se~ealicen, velando por la seguridad de los

alumnos y la salUbridad e higiene en el trabajo. Su actividad

está en relación directa con el proceso educativo y enmarcada

.n el .imbito de la formación profesional.

Técnico Sanitario.- Es quien en pos.slón de la

titulación de Formación Profesional de Segundo Grado, Rama Sa­

nitaria, realiza la. funcione. de inventario, manejo, control

y mantenimiento del equipo y material de su cargo¡ igualmente

podrá colaborar en la obtención de muestras. manipulación de

las mismas y compaginar estas funciones con el almacen~iento.

control. archivo de las muestras. preparaciones, resultados y

regi.tro., asi como realizar cualquiera otra que le sea enco­

mendada por la Dirección o Administración del Centro relativa

a dicho nivel y adecuada a su profesión.

Ce~r.- Es quien tiene como misión especifica

auxiliar al Ingeniero Técnico. a las órdenes directas elel mis­

mo, en sus funciones ele replanteo, vigilancia y ejeCUCión de

las obras. Deberá tener los conocimientos elel Encargado de

Obras Públicas que figura en la Ordenanza Laboral de la Cons­

trucción. Deberá estar en posesión de conocimientos generales

ele Aritmetíc:a y Geometría, alineaciones, replanteos. cubica­

ciones, nivelaciones con aparatos sencillos. interpretación de

planos topográficos, arranque de piedrA en canteras. coloca­

ción de vias, entibación de túneles, galerias y pozos, funcio­

namiento de los aparatos y maquinaria empl.ados corrientemente

en esta clase de obras y, en generel. poseei la técnica nece­

saria de la especialidad de La obra y de los of1cios que en

ella intervengan, teniendo a su cargo la distribución de todo

el personal para la mejor organización del trabajo. Aaimismo

deberá Conocer las disposiciones legales sobre carreteras en

la parte que le afecte.
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supervisor 'l'eeaico de vebiculoe. - Es quien en

posesión de la titulación de Bachillerato Unificado Po11valen­

te, Formación Profesional de Segundo Grado o similar y bajo l.

dependencia de su superior, está capacitado para manifestar

lo. defectos que en medidas. datos técnicos. etc., no coinCi­

dan con la realidad o incumplen los Reglamentos vigentes tanto

en inspecc:i.ones previas o periódicas, reformas, matriculacio­

nes, etc •• concerniente. a las funciones propias de la Inspec­

ción Técnica de Vehiculos. Tendrá responsabilidad directa ante

sus superiores del equipo y material a él encomendados. Deberá

ser capaz de manejar la maquinaria, .si como de interpretar

sus resultados y, en su caso. habrá de conducir los vehiculos

de supervisión.

NIVEL 4

Ada1Dt.tratiYO.- Es quien en posesión de la titulación

de Bachillerato Un,ificado polivalente o Formación Profesional

de Segundo Grado. realiza funciones burocráticas, contables.

de.pacho de corre.panelencia. tramitación de documentos. con_

fección de nóminas, organización de ficheros y archivos. im­

pulsi6n de e:llped.ientes, preparación de datos' estadisticos.

movimiento de tesoreria y caja y asimismo cualquier otra

función. de.arro-llando una cierta iniciativa y respon.ab:i.li­

dedo pudiendo proponer a .u superior alternativas de ejecu­

ción. ademis de los trabajo. de mecanografía y eventualmente

de carácte~ inform4tico adecuado. a su nivel profesional.

Operador de o:rde0a40r.- Es quien en posesión de la ti­

tulación _ de Bachillerato Unificado polivalente o Formación

profesional de Segundo Grado, realiza tareas de caricter in·

formático propias de su niver. tales COf\\O manejo de los dis­

tintos dispositivos del ordenador, interpretar y de.arrollar

las órdenee ~cibidas para la explotación correcta del mislllO.

controlar la salida de los trabajo. y transmitir a .u supe·

rior las anomalías fisic_ o lógic_ obaervada.. asi COIllO
c::ualesquiera otras adecuadas a eu nivel, pudiendo realizar

eventualmente las funciones definidae para la categoria pro­

fes10nal de Administrativo. Deberá tener conocimientos sufi_

cient_ de manipulación de las maquinas y de lenguaje de pro­

-qramación.

o-~~aate.- Es quien en posesión de la titulación de

Formac1ón Profesional de Segundo Grado o equivalents, Y ha­

llándos. capacitado para ello. desarrolla gráficamente. bajo

ladireccion de u.n tituledo superior. de grado medio o Jefe

de Unidad. proyectos sencillos o trazados de planos de con­

junto o detalle, tON 4e datos y pase en limpio de croquis,

fr;gmentación dlt planos. interpretación de su significa40 y

traslado a escalas diferentes.

~li..ta de Laboratorio.- Es quien 'con la titulación

de Formación PrOfesional de Segundo Grado en la especialidad

o equivalente. bajo las órdenes de su superior, realiza ani­

lisis fisicoa, quÍJllicos. biológicos y determinaciones de la­

boratorio: tiene a su cargo el buen estado de los aparatos y

su homologación. prepare los reactivos necesarlos y se ocupa

de los resultados en la forme conveniente.

Ser. igua1lllente Analista de Laboratorio el que realice

funciones que requieren conocimientos técnicos elementales y

dominio de las -t.cnicas necesarias. trabaja con sujeción e

las instruccionee concretae que recibe y po.ee iniciativa y

responsabilidad limitadas e adoptar medida. que aseguren la

buena ejecución del trabajo encomendado, siempre bajo la su-
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Son caracteristica. la. siguient•• labor•• ; Poliniaa­

cion•• , cruzamientoa, autal.cunó.cion••• e.timacione. de fer­
tilidad floral, inoculacion••• hibridacione•• toma de dato.,

elaboración aritmitica de l •• misma. y otra. dti le misma o

distinta naturaleza según lo e.pecificado.

Capeta de arig.-cb.- El C.pataz d. Brigada Aall&ará

funcione••imil.re•• la. de Calador, limit.d•• a" un•••cción

determinada o al mando de una Brigada, pudi.ndo .u.tituir .1

C.l.dor con plena efic.cia en caso d. aus.nci. y, por tanto.

deberá po••er conocimiento. elem.nt.les y dot•• da mando se­

mejante. a lo. exigido. para 109 Celadore••
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NIVEL 5

"'ricultor Diplc.ado._ E. qui.n estando en po.esión

de l. titul.ción de Puericultor Diplomado u homolog.da, .e

.ncarg. ele la atención al nifto, a ••o. aliment.ción. salud..

.ociabilidad y col.bora con el Médico y otro p.r.anal en .u

••tudio. control y d••arrollo .volutivo, procurando••n todo

momento .u bienes ter y de••rrollo tanto fi.ico como p.iquico.

EDcargado.- Z. quien en po.e.ión d. l. titulación de

Educ.ción General Biaice o Formación Profe.ion.l de Primer

Grado, r.ali.a funcione. con r.~pon••bilidad propia sl fr.nte

de un determinado nÚlDero de pereone. d•••rrollando de e.t.

manera 1.bor••••pecifiC•• propi•• da la .ctividad de que ••

re.pon.able. a.i como cualquier otra que: le .ea encomend.da

por la Dirección o -A&nini.tración d.l C.ntro r.lativa a .u

nivel y adecuad•••u profe.ión.

Guarda "-Yor Pluvial.- E. quien en po.e.ión d. titula­

cion de Bachillerato Unific.do Polivalente o.tenta l. 4irac­

ción d. un grupo de Guarda• .:Jur.do. Fluviale••

capeta. de Cu.edrU.J.a.- E. quien tien. a .u cargo 14

re.lizaciÓn de lo. trabajo. d. una obre d.t.rminada a le. ór­

d.ne. d. un Celador o d. un Capat•• de Brig.da. ejerci.ndo e

.u ve. funcion.. de mando sobre todo. lo. individuo. inte­

grante. de la cuadrilla. Tandrá conocimiento. element.les de

lo. materiales que .eemplean en la con.trucciÓn de carr.te­

r.s y obra. anej... de .u empl.o y medición, nociones de re­

planteo, eline.cion y niv.lación, lectura e interpret.ción de

plano. sencillos: arbolado••eftalizaciÓn. recuento. d. tráfi­

co, empleo de maquines y .l.....nto. nec••arios par••u traba­

jo. A.imismo, deber. conocer la. di.po.icione. vigente••obre

carr.tera••n la parte r.lativ. a .u tarea.

COQIIuctor de s.rYicioe Geaaralee.- Es quien provi.to

del permiso de conducir de le cla.e corr••pondient. .1

vehiculo cuy. conducción ti.ne enCOlllend.d. cuida del funcio­

n.miento y ~.nten1miento del _i.mo y.e encarga de le .j.cu­

ción del tran.port•• Pre.tari ••rvicio pare todo. lo. Depar­

tamento. de la Diputación General d• .\ragón. d.biando ••tar •

di.po.ición de .u .uperior .iempre que por él ••e requerido

en régimen de ••pecial di.ponibilidad horari••

MacáDico aevieor.- E. quien con total dominio del ofi­

cio y con capacidad p.ra interpretar plano. o croquis de lo.
diferent•• mecani"o., máquina. o in.talacione. y conocimi.n­

to de su. pi•••• y elema:nto•••fectúa todo tipo d. repar.cio­

ne. y revi.ion.. .obre le. l'Iliam... Po.ee conocimiento. com­

pl~ntario. de la. diversa. e.peci.lidade. profe.ional.. que

la permiten realiaer la. modific.cione•• r.vi.ion•• y ~p.ra­

ciones mencionada., con iniciativa propia y ut-ilizando lo.

medio. auxiliar•• di.ponible.. A.imismo. .upervi.a y corrige

lo. trabajos r.alizado. por lo. Oficiale. d. Primera y Segun­

da de Oficio. Varios relativos a .u e.pecíelidad, aunque la.

funCion•• de dir.cción de la. mism•• correspond.n al capataz.

Ef.ctú. todo tipo de trabajo. que pued.n ej.cut.r•• eo .1

vehiculo y/o máquin••••í como reparaciones .n obra. P.ra .u

d••plllJ:amiento a e.ta deberá conducir el v.biculo que .. le

.. igne cu.ndo lo requi.rsn la. nece.idade. del servicio, de­

bi.ndo •• tar .n po••• ión del p.rmi.o ele conducir de cl••e C.

Deberá po.eer l. titulación de Formación Profe.ional de Se­

gundo Grado.

••tara e

Inepactor Rev~ de NaquiAaria.- E. quien en pose. ión

de la titulacion de aachillerato Onificado Polivalente o For­

mación Profesional de S.gundo Greclo y con conoci.m.iento. téc­

nico-práctico••uficiente., in.pecciona y r.vise el funciona­

mien~ y e.tado de lo. v.hiculo. .y lllaquinarie en la obr.,

p.rque o taller. Tendrá tambiill como co_tido corr.gir lo.
defectos que advierte .n .1 manejo da la. maquina. por lo.

operadore., col.borando .n l. formación de lo. mi.mos. Cuida­

rá, .simismo. ele que la. máquin•• se empl••n en lo. trabajos

para los que .e.n ad.cu.d••• Deberá e.tar en pose. ión d.l

carnet d. conducir cl••e e y conducirá .1 v.hiculo que •• le

••ign••

Ayudaata.- E. qui.n con le titulación da Bachillerato

Unificado Polivalente o Formación Profe.ional ele Segundo Gra­

do y con conocimiento. ticnicQ-pritctico. .uficient•• y dote.

de mando deberá tener lo. .igui.ntes conocimientos .egún .u

••pecialidad: Aritmlitica y Geometría de replanteo, alin••­

ción, nivelación y cubicacione•• topografia a niv.l sufici.n­

te para realizar l •• operacion•• anter~ore. y dete%1ltinar su­

perficie. de p.rcela., replant.o., levant.miento. taqui~tri­

ca.. nivelacione.. control de obra., _dicione., lectura e

interpr.ta~ión de plano. sencillos. de Geología, de la. defi­

nicione. y clarificaciones ele lo. trabajos y calidad ele mate­

rial•• y maquinaria a utilizar, a.í como la. d. lo. oficio.

empleados en .1 de.empefto ele .~ cometido.

D.berá r.alizar lo. trab.jo. propios de dicho. cono­

cimiento•• la re.lización da an••yo. par. al control d. cali­

dad, organización de equipo. da trabajo. l.bore. auxiliara.

de carecter pecuario, agricola y fora.t.l col.borando con lo.

titulado••uperiore. o da grado m~io en dicha. tar•••• todo

.110 ••gún .u especialidad.

c.pat••• - Ea quien con la titulación de Bachillerato

Unificado Polivalente o Formaeión Profe.tonal de Segundo Gra­
do ejerce l.. dirección sobre determinado. equipo., .brigada. o

demés pereonal en general. bajo le ~p.nd.ncia de su superior

11 la vez que toma parte directa y personalmente en el traba­

jo. Deberá po••er loe suficiente. conocimiento. técnico_prac_

tico. d••u e.pecialidad en relación con lo. trabajo. a rea­

lizar .n el taller, en la obra, ele carictar agrario, aba.te­

cimiento., equiPO. mecánico., de vigilancia y análogo., a.i

como capacid.ad de m.ndo. Entre .u cometido figurar. el ajer­

cicio d.. la di.ciplina del pereonal, la di.tribución d.l tra_

bajo, la comprobación d. la correcta .jeCuCión dal miamo y ele

lo. ti.mpo. y lllateriale. empleadoe, .1 suministro d. dato.

sobre producción y rendimi.ntos y en particular la formación

y capacitación del parsonal.

pervia1ón adecuada. que en lo. a.pecto. técnico.

cargo del Titulado superior o medio corre.pondiente.

BOE núm. 256



Miércoles 25 octubre 1989

,-

-

33682

Oficial. Pr~r. de Oflc1otl varioe.- ea quien po••yendo

la practica y lo titulación de loa oficio. corra.pondiente••

loa ejerce y aplica con tal ¡rado cW perfeccion que no aolo

le permita ll.v~ • cabo trabajo. ganaral•• , aino aquello.

que auponen ••pecial _peno y d.licad.... Pu.~n ejercer un

oficio con carácter principal y d••arrollar acc.aoriamente

otra. tara•• de carácter general y/o de l'/I4ntan1mianto rala·

Clonada. con 41,1 fun;cion u ocupar•• en axclusiva de .ata tipo

da tar••••

on.cul Prt-reCOaductor.- Ea quien, ••tando en po•• ­

aión del permiso de conducir de la el••• E conoca la iMlcáni­

ca. manejo y mantenimiento de v.~iculo. y ,máquina•• ligero. y
pe••do., y afactua el montaje y da_ontaje de pi•••• para 1.

~par.ción de l.. .veria. mi. frecu.nt•• , au.c.ptibl•• 6a

r ••lizar en taller, .n ruta o en obras. s. ocuparé 4. la ltm­

pieza y cons.rvación de la unidad que tenga a su cargo.

Según su especialidad bastaré que .e hall. .n pos.sión

del pe:nniso dtI conducir ela.e D, teniendo a .u cargo la con­

Servación, entretenimiento y conducción del vehiculo que en

lo. respectivo. Centro. 'de Traujo .e le a.igne, debi.ndo

efectuar también .n .1 mi.moaquella. pequena. ~paracione. a

_~ue se r.fiere el pirrafo anterior. Realizará el tra.lado en

dicho. vehiculo. del per.onal de la Diputación General de

A:r:ag6n .n lo. d.splazaniientos que hayan de efectuar por razón

de .ervicios. E.tarin ad.crito. a un Departamento en concre­

to, r.alizando .ervicios de los aqui definido. de carácter

g.neral cuando eventuallllente .e requiera.

Oficial Pr.t...ra CociDero.- E. .1 encargado de la

tran.formación culinaria d~_lo. alimento. y .u preparación,

re.pon••bilizindo.e 4e .u buen e.tado y pre.entación, adop­

t.ndo la. medi4a. dA hi9ienenece.aria., tanto en la confec­

ción como en le 4i.tribución, _ntenien40 la pulcritud d.l

local y utan.ilio. ele cocina y realizando lo. parte. de con­

.umo en función de la. previ.ione•• Ejercer. la dirección del

personal ad.crito a la cocina, .. i como la organización y vi­

gilanci. de la. l.bore••ncomendada. a dicho per.onal, salvo

que exista un' J.fe d. Unidad de Cocina.

Te~efODiet.-recepc1OD1.u.- Ea quien, en· po••sión a.
la titulación dtI Educación ~ner.l Sásiea o Formación Profe­

sional 4e primer grado; tiene a .u cargo la centralita 4e te·

léfonoa del Centro, atendiendo las conferencia. t.l.fónica.

que .e celebren. Igualmente, podre, realizar la. funcione. dtI

información al pu.bliCO y 4e admi.ión y control d.e beneficia­

rios, a.i como cualqui.ra ~tra que le .ea encOlftendada por la

Dir.cclOn o Admini.tr.ción d.l Centro adecuada a .u categoria

profe.ional.

~.a.ro.- E. quien, en po.e.ión de la titulación de

Educación General Sá.ica. .e enc&r9a d.l almacén central del

••rvicio, d. recibir lo. di.tinto. medio. materi.le., di. tri·

buirlo. en la. d.pendencia. del almacin, de.pachar lo. pedi­

do•• registr.r en lo. libro••1 movimi.nto d. entr.4a y ••li­

da. Deberá po••er conocimi.nto••ritmético. y práctica en me­

canografia, •• tando a la. órden•• d••u .uperior.

Vigi1aDte de Obra.- E. quien. en po••• iÓn d. la titu­

lación de Educación Gan.ral Si.ica y con conoctmiento. e1e­

mentales de construcción, realiza vigilancia y control de

unid.d.. de obra. concr.ta. bajo la. in.truccione. d. .u. su­

perior•••
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Oficial segunda Oficto. Verio•• - E. qui.n, .in 11eg.r

a ;. e.peci.liz.ción exigida .lOficial Primera Oticio. V._
rio., ej.cuta los tr.bajo. corr••pondient•• a su e.peci.lid.d

con .uficient. corr.cCión y efic.ci•• Pueden ejerc.r un ofi­

cio con c.rácter princip.l y de.arroll.r .cc••oriamente otra.

tar••• de c.rácter g.ner.l y lo mant.nimiento rel.cionada. con

.u función u ocupar.e en exclu.iva d•••te tipo de tar•••.

Oficial segunda AyudaDt. 6a COCiDa. _ E. quien, • la.

órd.n•• d.l Cocinero, le ayUdA .n .us funcione., teniendo c._
pacid.d p.ra .u.tituirl. oca.ionalmente y p.ra prep.rar comi­

da., corri.ndo a .u cargo l. limpi.... Y mant.nimiento de l.

cocina y de lo. utensilio. empl••do. par. =u trabajo.

AusLliar Adain1etrativo._ E. quien, en po••• i6n de l.

titulación de Educación Gen.r.l aá.ica o Formaci6n Profe.io­

nal de primer 9ra40. realiza tar••• con.i.t.nte••n operacio·

nes repetitiv•• (l .imple., r.lativa. al trabajo d. oficina,

tal•• como correspond.ncia, recepción de documento., llam.da.

y avi.o., archivo, cálculo~ confección de r.Cibo. y libro. de

r.gi.tro, tran.cripc16n .n g.n.ral d. mec.nografia y t.qui~

gr.fi., a.i como cualquiera otra d. carácter ac1mini.trativo,

burocrático y de biblioteca adecuada•••u nivel.

Operador de te~na~•• E. quien, en pa.e.ión de l. ti­

tul.ción de Educación Gen.r.l Bá.ica o Formación Profe.ional

de Primer Grado, realiza tarea. de carácter info.rrnático pro­

pia. de .1,1 nivel, tale. como las propias de u.uario de apli­

c.cione., toma. codific.ción y verificación d. dato•• travi.

del termin.l, a.i como cualquier otra .decuade a .u nivel.

pudi.ndo re.lizar eventualmente l •• funcion•• 4.finida. p.ra

la c.tegori. profe.ional 4. Auxiliar Admini.tr.tivo.

T.~.foD.i.ta.- E. qui.n, en po.e.ión de la titul.ción

de Educación General Sá.ica o Form.ción Profesion.l d. Primer

Gr.40, ti.ne ••u c.rgo la rec.pCiÓn y d••pacho de l •• co~u_

nieaciones medi.nte centr.lit. o unidad•• t.1efÓnica•• T.m.

bien po4rá encargar•• de un emi.or receptor d. r.dio de forma

.lternativa o .n exclu.iva.

Ausiliar de Puericultura.- E. quien, .n po.e.ión d.

la titul.ción 4. Educación General sá.ica o diploma corre._

pondiente a l ••ctivid.d, re.liza funcion.s de colabor.ción

que l. .on .ncomendad.. dentro 4••1,1 e.pecialid.d como com~

plement.ria. de la. tar••• encoman4.da. al Pu.ricultor Diplo_

maclo.

Au.i~iar Sanitaria.- E. quien, en po.e.ión de la ti­

tulaCión 4e Formación Profe.ion.l de Primer Grado, rama .ani­

tari. o Educación Gen.r.l eá.ica y curll!o. propio. de la v._

cante ejerce en gener.l lo••ervicio. complem.nt.rio. de l.

•• i.tenci••anit.ri., en .quello•••pecto. que no ••an de la

competencia del p.r.onal .anitario de titul.ción .up.rior al

de é.te. A tale. efecto., .e .tendrá • la. in.truccion•• que

reciba del citado p.r.on.l que tenga atribUida l. r ••pon.abi_

lidad en la e.f.ra de .u comp.tencia dentro del C.ntro. En

gen.ral. realiz.rá tod•• aquella. actividad•• que, .in t.ner

un c.rácter prof••ion.l .anit.rio, vi.nen a facilitar l ••

funCione. d.l Médico y Ayudant. Técnico S.nitario. Igualm.nt.

cumplir. aqu.ll.s otra. funcion.. que .e •• l\a1en en lo. Re_

glamento. de In.titucion•• Sanitaria. qu., en .u dia e.ta­

blezca la Comunidad Autónoma, a.i como cu.lqui~ra otra que le

••••ncomend.441 por l. Dirección o Admini.tración d.l Centro

adecu.d•• su niv.l profesion.l.
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Auzl1iar eD "lud Mea~.l.- t. quien, en po••• ión dal
titulo de Formación Profe.1onel de Pri.mer Grado de Pa1quia­

tria. o curaos equivalente.. de•••pena aua funcion.. en lo.

centro. .anitario., r ••idencial.. o cualquier otro ••rvicio

de 104 dbponiblea de Salud Mental 4. la Diputación General

de Arag6n. tod.. ell•••sumid••• au nivel y bajo la aupervi_
aión del A.T.S.tD.U.!.

Funcion•• :

1.- Llevar ,. la práctica 1.. pre.cripcione. qua l.

••an encomendada. y contenida. en el Plan IndividualizadO de

Tratamiento.

2.· Aportar a información deriva" de la obs.rvaciÓn

diara. incluyéndola en loa registros corra.pondiene••• par­

ticipando ••1 en la elaboración dal Plan Individualizado de

Tratall'liento.

J.- Llevar a cabo loa cuidado. general•• a loa pacien­
t •• ingre.ado•• encam~nado. a atender la. n.ce.~dadea ba.ic••

de .alud. relativaa " la aU.ment"c~6n. al aaeo per.onal y au

integridAd fi.ica.

4.- Adminiatrar la ~icaci6n oral o entirica que cadA

plciente tanga pra.crita. ayudando al ATS-DUE en otro. cuide­

dO. dal pacianta.

S •• Colaborar tanto an la programación como an la re.·

~izaci6n de actividada. aaiatanciale. extraho.pitalaria. y da

rehabilitación y rainaereión aocial del paciente qua .a aata·

blezcan en .u unidad de trabajo.

6.- Colaborar en cualquier taraa ur~nte no previata

an el p~an Individualiza40 de Tratamiento.

7.- Vigilar y obeervar la conducta da loa enfarmo••

con al fin da pnvanir y evitar la. actuaciones da i.to. qua

puadan auponar riaaioa para allo. o para tercara. par.on_

~rivado. da .u .ituaCi6n patológica.

Auailiar d. ~bor.torio.- Ea quien. en po.eaión de la

titulación da Educación General B••ica o Formación profe.io­

nal de Primer Grado. naliza en el laboratorio funcione. ca­

rante. de r ••pon.abilidad ticnica. como preparación de mue.­

tras y otra••imilare•• ayudando a .us auperiore. en trabajo.

.encillo. qua puedan tener una rapia cOlllprobación y .iempre

bajo .u vigilancia. Será a.imismo reapon.able de la limpieza

del material ticnico 'Jl cientifico a au cargo.

Auailiar Mecanico.- E. quien. en poae.ion de la titu­

lación de Educación General Ba.~ca o Formación Profe.ional d.

primar Grado. tiene conocimiento. bá.ico. de la. d~ferente.

maquina., a.i como nocione•. de la. In.paccione. Ticnica. de

vehiculoa.

E.tará bajo la dependencia del supervisor Ticn~co de

vehiculo. y real~zara labore. de colaboración y auxilio al

mi.mo.

VigiJAat. Jurado.- E.quien. con el corre.pondiente

nombramiento de Guarda Jurado expedido por la Autoridad Gu­

bernativa. tiene como cometido al ordan y vigilancia de aapa­

cio. .e.biertoa o carrado.. con sujeción a la le¡i.lación qua

regula el ajercicio da e.ta. funcione••

Guarda Jur~ rluvi.al.- Ea quien, en posesión da la

titulación da Educación General Bá.ica o Formación Profesio-
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D.l de primar Grado. tiene a .u cargo la cu.todia y vigilan­

cia de laa agua•••us cauc•• y aona. de .arvidumbre. a.i como

labon. de policia en orden a lo. aprovachbúento. qua detar­

mina la le¡iSlación an materia da agua.. debiendo re.lizar

la. operaciones partinante. a esto. fine••

Calcildor.- E. quien. en po.e.ión da la. titulación da

Educillcion Ganeral Bá.ica o Formación Profe.ional da Prilller

Grado. naliza copia. da dibujo. o croquis por medio d. papa­

le. tran.parenta•• dibuja a e.cala croquis Sencillos, claro•

y bien interpretados. copiando da uria mue.tra. o bien dibu­

jando en limpio, reproduce. plano. y documantos, dobla y corta

plano., a.i como tarea. análoga. a la. de.crita. adecuada. a

.1.1 nivel profe.ional.

NIVEl. 6,

Auxiliar de Internado.- E. quian. en posas ión del cer­

tificado da E.tudio. Primarios o de E.colaridad. tiene a su

cargo. bajo la superior dirección del respon.able del Centro.

el buen orden y disciplina en la. dependanci.s .ujata. a su vi­

gilancia. asi como la limpieza da la. mi.ma. y otro. utansi­

lio.. la preparación de comadora. y la. funciona. de lavande­

ría. plancha. costura y otra••imilara••

Igualmante realizan lo••ervicios de limpieza atribui­

dos al personal especializado da Servicio. DoIbi.tico•• en lo.

locala. anejos al internado. da. tinado. a oficinas. almacane••

laboratorios y otro. análogo••

Penona.l de s.rvicloa Awdli&re•• - E. quian. en po.a­

sión del Certificado de E.tudio. Primario. o de E.colaridad.

raaliza taraa. da vigilancia.de la. puerta. y acce.o. a lo. 10­

cala. doode presta .1.1. servicios. controlando la entrada 'Jl sa­

lida dal parsonal. tanto propio como ajeno, franquea. depo.ita.

entrega. recoge y di. tribuye corra.pondancia, atiende oca.io­

nallnente al telifono. reciba .entrega. 'Jl aviso•• tra.ladándolo.

a su d.sU.no, .aca fotocopias •. tra.lada fllObiliario da paquefta.

dimen.iones en al interior del edificio. pudiendo COIlIpletar a.­

ta. operacione.con el cuidado 'Jl reparaciones manore. del in­

mueble y jardines en aquello. cantro. en que no exista per.onal

da mantenimianto. asi como con la apartura y ciern de la.

puerta. de acca.o al centro y la orientación e información de

la. vi.itas. expedición de -ticket.- y cobro da racibos donde

sea preciso. a.í como cualquier otra que 1& .ea ancomendada

adecuada a .u nivel profe.ional.

Vigilaate.- Es quien. en pose. ión del Certificado de

Estudio. Primario. o de E.colaridad. tiene a su cargo lasegu­

ridad y vigilancia de los locales donde presta .us .ervicio••

los campos o espacio. abiertos y las in.talaciones depandientes

da aquello•.

Guarda.- Es quien. en pos.lion dal Cartificado de E.tu­

dio. P;imario. o de E.colaridad. realiza funciones de vigilan­

cia y tutela de los monumento•• a.ícomo tarea. complementaria.

de ~nformación y orientación turistica.

Cortador.- E. quien. en pose. ion del Certificado de E.­

tudio. Primarios o de E.colaridad y con conocimiento. e.pacia­

lizados en la materia. realiza funcione. d. corte y confección.

así como cualquier otra qutl le saa encomendada adecuada a su

nivel profesional.
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TABLAS SALARIALES
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Salario base Antigüedad

'en 14· pagas ¡ 'en 14 pag4ll¡

Pe.et.s Pe••t.s

2-.602.110 36.400

1.• 987.482 36.400

'1.5ga-~758 36.400

1. 510. 502 36.400

1.386.770 36.400

1.222.802 36.400
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Niveles

2

En todo caso, se garantiza al personal laboral afectado

por los Complementos Personales Transitorios, un crecimiento

por Convenio, minirno del 4 por ciento, absorbiendo el citaclo

complemento que tuviese, en su parte corre.pondiente, al

awnento pactado.

•
S

•

3

Fj Nivel á.- Auxiliar Internado, Personal ServiCio.

Auxiliares, Vigilante, Guarda. Cortador. Peón Especializado,

Pean Area Sanidad, Peón y Personal Especializado en Servicio.

Domesticos.

el Nivel 3.- Jefe de Grupo. Jefe de Unid.ac1, Tecnico en

Prácticas Agrarie•• Maestro de Taller. Tecnico Sanitario y Su­
pervisor Técnico de Vehiculos.

El personal laboral al .ervicio de la Administración de

la DiPutacian General de Aragón percibirá durante 1989 en con­

cepto de salario base, para cada categoria profesional. en los

correspondientes niveles, 1 ... cantidades anuales en 14 pag_.

senaladas a continuación.

O) Nivel 4.- Administrativo, Operedor de Ordenador, Oe~

lineante, Analista de. Laboratorio, Capataz, Ayudante, Inspector

Revisor de Maquinaria.

El Nivel 5.- Puericultor Oiplo~ado, Encargado. Mecánico

Revi.or, Conductor de Servicios Generales, Guard.a Mayor Flu­
vial, Oficial la Oficios Varios, Oficial le Conductor. Oficial

la Cocinero, Telefonista~Recepcionista, Almacenero. Vigilante

de Obra, Oficial 2a Oficios Varios, Oficial 2a Ayudante de

Cocina, Auxiliar Administrativo, Operador de Terminal.

Telefonista, Auxiliar Puericultura, Auxiliar Sanitario,

Auxiliar Salud. Mental, Auxiliar Laboratorio, Auxiliar Mecánico.

Vigilante Jurado. Guarda Jura~o Fluvial y Calcador.

RESOLUCI0N de 19 de octubre de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscr~ión en
el Registro rpublicación del Convenio Colectivo del Perso-
nal Labora del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Instituto Nacional de Empleo y Fondo de Garantía Sala­
rial.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ministerio de Trabajo y~dad Social, Instituto Nacional de Empleo
y Fondo de Garantía Salarial, que fue. suscrito con fecha 20 de julio de
1989, de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales UGT,
CC.DO y USO en el citado Departamento ministerial, en representación
del colectivo laboral afectado, y, de otra, por representantes del
Ministerio de Trabajo y Squridad Social, en representación de la
Administración, a que se acompaña informe favorable emitido por los
Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Pdblicas
«Comisión Ejecutiva de la Comisión Interminiesterial de Retribucio-

BI Nivel 2.- Tecnico Especialista, Educador Especiali­

zado o Oiplomado, Programador y Tecnico de Gra~o Medio.

Efectuada. la refundición ~ .algunos niveles y
habiendo quedado reducidos a sei., lo. trabajadores que deseen

ejercitar su derecho de traslado o .reingre.o lo podrán hacer

dentro de las categoria. profesionale. de su nivel y en ausen­

cia de vacantes, en el ca.o~e reingreso, en el inmediato infe­

rior, atendiendo a los requi,ito. de titulación, especialidad o

en su ca.o, de capacitación demo.trada.

~ ea.iDero.- SI Peón Caminero. como encargado de l.
ejecución de los trabajos moterial•• 4a conservación, repara­

ción y construcción de obras en l •• C&r.eter••• deberá po••er

loe conocimiento. y capacidad que .xi~ dicha labor especiali­

zada. y. por tanto, ha de conocer l.u el•••• y dimensiones de

la piedra machacada y gravilla, la fo~ de efectuar un macha­

queo, las reparaciones de baches de toda clas. de .firme y p.vi~

m.ntos, el perfilado de arcenes y cunetas, teniendo igua~nte

nociones de los materiales empleados en obras de carreteras, de
plantaciones, cuidado y poda de arbolado, asi como conocimien­
tos de las disposiciones vigentes lIobre carreteras que afecten

a su trabajo.

PeraODal. e.pec.i.al1sado de ••rvicioe ~.t1.coe.- Es

quien en po.esión del Certificado de Estudio. Primario. o de

Escolaridad .e encarga d. la limpieza de la. dependencia. y en­

sere. de lo. Centro., del servicio de comedor y bar, plancha,

co.tura, lavanderia y cualquier otro trabajo análogo.adecuado a

su nivel profe.ional.

·PeÓD ••pecia11zado.- E. quien, en po••• ión del Certifi­
cado d. Estudios Primarios o de Escoleridad y • l •• órden•• de

su s\,ape;rio:r:. r ••l!•• funcione. concret•• y cleterminad•• que,

sin conati-tuir prop:l.omente un c1ficio, exilien cierta práctica.

e.pecialidad y atención, pudiendo manejar máquinas, herramien­

ta. de pequen. potencia. como hormigonera•• motosierra., moto~

~b••• martillos compre.or•• , báscula. y otra. de similar im­

portllDc.i,ll.

hóa.- E. quien realiza funciones generales que exigen

cierta atención y habilidad y la aportacian de esfuerzo fisico

en tarea. de limpiez~, de instalaciones y maquinaria, man~eni­

miento de centros, regulación del tráfico en su caso, apertura

y cierre de puertas y otra. análogas adecuadas a su nivel pro­
fesional.

TABLA. OE EQUIVALENCIAS

han de Area de Sanidad.- Son sus funcion... "Toda.

_~~usllas que sin constituir propiamente un oficio exigen cierta

práctica, espec1.alidad y atención, pudiendo manejar máquinas,
herramientas de pequafta potencia eOll'lo hormigoneras, motosie­

rras, motobombas, martillo. compresores, básculas, asi como

funcione. generales que requieren cierta atención y habilidad,
a.i como aportacian de e.fuerzo. fi.icos, en tarea. de limpieza

de instalaciones y maquinaria, mantenimiento de centros, regu­

lación de trafico en su caso, apertura y cierre de puertas, y

otra. ~niloges adeeuadas a su nivel profesional-o
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