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- 25079 RESOLUCION de 6 de octubre de 1989, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homofoga con el
nimere 2.58Y ¢l ocular de proteccion conmtra impactos,
marcqg «Optors, modelo 84, jp hricado y dpresemado por la
Empresa «Optor, Sociedad Andnima». de Barcelona.

Instruide en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
bomologacién de d‘lChO ocular de proteccién contra impactes [de
repuesto), con arreglo a lo lprevcmdo en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion de
los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resclucidn, en cuya parte dispositiva se establece lo sigujente:

Primero.-Homologar el ocular de proteccién contra impactos, marca
«Optor», modelo 84, fabricado y presentado por la Empresa «Optor,
Sociedad Anénima», con domicilio en Barcelona, calle Mimosas,
mimere §, como ocular de proteccidn contra impactos (de repuesto) de
clase A, y que es de repuesto para la gafa de proteccidn contra impactos,
marea «Optor», modelo 84, homologada cor €} nimero 2.730 el 24 de
febrero de 1988 y gue fue clasificada como de clase A por 1a resistencia
de sus oculares ntc a impactos. .

Segundo -Cada ocular de proteccién de dichos modelo, marce,
clasificacion de su resistencia frente a impactos llevari marcado de
forma permanente y en sitio visible que no interfiera la vision la letra A,
y k2 caja o bolsa en que ird introducido para su comercializacion estard
cerrada por un sello-precinto, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripeién: «M.T.-Homol
2.889.-6-10-89.-Ocular de proteccién contra impactos de
clase A.-Repuesto para la gala de proteccidn contra impactos, marca
2.730 ¢l 24 de febrere
de 1988w,

Lo gue s
con lo d;spueslo en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de lps medios de proteccion pcrsonal de los trabajadorcs y Normaa’
Técnica Reglamentaria MT-17 de «Oculares de proteccion - contra
impactos (de repuesto)s, aprobada por Resolucidn de 28 de JuRIO
de 1978 («Boietin Oficial del Estado» de ¢ de scptiembre),

Madrid, & de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navamo -

Lépez.

< hace publico para general conacimiento, de conformidad

RESOLUCION de !} de octubre de 1989, de la Diveccicn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn en
el Registro y pubf cacidn en el wBoletin Oficial del Estadoy
del {I Comvenio Colective para ef personaf laboral de la
Diputarion General de Aragon.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de a
Diputacion General de Aragon que fue suscrito con fecha 12 de julio de
1989, dc una parte, representantes de las Centrales Sindicales UGT vy
USO en & citado Ente Autondmico, en Tepreseniacion del colectivo
laboral afectado. y de otra, por representantes de la Diputacion General
de Aragon, en representacién de la Administracion, al que acompana
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y Administraciones Poblicas (Comisiéon Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 37/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos Gencrales del Estado
para 1989. y de conformidad con lo dispueste en el articulo %0,
apartadas 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colecnvos dc Trabaja,

Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Dirsctivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de] Estado para [989, en la ejecucian de dicho Comvenio
Colectivo.

Segundo ~Disponer su publicacion on el «Boletin Qficial del Estadow.

Madrid, |1 de octubre de 1989.~El Director general, Carlos Navarrg
Lopez.

IIl CONYENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

CAPITUODLO PRIKERSD

DISPOSICIONES GENERALER

ARTICULO 16.- AMBITO DE APLICACION.
1.- El presante Convenio regula las relacionea
juridico-lacoralas entre la Diputacion General da Avagén ¥
los trabajadores & su fervicio.

Afectara asimiamc a agquellos trabajadoras
Que mean contratedos por la Diputacion Geheral de M.‘tqéa_cn

al futyzo. ) :
Tambisn M47é de aplicecidén al pearsonal ca-

miners dal Eftado que [prestad sus SeIVicice en la Diputscidn

Geu:al de Aragdn, de conformidad con la legimlacidn vigente,
Quadan excluidce dew la aplitacidn de eare

Canvenic los Medicos Internos Residentes (MIR) y Médicaa
Intearnos, qué Contiquaran COn suU Cequiacion especifica.
2.~ El presente Convenlc es de aplicacion en

todo el tercritorio de la Comunidad Auténoma de ATagoa.

3.~ La entrada en vigor de w«ste Convenio s
prodycird al dia siguients de su publicacidn en wl ~Boletin
Of.cial del Esmtade”, retrotraydndose sus sfectos al | de ene-
re de 1989,
facha,

S5u duracién se €ija &n un afio, 4 partir de asta

finailzando, por tanto, el ]l dw Caciembze de L.989.

ARTICULY 24,.- DENUNCIA

1.-
aytomaticaments CyaTenta y cinco dias antes de la fineliza-
A partir de eats facna cualdquiera de las
parctes podra solicitar la constitucisn de la Cominidn Nego-

El predente Convenic gquedard denunciads

cidén de su vigencia.

ciadora v al inicic de las nuevas deliberaciconan.

2.- Hamts que ea Alcance un nuevo acusrdg ex-

press, el Convaniv quadard profrogadt en Sus Propide termie

naae ,




INDIVIDUALES © COLECTLIVAS.

Las condicionas setablecidas por esxte Convania
forman un tode de cortenids indiviwmible, y & efectos de su
aplicacidn prictica sardén considerades glodalmente wn computo
anual, siendo respstadas &n suU integridad aquellas sitvacio-
nes antericras, individuales o colsceivas, m&s_blnllic'uunl
gue las gQgue pAra los raspectivos supusitos lqui 28 conbem-
plan, ’

ARTICULO 49.- QORGANIZACION DEL TRABAIO.

l.- La organizacisn daml trabajo, con arTeglo @

lo previsto en ests Convanio ¥ en la lagislacion vigeante, e

facultad y responsabilided de la Diputacién General da Ara-
gon.

Con la natural adapracién que impongan las

caracteristicas de la activided a realizar sn cada centiro, .a

organiracidn practice del trabajo habrd de sncaminarse a la.

coneecucién de los miguiences finas:

Aumento de la sficacia sin detrimento de

a)
la humaniZacidn del tradajo,
b) Simplificac.on del trabajo y mejora de

los métodne

Fomante de la participacion de los tza=-
bajedores.

<

dj veloracian de las’puutol de trapajo.

1.- La Diputacion General de Aragdn debera so-
licatar informe previc & lOF reprsssntantes legales de lox
t:abljad.orn ssbre los nuevow sistemss de organizacién del
crabajc gue sS4 Dretendan implantar,

Sin periuicio oe lo dispuesto en el parrafe
antarior, toda decisida de la piputacidn General de Aragen
qu4 supcngs modificar cualguisra da las condicicnes de traba-
Jo ¥ que hays sido informada desfavorablements por los repre-
sententes legales ds los trabeijadores, no serd de aplicacidn
an tAATS Re recaign resclucidn exprasa de la autoridad labe-
ral r.'.‘f;mp.tlnte.

ARTICULG 5E.- COMISION PARITARLIA

l.- La Comisidn Paritaria es &l organc de in-
terpretacion, c<onclliacidn, arbirraje vy vigilancisa del cum-
plimiento del Convenio.

Sus funciones sarén:

1.- Interpretacion del Convenio.

2.- Conciliecidn facultativa an loe proble-
™R ColEttivoe.

3.~ Arbitraje de las cuestionas gue le 3ean
somatidas por  las partes, de cowmin
acusrdo, ap asuntol derivados del Con-
venic.
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ARTICULDS 39, - RESPETC A LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS 4,.- Vigilancia del cumplimiento ds 1o pag-

tado y estudis de ls evalucidén da laa
relaciones entre las partem, para la
cual #stes pondrdn en Q. ConoCimlegnto
cusntas dudas, discrepancias y zanflic-
toM  gurjan como  consecusncia de¢  mu
aplicacidn.

.- Cuantas otras les ssan encomendsdas por
#]l presents Convenio,

1.~ La Comisidn em compondra de wwis vocales
por cada una dm las partes firmantes, y &4 constitulrd en los
quince djas siguientes & la firma del pressnts Convenic. A
SuUs reuniones podrAn Asiatir asesores, £On vol ¥ ain vats,

3.- L& Comisién se reunird cuandc lo salicita
una de las partes con AnNtelACién minima de una semana, de-
biendo pronunciarse por sacrite sobra lag cuesticnes A ella
sometidas ean &l plazo méximo de guince diss a partir de la
facha #0 Que s& Iwupa,

4.~ Lom acuerdos ¢ resoluciones adoptades por
unanimidad tendran sl mismo valor que la pactada an el Conve-
nis Celective. -

CAPITULD S XEGUMDO

CONTIICIONES ECDMOMICAS

ARTICULO &L.- RETRIBUCIONES, =

. Sa considera salsric la totalidad da las paer-

capciones econdmicas de los trabajadoces por la prestacicn
profesionsl de sus servicics laborales, gqua retribuyan el
trabajo afective o los periodos de dewcansgs computables coma
da trabajo.
) Ne tendran las conmideracids de salaric las
cantidades percibidas por el trabajedor en concapto de indsm-
nizacicnes o suplidom por los gastos rtali:adoa Coma Conse~
cuwncia Adw su actividad laborel, las prestacicnes < indemni-
zaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones c:'u-xu-
pondientes & tramlados. suspensionss o despidos.

Lax retribusiones del perscnel comprendido en
£fte Convenic estan constituidas por:

1.- Salario Base.
i.=- Complamentos salariales,

1.~ Salaric base: El salaric base, sntendido
come la parte de la retribucidn del trabajador fijads por
unidad de riempe, sard sl gue para cada catmgoria profasicnal
figura en los nivelss establecides en el snexo II de exte
Convenio

2.~ Complementos salariales:
2.1 Ferscnalas:

ancigliedad: EL parscnal comprandaide en
afte Convanic con contrato laboral indefinido o contrata por
obra ¢ servicio determinado o de intarinaje, percibird aZumen-
toa pariédicos por afes de servicios consimtentes en el agano

de trien.os, cuyo valor figura an el anexo II.
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El cimputo de la antigiiadad se Tegirs per
las siguientes normas:

lé.- La Fecha inicial para sy determind-
cion aerd aguella en la que el trabajador comimnce 4 prestar
sarvicios,

28,- Se tendra en cusnta todo sl tiempo
condiderandcse como mi efectivamsnte ae hubieren
trebajado todos los mases y dias en los que el trabajadsr ha-

sarvida,

Y2 reclbido un salaric o remuneracidn, bien swa por servicios
prestadoa an cualguiers de los centros o en comisiones, 1i-
cencies retribuidas o sitvacidén de incapecidad laboral tran-
sitoria. Igualmenta ee computard el tiempo de excedencia ee-
pecial por aombramients para carge piblico o eindical, en las
condiciones establecidas en el presents Conveanio, sewi como la
corpespondients a la de sarvicic militar o prestacidén msoc:al
Suptltutoria &n la Administracidn da la Diputacidn Genezal de

Aragén oy

34.- Se computard la antigiedad an razén
de la totalidad de los anos trabajados, cualquiszrs que aea ia
?alt_ggnria profeasional © grupe donde se encuentre ancuadrgdo
4l trabajador. Tambidn ze estimaran los aervicice prestadoa
en paricdo de prueba y por &l personal laboral con contrato
de duracign determanada, concluide con la Diputacidn General
de Aragdén, cuendc eate pase & ocupar plaza fija en la planti-
lla da aguélia sin solucidn de continuidsd o sin que hayan
transcurridi mis de sels mases desde la extincidn del Gltimo
CONLFAtD BuICrito directamante con 14 Diputacisn General de
Aragén.

Igualmmnte se cSomputardn, a sfectos
da antigiiedad. los servicios prestadcw por los coatratados 4n
régimen de Darecho Administrativo, ¥ por sl personal caminerc
¢ funcionaric cuandc pasen a4 zer perscnal laberal sin solu-
cidn da coneinuidad. '

Amimismo s incluirdn en el cdmputs.
lom amcviciocs prestados en otra Administracién Poaolica, agn
Twlacidn funcionarial o laborasl de caridctar indefinide. por
quienss Daten 4 ser Ltrabajsdorss de la Diputacién general de
Aragon ain solucidn de continuidad,

44.- Los aumentos periidicos por ahos de
fervicio comenzardn a devengarse aWpartir del 1 de enero dal
afo an qgue xa fumpla cada trienls, abonandose desde la fecha
de su vencimiento,

El recorocimiento de antigiledad ed-

tableclidc en este apartado del Articulas 6, »e aplicardi tam-
B1én & los trabsjadcIes en low gue hayan coadurride, en lox
organismos de los gue fueron transferidos, las condicicnes
regladaa para dicho reconocimiento de antigiedad.
Los efectos econdmicos qQue puedan
darivarse del reconocimianto de servicios & efectcs de Com-
puto de ancigledad, tendridn aficacia retroactiva referida a
la faczha de | da Eperu de 1.989,

$4.- Aquallos trabajadores que ConN ance-
ciaridad al 13 da Diciembre de 1,937 tuvisran teconocide un
complamente perscnal de antigiedsd an cuancis SUpeIior a la
antablec:da para cada nivel en al anexo II, seguiran perci-
biendo lme amignadas actualmanta.

Igual criterioc se aplicars para los
casos de low pramarcos o fusvol vencimientos de trisnics & gue
hace referencia el parrafc antarier,

En ningun casc el complemento sala-
rial de antigliedad serd objeto de compansacidn o absorcidn.

2.2 pe vencimisnto periédico nuﬂtidz al_mes:

Gratificacicpes Extraordinarids: Los Era-

vajadores tendran derscho & la percepcidn da dos pagas ex-

tcaoprdiparion, que habran de abonaIse upa en a]l mes de junic,

¥ L8 otza «n =l de diciembre de cada anc, ambas por la cuan-
tia del salario base mis la antighedad.

A lo¥ trabajadorss Que ingIween o cesen
et #]l trenscurso del afic se les Abonaran las gratificacionas
extraordinarias prorrsraands su imports wn ralacléo &l tiempo
para lo cual la
fraccicon de mes 34 computard como unidad ccﬁ'lpletc.

‘de servicio prestade dentro del semescIe,

2.3
son de indole funcicnal ¥ su percepcidn dep exclumiy
te Jdel ajercicis de la actividad profesional wn al puesto
amignado, por lo que no tendran caractar consolidable,

De puesto de trabaic: Estos complementaa

Esta clase dm complementos podran set:

A.- De Montatar Tendridn derscho a la per-
cEpCidn d4 sete complements en la cuantis de 468 peosetas por
dia de rtrabejo efective Jquisnes trabajen habituslmante en
montafa, con .cosdiciones climatolégicas adversam. en alturas
supericrss a lom 1.1% metros y a la intemperie: dichs com-
plemante debera ser sbonads incluse & los trabajadoras que
conduzcan mMAQuinas cCon CabinA, SerA rejguisite necesario la
orden exprasa pars la realizacidn de trabajos en sstas condj-
cicnes ¥ la concurrencia de los custro factores sefalados.

B.- D& _edpecislidad: El perschal caminero
del Estadc qua realice funciones correspondientas a un nivel
salacial superior sl suyo percibira mientras lass efectis la
diferencia de salaric base antre uno ¥y ofro.

C,= Penosidad, toxicidad o peliqremidad:

Los refecridcs complementos Jdeberan acomodarss 4 circunstan-
cias verdsdsTaments excepcionales, par cuantd que la regla
general consistizrd en su eliminacién, al desaparscer las cir-
cunstancias negativaz que los justifiguen y serdn incompatis
blem sntre s1 ¥y con «l dw montafa.

S¢ considerat incluides dsntrs de mste
apartado los siguientas trabajos:

1.- Como trabaios penowcs.

relacionados con martillos com-
an rotura des pavimentos ¥

Loxm
prascres
perforaciones,
¥ CARtaras.

an desmontes de rocas

Limpieza d® nisves ¥y emplec de Eun-
dentes & abrasivos &4 manté © Con moljia-
netas sobre nieve o hielo, Para el
'pl:lonnl Jqua wmapeja Lol camiones y
wmaguinas dentro de la cabing y peDS -
reparacicnes,
abonara en condicicoss climatolégicas

&l que realice 5lo wa

adversas de gran nevada, ventiaca o

$iTUACioReE analogas .,
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' ' Trabaics da vigilancia de obra en 3. Coma Trabsajos paligrosos:
i oparaciones de extendide de merclas ’
bitumincaas en calisnte. Se percibird este complemento:
Las vobras y trapaios” en colectores o . .
acequias con aguas residusles o en Ea  les t”’b']o' da conservacion da
zonasl © zanjss inundadas de agus © cbras de (abrica ¥ muros par Su parce
fange axtericr, <uande el personal hays da
. trabajar celgade a una altura mayor de
Tradajos de extincidn en  incendics tres matros BObIe Sl tartens.
N foremtalas. )
i En las mondas ¥y podas de arbolsde,
2.- Como trabajos toxicos. cuanda el parsomal tanga gua realizar
’ ssta operscién a4 una altura mayor de
Ests complemancts 6 deariva de la toxi- tres metros sobra o)l niveal del terrand
cidad de los materiales y afectari al ¥, #so todo casc,. sl manajo dea la moto-
PRIBCNAL gue los manejs o estd =0 con- . mimrra.
‘tacts con ellos, [erc no al resto de ' .
! parsonal gque intmgra al squipo. Sefslizacicn harizontal en carreteras
i - con intensidad media diaria supsrior a
t Se aplicara eete compleomento segun la 2.000 vehiculos: Toda la brigada.
! . siguiente relacidn: - .
; Trabajos en tuneles con longitud supe-
t - rior 4 2% metraat cuando noe se dispon-
H - Bachwos: En cuslguier tipo de Ga- : .
" — ga da iluminacian fija o provisicnal,
. cheos, gquienss maneian law lanzas, .
: ‘los e efactiian la cargs dal li- '
-~ or W . g Trapajos con axplosivos: &l artificie-
, gante, limpieia del deponito, man- o
: guera ¥ conductos varias veces a 1o :
lar del dias al persanal que rea- )
ge Y pere q Trabajos que 48 TIealicen con Exposi-
liza el extendids de la gravilla. . .
gion diracta & low rayas X.
-~ Por riagos asfalricos: E1 personal
L . A los trabajadores gue tangan gque realizar los
i qua maneja wl ligants. Aaimiamn,

Qquienss maneljan la sxrendedora re-
malcades da gravilla, el personal
encargade de la limpisza v repara-
cidn <cuandc no me haya suprimide la
smuleidn, &1 persunal de repasc ¥ el
responsable da aquipo.

- Por aglomeradc an fric o caliente:
Por fabrlicecison, & Quianss tengan A
sy cargo el circuito de Lligantas de
teda la planta.

For extsndide. al pecsonal gue esté
en ccm'toctn diracto copn eECe produc-
te, o4 decir, wl que mhnejs la ax-
tendedora, ol personal que participa
‘sn la extensidn y el Tesponsabls del
equipo. '

SR il o B ok ket . e - A SR i gt 4 P -

- For smpalizacidn horizsntal, s tods
la brigada,

! = Por ctineles: A quiwnes Tealicen

trabaics &n tOGneleE con un nivel da

carbono

mondxide  de supericr a

1/10.000,

P - Por pintura con pistola en cabinas,
A Guienas realicen esta tarea.

- Por tIstamientos fitosanitarios: Al
‘- perspnal que lom mandie © eRté an

contacto con loa productos toxicos.

j:

- Trabalos sn COntacto Sirecto CoOn pu-
rines: Los gQue realicen estas ta-

Teas.

trabajos enumerados se les shonara la cantidad de 414 pesetas
pur dia de trabajo efectivo, Si sstom trabajos se afectidan
#Glo durante la mitad de la jornada o pericde inferior, la
cuantia serd del 50 por 10D,

Pars los pusstos de t:tb’a‘}o an gue se den ei-
tuaciones de penosided, peligrosidad ¢ roxicjdad con carécter
habitual y asi estd reaconocide, se abonardn a los trabajads-
tos afectados mientras y durante el tiempo gua loe desempefien
sfecLivamente, las n‘.g\litntu ‘Guantias mansaales, pOr doce
pagamt

_Fesstas/mes

16.047

Nivel L.uusinnnuwnmnacssns

Nivel L1l...uvcienccumnass 13,942
Nivel IIluiivecnonnncnauas 11. 340
Nival zv" 10,861
Hivel ¥ovueooiansnnamnnn 9,541
NAVEL VIoeneslinsarnonn- 8.830

Lox sxpediectes de nueva concesion, modifica-
cidn o extincisn de astos complementos Habaran ser informados
por la Comisién da Seguridad & Higlens, con cardcter previc a
la Resclucion gque proceda, dictada por el Organo competente.

A los Vigilantes Jurados y Capataces de
Vigilantas de Caza y Pesca Fluvial de Alta Montana se les
cuantifica en 120.000 pts. asuales, distribuidas an doce pa-
gas, la parcepsidn de todos los complementos casstiadon #n an.
te apartado. sin perjuicio del gue les corressponde por sape-
cial dediracién y gQue conkta en el apartado 2.4 de este ar-
ticula.

) D. De dople funcidn: EL personal afectado
por el pressnte Convenis que, ademaa de las funcisties propias
de ju categoris. realice simultdneamente 1a

tarean de can-
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duceisén de vehiculos necesaTias para el desplazamiento al lu-
gar da trabajo, siempre que éate e compute total o parcial-
mente dentro de la jernsda, en al dasempanc de Cunciones de
Vigilancia an obres contratada-'l o da gestidn direcra o ex-
plocacitn de carreteras parcibird per este concepto uf com-
pPismentc da 46§ pesetas por dia de trabajo efmctivo. Tendran
igualmente derecho a la percepcién da dicho complemesto 1os
Cealadores cuandc rCealicen las mencicnadas taress de conduc-
cidn de vehiculons, o

E. De manato de maguinatia pawada: El
de

Feracnal afectads por este Convenic que tenga asignado
forma permanents &1 manejo e magquinsria pasada percipiré un
complemante de pussto de trabajo de 54..77 pesatas anuales en
once pagas, no incluydndoss -por tantc el mai de vacacionms, a
razén dm 4.925 pesetas mansuales cade una de ellas, Aquellos
que manejen dicha maquinaria pesada de formk no permanents
percibirdn sl citade complemento eo la cuantis de 328 posetas
poT dia efectivaments t(rabajado.

Sclaments se untanderd por maquinaria
pesada, a los efectos de pwccapcién de este complamanto, law
palas cargadoras y las retromxcavadoras con potencia al frenc
superior & 120 caballos, las motoniveladoras ¥ las maguinas
quitapiaves.

F. D¢ pspecisl Cuaslificacifn: En razdn de

las caracterimticas de los puestos de trabajo 4ue & continua-
ci6n se expresan, ¥ dado gue EUpCNen una espacial cualifica-
cidn, los trabajadores gue los ocupen pearcibiran un comple-
reTts poT las fuantias anuales qua e detallan, en doce pa -
gas:

- M&rcador de Metales PrecicosoS: . ................. 0&4.000
- Coordinador de AMMsoIes Energeticos: ............ 240.000
» Coordinador Supervisores Técnicos de Vehiculos: .. Lé4.2300
- Titulados SupesiCCwd on tareas de Akescrias Ener-

gérices y del Instituto Tecnoldgico d4e Aragéa: ... 85,200
- T:tulados Superiores del Instituto Tecnoldgico de

Aragdn. con titulo de DOSEOE: .,...vvewvesevenaa. 150.000
- Frofesores dw Clases Tedricas y Bracticas de ias

Escumlas de Capacitacién Agraria (Docenciaj: .... 160.000

los profescrws de clasmes twéricas y
practicas de las EScuslas de Capacitaq:‘.én Agraria (Niveles II
¥ I1I) sole podran percibir &l complemento de sdpacial cuali-
ficacidn por docencia ¥ =1 da aepecial dedicacidén, maisntraa
dediquen el 0% o mas de su horario a tarsas docentes.

G. lrapajos MNocturnos: Los frabajedores

que reali:cen su labor antra lam velntidos horas y las seis de
la manana percibirdn un plus de trabajo nocturnc par  las
cusnTias Que 3 coAtinuacidén #¢ relacionan, salvo gue fEte e
haya fijado atendisndo & gue =l trab'ajo s%a NQCLURnNO POr 3u
propia naturaleza,

NIVELES 8 HORAS PLAS. /HORA
1 2.122 265
2 1.697 12
3 1.369 171
4 1.294 162
5 1,249 156
s

1.098 117

51 el tiempo trabajade en el periode
nocturne =8 inferior & custro horas, s& abonard el plus sdlo
sckbre i tiempo tLabajado. Si las horas noctufnas trabajadas
excedieran de cuatTo, se pagaréd el plus correspondisnte & to-
da la jornada.

2.4 De cantidad o _calidad de trabaici Estos
complementos se hallen Oacesarismente unides a la prestacidn
del trabajc o al desemf_\ann del pumsto gua tipifigue &l dere-
cho & #U perXCePCLOn, per Lo que ne tienen caracter confolida-
ble.

A. Flus d= domingom y festiwvam: Tados
Aaquelles trapajadores gue, por las coracteristicas de sus

puestss de trabsjo, desempansn sum funclones en Cantros donde
habitvualments se presten vervicios todos loe dias de ls sema-
na durants todo «l aflc ¥ no ejercitean la Opcion previets en
el Articulc 12 percibirdn un plus de 3.000 pesetas por dia
trabajado an dominge y feativo. -

En el suputstoc da que este plus de do-
mingos y festivod.no fuera aceptads, comg minima, por el 20t
de los crapajadores atectados, ae reconsiderara ey manteni-
misnto ¥ cuAntia en el Canvenio Colective de [9%0.

BE. Da sepecial dedicacién: En razdn de ia
aapecial dedicacidén que requiaren Jdeterminadas puestos de

trabejo, 'las petschas gue lom dasempefen parcibirdn mientras
otupen aguélles un complementn retributive Por las cuanties
anuaAles Que a continuacidn ses expresan, en doce pagas, de-
biendc estar & Aisposicién de su suparicr inmediato cuando
por el asan requeridos.

Tales complementos se¢ atribygyen exclu-
sivamente & los siguisntes puestos vy por las cuantias agui

expresadas:
- Garente de SeCvicios Sanitarios:  .......v.. 2,520,000
- Darector de Salud Mental: .. ........... 1,164,000
- Gersnte del Instictuto Tecnoldgaco de Aragdn: 1,902,000
- Coordinndor de Servicio® Sanitafios: ..,.... 1.%36.000
~ Director Ceavrc ce Medicina Depolftavas ... £30. 00840
« Encargado de Mantenim.ento Ganeral: ....... 612000
- Coordinedor de Proteccidn Qivil: .......... S04, 000
~ Anmsor de ARdlisis Econémico-FinAnclerg: .. 504.000
- TOENLICO Superior de Medios de Comunicacién,

Opanidn POblica ¥ DOSUMBRLACION! . .ruu.ueores 504 . 000
- Coordinador P.Y.M.B.S.! «1eusieecasruennsns 504.00¢
= JAL® BIBLIOTECET  ..v.raesinnarasincntannras 904 .00

Directores de les Ponenciae Tecnicas de las
Comisionas Frevinciales de Urbanisme: ..., 420,000
Dirsctorses de las Ponencias Técnicos de las
Comisiones Provincialae del PFatrimonio Cul-

LULBLT  Loiarrsssassiarrssatisins s raninns 424¢.000
- Jefa Contrel de Calidad mn el Labaratorig
Ceantrel pars 1a Caljidad de la Edificacidn: 420.00¢

- Jufe 4o Proyectos, Nirmccion de Obras y Ex-
Propiacion de Obras en #l Servicic Provin-

cial de Carrateras y TranspoTrtef? ......... 420,900
- Subdiractor del Centrs de Medicina Deportiva 420.600
~ Coordinador Area de Planificacion Familiar: 400.000
- ABOBOI TRCAGLOGLIGO! ..ovisvnnusunsrnsssnnnana 360.000
- Sgcretarias fde ConsejerTos Nivel 4@ [ 644,000
- N - - Nivel $: - S5BE.0DO

- Secretariax de Dirsctores Generales y Asimi-

lades. Gabinets de Pransa, Oficina de Infor-

magidn ¥y Consejo Asesor de RTVE Wivel 4: ... 434,764
- idem. - Nival 53: ... 378.512
- ?rofescres Clazas Tedricam y Fracticas de Em-

cuales de Capacitacion Agraria (Nivelew I ¥

ITI): e rsmtnaaccsassaaccnsrsacannn 230.000
- Director de Residencia de Bienestar Social: 378,000
- Subdirwcicr Residencia Bienestar Social: ... 330.000
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- Director de Guarderia: difarencis

entra el salario base del Nivel 2 ¥y el salaric base de

sy categoria profesional.

- Dirmctor de club de ancisncs y comedor: ... Aifwrencla
wntre el salaric base gdel Nivel 3 ¥ el selarioc base de su
catagoria profasional.

- Conductor de Servicios Ganerales: -.....--- 649,280
- Adminimtrativo Protocolol ...isrraisrprssnes At . o000
- Jafe Unidad Técnice de I[.T.¥, Mavil: ...... 254 . 000
- Encargados mantenimiento Ordeanador (Huasca y
THTUBLIT  .avaiabansnsrsamarnannsrsrnn sy 149,000
- Jafe Unidad Adminiztrativa de I.T.V. Mdvil: 200,000
- InspectoTes de Vehiculos de I.T.V. Movil: .. 206.0040
- Perscnal da maptenimiente de maguinaria en
18 I.T.¥.! .iisinrnarsrtomsamnnresmsrnann= 18§.000
- Jafe de la Unidad de Reprografia y Reproduc-
CABNT  srasverivrainsnansrsnanrrrboanbasanan 144,000
- Wigilantes Jurados y Capataces Yigilsncia: 144,00
- Guardas de MoBuMenTO®: ..rasserrirreescrnaa 1dd 200
- Personal Servicios Auxiliares del Parqua De-
POCEive EBTOI .ot viaaranmnanrssirarisrrras 144 . 000
- Peracnal Servicios Auxiliares de la Frewiden
ZEB1 i isaimiirasasmdaserrnirTr kit s 144.Q00
- Parscnal de Servicios Auxilisras encergados
dml control herario de antradas y salidas: . 144 .000
- Parsonal de Servicios Auxiliares encargsdos
sncendide calefaccidén manual: e 14,000
- Parsonal Servicios Auxjliares sncargsdcs en-
cendido calefaccidn sUtomMaticat ....svaeanas 70.0060
- Personal Sarvicios Auxiliares en funcionss
DIOLOCOLATIBEY  ..iscivisu-ccaransnnssscncars B4.000
- Vigilancia de obra contratsdd: ....--a.s00a0 2.5G0
pasetas/din.
- Vigilancia obra por gastidn directe ........ 1.500
pesatas/dia.

El complemantz de sepecisl Adedicacida, serd
incompatible con el abono de horas extrsordicsrias.

£. Incentive: Se abonard en concapto de
incantivo la cantidsd de 73.000 ptas. snuales a lLos MecaAnicos
Revimores de Maguinacia y Oficieles de 18 adgericas & ralle-
res dal Departamento de Ordenacion Territorial, Obras PUBli=

cad ¥y Tranaportes que, <of la obligacidn de sfEctusr Tepa-

racionas de vehiculow o miquinas a pie de obra, dederin des-

piazarse conduciando al vehiculo oficial, no percibienda el
plus de doble fuacién y quedando incluids en la cantidsd
antes rafarida, la primera hora de axcesc scbrt la jornada
normal de trabsjo, &1 dia dal desplazamiento

Pera el raconccimients y abonc de
cualguier nuevo complemanta retributivo, bien ses ds puesto
de trabaic o de cantidad o calidssd de rravaje, o la modifica-
cién an las cuantias previatas en este Articule, serd requi-
wity impressindible &l acuardo PIEVLo Y &Xpreasc de la Comi-
sidn Paritaria.

Loa complementcs d# puestc de trabaje y
de cantidad o calidad de crabaie contemplados an eske Conve-
pic podran #4T Suprimidos vy aumentadas o disminuidas wsus
cusntiss en funcidn de 1n valoracién del pueato de cradaie,
pudiéndoms crear otras Ruevas por Adiche procedimiento y da
conformidad con la legimlacidn vigentam.

La Diputacidn Gensrel de uagbn no podra
aplicar tondiciones .c_nnémi.f:a: dupericres a las pactadas en
este Convenio #in Que oXisth acuerdo provic Y expresc de la
Comisidn Paritaria.

ARTICULG T&.« DEESPLAZIAMIENTOS ¥ DIETAS.

l.- A lom efsctom ds aste Convenilc, se_santan-
dezé por Somisidn dw secvicios le misidn o cometideo que cir-
cunstancialments duba desempenar el trabsjador comprendide an
sy Ambito de aplicacion fumra del términe municipal donde ra-
digue su Centro de tracsjo. '

2.- 5a sntenderd por dieta ls contrapreste-
cidn scondmica diaria qQue debe abonarss al trabajador para
compansar lom gastcs de manutencidn ¥ algismients gque deba
realizar oMo Cong#cuencis de una Comision de Jervicic.

3.- Las cuantiss & percibir seran las qua 4
gontinuacién ss sstablecen:

For alojamisnto @ .
Howta 4,300 pte, com justificante.
Par manutancidn :

4.000 pta.

For medls manucencion:
2.000 Prx,

Viaies al axtranjero:

Grupoc 2 da ia Administracidm Clvil dal
Estado.

Lom visjes de ida y wyelta en tarritoric
necionsl sefda siempre por cusnta de la Diputacidn Genaral de
Aragén. '

El wsc d4ds vehiculc particular, previa
avtorizacidn, dard juger a4 una itndemnizecidn de 17 pras por
kilémetrs recorrido, y al pago de la autopista sl al trayecto
A realizar e85 SQpPSIioT & los 100 xildmetros.

Los  coches oficisles podrién utilizar
siampre la autopista con carge a la Diputacidn Genaral <
Aragan. ’ B

4.~ El parscnal que desarrsolle habituslmeante
sus trabajos an la carreters, an sl campo y en lam campaian
da Sanidad, sxcapto los Conducterss de turismos, percibird
las cantidades siguientesc

For alojasmiento y dos comidas 4,300 pase-
tas., debiendo justificar osra circunstancis medilante factuts
del establecimientc o, cusnde elilo no fuara Dposible, c‘;.m Cer=
tificade dal Capataz o Jefe dal squipo de tratejo.

Por realizar una comida fuera de su dpomis-
cilio, 1.000 pasetas cads dia gue sea produzcs =1 desplaza-
miento.

Diche personal., cuando ma desplace de ma-
nera asporadica a lugar distinto del térming municipal en gue
radigqua su Centroc de trabejo, tendrd deracho 2 una dists de
2.000 pesotds, en concupto de media manutencidn, =i tiena que
realizar una comida fuera de su domicilie. .

Cuando por parte de la Diputecidn General
dm Aragon se facilite alojamianto v el servicio necesaric pa-
ta hacer frents a la manutenclén al personal desplazads, dxta
tendra dereche a la percepcifn de 2,500 pesatas disrias en
concepto de dieta.
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5.- Los trabajadores que dasarrcllen mus rTun- Fara los trabejadores gque realicen Ijornnda
ciones dentro del término municipal en régimen de Jernads nOCtYETA wn la prestscidn de servicios sanitarics, aguélla

partida en talleres del Deparcomenta de Ozdenacidn Tergite-
rial
sy domicilic a ren.hxlr la comida t-ndran darecho a una gom-
pensacidn par cumids de 1.000 pesatas per di4 en congepto de
dieta, apartandc el cerraspondisnte j.ustifiéante. .

Gbras Publicas y Transpertea y oo pusda desplazarse a

6.- Salve supuestos !xclepciunalel, sera pre-
CEPTIVe pIWavisar por escrite al tradbajador con uné antela-
cion de quinee d.i.n_ naturales %i ol desplazamiants as supAa-
Si es infartor,
crita deberd realizarse con lo maxima antelacidn pomible. .

Tior 4 un mes. la comunicacidn verbal o em=

En la comunicacidn se haran constar las

razonen del gdesplazemisnto y 3y duracion,

7.~ La Diputacidn General de Aragén me com-
promete a4 anticipar sl 304 del importe de las cuantias co-
trespondientes antes de Tealizarse el desplagamiento, de can-
formidad con la lsgielacidn vigente. A los krabajadores de 1a
categoris profesicnal de Conductdr de Servicios Generalas s«
lex entregardn 39,000 pesetas que deberin justificarse tri-
meptralments, pOr lo Gue no TeQirdn pars ellos talam antici-
PoS. :

CAPILITOLO TEACERDOD

~JORMADA, DESCAMEOR, LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULO B2.- JORNADA DE TRABAJC ¥ HORARIG.

El nimerc de horas de travejo en jornada nor-
Mal para el perscnal comprendido en el Ambito de este Conwve=
nio serd, como maximo, de treinta y siete horax treinta minu-
toF ssmidnales, con un descanso diario de veiote minutom, en

jorneda continueda, que &m COMpUtArA Como tiempo de trabajo.

Para sl personel d- las catagorias profssiona-
les da Educodor Especializado y Educador Diplomado, de lam
treinta y eiets hozraa treinta minutos semandles, trainta v
dos yeradn lectivas y las cince .horas trainta minutoe restan=

tes ge dedicardn a trabajos comglementar los.

La jornada. laboral saré cantinuada de lunes a
viernes, con cardctar general. En aguellos Centros en los gue
per razones de servicic no pueda realitarse jornada continua-
da, €8td no podrd partirse an mAs de dos paricdos.

Salvg pacto an contrario, los turnow serdn ro-
tateorics an agquelles servicion gue requiszah una uiiuncii
tontinusda durante lam veinticuatrn horas del dia. )

La Diputacidn Genaral da Arsgon y los repra-
santantes legales de los trabaiadores accrdaran, wn el mes de
Qdiciembre de cada afo, &1 caleadario laboral para sl ano si-

guiente.

Para al' parsonal gue &fectis lahores agrarias
is jornada
sard continuada durante la estacidn de verann, con el horaric
qua £e
Cenatzo ¥y los Iwpresentantes de los trabajadores.

¥y cuando las fecezidades del servicic lo permitén.

sstablazca por acuerde antra al responsable de cada

Fara los trahéjpn' del campo, St rendrd en

Cuim:a jo Aispueats en al articula 32 del Decrete 2001,1983,
de 28 dm Julio.

swrd de die: horas &n dias alterbos, de tal modd que e com=
puto bizemanal xze realicen zatanta horas, trabajands upa wBe-
mana trems dias y SiTe cuatro dias.

Al personal de prigadas ¥ 4 otros trabajado-

res, cuapnde desarrollen su trabajc eno la carretera., =8 les
computara dentro de la jornsda sl fismpo - emplesds sn sy des-
iimite dsl 7 por 100 de la jornads
El excasa en tismpo de desplazamientc sobre la jernada.
est@blecida, hasta un 15 por 100 de la anual, se ‘le abcoard a
prorrata, nhe pudiendo en ninglin caso excedwsr de diez horas la

jarnada diarja,

plazamiento hasta el
anual.

incluida una hora pars comer,

. Fara sl personal gue realice sys funcilones con
caréctar habitrual en &l campo y preciss para ello sfectuar un
deaplazamiento superior & 15 kildémetros desds el Centro de
trabajo. W& Computard coms jornada, hasta oo méximo de ciento
getunta y trus horas. al tiemps que utilice en talea despla-
ramientos. k

ARTICULO 9%,- REDUCCION DE JORNADA POW. GUARDA LEGAL,

'rc.ndrén derecim a .red_qccién de lea jornada de
trabajo, con un maximo de dos toras diarise y disminucidn de
un tarcio del malario POT NOLS en compansacidn a dicha raduc-
ciGn, guienes por Tazonas de quaiﬂa legal tcrigan a Bu cuidado
directs mencres de ssis afos o disminuidos fisicos o peiguis
cos gque no desempefen actividades Ietribuidas. Lgual criteris
e aplicard, &n los cascs s sstricta necesidad, a loax traba-
jadores ¢ua tengan a su cuidadp directc & ancianes que padnz-
can especikel dificultad para valerse por s.{ miamod,

ARTICULO 10.- MANUTENCION Y ALCJAMIENTO.

En loa Centrom en que exisata comedor, todo el
parscnal cuya jornada laboral con::.nuada coincid# con el ho-
raric de com:.da y/o cena ¥y ccupe puouos quc tcngan recpnocis-
do el derecho a manutenclon «n el afo 1967,
dearacho mimntras preste servicio en dxcno_l Centras.

CONBEIVArY &aTe

Igual critsric ee apla.card a los trapajadores
que - p:-‘ten sus pervicios en joraads partids cuande su héra-
rig epincida con &l de comida y/0 cena, Siempre que concurran
los regquimitos exigidos an el parrafo anterior..

El tiempo de cada ¢omida' ¥/o <ena Rerdé de me-
dia mrs ininterrumpida y se cComputard como tiempe de trabajo
a todos los efectos,

En ningin ©otrqQ cass no exikkird derecho & ma-
nutancién con cardcter gratuite. .
ARTICULG 1l.- HORAS EXTRAORDINARIAS,
re8lizardn horas astraordinsrias an

regulindope por Lo esrablecido an el ar-
ticule 35.1 y 3 del Egratuto de loam Trabajadores.

50l 3e
caso de urgencia,

EL exceso de jornada aabre J.a pactada an n:l.
dera compensade con
incramuntado en un 7S

presente CJonvenio, en camputo bimestral,
el correspondisnte tiempo de descansc.

per 140. . .

. La fechg de disfrute del descansc COmMpPEnsato-
rio se filard de 7omun acuerdo encrs la Diputacidn General de

Aragon y el trabajadar; en casc -de no alcanzacse acuerds se
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digfrutara en &l plazo mixime de cuatye meses. Dicho plazc se
computard pot CultTimestIes naturales

La realjzacidn de horas extrasrdinariss deberd
comunicarse a ls autoridad leboral ¥ & losa repressntantes la-
galag de los trabsjadores.

& los efectos de lo pactadn en wste articulo,
la jornada‘anual sea fije en mil sstecientas doce hores.
' 18 iornads anual serd de mii gquinientas cua-
renta horas para los trabajadores gue reslicsn jornada noc-
turna #n la prestacicn de servicios sanitariox. -

%r considerarian horas extracrdinariam estruc-
turales las definidas sn la Orden de 1 de marzo ds 1983,

La determinacicn del caricter de mstructuralea
sa realizara por acuerdo sntre la Oiputacidén General de ara-
gén y los repTesantantes de low trabajadores.

ARTICULO 12.- DESCANSD SEMANAL.

£l dewzanso semanal asrd de un dia y medio

'\ N
injnterrumpidos, a disfrutar prefersntéments on sabsdo y do-

mingo.

Lo traba}adorcn que tengasn gqua presiar sus
mecvicios an domings o festive. tandrdn us dia libre compen-
eatoric. considerado t:;:.m:: da jornada efectiva, por cada unc
de los trabaiados, ademas del descanmo raglamentaric corres-
gondiante, con excepcicn Jde loF Conductores de Serviciom Ge-

nersies. .

Lo sstablecidc sn el parrafc anterior podra
sustituirse por la percepcidn del plus de domingos y festivom
previato en el art. 66, apartadc 2.4 de eate Convenlc. Dicha
epcidn Cegquerird acuerdo de periodicidsd anval entre al tra-

najador y la direccidén del centro de trabals. D& Do producir-

e eate, la Diﬁutlcién Gensral de ATragdn y los representantes -

lagales de los rrabajadores revclvarcdn mediante PACts eXpIe-
2o. A talas efeactos me considerardn fastivos los catorce diss
incluidos en el calendarico laboral y lom dias 24 y 31 de &i-
CiamoIN.

La facha de disfruts desl descanso compansato-
riz ae fifaréd de comin acuerdo entre el trabajedor ¥ la Dipu-
tacién General ds Aragon, teniendo an cusnta la organizacion
del trabejc. De no alsaniarse diche acuerdo, serdn loes repre-
sentantes ds los trabajadorss los gue conjuntamants con is
Diputacion Gamrai.da A.r_agén fijaran la fecha an qua deba

di-frutnr:e.nl deacanso, en los tT#4 masss siguiantes,

PodrEn permitirse en cada centro otras condi-
ciones especiales de compansacidn horacis, gue se establece-
rin ¢ acuerdo con los repressntantes legalas de laoa trabaja-
dores.

Tods el perschal de ceptrom saniterics que por
lz naturaiera dm an trabaia :engﬁ que replizar éate en turnos
diurnos. disfrutard como minimo de un £in de semana cads dos.
Dicho personal, cuando Isalice su jornadsy de trsbajo en turno
de noche, no disfrutard del descEnas 3emanal previsto en los
apartadcs primero y maqundo, al ettar comprandido en la dis-
tribucion de mu jernada, Si ls realiza durante un mes irinte-
rrumpido, disfrutara de un dia de descanas a1 mas.

ARTICLLO 13.- VACACICNES Y FIESTAS RETRIBUIDAS.
EiL personal afectado por aste Convenic tendri

cserecho a unds VACACiLoNEs anusles

ininterrumpidas o partidas

.prcva'.o acuerdc de la Diputacicn
Genorzl de Aragon con 1ok krabajadores afactadsd, da un mes
de durscidn. Estes comenzardn cobligatoriamente en dia labo-
rzble, enrendidndoss por tal ol que an el centro y para el
trebajador. tenga ema considaracion dc scuerdo con el calenda-
Tie laboral pactado. = :

como miximo en dos periodos,

€n agusllcs centios donds hubieran de sstable-
:l:t. turnos para el du!ruu A8 las vacaciones, estcos aE
acordarin eatre la Da.putac 100 General de Aragén y los repre-
sentantes de los trabajadores, teniendo en cusnte la legis-

lacign vigente al efucto,

5i Ao se mmuu efectuado con antericridad y
an sl supuesto de no exilhr acuerdo. se sorteari el mem a
elegir en al pIeasnte anoc, eatableciéndose un sistema rogato-
rio qum determinard 15 przor;did [ 541 anc- nucali\rol.

. Las vacaciones y su fechs da disfrute se comu-
nicardn a los trabajadores por la Diputacidn General de Ara-
gon al menos con dom meses de antelacidn, y me expandrin en
el tablon d& anuncios.

D&hsran ditfrutarae praferanterents an el De-
riodo comprendido sntre el 1 de junio ¥ el 30 da -np:imhru.
Cuanda dentre del citado pariodo sa cerzams algin centro. el
permonal a €1 adacrito disfIUtard sus vacaCiones anuales en
esan fechas. '

Et: &l caso de gque por estrictas necasidades
dal gervicic sea praci=o que al trabajador disfrute al manos
la mitad de las vacaciones fuara dal pariodo comprendids en
¢l pérvafo anterior,

laboraplien.

ia dyreacidn se incrementard en diez dias

Al paﬁonal que cese duraﬁtt el anc sin haber

disfruteds las vacaciones we le sbonardi lia parte carraspen-
diente al tiempo de trasaje afectuado.
Todo al perscnal afectado por el pressante Can-
venio tendrd dereche a disfrutar a lo targo del ans de ocho
dias laboralss de permisc, .
Tales diaz no podran acumularse,
de vacacionhel Aanusles.
pedrd distribuir & au conveniencisa sl disfrute del parming de
loa ocho dias en cualquier dépsca del afio, completa @ fracclio-
nadamente, ¥ Eiempre con subordinacidn a las necedidades dal
sarvicio.

qua #e COMpULSTEn Como de trabajo.
en sfingln canc, al pericde
Salvo eata limiracign, cada parsona

A efectos de este parmisc el periode anual ae
considers Drorrogado hasta el 7 de enerc del aftio siguiente,
con objeto de permivir la adecuada distribucion dw turnos du=
rante las fiestan de Navidad, Ana N_ue\ro Y Réyak,

No obatante lo establecido en el apartado an-
taricr, =i personzl da las categorias profesionalas ds Educa-
dor Especializado y Educader Diplomada,
las vacaciones que cenia establscidas de Guince dias en Navi-
dad y gcho en Semans Santa, Para el disfrute de astas se OC-
de tal
forma gque queddn lod servicios suficientsmeanta atendidas y no

seguird disfrucands

ganizarédn en los centros los corredpondiantes rurnos,

S48 pIeciss la contratscidn de wustitutos.

Serdn igualmente fimstAs Tetribuidas para todo
#. perscnal sfeciado por el pressnte Convenic las de Amhito

aaclonsl, regiconal ¥ local y los dias 24 y 3t de diciembre.

ARTICULD 14.- LICENCIAS,

Los trabajadores tendrén derscnc a los si-

guisnces perfmisca recfibuidos:
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Dos dias en casc de divorcic o separacidn legal,

Velate dias por razén Ae matrimonic,

Hasta amin dias por fallecimiento de conyuge o
pPersonsa con quisn copvive maritalmants, hijos, padres y her-
mancs .

Ha%ta miwte dias por enfermedod o intervencidn
quirirgica del cdnyuge © perzons con ls que conviva marital-
mante, hijaos y padrea, © por alumbramisnto de la saposa o
persona con la gue conviva maritalments.

Un dia en case de¢ bode de hijos, padres, her-
manom, tios @ cualquier pariente hamts sl segundo gyrede de
consanguinided o afinidad. EI permisc sars da dos dias cusnds
fubiara de hacerss un desplazawmienty gue 0o supers las 20D
kilomatros de distancia, y dw trmg dias si 1os superass,

Por al tismpo indispsnsable para el cumpli-
“miente de un daber inexcumsble e cardcter pldblico.

Hasta doce dias al aho por asuntod propios ¥
por causaw debldamente justificadas, Gue no podran utilizazaw
globalmante aino sdlo aguellos Que sean estrictamante nacesa-
rios,

- . T

Fl

Treas dias por traslada de domicilio.

Para recibirc atencién médica, por &l tiempo
necemrario.

Excapcionalmenes podran ser concedidos ceros
permigoa retribuidos a aguellcws trabajadores Gue se hallen en
uns situacidn critica por causss muy graves, debidamante jus-
tificadas .,

La concesién de logs parmisos contemplados en
snre articule raquerira qua =@ rranajader lo comunigue pre-
viamante a la Diputacidn General de Aragdn, justificandolo
debicamantw.

Las licencias de sate articulc se entenderan
referidas a dias laborables. Ambas partos $e€ COMpIOMaten &
buwcar una utilizacién no abusiva de lom pearmisos contemple=-
das en extes articule a igualmante & no obstaculizar gu dis-
frute.

El parsonal afectedo por eate Convanioc y con
un afic de antigiedad como minimo, tendré derwcho, en caso de
necasidad Jjustificada, & licenciss sin ratriduir por un plaizo
no infericf A& gquince ¢ias ni suparior a cuatro meses, Debara
mediar un periodo de once meses antfe la finalizacion de una
licancia vy 1la fecha da solicitud da- una nusve, salvo an Caton
dabidamentsa justificados

Las trabajsdorsas por roardn de alumbramiente
tandran derechc & una licencisa de 149 dias naturales, que po-
dran dimfrutar & 4 conveniencia, antes o despuis del parro,

Los trabajadures por lactancia de un hijo me-
nor da nueve meaas tendrin derecho a uns hora dlaria de
susencia ai tracAio, gQue podrin dividir en dos fracciones. A
voluntad del rrabajador podrs sustituirss edte Jdarecho por
una reducgidn de la jornada en media hora con la misma fina-
Lidad. Este derscho podrd ser disfrutedc indiscintamente por
el padre 9 la madre,

CAPITULO CUARTD

OTRASE CONMDICIQNES DE THABAJD
ARTICULO 15.

SUSPENSIUN DEL CONTRATC FOQR MUTUG ACUERDGC CE
LAS PARTES.

El trabajador con dos aftos ds selvicio TORLtLs
nuado podrd solicitar, con una antelacidn de quince dias,
salvo ratones debidamante Susacificadan, la suspensicn de au
contratg da trabaje por tiempo superior a s#is muses s infe-
Tier & dos afos. ’

. bDicha suspensitn debers pactarse en sl plaio
de una um;n-. min posibilided de prirroga ni acortamiento de
la mipma, dande dereche a raserva del puesto da traba)o. La
reincorparacisn deberid ser inmed:ata.

No podrd egliciterse una nusva suapensibn por

futuo acuerds hasta qua hayan transcurrido cinco afics deade
gue finalizd la anterior.

ARTICULD 16.- SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTG DE TRABAJG.

La privecidn de libertad desl trabajador mien-
tras op exists sehtencia condenatoria firme, inacluidas ranto
la detencidn preventiva comg l& prisidn provisional, dara lu-
gar a la suspensidn de au contrato [e trabajo con reseva de
puento. El plazo de reincorporacion s4rdé 48 siste diss a par-
tir del momento de sy puests en libertad,

ARTICULD 17.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITCRIA,

El tranajadeor en situacion de baje por incapa-
sidad laboral transitofis o matarnidad continuard percabiendo
al total de sus haberes reales, o la diferencia para comple-
tar lom mismos cuando reciba [restAclonas con cargoe a la Se-
guridad Social, desde 4l primer dia ¥y en tanto persists dacha

xituacion.

i Todc wl pariodo qua dure la situacibn de inca-
pacidad laporal traositorisa o maternidad serd conaiderado co-
mo tiempa trapajado a efactos de abono de gratificaciches ax-
traordinarias y vacaciones.

ARTICULQ 18.- JUBILACION.

Dentro de la politica de promccion de emples,
en el ambitc da la Administracion Autonémica, la jubllacadn
sefd cbligatoria el cumplir el trabajador la edad de sesenta
y cinco anos, )

La Diputacidn Ganeral de ATagon comunicaé pe-
riGdicamante a la Comisids Paritaria, con ocasisn de sus ray-
nionas ordinarias, las bajam Jue ma vayan produciando por
apte motive,

Agquellos trabajadoras gque al lleagar & diche
aded no tengan cumplide el pariode Minime de cotizacion a la
Seaguridad Social para causar deracho a pensicn, podrdn sonti-
nuar prestendc sus sarvicios hasta cumplir el citade pericdo
de cozizacidn,

Como fomento & ls jubllacidén la Diputacidn Ge-
naral de Arlq&n abonarés a losa tTabajedores guE SpTeER PO
ella, lam cuantias indicadas en la siguisnte tabla:

A los sesanta y cuatIc aflos da edad:
cuakro mansualidades dal salario real.

Bdat

e Y
;

arm
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A loe sesenta y tres ancs-de edad:
4eiv mansualidsdes de. sslatio real,

A los sesenta y dos anos de edad:
oche mensualidades del salario real,

A los sasenta y un anas de edad:
diez mensualidades dal galario real.

A losx pmasnta anos de edad:
doce mepsualidades del salario real.

) Con las vacantes qua &k produzcan, la Dipu-
tacién Genaral de Aragon constituird bolsas de smpleo, inelu-
yando a la mayoer brevedad posible an sus ofertas poblicas de
enplwc plazas de idéntica catsgoria profesional u otcas de
distinta categoria gue se hayan cresdo por transformacién o
lam mencicnadas vacantes. EA la preparacidn de las gfartas
publices de ampleo serdn oidos 1o Tepresentantas de ios tra-
bDajadorek . )

Ambas partes acusrdan gque, de conformidad Zon
el Esal Decreto 1194/19685, de 17 de julic, para el ceso da
Jue los trabajadores r.'oﬁ anganta ¥ cuatro anos dessasn acogar-
#4 o la Jubilacidn con el 100 por 100 de los derachos y lo

_ soligiten con antelacidén minima de seis meses a la facha an

que demcen Jjubilarse, Ia 'Diputacién Genaral de Arvagdén susti-
tuira a cada trahajaaér wor cuslquisr otro gue as halle inm-
crite como dasemnlendo en la correspondienta Oficins de Em-
plec, madiante un contrato da cualguiera de las modalidades
que permite la legislacidn vigenka; diche contrato deperi te-
ner una duracidn minims de un ano. L& Jubilacién regulada &
este parrafo no dard derecho a la percepcidsn de las cuantias
pravistes &0 este articulo.

ARTICULO 1%.~ SERVICIO MILITAR © PRESTACION SOCIAL SUSTITU-
TORIA. -

Jurante al tiompo an gque un tracajador ee en-
cuenere prestands el wervicic milicar o prastacién msocial
sustitutoris podré percibir el 7D por LOD dm sy salaris real:
on wl supuestc da gue wsté casado o cobvivae maritalmente con
paATSCRA que eEté a4 sum axpanses. O tenga algun familiar & su
carge hasta al segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dicha retribucidn sard el 100 por 100 del expresadc salarfio.

La Diputacifin General de Aragén cubrird cuando
las macesidades del servicio lo exijan, las plazas dal perso-
nal en situacidn da servicio militar mediante la contratacisn
de . interinos gue lom sustituyan ¥ gus cesaran al reingresax
aguellon. ’

Diche reingreso debers efactuarse dentro de
los treinta dias nsturales xziguisntas a la fecha de su
licenciamiento © #in de ls Drestacisn social. Si el
trabajador no aplicica el ':ns.ngroln a8 dicho plazc causars
baja en la Diputacidn General de Aragon,

ARTICULD 30.- POLIZA DE SEGUROU.

Cen andapendencin de lo astablecido an la Je-
gislacilon v'igente, la Ciputacidn General de Aragan formaliza-
rd une poliza de segquro en favor dal trabsjedoxr o de eus he-
redaros gua cubra las contingencias da muertes o inwvalidez
permanente abscliuta derivadas ambas de accidente da trabajo o
enfermedad profesional, por las cuantias siguientas:

MusrEs:
2.49D.00D pasatan,

- Invalider permanente abscluta:
4.800.000 pesetas,

ARTICULD 21.- FALLECIMIENTY DEL TRABAJADOR.

En casc de _fl.i..l.ci-lilnto_ dal trabajador, se
concedard a la.viuda, viudo, ¢ parsana con la que convIvimra
maritalmente, hijow o padres dal mismo, wi watdo a sus sxpen-
sas, un auxilio de defuncién consistente an 1.500.000 pese-

tas.
ARTICULD 22.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

La Diputacidn Gensral de Aragon responders pm-
trimonisimante de lows daflos producidos por el normal o anor-
mal funcicnamiento de sus servicios, incluides las conductas

"en los mismcs de los trahajadores sdwcrites, {malvo que media

dolo, culpa o omgligancia graves), & cuyo efectd suseribiré
una poiizs 4¢ 2eguro de responmsbalidad civil parsa cubrir ds
la forma mas amplis posible tal zesponzabilidad.

La poai.blc.prolluccién de dafhod por usc y clr-
culacién de vehiculcs o motor serd cubiegta por las corzws-
pondientes pélizeas de seguros de vehiculos, com loa criterios
safalados a0 el parrafno aptericr.

$i me sjercitasen acciones contca la Dipu-
tacién General da Acagin que disren lugsr a la exigencias du.
indamnizacionem por dafigs, ests podrd reparcutir contra los
trabsjsdorws la cantidsd que venga cbligeda a abonar, cuando
haya congurrido dolo, culpa o negligencia graves de Aquallos.

La Diputaciin General de Aragdén diracta, o ia-
dirsctmmante a través de law Companias da Seguras, prestard a
lom trabajadores que mo hayan incurride en dels, culpa o na-
gligencis graves, los adscuados medics dw dsfansa cuando sean
ejercitades #ccicnes dirigidas a L& exigencia de ragpaonsabl-
lidsdas por &l normal o angrmal funcianamientc da los wervi-
cios piblicos de le Diputacidn General de Aragom.

De prosaperar aote 163 Srganos juriediccionales’
las acciones a Que e rafisre el parrafo antaricr, le Dipuld- -
cién Ganeral de Aragén abonard la indamnizacidn fijeda cuando
oG esté cublerta par la correspondisnte péliza de sequros, 9
excocds 4 Lo establecido en aqualla. Si concurrisre dolo,
culpa o negligencia grave 4e jos trabajadores se concederd a
éstos un enticlpo, en la cuantia y forma pravistd en este
Convenic, parsa gua puadan. satisfacer las indemnizaciones que
lem ssan exigibles ean cumplimianto © ejecucidén de sentancla
firme.

Pata cubrir la respofisabiljdad patrimonial que
soa axigida - a sus trabajadores por acciones u odisiones A0
lam gue haya cohcurride culpa o nagligencia grave da astos ¥

relacionadas dirsctaments c¢oo low marvicios da la Diputacidn

Genaral de Aragin, esta sumcribira una poliza du SeQuUros COn
La extensifm subjetiva y objetiva ¥ con los limites cusntits-

- tivos de cobertura gua la Diputacidn General de Aragdn amtime

adecusdaon.

ARTICULD 23.- RETIRADA DEL FPERMISY DE CONDUCIR.

Cusndo & un trabajsdor gque cealics funcionas
de Conductor le sez retiradec el permiso de conducir, la
Diputaclén General de Aragon le proporcionard otro pussto da
tratajo, dw similar categorisa, durante el tiempo gue Jdure lw
retirada dsl pafmitc, ain merms salarisl, salve aguellos
complementos lnherantws al guesto de trabajo.

ARTICULD 24.- ROPA OE THABAJD.

Cuande no se hubiers hecho con antecioridad,
la Diputacicn Ganeral de Aragén proveerd, con cardcter obli-
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getorio y gratulto, 4 todos los trdbajadores gue pOT Sy tra-
bajc lo necsnican, da ropa de trabajo adecusds a las copdi-
ciohes sn Jque tengen que Jdesarrollar sy funcidn, en un pisag
miximc de dos mases cootadoe desde la firma dal Convenio.

La represastacién legal de loa LTabaradoTRE
conjuntamente con la Diputacidn Gensral de Aragén, definirs
lag prendas Yy =) calzado adecusds,
la pericdicidad de au renovacicn.

ia fecha de su anfrega y

.

ARTICULD 3%.- ADELANTOS DE MENSUALIOAD ¥ FRESTAMOS.

l.- Tendran la consideracidén de adelantos de
mansunlidad las cantidades Qua s34 perciban & cusntd del sala=
ric del mos en qua #¢ molicite, teniendo como limita la can-
tidad corrwspondisnts el salavio meneual.

La concesidn de adslsntox, como derecho
del trabajador reconccids en el srticuleo 29 dasl Eststuto dw
los Trabajadores, con la saxtenzion dada a tal derscho an sste
Conveniy, s# hard efective en el plasc maximo de tres dias
habiles wiguientes al de la petiecidn, con corge a4 los cradi-
tos presupuestarice del Capitulo ! de la Seccion ¥y Servicio
an que estd encusdrado el paticionario.

L 1.- Tendrén le consideracicn de prascamos las
cantidadea Jue perciban los trabajadares da conformidad con
ic ewtablucidc en al Decrete 111/1986 de la Diputacidén Cena-
ral de Aragén o, en 2u coso, de las Normas GQue en lo mucesivo
regulen esra mataria.

La concesidn de préacamos serd informada
previaments ¥y con caractar vinculants por la Comiaidn de As-
cign Secial, cuyow miembros vendrin obligados a guerdar aw-
cratoc sobra cuantos documantom CemoECSR por Taidn A lam pe-
ricianes de Dréstamos.

1.- Ds producirse la extineidn de la zelacidn
de trabajo, mi efectuads la liguidacidn final de retribucio-
nes exiztiera ung difersncia en contra del trabajador por ex-
ceso de los adelantos o prastamos percibidos schrs el importe
de .a liguidacidn, deberd llevarwe & cabo su reintagro dentlic
dal plazo de quince diam siguientes al da la comunicacién de
la liquidacidén, tranecurridc wl cual sw swigirzéd af reintegro
por los procedimientos legalws que sean de aplicacida,

ARTICULO 26.- COMISION DE ACCION SOCIAL.

Sa constituird una Comisién 44 Accidn Social
pard tods el personal de la Adminlstracisn de la Comunidad

Aurdnoma integrada por miembros dw la Administracidén y da ca- -

da una du las Centrales Sindicales pressntes an los distinros
Grganos da reprasantacidn.

Dicha Comisién wlaborara um programa  general
fijande los posibles campos de actuacicn en materia de Accidn
Sociml, gue pondrd en conocimiento de la Comiaidn Negociadora
dsl Convaenis o wn su ceso de l& Comisidn Faritaria, facultsno-
d dmtam & aguella para sy posterlof AdessrTrollo, CONVOCACOCLa

de ayudas, propuasta de concasidén y determinacién de cuanrciae-
de acuwrds con las dotacionss scondmicas pPresupuestadas DArLE

anta finajided,

ARTICULE 27.- EXCEDENCIAS Y S5US CLASES.

El personal afectads por al pressnte Convenio
podri peasar a la eituacidn ¢e eacedancia sin que tengs dars-

cho & retribucidn alguns an tanto oo ae reincerpors sl puasto
de trabajo.

Le excadencla pedrd taner las migulenrtes moda-
lidadest Voluntaris, forzoma, por guarda de hijo y per ra-
z&n de ilncompatibilidad. :

1.~ excsdencia Voluntarim: El trabajadeor con
entigiedad minima de on afho tendzri derecho sl disfrute de ex-
cedencis por un plato no ipferis® & yn 800 Ri BUperiar A cin-
2o, no computdndoms el tismpe que dure seta situacidn a afec-
tos 4 antigledad ni a naingdn otrg, Se entenderd siempre con-
cedida a3in derschoe a retribucidn alguna ¥ supondsé la perdids
del diwfirute de la vivienda gua pudiers correspondarle.

Las #olicitudes ss presentdrdn ton Antm-
lacidn minama da un mes, safipglando en e¢llas ls fecha de co-
mienio ¥ i tiempe de excedencia sclicitado.

51 &l trabaiador no sclicita a1 reingreso
-] un.nuevo ;;mxriradr.‘r ‘de excadancia, hu& el limite méximc de
cince afos, incluides ambom, al mnon. uwn mes antes de Termi-
nar sl tiempo sefalsdo para la excedencia gue disfruta, per-
derd su darecho al reingraso,

. Solicitade el reingreeo, de conformidad
cor lo emtahlecido en el parrafe antarior, la Diputecién Ge-
neral de Aragin comunicersd al trabajasdor, en su casa, la
sxistencia de vacante #n categoris ..i.ql.lll o similar a la auya
de conformidad con 1la Tabla de Efuivalencies establecida en
€] Apexo I; la ineGrporacion al trabajo daberdi producifas de
forma automdcica al finalizar el pariodo de axcedencis an el
plazo maximo de un mes desds la recepcibn de la oferts. Cuan-
de an la fecha de sglicitud de reingresc no hubisse vacante
de esa naturaleza, se efectuard aquél con ocalién de la pri-
mara que ss produzea; la Dipukacidn GeHerai de Arsgon lo co-
municard sl trabajador concedidndcle un plazo de incorpora-
cidn al trabajo no infarior & tres dias & contar desde la Te-
empcion de la comumicacidn.

El orden de reingresc werd sl de Dresan-
tacidn de splicitudes ante la Diputacion Gansral de Aragén.

5i, de confarmidad cen la Tabla da Equi-
valencias sstablecida en sl Anaxgs I, exisatiess vacants ade-
cuadas de categeria infesrior a .la del trabajador axcedante gum
sclicita el reingreso, Dodrd este, si #si lo deswa, incorpo-
rarse con las condiciones acondmicas gQua corraspondan a la
vacante, procediéndoss. wn tal ceso, a la extincidn, por mu-
tus acuerds, Jde su contrato de trapaje y la firma dea otro
fueve, Isspetandose su antiguedad.

Agotedo el plaze méximo de sacedencla vos
luntaria, no podrd scolicitecss oe nusve hases gqua ae nayan
Brestado S8rvicios efectivos durante cuatro afos a partir da
la facha del relsagrusc.

2.- Excedsncia forzowat La excedencia foriasa
daréd derechc a la cohearvacidn del puesto de trabaio y al
computoc de la antigiedad durants al tismpoe gue durfe aqueila,

Eata excadencia se concederd & los traba-
jadcres an los Gue concurca _a.l.guna de las siguisntes circuna-
tancias?
’ a) Elarcicio da carga piblico quas impasi-

bilita la saistsncia al krabajo.

o) Eleccion paca cargo sindical de ambite
provincial, nagional, wn
cualguierns de aus modalidalidades, que
imposibilite la asistancia al trabaje,
previa certificacién del Sindicatoe o
Confederacién & qus peartenszca,

tegional o
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s} Contrsto Aas rrabajoc o p:uucién de
marvicios en Organiwmos Intefnaciona-
les o Gobierncs con los gque Espata Re-
ya firmado scuerdos de colabaracidn.
d) pDessmpenc da un puesto ae conliaunzs ©

BERROTAMiSNLO WNpeciAl, o0 un gabinats
dependients ds algunc de los altos
cargos resefados wen el Artieculs 20.2
de la Lay 10/1%84, da 2 de ch.to.'

El ningrﬁo se afactuard esn Al mismo
puesto y Centre de trobsjo y deberd producirae dentra dal mes
wiguiants & ls feacha de césa en el catge o puesto dw rrabajo
o de la tarminacidn del contrato,

1.- rcedencis por guards as bija:
bajedores que soliciten axcedancia para atandar al cuidado da

ios Tra-

au Bhijc bioldgico o edoptive por un pariocdo no supericr a
trwa afios, Lendrén derecho & Teincorporarss Automiticamente a
su Centro de trabajc al términc de diche excedencis, zismpre
quse lo soliciten comr una antelacién minima de un mes TeEpecto
& 1a fache en gue finalice aguAlla. Eata axcedancia pozr Quar-
da de hijoc podrd ser sclicitada indiatintamants por el padre
o la madrs; cuando amboa' edayuges saan trabajadorss, sclc po-

 dré ejercitar sste derecho uno de ellee. EL primer aho da ex-

codencia e computArd a efectos de ancigiiedad.

ia por on de i

.- d tibilidad:
£l personal iaboral incluido en al presence Convenic, -tendra
derecho & pasar a L& situacidn de excedsncia, #in limite dm
tiempe, =i ae declara su incompatibilidad paze wl deswrpeio
de un pueasto de trabejo dentro del Ampito de agquél. El perie-
da que parmanezca en dicha situacidn no se computara a ofec-
tos de antiguadad,

CAPITULO gUINTO

SALUD LABDRAL

ARTICULO 28.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

El trabajador ctiens derschc i una proteccioni

aficaz de su integridad fisica y psigquica y & una adecuada po-
fitice de seguridad e higiene en el trabeje. &1L COMD 4l corre-

1ative daber de cowervar ¥y pohar en précrica las madidas de
praveancién de rissgos astablecidos legal y reglamantariamente.

La Diputacidnm GCeneral de Aragén adoptarg,
cespecte & la pravencidn de a::idcn:al-, higisne ¥ seguridad sn
el trabajo, cuantas disposiciones ssan partinentss para dar al
debido cumplimiento a ias normas de la Ordenacidn Ganerzi de
Seguridad e Higiene en sl Trabajo y demas preceptos de genersl
aplaicacion,

En todox lox Centros da trabajo emisticdn boti-
quines portdzilas o fijos paza primmros guxilics.

Se cras la Comimidn de Seguridad s Higisne en sl
Trabaija, constituida paritariaments pazs la planificacidn y
coordinacién de las acciones &n la materia.

Eatablecard las actuacionms & llevar a tabo dan-
tro del plan anual de Seguridad e Higians, Estudiard tambian
las sitvacicnes de penosidad, peligrosidad o texicidad, v rea-
lizar& un seguimisntc de los cascs e que exiata abmantisso la-
voral.

Estard compuests por cince vacales par cada una,
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ds ‘las pattes, Yy sa reounira al Menoz una veZ AL Bamastre vy

sismpre que 1o solicite una de ellas con la antelasidn minima
de una semana, Los acuerdos serdn adoptados por unenimicad.

Comités de Seguridad e Higlens: S5e creard un
Comité an cads provincia y unc, ademas, 0 cada Centro ds
trabajo que susnte con mas de L0 trebajadores. Se compondré de
tras miembros pOr cede unp de las partas.

Su Ambito de ectuacidn, e el Centro o &0 la
provincid Bagon los casol, esmprandara todos los factorss Jue
pusdan tener efectcs schre ls salud da low trabajadoras., sntre
elios lom iligados 4 i& organiracidn del trabajo.

Daberd ponerse a su disposicidn informecién came
pleta sobre todos los slementom ¥ circunatancias productares de
r1eagoN (MAGUINATIA, herramlentas, Sustancias y fFroductos, ma=
terias primas, procescm, etc.}, asi como da los accidancas Y
snfermedades acurridos en &l Centre o Centreos ds trabajo.

Conocatd & informars previaments is implantacidn
de ios méitodom da trabajo realirades a las trabajadaray v de
Lan valoraciones del medic ambiente laboral.

Ejercera sl meguimiento y control an la sjscu-
cidn de las actuacionss darivadas del Flan de Seguridag & Hi-
giena, asi como del cumplimisnto da lom plazos an &l f:ijados.

Participazd, en su casa, en la toma de decisic-
nas sobre cambice an los Dracesos produstives e inversionas an
materis de proteccidn del medio ambienta y, an pazticular, en
ralacion can las emisiones ¥y tratamientos de deshechos, conc-.'
ciands el cumplimisznto por parts de la Diputacidn General de
Aragon de las disgosicicnes legales al respecto.

Las reunionas dal Comité de Seguridat e Higiene
28 celasbraran en horas de trabajo. tomEnds wus deciiliones por
vnanimidad. 5i por acusrdo expreic dsl mismc fusas necasaric
qus algunc de BUs Mismbros DeCesitara ajsresy sus funcionaes
fuera de AQuallas, sa le concederd la corraspondients licencia
retribuida, asin qua en npingin casc pueda disponerss por eats
concepto de un credito de horas Superaor 4l gque le corresponde-
ria a cada trabatador si fuese representante legal de los tra-
bajadores y en funcidém del ambito territeorial de Ectuacicn del
Camite de Seguridad & Higiene.

Pars la rsalizacion de sus funcienes los Comités
de Seguridad e Higiene dispondran, a cargc de 18 Dipuracidn Ge-
neral de Aragén, de los medics técnicos espacializados.

En los Cantros de trabajoc en gque no sxista obli-
gacidn ds conmtituir Comité de Saguridad o Migiene 3¢ wslegirs
por los trabajadoras un Vigilante de Segurided cuandc tengan
manos de 50 y mhs da cineo trabsjadores y dos cuando alcancen o
superen aguella cifra sin sumar mis da L0Q.

Serdn funcicgnes ds low Vigilantes de Seguridad,

Promover el interes y cooperacidn Jde les trabe-
jadorss en orden a la Segquridad e Higiene en el trabajo.

Comunicar a is Diputacidn General da Aragdn las
situaciones de peligro gua puadan produciras an cualesquiera
pusstos de trabajo Y proponer las medidas que & su juiclc deban
adeprazue.

Examiner las sondiciones relativas el orden,
limpieza, ambiante, inktalacisnes, miquinas, herramientas ¥
procescs laborales, nzi como la exastencla de Tiengos gue pue-
dan afectar s la vida ¢ falud de los trabajadores con objats da
que sean puestas #n practica las oporIvAas madidan de preavan-
cidn. ’
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Ejercer an al ambitc de aus funciones al segui-
miento del Plan 4snual de Segurided & Higiene ¥ de lof programes
de 4l derivados.

Actuar en todo momenkc en coordinacidén cen el

Comité dm Segur{dad e Higiane de su provincis. debiendo Eagi-

litar a4 escte los datos s informacidn gue 1e requisra,. propios
del ajercicic de sus funciones.

Las tareas da Vigilante ds Seguridad serdn com-
patibles can las gque deba realizar para la Diputacién General
de Acagon el trabajador slegide al afacto.

Los vigilantes y losa mismbros da los Comitas da

Ssguridad e Higisns en Trepresantacion de los trabajadores goza-
ran de las mismas garsntias que la legislacidn vigents y aate
Convenio seRalan para los represantantss lagales de los traba-
jadores. sstandose en 1o Jue sa Tefiars al crédito de horas a
lo dispuesto an este Articulo, para lo cual s4 regquerici acusc-
do axprano del Comicé de Seguridad s Higiona.

ARTICULD 29.- FORMACION PARM LA SEGURIDAD E HIGIENE.

La Comiaidn de Seguridad e Higisne en el Trabajo
elaborard anyalmente un Plan de Seguridad e Higiene en =l rra-
bafn- que se dasarrollard en programas formarivos & ird dirigido
& low Vigilantes. a 108 miembros da Comictés dw Seguridad & Hi-
giene o & los propics trabzjadorss.

El trabajador astd obligado a asistir a lay an-
safianzas sobre GSeguridad e Higiens y a realirar las pPracticas
que s« calabfen deantre A su Jornada ds trabajo, © an stras,
que 1¢ conkideraran, en todo casc, coma da trabajo efectivo.

ARTICULO 30.- MAPaA DRE RIESGDS.

En cada provincia se selaborard, en al plaro ma-
ximo da dos aflos desde la Firma dul preasente Convenio, &l maps
de riesgom, qua wervira de base para la realizacign de planass
snuales de prevancidn. -

Tanto ia elaboracién del mapa de rissgom coms la
pueata en practica e loa planes de pruvenclén, contardn con
las medios nece#sariol para su sfactiva aplicacidn. )

ARTICULO 31.- RECONOCIMIENTOS MEDIEGS., B

Lot reconocimientos médicos se praclicarin por
los servicios #anitarios adacsadon y con arreglo a la siguiente
paricdicidad:

4) Una vaz al afio a todos los trabajadores.

bj Pariddicos y especificos al personal para al
gue, an razon de mu actividad, asi los eata-
blezca la legislacidn vigents.

gt A todo trabajador con mas de trainta dias de

bata por anfermedad o accrpdants.
raincorporarss ai puaste da& trabajo.

antas de

d) A tcda trabajador de nueavo ingresoc, Antes de
sy ihcorporacian al pussto de izabajc.

ARTICULO 32.- DEREGHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

Toda trabajador tendré el dereche y la cbliga-
cigén 4w utilizar lof eleamentos de proteccion parsonal necesa-
rioa. La protacciép parscnal no dispensard. en ningin caso, de
amplear los medios preventivos de cardcter genaral, cenforma a

cidn,

io dizpustioc an 1a Ordetsnia General de Seguridad e Higisne en
#l Trabaja.

El trabajadar, dewpués de aclicitar de su inme-
diartc gupericor los meadicos de proteccidn parscnal de caricter
preceprive pera la :ealxza;ién de 3u trabajoc, queda facultade
pars demcrar amie en tanto no le tean facilitados dichcos me-
dios, debiendo dar cusnts del hacho al Vigilante ¢ a cualquiezs
de loa miembros del Comité de Seguridad & Higisne.

ER ioB kupuestos en Que las caracteristicas del
pussto de trahnjb eriginen dafio suficiefts en la salud 9 inta-
gridad fisica o priquica de un determinado trahnj@dar, sin oca-
sionarie. no cbatante, baja temporal {incapacidad lcbo:li tran-
sitotia o invalides provisiapall, o definttiva, la Diputacidn
General de Aragdn vendré cbligada » trasiadarle a un pussto de
trabajo compatible con su estado de aslud; el pussto deberd sar
acorde cOR Sud COROCimientos, Bin mengus en su Cetribucién y
radicado &n la mimma focalidad. .

En todos los Cllot- coﬂtlmpladou sn wl pézrafo
snterior seri praceptive el dictamen facultative contradictorio
que acredite ol 2afic caussdo, la neceeidad de un cambio de
puesto de trabajo ¥ la né procedencia de instar la declarscidn
de invalidez paimanents en cualquiera de los grados gue sefiala
el arricule 133 da la Lay General ds la Seguridad Social.

Loa trabajadorss Gque pof motivos de salud, de

wdad u otras circunatancias sobrevanidam, wvean disminuida su

apacidad de trebajo sin que ello supongd ineptitud, seran des-

tinados a puestos de trabaja adecuadcs a sui condicionhas, Ein

mengua salarisl alguna. S8rd pruceptivo el dictamen medico con-
tradictorio acreditative de tal situacidn.

Lo dispussto en &l pirrafo anterior serd tembilan
de aplicacidn a leos trabajadores gue pasan 8 las situacinnes ds
wncapacidad parmanents parcial o total para sy profesidn habi-
tual. -

Las trabajaedoras durante al paricdo de gesta-
si desarrollan una actividad qua puadas s&i pariudicial
para su salud o la del "nascitufus”, serdn destinadas a Fusstons
de trabajo mis adecuadon a mu estado, previo informe medico
contradictorio gue justifique la necasidad Asl cTaszlado.

Toda a) parsonal laderfal que hubdera da intarve-
Rig, en 23U casg, wn la sxtincidn de incendios forestalss ssrd
somatido a reconocimientc medice previc & la. dipocs en que
squéllos suslen iniciarws.

La prassncia del parsonal laboral en careas da
extincicn de incendios forestales no podra prolongerss mas da
diaz horas ssguidas ¥ hasta un MmAsimo de doce SR CABOE BNCEp-
cionales,
vainticuatro horas entre dos jornadas de irabaio en sxtincidn

debiende mediar un deBcanac Minimo obligatorio de

de Ancancios, salvo circunatancias muy graves.

Al peragnal sncargado de estas tarwes 34 le fa-
c¢llitard cal:iadc y ropa adecuada, mascarilla, guantas., gafas,

cantimplora y macutc.

Siempra Ques sea podible nc se encomandardn ta-
reas de extincion de ineandios forestaies a los trabajadores
que tengan mas de 3esenta afdos. :

A los conductoras gue redlicen dichas tareas les
LerA de aplicacidn lo dispuesto en cuanto a jornada o0 al De-
crete 200171983, de 28 de julic.

En Telacién con los trabajos de extincifn de in-
candios forestalas ae determinarin en cada provingisa, por la




ep

33668

Miércoles 25 octubre 1989

BOE nim. 256

Diputecién Ganeral -da Aragén ¥ los representantes de los tra-
tajedoces, las compensaciones horacias y de jernada ean fancion
de los tiampos de esxpasiclém al risesge, sn computs anual.

SEXTO

CAMPITULO

PORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTD FROFESIOMAL.
ARTICULO 33,- FORMACION ¥ PERFECCIORAMIENTO PROFESIONAL DEL
TRABAJADOR. B : : '

Con wl fin de actualizer © perfeccioner sus cono-
cimisntos profesicnalas el personal afectadc por el presanta‘
Convenio tendré los siguientes derschos y banaficios, uqun -n
clazen ‘da formacidn qua se indican a continuacidns

L. Entudios para la odtancifin da titulc académico
o profasionsal cuandc se cursen,
wficiales o racocnocidos) ’

con regularidad, an Cantros

Darachonc

a) A parwmisos
axdmenes,

ratzibuidon para scongurrir a
cen un maximc de doce dias al
afa.

b} A prefersncia psra slegir turnc de trabajo.

Los parmisos y la prefsrencis parcs lllg’ill.'
turne 4« trabajo se concedaran sismpra gue la organizacicn del
trabsic lo parmica, previc informe da los repressntantes de los
trabajadoras. En cualquier casc sard candicidn indispessabls
que el trebajador acredite debidaments, gQgue curda con Cegulari-
dzd antudiocs para la obtancidén del titule correspondients ¥y
justiEique DOBTeriOIMEnts su pressntacidn al axamen,

2. Cursos ds perfeccionamients profesicnal, orga-
nizedos por la Diputacion Genaral de Aragén ¢ en cCoOncCiarto con
Cantros oficiales o reccnocidcos, asi como los Que a juicic de
ia Comisisén da Formacisn fusran de intezds para los trabajado-

res.

Derachos:

a} M la idapttciéh da la jornada ordinaria de
erabaie’ para la asistencla regular a lowm
CUrsos .

L} A parmiscs retribuidoa para concurrir a
aximanes, con un maxime de doce dias al
afo . ’

2. Curaos de Ceconversidn ¥ capacitacidn profe-
sional ’

1.1.- La Diputacidn Genersi da Aragan, direc-
tamante o &n Tégimen de Conciarts con Camtres oficialas o reco-
nacidos, -organizard curscs de capacitacidén profesicnal para la
adaptacién de lom trabajadores & las modificaciones técnicas
opersdas af los pusstes da trabaje, asl coma curscs de Trecun=
varsién profamicnal pars 4ssgurar ls sstabilidad an casc de
trans formazaisn o modificacisn funcional del Cantro de Trabaje.

En astos supuestos, ol tiempo da asis-
tencia & low cursos ae considerarid come da trabajo sfectivo.

3.d.~ La Diputscidn Ganaral de Aragén, a
teavia dal I.A.A.P. facilitara la puesta &b marcha de curscs de
formacion y reciclaje. para todo =l parional afectads par al
presants Convenlic, en base a los giguisntes criteriom:

4} Profasjionaliracién de todo sl pewrso-
nel.

) IRcentivacién dal mismo, dindole vias
du promucion profesicnal y laboral,

c) Untficactoén del mayor nimero posible
de categorias existentes.

da;

Reciciaje dal parscnal, si proceds,

Pars la aaistencis & #4108 CUINCE Y por
sl tiempo indispensable, ).a D.‘..putacion Genezal de Mlgan Lonce—
dezd permisos retribuidos.

&, Curses wapacificos de seconvarsidn profasio-
nal, aprobedos por La Comisidn de Formacidn: El trabajadeor ten-
dra derechoe, =ome minimo una 'vu coda tres aftos, a la asistan-
cia a un cursc de formaciSn profesicsal especifico, aprobado
por la Comisidn de Formacidn, disfrutando de los siguisntes be-
neficios:

A} Una reduccién de jornads ds trabajo en mi-

merc da horss igual 4 ls mitad de las que
dedigue & la asistencia a astas clases.

b} Cusndo el Curso pusds ser realizado en ré-
gimen de plena dedicacisn y spta medida re-
sulte mis adeacuadas para la drgenizacidn del
trabaje, L& Diputacidn General de Aragén
podrd econcretar coa sl trabajador la aonce-
aion de un permise ratribuide de formacidn
o perfsccicnamiento prefesionsl, con reser.
ve dal pussto de trabais, Sob un limite mé-
®imo e disz dias al anc o un mes cada tres
afian.

3. Se craa La Comisisn de Formacion y Promocidn
Profesional constituida paritariaments pars la planificecidn de
cursoa A4s resonversion y capacitacidn profesional, ain perjui-
cic de aguéllos que se acusrdsc snire la Dlputacion Gansral de
Aragbén y los reprassntantss da los trabaladorss, ABL COBO paATS
1a Jdetarminécidn de las sxigencias culturales o profesicnales
de lows trabajadores qua Seban participer en las wismos.

Esta Cominidn astari formada por sais Ispre-
santantes por cada una 4s las partas an la comiaidn Hegoclado=
ra. Debersa raunirse previa peticldn unéaime de una de las pag-
tes y constituirss on un plazc de treinta diss desds la firme
del pramsste Convenic. -

6. Los trabajadores gue realicen axtudios o amig«
tan a loa cursos definidos en los apartadas 1. 2, 3 ¥ 4 tendran

lom wiguientes darachoa:r

&} Cuando sdista un régimen 4s curnos de vaca-
cionas, los trabajadores qua zaistan a esca
clase de curses podrsan solicitar que au
TULne coihcida Son 4l tismpo de preparacisn
de los eximenes. Sard necesaric sl informe
pravio de los repressntanteas de loa trabe-~
jadores ¥y, an tods casa, se dajard 3 salvo
la pratacencia que establecs sl articuls
38.2.c) dal Estartura da los Trabajadoras.

En cudlguier caso, serd condicidn indispen-
sable Qus el rrabajader acredite, debida-
manta, Jue Cursa <on Segularidad astudios
para la obtencidn del titule ceorrsspondisn=
te ¥ Justifique, postericrmants, su praish=-
tacién &l sxaman.
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b) Dietas ¥ gastos 9= viajes an el supusateo da
gua la participacién an curscs da formacicn
¢ percfeccionamisnts profesiconal. aprobades
por la Cominidén & que sa rafiera al aparta-
do 5, suponga un dasplszamisnto. sl traba-
jador tmndri derecho al abonc de los gastos
ds viajas y las diatas contamplalas e el
articulo ds desplazamjientos.

CAPITOLOD $23TING

INGRESDE, TRABLADOE Y ASCENSOS

ARTICULD 1d,-

INGRESOS, TRASLADOS Y ASCENSOS.

Lo principiow que inapiran ls seleccién, Lram-
lados y ascensos del personal laboral de 1la Diputacldn General
du Aragén son les de publicidad, iguslded, mérito ¥y capacidad,
atendiends 4 lo eetablecids en la lasgiwlacidn vigante,

1,~ PURLICIDAD EN LA CORERTURA DE LOS PUESTOS DE
TRABAIO.

Todos los pusdiod de trabajo a cubrir, tanto
de nueva creacidn como a consacusncis da vacantes producidas sn
la rotalided de lom Centros de la CDiputacidn Genaral ds Aragén,
®erin cubisrtos mediante colvocatoria piblica que deberd inser-
tars® en a4l "Boletin Oficial de Aragén”, Tambidn mardn objeto de
publicacidn laa Rescluciones de dichas convocatoriss. Con ca-
TECter previo & su publicacidn las ¢snvocatoriss se cowmunicardn,
paca su informs, a laa Centreles 5indicalas repressntativas dal
peTaonal laboral de la Administracién de la Coewunidad Autdnoma y
al Comita Intarcentros.

2.- SISTEMAG O PROVISION

S8 rigs por lp prevists en &l prassnte ar-
ticulo la provision de todos los puastus de trobajo de law dis-
tiptam Categoriss profasiosales ¥ niveles.

2.1 Libre designacidén.- La proviaido poTr el
wistema da libre demignacidén requerlird, wen todo Casc, 1a pravia
convocatoris plblica, de conformidad con lo preavistc an el spar-
tado 1, an 18 que aw ipdicara la denominacidn, nivel y localiza-
cidn dal puests, asi como lom reguisitos exigidom a gquisnes as-
piren al miems y demis ¢ircunstanciad a considerar, concwdiéndo-
am un plazo f¢ inferior a guince dias naturalex para la prasan-

tacion de solicitudes.

Unicamante podran cubrirse per libre de-
aignacién los puestos de Garente de Servicicse Sanitariae, Direc-
tor de 3alud Meatal, Gerents del Institutd Tecnoldyico de Ara-
gén, Coordinader de Serviciea Sanitarios, Coordinador Centcos dw
Salud Mental Comunjitario, Jefe da Area, Secretarias de los Can-
Aejarcs y Directores Generales o <argos asimilados, sl como
cualqQuier otro da cardcrear direcrivo, an funcidn de las atTibu-
cion#s Que 8¢ la confieran Telatival a la Cireccion o Subdirec-
cidn de un Centra.

Salamsnta padran ascceder a pumstos da
trab*jc por el sistema de libre designacién los trabajndbzu da
la pDiputacidn General de Aragén y sn idéntics modalidad contrac-
tual qgua la Gue pomaisn en la facha de accesd al pussto,

Lo trabajadores que sean designados pa-
ra desempanal puestof de rrabajsc de libre dasignacidn podran ser
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cesadcos librumante da lom mipmos, pagands an dicko case & acupar
directamenites un pussto 48 traceio de su categoriv profesionsl en
la localidsd donds prestaban mus asrviclos com enterioridad a mu
weony al pussto de 1ibee desigaacion.

2.7 Movilided Interna,.- Antes de procedsr &
la convocatoris piblica de lom puestos vecantas, para su provi-
%ién por trajadorss de Ausvo ingrese, se ofracersn en low si-
guisntes TOrnoE dé acceso interne por ordar de pricridsd, sin
perjuicic del derecho prefarsente de los excedentes voluntarios
que wollciten el reingresc antes de finalizer ¢l plago de Pre=-
santacidén de policitudem; an todo caso, sw estara & lo prevists
an ¢l Articuln 17 dael presence Convanio.

] Turno de traaladoa.- Podrd comourrir
4 4fts turno cualquier trabajader fije o fijo discontinuo que
cstentsa categoris idiénticsa o egquivalents dantro dal mismo nival
de la plaza aofertada, sdjudicindomm ésta por =l Organo seleccio-
nader, pudiéndoss efactusr la correspordiante pruebs de aptitud,
si asi lo determina aste justificadamentw y dejar desierta la
plaza en 3u casa, por resolucidn motivada.

ELl trabajador gue par razones de en-
fermedad perecndl, de los hijow Que convivan con &l y & su car-
ga, o dsl cényuge o convivients, debidamante acreditsda. neacesi-

te un tZatamiento sspecisl pmionqodo quu no pusda recibir wo el

leger donde radlique su puesto de trabaio y #) #n ¢l de la plaza
que se convoca, tendri preferencis para la obtencion des 4sta an
aAte CLUInG.

En igusldsd da condicionas »e otorga-
la igual-

ré prufarencia & la maycr antigiedad, y si subsisatises
dad, al de mayor edad.

%) Turne de ascensos.- En la provisidn
da plazas por turna de ascensc, la asleccidn de los candidatos
#a realiiara entie trabajsdorss fliom y fijos <Siwcontinuas gua
csunan los regquisitos adecuados, del miguienta modo:

l.- Prusbs praceica selactiva
cussationss relacionadas con la catm-
9oTia profemional y el pussto da
trabajo & cubrir que se valoracs de
cero a dies puptom, wiando necesaric
obtendr al mmnos cinco puntos para

Acceder 4 la siguisnte fase,

acbhre

2.- Valoracidn da las afics de marvicies
Prentados en la caregoris profesio—
nal qua 34 cetenta a razén de 0'24
puntos por ano, prorratedndoss los
periodcs da tismpe infericres a un
afo,

los servicios prestados en catego-
Tia profesicnal distinta & la rase-
hada en el pirrafo anterior sa va-
loraran a rawén de 0°131 puntos por
afld, prorratsandoss los paricdos de
tiempo infericres al ano.

No sa computarién lom periodom da
suspane ién de amplac y susldo, aus-
PEnaLdn per mutuo acuaIdo da  las
PATTER ¥ pOT caumas consignagdes Vi-
lidameants en el contrato, asi como
las sxcedencias voluntarias,

La puntuscidn pol servicios prasta-
dce, atendiande 3 lo safalade en
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los deos primercs pirrafom de este
apartadc, no podrid excedsr dw tras
pantas,

3. valoracidn da cursos dirsctamante
ralacionadus con la categaria profe-
sional ¥y el puestc de rrabajo & dm-
sampefiar: Hawts un Maaimo de 4n pun=

kQ. -

Low trabajadcres dispondrin da parmisc
retribuido pars rveslizar las prusbas aslectivas (o da *apclitud*}
previstas en 1sa spertados &) y b}, con un miéximo de cuatro dias
al afia.

La plaisa o puseto de trabajo ¢fartado sa
adjudicard al sspirante con MAYOT puntuscidn! no ShetAnte, podzi
qusdar desierta a juicio del Organs salaccionadof. No podri de-
clararse Qesiarta si axistiess llgﬁn aspirante que naya suparado
la prusba préctica selectiva.

2.1 Nuave Lagramc,-
puaaton ds tIsbéjo no e cubplaran por los turnod anierlores &
procederd a la seleccidn de parsonal de nueaveo ingreso, por el

Cuando las plazas o

sigtems de concursc cposicidén, integrado pox las siguientes fa-

ARE:

a) La fass da concurso conailstird en la
valoracion d4e maritos de curriculum profasionsl y académice en
Su casp, avaluadod con arragla al barame gque &8 Sontemple #n -
dn convocatoria! Hasta un MAXLMD de CLinco puntos. Dicha fess no
seri slimipatocis y lom puntos &0 ella alcaniados se adisionardn
al toral de losm conseguidos en la fase de opowicidn, &l sfecto
de obtenar las puntuaciones totalas da los candidatom, gue de-
tarminen el casultado final del Drocesc selectivo,

€L baremo al qus se alude en ®l Dé-
crafe antaricr, daberdi en todo cawe, contamplar losm siguientss
apartados:
A.- Méritos Académicos:
migimo 1'S puntoas
B.- Miritos Prafesionales:
maximo 3'% puntos,

Dichos miritos se entiandan en toda
copuc Talacionados con la plais & cubrir.

. b) La fase de cposicidén coasistira en
la roalizscion de dos prusbas. ambaw eliminatorias,
La primera, de cardcter tedrico,
ConEistiré ®n CONTeETAT [OT SMCTLiko A lam cuwstiones planteades
por el Srganc seleccicnador, wn relacion con los conocimientoa
propios del nivel profesianal correspondisnta, de acuando <on el
femaTio que ee Acompafie 8 la convecatoria, que podrd adoptar la
forma de teat. Esta prusbts se valorarid de caro a disi puntcs,
debisndo cbteneIse un minime de Sinco puntas pPATA superarla.

La segunda, de caractar practice, en
relacion con =l Contanido concreto de 1o8 pusstos a cubrir, va-
lorada de care 8 djes
finco puntos pAXA supsrarla.

puntos, siwndo nacesario un minimo de

Cuando las convocatorias asi lo dis
pongan, por motivos Justificadsdos, al 4Grganc seleccionsdar
efectuard una =ntrevista a los candidatos qQua hayan suparadc la
fane antarior de lp cposifith, con objeto de determinar ls epti-
tud de cada aspirants para sl pussts, con una valoracidn méxima
de finco puntos.

Las plazas o puastos de trabajo ae
adjudacardn a los ampirantas que.- hapiandc syperade low dos
wjercicics dx la oposicidn y sumada la valoracidn de maritas,
alcancen mayor puntuacion total en el sonijunts de las dos fases,
adicicnande, an su caso, el resultads de la encraviata, pudiendo
aquéllos slegir destinc de scusrde con el orden final de puntus-
cidn. El Organo sealec¢iconader podrd, no obstante, daclarar de-
siertas lam plazas ¢ puastos da -trabajo convocados, &n ‘Su Caso,

BEn niagun cas¢ podrd el Srganc e~
leccionader propondr 18 contrataslidn come sprobados un numere de
aspirsntes supsriof al d& puestod cohvocados.

£) Ef lam Ofartas Pliblicas de Emplac.
ae incorporarin law cbligactionse derivadss de la normativa sxis-
tente =n materia de disminuidoa fislcom, paiquicos ¥y sshecria-

lex. : -

1.- PROCEDIMIENTOS DE INGRESO

1.1 Froceaimiento ordinaric.- Las plazas e

. pusstos de trabajc gue, DOE su CACACter parmanente. deban ser

cojete de contrato de duracién indefinida se cubririn por el
sistems de provisidn para nueve ingresmc previsto en ol epigrafe
anterisr.

A tal wiacto la CONVOGALGI L4 COITREpOn =
dients se publicaréd en el “Boletin Dficial de Aragén®, dabiénde-
as fijar en la misma: DenoMinacidn, nivel, localidad, #si <oms
plazo de pressntacidn de solicitudes, gue no eerd infarisr &
quince dias naturales. Se detearminarin igualmanta en la misma
1ot requiditos nacesarics, el sistama de selaccidn y la pruabe
prusbas a resligar, asi como ls valaracicn de jos méritom en su

caso.
£l Orgmno selaccionadar astars compuss-

te, como minima, por tes Cepressantantes de la Diputacicn Genae-
ral de Aragén, uno de lom cuales sard el Presidents y <tre ac-
wward de Secraetario, y doa de los trabajadores. La convocatoria
Eijara su cumpomicién nominal, con especificacidn de los miem-
bros titularss y suplantas, pudiendc amplisree el nimerc citsdg
paro mantenisndn la misma propaccion. .

El Organo saleccionader, de forma cola-
giada, fijari con anterioridad al axamen las pruabas, tedricas y
précticas & realizar,

EL Organs melarcionadsr pudTé recabar,
por unanimidad, la presencia y colaboracién de loa eapecialistas
nMCeRALics an 1A materis segin la indole de las plazas o pusstos
de travajo, la categoria profesional yfo las pruebas a realizar,
los cuales %o incorporacih 4l mismg ¢on vaE pErc sin voic.

5in pcr]u‘icio dal cardcter unitarioc de
todas lam convocatorias, las prusbas podran reslirarss descon-
centradaments en las capitales de prmrinci.'l o localidades so que
estén ubicadas los pPuestos dm TrabE1O0 Que S& convogquen.

Las delibaraciones del Srganc seleccio-
nador sATAR Wiampre secretas y sus decimicoes deberdn refle‘arse
#n las Actas de las corraspondientes sesianes,

Los Mierbros del Sigane seleccicnadar
daperin abutenersa de intervenir guande concurra en allow alguna
de las circunstancias previstas en el Articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative, Aaimisme, los candidatom podrin
recusar 2 loa Mismbros del Srganc selwccignador cuando entisndan
gue ee dan dichas circunstenc:as.

3.2 Frocadimienco esapecial .- Serd de aplica-
eién al procedimianto especiml para la provision de puestos me-~
diante contrste da duracién Jetsrminada, en los siguisntes ca-
aoa:
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4) Situaciches de urgencia por osjan

temporales, en puestol de Sardcter -

PArmanente. que requieran su caber-
tura provisional hasta la incorpars-
c€idn del titular, &n tanto este man-
tenga el derechs 4 cesarve del puwe-
12 da trabajao,
b) Situsciones de urgencia, por ls
sxistencia de vacantas #n pusaton de
carfecter pearmanente, Que coeguisran
cobertura provisional
puada procedarse 4 su provision por
%l aistema ordinaris, durante un
Periodo gue en ningun case rabasard
los 12 meses. Las pouibles procrogan
que dentro del Llimive fijade se
afectian se comunicardn al Comiteé de
Emprana,

o) <Contrates temporales para ls reali-
zacisn de sctividades de caricter ns
pammanentsa, detmrminadas con la con-
formidad del Comies de Empresa o, en
*u defecto., de los Delegados del

T Ferscnal. Tambien se requecira esta
conformidad para acordar las prércro-

yam ds estos contratos.

En edton casod, justificada la neca-
sidad de contratacidn, se pomdrad sn conocimiento de lom repre.
sentantes de los trabajadores, sclicitando del Instituto Nacic-
nal da Emplen el envio de candidacos Gue relunan low requisitos
necessrios, La salsccidn ae sfectuard por la Diputacidn General
du Aragén ¥ lz repreasntacion de los trabajadores, con igual re-
preswnkacidn y funciones que en el procedimients ordinarioc en el
plazs mids breve posible, pudidndose afectuar law prusbas o en-
krevistes partinentes.

En ningin casa podrd invocarse la
salgccicn por ei procedimisnto ewpecial para la converwidn en
cantrate por tiampe indefinido de los, calebradoa con arregle a
sste procedimiento, regquirlendocas an cambis la apercyra da un
fuYS RPIOCeSsD BaldCtivo cop Arregle al procedimianto ordinario.

4.- NOBMAS GENERALES:

La cobertura da plazas o pusstom de trsbajo
por personal son contrato de dyrscidn determineda ss efectuard
exclusivanmnts por 8l turnd de oueve ingrese o, mn su casc, par
al sistema de libre designacion entre trabajsdores de la Dipu-
tacidn General de Aragén ¢on idéntice modalidad contractual de
la plazs o pusstc de erabajo a cubrir. Cuande proceda we apli-
cara el procedimiento previsto en el Apartado 3.7 de emte ArT-
ticulo,

A afectod de squivalencia de categorias pro-
fasionales se estdrd a lo dispussto en la tabla que figura an el
Anaxc I de aste Canvenio.

En ningin camo, a4l desampefio actusl o en un
momante anterior de un puesto de trabajc en cualguier ceatro dm=
pendisnes da la Dipuraridn General de Aragdn Constituird mérito
prefereante DAra ocupar nuava plaza o puesto da trabajo.

Lo dispussto en sute Articulo ng serd de
aplicacién al personal Caminers dewl Eatado.

hasta gQue

4 los trabajadores partensciectes a la Dipu-
tacion General de Aragén an la fecha da entrads en vigor dal
prasente Convenic y afectados por €1, no we lus exigird titulo
acedémico o diploms para la pertenencia & su acrual caregoria
profesiconal o supsricr, excaptc en los cascs an gue a4 ragquiera
titulacidén de grade superior, madic o cuslquier otra para sl das-
sempeAio de sus funcisnes por imperativo legal.

Tedo #llo as entendard sin parjulcis de la
tabla dw sguivalenciss eamtablacida en ¢l Anexo I en realaciér esn
la dispoaicién contenida en este Articuls.

ARTICULO 35.- PERIOCO DE PRUERA. |

£1 periodc da prusha snerd variable, sagin la indo-
le del pussto g cubrir, 4in qus sn Ningun casc puada exceder de
un mes, exCapto pAra a4l personal no cualificado, en cuyo case no
axcedard de quince dias laborablas.

ARTICULO Jé.- PERMUTAS.

La Diputacién Ganmgal de Aragidn estudiara con las
Diputasiches Provinciales dea Huesca, Terusl ¥ Zaragoza y atzas
Administracionss pablicas la pomibilidad de efectuar Dpermutas
entre ol parscnal da las Administracicnes citadas., aiempre que
saan de las mismas categorias protclibnnlel o similares, mante-
niando en todo caso la antigiedad de lowm interssados.

Asimimmo podradn autoritArse permutas entre treba-
jadores dal misme® nivel y categoris profasional, deatinades en
dif.:la"n‘:es Departamentos de la Dipuracidn General de Azagon y/o
localsidades cuande concurra acuardo de lon “interssados y, en sy
case, del correspandisnte Grgase de la Administracidn de la
Diputacién Senaral de Aragén, siempre gue la difersnpcia de anti-
giedad entre ambos sea inferior a tres afom y falten mis de cin-
co ares para su jubilacidn. Ea ningun casq L& permuta podrd sus
puner perjuicic para otros trabajadores.

Na podran autorizarse permutas hasta transcurridos
diwz aflos desde la antasricr.

ARTICULQ 37.- HOVILIDAD GEOGRAFICA.

- Los trabajadores, szalvo aquallcs contratados espe-
cificamente para trabajos de cardcter mévil ¢ itinarants, ns pa-
d:i_[; #8r traszladados a un Cantre de trabajo distinto, que sxija
un cample de residencias, salve que existan razones técnicas, gr-
ganizativas o productivas quae 1o Jultifiquen: en casc de digcon-
formidad con el traslado, oo sstard a- los dispuests an la legin-
lacidn vigenra. En #l supuesto de que ul tracaiador traslmdado
curse eatudics o tanga hijos en adad sscolaf. se procuraca qua
el trasladc se efectis fusrs dul pariodo lective ordinaric, La
Ciputacidn Genaral de Aragdn comunicard el trasladc sl trabaja-
dor con uf mes de antelacion, come mimima.

El trabatador trasladade {orzcsaments tendra dere-
tha & quUe se le abonen aus gastos de viaje y de lom familiares a
su carge, asi como loa gastos de kraslado de mumbles ¥ tnsares v
ol importe de dos dietas completes; ademas, percibira una indem-
nizacién de 500.000 pesetas, o 300,000 i la Dipuracidn General
e Aragbn le proporcions vivienda. Sin parjuicio de las indemni-
zaciones citadas, la Diputacién Generel de Aragon gesticnara la
obTencién de plazas escolares en Centro piblicos para los hiios
del trabajader gque curssn estudios de Preemcolar, Educacién Ge-
neral Bdsica, Bechillerats Unificads Folivalentm,
Orimntacién Universitaris o Foomacidn Profasional.

Curso de

Tendran prioridad pars no ser trasladados:

aj Los reprasentances legales de loa trabajadoras,

‘s,
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b} Los trabajsdorss con cepacidad disminuida, sal-
vO Tenuncik eXpreas a 94a deracha.

En los casce de Zambic de Cantro da trabaje fuers
dal minicipie gque no sUpONngA NeCEsATiaments cambic da Iesidencia
del trwbajador, es podra indemnizar a dsts d4 Acuerdo ZOR crite-
ricos de distancia, tiemps y/o codte dal d.lplaxamientlo.

La Comisitn Paritaria valoracrd la procedencis de
dicha indempizacidn, asi como su imparee.

El paraonal laboral gue preste servicion eanita-
ciocs podra aer trssladade a otros Cantros 4a crabajo Como conme-

cuencia da ia reaforma sanitaria.

En dichce troalados xi son e Centrop situados den-
un radic ae 10 kildmetros a contar desde el final dml
cawco urbangc, las condicicnes de transpatte ¥ computc del tlempo
da desplazamianto seran acordadas por los repressntantes da low
trabajadores y la Dipucecidn Ganaral de Aragon.

tre da

T Para los supuestcs sn que lod migmos §4 realican

fuers del radic de 10 kildmetrosm, se satard a lo acerdado por la
Comimidn Paritaria: cuande eatos traslados supongan cambio de
residencia del trabaisdor s sbonaran indemnizaciones en cuantia
minima de 300,000 peastas y mixima de 500.000 pesetas., siendc
asimismo de aplicacién las restantes condicionea genernlaes.

ARTICULOC 38.- TRABAJOS DE SUFERIOR Q INFERICR CATEGORIA.

Cusndo por nacesidades del servicio, la Diputssion
General de Aragém Asscips a4 un trabajador m raalizar tresbajos de
ls categoria inmadiacamente suparisr ¥ no proceda legal o cone
vancicnalmante al ascanse,
corresponda a 9sa categoria durante el pericdo en gue los Teali-
ce. No procederd convencicoalments &l Ascenso cuando ae realices

ae le retribuird con el salario gua

trabajce de categorid superlcr 4p los <asos de reserve de pussto
de trasbajo, fuexza mayor,
vacante Jde  eata
vacante. anctus de gue transcucTda un mes desde que »e inlcid la
realizacion de trabaios de categoria superior, el Lncumplimiento
da eate plaze dard lugar a la apiicacion de lo dispuseto en el
articule 21.2 del Eftatuto da los Trabajadores,

caso fartuito ¥ cuando ae convogue la

carageria, Ssrd obligatorio conveocar dicha

Ningdin trabajador podra realizsr trabaios de cate-
goria infericr a aquella para la qus fué contratade. salve por
necesidedes parantoriss o impreavisiblas de la Diputacidn Caneral
de Aragén, en cuyo casc le hara an la categoria inmedlatamente
infaricr por el tismpe impresciodibla, que no podra ser superisr
& uh mes, mantenisndo la retribucidn y demas derachos darivados
de su categoria profesaional.

rusndc se epcomiends a un tTAbAjACer la realiza-
cidn de un trabajo de superior o infexior categoria 4TS Lrecep-
tiva la previa comupicaclin por escrito al intearesado y a los
ropressntantes de los trabajadores quée emitirdn, a&n su cemg, 81

oportunc informe.

Los pecnas espacializador gqua manejen Compactado-
res estaticos y vibratorios de cualquier tipo ¥ potancia, perci-
piran, durante #l tiempo en gue realicen este trabajo, la difs-
rancia del salaric Daxe antra su r.veal y el Nivel 5. En estos
supuestid no procederi el ascenso ni la cobertura dm plaza al-

guna.

CAPITULO OCTAVO

TALTAS Y SANCIONES

ARTICULD 13.. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Lam falrag
clasifican an:

cometidss por los  trabajsdores s

= Lavis

« Gravase

= Muy Gravas

ARTICULD 40.. FALTAS LEVES: -

Al Da tres & Siete faltes de puntuslidad en 1la
ssistencia al trabajs durante un mes sin la

dabida Justificacidn.

El abandoac del servicis sin cauma jumtifica-
da, salvo que por la indole dal parjuicis cau-
sado a la administreacidén Poblica, a lom ciuda-
dance © & los compaferos de trabajo haya de
encuadrarse en 4l apartedo ) del articulo 42
© #n el apartado F) del articule 43.

€] Cescuidos en la conswrvacisn dal mataerial,
inatalaciones o documentos ¥ la falta de hi-
qiebe parwonal.

D) No atapdar al piblico, a los asistidom o al
parsonal en general con la debida correccidn.

E) Discusignet con los compafiercs de trabejo que
. #lLNT4n la busna marcha del CeBkrs o servicio,
Si dieran lugsr & escindalo =e conaideraran
falta grave,

Fl La falta da asistencia al trabeio, sin justi-

ficar, durante un dis o dos =n un MigmMe Mmas.

G) Bl yetTaso. negligencia o descuide en el cume
plimiento de las tazsas.

ARTICULD 41.- FALTAS GRAVES.

A} Mas de siats ¥y menos cde diez faltas da puntus-
1idad an la ssistencia al trabajo durante un
mas. Si tuviers gque relavar a un companera,

basterdn tres faltas de puntualidad Para gue

18 conaiders falta grave.

B} Faltar tres dias al trabajo sin justificer du-
tankte un periodo ds un maws.

) Abandono de puesto de trabajo o falta &e aten-
cidn debida al trabajc sncomwudado ¥ la deso-
bediencis a 3us eupariores en materia de ser-
¥icic que implicass quebranto manifiesto de la

disciplina © Ccausara un perjucioc notoris &l
sarvicio.

D) La reincidencia en faltas leves dentro da un
mismo trimastrs, sismpre gue haya habido ante-
Tior amonesiacisn secrita, aungus sean de dia-
tinta naturalsza,

el

ol

58

Pt




P Y

BOE num. 256

Miércoles 25 octubre 1989

E] Simular la pressncia de otro smplesdo fichandc
¢ firmando por &l.

F] Incumplimiento de los plazos y otra d;ipoli-
cidn de procedimientoc an mareria de in.ecmpnti-
bilidades, cuande N0 supongd mantenimienta de
uns fituatidn de incompakibilidad,

G| La Qisminucion mnt.i.nuado_y voluntaria en el
cancdimiante de crabajo nozmal o pactado.

ARTICULD 42.- FALTAS MUY GRAVES.

A} EI fraude. la deslesltad y el abuao de con-
fianza an las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta <onstitutive de delite ¥
complicidad en ia ¢omisidén de loa hechowm.

: By La manifissta
H colectiva.

inmubcrdinacian individual o

, C) Los maloe tratos de palabza y obra, abusa da
: agtoridad o falts grave de Cespeto y canside-
racidn a los jefes. compaharos, subordinadsas,
fablice, asiatides o familiares da éstom.

i D} Originar fIecuantes = injuatificadas rifas o
-.‘.. [RR pandeancias graves <on los compafierom de tra-
baza.

E) Lo reinc:dencia en faltas graves dentrs de un

misme semestra, aungue sean de dixtinta naty-

raleza,

F| El abandono dal trabaje que causara parjuicio
ds importancia axtraordinaria a la Diputacidn
General de Aragén, a losm asiwtidom, al piblico
< en ganeral, al marvicio.

G] El falswamisnto veoluntario de datos e informa-
Ciones del sarvicio.

H] La falta de asistencla al trabajo mas de trea
dias ol mea sin cauma juscificada.

1) ElL incumplimients de las normas scbre incompa-

tibilidades, cuandc de lugar a situsciones de
incompatibilidad,

I) ¥iclacisn del sigilc profesiconal.

X) Abuso dw asutoridad: Se caonsidera aAbuso de

autoridad la ecomisidn per wn superior da un
hache arbitrario, con vielacién de un derache
del trabajiador recunecide isgal o convencis-
nalmenta de donde ze derive un perjuicio grave
pars al subordinade.
o moral,

ya sma de ordan material

Les represgaftantes legales de low
podran 4olicitar mediants escrito razonado,

trabajadares
existiendo causs
grave, la remocidém de la pezvona que, ocupando carge <on mando
directo schrs al paracnal, abuse de autoridad.

ARTICULO £3.- SANCIONES:

Las fancigned Miximas 4que podran imponerse por la
comiaion da las faltas anteriorss serdn las siguientes:

Al Faltas Leves:

AvcoestAcidn vesbel © escrita, o
Suspansidn de emplsc y suelds hamta dow dias.

B) Faltap Gr

Suspansién de emplet ¥ wuslde de trea a diaez
dias

) Faltas mu¥y gravesa:

Suspansicén de smplec y susldo de diez a8 Keman-
ta diam o

Inhabilitaciin pard ascendsT de categoria por
un pericdo no supeTior a tras afas o

traxlade Lorzomp sin derecho & indamnizacién o
Daspida,

ARTICULO 44.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES.

Ccorreaponda 8 108 Organos competentes de la Dipu-
tacién General de Aragén la facultad da imgoner #encilones.

Saré necesaria la instruccidn de expedisnte con-
tradictoric para la imposicién de sanciones por la ajecucion de
presuntas faltas graves o muy gramves. La notificacién de ins-
truecidn sera hecha por escrito, so el que se detallard el he-

cho ¥y la propussta de calificacidn de la falia.

£1 interssade dispondrd de diez dias habiles des-
de la notificaciés de lom cargos pAra presantar un plisgo da
descargas y proponer la practica de las Drusbas que convengan &
au defansa.

EL expediente serd inetruido por un inSLructor ¥
un Secfetaric imparcialas.

En todas las diligencise estaré Dprasenta un re-
presentants legal de los trabajadorss y 21 Dalegadc sindical,
#n 30 Ccase, Jquienes presentarén precaptivamente un informa, en
sl pleao de disz diss naturales Jeade la conclusién deo las di-
ligencian,

£l {natructer po&:i declaratr sscratas les dili-
gencias gque estime ocportunas, sin parjulcio d& 1l dispussto en
al parrafc snterior.

Fimalizada la instruccién dal expediente, la
Diputacidn Genszal de Aragén notificard al trabajador, peT es-
critoc, la asncidn impuesta, la fechs desde 14 que surtira sfec-
tos y el heche sn gua as funda © ®1 sobreseimisnto del expe-
diente mancionsdocr y sus Sdudas, La imposizién de
la sancién podrd ser recurrida ante la jurisdiccidn competente,

an BU CAEC.

Il incumplimianto da Sualquiera de satos requisi-
tos implicara la nulidad de la sapcidn impumsta.

ARTICULG 45,- DESPIRGO IMPROCEDENTE

En sl supussto de dsspido da persconal lavoral da
18 Administracién de la Dipurtacidn General de Aragén. cen con-
tretc indefinide, que haya sido declaredo improcedante en Sen- -
tancia del Jutgado de 1o Social y adquirida firmeza la misma,
dentro dal plais legsl sefalado, se constituira una Comisidn
mixts com Lyes reprasentantes de la Administracisn ¥y tres de
los trabajsdores, que decidird por unanimidad de sus Miembros
1a veadmizidn o. 4n su cass, el sbono de la indemnizacidn sada-
lada. En camo de no existir unanimidad se optath por la rmead-
misidn .
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En uno u otIo Supuastc, la ceadmigidn mdls proce-
dera cuandc la perscna afactada hubiera #ide seleccionada para
al acceso a la Administracién medisnce el pracedimiento en el
que =& hayan tanidc an cuvanta los principios constitucionalan
recogidos en el presente ¢onveniso.

CAPITULD NOVEMNGD

SINDICATOS

ARTICULC 46.- SINDICAYOS.

Las partes firmantas du laz prasentex satipylas-
cionas cratifican, su condicidon de intarlocutores
vilidos ¥ 3@ reconscen come Tdles an OFdan a instrumantar, a

uDa ver mia,

traves de sus ocganizacionss, ulas relacionsy laboralat pasadas
an el r[espato mutus y tendantem 5 facilitar la resclucidn des
cuaptos conflictos ¥ problamas Suscite La dindmics social,

La Diputacién Genaral de AZAgan consideta a los
Sindicatos debidamente implantados en &l dmbika correspondien-

_te, de conformidad con la lagislacidn vigente ¥ lo pactadc an

axte CoORvenio, <ome slemantos basicos y consusctanciales para
afrontAr 4 traves de allos las necasarias Ielaciones snire (ra-
baiadores y Diputacidn General de Aragdn. Todo elle sin menas-
cabo de las atribuciones confaridas por la Lay y desarrclladas
efi los pressntex acuerdos a 1lGe rapressntantes legales de los

trabejadores . o

Se entanderi por reprasshtacién legal de los
trabajadores, a loa afactos &a lo pactadc en al prassnte Con-
vanio, a los miombros de Comitis de Empresa, Delmgados Sindica-
les ¥ Dalegados da Perscnal.

ARTICULG 47.-~ CERECHOS DE LOS AFILIADOS

La i!iputaciim General de Aragén Teapetard al de-
reche de todos los trabajadores g sindicarss librements ¥, an
au caso, constitulrc su seccidn sipdical, Admiticd gque los tra-
bajadores afiliados a un Sindicato puedan celabrar 'rcu.n.i.oncl.
recauvdar cuotas ¥ distribuir informacién sindical, dentre o
Y =in perrurbar la actividad
normal v la Diputacicon Genezml de ulqén.

fuera da las horaz da trabajo,

Los Sindicatos podrdn Cemitir informacién a to-
des los Cantros a fin de que asxta ses distribuida.

1

En los Centrom de trabajo existirdn tablones de
anuncios an los Gue los Sindicatos debidaments implantados po-
dzian iB3ertar comunicaciones.

ARTICULD 48.~ SECCIONES SINDICALES

Sin parjuicic de lo dispussto en la lagislacién
vigents. sl Sindicato que demostrara una atiliacidn como minimo
dal 108 del tutal da loa trabajadoras afectados por sste Conve-
nic podra constituir la Seccidn Sindical Autondmica ¥ designar,
en su casc, previa nocificacién a la Diputacidn General de Ara-
ani como a4 un

gan, a un [alegado sindical qua ld repressntwe,

Delegado mindical por cada provincia.

En todos leos Centrom de trabajo, y cuando los
Sindicatod possan #n lod mismos unk afiliscidn supericr al 15%
de la plantilla, la rapressntacidn dal Sindicato serd ostantads
por un Oalagado. :

El Sindicate gqua alegus povesr darachoe a estar
ceprasentads per un Delegado deberd scraditaric ante la Dipu=-
tocidn General da Aragén reconociendo Asta acks saguido al ci-
tado Dalegado su condicion da rapresantante del Sindicato 4 to-
dos los sfsctos.

Con ia fipalidmd de Zacilitar la difuzién de
aguallios avisos qQua puedan igterssar a los afilisdeos. al Sindi-
cato ¥ & lon trabajadores en general, la Diputacion General de
Azaghn pondrh o disposicidn de las ssccionas sindicales candgi-
tuidas un tablén da anuncics que deberda wituarse sn el Cantre
ds trabajo ¥ an lugar donds 3e garantice un adecyado accaso al
mismo por los trabajadores. :

La Diputacién General de Aragdn fecilitard
igualmente locales adecuados an cada una de las irad capitales
de pravincia, proviwtos de talefons, mohiliaric y material da
aoficina, y asimismc an los Cantrocs de trabajc donda sea mate-
rialmante posible.

FUNCIONES, DERECHOS ¥ GARANTIAS DE LOQS DELEGADOS
SINDICALES.

ARTICULG 45.-

t.~ Defendaran los interasas dal Sindicato al
que Cepresantan y de los afiliades del mismo
an sy Ambitc ¥y servirdn de instrumento da
comupicacidén entre su Sindicaro y la Direc-
cibn de los reapectivos Centros.

2.~ A lLas reunicnes de la Comikion de Seguridad
e Higiana #n &l Trabajo, Comimicn Paritaria
¥ Comisitn de Formacidn y Promocadn ‘Profe-
sicnal podrd ASistir un Delwgado sindieal
por cada Sindicars que haya conscituido sec-
cion sindical Autondmica con woz y ain vota,
AWimismc estardn presentes an todos los or-
ganos da seleccifn de personal, también con
VYOI parq 8in voto,

3.~ Tendran accesd 4 la misma informacidn ¥ do-
cumencasién gque la Diputacidn Genaral da
Aragdn deba poner a disposicicn del Comitéd
ds Empresa. sstando obligados a gusrdar si-
gilo profeaional en las matarias sn qus la-
galments proceda, Ponesrdn las mismas garan-
tias, funcionsx y derechos raconccidom por
aste Convenico a los Delegados de Fursonal y'
misRbros de los Comités de Empressa.

4.- Serdn opidom por la Diputacion Ganeral dae

ATAgén en aguellos problemas de caricter co-

luctivo que afectan a los trabsjadqres wn

genezral ¥ & los afiliados a su Sindicato.

$.« Saradn asimisme informados y oldes por la Di-
putacitn d&jneral de Aragdn, con cardcter

previce:

] En relacifn con los despidos y ssnciones
por faltas graves Yy myy graves que afec-
tan a los #tilisdos a fu Sindicato.

b} En materia da reestructuracidn de plan-
tillas, regulasién de smples, tTasladon
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forzasos de trabajadares, cuande Iavyis-
ten cardcter colective ¢ del Centro de
trabajo sn ganezal, y dabre [odo proyec-—
to © accién que pusdas afectar a 1o Ln-
terefan colettivow da los travajadores.

€] En la implastecidén o revisién de siste-
mas de crganizacidn de trabajo.

&.- Podrdn recaudar cuctas a sul afiliadom. re-
© PATtir propaganda sindical y mantener reu-
niones con los mismos,

7.- En materia ds reunicnes, sn cuanto a proce-
dimiancC e rafisre, ambas partes ajustardn
Sy conducta & la normativa legal vigentw.

8.- Low Delegados debardn ajustar sus tarsas a
la realizacidn de las Euncicnes sindicales
que  las son propias, tenisndoc derecha al

percibc de lom gastes da desaplazamiento ¥y
distaa que pe originen en AU esarcicig,

. cuando Sedd convocados por la Diputacién

General de Aragdn.

9.- Dispondrin de igual ¢redite de horas gue lom
miamhros de Comités de Emprasza.

10.- El palegado Sindical podra acumular sus ho-
ras sindicales 3dlc con reprasentantas de
los trabajadoras pertenscisntes a sy mismo
Sindicato.

ARTICULO 50.~ DISFENSA SINDICAL

La Central Sindical gua demostrara una afi-
liacidn, como minimo, del 10t da rrabajadores sfectadcos por es-
te Convenico podrd dispensar totalmmnte de ssistencia al tranaio
a uh AUMerC, come MAximo, de oche trabatadores Que Drestan ser-
vicios #n el dmbitc de aplicacicén del misms, que gozarés de las
mismas garantias qua los repressntantes legales de loa trabaja-
doras. :

La D&putlcxén General de Aragsn adoptard las me-
didas oportunas para garantizar lg permanencia de dichos trabe-
jadores wn la situacion de dispansados de asistir al tradajo,
asi come la pe;c-pcién dal 3alaric por cada tratajader deslgna-
do, con cargo a la Riputacicn Genezal de Aragdn, ¥y a la resecva
de 3u pussto de trabajo con mantenimiento de todoa lom derschos
que pudieran corfespanderla.

ARTICULD 31.- CUOTA SINDICAL

A FaQuarimients sxpraas de ios trabajadoras afi-
liades a los Sindicatos, la Diputacion Ganeral de Arsagdn dan-
contara an la pomina mensual de los trabajadorew el impocte da
is cuota aindical correspondisnts dul salaritc de dicho mes. ¥
3io parjuicio de lo astzblecidc en el artizulo 27.2 da la Lay
8/1980, del Estatuto de los Trabajadorss y demis disposicionas
COnMXib-

E1l ::.u.jaaé} intaresado en la realizacidn de
tal operacién remitird & 1a Diputacion General de Aragén un es-
erito oh el que se expresard con cléridad la crden de descusn-
te, la Cantral o Sindicato al gua partenece, la cuantia de la
cucta y el nimero de la cuenta corrients o libreta de la Enei-

dad bancaria a la gua deba aer tranafarida la corraspondienta
cantidad.

La Diputacién Geperal de Aragon efactuard las
anterioras detfacciones, salvo indicacién en contrario, mani-
fasrada por escrfito. La Diputacion Genezal de Arsgdn sntragars

copia de la tranaferencia a la rgpresentacién sandical.

ARTICULC 52.~ COMITE DE EMPRESA ¥ COMITE INTERCENTROS:
E]l Comita de Empressa es al drganc colegiado que
represanta loa intsrasas del conjunio de loa trabajadorss.

Sin perjuicic de 1os dermchos, facultades y fun-
cionas concedidos por las leyes, 8# reconodSeh al Comite de Em-
Preass ¥ & los Delegados de Personal, an sy ambite && actuacidn,
log sigulances:

A) Sar jnformado por la Diputacidén General de
Aragoni
1. hnualments, sobra la evolucién probable
del smpleo.

1. Con Saracter previo a Su oiecucidn. subze
las resatructuracionas de plantilla, cie-
rrex totales o parciales, dafinitivom @
temporales, ¥ l&s reduccicnes de jornada:
sobrs sl traslado total a parcial de las
instalacicnas de la Diputacion General de
Aragén y agbrw los planes dm formacidn
profasional de la misma.

3. Ex funcién de la maceria de que os trate.

a) Sobre la implantacién ¢ ravizidn de los
siztemas da organitaciom dal trabaje ¥
cualqguiera de sus posililes conseiuen=
clas.

b} La Diputacitn Ganeral de Aragén habrd
de notificar & la representacion lagal
de low trabajadores los <conkragos rea-
iizados de acuards con lax modalidades
de Contratadion por tismpo deteminadc.
preavistes an los apartados 1 ¥y 2 dal
articula i3 dal Exratuto de los Trabe-
jadores.

<) Sobre sanciones .mpuestas por Taltas
graves y muy graves dal rrakajader y,
on oopacial, en los oupusstos de des-
pido.

d) En lo referente a las ssyadist.cas so-
bre al indice de absentisme y aux cau~
sas, los accidwntes de trabajo y enfar=
medades profesicnaias y sus consacuen-
ciam, los indicas de siniestrabailidad.
2l movimienic d& Cedas & ingrescs ¥ los
ABCENBOR,

®) Ejercer una labor de vigilancia zcbra la
Aiguienieas MAterias:

a) Cumplimisnto de las normas vigentes en
mataria laboral y de seguridad social.
asi come del respato ds los pacros, con-
diciones o uscs que en la Diputacion Ge=




AT Y AT

33876

Miércoles 25 octubre 1989

BOE num. 256

€}

D}

3]

F}

G)

H

n

I3

K}

peral de Arogon estan en viger, formulan~
da, en legales

oportunas.

su cess, las acciones

by La calidad de la dccencia v de la efacti-
vidad ds la misma sn los programas de ca-
pacitacién de los trabajadores.

¢} Laa condicicnea de seguridad e higiane en
al deasarrocllc del trabajo.

Calaborar con ia Diputacion General de Ara-
gan pars consaguir el cumplimisnto da cuan-
tas medidas procures sl mantenimiantc y el
incremento de ia efactividad en sl trabaje.

Loa Delagadas de Parssnal, asi como lcn
miembros del Comite de Empresa vy aquél en su
conjunto,
en todo lo referents a loa npart'adol ly 2
del punto A} de aste azrticulo.
de cesar an su representacidn y,
cial,
que la Diputacion Genszel de Aragdn zefiale

sXpresamente #l caridcter raservada, asi como

opservarin a«l sigile prefesional

ain despuds
an espe-
en todas agquallas materiss scbls las

zabra s documentacidén de car#ctesr Ieservads
Jue COROICEN WR TAZOR de SU repressntacidn.

Los Tepcessntantes legales da los trabajade-
ras velarin pars qua en los procascs de me-
leccidn de
convenida, se apliguen 1os principios de no
diseriminacisn y se fommnte una politica ra-

pearsonsl sa cumpla la AOIMETIVE

cional de amplec.

El fomité de Empresa dispondrd de un locsal
adecuade para «l1 dessmpedo de sus funcionen,
asi como de acceszo a lcs meadics de reproduc-

cidn documental.

En todos los Centroes de trabajo dispondrin
mediante el Sual
pondzr4n sn conocimientc de los trabajadoras
codas aguellas informaciones que <onsidaren
de inverds genaral,

du un tablon de anuncios,

!.m_iti: anforme previc 0 los supusdtos COn-
templados e los gpartados 1.3 y L.4 dal ar-
ticuloc 64 del Estatuto de los Trabajadores,

todos los
tamas ¥ cusstionas acbre los ques no deban
guardar wigilo.
ractamsnta,

Infarmar a sus repressntadoe en
af cuants, direcra & indi-
Tengan o pusdan tanar repercu-
3icn en lLas relaciones lavorales.

ta fiputacién Genersl da Aragin pondra &
disposicion del Comité de Empress las némi-
nas. ios TC-L ¥y TC-2, asi coms la dscusmnta-
cién a que hacs rafarsrcis el articulc 64
del Estatuto de los Trabajadores.

Sardn a2 cargc & ls Diputacién Genaral da
Aragtn las diatan y gastos de viaje que ori-

ginsn los dasplazamisntos de los represan-
cantes de low trabajadorszs en el eisrcicio
de sus funciones de reapresentacicn.

COMITE INTERCENTROS

Composigidng El o du P ey del Comivé
Intezcantzos fecd de trece, Jiendo dasignados sus mismbros de
entre los de los distintos Comités Qe Empresz o de los Delega-
guardando la proporcicnalidad de los Sindica-
tos Eeglin los Oltimos resultados alaccorales an la piputacidn

Ganeral de Aragdn. A sus reunicnes podrén asiscir con vor ¥

d¢os de Farscnal,

sin voio un Delegado sindical de cada uno de lom Sindacatos con.

presencia en la misma, de conformidad con la Lay Jrganics dw

Libsrcad S5indical.

Duracidn del mandatrc: Sard de cuatro aftoa o has-
ta lz realizacion de las proximss alscciones sindicales,

Sus miembros cessrdn por cualgquiera de las si-
guiencas cAusAg: Fallecimisnto, sxtincidn de la relacidn labd-

ral y ranuncia valuntaria.

Reuniones: Con cardctar osrdinaric se reunira una
ver cada dos meses ¥ con carikcter axtracrdinario cuandc 1o so-
licite al manos un tarcio de Eus compenehties.

Reglamentos El Comité Intercentros se dotard de
un reglamento de funcicnamisnto intesno.

Funcicnas: E1 Comits# lntarcentros tendra las da-

techios, facultadens y funcionss siguientes:

t.- Conocerd lea modeles d= contrata dea trihajo
praviamants a ia formalisacisn 4 ios mis-
mcs, pudisade informar a cads trabatador so-
bre sus derechos,

Z.- Conoccers praviamesnte 1zs bases da todas lam
convocatorias de vacantes producidas en la
Diputacién General de Aragdn.

3.~ Designara a los vocales reprasentantes de
los trabajadorss en los Qrgancs de Seleccion

pravisios &n el art. 34,

4.- Recidbird trimestralments informacisn de la
Piputacitn Ganaral de Aragdn sobre la con-
tratacicon de perscnal eventusl e iaterino,

asi como sobre las modificacicnes axparimen-—

tadas an la plantiila de parscnal fijo.

5.- Serd informsdeo trimestralmente scbre sl ni-
merc de horas extrasrdinarias realizadas en
¢l pericdo antarior, causas de las mismas y
madidas adoptadas para su dimminucion y su-
pramion.

.- Se le otorgard audisncila y capacidad de es-
tudic ¥ propusita en 1o Dalative & cudlquier
posible variecidn geanerzl de la jarnada de
trabajo y horarie.

7.~ Se la darén a conocer los conflictos de
antidad y alcance genaral gue ¥ SuRcitsn, a
loe finas de audisncia, sstudioc y progussta.

Todo allo sin perjuicio de las funciones asigna-
das por la legislacidn vigante y por este Convanio a4 los Comis-
tés de Empraza, Dalegados de Parional y Dalegadoes Sindicales.

LR
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ARTICULD £3,- GARANTIAS

Ningin miembre del Comité de Empresa. Delegado
de Personal ¢ Delegado Sindical podéi ser despedide 0 sanciona-
de durants al ejarcicic de wus funcicnes de Tepreasntaci®n na
pasteriorments, salvo qua el delhiao o la sancidn no se basen
en la actuacifin dal trabajador en wl ejercicio legal de su re-

presafitacion.

Si el despido o cualquier otra sancion poxr su-
pueytas faltasm obedeciers a otras causas, debera tramitarsse ex-
pediente contradicteoric, siguiendo ol procedimisnto e3tablecido
en e3te Convenis, en Que setan oidom, aparte del interesado, el
Comité de Empresa y el bDelegado del S5indicaro al que pertensz—
¢, €0 3u caso, &n sl aupussto da Que 3e hallara reconocida co-
ma tal @n i ambito de eete Conveniv. En el supuesto dm desprdo
improcedsnte de repreasentantes lagales da los trabajodcores, la
apelan COorrmspondars siempre & los miemas, sisnde obligada_ia
readmilsién si el trabajador optase por &sta.

Los miembros del Comité de Emprasa, Delegados de
Ferscnal y Delegade sindical posseran prioridad de permanencia
en la Diputacion Senaral de Aragén respecto de los demis rraba-
jadores, en lov supuastos de suspensicn o extincidén por causas
tecnolégicas © econdmicas. Igual criteric ke aplicard en los
traslades de Centro ds Irabajo.

No podrdn ser discriminados en 3u promesién eco-
ndmica o profesional por causd o ean razdn del desempafio de su
representacidn,

Podran #jetcer la libertad de expresién en el
Cantro de trabalo an las materias propias de su cepresantcacion,
pudiando publicar ¢ distrabuir. sin perturbar el noeimal funcio=
pamients de los cantros, publicacionws de interés laboral o sc-
cral. ejacciendo tales tareas de acuerdg con la normativa vi-
genre al afacto.

Dispondrdn de un crédito de treinta y cinco ho=
rus mensualew CAtribyuidas, de acuspdo con la lagislacidn vigen=
ta. Las refer:das horas, podridn Acumularse, 5in rebasar el mi-
ximo total, en los miembras del Comite da Empresa o an une o
varion Dalegadow de Parscnal.

Ko se incluird en sl coémputo da horas las am=
ploadans sh actuacione® ¥ reunicrnes convocadas pOr iniciativa de
la Diputacidn General de Aragén, en asistir & eitacionss ds los
deganas laborales administratives o judiciaies, ni las de ague-
lioa trabaj-dofos que participan en las neguciaciones dal Con-
vanicg, durante todo wl tiempo que duren lay mismas, Sin rebasar
al maximo lagal de horas retribuidas de gque dispaonen los miem-
brom dei Camité do Empresa y Delegades Sindicales, podran acu-
mular las holfai gue emjplesn a fin de praver la asistencia ds
los miamos & cucscs de formacidén u otram actividades crganiza-
das por los Sindicatos, Inatitutos de Formacidn y otras Entida=-

des.

ARTICULD 54.- DERECHQ DE REUNICN

Les trabajadores, sin perjuicio de lo Jdispuesto
an la legialacidn vigente, tendzan derscho 4 calebrar como mi-
ximo ocho asambleas al ano de una hora de ducscion dentro de la
jernada de crabaja, considerindoss el tiemps emplaado comc da
trabalo afsctivo, asi come el de desplazamiento si fusra nece-
2aris.

Miércoles 25 oclubre 1989

La Dipytacidn Ceneral de Aragdn Cacilitara up
local adecusdo ¥ los permisos necesarics DaATA garantizar 14
asistencia de los crabajadoraa.

Los trabajadores podran reunirse an asambies ex-
traprdinaria sn 1os siguiAntes Sasces

a4} FPara ser informados de la marcha dm laszs ne-
gociacionas colectivas ¢ adoptar decisziones
al respecto. . "

bl En el aupusste de conflictes colectivos o
situacicnas conflictivas ds huslga legal pa-
ra recibir informacidn o produnciarsa sobre
el particular.

. €] Para la rsalizacién da Elaccionas Sindicalas

En lom casch anterisres, #i las circunstancias
lo raguisren, la comunicacidn previa podrd cursarss con veinti-
cuatrs horas de antslacidn.

El lugar da reunion sard el Centro de trabaje ¥
dentre de ias hoess de prestacidn laboral, respstands los mina=
nos aslstenciales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primwmrse.- Curante 1.989,. &l parscnal des conduc-
cién de vehiculos Jde tuFismo, 0o incluido en la categoria pro-
fewional de Conductor o Servicios Gcn!rllts,_plrcihiri un Com-
plemantc racributive de 13.000 pts. mensusles. debiendo garan-
tizarse la realizacién de 15 horas de excesc scbre la jornada
crdinaria de trabsjo afective pactada an este Convanio, Lan
realizadan por’ encims de diche topa se percibacin & prorrata
dal salarie ordinario. ' .

Seagunda.- Quienes 4 la entrada en vigoer del pre-
sencte Convenio desempenen pusstoa da trabajo calificadom de 2i-
ta direccidn an la Dispomicidn Adicisnal Quinta, mantendran el
rigim-p laboral derivado de ftus contratos de trabajo aplicables

~al 11 de Diciembre de 1,387 y sn tanto NG 3a extingan estom,

Tercara.- Con sfectos 4¢ | de Enero da 1.990 y
a0 ese miemc afic, se llevara a cabo la valoracion da puasstces de
trabajo del personal afectade por ests Convenio. Para ello, la
Comigion de Valoracion preaviata «n el Convenio vigents en 1,954
sontinyara sus trabajos a fip de que sus conclumisnes pusdan
S&r negociadas ¥ aplicadas sn &l Convenio de 1.990.

Cuarta.- Durants la vigencia 4=l presence Con=-
vanico y toda vaer gue tras la refundicion efsctuada cde 1los Nive-
las 2 y 3, 10 y 9 vy 8, 7 ¥ 6, 3¢ ha producido una identifica-
cidn imprecisa de cateyorias dentro dal mismo nival., Se astu-
diard por una Comisidén ¢reada al efscto, mixta Administracaicn =
Fepresentantez Sindicales Firmantas. el sncuadcamisncs y dis-
tribucidn que sea necesaric de las cateyorias profasicnalas.

Quinta.- Mopcadas que sean, por al Consele de
Gobierno de la Diputacion General des Aragdn las medidas pravis-
tas en la Diposicidn Adicional Tarcera dal Hmal Dwcreto Ley
371349, de 11 de Marzo, sy aplicacisn individual, en &l mazreo
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de lo dimpuesto en sl Articulo 1B de dichs norma, e detesmina-
r4 mediante el reparto lineal Jde la capntidad resultante del
caleulo, entre el personal ladoral con contrars indefanide, del

abono en una sola paga.

Saxta.- Con al fin Ae alcanrar un encuadramien-
to adecuadns a los afectos de la valoracién de pusstos de traba-
jo & realitar dursnte la vigencia del presante COnvenic se <on-

sidera conveniante la clasificacisn adacuada de las Puericulto-
ras Diplomadas en al Nivel 4 tiempre que estén en posesién del
Titulo de Puericultora Diplomads sxtendido por Srgasismo ofi-
cial. Lae efectos e dicha clasificacidn zarin del 1 de Enerc
de 1.7E9.

TDISPOSICIONES ADICIONALES

Primers.- El paraspnal contratedo por &l Depar-
tamento de Agricultura, Ganadaria y Montes de cardcter tempo-
t4l, incluido wn el Regimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, cop la catagoris de Fedsn, percibizd un salaric diaric
an jornada de lunes a viernes de {643 pras. y en jarnada da
lunes & sabado de 3.569 ptaw., ¢omprenaive ds lam partes pro-
porcicnales corrsspondientes a vacaciones, Jescanscs domini-

"cales, fisstas no recuperables, pagas extrsordinarias ¥ piu-

ses, en computo anual.

Segunda.- El perscnal con contrato de duracidn
determinada, segun Sggl_quuu Jde law modallidades 4o contrata-
cign temporal que establece 13 legiviscidn vigante., a8l como
el que ingress o cess durante el afc. disfrutaréd los derachos
astablecidos en este Convenio en la perte proporcionsl que le
corraaponds en funcidn & e duracidén de su cantrato dentio
dal pariods an_un.‘

A las tratajadores tmpofalcl ¥ ti-
Jjos discontinuos sa les abonardi el S50V dal salario, mi ha-
bidndoss pressntadc en el lugar de tranajs, 4dte hubiera de
T lulpend.tdo antas de #u inicilacidn. 54 la euwpenwicn tu-
viesa lugar despuis da iniciada la jornada. percidvirin inte-
gramants al salaric sin qua an nisgund de log camos proceda
la recupessclion del tiempo perdids,

Tarcers.- Loa puastos de trsbajo de Gerente ds
Sarvicigm Sanitarios, Dirwctor del Servicio Ragional de Salud
Mancal, Garsnte del Instituto Tecnoldgice Aragonés, tandrén
1a consideracién de alts direccidém & los efsctom establecidos
en el Articulo 2 da la Lay A/1980, de 10 de Marzo, #al Eaca-
tuto de los Irabajadorew, ain perjuicio da que este califica-
£ion sea aplicada a otzos pusstos de trabajio, de nueva crea-
cibn, qua reinan las exigenciar legales para su inclusidn en
ests relacidn laborsl de cardcter especial.

Cuartm.- E. parsonal laboral de contratacidn
indefinida, afectada por esta Convenio, tendrd fijsza =0 el
emplec y apcidén de parmanencia en la Admintsrracién de la Co-
munidad Autdnoma en los supusmatos de tranaferencia a amprasas
privadas. En loe supusstca de que dicha rtransferancia ses a
otras Administraciones, COIganiemcs autdnomos o emprasan pa-
blicas de la Comunidad Autdnoma de Aragén, no weri de aplica-
clén lo previsto en el aparrado anterior.

Cuinta,- L& Diputacian Genaral de ATagén se
compromete & abonar los gastos de matricula corraspondisntes
para la adguisicidn de grado madis 41 personal procedente de
IKRBECO.

sS4 dicho persenal cbrtuviese ls titulacidn de
Grado Medic y con anterioridad & su transferencia a l& Dipu-
tacidin Geanersl de Aragén hubiess venido realifendoc Lol Come-
tidos correspondisntes & la cstegoria de Titulado de Grade
Medic se 1e reconpocwrd dicha categeria.

Sexta.- En ¢l supussato da que el IFC cosTeas-
pondiants al afto 1.%89 supers los incramentos salariales #£i-
jados en ia suma total dw los aumentos establecidos en diche
ano, inciuidas law homologaciones sniciadas en 1.967 vy fins-
iiradas en ¢l presente anoc que w4 determinan en el Convenio,
as revisaran dichas retribucionms, al sfecto de incrementar-
las an 1.%90 en la cuantia zesultante de dicha difsrencia.

Septima - A resuless de lo qua establezca el
.p:qcaso 4e valoracion de los pﬁetto!. de trabajc, durante la
vigencia del prusents Convenic we fijan los siguientas plu-
ams, en las cuantias que a8 exprevan:.

De Eapec:al Dedicacion:

- Jefe dal Ares de Informacicn y Documantacidn: 304000
- Jefe dal Area 4a Drogodepandenciat Araaasarnan 804 .G00
- - * ‘Azmz da Servicios Sociales Concertados: 504.000
- = *  Arwa de Proteccitn y Reforma Henores: . S{4, 0G0
- Coordinadar Centro de Salud Mental Comunitsrics: 04,004
- Jefs e Grupe de ganaderis bovine y ovina S.1.A: 350.000
-~ Jafe 4o Unidad de Manisaimisnto S5.I.A.7 ....... 150, 000
- Oficiales L& 2ficios VYario® S5,.I1.A.7 ...eaceranun 315.050
- Oficiales 14 Oficios Variom E.C.A. Terusl {trans

POTTAT st iisaiirsrsasrnataras s s anarasnns i44.000
- Oficiales 14 responsatles de manejo de maguina-

ria especifica da la red de ensayes! ....eaneen 240,000

LA prassnte Diaposicicdn causarg efas-
tos &#n la fecha de ls publicacién dsl Convenic, aslvo cuando
los pluses ses refimran a cambice objativos sn el contenido
deal puesto Qs trabé)e, producidos en fecha anteriors.

Iguaies wfectos tendrén los nuavos
pluses TeCconocidow an al prasents Convanic o aquellos Suys
cuantiz s« hubless medifjicado,

Dotava.- Con la finalidad de conseguir una
gradual wsguiparacién de las condicionea de trabajo y otrom
derechoas de posible homologacidn del pervonal al seivicio de
la Administraciéon c¢e La Diputacidn Gensral de Aragdn, amias
parcas canside.ran la necesidad de constituir CoOmMmisionas da
estudio de cardcter mixto -reprasentantss de parsonal funcige
naric vy lavocral-, a las que la Comimion Negocliladora del Con-
venic muestra s conformidad an relacidn con Lok siguientas
ﬁuteria_n:

- Accién Sacial

- Darachos, Garantias ¥y Obligaciones Sindica-
ien.

- Seguridad « Higiane an el trabajc.

- Pusstow de Trabajo.

Novena.- Ante ia dificulrtad constatada pars la
contratacién de perscnal laboral con CArAcCter tamMpoOIAl en
puestos de trabaje cuya cobertuza evte prevista on la cfarca

vE"
'y

i,

A

sl

i

2 1 e
t.-_"'j;.r- i

A

49

T
AN Caeh
e



T

Miércoles 25 octubre 1989

33679

BOE ndm. 256

de amples anual, o #ean vacantas producidas con posterioridad
& la confescidn de digha ofercts deblendo incluirse en la si-
gulenta, y hamka tantc se sslecclonan las pearscnis qut.dlbnn
ocupar dichos pueNtos, ambam palias consideran conveniante
utilizar dentro de le nermativa legal en Materia contractusl,
ls regulada an el Decreta 2104784, de 2] de Noviembre, dentzc
de la modalidad de contrato de interinidad, por considerar la
mas convenisnte para solucionar la problemdtica plantesda,
pars lo cusl s conmiderard comc parsonal a sustituir el que
tred el cpOrtune procesc de seleccldn asa deslgnado, Como
consacusncia de ello, se estima 0o adecuada, para’los supuss-
tos anterciorss, la contTAacacicn bato la modalidad dae trahajos
temporsies d4 cclaboracidn social,

Dicimm.- A los efectom da realizar loe estu-
diow, andlisis y splicacidn de medidam tendanres a la mejors
da Accidn Social del personal laboral de la Diputacidn Cenm-
ral de Aragin, as destine un fondo econdmice wquivalente al
i'6% de la maza ealarial da L.958 del personal laboral gue
presta servicio sn la Adminivtracidn de la Diputacién General
de Azsgdn (con cardcear indefinidc). FarB ellc we determina
la constitucion de una comisidn mixta Administracién - Orga-

nizaciones Sindicelew fizmantes, que dabera sncuadrarze enm la

- Comisidn Unica de Aceidn Soclel mixts Administracién - Repres

sgntantes Sindicales personal laboral y funcionario,

DISPCOSICION DEROGATURIA

Ambas portes, de comin Aacysrde. convienen
an dajar sin efecte cuantol Convenics Colectivos, instruccio=
nag. usos y costumbres estuvieran &n vigor a la antrada an
vigor da este Convanioc y 84 gpongan a 1o establecidc en al
aiame .

AMNMEXD 1

Clasificacion funcional

Los trabajadcras afectados por el pressnte Con-

venle, en atencidén a las funcionas que desarrollen y de
acusrdo con las definiciones gque se sspecifican, poseercdn ca-

da uno da allos una cartegoria profesional.

La nusva clasificacidn profesional pretsnde ob-
tenar una més razonable estructura, todo elic nin marma ds la
Qignidad y ¢l daracho de promocidn que coeresponds 4 cada tra—
bajyador.

Cuanda un trashajsdor pase a desempafar un puesto
da trabajo mediante al sistama de Libre designacidn, cun-
fervard su catagoria profesional, volviendc a ejarcer funcioc-
nes propias de la misma cuando casw en aguel.

NIVEL 1

Titulado Suparior.- Es qQuien en posesidn da ti=
tulacidn académica suparior. realiza con plena responsabilidad
funcianes de diche nivel adecuadas & su profesicn.

Queda encuadradsa an

esta categoria la  de

Analizta del antarior convania.

Jafs de Adminjstracidn.- E4 gquien tisne a su
cargs Cfunrcicnes de direccidn adminiatrative ¥y organizativa
dentro del ambito que se asighe, raspousabilizindose de sllas
¥ respondiendo de su geetidn directamente ante sl supsricr co-

rrespondiante.

NIVEL i

Tacnico Espacialista.- B qQuieh a&n posesidn de
titulacion de gradc medio ¢ universitaria de primer ciclo come
minime, realira <¢on plena responsabilidad funcicnes de dicho
nivel gue raguisran una alpnclalizac!.én profeaional carac-
idad da p r titulc de Escusla Tacnica
9 COGUEDLT unad cualificecidn ansdida & la tituldcidon exigida
para 1l dezempefc de talas funcionam,

tertzads por la

Educador Espacializade.- Es quien an pesesidn de
titulacion de grado medic o universitario de pZimer cicle como
minimo, realiza funcionss de educacidon sxtrssscolar ¥y apoyo
docente Jirigidas 8 la formacidn integral y reinsercién social
que requieran una sapacial cualificacifn en furcicn de la po-

blacisn beneficiarim de su actbacion. Ejecutan un proyecto
aducativo definido y atiends al contacte directo, ssguimiento

¥ medidas rehabilitadoras adecusdos en relacidon con sus desti-
natarios. Preatan sus mervicios en Centros ds groteccicn y re-

forma de manoIes y comunidsdes terapeuticas.

Programador.- E3 quien en posesidn de titulacidn
de grado madic ¢ univeraitaria de primer cicle comoe minimo,
realiza tareas informéticas de diche nival, tales como desa-
rrollar los procescs dafinldos por lok analistas, redactar JloB
programss &n al lenguaje <e programacisn 1M1cédu, confeccig-
nar jusgos ds ensayo, ponar a punto loa programas y completar
la docUmMntacidn técnica de las mismad, asl como cuslewquisce
otras adecuadast a su profesidn.

Titulado d& Grada Hedio.- Es quisn en posesicn
de titulacidn de grade medic & universiraris de primer cicle
realita con plana responsabilidad funciones de dicho nivel
adecundas a au profesidn.

Tducador Diplomado.- EX Quian e passsisn de
titulacidén de grado medieo o universitdria de primar ciclo como
minimoc, atiende a lod aspectos de «ducacién extrasscolar y
apoys docente reliativos A ssrviecics asrmalizados an el campo
de ia agcion social y la juventud, Programa y ejacucs las ae-
tividades orientadas a4 la Fformacibn integral de los destina-
tarios d& au ascidn an aras g congaguir los melorws resultados
en sy inteqracidén social. Prestan sus servicits en ReSidancias

Juveniles.

58 incluya en #ste nivel a los Capallanes con
contrato laboral del Departamento de Sanidad, Bienesgar Social
¥y Trabajs,

NIVEL 3

Jafa de Grupc.- Es quien en posesicn como minime

da la titulacién de Bachilleratoe Unificade Polivalente o
Formaciin Profesicnal de Segundc Gradc ¥ con COROCIMiIeNtos su=
ficientes de :nstalaciones, cbras y explotaciones Aagrarias,
organizativas y de coordinacifn

realiza funcionas técnicas,

relativas a la adopcion de laz medidas opOUrtunas palrs sl de-
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bido ardenamianto y sjecucidon de las tareas, 218n0dc Teasponsd-
ble da los medios materiales y mecanicos y/o de la disciplina
del perscnal a sul oGrdenes.

Jefe de Unidad.- Es quisn en posesidn, como mi-
nimo, de tirulacicn de Bachillaratg Unificado Polivalante o da
Formaci6n Profesional de Segundc Grade, asume con plena res-
ponsabilidad funcaiocnes organitativas y de coordinacicn, bien
de tipo administrative. informdtico, técnico, de oficios, ser=
vicios ¢ ds trabaje socisl, ralativas A una unidad espacifica
Jqus reguiara una especial responaacilidad y ma can!iquic de
tal forma can una detarminads autonomia, an sl sistema organi-
zative del Centroc de trabaje o mnglobe & la totalidad dal mis-
mo . hdemas de las Tusciones de coordinacién deberd ajscutar
los trabajos propans de la Unidad de acuerde con su nivel,

Técnicn da Prackicas Agrarias.- Ex quisn con la
titulacién de Formacidn Profesional de Segunds Grado © egui-
valente O astande an posesidn dal diplota de Capacaz Agracic
en sus distintas ramas, desarrolla las enssfantas técnico-
précticas gue ae impartan en las Escuelas de Capacitacion
Agraris. Supervisa y realits ‘tarsas de axplotacidén & taller
con fines educatives, mantiene ¥y consarva los madios utiliza-
dos an la ensefanzm, auxilia on las demostrecionas, campos de
—.‘nllyo Y expariencias, njncufandu asimismo aquallos otrcs trca-
bajos Que rasulten pPreciscs para preparacidn y d“nrr-ono de
las clemes practicas ¥y ejecucién de las demostracionas, siem—
pra bajo la supervisicn de 3u supsricr inmediato.

Masstrd 3 Taller.- Ea quisn en posesidn del ri-
tyule © habilitacién wxigido por la leginlacidn vigenta, tiens
asaignada la responsabilided educativa de los tallsres o labo-
ratoriot a Wl sncomendados y dal funcionamisnto y actividades
gue #n los mismos se Tealicen, velando por la seguridad de los
alumncs ¥y la salubridad e higienw sn el trapajse. Su actividad
evtd ah relacidén dirmcta conh el proceso wducative y enmarcada

on al ambito de la formacién profasiomnl.

Técnico Sanitarie.- Es guien an posesidn de la
titulacidn de Formacidn Profasional de Segundo Grado, Rama Sa-
nitaria, realiza las funcionas de inventario, manejc, coatrel
y mantanimientc dal aquips ¥ material de Su CArgo; igualmante
podré colaborar en la obtencion de musatras, manipulacién de
ias mismas y compaginar sstas Funcicnes con sl almacenamianto,
control, archivo de las muestras, preparacionsa, rasuliados y
ragistros, asi como rmalizar cualguiera otrm que l& se& enco-
mendada por la Direccidn o Administracidn del Centro relatava
a dicho nivel y adacuada a su profesidn.

Calador.~- Es quien tiana como mision especifica
auxiliar al Ingenierc Téchico, a las Srdenas directas del mis-
mo, mn dus funciones de replantee, vigilancia y ejecucion de
las obras, Debara taner los conccimientos del Encargads de
Coras Fublicas gque figura en la Ordananza Laboral de la Cona-~
truccién. Duberd wSTAT &n DOISSign de CONOCIMieNtOSs generales
de Aritmética y Geomwtria, alineaciones, raplanteos, cubica-
ciones, Rivelacionas con apAratos asncillom, interpretacidn de
plaros topograficos, arranque de piadra sn canteras. coloca-
c16n de vias, entibacion de tineles, galerias y pozos, funcio-

namientc de los aparatos y maguinaria empleados corrisntementas |

an exta clase de cbras y, en ganaral, posesr la tecnica nece-
saria de la saspacialidad da la obra y dw los oficiocs que an
ella intervangan. teniando a su cafgo la dizcribucién de todo
ol persocnal para la mejor organizacién del trabajoc. Asimismo
dabara conocex las disposiciones legalan sobre carretéras en
le pacte gque le afacte. .

Supervisor Técaico de Vehiculos.- Es quien en
pomesién de la titulacién de Bachillarato Unificado Palivalen-
te, Formacién Profasicnal de Segundo Grado o aimilar y pvajo la
dopandancia de 3u Auparice, estd capacitado pars manifastar
loy dafectos que wn medidas, datos tdcnicos. etc., no colnei-
dan con la realidad o incumplen los Raglamentos vigeantaes tanco
an insgecciones previas o periddicas, reformas, matriculacic-
nas, &tc., copcernientes a las funcionas proplas de la Inspec-
cion Tecnica da Vehiculcs. Tendrd rekponzabilidad dirscta anta
Aus supariorss dal aquipa y matecial a @] ancomandados. Dabaréd
sar capa? de manejar la maquindTias, asi comg de interpretar
sus reyultados y, an au caso. habra de conducliz lea vahiculos

de supacvisién.
NIVEL 4

Aminjatrative.- ES Quien en postesicn de la kitulacion
de Bachillarato Unificads Pollvalentm e¢ Formacion Profesional
de Segundo Grado, realiza funclones burgcrdricas, contables,
despachc de correapondaencia, tramitacion da documantos, Con-
faccitn da nominas, orgenizacidn da ficheros y archivos, im-
pulsidn de expedisntes, preparacién de datos -euwtadisticos.
movimisnto de ulo_nria y caja ¥ amimismoc <ualguisr otra
funcidén, dessrrollando una clerta iniciativa y responsabili-
dad, pudiendo proponer 8 #u suparior altechativas de ejecu-
cién, ademas de lom trabajos de mecancgrafia y evantualments
de cardcrter informatico adecuados & su oivel profesional.

Oparsdor ds Ordensdor.- Es Qulen en posesidn de la t:-
tulocién de Bachillerato Usificadc Polivalente o Formacidn
meul.o:_\al da Segunde Crado, realiza tareas da caracter in-
formitico propias de su nivel, tales como mansjc da los dis-
tintow Adispowitivos dael ardenador, interpretar y desarrallar
las érdenas recibidas para la explotséidn correacte dal mismo.
controlar la salids de los trabajos y transmitiz a su Supe-
rior las anomalias fimicas © ldgicas obasrvadea, asi como
cualesquieTa otras adecusdas a wu nivel, pudiendc reslizar
avantualments las funciones definidam para la categoria pro-
tesiohal de Administrativo. Duberd tenar congcimimntos Sufi-
ciantes de wanipulacidén de las maquinas § de lenguajs de pro-
gramacicn.

Dalineante.- Es quien en paseaidn de la titulacidn de
Formacicn Profesicnal da Segunde Grads o sguivalents, y ha-
llandoss capacitado para ello, desarrolla graficamente., Dajo
ia dirsecidn de ug titulade superior, de gradc medio o Jefe
de Unidad, proyectom sencillom o trazados dJ4 planos da con-
junto o datalle, toms de datcs ¥ pase &n limplo da craoquie,
fragmentacién de planos, interprutacidn de su wsignificedo y
traslado a2 sscalse diferantes.

Abaiigts de Laboratorio.- Es gquisn -con la titulacidn
ds Formacién Profesional dm Ssgundo Grado en la espeacinlidad
o equivalents, bajo las Srdenes 4e su suparior, resliza and-
lisis fimicos, quimicow. bilcldgicos y detsrminacionsa de la-
bormtoric: tiens & su carge ¢l husn eatade da lo4 aparstom y
su homelogacifn, prepare los Ceactivos necesATics y sa ocupa
de los resultados an la forma convenients.

seri igualmente Analista de Laboratcric al que realice
funcicnes GuUs requiscen conocimientas ticnicos elementalea y
dominic de las técnicas oecesarias, trabsla con sujucidin &
lam instIuGcionas concIecae gus recibe y poses ilniciativa y
responsabllidad limitadas a adoptar madidas gue assgursn la
busna wjecucién del trabajo encomendado, siempre bajo la su-
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perviaién adecuada, gque 4n los  aspectol técnicoa estard &
cargo dal Titulado supericr ¢ madic correspondisanta,

Son caractaristicas lms siguientss laboras: Poliniza-
ciones, sruzamientos, autofscundacicnes, astimacionss de far-
tilidad ficral., inoculsciones., hibridecicaes, toms de datos,
slaboracién aritmética de las mismas y otras de la mismz o
distinta natureleza segin lo espscificado.

Capataz.- Es Juien con la %tirulacidén de Bachillersto
Unificedo Follvalents o Formacidn Profsmional da Segunde Gra-
do ejerce 1Ia direccidn sobra determinados wquipos, LTigadas o
demas peracnal an ganer:l, bajo la dapsndencis de su supsrior
a la vezr gue toma parte dirscts y parsonalmenta sn al rraba-
40. Dubsrd posesar los suficientes Conocimiantos taEchico-prac-
ticos ¢a su esapecialidad en reiaclén con los trabajom a rea-
lizar an el taller, en la obra, dea caricter agraric, abaste-
cimisntos, equipos macdnicos, da vigilancia y snalogos, asi
como cepacidad de mapdo, Eptre su cometido figurard el eier-
cicio d= }a disciplina del parsonal, la distribucidén dal tra-
vaja, la comprobacidn de la corrscts ejscucidn del mismo ¥ de
los tTiempos y materjales empleados, el suministro de datos
sobre produccildn y cendimigntoa y an psrticular la formacidn
y capacitacian del parscnal.

Ayudante.- Es quien con la titulecidn de Bachillarato
Unificado Polivalents o Formacidén Frofaslonal de Segundo Gra-
do y con conocimientos técnica-pricricos suficientes y dotes
ds mando debers tensr los miguientss Jonrocimientos Regin au
sepacinlidad: Aritmética y Gegnmetria de zeplantes. slinea-
cién. nivelacidn y cubicsciones, topografia a nivel muficien-

te para Tealizar las cparacionam antarioras y deteminar su-
parficias de parcelaa, replanteos., levantamientos taquimetri-
cus, nivelacicnes. contral de cbras, madicilonss, lasctura e
interpretacidn de plancs sencillos, da Gaologia, de las defi-
niciones y clarificaciones de los trabajos y <alidad de mate-
riales y maguinarias a utilizay, ami como las <e Jow oficlom
smplesdos sn sl dasempefio de su cometido.

Dmberd reaalizar lom trabajos propios de dichos cono-
cimiantos, la Tealizacidn de¢ ensayos para el control da cali-
dad, organizecidn de equipos de trabalo, labores sumiliares
de car§cter pecuario, sagricola y forestal celaborandoe cont loa
titulados superiores o de gradce medic wn dichas taresss, todo
ello weguin au aapecial idad.

Inspector Ravisor de Maguingris.- Em Quian e pomedidn
de 1ls titulacion de Gachiljerats Unificade Polivalente o Ffor-
macién Profesicnal ds Sagundo Crado y con conocimisntom téc-
nico-practicos suficientes, indpeccions ¥ reviss al funcions-
mimnto y estadc de los wehiculoe ¥ meguinaria en la cbra,
porque o taller. Tendra también comg cometido corregir los
defectos ¢ue advierta #n al manejo de lax miquinas por lom
cperadctes. colaborando an la formacidn 4e los mismcos. Cuids-
rid, asimisma, de gua las miguinas se amplesn en los trabajos
para los gue seat adecuadss. Debera estsar an posesion del
carnet Ge conducir clase C y conducizd el vehiculo gue se la
asigne,

Capatex d& Brigada.- El Capataz da Brigads realizard
funciones similares & las de Celsdor. limitadas a una weccion
determinada o al mando de una Brigada, pudiendo sustituir al
Celador con plend eficacia en cast de sdumencia y, por tanto,

debera posser conoCimientos alementales ¥ dotes de mando se-
mejantas & ioa sxigidos para los Caladores.

NIVEL %

PFoaricultor Diplossdo.- Es gquisn sstando en posesidn
de Ia titulacidn de Fuericultor Diplomade u . homalogada, e
encarga de lLa atencién al pihc., asep. alimentacidén, salud.
sociebilidad ¥ colabore con ml Médica y otrc perscnal en su
satudis, control y desarrclls evolutivo, procurande, en toda
momente U blenastar ¥ desarrcllo tanto fimice come pwiquico.

Encarghic.- Es gquien en posesisn de la titulacién de
Educacign Gensral Bésira © Formacién Profasiopnal de Primer
Grado, rsalizz funcicnea con responsabilidad propis si frente
da un deturminado nimero de perscnas dssarrcllando de asta
manara labores espacificas propias de la actividad de gue =8
relponsable, #8i como cudlguier otra que luw sea ancomendsda
po? la Direccién o Administracidn del Centro relative a su
rivel y &decuads a mu profesion.

Macénice Mevisor.- Es gquien con total dominic del ofi-
cio ¥y con capacidad para intarpretar planos o croguis de los
diferentes mecaniemcd. méQuinas 0 instalsciches y Conocimien-
ta de sus pissas y alsmentos, afectia todo tipo de reparacic-
nas y ravisionss escbre lax mimmas. Foses conogimientos com-
plamentarios de las diversas sspecialidedes profesicnales gqua
ls purmiten reslizsr las modificeciones, revisicnes y repara-
cicnes mancionadas, cen iniclativa propia y utilizando lom
medics auxiliares disponibles. Aaimismo, supervisa y cozrige
los trapajos realipados por los COficiales de Primera y Segun-
da <¢e Oficios Varice relativosm a su espacimlidad, auyngue las
funcicnal de direccidn da las mismes corzespondsn al Capataz.
Efsctie todo Lipo de trabajom gus puedan ejecutarse en ml
wehiculo Y/o mégQuina, aei como Isperaciones en obra. Pars sy
deasplozamients & entsa debera conducir el vebiculo que sa le
axigne cuandc ilo raquiaran las necesidsden dal msrvicio, da=
biends eatar en posesidn del permisc de conducir de class C.
pabard poseer la titulacifn da Formacidén Prufesional ds Sa-
gunds Grado.

Copductoar de Servicios Geserales. - Es guien proviste
del permisc d»  conducir de la clkes correspondients al
vahiculs cuya condpceidn tisene sncomandada cuids del funcic-
namianto ¥ mantenimiants dal Wismc ¥ we sncargs Os la siscu-~
cién del transporte. Prestard servicio pars todos los Depar-
tamentos de la Diputacidn General de Aragon. debisndo estar a
disposicitn de su superior miemprs que por &1 sea regueridc
ah rigimen de especial disponibilidsd horaria.

Guards Mayor Fluvial.- Es guien en powesién de titula-
cidn de Gechillerato Unificads Polivalants csateanta la direc-
cion da un grupc de Guardas Jurades Fluvisles.

Capatas da Cusdrilia.- Ex guien tiene a su carge 1s
realizacién de los trabajos de une obra determinads a las &r-
denes ds un Celador o de un Capatar de Brigada, ejscciendao a
3 vaz funcleones de mando scbre todom los individuos inte-
grantes ds la cuadrilla. Tendri conccimientos slementales de
las materialas que ¥a smplean &n la construccicn ds carrate-
caf y corTaw anjas, cde su empleo ¥ ®mdicidn: nocionms da re-
plentec, alinsacifn y navelscidn, lectura & interpretacicn de
plancs sencillos; arbolads, safalizacidn, recusntos de trafi-
e, emplec de mAgQuinas y ®lamelioE nRCeSATrics pAIE Wu traba-
io. Asimismo, deberg concter las dispomicicnes vigantes sobre

carrataras sn la parte relativa a su Tarea,
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Oficial Pzrimars da Oficios Variocs.- Es quisn possysndo
la practics ¥/o citulacién de lom oficios correspondimntas,
los eferte y aplica con tal grads da pertsccicn que no molo
aguellos
ajercar un

la permite llavar a cabo trabsjos Funeriles, sino
qua wsupchan sspecial peho y dalicadeza. Pued
oficio con cardceer principasl y desarrellar accssoriaments
otras tareas de cardctar general y/o ds manteanimisntc rele-
cionadas con si funcién u ocuparsa an exclusiva de sste tipo

ds tarsas.

Oficial Primara Canductor.- Es gquisn. estande sn pose-
sién del permise de conducir de la clasa E conocs la mecdnl-
ca, manejo y mantenimisnts de vehiculos y méquinam, ligercs y
pasados, y afegtia el montajs y demmontajm de piezas para la
susceptibles d4a
Tealitar en tallezr, an Futa o en obras, 5e ocuperd de la lim-

pleza ¥ conssrvacidn de la unldad gue tenga a su cargo.

reparacién de las avarias més frecusntes,

Zagun su smpecialidad bamtaré gQue se halle en posesién
del pesmisc de copnducir clase D, teniendo a su carge la con-
asTvacidn, sntrstenimients y conduccidn dal vehiculo qua o
los respectivos Cantros de Trabajc ae le asigne, dsbiando
atectuar tambidn an el mismo aquellas pequedas Ivparacionws a
_Qua ma zefiers 4l parrefo anterior, Realizaré el traslsdo an
dichgs wehiculos del perscnal de la Diputacijn General de
Aragén en lon desplazamientos qua hayan de efactuar por razdn
de marvicice. Estafan sdscritol a un Departamentc an <oncre-
te, reallizands sarviclos de loa aqui definidce de cardcter
general cuando aventualmente se regquisra. T

Oficial Primsra Cocliners.- Es el encargads de la
traneformacién culinacia de los alimenkos y su preparacién,
‘reapansabilizandose de wu busn estado y presentacidn, adop-
tando las medidas ds higiens nacesarias, tante en la confec-
cién come en la distribucidn, mantenisndo ia pulcritud del
local y utenailins de cocina ¥ redlizsnds ios partes de con-
sumo an funcidén de las pruvimicnes. Ejercera la direccién dal
personal adescrito a la cocins, asi como la orgenizacidn y vi-
gilancis de las labores encovendadas a dicho personal, salve
que exista un’ Jete de Unidad de chim.

Telafonista-recepcionista,.- Es quien, en” poseaiédn de
la titulacién d4s Bducaclén Geperal Bisics o Formacidn Profa-
sional de primar grads, tiens & mu carge la cantralita de te-
l@fonom del Centro, atendisnds las conferenclas telefonicas
Gue sw Cwlabren, Igualmente, podré realizar las funcionss de
informacién 4l piblico y de admiwién y control de baneficia-
rios, a@i como cualguiers otra qus le sz2a ancomendada por la
Direccifn o Administracidn del Cantro adecuada a su categoris

profesional.

Almacenero.- Es quien, en pomesién de la titulscion de
Educacion Genarsl Basica. #9 encargs del almacén central del
servicio, de recinir los distincos medics materiales, distri-
buirlss en las dapsndencias dsl almacan, despachar los pedi-
dos, registrar en los libros el movimiento de¢ sotrada y sali-
da. DabeT§ POSEST CONDCLIMAMNCON aritmiticos y pracecica en me-—
canografia, estands a las Srdepes de su superior, :

Vigilspte de Obrs.- s gquisn, en posemicn de la titu-
lacidn de Educacion Genaeral Blmica y con censcimientom ele-
mentales de construccion,
unidades de obI#és concretas bajo las inetruccicones de sus ay-

raalizs vigilancia y control de

periocras.

Oficial Sagunda Oficios Varios.- Ea quian, sip lLlegar
& la especializacidn exigida al Oficial Primera Oficicos Va-
cick. ejecuta lc¥ trabajces correspoodientas 4 fu especialidad
con suficiants carreccidn y eficacia. Puedan ajercer un nfi-
¢io con carecier principal ¥ desarToller accesoriamente otras
tareaas de caractar gensral ¥/o montanimiente relacionadas <on

su funcidn u scupsrse £n axclugive de exte tipo 48 tareas.

oficial Segunda Ayuwlants da Cocina.- Es quien,
érdenes del Cocineso,
pacidad pars suatituirile ocasicnalmente ¥ [PAIS PISpAIar comi-
das. corriendg & su carge la limpiezd ¥ mantesnimisnto 48 la
cseina ¥y de lops urensilios smpleados para cu tracajio.

a las

la ayuda ap sus funcionss, tanisndo ca-

Ausilisr Administrative.- Es quisn, an posesidn de la
tirulacidn da
nal de primer grado, realizs careas condistenctes en gparacip-
nes tapetitivas ¢ eimples, relativas 2l trabajc de oficina,
tales como corraspondencia, recepcidén da documentoa, llamadas
¥ avimas, archivo, calculo, confeccidn &e recibos y librow de

Educacitn General BaAsica o Formacion Frofesic-

tranacripcidén en gensral de mecancgrafis y taqui-
grafia, ami como cuslquiera cers de cardceer administrative,
burscrdtico ¥ de biblictaca adecuadas a2 3u nivel,

raglsacro,

Operador da tarminal.- Es quien, en pﬂlolién ds la ti-
tulacidn de Educacidn Genaral Biasica o Formacidn Profesicnal
de Primer Grado,
plas

realiza tareas de caracter iaformarico pro-
de su nivel,
caciones, toma, codificacién y werificacidn da datos a traves |
del tarminal, asi como fualguier otra adecuada & su nivel,

pudiande realizar eventualmente laz funcicnas definidas paras

la catagoria profesional da Auxiliar Administrative,

cales comoc las propias de ysuario da apli-

Telefonista.- ES quien, en poaesion de la titulacidn
de Educacidn General Basica o Formacicon Profasicnal de Primerc
Grado, tisns a su carge la recepcidén y d;upacho de las Comy -
nicacicnes mediante ¢encralits o unidades celefénicas. Tam-
vien podrA encargarss de un emizor receptor da radio de forma

alternativa o an eaxclusivsé.

Auxiliar de Puericultura.- Es quian, en pnl_oaién de
la titulacién dm Educacidén General Basica o diploms corres-
pandiente a la acrividad,
gqua lea son encomandadas dentro de su especialidad como com-

realiza funcionas de colacoracién

piementaciss de laa tareas socomendadns al Pusricultor Diplo-
mado.

Auxiliar Sanitario.- Es quien, &n powesidn da la ti-
tulacion de Formacidn Profesicnal de Priner Grado, Tama sani-
tazia o EBducacidén Genersl Basica ¥ cursos propioe de la va-
cante ejsrce en genaral los sarvicios complemantarios Jde la
asistencia sanitaria, en aguellcs aspsctos Que no sean 46 la
competencid del persopal sanitaric de titulacicn supesrier al
de éwce. A Tales efectos, 4 atendrdi a las instrusciones que
reciba del citado peracnal que tengs atribuida la responeabi-
lidad on la esfaca de =u competancis deantro dal Cenrre. En
general. vealizard todas aguallas actividades qgue, =in tanar
un caracter profesicnal sanitario, vienen a facilitar las
funcionms del Médico y Ayudants Tecoico Saniterio. Igualments
cumplira aguellas otras funcionas qus 5% sehslen en los Re-
glamentos de Inmtituciones Sanitariss que, en eu dia esta-
Bluzca la Comunidad Autdnoms, asi coms cudlquisra otra gue la
s sncomendada por la Direccidn o Administzacién del Cantro
adecuada & xu nivel profesional.




T L rte u]

o

BOE niim. 256

Miércoles 25 octubre 1989

33683

MAuxjiliar sn Salod Wentsl.- Es quien, sn posesidn del
titulo de Formacion Profesional de Primer Crade ds Peiquia-
cria, o curacs squivalentes, desempwda wus funciones en loa
centrom sanjitarice, residenciales o cualguiar otro servicis
de low diwponibles de Salud Mental de la Diputacién General
de Aragén, todas sllas asumidas & su nivel ¥y bhalt lé supervi-
widn del A.T.8./D.U.E.

Funcianes:

l.- Llevar & la piictiu les prescripciones gqua la
sean wncomendsdas y contenidas en el Plan Individuslizads de
Tratamiento. )

1.~ Aportar la informacién deriveda da la observacidén
disria, ilncluydndcla en los registros corTeapendisntas, Dar-
ticipando asli en la elaboracién del Plan Individualizado de
Tratawmianto.

1.- Llevar & c¢abo low culdados gensrales a los pacisn-
tes ingr lcs, insdes & atender las nucamidades hasicas
dea walud relativas a la alimentacidn, =1 aseo persaonal ¥ sy
integridsad fisica.

-- 4.- Adminietrar la medicacidén oral © sntérica que cada

paciente tangs Drascyita, ayudsndao al ATS-DUE en otroa cuida-

dos del paciante.

5.- Colaborsr tanto sa la programacidn como en la zea-
liracién de actividades asjstenciales extrahospitalarias y de
rshabilitacidn y raineercijn social del paciente gue we esta-
blescan &0 su unidad de trabaje.

f.= Colaborar en cualiquier taras Uurgents no preavisrta
an =l Plan Individuplizado de Tratamisnta.

7-- ¥igilar y obesrvar la conducta da los enfarmas,
con el fin de prevenir y svitar las actuaciones da estos Jua
pusdan Suponar riasgos pard wllos © pars CeIcaras péTecnas
darivados de eu sltyacicn patoldgica.

Auxiliar de Laboratoric.- Es quien, en posasién da la
titulacidn de Educacidn Genersl Biésica o Formacidn Profesio-
cal de Primer Srado, resliza en el laboratoric funcionas ca-

tentes d¢ reaponsabilidad tdcnica, came prepazacion de muse-

tras y otras similaras, ayudando 4 sus supariores en trabajas
asncillos que puedan tener una rapida comprobacidn y Elempre
baje su vigilancia. Sard smimismo Issponsable de la limpiezn
del material técnice y cisntifice a su cargo.

Auxiliar Macénico.- E4 quien., san Doamsida de 1a titu-
lacion de Educasioén General Basica o Formacidn Profaw:onal da
Primer Grada, tiens congoimiantos bdsicos de les difezentes
maguinas, asi como nocionem de las Inspeccicnes Técnicas de
Vahiculom.

Estarda bajo la dependencila del SBupervisor Tecnlco de
vehiculos y realizard labores de colaboracidn y suxilio al
minma .,

Vigilenta Jurado.- Ea quisen, caon el corraspondiente
nompramisnto de Guarda Jurado expadids por la Auteridad Gue-
barrnativa, tiene coma comatido al orden y vigilancia de sspa-
cica zplartow o <srrados, con suiecicn & la legislacidn gqua
ragula el ajsrcicio de estas funcicnes.

Guards Jurado Fluvisl.- E4 Quien. wn poassidn da la
titulacién de Educacidon General Bisica o Pormacidn Profesio-

nal de Primer Grado, tiens & sy cargo la custodla y vigilan-
cif de laF aguas, SuS Saucas ¥ zcnéd de servidumbre, asi como
laborss da policia sn otden a los aprovechsmisntos que deter-
mine ls legislacion en materis de aguas, deblendo realizar
las ocparaciones parcinsntes a estoe fines.

Calcador.- Ex quien, en posasién de ls titulacidn de
Educacion General Basice o Formacidénm Profasicnal de Primer
Grado, cealiza copias 4da dibujea o croquis por medio da pape-
lew tracaparencea, dibuja a escala croquis sancillos, clarce
¥ bien interpratsdos, copiande de uns muestza, ¢ blen dibu-
jando en limpio, reproduce plercs y documentos, dobla y Colta
plancs, asi <omo tareas aniloges a las descritas adecusdas a
sy nivel profesicnel. :

NIVEL &

Auziliar de Internsdo.- £z quien, an posesicn del cer-
tificado de Estudios Primsriom o da Escolaridad, tisne a 3u
cargs. kajo la suparior dipeccidn dsl responaable del Centro,
al buen ordsen ¥ discipling en lan depandancias sujetas & 3u vi-
gilancia, asi como la limpieza de las miamas y oOtros utensi-
liow, la preparacidén de comedoress ¥ las funciones de lavands-
yia, plancha, coBtura y otras simjilares.

Igualmente reallzan los assrvicicos de limpieta atribuyi-
dos al personal especializeds de Servicios Domésticos, an lo¥
iocales anejces al intarpnado, deatinados a oficinas, almacenss.
laboratarios y otros analogos.

Fersonal de Servicios Auxiliares.- Es quisn, #n pose-
2idn del Castificado da Estudios Primarios ¢ de Escolaridad,
realiza tarsas de vigilancia de las puertas y accesos a iok le-
cales doads prests ays servicios, coatralando la sntrada y sa-
1i¢a del peraonal, tantc propic como ajeno; [ranquea, dapasite.
antraga, raccge y distribuys correapondencia; atiends ocasio-
nalmente al teléfonc, Cecibe -entragas y aviscs, trasladéndolos
a sy destinor saca fotocopias, eraslada wobiliaric de pequefan
dimensionas an =l intarior del edificio, pudiando coMpleatar es-
tas operacicnes con al cuidads y reparscicnes denores del in-
muabla y jardines en Ajuellos Centrod en qua Ko exista peracnal
de mcntan.i.-:i..nto. asi ¢omo con la apertura y cliarrs de las
pusrtas de sccese al centrs y la orlantacién e infermacidn de
lay visitax, expedicion de “"tickets" y cobro de recjbeos donda
sma pracizo, asi comd cuslquier ofre gque la ssa encomendada
adecuada & su nivel profesional.

Vigilante.- Es quien, en posesidn del Cartificado de
Estudios Frimarios ¢ de Escolaridad. tisne a su cargo la segu-
ridad y vaigilancia da los locales dcnd- presta Bus seIvicics,
108 camphd ¢ espacics abiertox vy las instalacionsas dependiences
de aguelloa. ' :

Guarda.- E8 gquian, an poaoi'ién dal Cartificadc de Eatu-
dios Primarios o de Escolaridad, realiza funcicnws de vthl..l&n-
cia ¥ tutela de los monumentos, asi como tarsas complementarias
de informacidn y orientacién turistica,

Cortador.= Es Quien, &n posesidn dal Certificado de Es-
ruding Primarics o Jde Emcplaridad y con conncimisntos espscia=
lizadas en la materia, realiza funciones de corts ¥ confeccidn,
asl como cualguier otra gqua le ssa ancomendada adecuada a Bu
nivel profesional.
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Fedn sspecializado.~ Es guien, sn posesion del Certifi-
cade dm Estudios Primarios o dea Escoleridad y a las érdanes de
s supsrier, rcealiza funcionss concratas y derarmizadas qua,
sin constituir propiamente un JLicio, sxigen clarta p:ict.\.cc.
sspecialidad y atencidn, pudiend¢ maneiar miquinas, herramian-
tas de pagquella potancis, COMe hoIMigoONeIas, motoslarras, moto-
bombas, martillos comprascoras, basculas y otras de similar im-
partancia.

Pfedn Caminero.- El Pedn Caminero, como sncargsds de la
mjecucion de los trabajoR materiales 44 conservacién, repars-
cién y constzutcién de obras an las carreteras. Jdeberd poseer
lom conccimiantos y capscidad gus exilpe dicha labor aspaciali-
zads, y. por tanto, ha ds conocar las clasas y dissnsiones de
ia piedra machacada y gravilla, la forma da sfecivar un mechi-
queo, las reparscicnes de baches de toda clase de firme ¥y pavi-
mantos, el parfilade de arcenes ¥ cunatas, teniendo iguslmante
aocisnes de loa materiales empleados an otras de carretaras, ds
plantacicnes, cuidadoc y poda de arbolada, asi como conocimien-
tos de las Jdisposicisnss vigentes sshee carrstaras que afscren
4 su Erabajo.

Padn de Arss de Sanidad.- 5Son sus funcionas: “Todas

_AgQuellas gue sin constituir propiamente up cficio axigen cimrta

prédctica, especialidad ¥y atencién, pudisndo manejar maquinas,
harramientas da pegquefa potencia como hormigoneras, MmMOTOoRjie-
rras, motobembas, martilies comprescras, bésculas, asi como
funciones genezaleas Que cegulersn cierta atencidn y habilidad,
asi como aportacidn de esfuewrzos Fisicos, an tarsas de limpisza
da instalacionss y maguinaria, mancenimjiento de centros, regu-
lacian da traficoc an au CASQ, ADertusa y cierre de puertas, y
ctras andlogas adesusdas 4 su nivel profesional”.

Pedo.- Es guien realiza funcionss generales Que exigen
cisrta atencidn y nebilicad y la sportacidn de esfusrze fisico

" sn tareas de limpiaza, de instalaciones y maguinaris. manteni-
" misnto de cantros, regulacidn del tréfido en wu caso, apertuca

¥y cisrre de puertas y otras anidlogas adacuasdas a su nivel pro-
feasicnal,

L

Personal espacializado de servicios domésticas.- Es
gquisn an posssidn del Certificado de Estudins Primarios o de
Escolaridad me ancarga de la lizpieza de las dependencias y en-
sares de los Centros, del servicio de comedor y bar, plancha,
costurs, lavandaria y cualguisr otro trabajo anidlogo  adeciado a
su nival profasional, ’ -

TAALA OE EQUIVALENCIAS

Traslados ¥ reingress dew excadentes

Efectuada la Tefundicién de algunos niveles y
ﬁabiondo quedads reducidos a seis, los trabajadozes que dassen
elercitar su dsreche de traslsdo o reingresc lo podran hacer
dentro de las catagorias profesionalas de su nivel ¥ en ausen—
cis de vacantes, an el caso Ja reingresc, en sl inmediato infe-
rior, atendiando a los raquisitos de titulacidn. sspwcialidad o
an su caso, de capacitacicn demcstrada.

. A) Nivel l1.- Titulado Suparior ¥y Analista.

B) Mivel 2.- Técnico Ispecialista, Educador Especiali-
zado o Diplomado, Pragramador y Técnico de Grado Medio.

) Nivel 3.= Jefe de Grupo. Jelfe de Unidad, Tecnico en
Practicen Agrarias, Msestro de Talley, Tecnico Sanitario y Su-
perviscr Tecnico de Yehiculos.

D} Nivel 4.- Adminiserarive, Operader de Ordenador, De-
linsante, Analista de Laboratoric, Capata:, Ayudants, Lnapector

Revisor da Maguinaria.

E} Nivel 5.= Pusaricultor Diplomade., Encargads, Mecanico
revisor, Conductor de Servicios Cenerales, Guarda Mayor Flu-
vial, Qficial 18 Dficics Varios, Oficial 18 Conductor. Oficiel
18 Cocinerc, Telefonista~Recepcionista, Almacensre, Vigilante
de Obra&, QOficial 24 Oficios variocs, Oficial 24 Ayudante de
Administrative, Operador da
Pusricultura,

Locina. Auxiliay Ttarminal,

Telsfonista,. Auxiiiar Auxiliar Sanitario,
Auxiliar Salyd Mental, Auxiliar Laboratorio, Aumiliar Mecanice,

vigilante Jurado, Guazda Jurado Fiuvial y Calcador.

F) Naval 6,.- Auxiliar Internade, Fearsonal Servicios
Zuwxilieres, Vigilante, Guards, Cortador, Pedn Easpecializado,
Fedn Azwa Sanidad, Fedn y Personal Eapecializado en Servicice
Domésticos.

ANEXO IT
TABLAS SALARIALES

El perasnal laboral al aervieis Ae la Adminiatracidn de
La Diputacidn General de Aragon percibird durante 1549 an con-
cepto de salaric base, para cada ciategoria profesisnal, en los
correspondientes niveles, las canticdades anusles en 14 pagas,
senaladas & continuacids,

B0 todo Casc, »e ga:anf:.za al parscnal laboral afsctado
por los Complamentas Parionalas Trapsitorioa, un crecimiento
por Convenio, minimo del 4 por ciento, absorbiendo el citado
complementc gue tuviess, en su parte correspondiente, al
auments pactado. '

Niveles Salario bame Antiglednd
{en 14 pagar}. {en 14 pagas}

Pasatas Panatas

H . 2.602.130 36.400

2 1.987.482 36.400

3 - 1.598.758 36,400

4 1.510.502 . 36.400

5 1.3286.770 "36.400

1 1.222.802 36.400

RESOLUCION de 19 de octubre de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por fa que se dispone la inscripcion en
€l Registro y publicacion del Convenie Colective del Perso-
nal Laboral del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Instituto Nacional de Emplec y Fonde de Garantia Sala-
rial, .

25081

Visto el texto de] Convenio Colectiva para ¢l Personal Faboral del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Instituto Nacions) de Empleo
y Fondo de Garantia Salarial, que fue suscrito con fecha 20 de julio de
1989, de una parte, por representanies de las Centrales Sindicales UGT,
CCOO0Yy en &l citado Departamento ministerial, en representacion
del colectivo leboral afectado, ‘L; de otra, por representantes del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, en representacién de la
Administracién, a que se acompaia informe favorable cmitido por los
Ministenios de Economia y Hacienda y Administraciones Puiblicas
«Comistén Ejecutiva de la Comisidn Interminiesterial de Retribucio-
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