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';¡~'Coruªa (La):

iefaturá Provincial de Correos y Telé8rafos (primera planta, Carte­
ria); calle Alcalde Casas, número l.

Cuenca:
Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos, parque San Julián,

número 18.

, Gerona:
Cámara de Comercio, avenida Jaime 1, número 29, 2."

Granada:
Jefatura Provinciai de Correos y. Telégraf()s(c~planta),calle

Angel Ganivet, núm~ro 2. '

, 'Guadalajai'a:

Jefatura PJ;ovincial de Correos y Telégrafos, calle Teniente Figueroa,
número 5.

'Huelva:
,JefattiraProvincial de Correos y Telégrafos, avenida de Italiza, sin

número:

Huésca:
Cámara Oficial de Comercio' e Industria, calle Santo Angel de la

Guarda, sin número.

Jaén: --
Jefatura Provincial de Correos y Telégráfos, plaza de los JardiJ;lillos,

sin número.

TaiTagona:

, JefatUra Pr()vmdalde eorreosy Telégrafos (Ául~ de. é~muniq\Cio­
nes),plaza Corsini, número 2.

Teruel:
Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos (primera planta), calle

Yagüe deSalas; número 19.

Toledo:

Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos,' calle de la Plata,
número 1.

Valencia:

Central Télex,avenida Ausias March, número 132.

Valladolid: ,

Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos, plaza de la Rinconada
sinnúmero. ' ., . '

Zamora:

Instituto Politécnico Nacional, avenida Obispo A~uña, sin númerÓ.

zaragoza:

Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos (Unidad de Reparto)
paseo Independencia, número 33. . '

Madrid, 25 de ottubre de 1989;.,-La Subdirectora general; Soledad
Sanz Salas. -

CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

RESOL,uCION de 3 denoviembre de 1989, del Consejo de
Ségurido.d NU9lear, por la que se anuncia concurso público
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en el
Orgllnismo.

26459

\
Vacantes puestos de trabajo eh la relación de puestos de trabajó de

este Ente Público, dotad()s presupuestariamente". cuya provisión se
estima conveniente en atención a las necesidades del servicio,

,Este Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con las facultades
cónferidasp()rla Ley 15/1 980, de 22de,abril, de creación del Ente, yel
Real,Déci:e1o U57/1982, de 30, de abril, queaprueba sUJ:;statuto;ha
dispu~sto C~illvocar éoncurso para cubrir los puestos vacantes que..se
relacionan en el anexo 1de. la presente Resolución, donde se determinán,
erisucaso, los méritos específic;;os y las pUl1tuaciones mínim1is pár¡l.su
adjudicaCión, ,con arreglo a las siguientes bases:

Primer¡¡~-l. ' A las plazas del anexo 1 del preSénte concurso p()4rán
participar los funcionarios de carrera de la Administración del Estado de
los Cuerpos o Escalas de los grupos A, a, e y D, comprendidos en el­
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
establecidos en la relación de .puestos de trabajo del· Consejo de
Seguridad Nuclear. ..' . . . .' . '....,..

, 2; , ,POdrán solicitarse cuantas vacantes se incluyan en estaconv()ca-
toria siempre que sereúnan los requisitos establecidos en la misma y que'
el nivel del puesto solicitado esté dentro del intervalo o.intervalos
correspondientes a dichos grupos, sin perjuicio de lo establecido en la
disPosición transitoria cuarta del Real Decreto 261711985, de 9, de
diciembre.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la pqsesión'de los méritos que se aleguen, será el día de
publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
:Estado». ' , . .., . . -

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria losfuncioila­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situációnde
servicio activo, serVicios especiales, servicios en Comunidades A~tóno­
mas, procedentes de la situación de suspenso que hayan cumplIdo el
Periodo dé suspensión, excedentes voluntarios de los apartados a),.b) y
c) del artículo 29.3 de al Ley 30/1984, de 2 de agosto.. '. ,. .' ..•. .

2, Sólo podrán participar en este concurso losfuncionan,os. en
activo con destino definitivo que lleven al menos dos años en eLul~lmo
destinó obtenido, salvo que los puestos fuesen del Consejo de Segundad
Nuclear.' . . i'

~. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés p~rtic~l~r
[artículo 29.3, c) de la Ley 30/1984] Y los que se encuentrénen s!tl;laclO~
de servicio én las Comunidades Autónomas, sólo podrán partlclparsL

llevan más de dos años en dicha situación. '

León:

Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos (primera planta, salón de
actos), Jardín de San Francisco, sin m,ímero.

Lérida:

Jefatura Provincial dé Córreosy Telégrafos (cuartaplallta), rambla
de Ferrán, número 16:

Lugo:

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, plaza de Avilés, sin
número.

Madrid:
Palati~deComunicaCiones (cuarta planta,salÓrÍcle aetos),plazade

Cibeles. '
Málaga:

Jefatura Provincial de Corteos y Telégrafos (novena planta), avenida
de Andalucí¡¡, nútnerq l.,

Mtlftia.:
" Jefatura Provinciatde Correos y Telégrafos (seglUlda planta, Servi-
cios Comerciales), plazaCircular, sin número. '

Na~atra:

Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos, paseo de Sarasate,
número 9.

Orense:

Instituto de Bachillerato «Blanco AmoD>, calle Vicente Risco,
número 2.

Las Palmas:

Sucursal 2deCorreósy Telégrafos del Puerto de la Luz (cuarta
planta), calle Comandante Franco (Parque de Santa Catalina).

Pontevedra:

UNED (Urbanizi¡ción Monteporreiro).

Salamanca:

Dekgación Territorial de Cultura de la Junta de Castilla y León,
plaza de la Constitución,nÚInero 1. . "

Santa Cruz de Tenerife:

Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos (quinta planta, Aula de
Estudios), plaza de España, sin número.

Sevilla:

Jefatura Provincial deCon:eos y Telégrafos (segunda planta, Unidad
de Recursos Humanos), calle' San Vicente, número 16.
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4. Estarán obligados a tomar parte en este concl.lrsQ.aquellos
funcionario~ sin destino definitivo en el Ente Público, pU9iendo ~olicitar
tOdos los·puestos de trabajo a los que p!Jedan acceder. ..' '.' '. .

5. La adjudicación de algún puesto de laprésente convocatoria a .
funcionarios destinados en otros Ministerios y Organismos inlplicará el
cese en su puesto de trabajo. . . .' .

T.ercera.-La valoración· de los méritos para la adjudicación de
puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:. '.' :'

l. Méritos generales:
Ll Valoracióndel grado personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de tres puntos según la distribución siguiente: '.

Por terier I.ln .grado 'personal-inferior al del puesto solicitado: Dos'
puntos.

Por tener I.ln grado personal igl.lal al nivel del puesto solicitado: Dós
puntos yrnedio. .
, Por tener un grado personal sl.lperior al del puesto solicitado: Tres
puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puest0ge trabajo
actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de cinco
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por eldesempeño de un pl.lesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Cinco puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa: Cuatro puntos y medio.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior al del
puesto al que se concursa: Cuatro puntos y medio.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situación distinta a la de servicio activo o que, estando en situación de
servicio activo, desempeñen un puesto de trabajo en la Administración
'Civil del Estado sin nivel de complemento de destino o no les es de
aplicaCión el sistema retributivo establecido en la Ley 30/1984, se
entenderá que están desempeñando un pl.lesto de. nivel 20, 16, 11, 9, 7,
según pertenezcan a los grupos A, B, C, D y E, respectivamente.

I.2.2 P~r el desempeño de puestos de análoga naturalezáo cbnte­
nido, o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita:
cero cincuenta puntos por año hasta un máximo de cinco puntos.

1.2.3 Por estar desempeñando un puesto de trabajo en funciones
propias del Consejo de Seguridad Nuclear: Dos puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento:

Por la superación o impartición de cursos de formación y perfeccio­
namiento, .que tengan relación directa con las actividades adesaITollar
en el puesto de trabajo que se solicita que figure expresamente en el
anexo 1 y sin cuyo requisito no podrán ser valorados, convocados por
cualquier Centro Oficial de Formación de Funcionarios, en los que se
haya expedido diploma y certificación de asistencia y/o,en ~u caso,
certificación de aprovecharriientoo impartición.

Igual consideración. tendrán los cursos específicos en materia de
seguridad nuclear y protección radiológica, cuya valoración será apre­
ciada por la Comisión de Valoración.

Medio punto por cada curso, hasta. un máximo de dos puntos.

lA Antigüedad:
Por cada año completo de servicios en las distintasAdministraciones

Públicas: O, 10 puntos, hasta un máximo de tres puntos.
A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter

previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igl.lalmente alegados.

1.5 Titulaciones académicas:

Por poseerla(s) titl.llación(nes) académica(s) relevante(s)para el
desempeño del puesto de trabajo, conforme se indica en el anexo 1: Dos
puntos.

2. Méritos relativos a .las características del puesto:
La valoración de los méritos específicos que se expresan por cada

puesto de trabajo es la ql.le figura en la columna «Méritos relativos al
puesto de trabajo» del anexo 1, de' acuerdo con la puntuación que se
señala, hasta un máximo dé 10 puntos.

Los méritos específicos alegados por los concursantes en el anexo 111,
serán acreditados documentalmente mediante lás pertinentes certifica­
ciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se
pueda recabar de los interesados las aclaraciones. o aportación de la
documentaciÓn adicional que se estime necesaria para la comprobación
de dichos métitos.

Cuarta.-L Los méritos generales deberán ser acreditados.J11ediante
certificación, según modelo que figura como anexo U de esta Resolu-
ción, ..

2. Los méritos generales de los funcionarios actualmente destina­
dos en el Consejo de Seguridad Nuclear serán valorados con, los datos
profesionales que el interesado consigne en el citado anexo 11.

3. La certificación deberá ser expedida:

~ a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales-<ie
otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección Gerieral
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o el Secretario general o similar de los Organismos al.ltónomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los. servicios
periféricos de ámbito regionlil o provincial, respectivaI)1ente,. de .otros
Ministerios u Organismos autónomos, por los Secretilriosgenerales. de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiemos Civiles. .

c) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas, PQr la Dirección General delaFunción;I>úblicade la Comunidad
u Organismo similar; o bien, por la Consejeria 'o Departamento; en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra­
tiva de excedencia voluntaria, por la Dirección General competente en
materia de personal del.Departamento a.quefigure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Públicas.

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Autónomos, por la Dirección General de Personal.del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
último destino. .

4. Los concursantes que procedan de la situaciÓn administrativa de
suspensión de funciones, acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber' finalizado el período de suspensión.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo IV de esta Resolución y dirigIdas a la
Secretaría General del Consejo de SegI.lridadNuclear, se presentarán, en
el plazo de quince días..hábiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciórt de la presente convocatoria, en el Registro General del
Consejo de Seguridad Nuclear (calle JustoDorado, númerO 1l,28040
Madrid), o en las. oficinas a que se refiere el artículo 66 de .la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas últimas oficinas tienen obligación,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su.presentación, de cursar las
solicitudes recibidas.

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacíón de los puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según el baremo de 'la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud. ...

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimido,
a la otorgada en los méritos específicos a que se refiere la base tercera,
dos. .

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Admirtistraciones Públicas.

3~ No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño se
.exijan méritos específicos, aquelloS solicitante~ q\le, en la valoración de
tales méritos, no alcancen la puntuación mínima q'ue para su adjudica­
ción figl.lra en el anexo 1 de está Resolución.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de aquellos puestos que
incluyan méritos específicos será realizada por una Comisión de
Valoración compuesta por: .

El Subdirector de Administración, que actuará de Presidente.
Un representante de la Dirección Técnica.
Un representante de la Subdirección de Administración.
Un representante con nivel 26 o superior de la Subdirección de la que'

dependa la plaza convocada. -
Un representante de cada una de las Centrales sindicales que hayan

suscrito el oportuno .pacto con la Administración en materia de
participación.

Actuará como Secretario un funcionario de la Sl.lbdirección de
Administración, de nivel 14 o superior.

Los miembros de esta Comisión, así como lóssuplentes, serán
nombrados por el Secretario General del Consejo de Seguridad Nuclear.

La Comisión de Valoración se podrá reservar la facultad de convocar
personalmente a los candidatos que considere convenientes al objeto de
aclarar puntos dudosos,. de dificil interpretación o controvertidos de la
documentación presentada por los mismos.

Octava.-1. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración devoluntarids.

2. Los puestos de trabajado adjudicados serán irrenunciables, una
vez publicada la resolución del concurso en el <<Boletín Oficial del
Estado»: .

Novena.-l. El presente concurso se resolverá por Resolución del
Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, que se publicará en el
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<9.J()letin ,Oficial del Estado)~, en la que figurará, junto al destino
adj~icado, eIOrganismo,localid¡td y el nivel d~l;pues$ode origen del,
funcionario o, en sücaso,la situación administrativa de procedericia.

2. El personal que' obtenga un'puesto de trabajo a través de este"
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el put;sto de
trabajo, salvo en el ámbito del Consejo de Seguridad Nuclear.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o comportaelTeingreso al servicio activo.

El plazo de·toma de posesión comenzará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectua1'1'e dentro de los. tres días
siguientes a la publicación de láresolución del concurso, así como el
cambio de la situación administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolución comporta el reingreso ID servicio activo, el plazo de toma
de posesión deberá contarse desde su publicación. -

~cim~...,.Lapublic¡tción en el «Boletín Oficial del Estado» de la
resolucióndel"concu~o,. con adjtidica.ción de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la 'misma, empezarán a
contarse los plazos establecfifos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al fun~ionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia' compulsada de. su expediente personal, así como un certifi­
cado del tiempo de servicios prestados o renonocidos. .

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos oportunos.
Madrid, 3 de noviembre de 1989.-El Presidente, DonatoFuejo Lago.

¡lmo. Sto Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear.
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Subdirecci.n d. Adoinistrad6n
1 I ! '!!I \ I I

l· ----------..;-:----:-.;.;----------;..--

I , , I ¡lO MDRID I J.f.S.rvici. d. P.rsonal y I I I I i
I R.lribuci....! 26 853.7BB 1 AE I AIB I EI11 , - Exp.ri.ncia .n ~r.graoación d. , I
I I I , I .f.ctiv.s y g.s ién d. p.rs.nal I ,, 1 I I I funCiolliri. y laboral. I I
I I I I I • Exp.ri.ncia .n retribuci.n.s de I I
I , I I I p.rsona! funcionari. y laboral, I I
I I I I ! elaboración d. nóoinas., I 3 I, t , I I - Conocioientos sobreinf.roalización' I
I , I I I d. proc.sos. I 2 ,, , I I I I I
I I I , I , I

11 MORID I J.feSección 6estión • Inspec- I I I I , I
I ción de Ingresos. 24 26O.7~

, AE I I EXIl I - Experi.ncia' e Jestióll y Ii~uidaciónl I, I I I , de tribulos y el proceso e recau-' ,
I I , , dación de ingresos rúblicos. I ,, , , I - Conocioienlos .n ap icaciDnes in- , ,, I , , fordlicas coocrelas. , 1, , I , I ,, , , I I ,

12 ,1 MORID I Jefe .secclón CDnl,,! y Presu-
260.748

1 , , , ,··1
I pueslos. . 24 1 AE , , EUI - Experiencia en elaboraci,;n de Ante:-I ,, l' I 1 ~roreclos de Presupueslos y en co..' I
I , 1 , ro y seguioientopresupuestario. , l·
I I , , - Expeneocla en tuoltación de I I, I , I expedientes d. oodificaciones I 1, , I 1 presupueslarhs. , ,, , , I , 1, , I I I 1

13 MORID , J.fe Secci,;n Ordellici,;n del , I I , I
! 6asto. 24 266.m I AE , , EXII - ExperielY-io en lrooitación de " ,
I I I I e~~edientes de goslos, pogos ojus-I ,, I , I , h Icor y control de Inversi.nes;' ,, I , , , - Experienci¡ en luoilación de I ,, , 1 I , I expedientes de indeonizaciones por I ,
I , I I 1 1 rozón del servicio. ' , 1, 1 , , I , I I

MORID
, I , , I I , I

14 I Jefe'Sección Junio deCoopus I I , ! 1 , ,, yAd~uisiciDnes Patriooniiles I 24 266.74B , AE , I EIII 1. - Experiencia en trilitaci,;n de expe-' I
I , I , , , dienles de Junta de Colprás y de I I
I , , I , I Ilesa de Contralocíón. I ,, , 1 , t , - Experieocio en c.ntutación odoi- I I
I I ! J ,i

"
nistrotiva. . I 1

15 MURID i Jefe Sección 6eslión y Prograoo-i , ¡ I J I ,
I ción Efectivos. ' '1 24 260.148 , AE , I EIII I - Experiencia en gesliGn de :personal " ,
I , I I , I funcionario y laboral, negociación I ,
I , , , , , de convenios cDlectivos y progra- , I

I , I , I I , oaci,;n de efectivos. I I
I I I , I I I - Conocíoientos sobre' inf.rooliza- , I, I I I I I , ,ciond. ,procesos. I ,, , I I I I , I I
I , I , I I I , 1

16 I IIADlUD I J,efe Sección BibliDteca. I 22 178.176 , AE , E/C I Eltl I -Experieocia en bibliDteconooia y I ,
I I I I , , , docuaentacion. I ,
I I I I I I I - CDnocioientos de inglés yapli- I ,, 1 I I , I I . ,caciDnes inforo~Htas esp.c¡fi~as. I ,, , I I I I , I I
I I I I I , ., I ,

17 I MORID , Do,cuoentalisli. I 20 123.660 I AE I E/C ! E1II I -hperieocit, ~n,técnicas doculenta- , ,
I I , I I I I I les t clasi íticl~íil -catalogación,' 1 I, , , I I f I , bises,d. dotos, OSI COOD conDci- I 1, , I I I I I I lientos d. Dbase 111., I lO I, I I , 1 I I , , I
I I .1 I , I I

, I
lB , I MORID I Jefe Seccíón N.20 , 20 I AE BIC , ElII ,

- ~;~:~~:~~~ad:
npr~~~a::cM~iln I I

I I , I , , I
, ,

I I I , I 1. .1 Sociol y forooció. de persona.l. I 10 ,
I I I

, , , 1 ,, , , , I , I I
19 , ., MUR ID I Jefe NegDciado Inforoación 18 178.176 I AE C/D , ElII I - Ex~eri~ncio en trotaoienlD de lo, , I

1 , I , I I in oroación y atención il p'¡blico. I I
I I I I I - Conocíoientos francés o inglés. I 1
I , I I , -Conocíoiento de táS organizociones ,
I I , , I adoinistrilivas y procedioienlDs ,
1 , I I , odoinistrotivos. I
l' I I , I 1
l. ,

Jefe Ne9ociodo Archivo.
, I , I

20 I IIAINUD , lB 1 AE C/D 1 ElII I - Experiencio en técnicos de orchivo ,, I I I I , Ydosificación de docaltntoción. I 10
I , I I I , I
I I I , , , ,

21 I IIADRID I Jefe Negociado N.14 14 I AE ., CID " EXII 1 ~ E.periencio en~eSlión econólica, I
I I , I , I ,resupuestosJ raoilición de e.pe-', I I 1, I I , dientes de i .onizociones pDr I
I , I I I , , rozón del servicio. , 10
I I , I , , I I, L , I I , I

,
22 I , IlADRID , OperadOr Periférico N.13 13 123.660 I AE ., CID , Eitl , - Experiencia en po~uetes infordli-.I

I I I I , I , cos (DBASE 1II, l TUS, OPEN ACCESS,U
I I , , y proceso de lexlos.," 1 lO
I I , I . I
I I I , I

Asesoría Jurídica I 1

-------- , ,
- Experiencia en unidades de recursosi23 "ADRI& I Técnico Superior N.26 26 B53.7BB AE I ElII Liceoclado en Derecho ,, r I Dde infDroes jurídicD-adoinistra- ,, I I tivos. . ,, I I - Conocioientos Derecho Nuclear. I

I I - CDn.cioientos deingl~s.
,

l' I I
I I I

DlREtclDN TECNICA
, I

--------------
I ,
I 6abinete iI ------
I , I
I I MORID Asesor N. 2. 26 966.924 A4 EX11 - E.perieocia en planificación d.1
I , proyectDs técnicos y d.finición de ,
I I objetivos. I lO e
t I

I
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. ¡" 1 1 . 1 1 1 1 1 . 1 I . . .. 1 I
25 1 1 I MADRID I Jefe Negociado N.n 1 l' 1 1 AE 1 CID I ElII r 1 - Experiencia en tralitacion ,adlinis-' , ,

, I 1 1 1 I 1 '1, 1 trahva.. .,- '.' . ' ..., .. ·..1 5. 1
1 1 1 1 1 I I . - Conocilientode"procesadores de . I l.

. ",' I I textos y paque.tes inforúticos I I
SubdirecéionCenirales 'NucÍe¡re'- ., integrados. 'c . • I I

Subdirección de insblacióÍleS Radiactivas
y del Ciclo del Colbustible Nuclear
-------~_--:-_--_._-
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·10
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5 I
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5 1
I
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I
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1
1
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I
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5 I
1
I
I

i
I
1
I,
1,

10 I
I
1
1
1
I
I

5 1
i

- eonocilientosy experiencia en'¡
seguridad de centrales Nucleares enl
operación.. ' " I

- Experi!llCia acreditada en las ~reasl

~~o~t'~:i~;r;t~ea:n~:~e~~era-l
. I

I
~ 'Conocilientos y experiencia en ,

seguridad de Centrales Nucleares enl
operación.. . 1

- Exper ieneia en requisi tos de I
licenciaoientos en ce.MM. I,

1
- 'Conocil~ntos y experienda :en, . I

s,egurid¡d de· Centrales Nucleares enl
operacion. . '. . . I

- Experiencia en ~reas de·anUisis·de'
la seguridad operacional de CC."". t

I
- rOMcilientos y experiencia en' A

seguridad de Centrales Nucleares en'
Qperatión. .'. . 1

- Experienéia en. las ~res genéricas' 1
de anAlisis dé la seguridad opera-I
cional de ce... .. 1,,

~ .ConDciliento de ··la protecdon . .1
radiológica en CC••• en operación. I

- ~~!:r~:1~~':~ audi torlas e ispec- :
1
1
1
I
1
I

- Conocilient05 Y' experiencia en 1
seguridad de.CentralesNucleares enl
operación. . . 1.

1
1

- Experiencia en tralitación adlinis-I
, 1 trativa. . I

- Conotiliento de procesadores', de ,
I textos Ypaquetes infOrúticos ,
I integrados. 1

I
I I
1 - Poseer aoptios"conocilientos'y :.' I
1 experienclaacrtditada en la eva.- ,
'1 luació. de instalaciones radiacti- 1
I . vas dio I! ¡2! y' 3! categoría, así I
I ,COlO. holO ogación de etjuipos' l .'. 1
, transportes de sustancIas nuc earesl

" 1 Yoateriales radiactivos. . I
I - Ex,erienciaespecífica ~ ~alua- 1
1 ci•• e instalaciones radiactivas 1
, y/o transporte de susfancias nv- t
I cl~ares Yoateriales' radiactivos. I
1 I
1 I
1 - Conocilienl05y' e,xperieneia en . I
1 oplilizaciól de técnicas aplicadas I
1 a instalaciones radiactivas, indus-I
I triales liD transporte. de sustan- 1
, cias'nuceares yoaterialesradiac·r·
I tivos. . ' 1
I - E!CI!eriencia específica.en ~alua- I

: I cion. de instalaciones radiactivas 1
I y/otransporfes de suslanciasnu- I
1 cleares Yoateriales radiactivo.s. l.
I 1
1 1
I - Conocilientos Yexperiencia en 1
1 instalaciones radiactivas lédicas I
1 ~a~~tbización. de técnicas aplica- I

,1 - ~~~:~:"f~:t~t:~::;~ar:;i~U::; \ .
1 y/o transportes de sustancias 00- I

cleares Ylateriales radiactivos. 1
I
1

- Ex~eriencia específica en evalua- I
ci.n de instalaciones radiactivas 1
y/o transporte desustancias· I
nucleares Yoateriaies radiactivos. 1' .. I

. 1

- ~:~~r~:n~~~t:¡~~¡::;~ar:;i~~r.~; :
y/o transporte de .sustaneias .... 1
nucleares Ylateriales radiactivos.!

1
I

I - Experiencia específica en evalua- .1
1 cion de instalacionesradiacti1vas ·1
1 y/o transporte de suslancias 1
I nucleares Ylaterialesradiactiv~s.1

1
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Residencia .variable enl
Cen.trales Nucleares I
con periodos de peroa-I
nencla láxil' de 5
años 'f línila de 3
años en una deterlina
da Central"
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: MADRID J Técnico Superior N.25 . l 25
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6

i - Exporiencii en prolección·ridioló- ,
, ,iCi ¡plicidi i [n insti[iCiol105 1
1 nuc[eiros, del cíclo del co.usti- 1
, ble y TldlactiVis .. ,oDeril. ,1
, - eonocíli..tos de [os eqáipos e 1
l' instrllHllhcíón de los sísll!lU de ,
, enue.tos ridíactivos líquidos I I: ,:s::~ss~ ~~,lt:~t~t~~rlr,~t.~~Il' .. ,," "'1
1 .• Experiencii enprolección ridioló- 1
1 ,ica ¡pliudi i In ínslilKíol105 ,
, nueloires, del cíclo .del co.usti~1
, ble y radliCliv15 en ,Mil. I
, - eonoci.iontos de ilm_iento ,de I
, residuos sólidos y de lri..,ortes 1

1 ~~i~e~~::r~~i,Klivos Vushn- 1, ''',, ,
, -Exporieneiion proleccíón ndíoló- 1

. 1 gicl iplicidi i lasinsl¡[ici•.., )
I 'nudoiros, dolcíclo del coobusti- ,
1 bley ridllC,l'ids:.engenér.l. 1
I - ConocilíOlltode' prOlección ridiolH
I ·gic'- 011 centros hospililiríos y, I
J iélodos 'de 'control de cilidid'y de 1
, ' verifíciCión de equipos. . 1
I 1
I . . ,:'
, - Experienciiea proteccióo ridio[ó- I
, gica ¡plicidi i lis insldiéi'''s 1
1 lIUC[eires,delciclo dol coo'.Histi- 1
I - ble y nduetiVis .en ,enenl.' ,
I - CollOl:ilienlo l!o los efeclos, bio[ó- ,
I ,ícosdo In ndiKio,,": y de los ,
I crihriosdo,~HcKión'i 'los estu-I

.1 dios epidHiolo,icos. "1
I . , '. ' 1

. l· "Experíeneii en protección ndioló- ,
1 gíCi ¡pfiudi i In íMtiliCio..s I

,1 . nucloiros, del ciclo del cOlbusti- 1
, ble y 'rHIKtivis 011 ....rd. 1
I - C.noci.ientosde códígos dé dlcu[ol
, do ínventiri05 dé Id,ríil ndiic- I
1 tivo en iMtdiCíonos nuc[..res o 1
, del ciclo dé co.uslible y.evaltli-I

'1 cióa de ttrli" flll!Rto' de dichn, .. '1
I ínst.ladones. ,
I I
I . I
, - Ex,erieneii en protección ndíoló-I
I ,ica ¡plieida i In iMtilKiDII05 1
I nueleiros,del dclo del colbusti" I
1 ble y ridmtiVis en ..neral.· ,
, - eonocí.ienlo l!o [os plinos do eur-I
1 'elCii iat~iDrost ,rovinciales y ,
, IIiCiDlIIl, y de cóai,osde estíli- ,
: dÓII rApldi de dosis. I, ,
I -ExperiélH:ii en protección ndioló-, I
, ,iu ¡pliCidi i In insh[iciones I
1 nuclei~K, del cíclD de[ COlbDSti· ,
1 bley ridlK,tiVis ....n.nl, ' .1 ,
.1 - tonoci.ienlDs ~e có~i,os do ctlcu[ol .,
1 en dosis, en icc.ídeftte5, y COM" 1 : .
: cuencín ridiológícn. l I

1 I I
, e Experiencii en protección ndioló- r ,
I ,iCi ¡plicHi i liS inslalaci~..s , I
1 lIUC[euos, del ciclo del ce.usti- l' I
,/ blo y UdliCtiViS en ,eneral. ! 10. 1
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Jote Unidid 8

Jete Unidid 8

Jefé· Unididll.

Jefé UilÍdid B'
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39 I 2 'MADR[D." Jétpico .N.22 I 22 ~I~.~' 1 A4 8 I El30 I I - Ex~eriencii-ospecifici en eVi[ui- l'
., I I 1 I , cion deinshhc.i.one~ .udiictiVi5 I ,
" I , . " I y/o tn..,orte de 5lIshnciiS.· ., ,
f, , , I I I nuclures y uterides ndiiclivos.' . 10 ,
, , , '1 , . '1
I , I ." l. " ',1"

MADR[D \ Tétnico N.2O 1 20 328.080, \ A4 El30 LI- ~¡~:r'~:nc¡~t~~:i;:i~l::; I I'
I , I I I y/. tnnsporte de 58shncin 1. 1',
, I I 1 1 _Iures y INteril[es ndiiCti_.' 10 , 5
I , I [ I ,. .' 1 1

¡ "ADR[D ¡ Jefe .NegociidoN.18 ¡ 18 \ " AE I CID EIII I ~-E;,per1encii e.tniiliCión id.ini5J,~,
I . 1" I '.trilivi. ."',,,' ',' , 1
I 1 ': 1 1,' , , - Conoci.ii.to-de pr!céSldor~s de 1 .,
\. l' 1" 1 " 1 textos y piquetOS InfDrNhcos' 1 '8
, , 1 '" 1 , integndos. ,
, I '1" I I
, I ..' ".' l' "1 l' I
,. "ADRID , Secrotmo/i Puosto Tnbilo N.30I· I~ 1 123.660 1 AE l· .C~ I ElII I I - Exporioncii o. poeslosde seer.. ,

,. l' 1" 1 I brii. .,
l. 1 1, 1 'l" 1 1 _ eonoci.ientos deidious, franc~,lJ', 1"" 1I 1 I . :0 ill9[fs, y,prccesidoros do tellos: i, l ' '1 , ' .,
, ·1 1 I l' 1 I I , " , ,,'

2. , MADR[D " Jote Negociido N.14 " I~ 1 '1 AE " CID I EIII , . 1 - Exper'iencii ea lruibción id.inis-'
, '1 I 'lralivi.' 15
l' I I '1 1 1 , - Conoci.ientos de procesidoros de ,
',', _1,," , '1 ,. texlos y P.quet~sinforNlicos ,
1 1 1 "1 I , inlegridos.' ., . 1 : 5
1 l. "1 1'1 ,
'1 J,' J' I I I I
l' , '1 I 1 l' .
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do la seguridad de instalacio-
nes nucleares. 10 ,
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de la seguridad de inslalacio- 1
nes nuelearos. -1
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1
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de la seguridad do instalacio- I
nes nucleares. ' ,1
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- Conocilienlos de evaluación de,
la séguridadde instalaciones
nucleares.

- Experiencia en anmsis di! di­
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la seguridad 4e instalaciones 1
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- Conocilienlos de evaluación de 1
la seguridad do instalaciones 1
nucleares. I

- Experieneia en an.llisis de la ,
soguridad del "eleo de Cenlra- I
les Nucleares. '1 ~ ­

I

7 Conocilienlos de evaluación de 1
la segur·idad de inslalaciones I
nucleares. I
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conlenciones de Cen,lrales Nu-~I
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- Experiencia en evaluación de la 1
seguridad d. instalaciones nu- I
cleares. .1 10
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52 1 I IIAIlltID 1 TknitoN/25 I 25 1 853.788 1 M 1 AflEl3D 1 1 - Experiencb eop'nlecdón radioló" I 1

1 1 I 1 I 1 I I l gica aplicada i las insldaciones 1 1
1 1 1 1 1 I I I I nucleares, del ciclo del COMUSt!- 1: l: :: 1 : : ble y ndlaclivas en goneral. I 10

1 1 I 1 1 I 1, I
53 I " IIAllRID I Tknico N. 2~ 1 ~ - 1 682.~52 M A/8 EUO I 1 - Experioneia en pnlección radioU- I

I I 1 I I I 1 gica aplicada a las inslalaciones 1
1 1 I 1 1 I 1 nucleares, del ciclo dd colbusli- 1
I 1 1 I 1 l ' ble y ndlaclivu on genord. 1 10
1 I I 1 1 1 I I
1 1 I I 1 I l. 1

5~ 1 1 ilADRID I Tétnico N. 22 1 ,22 1 ~1~.840 A~ El3D I I - Experiencia en protocción radioló- I
I I I I I 1 1 gicaaplicada a las ins!abciones . I
I I 1 I I 1 I nucleares, del ciclo del c,olbust!- 1
1 I ,.h· I 1 1 1 ble y ndlaclivu en general. 1 ID
I I I I 1 1 I I
1 1 1 i 1 I l. j I

55 I ,1 IlADRID Técnico N.20 I 20 I 328.080 I A~ 1 E/3D 1 I - Experioncia en pnlocción radioló- I I
1 I I 1 1 I I I gica aplicada a lasinslalaciones 1 1
I I 1 1 I 1 1 I nucleares, del ciclo del colbusli- 1 I: : :: : -i: I blo y rad,ac.livasen genera!.: 10 1
1 1 1, I I 1 I 1 , - I I

56 I I IlADRID Secretariola Puesto Trabajo N.3D1 l~ I 123.660 1 AE CID 1, EIII 1 I - Experiencia en pueslos de secrel.a- I I
í ji i i '11 Iría., , -" ' ,'11
I 1 1 I J 1 I '1 - ConoClllenfos de ,d....s, franees DI 1
1 I I 1 1 I I I inglés"y procesadores delexlos. I 1
1 1 I I I 1 1 1 '. 1
1 I I 1 1 I I 1 I I
1- l' I 1 ' r 1 I

57 1 1 IlADRID Jefe Negociado N.L' 1 I~ I 1 AE CID 1 EUl ¡-Experiencia enlrailacién adll- ,1 I
I 1 1 I 1 1 1 nislraliva. 1 I
I 1 I 1 I I 1 - Co..cilienlo de pncesadores do I 1
I 1 I 1 I 1 1. ~extosJ.paqueles infDrÑIicos I I
I I 1 I 1 1 I lnlogr s. 1 I
I I I I , 1 1 1, 1
1 1 1 '1 1 I 1 I 1

Subdireccióil de Analisis ,y ~valu.tiones---------_..----_._'---.--
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70 i .2 ' 'lADRID I Jefe.llegeda'" N.18 ¡ 18 I l. AE 1,- C/D I EXII 1 - ExperienCia en trllitlción adei- I
I .1 . " l' . I I niSirativa.· 1
I , 1 I , I , , - Cenoci.iento de procesadores de I
I I I I I I , I textes y paquetes infordlicos I
I I , , 1 1 I integrados. . I

,1 1 I I 1 I I I
1 I 1 I 1 , , I

71 I IIADRIO I Secretario/I'Puesto Trabaio N.JOI I~ I m.660 I AE 1 CID I EllI - Experiencia en puestos de secre" I
I I , I I taria. 1
I I I I I - Cenocieientes de idioeas" francés e ,, I , , , i"'Jlés, Yprecesadores de textes.• ,, , , I I ,
I 1 I 1 , • ",', ',1, I

72 IIADRID , Jefe llegecia40 N.I~ I~
, I AE I C/D I EIH - Experiencia en lraliitación adlinis- 1 I

I , I I 1 traliva. ,. . 1-- I
I I I I J - Conociliente de precesadores de I I, I I I I textos y paquetes inforúticos I I
I , , , I inlegrados. I ,
I I k I , , 1
1 , I , I I I
I I 1

Subdirección de ÜjIlazllientos y
Progralas de Cooperación. '----------------'-

I , , , I I
73 , I IIADRID I Jefe' Are. de Progrllas I I I I

I I 1 ,de Cooperación, 28 I.J02.'08 Al! 1 , EI30 I - Experiencia en seguridad nuclear r, 1 , 1 I I l protecCión radiológica. I, I I I I I - onocilientes en la !ll!slión y 1
I 1 , 1 , I coordinación de prograeas ,
1 " I I I , I
I 1 1 I I I I

7~
, , IIADRID r Coordinádor de ProgrlDas , , 1 I
I I 1 Iecnelógicos. 28 I.J02.'08 A~ I I EI30 , - Experiencia en eateria de segu- I
I I , J , , ridad nuclear y pretección ra- I
I I I , I 1 dio lógica. . I, , , I 1 1 I - Coneulientos y experiencia en I
I I 1 I , I I terlOhidrUuica r siau1ación din~e 1
I 1 , I I I I lica a~licadas... ,la seguridad I
I I I I 1 , 1 de Cen rales !lUdeares.· .. .- . , F
I I I , , I 1 I
I , I L 1, 1 I

- Experiencia·enl!V'lu~i.6n de
I

75 I I ItADRID 1 ' Jefe Unidad B 26 1.041.876 1 Al! I I -J;IJO I ,, I I , I I , eeplilllientos" de instalaciones I
r I I , 1 I I nucleares { radiactivas. I, I , 1 I I 1 - Conocilien os de Seología {/o Sis- 1
I I I 1 I I I .ología aplicadas a la eva ua-

1'1 I 1 I , I I ción de IIplazalientos, de ¡ns-, , I , I '1 ,
m:~~onesllllc,t~!Ir.s,qad!ac~

I I I 1- I 1 I 1I
l'

I I , ! ! !
76 , j NADRID " lete Unidad B' 26 1.041.876 Al! " A 1 EXJO 1 - Experiencia en evalu~ción de I

I , I I I I ' eeplaza.ientos d. instalaciones ,
I I 1 I I 1 , nucleares { radiactiYls. I
I I I , , I 1 - Conocilien os de ""teorología I
I 1 , I I I l/O Hidrología Superficial, con- I
I '1 I , I inental y ear!na aplicadas a I
I I I la evaluación ae uplazllien- ,, t' I I tos de instalaciones nucleares I
I ,1 I Yradiacliyas. I
I " , ,
I 1 1 I

77 I ItADRID Jefe Unidad B 26 1.O~1.876 Al! A I El30 I - Experiencia en tyiluaéión de 1
I I , uPlaz..ientos de mtalaciones _ 1, 1 I nucleares { radiactivas. "
I I 1 - COnOcillen os de Seotecnía y/o Hi" I
I I , drologia Subt.rrinea :tlicadas 1
I , I a.la evaluación de HP aZHiene t 8.
I I I , los de instalaciones ,nucleares .". I
I , 1 I Yradiactivas;' .. -, - . "'.
I I I, I

El3Ó
1

78 I ItADRID , Jefe Unidad B. 26 I.MI.876 Al! I I -Experiencia en eateria d. segu-
I I t I I ridad nuclear y protección' ra-
l' , I 1 I dio lógica. . 6
I l. , I I - Expertencia.-en.-progra~s d.
I 1 I 1 I , I anUisis d. acndentes graves
I I I I I 1 en las Centrales lIueleares.
I I 1 I I I, I I I ·1 I

- Experiencia en ealeria de segu-7'1 I IlADRID, , Jefe Unidad B 26 I I.MI.876 Al! I ElJO I I
I I I I I I ridad nuclear., , I I 1 I
1 , I I ,1 I - Exreriencia enterlOhidr~ulica

1 I 1 I I I ap icad. a la segÍlridad de Cen-
I I I I I I trales lIueleares. I
I I 1, I I I I, 1 , , I I 1

IW I ItADRIJ I Jefe Unidad B 26 I I.MI.876 Al! , ElJO 1 " - E.periencia en eateria de segu- I
I I I I t t ridad nucl.ar. I '6
I , , I I , - Experiencia en ,siaulación di~- I
I I t I , I ~~;r:~~c;:~I:~~~s~guridad de I
1 I 1 I I I I ~'

I I I , I I ,
I I I , I I I

81 , I NAIlRID I Jefe Unidad 8 26 , 1.MI.876 , Al! 1 ElJO I - Experiencia en eateria de segu- ,
I , I I I , 1 ridad nuclear •• , . I
1 I , 1 I I , - Experiencia en la aplicación de. 1
I , I I I I progralas d. terlOhldriulica y I, I I 1 I I siaulación din~.ica. I
I I I I 1 I
1 I 1 1 I I

82 I I ItAllRíD I Técnico .8.26 26 I 966.'1i!4 A4 1 A/B EX30
- ~~t~~~~~'r:1a~~~r~:nd:c~~~t:~~I1 I I 1, , I graves. I 10

I , I
,, I 1

- Experienáa ::en l!yaluacion de el-
J

83 I I MADRID TécniCbSuperíor N.25 25 , 966.'1i!4 Al! ElJO 1, , I plazllientosde instalaciones ,
I , I I nucleares y radiaclivas. I lO
I I I I I
I , I I I

M I I MADRID Tknico Superior N.25 25 I 966.92~
,

A~ ~IJO - Conoci.ientos en terlOhidr~ulica I
1 1 I , { silulación dinhicaapl¡cada a 1
I , I I a seguridad nuelear. I 10
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i -ExperiencIa en regla..ntacióny i
l· norlativa nuelear.· I
I - Conocilientosde las noroasy 1
1 gUiasd.e. 5l!fJur. idad nuclearr pro.- I
I tección radIOlógica aplicabes a I
I I~s i~stalaciooes' nueleares, ra- I
I d¡¡ct!vas y transportes. . I
1 l
I 1
1 - Collocilienhs y exper ienei"'IÍ' I ~
1 los a~ectos -radiológicos .de la ,l· 10
I .planificación de ..ergenci,as '1

I 1
I - Conocilient~sy experiencia en 1
I planificación de eoergencias ra- 1
I di.lógicas. 1
1 I
I I
1 - Conocilie.tos y experiencia en 1
I reglaoentación de licencias' o I
1 garantia de calidad de 11."". y I
I RR., asi COlO en los procedi - 1
1 lientos y tknicas asociadas. I
I '1
1 1
I -Conocilientos y experien(ia en I
1 planificación de e..rgencias ra- 1! diológicas. !
1 I
1 - Conocilientos y experiencia en 1
1 regla..ntación de"Ucencias o 1
1 garantia d. calidad de 11."". Y I
1 RR., asi COlO en los procedilien- I
: tis y técnicas asociadas. :

1 I
1 - Conocillentos y experiencia en I
I reglalentación de licencias o I
1 garantia de calidad de II.NlI: y I
1 RR., asi COlo en los procediiien- I
: tos y técnicas asociadas. 1
1 I
I - Conocilientos y experiencia en ,
1 reglaoentación de licencias o I
I garantiade calidad de 11."". y I
1 RR., .asi COID en los procedilien- I
1 tos y técnicas asociadas. I
1 I
I I
I - Experiencia en puestos de secreta-I
I rla. ..' . I
I ·-ConoCiliénto5 de -1dlolas,francé5 DI
I inglés, y. procesadores de textos. I
I ' . . I
1 I

i
I
I
I
I
1
1
I
1
1

EI30

ElII

El30

EI30

mo

EI30

A/8

AII

A/B

r
A/B I

1
I
1
f
I
I

A/B I El30
1
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I

CID 1
I
I
I

.1
I

A'

AE

A'

M
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I
I
1

966.92' 1
1
1
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1
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I
1
I
1

853.788 1
1
1
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I
I

682.'52 I
1
I
I
I
I
1

m.a~o I
1
I
1
I
1,
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I
1
I
I
I

1.0'1.876

1.122.6~ i
I
1
I
1
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I
1
I
I
I
I
I
1
I
1
I
I
I
I
1
I
1
I
1
I
1
I
I
1
L
I
I

25

26

26

26

l'

22

27

25

i
I
1
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
I
1

·1
I
I
1
I
l'
I
1
1

Técnicp N.22

Tknico N.2'

Tecnico.N.25

Técnico N.26

Tknico ••26

Técnico Superior N.26

Jefe Unidad .A

I
1
I
1
1
1
1 Técnico N;25
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I
I
I
1
I
I
I
1
1
I
1 I
II

1 I
I I
1 . Il Secretado/a Puesto. Trabajo N.30:
, I
1 I
I 1
1 I

MORID

MORID

NADRID

MORID

MORID

MORID

MADRID

I MDRID

99

9a

100
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1 I 1 1 . 1 I I 1" . r I
ss 1 1 NAORID Tétnico N.25 : 25 1 ~S3.7881 A' i A/B 1 El30 : - ~~~!~~~n;~ar:~a~~!:r~:/:c~n~~~::d 1

I 1 1 I I 1 1 I guves. 10 1
I 1 1 I I 1 1 I 1
1 I I 1 1 1 I I I

86 I 1 MADRID Técnico N.2' 1 2' I 68M52 1 A' 1 A/B I EI30 I - Conocilientos en terlilhidrlulica J
1 I I I I 1 I I r silUlació.n dinalica aplicada a .1
I I l ' 1 I 1 1 ' a seguridad nuclear. 10 '1
1 I I I I 1 1 ., 1

87 I .1 1 NAORID Ucnico N.22 I 22: m.8'0 1 A' I 1 El30 1 - Conocilientos en evduaci'n de ..- :
1 I I 1 I I 1 plazalientos de ill5tdaciollOS nu- 1 J
I 1 I t 1 1 elures y udiactiv.s. 1 10 I
I I I I 1 I 1 1 I
I 1 I 1 I 1 I 1

88 I 1 NADRID I Tknico N.2i 22 I m.8~ 1 AA I EI30 '- Conocilientos en pro,raoas en lat.-I 1
I I 1 I lIriade sl!'Juridad nuc ear y protec- I '1
1 I 1 1 1 I ción radiológica. I 10 '1
I I 1 I I I 1 1
I I l. 1 1 I I I

89 1 I NAORID I Tknico N~20 20: 328:080 1 AA: EI30 - Conocilientosen evaluaciónde : '.J
I I I I I 1 1 ...plaz..ien~s de ill5tdaciones I I
1 I I 1 I 1 1 nucleares y radiactivas. . i 10 I
I 1 I I I I I 1 ,
I I I 1 1 1 1 1 1

90 1 1 ,NADRID I Tknico N.20 1 20 I 328.0aO 1 AA I EI30 - Conocilientos en pro'UI" en ut.-I 1
1 1 I I 1 1 I ria de segurIdad nuc ear y protec- 1 .1
I I 1 I I 1 I ción radiológica. 1 10 1
1 1 I 1 1 1 1 . 1 1
I I I I I 1 I ,1 t

91 I 1 MORID l. Secretariola Puesto Trabajo N.301 U ! _ 123.660 I AE 1 C/DEUI - Experiencia en puestos de secreta- I I
I 1 1 1 I 1 I ria.... 1 I
1 1 l. I I 1 1 - Conocilientos de idious, funcés 01 1
I 1 I I I 1 I inglés, Yprocesadores de textos. I I
1 1 1 I I I 1 "1 ,
I I I I I 1 I 1 I
I l' 1 I 1, I I

SECRETARIA TECNICA
----------

I
92 I

1
I
1
I
I
1
I
1

93 I
1
1
I
1

9' I
1
I
1
1

95 1
I
I
1
I
I
I

96 I
1
1
I
1

.'17 1

__---- i ..,.. --------------..---------------~-_:-----------_:-------..----;...;.----------:-------~-..- ..-~----;..----~--------------------..

Claves utilizadas:

l. Las elavesg!nerales son las establecida. en la Orden de 15 de' Enero de 1986 {B.O.E. del 171 sobre Relaciones de Puestos de trabajo eo la Ad.inistración del Estado y Resolución de 17
de Enero de 1986 {B.O.E. del la} .

El30 Todos los Cuerpos r Escalas, e.cepto los correspondientes a las claves IS y 16·de la Resolución conjunta de 6 de Febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Adlinistración Púb ica.· . .

2. Adlinistración:

A'" Personal funcionario propio del Consejo de Seguridad Nucle.. o de la Adlinistración del Estad••
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ES1'ECIPICACIOIl DE ctJRSOl!I.
PUBLICACIOIl!S. ETC.

1lERI'l'OS. ES1'ECIPICllS DEL
POES'IO DE TRAIlAJO

lIlIIIIlO

0RIlEII

CQMlCAroRL\ .'

• •••• ' •••••••• ' ••••••••••..•.••••.•.•••••••••••••• -: .•••••••••.• '•• :", •.•.•• ', ••• ,¡"

POES'l'OS .bE !J'IlABIIJO
SOLICITADOS

Méritos eSpecificos aleqadoSpor el concursante

ANEXO IU

Apellidos ,

Nombre

0RriEH
. i 1, PIlEltREMCÍA

~:::~~:::::::::::::::::::::::=::::=~:=:~::.::=:=::::::::::::::~::~:~:;:~:::~::~:::::::::::::::-::~:::::::::::::::::-:.::::::::::'.::::::::::~:.::::::::::::::::::::::::::'::'.:::'.:::::::'
CERTIFICO:,Que de~_con~ .-:-teeedensesobran~ en este Ceatro, ,~ fuftcionario CUyos dalOlle indaft • continuación reúne los "'~n'oi

.q.... <leIaI...: . .' . . .

1. lhIIOI tI¡f; fullt:it1IuJÍio:

ApdlidoS ..y nom"'" _ _ _ , _ .
Cuerpo o· Eoca" ..•.; _ _._ _ _.~; ..; " " _ ,~ _ _ _........ 0""'" ~.

Documento nociouI de identidod _.................. N~mctO R<Iituo "onal'. " _......... fedla nombramie.to : ; :..

a) Situaei6n admioI_va:

BServicIo ICtivo.
~ ............

§.=:aa¡=~'Ei;~=";.;¡;;;,-:.=::::::::=~~:::=:::::::::::~:::::~::~.:-.:::::~:::::::::::::::::::::::~:::::.~:::::::::::.~:::::::
O Dispooic6ol tranoitoria 'O...... 2, ",",,(o 2, Ley 30/1914. .. . '., .

O ú_ ~uatariá: .f:i.' ~:~: ::E:::: Focba _ _" __ _ _._ L ..
I.-lidad del ~ltimo deotino ;_ "._ .., ; ..

b) DestI~~¡. . .
1. M••_ OIpI\iInIo"y locaIidod __ _ _ __ __ ; _ ..

::~ g=~idod ~Itüno ~~=~.::=~:~~~:. .. ..~.::.:~.:.==:~:=::~~~.:=::::::.::::.~:.:::::.
Focba _ de pooai6D _ __ __ ---. __ _ ~ ..

2.· Comlltlicbd ....--..-.--'.._--:.....__ "'.._ _ _ - _.,....._ _ ,-._.._ ..
(J TIUldOrido. Fodia _ ..;..__ _ _ _ _ "._ _ _._ , _._.._ _..; " .

8 T Focba "_.__.._,,..: : - _ .._._ __ -_..- - _ : ; .
. '. Li""~ FecIií_..: _ _ ; ...;.: : __ "..; ;..;;..;;; ;..;;; ; , .

3. ComlsiM de -"ic:io. DootiDo de ..n- .
~ MitIIsterio. OIpnismo : ".: ;;.,.__ : ; :; , .[) =~= :..~.:::=:::::::::=::::::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

M_~.......1ta (kM te.-.) . i
a) En" 0CIuaJiQ4_ • .- pueslo de In~ de .ivel de ClOtltJlknie.IO de destlno _ ..

EspedRq-....... -
O Grado _solidado, o·... su camlOia:

BNivel de .............to de deStiDO del puesto de tn~ q.... desempe6e.
H.bili..acm (di....,;cida lra.sitoria na del Real Deémo 2617/1915).

b) Ha ...I~ lqI sic.iel\... '........... ~laúnC ro OfICial deFonnacidn de lf.aci....rioa,madonacIot oOn.1 pueslO o pu"tos wliclUlC1o:

cuuo <:ENTaO OfICIAL

.............................~..........................................•.......•............................... . .........., ~._ .
el Está •• _lió~ ck (1Ii.1o acidtmico):

•••••••J ••••••••••••_ ••••••••••••••••••••••••••••••••• •••• ; •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••

. ,.......•..........., .

" -..................................•................................................•............,........................•..•......
d) Tiempo de~ dectivo ~n;.. ,Admin~~.f'Kiónes ;1 o au.onónla·en el p,o _ has la fecha de lerminación d~1 pluo

de prcsenlaOón éSe solicitudu:
Años ;.•; ; M ; : Olas : ..

• ) Es.... ·d..empeñand.o •• pucllO de trabajo en .1. Consejo de Segur idad Nuclear desde
Años complttOl ,.- '.. .- .

Lo qucclIl.pido,'a;petición.1 inktC'lado. doft ,...•.' , ;" , ;•...: ~.•..;.., ;;~' ,;: :.~:: para 'qu~
suna .reclo .. el eOftéllno <k .....ado COl\\'a<ado' por Resolu~ión del Consejo de S~.9uridad Nuclear.

El Jer. de .. Unid&.! de P.non_'. Sé
tl~; fcdIa. "m~ ~ "'Ikol ~

(1) El int..... podri .ti1i&ar.'."....tu .hoju .............iu"par. 1. axact• ..,_raci6n ele 10.
m6ritOI no·' prif.r.nt... ..\<

(2) Debon r.l';'ionar•• ele ...so o!;<lanado 1•• ""riÍ:o••-",lfi~. alO9Odo. par. coda lIfto:eIe 10.
"po••to••cjllc1tado••

P.). !Ota .opoc;if1caci6nno ...1. ele 1. portinOllt. cIocwaointaci6n. o1n .1. cual no .. prococler' • ou
valoraci6n.



E~ u!orKe,lI~io.,deberin IÍtiliurst e~lntas. b~jlS HlftprlClIlS

ANuqlV

(Hoja 2)
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ANEXO.V
(Hoja 1)

Solicitudd~participaci6n en el concurs~ p~rala provisi6n de. puestos

de trabajo en el Consejo de Seguridad Nuc·lear. Resoluci6n convocatoria
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