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ros Acronauticos), Dan Luis Gascon Pisdo (Cuerpo de Admuinistradores
Civides del Eswado).

Secrelario: Pon Carlos Garcia-Legaz Martinez {Cuerpo Especial
Facultativo de Meteordlogos).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Alberio Lings Escardo {Cuerpo Especial Facuhtativo
de Meteordlogos),

Vneales: Don Manue! Davila Zurita (Cuerpo de Ingenieros Agrono-
mos}. Don Julio Fernandez Bisrge (Cuerpo de Catedraticos de Universi-
gad). Don Tomdas Nicas Jodar (Cuerpo de Aémnisiradores Civiles del

stado). .

Secretario. Don Ramon Palencia de fa TForre (Cuerpo Especial

Facultativa de Metcoroiogosh

Tribunal nimerc 2

Promocidn raterna

Tribunal titular:

Presidente: Don Alfunse Ascaso Liria (Cuerpo Espenial Facultative
de Meteorslogos). )

Vacales: Don Manue! Ddvila Zunita {Cuerpo de Ingenieros Agréno-
mos). Don Julio Fernandez Biarge (Catedritico de Untversidad). Don
Tomids Nicds Jodar {Cuerpo de Administratives Civiles def Estade).

Secretarin: Don Luis Felipe Lohato Galtepn (Cuerpo Especiat Facul-
tativo de Metegrélogos).

Tribunal suplente:

Presidente: don faime Pérez Blorer {(Cuerpo de Administradores
Civiles del Estado). .

Vocales: Don Emiliano Hernandezr Mariin (Cuerpe de Catedraticos
de Universidad). Don José Luis Rallesterns Casals (Cucrpo de Ingenie-
ros acranéuticos). Don Luis Gascon Piudo (Cuerpo de administradores
Civiles del Estado). )

Secrelario: Don Baldomers Prados Espana (Cuerpo Especial Faculta-
tivo de Metcorologos).

ANEXO IV

con domiclio en
v documento nacional de identidad ndmero ...
declama bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado Ranciona-
rio del Cuerpo .. . .. o o C e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funcioncs
piiblicas.

.

de 1989

En o @

-

26498 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1939, de la Secretaria
de Estady para la Adminisiracion Piblica. por fa que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en ¢ Cuerpo de

Estadisticas Facultatives,

En cumplimiente de lo dispuesto en el Real Decreto 315/1989. de 3t
de marzo («Boletin Oficial del Estador de ! de abril), por el que se
aprueba la oferta de empleo pablico para 1989, v con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracidn Publica.

‘Esta Secretaria de Estado. en usc de las competencias gue le cstan
atnbuidas en ef articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviernbre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciernbre), conveco.
por Resolucion de 28 de abril de 1989 («Boletin Oficial det Estadon de
5 de mayo}, pruebas selectivas para ingreso ¢n el Cuerpo de Estadisticos
Facultativos.

Habiéndose concluido la fase de oposicion de dicha convocatoria y
habiéndose cubierto solamente cuatro de las 50 plazas vacantes convo-
cadas. se hace necesario, de acucrdo con lg establecido en ef aniculo 15
del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamentio General de ingresc del Personal al Scrvicie de la
Administracién del Estado. la celebracién de una convocatoria extraor-
dinana con el fin de que el Minisierio de Economia v Haclenda pueda
disponer cuante antes de los medios personales previstos para el
presenie 2Ao.

Ean su virtud. esia Secretaria de Estada, 2 propuesta del Ministerio de
Economia v Hacienda, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal. acuerda convocar pruebas seleciivas extraordina-
nas para ingreso cn ¢f Cuerpo de Estadisticos Facultativos con sujeciin
a las siguientes :

Bases de convocatorie

l. MNormas generales

L0 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 46 plazas por el
sisterna de proraocidn interna v sistema general de acceso tibre,

1.1.1 El numero 10tal de vacanies reservadas al sistema de promio-
cién interna asciende a 23 plazas,

1.1.2 Ei nimero tolal de vacanites reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 22 plazas.

1.1.3  Del woial de plazas se reservard un 3 por 100 para scr cubiertas
por personas con minusvalia con grade de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdoe con iz disposicién adicional decimonovens de
lz Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacion de fa Ley de Medidas
para |z Reforma de 1z Funcidn Pablica. 30/1984, de 2 de zgosto. Este
cupe de teservg asciende 2 una plaza v se aplicard al sistema general de
acceso libre !

En el supuesio de gue ésta no sea cubierta se acumulard a diche
5i518Mma. . N

1.4 Los aspiramtes gue npresen por ¢l sisterma de promocicon
imterna, en virtod de lo dispuesto en el articule 31.3 del Real Decreto
261771985, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon'de 16 de
enero de 1986), tendrdn en todo raso preferencia sobre tos Aspirames
provenientes del sistema gencral de acceso libre para cubnr las vacantes
correspondientes. o

1.1.5  Las plaras sin cubnr de las reservadas a la promocicn interna
se acumulardn a las del sistema gencral de acceso hibre. En este sentido,
1z fase de oposicidn det sistema de promocién inerna finalizard antes
que la correspondiente at sistema penerat de acceso Hbre.

1.1.6 Los aspirantes solo podrin participar en unoe de los dos
sislamas.

1.2 A las presentes pruchas selectivas le serdn aplicables la Lev
30/1984, de 2 de agosto: la Ley 2371988, de 28 de julio; €] Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estados del 21): el
Real Decrelo 261771983, de 9 de diciembre. v 10 dispucsio ¢n 1a presente
convocatona.

1.3 Ei proceso selectivo consiard de una fase de oposicion, con ias
pruebas y puntuaciones que se cspecifican en ¢l ancxa [ )

14 FE! proprama que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas z los aspirantcs que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdn con la puntuacién total
obtenida por éstos 2 lo largo de todo el proceso, una ver aplicado lo
dispuesto en la base 1[.1.4 de esta convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de¢ oposicidn s¢ iniciara en ia
segunda quincena del mes de diciembre.

2 Reguisitos de loy candidatos

2.1 Parz ser admitido a la realizacidn de las pruebas sclectivas los
aspitentes deberdn reunir los sipuientes reguisitos:

211 Ser espanol .

2,1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios. - i

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obicner cb titule de
Licencitado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. o o

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica gue sea incompatible con gl desempeno de tas comrespondien-
tes funciones. .

2.1.5  Noheber sido separado mediante expediente disciplinanio del
servicio de cualquiers de las Administraciones Piblicas. ni hallarse
inbatuhitado para €] desempeno de las funciones pubhicas.

2.1 Los aspirantes que concurran 2 esta plazas por ¢l turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria 2n €l «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos 0 Esgalas del grupo B, 1ener una antigitedad de, al menos, dos
ahos vn el Cuerpo o Escala 2 que pertenercan v reunir los demaés
requisitos esigidos ep esta convocatoria

Los servicios reconoctdos al amparo de la Ley 7071978, en-alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B. serdn computablies, a efectos de
antiguedad. parz part:cipar por promocidn interna en estas pruebas
sefectivas.

2.3 Todos los reguisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenertos hasta el momenlo de la toma de posesion como
funcionano de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruehas selectivas deberan
hacerto constar en instanciz que sera facilitada gratitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Audnormas, en los
Gobernos Civiles. asi como en el Centro de Informacion Administra- "~ .
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en ia Direccidn
Genera! de la Funcion Pablica v en ¢l Instituto Nacionat de Administra-
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cion Piblica. A la instancia se acompafiardn -dos fowocopias del
dncurnenio nacional de identidad.

3.2 la presentacion de solicitudes (ejemplar namero 1 «gjemplar a
presentar por €l interesado» del modelo de solicitud} se hara en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo,
en €i plaze de veinte dias naturales, a partic del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados v se
dirigirdn al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en ¢] parrafo anterior, a wavés de las
representaciones diplomaticas o consulares espaitolas correspondientes,
qumenes las remitirdn seguidamente al Orpanismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarle ¢n 2 solici-
tud. para Jo cual se utilizard e recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro mimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en gue esta adaplacion sea nocesania, .

Estos reguisitos también deherdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspiranies con minusvalia con grado de discapacidad igual o
supenor a? 33 por 100, 2 que sc refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendrin gue declarar expresamente en las solicitudes gue posecn la
condicién de discapacidad arriba indicada.

34 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se ingresardn
en la cuenta comienic himero 8.698.035 de Caja Postal.

P E]lingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Posial en concepto
de tramitacion de las 6rdenes de pago correspondientes. los aspirantes
abonardn 1z cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismeo
de acuerdo con 1o establecido en la dispusicion adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberin figurar ¢l sello de Correos o de Caja Postal
acreditlative del pago de los derechos cuva falta determinara la exclusién
del aspirante. }

En ningin caso la presentacion v page en Correos o Caja Postal
supondid sustitucidon del trimite de presentacion, en tiempo y forma, de
fa solicitud ante el 6rgano expresado en Ja hase 3.2,

3.5 Los errares de hecho que pudieran adventirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio v @ peticvian del interesado.

4. Admision de aspivanies

4.1  Expirado el plazo de presentacion de instancias e Subsecretario
del Minwsteno de Econumia y Hacienda, por delegacion del Secretario
de Estado para la Administracién Pablica, dictard resolucién en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
exchaidus. En dicha Resclucién, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadow, se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al piblico 1a lisla certificada completa de aspirantes admindos
excluidos, y se determinard el lugar y la fecha de comienze dc los
cjercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en 1odo caso, en la Direccion
General de la Funcién Pablica, Centro de Informacidn Administrativa
del Minisierio para las Administraciones Publicas, en las Delepaciones
del Gobierne en las Comunidades Aménomas, en los Gobiernos Civiles
v en el Ministerio al que ¢l Cuerpo esté adscrito. En la lista deberd
censtar, en todo caso, los apellidos, nombre ¥y nimero de documenio
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 lYos aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
condados a partir del siguiente al de Ja publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que hava motivade 1z exclusion.

Contra dicha resolucion podrd mierponerse recurso de reposicion, €n
¢l plazo de un mes, a contar a partir de 12 publicacidn, ante el
Subsecrefario del Ministerio de Economia y Hacienda. quien lo resolve-
rd por delegacion del Secretario dc Estado para la Administracidén
Piblicu.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si ¢ aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido eacluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.t E] Tnbunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo I a &sta convocaloria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn sbstenerse de intervenir,
notificandolo al Sabsecretario del Ministerio de Economia v Haclenda,
guien dard tramite de dicha notificacién al Secretario de Estado para Ja
Administracion Piblica, cuando concurran en ellos ciicunstancias de las
previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative
o si s¢ hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en 105 Cinco anos anteriores a la publicacidon de ¢3ta convoca-
ona.

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribuna!l declara-
¢ion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

Asimismo. los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuande concurran las circunstancias previsias en la presente base.

53 Con antenoridad a la iniciacién de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicardi en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la gue se nombren a los nuevos migmbros del Trbunal
que hayan de sushituir 2 los que hayan perdido su condicién por zlguna
de las causas previstas en la base $.2.

5.4 Previa convocatona de! Presidente, se constitnrd el Tribunal,
con asistencia de la mavoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrarid su sesidn de constitucion en el plazo miximo de treinta dias
2 partir de su designacidn y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha ses10n, ¢l Tribunal acordara tedas l1as decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

3.5 A partir de su constitucion, el Tribunal., para actuar valida-
mente, requerird la presencez de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudietan surgir ¢n la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en 105 Cases no previsios.

El procedimiento de actuacidn del Tnbunal se ajustard en todo
momenta a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 E! Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gyercicios
que cstime pertinenies, imitdndose dichos ascsores & prestar su colabo-
racion en sus especialidades téenicas. La designacidn de 1ales zsesores
deberd comunicarse 2 la Seeretaria de Estado para la Administracton
Publica,

5.8 El Tribunal calificadar adoptari las medidas precisas en ague-
llos casos en gue resullte necesario, de forma gue los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el reste de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién.

A tal efecro, los Tribunales podrén requerir informe y, en su ¢aso, -
colaburacién de los Crganos técrmicos de 12 Admimistracian Laboral,
Ssznjtz]lﬁa o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos

ciales. .

i en la realizacion de los cjervicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeno de las actividades habituales desarrolladas por las fiinciona-
nos de) Cuerpo. previa consulia al Departamento a gue esté adscrito,
podra recabar el correspondiente dictzmen de los érganos competentes
det Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso. de la Comunidad
Autdnoma correspondiente.

5.9 E1Presidente del Tribunat adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposition, que sean escritos Y
no deban ser leidos anie el Tribunal scan corregidos sin gue se conozea la
identidad Qe los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial de! Estados del 22). o cuatesquiera otros equivalentes,
previa aprobacion por la Secretaria de Estudo para la Administracion.
Piibltca.

El Tribunal excluirz a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y dernds incidencias, e! Tribunal
tendra su sede en el Instituto Nacional de Estadistica, paseo de la
Casteflana. 183, primer piso, 28071 Madrnid, teléfono (91) 279 93 00.

El Tribunal dispondrd que ¢n esta sede. a] menos wna persona,
miembro o no del Tribunal. atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas. -

5.1 El Tribunal que actie en esias pruebas selectivas tendra la
categoria pnmera de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
236/198K, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estados del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni dectarar que han
superado las pruebas selectivas un nimern supcrior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga la establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarroile de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admimistracion Piblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadon del 16) por la que
se publica el resultade del sorteo cetebrado el dia 9 de marzo de 1989.

6.2 En cualquier momento los aspiranies podrian ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada eferticio en inico
llamamienio, siendo excluidos de la opasicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal,
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6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercicios s¢ efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en !a sede del Tribunal
senalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios s1 se juzga
conveniente para faclitar su maxima -divulgacion, con velnticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cnando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado. en la citada sede del Tribunal,
v por cualquier otre medio si st juzga conveniente con doce horas. al
menos, de antelacian.

6.5 En cuaiguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento 'de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
vanos de los requisitos exigidos por la presente cenvocatoria, previa
audicncia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
del Minisieric de Economia y Hacienda, comunicandole, asimismo, las
mexactitudes o falsedades formuladas por el aspiranie en la solicitud de
admisién a tas pruebas selectivas a los ¢fectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrid interponerse recurso de
reposicion ante la misma auiondad indicada en el pdrraft anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selecttvas, ¢l Tribunal hara pablicas, ¢n
el lugar o lugares de celebracion del iltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sedalada en la base 5.10 ¥ en aquellos otros que estime
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por cl sistemna general de acceso libre como por €] de promocidn interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacidn de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de! Minisierio de Economia y Hacienda

en lodo caso. al Secretario de Estade para la Administracion Puiblica,
cspeuﬁcando ipralmente. el mimero de aprobados en cada uno de los
gjCTCICios.

8. Presentacion de documentos 1 nombramiento de funcionarios

r

8.1 En el plazo dc veinte dias naturiles, a contar desde el dia

siguiente a aquei en que se hicieron pablicas tas listas de aprobados en

el lugar o lugares de cxamen. los opositures aprobados deberdn presentar

en la Dirgecidn General de Servicios-Subdireccion General dc Gestidn

Personal Funcionario, paseo de [a Castellana, numera §35, 4.7 plapa, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del litulo exigido en ku base 2.1.3 o centificacion
académica que acreditc haber realizado wdos los estudios para la
oblencion det titubo.

B) Declaracion jurada ¢ promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de minguna Administracién Phblica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

CY Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar 1al condicion, mediante
certificacidén de los drganos competentes del Minisiernio de Asontos
Sociates o. en su caso, de 1a Comunidad Autonoma correspondiente.

8.2 Quicnes tuvicran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar docurhentalmente las condiciones y demas
requisitos va probados para obtener su anicrior nombramicnto,
debicndo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismoe del que dependieren para acreditar tal conds-
cién, con expresipn del namero e imporie de trienios. asi como la fecha
de su cumplimiento.

83 Quienes dentro de] plaze fijado, v salvoe los casos de fuerza
mayor, no presemaren la documentacion. o del examen de la misma s¢
dedujera que carecen Jde alguno de los Tequisitos sehalados en [a base 2,
no podran ser nombrades funcionarios v guedaran anuladas sus
actuactones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rmde por falscdad en la solicitud inicial.

La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse una vez finalizada la erosion, previa oferta de los
MISMOs.

8.5 Por el Secretario de Estado para la Administracion Publica, v
a prapuesta del Subsecretarnio de) Ministerio de Economia ¥ Hacienda,
s¢ procedera al ngmbramiento de funcionarios de carrera. mediante
Resolucidn gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estadom, con
indicacton del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaharse de fotocopia del
documenio nacionzl de identidad de los aspirantes aprobados v del
ejermplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviadu al Minisicrio gesior, con el apartade «Reservado para la
Administracion» debidamente cumplimentado.

8.6 Latoma de posesidn de los aspirantes aprobados serd efectuada
en tl plazo de un mes, contado desde Ja fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cumplimiento de lo dispuestoc en el articulo 19 de la Ley
30/1984. de 2 de agosto. de Medidas para Ja Reforma de la Funcian

Publica, ef Ministeric para las Administraciones Piblicas. a traves
del INAP ¥ en celaboracion con Yos Centros de Formacion de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por 1a formacién de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autonomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funcno'na-
nos de carrera.

9. Norma final

La presente convocaloria y cuanios actos administralives se deriven
de ella y de Ja actuacién det Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos v en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

Asimismo. la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de noviembre de 1989.-El Secretario de Estado, P. I
{Orden de 25 de mayo de 1987}, la Directora general de la Funcién
Pihlica, Maria Teresa Mogin Barguin.

llmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Ecopomia yHactenda,
Directora penera! de la Funcidn Publica v Presidente del Tribunal.

ANEXO I

Cuerpo de Estadisticos Facultativos

Ejercicios v valoracidn

Fase de oposicidn: Todos los egjercicios son eliminatorios. )

Prnimer eiercicio.-Sera de caracter praclico, con una duracdn
mdxima de cuatro horas. Consistitd en la contestacion por escrito a 10
preguntas teorico practicas, relacionadas con los programas de Estadis-
tica General ¥ Muestreo. Economia, Demogralla ¢ Informatca v la
resolucion de supuestos sobre el programa de problemas. Ademas, en lo
referente al programa de Informética el Tribunal podrd proponer el
desarrolio de una aplicacion en un ordenador PC-compatible en el
marco del programa correspondiente.

Segundo ejercicio.—Consistird €n el desarrollo por escrito en el
tiempo maximo de tres horas de seis preguntas propuestas por el
Tribunal y relacionadas con los programas de Economia y Dcmograf a.

Tercer ejercicio.-Consistira en la exposicién oral en un tiempo
mixime de unz horit de un cuestionario extraido al azar, de un conjunto
de cuestionarios numerados confeccionados por el Tribunal. cada uno
de los cuales contendri dos o tres preguntas relacionadas con el
programa de Estadistica General ¥y Muestreo. El aspirante dispondra de
una horz para la preparacién de su exposicign oral.

Cuarto ejercicio.~Traduccién directa del inglés y francés, sin diccio-
nario, de texios propuestos por el Tribunal, durante un tiempo maximo
de dos horas. Los opositores podrin ademids obtener una puntuacién
adicional de cero a cinco puntos presentindose voluntarizmente a una
prueba omal de uno o ambas idiomas, consisiente en la lectura por el
opositor. durante un plazo maximo de guince minutos, de un texto
seleccionado por el Tribunal, seguida de una exposicion oral, durante un
plazo maximo de diez minutos, sobre e terna del texto leido,y sobre las
preguntas que el Tribunal formule. S

Valoracion: Los ejercicios de 1a fase de oposicion se valcummn de Ia
forma siguiente:

2) Los miembros del ribunal asignardn al opositor un namero de
puntes comprendidos entre cero y diez en cada uno de los cinco
programas que constituyen 1a oposicién, ¥ también en la parte obligato-
ria del cuarto ejercicio.

b} Lla calificacion del primer ejercicio serd el resultado de obtener
la- media ponderada de ¢ada uno de los programas con los siguientes
coeficientes: Estadistica General v Muestreo, Economia y Demografia.
coeliciente 1,5, programa de problemas. coeficiente 4.5 e Informatica,
cocficieme 1.

c) La calificacidn del segundo ejercicw serd ¢l resultado de obtener
la media ponderada de cada uno de los programas con los. siguientcs
coeficicntes: Economia. coeficiente 4; Demografia, coefi iciente

d) No podrin pasar de on ejemno al siguiente los oposnores que
no hubiesen alcanzado la calificacion minima de cinca puntos. Igual-
mente, para poder aceeder a la parte voluntaria del cuarto ejarcicio, sera
nqcesario obtener al mencs Cince puntos en lg parte obligatoria del
mismo.

Calificacion final; La puntuacion total de cada opositor se obtendrd
sumando la calificacién de cada ejercicio previamente ponderada con
arreglo 2 los siguientes coeficienies: segundo vy tercer ejercicios, coefi-
ctente 3; primer cjercicio, coeficiente 2, v cuarto ejercicio, coeficiente 1.
Si al obiener dicha puntuacién hublera dos ¢ maés aspirantes gue
tuvicran la misma calificacion, se determinara ¢l orden de prelacion por
la mayor puntuacion alcanzada en el segundo gjercicio. ¥ si el empate
persistiera, por l2 mayor del primer ejercicio. En ¢] caso de que el
empate continuase. se digtmira por orden alfzbétice de! primer apellido
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de los aspirantes empatados. inicidndose ¢l ¢itlado orden por la letra H
a que se refiere la base 6.1 de 12 presente convocatotia.

ANEXO II

" Estadistica General v Muestreo

Tema 1. Fenomenos alealorios. Conceplos de probabilidad. Axio-
mas. Teoremas de la probabilidad. Sucesos independientes. Teorema de
Raves. :

Tema 2. Variuble aleatoria. Distribucion de probabilidad enidi-

mensional. Funcién de densidad. Cambio de variable en las distribucio-
nes unidimensionales. .

Tema 3. Distribuciones unidimensionales. Esperanza matematica.
moementos, varanza. Desigualdad de Chebyshev,

Tema 4. Funcién generatriz. Funcién caracteristica: Popiedades.
Teoremas. o
Temz 5. Distnbucion hipergeométnica. Distribucién  binomial.

g,aéacten‘slicas, Distribuciones geométrica v hinomial negativa, Fropie-
ades.

Tema 6. Distriucién de Poisson. Caracteristicas. Distribucion de
Poisson como limite de la binomial. Distnbucion exponencial.

_ Tema 7. Distribucién normal. Caracteristicas ¢ importancia de la
dlsmb?mén normal ¢n ki leoria v practica cstadistica. Distribucion log-
noprmal.

~Tema 8 Disuribucion gamma v beta. Distrnibucién de Pareto.
Disinbucidn uniforme, Dislr&bucié‘n de Cauchy. Caracteristicas.

Tema 9. Distribucién X* t,F, Caracleristicas. fmportancia de estas
distribuciones en la teoria v practica estadistica.

Tema 0. Dnstribuciones multidimensionales, Funciones de cuan-
tia. Funcitn de densidad. Distribucioncs marginales v condicionadas.
Independencia.

_ Tema i1. Distribucion multinomial. Distribucion normal multiva-
nante. Propiedades.

Tema 12. Esperanza condicionada. Propiedades. Regresion mini-
moscuadratica. Propiedades.

Tema 13, Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Teorema de Moivre. Teorema de Lindeberg-Levy.

Tema 14. Procesos estocasticos. Funcion aleatoria. Caracteristicas.
Procesos cstactonarios: Procesos homogéneos. Caracteristicas.

Tema 15, Proceso de Poisson. Procese puro de nacimiento.
Proceso purpo de muerte. Proceso general de nacimiento v muerte.

Tema 16. Fundamentos de la Inferencia. Estadistica. Muestrea y
sus tipos. Muestreo en poblaciones finitas. Método de Montecarlo.

Tema 17. Distribucion en el muesireo de 1a media v de 1a varianza.
Dustribucién de [a diferencia de medias. Estadisticos ordenados. Diistri-
bucion del mayor ¥ menor valor. Distriburion del recorrido.

. Tema 18._ Propiedades de los estimadores puntuales. Estimadores
insesgados, eficientes, consistentes y suficicntes. Estimadores robustos.

Tema 19. Meétodos de estimacion. Método de los momentos.
Métodos de los minimos cuadrados.

Tema 20, Método de estimacion de maxima verosimilitud. Disin-
bucion asintética de los estimadores de maxima verosimilitud.

Tema 2). Estimacién por intervalos. Método general de Neyman
de intervalo de conflanza para la media de una poblacién normal.
Regiones de confianza. v

Tema 22, Comrastacién de hipotesis estadisticas. Hipotesis sim-
ples. Hipétesis compuestas. Tipos de error. Contrastes cldsicos.

Tema 23. Teorema de Neyman-Pearson. Contrastes generales de la
razon de verpsimilitudes. Aplicaciones.

Tema 24. Estimacignes bavesianas. Distribuciones conjugadas.
E_s'umamén hayesiana de la media de una poblacién normal. [nterpreta-
CICTL.

Tema 25. Contraste de ajuste. Contraste X¥ de Pearson. Contraste
de Kolmogoroy Smirmnov. Contrastes de normalidad.

Tema 26. Contraste de independencia. Contrastes de rachas. Con-
traste de homogeneidad. Transformaciones para conscguir normalidad.

Tema 27. Coentrol de calidad. EI concepto de proceso de bajo
control. Control por variables v por arrihutos, Curva caracieristica de
operacion, Control de recepcion.
. Tema 28" Andlisis de la varianza. Hipotesis hasicas. Fl contraste de
ipualdad de medias. Contrastes multiples. Validacion del modelo.

Tema 29, Principios de diseho experimental. Modelo en blogues
aleatorizados. Interaccién. Cuadros latinos.

Tema 30. Disefios factoriales. Disefios con factores fijos y aleato-
rios, Disefios factoriales con dos nivelcs. i

Terna 31.  Regresion lintal simple. Hipotesis. Estimacion propiedad
de los estimadores. El contraste de regresion. E] contraste de Linealidad.

Tema 32. Anglisis de los residuos. Transformaciones y sus conse-
cuencias. Prediccion. El cocficiente de correlacién en represion.
. Tema 33. Modelo de regresidn lineal miltiple. Hipbiesis. Estima-
€ién maximo-verosimil de los paramctros. Propicdad de los estimado-
TeS,

Tema 34, Intervalos de confianza, Contrastes de hipotesis en el
medelo de regresion miltiple,

Tema 35 Correlacion maltiple v parctal en regresian, Prediceion
con ¢l modelo de regresidn multiple,

Tema 36, Multicohnealidad. Anilisis de tos residuos. La hipdtesis
de normalidad. Robusted del modeto v observaciones influyentes.

Tema 37. Error de espacificacion. Hipétesis anidadas ¥ no amda-
das. Test de |a razdn de verosimilitudes de Wald v Lagrange.

Tema 38 Minimos cuadrados generalizados. Heterocedasticidad.
Autocorrelacidon. Aplicaciones.

Tema 39. Regresion con variables cualitativas. Anghsis de la
covarianza. Relacion entre los madelos de regresion v de andlisis de la
vananza. Modelo logistice.

Tema 40. Indices estadisticos. Coneepio. Critertos y propiedades
de los indices estadisticos. Formulas agregalivas. lndices en cadena.
Paaschizacion de indices. Indices de Rov. Indices de Divisia.

Tema 41, Sistema integrade de indices de precios v cantidad.
Conceptos de precio. cantidad v valor. [!nidad fisica ¥ precio unitanio.
Relacian calidad v volumen. Problemas de la agregacidn. Eleccion de los
indices v del ano base.

Tema 42.  Andlisis de series temparales. Procesos autorregresivos.
procesos de media mdvil. Pracesos ARMA. Procesos ARIMAL

Tema 43, Identificacién del modelo ARTMA. Estimaciones. Diag-
nosis de modelos ARTM A, Prediccion. )

Tema 44. Modelos de represion dinamica. Modelos con retardas
distribuidos, Funcion de respuesta a impulsos. . . .

Tema 45 Identificacion de modclos de regresion dmdmica, Esti-
macion. Diagnosis. Prediccion.

Tema 46, Introduccion ai anilisis muhivariante. Componentes
principales. Interpretacion. Propiedades.

Tema 47.  Andlisis factorial. Modelo matematico. Estimacion. Con-
trastes. Rotacign de los faclores,

Tema 48, Analists discriminante. Relacion con regresion. Discrimi-
nacion logistica. . ) . L
Tema 49, Analisis de (ablas de contingencia. Test de asociacian.

Modelos |og-lineales para tablas de contingenciz. Modelos logisticos,
Tema 50. Maodelns de ecuaciones simyltdncas. Planteamiento del

modelo basico de ecuaciones simultaneas. El problema de la identifica-

cion. Identificacion con restricciones solo de exclusién en los coeficien-

tes del modelo. Identificaciém en el case de restricciones lineales

generales v en la matriz de covariacionas. Sistemas recursivas.

Tema 51. Estimacion de sistemas de acuaciones sirmnulldneas.
Método de minimos cuadrados ordinarias. Minimos cuadrados indirec-
tos. Minimos cuadrados en dos etapas. Métodoe de variables instrumen-
tales.

Tema 52. Muesireo probabilistico. Cancepto de poblacidn, marco
v muestra, Unidades de muestreo v su jerarquia. Muestreo probabitis-
tico y otros tipos de muestreo. Ventajas v limitacionegs. Distribucién de
un estimador en el muestreo, Hipdtesis de normalidad. Sesgo. Efectos
de! scsgo en los intervalos de confianza. Error de muestreo. Principales
fases del disefio de una encuesta por muestreo.

Tema 53. Métodos probabilisticas de seleccion de las unidades de
mucstreo. Probabilidades ignales con v sin reposicién. Probabilidad de-
1a uridad de pertenecer a la muestra. Probabilidades desiguales con y sin
reposicidn. Probabibidad de la wunidad de pertenecer z la muestra.
Esludio especial de la seleccién con probabilidades proporcionales a los
tamafos. Método de Lahini. Algunos métodos especiales de selection
con probzbilidades proporcionales a Jos tamafios y sin reposicion.
Seleccion sistemdtica. . -

Tema 54. Muestreo de wnidades elementales con probabilidades
iguales. Estimadores insesgados. Varianzas. Estimadores de lz varianza.

omparacidn enire et muestreo con y sin reposicion. Tamaho de la
mucsira para una precision dada. ’

Tema 55. Muesireo de unidades elementales can probabilidades
desiguales. Esumadores insesgados. Vananzas. Estimadores de la
varianza. Comparacion entre €] muesireo con v sin reposicion. Probaln-
lidades optimas de scicccion. Algunas estimadores especiales.en caso de
seleccion sin reposicion v probabilidades praporcionales a los tamanhos.

Tema 56. Muestreo aleatorio simple: Estimador de razén. Con-
cepto. Estudio del sesgo. Varianza del cytimader de razom y su
estimacidn. Comparacion de la precision en relacidn al estimador
insesgade de cxpansion. Estimador de producto.

Tema 57. Muestreo aleatorio simple: Estimador de regresionm.
Conceplo. Estudio de) sesgo. Varianza del estimador de regresion.
Estimacion de Ja varianza. Comparacion de la precision en relacién 2l
estimader de razon v al estimador insesgado de expansion.

Tema 58, Muestreo aleatorio estratificado: Estimadores lineales
insesgados, Varianza ¥ sus estimaciones, Tamailo de muestra y métodos
de afjjacion. Eficiencta de la estratificacién. Estimacién de 1a ganancia
en precision,

Tema 59, Muestreo aleatlorio estratificado: Estimadores de raz6n.
Eslimadores separado y cambinado. Sesgas, vananzas v sus estimacio-
nes. Comparacion de precisiones. Breve referencia a los estimadores de
regresion en el muestreo estratificado.

Tema 60. Muestreo de conglomerados o grupo de unidades ele-
mentales sin submuestres. Conglomerados del mismo tamano y selec-
cidn con probabilidades iguales sin reposicion. Estimadores ¥ varianzas.
Medida de la homogeneidad de los conglomerados. Eficicncia del
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muestreo por conglomerados, Efecte det diserie. Interpretacion del
voeficiente de correlacién intraconglomerados en funcion de la vananza
«citiren v wdemiron de los conglomerados.

Temna 61
ciim del coeficienie de comelacion intraconglomerados. Tamano optimo
de la muestra v de los conglomerados segin dilerentes modetos de
funciones de varianzas. Breve referencia al muestreo de conglomerados
de distinto tamaho sin submuestreo. Utilizacion de estimadores de
razon. Utilizacion de probabihidades desiguales,

Tema 62, Muestreo sistemmdtico. Estimadores y varianzas. Relacion
con el muesiteo estratificado. Relacion con el muestireo de conglomera-
dos. Relacion con ¢l mucstreo aleatorio simple. Problemitica de la
estimacion_de varianzas. .

ema 63, Muesireo por etapas. Determinacion de las esperanzas v
varianzas en el muestreg por elapas. Teoremsa de Madow. Aplicacion al
caso bietdpico con muestreo alealorio simple cn ambas ctapas: Dstima-
dores msesgados, varianzas v eslimacion de varianzas. Tamafio Splimo
de una muestra hie1apica. )

Tema 64, Muestreo por ctapas. Muestras antoponderadas. Estima-
dor insesgado v varianza en ¢l muestren betdpico con seleccidn de
umidadess primanias con probahilidades proporcionales a los 1amahos vy
muestra autoponderada. Estimacion de los componentes de la varianza.

Tema 63 Muesireo por stapas: Procedimientlo general para el
calculn de varianzas v sus estimaciones en estimadores linezles. Teore-
mas 1 v | de Purbin. Aplicacion al estimadeor de Horwitz v Thompson
(muvstreo sin reposicion v probabilidades desiguales).

Tema 64, Métodos abreviados para la estimacion de varianzas.
Metodo de tos grupos aleatorios. Méindo de ronglomerados ditimos.
Metodo de semimuestras reiteradas. Estimadores no lineales on encues-
tas comolejas.

Tema 67, Algunas técnicas especiales de muestrea. Muestrea doble.
Aphcacion a la estratificacion. Muestreo en ocasiones sucesivas, Estima-
dores de cambio y de nivel. Estimadores de minima varianza. Ratacion
de 1a mucsta con solapamienio parciat, Efecto de los grupos de rotacidn,

Tema 6R. Errares ajenos al muestreor Marcos inperfecios. El
problema de las unidades vacias, E! probleme de las unidades repetidas,

Tema 6%, Errores ajenos al muestreo: Falta de respuesta. Efectos de
ka fala de respuesta. Algunas téenteas para el tratamiento de la falta de
respuesta. Método de Hansen v Huewitz, Modeio de Deming, Modelos
de respuestz aleatorizadz. Ajusies de la falta de respussta,

Terma 70, El modelo de errar tofal en censos y encuestas. Formula-
cion del madelo. Estimacion de! sesgo v de la vananza de respuesta,
Medida del efecie de entrevisiados. Submuestras interpenetrantes.

Tema 71, Encuesta Gengral de Poblacion {EGP). Fines v dmbito de
lz cncuesta (unidades de muestreo, informacién complementaria).
Estratificacion v subestratificacion. Seleceion v actualizacion de las
unidades de muestreo. Los problemas dc la particién. fusien y variacion
de limites de las unidades prirmarias v de 1a renovacion de la muesira
en cada censo.

Tema 72. La Encuestz de Poblacidn Actwa {EPA). Amb:to abar-
cady. Tipe de muestreg; Estratificacidn v subestranificacion. Tamafo de
la muestra. Afijacidn. Distnbucidn en el tiempo. Estimadures. Evalua-
cion de iz calidad de los datos: errores de muestreo v crrores ajenos al
sestrey,

_ Tema 73.  Las encuestas industriai v de salarios en Espafia. Marco.
Tipo de muestteo v estratificacion. Determinacion del tamafio muestral
y afiracién, Estitnadores. Emmores de muestreo.

Econontia

Tema 1. La actividad economics: Microeconomia v macroecono-
mia. La interdependencia de los fenémenos econdmicos: Procesos de
producion. gastos ¥ distribucion. El andlisis macroscondmico: Funcional
e irstiucional,

Tema 2. La contabilidad social: Definicion v formas de presenta-
cion. La intcgracion de los distintos sistemas contables. Situacion actual
v futuros desarrollos de la comabilidad nacional

Tema 3. La estructura de un sistema de comtabilidad nacional. Las
unidades de andlisis v sus clasificaciones. Las nperaciones econdmicas v
sus clasificaciones. I} esquema contable.

Tema 4. Producto nacional € interior, brulo y neto. La produccion
v las renfas. La producciom y la demanda. La deflacion: Indices de
precios v de cantidad.

. Tema 5. Las wablas de entradas-salidas {TES} en la teoria ceond-
mica. La integracion de las TES en el sistema de cuentas nacionales. La
presentacion de una tabla de entradas-salidas.

Tema 6. Produccion y demanda agregada. La produccion de
equilibrio. La funcion de consumo v fa demanda agregada. El multiplica-
dor_ ¢l sector pubkico.

Tema 7. Mercado de bienes y de actives. E} mercado de bienes y
la curva 18, El mercado de activos ¥ la curva LM, Equilibrio en os
mereados de bienes y de aclivos. A;ustc hacia el eguilibno. La pohtica
monetara.

Tema 8. Lz politica fiscal y

s. 12 politica fiscal y el efecio dcspiazamremo Efectos de las politicas
monttanas v fiscal en I produccidon. Andlisis de! modelo IS-LM.

Temz % El consumo. Lz funcion def consumo. Lz teorfz del

Muestreo de conglomerados sin submuestreu, Extima- -

+ 1a combinacion de politicas econdmi-

consumeo v del aharre del cicke vital La teconia del consumo de la renta
permarente, Otros factores en la teoria de consumo. El consumo v las
curvas 1S-LM.

Temu 10t La
acelerador de la inversion.
exigtencias. ) )

Tema |1 La demanda def dinere. Los componentes de la cantidad
de dinere Las funciones del dinere. Lo demanda de dinero. La
velocidad-renta de dinero. La velooidad v Ja nflacion.

Tema 12. La oferta de! dinero. Definiciones. Ei muliplicador
monetario. Base monelaria: cantidad » las diferentes relaciones. Los
Bancos comerciales y ¢l multipticador monetanio. La funcién de oferta
monetana instrumentos de contral monetario. Equitibrio en el mercado
monetaric conrol de la cantidad de dinero v del tipo de interés.

Tema 13 La oferta v demanda agregddas Definiciones. La oferta

%regada Maodclo clésico ¥ kevnesiano, La demanda agregada. Los
eelns de la politea fiscal v monetaria en ambos modelos.

Tema 14, Los salanos, precios ¥ empleo, EY modelo clisico sin
friccién. ef supueste del limite inferior de los salanios. Los salarios. el
emplec y la produceidn. La curva de oferta agregada Efcclos de las
politicas monetaria v fiscal. Los eshocks» de ofena

Tema I3
curva de oferta agregada. Curvas de Phillips a corto v largo plare. El
dinero v 1z inflacidn a largo plazo. Otras causas de fa inflacian. Politicas
alternativas pary redocir 1 1nflacion,

Tema 't Relacidn entre inflacion » desemplec. Definiciones de
desemplec. L.a tasa natural de desempleo. Los costos del desempleo v de
la inflacion. La inflacidn, bos tipos de interes v 1z indicacion de los

El enfoque necoclasico. La teoria del
La inversion en

mversién. E I :
La versidn residencial.

salaniox. Ffeclos du las peliticas ccondmicas cn lz inflacién v ¢l
desemplec.
Tema t7  Presupuestos. inflacidn y deuda publica. Financiacion del

déficit. Los componentes det presupuesto. La curva de Laffer, Los déficit
v 12 inflacidém. La financiaciém det déficit con deuda en la priciica. La
dimension del sector publica.

Tema X, La cmsis econdmica aclual. La Gran Depresion, los
problemas v las ideas. 1z nueva teorfz economicz. El monetarismo. El
enfoque de tas expectativas racionales. La teoria economica della oferta.

Tema 1% El crecimiento a fargo plazo. Fuentes del crecimiiento, El

crecimicnto ge la produccién v la 1eoria ccondmica de la dfera. La |

medicion de la produccién potencial. Las 1eorias del cracimignta.

Teraa 0. la economia shierta. Ea balanza de pagos v los tipos de
cambio. El comergie de bicnes, el equilibrio del mercado v la balanza de
pagos. Financiacion de los défier v devaluacion. Los ﬂu_ws de capital y
las combinaciones de politicas econdmicas.

Tema 21,
Los tipos de cambios v Ja productién de equilibrio. Los tipos de cambio,
el dinero v los precios. Las diferencias entre los 1ipos de interés v lasg
expectativas sobre el tipo de cambio. Lay variaciones del tipo de cambio
y el ajuste def comercio. Las ﬂuctuac:onu del tipo de cambio v la
interdependencia.

Tema 2. Barreras arance!anas v o amnce!anas ¢ CACEPI Y
finalidad <del arancel. La proteccidn efectiva, Efectos ccondmicos det
arancel. Barreras no arancelarias. ‘

" Demngrafia . ;i‘

Tema l. Lademografia. Conceplos, conjuntos equdladm:: fugn!es
1a delimitacion temporat en demografia. |

Tema 2. El esquemna de Lexis. Tasas v cogientes en dcmograf‘ Ta.

Terna 3. El andlisis de los fendmenos demograf'cos Andlisis
lonpitudinal ¥ 1ransversal.

Tema 4. La .mortahidad general. Tde brul.;t y ' lasas t.specxﬁ(.as
Mortalidad infantil,

Tema 5. Las tablas de’ mmnahdad Tablas mmpletas : abreviadas.
‘1dea de su construccion. Problemas que se plantean. Las tabins-tipo de
monalidad. ) : =

Tema 6. La nupeialidad. 1a nupcialidad de solteros. Fdad media de

emrada al matnmonio. Tablas de nupcialidad.

Tema 7. Natahdad y fecundidad. Tasa bruta v tasas especificas. La
suma de los nacimientos reducidos.

Tema & La duracién del matnimonio, El rango de los na(,imlf:mos
Intervalos intergenésicos. :

Tema 9.
cial. Migraciones intertores v exteriores. Saldos migratorios; indices
simples.

Tema 10

Tema 1.
Piramide. El envelecimicnto de la poblacion. La mascutinidad por edad.

Tema 12
estacionaria ¥ poblacion estable,

Otros fendmenos demograficos. Tablas de vida activa.

Tema 13 Reproduccion. Tasas bruta y neta. Ind}c:. de Kuczy nsky
La ecuacitn de Lotka.
Tema 14, La poblacion futura. Métodos matematicos de gstima-

adn: Formulas de Makeham, Gompertz ¥ curva logistica.
Tema 15,
105 Fuentes utitizadas en ¢! cilculo.
Tema (& Los censos de poblacian en Espana Ccnsos ofc:alcs

La inflacion ¥ ¢l desempleo. La curva de Phﬂhps v la -

Los flujos de bienes v de capitales de cambios flexibles.

Los movimientos migraiorios. Tipos de mnvlhdad espa—_

Estructura de poblacion. La estruclura por sexo y edad. .

Tasas de crecimiento de una poblacion. Poblacién

El mélodo de las componeties, Provecmon de nacimien-’

.\
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Tema 17, El movimiento natural de poblacign en Espana. sus
origenes. Distintas ctapas. Probiemas que se piantean para homogengi-
zar las series de nacimientos v defunciones.

informdtica

Tema . Hardware del ordenador (I}, Unidad Central de Proceso.
Unidad antmético-16gica. Memoria principal. Estructura v funciones,

Fema 2. Hardware del ordenador {II). Soportes de almacena-
miento. Periferiz local v remota.

Tema 3. Sistemas de representacion de la informacien cn el
ordenador: Representacion de nimeros enteros v fraccionanios. Repre-
senlacién de cardcreres (Codigos EBCDIC, ASCH)

Terna 4. Sistemas operativos. Modos de funcionamienios de un
sistema informdtico. Procesos por lotes v en tiempo real. Monotarca v
multitarca, Tiempo compartido. Proceso local ¥ remoto.

Tema 5. E! programa. Lenguajes de programacion: Tipos y caracie-
risticas. Ensambladores, compiladores e intérpretes.

TFema 6. Almacenarniento de datos. Conceplos de fichero, registro
y campo. Organizacién de ficheros: Secuenciales. secuenciales indexados
y de acceso directo. Formas de acceso seglin la organizacion.

Tema 7. Concepto de base de datos. Definicién fisica v logica.
Tipos de base de datos: Modelos jerarquicos, en red vy relacionaies.

Tema 8. Transmision de datos. Elementos: Ordenador. modem,
linea y lerminal. Modos de transmisién. Tipos de linea.

Tema 9. Microinformatica. El ardenador personal. Companentes,
Congxién 2 grandes ordenadores. Redes locales.

Tema 10. Microinformética. Paquetes integradoes. Procesadores de
textos. Hoja de cdleuto. Base de datos. Corren electranico.

Frograma de problemas

. Funcioncs de distribucin de cuantia v de densidad de una
variable zleatoria unidimensional. Cambios de vanables.

2. Funciones de distribucion de cuantia v de densidad de variables
alemonas pluridimensionales.

Caracteristicas de las disinbuciones bidimensionales v enedi-

mensionales. Regresion minime-cuadratica.

4. Ajusie de distribuciones 1e6ricas a una distribucion de frecuen-
cias. Manejo de tablas.

5. Métodos de estimacion.

6. Intervalos de confianza.

7. Conirastacion de hipdtesis estadistica.

8. Numeros indices.

9. Estimacion de parametros y calculo de errores debidos al
muestreo cn poblaciones finitas,

i0.  Determinacién del tamatio de la muestra,

11, Método de Hansen v Hurwitz para ¢l tratamiento de 1z falta de
respuesta.

12,  Estimacién del cambio en dos ocastones.

13, Estimacién de ta media en dos ocasiones.

14 Eluboracién de cuentas de unidades institucionales.

15, Elaborzcion de cuenlas de ramas de actividad.

16. Problemas relacionados con la tablz de entradas-salidas {TES).

17.  Anilsis de unz economia,de mercado en base a Ia contabilidad
nacional (cuentas nacionales y tathas de entradas-salidas).

18, Anilisis moneturio.

19.  Andlisis de la balanza de pagos.

ANEXO 111

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de ¥stadisticas Faculiativos

_ Presidente titular: Don José Quevedo Quevedo. Estadistico Faculta-
11,

Vocales titudares: Don Juan del Hoyvo Bernat. Caledratico de
Universidad. Don Juan Diez Nicolds. Catedritico de Universidad.
Doiia Pilar Martin Guzmdn, Catedrética de Universidad. Dona Merce-
des Gracia Diez. Profesorz titular de Universidad. Don Javier Parada
Herrero. Estadistico Facultativo.

 Secretanio titular: Don Vicente Peirats Cuesta. Estadistico Faculta-
tive.

Presidente suplente: Don Antonie Martinez Lépez. Estadistico
Faculativo.

Vocales suplentes: Don Donato Fernandez Navarrete. Catedritico de
Universidad. Don Alfonse Novales Cinca, Profesor titular de Universi-
dud. Don Miguel Sebastidn Gascén, Profesor titelar de Universidad.
Dofz Angeles Valere Lobo. Profesora tiiglar de Untiversidad. Don
Gerardo Prieto Pérez. Estadistico Facubtativo,

Secretario suplente: Den Agustin Canada Martinez. Estadistico
Facuhativo.

ANEXQ IV

Don ........, con domicilio en ........ ¥y dotumento nacional de identidad
NUMLTS ......... declara bajo juramento o promete. a efectos de ser

nombrado funcwnario del Cuerpo ... gque no ha sido separado del
scrvicio de ninguna de las Administraciones Publicas v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

En......2 ... de ... de 1989

MINISTERIO |
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

GRDEN de 6 de noviembre de 1989 por la gue se corrigen
errares en fa de 30 de octubre de 1989, gue convocaba
voncursg para fa provisicn de puestos de trabaje vacantes en
el Departamento y se senala plazo para la presentacicn de
solicitudes.

26497

Advertidos errores en las bases del concurso para la provision de
puestos de trabajo vacantes en ¢l Departamento, convocado por Orden
de 30 de octubre de 1989 («Boletin Oficial del Fstada» de 3 de
naviembre), se transcribe las siguientes rectificaciones:

Dentro de 1 basc scxla debe hacerse constar, de acuerds con el
articule 20.1, ¢). de 12 Leyv de Medidas parz la Reforma de 1z Funcion
Pliblica. en la redaccion dada por la Lev 2371988, de 28 de julic. que ¢l
piazo de presentacion de solicitudes. en los lugares ¥ con los requisitos
mencionados serd de quince dias hdhiles. comtados a partir del dia
siguiente al de publicacion de estz correcoién de errores en ef «Boletin
Ofricial del Estado»,

En la pagina 34528. dentro del anexo V. deberd incluirse. «Denomi-
nacion: Inspector Jefe. Nivel complemento de destino: 24, Grupo: A,
Complemento especifico: 617.784», :

Quedan anuladas las plazas con el niimero de orden 31 v 33 de la
convocatoria.

Madrid, 6 de noviembre de 1989.-P. D, .{'(;)rdcn de 22 de febrero de

1986}, el Director general de Servicios, José Antonio Vera de 1a Cuesta.
Jimo. 5r. Direcior general de Servicios.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO .-

26498 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1989, de la Direccion

General de Recursos Humanos, Suministros ¢ Instalacio-
nes, por la que se publica la relacion dr ffazas a ofertar a
ips aspirantes que han superado la fase de oposicion de las
pruebas selectivas convocadas para el acceso a piazas de
ATS/DUE en Equipos de Atencidn Primaria y se establece
el procedimiento £ solicitud de plaza.

Publicadas por el Tribunal Central ias calificaciones del gjercicio de
la fase de oposicién de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion
de 13 de diciembre de 1988, de la Secretaria General de Asistencia
Sanitaria, para el acceso a plazas de persopal sanitario en Equipos de
Atencién Primaria v en cumplimienta de lo dispuesto en la base
octava i, de la indicada convocatoria, esta Direccidn General resuelve:

Primerc.-Hacer publica la relacién de plazas concretas de ATS/DUE
que se ofrecen a Jos aspirantes que han superade la fase de oposicidn ¥
que s¢ mcluve como anexo | a fa presente Resolucion.

Segundo.—Convacar a Ios aspirantes a plazas de ATS/DUE que han
superado la fase de oposicion, conforme al calendario gue s¢ contiene en
el anexo I de ia presente Resolucidon para que, por riguroso orden de
mayor 2 menor puntuacion lotal individual obtemida sumando las
puniuaciones de la fase de oposicion y fasc de concurse, formulen
cxpresamente peticién de adjudicacion de plaza ante la Mesa de
Asignacion que se constituirg al efecto en Madnd, Ministerio de Sanidad
y Consumo, planta de acceso al edificie (entrada por la calle Lope de
Yega, £squina a paseo del Prado)

Los aspirantes a los que s¢ convoca podrin comparecer ante la Mesa,
bien personalmente, provistos de documente nacional dc identidad,
bien mediante representante al que hubiesen otorgade ante Notario,
poder suficiente al efecto.

Tercero.—Parza la asignacidon de plazas 3¢ observaran las siguientes
reglas: -

3.1 Laadjudicacion de plazas se efectuara segin el orden preferente




