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DECIMA

;| Jugador que perciba Ja prastacién del Fondo y mantengs
su relactén laboral! com e) club que no hublera hache frente al pago
de sus retribuciones, no podré agudir nuevamente a1 Fondo, salvo gquw,
prevismente, &1 club haya resarcido a) FONDO £ GARANTIA SALARTAL.

DISPOSICION FIMAL PRIMERA

£} Fonda de Garantfa Salarial, y sus efectos, tendrd vi-
gencia a partir de la temporada 1987/19B4, por o que o) recangeintento
de Tas prestaciones deberd fundsuentarse en cantidades devengadas ¥
no satisfechas desde entonces. :

AREXOD ¥

GARANTIA

AL _FONDO BE SALARTAL
b L .' . e ahos de edad, de

. calle -

, domtcilisdo en :
{decumento nim. 1),

. ¥ DAL, nlm,
ante &1 FOWDD. DE GARANTIA SALARIAL comparezce y

estado civil

0160

aue. al amparo de o dtspuesto en las condiciones PRIMERA
¥ TEI!CEM det AMEKD IV del vigente Convenis Colective suscrite por
AF.E.-Sequnda Bivisisn *B*, formule solicitut dé FERCEPCION DE PRESTA-
CIONES por @1 Fondo de Garantfa Salaria), por importe de
PESETAS, #n base a las siguientes

HECHOS T

. PRIMERD.~ Con fecha 1a fomisidn Mixta
AF.E,-Sequnda Hvis1sn "B", dictd resolucibn, por 14 que e reconoce
#] criddito, por importe de PESETAS, respecto
del chup

{documanto ndm. 2).

SEGUMDO. - Que, & pesar de tat resotucidn, &1 citado clud
no wme ha satisfeche hasta hoy cantidad alguna de )& deuda que mantiene
conmigo, por to que de acuerdo con el vigmtd Convenie Colective, soli-
£ita que ses inclufds en la cobertura del Fondo sestabiecido en el mismo,
PESETAS,

¥y por importe total de

En wirtud de lo expuesto,

SOLICITO AL FONDG OF GARNMTIA SALARIAL, que tenga por
gresentado este eycnito, con los documentos que o acompafian, en tiempo
y forms, dando por solt¢itade ¢l cobro de 12 cantidid que me adeuda
al CLyB hasta V& cuantis de
i’ESEﬁS. scordando hacerme efectiva li misma, previa resoluctdn al efec-

to. T

Fdo.:

RESQLUCION de 25 de octubre de 1989, de la Direecidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
e! Re istro y publicacion del texio del Convenio Colectivo

ervicios de Teledistribucicon, Sociedad Andnimas
(S T Hila). .

26814

. Visto el 1exto del Convenio Colectivo de «Servicios de Teledistribu-
cién, Sociedad Andniman (8. T. Hilo), que fue suscrito con fecha 6 de
septiembre de 1939, de una parte, por ¢l Comité de Empresa, en

“correspondicnte R

representacidn de los trabajadores. v de oira. por la Direccion de la
Empresa. en representacion de la misma. v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Lev 8/1980. de 10 de’
marzo, del Estatuto de fos Trabajadores. v en ef Real Becreto 1040/1881,
%c ‘;‘;Jdc mayo, sobre registro v depésito de Convenios Colectivos de
rabajo,
Esia Direccion General acuvrda:

Primerc.~Ordenar {a inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el

Comisién N tadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Ls Madrid, 2} de octubre de 198%.~Ef Dirccior general, Carlos Navarro
Opez.

ST & HILO
SER\"ICIOS DE TELEDISTRIBUCION, S. A,
PRIMER CONVENIO COLECTIVO !NTERPRO_VINCIAL :

CAPITIED I- NORMAS CENERALES

Aericulo 1.- Asbito t.lrnwul. El prasents Comvenic Colectivo reguls lam

LONBE &NETE [~ T ‘oE TELEDISTRIMCION 5.4. (5.T. gO0)
ym-plnchsdlmdnmmdlm}om.ndmnmﬂo
mmml

Arciculo 2.- Mbitn scvul: Lam Qispomict dn mary Con Colectivo

=3 [ avpresa SERVICIOS DE TELEDISTRIBUCICN 5.A. v & —
todos Lo enplesdos de la misna, ya partonszcan a sa plantilia faboral en
al mrwwrto da s firma o ynose Lncorparen con pottarisridad a disho momen~

=- 8

mmz-vmu. duracyf v denuncia: hmnblmmﬁm
WO ¢ retrotran .m&m&lﬁ!&,%m&-
mm\dndacaﬁmami:dndmtm

For tanto, Pinalizard el diz 11 de diciesbra de 1.990, ai Dien s -
comidarard prerrogado thcitmmnty por pariodos suosivos de un aflo si
que v oy lag pactes no formule deurvia del niamo con una antelacifn
m&muu;!ﬂabmmmmehlameudam—
posinies précrogss. Tal demuncis dsberd nstoumentarse medianta escrito di-
rigido a la parte contrarii en forma capaz de dajar consvancia bagtanee.

ifn da condicianes mtnﬂ.n:u Cualguisr normad Laboral

LOrwE anpres COMERCTAL CE SERVI-
cmsnmm sn:dnl-qup:msmcmsnzmmmzmsa
o smaomsifn laboral) gue estd en comtradicoidn oon las sstablecidas en es-
te Coovenio, se entendard dervgada con wfecton de la fecha de entrada en =
vigar dal que shora se convien.

Actioule 5.- gggm;hglbwm:&q i‘.a-mu:uuuﬁmcuestahlecm
7 ol peeante w.m_ymhan@qm

Ar.ta.cu.l.oﬁ-

ALt 5.~ Garantias ! Lan mejoras individiales cque con cardcter
g. pact mmmuminnwﬂ =
tenifndoss lak mimmas estrictamente para cads emp come
sivuationes soondmicas mis vencajosad.

Articuis 7.- Conmisifn itaria: 5o cowtituys, oon las funclones que sequi-
difente s detallardn, una omisufn paritaris de seqiimients, que escath in-
Mﬂgm:]:'m. -} luqnhr?“m.::?npw lguwm_m

y otros o repcsMtAntad legalss trabajadores . oosten-
cia no serd on ningin casc chetheuls para el libre eisccicic de posibless e
clamacicnes individuales o colectivas da los trabaisdores.

Serdn Funcicoes e eats camisidn parizaria: 1} La vigilancia o sg=
guimento da La apiicacidn del Commnio Colacrivo: 2) La interprecacidn del
espivity o Filospfia da lasm nocmas contanicas en aguel; J) Bl arbitraje o -
madiacifin respacte de lmpmm“hqhmtﬁadcmLMMx-
tar,

Lan reuniowes de dicha cemisidn sw realizarin a pwticidn de cual-
iara de las partes, an plarc tan inmediato oo sea posible, y eon -
asistencia necesarimnente de toded sus midmbros.

ms.cuma.-%mm 1 parscral de upmulhmadulmc-
SAX LAMANTE C. i . goupos labcrales. Devtco de cada qrupe a= hark
wa mixlasificacitn por categorisy profesionales. El detalls 4o tales -
wl&mﬂuym{um«uﬂunmmmumm

padliencs de efta Cormvenic

Fl peraral interino, mml.. njod-mir.-md.tmﬁnn.m-—
pricticas, & tierpo parvial o con contrazo de ducacidn detsrminada, debars
mmtmiwmmmammyamm&h-
cidoa an &l pirrafo antacior.

istro de este Centro directivo, con netificacion & la - '

o e

i

e il oA . e o e

[P

o Ak
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= II = COHD EDONOMICAS

articulo 9.~ Tabla salapial: s-:lhpuﬁu.uamcl mw-
Zante O see ConVWIO.

artioulo 10.- Plus de Desidencis: El personal

Falna de Mallorca, Sants Gruz da Tescife y/0 L4s PAlmas de Gran Canaris, -
parcibirf miavMras permarercs en Pl desring un plue 38 residencis squivalen-
ta al 164 dul suslds aslgnad a cals categoris on 14 tabla salarial a que sa
refiare ol arriculo anterior.

Arelzule 11.- i ; la cantidad cansclidads por Cada ampleads por esta

m‘%!mn 5% con efectos de primero de anerc del COCTien
te a0, win qua en ningdn caso el total resulcants posda ser superior al 13-

mire extablecids en el articule 25.7 del Estatuto 38 los Trabsiadores.

El inporte de lo# bienios ACtuALizados segin &) poresncaje a qul
rafiere el pirrafo antarior figues mn el MnET oorredporcisnte 3 la table -
salarial.

el Las
mmﬂfwm.mm
mcwmo&q-b:mhw-ﬂnlncmuwnnupﬂ-
<cifican. Elmumllﬁ.ﬁﬂbmwmmlhm;hw
mitica dal concepco en cuescidn, [ PRI

CAJATO

Madrid y Garcelona: ' ). 508.- pesetis/ees.

Bilbag, Valencia, Sevills, Palzme y Milage: 3.333.- idem.
Sebastisn, Lad Palsas, Termrife,

Valladslid, Vige y Zaragoza: 2.777.= Deswtas/mea.

Rastantas ofic

Articulo 11.- Dietas de viaje: Culndd el pecwonal de la evress

-dnde £ wu oentro de erabe-
jo, utilizack pufaribl-mu el farrocarvll fpriscm clase) o &l avidn -
[tarista). !lumdclhulenmlacmthw

Si bieca da wtilizar venfculo i i &

a percibir
en voncepto ds kilonetraje la

mmaumwmm

£i huhiara de parnactar fuscs 98 su aomicilic. el asiamiento, tae

bidn & cargo de LA ETCTREA, nrimtbuldetnnmulluyenrigm
s habitacifn y desxyunc.

Adamis, mm:mmﬁmmﬁmai abiere dn
perrcctar, da 2.910.- pasetas, o oediaz dists de 1.852.- pesetas Cuands sl
PegTess e Broduzca en el miswn dis e L partida.

Articulo l4.- Locomociones urbanes: Comd copensecifn vy ayuds de 1mgaim-
mmmmuhmmmtm
mm-m:mh-hluh,lu:iguimmi

Madrid y Barcalova, 20.518.= puastas :
Bilban, Valencia, Sevilla y Zaragoes. 1? 602 - m
Rastartcas DelaghCionas: 14,708 = pesetad .

Arriouic 15, - Comisiovas de venca: mmm:mmuwlu\m-
WA AntE ia del p nic, serSn las g
a4 decallan o0 #l anaxe correspondients,

molmd-qmlammlmummimxh&—
MMEGE BIOaXCtos ¥/0 B BANtenimients, ! las comisionas A percibir por los -
veridedcres en Ielacifa o 1o mimnoe m:bjmtlmm
& entre las parces.

uhv-wym&mmiuthmq.dnmjmalu
siguinncas NODRAS:

15.1 Base da chleoglo: mm}uommmmmm
[0 I ) wrlutivane e sobre o] vaior ete de los sQuipce, una =

ve: deducidos los impoastos, financiacifn, descusntes sutorizados, erc.

" Se entiends por wenta sin descuanto la qum ee realice &l £.V.B. fi-
jado par la omp o cada an sup listas A precios.

Para lasm qua s predh 4 climrray O sectorss en los que -
1amommamnl'—-"‘u. dir 4 » Algin descLan
,elmmmnmdrlmmnlﬁﬂmtcwaumm siam
pra gue no awceda dal habizual. De igual forma ss actuach cuando se realiom
algln ammmcmLMWMymlmwmul la
politics mapcads por la smpresa.

15.2. Dafiniciones de -]&wﬁ)w&p«‘mhmﬂ"u
Qe s mm%‘m iquientes condiciones de cabro: 1) -
medinnta taldn o chegoe ah 8l ROwantc Ge la contra-
trecifn: 2) radiance om;nr.l A dal imports y resro mediants
afects aceptadn 4 30 dias fecha COMCIato, SNTregaics amDOs
de la contr m;s:mm‘:aq.(mnmmm
uynmmdm%mhﬂmmun&um.-gm
das & todo eilo aroilin n 9l maentc da la con-
A -an =) G la

¥

tratacién: 4) medlanta leewing tade 4

comtrataciin - .
blhmﬂm&mma'mw qal.uqnn

«n un 204 d:lp:ummmulﬁnom“luzmmm:m.i al

rasts medisnte o O de los

ng\l.l.mmahfmdnluunum; mmgndotobnllnmalmwdth
COnTE

§
b |
|

15.1 Yerfeccionamipnes de la venca: s.mmqu-mm-rop-
Tacifn G venta D 540 CopIetada chandd tods la

COr e =-—
mm;ndrhurmmlwmy.mw
oo caso, se conaiderard come feche de i finalizecifio la de La entrega del
Altim dooIento que coplete 41 ooediecs. .

1.4 Cevengo de cominiones: El misw M produc a favor del vendedor

mqlmmmn Sndicicnes sstablecidas sn al prasents

on fingln CAMo mlmmﬂdm%mn
mlsahﬁlmmxm

15.4.4- Comimiones por vertas:
A] Yantas & particularsy v entidades privadas.
l-ummummmaﬂnmmmm

a la firwa del contrato (ya Mea an afertave o mkdiants docunento de oobro)
devengach & Ia focha de :umxm;an dal w-dimu

2.~ Cmnhelcli.-num:h!mhlmmﬂlompnm
&l precio, s devengard sobre tal pago ia comikidn propopcicnal al misms.

.- mm:mma;dlmbm“mm;zclclm
ta oon p ioridad, & &n en cada s comsidn correspondients.

4.-&..mm.umim§urllmamnmodemw
muands al cience, de do con al ga alguna cantided en con
cwpren de garanclia.

B) Ventas a Organiswos Officiales.

1.= Tendrdn esca consideraciln codos o8 Organimocs depandientes de
la Adminisrracin estatal, avtondmica, local o mmicipal, Cuyss AKNIELCIODNE
racfaieran la ingrrumentacidn de un expediente slwinistrative da subasta, oo
arsc-subatta o adjodicaritn directa, ¥ cuyo pgo se Lleww a cabo mwdiarce -
ocarificationas o docunntos andlogos -

~ El devenga de la comipidn s prod wpcidn 9 low Li-
bzmmtonch corrapporkliantay . yncmthurwrmo.mhpupu
cifn que el mpurtllh aquellcs wmmnlw;omlbhopt—
racifn.

18 .4.b Comisiones cotratecidn de abonados Suﬁuenpupmm-
'cuimapraﬂrmﬁl% 15 B 1a cubta cocrespondience
. lslémmgnm.nuuam%ozm El irperta de
1a A X BAtaNtA pOF CLENtO pars

la Dalegacidn Que realice la venta, y el traivta por cisnto para la Dele—
gacidn an Qua 9¢ Lnstals.

irf & la

155(:-:: Lales: Quedan seluides dal rigimen de comisicnes es-

WEAricTES lAs VITICAE & TaVOr e TELENMICA 0E -

m Slohmlqﬁxmchmuqnn:uﬁmaumhhmp-

nizacifn central de la wpeesa, nnixwuanomlqum. ¥ sin intervencidn

de la red comercial. mlumm“whm alqua ni e canpy
tarin & efectos A& rapel.

15.6m!-m: inles: Can independencia da las oonigicras e in-
car. 158 TITo50 46 e4ts SOWRLE, ol Srdlececee carpatas e promccide

© SQUPE m;mmmmmmmm Sus ca—
ractaristicas y condiziones serfn fijades en CAda sy POT la AOprRed.

Artfouo 1. fores g : Do ‘confesmidad oon 1o sstablecids en el articu-

Trabajadcrws, la spresa podrl pagar ol impervs
munﬁummm:mmmhmmmmduimluu—- T
plaados .

Aztioulo 17.- Gratificacicoes mmxu La erprwsa Aconard & todos -
EXeranT masas da julmyd;:m

wmmmammmbm AnCclupendo los conceprog -

salariaies fijos y la antigioedad.

La de julio me hard efectiva en 1A primera quincens de Jicho mes, v
la de diciembre ances del dix vwincidos del mimes.

Tendrin derscho a pRrciblr cads paga compleca los amplesdos cue ha-
biendo ingresads con ameerioridad al primerc de ensre o julic de) mime -
&%, mhnymmmmpzdomprma:i&\lmnlmrmumhhmmu—
4iag en conjunta, en el ive, oo & 18, =~
armisg 1in swelds o corrsccifn digciplinaria.

1 al timmpo sfective da servicio du-
irgresads con powterioridad al —

Se w A la pares i
rm-lmnupu:nmll
primmre de erero o de Julis. .

Arefenls 18.- Bpneficios: La empresa soonard demtrc e la prisera guinowns
Bl mas 3 DarTe U piGh SquivAlente & une Densualidad del salaric case.-
ineluymnde low concwptos fijos salarialas y la lnth'lhduld refarido tods ——
"ello 4l TWE ancerior.
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farcibirin ewta paga corplecs eodos los ewplasdos
tATTpLAS W § dn isboral drante el Wio avber
Ay Slnoo dias e Sn)utoo oon ocasidn de ewosdencia, -
o crrmariin disciplinaria. Zn otro caso, s abonard la pirte proporcional.

% 19, - Plus por cobmrtura de ﬁ.um: Se sstablecen com dojeti:
ERCREE DATE 2.338.129°.000 pmmatas, ufe-

* 5
o an La actualidad canstcializa la covpailia. De —

R
t53
Bl
¢

ridow- & lod productos .
ablos, 414 340,900, corrway a venta de megafonisx, L.736.351.500
7 correspondan & fact idn & sbonalons de ¥ilo Mamical, y los =~
147,530,000, = p correspondan & ¢ i por d
enganche o darechos da alta. .

La epxess aborard un plow por cura da b ¢ o0 lam —

Figuismeas condicicnas: 102t objetivos cubiattos = 1.;5
104k clyietivos cubiartos = 271
135% chjstivos cubisros = 3/

Artfculc 4.=- Horas wxtracrdinariss: La sepresa sanifiesta s CORpromisa de .
Tiwitar Ias hocras exracrdinaries dal

caractaristicas hagan pesible ser redlizadss por perscnal de coa—
crataci
ae tranaio.

mlmammmﬁ

: Ry - .
Tos wabajadcns sl MRS 48 hocss realizadas en el mes antericr, las previs-

tas para cada periodo y las tareas sepwcidles qua motivan Las misnes. Por —
cusrds antre lis partes, podrdn cowpensarse las horas sxtraordinarias con -
tismpos suivalantes de descanso retribuids, incpesentadas on n setanca y -
CLHtD PO Cigfrto. .

2l mSdulo pars ol chlouls da la hocs ertraordinacia serl el si—
quisrte:

Bal. base ant. v plus + (salario base + plus pro 'trahaja) pi]

untmpm.xmmpimmwmm.ﬁuuhln
p.“.ll.:h 1.930, si bian los chiscivos para dicho Wi (incluidos, en su -
cams, o0 disntes 4 A

Artfonlo 20.- Plus linasl: La spress abonusrd une paga lineal de veintlcin=
&0 PRMICEE D PAFLE PICDOTTiONAL &N wu casc) e lox mmees de seprtien
bre da cads U de low &9 alow de vigencia dal presanta Convenio.

Mpqn campocs sard cbiete de ofmpoto & afoctos da revisidn sala-
rinl, detarminacidn da ls mama, eto.

x L.73
dias da tranaje & x 7,50 o
partiends de que: 7 = dias A la semana .
90 » diss de pagas extracrdisariss

7,5 = ores 4 trabajo darias
1,75 = icresnts score valor hora ncrmal

Articulo 2% - Vacamionss: Durance Ea vigmweis de ewts COrmamic se escablece
dias lah Las putindces coo tales log shbaded, o Le parts

nmzm&m\ridadas-m&u\u.yh_ L nark cada
Culagac:fé en funcidn del calendaric de la respecriva Commnidad Aucémara.
[ S

tro del alle ural ’ miencia del trahajader y de comin acuerdo con la

El dlafruta de las vacaciones podré fraccionarsa en dow peciodos den-
[y

mm.ll.-ﬁmgal.%o: Pars dichs afo la emp -_
Z& un [= 34T T A awlucidn del Indice da Precios
de ConmID privista por el Gobiento para dicha amualidad. Tal incremsnts -
s splicari scors cada ima de las partidas ¢ue han conscituido ls mass se-
larszi & afectos dal presence Convenio.

8i la wvaluacifn del IPC rebasars La previsidn oficial. 1a difexen=
cia saria abonada en al primer triomstre de 1.991.

CAPTTULD 13- TIEMEO DE TRAMAX

Artfcuio 22.° Jamada v horaric: La jornada de trabajo serf de treinte y -
Tkta Fores 7 i saralen: v 9 lunas 4 viernes inclusive.
Ea entrads al brabajo sers entre las sists horas y treinta mime-

vy Las oche horas, y la salida serd encow las guince horas y las quince
a8 ¥ trwints mioutos, seyin Ia hora de incorporacidn al trabaio.
2]

ol Contrs Emlsor de Hilo Mosical, el trabaic secd a tumos, a
razdn de trwe Slarics. Il primer twrmo serd desde lam siste a1 las catcroe
horas, sl sequndo desde las catorow & las velnte horas. v el tarcere desde
Ias veinte hoves hasth lan & horas del dia siquisnte. Ios eplesos ads-
critom a wyts Cantro Eniscr librarln {nescussblements un dia a la semans y
oo trabajacks nis de o8 fertivs conmecutivos.

Darante los dias 24 v 3l de diciesbrs (desds las veirte horas del
Aia 24 3 las oo hixas el dia 2%, y desda las velnue horas dsl dla 3l oa -
lan Siets horas del dia prioerc de enero) los turnoe corrsspondiantes sevdn
realizaden por paracral contratado $i oo lew interesara hacar tales turncs
3 low erplaador & @ segin sl 2o horario lss hubiere corvespondica.

gk

Adazds el pareoral del Centoo Bnlscr purcibird laa siquientes -—
cantidades: 1) por turno realizade en Afs festivo. afbads o dmango, 2.144.-
Faseras: 2) por cads domingc o Eaative doblado, 7.239.- pesetas: 3) low diam
25 4 Dicierbrw ¥ 1 de enezo se abonarin comn dowingte doblados.

En joa pariodos de vacacicrs, matamided y/c baiss prolongadas por
enfacmedad, la emg : ¥- 1 inverning, con one Antelacidn de

Por tratarsa de un secvicio al piblico. la commicaciln de lx baja
oot anfarmadad © Causs Oa fuarza odyos qum iopide la agistencia al trabajo -
debard i

informarse oon 1l suficience ancelacide, paca goe la =

PACSORE PRSPCOIN
Bla pusds TeMECIUCTUIAr 104 Twnes ¥ garantizar la comtimudad del servicio.

El awcesc da horas trabajadss en sl ofrputc anual poc sl parsonal -
ds esce Cantyo Dnisor, e relatifn con al resto dal parscral de La empoeda, -
sork cojees de anklisia por lay partes. & fin de habilitar de comin acuardo .
ww ffrTula para coppmnsar agquel excenc, s 1o hiliare .

Articulo 23 - Control de asistencia: ES farulcsd 3¢ la eprass sstiblecar ==

2 - Fre lag necesidided dal servicio y tenievin sn cuen-
ta gua law prefersncias dque sa indi 4 conti i&n i drfn —
sisccerse durante sl prioer paciods.

B cane de ooincidls las pecicionss de discintos smpleados de una -
migra unidad, se dard preferwncia sn faver de la meyor antigiedad en la em

. presa, an =y defecto 4 la mayor categuria, antigiedad en la cateqorfa, y-

mﬁlti.mcmai._luywod-&.

En Spalouier cast, prevalscwrd siempre y con cardcter aoealuts la -
peticidn del empleads qua tenga hijes an aded escolar (E.G.2. de & & B —
o) EAra QUE Aus vACAcicnes Sointidan con el periods da vacaciones esco-
lares 48 #ud hijos segin el calanderio establecids con cardctar oficial por
#l Minigtaric de Edwcarife v Cienciz, y allo ds conformidad con io dispuswes:
for ol articulo M.2.c del Escatuto de ios Trabajadorws.

dowl dal régl antariments establecids loa empleadow

Cumcian -
e oRTAnTE!: cArgoé d Jefatura y squellon cuys funcidn canga gos sar asumida
por un empleado de otra unidad. :

Las vacaciorwe dei personal de Centro Emisor se planificark: de forma
que solammrie unc o dom enpleadte de ST SeIVICIO pamAnezcan ausentes duran-

Areleuls 26.- %u}n J¢ vacacioned por 1.L.T: Si durante =1 periods dm
VBCACLONSS BL W, a T 4 Incapacidad Laboral -
Transitoria, dictaminads por la Seguridad Social, no mm computardn a afectow
&Mm&lm los dias qua hubiere sstads en dicha situacidn.

Para allc sexh condicidn inecussble la comnicacidn a la epresa —
por medic de (os partes de bajz o justificantes doCumentiled en el mMonento en

apmlls ma produzes. El trabajedor debwrd ircorporarse al puesto de traba-

-]

Jo en la fechs prevista como de final de s vacaciOnes, SALVO que cOntinie -
o situncidn ds I.0.T. lLom dlas correspondientes se disfrutarin en La facha
Que de oomin ACUATAT aAtADISICAR eUCIeEe ¥ trabajader.

CAFTTVLG TV~ LICENCIAS Y PEAMIEOS, EMCEDENCLIAS

Artisula 37 - Licenciks T Bok: Bl trabajador, previo aviso y poetarior
JustificaciZn, a licemcias reglaencerias gum determine -
iz lagislacifin labaral vigente, o las siguisntes mylores o ampliscicrws: -
1) en casc a8 bods O hijos, padres o hermancs, vn dia & o8 et le misma ==
iocalidad o dom 3i as en localidad distincar 2) e caso de sofermedsd gra-
va o dafureidn da i < li en Linea directs, © hermsnos
m“m'"' o irmided) o nacimiertc de hijos, ug -

El parsonal de ls wopresa timne derscho a obtaner i permiso o licsn-—
Cit win mldo para proploa, pl Justificadcs y siempre que
las nacwsidades dal setvicio lo pepmitan. La duraeifn o la Licencis podrd
Sar de hasta Aiet dias ¥ la del pemmise de une 4 tTew cesed.

La licencia da hagta diter Sias me conoederd Gnicaneits una ver cads -
o racural, si bien s disfryce podri fracoionsrse. El ampleads g hava ~

COwIo, &ner 7 L trabajo, por cualguiera de los prosedi-
mientos umiales, yva sea madiance relod, firmas, etc., a Fin dw coostar e —
caplimianto de 14 jormads de trabajo. .

. Cuando alqin ampleadd se encuentie enfecTo © o asistir al =
trabajo por cualgquier otra causs, deberi commnicario telefénicarsnta al Ce-
pArTamento da Parsanal A primercs Nera de la mafla y justificasle ance Lk -

diag A0 del permiso 48 und & toes reees x qul e cefierw el pirrafo an-
tarior, oo padrd solicitarlo de nueve hasts cranacurtidom dos afos de S~
vicic afective, contados desde la fecha da firalizacidn del permiso &rtericr.

ﬂﬁ-:-dnalibrara:xmtemm:nduﬂ-mloqmprm“

4 1x vids de un hijo mancT, me aplicaci indistintarente A padees © Midres =

san oiryuges o convivientas, y no sufrird redxcidn aungoe se disfruce -

e
al principio o &l final da la jormada d8 eranejo.

tamporal, serkn sliminadas pars contribuir a la crescidn da puarrtos

propereicnal
'mm&q:uhdolprhwohm.hﬁ_nha-iin.mdu

R
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Articulo 8.~ Bosdenciss: El smplesds con un 8 de antigieded, mmi.n.im

] ETTREA, 4 qm ma ls reconcca la situacifn de c
voluntaria por oo paricdo niximo 4 cinco afics.

do qua haye le.u.:iub

[N e e -

gxwoymmu;lrhwiqmn.nnw ndm.lmutuuucmtmd'r.n
bajo de 1a aMprech CAnde EXiNTa VACaTte.

! tandrk derach

Cuandn coincida mis de un eplesdo en expectativa de reincorporarse tris
mm:cu.nmimunqnnhw lleve an dicha —
sicuacifn,

Mo podrk solicicarss ture excedrcia hasts habar CuRiests, al manos. -
un mewe periodo de tred afiog de serviclo.

In ¢l Rpualto d6 eosdancis especial gue contespla el articuls 46.3
hlmm:r.ndn low Trabaiadores, la reincorporscide sl puosets da trsbate
al finglizar aquellia oe produciré de fomes irmedists.

Articulo 29, Servicio militer: Low emplesdos qQue sl incorporaces al sarvi~
il militar ruvieran o la erpresa una antigimdad de un Ml o -
parice, tandrin devecho durants s paomanancis en files & percibirs las pegas
wxeraordinariey a ol sa refiscen los arvirulos 17 y 14,

Anl miwne, =i xu destine lo parmits, nlumumihpmmum
de trabajar o0 Cubliuiera da 108 tentros de la empresa.

CAPITULO V - DNGRERGS, CAROOS, ASCERECE ¥ YACANTES

IR, Tn cvinae, 1n Sopvesianitn Tagat 0 Yoo Coanagaacs
[0 la Lar acifn legal o los crabajaio~
mmbnrlmtbumuhmmnmtmhm.lmm&nmy-
bajas y sobes la previsifn de personal.

En las ae rus 1 s dark preferencia a personas
Mmm&muanmmmmbummbmumu
ewrtual o imtarina, Sieospre g8 a julcio de La espresa =l aspirante redna
lax dabridas condiciones an cuanes & parfil dal possts 4 abrir y antecadentes
laborules .

Ia Direccidn da s wrpress dard 1a dabida publicided a la comvocatoris

dn noevos posstod de trabajo, 4 15 de los L] i1lidad
con aojers de que mwamdm&ummm
:mamma-m

B L e et
(=] N por wus -
mhbfmih,ﬂnmﬁnnwlw asi le imtsress, esta-
blmndmqumﬂmcmmlqnwi-nmmm&-
dichce pusstos Oe trabajo.

Arciculo 3.~ Mamlol carhics de caf i 5S¢ entisnwiy por Ascemwo al -
& AT .yporpu-nlcﬂhu:di
mumh.mmmmmmmmamw
te.
£l ascwnmc pusde verificares por cuklgud imtrts
dimi : Ak Con cponicifin: B} Antigieded.

igifn sa reqularf por las noomas de cade

dm lom sig

an rapreswtacifn
da trabajo a conmiderar.

Los trabajts y taress M cade Grups: ma conlideraran COmUsn pare tods
al purmnsl afects al miwm; cuyo pase dn catagcria e peodusird aucomdt jcs-
wm-mnnm-mz

Cavegor Lk AlOE_ fe Taru i PR &

GRIDG T.~ ADMOH. i
A Min, 38 2 Nax. Adm, 20
A, Adn. 20 i oi. Adm. 10
Aax. Adn. 10 3 Aux. Principal
Aux. Principal 4 -Ofilal
Cfieaal 28 4 Micial 1
Oficial 1+ 4 ‘el M. O3
Juf. M, 3 4 Jaf. M. 24
Jaf. Ad. I 4 Jef. M, 12
GRPQ 1I.~ TTTULADOS .
Titulads Sgp. M 2 Tit. Sup. 20
Titulads Sup. 24 1 Tit. sgp. 11
Titulado Sop, L4 3 Tit. Pral. 1%
Titulads Pral, M L ] Tit. Pral. 2%
Titulado Pral, 20 L Tit. Pral. 1+
GNUFO III.~ m

" Vendedor Entrads 2 Vendador 30

T Vanieder 30 k] Vendacor 24

. Vendedx It 3 Vandedor 1t
Vendedor 1% L) Vandeder Pral.
Vendedcr Pral. . 4 Jaf. Vercas 1
Jafw Ventas 34 4 Jof. Ventas 24

- Jafe Yantas 23 4 Jof. Yercas 14

L Mios is Paes &
MG V.- CONNOG EMISORES. MM
Cperadng/n 1a 2 Cparadar/a 20
Cparador/a 2¢ 3 Oparadce/a 14
qnnmn;a :ﬂ 3 Cparadat/a r;-::.
&n-ph:a o 4 Encargadc/a 21
Breargadn/e 2 4 Encargedo/a 14
Eroargads da 14 N 4 Ercargade
R V.- SERVICIOS _
Sdkgrapos al, b, ¢l y &) _
Hival 1t 2 Nivel 2%
Nivel 24 g Hivel e
Hivel 3t Nival 44
Hivel ¢t 1 Mival 5%
Mivel 5% L 4 Miver 62 :
GURG VI.- MSONL CE PAOCERD [ CATOS o~
Al Operador e Ik 2 Omrador de 24
Cparador : g: 2 Opezader da 14
T+ Proqramador 34 i Progranader 20
' . Pragraador 24 3 Progremadar 11
Progremador 14 - - )
€) Analisca-Programeior 39 F Analis, Frog. o
Analigta-Prograuedes :: 3 Analis, Prog. 18
D} Analisea 30 2 Aalists 20
Analista i: 3 Anatiges ¢
(LG VII.~ TITULANE MEDICR
Titulado Madio 33 2 Tit. Medio I8
Tirulado Madic 24 ] Tit. Medio 14
Titulade Madio e 3 Tie, Mad. Pr. i
Titulado Hedio Prak. J* L] Tit, Med. Pr. 24
Titulado Medic Fral. 2¢ 4 Tit. Med. Pr. 18
Titulads Medjo Pral. 1 - -
te onsiderark grisa de ing las dientss al primes

nimam“alum\puywm "Ho cbwtante, poded
oongidararss necesaris m&bml.muwmnm-
umnpmdum;aﬂqm lmywdniwl.qn-ﬂuﬁ-

previ
CACLAL SRCArICERATTS tIanECTites.
Quands @) cortrate da doacidn deteaceinads d " traw-

algdn mplesdo
faame, $in wolucifn de continuidad, wn contrats da trabajo por tieepo inde-
tinids, s computarl desde crigen sl timmpe & P a an a

aofdctos de m i & la eig goria

El pass antre AP il frodociree tambidn madiante concurso-
opomiziin of do ol e por la

n phdme de los contrates de doecidn deternineds a -

mmnmlszmzammam alnres. -
s Trabha) ,noFdr ur

33.- V-:m- hm&apmbhmbm

vacantgd producides por bejs voluntaria, traslades,
depido o !ll:.cmm. dabezd sar

CAPTTULG VI ~ PRESTACICHES SOCTALES

—e
MMN--ﬁ%Emuu mmhmtm la wpress ke
an uhes smpes NAturales del aflo las miquisntes cantide

- 1
1.~ idm bt pimNio O ohvieencis: 4,23 .- pesstas. Cmise
mlm%ﬁ%ﬁm'momlmbm,

ma&mq-omvmummmlmmuﬂjmwm
propia o ajena. 5e P al darech a la percep '—h-umwh-
dlnlmiﬁ'nhh-:hno&‘ ho dml maerd oo la

2. # nfantil. 4 444 .- peastay, por cada hijo de hasca cyatro -
aios de N

peabCAs

PesRtAs
numhhxju-qmmm
¥ 4 opansas da deta.

afcm, §.§70.-
a

o el
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. Ouandn as da nijow mincavilidos, sl ieporos e la prestacitn -

u:;um:ij mhwmgham.u
mavmmummmngrmamu
der 0 deficiancin del afectado &l crjeto de establecer, o0 W CARD, U -
apata compluwntaria que facilita su sducacidn y/o rehabilivacidn.

m!ﬁ.-%;&mmomwh' nm;-&:&mum
' e qus, B0 mAtr ommaymjmuiuciﬂnm
MDOS CAEOR, GRS haja an s g dsta la de dote-
mmmmm.mmmammmmm
o8 da servicio tengm screditados, ld.nq.llmdldmlmm

o ningln casc dal imports 48 seis menwsslidades.

m:t.-ﬁg‘:amm 2n caso de fallecimiento de un ssplesds
QUE tanga oncs, un alo da sncigiedad an la express, Seta
abonark & sus darechohabientes o convivients, en mu casg, Una indesnizacidn
acquivalants a tres pensualidates de walaris, tomends como base ia dleima =
perciblda poc el enwmmmﬂmmmmm.
la mimm.

Ardcul.ns?- o) apresa 4 wam:mcﬁn—
la pAliza de Ssquro Colecrivo e
cmmamnm Gk, & 1o que se refiere al parsomal —-
adpcrics a la plantilla ds Sexvicice de Telasdistribucién 3.4, ¥y si sllo 0
fuare ricnicewnts posible, a sastablecyr una pbliza ruevy 4 las mismes ca—-
:mmammrqnctnramrwhtumm.m

ummufuimdmmwumalmaup:m-
P 4 diche Seqa Colactiva.

auuuﬂlx&d&mmmlm—

Tianan Sereche & SOQRre
wpleadks Mncres a8 55 aflos ¥y que lo aoliciten demisn de loa dos priceres
mses contadon desde la fechs de su | A la eepress.

Articulo J8,.— Préwtares Schre salirics: El parsondl con mis de on a5 9¢ an-
mmm;mumm Jus-
tifizads, tendrf dsprechc & BOLiCitar de la anzesa u criditc de cuantia no
suparice al triple del importe Bruto da low ¢ naturalera salarial

y d= carictsr Iijo da vencimiento mensual del sclicicance (excluidss comisiones,
rappeles, wtc.). L wwpress podrd exigic los opoctunce 3ult1£icmm.- .

Su mmoreizasifn se efeactuars en dw afom y en tresnta plarcs iquales,
mmmmmmmcmm d.l.nlrnomanrd.i
Qunh-umﬂa-pln:h- mtrmd-mﬂdaumm la
mm&wmimmnmﬁl«i&wau dy law -
mi.uci.m-qnptwu&hlm hayan d producicse, ¢ concedar aqual per
s impores olximo oon el cotrwlativo ajuses de li cusnrfa wn cady plazc da -
mx&nﬁﬁmuqumclmﬂacth mmmnutmt finaliza~-
ct&-prwuudumumdnr.:qu . .

MMM.Wmmmﬂmmu&mmﬁimhnu—
raturalezs causs baja en la arpress por cualquisr motive antss de haber amor-
tizades in 1, hmpadrldnrmrhmlmbcldn yfo-
indenizeciin el Lpgocte squivelencs 4 la parte no amereizads, -

I.unl.u::.r.uﬂa ae estos criditow serdn tramitadas a travis da la -~
oi 4 reglammtario, ¥ su conceeidn sa llevarf a sfecto
por crden de antiqiedad de las aclicitudes. Ho chetants ello, mcmmup—
cionales podrd instrumentarse un procedimientd Mamric.

S51o podel concederse un mximn de trelnra cprdditon por cada uno da -
los dos afloe de vigenoia del preswnts Comanio, procurando disteibuirlon equi-
tarivamente antre los doow meses de chdy pariods.

El peracral comrcial, previa juseificaciin o I de la conp
podrd solicitar un aneicipo de cuantfa eguivalents & il Mensualidedes —
brstes, paca sQuisizidn de vehiculs y siespee que =l ol sea cecmsario
pars -1 ammammlﬂdﬂam

Mqlﬂp&inlmmmmmiclpmmwmhﬁl
nurtuad: plensmencs otro antarise ni, MUV Chuses erepcionalss v de -
Mni“myw hasta tanto NG hays transowrrido u3 ailo de 18 amortizacidn del
antar -

© LA a los rwpn ﬁlo-t‘:lbljmﬁll
m;&nthaci&dec:&d.{m. por si en esce-dlrime mpussro ¥ a juisic
b la represemtacidn social fuera procedasrte una mt&r&'x&n dal expedien—

Articulo 39. -Mml. icifn da viviends: La empresa podré avalar los
Ao po: a a0 e cidito con destino 4 La
-dquuw:&ltvxmmu mmmm:wmm
" &) El.umporte total dal pristec hebrk 9e eetar en relacidn con las

concesicnes qua, sin esta cigo de aval, realizarfan las Wntidaces de cridito
o facidn da La garantia parsonal de cada aclicivants.

b} Ei coate dal aval. si lo hubiera, sarf a cargo del avalads.

) hm\:\tmmadqmr.:nmmmmum !tin;nd ia entidad de -
cridito que los habltualmencs sstablecidos para i avaliscas en general.

d; Bl inmuenls a adquirir nabrd de inscrihirse #n el Regiscoo de la
Propiedad a favor del qplam sclicitante del aval . .

Shle mnnp:xmhmu ‘padri extandarse la concesidn de astos avalen
a criditos concedicos a faver del personal comarcial para adq.l.ucl&\ de venf-
culd necesaric paza su trabajo.

. parsanal
. © mAayoritaria de pancallas,

m;odrl:nlmxuru hm@ﬁmwﬂmmmmhuy&lub*
canceladn tealmente otro anterior & favor del misee ewplesds o no hays sido

totalrmrts et zads un coldies 3 los concemplados o 9l Articula 18,
Leadon o diminuidos: Todo empleads afectn

Arciouls 40.-

CEPACL sar dedicadc a activi-
mﬁnmnnammnmaum adecuads a ¥u acticud y
Siewpre qua las da la revputindosele 2l wa-
m“tmmmmhmahmutmm sieopre gum

aqual fUAKE SUPRELOX .

micu.l.ou. Prwmic por antigiedad: Los esplasdos qua cubran i ida=
[— ] [Tt preaA Gue sequidenence se sepecifica, oecibizén -
an Al conoeprs de pramic a la fidelided: a) A low quince afios, wn rala) de =

pulsera da oeo: B) A los veintidie -i%os, una camtidil en efectivo equivalents
Mmbmlmudﬂlﬁnlumh-ymw

Areiculo 42.- widad Tabral TranBitoria: Cuando W enipleads sea daciarada
o eSTh [ wcondmica &8 La Sequrs
Mmm.pumplmnbmdcmMm,mmmmeLmnld-u-
raeribucidn de} ivteresado wn lo qua se refisre 4 L04 conceptos slariales de
cusntis fijs y vencisients snsaal .

Traba ) sdoces

CAPERES VII- PACMOCION SOCTAL
areioulo 43~ Fonds : B o#l Enimo dm promocionar ia formacide inta-
Y T Gmwm ulmpn:al;:ends—
muunbmmmml-tmm ningune de Apartadcs -~
-9 ( pry dotard un fordo de un millfe ochocientas -
mlmuwlc&ﬂhvﬁmn&lmﬂw

mmtumm;-lmuulalgumch lolmmm
el presante capirulo. '
L
M—hdnula.ds:mtauhumuﬂmnla-urporusm--
pondientes a lan sanciones da contenidd eccednco que la arpresa posds apli- .
car & algunc da us wplesdcs on uBd e la fazuload disciplinaris qua sn cada
moents e Meconodca la normariva vigenta. B

m44~%m5umamm " La Comimifn Paritaria de -
g 17 vefa on cada caso Ly procwdancia de
mw;&lem an Bu CAR. A8 alguna de las siguishtes ayudas:

l.- et ordinariai: podrin solicitarse an casc da enfermedad
grove, iNEATWNCLON QUITRGICA, U cudlquisr ocra necesidad de carketer ex—
tracedinaric, previa su cpdrtuna ¥ decumental ju,!_tiﬂmi&\ an todea loa ca-
308 .

.- dt estudics: padrin solicitarla wdm low a!pmaas Fa o

- CanLros meconoSidom, Y Jiempra Que 1o nienod e
miﬂtmmlanuamjorw&wum-n lnnpma, a
redundan e Dermficlo dm ey ptmxbr eulturel .

Argiculo 45.- Ayuda pq.rl ocio y cultura: La c:mnﬁn de ocio ¥ culrura del -
Comite Intercentros (en la gue e representac, si lo dasea, la «
amprasa) deverranard al inicio de cads amualided los conceptes gue hayan de
conbiderarse corprandidos dentro de estas actividades, y la parte dal fondo
o 2 destinard a los mimmos.

QRITNO VI3~ SEURIDAD & RIGIENE

Articulo 46, = Holmas Senarales: La Bepresa Se COVPIOWtS & vigilar qQue &0 o=
CRRTLON L] desarpafien funciones Sus petpios empleddes, —
e ajustan & lo establecids en cads momento por La normativa especial scbre -
Sequridad e Higlene sn =l Trabajo, ya s3a traca de centroy de trabajo propics
o ajencs pero utilizados por SERVICIOS D€ TELEDISTRIMUCION, Sh.
El cuyo trabajo habitual canileva la ueilizacifn exclukiva
tandri derecho & un descanso de diez minutos por
cady e afective de trabayo. El7dsfrute da exte descanso, que se condide—
rard & rodos los efectos coro tienpe de trabajc, nabrf de efectuarse dentro

| dr las dapardencias on la anpresa. En nanqin case podrd acumularwe el disfru-

e de don pariodcs da descanse de sara naturaleza, ni hacerle coincidir con
ia hora de entrada, o salida del tratajo o del desayuno da cal fom qun u-
ponga una rwducesdn de-hecho de la jormada

Caln pmmu deberd estar protegida con 1o Clltroe © ACCeSOrics
tionicros afmcusdos. ¥ Tu ubicacidn procurari realizarse an enclave con sufi-
ciente luz y lq:u:m

rmlmn. la erpresa facilitaré a eazos apleados la reviaidn ﬁe-

| ribdica ds la vistd, ¥ €n su caso. ayuds econdmica para adquisicidn G gafss.

 articulo 47 = ¥ivel da gl«a: MbAS DATtey EXDCESAD IU COMIN Intends en
3 MRSTRALALEALD - puettos de crabaje ¥ dal actual nivel de ==

arplec fijo de la plancilla:

CAPTTULG X- REPRESENTACTCN SOCIAL

Articulo 48 - Comts da a, Del de Parsonal v Comitd Intercentros:
B THCONODw OOy SOGMNG DEpLRRentATIVY o%m.wn ¥ unitaric de todos Lod tra-

mmammbum]onmuaum Dalegados de Persc—
nal. o Comité de aapun en aquallas localidadws Axide existdll varice centros

. 38 twaaie.

T ]
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mmmm\nymﬁrmhmm—
is totalided de los cCrabajadores de los distincee -

5

por un mis da trece =
mmmuumn-
dipintse Comitis da Pwpress. Comd

mmpuicihnml.enmu»,
ug&ll.cn:uunmalmuum;-

astarf incegr

dar )
B Camiti I i i, wn cuda mamento las funcicnes
Gt Jo confiera L legislacidn vigerts, ymm-rqulnmma

daberes ¥ Sarechod por 10 astablecido en la referids legisleciin. H

El Cemici I drd derecho & solicitar y recibir de la em=
m;n!mm&ny.mmcuo.mm“msmmmmm

- Evolucitn dal sector en el qus la aTpresa ejerce su actividad prine

cypal .

- Previstén S ventas y nivel de cobertura de las mismay durants =l -
wjarcicio,

~ Bvoluidn probeble del smplec en 1a

- Balanca vy Contas mmmum.wmy, previa jusei~
ficacidn de s necenidad, culmm otra inforrmerifn que cOn Car aCap—
ciohal ae precies. .

Sarin derechos da 10w TeF Lml.udnmu-u‘jm-.—
adumiin de los gua en cada momento establerca la legizlacifn vigants, los —-
siquientes: .

1.- Informecifn directa a lon trabejadcres dal centro de trabajo, --
durantd la jornada laboral, shre lof asuntos 4 lrterds genaral pars un gru-
po laboral o para el propac omntro de trabajo.

2.~ Loa misnizos dal Comitd I & sar rewar-
cidos por la da lom da dewpl i puamuu:nlu—
Tanianes miuommﬁmm proosdan . mmm. d.ufruurin
dlqmﬂharun-nmhlmidupuadl, icio dn wus
lcs Tmass wn -mmnnﬂmuwaah
ampresa. #1 NOMCG de eFtaf NWOTas retribuidas sa apliard 4 cuarenta men—
skl . .

1.~ Lo# CwpraSLANGAS leghles dn low trabajaderes tendriin derscho

4 aymUlar en uno © varios de sllos el tispo concedide para el ejercicio de
wop funciones, pert sin TeDABAC #n Ringln casc el mibxime » pudiende —
qu-dnr celevadcs el trﬂjo ain parjuicio de su resneraci

i—mwlqllubMMm&umjopﬂdﬂn-

Vandader Asc. 14
Ax, Mwrvo. Jb Vendedor Pral.
N, Adwtvo. s Jelfa Vantas 34
A, Adwtvo. 14 Jafe Vrcas 29
M. Admevs. Pral. - Jafe Ventas 14
Licinl Adm. 28 . )
%h:hl Adn. L1 GRIET IV- OFERADCRAT
'a Mmevo. 3
Jete Aduvo. i. Cparadora 34
Jefa Adwevo. 1t Cperadoca 24
Comrndora 14
GMPC 11 - THULADOS Cpaxacors
1t SFERIORES Bcargada C.8. M
Titulado Supmrice 31 Encaroeds C.E. 21
Titulads Suparice 21 Encargads C.E. 14
Titulads Suparicr 14 Ecargads Mayes
Titulads Suparier Pral. 1
nmm Suparior Pral. 2¢ GRS V- STRVICIOE
Titulado Superice Pral, Le a) Telef
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