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Articulo 5,- COlAnsa::::ión~rción:t.u m.joru econlmicu est.fblecidas
par el~ coñYiñIO aet.lyo, <XlIlI*'ArM y-abeorvvln en toa:. o en
pete las que~ establecer_ por di.sposiciál. leqAl o re¡lamentari.a o
por Conven1oe COl.ec::tivoe del sector.

Articulo 4'aJ::aeiál. di! condiciQIU anterioru: Cualquier norm4 laboral
p¡a¡a¡ en' lOAS COñVeiUOií COIiC'tlVCII di ti fI\lIreA CCMeR:IAL DE S!RVI­
CIOS 1!UC'l1tJrnXlS. SA.(de la que prrJC:IeciI SERVICIa; DE 'I'!UDumu8OCI~ S.A.
par ~i6n Llberall que esti en cxntradio:i.&'I CQ'I lu atablec:idu en es­
te Conwnio. -.¡ en.tmciIr¡ daro:Jada con efectos dio 1& f«:hA de entrada en ­
viqor del que llihcra _ ccnvi.ene.

Art!culo 2.- 1Clbito personal: Luc!1sposici.onn de lISte Conwni.o ColetillO
diiI9iriñ por 19íiíl • 14 «l9re.. SDl\(ICIOS DE Tl!UDISnWlU:I~ S.A. Y • ­
tr::lcD le. ~l.-5r:» di! la mi_, Y. ~zcan • .u plantilla. laboral en
el~ di! su. finM o ya se i.ncorponn CCXI. pottarioridad .. dicho 1lOllen­

to.

Art!culo l.· Adtlito territori..ll: El. preMnta caweni.o Co1.ect'.ivo requ1.I 1u
EiiiC~ entre ti lIlpreH. SdVICIOSfOl: momIS"rIUIl.t:IQl' S.A. (S.T. KILO)
y~ ~lucbI <11 tlD:ls sus centrolI da trabajo ubieadoa en el territorio
<111 !atMIo !lpei'cl.

ST" HILO
SERVIOOS DE TELEDISTRIBUCION. S. A.

PRIMER CONVENIO COLEcnvO lNTERPROVINCIAL

representaCión de tos trabajadores. y de otra. por la Dirección de la
Empresa. en representacíón de la misma. \' de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90. apartados :2 y' 3. de la Lev 8/1980. de ,10 de
marzo; del Estatuto de los Trabajadores. y en ,el Real óecreto 1040/1981,
de 22,de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
TrabaJO.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar I,a inscripción del citado Convenio.colectivo en el
cOrTeSpondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín,Oficial del Estado».

Madrid, 25 de octubre de 1989.-EIDin:clor general. Carlos Navarro
López.

Articulo 3.- Vi9!nci..l, ctJraei6n y denunei..l: La vi.qencia del pnMntll conv.,
ru.o COIiC'tlyo " AtrOt-r_ aY ara pru.ro dIll!ll'll!rO de 1.989, ai.enclo su ~=
raci6n <11 doII aí'Ioe .. partir ~ clJ.c:ha fecha.

'" tanta, finalizará el dia 31 da dic::~ da 1.990, si bien ...
CCJMidIIrar' PJ.'OttOiadD tici~ta por I*dCó» SUCleIIiWll <11 un afio si~re
que una de las pu1:eS no forlll1l.e dl!nuncia del miSIO CCXI. una antelaciál. l'IÚtU­
ma de tra _ a la fecha de su \IWlCÍJIIiMtO o dal de cual.q1iera <le sus ­
poIIiblas prórroqu. Tal cilnuncia. deber! i.lIstrlIIiInt&nll lI'edi.antI: nerita c!1.
rigia:. a la parta: CCXl.traria en forma capaz dlIl dejar constancia butante.

..HECHOS

D.

DISPOSICIOll FlIW. PRJIUA

~._ Que. a pesar de tal resoluci6n, el cHado club

no .. ha satisfecho hasta hoy cantidad alguna de la deuda que mantiene

conllltgo, por 10 que de ,acuerdo con el vigente, Conven10 Colectivo, soli­

cito que sea lnclufda en 11 cobertura del Fondo establecido en el 1I1SlllO,

y por importe total de PESETAS.

El Fondo de &arentfa Salarial, y sus efectos, tendr' vi­

gencia a partir de la telllporada 198711988. por 10 que el reconocillliento

de -las prestaciones deber! 'und_ntane eft canttdades deven9adas y

no sattsfethas desde entonces.

El jugador que perciba la prestac16n del Fondo y ..ntenga

su nlacf6n laboral con el club que no habiera "'cho frente al pago

de sal retri~uciontS, no pocfr' acudtr nuev_nte al Fondo. salvo que,

prevt_nt•• el club haya resarctdo al FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

PRIMERO.- Con fecha la CoIitst6n Mhta

-A.F .E._Segunda D1'I1516n -B-, dt-ct6 resoluci6n, por la que llIt reconoce
,1 c:rfdito, por 'qlorte.Ge PESETAS, respecto

del club (docu...nto nÚIl. Z).

"4 FO_DD DE IARA_TIA SALARIAL

de aftOs de edad. de
~--~---"

estado cl'l11 dOMtctltado en ~,.Cllle __

_______" '1 D.M.l. n611. (doCUlRnto n6m. 1),'

ante ,1 FlMDO, DE WMTIA SAlARIAL toq)arezco Y

~

Que, al lIlParo de 10 dispuesto en las COndiciones PRIMERA
y -TERCERA del ANEXO IV del vtgente Convento Colectivo suscrito' por

A.F.E.-Segunda Dhtst6n -B-, forlllUlo solicitud de PERaPCICII DE PRESTA-

CUltES por el Fondo de 6arant1a Salarial, por tlllpOrte de _

_-'- PESETAS, en bue a los stguientes

, ", '.,
._~' "

26814

En vtrtud de 10 expuesto,

SClUCITO AL F(IIDO DE 6NtMTIA SALARIAL, que tenga por

presentado este e$Cl"tto, con los docullltntos que 10 aCOlllParlan" en tiempo

y fOl"llll, dando por soltc1tldo el cobro de la cantidad que lllt adeuda
el CLUB hasta la ClJantfa de ~

PESETAS, acordando hacenne efectiva la lIiSlI&, previa reso\uc16n al efec­

to.

Fdo.: _

RESOLUCJON de 25 de ocwbre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicacion del texto del Con\'enio Colectivo
de «Servicios de Teledistribuc:ión.. Sociedad Anónima»
(S. T. H UD).

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Servidos de Teledistribu­
ción. SOciedad Anónima» (S. T, Hilo), que fue suscrito con fecha 6 de
septiembre de 1989. de una. panc, por el Comité de Empresa, en

Art!culo 7.• CCII\i.si6n paritaria: se c:on.ti.tuye. con 1... funcioMs ~ se¡ui.
diiíiñti • aatillariñ. una OlZI1Si6n paritaria de Ml¡liiaiento. ~ atar' in­
tegra. p::IE' cuatro YCC&lu. di! le. CJ» doII ..in l'lI:Jlt)rm:. por la eIlflteN
y ouo. doII PX' loe representantas lei¡ales de loe traba.jadorn. su. existen­
cia no -.r' en ningún cuo olaticulo para el libre ejercicio <11 poe1blu re
cama::::i~ incIiv14ales o colectivas de loe trabajadores. -

SerAn funciaws de ..ta COlIis1ál. paritaria: 1) La v1qilancia o ...
~ta de la IIplicaciál. del c.onwnio Colectivo; 2) La interpretación del
espíritu o fi1oeS'f!a. de lu l\OR\U~ en acp.¡el; 31 El artIitraje o •
m.diaci6n retpEt.O di! los prd:)JMMa que la. apllcciál..de &qIal pueda !NSCi-
taro .

1M~ da c!1ch1; COlIiai.én • re&lizarln· a pttici6n di! cual­
lJ1,ler. <11 las partes, en p1.ao tal! imIId:iatD <:aII:l _ posible, Y cal. ­

uiste'lC1a rwouarialente di! todoII sua~,

Art!culo 8'-r:EJaborala: --n -personal de la plantilla. quecSarl neoe­
Mr:LCW!ota c 1.cadO en qncoI~. Dllat:ro 4e cada~ .. hU'
una -.D:luificaci&!. por C&te9OE'J:u~~. Bl detall. de tales ­
grupclII labonl_ y' ca.t.e90du profuiCXl&le:s .. ccntienlt en el anuo c:orr.
pendiente de este COnvwIio. -

El._ pencnal interino, .....mual.. fijo de c:.rieter w..ccntInuo. en ­
prictieu, .. tieqlo parcial. o CQ'I contrato de uci6n determinada, deber,
ser r-=-ar~ ine.qradD en alquno de loe~ Y cauqoriu esubie­
cidoll en el pirrafo anterior.
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ArtkW.o ',- TiIbla Slllar1al: SKi 1& P ... d8talla en el anao CCCt4d¡i'Ot.
diente diHta EClñVWiló.

ArdculCl 10.- P1.. de rai4lncia: El~ dI8t.i.NId:l en .la plantillu ca
Pi1iíli di killii'Ci. SiñU b:\iZ di 'lWIerife y/o loU pa1lllu d. Gran c.nar1a...
pucibirl lIli...n:ru~ en su dMt1no un. pbm díI ruwerir:i.a eq.aivalen.
te al lit del _lci::l u19NdD .. ca. eategad.A en ,14 tabla M1ari&l.p ..
refien el articulo antc'ior.

Artku10 11.- Anti,iU!d!d: Li cmtiw. 1XNOlid.csa por'ca&I -.p1.ed:l por eeta
~...~, en el 5' ccn eflCtc» de prl1llKO de enero .l5iIl corri~
te alIo. lin P en ninr¡(in cuo el total msultlnte p..sa ser ~1.QE' al U-·
tlIite ~lecido en el art!c:ulo 25.2 cial Estatuto de a 'l'nbI.j~.

El ilIporte de le. bienic. aetu&llzadl:.- ..,c¡n el p::I'I':CC1t&je .. epi ..
:wfiU'e el ph:rafo antBrior fi9Ul"a en el aMIC) COI:tW'P0ndiente 11 la tmla ..
1alar1&l.

Art.!cuJ.o 12.- Qullbunto de ~, El pu'1IQnal P ~ las func~
dí ~Jero di ¿¡a¡ bííIiijiCi&i \,1 OlicinUcentralas. wnew dencho .. percibir
en ccncept:.o de ~anto~ aawQa lu ~.queM;JIlidln!Bnte, _ upe­
eifiean. El ce.. en el~ de W.aqG. can1J.eovarl 1& 's~reS16n &IJtO'o-
rnit;,ica deJ. ecn:rept.o en CuMti6n..' _.." • ~ ¡;. . .

Madrid. Y~:', J.888.-~.
Bi1!:l«1. V&lC1Ci&, Sevilla. Palma y'MIl9: J.]J).- i •.
Alieante, OYi.eli:I. $M SlIbutian, ~ Pa1llu. ~if••
Valadolid.. Vigo y Zanpa: 2.777.•-~.
l\eftanteI; otic1nu CCIllftC1&1es: 2.412.-~.

Art1culo 13.- Dietu Y~ de ~: cu.ndo ti ptnonA1 de 1&-~fíiYi di dí'iPliZ&i. fuer~1i~CSId -cI6ndII rMlilp su c.ntro de tr~
jo, utilizarA pt'eferibu..nte el tcrocuril (pdMr. clue) o el avi6n ..
(turiatal. El iJlporte del billete arA a eugo dio 1&~.

Si tumiua de utilizar whlc:ulo prqlio. tendl:l ciarecho a percibir
en concepto l5e ki~tr.je lA canti~ es. 24~ por kil&nltro.

Si hubiera de pernoc:tar fuer. es. MI QalIicillo. el Alojtllliento. tam­
biEn • cargo de la tIlpl'eU. seri en 1'IottI1 de tru ut:rellu y en ~iJlen
1'- habi.uei6n y duayuno.

AdImb.~ de1w:hi> • s-cil:lir "..... d1eta ~leta si hubiere dIt
parnactar. de 2.910.~ peMtU. o D*Ua &eta.dIt 1.852.- peMtu cuando el
~ _~ en. el 1lIi.-.a dia dIt 1& PKtida~

A:t1culo 14. - Lcea!I:Ic1.c:lnU um.nu: CatO ealpC\NCi6n. y .)'I.ll5a de 1011 gutoll
di 1OCICiO::i&i. 10i ,.., • a¡ la~ pm:1birAn e cada uno dIt le.
dcce na-. n.atur&1lls cill afto. lu.s~ CC'lt.icSIdH:

MAdrid y 8arl:elona. 20.518.- peMtu
Bilbao. Va1enl:1a. Sevil1& y zar.... 17.602.- pwetu
~ o.a¡acicnlls: 14.708.- puKU.

,,"-!culo 15.- CaaisiOl'llls de venta: Las ecnis~ • percibir por 1011~
aora di ti enpraa Gante ti v~ia dltl~ CClr'l'IWl.i.o. -erln las cp
_ detalan en el anu:o con"~olldienee.

DI el c:uo dIt que l.~ IIlXIIWti..I. lA ~ial1zaei6nde ­
nuevos procb;t.os y/o IN mantetIimiento.~ c:cra.isicna a percibir por 1011 •
~ en l'elaC'i6n c:cn los mi-=- In Mr objeto ltal c:pxtm'lO ACUer
do entre la putas. -

El dItwngo Y~ dIt la 0CIII1sic:IlH dIt venta q¡.sa sujete a la
siguientes normu: .

15.18ue es. cAlculo: te» porc:enujeso 1qlor'ta unitariOll'.-tmle
ei.dce .. apl:tCii1ñ uc1us:Lv-.nte Kme el v&1AX MtO di los eq.UpoI. \INl. =
VIIIZ decU::i.tk/s 1011 iJrpuestDS. f1nanciaci6n.~ autorizadoe. etc.

. se entiencSllpor venta sin ~tD,la cr.- _ tQlioe al P.V.P. fi­
jado por la~ en cadA nmento en sus u.taa dIt prec:LOa.

Par. lu WIntU·que _~ '. eli.imu é:i MC""...oru en lee que ­
la trIp~ o su~a~ aplicando sistlllát.~~. dIt~
te. el mi.., no _ tendrl en CUMt.a a efeetoI dIt cilCulo dIt la CI::lIIUi6n. si....
pre ~ no -=eda dal habitual. Da i9Ual foaQa _ 1ICt.UC1 cuardo .. realioe
algún descuento por eUl:UnstanciU~s única y exclusiv-.nte • la
¡::olítica mareada por la tIIFU&.

- . -
lS.2·OIIfinicior- dIIp!9C: al se endera por ~VMta dIt c:cmado" la

cp .. rUliCi S:Ln diiSíOWí€O y CICIl. la sigu.ient::es ecndicionn di c:::d)ro: 11 ­
lIlIdiarr... t.al6n o cMque por el~ c5el inpxt.e en el~ dIt 14 c:cntra­
tt«:i6n: 2) mM1iante tal6ri o,~ por el 20\ dltl .ilIpxU Y resto lNIdiant.e
efecto~ • 30 diU fecha cant.rato.entra'JadDs- lKItlos umbifr! en .el ­
lI'Q'IIet\to dIt La CICIl.t.rat.aeián 3)~ U16n o ~por el 20' dltl iJlp:Ir
te Y resto en et'ectoe~ con la fiNlncici6n. da la tIIFU&. M¡Ún -=
nomu atablecidu. y~ toZ ello tAIIbiAn en el na.nto dII la con­
trauci6n: .. ¡ I.-c!i.ante leuinl¡ c:ancet"l:ackI Y ~t,ad:)'e el lICI\Ient.O o» la
ClCInt.r&tilCi6n . . .. .

b) Se entilnde por YMta da -pccnt.O ~~-aqal~ cP-- cc:nwn9a .
en un 20' del ¡:nc:1o lIlICUante U16n-o~ .• la fizma daJ,·CQnU'ato. Y el
ruto Ndiante eflCto~CICIl.·~todantnldlt le» l'lOI/Wlta d1u ­
siguientes a la fee:ha dltl cant.rato.~ todo ello en el l'\'CIlI8!\te de :a
ccntraUCi.6n.

el se eti.enda pelE' -venta con P&IJO aplazado y sin~ to:!it.
la e.- _ re.al.i.c. • pnc:u. da lifta Y en CCIJId1c:1onn di cata'o c!aU.ntu ­
di lu~ e·1OII plttat'0II ant.erions. Al~. toda vente CICIl. ­
.p&90 aplaAdo a •.dI l1C\IIoWlt.a cti.u fecha contrato y cuyo pxcio no wya ­
incnNntado en el CXleta fillanl:1ero •~ px la~... consi.de­
rari • etecto. dIt' Ci:IIiai6n CQII) c::cnvenida CICIl. un~ eq.Uva!ente •
did'Io CCIfte, financier'O.

15;]~ da la \W1te: Sil enti.enda c;u. c::Ua.l.qui.er q;e.:.
r-=i6n da venta na _idO CCIItlliiidi ClíiiñdO toda la ckcmwltaei6n ql.1II ccntcr­
fila el G;*ti~ (dIt~ • las lIOnIU lIlia1ni.st.rativu dIt La ......) ­
haya _1do en~ por ccnclI:to N91~io al~~­

&ente. tos upedient;u iJll:aII'let.o. podrln M:r daweltDS • origen y. en te
do cuo... considilrar" ecao t.cba dIt SI¡ finalizaci6n. la de la entreI¡a dI:!
últ.ilft) docIzhInto que~.l Clipediente;

15." Dev!n9O da e:atliaior-: lU llIia .. produce .. fWor del WI'ldaci:lren el lI'CnI'Ito en.~ _ ~1iñ 1U camcicNII establecidas en al presente
ut1culo. pero en n1.n;l3n CUCI ~, ... anteriol" al lIDllII'lt.O~ en el
apart.ado 15.4.b dltl rme-nt.e art!culo.

15.4 .•- CCI\Iisionn por~;

"1 Ventas • bU'ticulares Yet.1dadM priwdU.

L - La c:aaiai6n correspondi.ent .. las VWltU c:c:bradU en su. totalidAd
.. la fU'ml. dltl contrato (Y. Ha en efeetivo o lI'8diante.~ da c:c::Dco) _

~á'" 14 fecha de finalizaci6n del Upe&ente.

2. -~ el cl1enU abone. • La fU- dll contre.t.o .&o una parte ­
del prw:io. _ devengar" ac::tft tal. p.,o la card.a16nprqlOrCiona1 al mi-.o.

] •• Las ca.ntidadH pendientes de cobro ~ sean aI:lc:Ndu por el el~
te CICIl. p»teriori~. dewnc¡ar6n en cada l1lCI'fIII'lto la OOlli_i6n correspcndiente.

4.",:" En. todo cuo... conaiderari liquidado al c:cbro de' un expediente
cuando el ei.ente. de acuardo con el contratD. retenqa alquna cantidlld en~
CtIptO de gannt1a.

Sl Venta a C?r9an1-.cs Oficialu.

l.-Tendrán: esta c:onsider-=16n t.odo8 1011 ot'9NU-=- dlpendierltea,de
1& Mni.ru.15t.racién estatal••ut.on6rIica. l.oc:al o lII1tlicipal. cuyas adc¡u.isic:LCX'Iltll
requieran la insttulWltaci6n de un expecl.iente a&Unistrativo de subuta. con­
c:urso-st.msta o adjudicac1ón dincta. Y cuyo~ M lleve .. cabo~ ­
certifieac:i.aIeI: o dc1cImwIto. anil.ogoa.

2.- El d8venqo dIl1& can1ai&'l _ ~'ala.recep:i6n de 10el U,:,
brtllliwl.toS de pIlJO c:ozzesp:lll4l.en.t.eI. y ...' c:uo di MI' varios. en 1& pl'qlCX'­
ei6n que el inport.e de ~llos~ .ax. el pnlC:LO total di 1& ope­
raci6n.

15 ....b~ t:Cr c:rcntrEaci6n di aI:lcMdr:lIi: .Su~ .. proci.l­
'cirá en él pr~ mes di 6ICt.uraci&i ,CIe ti CUClIt.a~te. .

~5 .•.C:yentutA. inatalar en otraJ?!~i6no zena: El. iJlpoEU dIt
1.& c:eftiii&\ l'HlU _ dIitiiiiiiiL • razon 'setenta p% canto pul.
La Daa;aci6n que malicI: la wnta. Y el treinta por ciento para la Dele­
pci6n en. que • iJWtale.

15.5 c... ~: Ouedan-.:luidu dltl rig1men dII c:an1sicnw; a­
tableci&ií en toi ant.er1oru la VIIIr'ltu a tavor: dIt 'l'!!1DtmCA tE ­
mP1I&. $o o de euaJq1i.c otro cl1ente que _ realic:wl • trav6s da 1.& cqa­
niuc16n c:entral dIt la~. su Pineci6n o De1epdoll. y sin intervw1c:i6n
de la r.cl. COIBrCial. Tala vent.U no ~in c:anisiá'l a.l.gIma ni ~ e:atP.!
toarAn a efectoe de npel.

15.6 Pralloc1OM'Se~: CCrl il~idw ..ia es. lu oaaí.sicnu·e in­
c:entiYOS h:liiiíi en me . poctrAn atabltcer_~ di prcm:ción
espe::i.al para·~ Uneu de prab:tos. zaIU 9f!Cl9Z'Uicu. ~adU
o~, t.endenta • loiFar 1011 1IIÚ~ntSU1~ dIt venta. 9.ls ca­
ract.erbticu y c:cnd.ic1a.. aerAn fijadas en CAda euo por la tqlnN.

Articulo 16.- For!M'de~:ÓeccnfantlidAdc:cnlo est.4bleci~ en el artIcu­
10 21.4 di1 tiiiiUiO diQi 'l'rabajadl:ns, La mpresa podrl~ el~
de 1.& n6lWl.a lIIid1ante ingre.c) en. la CIanta CCllTiente qI.- desiqnen los .......-.
A.rtkuJ.o 11.~ Gcat.ific«:~ ext.z'~iu: r.a ..... atlCII1oU" a t.odo8 ­
1Ci ~IiiIíiíi & ¡»g'u extracdlñií'i&i. en ro. _. dIt julio Y dicitlllbre.
por 1llporU: equ.ivalent.e • lm& NnSUalw.d. base. inc.luymdc los c:oI'IOIIpt.OII ­
S41ar1aln fije. y 1& ant.i9Wtdad.

La de julio .. hari efectiva en. La pr1JlJKa qui.rx:ena de dJ.cho mes. y
la di diei-ere antu del di. veint.ib ""1 mime.

'l'WldrAn dIrcho a perciba cada pa;a c:alpleta los ~J.eaaos qlIe ha­
biendo~ c:cn anterioridad al pr.i.llero dIt enero o julio dll mi.., ­
ai'io. no hayan int.8Z'rUr¡)ido su prestac:i6n laboral clu"ante más dIl treinta ­
dias en <XlnjuntO. en el .....tre ~vo. CQ1 IfDt.l.VO dIt 1OIC'edenc::La. ­
pennUo sin sueldo o c:orrec:ci6n cli.ciplinaria.

se abcnUi 1& parte: proporcional al timpo efectivo' dIt MrVicio c1Ll­
rant.e el ....t.n: rupectivo al penonal .I.ngrHadD con posterioridad al ­
priftlaro de enero o di julio.

1rtIc:ulo 18.- lMw1!icic»: La~ K:cinarl dsntro dII la pr~.~
&1 .. dí maZ'Ze UM paqa equivalente • una NMUalidAd dltl ulario bue.­
incluyendD los~ tijos Nlarialu y la ant.iqüedad. refuido todo. ~

-ello al .. anterior .

'.

. '
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hrcibir"" esta pe¡-. ~llIta te:dr» le. ..~ 'cPl'lO, haf-l in­
tem.lllPiAo IN~i& J.eccal em.nta el • lIltWi.oc' pc:c • ~~

ea y c1tlco d1a en oc:njlll'lto oon ocui&!. ca elCldlnc:a. ~. sin ...-J.dO
o c:or:ncci6ri di8c.ip1..1tlu'ia. D1 otro ~.' _ ~.. 1.& parte'~1on&l.

~ 19-0';' P¡\JI; _ ooi:lu'tura ci. ~eti~: se Mtlbl.«:en -CCIII) ~etiva.
i. di 1& ..... pua .1 iIIO .t8' di l.J3a.ll9~OOO piMetU.....

rib.• D procb:toI P en la .ctU&1.idac1 c:c.:n:i&liza 1&~. De ­
.u.o..4l4.2413.~ cuu_apa:dlliiia. a lMnt& da lM9&fcnia. 1.73&.351.000
~ C<A:.aapcawan a ,fae:tw:ac:iá1 a~ da Hilo~. Y lCII ­
187.530.000.- pMetu~ cx.u;aan .. laeturaci6n px CI.I:ItU de
erqMCI'Ie o~ da alta.

La~ CIcInlIri iJI'I plUII por C!CIbU't\:a da abj«ivoa. en Lu ­
~c:cn:tici~: -102' Clbjetivoa N:liertos • 113

11M' ctIjftJ.Vl»~~ • 2/3
lO6' abjetivoa cub.i..ctl=- • 3/3

!l plul; Mri linulpara toda el pE'a\I.l, Y al iq:lorte equivalente
a \a\ M1cio a.!1o lWIaIal MI¡I1n la tabla~ en al aMXO coc.uptX.
dame. Su Ib:rlo • llevar' a etcto en al .. di! mayo de 1.990 Y no ...¡
cajeta di ot!qluto .n la bUe da o;6rp.lto da dicho .re a efeeee. da revt..i6n
Mlari&l.~i6nde la mua, etc.

El la1IIlO PUf y. en lu 1lIi";" call1icior- qmerales, ..: Ntabl«:e
para el ai'Io 1.i90, 11 bien D abjet1voa paR dicho aIIo (incluidos. en su _
euo, lCII OOLZwpcxdi.-ttes a~~) ...in c::porttun-l.te t'ij-x.
p:lI' la ..... Y nc:Jtit~. U. ~-leqalqdlllOII trabajacbo-
<OO. •

Art!cW.o 20.- Plus linul: La~... &l:loMri ...... -paq. liMal da ".inticin­
ca &1 pnetU- (O 1i parte p~iClnal 8ft sU cuo) en -los .... de Mpti_
bre de- ea4a uno de lotI ~ alioiI de v:l~ia del presente COnvenio.

Tal pai¡a~ _d. objeto de~ -a ef~ de r...isi6n sala­
rial, dKcminaci6n de la mua, et.e.

Art!culo.21.- JlTrO' ~cos para 1.990: Para dicho año la erpresa _
9U'antiza un ~to eqw.viliñu a· ti evClluci6n del I~ de, Precios
de~ p"yisto por el Gebier1lo para c!ic:ha ~idad.. Tal incr.-nto ­
• aplicar' .me cada una de 1.. pu'Udu qa han CCX\IItituiao la mua N.­
larial .. ef~ del pre.-,u CCirIWrIio.

Si la ...alUEi&'\ del IPC nbUar¡ 1.1 prwis.l.á'I oficial, la c!i.!enn­
ca Mr!. abonada en el priznIr tritlutre de 1.991.

,;~ "

,¡,;'r....

Art!culo 22.: JcmadiI~io: La)orriIda de traQajo sari de treinta Y -
siiti hOi'u y ñidla , y de lurws a viemes in::lus:l.ve.

~ entralSa al trabajo ser! entA la siete, horu y treinta lIIinu·
te. Y la echo horas, y 1& salida será ant.re las qu.u'Cl!lhoru y las quJ.ne8
horas y treinta ndnutoiI:. MgÚn la hClca del.rlCOrp)rllCi6n 4l trabajo.

En el centro P3lli.cr. de .Hilo MJaical, el tr~jo Mri a tw:n:», a
razál, de trn Cliaric.. El primBr tumo será dnd. la siete a l.u catorce
hora, el segurdo~ 1.. eatorce a la \'tinte horas, y el tareero desde
las ....inte l'loP:u huta 1&1 dos horas del c!i.a si9uiente. Les 4Il¡l1.eadols acIII­
crite. a ate c.ntro !mi5or librarln i.MJIr:usabl«llante un dia. a la -.na y
te trabajaran mis de ID !estivos ocn-=utivc..

DurIl\tlS-lCllI di.. 24 Y 31 de~ (desde ~ ...inte horu del
dia 24 a las ~ hlXu 611 dia 25, Y dude lu ....inte hor" del clia Jl a ­
las siete I'loru del dia pr~ de enero) 1011 tumoII correspaldi.entes aerin
reali~ por psnc:nal eattrAtado si. re les interesara hacer tales tw:n:»
a 1CllI tilplMdoe ..~ .egún el cuadro horario les hubiere coneuapc:i4dido.

1dIrIú el per'*:Inal dial Centro 8Iliaor percibirá 1alI si.quieneu ­
c.1tidada: 1) plX' turno realizado en día !-.tivo. úbado o dalli.nqo, 2.144.­
I*setul l} por cada dani.ngo o festivo &::büdD, 2.239.- puetU. 3} 1CllI diu
25 de Oiciax. y 1 de enero se abonarin ex.:>~ dcblados.

!nlClll ped.odos de VEaCi.a.s,~ y/o bajas prolonqadu ¡:xx
m!~, la~ contrAtar' psnc:nal int:cninD, con una antelaci6n de
al lla'lOII Cf1inoe 4ias respectO de la !«:ha de la baja aiAIlpre ~ las C\rl:uM
tancias lo permitan. -

k.r- tratar.. de l.1l\ servi.cl.o al pCé!lleo, la lXIlI.Ini.cací.6n de la baja
por' en!erlrIIdad o C4UA de- tuerza JMyor qIa ia¡lic5ll. la uiateneia Al trabajo ­
dlberi infamar.. 0CIl'l la suficiente antelaci6r\, pua~ la persona ruponsa_
ba P'*5a reestructurar 1CllI turnos y garantizar la oorrtinuidad <:lel servicio.

El excno de horas trabajadas en el c6lp¡t:o anual por el personal ­
de .efte c.ntro nu..or, en re1Aci&. oon el resto del pereonaJ. de 1& tilpresa,­
..ra cajete de anllisis por 1.. partes, A !1n de habilitar de carún acuerao
...,. !6rftula para~ aquel exceso, si lo hl%liere.

ArtIculo 23.· centrol de asistencia: Es facultad. de la ~resa establecer ­
CCI'ltroX¡¡ di 1& entra y ¡¡na¡ dil trabajo, por- cualcf,li.era de los procecli­
IlientOll usua1elI. ya .. rrad.\,ante reloj, !irDlu, etc., a fin de constar el ­
~litniento de la jornada de tr.mjo.

cu.nao alqún errpllNdD se tII'lClIIntre en!et1rc o te P'*k asistir Al ­
trabajo por' CUAlquier otra.C&UN.. ÓIltlU'i COll.lnicarlo tele!~ al 01­
~ de hrscnA1 a prtrrerA hora de la~ Y jU5tificarlo ante la ­_.

Az:;k:u1o 24.· ltZu extr!OfdinariM: ~~ LlI8fti!iata .tU • j., de '
.l.JJIU.tu' 1.. hCi'u ectrax'CUJ'larl.U Cial pencnal a las .-tri~ necesa­
riu y en puiad::ll: CCI'j\lfttUZ'aa. * tr__jo. 'l'\:ldu Aqal1M que por .tU ¡lenis·
tencia y cara=terbtic:u hagan P»ible Mr realizal5u por penonal de CCIn­
traueién~..l, sedn eliJllinadu PEa ccntríJ:luir a.1& cruci6n de~
de trabajo.

IA. ...... c:auUcari~ a le.~ 1.eqalu de
101 trabaj.d:lns el "'-ro det'lcri-u r.aJ.J.zac5u en al _ .mtetior, 1M previs­
tAS pu'a c.a perioc5o.y laatar.u apciales epa IIICltJ.wn las 11I1.... I?OC' ­
aeue:rm entnl las partM. pcdrin~ las l'loE'u extrarx-dinariu ccn ­
t~ eq,¡ivalaltM de dUcaMo Atr:iJ:lui.do, il=_. Id•• en un setenta y -
cinco px canto. ' .

El~ pira el cAleW.o de la hlXa extrlllXdi.nuia seri el s1-

....-'
sal. baM+ .,t. + plus + (Alario twIM + plus pto. trabajO) 90

52
x 1,75

diU de trabajo ai'.o le 7, 50
52

part~ da quIt: 7. cü.. de·la lIIalMIO

90 • diu de~ extrarxd.inari..
7,5 • hor'u de trabajo diarias

1,75 • il'oc::r-.to~ valcx hora noaMl

Art1culo 25.-V~: Durante 1& ~ia dII este convenio se ~lec:e
pera to&i el p¡r¡&ii1 di la~ un per1odro de VM:Cionu dII wintioc:ho
d1u llb:xablu,~ CCIlI) taleti 1CllI ÚlbIIdl». o la parte ~ia14J.
p.ra qu.i.en se iftCOr¡:lClA~ del pr-tn.ro dII .-.ro. 10deaIb de ello, un dia
en per1odro de N4vid-s o s.nana santa, y <bI~ que deUcai.nu-' cada _
Deleqac:l.l5Il en !unci6n dIIl calendario de la rUpsctiva Qm,¡nidld Autáana.. . .

El clisfrute de lu v.:.:icne. Pxtri !r~ionar .. en b periodr:» dIn­
tro del li'Io nKURl, A COIM!II'li.enci ,del t:rltWljldor" y de COIII1n acuerdg cao la
~r-eH,~ lielpA las l*lIIIIidadeI del servicio '1 t8niendo en cuen.
ta ~ las pnftrencias que .. 1nclicM a oorotinuaci6n i1nic.-nte pokAn _
ejer-cer. dur-ante al priMr puiodo. .

!ro cuo dII ooincio:Ur las ~ionu de cüst.i.ntol l!qllec. de una _
mi... unidad, .. dar' pnfennci. en !a.'\o'Or" da la lNO}'lX' antiqüedac1 en la el""
PAN, en ~ defecto a la lMyor' categOríA, antigüedld en la ca."t89Qrta, y­
en ülti.llg calO • la llII1)'m' edad.

Plo~ CIlIO, prevaleced. si~ y oon carácter- aoaoluto la _
petic1ál. del tllP1e.s6:l que terqa hijos en~ escolar (&.G.B. de 6 a U ••
a&.l para que sus vacaciones eoincicSan con el periOl%l dl!l vacacionn asco­
laru de sus lújos~ el calendario atabl«:ido con carácter" oficial por
el Ministerio de E'4Icac:l.& Y CienCia, Y ello de con!omú.dad con lo cli~·
por el articulo 3a.2.c del Est&tlrta de 1011 Trabajadores:.

~ '. "ador del rig'U81 antel:'i.orn.lte establecido los 8rpJ.eackll;
que os~ CllrCJl:* di Jefatura y «¡Uellos cuya !unciá'l terl9a que ser ~c!a
por un ~J.eaao de otra 1JI'Oi.dad.

Las vca:iawe del persawol de centro 8lIisor .. planiticarin. de forma
que so~ uno o <bI 1Spl.-bs de ate SftVicio permanezcan ausentes !htran­
te caQa pl!ricdo de ti.lll¡lo.

ArtIculo 26.- ~iá'I de wcacicnell por I.L.T: Si 4l.rante el pericdo dl!l
vac:a::l.onu el ~!ueraa¡¿1iiiíE en ~tuacron de IncaplCidad IMxIral _
TrIll)S:l.tora, clietllllinada por la seguridad. SOCial. no se eo:rp.1tarin. a efectos
da CÜ.s!rute di vac.c:1oMs 1.OlI diu que hubiere estado en dicha situaci&..

Para ello será condici6n ~le la oalIIKOicar:i6n a la mpresa _
por lllId.io dl!l los partIIIi de baja o justificantes lXic:\zIwItaJ.es en el lI'ICIlW1to en
que .,.lla se prcx11zca. El trabajad:lr deber!. in:arporar.. al puesto de traba­
jo en la fecba prevista caao di final de _ vccier-, salvo ~ caotinúe _
en sit\loACi6n de I.L.T. r.o. cliu COlLespondientes se clisfrutarán en 14 fecha
que de CCIlÚl acuer-m establezcan ~1Ia y trabajador.

!:l puP'l4l de 1&~ u.- darecho a obUner Un~ o licen­
cia sin _1dD pira uuntos prcpice, pJ.-.-!.te justificadca y sifD¡lre qa
las neoesi.dIdU dll servicio lo peaU.tarl. La 4l.ra::l.6r\ de la li.oenciA pok'
.... di Mata diez di.aa y 14 del permiso da uno A tres lllHeS .

lA licencia dII huta die d1aII _ ClClnClederI Úfti.CIINnte lJnA vez cada •
ai'Io natural, si bien su c1iJ!rute paki !rac:r::i.orIU... El eapleaci:l qIa haya •
cüsfrutaao del permi., de uno a tres .... a qui • refient el párrato an­
terior, no podri solu::itarlo de nuevo hUta traMeurridol ID aftos de SIU'.
vicio e!ectiVIJ, contadDs ónde la !e:ha de !inalizaci&l del pemi.so anterior.

El dencho A, librar Mante una hora dJ.uia ,ro los~ priftros lIlUU
de la vio:ta de un hijo trIII'lOr", • aplicari inclistintarente a PAdns o~ •
que -.n. c6nyuqn o cawivientu, y no sut:rir! rÑlCCi&I aunque se clislrute _.
al princip:l.o o al final de la jornada de trabajo.

¡
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Niftl 2t
Niwl JI
N1wl 41
Niwl 5t
NiVll1. (j'

Flo;ll1llt1dr:x 21
Plcql~ l'

Analis. Prog-. 2'
Anal1s. Prcq. 11

Analiata 2.
Analiata l'

Tit. MJdio 2'
Tit. Medio 11
Tit. *d. Fr. J'
Tit. Med.'Fr. 2'
Tit. ~. Pr. 11

,
J
J

••••

,,
J

••

,
J
J

••

lKJIO VI.- Pal!IICIW. lZ PkX:IBO'DI DIdt'lI

Al 0pendI:r de 3t 2
cperMbr da 21 2

. cperac!l::iE' da 11

r.' ProgrfIMdiX J' 2
. Prog'r..-dDr 2' J
ProgrIMCllx 11

el Anal.ista-Prc:qr1llltldr::1c' J' 2
Analiata-l'r'og:r.-5lX' 21 J
Analista-Porg:rllllladlX" l'

D) Analiata JI 2
Anallata 21 J
Analista l'

C!!:!!xiU

(2JIIO IV. - c:INI'R)S 1MISCIlIS'1II

~/aJ'
~/.2'
~/alt
~/.Pral.

~.J'
~.2'
~del'

QIIIIO V.- lIIlY1CICll!I

~.), b). clyd)

Nivel lt
llIvol ,.
NivelJ'
Nivel 4t
Il1vel 5'

caJFO VII.· TrnlI.ADOS M!IllOS

Tituado ..u.o JI
Titulaci::l Mecti.Q 21
Ti~..u.oll

TitlWm *dio PraL JI
Titu1Ad:l *dio Pral. 2'
TituladCl Mldio Pral. 11

SIl considararln e&bIIp'iu da i..nF-o 1M~ al pn.r
nivel. eS. CAIS& uno ltI J.QI;~ y~~. No c:tletMte, pakl
CCIlSidarane '*-aI"iA la cantrat.a::iLIn ltI~ con aJqlUiancia Pl'Clfe­
sional~ par. cualq.Iiaz'~ labonJ. Y en al ftÍwl _ ~ adIt­
c:u.dc la~. Para aooadar al niwl ~~, -.te piIInc:lnal daberi _
prev1-.nte~ la. .no. totala diJ~ia atablacidCII en 1u ­
Ublu antaZ'~.tran-:ri:t:u.

CUAnci:l al CCII'Itrato ltI clInci&~ diI alg&l.~ .. tr_­
fazmt, sin lOluc16n ltI~ en oantrato da trlblljo por tt.po~
fi..ni.lkl... c:cap¡tari .. CE'i9an al~ eS.~ia en la lII¡lZ'8M •
lIf'er::toI de al pmaaci6n a la sil¡uiente eat:el)lX'i&.

El pe-. anu.~ -pocki~ W1bi& a.diante CCI'ICUrSl>­
cpclII1Ci6n~al lIfeto por la -crasa.

El pJ.uo lllIx:1DD da 1,QI; CIClntrate:. ltI llIrci6n~ • _

zefar. el art1culo 15.2 ItIl !atAt.\lto eS. 11» TRbajü::ftl;, no pak' MI'. _

~.dCII""'. -

Art1culo J3.- v.::mtes: La ClI:XWICIC&tlX'ia par; s-u de la~ -de~
di tri:íájO para CíiiiIi~ pr'I:IIb:1du por baj. W1W'1Uria, traaJ&D¡,
deIp1li:l o fau.:i1Ilianto, dIbu' Mi'~ arulC1ada. al Clbjeto di: _
_ 1,QI; trabaja4XM ltI la Plantilla ejenara con~1a al dIInc:bo ..
CE'dItn. • la CClbartura da tala~. Y con Mljcc16n al.~ «dan
"- pri.az'idtd: 1) _1.Nd::lIidellli~Gz\lpo .l.tI:ICE'al; 2) DipJ.aadl» diI~ _
~~alU; 3) l'lInonal eS.~ ita:lI:pcnci&!..

LoIi upiranta dlbuin JqlIir&r la pzUIbu de aptitud~ rnm b' 1
te iHUblazea la~, teni.andD la 1+_; ",if-, KICial clerecho • -i9­
Mi' un va::al en el tritulal _ haya de cal.ificar Y evaluar al ZUUlUliD da
alp1lu pt\OIIbU. euyA e:atevaña dlibltri Mi' igual o: ~iclr • la del~
& CImrir,

J.- ArucSa acolar: px cada hijo:

- Mayor de 4 aftaI: '1.-noE' 41110 m:., ,2.401.- paMtU
- M&)W de 10 lli"IQI; Y Nl'm da lti ara, 4.2".- paMtaIi
- MtIyai" de 16 arc. y lIWIOi' da 2J ar.:., (j."0.- peMtU

Se ant.ierde. en tob le. c:uc., _ .. trau de hijQl; _ ClCXlVi.qn

con al~ de la ayudl; y a~ da '-te.

l.· ca.pm..r::~lIIatZ"iJacnioo oc:nv1-.:ia: •. 238.· paatU. c....
rin dez.¿ho • asta ayuaa 10f «l\ilM!Eli ¿¡¡¡¡;¡ o OClftViviAnta da hK:tlQ
cuyo o6nyuge o ccmriviante no parciba~ eatI) tr"jac!t::c por~ _ '
prqIia o aj_. SIl perdJc"' al -.e:tc • la~i6n da ..ta ayuda por la _
&.oluci6n eS. lwchD o dlt~ "-1 lllatZ"im:lnio o 1& cc:mriwnr::1a. .

2.-~ infantil: ~, px ca. hijo ca hUta C\Iatro -
aftaI: de eaiíd.
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El uc.nso puede verif~ por~a dlt la. ..~ pra::a­
cS1JIIiente:.: A) ~ici&l.l al~.

El ...-.o por CClnCIU'SC ic16'l .. EWlJUlar' pcxr 1M' nor-. de ca&!.
ClXMX:&toria, le.~~ de le. trabajmx- tenlkin parU­
ci;:*1&!. en al tr11lun&l ~ .. dni.gne ... eval".- la prumu dal ooncur":
~i6n,' ... Cuyo efeto dlibltri izv:luirM en d1cho tr1lu\al • un V'OCal ­
... z....._. ",ien da aquaJ.J.c. da iqu&l o~ eataqDZ'1a • la del puntO
da trabajo • ~ar.

ItClII trolbajQl; Y tu.u eS. ca. lk'\4O .. CICIna1dIll'arm caIUlII:S plZ"a todo
al~ afecto al lIÚ..-::l; cuyo pue de~ ..~, aua:.itica­
nete por al trcoscuno del ti-.po epa ..~ en al cuao s~:

Art1culo JO.- I~: La a.,ui6n dlt~ pencnai _ dlt~ia uc:lu
s.).Va de 1. b3iicc de la tqlreM. La repr.-ntaeien 1IIqal de 1clIi trabajacto=
res deber' recibir~ infCXllllCi6n sc:t:lN al lllOY1miento de alta Y ­
blIjuy scme la previsi6n de penonal..

En lu oontratar:i.cx.. • nuno peraaW. .. dar'~ia ... penc:nu
vin::ulacSu anteriorltente a la~ por contratol de trabajo de naturaleza
....-ntual o interina, .~ qa a ju1cio de la~ al upirant.ll reúna
lu debidas CCI1diciaws en -cuanto ... perfil del punto ... cubrir '1 antc:8denteI;
'-ala.

Aa! lIÚ.ec, si al dMtino lo pean1te, .. la fcilltar' la pc»:U:>i11l5Ad.
dlt trabajar en cualqJiera dlt 1clIi~ dlt la eIIII5lftN..

Cat!!p'1aS .Mol f!!!!!!t!!IlC'1.a
_.

<alPO l.· ADOf,

AuxMn. 3' , Aux. Acb. 2'
Aux. 14ft. 21 J AI.IX. Acb. 11
Aux. Ai!ll. l' J AI.IX. Prizx:1pa1.
Ar.zx. Prizv:ip&l • .OfiCial 2'
Oficial 2' • Oficial l'
Oficial l' • 'Jet. Ad. JI
Jet. M. JI • Jef. Ad. 2'
.Jal. M. 21 • Jaf. Acl. l'

GIU'O II. - 'l'I'mLMlClS

'f'itu1altl Slfl. Jt , Tit. ~. 2t
Titu1.act:l!qli. 2' J Tit. SUp. 11
Titu1.act:l Slfl. l

'
J Tit. Pral. JI

'f'i~Pral. J' • Tit. Pral. 2'
Titu1lldD Pral. 2' • Tit. Pral. l'

QU'O III.~ VIIKI!D:ItI8--- , _JO_JO
J -,.

YandiIdlz 2' J ~.l'-,. • _Pral.
~Pr-.l. • Jaf. Vwttalt 3'
Jefe vant.u J' • Jef. Ventas 2'
Jefa Vantu 2' • Jef. 'IefttU l'

Articulo 28,- ~iu: El -.1udD a:Xl. W'I afto eS. ant.i.CJÜlldld; caIK) 1fl1lUbc.
en ti~, Eiñdil diiEho a ~ .. le~ la situ.ei6n eS. M:ledIn::ia
lIOluntaria par un 'pu1cdo ÑxiIII:l eS. cinco arc..

Al Cl.IIPllr el pedodo eS. "'-':ia. al 1.nt.Inuldl:l~ M:y'a ~licitado

w reingrHo tend:l:' dEcho a cubrir ü. ptara~ CI'aI ..~ en w
~ y en al lur¡c eS. or~ o, a al cp:i6n, ... cualq.ú.er otro centro de tra
bajo de 1I. trIpA"~ exista~. -

CUando coincida lIlÚ de un Ep1eldD en~va dlt A~ane tr&a
lZ1IA ~ia, .. CCIrlCIICIK'~ia al qIe ... tialIlO llew en dicha ­
1lia.:i6n.

No pocki KW.citane~~iA huta Mbel' cubierto. al~,
W'I llUWO periodD lit tA:I ab eS. -.rvicio.

La Oirllcc1ál. de la~ dAr' la c5ItIida public~ a la convoeiltor:L&

• ~ punte:. de trabajo, ... ~i&l. di la.~dlt~il14ld,

con Clbjeto de que pueda cptar a al1clli al peraaW. de la~ previa~
, raci6n dlt lu pruebU de ~tud.' -

I

,"
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~ • u" ~ hij~~b. el 1l'lp:irtlI di! la pr8taCi6n ­
~.~, ...w.~.'~dII.m, 1&
CCIIiai& hritu1a ts. Vi91lM1c1& dü CCInWft1ClIÍilt\d1Ad el 9Z'1ldo di: 1nvall­
da o dilfi.cWlc.t.. dal·~ .al cmj.., di! tlStIb1ecllr....... cuo. una ­
.,.. ocqI~ia P faeillte su «b:aci6n y/o nhlbllitaei6n.

Artlcu10 35.- oca acrE' 1Mtr1alnio o c:onviwncia: Al tra.jadot'dII uno u. otro
, ..., p, &1 1ñ1Clir su. _tl'LiCíñIO o CCIlV1'MI'I:U '1 pnvi& jl.Wtit1c-=:i6n .el
-.:. ~. ce.- baja ... la.~. hu le ilbcMd.... 00I'I0llPt0 dII cbta­
\ZW.~-.u.~ .. tanta ~ieWIIe dII Alario CCllIO aIbI <:aiple­
t:.I» dII .-rvicio t.MJa .ter'eC!itadM• .a p 1& ~dAc1 total pulida~
en n1.ngGn CUlO daliqlofte di! Mi.~~.

~ 3'.-¡2lX'lilllX' cilf\liic:i&l: !:n cuo de fall8:imiento di 1m -s»ludo
p tengA • cijiñíií Nnl»., un ai'c es. e.t.i.güeclai.eft la~. iIta
.txlnarl -..:hchIbi«lt:M o ccnvivimte.... su cac. Una indIanizaci.6n
equ1~ .. tru ll*''Il.Ialidn1' de Mlario,~ c:aII) bUe l. I1ltillla ­
.-cÜl1c5ll. por el fallecidDi.ncrwwItae5& l:a'l te::m. le. e:t'II'lC!IPtcs~ ...
l&~. ." ~

Arttcu1037'-:~COlCtiVO:1.. erprua _ ~·_~'~ionar. ~....
EiCjOll. SK el 1iWíñiO da la p6Uza de 5Ig\IJ:O COl.ect.l.vocc:noertado por
CélMreial de 1Ev1c:1aI.I1~,5.'. e lo qa _ refiere .u~ ­
acrito .. 1& plantilla dII Setvici.ol di! or.led1atr1Wci6n S.A. '1 .i ello no
fiare t6:n1e-te ~i.ble, a nUb1ecllr una p6liZa mava dII lu mi... ca­
ra:w-1sticu p ~u. '1 p C\lbra le.r~ dIt taJ.1aciJlWmto • inYali•....

r.-'~:.w..f"'lu dO. tercaru~- del~ 'dit la pr:IIM­
CCCL.......~ ed1cho~ t::olEtill'O.

~ der.cho .. ClO:JU'I& .. uu llCd&liditd. dr seguro todce aquellos ­
~'1MnCnIi de-55 ai"lt.3 '1 qua lo -olic:itAn tIantro da,lo8 des pruaero.
....~ dHdIl la fecha -di: su. ~aci& it 1& ~u..

Art!culo 3a. -~ lCbre Alarios:El per.cn&l con mb de un W. de an­
tr¡:¡¡a¡a en li~. p n¡y. di~ a1gwIa necesi.dad. dl!b1~t:tI jus­
ti.t:l.cada. tendrl -.:he a 1011c1ur di! lA.~ un cr6dito ca CUAnt1a no
supcior al triple dIIl~ b%'uto di! loa~ de naturaleA Mlarial
y de ear&ct:er fijo di: venc1Aliento mmauaJ. del aoli.citant:e (elOC:lw.cso. caftilionu.
raFP8lu. etc.l. La~ podri exiqtr loa qx:rtunos juatifieantlll,

&Jo 1IIiortu.:::1&l. .. efectuar' en des ab Y en treinta plUOl iqual...
~ ...In ~icbI~ di cada~ or'ltinaria o extraordi~

nEia.

C'IIIIndo" traté'~leados"porcontrato de dlrecién·determinadll. la
~ podr:'optar -=- l'bIlur .1 i1Ipzu del Crid1toa la 'Nn& de lu ­
....-tizaci.cMs lp! previlíbl...ee nayan di prot.r:ir... o CICIrICeC5er acpl por
IN~ m&ximo con el-c:Ctt.lat1\1O ajURA. 1& cuant1a en cada plaZo di ­
~i.6n·dI fomAqueMl CC'lCelac16n ooi.ncida con la fecha dII finaliza~

ci6n previsu del ccntz:ato,de tz:aba-~.

En. tedo cuo, cuando un ~lea6:I bl!Ineticiario de un cddi.to de esta ­
nat:ura1eza cause baja en la lI!IqttUa por~ motivo antes da hKm' .ea:-­
tiUdo. !nteqrannt:a .1. 1&~ podrA ~.-rde·su li91idaci6n y/o ­
indIaIUzaci6n.l ~AqI.livalmtea:laparte 1'lQ',.ortizada.· ,

Las '~itudU de _tos cricti.t:oII ..dn trmit:acSu .. través de la ­
Direcci6n, por .1 ooncb:to reg~io, y. Mlc:cncni6n .. l~i a .tllCto
por ordiIn da anti1)Ülldild diI las .clicituc5u~ No CIbstMl.te .llo. en caso. COOIIp'-
cionaJ.u podr'~.. un pz '1 mi ento -.-r1o. __ .

5610 'pocki ocx: :kt.. un lIÚiA'O de ti.inta cr&:1ite. por cada' lmO de •
loa cm .-.o. di! viqencia oikl ~te Convenio, procu.rWldo <1istribuirloa ~­
tativ..m:. CItA loa a::c. rreses di cada per!odc.

El pancN1 Ol:Ilm'Ci&l. PAVia jllltitica::iéll'l ~tai de la l:aI¡Ira.
podri.clicitar 10m ant1cipo de cu.nt1a <eq.ú.valmte a"is~i4adH­
brutu. para ~licl6n dII vehIcü.o y s1lllp:e~ el miSIl) ... !'-=eNrio
para el dIIurrollo di! su actividad. da ...m:a. ,

Ni.ngl3n~lUdo podrl cliciUl' ~ l'IUWo,'antic1pO en tanto no naya
.-..:ll'tizadc pten..'lte otro ant:al'ior ni. Mlw"C&JMS lIXaIpCionale. y da ­
fueru mayor:~ tan,to, no haya ~anso,=Ti4:l,W1*'1o"d11 l~,~izaci6n ÓII1
ant:al''iÓl'.

. La .... informari,'i!I, lc.i reptuei\twJt.-dirle. trabajadcres di 1&
concni6n y·dalwJaci.6n de crédit:oll. por li en Mt;a'últi1lo 'lqlUlIlto Y a juic10
de la.~i& social fuera prccedent:e~ I*:I(N;i.deracién del~-te. . ..... ..

Art1culo 39.- A~a~dII vivienda: La~'~i .t.vaJA.¡:·los
pr¡¡~ iOlU:1., fOi' pu'KIn&J..a ent:ldidU de =édito~ dIIlt.ino a la
adc¡u.iliciá\.de v1.v:iencSa prcpia, pero.li~ en ~ 11.gu!entu,ecndiciorws,

, al Ei.~ t:ot:41 dIIl pt'Út_:,,:-hilbri dIInur en rebciéÍ'icon las
~sionu ~. sin~ 'tlpo de aval. rea1uar!an 141 w1cSadd de eridito
en funci&l de la qerantia parsonalde cada soli.cit:ant:e.

b) El,COIIte dal aval, si lo hubien, ser' 01 cC90 ÓII1 avaUdo.

el La~ no adquirirá ouo CQI\'lrQlU.SO frlint:e a la entidad. ÓII ­
eridito que los hab1tualzMnte elt:able:l.dos para 101 avallStas en general.

dI El imueble a ~ir habri ÓII inscribir.. en el Reg'istro ÓII la
Prcpiedld a fe.vor del srp~.solicitantedel aval.

5610 -.:epci~t"podrá tlXt:8ndarae La eonceli&l de ~~ avaleS
a criditos o:n=edi,doti a favor del personal o::a.rcial ~aadquili.eUin,de vehí.­
culo necesario para su trabajo.

No ¡oki ~li.citM. la~ de un aval en. tanto no haya sido •
CMC8adD toe&1Iaenie otro antarior·.. f.wc c5al 1IIi...., eq:.J.eadc; o no haya lido
~·,-=ttiudo\Il1:c:r6titD da ~ OCXIteIIpJAb __ el art1c:Ulo 38.

Art!c:ulo 40 ••~~~tIIdoIo <1i.-1nuicbl: TOlb tllflleaóo afecto
di CíPiCídíIii~, diCliiiCii, poaa ser dectic&do 01 act1vi­
dad <1isti.ntaa la di ,lIU~i. 1.Ibclr&I. di oriqM. o1dIc:uacia a su. actieud. y
~ lp! la ,.,..i.dIIdIH de. la,~ lo permitan, respetindoMle el M­

lario lp! tuviera .ac:rdt:alkl anus da puar • La nuwa lituci6n. li~ cpe
~l fuara superior. '

Al:'t!culo 41.-~ llOr' ant1qüed!d.' I4I mp1MdoI <r» cubran i.ni.nt:err\ll¡lida­
nate ti '---':1.& iñ1i.~CJa.~ .. upee1fica, recíbidtl ­
en el.·CllftClIPtO di: ~o ala. fi4alidac!: al A le. ,q.Unce ar.:., un reloj de ­
p.aJ..... de 1XO,.b) A le. ....~...raoe, una. cant1.dad. en efe::tivo eqw.valente
al iJlpxte di ~~dadM.dI salaio base y. antiqüedad.

Al:'tic:ulo 42.· ~idacl'I..Ibáral -rrana1t01'ia:~ un tqlJ.eadc; sea d8claradc
en utA aJ.t\Iac • ~ CIl:ql1iEiii ti Pr-taci-6n «:ami.ca QII 1& 5elJur1·
dad. social, por un Pluo llIIxim de ce 1IlHH, huU. alcwlzar el lOOt dII la ,­
rettil:llJl:ilri dIIl 1ntereMcb. en lo lp! .. miare" loI concept:os salari.ales de
~t1afija y \'W'IC~to~~.

Art!culo 43.- J'onci) DU~: Ql. el Ini.zao de pran:lCionar la f01lll&Ci6n int:e­
1iCiüi1. PiOi'íiiIClíiílYcw.tiir de IUI tllfllear:Ir». u1 CCIII) para atender ­
aquellU lituBcionn aeep::iCInalu.no proteq'ic!u en nin;uno de loa, apareacbI -.
del' pruente 0:::nvwU0. la~ dotari un fcnc50 de un Ill.i.ll&!. o:hocient.&l ­
mi.l pnet:u para cada ai'io de vigencia del ~te CaIvwti.o.

Dicho fcndo deberi apl1c&rM • alguno de·los concept:OI re;uladcI en
el~ capítulo. •,
~ de ello, dicho fondo se i.ncrlIIImtará con 101 irrportes corres­

~antAll a lu Arl:iCX'lel da contenido eccráico que la spres& pueda apli·
ear a aJ.9uno dII IUS 81p~ en \*t ÓII1a facultad <1isc::iplinari& que en cada
~ le~ la not'mativ. vigente.

Art!cu1o 44.- ~~nari41di estudios:' La CCmi.li6n i'arit:al'ia.de·
Viqiliíiilidi~ ii6i!iarl y reeoIvera en caca caso la pro:ederK:a de
su ccn::ai6n e ~. en su cuc. dII alquna de las siqui.ent:es ayudas:

l.~ aCaoidi.narí.u: ¡oSr.An ltOlicitarM en cuo de enfeIn1eda4
gro""', i,neer.:w;:r ~u:. •. o eualquiar otra necaidlllS de carkter ex­
tracrcU.nario. previa su' opottuil& Y <b:\m!ntal j~iticaci6n.en todoe le. ca­_.

2.- AYuck demUcw:.: Podrán eo!ici.t:erla todDI 1011 ~leados que cu.r­
-n estuii&~cenuo.QfiC!4lrr-1t:a 1WCCI'IOCicbI. y !Ii.eqln que 1011' miSlll» .,
OCXIIidllnn ldII:uados p&r. un 1I'e)or~ de su trabajo en 1.. erpreu. o
reQlnden en ~ficio de su.prCllDCiát cultural.

Articulo 45.- AyUda fina a:10 y cultura: La. c:aru.li6n de ocio y cultura del ­
CCiííite fñtercenttos en ti quep:;a¡:l ñiCetse repi1ISMltar, 51 lo desea. La ­
Slprual dlt8rm.i.nari ,al i.nicio de cacill anualidad loI ccncrept:OS que hayan de
eawi.dllrar..~desden~. dII "tu aet:ividadu. y la parte del fondo
que se destinari a los mi-=-.

CAPI'lULO VII- Sl!aJRIDAD E: HIGImE

Artículo 46.-.Nomu COenerale.': ta _roa .·~·a vi<¡il41' que en.~
& 1Ci~. di triíbiJo íbide dwalp....n funciones SUS propios srpleaa; ­
se ajustcl a lo utlIb1eeido en cada IlOllento por la l'IOiI!IoJ.tiva espc:ial sobre -~

Sequrid.d • Hiqt.. en .1 Trabajo, ya .. trate di eentrol de trabajo prq¡ios
o aj~ pero utiliUdoi por SERVICIOS CE Tf.UDI5'mIBU:IOO. SA.

El pu'IClI'I&l cuyo u~jo habitual conlleva la utilizaci6n el<IClusivol
o msyocitaria de pant:a1lal, tendri dEec:ho a ,.., daseanso de di.ez minutos por
cada hoc"a efectiva de trabajO.': !rmsfrute da ute de8ellnSO, que se conside­
rari " todoe los efectos CQn:;) ti.erIllO de tr&litjo. -habri de efectuar.. dentro
de laII ~i.u de la tIlF'lsa. Fn ninqún caso podri aclDUlane el <1ilftu­
b!I da ID peri.c:ldcs dII~ dII elta naturalAiza, ni.twcerlo oo:i,JK;:i.dir cea
li!l, hora dII entrada ..o salida. dIIl trabajo o Ó!ll deNyI.JllO ÓII tal forma que IU­
ponqa una rec»:xs.6n de:.be::bo ÓII la jornada.

c.a pcItál.-la detleri eltar protegida con 101 filtros o aecuorios
~ t:bicos~. y su ubicación prlX'Ui"ará realizarse en encla~ con 1Il..Iti­

ciente luz y ~io.

F~. la' srpreu. fllCilitará a estoS $l¡llea4:Js la revisión pe­
riédica de La vista, .y en su caso. ayucla er:c:rún.ica para o1dclJisici6n de qafu.

Artículo 47. - Ni....l ca rleo' JIiIlbu pa¡us. upresan su can:in. interés en
Oidiñ i1 mantBfWlU.e:nto· IOS pueIIu. de trabajo y del actual. ni.~l de ­
epleo fi.jo ca la planti.lla~ .

Articulo 48.- Cc:miti ca resa, Del &dos ca PerlCll'la1 Carú.té Intercentrol:
reeenoce caro represenUt1,VO e IICt1.YO y wutat'1.C tra-

bajadcres ca cacIo1.~ di- trabajo al Calli.te de Centro. o.!eqados de Par*>­
1'1011. o CaIlité ca~ en aquellas localidAdM d::acZ existan Vili"i.oe c:entroII
de trabajo.
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QllJIIO VII - TmlLAIXS tClIOS

TituladD Hec!io 3'
Titu.lado *dio 2'
Titulaclir:l·*dio l'
T1tuladD NIdio Pral. J'
Titulado Mlldio Pral. 2­
Tit~ *dio Pral. 1-

GRUPO VI- PR:XZIO CE" DM'OS

al C!l!rackns

GpIl"dR" 31
q-radrX" 2'
~acb:' 11

. b) PnJir-«ni
1i'ro9r~ 31
~MIIIItz 21
ProiF..tx l'

e) Ana1.i.ftu &t....,.AiidcA:.. ~

AnaliIIta Pro¡zwM. 3'
Analista Pro;r-" 2'
Analiata· Pro;r_. lt

dl Analista

AnaliSta 31
Ailaliata 2'_lO

100\ .ca.. , or:ai.si.&\
102\ 8d:In , c:al1ai&
104t .mn , e::e:-ui&l
lOA , caúai&l
110\ acme ,~
U5' IIÚ ectn , cmliai.6n
120\ lIIia .cm. t CCIllUi6n

• l .."..,.".

~2'
~te1~
Oficial 21
Oficial l'_'o
~11

el_

~l'
~,.

Calcb:t« l'
~Pr&l. 3'
Corll:t.Ict« Pral. 2'
Ccmcb:tor Pra¡:l'

• 0.1100 al 105t .
• MIl dal lOS al 110\
- Mia dll 110 al ll5' ...•.......
- Mb dal 115 al 120\
- tila dll 120 al 125' .....•.......
- MIl dal 125 al 130t ...•....••.
• Mil dll 130' .

- oon un t.neticío apriort" al 30\ ' .

~ con un -.ticio~ el 3011 y el 20\

- con un t.neticio intviclr' al 20\

3 . - SDlVICIO CE HItO KJSICX,

~ AI:x:lnacbi particularea, 3 C\lCItU neta 411 Servieio de Mísica o cuota
neta dIillK:~ di lA euou. bNta~.

-~inllJatr~, 2 cuot;U netas di Servicio eS. lI1aica o cuota
. neta ~i.ndo di la cuota -bnltau.~

y .....

- c.bio eS. titular: Se abanarl lJniI cart1ai&\ equivalMte a lA di un ~.
trato Nl:lmal.

~ 'l'rulado Exterior: Por este ClCInCIIIPtO _ abonari \lI'Ia CCIIIiIi6n eepivaanu
a la eatablecí.dll para un Cl::ntratO 'artialJ.u.

,.. - RAPP!US PCR ceJ!'l'I\IOIS aJlIEM'OS (\I!N1'AS)

con ctIjeto de prard.ar la prccb:tividad.... estableen 101 raw-la que ­
fic¡u¡'an a CCICti.lIu-=i6n;. .

a) Se ~leen rappaJ.a px objetivo. amiertell a partir di la cx:It:wtIl­
ra dll 100' di 101 ctIjetivo. anualu atablei&:.. SIl antiendI 'la _
a ClbjetiVOl .. CCInIí.dIIrarin eIbiertca c:uard:) la de la wntu
~udu de tocIr» 101~ 1M itual a lA de 101 objetivo.
establecidos para C&l5a procb:1:o, oon it ' dalciA de la cobertura o
no de 101 objetivoa particul.aNs di c.cSa uno de el1ol.

bl Lea r~la _ elltab~in para la wntu q.a ..~ a partir
di la CClbertura da ctIjetivo.. .

el Lea porcenuj" de raweJ.a q.a .. aubleacan. MX1:

l.-~

- venta di 'MIqa.fOnia Y M:W.c& Elpiral para~ ain~
cuyo CClbro se paete y .. ru.lic:e al contaci:l o .-llanta letra ­
aetiptIIda ocn WlnCími.-nto no ~.l.oI: a 45 diM, dlbiad:l enu.;ar­
.. toda la~i6nCQn..pc..1l.entII • lotr-ccmratll:'i6n y su
p.,o junua.pte oon el CCI'Itrato cc*'........odiIinte •...•..•• "

4 venta di *9afonia y Mísiea!apúal pera aboMdaa ain ..;.
Cl.*ltO _ . . . • . . . . . . • •• . . . . . . . • . . . . . . . • • . . .. . . . . . . 5.65'

. -~ di MagafCnia Y~ _iral ocn dUoIiito (la huta
el 5' , .........•...........•....._ ,........... 4.50\

-venta .*9.fc:.nI. Y lt1a1c& Elpiral'~~~
rionsal 5' e infers.cn. al 10\ ~. -'J. 4011

-' venta di Millgafcn1a YM:íaiCi. Elpiral ea'!~.~
r~ al 1011 2,00\
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GRllI'O v- SDI7ICIOI

al TaWcniatu

'l'e1IIfc:.u..ta J'
'l'oJofonUt.o ,.
'IW!.efaIUt.a 11
TelefO'dsta Pral. J'
Telefaúllta Pral. 21
TelefO'dsta Pral. 11

1o'andIdlr le. l'
1o'andIdlr Pral.
.Jefe Ventu 3'
.JIte. Yentu 2'
.JIte VentM l'

QMlCl IV- ClPIIWX:IIM

~adc:IE'a3'
cpndxa 21_lO
GpIl"Üln Pral.
~C.E•. 31
~C.E.21

EncarpdA e.1. lt----

.~ .

GRUPO 11 ~ TI"1'tILNlCIS SUPIJUtIm;

Titulado Sqlerior 31
TitW.ado ~iclr 2'
Tit\Wlc:t) ~iclr 11
Tituüdo~ Pral. 3'
Titu1actl ~ior Pral. 21
Titulado !qlu'ior Pral. lt

lK1PO lIt ~ VDI:ClCIlaI

al~H.M,

~I!'ntrad.l

~1e.31

VenciIldDr Me. 2'

C2Wi'O 1- HlCINI8IRAn\lOS ,

Aux. Idlltw. 3'
Aux. 14Itw. 2'
Aux. A4atv0. l'
AmI:. MItYQ. Pral.
Ofic1al MIl. 2'
Oficial M'I. lt
"-fe 1dIItvo. 3'
"-fe A4atv0. 2'
Jefe 1drItvo. lt

CN'rrotO XI- taIDI:l~

ArtIculo 49. - iara todcl lo no...... .lm. prwisto '1~ en el~
ti! 66iííJWiIO CClctiw... ntari ." todo ea.nto • lo~ ." lu dillP>"
aic1elnell lega1u di e&ricter ~al. •

5•~ F-=ilidalS a. cauu.c.:1l:n .nt:n le. rwpNMntantell l.eqaJ.es d. le.
tNbajadclra. Y dIi estoI ocn sus~• .,. lo Alativc a utilizaci6n
41 facsimi1. tel6tCDO. cc:aeo y fotoccpi~•.

4.- Lea npAMntantell 1I9alH de CAl.\a centro di trabajo podrin ­
CClmlCICU UIIIDlM. di tocIr» 101 -.p1eadcIa af~ al m..c.bien por da­
ciai6n prqU.a o biMI • pKic:i6n di un na.ro ditr~ que_repAMn­
te 0CIlCl m1n1mD alJ3' dIi lA pantillA di dicho centro de trabajo. El lIIixiIIlo
di hcna anuales diIIponibld pu. la c.l.-braci6n de eatu aIfIIblua serl di
ocho. raIlm'al"adu. sin que .. centabilicM. la rulizadaa durante la nIlJO""
ciac16n di un 00nwni0 CoJctiw.

3 . - Los npree.1t4ntu 1IqaleI di 101 trabajador'n tendrin óerecho
a AC\ItUlar en l.IrlO o vus.o. di elloif el tiIlIp:I ecn:edici:l pe. el ejueieio da
sus funcionu. puci sin nbuu en n1tlqün cuo el Ñxi1II:I agal,~ ­
~ rel.eValD dll trabajo ain perjuicio de au ~-=i6n.

Dicho can1ti ~uo. atari intep'ado por un mIxirro de tra:lrI' ­
lt\i.we.. qYe .erin_~ por 1M~a ltlgala di 101 tr.mj.­
4XH di C1tre 1M eatp:lnIntu di loI dilltintol1 Calitis di~. CcIllitil
de centre YDlt~ di Persa'l41, I!'n al caIpOSici6n .. quardarl. en al caso.
lA prqlOrCiCN.1idad di 101 .indie~ M96n loI ruultacD eleetOr.alu CD'IIIi­
dlracb gl~.

El CcIllitA Intereentros e.tC1t.1ri. 1idIrlIú. M C&lSoI nanlnto lu fUnciones
cr-- le ecnfier. lA legiallci6n vigm:e, y _ mi-*m::ls .. r.qirin en CUlU'lto a
a.t:.ru y dI:rIIChos por lo ~1ci:l C'I lA referida ltiqial.aci&l. I

El can1ti Interea\trOs tcldri duKbo • IOlieitar Y recibir di lA __
presa inform.aei6n Y. en al cuc. ~i6nKibre1u ai9Uientaa c:uut~:

- EYoluci6n dll MCtOr en el q.a 14 -.pnlSol ejerce su -.:tividld prin­
eipal.

- Pwvili6n de ventu Y ni...l di cobertura di la mi..... wianu el ­
ejercicio.

- I:vcluei6n prc:bll:lle dll ~ao C1 lA~,
- 8alanoe Y CUentu di RMultab di c.a ejercieio y. preví. jUlU-

fie«:i6n di su nec:eaiW.~ otr. informllCi6n que oon earieter excep­
cianal .. -pACi",_in dlrechoiI di 101 raprnentanteI le;alu de loI tr_j~a. ­
adIlab di loI que en cada nallnto ntabllizea lA le9iallci6n viqente, 101 ­
s~:

l. - In!omIIICi6n directa • 1M trlbajadora dll centro di trabAjo. ­
d1ranta la jorMdl. laboral, lClbre 101 uunt.ol de interfs general para un gru­
¡o l.at:cr&lo para el prcpio oentrCI de tre-jo.

2. - La. lIIi...oroa del CCIlIl.i~ In~ t.nckAÍ'l dUecho a ME' reNr­
eidos por 1&~ di los gutoll di ~C\to pu-a uiatir a 141 ­
~ orctinariu o 4IXtrsordinariu 9a~. Ali lftiD:l. disfrutar~
di quince horas mansualIia retribuicSu pe. el ejercicio de WII funciones: C1
101 _ en~ se dIbatan euutioneIi relativu al Cl::m.wúo Colectivo de lA
~. el~ di eltas horu rwtribuidu .. arJtIliari a cuarenta 1llIn­.,.,...

Se r.ccn:ce 0CIlCl 6r9MO~tiw y lJnital'io di la. intcnM ­
oolectivos qu. afctm a la toulidld di 101 trabl.j~ di 1M d1ati.ntc. ­
~ de 1&~. al CcIllitA In~.
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26815 RESOLUCION de 18 de octubre de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, porla que se homologa con el-número
2.892, la bota de seguridad. marca «Panter», modelo
Fragua-IIJ, fabricada y presentada por la Empresa «Cal­
plesa», de Callosa de Segura (Alicante).

Jnstnlid.o __en e~ta Dirección Gene~l de Trabaj? expediente de
homologaCión-de dicho calzado de segundad contra nesgos mecánicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletín
Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: '

LO Homologar la bota de seguridad marca «Pante!», modelo Fra­
gua-IIJ, fabricada y presentada por la Empresa «Calplesa», con domicilio
en Callosa de Segura (Alicante), barrio de San José, número 36, apartado
9, como calzado de seguridad contra riesgos mecánicos, de ciase In,
grado B. .'

2.0 Cada calzado de seguridad de dichos modeJo, marca, clase y
grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser eIlo posible, un sello adhesivo, con las
!ldecl;l8~s condiciones de consistencia" y pennanencia, con la siguiente
mscnpclOn: «M.T.-Homo!. 2.892.-IS-1Q..S9.-Bota de seguridad contra
riesgos mecánicos.-Oase I1L-Grado B.».

Lo que se hace publico para ~eneral conocimiento. de confonnidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-s de «Calzados de seguridad contra riesgos
mecánicos», aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 «<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 18 de octubre de I989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

26816 RESOLUClON de 18 de octúbre de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
2.893, la bota de seguridad marca «Panter», modelo Si·
lex-Ill, fabricada y presentada por la Empresa «Calplesa»,
de Calfosa de Segura (Alicante).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecánicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dietado Resolución, en "
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

l.o Homologar la bota de seguridad marca «Pante!», modelo Si­
lex~IlI, fabricada y presentada por la Empresa «Calplesa», con domicilio
en Callosa de Segura (Alicante), barrio de San José, número 36, apartado
9, como calzado de seguridad contra riesgos mecánicos, de clase IIJ,
grado B.

2.0 Cada caIzado de seguridad de dichos modelo, marca, clase y
grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M.T.-Homol. 2.893.-IS-1Q..89.-Bota de seguridad contra
riesgos mecánicoS.-Oase I11.-Grado B.».
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