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Lo que se hace publico para general conccimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccidn onal de los trabajadores v norma
técnica reglamentaria MT-5 de «Calzados de seguridad contra riesgos
mecdnicesn, aprobada por Resolucidn de 31 de encrp de 1930 («Boletin
Oficial del Estadon de 12 de febrero), .
Ls Madrid, 18 de octubre de 1989.~E! Director general, Carlos Navarro

pez.

26817 RESQLUCION de 30 de octubre de 1989, de in Direccion
General de Trabajo, por Iz que se acuerda la inscripcion y
p;%lﬁa;jdn del X! Convenio Colectivo de la Empresa
it B,

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de dmbito inlcrprovincial

de 1a Empresa «SEIRT», que fue suscrito con fecha 4 de mayo de 1989,

de una parte por los designados por la Direceién de la Empresa para su
representacion v, de otra, por ¢l Comité Intercentros de la misma, en
representacion de los trabajadores y de conformidad con 1o dispuesto en
el articule 90, apartados 2 y 3, de la Legi-' 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatute de los Trabajadores v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depoésito de Canvenios Colactivos de Trabajo,
sta Direccidn General, acuerda: ‘

Primero.-Ordenar ta inscripeion del citada Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Cenire Directivo, con notificacion 2 la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

L6 Madrid, 30 de octubre da 1989.—El Direcior general, Carlos Navarro
pez.

UNDECIMO CONYENIO COLECTIVO DE EMPRESA «50CIE-
DAD ESPANOLA DE INSTALACIONES. DE REDES TELEFONI-
CAS, 5. A.» (SEIRT)

CAPITULSG 1

Dispomiticnes Generslas
Act, 1f,~ Ambitc da aplicecifm. o .

1.1.= Il presants Convenic Colwctive werd de splicsalén n ta
40 ¢] parsonal de todos lom ceniros de trabalo de la -
Impreana SEIRT, 3.4, on 0 tarritorio nacional, cures -
condiciones de trabajo se regirén por 1o Sispussts en
sats Convenic ¥y, en ay defecto, por la Qrden de 18 da
Mayo de 1.873 {P.0.1. 30.%5.73}, la derogeda Ordenanse
Lavoral Sidercastalirgica y dems normas lagales da —
aplicacidn.

1.2.- Quadan expresaménte excluidos dv este Comvenio el par-
‘sonal nosbrade por la Direccién Genersl da le"Empress
para dageapeflar cargos de Director, Jetu de Bapastasen
to 0 Delegado que, m propucats ds mquella, mpt-.- vo—
luntariasents por escrito su sxclusidn dal Canvenis. - .
La Empress informard puntunlesnts al Comité Intarcen—
tres de las altas ¥ bajes del personal excluldo.

Art, 20, Vigencia. El Convenic entrard en viger sl dla aiguients de -
su firms, =i bien sus electom sconfmicom se retrotrmardn el
1T de Inerc de 1.559.

Art. I0.- Durscidn y prérrega. la durecidn da satr Convenio Colective
sarh haste $1.12.90, ¥ ma entenderd sutomdticemente prarroga
do por la técita dw un afle hasts que cualguiera da lam par—
ten firmantes lo denuncie en debida forws dentro da los tres Glti
wou mosss del plaso de vigo'neh inicial ¢ de la prércogh aal en
eurss; iguslment® s¢ sntenderd prorrogado & todos loa sfecton du-
Crante wl tiempo que medir wtre In fecha de su expiracién ¥y de ia
sntrada en vigor de un huwvo Convemio gue 1o suetituys, cuycs —-
efactos retributivos =4 retrotreerén &l 1 de Znero de cads aflo,
Art. 4i.- Ineresancos salarisles pars 1,90 y 1,990, .
4.1.- Durants la vigencia de sete Convenic se garantizan los si-—
fulmntes incressntos galarisies: '
= 1.8688: 3¢ incremsntard #1 7 % sobre tables salarialay se—
408 cormta an Aneso 1.
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4.2, Revinibn. En o1 casd de que ol YPC establesido por ol 1Nk -

) ragistrars al 3L e Diclemcrs e 1,989 un lncresentc supe-—
rior a1 3 X, se efectusrd une revisién salarial tan pronto
como .M conatats oficislsents dicha circumtancia, en al ex
cany sobre la cifra indicsds. -

fectas da primers de Knerc -
da 1.989, wirvienda como Bass de chloule para el LnsTemanto
salarinl do 1.990, ¥y o8 Dard #fectivo wn una sola pags en =
ol primer trisastrs do 1.990. .

Tal incr as ab & con

Il porcmmtaje de revieldn resultants guardard en todo casa
1ln dsbide proporcifn, en funcidn del nivel salarial pactado
lnieu.'l.u_nu. & fin ge qua aguel =e mantange i1défitico sl —
conjunte ds loa 12 mewes.

4.3.- 1.990: Se garantiza un incresento minisc e tetlas salarie-

len dal IPC rual d¢ 1990 mas 1'S puntos

Con wlectos 1.1.90 se abonardn & cusnta 108 importss que --
por cada concapto retributivo rasulten de aplicer & los mia
So%, NS VEZ AJuNtAdNE WAEGn al punto anterior, lu siguien-—
te formula: |

IPC real 1.989 + 0,5 puntas
Una veaz concclde el IPC de 1.990 mr procederd, wm su caso, |
& ajustar los importes de todon lem conceptos de maners que
se haga efwctive la garantia contenida en 61 punto 4.3. pa=
ra 1.990 y a4 sbonarin & 1oa trabajadores las diferenclies -

4 resultan a su faver, 1 BU CASS.,
R ATLY

d.4,- Log incresantos pactadon se apueu;m"m % proporgional ¥ —
50 % lineal sobre tables. - !

Indivisibilidad del Cotrvenic. Les condicicves pactadss sn al pre-
wente Convenlo Torsan un todo orginlec o indivisidble, por lo que
cuslguier modificacisn al mimmc daberd ser acerdsds previementa -
DAr amban DArtes. ’

Comisidn Paritarin. Arbitrajs. Cusntes dudas y discrepsncies pue- )
dan surgir sobre cusstionss de Interpretacidn y splicacidn del --
presente Convenio serdn sowstidas & ls decieifn de une Comisitn -,
Ninta de Seguisiunto ¥ Control que estard intagrsds par custro re
pressntantes da loa tysbaisdores, hoshrados por #) C.1., y ctros
suntro nombrades por la Direccidn de la lipun.

In caso de discrepancis en Bl menc ds la tomlsidn Paritaria nbn
la interprotacifin, splicacién y vigmeia da algunc de los artfcu-
loa del Corvenic o norsam splicables en ia Empress, asbas parten

© w4 sumeterdn a ls decleidn de un drbitro, designado de comin s

o por las partes, cupm resglucido pondrd in a les Sastionss -—
Dl tbuta ’

In cand da Ne Maber atuerdo an la d.u:\mc:.dn dul drbitro, ceda -
parts nombrard ung, ¥y sabos designarén ml &rbitfo que resclvers -

las discrepancisa plantasd

El procedimisnto de arbitraje oo ajustard a lo previstoc an el ht,_
13 dal ritulq I1 del Acuerda Econdmico ¥ Social.

Coupenmaclibe y Abmarcifn, Las condicionss pactadas BOA SOMDEARS—
bles en su totalidad y en clmputc anupl con las que anteriermnite
rigiaran. Asimisme las condiciones ecanieicss resultantss da este
Coivenic serdn absorbtibles y compengables wn mu conjunio y an —
chmputo anusl con cualguier Wejors qus pudiera asteblecerse.
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CarITULO IX

Organizacidn del Trabejo, Ingresss, Pecfodos de ﬁmbl.

Clapificecitn Perscanl 7 Cones

Art. 8F.- Organizacifo del trabajo. La orgenizacidn del trabajo serd fecul-

Art. 9% .- Ingreasom ¥ vacantes & subrir,

ATE. 100.- Perfodo de prusba. Se sstablecen los sigulentes perfvdos de prus-

tad da la Bireccifn de ln Inpresa y se ragird por al presante Cog_
vanie ¥ por lea disposlciones legulew vigentes.

Los trabajos s turnos ¥ fusrs de Jornada s+ inforaardn & ios Co-

mitds Locales y se publicaridn sn los tablonss de anuncios. Tiche -

inforsacidn y publisidad se reallzaridn con une antalscidn de un
owl, #alvo que no mean concoidom con dicha nntaln:ié_n, . cuys
cuso mr realizardn tan brom:q aean cunoGidos. Los Jefew de Grupc
tandrdn qur contrastar diche inforsmscide con Los l:o-tti_: Locajes.

-En Lo trabajos de Epalae UTDANS que s reallsen w turnos se
cumplirk lo previsto en el pérrafo anterior.

Loa turnos serén rotativos memanalments, salve acusrde de los
intersnsdon.

Con

peld da las guastes da
mands {#xcluf{don Capatacen) que son de libreo deaignacifn por par—
te da is Emprass, sl ingresc en Is Emprass da apqra;ias ¥ emplea-
don ge afectusrd por le cafegorie inferior de cads especialided,
nelptn. vl aquallas plazas -qut. no puedan sar cubisctas por el
personal da la plantilla, gqua la harhk en la categoria que le co-
rresponde, ¥y sigulendo sste orden de prafarencin sisspre fue wre
diten la upceidld axigida por la l‘npml pars ol pusato ajumtidn-
dowa al P P. K..

" w} Pargonal eventual & interiss.

®) ¥iuds, hermancs ¢ hijos da trabajudords.
¢) Permonal ds nuevo ingreso.

Sia perfuicic d¢ los sateriores criterios, se procwrack das pre-
‘farencisa & aquellos trabaiesdores qus hayan sgotade lms prestaclo-
nes por duu_pho o jivenen en busck del primer emplso.

DR . .

- Poones, *RPECLAliNTAR ¥ SUBKLEECTION. .vvvvvverseesses 15 dias
= Profesionales de af1¢io ¥ AGMINISCrativo®. «iivasvre. 30 diss
- Tdenicon ne tituladol. . .vrvuiiirirasaiinirrinnrine, 50 dlng
- Téanigor titulmdeS. ....iseusssuceincannrsrrssaassans 120 dfum

ATt. 111,= Gontrato de trabsjeo. Bl contrute de trabajo estard buldo‘c.n ]

prineiple de garantis de entabilidsd de smplec, ee celetrack —
wisaprs por edcrito ¥y se pegietrard en la OfLlcina da Inpleg Co-
rrespondiente, . entregindoas al C.I1. de Empress uns fotocopia del
mimwe, selvo oposicidn axpress dal trabaiador.

Low :tm de contrato, gue debarén -mciﬂclru on wl documento
:mtrutull, mon low siguientas:

a) Parsonal con pusste Tije ¥y ewtable o oficinas, m.et;mi, fa—

bricacidn y destlvos sicllares sn lu fsprena.

b} Parsonal con puestt variebls sn los difecsntes puntos del ta—-
-rritorio nacional donde we llaven & tabo los distintoz traba——
jos da la Iwmproas.

&) Peraonal evantial, en cuslasquisra de las modalidades lagaiomn
ts parsitides {en précticns pars ls formacidn, a t.i.l-po.ptr--:
alal, para is reslirscide de cbra 0 warvicic determinade, —
temporal, eventusl ¢ Lntarina!.

Art. 139.-

Art. 13%.-

Art. 14%.-

Art. 18¢,.-

Art, L6%.-

Renidencias files ds trabajo. Las planas ds residencis que. con =
o ety dea melorar ins condicionas ﬂn extabllided ofrezcs la Impre
R, 4 cubrirdn por concm.o. Las stjudicacicnes, carscterinticas
7 condiciones ds dichas plazas - regirin por un reglamento enpe-
cifito dirigido a tal Tin,

Clamificacidn profssionml. E1 personzi sstard clamificado confor-
e 4l erabajo contrele qua Efectiia en la Smpress, o loa grupea
¥ catagoriss que se sapacificen en lam tables anexas al prosenta
Lonrenlc.

» .

La Imprans oo setark obligads & cubrir todss las especislidades
sientras los searvicics no lo requisran y podrd sepiisrims sn foa
inforsande previssents al C.T.

de Empresz con una sntalacidn da dos messs coac afinimo.

CamOa fUe N8 agtimen nscegarios,

Trabajos & cetagoris wuperior. Todos los trabajadores, sn casg
4 necesidad, podrsn sar destinados m trabaios s categoriz mupe=
rior con el SAlario qua corrssponda & su nuava categeria, reinte-
grindeas a sy antiguo pussto cuands case la cause que motivd au
camnio. Bate cambic no puads par ds durecidn auperior & cuatro
Besas inlaterrumpidos, debiendc el trabajedor al cubc de ese =
timmpe volver & su antigus puests da trabaje y categoria.
N .

Cuands un trabajadar rnl;u durants custro masss consecutivon
trabajos do categorfs suparior s respatard au selaric an dicha
catagsria wuperior. ocupands s wacanta Wi le corrsspondless,
d& acusrdo con las n_omu\mbre ASCANEOS 6, B CARBD CORCOAric,
reintegréindons a su primitive puestc de trabajo, scuphndose -

aquella vacants par gquisn correspoads,

Wo obebtante 1o expuesto en los parrafos antariores, &n al case
de qua un tradejador ocupe pullt.o de categoria superior durants
doca ssses slternon coomolidard ¢l selaric de dicha categorin
& partis de aste moments, ain quw sllo supinga necesariemente

la grescidn de un puesto $» trabajo en esta eategorlis,

Los tres plrrefos anteriores no son aplicables & los canox dn
sustitucidn por enfermadad. sccidentes de trabajo :.r poraiscs,
on cuyo case lu justitucidn corrsaponderé $odo ¢l tiempo que du-
ren lag sircunatancias que 1o hayan motiveds.

Excadancia aspecinl. Ademfn de lue axcedsncias voluntaries o for-
zosas regulades en el artigule 46 del Estatutc de los Trabajado—
res, la Empreas sonzsdard an &l plazo miximo de dun meses a con-
tar de lz solicitud m todos los ErabAjadores de-plentilin gue
lo soliciten y acroditen motivos fundades de orden Ifaaillar o
axtudios uns axcedsncia espsciel por biempo nc superior a un Mo,
41 térming de le cusl el trabajsdor me relncorporaré a la fapress
con su miesa especielidad y categoris profesional.

La Empress podrd densgar,
siguientes casos:

ein cabargo, diens exceduncia an los

.= Quasds ol teabajador hubiers diafrutado de la sxcedencis en
los traa aflon sataricrae a la solicitud.

2%.- Cusnds al trebajader se fuare & colocar an otra Afpréss que
sen competancia directa da SEIRT.

3'--. Cuando lam d
. riores al I por 100 de ia plantilla fija de is Impress.

fan disfr das mimu]td . 16 dean Supy

Ccm._n trabajador que denes cesar voluntariaments &n sl servi-
@1a de Ls Empresa habré da notificerlo par eacrito & au Jafv in~
#edieto con una antelacién de 1% d4fas sl ae trata de peracnal
cparario, subaltsrno ¢ sdsinistrmtive, o 30 dfen 4i 9o trata de
Jefa sdminiatrative o téenico.

o L
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In camo de incumplimiento de 104 plazes d¢ preavise o de pags
de la liguidscifn me satard a lo dispoasta en ) articulc 28 de
1n derogmda Drdsnanca Lavorsl. S

Una copla dal documento sn el Qué 8l trabajador declars tarmipsds
lu relepién latorel con la Rmpress Saberd ser sntregeda al Secre-
tario gel C.I. de Emprese en ol Slazc mixime 4¢ cinoo dias a par-
tir da ls fecha de la firma da) mimma.’ [

Cunlquisr trabajadar, sl dar por finalizade su relacién labaral
con la Emprass, podrd exigir wn certificsde de trabajo.

CAPITULD “ITI.
Condiciones Bconimicee

AXt. 17F.- Conceptos Genarales. Las resuneraclomss contenidas sn ol presents
Convanio sumtituirkn & laa gus haysn venide rigiendo con anterivs
rided ¥y se devengarkn por sl trabajo prestase «n jornads rermal.

Arc. 18F.- Copcapton remunsratives. Laa rmlbgelm- da loa trabajsdores ma
ajustardn a la siguients setructura:
168.1.~ Selario Bass.>
16.2.= GoRplemsntos.
16,2.1.~ Parsanalas! )
- Plus ds antigledad.
- Plus e Convenic.

18.2.2.~ Ua pussto de trabajo:
- Plus do pancsided, toxicidad y peliproeidsd.
- Plus d\c Jofe da Equipo.
- Plus de necturnidad,
= Plus da conduccidn.

18.2.3.= Dy cantidad y calidad de trabajc:
- Horws sxtraordinariss.

1.9.2.4.-' D vmi-llnt;o peribdicc suparicr al wes:
- Gratificacidén extraordinaris de Karzo.
- Gratificesién extraordineris de Jullo.
. -IGrnt:iﬂcu:iﬁn extraordinaria ds Septisshrw.
- Gratificecisn extraordinaria ds Mavided.
'

Art. 10F.- Sslaric Base. s ls parts da setribucién dal tranajo f1jada por -

’ unidud _d. tiempo y au cuantis #a 1w que Figure an ¢l anexo de em-
te Convenic.

Art. 20¢.- Plus ¢ antigleded. Pars preminr la antigliedsd on la Empress de -

antablece ul Bigulents Darseo, calculado sobrw sl salaric base y

computéndoss todos los periodom.a contifivackén indicados desde la

foche, de ingresc:

PCRCENTAJE
1%, = & lom 3 whos. ........_....-.;....... 2,5
28.- & les 3 aflog. 5=
3¢.— A los & afies. .. amarirureasany . 7.5
AF e A lom 10 afioE. siairdmantrranraaaany 10,-
B~ & how 13 aPCE. cienriavrainranreneran 12,5
2. 4 lom 1% MloB. .oevruvrranrrnasraraan 1%, -

Eatqe porcentajss no serdn acusulativos, sustituyendo low mayores
# low menorss. La forsa dw aplicecidn sard 1s sstablecida e el -
wrticulo M de le derogads Ordenanza Laboral Sidarometaldrgica.

Art. 218, Plus de Convanic. Es la parte S retribucidn que as mbons Wl tra-
bajador por realizer wu trabsjo normal 3 euYe cuaitin ﬂ.m - -
law tabias ancXan & sats Convenlic.

Art. 224.. Plus da penosidad, toxicidad y peligromided. Lon trmbaiadores Gl
hayan reslitsde trabajos conelderados come thejcas, pencecs o pa=
ligroges diafrutardn de uns benificaclén diaria del 25 por 10 ==
dsl salario base wis pluy o, indepandient. de la cate
goris que catente.

Art. 234.- Plus de Jefv de Iquipa. El plus da Jefs de Iquipo consiatird ea =
w20 par 100 dal saluric bawma,

Loa Jefas da Equipe wé nombrardn dentro de cada Grupo, rm

al noshrasianto an 4l trabejedsr que, dentic 9 cada sapecialidad,

ostents sayor catsgoria y antigladed en fsts. Cualquier excepcifn
. wata noram debard ser Juetificads por sl Jafe da Grupa.

Lea Jures de Kquips ejercerin sua funciones.con carécter de provi
nionalidad y no consoliderdn el plus. Los Jerss de Equips que con
antarioridad a la vigencia ds ests Convanio hubieran consolidsde
4l plus ssguirfs perciblende dicho plus en el 20 por 100 del sslp

Tio bank mis pins Convenlo, turants le vigencis de este Convenic.

Lo ssnvenido en exte articulo mustituye a o dispusuto an sl wre-
ticulo 70 de la derogadh Ordenanss Siderosetalirgics.

Art. 24%,- Pluy de nocturnidad. Todom los trabajadores qus realicen trabajos
nocturnce percibirdn uns resuneracién del 28 por 100 dal aslarie
bage wnis plus convenio. 3i wl trebajo renlizede mocturno fuera ==
iy 4e cvatrs horad ¥ mencs d¢ ocho horas, s¢ computard ¢omo jor-
nads cowplets.

Are. 250._ Hores extran. B» desec da la Emprece y de los trebaiedorss que al
trabajo se raalice con sficlancia dn;s‘l;-:; i jornade norsal. —
Loa trabajadoress dasarrollerfn su mixzims :ewidnd ¥ conacinienta
profesional para conmeguir Ui SpTimo rendimiento duranta ls jorna
da do trabmjo.

En ningio casc las hores sxtras por traba jader excedecdn de BO =
ARUALEN. -

Cone axcepelin sl apartado Snterior s considersn Nores sxtras es
truetursles, que &n ningin casse serdn obligetorias, las de:

« Condustores.
= Wwcnicos.
= Horss sctras de viajs de trsbajo.

Unicamente sard cbligaterio realizar’ trabajos an horas ﬂ\;.rlnrdl-
BATiRE 8n casos de Tusrsa Mayer, sntendienda por talas casce aqug

llea iaprevisibles que puedan alectar al funcionamiento del servi

cic o pusdan causar dafioe Bateriales.

. El valer Gnico de le hora extra norasl se ohtendrd aplicandc sl =
175 por 100 {y an led previstas sn al plirrafe saterior el 280 por
100} Al resultado de Gividir por ¢l mimaro de horas mensualas de
tribaio la susa de low importes, correspondientes al miess perio-
da, devangados par:

- Salaric Bama.

= Plus Convenio.

= Plus de sntigtedad.

= Plua dv Jefs ode Egquipo.

Eate cdicule e hard s0bre ls Dass de weses de treinta dfas,

Art. 289.- Gratificacién satracrdinaria de Julie y Navidad. La Cmpresa, con
Tochs 1S 04 Julic ¥ L6 de Biciwmbre, abonark & t2dos los trabaja-
dores una gratificeci$n consiwtents en tReints dims e uuri.la ba
2% wis’ plod de antigisdsd, mim plus de Convenic, mds plus de Jefw
de Equipo, cada una de gllns.

n
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Estas gratificsciones werln concedides &n proporcién al tisapc de
mits wn la Dwpress, provcsteindoss cade uns 44 eLlles PO Seeg==~
tres naturales del afis sn qua 9e abonan.

APt. 27%.- Oratificeclonss extresedinarias se Marao y Septlewbrw. Coiscidien

’ ds con lam ndminas de los rames de Marzo ¥ Septiwmbre, la Impreza
sbonard a bodos low trabajedorss rijos 66 plantille las siguien-
tas cantidsdun an concepts ds gratificacién sxtracrdinaris:

eiiesissanss TALAEZ,- Ptas.
ive  SALBTL,~ Ptam.

de Maryo y mtuﬁn a8 condscerdn wn

gratifl i
proporcién xi tieopa 4¢ Alta sh la Eaprems dursnts el afla fatursl

i oue ke tads uha o allas por loa 383
‘afas dal ako.
- 1 .
ATE. 28%.- QuebrEnto de mooads. Zn relaciéo x ewta compensacidn se saguird
snte raspects lo dispussto en el articuic 83 da Ll derogads Or-

denanza Laboral ds wets actividad.

» PrOITA

.
18n de g

Art. X% .= Desplacsmiento ¥y

29.1.« La Isprasa svisari al trabajsdor sn csee dv dwsplesiamiento
con une antalacidn afniss de ocho dias, salve en aquellos
cagon de imposible o diffcil previsidn, Zn «sto8  CaR0e
e inforserf 4l C.I. de Espresa.

2%9.2.- E1 trabtajader dsaplaradc tandedk dersche a utilizar el —==

tiempo ie para b sinjamiant.

5. 3.- Rl.)}.ﬂotlul. de obra con pi;.ltc varishla que pazase = ocu—-—
pAr un puesto fLic gontimuard percibiendo durante loa meia
memas Alguisntes La

] 1én de gasts qus wvinlera
'p..r:i.h!.enﬁo con anterioridad zl cambie.

29.4.= I1 personel fijo de. plantilla con puesto variable porci-
birk comc compandkcidn da gamtos normed per alojamiento
¥ wanutencidn, mientras 0o ses desplazade. les sigulentes
cantidades por dia martural: ’
4} Farecns cesldents: 1.714,- Ptan./dfa

b} Permona no remidente: 2.385,- Pias./dia

23.5.- S8 _m& tompansacidn. ds gedtos especial y reesplazardé
a la cosgp S de gamt wnlilmomlnjada
plantilla no restdents que fusse desplizado de forma con=
tinuads fusra de low lfmite de ll.'pmi'mn {para 4l per
sonsl de Madrid o Barcelons, — céldl.'o & una diatdncia
supsrior s 60 Kew. del saterior lugar da trabajo {para
i parsonai del reats de las provinciss) que Le obligus
& Un cambis real da residancis por nmn-d-dé- del traba-

Jo. Dishe compansacidn de guatos se ahenard por 41 tlespo

&4 2 munes, salvo que .l doaplun!..-nbe no fuera Sontinua-—

do- 5 rusrTe inferior s 50 dims naturales y postsriorssnte

#1 trabajager se reincorpore al anterior lugar de t.ra.bljo.

n <uyon casom la cospansscifin de gaetos sspaclial aflc
; ae abonack durante el tiampo 3% aguel desplazamiento.

L compenmacifn de gastom espacial earé d4e Z.8%3,- Ptan./
4a natural.

2%.8.- 3¢ abonard compensacifn de gastos sepeaciEl y resmplezard
a la compansaclén de gaston normsl wl persohal fijo de
plantilla residenta que futss d.lpll:ldo-ﬂurt de 3y reRia
dancia y gus la abligue & un cumbis rexl de Im misma por
nacesidades Jdei trabajo. Dieha euqmu.ulﬁn da gaaton e
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abonurd misntras durs o desplasemiente.
la compensaciin de gastos especial serd:

- Hamts 31.5.89: 2.653,- Ptan./d{s natural méis una zyuds -
da viviends de B83,- Pies./die {si sl desplezamisnto a8
inferior & 31 dias}, y de 26.443,- Ptas./mes o fraceidn
{ei ol deaplazamiento ss suparior w 31 dias).

~ Daade 1.6.85: 3.800,- Pten./dis natural {si al deaplazs-
miente 49 & previneias limftrofs con la de su remldsnclsa}
¥ 5.000,- Ptas./dfa natural {s! ol desplazaniento ws & -
provincia ne Lisitrofe con la de sy residencial.

29.7.= Z1 peraonal eventual de ohra con pusste variabla percidiri

1sa aiguientes SoRpsRsaclonds 48 gantos noreal, mjsntras -
no ek deaplensdn:-

1.714,= Ptas./din natursl
535,~ Ptad./die laborable

= Parpongl de Aedas:
= Pareonel ds Canalizecidn:

£n caso ¢ dsaplaramiantc aste parsonal psrcibird las si—
aspeoial, que cesewpleza

fuianten P iones 4o ga

ri a la compensacidnide gastos normal: ‘
2.30%,~ Ptas./dia neturel
2.385,- Ptas./dia natural

= Parsonal de Redes:
- Parsonal de Canaliracidn:

Art. 300.~ Viajen.

30.t.- Viajas por dasplasamientos. Los viafem gqua por causa dal
rabaje hays de reslizer ¢} trebajedor s¢ llevardn a cabo
o los medios da t.ru:mporu que facilits la Eoprema. Si
dichos sedics no refinen las condicianes necesarias o al
trabajador tuviara csusa justificada para no utlitfzarlos,
8 abonark al trabajader -«h importe 46 ida ¥y welta en
primere tlass, con indepandencia de au categoris profe-
siongl y se antregardn anticipos s lom trabajadorem gue
lz soliciten. Dichos viajes »¢ realizarin darsnta la jor-
nada de trabaio. Les horam smpleadss an sl viaje que axce-
dam e la jornads isborml se retribuirén sparte comc noTes
extraordinaries. '
30.2.- Viajes par vicaclonasn. Lom trabajadores no rasidentas o
residentas fuars ca au remidencia, cuyw centroc ds trabajo
Glete nis de W0 Xa, dw su domicilio fijo ¢ Iugar de remi-
dastcia disfrucardn de 2 dias de viale de vacacionas retri-
bufdon sl alc y de une Llademeizacibn por los gestam de
diches viajen de 54.947,- passtas. '

-Lom  trabajad .no resid o resid fusre do wu
redidencin, ouyo centro e éﬂwo dinte mencs de 300 Kma.
de su doaicilis fife o luger de resldencis disefratarin
ds 1 dfa 4 viaje de vacacionan ratribuide al afio ¥ de
una indsmnizacidén por los geatom de diche viale de 32,519

paaetag.
La distuncis e medird de cepital de provincis a capitel
de provingis.

EI disfrute da low 2 dias (ida y vusita] o dal dim {ida}
a4 karf en ¢l primar o ﬁfueo._ on gu Casa, pericde d¢ vacs-
cionan. Loa dias serdn complatos.

- Bl abone de dichas indemnizactionas s» ywrificard en la
rduina dal mes 4% Que iniclen las vacacionss del primsrc
o Gnico, on au casn, periodo de vacacicnes.
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Art, 3L0.- Hores d¢ viaje.

Todo #] porsonal cperario, excepts coanductores, percibirdn por —

1
H
i
1
f
1
t
1

exda dia wifwctivamsota trabajads, sea hébil o no, &1 imports ds
une hara de vimje, cuys cuant{s viane aspresada por la aiguiente
fdrwula: )

IA+B+CH x 7
45

» donde

A = Salario Bane

B« Flus da sntlgliedad

€ = Plus de Convenic {deducido aL vlier d¢ la hors de vials Que -
»n incluyd wn su diaj, -

5L el tlempo dv vimje excede ds una hors al s &8 benard sate
excENe como de trabajo normal o extrsordinario, segln proceda.

Este concepts, a efectos (nicaments ds =u page, va ineclufde an
sl Plus Convenié, perc min perder &l carfcter descrits an leg
pirrafcs antariores.

e o e —

Art. 32%.- Plus da conduccidn. Todo al personsl que ho tengs categoris do —

conduttor que & proputsth de la Eapreas ¥ voluntarissente -
dugca un vepiculs papcibird las siguisntes cantideden:

- 29C Ptas. por die trabajado para sl operario duo condugca un ve
hicule ligero.

f e e

- 311 Ptas. per dia trabajado pars ¢l operaria que conduzea un ve
hilcule qus requisra la posssifn del permiszo dp conducir tipo C.

Art. 330.- Yacaclones anualews, Todo al persanel de la Empress -disfrytard —--
anvalmants o8 22 dims laboratles o vacasicnes retribulgas, divi-
didan, como méXimo, #m dos paricdos. Low sibadcs se considersn —
dies no laborables u estos sfectos.

Las vacscionss serdn & aleccidn dal trabajedor, que hard sv pati-

¢15n antas del 15 da Mayo. Can dichen peticiones y previc scusrde

entre la Rapress y los Comitdés Localss ¢ confecoionmard un calsn-

daric du vacsciones que serd publicado antws del dis 21 de Mayo.
. - i :

Lag vacationss serén sbonstes por 4f jeports de Salario Base,

Plus Convenic, Flue d¢ Antigiedad ¥ Plus 4 Jefs da Eguipe.

&h ningin case lom dias de viajs da vacaciones regulados wn sl

puntc 30.2. serin congiderndos oomo -da vacaGLoneR.

Il nimerc do compermacionss de gestos no parcibidos en el adio
- ton mative de lus vacuclones de dicho afio no serd supsricr & Z2.

Mt b T e TE—— i A,

ACt] 340.- Jirnade da trabajo.

M.)= Du::anta in ﬂgmu Gl presenta Convenies la jornads labo-
i ral sard de 40 haras de trabaje efective semanal, reparti-
b dne a razfin da & boras diaries de Lunes a Viernes,

34.2.- La jornads d¢ trabajo en cémpute snual durmate la vigencis
3 dsl pressots Convenlo wmerd de 1,788 horas. La reduccidn de
!, . Jornads rexultante se operird en la aeoans da Navidad da -
\ . csda afio.
!
:
:

34.3.~ La jornada dal parscoal wwplsado ¥y del personal operario -
dextinado an 5608 7 en low slsacenss ¢a la Leprema serd —

partida con un 4 o ininterr do dw-1 hors de dura—

<idn como minims.

La joramdn dal resto del pérsonal serd tontiruada, tenien-
do a1 & 0 de 15 ui e dicha jornads la conside-
racién de tiemp Ga trabajo #fectivo, Diche jornada cosen-
— rard wn wl almacén oe) Grupo ¢ dsl Subgrupc ¥ terminerd
on sl tajo, dejando constancia fe que tode el tiswpo per-
dido ajane al prepic trabajmdor seri consideradc Cowmo jor-
nada laboral y no entracd en produccidn.
Il tismps invertido e la carga ¥ deScAargs de Batarisled,
serd computado ¢como tismpo de Trabajo.

Le Ewpresa proporcionard y costaard a tode al personal
low sedics da locomoclSn parw dasplazarss » 106 lugares
e trabajo que setén situadoa Tyers te low limites terri-
torimles &8 ja locelided #n que fuerds sontratadea, s en
W tase, & Jlos qus fueran a_ntimdn...

Art. 38¢.- Suspensifa del trabeju por inclssencia del timpo. Cumnde lus <90
diciones somoeféricas fmpidan 4]l desarrolio Jdel trabajo habitual,
lcw Jafes de Chra podrdn muspunder l1os trabajos, congidarsndo las
hores iovartidss en espers ¢4 comenIAr ¢ reanudar el trabaje como
horaa perdidas por inclesancias del tiempa.

X1 imports de¢ las horas perdidss por ests causa werd abonade ints
graments por ka Uapress, aunque condicionado & Su recuparacién —
pomtari 6., :

Dicha Tecupsracién se IniCieré w partir del primer ofs laborabls,
prolongindoas la jornads une hora ads par dfa hasta completar 41
nimero de horas pecdidas, atsnidndome a 1o dispuesto an 1s Loy
de jornada sbxina. En sl casc de gue por volunted del trabajador
o ae TACUpATen \.lhl norms en la forma y plazoa utabl.cc!_gu
asré descontads sl 80 por 100 dv mu importe #n la primers niains
disponible, do scuarde ¢on lo dizpuaste oh 1 norma 6 de lam

" complementarise de la derogsda Ordenanze Laboral Siderometalirgi-
ce, sprobaday por Crden de 9.5.78.

Cuando la inteisided de lom ‘fanfmenos atacaférices o la inclesen-
cin dal .t.\c_mu sasr de tal naturale:a que No irpidan sl des—
rrolle dal trebajo habitusl, low trabsjedores no podrén negarss
» continuar su jornada, viempre que setén proviastos d& los equi-
paw udunuldu

AFt. 36%.- Licancss retribuida. Se concederdn en los cesca previstos m ¢l ar
ticule 37, apartados 2, 4 y & del Estatutc & los Trabajadorss
¥ se wbonardn con arregle &l salaric base, plus de mntigUeded.
‘plus dw comvenio ¥ plus 4% Jefe de Equipa. 56 shonerd igualsents
le compensecidn _'di geutos qus se viniara percidiendo sl tismpo
de ai:fminru Aol peraige retribuldo, excepto en ¢l caso de par- -
Bigd por satrimonic, an el qus AC ma sbonard diche compensacion.
Cumndo sl motivs de le licencia sea umo e los comprendidos en
iu apartados 3, 4 ¥ % gal articulo 37 el Mencionado Letatuts,
4]l psrsonal que presta sue ervicios an las obras que realizs
la Enpress disfrutsaré sdemds del tiempo seplesde wn el viels ¥
saré indemnizadp por loa gawton de dichos viejes a rerda de 9,30
Ptas. /v, '

Art. 37%,— Forma 4¢ Pugo, la forma de page establecida sn le Emprass o5 la
de mases naturales vancidos -pars todax las categorise cuyo abono
aard: '

) Para &l personal ds chra los pagos 44 realizsrén al 4is 15 4«
umdy mam, fachs en la cual es liquidarin todas las cantidedes
devengidas sn &l s anterior..

b) El perwonal que preats Bus sarviciea sn le oficina csniral de
Mpdrid tendrd como dis oe pago sl 10 de cmds aas.




Art. 390 -

Art. 4o, -

Art. 410 -
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A peticidn del trwhajwdor e antesgurdn anticipos ssmeuales ol —
din 25 de cads men por isports de 63.000,~ pasatas, slondo 3a la
parts provorcionsl pare qulen COUSE DAJE en el sen.

La Xapresa facilitark a cede traSejador el
Justificants qué acredits clarassnte ¥ con éxactitud la totalidad
da lax centidedes gue percun : low concaptos correspondisntes

Justificante ds pago.

& cwda ung de wllos.

Por mu parts, sl trabajmdor queda obligado a firmar ol recibo da
loa habares racibidow.

la firsa ool recibo no supone la conformidad con lom concepton
que contenge: dnicemunte significs comprobants de que me recl-
bif la cantided gue consta en sl recibo.

In los casok mn loa que el trabajador hays da descontirasle cusl-
quier cantidad percibida comg anticipo m cuenta se heré constar
#l isporie datrafdo y la facha o1 la que =s percibis al mnticipe.

Loa wvantualen 'Iu-roru on 1a ndnina asrdn wubssnados s los tinco
diam da la Cecha de pago msdimnte un anticlpo por el imports dal
error culculsde ¥ & regulerizar sn la ndeine dal mes sigulents.

Ayudas Sociales

Complemontos sebre les prestaciones de la Seguridad Social.

39.1.- Ln Enpresa completacf lmw prestaciomss da le Sagurided So—
zial an fmvor de los trabajadoran, al lO0 por 100 de todow
los conceptos salariales, #n caso de baja por accidents o
wnfermadarn. I

Animinmg la Empreda matablsck une prestacisn complehenta-—
ria dal 100 por 100 de)l imports de la compennacifn de gas—
tom durpnte 4l pricer wem Oa baja. A partir del primer
man wata prastecifn complemsntaris mward del 7% por 200
de la compensmcifn de gustos.

39.2.= Para que la prewtacién cosplemsntaris de la compensacién -
de gawtom weflainds en ¢l pérrafo anterior ysa aplicable
ul personal sveotual, sesrd méenric que con carbctar lose
dlate w Ia focha e haja haya prestado mervicic epn la -
Eapress durante al ssnon & menas, y que ol porcantaja de
‘abaentisad de todo 41 personal eventusl por lom conceptonm
de anfermadad o actidents DG hupsTe el 3 por cienta.

Para’ tenor - derechc a la preastacidn cwlmmia wl tra—
bljndnr dedberd scaeterwe a lox mano:l-!.mm midicos
por les facultatives que la Emprass determing. En cuml-
. Quier caso, serd necesarid 1a baja de la Segurided Soccial
& Mutua de Accidentes.

Ayuds sacolar. Todos los trabajadoras percibirin mensualments la
cmitidad de 1.435,~ posotas por cade hijo qus §e encuantre en
edat sacolur, am decir, entre lom 4 ¥ 16 -!lo-. durante in vigen-
cin dol prasente Convents.

Ayuda para hijom dimminuides. Los‘trabajedorss que acredlten c-t—
ner wi hijo disainuide flsico o mental reciblrdn de s LEprems
la cmntidad de 22.853,- pesstas seowusles. Para Cener darscho

Art. £24.-

Art. 430, -

Art. dat, .

Art, 45,

Art. bt~

Art, 479.-
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a dichp wyuda los hijos dabarhn tometersa & log raconccimiancos
midicos da los facultatives que la Empress detsrmine o recibic
ayuda de- la Seguridad Soclal por aate concapta.

lom tos concertmdos an Madrid y -
la ni.rncctén ¥ o1 Coaitd cootimvardn afectusndo las

x » a L e,

B-r;:clm.

gestiones necasariss pars llager o la ifn de t

para todo =l paracnml.

Sagura de vida, Sa gontinuard con al sagurs de vida establedido -
en anteriorex cenvenlos para todo al perscnal de la Emprasa con -
las siguientes coberturss:

T.500.000,- Ftas.
3.000.000, - Praa.
1.500.000,- Ptus.
1,504, 000, ~ Ptam.

Bl T P T T P TE PN
« Mygrts por mccidents. ......
- Incapacidad total Dermanante. ....--e.eea.-
- Invalidex parclal permsnente (£ barers). ..

Las primas se continuarfn repactiends al 50 por 100 eatre Eapraga
¥ wrabajadores.

Pramia de ﬂ.mulu;:i&n a la Ewprass. Durante la vigencia del pre—
sante Convenls Lm Enpross fbonari de una mala vez’ 23.938,- Plas.
» cpda unc de los trebajsdoras gque cumplen cinco aflos de antigie-
dad an. ta Empresa y 35.427,« Ftas. % los gue cusplan diaz aflos
de antiglledad.

Ayuda guardaria,’ El peractsl fessnino de la Empresa perciblrdé por
sata concepto la cantidad de 5.%527,- Ptas. por cada hijo an adad
du guacdaria, wn decis, deads su npcimiento hasts la adsd esco-
lar, sierpre quée e acredite con el recibc de ln guarderis corrad
pandiante.

CAPITULG ¥

Da Soguridad a Higiwne

Comimién de Seguridad 4 Higienw. La Comiaién de Segurided v Kigie
ne patard compuesta por tras misabros nombradas por La Dirsccide
¥ otroa tres aisabros del C.I. y tandrd las sigutlented funciones:

- Fromowsr la chpervancis de lam diaposicionen vigentes.

-~ kamlizar visitax a las Delegacicnes ¥ Goupas de trsbajo.

~ Datectar lam deficienciss y proponer solucicnes.

= Investiger le causa de los accidentas.

- Contralar In rnu:u:ldn ds recanccimientos nddicom.

~ Conocer ].Ol r.lul tlﬂul da laa Lnvestigacionsw higidnicas y sunl
tarias.

~ Culdmr do que todos los trabsjaderes reciban une informacién —
adaczuoada. )

Avunionaa- La Comiwidn de Soguridad o Migisne celebrard sus reu——
nlones como purts da las que efectic ol Comité de Empreaa.

APt. 482 - Formacidn. la Eapress satard cbligads = Tacilitar una formacién —

prictice ¥ mdecuada en Bateriss de segurided ¢ higiena w lom tre-
bajadores en plantilla o cuandc cambien de pussto de trabajo o
tangun que aplicar unh nueva tdonica gque pusds ocasidnar rieagos
Eravea para el propgic trebajedor.

Art, 49t.- Pravencidn de accidentes, En casa de Que lom operarics ctmarven ~

qua sxiste riesgo de pancsidad, toxicidad o pduro-td._ul. lo pon-
drdn wn conoclmisnto de la Empresm y énta & su ver 1o comunicard -
urgentanents al Delagado de Segurided & Higisns.

g
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Are. 50r.-

+ Art, 5i1.-

. T

Art. 52=,.-

5i wl Incargado ¥ ¢1 Delegeds de Sagurided « Higiens oblawur;n -
que a4l rissgo os ineediato, scorderdn is parelizacifn de loz trae-
bajos hesta qus sz tomen las sedidas necesarias. En caso de deBa-
trubajon quedsrdn suspendidos, dands conocimiento
i ls Eapress y & la Autorided laboral compstents, la cusl, ®n 24

cusrdo, los

horas anulard o ratificard dicha paralizecsién.

Le Fmpresa eatard chligwds & taner lom medion da pravenclén e —
accidentes gque we ajusten al trebaln que me realice en cata momen
to-

Trabajo con cOMpresores. Za organizarin loe trabajos que reguie--
rAn 8l usy de esta EiQuina de tal foras qua un trabajedor no uti-
lice ol nartillo neusdtico mis da custro Hores eh un din.

Yastuadrio. La Enpress dotarh & l;l operarios anualsents ge dox —
tonjuntos de chequeth ¥y pantaldn, dos caalsetas ¥ us par on botes
de tipo telefdnice, y cada tres wfics da un chaquetén,

-

La dotacién anual s entregard durants al priser meoestrs de cada
afic y a4l chaguetdn #n el dltimo trimestrs del wfid qua corresponda,

Lo précise dotecidn de chaguetsn se entregard en al d1time Crlmes

tre de 1.981. »

CAPITILD VI

Darechos Sindicaies

La Expresa reconocs al Comitd Intercentromn los siguilentes dere-
chos! '

- Comc Srganc rapresantative para la oagocincibn dul Convenio Co=
Isctivo de los tratajadoras de SEIRT y su intsrpretacifn a tra-
vis de la Comisién Paritaris citadm sn ol artfculo 8¢ dal pre—

ATT. 569.- Los Dulegedos ¥ miswbroa del Comité tendrin lu obligscidn de awi-
NAr @ Bu suparior lnmedisto con le Antslacidn posible, preferen-
tements Antas da producires, © @ tobo caso dempués dv las ausen—
cins al trabajo, aa! como sus desplassmientol Y Stra Raomalis
derivada del cusplimiento ds suw responsabilidades sindicales
¥ juetificarla sisspre que aes posible.

Los  Delsgados de los trabajaderes pertaneciantss el Comité ten—
drén pars su prictica sindical 40 horas wenaualas. Los Delegados
no parteneclentss al Comitd candrdn pera su prictice sindical

A bheran mensusles.

Il tiwmpt smplead? #n las reunioned £oa la represantacidn de 1a
Empresa ¥ o comisién de tracajo del C.I. no serd computable como
tiwmpo sindical.

Art. 576 .- La Ewpresa facilitard al Comitéd todos lon medios razcnablesents -
necesarios, tantc a nivel de localew, mwrdiow de aficina, tablases
de inforwaciln, stc.. qua también satardn = disposicidn de low de
legados sindicalan.

Art. 580.- Para los derschos y obligacicnss no recogidos expresusnty n

aate capitulo ze eatard s 1o dispueato 4n lasm leyas vigentas.

TARLA DE RETRIBUCIONES. VIGENCIA 1 DE INIRUD! 1.589

1.~ SUKLDDS NENSUALES

Batribucidn

awnte Convenlo.

Ll capacidad pars conocar, tratar ¥ negociar Iqul].-lnl apuntos -
qua nfccun A log trebajsdores Bn oU COTwIto, m nivel da toda
1a Enprasa, Bin unouaho d¢ la repressntacidn s nivel provin—
cinl de low diferwntes Gﬂltﬁ qua tendrdn todes las compeltanes
clem reconpcidas sn vl artfzule 84 titule TI, capftule 18 dei -
Estatutc de low Trabajsdorws.

Art. %3¢, la composicidn dal Coastd xnmm%:-m werd dv 13 miemdros, alq:g
dos con criterics de repressntativided en funclén dsl nimero de -
trabajadoras gua forwan lom digtintes departasentos, grupos ¥
con¥ros 4ué componsn la plwntilla. -

RPN s e s S Y

- pm——

APt. SAV,— Las reunicnes sntre la Direceifs ¥ ol Comitd Intercentros a4 ree-

lizarén con carfctsr ordinaric de forma wensual y con cardcter
axtracrdinaris cuande ambas partex swi lo ecuerden,

gt —

Los Delegedon y Comité, en cand 4% reunidn con le Dirsccifm a
m cominidn oficlal de t.ﬂh-qo. vislerén par cusnte de 1 Empress
. ¥ THCLLITEL une comp isn de g e 2.249,~ Ffas. cusndo
tuyieran gue salir de la provmcia ° la myuds de comids de 781,
Pm cunndo fuesa sn el Lnt-riur de buta.

Art.

553% .~ F1 Sscrataric del Comitd procurard pregarsr el orden dal dis de
cade reunidn con 13 Direccids os 1s Empresa con la mayor antela-
cidn posible, levantando acta 4l finalizar le misew.

- Saluaric Flum
Bane Conventa Convenio
TECHICOT TITULADOS : o
Ingeniere/Licenciada. ...o0s 109.073 a5.1%1 154,224
Perito Primars C. civessanes $3.631 - f2.188 155,779
Farito prisars Bo .ioneainas 93831 56.172 149, 3
- Parito primers &: siairacams 93.621 49.924 145,595
Perito sagueds C. RN 45,159 138,790
Porito wagunda B. cavnviinnn 3.611 &0, 562 134.193
Parito wagUndE A: .inanirans 93.631 35.840 129.471
“Perito terasrs B. ......oo. 93.631 21.239 124.870
Fepite tarcars B. . 83,60 28.175 121.804
Parito tarcars A. $3.831 s.107 118.738
TECNICOE NO TITULADOS
Encarg. prissrs C. 72.137 52.738 124.570
Encarg, primera B. 72,137 ag.689 121,808
kncarg. primera A. 72.137 45,602 118,734
Incarg. sagunda C. ...eaaan. 72.137 43.352 115.5%29
Encarg. segunda B. .iieiaiss 72.137 40.285 112,422
Enohrg. segunda A: caraarres 72.137 7,427 100,584
Encarg. tercers { 72.137 4,338 108,475
Incarg. Tercers TE.37 32,026 104.963
Encarg., cercera 72,137 3.334 103.47]
Aux. thenlen Cr vouievaaraa. a5. 677 34 69T 100,374
Aux. tHERLCD B wiriianrans G5. 677 33.143 E. 820
Aux, thenita Ao cociiavinas 65.677 31.590 . 97.267
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Sataric  Plus . Bewrtducidn Salaric Plus Rwtribucién
_Bese =~ _Convenlo _ Convanio Base Convenig  _Convento
ADMINISTRATIVOS = _ o ' . _ ' ' '
C . . Especialista Cslador o Impalmador. 1,854 5L 2,818
Jefe Adm. Pri=ars. .oesanss 102,031 47,771 149,802 . :
. ) . - 1.554 Tl 2.575
©Jefe Adm. segunds C. ... o0, a8 82,211 182,889 )
Jefe Adm. segundm B. ...au: 50,458 - 3E.089 - 148447 Conductor de cemiSn pesadd G. ..., L1.9%9 1.268 3.224
Jofe Adm. AR Ku seeaan 90,458 - 49.819 140.2T7
o AR Conductor de canidn pesudo B. ... L.959 1.083 1042
Orc. Adm. primers C. ...... 52,192 B0, A4T 132,598 Tond de cemidn pewsdo A. .... 1.983 952 2911
Ofc. kdm. primers B. ....... A2.152 PRIV L I . Y . .
Ofc. AdS, DELEREE Av sene.re . K2.182 . 38,100 120282 Nota: fatas tablas setdy calculades con un incrasento scbrs 1,988 del
) - - 7 por 100 (80 ¥ lineal; 50 X proporcional).
0fc. Adm. megunde C...oveee 74,127 38003 . 127X o o
Cfc. Adm. segunde B, ...... 74,157 32,347 108,474
Ofic., Ade. sagunda A. ceuos 74,127 am:w 100.385 w
M. AGNINLEtrAtive . 1.., 8,908 28,457 - 94,385 e . R
T 1%,.
Atx. Administraciva 3. ... 8908 19.382 el 1%.~ La Direccidn de la Capresa previa cansulta .con Le Gomisldn Mixta, &
A Al LEETRELVD Ar oess on.908 13,089 a.907 is vista de la svolucidn da loam programas de trabejo, detarminars cen
. . ufg pgricdicided wl mencs samestiul sl nimerc mbximo de plazas 49 resi-
) ) .. dencis para ol peTsonmi con puesto de varisbie on cads poblacién donde
' BUBALTEZNOY o i .
awigts Grupo de Trsbajo, con’ el, objetivo de que obtengs la condisifn
_ de residante «l mayor niasre ponine de trabujadoren Tijos.
ALMBCHTNEO, 1heirranrainre 70,524 TiT17.8a8 s8.163 . . .
PRI T1T.078 .
m_r" Turlemo. ..ulideee 7"'_“7 _1 _m :; ::: 2.« KL Departeasnto de Perscnal praviz consults com La Comisibn Mixte con-
Vigllante, .iieerianiiiiens 45,748 18.424 . ”'nu vocark el ndserc de vecaites a cubrir con eapscificacién de poblecicnen
. Talefonista. +iiviennies o §9.748 1D, 42 reaoe y wapecielidades, dande ta e eilc n-la Comisién Wixts s & que
Ordenanza. ....oiooeciiinnny 87,041 . 7.853 _67'“5 2& refisre al &t S' y al Comité Intercemtros, publicindose en todea
- Ampirmnta y Hotores 17 mfom. - 57,000 10.888 . . lae tablongs de anunclss.
‘Aupirants y Botoned Y% vifiba. au. 382 11,949 51,341
. o 3.- Podrin solicitar la ssignacién de unm plaza de restdents n ‘ol plazo
TECKICOS OE OFLCINA de un Mes & pAPtit de la fecha de ln convocatoris, todos lom trapajado-
) roa fijod que tengsn uns entigisdad minima de dos afics on la SAprema.
Delineanta primers £, ...... a2.1%52 50.447 132, 599 In casa de que no we cubrisran les plazms, podrien optar z ellas ios
Delineanta primers 3, ...... az.1%2 4,254 120,408 truba|sdores con. menos antigiedad qus la requerida antericrmenta.
Delinsante prigers A. ...ii. ‘Az 152 W.070 1z0.222
) ' B . . . . - 4.~ Los grupos ‘de Tesidencia son Los suuianm
Telinemnty mygundz €0 ...... 74,127 ¢ Jam.2es | li2.alz
bunn..mu egunde Bo ..... 24,127 32,347 108,474 tncarsgm c-pamna, Im:inlcot, Calndorn, hpl.luﬂmu ¥ Conduetoﬂl.
. 100,348 _ . .
Dalineante a-@ Ar vurene “'1_27 26.239 . Quedan sxcluidos de este Plan loa trobejadores con categeria de Perito.
 efa" ; "Bz, 152,689 :
Jeft Org. segunda C. .pecene 9048 52 m ) 145, 847 -S4.« La Comieién Mixta deo Residenciss, formade por cuatro mismbroa neapradon
.. ' Org.. wegunda o ..oeeen 50.4%8 5‘5‘»: » 140.21‘? por sl C.1. de Eopresa y otrow cuatro nobbrados por ls Direccidn, sdju-
. .80, L ATE : .
,J-f- trg. "sundﬂ A 90,458 i ’~ _ Gicaré .laa vackntes de rasidéncia an base x ilos siguteniew criteries
: ' de prafarencia: -, -0 e
Téer. Org. megunds §. 42,182 50. 447 i32.598
" fea. Org. | . = 126,408 ) .
u_u\\. 9“-‘ seguada D. LT “ 2‘53 120,285 1%, Las trebsjsdoces. que Mabioran perdide ou resldencis con anteriori-
. . . ' | 810 .
fhen .o'l‘ . Segunde & seax . 1 o dad & esta. Convenlo la neupcrlri.n en ol mismo luger qua ia tenfan.
L Aux: ¢o Organizacidn C. ... " a8 R zg-',jg'-; i © 84,363 29, ouunu en 11 futurs ptrdtarm au residencia por cAuaAs da d}.minu
Aux. e Organisacién B. ..., 48,908 45,170 G160 del tTabale por encima del 28 X en au luger de reaidencia o -
- Auxy do Orgdnlzacidén a. 8,508 ‘81,967 por clerre del centro de mmo-
' 3 9N unlmcmu azmn I 3. La gangn__od.-g an la !np_‘:j._s_..
Canaus da srmu i v 2,130 .3.488 45— Las =-r_iw familisces.
Gapatas ge Brigeda 20, .i.... -, . 2.1 3.29 I ’ - -
" 6ficis) Celador, Ynpalasdor s o L 5.2 1 Comlsifn Nixte comunitark frectwmente a cada interesads el pesulta—
. Meclnico de 1Y, LiLiaiieaieans . 2.088 o S8 - 3,088 do de sy molicitud ¥y publicari en todes lom tablonsa de auncios de
’ ' - “la Tepress lag plasas de repidencia ulpum..lhriémhu.un pericdn
Cficizi Celador, Snpalmador o T da reclamaciones de 13 dias desde In publicacidn de les limess.
o Wmndntea de 2. Lii.iiieieee. o 201 L 884 C 2,882 : - : o o
Una vea sdjudicadan lsm plazas, el Departsssentoe de Trabajos lﬁopt.nri
Oficiel cnmr, hpnludm- o ., Lo medides oportunas p-.r: ‘qua 1a anorpm:iﬁn dml ':rmmnr [ )
Mecknics dw M, .iiiciiieans L9858 . e 2,751 ‘DUVE residencin s efactie an el plazc mivims de don meses. 5L en di=
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cho plazo sl trabajader, por les, PO B& incorpora
s la piazs de residencia. ésta sark por loe
suplantes. 5i la incorporscifo no s& llevara u cabo pOr Chuses iwputs-
bles « lu Empress, dicho trabajader extard oo las coodiclonwe o4 resi-
sents fusra de su reaidencla.

a i} 1w

& 2ol

7¢.- Se sntiende por residencie sl territoric de la provincia, en al caso
de Wudrid. ¥ en las demis provincias el territoric Tiledo en lod sapas
que ma convendrin -

B~ Cuandc por neacssidadss &g trabaln ssa necaswrio traslsdar ¢ Jdesplagar
& parsonal fusra dal Grupe de trabajc donds babituslmgnts preste sum
sarviciow, diches trabajos ss salgnarin s trabejadorss no reelddntes
y tnicaments an defectc de dutor ex podeln weignar a vrabajaderes resi-
dentes.

$1.- En &l casc ds gque daba desplasarss & Crebajadorss realdentes por las
caracterintizas o la carga dal trabaje, lcs tesplazpsientos cen omrfe—
tor gwaral, no podrin ssr nunca supsriorss 4 tres sass pae 1oR resi-
datites . ) ’ ’

Siesgre que a8 udll qua deSplazar m un resjdents se hard ds foree ro-
tativa y sapsrands por los menos antiguos.

Los despl iwntos del p 1 residents, se reslizsrdn por un proce-
.dimlento rotativo, bawdndoss Sicha rotatividad en Amcidn de lom dias
desplazetos fuezra G¢ su residencls, Todo el ti que 39 st fortosa-
sents fusra de la residencia computaré a loa efectos o4 rotacidn en
cass d¢ denplatamisanta. ’

Fars garsntizar el proosss de rotatividad, la sapress sntragard sen—
sualngnte & los Comitéa Locales la relaciln nominal dal perecoal des-
dlazads, con indicaclin de Missro de diss de cads uno de ellos.

kpmmﬁm%dmmtldoahmuulmmuﬂw
1ade al wiximo en- todo to, an 41 nisera % diap desplazado.

E¢ procurard atendsr las solicliudes de deasplazamisntos woluntaricsa,
flempre qua no hars perjsdicsdcs. En sstos CABCS el pereonal desplaze—
du voluntario, satos dias mo se ls computarin & loa sfectos ta rotati-
vidad sn la rusda de deaplezsmiantos forsosos.

108f.- E1 trabazjador redidenta uﬂrl‘m a percibly ung compensacida da
gaston por dfs netural, novmal cugnde preats servicle sn el lugar de
residencia o especial an los camce - que pudisrs sstar damplazado,
#n la cusntis y condiclones setablecidas en #] artfoule 20 dal Camrvenia.

-

En el cam de qua oltrmm“umlcuhunﬁm'
Llimites da su rewidencie pers sin qua sllo le pbligue & parnoctar Tuera

de su domicilic habitusl, ademds e la idn da g da rewi-
dancis pareibirf 1a cantided diarii d¢ 594,- Ptas. an concepto de ayuds
fe comida. : : '

El residsnte parcibird ks hora de viaje inclulds en el plus comwenia,
i como lan que axcedsn e 1/2 hora/dia y basta un miximo de 1 diaris,
abondndons como Roraaley o axtepdrdinariss, SMI0n proceds ley qua exce-
dan ds dicho lfwits. Dichas horeas d¢ sxcass, bien s4sn noresles, ex-
tracrdinarias o de ;ftljn., o se computarin a efectos de produccifn [en-
tendiends por Porsaled led pecades S0 la jornads normal de trabaejel.

" 11k La pérdide de la remidencie se produciré por dissinucién del trabaje

o porcentaje aupsrior al 23 X del parsonal rewidents, por clerrs del
Grups de Trabajo o por abandona voluntariec da la minea.

Lea ancenans de aﬁnﬁ: 4-.:'.*.::"; .‘.;
dida da Ja residencis.

Srapo &% Dpiraridd oo implica pére

12v.~ X1 por redoccitn da trabajo de la Empresa sn el lugar de residencis fus
ra praciso dasplazar ademis del personal ne residents & un parcentaje -
inferior al 5 % da lod residentes, no M producird le pérdida de ningu
ne reaidencia. procedidndoar e ura Fotaclin s todos 1cs residwntes wn -
1 forma indicada sa a) articulo @ d¢ wste Plan.

139.= ¥n #l cago da pirdids de la resldenzia por reduccién del trabajo o cie=
T del Grupe de Trabajo, los trabaledorses afactados pasarfn n la con-
dicién da no residentes cesplazados durante ¢l tiampo ¥ a0 las condi-
ciones rijadas en el articulc 29.% del Convenio, ¥ percibirdn una in-
desmizacitn squivalents & la diferencia entrs la compimasclin de gaptos
e residecta parcibide ¥ la 49 1o remjdmite an lon dos afios ineedisate
santa antericrss u 1s pdrdids de la reridencip, La phrdida de residan-
cia sa avizard coms minime con doa memwes 4¢ antelscidn ¥ se abanarg
ia indesivacidm sa 3 plaxos smisuales iguslies. :
‘K1l orden da plrdids ¥ salida da la remidancia ma.realizerd comengando
par 41 persansl con sanoa antigledad en la Empresw, sxcepto sn 4l casp
de Gerana, que sari por el da senor antigiledsd mm la residencia.

En »l casg de convocstoris 4o nuevas plazes o de resperturs 4o un Grupo
& Trabajo, tendrin preferencis d¢ regresc lox residentes qus por las
cAUSME antes dencrites Nubiesen perdido wu residencis en «sa localldsd.

Ld%t.= §1 sbandong voluntario de ia residencis par un perfcdo mupsrisr a dlol
nenan implicard la pérdids sutomdtics de la residencia, ¥n cass de des-
plazamients no me tandrd en cumta la puntuacién de lom suplentas en
tanto no cbbengas residencia.

Un trabajadar que plerds woluntariasenta sy condicidn de residents oo
podrd optar en trey aflos o une nueve plazs. Podrd tomo axcepcitn ocupar
alguns 4¢ lan qua Ko Rayan sidc cublartas an una COAVOSATOTIL DMOrEAl.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

268818 RESOLUCION de 30 de mavo de 1989, del Registro de ia

. Propiedad Industrial, por lu guee se dispone ef cumplimiento
: de fo fallade por el Tribunul Econdmico-ddminisirative
Ceniral, en reclumacion prontovida por wAceiterfas Rewni-
das de Levante, Sociedad Andnima», contra acuerdo del
Registro de I de mavo de 1981, R.G. 795.2.82, :

En la reclamacion econémico-administrativa promovida por «Acei-.
lerias Reunidas de Levante. Sociedad Andnimas. ante el Tribunal
Econdmico-Administraiivo Ceniral. contra resolucién de esic Registro
de fecha 1 de mavo de 1981, se ha dictado. con fecha 9 de julio de 1987,
por ¢l citado Tribunal el siguiente fallo. cuva parie dispositiva se
transcribe; .

«El Tribunal Econémico-Administrative Central. .en Sala. en la
reclamacitn promevida por don Leandro Navarro Ungria. en nombre
y representacién de “Aceiterias Reunidas de Levante, Sociedad And-
nima”. contra la Resolucidn de la Direccién General det Regisiro de la
Propiedad Industrial de fecha 1 de mayo de 1981, sabre liquidacidn de
asas de mantenimicnio de derechos. acuerda desestimarla. declarando
procedente la exigencia del complemenio impugnado.»

En su virtud, este Organismo. en cuniplimienio de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre dc 1956, ha 1enido a bien disponer que se¢
cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se publique ¢l
aludido fallo en el -«Boletin Oficial del Estados.

Lo gue comunico a V. §. o
Madrid. 30 de mavo de 1989.-F! Director general. Julic - Deélicado
Montero-Rios. .

Sr. Secretario general del Registro de la Pmpicdad Industrial.




