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Art. 1'._ eo.penaaci6n '1 Abaorc16n. Las condici_ pacta_ Hflc~

ble. en .1,1 totalid.ad '1 en c6laputo~ con lu que anterio~te

riai.ran. Aai_1N1O lu condicionee acon6llicu Ns\Il'ttlntu de ..t •

Convenio nrln ab.orbibl.. '1 cc.penaable. en .u conjlolftto 1 en _

c.s.p".to anual con cllalqui.r ..jora. que pl,ld1era .atablsc.m.

En caso a no haber ac_reto en 1& a.L.naci6n d'l Arbitro, cada ~

parte IKlllbrarl uno. '1 ..boa deai¡narln al Arbitro q\HI rtI.olqrl _.

1.. di.crepanciu planteadas.

11 proc.di.-iento da arbitre.j... ejlol&tar' a lo previ.to en el,Art.

13 d.l Tltu.lo 11 del ACl.I.r40 Iconl.ico '1 SOCial.

El porc,enta,j. 6e N1Yia16n ren1tante f,\IC'darl en todo c_

la dabia proporc16ft. en tunci6n. del nivel lIa1arial pactado

inicial_te. a fin de qua' aquel •• IIMtanaa idfnt1c:o al _

conJloIftto es. loa 12.'_.

•••• - Loa i~tolI pactacto. .. aplicarAn 50 S propor~i_l '1 

50 S lineal aobn tablas.

thi.a v•• COfte.c:1do el lPC de 1.990 ... procederl, en al,l caso.

a e.jlol&t&r loe illpOJ"t•• d. todo. 1011 concepto. d. ~ra qlola

•• haca .recttva le aarantia contaonida .n el punto ••3. pa

ra l.geo '1 •• abonarln a loe tr.tla,ladore. 1.. direrenci.. -

••2.- R.dai6n. In.l ,.cuo !Se, que .1 )pc ..~ecido por .1 ·INI _

rq1.~a al 3Í da Dic1.-bre _ l.~ un·i~to.u~
rior al'!5 S, ...rect:lolarf, una rev1ai6n lI&1ari&1 tan pronto

cc.o '.. conattlteofictaJ..ente dicha c1rcurtlltancia. anel S!
c•• ,sobre la cifra 1ndic..sa.

Tal ~t:o •• abonarl con .r.ctO.de pri-.ro 4. lnero _

cItI 1.lil8t, .irvi.ndo co-o b&M d. cllclllo para el inc~to

ealarial de 1.990. 11 •• barl .rectivo en ~.ola pqa en _

al Pt'1..r tri...tre de 1.lillilO.

..3.- l.geo: Se aarant:i•• un inc~to _!ni_ en tablu lI&1ari...

l.. al 1PC r.al· oje 1990 ..s l' 5 puntos

Con .recto. 1.1.10 •• abonarAn aCl,lenttl loe i~taa qu. ~

por cada concepto rtltrib1.lt1vo re.1,I1ten de aplicar a loa lIi!_,o una v•• ajlolattld.. "aún el punto ant:eriot, la ai¡uian

t. r6ntu.le:

que r ••ultan a su raver. en al,l ~II!', ;
·Ji!.~tt.~

'r,· :."

In cuo de diecrepencia en .1~ a la eo.iai6n Paritaria ,aobN

la 1ntarpr.taci6n, apUcaci6n '1 Vi&enc.ia de alSlolftO de loa artlcu

loa del convenio o ftONU aplicable. an la Ilaprua, .... part..

.. _te.rAn a le dec1lli6l'l da un Arbitro, dut.anado eh cc:.6n~

do por lu parte., cll7a r ••oluci6n pondri nn a lucue.tionaa 

plantMdU.

Art. S' •• Indiv1&ibilided del COIIYanio. Las concl1cJ.oDea pactadas en .1~

.ente Convenio 1'_ un todo eralnico • indivi.ible, por ,lo ~'

cual~i.r aIOdi1'icaci6n al .iUlO deberi ••~ acordal_ pr4Iv1_nte 

por .... partftl.

Art. e'.- eo.,1ai6n Paritaria. ~traj•• <:untu d\IdU '1 discrepanci_ pus-'

dan .u,rair aobre cue.Uon.. de inteiopreta,c:i6n '1 aplicaci6n del 

pr.aente Convenio a.r. _t1du a la daci.i6n eh una ee-t.i6n - .

Mixta de SSIIoIiailtftto '1 Control que ..tarf inte¡reda por ClolAtro.JO!

prnentante. 4. loa trabe.jadoJ'ftl, ftOMbra~ por .1 C~I., '1 otros

cuatro ftC*bradoa por 1. D1J'ecci6ft de la z.pre.a.

CAPITULO 1

1.1.- El p,·..ente Convenio Cobctivo .er' a apl1o.ci6n a ~

eSo el penonal 4. todo. lo. centro. _ trabajo cItI le _

IlIprtl.. SlIRT, S.A. en el territor~o nllCional, clQ'U _

condiCion.. d. trabe.jo .. r ••ir," por lo d1epueato en

..te Convenio '1, en .101 derecto, por la Orden dele es.
""'0 4e 1.973 (B.O.I. 30.5.73). la _rQPda OrdenanA

Labore.! Siar_tellAraiea.'1 d.... norau l~e. es. 
aplicaci6l'l.

".- DIoIraci6n '1 pr6rrop. La dIoIraci6n de .ate COnV'Sftio Colectivo

aer' hute 31.12.90. '1 a. enundar' aIoItcIIIlt:i~te Prcu'rot,!

do por 1. ticita d. un afio huta que cllalqloli.ra de lU par-

te. tirrMnte. lo denunci. en debida tONa dentro 4. lo. trea 61t!

lIIc. ..... del pluo d. viaancia 1nicial o de la pr6rroaa anual en

curao; iaual-.n~••a entand.rl prorroaado a to4olI 101; .rectoll el....

rente el ti&llpo Q\HI ..die entNl la raebll de .1,1 IP:pirac16n '1 de la

entrada en viaor a 101ft nuevo Convenio· que lo .loI&tituya. wyoa _

er.ctoll N1tribloltivoa .. retrotraerln al 1 de lnaro ele cada afio.
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Art. 2'.- Vi¡encia. El Convenio .ntrar' en viaor al dia aillol1&nte de 

al,l rirae.••i bi.n .101& .recto. econl5.icoa .. r.trotrurln al

l' de lnero de 1.188.

UNDECIMO CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA «SOCIE
DAD ESPAÑOLA DE INSTALACIONES DE REDES TELEFONI·

CAS, S. A.» (SEIRn

26817 RESOLUCION de 30 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. 'por la que se acuerda la inscripción y
publicación del XI Convenio Colectivo de la Empresa
«SEIRTi,.

Visto el texto del XI Convenió Colectivo de ámbito iIiterprovincial
de la Empresa «SEIRT», que: fue suscrito con fecha 4 de mayo de 1989,
de una parte por los designados por la Dirección de la Empresa para su
representación y, de otra, ~r el Comité lntercentros de la misma, en
representación de los trabajadores y de confol'Dlidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de.
mayo, sobre Registro y Depósito de COnvenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General, acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de octubre de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

••1.- DIoIrMta la vipnC1a de .a!:ti ConYel'lio u a:arantben loa .1

..,a1entao. i~tolI aalarial..:

- 1.lil89: S. incNtMntari el, 7S aobA tabl.. lI&1ar1al...._

pa conata en Anexo l.

1.2.~ 0ue4an expr.e_te ellfllol!cto. de e.te COnvenio el per_

. • enal ~b:'ado por la birtlcci6n General de la··I~••a

parad••np-"ar C&r8Oll de Director, J.r. ~ Dep~taIIs!!

to o Del.a:adc¡o que, a proplolCl.ta a aquella, _pte YO

lunta,i.-nte por escrito .101 excllolai6l'l del Convenio. _

La IlIprda in1'oraarl purrt\lalMnte al C_iU In~

troe a l",alta '1 baju del pereone1 ,excll,lido.

Lo que se hace público para ~neral conOCimiento. de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa~
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT~S de «Calzados de seguridad contra riesgos
mecánicos», aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 18 de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

1
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Art••'.- 1ncNMlltoll lI&1ar1al.. pan, 1.lile8 '1 1.110.

¡

1
1

Art. 1'.- Mbito de apUl;tlCi6n.
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CAPItuLO II

CluUlcec:l6n ',nona1 7 c....

AI't. 8'.- or¡aniucl6n del u'aJMJo. La oraanizacl6n dal trabajo ••ri tacul

tad. d. la Direcci6n d. la' IlIpr... y •• rqlri por el pr...nta CO!l

.,.nio 1 poi" 1.. disposidona. leaal•• v1a...te••

Lo. trabajo•• turno. y ruera de Jorna4e. .. 1nt~6n • loa Co

llli t4. Locale. '1 •• INblicarin en los tablones d. artllnc1~. Dicha

1ntorMCl6n 1 pt.lblieic!ad ••~".liurln con una an'telac:i.6n da un

11", "1YO qu. no ••an conocido. con dicha antelaci6n, en cuyo

c_ •• ~.lisartn tan pronto aeaneonocicto.. LOlI Jet•• de Gl"Upo

tendrin que contrutar 4icha 1nforuei6n con l~ COldti. Loe.ln.

-In 1cM 'trabajo. de ..."al.. urbano .que .. realicen a turno•••

<=..pUr' lo prevhto en al pil-rato anterior.

Los turno. "1'61\ ~tatiyo••~..nt••••1yO acuerdo de lo.

intar...doa.

.\rt. gl.- In¡resoe y vacante. , cubrir. Con axcapcl6n de, 1.,. pu••to. de

~do (axclu!doe.Capatac•• ) que son de libre d••ian-ci6n por pu

te de la l.pNl'., d 1Il(lr••o en l. IlIlpr••• d. op8r';'10_ y eaiplee

doe aa ef'ectuar' por la cateaoda in1'erior ~ cada eapecialidad,

e.cepto an aquell.. plaz.. que no puedan eer cub1ertu por el

peraonal de le plantilla, que lo bar', en la cateaorh. que le co

rreaponda, y aiauiando eate orden de preferencia aiempre que acr!

di ten la eap.acidad. ,xilida por la IlIpr..a para el puesto llJuatin

doae al p.pJ.r';~

al P~onal eventual. interino.

bl Viuda. hermanoe e Il1jo. de trab&.ja4ore••

el Peraonal de nu.vo in¡reso•.

Ar't;. 12'.4 Jleeideneiae f'iju de trabajo. l.u pl..... de raidea<:i. q_. con 

objeto de -j<tnr 1ae condicione. d. e.tabllic:t.d otrnca la _r!

.a, .. cubrir6n por concun.o. ,l.u edJudiCKionn, caracter!a~ic"

7 candic1_. de d1ehu plesu .e re.ir," por un re¡l_to eap',:",

cUn:o dir1¡1do a tal f'in.

Art. 131.- CI"it1C&Cli6n,proreeional. El personal estar' cluificado confor

.. al trabajo eoncr.to qI.l& eractúa en la 11Ip...... an loa &r"Ipoa

'f c.taaort.. que ae np-.:ifiean en 1.. tabl.. an.x.. al pree.nte

Convenio.

La _1"" no eetar' obl1¡.da a cubrir to4aa 1.. eapecial1clad.s

aientr.. loa servicios no lo requi.ran ., podr' _pliarl.. en loa

c_ que .e e.ti_ necesarioa, l.nf~ previa-.nte al C.I.

d. IIIpre.a con una ant.laci6n de <Jo. lIIeaee CCMlO alnillO.

Art. 141.- Trabajo, de c.ta¡orla auperior. 1'040. loe trabajadoras, '1'1 ca.o

de nece.idad, podrln a.r deatinado. a trabajo. cM cate.od••upe

rior con -'1 ""lario' que corresponda a aunueva cate¡oda. reinte4

arindos. a au anti¡uo pueato cuan<Jo ce.e la causa que IIOtiv6 au

ea-bio. lat. callbio no puede IItlr de duraci6n sup.rior a cuatro

1Il&." ininterru.pidoa, d.biendo .1 trabajador al cabo de eae 

ti.po' volv.r a .u anti¡uo pue.to de trabajo 'f catea;orl••

1
Cuando un trabajador r.aliee duranta cuatro lIaa.s consecutivos

trabaJoa d. catea;oda aup.rior se r ••patarl au salario en dicha

cat.a;or1a eup.rior, ocupando la vacante .i l. corr.apondi.aa •.

de acu.rdo con 1.. '!Orrnaa sobre ..c.n.os o. en cuo contrario.

reint.¡rindoae a au pri.itivo pu.sto de~ trabajo,. oeupindo.a _

aqu'lla vacante por quien corresponda.

No ob.tant. lo expuesto en loe pirraros anterior... .n el e..o

de que un trabajador ocupe pueato decateaoda sup.rior 'durante

doc. IIes.e al temoa consolidar' el .alario de dicha catea;oda

a partir die ••te lIIc.ento, ain que eJ.lo slJPOlI&a nec••ari.-.nte

l. ~i6n de un puesto de trabajo en e.ta cateaort••

Sin perJuicio de loa anterior.. crit.rioa. ae procurad dar pre

'r.renda a aquelloa trab&.jedoie. que halan qotado 1.. prestacio

nes por deeempleo o jóvene. en buaca del pri...r &III¡:Ileo.

Los tres pirraroa anterior.s no aon apUcable. a loa euos da

euatituci6n por enfermadad. accidant.a de 'trtibajo ,y p'rlIIisos,

an cu,yo ceao la suetituci6n corr.spondar' todo el ti••po que du

r.n lu circunetanei.. que lo t\ayan IIOtiVadO.

Art. 1151.- !xe.d.neia aepeeial. A~ de 1.. excedanei.. vo1untar~.. o fol'.

zoa.. re.uladaa en .1 ardculo 46 del Eetatuto de loa Trabajado

r... la Eaprll'" conceder' en .1 plazo lIÚillO da dos lIIe••e a con

tar de la solicitud a todoa lo. trabajador.. d•. plantilla que

lo soliciten 'f acraditen lIIQtivoa fundados de orden r ..iliar o

..tudio. una e.c.dencia ..pecial por tilllllpO no euperior a un tliIo.

al tiMllino de l. cual el trabajador lItl reincorporará a la a.prasa

con .u _i_ e.pecíalidad '1 cat••orla prof.llioM1.

j

J

1
_ riorea al 3 por .100 de la plantilh fija de la IlIlpr....

21.- Cuando .1 tr.baJador ~. fuere. colocar en otra .-.pre.a QlI'

••• cOllp.tancia directa d. SIIRT.

La h1preea podr' d.nelar, ain ..bar.o, dicAa exc.dencia '1'1 loa

.ipiantaa c..os:

1
'
.- Cuando el trabajador hubiere disft"Utado de la axc.dencia en

l~ tra. tliIoe anterior•• a la .olici tIId.

,
1lel .- c••••• 11 trabajador que de... celar voluntari_nta '1'1 el servi_

cio de la bpreaa habr' de notificarlo por aecrito a au Jera 1n4

..diato con una antelación de 15 dlu ,i se trate d. peraonal

operario. eubalterno o adIIini.trat1vo, o 30 días ai se trata de
jj.r. adaIinietrat1vo o t6cnico.

1

Art.

15 di..

Lo. 'tipo. de contrato. que deberin eepecificaraa en .1 doeuaento

contractual, eon los .i¡uientea:

al Paraonal con pueeto rijo 'f eatable en of'icinae. almaceneli, f'a_

bricaci6n 'f deetinos. eillilare. en la _re",.

c) Peraonal ev.ntua:t.",an cualesquiera de 1.. ..odaUdade. 1&&&1..1'1

t. pefWIltlc1u(an prActic.. para la f'o~ci&1, a ti&llpO,par4":

cial. para b realiUCi6n de obra o.arvieio detenlinaeso.

t.-poral, .ventual o interino).

bl PerllOnal con pues~ variabl. en lo. direrente. puntos del te_

·rritorio necional dolIde .. ll.ven a cebo lo. distinto. trilba

joa da la IlIpreaa.

- Prore.ionlll.. de oricio 'f Adiliniatrat1voa. •••• •••••• 30 db.

- T'cnicos no titulados •••••.••••••••••••••••••• ~...... 150 dlae

- T6enicoa tituladoa•••••••••••••..••..••••••••••••••• 12Q·dta.

Art. 101.- P.r!odo de prueba'. Se establecen loe ei¡uientea p.rIodoe de prue4

ba:

Art. 111 .- Contrato de trabajo. 11 contrato die trabajo e.tar' bal$ado en el

principio de aaranUa de estabilidad de eIIIpleo, .. celebrad _

.iupre por eaeri to J .. reatatrar' en' la Of'icina d. ElIlpleo co

rreapondiente •. entre¡lndo.. al C.I. de bpresa una rotoeopie del

ai_. aalvo opoaici6n expreaa del trabajador.
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En c..o o lncI.mIP11aiento da los pluoe de preaviaoo d. pqo

de l. liquidaci6n .. ntari • lo dillpua.to en al articulo 28 de

la cMroaada Ordan.Mu Laboral.

Una coph cMl cSoc~to en al ~ el ;trabaJador clacl_ ta,..inadli

la relaci6n l.boral con l. laprHa clabar' a.r entraaada al s.cre

tario ele! C.I. cie bp~•• en al pluo .1&0 tSa cinoo dí" • par

tir de l. r.cha tSa l. firu. clal .1-.0.

Cualqui.r trabajador••1 dar por rinallaada au relacl6n laboral

con la b1prea., podd axiair un cartiricado da trabajo.

CAPITULO -III

ARt. 17'.- Conc.ptoa o.nar.laa. Lurell\lftft'&Cionea contenicIQ en .1 pnaanta

Convanl0 alllti tuirAn • 1.. qua ba,yen .,.nido riaiando con antario

ridad y •• d.vanaarAn por al tr.baJo pr..tackl en JCInl.Ilcla nonaal.

Art. 18'.- Concaptoa raaunar.tivoa. Lu ratri~i_ ele loa tr.bajador....

aJllIItarét • l ••iauianta aatructllra:

18.1.- S.lario e.... '
18.2.- Coaph..antoa.

18.2.1. - Para<lllalaa:

- Plla tSa anti¡Uadad.

- Plu. da.Convenio.

18.2.2.- De pu..to da. trabaJo:

- Plua ~ panoaldad., toxicidad y pali¡r~oaiclad.

- PIWl da Jara. tSa IqUiPo'

- PIWl da nocturnidad.

- Plus da concll.lcci6n.

18.2.3.- Da cW\ti~ y caliliad da trabajo:

- Hor.. extraord1nari...

18.2.... -' Da venciaianto ~r:L6clico alolPl'rior al ..a:

- Gr.tU'ic.ci6n extraordinari. d. KaJ'zo.

- Gr.Uri'caci6n axtraordinaria da Julio.

- Gr.tiricaci6n extraordinaria o Saptialllbre.

- Grat1rl'c~i6n ext~aordinaria d. N.vldad.
O

Art. 22'._ Pl.... del panoaidad., todcidad y pa;liVoaidad. Loa trabaJadoN. qUe

~all realizado tNba,jc. _idaracloa' c_ t6xicOll. pana.oa o pa_

llareaoa -diarrutar6n ele una boniricaci6n diaria dal 25 por 100 

dal Nlario bu.a. aú pl.... convenio, indepancHan~ntada la cat!.

aoría qua oatanta.

Art. 23'.- Pl.... da Jerl da .lquipo• .11 plue da ".ta. J:quipo e_i.tir' en _

un 20 por 100 dal aalario .bala;

Loa Jar.. da .lquipo .. IIOabrar6n dantro • cada Qrupo, f'lCa)'endo

al l\OlIbrMian~ o al tr'baJador qua, dentro cI4I Olida .apacialiclacl,

oatenta Mlor u.taaorla ., anti¡Uldacl en. úta. C\lalqu1ar excapci&!.

aaata~ dabef" ..r j .... tiricadapor al Jara,da Grupo.

/.01 Jaf'aa da Iqu1po ejarcer6n .us runci~•.con car6c:,tar ele proY!
.ionaU4ad ., no c~.HclarAn al pl..... Loa Jar.. da Iquipo qua con

ant.rioridad • la vi¡encia ele a.U Conv'n.1o hubiaran conaolidado

al pltl;' aaauif'Úl percibiendo dicho plus en al 20 por 100 dal aal!

rio ba.a aú plu. Convenio, lturanta la v1¡ancia da a.t. Convenio.

Lo coÍlvanido en aata U'tlculo 'Wlti bq'. a lo di.p.....to en al al'

tículo 79 da la daro..~ Orc1ananza Sid.roaetal-dt'aica.

Art. 2... ,- Plu. d. nocturnidad.. TodoII loa tr.baJador.. qlll raaUcan trabaJoa

nocturnoa pa;rcibirAn una. re_.raci6n del 25 pot' 100 dal ..lario

bua da plua convanio. Si al trabaJo "alindo nocturno ruara _

ala da (lu.l'tro hor.. y flllnoa d. ocho hora.... COllputar' cc.o jor

nada ce-plata.

Art. 2S'._ Hor.. axtr... E. d...o d.la IlI¡lre"~~.:.~~_lo. trabaJador.. qllll el

trabajo •• realice con .rici.ncia dentro eh l' jqrnacla noru.l. 

Lo. trabajacSorea eleaarrollarAn au alxi_ capacidad '1 conoci.iento

pror"ional pU'a conaa¡uir un 6ptiao rendi.ianto dw-ant. la jonl!

da eh trabaJo.

En ni"l;úrl. c..o 1.. hora axtr.. por trabajador excadarAn da lO _

anual•••

COlIlO IlJlcapci6n al, apartado anterior •• ccmaidaran hor.. axtru a!

tructl.lra1.~. qlll 1ft n~ c..o .ar'" obl1aatori.. , lu de:

_ Coo4ucto~.

- JiI'~icoa.

- Hor.. IlJltr.. da viaja da 'trabajo.

Art. 19'.- Salario a.... h l. parta da retribuci6n 01 tr.bajo, f'lJada por 

unidad d. ti'apo Y au cuantía .. l. qua tlaur. en al an.xo ele aa

u Conv.nio.

28'.- Qretificaci6n .xtreoMlinaria da JuJ.lo y Naviclad. La bpre.., con

racba lS da JuUoy lIS da Dicia.br'e j - abonar' a todoa loa tr.~a

40raa una INIt1ricaci6n conaiaunu en 'ti-aintadl.. da wario b!;

• ....: pl_ da anti¡Uadad,1I6a pl.... de Convenio, ... plua da Jara

de IQuipo, cada una de all",

lata cilculo aa bar, aobra 1. baaa da ..... da treinta dí...

11 valor 4ftico da l. hora extra nor.al .. ~tandr'aplicancloal _

175 por 100 (y en 1.. prevíltu .n al pArraro antaf'ior al 250 por

l00).al reaultado da dividir por al rÑlMro da hor.. lIenallal.. da

trabajo la .u.a da loa iaporta., corra.pondi.nta. al aiPO parío

eSo. devencadoa poI":

- Salario Bu••

- '1ua Convanio.

- Plus da ant1¡Uadad.

- P1.... da J.ra da lqu,ipo.

Unic_te .ar' ob1iaatoriO realbar· traba,J0II an hor.. axtra0r4i

nari.. en cuoa da ru.-a. 1U1'0r, antendiendo por tal.. cuoa &qUf

110a illlpl'lviaible. qua ¡Nadan ar.ctar al 1'uncionaai~to dal eerv!.
cio o puedan cauaar dafloa ..terial...

Art.

5.-

10,

12,S

15,-

Eatqa porcentaJaa no a.rAn acuiNletivoa, _ti'tYyaneSo loa lUYo,...

a loa IIIINlr... La ro,... de ,'plicaci6n .ar' la aatablecida en al _

artículo 7e1 da la tSarOladeo. Ordenanza Laboral SidaroMtal6raica.

3'.- A loa 8 llfloa.

.... - A 108 10 ai'loa.

5'. - A lo. 13 afto••

S'.- A lo. lS aftoa.

21'.- Plua d. Convanio. aa la parte da 'retrit.uc:i6n qua .. abona al tra

baj.dor por Nlalizar IN trabajo Dor.al- 3~ cuy.. CU;,lltía ri~ en _

la. tabl" all..xa. a .at. Convenio•

20'.- Plus da anU¡Uadad. Par. p~i... la anti¡ll.dad .•n l. 1Iap"•••a 

aatableca .1 .iauiante bi.r_. calcuJ.ado aobre al ..lario bua y

co,.put6ndoae todoa l~ p.ríodoa ,. CO(ltinuaci6n indic.eSo. daad. l.

racm. d. inaNeo:

Ar:t.

Ar'.

.. , :,.
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latU ¡ratif1eaciOll"- ••rin concacUclu en pf'CIPCIl"ci6n &1 ti.-po d.

alta _ la lIlpr•••• prorrata6ndcHl. cada una ele all.. por _a

tr•• naturill•• dal afto en CIIM •• Uo~.

DicJl.u IratU1eaclona de ,llaM;o y hptieabre •• 'condecarÚl 1m

prGpOl'cl6n al tierllpO de al~ en b bp,.... d!u'..."t, al Iifto naturiol

en qua H abonen. prorrataindo•• cada una de .U.. por 1_ 3e5

cU..-del aIlo.

_ Huta 31.5.89: 2.653,- Pta•. /dh n.tural. W\& .yvda 

de vivienda d. 883,- Pta•• /dJ:. (ai .1 ••plaz-:-bnto ..

interior a 31 dí..), Yd. 26.443,- Ptas./_ o traeci6n

(.i .1 .aplazaai.nto .a .uperior-. 31 días).

Z9.1.- 11 peraonal lJ'Ventl.la1 da 'Obr-. een punto variable p.rcibir'

1.. ai&U1entu, ee-penaaeienea eSe autoll nOl'lll.l, mientras 

no a_ daaplUado'

_ De.d. 1.6.89: 3.600.- Pta•. /oU. natul".l (.i el d••plez.

tiento .a • pl"OVineia Ullítrote con la de '\.1 re.idenci.)

, 5.000,- 'talI./dí. natul"al (&1 el d..plaz_iento e. a 

pl'OV1.neia ,no' li.ítrofe con l. de .1,1 reai~eneia).

1••452,- Ptas.

!58.871,- Ptu.

~~o.· · .

- Septl.bre ó ..

AM;. 27'.- Ora'Uf1clIClon.. utraordinari.. 1M Marso y SepU..tlre, Coln<:lcli&!!

do con 1.. n6IIin.. da 11M lIMl'" ele MuozO '1 ~tl..t1". la !apre••

abonar' • to~ 1_ trabajador" tijo. de plantUl. 1.. 81¡u1an

tea cantU.de, 1m concepto de ¡ratlt'icaei6n extraordinaria:

Art. 2'1.- Quebranto de eneda••",ral.cl6n ...ta c~nlla7i6n •• "lUir' a

••te r"~cto lo dh~to en al artIculo 83 d. la, derocada Or~

denanaa Laboral de ••ta activilMld.

- Per--.l a. Il.edaa:

- 'ereonal da Canalizaci6n:

1.714,_ 'tu~/d1a natural

535, _ ,taj;./dh laborable

In eaeo de aaplaz..iento eate personal percibir' 1...i

l'Iient•• eoapenaae1ona. de ,.atoa e.peeial, que' NeMplaz!

r' a la eoapenuc:i6n'de , ..to. no~l:29.1.- La 11151"'" aviaario al t:e'abajador 11ft e..o da de.pl.....l.nto

eon Ima antdaei6n .J:ni_ • oeho dí... aalvo e ..,.Uoa

euOll • i.poaib1. o ditJ:eil prln'iai6n. In ..tos e..o.

.. i.n1'or-ar' al C.I. de &.p~_.

29.2._ n tr.b.jador- dtI.p1az.do bndl'" d.r-aeno • IIti1i~1N' .1 

tiellpO neee.lN'io plN'. bllllelN' aloj_iento.

29.3.- El pe"ona1 de obr. eon pllutO VlN'iab1e qlle p....e • oe...-

plN' un plMato fijo eontinlllN" p.r-eibi.ndo dllranb 101 .ei.

..... &1,."'i.ntll. l. e""Pen..ei6n ~auto. qlle vinier-.

p.r-eibiendo een anter-ior-idad .1 ea-bio.

29.4.- 11 p.nonal rijo de. p1antill. eon plleato vllI"iabl. per-ei

bir-' eOlIO eOftlP.na.ei6n dll , ••to. nOl"llla1 por- .10jubnto

y _ut•.nei6n. lIIientr-.. no .ea de.p1.z&d,? 1.. ai'lIbnte.

eantidade. por- díe natllral:

a) P.r-.ona r-e.ident.: 1.714,- Ptu./dí.

b) P.~ no r-elidente: 2.3e5,- PtalI./día

- hr.onal eSe Red..: 2.355,- PtalI./dí. n.tural

_ 'er-.anal de Canalizec:i6n: 2.365,- Ptas./díe natural

JO.l.- Viaje. por da.plazMiente.. Loa viaje. que por e&.l1IIe del

tr.bajo "-1a. de ,realizar el tr.bajador .e llevarln a e.bo

en loa ..dio•. de tr~porta ql1ll r.eilite: la ElIpr.... Si

dieho-a -.dio. no re6nen 1... condicione. nacealN'iaa o al

t;rebaJackJr- tuvie" ea.ua. jU.tific.d. par. no utiU:zarl~,

.. abonari aJ. tr.baj.dor -el iMporte de ida y vuelta en

pri..r. el..e, con independ.neia de au e.teaori. prore

.iorut1 y •• entre,ar'" antieipol • lo. trabaJ.dore. q...e

lo .oliciten. Dicholll viaja••• r-ealizlN'in dlU'ante 1. jor

nada .. tz"abajo. L.. hor-u eIIlpleadaa en el vi.Je.que exce

.... l. jornada l.bor-.l se r.tr-1b... ir6n aparte COlllO hor..

fttr<aordinari••

j
I
!
i,

JO.2.- Viaje. por vecacion••• Lo. tr.bajador-e. no naident•• o

l"Hidlll'lt•• tu... de 'au re.ideneia, euyo centro de trebajo

di.ta ... eH 300 b. de au doJI,ieilio fijo o 1u¡ar de r.ei

danc:i. diatrutarln de 2 dJ:.. de viaje de vec:ec:iones r-etr-i

_bu.í~a.l. afto y d. un. indamnizaei6n por loa ¡a.to. da 1

diehoa; viaj •• de !5C.947,- pellet... .f
Loa. trabajadoraa.no re.ident.. o r-e.idente. tuero. da.u !
,...id_eia, Cl\l1O c.ntro de tr.bajo dillte lIIIlnO& de 3OO'ba •

de au o.icllio rijo o 111l1N' d. raaidenei. diatrlltarin

da 1 día de viaje de vacaciones r-etribuído al ello y (te

una indftlni:u.ci6n por lo. aa.tOll de dicho viaje de 32.519

p..atu.

29.5.- S. abOl\U'" e~i6n .• ¡ ••toa ••p.ei.1 y ,...-p1ulN"

• la eo-p_i6n die ...toa nOl'lla1 al, per.onal rijo de

plantilla no f'Il.idllnt. que ru••• desp1uado de torma eon

tinua4a ru..r. de los lisa•• d. l. p~inel. (par••1 p.,!:

aonal de JlalSrld o Bare.10fla. ,en .u e~o) o • Ima dlatanei•

• up.r-ior • 60 bao del antllr-ior llllar de ~.b&jo (par.

el per-.onal del r-..to de 1.. pr-ov~nei") q\.le le obli¡ue

• un ealIbio Nal de r-••idenei. por- nee••ldad.. del trab.

.lo. Dicha ex-pena.ei6n de aUto••• abonar' por .1 ti.llpo

de 2 _ .... .-lvo que .1 de.plazaaiento no tuero. eontinu.

do· o fu.r. inter-ior 11. ISO dJ:.. natl.lral•• y post.r-iOl'lllent.

eltrllbaj.dor- .. r.ineor-pore al anterior 1111ar de trabajo,

en Cl\.l10. e:atI_ la eOlllp."'.ei6n de anto. .apeeial .610

•• abonar' durante .1 tialllpO de aqud' deap1azamiento.

La eOlllp.naaei6n de autoa ••p.eial .er' de 2~553,- Pta•• /

día natu.ral.

29.5.- S. abonar' eOllpenaaei6n. de ,utoa ••p.eiñ y tteetllP1u.ar'

• l. eCllllp.naacl6n de , ..to. ,DOratl1 al peraonal tiJo de

jllanti11. "'aid.nt. qua t ...... a.p1azado ru.r-•••u re.i

danei. y ql.Ie l. oblipa • W'lcallllio ,..al d. la aia.. por

Me••ielad•• del trabajo. Dicha eoapen.aei6n de .uto•••

La di.tanei... _dir-' de capital de provinei. a eapita1

da provineia.

.11 di.tr-ut.da. loa 2 di.. (ida y Y\.le1tal ~ del día (ida)

.. bar, en .1 pr-1Jaer- o ÚIlieo, en .1,1 euo, p.ríodo de v.c.

eionea. Lo. dí.. a.1'in eOlllPl.toa.

el abono de dich.. ind~iz.cion•••e verifle.,.' en la

n6&1ina del _ en ~ inieien 1•• vec:ec:ion.. del pr-iJII.r

o t1nico, en su euo. per-íocSo de vae.eiones.

¡.
1
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Todo el peraonal oparu-10, a:eepto eoncluctoNe, percibiré por _

eedlo día .tactivUlenttl trab-Jado•••• h4bil o no, el lapor-te cM

UJUI hora de viaje, cuya cuantía viene.~pr...dIo por l. a1.&\l.1ente

t6nwl.:

lA + + el JI: 1 • donde..
A- .. &liarto BU.

B .. Plua de antillU...d

e .. Plue Q Convenio (cleducldo .lv.~or es. la hora h viaje que 

e. ~luy6 en au día).

S1 el ti.-po de viaje excede de. -lIDa hora al dí••• ábonarf ••te

exc••o c_ de trabajo nol'lla1 o extraordinario, ••¡(in procecl.a.

I.te •coneepto, • efeetOll On1c_nte C1e 8U Pll&O, va inclulc1Q en

el P11018 Convenio. pero e1n perdlft" el c:ar&cttlr de.crito .n loe

p6rrat_ anuric;lI:·•••

Art. 321.- Plue d. c:onducei6ll. Todo .1 Pfl"8Onat que no un&& e_teJor!a d. -

c:on4uctor que • propue.ta de l. ¡.-pA.a 1 voluntari....nt. cD:!-

dLaca un vehículo percibir' 1.. a1,1.I1ent•• cantidad•• :

35685

La·Jom.ta,411'raato dal p'rsonal .ari continuada. tanien

'do al deac..a.o ... 15 ainutoa .. dicM J~c!li la conaida

raci6n eh ti..po da trabajo erectivo. Dicha Jornada COllaft

zari en al al.cén cal Grupo o del Subaf'Upo 1 tanninari

en al' tajo, 4eJando corwtanCia da qI.Ie todo al ti_po par

elido ajeno al propio trabajador ·..ri cQft&iderado eOlIO Jor

nada laboral 1 no entrar' an producei""'.

11 ti_po invat'tido en la caraa y da.caras da ..tarial",

.ar' cc.putado eOlllCl tiMpa da trabajo.

La lJIpra.a' p~ion.:r, y eoataar'. a todo d personal

loa ..dioa da locCIIM)Ci6n para dal;pluaraa a 101 luaaratl

da> UabaJo que altia aituados ru- eh loa U"itaa 'tarri

-tariala. de la localidad en que ruaran contratados, o en

IU Ilaao•• loa qua ruaran da.tinadc..

Art. 35'.- Susp,&nli6n del trabajo por incl_ncia dal ti""Po. Cuando la. co.!!
dici_ at.oartric.. illpidan al dasarrollo dal trabajo habitual.

loa Jata. 4e Obra podrln "apendar 101 trabajol, conai6erando 1..

horas invertidas en- espara da cOllllenzar· o raenuctlr al trabajo c_

horaa paf'lfic1aa por incleaanci.. dal t!!lIpO.

11 illlporta da 1" horU pardidaa por aata cauN. .ari abonado in't!

ar-..ta por la Impre.a. aunqua condicionado a .u recuperación 

poaterior.

I
1

1
:
¡
¡
¡.
\,.

I

L
!,

- 290 Ptu. por <lh trabajado para d oper.r10 que c:on4u.lca un Y!
hiculo Haero.

- 311 Ptu. por cI.l:a trabajado para doperario que conclU%ca un V!,

hlculo, qua requiara la poa..i6n del pe",i.o de conducir tipo C.

Art. 33'.- Vacaciones miuala•• rodo al peracmal da la l.-pre.. ·diatrutari. 

anulll_nta de 22 <1i.. laborabla. da vacacionaa retribui~. divi

did.. , COllO lIlbi.-o, en do. pari~. Los abado••a conaidarmi 

di.. no laboNbl.. a a.toa atactos.

Las vacacion.. nr6n a alacci6n dal trabajador. qua har' IU pati

ei&! anta. del 115 da 1IQ'0. Con dicMa peticione. y previo ~rck¡

antra la _naa t loa Cc.it6a Loeab... cont'ecciolUU'A un ca.lan

dario eh vacacion.. qua seri publicado mita. cMl die 3l de ""0.

. 1
Las vacacionea aaria abonacI.u por al iSlpOrta da Salario Bua.

PIID Convenio. Plua de Ant1.cU"ad '"$ Plus de Jara da !quipo.

Iñ nin¡W1 e..O loa di.. l5a vi~a' de vaeact-. ra.ul.ados en al

punto 30.2. ,..ria considerados c-e'da vaeacionea.

11 na.aro eSe cOllpaMl.ciOlla. de autos no percibidos en al aIio

con .-ctivo da 1.. vacaciones da lUcho lIl'io no .ari '.uperior a 22.

34.1.- Durante la vi.eneia del preaanta Convenio la Jornada labo

ral aar' ISa «l hor.. de trabajo ar~tivo .-nal. reparti_

c1aa a ru6n da 8 boru diari.. da Lunn a Vi~m.a.

34.2.- La Jornada de tMabaJo en e6alputo anual durante la viaancia

dal pra.enta Convenio ser' da 1.768 hor... La reducci6n de

Jornada reaultanta ae operarA an la .-.. de Navidad de 

cada afio.

34.3.- La Jornada del peraonal &llplaado 1 dal paraOna.l operario 

dea'tiQldo .... Seda 1 en loa _al..ca~ da la lMpre.a ..r' 

partida con un da.c_ó inintern.piclo da,l hora de dura

cilln c-e .ini-o.

Dicha racuparaci6n le iniciar' a partir dal primer dia lallanbla,

prolOfl&indoaa la jornada una hora ... por dla huta cCNllplatar al

na..ro da horu perdidu, ateni'ndo•• I lo diapua.to an la t..y

da Jornlda lRixi_. In al calo da qua por voluntad eSel trabajador

no .a rac:upaeren altal horu an la tOf'IM y plazo. altablac:~oa

ear' daKantado el 50 por 100 da IU illlPOrte en la pri..ra n6aiQl

dilponibla, ita acuerdo con lo diapl,lll.to an la nonIA 6' de 1..

cOllpl_ntariu da la darosada Ordenanza Laboral SidaroMtalúrai

c:a, -"rObadas por ordan de 8.5.73.

Cuando la inteñsidad da 101 ren~oa ataoatiricos o la incl-.n

cia dal u~o .aan da tal naturaleza qua no illlpidan al da....

rrollo del tr~o babitual, loa trabaJadoreS no podrin naa"'"

a continuar .u Jornada, li.-pra que aatin proV1atoa de 101 aqui

poi adacuadoa.

Art. 35'.~ t.ic:encia retribuida. Se concacarin an 101 C"OII Pf'I'II'iatoaan al I.!
ticulo 37, apartadol 3, 4 Y 5 dal latatuto da 101 Trabajadora.

yaa abonaria c:on arraalo 11 salario basa-, plus eh ant1&\1adad,

.plus da convenio Y plus da Jata da Iquipo. Sa abonar' iaualmte

la eClllpMl&ci6n da pli1:oll qua aa Viniera percibiendo al tiallpO

da dilfrutar.. dal paraiao retribllÍdCI. axcapto en al ca.o'de par

ailo por ..tzoi-orúo, en al qua no .. abonari. dicha eOllp~i6n.

cUando al ilatiVO da ia Úc:encia .a" uno de iOll cOllprendidol en
loa apartadoa 3, • Y 5 dal articulo 37dal -.nc:ionado latatuto,

al parsonal que 9f'&Ita aUS ..nicios en 1.. obr.. qua realiza

la lepre.. diafrutar' adada del tinpo aiaplaado en al viaja 1

.ari in~izado por loa a..tos da dicho. vi'-1a•• ru6n. de 1.30

Ptu,/lla.

Art. 31'.- FOnl& da Paao. La fONa de pqo e.tablecida en la IMpresa .. la

da _a. nawraJ.aa vaacidoa -par. toda 1.. "teaorl.. Cll)'O abono

lari:

al Para al personal da CIM'I loa pa¡oa aa real1zarin el dia 15 da

...:Ida _. racba al!. la cual la liquidarla todu 1.. cantidadaa

da ......".. en al _ anterior.

bl 11 paraonal qua presta lila ..nieioa en la ot1cina central da

Madr1d tenclri co-o dia da pqo ellO da cada ....

:
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Lu prilllU ee continuarAn repartiendo el 50 por 100 ."tre Empresa

y trabejadoree.

e 41cha -.ruda loa hijoa. deberin _terae a loa r.conociai.nto.

MdicOB da loateCl.lltativolI que la IBpr••a det.ralne o recibir

lI1'lICIa .la Se¡woidad Social por,eate concepto.

Art. 43'._ S.aura de vida. S. continl.lBr' con.l ••¡IU'O de Vida ••t.bl.dido 

en anterior•• convenie. para todo .1 person.l de la Empr.sa con -,

las lIi¡uientee cobertl.lr.. :

1.500.000,- Pt•••

3.000.000,- Pt•••

1.500.000,- Ptas.

1.500.000,- Pt.e.

- lluerte .

_ ltI.lerte por accidente. • ••••••••••••••.•••••

- Incepacided total ¡lertlafttlnte••••••••••••••

_ Invalides p.rcial peraanente ¡" baretllo). ••

Art. 4.4_._ Premio de vincl.llaci6n a la lIIpr".a. OIU'ante le vi¡encia del pr.

.ente Convenio la Impre.a ~Onar' de =- sola v.z· 23.936,- Ptas •

• ceda uno de 10& trabajador.e q\1ll cl1lllp1an cinco alloe d. anti&U.~

ciad en. l. hpr..a '1 35.427,- Ptu. a lo. Que cu.plan diez al'Ios

de anti¡Ueu.d.

Art. 42' •._ Iconocu.to. Kanten~éru:to.e loe ec_t08l cpncartadoa en NlIdrid y 

Barcelona,. la Dir.ccl6rl '1 .1 Caau' continl.lll.l"in .t.ctuando las

,e.tio_. nece"",iu par. n.¡ar a la cona.cuci6n de econOlll.to.

para todo el pereonal.

.& pet1ci6n del trabajador •• entre.arIn antici~ -.nauah. al _

tia .ZS de c&4a.... por 1IIporu "- S3.qoo.-.p41••t;u. siendo de h

parW Pl'OPOI'CiClQa1 pu-aqu1an _. baja en el ....

In loa c••oa en 1el. q~. al trabajador h&,Ya de d••contAr••la cli.al

qu1er c .... tidad percibida eOlIO anticipo a cuenta .. har' CQlUltar'

el iIlportll detrúdo y la !lIdla en la qU41 .e pal"<llb16 al anticipo.

La. n-antual•• -error•• en la M.lna ••rAn subsanado•• 101 cinco

dial 4e la Cecha dIi pqo ....11ant. un anticipo por al illl¡:lorte del

error calculado y a re¡ularizar Itn la n6IIina del ..a ai¡uiente.

Art. 3111.- JusUttcant. da lMlIÓ. La _r".' facilitar' á cada trabajador al

JlUlt1ticlU'lta i¡ué' acredita cl~t.y con -euct1tud l. totalidad

da 1.. cantldad11a que percibe y l~ concepto. eorre.pondient••

s eada uno de fl11oa.

CAPITULO IV

La ti,... dal recibo no supone la Conronl1d&d con loa concepto.

qua contenaa; dn1c:...nta ai¡nltica ca.probante 4e qua ae rec14

b16 la cantld.ad qua consta en el Ncibo.

Por su puote, al trabajador que" OO11._do • ti~ al z:oecibo de

l~ haber.. ~c:ibido••

39.1;- La IlIpreu CQllpletar' 1.. prntacionaa da la SaSW'idad So

cial en tavor de loa trabaJadoraa. al 100 por 100 de tooSoB

loa conc.ptoa .alarial•• , .n caso d. baja por IlCci."te o

.nrennedad.

Alot. "S-.- Alude auarderla.'ll personal t-.nino d. le. ElIIPr"ea percibir' por

eeU concepto l. cantidad de 9.527,- Pta•• por eada hijo .n ed.d

de I\llU'dlIda, .. decir, deade au ~cimiento huta l~ edad ••co

lar••iUlpre qu.e .. eeNdite ,con el recibo de le ¡l.lBrdeda corre!

pondianU.

CAPITULO V

De Seauridad e Mili.ne

I
I

.~

Aai.iellO· la IInpre.a establ.ce una pr••taci6n c0llp1eaenta

ria del 100 por 100 dsl illporu d. la cOcllpenaad6n de ¡u

toe chlr~t••1 priur ..e de baja. A partir del priaer

..e ••ta pr••taci6n cOllpleaentaria lIer' del 75 por 100

de laCOllJl'.lWaci6n de ¡utoa.

Art. 46-.- Coa-isi6n ele Se¡\lridad e Milien•• La CocIillión de Seauridad e Mili!

ne ..tar' ~ta por tr"e aie.brOll I\OIIbradoa por la Dirección

y otro. tre••i ...rolII del C.I. y tandri 1.. ai¡l.Iienteatuncionee:

Art. 48_._ Prev.nci6n de accid.ntee, In caso de que loa operario. observen _

q\1ll .uiate riea¡o de panoeidad, toxic1de.d o peli,rOllidad, lo pon_

dr," en conocilliento. de .la b~ y 'ata a al.l v.z lo coarunicari _

W'I~taIIlInte al Dele¡ado da S.SW'ided e Hici.ne. i
¡

.. 39.2.- Para que la pr..taci6n CQllpl_ntaria de la cOBpenaaci6n _

de ¡alto. ael'lalada. en el pÚ'rato ant.rior ••a aplicable

al p....onal .veotual, .e"¡ neceurio que con·caricter inB!,

diato a la t.chll eSe baJe haya preetadoeervicl0 en la _

lapre.a durante al .-.nol ti ....e., y que el porcantaj. de

eba.nti.-o a todo el pers,onal ev.ntual por loa conceptoe

de enferMded .0 accidente no lupere el 3 por ciento.

Para· ten.r· del'fl:ho a la pr.etaci6n ce-pl_ntaria el tra

t*jador de~' _t..... a loa reconociaientoe IlidicOB

por loa tacultativo. 'que la IBpre.a 4lI:t.r'IIine. In cual

quier ca.o. ad nece.aria la baja de la SeSW'idad Social

o Mutua de Accidente••

Art. 401.- Ayuda eacolar. Todoa loa u-abajlldor.a percibirin -.n.ualMnte la

cantidad de 1.435.- peeetu por cada hijo que le encu.ntre en

edad ••colar ••a decir, entre 1011 4 Y 16 lIAoe. dlu"ante la vilen

cia del pre_ente Convenio.

Art. 411.- AyI.l4& para hijoa di..1nui~. J.oec'U-alnJeclore. que acrediten te

n.r un hijo di&llinu!do' t1elco o ..ntal r.cibirin de la !lIpreaa

la cantidad da 22.853,- p"etu lIlIn.uale•• Pare t.ner derecho

- PrOllOVllr la obaervencia de 1_ diapoaicion"" vi¡entee.

• ~eal1zar vi.it••.• 1.. Delea.cion.' y Grupo. de trabajo.

- De:tectar 1.. d.ticienci.. y proponer solucion"•.

- In'A.ti¡ar l. cauee de lo. accidentee.

- Contro~ar l. real1:l~i6n de NConociaiento. m'dicoe.

- Conoce~ loa re"1.I1 tsdo. de las inve.tiaacione. hi¡Unicas y aan!

tarias.

- CI.lidar de q\1ll todos :los trab.jedorea reciban I.lt\a intormación _

adecl.lada.

Art, 471. - Reuniorie" La COlIli.i6nde S"¡l.Irided " Hiaiene celebrar' al.la rel.l_

nione. COllO parte de la. que etectlle el COlIIi ti de Impres••

Art. 48-.~ 'oru.ci6n. La EllIpr."a estar' obli¡ada • tacilitar une tormación _

prActica Y adeC\1llu. en iaaUri.. d. seauridad e hi¡iene s lo. tre

bajadtlr"a 'en plantille o cl.lando elllllbien de pl.lesto de trabajo o

tena;an Ql.le lIp~iclir un. nu.va técnica QU. pl.leda'oc..ionar ri.a¡a.

¡ravee para el propio trabajador.

,
t
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1
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51 d In~&l"&1a4o y .1 Dd'a'eso di S'.LU"idtld e Hi.1_ obnrvaran 

que el ri.,co el iflolMd1ato, Icordarjn la pual1:qc16n oH los tr.~

bajos huta que" «-en 1.. Mdidu nee••ari... &n CUlO de ...

cuerdo, 101 trabajo. qU1cI.-"'" luapetU!:ido., dando conociaiento

• l. ElIpr••• y • 1, Autoridtld laboral cOIapetent41, l. cl.I&l, In 2.

hor.. ~ular:i o ratiricar' d1cha paral1zlcllin.

La IlIpr•••••tar! obl1&ad.a • tener 1011 ..4101 di prevenci6n da 

accidente. que .e aJuaten· al trabajo que •• r ••Uc. In cIlla _al:!.

"'.
Art. 501._ Trabajo con COIlpN'Or.". Se orcani&arin loa tr~OII que requie

ran .1 \laO de ••ta úqulna a tal foraa que un trabajador no uti_

lice al martillo neUllitico .. M cuatro hor.. en un dI..

Art. 511._ V••tuarl0. La 11IlJlrlsa dotar' • IUII operario. anual..nte de do. _

conjunto. de enaqueta '1 pantal~, do. e..l ••tu y un PU' de botu

de tipo t111rOO100. y cada tra. atIo. oH un c~u.t6n.

La dotación anual .e entr.aar' durante el prl..r __.tA d. c.""

.tIo y el ch.quetón en el ültiao tri••tre del arlO que corre.pone3a.

La pr6xilllll dotaci6n de ch.quetón .e entrea;ar' .n el ültiAlo tri..!
tre ~ 1.991.

CAPITULO VI

Oerec.ha. Sindical••

Art. 1521.- La 11Ipn'. reconoce al Co.itf Intercantroa los "1pi.nwe dere.

oh••"

~ CalO 6raano repr..entsti,VO par. la nll&OCiaci6n cMl Can~io Cooo

lectivo de le. tr.bajadore. de SIIRT y .u .interpretaci6n • u._
v" de la Co.i.i6n Paritaria cita.. en el articulo 61 del pre

.enta Conv....io.

- La capacidad par. corlOCer, tratar y na.ociar aquello...unte. 

q\,lll .recten,a le. trabajadora' en .u conjunto, s n.ival de toda

l. Empre.a, .in --.callo de l. repra.anta.ción a niv..l provin_. .
del da le. dUerentaa ~it6s que tandrin toclu 1.. COlllp&ten-

ci.. reconoc:icta. en al artiC\llo·OoI titu.lo II, capitulo 11 del

lat.ltuto de loa T1'.baJ~.

Art. 1531.- 1,& Cc.poaición'dal Co.itt Int.;c~~ ~rlda 13 fIi.-broe, elea!

doa con criterie. de repre.antaÜ';i4ad en funci6n del mlIIero iH 

tr.bajadore. qlH ron.an loa di.tintos dapartuantoa, VUPO. y

centro. que COlqlOMn l. p1luttUl.,

.Art. 541.- L.. raun.ione. entre le Oirecc~6n y el Colla. Int:arcentroa .a re.·

UzarAn con carlctar cn-dinario da fo..... lIan.ual y con carkt:ar

extraordinario cuando Ulb... parte...i lo acuerdan,

Loa Dale.ado. y ee.it6, "! c..o da reunión con la Dirección o

en co.ieiÓn oficial da tr.b-.Jo. viajarAn por. cuanta de la _ra••

y recibirln una c~ci6n da .utoe ele 2.2411,- Ptaa_ cuando

tuvieran qua ••Ur de la provincia o l. '1'uda eSa c_i" de 781,

Ptas. cuando rue.e .n el 1ntariOT da ••ta.

Art. "l .• 11 SecretariO del CoIdti proci.arar' preparar al orden del dia de

ca"" reunión con la Direcci6ndll la IIlpre•• con l • ..,or antal ••

ci6n po.tble, levanUndo acta al t1naUr.ar l. ai_.

35687

Art. &51.- Loe Dal...cto. y~ CStil CoatU tendrln la Clbllpci6n de .vi

.ar a au. superior u-di.to con t. antelac.i6n posible. preferen-.

tellente anta. da prodlM:ir.e, o -:" 1;odo caao dIIapul. de 1...uen

ci.. al trabajo, as! cc.o 'Ila deaplaz...iantoe u otra anCllla1!.

derivada del' clllllpl1e1ento de S\UI reapOflaSbllidadea aindical..

y Justificarl. siUCI" qua ae. posible.

Loe De.J....do. da loa trabaj.dores pertenecientea al COIIi t6 wn
drét par. su prlctica s.indica! 40 horaa _\lSlea. Lo.. Dale••dn

no perteneciente. al co.i t6 tancirú para lIIl prictica .indical

30 horas _n.\lSles.

11 tiellpO eaple.do en l.. reun.ion.s con la r.prasent.lci6n da l.

Eapre.. y en cOll1si6n da trabajo dal C.I. no .ert cOAputabl. eolIO

t1el1PO .indical.

Art. 571.- La lapr... raciUtará.al Coa..i" todos los _diOl ruone.bl_t:a 

IHIceaar1e., tanto •. nival 'da loceles, Md.ie. eSa ofic1na, tablones

de intor-ci6n, etc •• qu.t&lllb1fn e.tar'" • di.posición da lo. d!

le¡aeSo. aind.icala••

Art. 581.~ Para lo' derechos y obl1¡.ciones no reco.idos exp~uente en

e.te capitulo see.tar' • lo dispuesto en 1.. leyas vi.ante••

TABLA DI RlTRIIIUCIONIS. VIGENCIA 1 DI INERO DI 1.9&9

1.- SUELDOS KEXSUALIS

S.lario Plus R.tribución

--!!!!.- Convenio Convenio

tICIIICOS TIrin.ADos

Inaeniero!Licanciado. 10Sl.073 45.151 154.224

Perito pri..r. C. 113.&31 62.148 1.!5$.171

ParitopriMr& l. 93.631 $6.1-72 lAS.103

_P.rito prt.-ar. A. 93.631 A'.1I24 1.3.555

Peri1;o .e.unda C. 113.631 45.1511 138.7llO

Parite •••unde. B, 93.631 40.5152 134.1113

Pertto .e¡uncSa- A. 93.631 35.840 129,'471

Perito terceree. 113.631 31.2~ 12A.870

Perito teroe'" J. -..• ; ....... 93.631 28.175 121.806

Per11:O tercera A. 93.631 25.107 11J.738

TlCHICOS NO TITULADOS-..... pri..ra C. 72.137 52.733 124.870

Encara· pri_ra B. 72.137 49.6611 121.806

"""". pri..r. A. 72.137 46.602 ,1.18.73S1

Incar•• u¡unda C. 72.137 43.3112 11,15.529-..... ••¡uncSa. B. 72.137 AO.285 112.422

Encara· .e¡unda A. 72.137 37 •.&2'1 10S1. !5e4

Encara;. tercera C. 72.137 'A.3311 106••7!5

Incar¡. tercera B. 72.137 '2.0" 104.5163,

Incar¡. tercer. A. 72.137 31.334 103.4'71,

A~. Ucnico C. .....~ ...... 65.677 34.07 1.00.374

'~. 1:'cnico B, .. .. ·_••• h •• 65.617 33.1<13 118.820

AuX. t'cnico A•.••••.•-., .-, •• 65.617 3l.!S90 . 97.267

..
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conv.nio

RetribuciónP1~

COnveniO

por ciarre del c.ntro de' trabajo.

PLAIt DI RlSIOlNCIAS 1.gas! _ 1.990

Hota: latu tabl.. e.tln calculadee con W1 incr_nto aobra 1.988 d.l

7 por 100 (50 " lin.al; 50 " proporcional).

hpecial.i.ta C.lador o bpa1aador. 1.854 701 2.&15

P•• ............................ 1.'54 72l 2.575

ConduC~ de- c_i6n p.-do C. 1.95$ ,1.285 3.224

CCMlductor di' c..i6n p••ado B. 1.959 1.003 ,....
Conductor di' cUllón peaado A. 1.959 ... 2.911

una ve. adjuclicad.. l.. pluaa, al Oepartalllento- de Trabe.jo. adop'tar'

lu.-di" oportuna. pai-il-'que la incorporaci~ al tr~ajador a ~u

nueva raaianeh ae efectlle en el plno -'x1-o de do S1 en di-

11•• La ,Olreccl!5ft a la bpre.. previa con.ultacon la COIIia1ón Mbta, a

la vi.ta a la evoluci6n de lo. prO¡r_ de trabajo, deterlll1l111rA con

...,. periodicidad al _nOl ..,..eetral .lrtláero 1lláx11110 de plazas de re.1

dencia para el per.onal' con pueato de varil1l1e en cada poblaci6n &lnde

exiata GI"\lPO da Trabajo, con' .1, objetivo de que obten¡a la condición

da reaidente el lIla1gr nw.ero poeible de trabajadores fijos.

Quedan excluidoa de eeta Plan los trabaja.dor•• con e.t'loria de Perito.

e· .... ·La COIlIiai6n Mixta cCllllW1icar' df~tctuente • cada intereaado el reau1ta

do a. su aoliCitud y publicar' en te.,. 101 tablones de anuncioa ele

1a bpre.. 1.. plUUde reaidencia Uianaclu,' abr16ndoae"W1 periodo

de r.c'luaeione. a l5d!aa'daaile la publicaci6n de lu liat...

2'.· 11 Dapartuento a Pereonal pravia consulta con la C.,.iei6n lIixta con

vacar' el ftÚlro- de.,.centft a cubrir con eJ¡.>ecifieaci6n de pob'taciorWs

1- especi&l1dada., dando _ta da, ello a 'la Co.h16n Mixta a' la que ¡
a. rene,.. el arto '1 y ¡I1 COIIit' Intercentros,publiclndgae en todos 1
le. tablones da anuncio.. ,"

3',- Podrin~l1Citar.ll-uipci6n di' unA plaza de residente'lII 'el' pluo

de un MI a partir' de 11 ftcha da la convocatoria, todos loa trabajado~ . ,1

,... fije. que tenaan una antiaUadad ainiaa de eSoa aIIos en la IlIpr"..". ~
¡

In c..o da: que no e. -cubrieren 1.. ' plazas, podri.n optar a el1.. la.

trabajadorea con 1IIIr\0a ant:i.aUedad que la requerida anteriorllente •

4'._ Los arupoa 'de residanci. aon 'los ".1aui'¡ntes:

,"4'" ,La CoIliai6n Mixta de Realdenei.. ~ tormada por' cuatro' .1ernbroe nOlllbradoa

por.l C.I. de- !inpre•• y otros' cuatro ftCllIIbra.so. por la Oirecci6ÍI. adju

41ear' .1.. ".cante. de r.s1de!'lCia en bu, a lo••i¡uierites crit.rioe...~,-""' I
11.- Loa, trabaJ~dore., que lNbierenperdido su 're.idencia con anteriori- 1

4ad a ..te Convenio la raciuperarin en el illialllO l\llar qu.· ia ten!an. i
21.:- Qu1..,.... ~n el. ~ut~o, p.rdieren IIU r ..i~anCia por ,ca1J'as de, dialllin,l!

ci6n del trabajo por enei.. del 25" en au l\llar de rei!lide~ci. o _

htrlbuc16nP1~

Convenio

Salario

--!!!!.-
ADMINISTRATIVOS

J.t. AcIII. Pt'i..ra. 102.031 .7.7'71 1,q.802

. J.t. "dlI. ••1Yftda C• ...... e2.2U 152.eH

J.t. AD. ••cunda B. ...... ~.tn 146.'"

J.t. AdII. ••¡unda A. 90••51 "9081. 1010.271

or,. .... pr:L.men C• 82.152 ~.""7 132"."'

Oteo .... pri..re a. 82.152 ·...254 " 126.4IOe

Oteo A~. Prllllre A. ez.1SC 38.100 120.252

Oteo .... ••p¡ncSa C• 74.127 38.603· 112.730

Otc. .... .Iauna. B. 74.127 32~341 lOCl ••'.

Otc. .... ••¡unda 10. • 7".127 26.238 100.365

.~. AdMinistrativo .C• ...... 8."57 94.385.~. AdlIiniltr.tiva B• ...... 19.2112 ee.l70

~. A$II1niltratlvo A. 158.908 '13.059 81.907

SUBALTERNOS

Al-.c;.nerv• ............... 70.324 "'17.145 se.llll9

Ch6fer rlaillllO• ........... 7"-~177 17.0"P.l: . 91:252

Viallante. .; .. ~ ....... -, .... 159.746 18.-424 88-.110

Tel.tonilta. ............... 69.748 f8.424 88.110

Ol"dlnUlZI. .................. 117.041 1.853 1••894

-Alpi;rMte y 8otone."17 aliOlI. '57.000 10.-865 '67.805

Aepirante y 'Botonei''l't 1ifIÍlI. 49.382 11.959 61.341

TECHICOS DI OrICINA

Delineante prillllre C. 82.152 50.447 .132.599

Oelineante primera Ih 82.152 ...... 126.406

Dttlineante primera ~', ........ '82;152 38.070 120.222

Dttl~~te e,¡undaC'; :7~.12? ,,;38,.285' . 'lU!.o412

ClIl:Lneante .e¡unda B. U.l27 32.3C7 1015.474

O.lineente ••aunda A. 74.127 215.238 lOO.3e5

Jet.Ore. • eaunda C. ... ~ .... ...... 52.211 152.MS

~~t. ora. eeaunda B. so. es 55.989. 1415.447

,J.te ~. eeaunda .... 90.A5S 4~.'1.9 140.277

T6en. Ora· a.aunda C. S2.1S2 50.447 132.599

fAen.'l,Ora. .e.unda B. 82 •.152 ,~".2"'" 128.4Oll

;T~.cñ.,Or•• ~¡W'lda A. .2 .. 152 38.101 120:253

_.-<
AuX; da -OrlM1zación C. 118;908 :25~~5": 94.3155.~. a Orpniaación 8. ...... 19.262 88.170

AlIX~ de Dr¡anizaci6n A. ...... 'rr.' ?-3~059 ~ .81.987

"C

,n._ U;RIBUCIOH DI,ARIA

_.~c~a~~it de 8riaada il. ..,30 1.355 3.485

Capetaa de 8riCada -21. '¡':.'. 2.130 1.181 3.291

Otic~a;l, Celador, IliIpaludor •

. !le,clnico de 1 1 -: ••••••••••••• 2.0_ ",. 3.059

Oticil1 Celador, Itmpal-.dor o

Neclni~od. 21 .• ......... "," 2.018 884 . 2 •.882

Otlcil1 Celador, blpal.Mdor o

lCIeÚ1ico .,se' 31 • ............. J:.9~-- ,.. 2.7Si

.' .



Martes 14 noviembre 1989

".'

35689

11 orden da pfrdide Y aa1ida da la residencia realizad c-.nzando

poi" .1 paI"8CII'Ia1 con _ &n'ti&U.dad en 1. hpre aac.pto en .1 cuo

de Gerona. que ..ri por al de _ ant:1¡Uedad en la re.idaneia.

b al _ da eonvocatori. de nuav.. plu.. o d. reap.r'tw'a de·l.In linapo

da TrabaJo. tandrin pr.f...enci. es. re&l'"0 loa re.illllntel que por 1..

e...... _t•• lSaac:ritu hubi••en perd1do .u re.1denci. en ... localidad.

13'._ In al _ de pi",ida de la re.idenei. por rllNcci6n dal trabajo o c1...

rre del Grupo da fraNJo.- 101 trabaJ.doI'a. afactado. puaran a l. con

die16n de no residente. dnpluadoa; durante al tillllJlO y en 1.. COI'I4i

cion.. fiJadea en 11 articulo 29.5 dal Convenio. y percibiré una in

....iHCi6n equivalente a 1. dif.ranci.....tra 1.-eOBlp*Raaci6n da ...-toa
de residente percibida y 1. da no residente en lo. dos aI\oa inaedi.t.-.

_te antfloi-. a h pirdida' de la rllid.nci,. La pfrdida dere.iden

ci. .. ."ilar' _ ainillO con dos ..... da an~laci&:l y •• abonari.

1& inda.'liHC16n·an 3 plNCla _uaJ... ipaa1..a.

12'.- 81 por raducci6n da trabajo da la Iapra...n .1 1upr da ....idanc1. fu!
ra preci.o u.pluar acsa.ú del pa~ no residente • un porcentaJ••

int...ior al 25 " oe 1_ raaidanta•• no .. producir' l. pirdida de niAl!:!

_ residenci•• procadiindos•• lI'II rotaoi6n de 'todoa los re.1denta. en 

l. forwa ll'ldic.da .....1 articulo t de a.te PI.....

cbo plaso .1 trabaJ.iXtr. por c...... a f1 Uiputable.. no .. 1Dcorpora

• la pI.... de reaillllnC1.. '.ta Ara ocup-.da auu.lti~te por 1_

.uplent... Si la ineorporaei6n no .. llevara. C&bo por _ illputa.

bl.. • la blpre.a. dicho trabaJAdor ••tar' .n 1_ condieiOll"" M r.ai·

d.nta t\I.ra de .u re.ideneia.

t ••- In al cuo de qua deba deaplU&rH • traNJador.. rea.1dantu poi' 1..

caracteriatieu o la earaa del trabajo. loa de.pl 1entoa can QIIÑc-

ter • .....:al. no~in .... nunca auparior••• tr para lo. re.J_

dqta••

SilO&(l" qua •• tena. qw ••plNar • Ull re.identa •• h.'" ~ f~ ~

tativa y a.p.zando por 10. Mnoa -.lIt1&'lOa.

7' •• Se anUende por re.id.neia .1 territorio da la provincia. _ el c-o

da Madrid. Y en 1.. dallá proYinciu el ~rritorio'fiJado en loa ..pu

que •• eonvandrin.

.'._ Cuando por nee.aidade. de trabaJo Ha naee.ario t;ruladar o deaplasar

• peraonal tuera del Grupo da trabaJo donde Ub1tuaaanta pre.ta .118

eerviciCla. diehoa trabajos .. u1parirl a trabaJ~. no ,...identu

y Úft1e_te en cs.feeto es. 'atoa .. po4rirl ui¡nar a trabaJadoru ....i

cs.nta••
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Loa de.plN"iantoa del paertlonal re.iclanta... reali...-6n por l.In proc...

,di.iento rotativo. baaindoIM 4ieha rotati'l1dad en t\me16n da loa diu

da.pl....eso. tuera lkt IIU residenci•• Todo al tinpo que .. an' foraoa...

_te tuer. de 1. re.i~ia eolIpU.t.ri • 1_ afectoa da rotaei6n en

e.so d. de.plaz.ianto.

Par. ¡arantizar' al PJ'ÓCllSO de rotativilkd,. l. aIIJlreaa entraprt __

• val••nte • lo. COIlitft Locala. l. rel.ci6n -.J.nal del par1ICIQa1 ....

pluado, eon indieaci6n de n6aaro es. d1u d. cada lInO da al1.-..

Se prowrari qua todo al ....-J. _tido • cs.epl....1antoa ..U s.....
l.do al lIbillo en- todo _too en el n"ro da di.. llIIapluado.

Se proc\ll'V"i atanes.r lea aolleitlldlla es. deepl....iantoa voluntari_.

.1a.pra ~ no bQ'. perJudicadoa.. In ..to.~ al paraonal deepl.....

do vol""t&rio...toa eu:u 11IO .. la ca.putarin • loa afacto. di! rotati_

vidad en 1. ruada da deepl-.1entoa f~.

10'.- 11 tr~ador reaiante t.drIl~ • puo1b1l' \IMo'cOllp~i6n de

autoa por di. na'tw'al. no.-!~ preate _10io en .1 l~ de

....idenci. CI ..pacial en 1_~ en .. pudi.... ..tar deepluado.

en 1. cllMtJ:a 7 condicionas ..t&blacldu .. al art!cl&1o 2t del CCIrIvaA1o.

En al cuo de qw .1~ ....1__ Pl"ftte _1do fUera .. le.

l!aitea da IIU ....idanei. paro .'in ea- .Uo la obltaue. pernoctar tuera

da .u doaicil1o hab1tUal ....... ~ l. ~16n da ...toa de ra.1

denci. pCrcibi,.;a l.cantidad cUaria de 5t4,- Ptas. en concepto .. aruda

de c_ida.

11 midallte percib1d l.bor... v1aJ.il\Clu1da an al plua COM'aftio.

u! cc.o 1.. qua uca4an .. 1/2 hor&td!& '1 b-.ta unllÚi.c .. 1 diaria.

atlonindoH cc.o noraaJ... o axtraord1nari... ...,:In proceda 1.. qw uea

dan da cUcho U.ite. DichQ; hor.. de .xca-o. bien ..an notwal••• ax

tr.crdinariu o de viaja, no .. cOllpUtarin ••r.cta. de producc:i6n (an_

tendi.ndo por no~•• 1.. nclld&a de 1. JonwIa no.r-l da trabajo);

U'.- La p'rdida da 1. r ..idenci... producir' por di..inue16n dal trabajo

en poI"C.ntaJa .lIpfiIIrior al :;15 " del per.onal ....idcta. porci.rra del

0I"up0 de TrabaJo o por lIbandono voluntario da 1••i_.

dida da l. raaidencia.

1.... _ 11 abandono voluntario da 1. re.idenc:i. por \11) periodo auparior a do.

..... iapl1cari l. piZ'dida autoldtica da l. ra.idanci•• In cuo da dls

pl.-J._tono .. 'tandra en cuanta 1. puntuaci6n de loa luplante••n

taIlto nD obtenp ,...idancil.

un t;rlbaJador qw pierda 1fI01untari_te IV condici6n d. r ••1danta no
podrl optar en tras aftos a una _nuava pISA,. ·Podrfo c.o ucapci6n ocupar

a1&1JI'II de lu qw no ha1'an sido cub1lrtu en una convocatoria nol'llal •

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

RESOLUC10l'll de 30 de 1110)'0 de 1989. del Registro de la
Propiedad Industrial. pUl' lu qm' se: dispone e! cumplimiento
de ·10 fallado por el Tribul1ul E,·o/lóm;co-Adm;n;strarh·o
Cen~ral. ell redamadóJI PI-ulllVl-ida por f(AcC'Ífería:¡ Reuni·
das d~ Levanr~, Sociedad Anónima», contra -acuerdo ,del
Registro de J de mayo de 1981. R.G. 795·2·82.

En la,reclamacióneconómic<radministrati';a promovida por «.-\ceí':
terias Reunidas de Levante. Sociedad Anónima». ante el Tribunal
Económico-Administrativo Central. contra resolución de este Registro
de fecha) de mayo de 198J. se ha dictado. con f~cha 9 de julio de 1987.
por el citado Tribunal. el siguiente fallo. cuya parte, disposith'a se
transcribe: '

«El Tribunal Económico-Administraüvo Central..en Saja. en la
reclamación promovi4J, por don Leandro NavaJiu Ungna. .en nomb~e
y repr.esentación de "Aceiterías Reu-nidas de Levante. SOCIedad An<r
nima". contra la Resolución de la Dirección Gentral del Registro de la
Propiedad Industrial de fecha I de ma)'o de 1981. s~bre liquidación de
lasas de mantenimiento de derechos, acuerda desesttmarla. declarando
procedente la exigencia del complemento impugnado.»

En su vinud. este Organismo. en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la merida sentencia)' se publique el
aludido fallo en el ,«Boletín Oficial del Estado».

Lo quccomunico a V. S.
Madrid. 30 de-mayo de 1989.-EI Diret'lor generaL Julio' Délicado

Montero-Ri05.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

,.~


