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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES

la fecha de publicación de esta convocatoria, debiendo hacer constar en
las mismas los siguientes datos:

Nombre, apellidos, documento nacional de identidad (deberá adjun~

tarse fotocopia), fecha de nacimiento, domicilio actual v teléfono.
Denominación de la. plaza a que aspira y méritos que alega para optar

a ella. debidamente justificados.
Las bases del presente concurso·oposición serán expuestas en los

tablones de anuncios del Instituto Nacional de Administración Pública
y del Ministerio para las Administraciones Públicas (Servicios Centra·
les).

Madrid, 5 de octubre de 1989.-El Subsecretario, P. D. (Orden de 25
de mayo de 1987), el Presidente del INAP. Luciano Parejo Alfonso.
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2. Méritos espedficos

2.1 Por la idoneidad para el puesto de trabajo y la adecuación al
mismo en base a conocimientos y experiencia de los méritos específicos
que se solicitan para los distintos puestos de trabajo: 10 puntos como
máximo. Los méritos específicos alegados por los concursantes serán
acreditados documentalmente 'mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio: cursos, diplomas, publicaciones,
estudios. trabajos, etc., en caso contrario no serán tenidos en cuenta.

Tercera.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos generales deberán ser acreditados por
certificado, en copia del modelo que figura como anexo III a esta
Resolución. que deberá ser expedido por la Unidad de Personal u órgano
análogo del destino correspondiente y, en su caso, ser acreditados
documentalmente.

3. Respecto del personal de!ltinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien. por la
Consejeria o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

4. Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria,
la certificación será expedida por la Unidad de Personal del Departa
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos de Funciona
rios :dscritos a la Secretaria de Estado para la Administración Pública
y a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones
serán expedidas por la Unidad de Personal de Ministerio u Organismo
donde tuvieron su último destino definitivo.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado hasta un máximo de tres puntos y distribui
dos de la forma siguiente:

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en dos o más
niveles al del puesto que se concursa: 3 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa: 2,5 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: 2 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: 1,5 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que se concursa: l punto.

1.2.2 Por estar desempeñando un puesto de trabajo con un conte
nido técnico o de especialización semejantes al del puesto que sé solicita:
2 puntos por los dos primeros años y por cada año que exceda de estos,
I punto, hasta un máximo de 5 puntos.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que concursen
desde una situación distinta a la de servicio activo y no hayan
consolidado grado personal, o desempeñen un puesto de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderá que están desempeñando
un puesto de nivel 20. 16. 11, 9 y 7 si pertenecen respectivamente a los
grupos A, B, C, D y E.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la superación
de cursos de fonnación y perfeccionamiento convocados por el Instituto
Nacional de Administración Pública, Escuela Oficial de Comunicacio
nes o por otros Centro oficiales. en los que se haya expedido diploma
o certificación de asistencia con aprovechamiento y que tengan relación
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita: 0,5 puntos por cada curso, con un máximo de 2 puntos.

1.4 Antigüedad.-Se valorará a razón de O. JO puntos por años
completos de servicios. hasta un máximo de 3 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965', de 4 de mayo~ Real Decreto
610/1978, de 1J. de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

Por un grado personal superior en dos o más niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 1,5
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

ORDEN de 31 de octubre de 1989 por la que se com'oca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
en la Dirección Genera! de Telecomunicaciones.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta
riamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio, habiendo sido aprobada la presente convocato
ria por la Secretaría de Estado para la Administración Publica, previo
dictamen de la Comisión Superior de Personal de acuerdo con lo
dispueto en el artículo 6.°, 4, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, este Ministerio ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.-I. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, e y D comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30fl984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Refonna de la Función Pública, que reúnan los requisitos establecidos
en la Relación de Puestos de Trabajo de esta Dirección General, con
excepción del personal docente e investigador, Sanitario y de Institucio
nes Penitenciarias.

2. Podrán participar en esta convocatoria los funcionarios com
prendidos en el punto anterior que se encuentren en situación de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situación de suspenso que
hayan cumplido el periodo de suspensión. excedentes voluntarios y los
que se hallen comprendidos en la situación que se contempla en la
disposición transitoria segunda, apartado 2, párrafo segundo. de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. I

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que soliciten puestos del
mismo Ministerio donde estén destinados o sus Organismos autónomos,
o sus puestos de trabajo hayan sido suprimidos o se encuentren en el
supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número l del
artÍCulo 20 de la Ley de Médidas de Refonna de la Función Pública y
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si, en
la fccha de finalización del plazo de presentación de instancias. han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación. en la fecha de publicación de esta
convocatoria.

6. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como mínimo. todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al Grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

Segunda.-La valoración de los méritos para la adjudicación de plazas
se efectuará· de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales

1.1 Grado personal.-Por la posesión de grado personal, hasta un
máximo de dos puntos y con los criterios que se indican:
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5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
ción del periodo de suspensión.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Cuarta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, una para
c?-da vacante. dirigidas a la Dirección General de Telecomunicaciones,
Sita en cep de Chamartín, calle Hiedra, número 7, 28070 Madrid, y
ajustados a los modelos publicados como anexos de esta Resolución
(anexo 11, Solicitud de participación. Anexo I1I, Certificación), se
presentará." e~ .el plazo de quince días hábi.les a ,contar del siguiente al
de la pubhcaclOn de la presente convocatona en el «Boletín Oficial del
Estado». Las instancias para participar podrán asimismo presentarse en
las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Qüinta.-l. El ordt:Il de prioridad para la adjudicación de ias plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
segunda, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de igualdad en la puntuación se acudirá para dirimirio
a la otorgada en los méritos alegados, por el orden establecido en la base
segunda. Si persiste la igualdad, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de la Administraciones Públicas.

3. Se podrá declara desierta aquella vacante en que valorados todos
los méritos específicos alegados por los aspirantes no alcancen, al menos,
un 50 por 100 de la puntuación máxima que figura para cada uno de
ellos.

Sexta.-Los méritos serán valorado:> por una Comisión, presidida por
el Subdirector adjunto de la Subdirección General de Ordenación y
Reglamentación y compuesta por un funcionario de cada Subdirección
GeneraL Asimismo podrán formar parte de la Comisión de Valoración
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un representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya
suscrito el oportuno pacto con la Administración en materia de
participación.

Séptima.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo el supuesto
de que los interesados obtengan también por concurso otro destino. en
cuyo caso podrán optar durante el plazo posesorio por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar la opción realizada dentro del plazo de
tres días.

Octava.-l.La presente convocatoria se resolverá por la Dirección
General de Telecomunicaciones, en el plazo máximo de dos meses, a
contar desde el día siguiente al de finalización de la presentación de
instancias .

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la misma localidad. o de un mes, si radica en
distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la resolución del concurso. Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesióI!
deberá contarse a partir de la concesión de dicho reingreso.

3. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen los pennisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados.

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de octubre de 1989.-P. D. (Orden de 22 de enero de
1986), el Director general de Telecomunicaciones. Javier Nadal Ariño.

, ,

~ritoa Especificos
......

3

3
2

3

4

2

3

3

Inglés y/o Frenc~s hablado Y escrito.
Disponibilidad para viajar.

Experiencia en tramitación da expedientes.
Conocimiento de la normativa de telecomuni
caciones.
Experiencia en la aplicación da la informá
tica a la gesti6n administrativa.

Experiencia en Centrales de Conmutaci6n de
T~lecomunlcaci6n.

Disponibilidad plena para viajar y de hora
rio. en caso neceaario.
Conocimientos informáticos.
Experiencia en el manejo de documentación
del CCITT.
In~lés y/o francéa técnico.

Ingléa y/o Francés hablado y escrito.
Disponibilidad para viajar.
Conocimiento de la noreativa nacional e
tero.cional de telecomunicaciones.

Méritos IPunt.___________1·..·
I

I
I
1 2
t 2

Experiencia en relaci6n con el réiimen de I
concesiones y autorizaciones de s~rvicio. del
telecomunicaci6n. 1 4
Experiencia en relaci6n con docuIllentaci6n y I
procedimientos de la UIT, CEPT y CEE. I 2

1
t 2
I 2

in- I
1 2

Experiencia en el procedimiento dcnico y I
administrativo de concesiones ~ autorizacio-I
oea de eervicios y sietemas de telecomuni- 1
caci6o. J 4

I
Inglés y/o Frances 8 nivel de traducci6n. I 2
Experiencia en trabajos relacionados con do-[
cumentaci6n UIT y CEPT. I 3
Conocimiento y pr'ctica de la normativa na- 1
cional en materia de telecomunicaciones.
Conocimiento y práctica en la ~plicaci6n de
la informática a la gestión administrativa.

ANEXO I

I 1 , 1, 1 1
N' 1 Unidad Orgánica INi de 1 1 I 1 I I
ORO I Localidad INCO/Grupo¡C' E5pec. 11¡tula~. 1

I
puesto de trabajo ¡plazas I I 1 I anual 1RequerLda

1 1--1 I I 1 I-1 1 1 I I
15.G. CONCESIONES Y GESTIQN DEL I I 1 1 I 1
[ESPECTRO RADIOELECTRICQ I I I I I I
I I 1 I I 1 I

¡IJefe Servicio Concesiones y 1 I Madrid I 261 A I 853.788121250
lAutorizaciones I 1 I I I 1
I 1 I I 1 I I
1 I 1 1 1 I I
1 I I I I 1 I
I I 1 I I I I
I 1 I I I I
1 1 I 1 I I

ZIJefe Secci6n Tra.itaci6n 1 E8ta-1 1 Madrid I 241 Al' 414.8401
Idiatica nivel 24 1 I 1 I I
I I 1 I I I
I I 1 I I I
1 I I I I I
I I I I I
I I I I 1
I I 1 I I
1 1 1 1 1

31 Técnico nive,l 20 2 I Madrid I 201 B 328.0801
1 I I 1 I
I 1 1 I 1
I 1 I 1 I
I I I I 1
I 1 I 1 I
I I I I I
I I I 1 1

4[Jefe Equipo nivel 12 I Madrid I 121 C/D I
I I I I I
I I I I I
1 I 1 1 I
I I I I I
1 1 I 1 I
lS.G. CONTROL E lNSPECCION DE LOS! 1 I I I
¡SERVICIOS DE TELECOMUNICACION I I I I
I I I I I

SjTécnico de Telecomunicaciones I Madrid I 221 A/' 328.08012AOO7
lnivel 22 I I I 13AOoa
I I I I I
I I I I I
I I 1 I I
I I I 1 I
I I I 1 I
I I I I I
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Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

12lConsejero Técnico de ~rogramas

IAvanzados de Teleco.unicaci6n
I
I

13lTécnico Telecomunicaciones
Inivel 24
I
I
I
I

141Técnico Telecomunicaciones
lnivel 22
I
I
I
jAREAoOE TECNOLOGlA
I

l5lJefe "rea Programas Internacio
Icionales 1+0
I
I
I
I
I

16lJefe Area Programas Nacionales
1l+0
I
I
I
I

l71Jere Area Normalización y Acep
Itación Técnica
I
I
I
I
I
I
I
I
I

181íécnico Te1ec~~unicacion
tnivel 20
I
I
I

1 1 I I I r Méritos Específicos
NO 1 Unidad Orglinica INQ de 1 lile E I

T
t 1 1 ....:. .,-__

ORol Puesto de trabajo 1plazas l Localidad INco:crupol ·an~:~c·IR~q~e~~dal "'ritos lPunt.

-1---------1 l---H-i 1 I-------------l·~·
I I I 1 I I I

61Jefe Negociado nivel 14 I I Madrid 141 C/D 1 I Conocimientos sobre tra~itaci6n de documen- I
1 I I I I 1 taci6n internacional en _terias de radioco-I
1 I I I 1 1 IIlI,lnicacionea. I 4
1 1 1 I I 1 Conocirlliento8 sobre diBpoalciones legales enl
I I 1 I I 1 fIIateria de telecOlllunicaciones. 1 4
I I 1 1 I I Experiencie en _nejo de archivos infonniti-l
I I 1 1 I I coso 1 2
I I I I I I I
Is.c. OROENACION y REGLAMENTACION I I I I I
I I I I I I I

7lJeff! Negociado nivel "16 I 1 Madrid 161 CID I I Conocimientos de la legislaci6n en Nteria I
I 1 1 I I I de personal. I 4
I I I I I I Experiencia en la tr_itación de expedientes 1
1 1 1 1 I 1 de personal. I
1 1 I I 1 1 C:onocilllientoa de inforrlAtica. I
I I I I I I I

alJefe NegOciado nivel 16 I Madrid 161 CID 1 1 Experiencia en habilitación de personal. 1 a
1 1 I 1 I Conocimientos de inform6tica. 1 2
I I I I I I

91Jefe Equipo nivel 12 1 Madrid 121 CID 1 1 Conocimientos de contratación administratival 4
1 1 I 1 1 Conocimientos infonnáticos y experiencia en 1
1 1 1 1 1 mecanografIa y tratamiento de textos. I 6

lO\Jefe Equipo nivel 12 I Madrid 121 CID I I Conocimientos de Seguridad Social. 1 5
1 I 1 I 1 Conocimientos sobre la tramitación de comi- 1
[ [[ [[ siones de servicio con derecho a indemniza- 1
I 1 [ ¡ I ci6n. 1 3
1 1 [ [1 Conocimientos de informática. I 2
I I I I I I
I I I I I I
¡S.C. REDES y SISTEMAS DE TELECO-l I 1 1 1 1
IMUNICACION 1 I ¡ 1 1
I I I I I I I

1llJefe Area Programas de Telecomu- 1 Madrid 29\ A 11.426.032121250 1 Experiencia demostrada en direcci6n de Pro- ]
lnicaciones 1tvanzadas 1 1 [ 1 1 gramas de aplicación de telecomunicaciones 1
I 1 1 1 1 1 avanzadas. [ 10

1 I Madrid 281 A 11.209.696121250 1 Experiencia demostrada en gestión de Pro&ra-I
1 1 1 1 I I118S de aplicación de telecOllunicaciones a- I
I 1 1 1 1 vanzadas. I 10
I I I I I I
1 Madrid 241 A/B 1 414.a4012Aoo7 1 Conocimientos de servicios avanzados de te- I
1 1 1 13AOOa 1 lecomunicaciones y experiencia en la geati6nl
1 1 I 1 1 de procesos de promoción, difusi6n y control]
1 1 I 1 1 aplicables a programas especiales de estos 1
] 1 I I 1 servicios. 1 10
I I I I I I
1 Madrid 221 A/B I 32a.08012A007 I Experiencia en contro~ y se&uimiento infor- I
I 1 1 13A008 I _tizado de proyectos de telecomunicaciones 1
1 1 1 1 ~ avanzadas. 1 10
I I I I I I
I I I I I I
, '1' I I

I I I I I
281 A 11.209.696 12AOO7 1 Inglés hablado y escrito y disponibilidad I

1 1 1 I total para viajar. , 1 2
1 1 1 I Amplios conocilllientos del estado de la in- 1
1 1 1 I vesti¡:aci6n en TI y T. \ I 4
I 1 1 1 Amplia experiencia en la gesti6n de Progra- 1
I 1 1 1 lilas Internacionales de I+D. I 4
I I I I I

281 A 11.209.696[2A007 1 In¡:lés hablado y escrito I 2
1 1 1 1 Amplios conocimientos del estado de la in- 1
1 I I 1 vesUgaci6n en TI y T. 1 4
1 1 1 I Amplia experiencia en la gesti6n de Progra- 1
1 1 lImas de 1+0. 1 4
I I I I I

281 A 11.209.696[2~007 1 Inglés hablado y escrito y disponibilidad 1
I 1 I para viajar. 1 2
1 ! 1 Amplios conocimientos de la normativa técni-l
1 [1 ca de Telecomunicaciones a nivel nacional e 1
1 [1 internacional. 1 3
I I 1 Amplia experiencia en la gesti6n de Certifi-l
1 I 1 cados de Aptitud Técnica de equipos de tele-l
! 1 I comunicaci6n. I 3
1 1 I AII'Ipia experiencia en la participaci6n en or-I
1 1 I ganismos internacionales de NOMllalización. I 2
I I I I

201 B 328.0801 1 Inglés ylo francés a nivel de traducci6n. I 2
I 1 I Amplios conocimientos de Software y Hardware I
1 1 1 de instrumentaci6n. I 4
1 1 I Experiencia en _diciones de equipos y apa- I
1 !! ratos de TelecOlllunicaci6n. I 4
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1 IN1 de I I 1 1 • [TitUlaC. [
Méritos Especificos ;\¡

N' Unidad Orgánica INeo IGrupo le. Espec ~"

ORD 1 Puesto de trabajo I 1 Localidad IPunt. rI 1plazas I I I I anual IRequel'" lda I Méritoa IMu.-\ \--\ I I 1 1 1 .
1-1--1 1 1 1- '.;'

I I 1 1 1 , I ,
~

\ I 1 I I 1 1 ¡
ISERVICIOS PERIFERICOS , 1 1 1 1 1 I

i:~1 I 1 1 1 1 I 1
IMADRID 1 1 1 1 1 1 I "
1-- 1 1 1 1 1 1 1 ~>-

1 1 221 414.840121250 I Experiencia en los procedimientos de cOIIlpro-l :!.
19/Jefe Comprobación Técnica (Cha- 1 Madrid A/_ :JlmarUn) 1 1 1 1 132100 I baci6n técnica de emisiones e interferencias I

1 1 1 I I 1 1 así como su tramitación. 1 4

I I 1 1 1 1 I Experiencia en el manejo de instrumental 1 ~.:;
1 1 1 ! ! ! ! técnico de comprobación técnice de emiaioneei 4

.'.~-

I , 1 1 1 1 Permiso de conducir claseB. 1 2
1 1 1 I I 1 1

231Jefe Unidad Técnica nivel 16 I 1 Madrid 1 161 C/D 62.3281 Experiencia en loa procedimientoade compro-! -.
1 1 1 I I 1 baci6n técnica de ellisiones e interferencias! 4 :;'
I 1 1 1 I 1 Experiencia en el manejo de instrumental I
1 1 I I I 1 técnico de comprObaci6n técnica de emisiones 1 4 ~ :.

I 1 1 1 1 1 Permiso de conducir clase B. I 2
1 1 I I 1 1 I
IHALAGA 1 I 1 I 1 1 "

1 ' '1-- I I I I 1
211 Inspector nivel 17 1 1 I Málaga I 171 B/C 328.0801 Conocimiento de la reglamentaci6n en material '., I 1 1 1 1 de Telecomunicaciones, fundamentalmente de I

1 I 1 1 1 1 Inspecci6n. I 2
I "1 1 1 1 1 I Experiencia en actuaciones inspectoras d. ",

1 1 1 1 1 1 Telecomunicaci6n. 1 2
1 1 I 1 1 I Experiencia en comprobaci6n técnica d. redes 1 '~'

1 1 1 1 1 1 y sistemas de telecomunicación. 1 4

1 1 1 1 1 1 Permiso conducir clase B 1 2
1 1 I 1 I 1 1 .-
IICURCIA 1 I I I 1 I
1-- I I I I 1 1

22!Jefe Unidad Técnica nivel 16 I 1 Murcia 1 161 C/D 62.3281 Experiencia en los procediMientos de compro-l ,.,.¡

1 1 I 1 1 1 baci6n técnica de emisiones e interferencias 1 4

I 1 1 1 1 1 Experiencia en el .anejo de instrumental 1
I I 1 1 1 1 técnico de c~Probaci6n técnica de ellisioneal 4

1 1 ! ! ! I Perlliso de conducir clase B. 1 2
1LAS PALMAS 1' I 1 1 I ,-;
1 1 1 1 I I

231Jefe Unidad Técnica nivel lB I L•• Palmasl 1BI C/D 62.3261 Experiencia en los procedimientos de compro-I "

1 I I I 1 baei6n técnica de elllisiones e interferenciBsl 4 ','
1 1 I 1 1 Experiencis en el l118nejo de instrumental I ,',

1 1 1 1 1 técnico de comprobaci6n técnica d~ emisionesl 4 ;" ..
1 1 1 1 1 Permiso de conducir tipo B. 1 2 ".
i, 1 1 1 1 1 ",

;. ~

ISEVILl.A 1 1 1 I 1 "

1-- 1 1 I I I f;';
241Jefe de Comprobación Ticnics 1 Sevilla I 2DI A/_ 328,080121250 Experiencia en los procedimientoa de compro-I

~; .
1 1 I 1 !32100 baci6n técnica de emisiones e interferenciasl
I I 1 1 1 asi como su tramitación. I 4
I 1 1 1 1 Experiencia en el Manejo de instrumental I 3
1 1 1 I I técnico de comprobación técnica de emisiones I 4 "
I 1 1 I I Permiso de conducir cla88 B. I 2
I I I I 1 1 ,

251 Jefe Negociado Técnico' I Sevilla I 161 • /C 328.0801 Experiencia en tramitaci6n de expedientes • 1 4 ,,:,
I I 1 1 1 Experiencia en manejo de fondos y rendición I ,~j

I I 1 1 1 de cuentas. 1 3
"1 1 I 1 I Conocimientos de informAtica. I 3

1 1 I 1 I I
261Jefe Unidad Técnica nivel lB I Sevills 1 161 C/D 62.3281 Experiencia en los procedimientos de compro-I .

1 I I 1 1 baci6n técnics de emisiones e intl:lrferencias 1 4
",'

I 1 1 1 I Experiencia en el manejo de instrumental I \:1 1 1 I I técnico de comprobaciÓn técnica de emisiones I 4 ..~1 I 1 1 1 Permiso de conducir tipo B. 1 2
1 I 1 1 1 1 ';::IVI,ZCAYA 1 1 1 I 1,-- 1 1 1 I 1 .,-.

271Jefe Unidad Técnica nivel lB I Bilbao I 161 C/D 62.3281 Experiencia en loa procedimientos de compro-I ~'~

1 I I I 1 baci6n técnica de emisiones e interferenciasl 4 "':c
I I 1 1 ! Experiencia en el manejo de instrumental 1

.,
'.;

1 I 1 1 1 técnico de comprobación técnica de emisiones 1 4
~. -

1 1 I I 1 Permiso de conducir tipo B. 1 2 ,
I I I I I I r-:

:'~'

;·i
::~
t/
',':.-
,:...,

:~
¡;.
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2. COMUNIDAD AUTONOMA:

Ministerio , .
Organismo .

1.1 O Definitivo:

o Transferido. Fecha .
O Traslado. Fecha .
O Libre designación , .

3. COMISION DE SERVICIO:

O Ministerio y localidad . .
O Comunidad Autónoma .

Fecha toma de posesión . .

c) Grado consolidado. en su caso .
d) Ha realizado los siguientes cursos en algún Centro Oficial de

Fonnación de Funcionarios relacionados con el puesto o
puestos que solicita:

'.

.'::

'.,.

'~~"

Situación administrativa .
Destino actual:

a)
b)

o Concurso O Libre designación O Nuevo ingreso

Fecha toma de posesión .

1.2 O Provisional:

Motivo, en su caso, de la provisionalidad .
Fecha toma de posesión .
Localidad último destino .

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de
trabajo en la Dirección General de Telecomunicaciones, convocado por
Orden de (<<Boletín Oficial del Estado» ) para el
puesto de trabajo de ..

Apellidos y nombre .
Fecha de nacimiento DNI .
Cuerpo o Escala ; .
Grup? :.: Número de registro personal .
DomIcilIo .
Localidad. Código Postal Tfno. de contacto
Destino actual .
Localidad . Provincia .
Denominación del puesto de trabajo que ocupa .

.......................................... Nivel de complemento de destino .

Titulaciones requeridas (claves)

24007. Ingeniero Superior de Telecomunicación, Industrial o
Diplomado en Informática.

3AOOS. Ingeniero Técnico de Telecomunicación, Industrial o
Diplomado en Informática.

21250. Ingeniero Superior de Telecomunicación.
32100. Ingeniero Técnico de Telecomunicación.

Exclusiones (Todos los puestos)

EX26. Todos los cuerpos y escalas de las claves 12, 13, 14 Y 16 de
la Resolución de fecha 17 de enero de 1986 de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública.

ANEXO II

l. Grado personal, en su caso:
2. Trabajo desarrollado:

CURSO CENTRO OFICIAL

3. Cursos de fonnación y perfeccionamiento en Centros oficiales:
e) Está en posesión de (Titulo Académico): .
j) Tiempo de servicio efectivo en la Administración estatal o

autonómica hasta la fecha de tenninación del plazo de presenta-
ción de solicitudes: Año Meses Días

.. ;

4. Antigüedad:

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el
concurso de traslados convocado por Orden del Ministerio de Transpor-
tes, Turismo y Comunicaciones, con fecha .

El Jefe de la Unidad de Personal,
(Lugar. fecha, firma y sello)

'~..

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TELECOMUNICACIONES

5. Méritos específicos alegadps:
•

................................... , de .
(Firma)

.. de 198 .

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDELA
SECRETARIA DEL ~GOBIERNO

27614
ANEXO III

D .
Cargo . .

CERTIFICA: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes ,en este
Centro. el funcionario cuvos datos se indican a continuación reúne los
méritos que se detallan: .

1. DATOS DEL FUNCIONARIO:

Apellidos y nombre .
Cuerpo o Escala . Código .
DNI . NRP. . Fecha nacimiento .

ORDEN de 20 de noviembre de 1989 por la que se rectifica
.v se corrige la de 10 de julio de 1989. que aprobó la
cqnvocatoria anual de las pruebas selectivas y la adjudica
ción de plazas para iniciar programas deformación sanita
r~a especiali=ada en el año 1990.

La Orden de 10 de julio de 1989, publicada en el «Boletín Oficial del
Estado» del siguiente día 11, aprobó la convocatoria anual de las
pruebas selectivas y la adjudicación de plazas para iniciar programas de
formación sanitaria especializada en el año 1990 y, en· su apartado
segundo, dispuso que en el número de plazas cuya provisión se
convocaba se entendían comprendidas las que fueron asignadas en
convocatorias anteriores, con reserva de las mismas por servicio militar,
que se detallaban y desglosaban por titulaciones, especialidades y centros
en el anexo JI de aquella Orden, plazas Que serían detraídas de la oferta


