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27882 CORRECCION de erratas de la Resolucidn de 26 de
octiibre de 1989, de la Secretara de Estado para la
Administracion Publica, por la que se nombran funciona-
rios en prdcticas de la Escala de Inspectores Jefes del

Servicio de Vigilancia Aduanera.

Padecido error en la imsercion de !a mencionada Resolucion,
publicada en ] «Boletin Oficial de] Estadon nimero 268, de fecha § de
_noviembre de 1989, pdgina 33044, se transcribe a continuacidn la
opertuna rectificacién:

En ¢l anexo, columna «Apeliiddos v nombrew. turno libre, donde dice:

«Bello Pérez, Francisco Josén, debe decir: «Bello Pérez. Francisco
Javiem.
27883 RESOLUCION de % de octubre de 1989, de la Universidad

e las Islas Baleares, por la que se convgcan pruebas
selectivas para ingreso en la Fscale Administrativa de este
Organismo.

En cumptimiento de lo dispuesto en los Estatums de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1140710835, de 25 de mavo («Boletin
Oficial det Estadon de 12 de julio), y con el fin de atender las necesidades
de sonal de Administracién v Servicips,

ste Rectorado, en uso de las cormpetencias que le estin atribuidas
en el articulo 18 de la Ley (1/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articule 3, e), de Ja misma, asi como en los Estatu(os de
esta Universidad, zcuerdz convocar pruebas selectivas para ef ingreso en
la Escala Adm:mstrat:va de la Liniversidad de las Istas Baleares, con
sujccidn a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas genera!es

L} Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas por el
sisterna de promocidn interna y sistema general de acceso libre, vacantes
en ia Escala Administrativa de la Universidad de las Islas Baleares,

L.1.1  El nimers totat de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interna asciende a tres plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
aceeso libre asciende a tees plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acemularin a las del sistema general de acceso Hbre. En este sentido,
la fase de oposicidn del sistema de promocion interna finalizard antes
que la correspondiente af sistema general de accese fibre. El Presidente
del Tribunal coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que mngresen por ¢l sistema de promocidn
interna en virtzd de lo dispuesto en el zrticulo 31.3 del Real Decrete
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficiat del Estado» de 16 de
enero de {986}, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocidn Profesional de los
Funcionarios de la Administracidn del Estado, 1endrdn, en todo caso,
preferencia sobre los aspirantes provenientes dzl sistema general de
accesc libre para cubrir las vacantes commespondientes.

[.1.5 Los aspirantes séio podran pamcnpar en uno de las dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por 1a Le 6623{ 1988, de 28 de julio
F«Bolelm Oficial del Estadow del 29); el Real Decreto 222.1;’ 1684, de 19
de diciemnbre («Boletin Oficial del Estadon del 21} el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Fstado» de 16 de
enero de [986); los Estatutos de iz propia Universidad. v lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectiva cansiard de las sigaientes fases: Fase de

concurso y tase de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en ¢t anexo |

[.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen cf
procese selectivo se efectuard, de acuerdo con {a puntuacion iotal
abtenida por éstos a lo largo del proceso, una vez aplicado lo dispuesto
en ta base 1.1.4 de ¢sfa convocatoria.

L6 El prumer gjercicio de la fase de oposicidn se iniciard cn la
segunda guincena de abril de 1990,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo. a la fecha
en que dé comienzo ¢l primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hars pablica.la Hsta de los aspirantes, con
lz puntuacién obtenida en ia fase de concurso. Dichas Hstas deberan
-panerse de manifizsto, en 1odo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer gjercicio de la oposicién y en el tabion de anuncios del
Rectorado de la Universidad,

2. Requisitos de los candidatos

21 DParaser admitig:lo 2 la realizacion de las pruebas seleciivas los
aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos las dieciocho afias.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener ¢l titvlo de
Bachiller Superior o eguivalente, ¢ ¢n condicicres de obtenerlo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica gue sea incompatible con el desempeno de fas correspondien-
tes funcioncs.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expadiente disciplinario,
del servicio de cualquierz de las Administraciones Pilblicas ni hallarse
inhabilitado para ¢! desempenio de las correspendicntes funciones.

2.2 Los aspirzntes Que concurran a estas plazas por ef turng de
promocion interna deberin pertenecer, ¢l dis de la publicacién de Iz
presente convocatoria en ef «Boletin (Micial del Estado», a la Escala
Auxiiar de la Universidad de las Islas Baleares, al Cuerpo General
Auxiliar de la Administracién del Estado o a la Escala Auxiliar de
Organisrnos Auténomos. tener destino en propicdad en csta Universi-

ad, poseer una antigiedad de, ai menos, dos aftos en et Cuerpo o Escala
2 que pertenercan y reunir los demds requisitos exigidoes.

Los servicios reconocidos al amparo de la Lev 7071978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administra-
cién Publica, err algunc de tos Cuerpos o Escalas anteriormente citados,
serdn computables a efectos de antigiedad, para pamcnpar POT DrOMOo-
cidn interna en estas prugbas selectivas. !

23 Todos los requisitos enumerados en [a base 2.1 (y 2.2, en su
caso} deberdn poseerse ¢l dia de finalizacion del plaze de presentacion
de solicitudes y manienerios hasta el momento de la toma de posesion
como funcionanos de carrera, .

L) Saﬁﬁ'mdﬂ

3. I Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlg constar en Instancia que serd facilitada titamente en el
Servicio de Personal de la Universidad de las Esias Baleares, en [as
Delegaciones dei Gobierno y Gobiernos Civiles, asi como en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pdblicas, y en todos los Rectorados de fas Uriversidades Piblicas
del Estado., A I); instancia se acompafiarin dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Los aspiranics gue solicilen puntuacion on la fase de concursp, que
no tendréd cardcter eliminatorio, deberan presentar certificacion, segin
modeio contenido en el anexe V, expedida por los Servicios de Personal
det Departamento al que cl Cuerpo o Escala a que pertenezca o!
funcionario esié adscrito, acreditativa de su antigoedad en él. asi comoe
cuania documentacién eslimen oportuna para Iz mejor valoracion de los
exlremos conienidos en el articulo 34.2 de! Real Decreto 2617/1985.

3.2 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Genera! de
la Universidad de las Islas Baleares. calle Miquel deis Sants Oliver. 2.
de Palma, o e¢n la forma establecida en el articulo 66 de la Lev de
Procedimiento Administrativo, en el plaze de veinte dias naturales a
partir del sipuienie al de Ja publicacién de ests convocatoria on ci
«Boletin Oficial del Estados. v s¢ dirigirdn at Rector de la Universidad
de tas [sfas Baleares.

Las solicitudes suscritas por los espancles en ef extranjero podrdn
cursarse, ¢n ¢l plazo expresado en ef parrafo anterior, a través de las
représentaciones diplomiticas a consulares espafiolas correspondientes.
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancarip de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la insiancia
la minusvalia que padecen, para o cual utilizardn el recuadro 6 de 1z
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro 7.
las posibles adaptacwncs de tiempo y medios para la realizacidn de los -
cjercicios en que esta adaplacidn sea necesaria.

34 En el recuadro 23 A) de la solicitud. los aspiranies deberdn
hacer constar la modalidad A o B. que eligen pars el tercer ejercicio y,
en caso de optar por la B, ef idioma (Cobol, Fortran o Basic).

En el recuadro 23 BJ. se deberd consignar el idioma, francés, 1nglés,
que tos aspirantes eligen para el cuarto ejercicio, voluntario v de ménto.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1,300 pesetas v se ingresaran
en la cuemta corriente niimero 982228713 abierta en la Caja de Ahorros
«3a Nostran, de Jaime IIE, Palma. bajo el nombre de «Universitat de les
Hles Balears, oposicions». bien directamente o mediante transferencia
bancariz a dicha cuenta.

En la solicitud debera figurar <l sello de Ia Confederacion de Caias
de Ahorros, o ir acompanada del resguardo acreditativo de transferencia,
cuya falta determinard la exclusién del aspirante. En ningén caso. el
pago supondrd sustitucién del trimite de¢ presentacion. cn tiempe ¥
forma. dc la solicitud antc el drgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticidn del interesado,
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4, Admision de los aspirames

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad de las Islas Baleares dictard Resolucion en ¢l plazo miximo
de un mes, que s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estado», ¥y en la
que, ademas de declarar aprobada 1a lista de admitidos ¥ excluidos. se
recogers el lugar y la fecha de cornienzo de los ¢jercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos, con indicacién de las caunsas de
exclusion. En ta lista deberan constar, en todo caso, los apelidos, el
nombre y numero del documento nacional de identidad.

4.2 s aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados & partir del siguiente 2 la publicacidn de la Resolucion, para
poder subsanar ef defecto que hava mativado ia cxclusion.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
en ¢} plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacian, ante
e! Reclorado de esta Universidad, que resclverd {o procedents.

_ De no presentarse recurso de reposicidn, el eserito de subsanacion de
los defectos se considerara recurse de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de ia realizacién de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio, a los
aspirantes gue hayan side excluidos definitivamente de la realizacién de
ias pruebas selectivas.

5. Tribunales

. 5.1 Fi Tribunai calificador de estas pruehas es el que figura como
anexo 111 de ests convocatoria, .

5.2 Los micmbros del Tribuna! deberan abstenerse de intervenir,
notificindola al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative o si se hublesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cince afos
anteriores a la publicaciéa de fa convocatoria.

Ei Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hatlarse incurso en las circunstancias previstas en ¢l
articuio 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribu-
nal cuando concurran circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad canvocante publicard en ef «Boletin Oficial del Estadon
Resolucion por ta que se nombren los miembros det Tribunal que hayan
de sustituir a fos que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en ka base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoriz absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrarda su sesion de constitugion ¢n un plaze
méximo de treinta dias a partir de su designacion y mintmo de diez dias
antes de la realizacion del pumer ejercicio.

En dicha sesi6n, el Tribunal acordard todas las decisiones gue le
correspondan en orden al corvecto desarrollo de as pruebas selectivas,

3.5 A pertir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplenies. '

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en ta aplicacion de ¢stas normas, asi como lo que
deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de acluacion del Trbunal se ajustard, en todo
momentg, a ko dispuestc en la Ley de Procedimiento Administrati~o.

5.7 El Tobunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las prucbas correspondivntes de los ejercicios
que estime pertinentes. limitdndose dichos asesores a prestar colabora-
cidn en especiakidades téenicas. La designacion de 1ales asesores deberd
comunicarse ai Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquc-
ltos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes ¢on
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
efercicios que el resto de los panticipantes. En este sentido, se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su. realizacién. g

3.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que Jos ejercicios de la oposicidn, quc scan ¢scritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin gue se conozea la
identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de Ja Presidencia de 18 de febrero de {985
{«Boletin Oficizl del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes,
Brlcg}ila aprobacion por la Secretaria de Estado para la Administracion

ubiica, :

5.0 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, ef Tribunal
tendra su sede.en ¢l Rectorado,de lg Universidad de fas Islas Baleares,
calle Miquel dels Sants Oliver, 2, de Palma.

El Tribunal dispondrd que en estz sede, al menps, una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, aticnda cuantas cuestiones sean planteadas
en retacion con estas pruebas selectivas.

$.11 El Tribuna! que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categeria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estada» del 163

5,13  En ningun caso, ¢ Tribunal podra aprobar ni deciarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cupbquier propuesta de aprobados que contra-
venga [o establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarroilo de los ejercicios
6.1 FI orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-

-mente por ¢l primero de 1a letra H, de conformidad con lo establecide

en Resoiucion de la Secretariz de Estaco para la Administracién Piblica
de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial det Estadox» del 16} por 12 que
se publica el resuitado de! sorteo celebrado el 9 de marzo,
En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con fa finalidad de acreditar su personalidad.
6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio on dnice
Hamamiento, siende excluidos de la oposicidn quienes no comparezean.
salvo en los casos de fucrza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal
6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios s¢ cfectuard por ¢f Tribunal en los lovales
donde se haya celebrado el primero. y por cualesquiera otros medios s
s¢ juzga conveniente para facilitar sy maxima divulgacién. con veinti-
cuatre horas, al menos, de antelacién a la sefiatada parz la iniciacion de
Ios mismos. Cuando se trate d¢l mismo ejercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde s¢ haya celebrado y por cuaigaier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.
8.5 En cualguier momento del procese selectivo, si’el Tribunal

-tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la

totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocalona, previa
audiencia del interesade, deberd proponer su exclusion al Rector de esta -
Urniversidad convocante, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedenies.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién ante la misma autonidad indicada en ¢l partafo antenior.

7. Lista de aprobados i

7.1 Finalizadas las pruchas selectivas, ] Tribunal hard piblica. en
el lugar de cclebracion del dltimo ejercicio, ¥ en aquellos otros que
estime oporiuno, la refacidn de aspirantes aprobados, per orden de
puntuacion alcanzads, con indicacidn de su documenie nacional de ;
rdentidad. : |

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la fista de -
aprobados al Rector de la Universidad. especificando igualmente e »
numero de -aprobados en cada’uno de los ejercicios. {

r

8. Preseniacion de docnmentos y nombramiento de funcionarios

81 En el plaze de veinte dias naturales. a coniar desde ol dia
sigiicnte a aquel en que s¢ hicieron puiblicas las bistas de aprobados en
ellugar o lugares de examen. los opositores aprobados deberdn presentar
en el Servicio de Personal de la Universidad de las Tslas Bateares los
siguientes documentos: ’

) Folocopia compulsada del titulo de Bachiller superior o equiva-
lente ¥ del documente nacional de identidad.

bY Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado.
mediants expedicnte disciplinanio, de ninguna Administracion Publica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas. segln ;
mudelo que figura como anexo EV a esta convocatoria.

¢} Los aspiranies que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacién de fos drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabaje ¥ Seguridad Social que acredim ol
condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certificado de 10s citados
drganos o de la Administracion Sanitaria acreditativo de Iz compatibili-
dad con ¢l desempeno de tareas y funciones correspondienies.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrcra
estaran exentos de justificar decumentalmente las condiciones y demas
requisitos ya aprobados para obtener su antertor nombramiento.
debiendo prescntar cenificacion del Ministerio v Organismo del gue
dependieren para acreditar tal condicidn, con expresion del ndmero e
importe de¢ trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. :

8.3 Quienes dentro del plazo fiado. v salvo los casos de fucrza
mavor. ne preseataran la documentacidn. o det examen de la misma se
dedujere que carecen de zlguno de los requisitos senalados en fa
base 2.1, no podein ser nombrados funcionarios v quedardn anuladas
sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud imcial.

8.4 Por la autoridad convocante vy 2 propuests del Tribunal
cahficador se procederd al nombiamiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolucion quc s¢ publicard en ¢l «Boletin Oficiat ded Estadon.

k3

Novma final ¥

La presente convocaroria y chantos actos administrativos se deriven
de elfa \X de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los
casos v torma establecidos por la Ley de Procedimiento Admimsirativo.

Palma. 9 de octubre de 1989.-E! Rector. Nadal Batle Nicotau.
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. E ANEXO 1
Ejercicios, valoracion y calificacién
1. Efercicios

1.1 El procedimiento de seleccién de los aspirantes pama el ingreso
or el sistema general de acceso libre serd el de opasicidn, que estard
ormada por log ejercicios que a continuacién se indican, siendo

eliminatorios los tres primeros.

1.0.1  Primer ejercicic.~Consistird en contestar un cuesticnario de
preguntas con respuestas alternativas que versardn sobre conocintientos
generales exigidos en las diferentes opciones de los vigentes planes de
Bachillerato y Formacién Profesional de Segundo Grade. El tiempo para
realizar este ejercicio no podrd ser superior 2 noventa minutos.

1.L2  Segundo ejercicio.-Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuesias altermativas sobre el contenido del programa
que figura como anexo I de esta Resolucion. El tiempo para realizar este
2Jercicic ho podra ser Supenof a noventd MINUIOS. i

1.1.3 Tercer gjercicio.-Cansta de dos modalidades:

Modzalidad A: El Tribunal propondri tres supuestos desglosados en
preguntas, ¢n ndmerd no superiof a diez, o tres casos pricticos de las
 materias siguientes; Gestion de Personal, Gestion Financiera y Gestidn
Universitaria, contenidas en el anexo II. -

Los aspirantes deberdn presentar el ejercicio escrito a maquina.

Modahidad B: Consistira et confeccionar un ordinpgrama para un
procese administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
diche ordinograma en idioma Cobel, Fortrin o Basic.

Los aspirantes que ¢lijan la modalidad B de este cjercicio podrdn

utilizar plantillas, impresos v manuales.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de dos
horas en cualquiera de las medahidades. Los aspirantes que deban
presentarlo escrito 4 maquina dispondrin para ello de tiempo adicipnal
que fijard el Tribunal.

1.1.4 Cuarto ejercicio.~Voluntario y de mérito. Consistird en la
traduccion directa sin diccinnario de uno o varios textos propuestos por
el Tribunal. Los idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn el
francés o el inglés. '

Los gjercicios tercero y cuarto podrin fealizarse en una misma
Ses10n. .

1.2 El Procedimiente de seleccidn a aspirantes por el sistema de
promocién interna constard de [as siguientes fases:

1.2, Fase de concurso: En esta fase, que no tendrd caricter
eliminatorio. se valorarin los servicios efectivos prestados o reconocidos
al amparc de la Ley 7071979, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del
‘Estadow» de 10 de cnero de 1979), hasta 1a fecha de Ia publicacién de esta
convocatoria, en alguno de los Cuerpos, Escatas o plazas sedalados en
la base 2.2 de esta convocatoria, segun las respectivas Administraciones
de origen, asi como el nivel de complemento de destinoe correspondiente
al puesio de trabajo que desempeiie en la misma fecha.

A efertos de ¢sta valoracion. debera aportarse, junto con la solicitud
de admisién a las pruebas, certificacion expedida, de acuerdo con el
modele que figura como anexo V de esta Resolucidn, por el Servicio de
Personal de la Universidad de las Islas Baleares.

1.2.2 Fase de oposicion: Estard formada por los ejercicios ya
descritos para los aspirantes para ingreso por el sistema general de
acceso libre, a excepcion del primer gjercicio, del cual estaran exentos.

1.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para ]2 Reforma de Ia Funcién
Publica, 1os aspirantes tendrin que demostrar durante la realizacién de
los gjercicios que estdn debidamente capacitados en el conocimiento y
Lésclu de las dos lenguas oficiales de ia Comunidad Autgnoma de las {slas

aleares. : .

2. Vaigracion de méritos y calificacion de ejercicios
2.1 Aspirantes por el sistema general de accesa libre:

. 2.1.1 Primer ejercicio.-Se calificari de cero a diez puntos, siendo
eliminados aqucllos opositores que no obtengan un minimo de cineo
PUNLOS.

. 2,1.2  Sepundo ejercicio.-Se calificara de cero a diez puntas, siendo
elimmados aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

2.1.3 Tercer sjercicio;

Modalidad A: Se calificard de cero z cinco puntos cada uno de los
fres supuestios. Para aprobar serd preciso obtener 7,5 puntos y no ser
calificado con cero en ningunoc de ellos.

. Modalidad B: Se calificard de cero a quince puntos y serin
ehmmados los que ro abtengan, como ruintmo, 7,5 puntos.

a 2.1.4  Cuarto ejercicio.-Se caltficard de cero a cinco puntos por cada
idioma.

2.1.5 Lacalificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas,

2.2 Aspirantes por el sistema de promocién interna;

2.2.1 'Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefialados en
el punto 1,2.1 de este ancxo se realizard de la formma siguieate:

a) Antigicdad: La antigiedad del funcionanio en las Cucrpos,
Escalas o plazas a que se refiere 1a base 2.2 se valorard hasta un maximo
de 6.5, eniéndose en cuenta, a estos efectos, los servicios prestades hasta
la fecha de publicacidn de la convocatoria, asignandose a cada azfio
completo de servicios efectives una puntuacién de 0,20 puntos hasta el
limnte maximo expucsto. .

b} Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de Ia
publicacidn de esta convocatora se otorgard la siguiente puntuacion:

Nivel ocho: 4,5 punlos, ¥ por ¢ada unidad de nivel que exceda de
ocho, 0,20 puntos, hasta un mdximo de 6,56 puntos.

La valoracton efectuada en este apartade no podré ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdémi-
cos de la misma.

¢} Los puntos obienidos en la fase de concurse s& sumarin a la
puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobades. Estos puntos no podrin ser aplicados para superar los
ejercicias de la fase de oposicién.

2.2.2 Fase dec oposicion: Los ejercieu['os de la fase de oposicion se
clasificardn de la misma forma que en &l caso de acceso libre.

2.2.3 Lacalificacidn final de las pruebas vendrd detecminada porla
suma de las puntuaciones obtenidas en la tzse de oposicién v concurso,

ANEXO 1T
Programa

I Organizaciin def Extado y la Administracton Publica

{. La parlicipacién de Espafia ¢en organizaciones inwernacionales:
Esgccial referencia a Ja ONU. El Consejo de Europa. Proceso de
adhesion y consecuencias de la integracion de Espafa en la CEE.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Su
garantia ¥ susFensién. Derechos y deberes fundamentales, El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.,

. La Corona. Funcignes constitucionales del Rey. Sucesion v
Regencia, El refrendo. :

4. Las Cortes Generales: Las Camaras: Composicion, ztribuciones
y funcionamiento. Elaboracion de las teves. Los rratados internacionales.

5. El Gobterno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno
y ias Cortes Generales. Designacion, duracion ¥ responsabilidad del
Gobierno.

6. Ei Poder Judicial. El principio de unidad jerisdiccienal. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial espafiola. ’

7. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. lLos Ministros. Secretarios de Estado,
Subsecretarios. Secretarios generales v Directores generales.

Administracion  Periférica del Estado. Los Delegados del
Cobierno en las Comunidades Aulonomas. Los Gobernadores Civiles,
Los Delegados ministeriales. Organizacién institucional del Estado:
Cenceplo. clasificacion de los Entes Pablicos no territoriales.

9. La Administracién Autonomica, Estatuto de Autonomia de las
{stas Baleares.

I1. DPerecho Administrative

1. Fuentes del Derecho Administrative. La Constitucion: Leyes
Orgdnicas y Ordinarias. Disposiciones. Disposiciones normativas con
fuerza de Ley. El reglamento: Conceplo, naturaleza y clases. Limites de
la potesiad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

. 2. Elacto administrativo; Concepto, clases y elementos, Su motiva-
cidn y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos,

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
clementos. Su cumplimiento. La revisién de precios v otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de 1os contratos administrativos.

4. El procedimiento administrativo; Concepto ¢ importancia. Lz
Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido ¥ dmbito de aplica-
cion. Idea generai de la iniciacidn, ordenacion, instruccion y termina-
cidn del procedimiento administrativo, .

Los recursos administrativos: Concepto ¥ clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision y siplica. Las reclamaciones econdmico-
administrativas. :

6. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Su organizacién. Las
partes. Actos impugnables. [dea general del proceso.

7. El personal de las Admunistraciones Publicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al ciuda-

ke
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-dano. Los servicios de informacién administrativa y aststcnma al
ciudadano.

8 Participacion orgdnica, funcional y cooperativa del administrado
en las funciones administrativas.

9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes, acep-
taciones, recursos v reclamaciones, renuncias, oposiciones, requerimien-
tos, intimaciones y declaraciones.

1.

1. Organos superiores de la Funcion Pablica. Regisiro de Personal,
Programacién v oferta de empleo pablico,

2. El personal funcionaric al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provisién de puestos de wabajo. Promocién profe-
sional de los funcionarios. Adgusicion v pérdida de a condicién de
funcionario. Situaciones de los funcwnanos Supuestos v efectos de cada
una de ellas,

3. Derechos y deberes de los funcionanios. Sistermnas de retribucio-
nes & indemnizaciones. Las mcompanb;hdades Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administractones Puiblicas.
Seleccién. Derechos, deberes e indompatibilidades. El contrato laborak:
Contenido, duracidon y suspensidn. Negociacidn laboral, conflicios ¥
convemos colectivos.

5. men de la Segundad Social de los funcionarios, La
MUFACE. E%lmtema de derechos pasivos.

Gestidn de personal

V.. Gesrién financiera

. El presupuesto Concaptoy clases. Ciclo presupuestario. Presu-
pucsto por programa: Concepto y objctivos. Programacion presupuesia-
ria y control, El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales. (Gastos
plurianuales. Anulacion de remanemes. Incorporacidon de créditos.
Créditos extraordinarios y s _Iplememos de créditos. ‘Aaticipos de tesore-
ria. Créditos ampltables ransferencias de créditos.  Ingresos gue
generan crédito,

3. Contabilidad pubhca Conoepto Contabllldad prevennva ¢jecu-
Lva y critica, Ingresos presupuesios, crédios presupuestos y refmanentes
de crédito. Devoluciones  de ingreso y mineraciones de mgresos
Contraido, formalizacién e intervenido.

4. idea generai de las principaies cuentas: Tesoreria, rentas pubhcas
¥ gastos ubllcos. Cuenta de obligaciones diversas. La Cuenta General
del Estacr Plan geperal de contabilidad publica.

Ordenacidon del gasto y ordénacion del pago: Organos competen-
tes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen.
qumdacmn v clerre del ejercicio. Control del gasto puablico. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. EJ Tribunal de Cuentas.

6. Gastos para la compra de bienes y servicios, Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y 'de capital. Gastos de inversién. Pagos: Coneepto y
clasificacién, Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos en «firmes
y «a justificars. Justificacion de libramientos.

7.  Retribuciones de los funcicbanios piblicos y del personal laboral
al servicio de la Administracion Pribhica. Nominas: Estructura y normas
de confeccion. Altas v bajas, su justificacion. Sueldos, tnenios, pagas
extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia v otras
remureraciones. Devengo y liquidacidn de derechos econdmicos. Pago
de Ias retribuciones del personal’en activo: Pago por transferencias ¥
pago por cheque nominativo.

V. Segutidaad Secial

1. El sistema espaiol de Segundad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Composicién, Regimenes
especiales: Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales.

2. Gestién de la Seguridad Social. Campos de aplicacion. Inscrip-
cién de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos de cotiza-
clen. Accibn protectora

3. Asistencia sanitara, Incapamdad faboral transitoriz. Invalidez'
permanente. Jubilacion.

Y1  Informdtica

. Conceptd de informatica, Arquitectura de ordenadores: La
nnidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria central:
la unidad aritmética y logica. Evaluaclbn de la estructura de los
. ordenadores: Generaciones. - 7

2. la periferia de un ordenador. Sopories de la informacion.
Equipos transcriptores. Umdades de entrada. Unidades de sabrda.
Canales de entrada y salida.

3. El logical: Diferentes tipos: Evolucien hlSlOl“lCd El concepto de
programa. Los lenguajes de'programacion. El logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programas.

- Escuelas Universitarias,

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales,

$. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Meétados de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmisién de datos

a distancia, Caracteristicas bdsicas de los elementos fundamentales. Las -

redes publicas de wransmision de datos.

Desarrollo de una aplicacion informdtica. Anilisis funcional y
orgdnico. Documentacion. Explotacion de una aplicacidn informitica.
Centros de procesos de datos. Tipologias organizativas. Especialidades
y funciones informaticas. Funciones del centro de proceso de datos. Las
relaciones del Centro de proceso de-datos con el esto de organizacion.

8. La awtomatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas utilizados,
Los ordenadores personales. Logicales especificos para 1a automatiza-
ci{t_in_ de oficinas, Eepercusnones orpanizativas de la automatizacion de
o:IC1NAas. )

V1L Ges:;'dn Universitaria

1. La Administracidn educativa. Ministeno de Educacion v Cien-
cia. Secrctaria de Fstado de Universidades ¢ Investigacion. ConseJO de
Universidades. Competencias educativas y érganos gestores a nivel
universitario en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. La Universidad de las Islas Baleares. Sus Estatutos. Organos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

3. La Universidad de las Islas Baleares. Régimen econdmico v
financierc. Patrimonio. Presupuesto, financiacidn y control.

4. La Universidad de las Tslas Baleares. Régimen del Profesorado.

5. La Universidad de las Islas Baleares, Personal de Administra- -

cién y Servicios. Régimen juridice. Plantillas, escalas y provision de
puestos de trabajo.

6. La Universided de las Islas Baleares, Organizacién académica.
Departamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuclas
Universitarias, Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos Universitarios.
Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. La Universidad de las [slas Baleares, Matriculas, tasas avadémi-
cas, liquidacion y gestion. Recaudacion y aplicacion de presupuests de
las lasas. Seguro escolar.

8. La Universidad de las Islas Balcares, Régimen del alumnado.

Planes de estudio. Acceso v permanencia, Convalidaciones, Colacidn de -

grados.

ANEXO III
Tribunal calificador

El Tribunal estardn constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Excelentisimo sedor don Nadal Batle Nicolau., Rector
Magnifico de la Universidad de las islas Balcares, pertenecicnte al
Cuerpo de Catedriticos de Universidad.

Vocales:

Don Luis Francisco Pifa Saiz, perteneciente a la Escala Técnica ge
Gestion de Organismos Autdnomas, Gerente de la Universidad de las
Istas Baleares.

Don Antenio Benndsar Roig, perteneciente al Cuerpo de Titulares de
Vicerrector de la Universidad de las Islas
Baleares.

Don German Marcos Pance, perteneciente a la Escala Técnica de

ui et

Gestion de Organismos Autonomos Gercme de la Universidad Litcra- |

ria de Valencia.

Dorta Antomia Pou” Bordoy, pertenectentc al Cuerpo Supcrior de '

Administradores Civiles del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don Miguel Coca Payeras, perteneciente al Cuerpo de
gatcdraucos de Umiversidad, Vicerrector de la Universidad de las Isias
alearcs.

Vocales:

Donia Maria del Pilar Lafont Nudo, perteneciente a la Escala Técnica
de Crestion de Organismos Autonomaes.

Don Climent Picorngll Bauza, pertencciente al Cucrpe de Titulares
de Escuelas Universitarias, Vicerrectar de la Universidad de las Islas
Baleares.

Don Joaquin Gémez-Pantoja Pulido, Gerente de la Universidad de

Castilla-La Mancha.
Dona Maria del Pilar Vifiado Pérez, perteneciente al Cusrpo de
Gestién de la Hacienda Piblica.
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ANEXO 1V 1.1.5 Los aspirantes solo podrdn participar ¢n uno de los dos
’ o o : T sistemas.
Don ; . -,

con domicilio eh........
con documents nacional de identidad mimero .......
juramento o promete, a efectos de ser nombrade funcicnario de la
Escala ........ .y Que no ha sido separado
del servicio on mnguna de Tas Administracioncs pablicas y que no se
halla inhabilitado para el gjercicio de las funmones publicas.

PaIma a....de Lde 19 L

ANEXO ¥V

Don..,

Cargo:

Cemf co: Que los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al
opositor abajo indicado, Jusni' ican los tngulentes extremaos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥ nOMBIE: ... e e eseeantres e

Cuerpo o Escala a que: perteneoe: -

Documento nacionzl de 1dcnudad
Registro de Personal: ...

Fecha de nacimiento:

Promecidn intemna: ..

o numem de

Lugnr dc namm:ento
. NUMEre opositor: ......coeeereece

Promocién interma:” | . oo . .

1. Destmc- actual:’

2. Total de servicios reconocidos en
pertenencia: ... afios, ... FCSES ¥ ... dias

2.1 Antigiedad en el Cuerpo oEscaia como funcionario de carrera,

uerpe ¢ Escala de

hasta el dia de pubhcmén de la convocatoria: ........ afios, ... Meses
¥ vivirarsr GlAS.

53 Servicios previos recanocldos al’ ampam de 1a Ley 1071978
(base 2.2 de la convocatoria) ... BROS, wueen MESES ¥ oo id5..

1, Nivelde complemento de desnno del pucsto de 1rabajo ucupado
en 14 fecha de publicacion de la convocatoria.
Y para que conste expido la presente certificacién en ..
" (Looatidad. Recha, firms y sello.)

RESOLUCION de 9 de octubre de 1989, de la Uiniversidad
de las Islas Baleares, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en fa FEscala Auxiliar de Bibliotera
de este Organismo. .

27984

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutas de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1140719835, de 25 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de julio), y con ¢l fin de atender las necesidades
de personal de Administracidn v gerwcms

Este Rectorade, en usco de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 18 de ia_Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacién eon el articulo 3, &), de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pmebas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar de Biblicteca de la Universidad de las [slas Baleares,
con sujecidn a las siguientes

Bases de convocateria
1. Norimas genercles

1,1  Se convucan prucbas selectivas para cubrir cuatro plazas por el
sisterna de promocion interna y sistema general de acceso Libre, vacantes
en la Escala Auxiliar de Biblioteca de ta Universiad de las Islas Baleares.

1.1.1 El nimere toal de vacantes reservadas al sistema de promo-
<ion inerna asciende a dos plazas.

1.1.2  El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
accesg libre asciende a dos plazas, .

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
s& acumulardn a las del sisterna general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sisterna de promocién interna finalizard antes de
{a correspondicnte al sistema general de acceso libre. El Presidente del
Tribunal coordinard ambos procesas con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de¥ de diciembre («Boletin Oficial del Estados de 16 de
energ de 1986) por el que se¢ aprueba el Reglamento General de
Provisicn de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los
Funcionarics de la Admmlsrramén del Estado, tendrdn, en todo caso,
preferencia sobre los aspiranies provenientes del sistema general de
accesp libre para cubrir las vacantes correspondientes.

declara bq;a_

_de Palma, ¢ en la forma establecida. en cl articulo &6 de la Ley de

1.2 A las presenies pruebas selectivas les serin ghcablcs la Ley
3071984, de 2 de agosto, medificada por la Ley 2371988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 29); el Real Decrato 232371984 de 19
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto

. 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del- Estadon de 16 de

enero de  1986); los Estatutos de la propia Universidad. y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constars de las siguientes fases: Fase de
concurso ¥ fase de oposicién, con lag valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo [

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢s ¢l que

“figura en el anexp IT de esta convocataria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard, de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por ¥stos a lg largo del proceso, una vez aplicado lo dispuesto
en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 EI pmner ejercicio de la fase de aposicidn se iniciard en la
segunda quincena del mes de abril de 1990.

Con cuarenta y ocho horas de antelacidn, come minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn, ¢l
Rectorado de Ja Universidad hard publica la lista de los aspirantes, con
la puntuacion obeenida en la fase de concursp. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la oposicién 'y en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad, .

)
2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidca la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los snguiemes requisitos:

2.1.1 Ser espaifial.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.
2.1.3 Estar en posesidn del titule de Bachiller Superior 0 equwa-
lente, © en condiciones de obtenerlo.
No padecer enfermedad nj cstar afectade por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeﬁo de las correspondien-

. tes funcignes:
) 2.1.3 No haber sido sgpsrado, mediante expedlente disciplinario,

del servicio de cralquiera de las. Administraciones Piibiicas ni haliarse

_inhabilitade para ¢ desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurtan a eslas plazas por €l tumo de
promocion interna deberdn pertenecer, el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a la Escala
Auxiliar de la Universsdad de las 1slas Baleares, al Cuerpo General
Auxiliar de la Administracién del Estado o a la Escala Auxiliar de
Organismos Aulonomos, tener destino -en propiedad en esta Universi-
dad y poseer una antighedad de, al menos, dos anos en ef Cuerpo o
Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071578, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administra-
cion Publica, en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados,
seran computables, a efectos de annigedad, para participar por promo-
cién inferna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los reguisitas enumerados en la base 2.1 (v 2.2, en su
caso) deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta ei momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. So(:c:rudes

3.4 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuilamente en el
Servicio de Personal de 2 Universidad de las Isla
Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles, asi como en el Centro
de Informacién Administrativa de! Ministerio para las Administracio-
nes: Puablicas, ¥ en todos los Rectorados de las Universidades Publicas
del Estado. A Iz instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Los dsp;rantcs que soliciten punmac:on en la fage de concurso, que
no tendrd caricter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin
modelo contenido en el anexo V expedida por tos Servicios de Personal
del Departamento al que ¢l (.uerpo o Escuela a que pertenezca el
funcionario esté adscrito, acreditativa de su antigiedad en él, asi como
cuanta documentacién estimen oporluna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de
la Universidad de las Islas Baleares, calle Miquel dels Sants QOliver, 2

L]

Procedimicnto Administrativo, en el plazo de veinte dias naturaies a

. partir del siguiente a la pubhcacnén de esta convocatoria en £l «Boletin

Oficial del Estadow, ¥ se dirigirdn a2l Rector de la Universidad de las Islas
Baleares, -

s Baieares, en las -



