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28930 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1989. de la Direc
cióllfeneral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en e Registro y publicación del ConvenIO Colecllvo de la
recuperación de desperdicios sólidos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la recuperación de
desperdicios sólidos que fue suscrito con fecha 8 de agosta de 1989, de
una parte por UGT y ce.oo., en representación de los trabajadores del
sector. y de otra, por Federación Española de la Recuperación, en
representación de las Empresas del sector, v de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Cunvt:nio Coit:cli vo en d
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «BoleHn Oficial del Estado)).

Madrid, 22 de noviembre de 1989.-EI Director general Carlos
Navarro López. '

entregarse ;1. fundi.::::.én o relam:l.naci6n en la for:na :-eQuerida para

su o;;onsUlRO, se~ su nl.t-.lraleza, dimens:i.ones. calidad.. etc.

F. _ C~IF:CAC:ON DE DESPERDICIOS DE GOMA Y PLAST:CO. - Son los es'l:.abl.e-

c::.ml-entos en que se desar~lla el procese de lldqu,l-s:i.ción de gOlJlaS

vl-eJell :r deSTJerdicioa de &CMa y plás't:¡.co. clasit'icación, marupula

::::.ón y des¡¡uace o '::"oce<:os. en Su o:aeo. as':: cerno la ~or::lac::.ón. de par_

'tijas <:l.ue hayan de sur;¡inise-arse a 135 dis'tintoZl.S indU5t:-:.as o;;O[lsum:.

corns. seaUn 1.35 necesl-éades de caáa t'&tIr:l.cac::.ón.

G._ C:.ASIFICACrON DE DESPEP.DIC:OS DE PAP!L Y CARTON.- Son los estableci-

llIiento:s en que se rea.li= i¡¡uales .M:tivi~ ouc lilS señaladas

en 10$ atIartados E._ y L- de este articulo. sólo que 1.illl1.tadas a

~coM:es de papel y cartón y a pa;¡el y c:ar:;:ón vieJO.

H._ CUSITICACION DE DESPERDICIOS DE VIDRIO Y BOTtu.AS.- Son los establ!.

e::'¡:l:l.en'tcs en que se M!ali::.an i¡uales ac'tiVidades que en el. &;larUlCio

anter:.or C.-, pero li.mi:'::ldaa a desperdicios 3 botellas y via:-io

en general..

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LA RECUPERACION
ART:cur.O 3'.- ENUMERAC:ON y OEfD1IC¡ON DE !.AS OPERACIONES aEAl.IUOAS.

ARTICULO la._ El prllSen.1:. cQflVeftio .... ~l.1caci6n obl1p~1a ftl toc1g

.l UrTitor10 Qal Estackl ~1. ~ aqta'll_ -=pre...

<k<U.ea<lu a la ~¡1a... cluU'1c-.eión, -.n.1pul.c::ión y/o t:'wlat"Ol":I&Ción

P&ra la venta a. cuüquier 'tipo de d..ee.~ T ~per:U.cioa .ciUaos. pae

a. que en ConVftUo. Geetoria.les. ~rn;e=-:!.ores se ;n-evea 1& R.eu;Jeréiórl. c=

acit:!.vi.dad del Sec'tor que I'"ll¡r.¡.lan. ~ehos conveni.os.

1'.- ~ enumeración que II o;;on1::.nuación se r-ea.liza ~ meramente enun

ciativa y no SUTJone la obligación de que coexistan separadamente

en cada elltabJ.ecilll:l.el'!to si. las neces:l.dades 'J el volumen de su nego

C:l.O no lo requi.eren.

2". - 0<m'trO de loa ..t&bl.c1llti.tmtos a que se rst"iers .1 ~cul.o

q.ue an'tee.de, se prcx:ederi a las S~tm'tas operacionas:

...•

",

.~.Peso.- Es a cperación mediante la cual, a la en~acla
,~ ..,
,'::.y a la sa.lida óel allllaCén. se cOO!lPrueOa Y anote el peso de las lft!Ir-

Enfarl1&do o envaaaóo.- Ea la oper-ac:16n lIl&nual, ayudada

° no P'Or prensa, lllId:i.Vlt& la cual s. fOMfl& faM10s o ba.lilS o I!nVlUlan,

emracan o encierran en jibei¡u ° seronss 1_ materias elaS:l.fieadall

en 1&$ traperia.s.

"or objeto eJ.1minar la ti.e~a. polvos. etc., que 10lS ~po:s puedan

cont:ener. con objeto de 1".acerlos &;ItOlS para usos ulteriore.

Cl¡ui::-icae::.6n.- !:::; la operación

A.- 'I'RAPERIAS.- Cl..:i.f'icación y es'tiba.- Es la operación lII&nual por 1&

que a. sep~ los elemen"tos, aeari&1as ° p:i.e:.u susc~t1bles de

apli,.cación d:1r4C"ta y se avuPatl los res~t.s, s.eún 1.. respectivas

_eari_ en lo. ~Oll de desperdicios qua n.n de .er obje'tO de 1..

cl...ir1cac;:i.ones suces:i.V&II o n1.DlZ'&(!&a en el inciso A._ del""'v-t!culo

2', tersando p11as o _1:ibaru1o tardos o bal_.

Prensa o emba.lado.- Es la operación que tiende a recuc:ir .:-

obJe1:o. en una o Vllr:l.all pasadas. la separación por calidades de 1.'16 ;",

<11st::.ntas lIlater::'as. &Vt:;)ánáCllas se~ su nat:\lrUe~, o:-igen. esta-

do. fibra y eolor, y se¡:¡arando al p~io 't::i.CllIPO las impurezas y mato!

S.- Cl...ASü:CAC¡ON DE !RAPOS Y OESP~!C:OS EN GENERAL.-

el \/ol1,ll!letl de los ,,:-aduc"::os obtenid.os y a d.isponerlcs en !"or:na. de

cuas o paqueteS median1:e la acción de prensas mecán::.cas. ;¡i~áu1i

cas o manuales ~vis::.'tiel'ldelos o no de arp:¡.llcras y otras envoltUl:'as

y sUJetándoJ.os .COI'l flejes. cuerdas o alalllOres.

MareaJe de balas - Zs la operación que tiene por obJeto

AR'!':CJLO 2'.- DEFINIC:ON DE :.AS !NIlUSTRIAS Af!C":ADAS.

C.- CHATARRElUAS.- Son 1~ _tablecilll1entaa en que se rea.li:.an ~es

ac1:iV1dades que en 1.. tra;le:'!as. si bien conc:-etadas ~lUlivaaente

a "tal.. V1ejO$ y hierros.

A._ rflAPtRlAS.- Son los l!S~lecilll:i.en.t:os éoná... d~ll.a el preceso

de clasificación ¡lr':!JlIa:':;,a óel dasperd:icio revuel'to. bien na proce

dente de la reco¡¡ida o la c::nnpr-a &lRbulzru::e o lie puc~..a, lIlCdian"::c

el cual proCClJO se :nfprr.n l~ mQ.1:erias ~rec:::alfler:1:e aprovechEble~

y se avuPatI lo::: ~!n;=~os del::per'dicios sap su ns:eu..-a.l.e:z:a (aj.p2.:-g!!

tu. yu'tl. papeJ.e:l viejo!! J' ~coM:es ó~ p:J;)Cl, C3.r'tÓn. ~o:s ce
aJ.¡¡od6n. pañoll y 1a.,as. t:'apos óe sea.. b~lS. lonu y corlb.l.es.

gomaa. :a;¡atolS. vid.-io:i. hueso•• uta. h1.~. zae'tal... , e'tc.) con

obJeto de l::ed.erlos a loa claairicadorea que han da manipularloa 1

tr¡¡u;arlos l::onven:i.entetflentll. i:n di.chca ..~ltlCi:ientoa puede dar:e

:a.lida de torma directa al l::o~u=idor de aqucllOB lll....~to. que no

neC~!liten ulterio~s clat:¡.fica:ionea o sani.;.ulacicmes.

5.- C'..ASIF:CACION DE '!RAPOS '! DE5PEaDIC!OS <:N GtNnAL.- Son 10l$ es1:¡¡cle-

cilftientos en que se l1esa.r:-olla el proceao l1e aconl1icional1o. llIe':l::'<:n"::e

suces:¡.vu ope:-.ciones, de las ¡:Iart::.aaa ~aca.s por la clu:¡.::-ica

c::'6n. pf':i.lIlar:i.a enUllleraclas en el ~artal1o A.- del preaente art:!cJ.:.lo.

En ellas. se separan los _teri.ales &;ll"Ove<::h.ables, euttdi.v:i.\Üénciolos

en. cl..es der!l;rO de cada calidad. de materi... se~ su t:aUlcio. nat:"
rale:::a y, en su casc. su color. ha.sta la formaci.ón de par<:1das que

reúnan 1... cond.i.cionee de homoi¡ene:l.dad O idoneidad ..equer::.da.s "or

lila ::'ndustr:i.aa o;;onsulll:l.ÓOru. a qu.ienee l1an de sUIIU.n:i.5tr~e en las

condiciones señaladas por las llIiamaa.

Las i.náUetriaa o .M:1:i-n.dadcs sujetu a eate Convenio se

defimm de l. si¡¡ui.lInte 'f.o:'llla:

0._ CUSITlCACION CE TRAPOS CE UNA.- En ..1;os ..ta.b1ec:ia1ent;oa se lle

van a cabo 1.. llIi.... cperacion.. que 1_ ar:re.. ..m:ionadu en el

c.- CHATAAREJUAS.- En ..'tOs .s1:abhciai.n'tO. se dactl1all. ioUn't1ou~

cione. q".. ~ _'t•• aencionadu p_ 1.. =--_iu. aunque cireurUl

critas .. Marros y ..tal.. Viejoa.

calas o >laquetes por medio de señales ,,:'la ¡.ndividuali%ilc::.ón de las

E.- CI.ASIFICAC'ION CE tfZCUlOS. '( ME':AI.tS VILrOS.- Son los ,sUCJ..ciJUel'l.tos

en que se desarrolla el pr"OC"o ÓI aOquisición 4e chs:~a. satera

les y maQUinaria vieja. en los que ae as s&l:i.da direc"::&Ilumte II lo

que sea ut~l~::able en el esUdo en que se er:cuen't:'e. :r en que se

cluifica. ¡lr''!Wio desguace o trtlceo. en su ceo. lo oue 'tiene que

D.- Cl.ASIFICAC:ON CE TRAPOS CE LAHA.- Son loa establecimientos en qu.

s. eree'túan 1.awIlu ac'tiv1l1a4es que las seAa.lad&a en el. apartado

B.- pel"O eoncret&du a trapoe y ~erl1icios de lana o lanaa Uladu.
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&;l~ s._ el...te ar1:!cl.Ilo, si bien lim:i~ • 1..- _tBri_ pro

pa. o. la -=:t1V14a<1 a ~ 1M de<U.c:an.

!:.- CLASIl"ICACIOlf DE KIDUlOS Y METAl,XS VItJOS.-

PeBo. - ~ qua l. Qp.~i.6n l'1!lSe~ en ~Q. r des

p.rltici~ en cenera.l.

Cluit"ieaei,6n.- Es la operaci6n 'll&nuaJ. por la q.,oe se

separan 104 lU-teriaJ.ea por razón de Sl,l na'CW"'1ll.1e~a (h.i.e~ dl.ilce,

nieroro !Und.ido. acero r cada \ltl.CI de 1__terial•• no rlrTico., en

cada uno de SYa estados) r con arre¡¡:lo II Sta ct1=nsiones y- posibili

dades de aprov~i.ento directo, al mismo t1e1l1?O qw= se OeslllOn'tan

1_ piezas eOOllPl.Iestaa.

t.impie:u. ele metalell.- Es l. operación real.i.ada con ~_

tillo y ccrta!"r1o. por la ~ .e sep;a¡-lUl, o lim¡aan los dis'tint04

elementos IIIllltálic:oa ~ no pueden ser ••~.óos a mano.

Tz-tx:eo._ ~ la. operación et'ee:tuaI1a <;011 mallo. tij",ru

o euenilla manual o mec:án1ca. con pera o sOJ)le'te, mediante la cual

se r<l'd=en las d1l1lensiones de las piezas haIIt;¡ el tamaño requerido

por loa hornos de t'Uai6n. por la utilizaci6n de los _teriales o

por 1_ disposiciones ot'lciaJ.•••

Prenaado.- Es una operaei6n idéntica 1& la ~ncion.da

en el párrat'o 4' de claslt'icaci6n de t:rap~ y desper<Jicios en ¡ene

.al.

Envua40.- Es una operación :aan1.llLl. ayua.d.a o no por

prensa, lU!"d1antll la cual $e torman tardos o balas. ° se env....,..

enseean y encierran en jábenaa ° serones las mat:=i._ <;l_ificadas.

r.- C'..ASIFlCAC!Ol'f DE OESP'ERDICIOS DE GOMA Y pl.ASnco.

Peso._ Operación ya definJ.dlil ant:erJ.ormente.

Cl_ifieaeión._ Es la operaei6n manual en virtud. de la.

cual se Sl!l)anu\ las Ill8teriaa extrañas y se auupan l.als gOlllU viejas,

1011 ~i.oa GIl __o l~ de.per<i1cloa de plút1cCl CI plú'tico.

n.Jea, de d1.tintu cal1dad._ Qer1<q,Qas de 11\.I lUlturaleu•••:e.oo,

procedenc1a Y CC11or.

o.s¡uaee.- Es 1& op~1ón re-.l1:t&.Qa con ouctdUa o tiJe

ras lII&rl.ua.I._, -.d.1ante 1& cual .. -.paran de l.aa pi.~ ~~

por imp_=- y ...teri_ ~, ..:e COlllO a. d1su,n-ea. e..liáadea

GIl de~cioa da gcoa y plástico que laa 1lrtesr-n.

'troceo.- Es 1& operación llevada a cabo con =tl.illo. .
o tiJ~ Il&nuales o meein1eu, por lIed10 de la eua.l s. ~II el

~o da 1.. pie%U a l.aa d1JIIlI1Wiones exig1da por la indwl'trh

consUlll14ora o por 1.. ~icionlls ot'1cia.l.•••

Env...do._ Operación ya definida con anteriori4ad.

G.- C'...ASUICAC¡ON Dt DESPERDICIOS CE PAPEL Y CARTON.- Comprende 1.. op_

raciones de peso. cl..ificación se¡úr\ ~o. colores y caJ.idade".

prensaco y en:t'ard.ado o envasa40, todas lu <=&lea ya han '11140 de!1nf.

das anteriormentll, si bien en 1I,,1:e ¡rupo Sil re!iere úni.ca y exclusi

vamente al peplll viej(l y a lC1l de:s;oeNlici.o. de papel y cartón.

li.- CUS!FrCAC¡ON OE DtsPJ.:RDICrOS DE VIDRIO Y SOn::Lt.AS.- CCllIIprendlll las

Ill.i.SIl\U operllCionas def1ni.du en el. ~co an:terior-. peI"Q en este

vuP0 s. ~f1el"e única y excluaiv-.n'te a dellper-<Jicios dll vidrio

en generaJ. y Qe b<lull...

AR7:CULO 41._ Quedan cQlllPrend.1d:os aen'trO ael limbito del presente Conve

nio toóos los tratlajaóores que ¡:¡restan servicios por- cuen-

ta ajena en 1.. empresas eQlllPr'end.i.l1aa en el IIli.lIlIIO, SÚ1 lllÚ =cepcignes

que las eSUOleci.du en ~aa _ento por- la L.eg1s1ación Laboral. vigente.

AR'l'!C'JLO 51._ VIGENCIA.

tl presente convenic entrará en Vl-gcr al dia de su firma.

inaepend.ien1:elllente de su fecha de pUblicación en el BOlet!n O:r1cJ.a.l del
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Esuuio. y s-u duracian se extenderá nasta el 30 ae abril de 1990. Sus

efect~ eeoflÓlIIicos se ~'trO'taerán a.l 1 ae _yo de 1989.

El preaviso. a efectos de danuncia del convenio. habrá

de hacers-e por escrito y con una arltelación de trlllS lllII!les respecto •

la techa de tanunaci6n. del ai.-o. o en su CaG!, da CWLlquiera Qe _

pr6rro¡_.

Articulo 6',- La.. categorías consignadas en el presente Convenio son

mera..ente enunciaUva.. y no supone la obligación de tener prevlstos

todos los c"rgos e""""erad05. Todos los trabajado...... deberán tener un

trab"JO "si¡nado .. $u c.U¡oría o e"peci"lidad~-Todos los trabajado_

res podrán re..liu.r tr.ba.jos de ca.te¡ori_ superiores, sie..pre y

,uando pasen a percibir el salario ~ la cateaoría superior" partir

del ...isOlO """"ento del .nicio del trabajo sie"'Pre Y cuando exceda d..

una jornAdA laborAl. El trAbajador que ..... Hce funciones d.. cAtegor!..

supe..ior .. lu qu.. corr....pondan a la cateao¡-1A p~fe"ional qu" tuvie_

rA ,,",conocida. por un p.. rlodo superior 11 seis ..e""6 durante un año

u ocho durant.. dos años. pued.. recl ....ar .,.,te la Direcclón de III em

presa la clllsifica<;ión profesional reconocida. Si por necesidades. pe

....ntorias o i ..previsibles- d .. 1.. actividad p~ductivlI .. 1 e ..presario

p....cis.. ra destinar a un trabaj..dor .. tar .... s correspondie-nte.. a cat.._

gor':a inf"'-ior a la s.,ya, .11610 podrá hacerlo por el tiempo imprescin

dibl .. , ,"ant ..ni~ndol .. la retribución y de..ás derechos derivados de su

categoría prof..sional y comunicándolo • los r ..pres..ntante.. legales

d.. los trabajadoreS_

Los trabajadores podrán ser cambiados de su puesto de ,trabajo para

N'alHar otros trabajos SH' menos,aoo d.. Su formación y categoría y

5'r, qu .. suponga trabajo ve-jatorio.

AfIT::ctJt.O 71. _ ~ organización dal t:rata.jo ecrreaponde a la Oirllccién

de la fIlIIPresa. que intormart previalllente • los COl'li:eé.s

" D$leaadcl. d$ los t:rabaj&dQl"ell <l. 1.. lIlOdit'icacionea q'\a a:cIlCt:$C al

f'uturQ de la~•• y los trabajadores.

AR'l'IC'JLO 81._ El plU'Sonal que presta sus servicios en 1&lS emp~.. a

que afecta el preSlln1:$ ConveniQ se clasif1cal'tn en atenci& a 1.. í'unc::'~

nes que desarrollan!. en Ul'\(l de 1011 sí¡ui.entes apartados:

•• _ P1Irsonal D1rec'tivo

b. _ P-e"ona..l 1'1tulado

<;._ Personal AOminiatrs:tivo

d. _ PeMllonaJ. Obrero

... _ Personal Sub&!tllrn(l

•• - PERSONAL DIREC':'IVO

Dir=tor c.rente

!lirect:or AdmJ.ni.!l'tra't"ivo

b.- PDlSO!'W. ttrut.ADO

Licenciado de ¡ra4o ~riClr

Licenciado O- vaoo ae4io

c._ PDtSONAL ADMINISTRA'uva
.Jat. de primera

Ot1cial de' pri.lllara

Ot1ci&l Qe se¡unáa

Auxiliar AdIIlinís't:rativo 1/(1 telafOlUsta

"-Clirsnts

a._ PERSONAL OBRERO

tncar¡:a.do general

tncar¡:ado

Of'1cial

Especialista

Conduc1;Or-Especialiata

Mecáru.cc-Espacialis'ta

Pinehe

..•.

.: t

<..'.;.
"i...~
t:·,....':
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e.- PtRSOflAt. stmAL:'EMO

V1¡::!.lante ylo ordenanza

PeM<:,"&.l de l~ill:z:a

AR"!'ICULO 91._ r..a definición de 10:11 dit'er-en:t:es puqtga de tr&Oilijo o fun

eiones que a cada uno d.. ello. COrTltllpon4e ell obJ!!-'tO del

Vl.exo ni 2: del presente Covenio.

Alr.'ICU!.O 10'. _ La acll!li.si."n de personal se sujetará .. lo lepllllente dis

puesto Sobr1!! coloc.eión, eonsiderándollfl como provisional

la &clI!li.lIión dlu'ante un pel"1odo -de prueba que no podrá exceder de la si.

guiente eseala:

Personal Oirecti,YO 1 Tienicc: stIS MESES

Personal AamUiill'tra:tivo y Encaraacio: DOS MESES

Personal Obrero y Subal teronQ: DOS SEMANAS

aw-.nu ..t. período. tanto la emp~•• ee-cl .1 elII;llllaeo

podrtn respec:tiv_ente. proceder. 1.& r"9scisi.6n (;) 4eaiat1r de la lln¡,eba.

sin l'IeCll.1~ de p:-.v1o &vi.so y sin qIH n.i.n¡¡un.a 4. laa pllrtn ten¡an

der~ .. 1ndemni:ac:::i6n.

En todo euo. el a-abajador perc::1biri durante al pv-iodc

de pr.ac& 1.& rt1INnaraeión eorr.spondiente .. la labor :--..lizada o al de

_.-:pello de 1u t'Uncionllll eapee!l':Lcu y elaIIi.:ticacta. en ..te convenio.

ARTICULO 11'._ Los ._lac. y ~ion•• 4e tedas elasee e.tableei.dos

en e¡ ~sente Ccm.VfIniO rtenftl el e.MI.eter d.e lII.1ni.moll.

AR'I'IC'JLO 12':_ Loe salarios base & regir d.w-ant. la vigenciA d..l pres.n_

te Convenio son los ql.le fiauran en .l anexo n' lo

ARTICULO 13',- CClMPl.tMENTOS.

A._ COIIlplemen1:o perscna..l.- Se eetablft:, un cOlllPlemento personal

para tod.u 1.. ca1:eaori.. en com::eptc de AH'tIGUEDAO consist.!:

te .n:

al ~uince d:l:as naturales en caso de mattiaonio.

b) Oos dias en los casoa de nacimiento de hijo o er.!ermedad

vave o riiJ.lec1lR1en1:Q <ie p-.:-ientes hasta s.lf'olOdo qado ce

consa,nauinidad o afinidad. Cuando, con tal. IIIOtivo el traba

jador necesite hacer un desplazamiento aJ. e:fec1:o. el plazo

:será de cuatro dias.

e l Un c1:l:a por traslado de 4omi.cilio tul.bi t'olal.

d l Pl;,r el tie=po indispensable. para el C1./lII;Il1mien1:o de 1m

d.b.r inexcusable de carácter público o personal.

e! PlU'"a reali::ar funcion.s sindic:ales o ~ representación dal

personal en los tét1llinoa eseaoleciCOll legal. o conveneion.U-

ment:e.

z) :...... tr>lbaJaóoras, por lactanela d~ 1m hijo menor ~ nue"e ""5"S, u'n_

dr" d.. r ..eho a un.. hora dl!' ausenci .. del trebajo, Que podrán dividir

..-n des fra"ciones ..... mUJer. por sv voluntad, podrá lIustitulr ..ate

derecho por una reducción de la jornada normal en ....dia hora con la

""Sma finall.aad. Este p'!'rnlllo podrá tI'!'r disfrutado indistintsm..nte

por la maare o ¡Xl. el p..d~ en "a..o (1.. Qu.. ambos tr&baJ..n.

3) Q=én POI" razones a. guarda legal 'tenaa a su c1.!id-ado dir..c'to

algún menor de sel.S afios Q a un dislIIUI'olido rls1.co e psíc¡w.co

que no l1es.-p.a. otra actiVidad retri.bu.ilia. tendrá d~

a una ~d.'oleci6n de la jornada d. traOajo. con la diSlÚnuc:iÓll

propo~ion&l del sa.l~io .n'!:re. al -.nos. 121 tereio yo un fI6x1

-e 1M la lIIi1:ad da la duración de &q\álla.

ARTICULO 171 .- t.ae elapMls" abcn&rWI • loa produc:tltt'ea qu.e .. hallen

de baja COItO conaecueneia de acc.1.dent.e de t:rabajo T hes

pitali::ado. la d.1!er-encia entrs las PS~lIIpc.1.on.a l1e la. Se¡ur1dal1 5oci&l

hasta alcan::ar el loes ne'tO de l~ conceptos salariale.. con 1M topa

anual lIIiximo de treinta l1!as ..1 año o cuarenta y cinco ininterrl.l!llPiaoa ,

.,

"!.'

me.es de traeajo efectivo por el. bene!".1.ciacio.

ARTICULO 21',- SEGtlRIDAD ! KIGIrNE.

Con obje1:o d. pre.tar la. debida atenci6n .. las ilIIportan

t •• cuestione. relacion.ad.ui con la ••~1.d.ad e h.i¡1-ane an el trebajo.

s. establecerán an 1.. eIllpNS.. loa .i¡'ol.i.ntell reaponsables en aetas
_t.r1as:

&.- Un SS sobre d salario b..... Ll. cumpline los 5 a.ños de

vicio efectivo en la e.p_aa.

b.- Un 10% total. sobre el salario b....e aJ. CUllIpl~ los 10

alio. de servicio efectivo en la empresa.

c.- Un 1!SS- to1:a.l sobre el S&lario ba8e al eUlll?li.M:e los 15

ailos de serviC::iO en la emp_sa.

Se estima ..te l~ C::QIllO tope de antieueaad ~ tod.. 1..

;ategoriu a p&M:ir de los 15 liño. en la ~re.a. MllIp.'l:ándose 1.. _jo_

roas anteriormente obten.itiU, hasta la fecha c1lI la firma del prfl<!lente

COT'lVenlO.

C.- COlllplellllln'l:o d. vencill'liento periódico superior al mes.

Se reconoe.n tr.s pa¡u extraordinari.u consi.sitentea en un

me. de salario bale .IIIÚ antigüedad cada una, pqaéel"as en

la primera q'olincena del 1111=. de Julio, penlil tima semana del

llIee de Dic::iembre y en el _ de Mc'::o de cada ;ai'\o.

0.- COllIplemento de Plus !ransporte,- Se es~lece un complemento

de plU4 de transporte para tod.aa 1_ C&1:egorín pro:fes1.of'l&.les

de :roo- ptas. por d!a .fltCti~llrU t:rúajaclo o tracción del

lÚa~.

ART:::cut.O 14'.- W. jorna4a laboral aerá de 40 bo~ MtDan.&.les o l.S20

noru anuales <Nrante la vi.pnei. del pr"~t. convenio.

ARTICULO 15'.- Todo el pe:-sona.l &t'ect&ll.o por ••ta Conveni.o tenl1r'4 dere-

Cho • 1m periodo l1e vacacione•• -no _1:i-eu!bleL por eOlll

p.neación _on6mica. de 1:'.inta 111.. naturale. 1nintel"Mllll!P,i.dos al ado.

Dichas vacacion•• s. di.:frl.rtll.rán duran1:e los _lIes de jun.io a .ept1_

bre, _boe 1nelua1ves. salve &Cuerdo entre la emp-resa y el trabajador,

A!I:T:::C"'JI.O 16',_ AUSt1'fC!A CON O.ER!:CHOS A Rt'!1l.UUC:::ON.

1) .El 1:'abajador, previo aviso "1 j ....ti!"i~i6n. podrá a_entara..

del trabajo con l1er1lcno a ~eraci6n.. por &l¡unos; de 1_

motivos y por el t1empo sigUiente:

AJlT:::cm.o le',· Podrá .cced]eMe a .La jwi~ación a loe 54 ados can .1 l~

de la pena1.óo .. cariO de 1-. Se¡¡uridad SociaJ. da coniortlli.

dad con el Real Decreto d. 20 d.. qoate c1lI 1981 (Real Oecnto-Ley

14/1981), Esta jubi.1aciÓn con Sl.lSti. t:uc:ión del Jubilado por otro tra

bajador eon contrato de trabajo c1lI i¡rual nat'olraleu requerirá el acuerdo

entre eIlIPres. Y trabajador, De no med.1ar acuerdo y el trab-ajaóor s. jub!

lase, no obstante. cOn el coeficiente red'olCtor correspon~ente a la

eclad, 101.$ e:ll;lresas abonarlill l. di.ferencia CQlIIO si. la jubilación !'u.ra

reglamentaria e.tablec.1.da en la leaisla.ci6n. aeneral. Al CYIlIp1ir los es
años el proÓl.1ctor q.,:e se hubiera. jubtiado a los 64 dos. dejará de ¡are!
bu- la di.ferencia antes indicada y- pasará. a depender a todos los e!.ctes

d. lo que se establel:ca en la L.e¡i.slac::ión pner-.l.

AR!ICULO 19' Los. trebajadores que se ine~ a rn..... CUIIIIllir el :¿-
~J

servicio lIIilitar con1:inuarm reeibien~ en su pentlanencia. ~ l

en el. Ejérc:ito 1.. tretl ¡ratificaci.ones extraordinarias est&blecil1as

en d preeente Covenio. Pa:ra de'te""l.n&r las e~tiu d. dichu P&¡:iU ~..,\_..,;
se temará COIIIO bas. las retribuciones pereibi.l1a.s en 1011 seis W t1.=os -

','"

~'.".;-(1,
AR'!'!C'JLC 20·. - PRENDAS DE TRABAJO. \',:;'

l.a:s empres-llS abastecerán a los- prodw::tore" que lo neee~¡¡_ ~'~~
'"1

ter: para su trabajo de dos eqUipos oe trabajo al ai'\o, de forma eue estén ·:~i

ad.cuados para cad.a att1.vlcad. Quedando except'olados de este derecho 1011 ."'-::

::~dw::tores d. los Vupos da Personal Directivo, !étnico y AclInn1.st='a'tl-· :~~

~;'
~~,

~ ~,
~

{~:
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Un vi¡;ilante 4. se~1c1ac pgr~ ~ tr"aoajadcr:- " tras:
.;:i,ón h&s"ta. empres&lII de 100 U'abaj.aores. L.u $Illpresas con da d. 100

t:re.b4jadcres s. re¡:irán en uta _taria por la l.t:islaci.&!' Vicente . .En

todo. los casa. las !'\lnciones y cCfII!I)lltenei.u c1e los eo.utés de Se¡ruridad

• Hi¡:iene serán las que determinen 1.. Ley...

ARTICULO 22'-. - Se e$ta.blecen unas peI"Cepcion.s especi.le:! para el perso

n.a.l SOlIIe1;:'do • despla.zamientos por OIOtivos de trabajo,

:on.sisten'tes tln;

a.- En los eaaee de l1espl&Zlllllierrtos que ¡J:rpliqu.en el per

ooct:3r tuera del domicili.o y localidad del 'trllbaja

licr. una d1eta diU'ia de 3.200 ptas.

b._ En casos de dest/la::;allIientos en vehicwo par':ie:.>lar,

20 ptu. por kilÓllletro recoM"idc.

c.- Loe easc. de posibles aadi_ d.1etas serb 1:rataaos

~.etamente .ntri!. emprel$& y tnlbajaQgr.

utrICULO 23'-._ Los trabajadcres que sean elegidoe para dellempe!'iv cargos

en los órg&nOs de representación y ~bierno en slA rel!lp~

tivos si.ndicatolJ. que exijan plena l1ec11caci6n. podrán solicitar la exce_

iencia, siendo obliptcria para 1& erlIll'NS& su concesi6n por el tielllpo

:¡ue duren 1.. Illenci~áU situaciones. El trabajador deberá "t!incorpor~

le en el plazo ""Ib;imo de un lIlt!S. siendo la reinco~rac:i6nobli¡:atoria

:tarS la e=pres&o

A.R'!'!C"J1.0 24~._ DERtCHO DE LOS REPl'lESENTANTtS DE r.os TRABAJADORES EN EL

SE;NO DE U. EMPRESA.

Los rep~serrtantes de 1011 t:"abajadores dillfruta:rán de

lilS garantf_ estableciáU en cada mOlftento por la Legislación vi¡en'!:e.

Je conI'ormidad _b&$ plII'tes, acuerean que las hox-as de crédito mensual

::!I.le dicS:frutan los rnielllbrQs del Comité ti De1e¡ados de Pe~ona1, se oodran

&CUmw.lII' a P<'t1ción de istoa. .n tOdo· o en .,parte. en uno Q.. VllI'ios de

s~ lRialllb~.

ARTIctlLO 251.- Con la t1n.&lidad de, t~il1tar la dir~ión de &qI.tellos

avisos qu. p¡,adan i."'lter__ & 10& efi11ado. al sÚ\d.1c.to

1 a los t:r&bajackwe. en ¡eneral, la -.presa ponCrt a au d1.spoaic1ón un

tablón de anuncio.- que deb&rt si~ en al centro d. 1:r'ab&jo y en lu

&al' donde •• .ara:rtict! un Iád~ acc••o al a1Sl!1O d. los trabajadores.

AR!'ICULO 261.- La.s elllpruu ~petarin, el derecho de reun.i6n 0lIl'l as_

a los trabajadorts de l. lIlÍ.SIIl&S. Oictta. rtIun.iones scrin

en cualquier caso :f\¡era de las hora -de t:"&b&jo y poá:l:'án tener 1l.l!illI' den

tro del recinto de la empre_ a instancia elIol COIIIiti ds empr--. o Delel!

do de Per$ona1.

AR't':ClJLO 271. - Se podrán e.tablecer secciones sindicales eZl las t!W\iIres..

de acuerdo con lo etItableeido en la Ley Or&án;i.ea de Libe!:
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AllT!C"JLO 301,- En todo lo 'no previsto .n p~.nte Ccnv.nio CollK:tivtl,

las partes se rtprán por lo d.1~<l..t:o en cada _ por

la la¡islaei6n Vi.~ntt!.

ARTICtlt.O 3J.I.- COMISION PARIT.uuA•

Se est:ael.ee p&t"& la vi&ilancia 11 int:erpretaci6n y e'.mt;ll

lÚento qua s. de.riven de la aplicación de,l Coven.io, una CoaIiaión PlII'ita

ria qua a.tarúl tormada pOl":

PARn DlPRESARUL:

O. MiK'olel t.nael Lajo Plasa

O. Jaima dal CorTal

D. Pascual Matoses !Ilar!n

PAJrn: TRABAJADORES:

?Qr U,G.!.: D. Euti:ll1o Felu Care1a

D. Vicente Moros Arram;

Por CC.OO.; D, L<lis Felipe cape11m CQl"rada

D. Jesús Giron. G<1uena

El I1omicilio social de dicha Comisión PlII'itaria será

cl Piamonte, 16. 3", 131 de Madrid,

t.as (unciones eapec!!1cilLll de la COlllisión Parita:ria o ._

rán las Si¡u.iente.'

a. _ Vir¡;11ancia en el CUIIIPlimiento de lo pactad.o.

b.- Interpretación del convenio, siendo sus :-.soll.lCiones, prevJ..

publicación lIlt!ncionada en al Solet:ín Oficial ci4 Estado,

vtnculantea para -ou partea,

c.- Arbitraje .Y conciliación ante cualquier problema suscitado

en el seno de una empresa _a:fect:a<ia por el presente convenio,

sobre asuntos der::.vados de este convenio o en problemas ind!

vidl.lales o colectivos. I.a ea.isión P-ar.1taf>i;a ss re\mirt pre

VI8IlIent:e a cualq<lier acción jud.icial que se pued.e ejercer

por las p~t:es afect:adas. debiendo t!lIIitir resolución en el

plazo máximo de una semana. En caso de no ser posible la

solución en el .ano de la CQlttisi6n PlII'itaria, las part:es

podrán ac"t'oOU de acuerde con la l.egislación vi¡ent:e.

ARTIt'JLO 321._ COMPENSACIQH y ASSORCIOK.

1.- eondJ.eion••~~ en qt. e(lnveft1.o absorben y COlB

pe~ en su totalidad a. q<l8 anter10rm.nte :"1l(1.eratl. por ..Joras p&e'C&

4aa o UZúlataralJllanu concedidas por las ~... (..rll.ante _Joru vo

luntarias. lI~ldo. o aaJ.ariQ., ;1l:'1Aas o plusa. t"1Jo. o ~lea. r¡;rati

!'ic~ione. o bfIne!'1c10. vtlluntario. o concepto. aquivalentu o anLlo

10aJ, o ilIlparat1vo lsaaJ..

Habida cuenta la a..:t:uraJ.a::.a del ConVW11o de lu condicio

ne. que aqu! se sstabl.cen, a. d15p~ieionaa leaaln. tuturu qLUI impli_

quen variación económica .m todos o &launa- de loa conceptos r't!tr"ibuti

voe. \in1c_nte tendrán .:ric~:1a prlietie& .i, ¡lobUmttntt! =nsideradu

y en CÓlllputo anWll, .uparan al nivel 'total de éste. En .caso contrario

serán absorbid.iul por las Illejoras pactacl&s o

,.

...
.'

j ~.

.. ,;

108.957

97.810

14.212

12.759

PLUS ..."..."

94.7<:5

8S.0S1

Oirector Gerente

Si durante le vi¡encia del Convenio el IPC e:q>erimentara 1m

ARnCULO 339 - REVISION SALARIAL.

Director Adlllinist:rativo

Convenio se inere"'''ntarán con la diferencia aritmética entre el ¡PC Nlsul_

aumento superior &1 7 por lOO, loa eoneeptos aalarialeG establecidos en el

Unte del 1 de mayo de i989 al :31 de abril de 199Q y el citado po.-centaje.

si¡uiente al de le publicación por el 1NI: de la inflllccj.ón de abril de 1990.

por que se r::'¡J.esen las empresas, de:fin::.d~ en los ...r::!c;:

los 1 y 2 del presen1:e conven::.c.

tad Sind.ical.

DISPOSICIONES FINALES

urr:C'..iI.O 29'._ El presente Cot'IVenio sustituye a eualQUie.l" ot:ro convenio

\RT:c-JL.O 2S'.- G;.RANTIAS PERSONALES.

Se respetarán llUl cond.iciones per$onales lIIlia bene!1ciollu

~ue ¡lobalmente considerad.alS, superfll lo pactado en el presente conve

:lio o en el sentido de que loa trabajado~a que an"tee de la v.:¡encia de

este con.venJ.O v::.n).eran perc::.bien.do una ~triblolCi6n real ¡lobal Su;lerior

1 la aQu.í estableci.l1a no vean ~Slllinu:icl.a su re1ll\ll'l.t!Mleión total en sus

:-espec':ivas empresas, como consecuencia de la entrao.a en vigor en el

",resente convenJ.o,
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~~
... ~,
-'1nic1.atin. ni rt~cms&bilidad., '" dedi~ oen

'!:ro .a 141 oficina a operaciones eleaentales adlIlinistratlvu y, en ¡en_

99.997

97.810

13.QA2

12.759

85.954

85.051

Licencio.OC de vado superior

I.icenciadQ de ¡raQo "'..l1io
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;~
A.SP!RANtt.- Se entenoerá por upirante al CllllPl••do qta, den'!:ro d.e la C'

edad de 16 .J. le afio., trabaj. en labore). prop1u d.e oficina.

T!:I,.U'ONISTA _ Es el "'l)l~ que tiene como principal CQlIletido el nrvi

cio y cuiudo de una centralita telef6niea. ain p.rjuicio

d. :,eali~ !'unciones propiaa de aux,iliar adnU.nist:rativQ.Jefe de l'

Oficial (ie l'

Oficial de 2'

Aux. Admtvc. y/o !elef"onu'ta

As~iran'te

74.421

63.897

59.021

54.801

40.142

11.103

9.58S

S.852

8.221

6.021

85.584

73.482

57.873

63.022

41;.164
dispuesto ti itliciarse en 1&5 funciones peculiares a. éste.

.,
"-'
,'"

PERSOnAL OBRERO PERSONAL OBRERO

Encargado Gene!"al

Encar¡¡&do

Oficial

Especialista

Conductor Es?~..alist:a

Mecám.co Especialista

Peón

Pinche

74.421

67.735

60.282

56.389

60.28Z

50.282

11.163

10.160

9.043

8.458

9.043

9.043

8.221

6.021

85.582

77.895

69.324

64.847

69.324

69.324

63.022

ENCARQ},IlO GENERAl.. _ Es el trab.jador que. en las tllllPJ:'"esilS que por su '.:

volumen ui lo r"quieran. y con dos o más encaraados

a sus <5rdenes ac~ por del.¡¡aeián de la .-p~sa en las t'unciones qwt

ésta le encQ\lliende, espel:i&lDIente de confian:z:a. con jurisdicción Y mando

sobre el personal a sv.s <5rdenes.

;.:;
ENC"RGADO.- Es el t:-abajador Que a las órdenes directas de la Direcclón

de la ~resa o del encm-g.do llenera! si exist1e:rll••c~úa ..t";.

al frente d. un. o lIlli.a; secC,1.0nes, c:on jurisdicción Y mando sobre el per- /~e

su especialidad que exijan una habilidad y conoeimien't:o profe

sion.l especifico de la mat~.::'.a. adquirida por una. laria práctica o por .-:;,
el llPrendizaje met:ódico. equivalente .al ar.do ae O:ricialia en los c:en- '.;

Vigilante y/o Ordenanza

PeI"$onal Limpieza
56.389

54.801

8.458

8.221

64,847

63.022

sona! a sus <5:rd.n•••

OF!CrAL.- Son aquellos
,.

operar:.os que ejecutan trabajos c:ua1ific:ad.os de 1,

DUINICIOH DE LOS PUESTOS DE TIlAaAJO

I.a dafi.niei6n <1e les .~en1:•• p~.to. da ~ajo o tunciones ~

.. caGa \mCl de ello- cOrT~dOl .. 1& ai¡ubnt.,

tres de For:naei6t'l Pr<>fes::.onal.

Realizm-á las funciones prop1.as de su e!IPecialidad con e~ir::'- ~

tlJ de ln::.c::.at1.va y responsabilidad.. pudiendo tener. sus órdoMlQ p,eon•• ~.;

o especialistas. ~t ..•
,,'
',',

E:sPEC:ALIS':'A.- Son los operarlOS. mayores de 18 afloa. que t:l.enen la c:~! ':~

c::.dad y los conoc:im1.entos de la matera sufiCientes para ~.~

.'~

:..
:'ealiul'~

,""

"'!.>!=c:iones similares a las del peón, campanbles con su· edac.

P!NCHE.- ::s el trab.jador, menor de 18 ai'ios y mayor de 16, que

M!CANlce-tsPEC:u.LISTA.- t. el trabajaoor eapacitaQc para ejareer las '.::.

t"uneiQntlIl de un ,"p~i&l1sta 1 ae-ú l.u .spee! ,7~

ncu d.a lIIafttenimiento Y reparación da l. _q¡,U.nari. de l .....res••
'-,

PEON.- E$ .1 trabajaaor, _yer de 18 lItI.os. que ejecuta labores eons15'te!: :~)
tas exelusiv_ente en la .,ortac16n <la su ..t'ua~ flsic:o. s1n ~-':

otra conOJ,ci.5n que pres'tar la debida atanei6n y 1.& voluntad de llevar ~;:),1,·

c::.ón. cendran es~a c.las::.ricac::.ón a",uellos trabaJad.ores Que lIlat>ejen máqu; ,'.

nas pI'eE'iae lÍe la e~ecialid.d,

realizar' Ot:"05 t:-abaJos comunes, con :-espon.abilidad dire.:~.a de su eJec=.

CQNOUC'l'ORES ESPEeIALIS'IAS.- E$ aql.lCl trab&ja40r qua. babienac 51010 con- ;;:

tratado para conaucir un _h!culo, po=-á

aesarrolla:r otrl::oe 1':rabajos óe esp-=e1al1.ta euando 1.. nece.idaC.. d.a ;',"

re.lizar trabaJos especificos de ~U" oficio. sin perjuicio d.e Que puedan .....
'"
,,~

PERSONAL OUEC'!!VO

DIRECTOR ADKINI5TRATrvO.- E:~ el eI!lpleado que. teniendo o no finlla y pod!

:res de b. emp:resa. tiene a su car,¡o a tOCo

el pe:rsonal aÓlllinistrativo. ob:rere y subalte:rno. deselllPeil:.ndo e.pee!t'i~

aerlte funciones ejecutivas y adm;Lnistrativaa.

PERSONAL. TI!UI.ADO

OntICTOR GDIENT!:.- Es .1 emple.~ que «1 1_ enq)resu que por lIIU VCllWen

lo requieran, tiene c~ae1éad para aetuc' con plenos

podares y responsabilidad~ r.~lver d trUico y ¡;••t16n ~i.

de la empre_. ac::~do • ld 6rd.enu cli:rectu; dal emp:resario 1n.divid>.l&l

o del Consejo de ACalinistracián.

L.¡a;NClADO DE GRADO SUPERIOR O GRADO MEDIO.- Es aquel trabajado:r que.

estando en po...iOO del

titulo uni.ve:rsitar'io de ~ado superior o de ¡:rado ....dio. re&li:z:a f\ln.:io_

nes para 1&& que expresamente lo !a.:wte dicho titulo.

PERSONAL S!JEIAl.'!ERNO

o de c:>fic::.na.

VIGH..ANTE.- Es el trabajador q...e. de acuerdo con las órdenes

sa. cuid.a los servicios de vigilancia y ~sponde

PERSONAL ADMINI5TRA'l'!VO

JEFt DE 11._ Es el empleado, previs'to de poder o rlo. que lleva la :respO!!.

sabilidad d1reeu de la ot'icina o de mis de una Sección.

Q dependencia estando enea:rgado de im¡):r::'llli:"les unidad..

JEFE DE 21.- Ea el empleado adlIIinz,.~-·~t::'vo con un se:rvicio dete::-Iun.do

II au c«.:rze. dentt"<:> del cWl.1 ejere. inieiativas y¿osee :-es

ponsabilidades con o sin otros e:nple.dos a sus <5:rdenes.

OFICIAL m: 2"._ Es el empleado que, con lni.:z,at::.va y responsabllidad

rest:,ingida, efectúa funciones adlll::.n1.strat::'vas para las

que ~ell reQuer~do por el jefe del que dependa.

~f
:: ::.::: t~

r:/<..,
ORDENANZA.- Es el trabaJador que real::.za trabajos ....baJ:eernos de ofici- ~~.~

na. sin tener que llevar a cabo trabajos ele ~sponsabilidad. ~t
:{~:

PERSONAL ::lE :'lMP::EZA.- COlIIO su nomore indica. es el persona.l que apl:iea . .fJ
su aC:lvldad al aseo de los locales indus't:'"iales;"<


