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28932 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1989 de la Diree.
c~~n Genera/ de !'rabajo. por la que se acuerda la inscrip­
clOn, y pubhcaclOn ,de! Co..m"enio Colectivo de la Empresa
«lbenca de AutOPlStas, SOCIedad An6n1ma» (<</berpislas
Sociedad Anónima»). .

I Visto el text~ ~el Convenio.Colectivo de ámbito ínterprovincial de
¡a ~mpresa «Il?énca de AutopIstas, Sociedad Anónima» («Iberpístas,
SOCledad Anómma»), que fue suscrito con fecha 31 de octubre de 1989
de una parte, por los. ?esignados por la Dirección de la cítada Empre~
para su rep:esentacron, X de otra por el Comité de la misma, en
repre~ntaclOnde los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los "frabajadore~"y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depoSIto de Convenios Colectivos de trabajo

Esta Dirección General acuerda: '

Prirner~_-ordena! la inscripción del citado Convemo ColectIVO en el
corre~J??ndIente ~eg1Stro de este Centro directivo, con notificación a la
Com1Slon NegOCIadora.

$egundo,-Disponer su publicación en el ~(Boletín Oficial del Estado».

Madrid,. 27 de noviembre de I989.-EI Director generaL Carlos
Navarro López.

Comisión Ne~ociadora ,del Convenio Colectivo de l~ Empresa «Ibérica
d~ AutOPIstas, SoCIedad Anónima» (<<Iberpistas, Sociedad Anó­
mma»).

CAPITULO I

NORMAS GENERALES

ARTICULO 1-.- OBJETO

El objeto de.l presente Convenio Colectivo es la reO'u1ación
de las relaC10nes laborales, tanto sociales como económica••
,;,ntre. IBERICA DE AUTOPISTAS , S.A. Y sus trabajadores
1nclu1dos en la. cateO'ori.s profesionales seoún ANEXO n- 1.

ARTICULO 2-.- AMalTO PERSONAL y TERRITORIAL

Al El presente Convenio Colectivo afectar' al personal
fijo ~e explotación de IBERICA DE AUTOPISTAS, S.A. que tenoa
suacr1to contrato laboral con la Empresa y cuya eategoria
profesional esté incluida entre las que fiO'uran en el Anexo
nO 1.

al Para el personal contratado bajo cualquiera de las
modalidades prevenidas en el art, 15 del Estatuto de los
Trabajadores u Qtra. que pudieran e.tab1ecerse en el futuro
por las A~toridades. Laborales y que por sus especiales
caracterist1cas de contrataci6n difieran del resto del
per1lonal en sus condicion_ientos contractuales, 1Ie estará
en primer luoar y sin que ello suponoa exclusión del
Convenio. a lo que .e desprenda ds laa condiciones
contractuales, que indipidualmente se pacten. que no serán
nunca ·inferiores a lss ~stabl.cidas en Convenio en cuanto a
lo econ6mico.

C} Queda exceptuado el personal Directivo, Técnicos
Titulados, Jetes y los equivalentes a todos estos por razón
de sus funciones,

Dl El Convenio reoirá en todas las zonas o Centros de
Trabejo de la Empresa que durante su vioencia est'n
establecidos o se e.tablezcan en l •• provincia. de Madrid,
Segovia y Avila, con exelusi6n de Madrid capital.

ARTICULO 3-.- AMarTe TEMPORAL y DENUNCIA

El presente Convenio entrar' en vigor el dia siouiente de su
reO'istro en ls Dirección General de Trabajo y sus efectos
tendrán carácter retroactivo al 1- de Enero de 1989.

Su duraci6n se extenderá al 31 de Diciembre de 1989 dandose
por prorr09ado por un a60 natural, .a1vo denuncia por
escri to de una de las partes comunicad. a la otra con una
antelación de dos meses a la fecha de su extinci6n.

ARTICULO .-.- COMPENSACION y AaSORCION

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones leo.les futuras que i.pliquen variación
econó.ica en to<!os o en algunos -de los conceptos
retributivos. única1flente tendrán eficacia pr'ctica si
considerados en eómputo anual y sumados a los mínimos
vi.;.,,!;.... , con anterioridad a <1:i.",ha.. d:i. ... .-u::oi..<.:i..ur.., .. , .. uperan
al nivel tota.l de este Convenio. En caso contrario, se

considerartn absorbidas por las mejoras aqui pactad••• Las
condiciones pactadas en este Convenio son COJllpensables en
CÓJllputo anual con las que anteriormente rigieran como mejora
pactada o unilat.era1mente concedida por la Empresa,
imperativo leoal, convenios de cualquier tipo o pactos 4e
cualquier cla.e.

ARTICULO 5-.- VINCULACIOH A LA TOTALIDAD

En el supuesto de que l. Autoridad Laboral, en el ejercicio
de las funciones de su competencia, no aprobara alguno de
los pactos del presente Convenio, o q\i.edase li.itada su
eficacia por cualquier otra razón, 'ste quedaria sin efecto,
debiéndose reconsiderar la totalidad de su contenido.

AaTICULO 6-.- COMISION MIXTA DE INTERrRETACION DEL CONVENIO

II En cumpliJllient.o de lo prevenido en el Art. 85.2 letra
D. del Estatuto de lo. Trabajadores, ae erea una Comisión
Mixta como órgano de interpretaci6n, arbitraje. conciliación
y vioilancia de lo convenido.

La Comi.ión Mixta .atar' consti tuida como Jaiximo, por DOS
mieabros en representación de los trabajadores y DOS
representantes de la bpr.... todos ellos vocales elegidos
de entre los que hayan inteorado las representaciones de l.
Comisi6n de1iberadora del Convenio quedando expresamente
pactado que la Comisión .er' paritaria.

La Comisión se reunirá cuando sea necesario y a petici6n de
cada una de las partes y de forma regular al menos una vez
al semestre.

Los componentes de la Comisi6n serin convocados con una
anticipaci6n minima de 3 dias, debiendo presentar por
escrito antes de la finalización del citado plazo. las
propuestas de los asuntos a tratar, enviándose l.
Convocatoria al representante de la Empresa o al Presidente
del Coaité Intercentros, segun cual sea la parte convocante,
En la reuni6n al objeto convocada. ser'n diseutidas las
propuesta. formuladas

Los acuerdo. de la Comisi6n requeririn para su validez ls
conformidad de 3 vocales, como minimo de los 4 previstos, En
caso de no haber acuerdo se procederá a la votación que será
por mayoria y en c.so de empate se levant.rá acta conjunta
que refleje las diferentes posturas, rea'lti.ndose eopia de
la mis_ a la Autoridad Laboral eompetente, para que emita
la correspondiente resolución. Antes de enviar el Acta a la
Autoridad Laboral se convocará a la Comisión Negociadora
para su debate.

2} La. funciones de la Comisión Mixta serán las
siO'uientes:

ai Interpret.ación de la aplicación de toda. las cláusulas
de ~ste Convenio.

bl Arbitraje en todas las cuestiones que las partes
sometan a su consideración y que se deriven de ls aplicación
del Convenio.

cl Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d} Estado de la evolución de la. relaciones entre la.
partes contratantes.

el Cuantas otras actividad~s tiendan a la mejor eficacia
práctica del Convenio o vengan establecidas en su texto.

fl Velar de forma especial para la reducci6n del
absentisJllo.

gl Dietamen sobre la procedencia de la aplicaci6n de los
complementos por I, L. T. a los trabajadores previstos en el
articulo 23 Enfermedades y Accidentes.

CAPITULO rr

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 7~.- REGIMEN DE CONTRATACION

Además del personal fijo de plantilla. que está afectado por
este Convenio, los trabajadores de la Empresa podrán estar
vinculados a 1. misma, de acuerdo con cualquiera de los
.~.~.m.o eon~r..e~u.1ao que 1.. L.9i~1.ei6n ~9."~. oonte~p~.

en cada momento.
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En el caso de contrataci6n de nuevo personal, que vaya a
estar sometido al ámbito de este Convenio. la Empresa
trasladará copia del Contrato al Delegado de Personal del
Centro de Trabajo que se incorpore, quien se
responsabilizará de l •• consecuencias de su uso indebido.

La Empresa, por raz6n de las peculiares características del
servicio que presta, tiene agrupadas aus instalaciones y
dependencia. de trabajo de acuerdo con las normativas
especiales aprobad.. por Orden de 22 de Abril de 1972, en
$ectores denominados "zona. o centro. de trabajo" y que
comprenden determinada. y concretas extensiones de Autopista
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La jornada de trabaja en cualquiera de sus modalidades se
computara siempre teniendo en cuenta el tiempo de trabajo
efectivo, entendiéndose por tal la presencia del trabajador
en su puesto de trabajo, dedicado & él Y provisto. en su
caso, con la ropa de trabajo correspondiente.

Se reconocen 15 minutos de pausa por jornada de trabajo
efectiva computados fuera de la jornada efectiva pactada de
1.8~6 horas/a~o. Estas pausas se efectuarán a lo largo de la
jornada, en funci6n de las necesidades del servicio. En
determinados puestos de trabajo Que establecerá la Empresa,
estas pausas podrán etectuarse a pié de maquina. en cuyo
caso el empleada recibir! una compensaci6n por jornada del
100~ d.l tiempo genérico de las pausas, e. decir lS
minutos/jornada trabajada. Dicha compensaci6n se establecerá
en tiempo de descanso si las necesidades del servicio lo
permiten a se compensar' en otro caso con el precio
establecido para las horas extraordinarias.

REGIKEN DE TRABAJO,ARTICULO 8°,- LUGAR DE TRABAJO.

LUGAR DE TRABAJO

JORNADA HORARIOS Y TURNOS
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Iberpistas cuenta a los etectos del presente Convenio, para
el cwnplimiento de sus fines con los si'1uientes Centros o
Zonas de Trabajo:

- Oficina Técnica y Administrativa, y dependencias anejas
del Area de Mantenimiento y Control en el P.X. 56,700.

- Oficina Administrativa y de Control de Peaje en San Rafael
(Segovia) .

Oficina Administrativa y de Control de Peaje de
Villacast1n (Segovia).

Oficina Administrativa y de Control de Peaje de
Sanchidrián (Avila) y Ares de Mantenimiento de esta zona.

- Almacén de fundentes en km. 73,aOO.

- De torma general ha de definirse como zona de trabajo, el
trazado total de la Autopista de Peaje Villalba-Adanero,
accesos a la m~sm. y Areas de Servicio.

La apertura de nuevos Centros de Trabajo o la extenai6n de
la Zona de Trabajo por aapliaci6n de las actividades de
IBERPISTAS, S.A .. requerirá la negociaci6n de las nuevas
condiciones de las personas afectadas cuando no estén
recogida. en el texto del Convenio.

Dentro de los limites de cada zona de trabajo, el trabajador
deberá desempenar sus funciones en cualquier lugar que se le
indique, en atenci6n a las exigencias que de todo orden
pueda presentar el carácter de servicio público que presta
la Empresa. sin que ello suponga alteración alguna en su
calificación laboral.

En beneficio de la funci6n que cada trablljador realiza, la
residencia del mismo se ubicari en núcleos lo más pr6ximos
posible a su Zona o Centro de Trabajo, circunstancia que
condicionar' la admisi6n de nuevos trabajadores.

En consecuencia cada empleado queda, inicialmente, destinado
a una "zona o centro de trabajo", quedando enterado y
aceptando la obligatoriedad de ~u presentaci6n a la bora de
iniciar su turno de trabajo, en cualquiera de las
dependencias o establecimientos comprendidos dentro de la
M zona o centros de trabajo" a la que pertenece y que
oportunamente se le haya comunicado, independientemente de
la distancia que pueda mediar entre su domicilio y
cualquiera de dicha. dependencias o estable-eimiento.. El
personal generalmente adscrito a un centro o zona de trabajo
y que deba de.plazarse a otro distinto, percibir' una
indemnizaci6n por el tielllpo de desplazamiento que se cifra
en JO minutos y cuyo importe a percibir por los trabajadores
afectados por el traslado, fioura en el anexo
correspondiente. Dicha inde1llnizaci6n se percibir! valorada
como hora normal de trabajo y no se computará como trabajo
efectivo dentro de las 1.826 horas pactadas en el presente
Convenio. Además percibiri las siguientes cantidades como
gastos suplidos por transporte si no utiliza medio de
transporte de la Empresa: •

Del Centro de Trabajo de Villacastin
a San Rafael o viceversa............ 883.- pts/dia

- Del Centro de Trabajo de Sanchidrián
a Vi11acastin o viceversa .....•..... 761. - pts/dia

Del Centro de Trabajo de San Rafael a
Sanchidrian o vicever.a 1.644.- pts/dia

REGIMEN DE TRABAJO

Por las especiales caracteristicas del servicio público que
se presta y habida cuenta de la exenci6n al régimen de
descanso dominical, el régimen de trabaja será de turnos
rotativos.

La duraci6n máxima de la jornada ordinaria será de 40 horas
semanales de trabajo efectivo en c6mputo anual para el
personal adscritO a turnos y 11. jornada partida. Dichas
jornadas fijadas en cómputo anual suponen respectivamente
l.a~6 b. de trabajo efectivo al afto. Estas horas/afto, sin
perjuicio de los horarios que se establezcan podrán
distribuirse en deterainadas jornadas con reapecto a 10
establecido en el articulo 34 del EstatutO.

Para el personal adscrito a trabajo :& turnos, los periodos
de descanso serán cOlllpensatorios de los domingos, parte
correspondiente a los sábados y fiestas no recuperables del
a~o. Para ello se establecerán ciclos de ~eis dias de
trabajo y dos de descanso efectuándose el c6mputo anual con
los ajustes necesarios para la reali1aci6n de las 1.8~6 h.
de trabajo efectivo pactadas.

JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo' generalmente será de 7 h. 45 minutos
diarios de trabajo etectivo para el personal adscrito a
trabajo a turnos. Anualmente y a la vista del calendario
laboral publicado por el Kinisterio de Trabajo, se
establecerá. si<;Juiendo el régiaen previsto en el apartado
anterior, el ciclo de dia. laborables y festivos.

Para el personal a turno intensivo la jornada de trabajo
generalmente_será de 6 h. 45 minutov.

HORARIOS Y TURNOS

La cobertura del servicio público que presta IBERPISTAS,
S.A. hace indispensable, en la práctica, la movilidad del
horario de trabajo del e~p1eado, y, en general, del personal
del Departaaento de Explotaci6n, entendida la imposibilidad
de programar el trilbajo en forma metódica y previamente
conocida. ya que las afluencias del tráfico, en 4ias y horas
determinadas, estan sujetas a variaciones muy sensibles en
las que influyen múltiples e imprevisibles circunstancias.

En consecuencia, y con absoluto respeto a las normas
establecidas en la Legislación Laboral respecto de los
descansos mínimos y obligatorios entre j~rn.daa de trabajo,
el empleado cumplirá indistintamente, horario continuado y
horario partido, reflejados ambos en el correspondiente
cuadro horario que seguidamente se detalla. Dentro de esta
variaci6n de horarios (turno continuado y horario partido)
la ElIlpresa, en aquellos momentos de necesidad requerida por
el servicio. podrá alterar el orden rotativo de turnos.

No obstante, y en atenci6n al personal, la Empresa
procurará. sielllpre que sea posible, advertir al interesado
los cambios que deba experimentar con dos dias de
antelaci6n.

En virtud de todo ello, el empleado Queda enterado y es
consciente de que la eventualidad de su horario de trabajo
constituye elemento esencial de su contr.taci6n; si bien, en
ningún caso, se rebasarin loa limites de duración del
trabajo previsto en lss normas aplicables sobre la materia.

HORARIOS PREVISTOS

TURNOS NORMALES

- Régimen de horario continuado:

Turno A " 1 - D. 7 • 15 horas
8 " , De 15 • 23 horas
e " 3 - D. 23 • 7 horas
A-' " 13 - D. 8 • 15 horas
8-1 " 21 - D. 15 • 22 horas

[ ..

-,
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TOTAL HORAS TRABAJO EFECTIVO ARO • 1.826.00

Para el personal sujeto • media jornada de trabajo, las
horas efectiva. aftos serán 913 horas.

Régimen de horarío partido:

Turno A-l Ú 11 De 9 a 13 y de 15 & 19 horas
A-2 Ó 12 - De 10 • 14 Y de 16 • 20 horas

TURNOS ESPECIALES

R~<;l"imen l;1e horario 'e turnos especiales:

Turno .-, 6 14 - De 5 a 13 horas
'-5 6 15 - De • a 14 horas
B-2 6 " De " a " hor••
B-3 6 23 De 17 a 1 horas
B-' 6 " - De " a 2 horas

Servicio de Oficina:

De 1 de Hayo al 30 de Septiembre, 111 dias
a 7.75 h ....•..••.••••.••.......••....• , ••••
De 1 de Enero al 30 de Abril y del 1 de
Octubre al 31 de Diciembre, 142 dia. a
6.75 n. . .
1dem.idem. l dia a 7.25 horas .

•
­:':,1

';1

860.25

958,50
7.25

Para el personal sujeto a este tipo de turnos y servicio
continuado, se establece una jornada de trabajo efectivo, en
c6mputo anual, de 1.826 horas y se consideran 235,64 dias de
trabajo.

- Jornada media efectiva anual:

De acuerdo con 10 que se establece en el párrafo siouiente.
para la realización de la jornada de trabajo indicada ae
harán 108 ajustes necesarios en cuadrante para que la
jornada efectiva/afta alcance las 1.826 hor.s pactadas. Como
se indica en la página anterior los 15 minutos de deacanso
intermedio o "pauaa w

, serán por cuenta del trabajador que la
descansa sea cual sea el turno de trabajo que realice.

235 dias a 7 hora. y 45 minuto•..... 1.821,25 horas
1d1••.........•....•........... 4,75

TOTAL HORAS DE TRABAJO EFECTIVO ARO 1.826,00 horas

Jornada Intensiva:

Cualquiera de los horarios que anteceden pueden, por las
circunstancia. descritas, ser asignados al empleado sin más
trámite que el preaviso de dos dia. ya mencionado. siempre
que ello sea posible. Dichos horarios podrlln ser ta.mbién
variados de acuerdo con la experiencia práctica, tanto en
cuanto a la hora de comienzo como a la terminaei6n,
comunicándolo en eate caso a la autoridad administrativa.
Loa referidos horarios podrán aplicarse a todos los
servicios en función de las necesidades.

-.,.
I

al Personal del Servicio de Conservacibn:

El horario de la jornada intensiva para el personal de
Conservacibn será:

Para el personal sujeto a jornada intensiva, se
establecen 105 siguientes borarios:

- Desde el dia
15 horas.

de Mayo al dia 31 de Octubre, de 7 •

Con el fin de establecer un nuevo sistema de ciclos de
trabajo. que comprenda todos los dias de descanso y trabajo
de forma regular, la Empresa realizará un estudio de dichos
ciclos. que podria basarse en cielos de diez diaa. siete de
trabajo y tres de descanso. u otro similar, ai bien estos
nuevos ciclos se pondrian en vigor en elafto 19a8, una vez
aprobados por amb•• partes. En cualquier caso, con respecto
a los dias de Vacacion.s Voluntarias "VVw

• la empresa se
compromete a distribuirlos regularmente en el afto 1989.

'.'-

- Resto del a60, de 8 • 15 horas. PROPUESTA DE NUEVO CUADRANTE DE TURNOS DE SERVICIO

Con 15 minutos de descanso intermedio o ~pausa· a
disfrutar a 10 largo de la jornada.

Se acuerda estudiar un cuadrante de turnos de servicio
consistente en trabajar en los ciclos siguient.s:

Este turno de trabajo o jornada intensiva, se realizerá en
ciclos semanales, con d.scenso dominical. Los sabados que
correspondan descansar. por este horario, al ¡>ersonal de
Conservación. serán di.tribuidos en el cuadrante de servicio
correspondiente, entre loa dias 1.1 y 31.5 Y 1.10 Y 31.12,
quedando inhabilitado. para el descanso del sábado los me•••
de Junio, Julio, Agosto y Septiembre.

bl Personal del Servicio de Oficina:

El horario de la jornada intensiva para el personal de
Of icina ser': •

Ciclo de 8 dias: Trabajar 6 dia. y descansar 2 dias.
Ciclo de 9 dias: Trabajar 6 dias y deacansar 3 dias.

La secuencia de estos turnos seria: un ciclo de 8 dias y
selluidamente un cielo de 9 dias, es decir ciclos regulares
alternos.

Es deseo de las partes que estos ciclos de trabajo comiencen
a funcionar a primeros del a~o 1990.

Con estos nuevos ciclos, lógicamente, se suprimen los dias
11am.ados Vv, que h.sta ahora venian disfrutando los
trabajadores sujetos a turnos continuados.

- Desde el dia 1 de Mayo al 30 de Septiembre, de 7 a 15
horas.

PROLQNGAC10N DE JORNADA
",.,

No obstante cuando antecede. la asignación de los turnos A-3
y 8-1 se hará en periodos regulares, estando ambos sujetos a
descanso dominical.

Para el personal sujeto a jornada intensiva se establecen
los siguientes djas de trabajo:

Servicio de Conservación:

Cuando se trate de trabajadores que hayan ingresado en el
transcurso del &60. disfrutarán, dentro de dích.o afto, la
parte proporcional calculada hasta el treinta y uno de
Diciembre

El personal afectado por el presente Convenio, cualquiera
que seill su antigüedad en la Empresa, disfrutará de treinta
dias naturales ,de vacaciones Que. por regla general, se
tomarán de forma ininterrumpida'. si bien. por necesidades
del servicio podrán fijarse periodos discoptinuos de los
cuales uno no será interior a quince dias.

ARTICULO 9'.- VACACIONES

Teniendo en cuanta que el servicio que presta la Empresa
tiene carácter de público y que las distintas époces del afto
exigen distintas prestaciones en los servicios de
mantenimiento. conservación, administración y peaje. la
Comisi6n Mixta fijará anualmente los periodos y el número de
empleados de cada sección teniendo en cuenta la prestación
del servicio, la economia y la productividad de la
plantilla.

En aquellos casos en que el empleado ocupe un puesto de
trabajo en el que, al término de su jornada, teno. que ser
relevado, no podrá dar por terlllin.da su jornada de trabajo
h.sta la llegada del correspondiente relevo o hasta que sea
sustituido. sielllPre que esta sustitución se realice en el
plazo de dos horas, retribuyéndose en este caso el exceso de
jornada como horas extraordinarias.

a

634.50
5.75

1.826,00

·1.185.75

TOTAL HORAS TkABAJO EFECTIVO ARo

- Del 1 de Mayo al 31 de Octubre,
153 dias a 7,75 h ..•...•.•....
Del 1 de Enero al 30 de Abril,
y del 1 de Noviembre al 31 de
Diciembre, 94 dias a 6,75 b .••
Idem. Idem. 1 di .

Resto del afto, de 8 a 15 horas.

Con 15 minutos de descanso intermedio o "pausa".
disfrutar a lo laroo de la jornada.

E~te turno de trabajo o jornada intensiva se realizará en
cJ.clos semanales, con descanso dominical. Los sábados que
correspondan descansar, por este horario, al personal de
Oficina. serán distribuidos en el cuadrante de servicio
correspondiente a 10 largo del afto.
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ARTICULO 11 •. - LICENCIAS

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

ARTICULO 10-.- CALENDAftIO LABORAL

.'

;;
¡:

,

,
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,
"

b) A una exeedencia no superior a 3 a608, para atender
al cuidado de cada hijo, a contar desde la feeha del
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darán
derecho a un nuevo periodo de excedencia que. en su
easo, pondrán fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el- padre 'i la madre trabaje, sólo uno de
ellos podrá ejercitar este derecho.

el A poder solicitar su paso a la excedencia, los
trabajadores que ejerzan funciones sindiCales de
ámbito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de su e.rgo representativo.

Todo empleado podri por exigencias organtzativas o del
servicio, ser trasladado de un lugar a otro. La Empresa
procurará hacer eompatible las· exigencias del servicio con
los intereses personales del empleado, y respetará 10
dispuesto en los pactos o normativa vigente.

al Que se les reconozea la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un pla%o no menor a dos
ados y no mayor a cinco. Este derecho sólo podrá
ser ejereitado otra vez por el mismo trabajador,­
una vez transeurridos 4 aftos desde el final de la
anterior excedencia.

Lo~ trabajadores, con al menos una antiqúedad en la Empresa
de un aJ".o , tendrán derecho:

ARTICULO 15·.- DESTACAMENTOS Y TRASLADOS

2) Contra la negativa de IBERPISTAS, S.A. y previo
informe de la representaci6n de los trabajadores,
podrán reelamar ante la jurisdieeión eompetente.

1) Los trabajadores fijos que realieen funciones de cate­
goria superior a las que eorrespondan a la categoría
profesional que tuviera reconocida, por un periodo su­
perior a seis meses durante un a60 y ocho durante dos
aftos, podrá reelamar-ante la Direeción de IBERPISTAS,
S.A. la elasifieaci6n profesional adecuada.

En los tres supuestos, el trabajador excedente 5610
conservará un derecho preferente al reinqreso, si hubieran Q

se produjeran vacantes de iqual o similar eategorfa :a la
suya, siempre que lo solicite antes de un mes como mínimo a
contar de la desaparición de la causa motivadora de la
exeedeneia.

ARTICULO lJ~. CATEGORIAS PROFESIONALES

3) Cuando se desempeAen algunas funciones de categor1a
superior, pero no proceda legal o reglamentariamente
el ascenso, loa trabajadores tendrán derecho a las
dif~rencias retributivas entre la categoría asignada
y las funciones que efectivamente realicen,

2) Voluntaria

4) Si por las necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva, IBERPISTAS; S. A.
precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categorfa inferior a la suya,
s610 podri hacerlo por el tiempo imprescindible
manteni6ndole las retribuciones y demis derechos
derivados de su categoria profesional y comuniein­
dolo a la representación legal de los trabajadores.

IBERPISTAS, S.A. afectada por el presente Convenio, en
virtud de sus exclusivas facultades de organización y
direeci6n, encuadrará a su personal en los qrupos de
cateqorias profesionales que sin ser exhaustivas ni
condicionantes, fiquran relacionadas en Anexo 1 del presente
Convenio.

El trabajador en relaei6n eon las exigencias de la Empresa
podrá ser asiqnado temporalmente a misiones distintas de las
inherentes a la categoria profesional a la que pertenezcan.

ARTICULO 14 •. - TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA

noy descansosvacacionesLas licencias, permisos,
devengarán descanso.

1) IBERPISTAS, S.A. publicará anualmente el calendario
laboral, de cada Centro de Trabajo, en el que ae incluirán
los dias festivos de 'carácter nacional, regional, o local.

Dentro de cada grupo de trabajadores a efectos de
vacaciones, la elecci6n de fecha. de 1&. misma. será de
forma rotativa a partir de un orden de prelación establecido
por la antigüedad en la Empre.a, que servirá para el aflo
siguiente y en cuya escala la situación inferior sustituirá
a la superior sucesivamente, todo ello teniendo en cuenta el
periodo disfrutado el afto precedente.

el Para realizar las funciones de representación de
personal en los t'rminoa establecidos legalmente.

fl Por el tiempo neceaario para concurrir a examen, as1
eomo la asistencia a cursos de formaci6n o perfeccionamiento
profesional autorizado por la Empresa.

b} Ooa dias en 108 casos de nacimiento de hijo,
enfermedad orave de la esposa o esposo, enfermedad grave o
falleci,miento de parientes hasta el sequndo qrado de
consanguinidad ,o afinidad. Cuando, por tales moti vos, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se reconsiderará.

e) Un dia por traslado del domicilio nabitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de earicter público y personal. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado'. se estará
a lo que ~sta ~isponoa en cuantoía duración de la ausencia y
a su compensación económica. Cuando el cumplimiento del
deber público y personal, auponoa la imposibilidad de la
prestaeión del trabajo debido. en mis del veinte por ciento
de las horas laborables, en un periodo de 3 meses, po4rt la
Empresa pasar al trabajador en la si tuaci6n de excedeneia
forzosa.

La Empresa establecer' anualmente la composición de los
grupos de trabajadores a efectos de vacaciones, el
calendario de fecha. o turnos para cada grupo y el número de
personas que tomarán sus vacaciones en cada turno. La fecha
de inicio de la. vacaciones será comunicado con un .1nimo de
15 dias de antelación. Las fechas de .alida serán los dia. 1
y 16 de cada mes.

En el caso de que el trabajador por el cumplimiento del
deber o desempeJ".o del cargo perciba una. indemnización o
retribuci6n, se deseontará el importe de la misma del
salario en que tuviera derecho la Empresa.

No obstante, la Empresa habilitará el periodo comprendido
entre el 16/6 y 15/9 para que todo' el personal pueda
disfrutar 15 dias dentro <:5&1 verano. Los 15 d1as restantes
los disfrutar1a en funci6n de la. necesidades del servicio.

Los trabajadores previo aviso con un m1nimo de 48 horas y
justificación, podrán au.entarse del trabajo. eon derecho a
remuneración por alguno de los motivos 'i por el tiempo
siguiente:

~n En la confección de dicho Calem:lario, IBSRPISTAS,
S.A. oirá a los Representantes legales de los trabajadores,
a los efectos de posibles reajustes o cambio. de las fiestas
locales que en dicbo Calendario se establezcan, en relación
con el Calendario Laboral oficial.

El citado calendario será visado por la Delegación de
Trabajo.

ARTICULO 12·;- EXCEDENCIAS

1) For2:osa

Los trabajadores tendrin derecho a que se les reconozca por
la Empresa la situación de excedeneia for%osa, eon la
eonservaci6n del puesto de trabajo y de la antigüedad,
cuando sean designadoS o elegidos p.ra un cargo público que
les imposibilite la asisteneia al trabajo. El re~ngreso

deberé ser solicitadO por el trabajador, dentro del mes
siguiente al eese en el earoo púb1ieo.

1.- DESTACAMENTO. Se considera destaeaaente el
desplazamiento a luoar de trabajo distinto del de residencia
habitual que diste de ~st.a más de 40 km. y por tiempo no
superior a tres meses, sufraoando la Empresa, salvo pacto en
contrario, los q&stos de manutención, alojamiento y
desplazamiento motivados por la comisión del servicio y
siempre que se justifiquen debida y satisfactoriamente.

2.- TRASLADO. Es aquel destaCament.o cuyo plazo supere
los tres meses. El posible cambio de residencia originado
por el traslado obedecerá a un régilllen de voluntariedad
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a) El que al empleado no le represente el traslado a la
nueva zona o centro de trabajo, cambio de r.sidencia

habitual que tuviera establecida, por hallarae a
similar distancia al antigvo y nuevo centro de trabajo

Las vacantes que se produ:zcan se publicarin con caricter
preferente en aquellas zona. o centros de trabajo en los que
haya exceso de personal, para evitar la amortizaci6n de la
plantilla que se encuentre en esta situación.

siempre que ello sea posible. si bien po4ra ser forzoso por
neeesi4ades del servicio, En este caso la Emp,resa
indemnizará al empleado por los conceptos siguientes: oastos
de viaje propi05 y de fam.iliares a au car'iJo, traslado .4e
mobiliario y enseres, abono de una cantidad en met!lico
consistente en un 40\ de las primeras 150.000.- pts. de
retribuci6n liquida anual, un 3015 sobre la5 150.000.- pta.
siguientes y un 20\ sobre las siguientes 150,000,- pts. y el
10\ sobre el resto.

.'

".'
En los supuellltos en que tanto el desplazamiento como el
traslado sean solicitados voluntariamente por los
trabajadores, la Empresa estara exonerada del pago de
indemnizaci6n o gastos algunos.

Estas condiciones implican la expresada derogación de lo
establecido al efecto en la Ordenanza Laboral de Transportes •.!
por Carretera.

Autorizado el traslado. el trabajador tendrá derecho a optar
por la rescisión del contrato en el término de 15 días a
contar de la notificaci6n del mismo, mediante el percibo de
una indemnización' de 20 dias por a60 de servicio.
prorrate4ndose por meses 1011 periodos de tiempo inferiores
al a~o y con un maximo de doce mensualidades.

Los empleados podr4n adquirir un nivel de calificaci6n :j
superior dentro de la misma categoría laboral (promoción) Q ~
pasar a una categorfa laboral superior ¡ascensol mediante el .#

sistema de concurso y el sistema de antig-üedad. previa
comprobación de aptitud. En el primer sistema se ponderarin ~~
los méritos de los candidatos con arreg-lo a la valoración .....
que se estableceri en el oportuno baremo. En el segundo. se :~

efectuarin los ejercicios adecuados para el puesto que se ;-.
preten4e cubrir. En ambos sistemas, y en caso de igualdad de
puntuaciones. la antigüedad en la EmPresa sera el factor :~'
decisorio definitivo. :~

ARTICULO 15-.- HQV!LIDAP DEL PERSONAL

La amortiaación de un puesto de trabajo es facultad
potestativa Y discrecional de la Direcci6n de la Em.presa. La
cobertura 4e vacantes en un puesto de trabajo establecido es
ig-ualmente potestativa Y discrecional de la Direcci6n. Si '.'
ésta e.tima que .s precisa su cobertura, se dar! preferencia :~

a los elllpleados de la Empresa que aspiren al puesto, salvo ::
en el caso en que ninguno de elloa reúna las condiciones .:'
requeridas. •

en
de

tendr!
orden

familiares
preferente

nÜJllero de

Empresa
por el

los traslados forzosos, la
siguientes circunstancia.

que se establece;

b) Las siguientes circunstancias personales.
y sociales del empleado, de maners que seré
el traslado del empl.ado que reuna menor
puntos:

Al acordar
cuenta las
preferencia

Los call1bios de residencia que por este aotivo se ori'iJinen
obedeceran, siempre que ello resulte posible, en primer
lugar para evitar la amortización de plantilla .n las aonas
o centros de trabajo en que haya exceso de personal,
afectando concretamente a este personal; en segundo lugar,
atendiendo las previas peticiones voluntarias de los
emplesdos, en cuyo lugar. se intentar! un traslado
voluntario pactado. No obstante todo 10 anterior, se podri
imponer el traslado con caricter for:zoso cuando no .e den
esta. condiciones

..l} Hijo subnormal con escuela .......... 200 puntos

2l Esposa impedida ..................... ,.
3l Padres impedidos ............... " ....... .0

4) Persona que haya sido trasladada anterior­
mente con caricter for:zoso con variación
de domicilio •..••••......•...••.•....... 80

Por necesidades del servicio todo empleado podri ser
eventual y circunstancialmente. destinado a puestos que
impliquen la reali:zaci6n de funcione. distinta. de las que
normalmente tenga asignadas. sin Que ello suponga perjuicio ~
para su formaci6n profesional ni disminuci6n en su ;.~

retribuci6n o categor1a.

La indemnización fijada compensa las diferencias que
pudieran existir entre la renta que pague el trabajador por
la antigua vivienda y la nueva alquilada de similares
caracter1sticas.

Sí el empleado no arrendase una vivíenda, sino que la
adquiriese en propiedad, podrá acogerse al sistema de
préstamos previsto en el presente Convenio Colectivo y
además se le abonari la indemni:zación en metilico resultante
del apartado 2 R del presente articulo.

con respecto de lo que
la Legislaci6n Laboral,

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 17 G .- NORMAS GENERALES

CAPITULO III

IBERPISTAS, S.A. normalizarA los devengos de su personal
adoptando los conceptos retributivos que menciona el Decreto
2380/1973 de 17 de Agosto, sobre la Ordenaci6n del Salario.

ARTICULO 18 G.- REIRIBVCION

La retribuci6n que, con carácter fijo y peri6dico percibirá
el personal. estari compuesta, de los conceptos denominados
SUELDO CONVENIO Y LA ANTIGUEDAD, cantidades que tienen la
con4ici6n de fijas en su cuantía y peri6dicas en su
vencimiento.

Conceptos retributivoe fijos en su cuánt1a y peri6dicos en
su vencimiento:

DiferenciAndose de los anteriores conceptos y percibibles
sólo en aquellos casos en que se deriven concretamente de la
prestaci6n de trabajo, complementarin la retribución del
empleado cantidades relativa. a trabajo nocturno,
Transporte. Quebranto Moneda y Conteo, y otras que puedan
establecerse con caricter de liberalida4.

El conjunto de conceptos retributivos constituye un todo
homogéneo que, en cuanto exceda de los minimos establecidos
legalmente, tendr! el carActer de complemento .alarial,
pudiendo dicho exceso ser absorbido y compensado con
posibles aumentos futuros. tanto legales como pactados. El
mismo carilcter y trstamiento d. absorbilidad tendrá.n
aquellos incrementos de retribución que puedan establecerse
sin que haya JIIe4iado. para ello, obligación legal aJguna.

1.- ~!2LConyEHIO.- Las partes deliberantes en
este Convenio entienden que el concepto retributivo SALARIO
BASE. es el punto económico mínimo desde donde establecer y
proporcionar las contraprestaciones que se derivan de las
diversas prestaciones de servicio nacidas del contrato de
trabajo.

72 "/hijo

70..
••
.2

53 "/hijo

4J

35

24

22

21

20

12 '"¡aAo

9) Efectos del clima sobre el empleado

7) Esposa que trabaja

al Familiar impedido

5J Hijos de 5 a 16 a60s .

6) Hijo subnormal , , •.• ~ .

1U Vivienda propia ......•.••..........•..••

16) Obra politica no trasladable ..... ~ ..... ,

17) Por a!lo de antigüedad en la Empresa

13) Persona que ha sido trasladada anterior­
mente con caricter forzoso. sin variación
de dOJllicilio •.......•.•..............•..

14) Entorno relaciones' ........•.............

10) Hijo no emancipado. que trabaja hasta 20
1li.6os •.....•..•.•. ~ ....................••

15) Obra Social no trasladable .

12} Hijo h••ta S aAos •• , •.•..........••..••.

Cuanto antece4e se entien41t siempre
esta establecido en cada momento por
salvo acuerdo de las partes.
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que. en ningún caso.
ae trllbajo d.onde debe

La dificultad de mantener, .. travé, del tiempo la evolución
del poder adquisitivo de la moneda. actualizando esta minima
plataforma económica, ••1 como l. de establecerla
proporeionalmente adecuada a cada una de las categorías
profesionales de las que se nutre la Coneanen_ria. hace
aconsejable englobar el SUELDO BASE: dentro del SUELDO DE
CONVENIO ain diferenciarlo, pero haciendo constar
expresamente que cualquier variaci6n que el SUELDO BASE
pueda experimentar durante la vigencia del presente Convenio
quedará c:onlpensada sin repercullIi6n dentro del SUELDO DE
CONVENIO. En consecuencia, la. partes deliberantes
determinan que para el personal de IBERPISTAS, S.A. sin
distinción ae categoria. profesionales el SUELDO BASE es el
Salario M1nimo Interprofesional viQente en cada momento.

As1 pues el SUELDO DE CONVENIO se compone del salario minimo
interprofesional que rija en cadll momento, más un
complemento de puesto de trabajo. El concepto retributivo de
calificaci6n de puesto de trabajo es el que regula las
posibles variaciones del SUELDO BASE Y establece el
complemento de puesto de trabajo de la retribución del
trabajador de acuerdo con los conocimientos profesionales
Que aporta y Que Se cinen a las aiversas categorías
laborales reconocidas y regulildas en las. correspondientes
tablas salariales contenidas en el AneXo.

La suma de los eonceptos SALARIO BASE Y CALIFICACION DE
PUESTO DE TRABAJO es determinante de la retribución mínima
del empleado en cuanto a su categoría profesional se
refiere, no en cuanto al des..rrollo de su trabajo, del que
pueden derivarse, como ya se ha dicho en otro lugar,
diversas afluencias retributivas compensatorias de la
caracteristica del trabajo que pueda realizarse, indivi­
dualmente, en cada momento. La. actualizaciones del SALARIO
BASE se nutrirán en este concepto sin mayor repercusión
dentro del total econ6mico.

2_- COMPLEMENTOS DE CARACTER PERSONAL

ANTIGUEDAD.- Lo. trabajadores fijoa ~ de plantilla
disfrutan como complemento per.onal de antigüedad de una
cantidad por el tiempo de .ervicioa pre.tados a la Empre.a.
Para el afto 1989 e.te complemento, para la. di.tintas
categor1a. es el que se indica en la tabla correspondiente.
Este complemento dividido por 16, se acumulará a la.
cantidades existentes para que .ea percibido por cada
trabajador en sus retribuciones peri6dicas a partir del
mismo mes Que cUJllpla unil nueva anualidad desde la fecha de
su ingreso en la empre....

3.-PLUS pE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Este Plus extra.alarial que incluye el Plus de Distancia,
Puntualidad y Asistencia se percibirá siempre y cuando el
trabajador haya asistido realmente al trabajo presentindo.e
a fichar provisto con la ropa de trabajo, con un margen de
tolerancia de 5 minutos aobre la hora previ.ta da
iniciaci6n del trabajo. La di.tribuci6n de la. 139.810 pts.
(o las 69.905.- pt•. si es .edia jornada) de e.te Plus .e
efectuará por dia realmente trabajado de acuerdo con la
siguiente fórmula:

¡
Importe del Plus

x n' horas de la jornada
1.826

ARTICULO 19'.- OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1.- PLUS ~TltABAJO EN TURNO NOCTURNO.- El penlonal
que, en virtud del turno de trabajo que le corre.ponde. debe
laborar de noche, o sea, de las 23 h. a laS 7 horas
percibirá, independientemente de los concepto. fijos
establecidos, una retribuci6n compensatoria al 25' del
salario base mencionado en el articulo 34-6 del Estatuto de
los Trabajadorea. No tendrán derecho a le percepción de este
Plus los trabajadores Que sean contratadoa especificamente
para prestar sua servicios entre la. 23 y las 7 h.

Tal consideraci6n no tendrán las horas extraordinarias
trabajadas durante el mencionado turno. por entender que
éstas han sido tratada. convenientemente en el momento del
cálculo.

Se adjunta tabla de pIuse. de nocturnidad por categoria.

2.- PLUS POR OUEBRANTO DE MONEDA Y CONTEO.- Los
trabajadores incluidos en la c&tegoria de "Cobradorea de
Peaje" percibirán un importe de 163.- pts. por dia trabajado
en compensaci6n de las po.ibles fal t&. aonetarias que .e
observen en sus liquidacione., del tia.po necesario para
preparars. hasta acudir a la tabina. y asimismo. del tiempo
preciso para efectuar laa liquidaciones correspondientes y

ordenación de documentos
efectuarse en el puesto
pendiente del usuario.

Durante la vigencia del presente Convenio se establece un
Plus denominado "Complemento Documentación Turno C" cuyo
importe se fija en 120 pts./día, a percib~r, por los
Controladores de Trinaitos que presten serV1C10 en la
Estación de Peaje de Villacastin, en cada uno de 105 turnos
"A" o "B" cuando no existe Controla40r de Tránsitos de
servicio en el turno "C".

3.- ~~FESTIVOS.- Se establece una compensaci6n
econ6mica por diil festivo trabajado consistente en el
importe del 75" de incremento _del valor normal de la bora
trabajada entendidos como fest1voS los dias que anualmente
se~ale le Autoridad Laboral.

cuando por circunstancias o necesidades del servicio un
trabajador no puede disfrutar en su dia de descan.o según el
turno correspondiente, el trabajador percibirá una
compensaci6n econ6mica consi.tente en el i~porte del 75' del
valor de la bora nor.al de trabajo correspondiente a su
cateQor1a calculado en c6mputo anual con exclusión de los
complementos de tipo per.onal.

La Empreaa procurará dentro de los cuadrantes siguientes.
facilitarle otra jornllda de descanso. ln el caso de que ello
no fuera posible, el trabajador no percibirá el referido
plus y cobrará la jornada como horas extraordinarias.

Se adjunta tilbla de Pluses de Fe.tivos y de Compensaci6n por
Traslado de De.canso, por categorias.

4. - PREMIOS Y RECOMPENSAS. - Con el fin de premiar los
servicios prestados a la Empresa, se crean los premios que a
continuación se detallan: Al cumplir los 15 aAos de servicio
ininterrumpido a la Empresa, una c&ntidad equivalente a la
~ltima mensualidad percibida, excluidoa los pluses; al
cumplir los 20 aftos do. sueldos, al cumplir los 25 ~ftOS, do.
sueldos, al cumplir los 30 aAos, tres sueldoS, al cWllplir
los 35 afto., tres sueldos y al cumplir loa 40 aftos, cuatro
sueldos.

5. - PLUS DE TRANSPORTE. - Este plus se establece p&ra
t040 el personal sujeto a Convenio a raz6n de 149.- pts.
para lo. Centros de Trabajo de San Rafael y Villacastin-y
321.- pts. para el Centro de Trabajo de Sanchidrián por dia
de trabejo real Y compensa en parte al personal de los
oastoa que el acudir al trabajo le suponga. En el caso de
que el empleado afect~e turno de jornada pilrtida y la
interrupción aea superior a 1 h., esta cantidad será de
298. - pta. y de 642. - pts. El personal que disfrute de
cu&lquier tipo de transporte no percibir! esta cantidad. En
turno partido no se abonara doble Plus .i la Empresa
facilita la co_ida.

6.- PLUS DE TURNOS ESPECIALES.- Durante la vigencia del
preaente Convenio se establece un Plus denominado de -Turnos
Especiales~, para los turnos de trabajo que asi figuran en
este Convenio, cuya cuantia se fija en 1.203.- pta. turno
especial trabajado.

7. _ PLUS DE DOMINGO. - A partir del día 1 de Julio de
1989 y hasta el final de la vigencia del presente Convenio,
ae establece un Plus de Domingo para todos los trabajadore.
de la EJlpre.a que realice 'su _trabajo en cualquiera de los
turnoa en dominoo, cuyo importe se fija en 1. 500. - ptaa.
para toda. y cada una de las categorias del Convenio, por
domingo trabajado.

ARTICULO 20'.- HOlAS EXTRAORDINARIAS

1 J Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
la conveniencia de reducir al mínimo indi.pensable ¡.
realización de horas extraordinarias. realizando.e
exclusivamente las de carácter estructural que más adelante
se definen.

A efectos de lo prevenido en el arto 79 del Real Decreto
92/1983 de 19 de Enero y en el arto 1 de la O.M. de 1 de
Marzo de 1983 sobre cotizaci6n adicional a la Seguridad
Social son hora. extraordinaria. estructurales las
necesarias por pedidos imprevistos, periodoa punta de
producci6n, ausencia. imprevistas, c~ios de ,turno u otras
circunstancias de car6cter estructural der1vadas de la
nr.l;uraleza de 1& actividad de que se trate, siempre que no
puedan ser sustituida. por la utili:zaciQn de las distintas
modalidddes de contratación previ.tas leoalmente.

La Direcci6n de la Emprese con la periodicidad Y criterios
establecidos en el arto 2', arto 39 Y &rt. 4' de la aludida
O_M. de 1 de Marzo de 1983, procederá en su caso a la
cotización adicional por horas-extraordinarias.

.'.
',.;

'.-';..:

"-,'

.'

" .~
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Las partes convienen Que la5 horas extraordinarias que se
efectúen se ajustarán a lo prevenido en el arto 1" de la
referida O." de 1 de MarzQ.

2l El
ordinarias
especifica
cateQ'or1as

importe de los disti.ntos tipos de horas extra­
para cada una de las categorías será el que se

en la tabla de horas extraordinarias por
que se incluye en el Anexo.

situaci6n de baja o en calOOS de accidente laboral fuera de
IBERPISTAS, S.A., la Direcci6n de la Empresa podri suprimir
el complemento de las prestacíones de la Seguridad Social o
Seguro Obligatorio de Accident.e~ de Trabajo, sin más
requisito que la ratificación de est~ decisi6n por los
Representantes de los Trabajadores que. formen parte de la
Comisí6n Mixta de Int.erpretaci6n y Vigilancia del Convenio.

~¡

"

31 Ser' obligatoria la prestaci6n por el trabajador de
las horas extraordinaria. que le sean indicadas por la
Empresa, dentro de los limi tes establecidos al efecto por
los articulos 34-2 y 35-2 del Estatuto de los Trabajadores.

41 Cuando un trabajador fuera de aervicio sea requerido
para prestar un Servicio de Urgencia entre las O h. Y 6 h.,
las horas realizadas tendrán el carácter de INTEMPESTIVAS y
su valor tendrá un incremento del 20% respecto de valor
correspondiente para hora extra NORMAL,

ARTICULO 21~.- GRATIFICACIONES REGLAMENTARIAS

).1 person... l que, leoalmente, le corresponda le s~r.in
&boQ~das DOS gratificaciones extraordinarias, concretamente
"- los meses de Junio y Diciembre. El importe de las
mis_s será equiv...lente a un diecfseisavo del Salario de
Coc.enio y de la Antigüedad~

ARTICULO 24~. PAGOS DE HABERES

A efectos de una mayor seguridad tanto personal como
lIlaterial, el pago de haberelO se efectuará a través de
ingresos en cuenta corriente o libreta de ahorro a nombre
del empleado. en cualquiera de las agencias, sucursales o
corresponsalia .. de la entidad de ahorro o bancaria que, de
la localidad de su residencia, indique personalmente. en el
bien entendido _que estos ingresos deberán estar a
disposici6n del interesado antes del último dia de cada mes
o de la últi.& fecha para la percepci6n de las
gratificaciones. No obstante lo que antecede, la Empresa se
reserva el derecho a efectuar el pago de haberes por talón
bancario o en efectivo.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

,.

'-c

ARTICULO 22~.~ PARTICIPACION EN LOS RESULTADOS DE LA EMPRESA

Las gratificaciones extraordinaria. serán liquidables en
cuanto a su cuant1a, proporcional.ente -al tiempo trabajado,
correspondiendo la de Junio al período que comprende el
primer semestre natural del al\o y, la de Diciembre, al
segundo.

Los dias 15 de' ';iilaiio' y 15 de Septiembre de cada afio se
abonará al personal afectado por el presente Convenio, una
mensualidad completa en concepto de participaci6n en los
resultados de la Empresa. Esta ;..articipación corresponde a
un periodo ~mual completo desde el 1 de Enero al 31 de
Diciembre.

Regirán en cuanto a las fechas de
referidas pagas, las siguientes: 15
Diciembre respectivamente.

liquidación de las
de Junio y 15 de

ARTICULO 25-'-. - SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

Independientemente de la afiliaci6n a la Seguridad Social y
Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo, la Empresa se
compromete durante la vigencia de este Convenio, a contratar
y mantener en vigor un.P61iza para asegurar a su personal
con un Seguro de Vida y de Accidentes. El capital asegurado
a percibir, será de 1.200.000 pts. en caso de muerte natural
y de 2.400.000 pts. si el fallecimiento es consecuencia de
accidente, El pago de las primas del Seguro. seri a cargo de
la Empresa, si bien 1011 empleados contribuirán al paQ'o de
las priJJlas mediante una dedl.1cci6n de 210.- pts. al mes.
Dicha deducci6n se efectuar'- en la n6mina de las pagas
ordinarias. Sien el futuro las primas se incrementaran. la.
210.- pts. se revisarian proporcionalmente.

ARTICULO 26~.- PRESTAMOS SIN INTERES

. '
\~.

"

La Empresa concederi préstamos sin interés a sus empleados y
en una cuantía que podri alcanzar como máximo tres
mensualidades.a amortizar en 18 meses. Hose podri solicitar
un nuevo préstalllo mient.ras exista en curso otro de
a.ortizaci6n. Estos préstamos se podrtn conceder por
contraer matrimonio, necesidades de vivienda o cualquier
otro motivo que a juicio de la Empresa esté justificado.

Los empleados ingresados durante el atto cobrarin ya las
gratificaciones por este concepto, que no se refieren al a60
anterior, sino a cada a~o natural a partir del ingreso en la
Empresa, aunque si bien proporcionalmente al tiempo
trabaj.do.

La gratific.ci6n del dia 1-5 de Marzo corresponde al tiempo
trabajado durante el primer semestre del a1l.0 y l.
gratificación del lS de Septiembre se liquidar'
proporcionalmente al tiempo trabajado durante el segundo
semestre del a60.

El importe máximo global de préstamos por aste'
ningún caso podri superar la cifra de 8.025.000
este fondo se incluyen los préstamos actualmente

coneepto en
peseta•. En
en vigor.

,
~,: ,

ANEXO ... TABLAS SALARIALts

ARTICULO 23'.- ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

En caso de- baja por enfermedad, la Empresa completari las
prest.ciones de la Seguridad Social a Su cargo. A partir del
primer dia se cobrar' el 100' del referido sueldo de
Convenio y complementos personal..es y a partir del onceavo
dia natural una cantidad equivalente al Plus de Asistencia.
Esta situaci6n se mantendri mientras el empleado perciba
prestaciones de la Seguridad Social por I.L.T.

En caso de eccidente laboral, se le garantizari al empleado
accidentado la percepción, desde el primer dia, del 100_ del
sueldo de Convenio y complementos personales antes
expresados, asi como una cantidad equivalente al Plus de
Asistencia, durante el tiempo que dure la Incapacidad
Laboral Transitoria.

Para los casos de baja por enfermedad y accidente, la
Empresa reserva la facultad de poder exigir a los
trabajadores afectados se sometan al reconocimiento del
facultativo que determine la Direcci4n sin perjuicio de los
justificantes oficiales que deberin eXhibir.

El diagnóstico de este facultativo respecto a la
continuación o no de la baja. seri determinante en orden al
abono de los complementos contemplados.

En aquellos casos en que pueda colegirse por actos o
conductas determJ..nadas loa intenci6n de -;rear o prolongar la

En los casos de adquisici6n de primera vivienda propia, de
enfermedad de un miembro de la familia, debidamente
justifica~a ésta, o l. neCesidad de adquisici6n de vehiculo
a mot.or, cuando éste lo necesi te el trabajador para su
asistencia al trabajo, la Empresa concederi siempre que
exista cupo. un préstamo a sus empleado. con mis de tres
aftas de antiQ'üedad en la Empresa. Dicho préstamo devengará a
ravor de la Empresa un tipo de inter'. pri.ado del 101¡
anual. Dicho préstamo podri alcanzar una cuantia .áxi.a de
seis paoa. liquidas y se reintegraria en 36 mese., es decir,
en 48 pagos • deducir en cada una de la. pagas. El fondo
establecido para este tipo de préstamoa se cifra en
8.025.000 pesetas e incluye los préstamos actualmente en
vigor.

ARTICULO 27'.- AVAL DE PRESTAMOS

La Empresa podrá avalar a sus empleados ant.e cualquier
entidad oficial de crédito hasta una cantidad equivalente al
doble del salario anual liquido que el trabajador perciba en
el momento de solicitar el aval.

El importe global de avales prestados al personal por este
concepto, en ningún caso podri superar la cifra de 12
millones de pesetas. En este fondo se incluyen los préstamos
actualmente en viQ'or.

La garantia que se requerirá para la prestaci6n del aval
será a cargo del prest.tario y consistirá en el
reconocimiento de deuda en documento público a favor de la
Empresa para el caso de que el prestatario no hiciese frente
~ las oblioaciones contraídas ante ¡a ent~dad de crédito.

','
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ARTICULO 280.- AYUDA ESCOLAR

La Empresa destinará .. ayuda eacolar la cantidad de 696.­
ptas. para 1989 por cada atlc de edad de los hijos de cada
uno de los empleados; siempre que se justifique
satisfactoriamente que realicen estudios y su edad esté
comprendida entre los 5 y 25 atlos.

En cualquiera de cada una de esta. dependencias podrá tener
que desarrollar su labor el empleado, si bien, en lo
posible, se le de.tinará con carácter habitual a la
dependencia más cercana a su domicilio.

ARTICULO J3 G .- COMPORTAMIENTOS

CAPITULO v

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 290.- NOR.MAS GENERALES

La oT9anización del trabajo dentro de las nonnas y
orientaciones de este Convenio y las disposiciones legales,
es facultad de la Dirección de la Empresa que responderá de
su uso ante .1 Estado.

Los sistemas de racionali:zación o 4ivi5i6n elel trabajo que
se adopten no po4rán nunca per judicar l. tor.ación
profesional que el personal tiene derecho y el deber de
completar y perfeccionar con la práctica diaria, ni ha de
01vidarse que la eficacia y el rendimiento del personal y,
en definitiva, la prosperidad de la bpresa, dependa de la
satistac:i6n que nace no solo de una retribución decorosa y
juata, S1no de que l.a relaciones todas de trabajador y, en
especial, las que sean consecuencia del ejercicio de la
libertad que se reconoce a la Eapresa están asentadas .obre
la justicia.

ARTICULO 30.- ORGANIZACION DE LA EMPRESA

Siguiendo lo proclamado en el articulo anterior, la Empresa
se adecuar. .u funcionamiento orO'ánico de aeuerdo con la
actividad que deban desarrollar, determinando los cupo. de
personal necesario, en cuantas especialidades sean precisos,
as1 como 105 escalones jerárquicos dentro de la organi%aci6n
y las diferente. cateO'0rias profesionales, en cada O'rupo y
adecuadamente proporcionadas.

Se declaran como objetivos comunes la necesidad de mantener
sus relaciones laborales sobre la base de la comunicación
permanente y de la aceptaci6n mutua del diálogo para
resolver diferencia. de criterio, mejorar el ambiente de
trabajo, la situaci6n de los productores y el desarrollo de
la Empre.a; y son conscientes de que la seguridad en el
empleo y 1.5 mejoras sociales únicamente pueden conseguirse
mediante un incremento de la productividad en la Empresa y
el mejor aprovechamiento de sus servicios.

Aun cuando l. funci6n principal queda definida, ello no
implica en repetidos intervalos, dentro de l. jornada
diaria, una saturación del tiempo de servicio por lo que,
sin menoscabo de .us labores propia. de cualquier categoría
profesional, el empleado .15 responsabiliza y acepta la
realizaci6n de otros mene.teres relacionado. con su pue.to
de trabajo y que pueden referirse al estado de policia del
luO'ar, pue.ta en marcba de medida. de seguridad,
colaboraciÓn con lo. servicio. de operación y mantenimiento.
etc.

ART~CULO 34e.- PAZ SOCIAL

L. representaci6n sociel en la Comisión deliberadora,
manifiesta que babida cuenta de los incrementos salariales
pactados, se compromete al mantenimiento de la paz social y
a la máxima reducción del absentismo durante la vigencia del
presente Convenio.

CAPITULO VI

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADQ~ES EN EL. SENO DE LA EMPRESA

..:,

"

ARTICULO 3l g • ZONAS DE TRABAJO

ARTICULO 32g .- DEPENDENCIAS

Tendrán la consideraci6n de dependencias aquellos locales o
lugares de actividad ubicados dentro de una zona o centro de
trabajo.

"

'f·

..•..

" .

\~-.

, '

a este Comi té de
en la marcha de la
mantenido por los

La Empresa informará periódicamente
.quell.... incidencias' que .e produzcan
misma que puedan afectar al estatu.
trabajadores en cada .o=ento.

Lo. Miembros de la Comisi6n Mixta de Interpretaci6n del
Convenio y los Miembros del Comi té Intercentros, serán los
mismos a todos los efecto•.

ARTICULO 36e.- COMITE DE SEGURIDAD t HIGIENE

El Comité Intercentros tendrá eomo misi6n la· denuncia de los
sucesivo. convenios colectivos de la Empresa y todos los
derechos y obligaciones encomendadas al Comité de Empresa y
Delegados dePeraonal por el Estatuto de lo. Trabajadores
{art. 61 y 81l todo ello .in perjuicio de los derechos y
O'arantia. que obstenten los demás miembros del Comit6 de
Empres. y Deleoado. 4. Personal. Por tanto el 6rgano de
relaci6n sindical y labQral entre l. Empresa y los
Trabajadore••erá el Comité Intercentros sin perjuicio de
las reuniones que puedan mantener entre si los Miembros del
Comité y DeleO'sdo. de Person.l.

Se crea un -Comit! Intercentros formado por cinco
Representantes del Centro de Trabajo de San Rafael, un
Delegado de Per.onal del Centro de Trabajo de Villaca.tin y
un D.legado de Personal del Centro de Trabajo de
Sanchidri'n, elegidos por y entre lo. miembros del
respectivo Comité de Empre.a y Delegados del personal, cuya
funci6n será, aparte de la. especificamente determinadas en
este Convenio, la de entender de cuantas cuestione. est.n
relacionada. con los interese. específicos de los
trabajadores de la Empresa, siempre que afecten a m's de un
Centro de Trabajo, o a uno solo, 'si éste pidiera su
.'ntervenci6n.

ARTICULO J5 g .- COMITt INTERCENTROS

Se crea un Comi té de SeO'uridad e Higiene formado por dos
Repre.entantes de lo. Trabajadore. y por dos Representantes
de la Empre.a. Los Representante. de la Empresa .erán los
designados por ella y los Representantes de los Trabajadores
serán los que de.ignen ellos de entre los miembros del
Comité Intercentros. Sus misiones consistirán en colaborar
con la Direcci6n de la Empresa con el fin de que los
trabajos a realizar por el Per.on.1 de Plantilla se ejecuten
en las mejores condiciones posible. de seguridad e higiene.
desiQnación de vestuario, etc. Dicho Comi té .e reunir. con
la periodicidad necesaria.

éstos, de acuerdo con el texto del primer
este articulo, el "cent.ro de tra.bajo~ se
tanta. dependencias como instala.ciones de las
se hallen enclavadas en la deroarcaci6n

de la "zona o centro de trabajo~.

Determinados
párrafo de
compondrá de
mencionadas
determinante

Al conjunto de personal integrador del equipo completo le
fijará su encuadramiento y lugar de trabajo.

En este aspecto concreto, y adem's de los centros de trabajo
destinado. • Adainistraci6n Centr.l o De1.O'aci6n, l.
Empres.. por raz6n de la. peculiares caracteristicas del
servicio que prest., debe agrupar sus instalaciones y
dependencias de trabajo de acuerdo con las nonla.
especiales, en sectores denominados "zonas o centros de
trabajo" y que comprenden determinados y concretos tramos de
explotaci6n, con posibilidad de que dentro de lo. mismos se
ubiquen varias dependencias.

En consecuencia, los empleados quedarán, inicialmente,
destinados a una "zona o centro de trabajo", de.prendiéndose
de ello la oblig.toriedad de. su presencia a la hora de
iniciar su turno de trabajo, en cualquiera de las
dependencias o establecimientos comprendidos dentro de la
zona o centro de trabajo que, contractualmente, se le haya
designado, e independientemente de la distancia que pueda
mediar entre su domicilio y cualquier. de dichas
dependencia. o estableci.ientos,

Se entenderán por "zonas o centros de trabajo~ aquellos
sectores o tramos de explotaci6n en que se haya dividido la
Concesi6n al objeto de conseguir una adecuada distribuci6n
del personal, facilitándole ls situaci6n y extensi6n de los
mismos, s efectos de encuadramiento, traslado y demás
posibles consecuencia•.

Corresponder' a IBERPISTAS, S.A. l. obtenci6n de la.
autorizeciones admini.trativas correspondientes, intimamente
relacionada. con l. característica de la explotaci6n.
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RELACION pE PRENDAS DE VESTUARIO QUE QUEDAN FIJADAS PARA LOS
COLECTIVOS AFECTADOS

1.- Faltas leve5.- Se
5iIJuientes:

considerartn falta. LEVES las

d¡ Yalta de aseo y limpieza personal, ocasional.

bj De una a cinco falta5 de puntualidad, sin justifica­
ci6n razonable. en el plazo de un mes.

el Entrar en loa locales de trabajo sin la autorizacibn
debida y dentro de l.s horas no comprendióas en la
jornada.

la antelación debida de la
en su incorporación por

que se pruebe la imposi-

al La no comunicaci6n con
falt.s al trabajo o retraso
causa justificada, a no ser
bilidad de hacerlo_

3 Cami... de maroa laro.
2 .. corta

1 Cinturón
2 Corbata.
2 Pantalones de invierno
2 de verano
1 Chaqueta o cazadora

4.000 pt••. 'para adquisici6n de calzado en color
neoro, que será obligatorio

1 Chubasquero

- Para Peajist•• y Controladores de Trio.itos:

- Para coordinadorea de Comunicados y perlllonal de Oficina:
las miam.. prenda. " excepci6n del chuba.quero

- Para el Personal de Electricidad, "ec'nic& y Conservaci6n,
el siguiente:

t} No comunicar a la Empresa los cambios de r.sidencia o
domicilio, tan pronto C01\l0 estos se produzcan. "

- Para l •• seftor•• de Limpieza:

.1'.'

hl Discusiones o taltas leves de consideración .. los
compafieros y superiores.

k} El deterioro o desperfecto ocasionados en los avisoa
puestos en loa tablones de anuncios.

01 Entregarae a la lectura en las horas de trabajo.

JI Noavi5ar al Jefe inmediato de lo. defectos y anoma­
liaa del material o de la necesidad de 'ste para pro­
seguir el trabajo. Si el hechO no denunciado pudiera
originar dado de gran importancia, ae considerará como
falta grave,

il Falta de atenci6n y diligencia con el usuario.

tela
cuero
go••
verano
.guaTraje de

Gu~t••
Gorro para invierno
Gorra para verano
Anorak

2 Monos de
l Bota. de
1
1
1
1
1
1
1

2 aat•• de tela
1 Botas de goma
1 I.norak

el Embriaguez oca.ional, en las horas del servicio.

hl El abandono del trabajo sin causa justificada,

el Falta. dos dias al trabajo durante un mes, injustifi­
cadamente.

~.;

,O·,

...~

-','.<:

".. ,
~.

..'
,:'.'

al mea, con
se tuviera

de secreto., o de cuestiones
se conozcan por razón del

b) Una falta no justificada de puntualidad
un retraso auperior a 30 minutos, cuando
que relevar a un compadero.

fi} No cont.atar a las solicitudes o reclamaciones por
radib.

l} Pequedos descuidos en la conservaci6n o negligencia en
el trato de herramientas, máquinas y ••teriales, loca­
lea y documentos de la Empresa, asi como despilfarros
evitables de .aterial y suministros.

2.- Falta' gravea,- Se considerarán faltas GRAVES:

a} Más de cinco faltas no justificad.s de puntualidad en
la aaistencia al trabajo, cometidas durante un perio­
do de treinta dias.

m) No avi.ar a quien corresponda de cualquier accidente
por leve que sea, ocurrido en el curso del trabajo, sl
implicase perjuicio grave o auy grave para la Empresa
o el usuario, .erá considerada falta grave o muy
grave.

nl No usar lo. elementos de seguridad requeridos aunque
no se produzca accidente.

o) Dentro de los locales e instalaciones de la Empresa el
no llevar la tarjeta deidentificac16n en lugar visi­
ble y el no comunicar inmediata.ente su pérdida a la
Oficina de Administración de la Autopista.

fl Simular la presencia de otro trabajador firmando o
fichando por ~l o simular enferaedad o accidente.

d} Las discusiones o fsltas de eonsideraci6n a los coap.­
fieros y superiores que produjeran escándalo y repercu­
tan gravemente en la buena marcha de los servicios.

il El quebranto o violacion
de obligada reserva, que
cargo laboral o sindical.

g} La da.obediencia a las órdenes dadas por un ,superior
dentro de BU competencia y en materia de trabajo.

ll} Ineficiencia o negligencia leve en la reali~ación de
los deberes, funcione. o aisiones encomendada••

Toda falta cometida por un trabajador se clasificará en
razón de ..u importancia, trascendencia o malicia. en leve,
grave y muy grave.

CAPITULO VI!

A los efectos de determinaci6n de l. responsabilidad, ,e
considerará que existe reiteraci6n cuando el tra~ajador

hubiese ya sido sancionado anteriormente por otra tal ta de
i~ual o mayor gravedad. o por dos de gravedad inferior,
aunque de distinta indole. Se esti.ará existe reincidencia
cuando al cometer una falta, el trabajador hubiese sido
5.ncionado anteriormente por otra u otra. falt•• de la miama
indole y de gravedad i~ual o diversa, siempre que no
hubieran sido canceladas en su expediente personal de
conformidad con lo previsto en el art.42 del presente
Convenio.

FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 37-.- FALTAS

Garanti.s Proeesales,- Para la imposici6n de cualquiera
de las a.nciones previstas en el presente texto por comisi6n
de falta leve, grave o muy grave, incluida al de.pido, no se
requerirá más requisito for..l que la notificaci6n por
eacri to al trabajador, haciendo conatancia de la fecha de
comisi6n y de los hechos que la motivan. .si como del
momento en que deberá cumplirse. De las taltas graves y lIIUY
'il'raves se dará traslado a la Representación del Person.l
para su conocimiento,

Circunstancias concurrentes L agravantes. - La. fal tas
se graduarán a tenor de las circunstancias que en su
comisi6n concurran. Se buzgarán con mayor rigor l.s tal tas
com.etida. por personal con responsabilidad reconocida, o
cuya función especifica fuese la de vigilancia, supervisi6n
o control.

Serán considerados coao aspectos básicoa deter.inantes de la
calificación de las faltas, las siguiente.. : la reincidencia,
reiteración, la malicia, la imprudencia, el e ..cándalo, asi
como los dados y perjuicios que de tu comisi6n puedan
derivarsa.

Definición L Clasiticación k...lts fal tu. - Son hlt..
la. acciones u oaiaione.. que supongan quebranto de loa
deberea de cualquier indole impuestas por l.s disposiciones
legalea en vigor en .ateria de relaciones laborales de
trabajo y la.. tipificada. en el presente texto.
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nI La violación del secreto de la correspondencia o docU­
mentos re.ervados de la Empresa.

ml L& eabriaguez habitual. ingerir drogas o encontr~rae

bajo los efectos de la. mis.as durante el trabajo.

38101

o causar
herramien­
edificios,

de a.eo y limpieza,
llamado repetidamen-

j) El hurto o robo, tanto a sus compafteros de trabajo
como a la Empresa. o a cualquier persona que se
encuentre por cualquier circunstancia, dentro de la.
dependenciasde la misma.

k} Hacer desaparecer, inutilizar. destrozar
desperfectos en primeras materias, útiles.
tas, máquinas. aparatos, instalaciones,
ensereS y documentación de la Empresa.

1) Condena judicial por delito de robo, estafa. hurto o
malversación cometidas fuera de la Empresa. encontr'n­
dose adscrito a ella, o por cualquier otra condena por
delitos contra la propiedad.

11) L~ continuada y habitual falta
siempre que sobre ello se hubiere
te la atención al trabaj~dor.

jI L.~ taIta. 4e consideración Y respeto. loa superiores
o « los subordinados. aiempre que se empleen expresio­
nes violenta•• oroaer•• o despectiva•.

nl Poner en tablero de ~nuncios escritos no autorizados
por quien corresponda:

k} Dormira. durante las boras de prestaci6n de 1_ activi­
dad laboral.

1) Ejecutar durante la jornada, trabajo que no tuese el
encomendado por la Empresa, Y utilizar para tines
propios instalacionea, servicios o in.trumentos de l.
Empresa.

11) Alejars. del puesto donde presta servicio en el perio­
do de tiempo ••6&la40 para el relevo y antes de que
llegue quien deba efectuar la correspondiente sustitu­
eión.

mI Aconsejar o incitar al personal • que incumpla su.
deberea, sieapre que no se produ%ca alteración alguna
de orden o no se cODsioan t~les objetivos.
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ft) Los malos tratos de palabra y obra, o talta orave de
re.peto J consideración al Empresario, o las personas
de su familia que vivan con '1, a aus representan:•• ,
o a los Jefea, asi como. los cOmPaAeros y subord1na­
dos y muy especialmente a los usuarios.

ol El abandono de trabajo en pueato de responsabilidad.

Al Tolerar que los subordinados trabajen infringiendo las
normas de seguridad e higiene o el incumplimiento de
dicha. normas.

ol La disminución voluntaria, aunque de forma no conti­
nuada en el rendimiento normal de trabajo o la negli­
gencia en el mismo.

p} La imprudencia en acto de servicio, que si implicars
riesgo grave de accidente o averia en las instalacio­
nes, podr' ser considerada co.o falta muy grave.

p) La disminuci6n voluntaria
miento normal del trabajo.

y continuada en el rendi-

q) Las manifestaciones públicas de critica o disconformi­
dad respecto a las decisiones de lo. superiores y a
la. medidas adoptadas por la Direcci6n de la Empresa
en la organizaci6n del trabajo.

ql Utilización por otra. personas distinta. a las auto ­
rizadas de los pases concedidos por la Empresa a

efectos de utilización y circulación por la Autopista
de su personal.

r. <

rl Falta de consideraci6n con los usuarioa. y en general.
con persona. que tengan re1aci6n con el servicio enco­
mendado al empleado.

r) No cumplir las prescripciones
caso de accidente de trabajo que
duraci6n.

médicas establecidas,
pudieran prolongar su

3.- Faltas muy graves: Se considerarán tal t •• MUY GRA­
VES:

i} El fraude. deslealtad o abuso de confianza en la. oea­
tiones encomendadas o su encubrimiento.

f) Falsear los documentoa que en cualquier momento pueda
exigir la Empresa.

, ,

pérdida de J aftos de antigüedad

Suspensión de empleo y sueldo de 6 d1as a 15 d1a.

tI La reincidencia o reiteración en la comisión de faltas
gravea que hubi~.en sido .ancionadas, cometidas dentro
del mismo afto.

ul La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes eaanadas
de los superiores o de la Direcci6n de la Empre.a, o a
lo. Regla.entos de Trabajo dictados con arreglo a la.
Leyes, si implicare quebranto manifiesto de la disci­
plina o de ella se derivaran perjuicios notorios para
la Empresa.

sI El abuso de autoridad en cualquiera de sus casos.

Suspensión de empleo ha.ta cinco d1as

- Traslado de destino, que no suponga cambio de resi­
dencia durante 15 d1as

Amonestaci6n escrita

postergaci6n para el ascenso

vl La participación activa en hueloa ilegal o en cual­
quier otra falta de alteraci6n colectiva en el régimen
normal del trabajo.

w) La negativa durante una huelga, a la prestación de los
servicios nece.arios para la seguridad de las personas
y de l~s cosas, .antenimiento de lo. locales, maquina­
ria, instalaciones materia. primas y cualquier otra
atención que fuera precisa para la ulterior reanuda­
ción de la. tarea. de la Empre.a .egún el arto 42 del
presente ~onvenio.

La. taltas graves podrán s.ncionar.e con:

Tra.lado de puesto de trabajo que implique cambio de
residencia

ARTICULO 38~.- SANCIONES

Les faltas 1ev•• se podrin sancionar con:

por parte de los superiores en materias
postergación del resto de los subordi-

negligencia, graves da~os en la conserve­
localea, materiales o documentos de la

sl Cau.~r, por
ci6n de 1011
Empresa.

el Favoritismos
que impliquen
nados.

al El colocar en grave riesgo de accidente & un compaftero
o usuario u ocasionar peligro de averia, desperfecto o
pérdida de cualquier instalación o material propiedad
de la Eapresa, por imprudencia estando de servicio.

bl No contestar a las solicitudes o reclamaciones por
radio, si hay reincidencias y consecuencias graves.

ul La reincidencia o reiteraci6n en la comisi6n de
faltas leves, que hubiesen sido sancionadas y come­
tidas dentro de los seis meses precedentes.

ol Más de diez falta. no justificadas de puntualidad en
la asistenc'.a al trabajo, cometidas durante un perio­
do de treinta d1as.

tl La negativa a realizar acto. o tareas distinta. de
las norma. del puesto por imponerlo necesidades de
urgente o inaplazable cumpliaiento.

h) Faltar al trabajo durante tres d1as sin causa justifi­
cada, dentro de un periodo de treinta d1as.

vl La reincidencis en la no contestación a la. aoli-
ci tudes o rec1alllac10nes por radio cuando

exista reincidencia en un periodo de 30 d1as.

cl No acudir o neoarse a continuar en el trabajo. en
situaciones de emergencia.

dl No seguir las normas de seouridad propias de cada
puesto de trabajo, ocasionando u ocasionándose acci­
dente.
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Les faltas muy graves po4rán sancionars. con:

- Suspensi6n de empleo y sueldo de 16 die. a 3 meses

ARTICULO 39-. PRESCRIPCIOH DE FALTAS

La. falta. leves prescribirin & loa diez di•• , l •• graves a
lo. veinte di•• y las muy 'il'raves a los. sesenta di•• , •
partir de la techa en que la hpresa respectivamente tuvo
conocimiento de su coJllisi6n. y en todo c••o. a los seis
• eses de habers. cometido.

CAPITULO IX

REGVLACION .DE LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES l'IJOS­
DISCONTINUOS y TRABAJADORES CON CONTRATO TEMPOIlAL O IVENIUAL

A} TRABAJADORES FIJOS· DISCONTINUOS

l. _ Al personal contratado en la modalidad de FIJO­
DISCONTINUO le seri aplicable lo dispuesto en el presente
Convenio par. el personal de actividad continuada. en la
medid. que ello sea compatible con la naturaleza del
contrato y. en su caso, proporcionalmente a la duración y
jornada en éste establecidas en su cóaputo anual .

ARTICULO 40-.- CANCELACION DE FALTAS EN EL EXPEDIENTE
PERSONAL

Se considera trabajador
tiempo indefinido para
ejecuci6n intermitente o

FIJO-DISCONTINUO
la realiz.ación

ciclica.

al contratado por
de trabajos de

,.
••

La. falt•• serin cancelada. en el e'l;pediente personal. de
cada tr&bajador no produciendo ningún efecto en los plazos
siouientes:

Leves - 6 me•••

Grav.. - 1 afio

"Uf graves - 3 aAo.

Estos plazos eapezar'n a contars. a partir de la fecha en la
que se imponga la ••nci6n.

CAPITULO VIII

CONFLICTOS COLECTIVOS

ARTICULO 41-.- CONFLICTOS COLECTIVOS

No obstante lo pactado en el articulo 37- del presente
Convenio, para el futuro se conviene qus, dada la
configuraei6n co.o p6blicos de los servicios prestados por
la Eapreaa, sin perjuicio 4e la obligada vinculaei6n a la.
prestaciones establecidas con carácter general por la
normativa ordinaria reguladora de la .ateria. deberán
tenerse en cuenta la. siguiente. eu.stion••:

- Con anterioridael a cualquier e1eelaración de huelga,
será preceptiva la constitución ele una cOlllisi6n peritaria.
eo.puesta por tres representante. de los trabajadores
afectado. por el conflicto y tres .representantes ele la
Eapresa. que deberán negociar. durante un periodo de tie.po
no inferior a tres d1a•• a fin de intentar la obtenci6n de
aquellas fÓraulas más aelecuadas para la soluci6n del
conflicto planteado. La aludida comi.ión daberá constituirse
a petición de cualquiera de las partes. El pacto qua ponga
fin a tal situación tenelrá la misma fuerza vinculante que 10
acordado en el Convenio Coledtivo.

- La fecha de co.ienzo de huelga deberá ser notificada
por escrito a la Empresa y a la autoridad laboral, con una
antelación miniaa de quince d1as.

- Dada la obligaci6n leoal de :r:un~ionamiento ininte­
rrumpido en la explotaci6n de las Autopistas de Peaje, el
Comi té de huelga deberá 'iJarantiz.ar durante todo el
transcurso de la a1s.a la prestación de todos aquellos
servicios necesarios para el mantenimiento de cada u.n. de
las instalaciones que constituyen la totalidad del complejo
de explotaci6n. en condiciones miniaas de funcionaa1ento
exigidas pa¡ra la seguridad de los usuarios. conservación de
los locales. maquinaria e instalaciones y percepción por la
Empresa Concesionaria del importe correspondiente al derecho
de utiliz.ación por los usuarios de sua instalaciones. En
todos los casos corr.sponderá a la Direcci6n de la Empresa
la designaci6n de aquellos puestos de trabajo no
susceptible. de abandono y de los productores que deberán
hacerse cargo de los m1smos.

- En el su~uesto de inobservancias de lo establecido en
el párrafo anterior. el Empresario podrá sustituir a los
huelguista. por trab6jadores no adscrito. a la Empre.a en el
momento de iniciaci6n de la huelga, a fin de cubrir los
puesto. de trabajo de inapla%able necesidad a tenor de los
criterios antes expuestos.

- Toda huel'iJa que se proau%ca. contrllvinienao alouna.
de las prescripciones senaladas. será considerada ileoal.

2. - Los trabajadores Cobradores de Peaje que ingresen
en la Empresa como FIJOS-DISCONTINUOS. lo barin CollO
AUXILIARES, de entrada en su grupo laboral, progresando
respecti....nte a los veinticuatro .ese. de trabajo efectivo
• OFICIALES DE TERCERA. si reúnen los requisitos de aptitud
para esta categor1a. A los tres anos de trabajo efectivo en
la cateoor1a de OFICIA~ DE TERCERA. pasarAn a COBRADORES DE
PEAJE DE SEGUNDA.

3.- La cobertura de vacantes cSel personal fijo de
actividad continuada se hari. nor.alaente. con personal
FIJO-DISCONTINUO en función del nÍ1Jllero de horas o dias de
trabajo efectivo en la Empresa. En caso de igualdad la
preferencia vendrá daterminacSa por la fecha del contrato Y
si persiste la igualdad. la cobertura de las vacantes seria
para el trabajador de .ayor edad.

4. - La prestación laboral se interru.piri a
conclusi6n de caela periodo. sin perjuicio de que
restablezca en cada nuevo periodo.

En el supuesto de que el trabajador FIJO-DISCONTIHUO
decidiese no incorporars. voluntaria.ente al ser ll...do por
le Empresa .e entenderi co.o baja voluntaria, quedando
extinguido su contrato de trabajo Y consecuente relación
laboral con la Co.paft1a.

La consideraci6n de tra~jador FIJO-DISCONTINUO no ee
perderá en lo. supuestos dal Servicio Militar, cargo
público, ausencia por .aternidad o enferaedad justificada.

S.- Dada. las peculiares caracteristicas de servicio
público que preeta IBERPISTAS, S.A .• los trabajadores FIJOS­
DISCONTINUOS eerin ll••ados. seoún necesidacSes a. lo larOo
del aAo y a cualquiera de los turnos de trabaJO que se
incluyen en el presente Convenio.

6. - Cuandó un trabajador FIJQ-DISCONTINUO cubra u.na
vacante de carácter continuo. lo hari con el nivel Y
categor1a que tenia cuan40 trabajaba como FIJO-DISCONTINUO.
En este caso se le reconoceri el tieapo efectivo de trabajo
que tuviese acreditado coao FIJO-DISCONTINUO cara a la
antigüedad en la Empresa.

7. - Los trabajadores FIJOS-DISCONTINUOS. como antes ~e

indica, estarán sujetos a los distintos turnos de trabaJO
que esttn pactados en Convenio.

8.- El salario HORA/BASE para lo. trabajadores FIJO~­

DISCONTINUOS vendrá determinado por el sueldo de Conven::l.O
fijado para cada categoría correspond.iente, Plus de
Asistencia y Antigüedad, en su caso. y cuya fórmula 4e
aplicaci6n seri:

SAC+PA+AN

1. 826 HOltAS/AftO

Siendo: SAC ~ Salario Anual Convenio
PA K Plus de Asistencia Anual

AH - AntigUeelad Anual
1.826 • Horas efectivas de trabajo/afto

9". - Los trabajadores FIJOS-DISCONTINUOS no e1istrutarin
de las vacaciones reglamentarias e1urante los meses que
per.anezcan en la Empresa. La parte proporcional de su
importe le va siendo abonada en la liquidación mensual o
final del periodo.

No obstante 10 anter::l.or, S1 por circunstancias personales
deb1damente Just1f::l.cadas el trabajador nece.itara de algún o
algunos dias para cuest1on•• part1culares. tal petición será
tramitada a traves de la Jefatura correspondiente.
supeditándose su concesi6n a las necesidades del servicio Y
razones de la petici6n.

-.

'.z
'.
"

,-

.--:.'

.:'

:.<



BOE núm. 292 Míércoles 6 diciembre 1989 38103

10.- A
reconoce el
t6rmínoa que

los trabajadores FIJOS-DISCONTINUOS se
~erecho del disfrute de excedencia en

establece el Estatuto de los Trabajadores.

l ••
lo.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

B) TkABAJADOk!S CON CONTRATO TEMPORAL O EVENTUAL

12.- A los trabajador•• FIJOS-DISCONTINUOS le serin de
aplicaci6n las norma. sobre transportes y dietas que rigen
para l~s trabajadores de actividad continuada.

3. - La jornada ordinaria de trabajo seri la que figure
en el Contrato de Trabajo que en cada momento .uscriban los
trabajadores afectados, pudiendo ser a tiempo total o ilI
tiempo parcial.

',"

"

. i

.•..

~, .

,
'..,

POR LOS TRABAJADORES

P. Jose M- Rodriguez Martin

O. José MI Itodriouez Martín
D. José Antonio Diez. Tapia

Repre.entaci6n de ~a parte
Trabajadora:

Serin suplent.s cualquiera de lo. restantes miembros de la
Comisi6n negociadora.

QUINTO.- Comisi6n Negociadora:

La Comisi6n Negociadora del presente Convenio Colectivo,
firma el presente en prueba de conformidaa:

La Comi.i6n Mixta a la que hace referencia el arto 6- del
Texto. estar! compuesta por lo~ .iguientes miembros:

Representaci6n de la Empresa: D. Lui. Amores Guerrero
D. Mariano Maria Antón

CUARTA.- Composici6n de la Comisi6n Mixta:

PRIMEItA. - La. partes convienen que la negociaci6n se ha
efectuado de acuerdo con el Estatuto de lo. Trabajilldore. y
lo prevenido en el Real Decreto 1040/1'11 de 22 de ~yo, por
lo que se acuerda remitir a la Autoridad Laboral co~terite

el Texto del Convenio acompadado de la documentaci6n
reseAada en los apartados 1 .1 4 del articulo 6 1 del
referido Real Decreto 1040/1981.

SEGUNDA.- ltevisi6n I.P.C.: La. partes acuerdan que, en el
caso que al finilll del .Ao 1989 el indice de precios al
consulllo {I.P.C.l establecido por el INE, registrase al 31 de
Diciembre un incremento re.pecto al 31 de Diciembre de 1988
.uperior al porcentaje 7_ aplicado para este aAo 1989, los
conceptos eeon6micos sean revisados con la diferencia
exi.tente entre el 7.00' y el indice alcanzado. Tal
incremento seabonari con efectos de 1 de Enero de 1989.
Para llevarlo a cabo .e·tomarln como referencia los .alario.
o tabla. utilizado. para realizar los aumento. pactados'para
1989. El importe de esta posible r.evisi6n servirí~ como
base, junto con el total del importe abonado""'pcrr lo.
distintos conceptos econ6mic05. para la aplicaci6n de
futuras revi!¡;iones s.lariales."

TEItCE~A.- Cliusula de Repercusi6n de precio.:

Si bien la aplicaci6n. de lo pactado en el pre.ente Convenio
no se supedita a la elevaci6n de tarifa., su puesta en vigor
implicará una repereu.i6n cierta en lo. coste. de
Explotaci6n de IBERPISTAS. S.A. Conce.ionaria del E.tado. A
pesar de ello, la bpre.a .e compromete a no instar la
revisi6n de lo. precios del .ervicio., fundindose
exclu.ivamente en el iricremento de costea .alariale5- del
presente Convenio.

POR IBERPISTAS S.A.

D. José M- Morera Bosch

FIJOS-DISCONTINUOS estarin
presente Convenio y' que no ha

4.- Lo. horario. de los trabajadores con contrato
tempoial o eventual, no tendri que coincidir nece••riamente
con el del personal fijo de ilIctividad continuada' o fijos­
discontinuos .. Su jornada .eri. aquella que complete o cubra
las nece.idade. de cada Unidad. Departamento. Servicio, etc.

11.- Con vigencia del presente Convenio, lo.
trabajadores FIJOS-DISCONTINUOS tendr'n loa mismoa derechos
que los fijos continuos en .atería de licencia., permisos,
incapacidad laboral transitoria por enfermedad común,
maternidad o accidente, sea o no laboral, .iendo la.
compen••cione. econ6micas que se pudieran dari var'
proporcionales alas horas efectivas trabajada. en el afto
natural inmediatamente anteriOr' a aquel en que se produzcan.

2.- Dadaa las peculiaridades de la explotaci6n y
cons.ervaci6n de la Autopi.ta A-6. que constituyen la
actividad e.encial de IBERPISTAS. S.A .• y teniendo en cuenta
el caricter de concesionario de servicio público de la
Compafda, el llamamiento .e hari de acuerdo con las
necesidad•• 'del .ervicio y condicione. exigida. por el
puesto de trabajo a ocupar.

13.- Los trabajadores
sujeto. a cuanto establece el
sido tratado en este Capitulo.

5.- Dado el earicter de servicio público de la Empre.a,
lo. trabajadores eon contrato temporal o eventual que por
razone. imperativa. del .i.ao trabajen en día. testivo.,
goz.arán de un tie.po equivalente al trabajo C01ll0 descanso
compensatorio. Este tiempo •• librará posteriormente dentro
del periodo del contrato o le seri liquidado a la
finalización del mi••o.

l. - Se considerarA trabajador temporal o eventual. al
contratado por tiempo determinado, bien con jornada completa
o a tiempo parcial y haciendo uso, en todo caso, de la
modalidad de contratos que la Legi.laci6n espatio"la permita
en cada momento.

6.- Le. trabajadores con contrato temporal o eventual
podrin realiz.ar la jornada de trabajo fr.accionada o
continuada ••ea cual fuere la Unidad. Servicio, Dependencia,
etc. donde est6n d ••tinado, .

•
7.- Los trabajadores con contrato temporal o eVentual.

se obligan a realizar cuando la. necesidades del servicio lo
requieran, aquello. trabajos con.iderado. como inaplaz.able.
y urgente. o de fuerz.a mayor.

8. - Los trabajadores con contrato temporal o eventual
percibirán. en función del tiempo trabajado y contratado. la
parte proporcional de la. gratificaciones o paga.
extraordinaria. que contempla el Convenio para el personal
fijo de actividad continuada.

9.- Los trabajadores con contrato temporal o eventual.
tendrin derecho a 10. .alario., pluses y complemento.
fijado. para categoria laboral en el pre.ente Convenio y que
se reflejan en la. Tabla. que figuran coao AneXO.

10.- Lo. trabajadores con contrato temporal o eventual.
tendrin derecho a las licencias reglamentarias, cuando se
produzc.n la. cau.as que se mencionan en este Convenio sobre
el particular.

11. - Lo. trabajadores temporales o eventuales estarán
sujetos a l •• norllla. del pre.ente Convenio. que no se hayan
mencionado expresamente en este Capitulo.

D. J.-Rubén F~rn~ndez Fuentes

D. Luis Amores G..1errero

D. Mariano ~~ria Antón

D. Jo.é Antonio Diez Tapia

O. Emilio Campo MuAoz.

D. Mariano Sartolomé Carcia

D. CarIo. Vizquez Pernindez
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EIIPlEO CATEiO.IA

SlElDO DE ClIVElrD!Il Pl.lIS Dt :~IT OTAL AfTIQ,(D.\DI----,,.....::=-,.::...--.:....:,:-----,.---J "ISlUCIA f----,,....-
lllPlllTE A llIPOtTE 1, llPllm: BE H r 1 elOS IIIPORTE Y P!JlTU,\9¡ H o TOTAL IIIPOm
DlSTIlIUII PA6A EITIA PA6A ElTb TOT'4 A;D LIMD A ¡ o ptIR
El 12 lIE5E DE MIO t{ MVlOAD 11 A¡ 1 1I SEPrIElIlRE n6 OOSl IIIJ· U +11l P A&A

.,..

MESTllIllEUrWlCO
lIAESTiO ElECTRICISTA
OFICIAl DE 1. ADIIllIsrRATIYll
OFICIAl DE 2. ADllIIUSTUTIW
OFICIAl. DE J. ADIUIlSTII.TIVO
MlI1LlAl !'\ECAlDl'iRAfA
AlIUlIAR ADIUIlSTIATIVlI .1..
AUIIUAR ADllIIlSTRATlVll .B.
JEFE COITIllI. DE TWSITDS DE l.
1m CONTRIJt DE TIMSITDS DE 2._oo. DE PWlC ,r 1,
CllBIAOOI DE PEAJE *' 2.
toBRAOlII DE PWE DE J.
AUIIUAi DE CIl8RADDI DE PEAIE
OFICIAl DE t. aECTIIClSTA
IJFlClAt DE 2. ELEmICISTA
DFlCIAl. DE J. ELHTlIClSTA
ArwmE ElECTllClSTA
COORDIlAilaR DE CMlCACIllIES y VIAlIDAD
IlfICIAl DE t. IIWW1C3
llFICIAl DE 2. IltCAN1C1I
OFItlAl DE J. !ECAllal
AnwmE IIEWlto
OFICIAl. DE 1. COOIICTOI-IlECAIIIClI
lIFICIAl. DE 2. COOllCTOR-IlECAlItrI
CAPATAI BE l. CllNSEIYACllll OBRA ClVIl
WATAl DE 2. CllISERVACIDIIllW CIVIL
Jm 11 UIIIPll
llFltlAl. Df 1. CllItSEIYACllllt lIBRA CIVIL
OFICIAl DI 2, _"1tI111 aIliA CIru
OFICIAl DI 3. _"ACII1l aIllA t!ru
9 ESl!t!Alll!OO
o DIIIUlID ,A.
o DIIIIMIID .8,-_JViADIl
IIJlD 11 !lMtII
UIlP1ADDU un JDIIADAI

ElCAKADO DE fAlliR I I 5&S,IU
EICAKADll DE TALl..EI t,~5,1"

OFICIAl DE l. ADllIIlSTIATlVO I,29M"
AOfIClAL DE 2. 4mIlSTUTIVO 1,156,114
DFIClA/.. DE J. ADIIIIISTIATIYO h04M9lt
AUUUAlIlECMIlIiRAFA 966,lJ6
AUlIUAJ AMIIlSTIATlVO .A. %6,136
AUUUAI ADIIlllSTUTlVO .1. Il4,OIO
JtFE DE ESTACJIII .8. 1,429,092
JEFE DE ESTAClOl .C. 1,341,.G4C
C08IAIDI DE PEAJE DE l. 1,29M6&
ClIIADOI DE PEAJE DE 2. 1115A,8U
CtuAJllR DE FWE DE J. 1,041,996
AUIllIAI DE CllBIAOOI 8E PEAJE 724,~

DHCI~ DE 1. mmICISTA 1,29MU
IlfIWL DE 2. ElECTRICISTA l,lSll,,"
lfICIA{. DE J. EUmICISl. t,G.CJ,996
AYUOAm DE IlFltlO . 966,JJb
CDOIOIlAOOi DE CDlllIIlCAn:JIffS y V!AllOA~ll.SlG.1S2
OFltlAl. DE 1. llECAIf1Cl1 j 1.m,9&
lIFIClAl DE 2. ftECAIUCD l¡,m,au I
IlFICIAL DE 3. IIECMICD , l,v41¡'?96
AMAm DE OFICIO 9U.J3lt
llfItIAt..DE 1. ClMDIltTDI-l!ECAN!tn l,m.984
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Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecánicos.,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29). sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad marca «Fal», modelo
Urano-I, de clase 1, fabricado y presentado por la Empresa «Calzados
Fal, Sociedad Anónima», con domicilio en Arnedo (La Rioja), avenida
de Logroño, número 21, como calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos, de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, marca, clase
y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un selJo adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M.T.-HomoL 2.900.-27-10-89.-Zapato de seguridad con­
tra riesgos mecánicos.-Clase I.-Grado A.»

Lo que se hace público para %eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada, sobre homologa·
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos», aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 27 de octubre 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

28933 RESOLUCION de 27 de octubre de 1989. de la Dirección 28934
General de Trabajo. por la que se homologa, con el número
2.896. el zapato de seguridad contra riesgos mecánicos
marca «Fal», moáelo Marte·IlI, de la clase llI, fabricado
y presentado por la Empresa «Calzados Fal, Sociedad
Anónima», de Arnedo (La Rioja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecánicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de m;;:yo de 1974 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece los siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad marca «Fa!», modelo
Mane~lII, de clase 111, fabricado y presentado por la Empresa «Calzados
Fal, Sociedad Anónima», con domicilio en Amedo (La Ríoja), avenida
de Logroño, 21. como calzado de seguridad contra riesgos mecánicos, de
clase I1I, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, marca, clase
y grado llevará en sitio visible un seno inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un seno adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M. T.-Homol. 2.896.-27-10-89. Zapato de seguridad
contra riesgos mecánicos. Clase lIL· Grado A.»

Lo que se hace público para ~neral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos», aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 27 de octubre de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López.

RESOLUCION de 27 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa, con el numero
2.900. el zapato de seguridad contra riesgos mecánicos
marca «Fal», modelo Urano·l. de clase 1, fabricado JI
presentado por la Empresa «Calzados Fal, Sociedad An6­
nirna>,', de Arnedo (La Rioja).
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