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RESCLUCION de 27 de naviembre de 1989, de la Diree-
cidn General de Trabajo, por ia que se ceuerds la inscrip
cign v publicacidn del Convenis Colective dv la Empresa
«lbérica de Awopisias. Seciedud Angnimar (elberpistas.
Soriedad Ancnimans ).

28932

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito imerprovincial de
Iz Empresa gibenca de Aulopistas, Sociedad Andnima» {«Iberpistas.
Sociedad Andnima»), que fue suscrito con fecha 31 de octubre de 1989,
de una parte, por los Qesignados por {a Direccion de la citada Empresa
para su representacién, y de otz por ¢l Comité de la misma. en
representacion de los wrabajyadores. v de conformidad con o dispuesio en
el articulo 90, a_Fanag:lcs 2y 3 dela Ley 81980, de 10 de marzo, del
Estatuio de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mavo, sobre Tepistro y depdsito de Convenios Colectivos de trabaiqa,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inseriprion det citado Convenio Colectivo en ¢
comespondiente Regisiro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Nepoctadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 27 de noviembre de 1989.-E! Direclor general. Carlos
Mavarro Lopez. -

Comisién Ne_gociado_ra el Convenio Colectivo de 1z Empresa «dbérica
de Autopistas. Sociedad Andnima» {«Iberpistas, Sociedad Ané-

nimax),

CAPITULG 1

. GENERALES
ARTICULD 11, - OMIRTH

El objets del presents Convenio Colective eas la regulacién
ds las relaciones laborales, tanto Eocciales come econdmicas.
enLre IAFRICA DE AUTOPISTAS, S.A. y sus trabajadores
incluidos en lam categorias profesicnales segln ANEXD npv 1.

ARTICULD 29.- AMBITO PERSOMAL Y TERRITORIAL

A} EI presents Convenio Colectivo sfectark al personal
fijo de explotacién de IBERICA DE AUTOPISTAE, S5.A. que tenge
suscrito contrate laboral ron 1ls Empresa ¥ cuys categoria
p:o::nionul esté incluida entre las gue Iiguran en el Anexo
o .

B! Para el personal contratado baje cualquiera de lams
modalidades prevenidas en el art. 15 del ZEstatuto de los
Trabejadores v otres gue pudieran establacerses en el futuyro
por las Autoridades. Ladorsles ¥y que por aus especinies
caracteristicas de contratacién difieran del resto del
personal sn sus condicionamienton contractuslies. se evtaré
&0 primer lugar ¥ sin gque elic supongas exclusién del
Convenio, a 1o qQue pe despranda de las condiciones
contyactyales, gue indipidualissrte ae pacten, Que 0o serén

nukcs “inferiores a las kstablecidas en Convenio sn cuanto a

lo acendmicso.

C) Queda axceptuadc el personsi
Titulados, Jefes
de wux funcienes.

Directive, TEcCnRicos
¥ loF squivalentes a todow estos por razén

D} El Convenio regird en todas laF Zonas o Centras de
Trabalje de la Empreas que durante su  vigencia estén
eftablecidos ¢ se estsblezcan an 1es provincias de Madrida,
Segovia ¥ Avils, con exclurién de Madrid capital.

ARTICULG 29.- AMBITO TEMRORAL Y DENUNCIA

£l pressnite Convenic snkrard en vigor el dia siguiente de su
registro wn la Direccidn General de Trabajs 7 sus sfectos
tendrdn cardcter retroactivo al 1% de Enerc de 1989,

5u duracién ae extenderd al J1 de Dicismbre de 1%8% dandose
POT prorrogadc por un afic natursal, ealvo denuncia por
escrite de una de luE partes comunicads & 1A obtra con una
antelacidn de dos meses a la fecha de Su extincién.

ARTICULG 4% - COMPENSACION Y ANSORCION

Habida cuenta de  ls natursleza del Convenis, las
disposiciones legaies futures gQue ippliguen variacién
econdmica en  todos ©  en ALQUROE  de los  conceptos
recridutives, dnicamente tendrién eficacia practica si
:qnslderadon &f cimputoc anual y =umados a loz minimos
vigeantes., con aneerioridad e diches dispuslciones, EUperan

al hnivel total de este Convenis. ER casc contraric, se

conviderarin absorbidas por las mejoras agul psctadas. Lax
czondiciones pactsdas #n eate Convenic son compenaables en
chEpUte ahual Coh las Gus antericrments rigieran come mejora
pactads o unilateralmente concedida por ia Empresa,
imperativo legal, convenios de cualquier tipo o pactoca de
cualgquier clape.

ARTICULY 5%.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supusato de gue la Autoridad Laboral, en el ejercicic
de lus functicnes de su competencis. Ho aprobara xlguno dw
los pactos del presents Copvenic. ¢ Quedase limitada su
eficacin por cualguier otra rardn, sste guedaris 3in sfects,
depiéndose reconsiderar la totalidad de su contenido.

ARTICULG 6%, - ISIO RPRETACION DEL CONVENIO
1) Zn cumplimients de lo prevenido en 2l Art. 85.2 letra

D. del Estatuto de los Trasbajadorea, m»e cres una Comigién

Hixta comp 4rgano de intmrpretaciédn, arbitraje, conciliscién

¥ vigilencia de lo convenide.

La Comiaién Mixts sstark constituida como méxime, par DOS
miembros e& repressntacidén de los  trabajsdores y DOS
representantes de lz Exprasa, todos ellom vocsles elegidos
de snire low que haysn integrade lams representaciones 4e la
Conimidn deliberadorx del Convenic gquedando expresamente
pacteds qgue 1 Comaisidn aerd paritaria,

La Comiwién se reunird cuandc sen necesario y a peticisn de
cada una de las partes y de forma regular al mencs una ver
a} aspestre. .

Loa componentes de la Comisién serdn convocados con una
anticipacidn wminima de 3 diss, debiends pressntar per
escrito antes de la fimalizacién del citsds plaze, las

propuestas  de los azuntos a tratar, enviandose il
Convocatoria al representante de ia Empress o al Presidente
del Comité Intercentros. ®egin Fual wex la perie SOnvOoantis.
En la zeunién al obljetd conveocada, serén discutidas lss
propusstas formuladas

Los acuerdos de A ComixiHn reguerirdn pars =u validez la
conformidad de ) vocalek., come wminize de los & previstos. En
cagc de no haber acusrdo se procederd & la votacién gue serk
por mayoria ¥ en caso de empate pe levantaTd acta conjunts
que refleie las difersntes posturas, rexitiéndose copia de
1ia mimmz a 1s Autoridsd Laboral competente. pars gue amita

la correspondientes resolucidn. Antes de enviar el Acta & la . -

Aurcridad Laboral se convocaré 3 la Comi=ién Negociadora

para su debate.

2§ bLap funciones de la Comizién Mixtz serdn las
siguientses: :

a}) Interpretacién de ia aplicacidn de todas laa clauaulas
de emste Convenio.

B} Arbitraje en téda: las cuestiones qQue las partes
sometsan 4 SuU COREIeTECI&4D ¥ que s¢ deriven de iz aplicacidn
del Convenio.

c! Vigilsncla del rumplimisnte 4 lo pactado.

d} Eatedo de le evolucidn de las relacicnes entis lae

partes contratantes,

e} Cuantas 2trap Actividadea tiendarn & la mejor eficacia
practica del Convenic ¢ vengan establecidas en su texte.

f1 Velar de forma especial paera Ia reduccidn del

absentismy.

g} Dictamern scbre la procedencie de le aplicacidn de loa
complemantos por I.L.T. a los trabajadeores previatos eh el
articulo Z3 Enferpedades y hccidentes.

ChPITULS TT
ONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULD 7¢.- REGIMEN DE (ONTRATALION

Ademis del perscnal fijo de plentilla, gue s5tk afectado por
eate Convenio, los trabajadores de la Empresa podrin estar
vinculados a la aisma, de acuerdo con cualguiera de Ios
tistamar vontrectualesr que las legirlacidn wigentas sentomple
en cada momenteo.
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En =] casgc de contratacidén de nusve personal. gue vaya a
2#5tar sometide al ambito Jde este Convenio, la EBxpresa
trasladard copis del Contrato al Delegado de Peracnal del
Centro de Trabajo que e incorpore, gquien e
responaxbilizart de las consecuencias de au yzo indebide.

ARTICULD 8®.- LUGAR DE TRABAJC,
JORNADA, HORARIOS ¥ TURNOS

REGIMEN DE TRAAAIC

LUGAX_DE TRABAJO

La Empreaa, por raydn de laz peculiares caracteristicas del
servicico gque Presta. tiene agrupadss sus instalacisnes ¥
dependenciar &e trabajc de acuerdc con 18 normativas
especialex aprcbadas por Orden de 22 de Abril de 1972, en
sectores denominados “zones o centrofr de trabaje® y  que
comprenden daterminadas ¥ concretax extensiones de Autopista

Iberpixtas cuenta a los efectos del preeents Convenio, para
el cumplimiento d¢ sum fines ron los siguientes Centros o
Zonag de Trabajeo:

~ Ofigina Técnics ¥y Administrativa, y dependenciax anejas
del Area de Mantenimients y Control en el P.X. 56,700,

- Oficina Administrative ¥ de Control de Feaje en San Rafael
[Segovial .

~ ©Oficina AMdninistrativa y de Control de Peaje de
Villecastin {Segoviael.

= ©oficina Administrativa ¥ de Control d# Peaje de
Sanchidrian {Avila}l ¥ Area de Mantenimiento de esta Zoha.

- Almacén de fundentes e km. 73 800.

- De Iorma general ha d¢ definirse Como Zona de trabajo, el
trazado total e la Autopista de Peraje Villelba-Adanere.
ACCESOY B 1R misna ¥ Areas de Servicis.

La apertura de nuevos Centros de Trabajo o la extenmion de
la Zona de Trabsjo por ampliaciédm de las actividades de
IBERPISTAS, 5.A.. requerird la negociacién de las nueval
condicionas de 1las perscnasn afectadas cuando no  estén
recogidan mp =l texto del Comvenie.

Dentro de los limites de cada zoha de trabaje, el trabajador
deberd desempefiar sus funpciones e Cuxliquiser lugar que se le

" indigue, en atencién m las exigencias gque d# tpdo orden
pueda presentar #] cericter de servicio pablico gue presta
1& Empresa, sSinh gue #llo supongs SlLeTacidén alguna en su
celificacién laborml.

En beneficio de la funcidn gue cada trabdjader realiza, la
residencia del mismo se ubicard en nicleos Io mha préximes
pozible & su Zona o Centre de Trabajo, circupatancia gue
condicionard l& admisién de nuevos trabajadores.

En consecuencia cada empleads queds. inicialmente, destinado
a una Tzona o centro de trabaje”, quedando epterzdo ¥
acepbtande la obligaforiedad d= ‘su presentacido a la hora de
iniciar su turno de trabejo, en  cualguiera de las
dependencias o establecimientos comprendideos dentro de la
“ztona © centroa de trabajc® a la gque pertensce y gue
oportunanente se le haya comunicade, independientemente de
ia distancia gue pueds mediar entre su  domicilic ¥
cualquiera de diches dependencias © establecimientos. El
personal generalmentes adgcrito a un CenLro © rona Aes trabaje
¥ gque deba depplazarse a otre distinto, percibird una
indemnizacidn por el tiespo de desplaramiento gue se cifra
en 10 minutos y cuyo importe A percibir por los trabajadores
afectpdos por ®l traziado, figure an el AneXo
correapondiente. Dicha indemnizacién se percibird valorsda
come hora normal de trabaie y no se Computarsd como trabaic
efectivo dentro de lan 1.826 horas Dactadas en el presente
Convenic., Ademés percibird las siguientes cantidadea come
gastos suplidos por Lranzporte a1l o atiliza medic de
transporte de la Empresa: -

- Del Centre de Trabaje de Villacestin
& San Rafasl & viceversa ............ BE3.- pts/dia
=~ De Centro de Trabajo de Sanchidrian
a Villacaatin o viceveras ..... RPN T61.- ptssdin
- Pel Centre de Trabajo de San Rafael a
Sanchidrisn o viceverss ..... ... ..... 1.644 . - ptsidin

REGIMEN DE TRABAJO

Por las eapecisales caracteristicas de) servicio phblicc que
ar presta y habida cuenta de la eXencidon al régimen de
drscanse domiBica#l. €l régimen de trabaic aera de turnos
rTotativos.

La jornads de trabaje en cualguiera de sus modalidades se
computard Siempre teniends #n Tusnta el tiempoe de Trabaje
efectivo, entendiéndose por tal la presencia del trabajador
en sy puesto de trabsic, dedicado a 41 y proviste, en su
casc, con la ropa de trabajo correspondiente.

Se reconocean 15 minutes d&e pauss por jornada de trabajo
efectiva computadeos tuera de ia jornade efsctiva pactada de
1.82€ haras/afo. Estay pausas se sfectuardn n 1o largo d+ la
jorpada, #n funcién de laz necesidadea del aervicic. En
determinados puestom de trabajoc que establecerd la fmprasa,
estas pausas podrdn efectusrse & pié de miquina, en cuyo
casc £l empleadc recibirk una conpensacitén por jornmds del
1p0% dal tiempo genkrice de las  pausas, ex  decir 15
minutossjornads trebajada. Dicha caompensecién se establecerd
en tismpo de descanse si las necesidades del servicio lo
permiten o se compenmard en otro Casc  Ccon el ©precio
establecide para Ims horas extracrdinaries.

La duracisn maxiza de la jornads ordinaris merk de 40 horas
sevanalesr de trabajoc efective en  cowpute anusl para =1
perscnal adscrite s turnox § a jorned: partids. Tichas
jornadas fijadas en cémputco anual suponen respectivamente
1.926 4. de trabaioc efectivo al afio. Estas horas/afic, sin
perjuicie de los horarios que wse establezcan podr&n
distribuirse wn determinadas 3ornadam ©On respecte a lo
sptablecido en el articule 3 del Estatuto.

Para el personal zdscrito & trabajo & turnos, los perlodos
de descansc 3erfn compensatorics ds los domingss, parte
correspondiente a los sdbados ¥y fiestan no recupsrables del
afhp. Pars e.ic s estableceran cicles de sein. dizs de
frabaio y dos de descansc efectudndose &l cOmMpUto anual con
los ajustes necesA&Tie3 pArs 1a realiracidn de las 1.826 h.
de trabajo efectivo paciadias.

A _DE TRABAJO

La jornada de trlbljo'generalnenta sarhk de 7 h. &5 minutox
diarics de trabajc efectivo parm el personal adacrito a
trabaic & turnos. Anvalimente y a la viata del calendzzic
laboral publicade por +1 HMinisteric de Trabaje., =ze
establecerd, siguiendo el régimen previsto en ¢l apartads
anterior, £l ciclo de diss laborazbles y festivos.

Pera el personal a turno intenmivo la jornadsa de trabadc
generalmente . serk de & h. 45 minutom.

La cobertura del aearviecio piblico gue presta TBERPISTAS, .

5.A. hace indispensable, en la [préctics, la movilidad del
herarito d¢ trabajo del empleade, y, en genersl, del personal
del Departaments de Explotacidn, entendida Jla imposibilidad
de programar ]l trabajo en forma metddica ¥y previamente
conocida, ya que las afluencias del trifice, en dias ¥ horas
determinadas, estdn sujetas a variaciones muyY Seneiblea ep
las gue infliuyen multiples & imprevisiblen circunstancias,

En  coosecuencia, ¥ con  abmoluto respeto & las  normas
establecidas et la Legislacidy Laboral respecto des los
desCansos hinimoa y obligaterics sntre jornadas de trnﬁljn‘
el empleado cumplira indistintamente. horaric continuado y
horaric partide, reflejados ambos en el  correspendiente
cuadro horarie gque seguidamente ze detalla. Dentro de esta
variacitn de horearios (turho continuade ¥ horaric partido)
la Empresa, =n agquelleos momentos de necesided reguerida por
el servicio. podrd slisarar el orden rotative de Iurnos.

No obstante. y a6  atencidn al personal, la Empresa
procurard, sieppre que sed posible, advertir al interesado
lox cambjos gue deba experimentar con dos  dias  de
antelacidn.

En virtud &e todo ello., el enplesdc gueds enteradc vy es
consciente de gque la eventualidad de su horaric de trabajo
constituye elemento esencial de sy coptratacién; =i bhien, en

hingun caso, 3e rebaszardn losn lipites de duracién del
trabajo previsto en las noroas aplicables pobre la materia.

HORARIOS PREVISTOS

TURNOS NORMALES,

- Régimen de horaric rontinuado:

Turnc A & 1 - De 7 a 15 horas
- B d 7 - De 15 a 23 horas
- C &6 3~ De 23 2 7 horas
h Ah-3 & 13 - Be & a L% horaa
b BE-1 & 21 - De 1% a 27 horas

o
3
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- Régimen de horarioc partido: - Servicio de Oficina:
Turne -1 % i1 - De % & 13 y de 15 & 19 horas Do I de Maye al 30 de Septiembre, 11! diae
- A-2 & Il -~ De 10 8 18 ¥ d= 16 a 20 horas a 1,75 n. Paemeiaateano e eraaaaarees ® BH0, 25
De 1 de Enero 1 30 de Abril y del I de -
TURNQS ESPECIALES Sctubre al 31 de Diciembre, 161 diaz a - .
= T = 5B, 50
- Régimen de horaric de turnos sgpeciales: Ider.iden. 1 dia & 7,25 horat ............ - &_&‘3:35
Turng A-4 & 14 - De 5 & 13 horas TOTAL HORAE TRABAIC EFECTIVOC ARG = 1.836.00
" 4-5 & 15 - De & a 14 horas ==
" B-2 6 22 - De 16 a 24 horas . o .
- B-3 & 21 - De 17 a 1 horas Patrs €l perscnsl suiets & media jornada de trabajo, las
" B-4 6 24 - De 18 a I horas heras efectivas afioa seran 91) horas.

Para =2l personal sujeto & e&ste tipo de turnoF ¥y servicic
sontinuade, se establece une jornada de trabajio efective, ehn
ctmputo anusl, de 1.826 horas ¥y me consideran 235,64 dias de
trabaic.

- Jornada pedia efectiva anual:

1.821,25 hores
4,7% -

23% dinx a 7 horas ¥ 45 minutos.....
1 dis a

TOTAL HORAZ DE TRABAJO EFECTIVO ARC 1_826,00 horay

e EEEAFEEERIRYSSrEECEE=srIOEwE

- Joynads Intensiva:

Para <l personsl sujeto & Jornada intengiva, se

establecen loe siguisptes horarios:
a} Perscnal ds] Servicic de Conssrvacisn:

El horsric de ia
Conservacion sera:

Joernade intensiva para =l personal de

-~ Desde el dfa 1 de Mays al dia 31 de Getubre, de T g

15 haras.

- Resto del afio, de & a 15 horas.

Con 15 Rinutos de descansc intermedic o “pausa”™ &

disfrutar & 1o large d¢ 1s jozrneda.

Este turno de trabajo o jornadm intensiva, se reslizart en
¢iclor seomanalies, cob deacansc dominical. Los siabedos gue
COTTEEPOndan descensar, por este horario., al peracnal de
Conservacidn, serdn distribuidos en el cuadrante de servicio
correspondiente, sntre loe dias 1.1 y 31.5 y 3i.10 v 31.12.
quedandc inhabilitados para el descanas de] sdbads 1ok meses
de Junic, Julic, Agoato y Saptiembre.

b} Personal del Servicic de Oficina:

El horaric de la jornads intensiva para =i personal de

Cficina serd: i

- Desde el 4ia 1 de Mayo al 34 de Septiembre, de 7 a 18
horas.

- Rexto del afic, d4¢ 8 & 135 horas.

Con 1% minutos de descanas
disfrutar a lc large de la jornada.

intermedioc o *pausz”. &

Este vurnc 4e trabajo o Jjornada intensiva me realizard an
ciclos semanxles, czon descenso dominical. Los shbados que
corrssponden descansar, Dor sIte horario, al personzl de
Oficina, serdn distribuides en e)l cusdrante de servicie
coerrespondiente & lo largo del afic.

Para el gpersonal pujete & jornada
ica siguientex d;as de trapajio:

intensiva se¢ establecen

Servicic de Conservecién:

- Del 1 de Mayvo al Il de Octubre,

153 Adas & 775 K. .ouiuninn.nn = 1.18%,7%
=~ Del 1 de Enerc sl 30 &e Abril,

¥ del 1 de Noviwabre al 31 d«

Picienbre, 94 dias & 6,75 B. .. = 634,50
- Idem. Idem. 1 dia ............ . = 5,75
TOTAL RORAS TRABAJO EFECTIVO ARO 1.82%,00

Ko cbstante cusnodo antecede, 1z asigRacidn de lom turnns A-3
¥ B~1 ae hari en pericdos regulares, estando anbos Sujeton a
descansc dominicel.

Pe acuerds con lo gue ke astablecwy ep el parrafc siguiente,
para la realirecién de la jorneds de trabaje indicads se
harén los ajustes necesiarics en cuadrante pars gue la
joernada efectiva/afic alcance jae 1.326 horas pactedas. Come
s¢ indics en la pégina antericr los 15 minutos de dexcanso
interpedic o “pausa”, serdn per cuenta del trabajador gue la
descansa sey cual ses e] turne de trabajc gque reslice,

Cualguiera de lox horariocm gue antecaden pueden, Por las
circunstancian descritas, ser asignados al empleadc sin més
trimite gue el presvise de dos diasx ya Beuncicnado. siempre
que ellic ses posible, Dichos horarios podrgn ser tambien
variados de acumrde con la experiencia Dprictica, tantso &n
cuants a la hora d4e copienzo come & 2 la  terminacién,
copunicéndole en este caws & 1z wutoridead adninistrativse.
Los referides horarics podrén  asplicarse a  todps  loe
servicies #n funcidn de las necesidades.

fin der sstablecer un nusve sistena de ciclos de
gue comprenda todox los dias de deacanso y trabaso
la Empress realizart up estudic de diches

Con el
trabaje,
da forma regular,

ciclos, que podria basarse en ciclos de dier Jisw, piete de
trabajo ¥y trem de deacansc, u otro similar, si bien westea
nuevos ciclos se pondrian en vigor en e} afic 1936, una vez

aprobados por ambas paries. En Cualguier casc, con respecto
a ios diag de Vacacionss Voluntariss "VV". la empreca se
compropete 4 dlscribyirlos regularmente en el afic 19§9.

S5e¢ aruerds srtudiar un cuadrente de turnes de gervicio

consistante an trabajar en los Cciclos miguisntes:

Cicle de B dima: Trabajar & dias y descansar 2 diae.
Ciclo de 9 Aiak: Trabajisr € diss ¥y descanzar I dias.

Ls mecuencia de eptss turnos zeria: un ¢icle de B dias vy
seguidamentes un ciclio de dias, =5 decir cicles regulares
alternos.

Ex desso de las partes Jue eptos ciclos de trabajio comiehcen
a funcicnar a primercs del afio 1994,

#¢ sumrimen jos diss
disfrutands o=

Con estos nuevos ciclex, légicamsnts,
liamados Vv, que hesta eshora venien
trabaiadores sujetos a turnos continusdes.

FROLONGACION DE JQRNADA

En agquellos casox &n que #1 empleade o&Cupe un puestco de
trabaje en el gque, 8l térsmino de zu jornads, tengs gue ser
relevado, no podrd der por terminadsa su jornada de trabejo
hasta la llegada del correspondients releve o haxsta gue 2wn
pustityida, siempre que efts pgustitucién se realice en =l
plazo de dos horas, retribuydndose en este case el excesc de
jornada como horas extracrdinerias.

ARTICULD 99, - WVAC

El personal afectade por el presente Convenio,
Gque s=a sy antigledad en la Empresa,
dias naturales de vacaciones que,
tomardn de forms ininterrumpidas si bien, por necesidades
del servicic pedrén fijarse pericdes dJdiscoptinuos de les
cusles unc no serd inferior & Quince Aisa.

cualquiera
disfrytard de treintas
per Tegla general, se

Cunnde s« trates de trabajadores que hayan ingresadc en el
transcurad del sfo, disfrutardn, dentro de dicho tho, la
parte proporiional caleulada hasta el treinta ¥y uno Jde
Dicienbre

Teniendo en Cusntk gQue el servicic que presta le ESpresa
tiene carheter de piblice vy que las distintss épocas del afio
exigen diptintas prestaciconas &0 leos servigios de
mantenimients, conservacién. administracién y peaje, 1a
Comigidn Mixta fijard snuslmente los periodog ¥ el nimero de
expleadcs de cady seccidn teniende en cuent: la prestacisn
del servicio, la eropomia ¥ la& productividad de la
nmlantillis.
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No cbhstante, la Empresa habilitarsa el perisdo comprendide
entre el 1£/€6 y 15/% para gue todo e} paracnal pueds
digfrutar 15 dAias Jdentroc dal veranoc. Loz 15 dias restantas
log disfrutaria en funcidn de las necesidedes del servicio.

La Empresa satablecerd apuzlimente In composicidn de los
grupos de trabajaderes a =factos de YACACIOn®S, el
calepdario de fechas © turnes para cads grupe ¥ sl nimerc de
pDerscnat gque tomardn sus vacacionsw en cade turno. La fecha
de ipicic de lay vacacicnes serd cemunicado cop un minimo de
15 dia8 de antelacidn. Las fechas de Galidas sersn lom dfas 1
¥ 1& d¢ cuda aex.

Dentre de cada grupe de trabajadores a  efaTtss  de
vackciones, la eleccidn de fwchas d&¢ las mismas sterd Jde
forma rotativa a partir de un orden &¢ prelaciébn eatablecids
por la antigfiedad en la Empresas, gquse servird para el afio
siguiente ¥ en cuya esxcala la aituacidn inferior sustituird
a la supsrior suceaivarente, todo elle tanisndo en Cuents &l
pericde disfrutado el afio precadsnte.

ARTICULO 10f.- ZALENDARTO LARORAL

1] IBERPISTAS, 5.A. publicard anualments =] celendarie
laboral, de cada Centre de Trabajo, en el que se incluirén
los diax festivos de cardetar nacional, regiscnal, o local.

Ei citado calendaric serh visade por la Delegacidn de
Trabaie.

2] En la confeccidn de diche Calendarioc, IBERPISTAS,
$.A. oiré & los Rapresshtantes legales de los ctrabajedores,
a los efectons de pasibles reajustes o cambica de las fisutas
locales que en Aicho Lalspdaric se establezcan, en relacién
con =] Calandaric Laboral oficisl.

ARTICULO 119.- LICENCIAS

Los trabajadores previo avisc rcon un Binime de 48 horms ¥
juetificacidn, podran ausentarse del trabaje, cop deracho a
remuneracién por alguno de los motives y poar =] tiempo
siguiente:

a! 1% ¢ias naturales en cazo de matrimonic.

bt Dos diss en loa casos d¢e nacimiento de hijes,
entfarmedad grave de la wsposa © wsPoso, enlermeded grave o
fallepcimiento de parientes hasts el segunds grado de
consanguinidad .o afimidsd. Cuande, per tales mwotivoe, el
trabejedor necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazc =& reconsiderard.

c} Un @iz por trasiadp del domicilie nahitual.

d} Por el tiempe indispensable, pars el cumplimiento de
un deber inexcusable de carkcter pablice ¥ personal. Cuande
conste &n una norme legal un pericde determinado. ¥e estard
a 1o gue ésta disponge b cumntopa duracidn de la ausencia y
a su conmpensacidn econémica. Cuande el cumplimiento del
deber piblico y personsl, supengs la impesibilided de la
prestacién del zrabaje debido en mhas del veinte por ciente
de las horas lasborables, en un periode de J mesas, bodrs la
Empresa pasar al trabajador en la situacidn de excedencin
forzoas.

En i casy 3¢ que el trabajador per el cumplimiento del
debgr ¢ desempefs del cargo parciba una indemnizacidn o
rerribucién, =se descontaré =1 importe de la misma del
salarie =n que tuviara derecho la ERpresa.

e} Para Tealizar las funciones de representacidn de
personal on los términes establecidos legaloente.

£) Por el tiempo Necesario pard CORGUIrriy s exeDen, asl
come 1a azistencia a cursom de forpacién o Dtrftrtlbhlﬂl!ntb
profesional autorizade por la Emprase,
La= licancias, psruisos. vacaciones y descansoes neo
devengarih degcanss.

ARTICULD 12% . - ERC
1} Forzoma

Los trabajadeores tendrén derechc s Que ge lew recchozca por
ia Empresa la situacién de excedsrcia forzosza, con la
conservacitn del puests ds trabaje ¥y de la antigledad,
cuandc senn derignados o evlegidoa para un carge piblico gue
leg impasibhilite la asigtencia al trabajo., X1 relngresc
deber& ser asolicitade por el trabsjador, dentrc del mes
siguiente ul cese en el cargo piblies.

2) Volunraria

Los trabsjadcores, con al mencs una antigiedad e&n la Emprasa
de un afio. tendrén derecho:

2] QJue ge 1es Teconoles ia posibilidad de situarse af
excedencia voluntarias per un plazoc ne mencr & doa
afoE Y No nayer a <ingo. E=te dereche séilc podré
Ber ejercitadc otra ver por el =misre  trabajador .-
una wvez transcurridos 4 afios desde el final de 1la

- anterior excedencia.

Bt A unm excedencia no supecior & 3 afics, para atender
4] cuidado 4# cada hijec, 2 contar desde la fecha el
nacimiente de  date. Les  sucesives hijos Jdarkn
derechoc a un nuevo pericdo de sxcadencia gue, en sy
casc, pondrén fin al gque se winieara disfrurande.
Cuande el padre v la wmadre trabaje, s6lo ync de
¢lics podré ejercitar eate derecho.

£! A& poder aclicitar su pass & la excedencia, los
trabajadcres que ejerzan funciones sindicales de
dmbito provincial o superior, mwmientras dure el
ajercicic de sy carge Tepressntetivo.

En los tres Supuestos, #l trabajador exceadentes mélo
cohservard un derecho preferente al reipgreso, ai hubieran o
se produjeran vacantes de igual o similar categoria s la
Fu¥Ya, siempre que 1o sclicite antes de un mes Como Binimo a
contar da la desaparicidén de la cause notivadora de la
axcedencia. -

ART i¢#.- € & PROFE LES

IBERPISTAS. S.A. safectada por el presants Convenic, en
virtud de sus esxclupivazx facultades de orgenizaciép ¥
direccidn, encuadrard =z au perscnzl en los grupos de
categoriax profesionales que sin ser  exhauxtivas ol
condicionantes., figuran relwcionadas en Anexe 1 del presente
Convenia,

E_SUPE. FERIOR EGORIA

ANTICULD 146 - TRA 2]
El trabajsdor en relacidn cocn lam exigenciae de 1la Empraua
podrd ser asignade temporalmente & hisiones distintes de las
inherentes p la chtegoria profesionsl a la Que pertsneican.

1) Les trabajadores fijox gue resliren funciones de cate-
goria superiar a las gue corresspondan a4 la categoria
protasiconal Que tuviera recontcida. por yn pericdo su-—
perior a sels meses durante un afio y oche durante 4os
afina, podra reclamar .ante la Direccidn de IBERPISTAS,
5.k, la clasificacién profesional adecuads,

2

Contra ls negative de IBEERPISTAS, 5.A. ¥ previo
informe de 12 representacidno de loa trabajadores,
podran reclamar ante la juriszdiccidn competente.

3} Cuando se dessempefien alpunas funciones de categoria
SUpericr, perce noe pieceda legal o reglamentariwpente
el ascenso, 1o  trabejadores tandrdn derecho s las
diferencias retributivas shtre la categoria asipnada
¥ lax funciones que sfectivamente realicen.

4) 5i por las necesidades pwrantorias o imprevisibles
de ia activided productiva, IBERPIFTAS, 5. M.
PIecisara destinar a un trabajadaor A tareas
correspondientes e cateagoria inferior a Ia smuys,
s4lo pedrd hacerloc por el tiempe inprescindible
mantenidéndoie las retribucicnes y demhs derechos
derivados de su  categoria profesicrnal ¥y womunichn-
dole a 1la representacién legal de los trabajmdores.

ARTICULG 15¢.- DESTACAMENTOS ¥ TRASLADOS

Tode empieade podré por exigencias orgamizativas o del
servicic. ser trasladade de un lugar s otro. La Enpresa
procurard hacer compatible las exigencias dal serviciec cen
los intereaes personales del empleéado, y respetard lIo
dispuesto en iloa PACLOS € normativa vigente.

.- DES AMENTO . Se congidera destacapentc =l
desplazamients n lugar de trabajo distinto del de residencia
habitual gue diste de édsta mis de 40 km. y por tiempo no
supericr a tres meses. sufragande ls Empresa, Salvo pagto en
contrarie, los gestos de mahutencidn, alojamiente ¥
desplazamiento motivados por la comisién del servicic ¥y
giempre gue se justifiguen debids ¥ matisfactoriamente.

2.- TRASLADO. Ez2 aquel destacamento cuye plazs gupsrs
ioct tres meses. El poaible cambie de residencia originadeo
por el traslado obedecerd a2 un régisen de voluntariedad

N A
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siempre gue =llc sea poxible, 3i bien podri ser forzose per
necesidades del]l xervicio. En e#ate caso la Emprexa
indemvizara al enplsads por ics conceptos s=iguientec: Japtos
de viaje propios y de familiares a su carge. traslade de
mobiliaric ¥ eheeres. abono dr une cantidad en metdlico
consistente en un 40% de las nrimeras 150.008.- pts, de
retridbucidn ligquida anual, un 0% sobre las 150.0040.- pts.
siguiantes y un 208 mobre las siguientes 150.000.- pts. y «l
10% gobre el TEEtS.

Los cambicoe de residencia gue por aste notive Bv griginen
obedecerdn, 4itmbres ¢ue ello TEsulte Dosible, wean primer
lugar para #¥itar la amortizacidn de plantilla en las zonas
o ceptrog de trapaje «n gque haya exceac de personal,
afectands concretaments a =wste personal; en zsagundo lugar,

atendiendc las previas peticiones veoluntarias de los
emplesdos, &n  cuye  lugar. A¢ intentari un trasiade
woluntarie pactado. No obstente todo lo anterisr, se podrd

imponer &] traslade con caricter forzese cusnds no ae Jden
estan condiciones

Las vacantes 4ue G&¢ produrcan s publicarin con cardccer
preferante en xguellas zonad © <entros 4e trabkajc en los que
hayas excesc de perscnal, pera evitar la emortiracisn de la
plantilla gue ®& sncuentre en epta situacidn.

Emprena tepndrd on

Al accrdar lom traslsdos forzoxez, ls

cuenta las Siguientes circunstancias por 1 orden de
preferencia que we sstablece:
2] El gque al ermpleado 1o le represente el traxlado a la
nueva zona o centre de trabajo, cambic de residencia
habitual que tuviera establecids, por hallarse a
similar distancia sl antigiic y nuevo centro de trabsjo
b} Las siguientes circunstanciss personales, familiares
v sgociales del empleade. de manera gue serd preferente
el traslado del enpleadsc Qua reunk REAGT nimero ds
puntox:
1) Bije subnormal con escuela ......... . .... 200 puntos
2} Espose impedida ........ PP 1 b
3} Padres impedidos ..., .. nai i 1] -
4] Persone gue hayz =ido trasiadsda anterior-
mente con carécter foriose con variacidm
de Jomicilic ... .ciisanncrnnan P 1 -
5} Hijos 42 5 a8 16 afies. . ............._ ... <. T2 "snije
6) Hijo subnoTREL ... ...t c vt e, TR
7! Esposa que trabaida ... ... ... ...... .- B4 b
B} Pamiliar impedide ... ..... ... . __..... 13 -
9} Efsctps del clima ackre ¢l smplesds ..., B2 -
10} Hide ne entncipado:qu: trabaia hamta 20
afies ... ... e, veseea 53 T"fhide
11i Vivienda propis ...... i e vrea. M3 "
12 Rijo hasta & ados .., ... ... ..... P 1 b
13} Peracne Que ha mido trasladads anterior-
mente oh cardcier forromo, sin variscion
de domicilio ... i e 24 =
14) Entorno Telaciones ........... U I
1%} Obrm Social no trasladable .............. 21 "
1€} Cbhbra Pelitica no trasladakle ... .. ..... .20 "
17! For afio de antigliedad wn la Eppresa ..... 12 “/afio

con respecto de lo que
la Legisalacién Laboral.

Cuantc antecede »e =ntiende sismpre
estd establecide #n cada momanto por
Sk1Ve acuerdo de laz partes.

La indemnizacitn fijada compenss: lasg diferenciasz que
pudieran exiztir entre la rents que pague el trabajador por
la antiguse vivienda y 1la nueva algquiiada de szimilares
carscteriaticas.

5i #1 empledde Do arrendase una viviends, sioo gue la
adguiriese o0 Dpropiedad, podré acogerse al pistsna de
présatamos previato en e} presente Convenic Colective

el trabzjador tendrd derecho a QpLar
15 diazs =
percibe de
servicio,
infericores

Autorizado £1 traslada,
por la ressizién del contrate =n el términc de
contar de la notificacidn del mizmc, mpediantes el
una indemnizacién - de 20 dias por ato ds
prorratedndose por meaes lor pericdcs ¢e tiempo
al atfeo y €on un maxXimo de doce mensualidades.

En los Supumstos en gue tante el desplazapients come el
traslado Bean selicitados voluntariamente pot los
trabajadores, la Emspresa estari excnersda del pago de
indemnizacién o gastos alguncs.

Estas condicicoes izplican la expresada dercgacién de lo
establecide &l sfecto en la Ordenanza Laboral de Transportes
por Carretera.

Log  empleados  podrén  adquirir un nivel de caliticaciém
superior Gentre de 1a mishe catsporia laberal {promccién! o
pacar a una categoria laboral supwrior lascenss) mediante gl
sistema de concurse y el sistema de antighedad, previa
copprobacidn de aptitud. En el primer zixtema se popderaran
los méritos de los rcandidatos con arreglo a la valerscids
Que ase establecerd en el oportunc baremo. En el kegunde, e=
afectuarSt los ejercicicos adecusdcos para &) pusste Jue fe
pretende cubrir. En azbos Sistexas, y eh casc de igusldad de
puntuaciones, la antigledad en la Empresa serh 2l factor
decizario definitivo.

La amortizacidn de uyn puestoc de trabaje ez  facultad
potestativa ¥ 2iscrecionsl de 1w Direccidn de la Emppreas. La
cobertura 4% vacantes ¥n un pusste de trabejo establecido es
igualimente potegtativa ¥ discrecional de la Direccién., S5i
é2ta estina qQue e» precisa su cobertura, s« dark preferencie
s los eoplmados de ja Empresa que aspiren sl pussto, salve
2n e] camc &n gue ninguno de sllos reins lss condicionas
requerideas. N

Por necesidades de! servicic tode empleado podrd  ser
eventusl Y circunatancialeente, destinsde w» puzatos gque
igpligquen 1la reslizacién de funciones diwtintas de lan que
normalmente tenga asignAdas, sin gue elle supengs perjuicie
para su formacidn profesional npi disminucidn en  an
retribucién o categoria. '

CAPITULG II]

AEGTIMEN ECONOMICO

ARTICULO 118, - NORMAZ GENERALES
IBERFISTAS, §.A. normalizard loa devenges de su persanal

adoptands lof conceptos retributivas que menciona el Decreto
238071973 de 17 de Agoste. sobre la Ordenaciédn de} Salario.

La retribucidn que, con caractetr fijo ¥ periddico percibirs
el personal, estard compuesta. de los conceptos denominados
SUELDC CONVENIO Y LA ANTIGUEDAD, c¢sntidadea que tisnen la
condicién de fijar en ®mu cuantia ¥y periddicas e su
vencimiente,

Diferenciihdose de 1lo» anteriorws cobcepios ¥ percibibles
x4lo en aguellos cases an Que se deriven concretsmente de la
prestacion de trabaje, complementardn la retriburidén dal
empleado cantidades relativas & trabaje nocturne,
Transporte, Quebranto Mohwda y Conteo. Yy wiras gue puedan
establecerds con cardcter de libaralidad.

El conjunte de conceptds retributivoed <onatituye un todo
Lhomogénes Que, en cyantoe exceda de los minimos extablecidos
legalmente, tendra el cardcter de complements salarial,
pudiende dicho excess ser abasrhide ¥ compen=zade ceon
posibles sumentos futuros, tanto legales cowme pactagdos. E}
miame cerbhcter ¥y tretamiantc  de  sabscrbilidad  bendrdn
aquelloas inhcrementos de retribucién gue puedan establecerse
2in que haya mediade, para ellc, cbligacidn legal alguna.

ARTICULC 18¢. - RETRIPUCION

Conceptos retributivos fijos en su cudntia y perisdicos en
su vencimiento:

1.~ EVELDD DE CONVENIQ - Lasx partes deliberaptes en
este Convenic antienden que &1 concepte retrioutive SALARIO

BASE, es el puntc econdMico minime desde dconde establecwr ¥

¥ | proporciohar las contraprestaciones gue se derivan de las

ademés se le abonard la indemnizacidn en metdlico resultante | diversas prestacionsy de servicic nacidas dsl contrato de

del apartado 2% dAel preaente articulo.

trabaje.
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La dificultad de mantener. & través del tiempo 1z e#volucién | gerdenacisn de docuBeRtos gue. an  ningan cass, podri
de) poder adguisitivo de la moneda, actualizande esta oinima | .sectyarss en =] puesto de trapbajo donde debe estar

platsforna ecandmica, axi cORS ia de astablecerla
propotrfionalmente adacuads a cada und de las categorias
Profesionales de las que se putre la Concefionaria, hace
aconaejable englabar =1 SURLDC BASE dentre del SUELDD DE
CONVENIO xin difersncisrie, 2 3 41 naciende constar
expregamente gue cualguier variacidn gque &1 SUELDO BASE
Pueda sxperimsntar durante la vigencia del presente Convenio
Quedaré conpensada #in Tepercusién dentro del SUELDC DE
CONVENIO. En consecusnia, las partes delibersntes
determinan que park e} persmonal de IBERPISTAS, 5.Ah. sin
dixtincién de categorims profesionales el SUELDO BASE ex el
Sslaric Minine Interprofesional vigente wn cada momento,

As{ pues ¢l SUELDD DE CONVENID se cOMDOne del salarieo minimo
interprofesional que Tija en cada  momento. mAE  un
complémento de puesto de trabajo. El concepte retributive de
calificacitén de puestc de Lrabajc o3 %l gue regula las
pesgibles variaciones del SUELDS BASE ¥  eatablece el
complenento de puesto de trabaijo Ar la retribucién del
trabajador de acuerde con los conccimientos profesionales
que aporta y qQue =ap cifien a las diversax categorias
laborales reconocidas ¥ reguladam en las caorregpondientes
tablas salarixles contenidas en el Anexec.

La suma de los copceptos SALARIO BASE Y CALIFICACION DE
FUESTO DE TRABAIG as determinante de la retribucidn minima
del eompleade en cuante a su categoria prolfesicnml  Ee
refiere, no en cuantc 4] desarrollo ds sy trabsjo, del que
pueden derivarse, <ome ya se ha dicho =n otro lugar,
diversas afluencias retributivas compensatorias de la
caracteriatica del trabajsc que pusda realizarse, indivi-
dualmente, en cads aomento. Laa actualizaciones del SALARID
BASE s& pnutrirdn en este conceptoc Sin npayor repercusida
dentre del total econdmice.

2.- COMPLEMENTQS DE CARACTER PEKSONAL

ANTIGUEBAD .- Loa trabajadores fijos o de plantilla
disfruten como cCompleRentd personil de antigiedad d¢ una
cantidad por el tiewmpe de servicios prestadeos s 1a Enpresa.
Para el afic 199% este complemente. para las distintas
categorias es el gue 3¢ inpdica en la tabla correspendientas.
Egte rcomplemente dividide por 1€, »se acumulard a lap
cantidades existentes para gqus sea percibide por cada
trabajader en sus retriburiones periédicas a partir del
mismec me3 Que cumpla uns huevs anualidad desde la fecha de
8y ingresc en la eepTesa.

3.-pLUS AL EIX ¥ P LIDAD

Este Plus extrasaslwriml que incluye &l Plus de Distancia,
Puntualidad ¥ Asistencias se percibird sjiempre y cuande el
trabajador haya asistido realmente al trabsjc presenténdose
a fichar proviato con la ropa de trabsjo. con un Dargsn de
tolerancis de 5 nibutos scbre 1s hora pravisia da
iniciacién del trabajo. La distribucidn de las 139.810 pts.
fo las 6£%.905.- pts. sl «p media Jornadal de este Plus se
efectuard por dis reslmente trabajade de acuerde con la
siguiente férmule:

L3
Importe del Plus

A 0n* horas de la jornada

TICULO .- 05 CONC B ¥

i.- PLUS DE TRABAJC EN TURND NOCTURNC.- El permchal
que, &#n virtud del turnc de trabaje gQue le forresponde. debe
laborar de noche, o sea, de las 23 h. & laz 7 horas
percibira, independientemente de lox  conceptos  fijos
eatablesidos, una retriburidn compensatoria al 25%  del
salaric base mencionsdo en el articulo 24-6 del Estatuto de
1oz Trabajadores. No tendrén derechc a ls percepecién de este
Flus los trabajadores gque s#an contratados espactificanente
pATE prestar suys serviciox entre las 23 y las 7 p.

Tal confiderscidén no tendrdn las’ horas extracrdiparias
trabajadas durante el nenciopmde turno., por entender que
dstas han sidpo tratadas convenientemente en +l momente del
chlcule.

£e adjunta table de pluses de nocturnidad por categoria.

4.- PLUS FOR QUERRANTC ODF MONEDA Y CONTED.- Los

trabajadores incluides en la categoria de "Cobradorea de
Peaje”™ percibirdn un importe de 163.- pts. por <ia trabajade
en rconpenzacién de las posibles Ialtam mcnetariae que e
obaprven en sus liguidacicnes, del tiempc necezario pars
prepararse hasta acudir a la <abipa, ¥ asimismo, del tiempo
preciss para efectuar las liguideriones correspondientes y

pendiente del usuarie.

purante Ia vigencis del presente Conven%c xe establece un
Plus dencominads “"Complemento Dosumentasidn Tu;nc g7 guys
importe =e fija en 120 prs./dia, & percibir por los
tontroladcores de Trinsitos gue prestsn sarvicio en 1la
Estacisn de Peaje de ¥illacastin, en ceda unc de 1°§ turnos
“2" @ "B" guands no existe Contrelsdor de Trinsitos de

servicio en #l turno “C7,

3.~ PLUS DR FESTIYOS. - 5e extablece una compensacidn
econémica por die festive trabajade congistente en el
importe del 75% de incrementc dei valor normal <& la hora
trabaijads entendidox comc Leptivos loa dias gue anvziments
sefuls le Autoridad Laborasl.

Cuando por circunstanciazs o necesidades del servicio un
trabajador po pueds disfrutar eo su dis de desctnpo_aecﬁn el
turpo correapondiente, el trabajader peTCibira una
compensacién econdmicn consistente en el importe del 75% dsl
valor de la hora normal de trabaje correspondients = su
categoria calculado en cémputo anual con execlusidn de ica
complesentos de tipo parsonal.

La Empreas procurard dentro Ge los cuadrantes siguientes,
tacilitarle otra jarnada de descensc. En ¢l case de que ello
no fuera posibie. el trabajador no percibird gl referide
plus ¥ cobrard la jornada como horas gxtracrdinarias.

se sdiunta tabls de Pluses de Festivos y de Compensscidn por
Traslado de Deacanss, [or categoriaa.

4.- PREWIQS ¥ RECOMPENSAS.=- Con el fin de premiar los
servicios prestados a la Ecpresa, se crean loa premios que 2
continuacién s detallan: Al cumplir loe 15 afion de marvicio
spinterruspido a 1e& Empresa, una cantidad equivaients a ls
Gltima mensualidad percibida, excluides los pluses; al
cumplir los 20 afios dos sueldox, al cumplir los 25 afcs, dg:
sueldos, al cumplir los 30 afos, tres sueldos, al cumplir
108 3% sfiom, trem sueldos y &} cumplir los 40 afios, cuaire

sueldos.

5.— PLUS DE TRANSFORTE.- Este Flus se extablece para
todo &l pecsonal sujete a Convenio a razédn de 149.- pta,
para los Centrosa d= Trabajo de San Rafael ¥ Vi%lncastin h 4
321.- pts. para el Centre de Triabajo de tanchidridn por dia
de trabsjc raal ¥y cenpanss ah parte &l personal de los
gastos que sl mcudir al trabaje le suponga. En e} caso de
gue el smpleade sfectie turne de jornsda partids ¥ la
interrupcién mea superior a 1 h., esta cantidad perd de
258.- pta. y de 642.- pta. El Dersonal gque di-{rute de
cualguier tipe de trangporte no percibirs eata cantidad. In
turnc partido no se abonard doble Plus si 1s Empress
tfacilita la comida.

6.- PLUS DE TURNGS ESPECTALES.- Durante 1 vigencia del

presente Convenio se sntablecsa un Plua dencminade dg “Turnos
Especiales”, para los turhos d¢ trabajo que asi Iiguran en
sste Convenic, cuya cuantis se Tija en 1.303.- pts. turpe
especial trabajade.

7.- PLUS DE DOMINGO.- A partiy del adia 1 de Julic de
1989 y hasta #1 final de la vigencia del presente Caqvenin,
s¢ eatablece un Plus de Domings para todos los ;rahcjldcrel
de 12 Empresa que realice su trabaje sn cualquisra de ios
rurnos en domipge, cuyo importe se fija en 1'5°°-f ptas.
pars todes ¥y cads una de las categorias del Convenic, por

dominges trabajado.

ARTICULO 20, - BORAS EXTRAORDINARIAS

1} Las partss firmantea del pressnte Convehio acuerdan
la conveniencia de reducir a4l minimo indispensable la
realizacisn da horas extracrdinariae, realizandose
exclusivamente lax de cardcter eatructural gue mAa adelante
se definen.

A efecios de 1o prevenido en ol art. 79 del Real Decreto
92/198) de 19 d= Enesro y en el art. 1 de la O. M. de 1 de
Marzo de 1983 sobre cotizacidn adicional a 1a Seguridad
Social son bo aprdinarias estructurales las
pecesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de
produceién. ausencias imprevistas, cambics de turnc u otras
circunstancias de carhcter esstzuctural derivadas de la
heiuraleza de la actividad de Que Be trate, -i-mprg que no
pusdan ser sustituidasr por la wtilizeacign de las distintas
modalidades de contrstacién previstes legalmente.

La Direccién de 1a Enprass con 1a periodicidad ¥ criter?as
estabiecidos en ¢l art. 20, art. 3t y art. 4¢ de lsa alud;?a
o.%, de 1 de Marzo de 1963, precederd en au casc 2 ia
cotizacidn adicicnal poy horas extracrdiparias.
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Lag partes copvienen gQue las horas extracrdinarias gue se
efertiien se ajustarén a lo prevenide en el art. 1* gde la
referida o.M de 1 de Marzeo.

2} El importe de los diztintes tipop de hores extra—
ordinarias pare cads una de las categorias zerd =l gQue se
especifics en la tabls de peras extracrdinarias por
categorias que Ee incluye &n &l Anexo.

3! Sare obligatoris la prestacidn por ei trabajedsr de
lax horas extraordiparias gue le sash ipdicedans por 1a
Empresa, dentrc de los limites establecidos al efecto por
los articulos 34-2 y 35-2 del Estatute d¢ los Trabajadores.

4) Cuando un trabajador fuera de mervicic sea reguerido
para prestar up Servicic de Urgencia entre las O h. y & h.,
las horasz realizadas tendriyn el carhcter de INTEMPESTIVAS ¥y
$u valor tendrd un ineremsntc del 20% respectce de valor
correspondiente para hora extra NORMAL.

ARTICULD 219, - GRATIFICALIONES EEGLAMENTARIAS
Al perscnal gqua, legelmente. le corresponds  ie  serén
abooadas DDS gratificscicones extraordinarias, concretamente

- los neses de Junie y Diciembre. Fl1 importe de las
2igmas ser&é sguivelente a un dieciseisavo del Salaric de
Conrenic ¥y de ls Antigiedad.

Las gratificaciones extrsordinarias
CUARTS 4 BuU cuantia,
correapondiendo Ia

serdn liguidables en
proporcionslmente al tiempo trapajado.
de Junie &1 pericdc gus comprende =1

Primer semestre natural del afto ¥y, la de Diciembre. al
wegundo.

Regirér en cusnts & 1las fechas &e liguidacién de las
referidas pagss, las siguientes: 15 de Jynic ¥y 15 de
Dicienbre ragpectivanente.

ARTICULS 2;‘.; PARTICIPACION EN LOS FESULTADOS BDE LA EMPRESA

Los disz 15 de "Mafdo ¥ 15 de Septiembre de cada afio se
abonard sl personal afectado por el presents Convenic, una
mensualided completa en concepte de participaridn en los
reaultados de la Empresa. Efta participacidn corresponde a
un periedo anusl completo desde ol % ds Enerc ai 311 de
Di¢iembre. :

Log  enpleados ingrezados durante el afic cobrardn ya las
gratificaciones por este Concepto. que Lo 3¢ refieren al afic
anterior, sino & cada afio natursl a partir del ingreso an i=z

Empress, aungue =i bien proporcionalmente al tismpo
trabasjado. ’ -

Lé gratificacien del dis 15 de Marzo correspopnde al tiempo
trabajadse Jdurante #l1 primer semsstre del sfic ¥ la
gratiticacisn del 13- Qe Septiembre s liguidera

proporcionalmente  al
sementye del afio.

tieape trabajsde durante s} segunde

*
ANEXO - TABLAS SALARIALEY

ARTICU .- FERMEDADESE ¥ ACCIDENTES

En casc de bait por snfersedad. la Emprese coppletard las
prestaciones de la Seguridad Jocial a su carge. A partir del
Frimer dia se cobrard el 150% de]l rTeferido sueldo de
Convanis ¥y complementos personsles y a partir del onceavo
dis natural una centidad equivalente al Plus de Asistencia.
Esta situacidn se¢ mantendrd mientras el emplesdo pearciba
preataclones de I 3eguridad Social por I.L.T.

En caso de accidente laboraj, se le garantizard al emplsado
accidentado la percepclién, desde el primer dia. del 100% del
susido de Convenic ¥ complementos personales anteg
expresados, asl coms una cantidad equivalente al Pluszs de
Asistencia, durante el tiempo gue Jdure 1z Incapacidad
Lakoral Transitaria.

Fara los casos ds bDaja por eofermedad y accidente, la
Enpresx yeserva la fTxcuitad dJde poder exigir & lom
trabajadores afectados e sometan al regonocimiento del

facultative que determine la Direccidn s3in perjuicie de las
justificantes oficialen gue deberén exhibir.

El disgnéstico de este facultative respecto a ia
continpuacidn ¢ o de la bija. seri deterrminante an orden al
ahbone de Jos complementos contespladon.

colegirsse por actos o
SITealr ¢ prolongar ia

que pueda
ia intengidn de

En aquellos casce an
conductias dererminadas

fuera de
EUpTiImir

situecisn de baja ¢ en tasos de accidente laboral
IBERFIETAS, 5.A., la Direccién de lx Empresa podré
el complemento de las prestacicnes de la Seguridad Social ©
Seguroc Obligatoriv de Accidentes de Trabaic, sin més
requislitc Que la ratificacién de esta decisién por lox
Representantes de los Trabajadores gque, formen parte de la
Comizién Mixta de Interpretacion y VYigilancis del Convenio.

TICL 4" .- PAGOS DE HABERES
A efector de una mayor seguridad  tanto  perscnal  como
material, el pago de haberes se efertuarh a través de

ingrescs en cuenta <prriente o librets de ahorro a nombre
del eoplwadc, en cuslguiera de las agenciag, sucursales o
correaponsalias de la =ntidad de ahorre o bancaria gque, de
la localidad de wu residencia. indique perscnalrmente, en el
bien entendido _qgue watos ingresocs deberdn astar 3
disposicidn del interssads antes del ultimo diz de cada mes
5 de la Gltimp fecha pars 1la percepcidn de las
gratificaciones. Mo obstante lo gue antecede, la Empress se
reserva &)} derecho a electuar el pago de haberss por talds
bancaric o en efective. i .

CAPITULO TV

MEJORAS SOCIALES

ARTICULG 250 -~ SEGURG DE VWIDA Y ACCIDENTES

Independientsments de la afiliacién a lk Seguridad Social y
Feguro Obligaterio de Accidentes d= Trabaio, ia Empresa se
compromate durante la vigencia #e este Convenis, a contratar
¥ mantener en vigor una Péliza para AaBegurar a st Dersonsl
con un Segqure de Yida y de Accidsntier. El capital asegurade
a percibir, serd de 1.200.000 pis. ®n Case de musrte natural
¥y de 2.400.000 pra. si #] fallecimients w8 consscusncia da
accidente. EI pago de las primax dr]l Segurc serd & cargo de
la fZmpresa, =i bien lor empleados contribuirén al page Aa
las primes mediante uns deducciém de 210.- pta. al mes.
Diche deduccidn se efectuard en 1z nbmins de las pagas
ordinerias. 51 =n el futurc las primes se increaentaran, las
210.- pts. Be revisarian praporcionalments.

ARTICULG 26% - BRESTAMOS SIN INTERES

Ls Enpresa concederad préstemes sin interés a sus emplssdss ¥
#n una cuantis gque podré alcanzar come wpAXiEC  tres
menauaiidader A anortizar en 1€ meses. NO £ POdTA Policitar
UNn  Dueve préstede nientras  exists en  curse otro  de
amocrYizacidn. Extos  préptamcs  se  podran  conceder  poT
contrasr matrimonic, neceaidades d&¢ vivienda o cuslquier
otre motivo que & juicio de la Empresa eaté justificado.

El irporte miAximo global de préstamos por =sate concepio BR
Ringun case podrk superar ls cifra de §.025.000 pesectas. En
ents fonde pe incluyen los préstancy sctualmente sn vigor.

En loz casca d+ adquisicién de primera vivienda propia. de
enterredad de un wiembro de lz familia, debidamente
Justificada é#sts, ¢ Ia necesidad de adquisicidn He wvehiculo

a motgr, cuande €ste lo necesite el trabajador para su
sgistencia al trabadis, la Erpresa concederdk siempre gue
exista cupo, un préstamc & Jus empleados cSan Mmex de Lfres

zfics de antigiedad an 1a Empresa. Dicho préstamc devengaré a
favor de la Empresa un tipo de interés primado del 10w
rtual . Dicho prestamo podréd AlCsnIaEr una cuantisa mAxips de
eeis pagas liquidas ¥y se reintegraria en 36 mesas, o3 decir,
en 4% pagos & deducir en cads una de lsx pagas. E]1 fondo

establecideo para eate tipo de préstamos se cifra en
£.025.000 pesetas e incluye ins préstamcs actualmente sn
vigor.

ARTICULQD 27¢. - AVAL DE PRESTAMOS

La Empresa podrad avalar a =mus empleados ante cuslquier
entidad oficisl de créditc hasta una cantidad eguivalente al
dobkie del gsalaric anual ligquide que el trabajador perciba en
=]l momente de solicitar el aval.

El importe globml de avalies prestados al persocnal por este
concepto, .¢n ningin camc podrdk  superar la cifrs de 12
millones de peastax. En esats fohdo ae incluyven los préstamos
actualmente on vigor.

La garantia gue se Teguerird param la prestacidn deal aval
®erd & cargec del prestatarico ¥ consissird en el
reconocimiento de deuds &n documentc publico a2 favor de ia
Express para £l casoc de que el prestatario ne hiciese frente
1 las cbligaciones centraidas ante ia entidad de crédito.
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ARTICULD 2§%.- AYUDA ESCOLAR

La Empresa destinard a2 nmayuda eacolar la cantidad de £35,.-
pias, para 1989 por cads afic de wedad de los hijos de cada
ung de los empleados . siempre  gque 2 justifigue
satizfactoriamente que realicen estudias y su edad esté
comprendida eptre los 5 y 25 afios.

CAPITULG ¥

ORGANIZACION v TRA

ARTICULO 289® - N GENERALES

La organizacitn del trabaje dentro de  las [OIAAE Y
cerisntaciones d+ este Convenic ¥ las disposicicnes legales,
mx facultad de Ia Direccidn de la Empresa gque respondera de
50 usoc ante =l Eatado.

Loes sistemes de raciconalizacion o divisidn del trabaje gque
2e adopter n& podrén  punca  Derjudicar  ia  formacién
profesional que el personal tiens derechic y el deber de
completar ¥ perfeccionar con la practica diaria, ni ha de
olvidarse qQue la eficacia y eI rendimiento del perscnal vy,
en definitiva, la prosperidad de ia Empresa. depends S la
satisfpecidn gque nace 0o 2016 de una rTetribucién decorcsa ¥
justa, sino de que lex relscicnes todas de trebajsdor ¥, en
sapecial, lax Que sesn conascusncis del ejercicisc de Ia
libercad gus s® reconoce & ia Enprexa extan maentadas sobre
1m justiecis.

ARTICULO 30.- QRGANIZACION DE LA EMPRESA

Siguiends lo proclameade en el articulo anterior, la Empresa
se adecuard su funciohamiento organice de actuerdo con ia
sctividad que deban desarroliar, determinands los cupos de
personal neceszario, en cuantas sspecialidades sean precisos.
asl ¢oxme los escalones jerdrquicos dentro de la organizacién
¥ las diferentes categorias profesiconales, e cada grupo v
adecusdamente propercionadas.

Al copiunts de perscnal integrador del egquipo completo le
fijaré au encusdramiento ¥ luger de trabajo.

En esie aspecto concreteo, y ademks de los centros d= trabaijo
destinados & Adainiatracién Central < Delegarcian, la
Empreszs., por rvazin de lss paculiares caracteristicas del
 servicie gque presta. debe agrupkr Sus instalecicnes ¥
dependencias  Je¢ trabaic de acuerde ¢con  las norzmas
eapeciales, en mectores dencminados "“zonew o ceantros dg
trabajo”™ y que comprefiden determinados ¥ concretos tramos de
explotacidén, con powmibilidad de que deniro de los misnes se
ubiquen varias dependencias.

in  consecuencia, ios empleados gQuedardn, inicialmante,
dextinades 2 una "zona ¢ centrs de trabejo”. desprendiéndose
de wlle la opligatoriedad det su preszencia a la hora Ade
iniciar 3u turne de trebajc, en  cusalguiera de larx
dependenciss ¢ establecimientos comprendidos dentro de ls
ZIond o centlo de trabaje gue, contractualmwente, se le heya
designads, ¢ independientemente de la distapcia que pueda
mediary antre 1] domisilio ¥ cualquiera de dichas
depandencias o establecimiesntos.

ARTICULE 33%.- ZOWAS DE TRABAJO

Se entenderdn por “zZonas o centrod de trapajo” aguellos
sectores ¢ tramos de explotacidéo en gue ae haya dividido la
Concwsién al objeto de conaeguir una adecuada distribucidn
del personal. fagilitédndole la situacidn y extensidn de los
miaman, & efectos de encuadramientsd, trasladoc ¥y dedks
poailles consecuencias.

Corresponderd & IBERPISTAS, S5.A. Jla cbtencidn Ze las
autorizacionws administrativas correspondientes, i{ntimamente
relacionadas con la carsctaristice de la explotaciém.

ARTICULO 33+, - DEPENDENCIAS

Tendrén la consideracion de dependenciaa agquelles locales o
lugares de actividad ubicados dentro de una rona o centio de
trapaie.

Deverminadoes Adstos, de acusrds con =1 textc del primer
phrrafo de este articulo, el Tcentys de  trabajet  se
compondrad de tantas dependencias coma instalacicnes de laa
mencionadas e hallen enclavadas £n ia demarcacidn
determinante de l& "Zocna ¢ centro de trabajoe”.

¥n cualguiera de cadas una de «stas depundencias peodré tener
Qque desarrcliar su labor el empleads, £i bien, en lo
posible, s= e dAmstinark con  carkcter habitual & la
dependencia mke cercana a su domicilie.

ARTICULG 338 .- COMPDRTAMIENTOS

E+ declaran como objetives comunes la necesidad de manteber
sus relacionesz laborales sobre la base de la comunicaciédn
pervanante ¥ de¢ ia sceptacién mutrua  del dislege pare
resciver diferenciss de ecriterio, mejorar el ambiente de
trabajo, la situacisdn de los producteres y el desarrollo de
1a Empresa; ¥y 3on conscieptes de gue la seguridsd en el
emples ¥ lms mejoras sociales Unicanents pueden conssguirse
mediante wn incremente de la productividad en la Bopress ¥y
v)l mejor aprovechamisnte de sus servircios.

Adn cuando la funcidn principal gqueda definida, wlloc no
implica en vepstidoa intervalos, dentro de la  Jornads
diaria, uha saturscién del tiempe de sarvicis per le gue,
min mencacabc de sus labsrea propiax de cualguier categoria
profesiohal, ¢l empleadc =& Tempoossbiliza ¥y acepts la
reglizacién de otrod oenesteres relscionados ¢on BU pUsSto
de trabajc ¥ gQue puedsn refarirse al estado de policia del
lugar, puesta ap  narche de medidas de meguridad,
colaboracidn eon loa aervicics de operacidn ¥y mantenimisnts.
etc,

ARTICULD 3d4*.- PAZ SOCIAL

La repreaentacidn mocial en  la Comisidn delibersadora,
mahifiests gue Labide cuenta de los incramsntos salariales
pactados, se¢ coppromets Al mantsnimiento de la paz social y
& la méxima reduccidn del absentispe durante la vigencis deld
presents Convenieo,

CARITULS ¥I
REPRESENTACICN DE LOS TRABAJADORES EN EL SENO DF Lk FMPRESSE
ARTICULD 2J%5%.- © ROS
e crea un Lomité Intercentros formadc por cince

Rapresentsntes del Centro de Trabaijoe de San Rafasi., un
Delegado de FPersonal del Centro de Trabajo de Villecastin v
un Delegadoc ds Fervonsl del Centro 4 Trabajo de
Sanchidrign, elegidos por ¥ entre los Dpiembros  del
respectiva Comité de Empresa y Delegados del parsonal. cuya
funcién aerd, aparts de las especificemente determinsdas en
este Convenic, la de entender de cuantas cuestiones eatén
relacionadas con los intereses eapecificoa [.1.] las
trabajadores de la Empresa. siempre que afecten a mhs de un
Centro de Trabejo, o a une asle, “si  ksts pidista 5
‘ntervencidn.

La Emprasa informpark peridicamente a este (omité de
tquellas incidencias gue s produzcan en la marcha de 1a
tiisma gue pusdan afectar sl estartus mantenide por los
trabajadores en cad: momento.

£l Comité Intercentros tendrid como misién la denuncia de loz
sucesives convenics colectives de la Empresa y todca los
derechos ¥ chligecionas snconendadas sl Comité de Empress y
Delegados dAe Perssnal por el Estatute d¢ 105 Trabajadores
fart. 61 y 81! tode ello sin perjuicic ds los dersches ¥
garsntiss gque ocbatenten los demdz xiembhrop del Comité de
Empress Y Delegeados de Perscnal. Por tante ¢l érganc d4e
relacifén  findical ¥ laborel entre la ZEZmpresa y los
Trabajadsres serd el Comitd Intercentros sin perivicic de
lag reuniones que pusdan mantener entre si los Miembroe del
Comité ¥y Delegaden de Peracnal .

Los Hiembros de la Comisidn Mixtas de Ipterpretacién del

Convenic ¥ 1los Miembros del Cfomité Intercentroa, aerén los
mismes a todos los efectos.

ARTICULG 36f.- COMITE DF SEGURIDAD E HIGIENE

Se crwa un Comité de Seguridad e Higiene formado por dos
Representunten de los Trabajadores y por dof Reprsssntantes
de la Empresa. Log Representantes de ls Enmpress sardp los
dexignados por ells y los Representantes de 1os Trabsjiadores
serkn los qgue designen ellca de entre loa miembroa del
Comité Intercentros. Sus misiones ronsistirdn en colaborar
con 1l Direcciétnh Je le Empress con =1 fin de gQque los
trabajose & renlizar por #1 Personai de Plaptille s ejscuten
th lay mejores condiciones poeibles de seguridad & higiene,
designacidn de vestuario, etc. Diche Comité se reunird com
ls periodicidad necssaris.

e
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LACIC ¥, 2 i3] JEDAN_FIJ AR -3 I.- Taltes Jevew.- S¢ conmiderardn faltas LEVES las

COLECTIVOS AFECTADDS Figuientes:

~ Para Pepjistas y Controladores de Transmitos: x) La wno comanicacidn coh - 1 antelacién <debida de la

3 Camisar 4= marga laros
2 - - corta
Cinturén
forbates
Pantalonas de invierno

- de verane
Chaquers ¢ caraders

4.000 ptas. "pera adguisicién de calzado en color
negro, gque wmeard obligatorio
1 Chubasgquero

SR YR ER VRS

- Para Coordinadores de Cosunicados y personal dr Oficina:
iax miamap prendas n excepcidn del chubamquerc

-~ Para el Perschal de Electricidad, Mechnica y Conservacién,
2]l siguiente:

tela
cueroc
goma
- VHIAnG
Traje de agua
Guantes
Gorro para invierno
Gorre PAra VvVerano
Atcrak .

Monos de
Botas dw
"

I TR T

- Para lss sefioras de Limpiaeza:

Batas 4w tals
Botan 4e goma
Ancrak

(SRR Y]

SAPITULC VI
FALTAS ¥ SANCIONES

ARTICULD 37%,- FALTAS
Definicidn y Clazificacidn de las faltas.- Son faltas

las acciones U omisiones gue mupcoogan  quebranto de los
deberes de cualquier indcle impuestas por las disposiciones
legalea en vigor en materia de relaciones laborales de
trabaje ¥ las ripificadas sn ol presente texto.

Tocda falta cometida per un trabajador wse clasificard en

Tarén de au impertancia, trascendencis o malicis, en leve,
grave y Buy gravs.
girgunstancias concurrentes ¥ agravanies.- Las fxltas

sS4 gradvarén a tenor de lag circunstancias Qque  an kQ
comisidn concurran. Se Duzgeran cton mAyor rigor las faltes
conetidra por personal rcon responsabilidsd reconccida, o
cuya funcidh especifica fuese la de vigilancia, supervisiéno
o centrel. -

Serdn considersdos come aapectoy bisirop deterrminantes de lIa
calificscién de Ias faltaa, las siguientes: la reincidencia,
rejteracién, ia malicia, la imprudencia, &} eacéndalec, ast
comns los dshos y perjuicics qQue de Sy <ompisidn puedan
darivarse.

A los efectos de determinesién de 1z responsabilided. s
considerard gqgue existe reiteragidén cuando el trakajador
hubieses ya 8ids gancionade antariormente por otra falta de
igual o mayor gravedad, ¢ por dos de gravedad inferiasr.
aungue de distinta indole. Se estimard sxiste rejpcidencia
cuanda al cometer una falta, el trabajador hubiese sideo
sancionade snteriormente por otra u otres faltas de la mismEa

indeole y de gravedad igual o diverss, FSiemgre gus "o
hubieran wide canceladas =n sy expedinnte parasnal  de
confornided con lo previsto eon &2 art.d42 de] presente
Convenio.

Garantisas Procesales,- Pars la imposicién de cualquiera
de lwp paBcionsas previstas en el presente texto par comiaién
de falta leve, grave o muy grave, incluida el despido, no se
reguarird mis requixitoc formal que la notificacidn por
amcrito al trabajsder, haciendce constancia de lz fashe de
comisién y J¢ los hechos gque la motivan., ssi como del
nomento en que Jdeberdé cunplirss. De lag fxitas graves y muy
graves se dard trasledo n la Representacidn del Personal
pazra su conocimiento,

incorporscidn par
pruebe la imposi-

faltas al trsbajo & retrase =0 AU
causa Justifizada, a ne ser gue se
bilidad de hacerlo.

cince faltag de puntualidad, sin Justifice-
0 ¢l plazc de up mes.

b: De una a
cidn razenable,

<} Falter un dis al mes, mnin justificar.

d) Falta de aseo ¥ limpieza perscnsl, ocesicnal.

los locales de trsbajo sin la autorizacidm
lIaa horss no comprendidas ebn la

e} Entrar en
debida y dentro  de
jornada.

fl No comunicar & la Empreas los cambicos de residencia s
domicilio, tan Pronte come &ftcs se produzcan.

¢! Entregarse a lm lectura en Ias horas de trabaje.

h} Discusiones 2 [altam leves de conmideracidn a los

compafiercs ¥ supsricres.
i} Falts de atencién y dijigencis gon el ususric.

inmediate de low defsctos ¥ anoma-

iag de)l material o d¢ la necesidad dAe dste para pro-
saguir el trabaijo. 5i el Theche no denunciado pudiera
originar dafio de gran importancis, se¢ congidsrark como

falta grave,

3! NHo avisar al Jals

X} El deteriore o desperfecte ocasicnados en los aviscs

pusdtos #n lof tablanes de anuncios.

1} Paguefics dezcuidos en la conservacidn ¢ megligencia en
el trate da herramientas. mdguinas ¥ materiales, loce-
les ¥y dotumentos dw ja Empresa, asi comc despllfarros
evitables de meterial y suministros.

Tneficiencia o negligencis leve 25 la realizecién de
iox deberes, funciones ¢ mizicner sntomendasdas.

11

m) Mo avisar a guien corresponda de cualguler accidante
por leve que =sa, ocurrido ec el curso del trabajoe, sl
implicase perjuicic grave o muy grave para la EXDresa
o %1 usuaTie, ssré conziderads faltas grave ¢ Buy
grave.

ni Ne usar los slementos de seguridad requaridos sunque
ae s« produzca accidents.
sclicitudes ¢ reclansciones gpor

i} No contestar & las

radio.

o} Deatro de los locales e instalaciones 3¢ la Embresa ol
oo llevar 1a tarieta de identificscistn en Jugar visi-
ble ¥ ¢l no comsnicar inmedistsmente 3w Pérdida a la
Oficina de Adnipistracién ce ls Autoplets.

2.- Faltye graves. - Se considerardn faltas GRAVES:

a]l Mis de cinco faltam no juatificades ds puntualidad o
is asistencia al ‘trabajo, cometidas durante un peric-

dc 4 treinta dias.

bl Una falta no justificsda de puntualidsd al mes, con
uf relréasc superior a A0 minutox, cuande ae tuviera
Jue TelevVar & Un Ccompaferc.

c! Faltaz dos diax 4l trabaje durente un mes, injustifi-

cadamente.,

d} Las discusiones o faltas de conaideracidén a lem rompa-
fieros y mupsriores que produjersn eachndals ¥ cepercu-
tan gravemsnte en la buenaz marcha de los servicios.

e) Exbrisguer cotaslional, en las horas del servicis,

fl Sipular 1la presencia de otro trabajador firmando o
fichande por €1 ¢ simular enfermedad c accidants,

gl La deaschediencia a las &rdenes dedas poF uh  euperier
dentyre de sy competentis ¥ en materia de trabajc.

h} El sbendono del trabsjo sin causza justificada.

¢ de cusstiones
Por razén del

de secretos,
CONOECAN

iy £l quebrante ¢ violacidn
de obligads reserva. que s«
carge laboral o mindicsl.

A A

[T A
e
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31 Las faltas de conaidersgidn y respsto & losz superiores j) El hurte © robo, tanto a sus compafiercs de trabajo
o & los subordinados, siedpre Que s& ERplOED SXPIEE10- come a ls Enpresa, o a cualquier persona que e
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rer violentas, groseras ¢ despectivas.

Dormirse durante ies horas de prestacisdn de la activi-
dad laborsl.

Ejecutar durante la jornads, trnbnjg que no !uesg 1
encomendads per 1s ZEmpresa, Yy utilizar para fines
propios inmtalaciones, servicics o instrumentos de la
Empress.

Aleiarse del puesto donde preata servicic en el perie—
do de tieapo sefinlade pars wl Yelevo y antes de gque
llegue qulspn deba efectuar la correspondiente sumstitu-
tidn.

Aconsejnr & ineitar al peracnal & que in;unpla Bus
debaTod, Sismprs gue Do 8f Produlcs slteracidn aliguoa
de orden o no se consigan tales objetivos.

Poner en tablerc de anuhcics sacritos no autorizados
por quien corsesponds.

Tolerar qus 1o% subscdinados trabsjen infringiendce las
normat de seguridad ¢ thigiene o 2] incumplimients de
dichas parmas.

La disminucién
fusda an #l rendimiente
g#ncia #n &) Mmismo.

voluntaria, sungue de forma no conti-
normal de trabaje o la negli-

La imprudencia en actc de nervicio, que nmi implicara
riesge grave de accidente & averia e&n las instalscio-
nes, podré Eer considersda como falta muy grave.

Las manifestaciones pibklicas de critica o disconforai-
ded respectc & las decisiones de los superiores y a
las medidas sdoptadas por 1a Direccidn de  la  Enpresa
on la organizacién del trabaje.

Falta de consideracién con lom usyaries, ¥y en genersl,
<on perscnas que tengan relecitn con el servicio anco-
sendade al eopleado.

Causar, pof negligencia, graves dafics &n la conserve-
2idn de las  loralesa. materiales o documentos de Ia
Empresa.

La negativa a raslizar actes ¢ tareas distintas de
les normas 4el puwsts por imponerlo necesidades de

urgente o ipaplazable cumplimiento.

La reincidencia o relitersclién en la comisidn de

fsltas leves, que hubiessn Bide sancionadas y come-
tidas dentro da los seis meses precedentes.
La reincidencia en ls nho conkestacidn & las soli-
citudea L] reclamaciones. por radis cuande
exista reincidencis en un periodo de 10 Sfax.
Jd.- Faltas muy graves: 5S¢ considerardn faltas MUY oRA-
YE5:

El coloacar en grave riesge dr accidente a un compafiers
© usuario u ocasionar peligro de averia, desperfecto o
pirdida de  cuslquier instalacién ¢ meierial propiedad
de Ia Eapresa. Doy imprudencia estando ds servicio,

golicitudes © TeclamaCiones
£1 hay Teincidenciaz y conzecuencias graves,

No conteatar & las
radia,

por

No scudir o negarse & coltinuar en el
situaciones de eRErgeEncia.

trabaja, en

Neo  seguir 1as normss de asguridad propiaz de cada

puesto de trabeic, ocasiocnande u ccasionAndonw acci-
dente.
Favoritismes por parte de loB supericorec en materias
que impliquan postergacién del resto de los subordi-
nados.

Falsear log doCunentos que o6 cualquier monsntc pusda
axigir la Empresn.

Més de Qiez faltag no juatificadae de puntualided an
la asistencias &l trabajs, cometidas durante un peric-
4o de treintz dfas.

Faltar al trabsic dursnte tres dias sin causa juseifi-
cada, dentro de un pariode de treints dias.

El fraude, deslealtad o axbusc de confianza en las ges—
tiones eacomendadas o au ehcubrimiento.
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sncuentre por cualguier circunstancia, dentrec de 13
depandenciar de It misma.

desaparecer, inutilizar, destrozar o CAusal
desperfectos en primerss matsrias, teiles, herramien=-
tas, mhquinss. Aparatos. instalaciomes, edificies,
enseres ¥ documentacién de la Enmpresa.

Hacer?

condena judicial por delito de robo, estafa, horto e
malversacidén cozetidss fusra de la Empresa, encontrkn-
dsse adscrito a wlia, o por cuklquier otrs tondena DET
Aelites contra la propiedad.

va cottinuada y habitual falts Ade aEed Y 1igpi!:u>
siempre gue sobre ellc se hubiere llamade repetidamen-
te la atencisn al trabajador.

La enbriaguez habitusl, ingerir drogas ¢ Enconirarse
bajo 1o8 efectos de las mismas durante al trabajo.

La violarién del secretc d& la correspondencia o docu-
mentos reservadeos de la Empresa.

Los nalos tretos de palabra y obra, ¢ falta grave de
reppeto ¥ conzideracido al Empreseric. o las parscnas
de su familin qQue vivan ¢on 41, & sus repreazntantes,
o a loa Jefas, asi como & los compafiercs y subordina-
dos y muy sspecialmente a los usuarios,

21 abandone de trabaje en puesto de responsabilidad.

La diaminucidn voluntaria y continusda en el rendi-
miento normal del trabajo.

Urilizacidn por otres nersconas  distintas a lam sutos -

rizadas de los pases concedidos por la Enmpresz a
efectoxs de utilizacidn y circulacidn por la Autopista
de su peragnal.

No cumplir lms prescripcicnes médicas establacidas,
cast 4e accidente de trazbaic gque pudierasn prolongar su

" duracidn.

¥l abusc de autoridad en cualquiera de sus cagos.

La reincidenciz o rejiteracidn en la comisiésn de Ealtanm
graves que hubiesen sidc sancionsdas, copetidas dentro
del miswo afio.

La indisciplina ¢ descbediencia a las drdenws emanadas
de los suparisres ¢ de 1p Dirwccidn de 1s Empress, o &
lon Feglamenteos de Trabaio dictados con arregle a las
Leyes, =i implicare guebranto manifiesto de la disci-
plina o de ells se¢ derivaran perjuicios noterics para
la Empress.

La participacién active en Nuelge ilegal o en cual-
quier otya falta de alteracidn colectiva en el régimen
narzel 4e] trabaie.

1.s negativa durantée ubs huelga, & la prestacisdn de ios
pervicios necesarios para la seguridad de lea perschis
¥ de las cosas, pantenimientc de los locales, magquina-
ria, instalacicnes =matsrias prinas ¥ cualquier &Lra
atencidén que fuera precisa para la ulterior resnuda-
cifdn de las taraas de la Exprasa segin el art. 42 del
presente fomvenie,

ARTICULD 38v.- SANCIONES

Lax faltas

leves s podran sancionar con:

- Amcnestacidn escrita

- Fuppenalin &¢ emjiec hasts cipco dima

- Trasitado de deatine, que no suponga cxabic de resi-

dencia dursnte 15 dias

Lag faltas gravey podrin ssncionarse con:

- raslade de puestso de trabaje gue iBpligne cambic de

residencia

- Suspensidn de enples ¥ susldo de € Aiga a 15 dlas
- pérdida de 3 afios de autigiwdad

- Postargacidn pars #1 sscensc
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Lex faltar muy Qreves POATER sanclonarse con:
- Suspengién de empliec y sueldo de 16 diax a I meaes

= Despido

ARTICULG 29¢.- PRESCRIPCION DE FALTAS

Lax faltas leves prescribirén a los diez dias, las graves &
log veinte &ias ¥ las muy graves & l1o8, sesenta d4iss. &
partir de la fecha ep que la Enpress respectivamente tuve
conocimisnte 4¢ su comisién, y en todo cmxo, a loa seis
meses de haberse cometido.

ARTICULD 40%.- CANCELACIGN DE FALTAS ¥EN PFL EXPEDIENTE
PERSONAL

Las faltas serdn canceladas sn ¢l expediente perscnsl d#
cads trabajador no produciende nRingun efects en los plazes
riguientas:

Leves - 6 meass

Greves - 1 afio

Muy graves - 3 sbos

Eatos plazos empezarhn & contarse & partir &e la feche «h la
qus sm ieponga lu sanecién.

CAPITILO VIIT
CON; ¢

ARTICULO d1*®. - CONFLICTOS COLECTIVOS

Mo obatants lo pactado en ¢l articule 37* del prasente
Convenic, pura €1 futurs e conviens qQue, dsda  Ia
configuracién coms phblicos de los servicics prestades por
ia Dmpress, 3id perjuicic de la obligada vingulacidn a las
prestaciones watablecidas con cardcter general per Ia
normative ordinaris rsguladora de Ia materia, deberdn
tenerse an cuenta las niguientws cusstiones:

=~ Cop saterioridad & cuslquier declaracién ds huelga.
serd preceptiva la constitucién ds uns comisidn paritaria.
compuesta por trem representantszz de loa  trabajedores
afectados por el conflicto y tres .rapreseptantes de 1a
Eaprera, que debetén negociar, dursnte un pericdo de tiempo
ne jnferisr & tres dies. & fin de intentar ls obtencién de
agquallas férmulas mbs  sdecusdas Dpara la  poluciée  del
conflicto plantesdo. La aludida comisidn deberé corstituirae
a peticién de cualquiara de las partea. El pacto gqgue pongme
fin a2 tal situacién tendrd la misma fusrza vinculante gue lc
scordadc en el Convenio Coledtive.

- La fecha de comienzo de huelga deberd ser notificeda
por escrito a la Empresa y = la autoridad laboral, con uha
sntelacidn minime de quince dias.

- Dada la obligacién legal de Zuncionamient¢e ininte-
rrumpide en 1a wxplotacitn de las Autcpistas da Peaje, el
Comité de hueiga deberd gsrantizar durapta tode el
tcanscurse de 1z wpisma le prestacién de todomx agquellos
servicios nesgmarios para sl mantenimisntc de cada uns de
lax instalacicnes gue constituyen la totalidsd del complejo
de exploteacidn., ep condiciones minimas de funciocnamientco
txigidas para la meguridsd de 108 usumsrioss, tonsarvacisn de
loa locales, maguinaria e instalaciones ¥ percepcidn por la
Empresa Concepionaria del importe correspondisnte al derecho
de utilizseidn por lom uauarios e =us instalacicoes. En
todes los ceaps corrmxponderd & 1m Direccidn de la Empress
1a dexignacidn de aquellon puestos de trakajo ne
susceptiblen de abandonoe y de lox productsres que dederdn
hacerse cargo de 1ok mismos.

- BEn %l sususate d¢ incbservancias de le setablecide en
el parrato anterior, =l Empresatic podrd sustituir s los
huelguistar pot trabejaderes no adscritos o la Empress an ol
momento & inicimeidén de la huslga, a fin de cubrir leoa
puestos de trabajo de inaplazable necesidad a tencr de los
criterics antes exXpuestcs.

- Toda hueiga que 3¢ produZca, coptrevinispdo algunax
da s prescripcionss gefialadas, serd copsiderada ilegal.

CAPIT X

KECULACIOE DE LAS CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES FlJos-—
CONTINUDS ¥ TRARAJA CON TEMPS i)

A} TRABAJADORES FIJO5 DISCONTINUOS

1.~ Al personal contratade en la modalidad de FIJO-
DISCONTINYG le serk splicadble lo dispuests en el presents
Convenic para el pearsonal de actividad continusda, en la
medida que o116 sea compatible con  la  naturslsza  del
contrato y, ef su cese, proporclonalmente a la duracitno ¥
jJorneda &5 éste establecidas en sy cémputo snual.

Se considers trabajader FIJO-DISCONTIRUC al contratade por
tiempo indefinidoc parsa la realizacidn de trabajos de
ejecucifn intermitente o ciclice.

2.- Loz trabsjadores Cobradores de FPaajs que ingreaaen
en 1s Empresa como FIJOS-DISCONTINUQS, lo hardén como
MUXILIARES, de entrads sh su grupc laboral, progressndo
respectivamsnte a los veinticuatro memes de trahajo efective
a CFICIALES D¥ TERCERA, =i rednen 1o0F reguisites de sptitud
pata wsta categoerim. A lox tres afics de trabaio sfective en
la categoria 4 QFICIAL DE TERCERA, pasxrin a COBRADORES DE
PEAJE DE SEGUNDA.

3.- La cobertura de vacantes del personal rijo de
pctivided continusda ®e hard, bBDormalsente, con perscnal
FIJO-DISCONTINUG en funcidén del nmerc de bores o dias de
trabaje efectivoc en 1x Enpresa. BEn cesc de jgualdad la
preferencia vendrd daterminada por la fecha del contrato ¥
si persiste ls igualdsd, 1= cobertura Ac las vacantes meria
para el trabajedor de mxyor sdad.

&£.- La prestacién laboral se interruspird s 1w
conclusibn de¢ ceda perieds, sin perjuicic 48 que s¢
restadlezca en cada nuevo pariodo.

£n &l supuests de Qus el trabajsdor FIJO-DISCONTINUC
drcidieses no ihcorporarse voluptariamente sl mer llamado por
iz Empress s+ entenderd comoe baja voluntaria, gquedando
sxtinguido su contrate de trabajo ¥ coneecusnte relacfién
laboranl ¢on 1a Compafifm.

La consideracidn de trabajador FIJO-DISCONTINUD no se
perdard en los  supuestos del  Servicio Militar, cargo
peblice, ausencis Dor wmaternided o enfernedad justificada.

§.- Dadus lac peculiares caractervistices de servicic
publico que prestm IBEAPISTAS, 5.A.. los trabajadores FIJOS-
UISCONTINUOE serén llamados, segin necesldades l_In isroe
del sfo ¥ a4 cualquisrs de lom turnos de trebdjc qus Ee
incluyen sn el pressnte Convenioc.

6.~ Cuandd unm trabaiador FIJO-DISCONTINUC cubra uns
vacante de cardcter coatinus, lo hard com =l nivel ¥
categoria gue tonis cuendo trabajaba como FIJO-DISCONTINUG.
En ette cage 3¢ le reconocerd el tiempe #fectivo de trabajo
que tuvisse acreditade como FIJO-DISCONTINUC cars & is
antigiedad en la Empresa.

7.- Loa trabajedores FIJOS-DISCONTINUOS, come antes be
indica, estarén sujetos & los distintea turncs ds trabajo
que watin pactadss en Convenio. '

B.- Fl malaric HOKA/PASE parz los trabajedores FIJOS-
DISCONTINUDS vendré detarminsdc par =] sueldo de Convanie
fijado pars cadaz categoria correspondiente, Plus de
Aszistencis y Antigliedad., sn 3u casoc. ¥ cuys Ibrmula de
aplicwgién serd:

SAT ¢ PATAN

1.826 HORAS/ARQ

Siendo: SAC = Salario Anusl Convenio
FA = Plus d¢ Asistencis Anual
AN = Antigiedad Aoual
1.826 = Horaz slectives de trsbsajosane

%.- Los trabajadores FIJOS-DISCONTINUOS no disfrutardn
de las vacaciones reglamentariss durante los setes gque
permanie2cMn #n la Empress. L2 parte Pproporciconal da sy
importe le v siends abopada en la liquidacién menszyal ©
final del periodo.

No obstante 1o antericr, si por circunstancias personales
debidamente justificadas el trabajador necesitara de algin o
alguncs dims para cuestiones particulares, tal peticidn sers
cramitada a traves de la Jefatura correspendiente,
supeditAndose su concesidn a las pecesidades del servicic ¥
razcnes de la peticidm.
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10.- A des trabajiadores FIJOS-DISCONTINUGE ae les
reconoce &l derecho del disiryte Jde excedencia en losx
términos que mztablece 2] Entatuto 3e Lo Trabaiadcrss.

il.- Con vigencia del presents Convenis, los

trabajadores FIJOS-DISCONTINUDS tendrkn loas miames darechos

que los fijes contipuce en materia de licencias, permiscs,
incapacidad laboral transiteria por enfermednd COEGR,
maternicdad ¢ arcidente. pes o no  Imbeoral, sisnde las
compenssciones scondmicas que e pudieran darivar

PT°P°r¢i9na1¢! & las horas efgctivas trabajzdas en el aho
natural inpediatsments antericor a sguel en Que se produzcan.

12.- & jo¥ trabajadores FIJOS-DISCONTINGOS le serin de
Aplicacién la® normas sobre transportes y dietas gquse rigen
para 105 trabajadores ds actividad continusda.

) i3~ l.on trabajaderes . FLIOS-DISCONTINUOS estardn
sujetos & cuantoc establece 2] presente ConveRnic ¥ que no ha
$#ido tratadc sn ests Capitule,

B} TRABAJADORES COMN CONTRATS. TEWPORMAL O EVENTUAL

I.- 8¢ considerard trabajador tempersl o wsventuasl, al
contratads por tiempo determinado, bien con jornadas completa
© & tishpo percikl ¥ haciendo uso, an tode casc, de la
rodalidad de contratos gque la Legislacidn espafiols permita
en cada momeEnto.

2.- Dadar lsr peculiaridadea dea 1la explotacién ¥
conservacién de la  Autcpiata A-6, gque conatituyen la
actividad epencial de IBERPISTAS, S5.A., ¥y teniendc «n cushta
e]l carbcter de concesionaric Jde eervicio phblico de Ia
Compafiia, el llamamientc we hard de acuerdo con  las
necasidades 'dal eservicio ¥y condiciones exigides por el
pussto de trabajo & oCupar.

3.~ La jornada ordinsria 8e trabaje seri ls que {igure
en el Contrato de Trabajo que en cada moBentos suscriban los
trabajadores afectades, pudiende ser a Liempo total o a
tiempo parcial. - '

ics trabajadores c£on conttrate
temporal o eventual, no tendrd que coincidir necesariamente
con el del perscnal fijo de actividad continuada’' c fijos-
discontinuos. . Su jornada merd aquelis que complete o cubra
las necasidades de cade Unidad, Departamento. Servicio. ate.

4. Lom horarios de

5.~ Dado el cardcter de servicic publico de la Empresa,
los trabajadcores con contrate tasporal o eventual que por
razones imperstivas del wisme trabajen on dias featives,
gozarhn de un tisapc eguivalents al trsbajic como descanso
conpensatoric., Este tismppe 8¢ librark posterioymenta dantro
del periodc del cortrato o le wserd ligquidado a  la
finalizacidn del mismo. :

6.- Los trabajadores con contratc temporsl o eventual
podrén  realizar ls jornads de trabaje fraccionada o
tontinuada, ses cual fuere la Unidad. Servicio. Dependencia.
ate. donde eatén dtltinldo1.

7.- Loa trabajasdorws con contrato temporal o eventual,
ae obligan a reslizar cuando las necesidades del aervicio lo
requieran, aguelles trabajes considerados come inaplazables
Yy urgentes ¢ d4e fusrita nayer.

2.~ Lo trabajadores coh contrato teaporal o eventual
percibirkn, en funcidédn del tiespo irabajade y contratedeo, la
parts proporcicnal -7 3 iam gratificaciones © DRGAS
extracrdinarias gue conterpla ¢l Convenic para ¢l personal
fijo de actividad continuada.

%.~ Los trabajadores con rontrate temporal o eventual.
tendrin derecho a lox salarics, plusss ¥y complementos
fijados para categoria laboral an =l presente Cohvanioc y que
se refleian o0 las Teblas Que figuran comc Anexd.

if.- Low trabaisdcres con ¢contrato temparal & eventual,
tendrén dersche a3 las licencias rveglamentarias, cuaidce e
produzcan lax cauzad que 3¢ Rencionan =0 «ste Convenio sobre
&} particular.

teaporales © eventusles estarédn
que no se hayan

1Z.- Los Trabaiadores
sujetos a las normas del prasente Convenic,
mencionado expresamente en este Capitulo.

CAPITULO X

DISPOSICICGHES FINALES

PEIMERA.-  Las partes convienen gue la nepoclacidn me ha
#fsctuado de acuerds con el Estatuto da lom Trabajadores y
~1p prevenide =n el Real Decrete 1040/1531 de J2 de Maye. por

lo que e mcusrds renitir & la Autoridad Labaral competsnte

el Texts del Copvenio scorpafado de 1s documentacidn
ressfiadn en los apartados 1 al 4 Ze]l articulo &* del
referido Real Decreto 1040/1981.

EGUNDA .- Ravisidn I.P.C.: Las partes acuardap Que, #n gl
caso que al ¥final del sfie 1989 el {ndice de precics al

consumc {I.P.C.} establecido por =1 INE, reglstrase al 31 de
Diciembre un incremento respecto sl 31 de Diciembre de (1988

SUDRricr al porcentais 7% aplicadc pare wate afe 1989, 108
2onceptos  econbmicos seah revisados eon la diferencis
sxistante entre 2 7.00% y &l indice alcenzado. Tal

incrementc se abenard con efectea de |} de Enero de 194%
Para llevarlo a cabo ae tomarén comc referencia lcos sslarios
o tablas utilizados para reslizer los aumentos pactados pera

198%. El importe de wats poxible revisidn serviris como
base, Junts con el total del ismporte abonade” por  los
diztintos <conceptos econémicos, para  la  aplicacién de

futuras revisiones saleriales.

TERCERA.- Cliusula de Repercusidn de precios:

5i bien ls splicacidn de lo pactado en ¢l presents Convenic
no e supadits a la wievacidn de tarifas, su puesats en vigor
implicard upa repercusidén cisrta en  los  costss  de
Explotacién de IBERFISTAS, S.A. Concesionaria del Estado, A
pesar de e£)}le, la Empressa se compromete a no instar la
revisidn de los precios del servicios, fundidndose
axclusivanentes en &l incrementc <e Costws sajariales- del
presente Convenio.

CUARTA.- Composicién de Is Comimidn Mixta:

La Comiwidn Mixta a la Gus hate referepcia ol art. 6¢ del
TeXto, estard compueata per los siguientes miembrcs:
Representacisdn 4+ la Empress: D. Luis Amcres Susrrere

. : D. Marianc Maria Antén

Retpreaentacisén de la parte D.

José MY R
Trabasadors odrigusz Martin

Jomé Antenie Diez Tapia

Serdn suplentss cualguiers de lo¥ Testantes miembros de la
Tomisién negocimdora.

QUINTS. - Comimjén Hegociadoras:

Lg Comigidn Negociadora del presente GConvenio Colective,
tirma el presente en pruebs de conformidad:

ERFPIST 5. 5.

POR LOS TRABAJADORES

D. José M* Morera Bosch D, Jose MY Rodriguel Martin

B. J.=~Rubén F=rnindez Fuentes pn. José Antonioc Diez Tapia

0. luis Amores Gomrrero D. Emilic fampo Mufier
D, Mariano Marfia Ancén D. Mariano Bartclomé Garcis

I, Angel Ayuwso Maroto

D. Carlos Vazquez Fernindez
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28933 RESOLUCION de 27 de octubre de 1989, de la Direccion | 28838  RESOLUCION de 27 de octubre de 1989, de la Direccion

{Feneral de Trabgjo, por lo que se homologa, con el mimern
2896, el zapato L;je seguridad contra rigsgos mecdnicos
marea wFals, modele Marte-111, de ia clase I1I, fabricado
v preseniade por la Empresa «Calzados Fal, Sociedad
Andnimax, de Arnedo (La Riojal.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
nomologacion de dicho calzado de segunidad contra nesgos mecinicos,
con arreglo 2 lo prevemido en fa Orden de 17 de mavo de 1974 («Boletin
Oficial del Estador del 19), schre homelogacidn de los medios de
proieccion personzl de los trabajadores, se ha dictado Resclucion. en
cuva parte dispositiva se estabiece los signiente:

Primero.-Homologar 2] zapato de segunidad marea «Fabs, modelo
Marte-111, de clase IE, fabricado v presentado por la Empresa «Calzados
Fal. Sonicdad Andniman, con domicilio en Amede {La Riojaj, avenida
de Lo%roﬁn‘ 21, como calzade de seguridad contra riesgos mecdnicos, de
clase I, grado A. _ )

Segundo.~Cada calzado de segunidad de dichos modeio. marea, clase
v grado Hevard en sitio visible un selio inafterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas. ¥ de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con ia siguienie
inscripcion: «M. T.-Homol 2.8946-27-10-89. Zapato de sepuridad
conira riesgos mecanicos. Clase I11E Grado Aw

Lo gue se hace pablico para general conacirmiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢ articulo 4.7 de {a Orden citada sobre homologa-
citn de los medios de proteccion personal de los trebajadores v nomma
1écnica reglamentaria MT-5, de «Calzado de segunidad contrz nesgos
mecanicoss, aprobada por Resolucidn de 31 de enero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estadoy de 12 de febrero).

Madrid, 27 de octubre de 1989 -E) Director general. Carlas Navarro
Lapca.

General de Trabajo, por la gue se homologe, con ef nimerg
2.960, & zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos
marca «Fals, modele Uranod, de ciase I, fabriceds y
presentado por la Empresa «Calzados Fal, Sociedad And-
nimas, de Arnedo La Rioja).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho calzade de scgundad contra nesgos MecanKos,
con arregio a lo prevenido en Ia Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
(Oficial del Estadow del 29}, sobre homologacion de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, s& ha dictado Resolucidn, en
cuya parte dispositiva se establece o siguienis:

Frimero.~Homologar el zapato de seguridad marca «Fale, modelo
Urano-l, de clase I, fabricade v presentado por Iz Empresa «Calzados
Fal, Sociedad Andnimans, con domicilio en Amedo (La Rigja}, avenida
de Logrefio, nimerc 2!, como calzado de seguridad contra ritsgos
mecanices, de clase i, grado A,

Segundo.-Cada calzado de segunidad de dichos modelo, marca, clase
y grado Hevaréd en sitio visible un selio inalterable y que no afecte a sus
condickones técnicas, v de no ser elle posible, un selio achestvo, con las
adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M.T.-Homot, 2.900.~27-10-89.—Zapato de sepuridad con-
ira riesgos mecanicos.—Clase L-~Grado Aw

Lo gue s¢ hace publico para %eneral conocimiento, de conformidad
con o dispuesto cn ¢l articulo 4.7 de la Orden citads, sobre homoioga-
cion de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-3, de «Calzado de seguridad contra riesgos
meccanicos», aprabada por Resolucién de 31 de cnero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estadow de 12 de febrero).

Madrid. 27 de octubre 198%.-El Director general, Carlos Navamo

Lépez.




