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ViSlO el texto del Convenio Colectivo de «Conservas, Semiconservas
} Salazones de Pescados y Mariscos», que fue suscrito con fecha 7 de
Junio de 1989, de una parte, por Federación Nacional de Fabricantes de
Conservas. Semiconservas de Pescados y Salazones y Mariscos, en
representación de las Empresas del sector, y de otra, por ceoo.,
U.G.T. e INTG, en representación de los trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apanados 2 y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040}1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
convenios colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 22 de noviembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro López.

29055 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1989, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip­
ción en el Regislro y publicación del Convenio Colectivo de
«(CollseJ'l-'as, SemiconservQs l' Salazones de Pescados r
Alar15c05». . .

del Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, el personal técnico o adminis-

nativo que cunpla funciones pertenecient.es a cualquiera de las \.:ategorias -

profesionales que en est:e Convenio qUedan definidas y que \.:on earác:ter t:empo­

ral o sólo parcia1Jnente aslman funciones propias de dirección. no q.Jedará ex_

cluido de la protección que O'torga a los encuadrados en la misma.

Articulo 3~!.- Ambito territorial.

Este Convenio se aplicará en todo el territorio del Est:ado Español. Po_

drán adherirse aquellas provincias no a\.:ogidas al miSlllo, previa solicitud a -

la Comisión Pari'taria que al efecto se constituya_

Articulo 40._ Ambito temporal.
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CONVENIO COLECTIVO DE CONSERVAS, SEMICONSERVAS
y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS

C\PI1UI..O 1

Articulo 12.- Ambit.o funcional.

El presente Convenio regula las relaciones de t.rabajo entre las enpre­

sas dedicadas a la elaboración de conservas, semiconservas y salazones de -

pescados r mariscos, de éstos y otros cOllponent.es o de est:os últ:imos, sien-­

pre que la actividad principal sean las conservas y saniconsenras, sala20nes

de pescado y mariscos titados.

Por tanto, ya efectos aclaratorios. se considerarán canprendidas en ­

este ámbit.o t.odas las industrias que con cualquier 5ist:= de manipulación -

del pescado o mariscos saneun a éstos a labores de preparación previa a la

conservacián, y entendiéndose COOlO tal las censeNas obtenidas por salazón.

esterilización y secado.

Asi.:;úsmo, quedarán canprendidas las actividades auxiliares, tales cano

t:alleres de \.:onstnlCción de envases, talleres mecánicos, plantas y tratamie'!!

to de residuos, etc., siempre que constituyan dependencia y estén ál servi-­

cio de la enpresa, respetando las mejoras econWlicas que tengan es'tablecidas.

Articul,:, 72.- A'l'r.ito personal.

El Convenio incluye a la totalidad del personal ocupado por las ci'ta-~

das empresas, con exc:lusión del que se en\lllera en el articulo Z. 1 _ a), del ­

fs'tat:udo de los Trabajadores.

Cbservaciones.- Vincula <! los trabajadores que a\.:tÚen en las industrias

de conservas y salazones de pescado y similares, aS1 \.:omo en ac'tividades aux2:

liares, tan'to si realizan funciones técnicas o adminis'trativas cano Sl su t~

bajo tiene carácter subalterno o ~e limita, a la aporcKiÓfl de su esfuer20 fi­

sico y de atención. \.:on las peculiaridades que en cada caso se determinan.

()Jedan excluidos los \.:argos de alt.a dirección :' alto consejo en que co.J:l

curran las cara\.:terlsticas ~. circunstancias señaladas en el articulo 2.1< aJ.

El presente Convenio tendrá vigencia a parti r de su publi\.:ación en el '7

B.O.E. Y sus efectos econani\.:os se retrotraerán. al primero de Enero de 1.989.

1.:0 duración del Convenio se estip.¡la para un año, es decir, el periodo \.:om_ -

prendido entre el lE de Enero y el 31 de Diciembre de 1.989.

A los efectos del abono de los atrascos del presente Convenio, se est:a-

blece cano periodo limite para el pago el de sesenta dias a contar desde el

i de Junio de 1.989.

El presente Convenio quedará tácitamente prorrogado por años na'turales

al finalizar el periodo de vigencia indicado en el presente artk1.l10, si no

mediare denuncia expresa de una u otra parte. que deberá ejercítarse con una

antelación no inferior a un meses respecto de la fecha de vencimiento del -

periodo in~cial de vigencia o de cualquiera de sus prórrogas anuales. Dicha

denun\.:ia deberá formularse por escrito ante la Direcr:ión General de Trabajo,

dándose cuenta, necesariamente, de la misma a la otra parte.'

CAPI1UlD 11

Organización del trabajo

Artículo 52.- Iniciativa en el sistema v organización del trabajo.

El sistema de trabajo que debe emplearse se deja a la iniüativa de la

Dirección de la empresa. Ello, no obstante, y cualquien que fuere el siste­

ma adoptado, las empresas se canpraneten a dar CUer1'ta ~ Canite de Empresa

o, en su caso, a los representantes elegidos por los trabajadores de todas

aquellas aclaraciones que por los mi$llOS les fueran razooablemente requeri-­

das sobre este extreno.

CualqUiera que sea el sist:mla de ,;:ont:rol del tienpo o incentivo que se ­

aplique deberá ajustarse a las reglas que se prevén en los arti\.:ulos siguien__

t:es. Dicho sisten¡¡ sen! aprobado por 1" DelegaciÓTl Provincial ..le Trabajo,

1. ;\ctindad normal. La actividad nonnal de trabajo es la desarrolla_

da por el operario medio, que a\.:túa bajo una dirección \.:¡;mpetente •

pero sin el estimulo de un sist611a de remunera\.:ión al rendimiento y
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sin coacción alguna, esto es, la cantidad de trabajo prestado efec_

tivamente por un obrero capacitaclo )' ambientado al puesto de traba~

jo, desarrollando una actividad mínima normal equivalente a 4,800 _

kil6metros por hora andando, que ha sido detenninado por un correc_

5.2. Actividad normal. La actividad normal viene fijada por 100 unida--

des centesimales, 60 puntos Bedaux:, o su equivalente en otros S.l-St,!

mas de medición que sean internacionalmente acepUldos.

~.-'. Actividad mtldu.. ~ actividad medi.. la que corre»f'Ullu,," 120 U1li~

des centesimales, 70 puntos Bedaux o su equivalente.

5.4. Actividad óptima. Se considera actividad óptima la que pueda desa_

rrollar Wl productor activo, adiestrado en el trabajo que logra al~

canur con seguridad el nivel de calidad y precisión fijados para la

tarea encanendada. Esta actividad está valorada en '33 unidades cE!!

tesimales, 80 p.mtos Bedaux, o equivalente.

5.5. Actividad exigida. La actividad exigida en el presente Convenio es

la de 109 unidades centesimales, 60 puntos Bedaux, o equivalente.

5.6. funciones de la empresa en la organización del trabajo. Se esta_

blece específicamente que la facultad de organi;:aciÓfi del trabajo

corresponde exclusivamente a la Dirección de la empresa y, en ,-on-

secuencia, se senalan, entre otras, las siguientes funciones:

al Exillencias de la Ktividad normal fijada en este Convenio.

b) Adjudicación del número de máquinas o puestos al trabajador a

rendimiento normal.

cl ~pecificaciones de la ~alidad del trabajo.

CAPInJl.O I II

Del personal

Artículo 62.- Disposiciones generales.

Las clasificaciones del personal consignadas en este Convenio son 'llera­

mente emmciativas y no suponen la obligación de tener provistas todas las

pla-.as, oficios y ocupaciones que después se eruzneran si las necesidades y v~

lunen de la empresa no le exigen.

Son asimismo enunc:!-a'tívos los distintos cauetidos asi¡;:n.ados a cada cat~

garia o especialidad, pues cuando las necesidades de la industrIa lo requie_.

ran los trabajadores que no tuvieran ocupación en las funciones habttuales S!

i'laladas a su clasificación y categoría laboral ¡>odrán ser destinados a reali-

zar otros t:r:abajos propios del grupo de fabricación a que penenezean.

Articulo 72._ Clasificación segün la pennanencla.

El personal ocupado en las industrias sujetas a este Convenio se clasi.

ficará, según la permanencia y de acoerdo con su contrato laboral, en fijo,

interino )' eventuaL

Personal fiio.- En este personal se distinguirán dos clases:

l.'. De carácter continuo: ~ es aquél que se pre¡;:isa de modo _

permanente para realizar el trabajo exigido por la exploUl-­

ción normal de la industria y que, contratado por ti=npo in_

definido, presta sus servicios, de modo estable y continuado,

en la fábrica, taller o dependencia de la I:Illpresa, aún cuan-

de cin::WlStancia1mente no efectúe trabajo de su categoria,

ocupándose en otras funciones análogas correspondientes al

gr.JPC profesiaJal a que pertenezca.

Tendrá la consideración de fijo de carácter continuo:

;¡) El personal adscrito a secciones o dependencias de acti­

vidades o funciones de naturaleza pennanente y, por 'tan­

to, no afectadas directamente por las intennitencias del

trabajo en la industria conservera.

b) El trabajarlor nO comprendido en el párrafo anterior que

haya prestado sus servicios "en la misma empresa durante

cinco años consecutivos con un pranedio de más de doseie~

tos cincuenta dias de trabaje por año. Se considerarán

también COO\O trabajados los dhs durante los cU2.1es el

trabajador haya percibido salario o indemnización econáll!.

ca correspondiente a incapacidad laboral transitoria, do~

minROs y festivoS. vacaciones" permisos y licencias re--

tribuidos.

l.2. DE carácter discontinuo o intemütente: Es aquél que habi_ ~

tualmente es llamado para la realización de las faenas pro-- -

pias de la enpresa pero que actúa intermitentemente en razOO

s la falta de regularidad en el trabajo de la industria coo--

seTliera.

CQllO normas especiales que afectan al personal de esta clase

se respetarán las siguientes:

aJ Unicamente podrá tener este carácter el personal de fabri

=ioo,

b) Figurarán en las relaciones de este personal de carácter

fijo--discontinuo el que haya sido contratado cano talo -

el que haya prestado servicio a la misma empresa durante

,.
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cinco años consecutlvos, con un pranedio de más de 150 -

días de trabajo al año estimados en ¡a forma prevista en

el nCinero anterior.

e) Siendo la falta de regularidad el) Pi trabajo, c:aracteTí5~

tica de la industria, se hace constar, )' asi se pacta, -

que en ~da suspensión de trabajo del trabajador fijo.di~

COntinuo no se considerará extinguida 5i06 tan $<510 inte-

nunpida la :relación laboral, y al ser estas suspensiones

deri\'adas de la falta de regularidad en el trahajo cons~

taHciales al desenvolvimiento de la industria, no se con_

sideranin éstas debidas a la concurrencia <le causas econ.é.

micas o tecnológicas. Las suspensiones de otro carácter _

tendrán la r<:gulaci6n establecida en la normatú'¡¡ vigente

para cada caso.

d) Los trabajadores fijos-discontinuos deberán ser llamados

cada vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para

las que fueron contratados, aún cuando, y dado el carác--

ter propio de la industria. el llamBllliento del personal.

fijo-discontInuo podrá hacerse gradualmente en función de

las necesidades que exija en c.ada manento el volumen de _

trabajo s desarrollar r deberá efectuarse dentro de cada

especialidad por onien relativo y sucesivo de antigüedad

y categoría. de modo tal que cumplan todos los trabajado_

res el mismo período ultil de tTabajo al cabo del año, _

canputado éste a partir de la iniciación de las activida_

des en cada tsnporada de trabajo. Si por el carácter de la

propia industria en su desenvolvimiento, a un gropo de _

trabajadores le fal'tasen días de trabajo para cl.UTlplir el

miSl!lO periodo litil de los otros gropos anteriormente lla-

mados, este grupo afectado será el primero en ser llamado,

de mod~ tal que se produzca la canpensaci6n necesaria pa-

ra que se de la ci:rcuns~ancia de igual es'tablecida. A con. -

tinuaci6n se iniciará el tumo de llamamiento por el or__

den establecido en este apartado d). respetándose en todo

caso las mejores condiciones que pudieran tener los tTab~

jadores en caaa provincia y en cada caso.

Sienpre con respeto de la garantía de 181 día.5 de cotüa­

ciOO a que se refiere la Disposición Adicional Primera -

del presente Convenio.

El llamamiento al personal se efectuará mediante la opor­

tuna cam.m.icación que ha de practicarse de forma canprob~

ble y el trabajador tendrá un plazo de 7: horas (tres -

dras) dentro de las cuales ~ede incorporarse a las ta-

reas.

En caso de incunpliJlliento de la modalidad de este llama__

miento, el trabajador podrá presentar reclamación por

despido ante la Jurisdicción canpetente iniciándose el

plazo para ello desde el dfa que tuviese conocimiento de

la falta de la convocatoria.

Para constancia del trabajador. en el tablón de anuncios

de la Empresa se irá situando la relación de productores

llamados en cada manento para que todo trabajador p..¡eda

cOOIprobar que se respete el orden relativo y sucesivo de

antigúedad a que se hizo referencia.

el En cada SUSpensiÓll de trabajo, cano se expresó. no se ­

considerará extinguida la relación laboral, sin6 tan s6-

lo intenunpida.

Para que produzca efectos la suspensión del contrato, és­

ta deberá ser notificada al trabajador por escrito y jus-

tificando en ellllismo la necesidad de la suspensiál.

Se acreditará la circunstancia tal cual viene haciéndose

hasta el lllanento. por certificación de Cofradra de Pesca._

dores. Cámaras de Canercio, agropaciÓll de productores, -

etc.

En todo caso. de cada suspensión se dará cuenta por cada
empresa a la representaci6n sindical existente en la mis­

ma y a la de los sindü:at.os firmantes de este acuerdo.

fl Los trabajadores fijos-discontinuos tendrán derecho pref!

rente por orden de antigüedad a ocupar las vacant.es del ­

personal fijo de carácter continuo que se produzcan en el

respectivo grupo o especialidad.

gJ No podra contra'tar5e ningún trabajador con carácter ternporal

o event.ual si en ese preciso manento existe algún trabaj~

dor fijo-discontinuo que no haya sido llamado para el tr~

bajo.

hj Las anpresas el dia anterior al menos al canienzo de la ­

actividad., presentarán en las oficinas del INHol una rela­

ción de los trabajadores llamados, la cual será visada o

sellada en el acto y la misma se expondrá en el 'tablón de

arn.mcios de los correspondientes centros de trabajo. en-­

viándose una copia de ésta a los sindicatos finnantes de

este acuerdo.

En esta relaci6n constarán los siguientes datos:

- Na1Ibre de la empresa.

N2 de la Seguridad Social de la empresa.

!'Qnbre y apellidos del trabajador/a.

D.N.l. }" nQ de la Seguridad Social de cada trabajadoT.

Fecha de ingreso en la empresa de cada trabajador/a.

~ de dias trabajados en los últimos 5 años separada--

mente.

"¡
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i) Los contratos de fijos-discontinuos que se proo.w.can a _

partir de la entrada en vigor del Real Decreto 2.104/84.

de 21 de Novienbre, se ajustarán a lo disr.uesto en el _

mismo excepto en la modalidad de llamamiento aquí pacUl-

da Y consignada en el punto d) anterior, y aquellas _

otras igualmente aquí pactadas que no se opongan a lo ~

tablecido en el aludido Real Decreto.

j) Se respetará en todo mcaentc. en lo que afecta a traba),!

dores fijos-discontinuos con contTato en vigor en aquél

memento, las peculiaridades de la contratación de dichos

trabajadores de las prnvincias que se hayan adherido al

Convenio pUblicado en el B.O.E. n2 150 de 24 de Junio de

1.982, por Resolur::i6n de la Dirección General de Trabajo

de 10 de Mayo de 1.982, que tenuaimente dice:

"Así cOmo las peculiaridades de contrata¡;ión de los

"trabajadores fijos-discontinuos de la5 provincias

"que se adhieran al presente Convenio o estén regí.

"das por él".

2. Personal ínterÍno.- Es el que se admite de modo tt'lllporal para sus-

tituir a un trabajador fijo de cualquiera de las clases que se es~

blecen anteríonnente, que se halle ausente por prestación de Servi-

cio Militar, Incapacidad lAboral Transitoria, en excedencia fonosa,

suspensión de empleo o sueldo,. en disfrute de vacaciones o permisos

o en otros casos análogos.

La duración de las relaciones juridico-laborales con el personal ~

terino será la exigida por la circunstancia que motiva su nombra- -

mlento.

:'>. Personal eventual._ Es el que se contrata para atenciones de dura-.
ción limitada, extinguiéndose la relación laboral en cuanto cese la

causa que motivó su admisión.

La empresa solamente podrá contratar trabajadores eventuales cuando

hubiere sido llamado ,,1 trabajo la totalidad del personal fijo de •

carácter discon:t!nuo o intennitente, en el caso de que tal admisión

afecte a secciones o dependencias en que eütan trabajadores de tal

naturaleza.

Articulo 82.- Clasifica.ciÓTi según la funci.ón.

El personal se clasifica y distribuye, teniendo en cuenta las funciones

que realiza, en los grupos profesionales que a continuación se indican'

1. PerSonal Técnico.

•. Personal Administrativo y de Mecanización.

3. Personal Subalterno.

4. Personal de Fabricación.

S < Personal de Oficios Varios.

6. Personal con trabajo en prácticas y para la formación.

a) Técnicos titulados:

a.l. Con titulo superior.

a.2. Con titulo no superior.

b) Técnicos no titulados:

b.l. Directores de Personal.

b.l.1. Director de Personal de empresa.

b.l.2. Director de Personal de centro de trabajo.

b. 2. Director de Canpras.

b.3. Director de Ventas.

bA. Director de Fabricación.

b. S. Encargado. general.

b.6. Encargado de sección.

~. Personal Admini:>trativo y de MecanÜación.

a) Administrativo:

a.l. Jefe de administración.

a.2. Jefe de sección administrativa.

a.3. Oficial de primera.

a.4. Oficial de segunda.

a.5. Telefonista.

a.6. Auxiliar.

a. 7. Aspirante.

a) Mecanización:

b.l. Análisis de sistemas.

b. 2. Programadores.

b.l.1. Analista programador.

b.l.2. Programador de si.stemas.

b.2.3-. Programador.

b.3. Operadores:

b.3.l. Operador de sistemas y aplicaciones.

b.3.2. Operador de aplicaciones.

0.3.3. Operador inio:rm.:itico,

b.4. Ayudante informático.

.
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Grupo 32, Personal subalterno.

Primer niveL_ Personal con titulación especIfica

a) Conductor.

b) Vigilante.

e} Guarda Jurado.

Segundo nivel.- Personal con especial responsabilidad, pero Sin que ~

ello implique la necesidad de disponer de- titulación:

a) Almacenero.

b) Portero.

el Listero.

Tercer niveL- Personal sin especial responsabilidad:

,) Pesador.

b) Conserje.

,) OTdenanza.

d) Botones o Recadero.

,) Personal de liJnpieza.

fl Aspirante.

Grupo ~Q. Personal de Fabricación. Canprende las siguientes categorias p-ro_

fesionales :

,) ~laestro.

b) Oficial de primera.

,) Oficial de segunda.

d)
_.

,) Auxiliar.

O Aspirante a Auxiliar.

Crup? S!L Personal de oficios varios.

al Maestro.

b) Oficial de primera.

eJ Oficial de segunda.

d) Ayudante o Especialista.

Grupo 62. Personal con trabajo en prácticas y para la fonnación. Las cuestí~

nes sobre >:lasificaci6n profesional, calificación de puestos de ­

trabajo, detenrl.Í.nación t=l l;asO de duda de la Reglament.aci6n o Con-

venio de Trabajo aplicable y clasificación de los trabajadores co­

mo fijos -de carácter continuo, discontinuo o intermitent.e.., int.e-

Tinos y eve1tuales, se resolverán por el OrganislllO canpetent.e a ­

instancia de los interesados o de la Inspección de Trabajo. A los

efectos de la clasificación y calificación profesional, se estará

a la realidad de las funciones que desanpeflan sin perjuicio del m~

jor derecho del t.rabajador al que correspondiera legalmente la p~

moción o el ascenso; en este supuesto, quien realüase funciones -

de carácter superior a las de su categoría o puesto de trabajo só­

lo tendrá derecho al percibo de diferencias econélnicas.

Grupo 12. Personal Técnico. Es personal técnico el que, con titulo o sin él,

realiza trabajos que exijan una adecuada competencia o práctica, ­

ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico J;l de dirección e~

pecialiuda.

a) Técnkos titulados.

a. l. Con titulo superior; Es aquel que para el cunplimíento de su

misión se le exige estar en posesión de un título superior pr~

fesional expedido por escuelas especiales o facultad, siempre

que realice funciones propias de su carrera y sea retribuido,

de manera exclusiva o preferente, mediante sueldo o tanto alz!

do, sin sujeción, por consiguiente, a la escala habitual de h,e.

norarios en la profesión afectada.

a.4. Con título no superior; Es el que, en posesión del titulo PIE

fesiooal expedido por centros o escuelas oficiales, ejerce las

funciones propias que corresponden al tftulo no superior que -

posee.

Se incluirán en esta categoria los Graduados Sociales, con la

función propia de los mismos.

b) Técnicos no titulados.

b.l. Düe<:tor de Personal; Es quien, al frente de todo el personal

de una empresa: o centro de t.rabajo, dicta las oportunas normas

para la perfe<::U organiución y distribución de trabajo cuya -

vigilancia le corresponde, asi como 13 concesión de permisos,

propueStas de sanciones, etc.

b.:, Director de Compras: Es el que realiza de modo permanente,

bien en los centros productores o en otros establecímientos,

las cClllpras generales de las mercancías que son objeto de la

actividad cOlllerc:ial de la empresa.

b.}. Director de Ventas; Es el que tiene a su cargo la dirección

y fiscalüadón de todas las operaciones de venta que en el

establecimiento se realizan, así cano la determinación de

las orientaciones o criteri= conforme a los cuales deben

realizarse.

b.J, Director de Fabricación; Es aquél que. en posesión de los -

conocimientos técnicos necesarios y con la debida respollSab~

lidad, aSlmle la dirección y vigilancia de toto el proceso de

fabricación, ordenando la fOTIlla en que el trabajo ha de des~

. ~
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Trollarse, coordinando la labcr dE' las diversas secciones o

departamentos que constituyen el ciclo de dicha fabricación,

t.S. Encargado General: Es el que, a las órdenes de la Dirección

de la mlpresa, de 51.1 representante o del Director de Fabri~

cíon, conoce el proceso general de la industria en sus di5--

tintas secciones, aplicando estos conoci,1lient.os, organizando

y distribuyendo el trabajo en las secciones, manteniendo la

BOE núm, 295

tadísücas; redacción de docl.mlentcs y correspondencia y, en •

general, serricios que requieran cálculos. estudio, prepara--

cioo o condiciones adecuadas, contables, tales cano transcri¡¡:

ción en libros de contabilidad, etc.. y corresponsales. Taqui

mecanógrafos, de uno y de otro sexo, en un idioma extranjero,

que toman al dictado cien palabras por minuto, traduciéndolas

correcta y directamente a máquina en seis. '.'
'.,'.

disciplina, a la vez que facilita los datos generales de pr.'::'

ducción, conslIllo de materias primaS ~< rendimientos,

a.4. Oficial de segunda: Es el administrativo, mayor de veinte ~

años. que con iniciativa restringida ,. can subordinación a J~

fes y Oficiales de primera, si los hubiera. efectÚ3 operacio_ ~~

0.6. Encargado de Sección: Es el que, dependiendo del Encargado

General o Técnicos superiores, tiene mando directo sobre el

personal que trabaje en la sección o secciones de su cargo,

respondiendo de su disciplina y distribuyendo y organizando

el trabajo de las mlsmas, vigilando al personal y cuidando de

la conservación y mejor aprcrvecharr.iento de máquinas y mat€-

rial, proporcionando jos dat:os sobre la producción y rendi+

miento de las secciones que manda.

nes auxiliares de corrtabilidad, caja y coadyuvantes de las ~

mismas; transcripción de libros auxiliares, organización de­

archivos y ficheros, "stadisticas auxiliares. redacción de •

facturas, liquidación de salarios v Seguridad Socal y demás

trabajos sim~lares: Taquimecanógrafos de uno y otro sexo en ­

idiana nacional que temen al dictado cien palabras por munutc,

traduciéndolas correct.a y directamente a máquina en seis.

a.S. Telefonista: Es el empleado que, de uno y otro ~¿xo, tlene -

Gn,¡po 2~. Personal Administrativo v de Mecanización. Queda canprendido en -

el concepto general de personal aQ:úniStrativo y de oficina el que,

poseyendo conocimientos de mecánica administrath'a y conubles. ~

realiza t:odos aquellos trabajos reconocidos por la costunrrre y há-

bitos mercantiles.

por misión el manejo de la centralita telef6nica para la c~ ,',

nicaciÓll de las distintas dependencias entre si y con el e:o:t!

nor.

En aquellos centros de trabajo que por su importancia no re-­

quieran la exist:enc.ia de Telefonista, la cnetralita telef6ni-

En orden a su ccrn.petencia. capacidad" responsabilidad, se clasifi

cará en las siguient:es categorias profesionales;

a) Adminísuativo.

a.1. Jefe de Administración: Es el enpjeado que, provisto o no de

poderes, tiene a su cargo la dirección y responsabi1idad, or-.

ganit.ación y coo~ili.adón de funciones de todas las secciones

adminístratívas de la empresa, distribuyen el trabajo, oTde__

nándolo debidamente. y apona sus iniciativas para el buen ­

funcionamiento de- la misión que tiene coníiada.

a.l. Jefe de Sección Administrativa: Es el e!l\ple-ado que, provisto

o no de poderes ya las órdenes del Jefe- de Administraci6n. -

si lo hubiere, tiene ¡¡ su cargo y responsabilidad trabajos de

superior categoria, entre los que figurar. los que corresponde

al cargo de Contable, estando encargado de orientar y dar un,!

dad a la sección o dependencia que dirige, asi como distri~ -

huir el trabajo entre los Oficiales, A.uxiliares r dem.3s pers~

nal que de él depende.

a.3. OEdal de priJnera: Es el administrativo. ma:,or de veinte -

años, COIl un servicio deternlÍnado a su cargo, que con inicia.

tiva y responsabilidad restringidas, con o sin empleados a ­

sus órdenes, ejecuta alguna de las siguientes ° análogas fun~

ciones: Cajero de cobro ,. pago, sin tener firma ni fianza; e~

ca podrá estar a cargo del personal subalt:erno. sin que éste,

por tal cir=stancia, pueda negarse a la prestación de las •

funciones que le son peculiares ni lograr los derechos que c~

rresponden a los empleados administ:rat:ivos.

a.6. Auxiliar: Es el administrativo, mayor de dieciocho años que,

sin iniciativa propia • .,e dedica dentro de las oficinas a op!

raciones el~entales aaninistrativas y, en general, a las pu-

ramente mecánicas inherentes a los trabajos de aquéllas )-" los

Necanógrafos de uno y Otro sexo. Quedan asimilados a esta ca­

tegoria los Taquimecanógrafos cuando no alcancen la velocidad

~. corrección exigidas a los Oficiales de segunda.

Poorán asimisJOO realizar otras funciones no eStrictamente bu-

rocráticas, tales CClllO pesar, anotar pesos, cemprobar e.xist€!!.

cias, etc.

a. Aspirante: Se entenderá por A5piranre administrativo el que,

dentro de la edad de dieciseis añoS o dieciovho, trabaja en -

tareas propias de oficina, disp.¡esto a iniciarse en las fun--

CloneS peculiares de ésta.

b) Mecani1ación.

b. Analista: Personal técnico que concibe y desarrolla sistenas

mecani::ados, analizando y diseñando los procedimientos ne-ces~

. ~".



BüE núm. 295 Sábado 9 diciembre 1989 38285

nos para su implantación, facilitando 11 los usuanos el a5e­

soramiento preciso para una eficaz ut.ilización de los mismos.

Dirigen la implantación de sist:mlas, asesoran sobre el empleo

de nuevas técnicas y conocen la necesiad y aplicación en el ~

área funcional en que trabajan.

b.Z.1. Analista programador: Personal técnico que se ocupa

de desarrollar los sistemas mecanizados, asegurando -

su correcto diseño mediante la concepción de los dia-

gramas de proceso y prognll'llaS, verificando que una -

vez realizados se ajusten a las especificaciones est~

blecidas en el análisis funcional. Colaboran en la I:!!!

plantación de sistemas.

b.Z.l. Programador de sistemas: Es aquel Programador que -

además de las funciones genéricamente atribuidas a di.

eha. categoria o grupo se ocupa, fundamentalemente, de

desarrollar, cociificar, de~rar y docunerrtar los PIE.

gramas correspondientes al sist.= operativo y apliC~

ciones eanplejas de teleproceso.

b.2.3. Programador: Son aqueUos empleados que, con ampli--

tud de conocimient.os y experiencia en el anpleo de -

lenguajes de progrmnaci6Jl de ordenadores y especialIne!!.

te de los que habitualment.e se utilizan en la empresa,

se ocupan del diseño lógico de prognmla5 y de codiE __

carlos en el lenguaje apropiado, realizando los diag12.

mas de proceso, infomes, ficheros, etc.; canput.an. _

pnreban y ac'tUali:tan únodificando si procede) la ej~

ciát de programas, docunentándolos cCfllple'tament.e. Col!

boran, bajo la direcdón y supervisión de loS Analis__

t.as, en el análisis de aplicaciones mecanüadas " a 111!

cani:tar y su mant.enimiento.

b.l. Operadores:

b.3.l. Operador de sistenas y aplicaciones; Personal técnico

que se ocupa de asegurar el funcionamiento general de

grandes ordenadores con sistemas operativos canplejos,

llIetiprogn¡maci6n, teleproceso y sist.emas de gestión de

bases de datos, manteniendo un control pennaIleTlte y un

encauzamiento de loS procesos real izados por el ord~

d,,,.

b.3.l. Ope1ador de aplicaciones: Persoaal técnico que se <:.ICE

pa de mantener y controlar el perfecto funcionazniento

de ordenadores, "mod=s" y lineas que constituyen el _

equipo de teleproceso, o bien el funcionarnierrto y ges­

ti6Jl de miniordenadores con lll3llOrias auxiliares de di::

cos y Cintas magnetofónicas.

b.3.3. Operador mfoTlllático: Personal técnico que se ocupa _

de la instalación de ordenadores, ''ntodEfl\S'', lineas y

danás elsnentos COOlponentes del equipo de c~aciÓfl

y transmisión digital, así cmo de su operaó6n y co!!.

servación, asegurando el perfecto funcionamiento de -

dichos equipos y realizando asimismo las del!\á$ 'tareas

C3!lpllSentarias o auxiliares.

b.4. AyUdante informático: Son aquellos que reali:tan funciones ~

xiliares en los trabajos ejecutados en ordenadores, relaciot'l!

dos con la captura de la infonnaciÓfl por equipos metiteclado~

verificacidD de calidad en resultados, preparación y control

de archivos y ficheros, funcionamiento y control de unidades

periféricas, con exclusión del trabajo efectuado en todo tipo

de t.e11llinales de acceso y consulta, que constituyen una herT!

mienta de trabajo en un p;.esto no infomático.

Grupo 32. Personal subalterno. Se consideran Subalternos a los trabajadores

que des~ fuociones especificas y compl!5lle1lurias que impli__

can generalmente absoluta fidelidad y confianza, para las que no -

se requiere, salvo excep::iones, más cultura que la prÍlll!lria. o ~

nir los requisitos que en cada caso se señalan, pero asuniendo, en

todo caso,la responsabilidad inheren:te al cargo.

Primer nivel. Personal con titulación especifica.

a} Conductor: Es el que, estando en posesión del carnet de la clase ­

correspondiente, conduce y conserva el vehi-eulo o vehículos mecáni­

cos que tenga a su cargo. En esta clasificación se incluyen tanto ­

los 016feres de camiones cano de aut(lllÓviles de turismo.

b) Vigilante: Es el que, con las miS1llaS obligaciones que el Guarda Ju_

rado, carece de este titulo y de las atribuciones concedidas por las

Leyes para aquél titulado.

e) Guarda Jurado: Es el que tiene COO'lO canetido funciones de orden y ­,
vigilancia y ha de cunplir sus deberes con sujeciÓfl a las disposici.9.

nes legales que regulan el ejercicio del aludido cargo para las per_

sonas que obtienen tal nallbramiento.

Segundo nivel. Personal con especial respcnsabilidad. -pero sin que ello

implique la necesidad de disponer de ti'tUlac:i6n.

a) Almacenero: Es el Subalterno respClflsable del almacén general o de -

cada uno de los a1mac=es que tenga la enpresa, estando encargado de

despachar los pedidos en los mismos, de recibir las mettaocias y di2:

tribuidas en las distintas dependencias de los -:lmacenes y de -regi::.

trar en los libros el movimiento del material que haya habido duran-o

t.e In jOTI'..ida, redactando y remitiendo a las oficinaS las relaciones

correspondientes, indicando destino de materiales o mercancías y p~

cedencia.

,
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Cuando por la iJnportancia. del alr.lacén haya ,arias personas que rea1l

C'm, indistintamente, todas las funciones anteriOTmeflte señaladas,

conservarán todas ellas la clasificación de Almacenero.

b) Portero: Es el que, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ~

sus Superiores, cuida de los accesos de fábricas e locales, realhart

do funciones de custodia o vigilancia.

el Listero: Es el Subalterno encargado de tana. las entradas :" sali_

das del personal, anotar sus faltas de asistencia, horas e.nraordl

nanas, ocupaciones o p.lestoS y Tesunir las horas devengadas, soia.:!!

pre que no intervengan cálculos o coeficientes. Repartirá las pa~

letas de cobro y extenderá las bajas y altas segUn prescripción m.!

diea.

cl Personal de limpieza: Esta categoría corresponde al personal que ­

se ocupa del aseo y limpi~a de los locales en la fábrica, especia,!

mente oficinas y aquellos otro~ que, por costumbre no se realicen -

por personal no especializado.

f) .!..spirante: Es aquel uabajador que, mayor de dieciseis años, se

contrate a efectos de fOrnta(:i6n laboral hasta el c\.fll.plimiento de la

edad de dieciocho años, con reducción de jornada, de la correspon-- '-,

diente retribución y de la cotización a Seguridad 5ol;:ial. En el SU_ ;¡,

puesto de incorporación del interesado a la fIlIpresa sin soluc;:ión de

continuidad, el tiempo de trabajo reali:.ado en esta modalídad se d!

ducirá del periodo de prueba y se computará a efectos de antigüedad

El contrato deberá fonnalízarse por escrito. Canpletado el primer -

año, el Aspirante percibirá CtmO minimo el salario minimo lnterpro-

fesional fijado en cada manento.

lazones de pescados, tales cano:
,.,..

Grupo 4!!. Personal de FabrÜ:ación. Se comprende en este grupo el personal ­

de la empresa en labores tipica~ de fabricación de conservas y sa-

En el caso de que cuando por la organización del trabajo los List!

ros realicen, adds. trabajos de liquidación de prirr.a.s o destajos

y resrnl8J1 su impnte en pesetas, o cualesquiera otro ccnetido aná­

logo que se les pueda confiar relacionado con su función, se cansi

derarán a efectos retributivos cano Oficiales administrativos de -

segunda, pero sujetos en cuanto a las denás condiciones a las est~

blecidas en su clasificación cano Listeros, mi.entras permanezcan ­

afectos a este seJYicio.

1. Limpieza de toda clase de pescado.

~. Empaque o estiba de toda clase de pescado y cualquier tipo de

laus, barriles o tabale5, cualquiera que sea su tamaño.

3. Aceitado y revisado de lleno y vacío.

, ,

Cuando la f\mción sea de poca amplitud por el escaso minero del -

personal ocupado, se podrá encargar a est.e Subalterno de otros co-

metidos de análoga naturaleza.

Tercer nivel. Personal sin especial responsabilidad.

4. Sertidor.

S. Limpieza y baldeo de fábrica.

~ :
a) Maestro: Es el que, procedente de alguna de las eategorias profe__

sionales o de oHelo, y bajo las órdenes de un. Técnico de fabrica-- t~

cioo, si lo hubiere, por su experiencia y conocimientos prácticos -

cuentra bajo su mando; o bien, el que asimisroo procedente de alguna .;'

a) Pesador o Basculero: Es el que tiene por misión pesar, registrar

en los libros correspondientes y remitir nota de las operaciones.

acaecidas durante el dia ¡

b) Conserie: Es el que tiene bajo su mando a los Poneros y otros ~

baltemos, así cano a las mujeres de limpieza, vigila la actuación

de dicho personal, cuidando de su disciplina y de la. distribución

del trabajo, siendo responsable, además, del omato de loS locales

a su cargo.

c) Ordenanza: Es el Subalterno cuya misión consiste en hacer recados,

la fotocopia de docI.Inentos, realizar los encargos que se le enco- ­

mienden, recoger y entregar correspondencia y lll'Nar a cabo otros

trabajos elfmefltales por oroen de sus Jefes.

Estarán incluidos en esta categorla los Cobradores que realizan los

cobros y pagos que deban efectuarse fuera de las oficinas.

d) Botones o Recadero: Es el Subalterno mayor de dieciseis años y me-

nor de dieciocho, encargado de realizar labores de reparto dentro }'

fuera del local a que está adscrito.

en el proceso de industrialüación del pescado está encargado de ­

una o más secciones de la =presa, siendo de su responsabilidad el

general cunplimiento de las órdenes que reciba respecto a su cargo

y de la perfección de la obra realizada por el personal que se en__

de las categadas profesionales o de oficio, por su .experiencia y -

conocimientos de, proceso de industrialización del pescado, realiza

faenas delicadas que exigen especial práctica y aptitud, o de aellel

do con las instrucciones recibidas de sus superiores, tienen a su ­

cargo la vigilancia, ensetian1a. }' corrección de las labores que se ­

realizan por el personal de una o más secciones.

b) Oficial de primera; El mayor de veintiún años. con más de dos de -

trabajo en la misma industria conServera, que poseyendo uno de 105

oficios que anteriormente se han indicado, lo pTactü:a y aplica

con capacidad y celo demJstrado. con tal grado de perfección que

no sólo le pennite lll'Nar a cabo trabajos generales del mismo sino

aquellos otros que suponen especial elllpeño y delicadeza, encontráE:

dose capacitadD para corregir pequeñas deficiendas en las máqui-­

nas o faenas que tengan encomendadas; o bien, el que desarrolla su

labor con un rendimiento normal y correcto.

'.
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el Oficial de3.'''..mda: El ma~"or de veintiún años, con más de dos de­

trabajo en la industria consel"\;e=, ~' que sin llegar a la especia­

li:adÓl'l exigida por los trabajos perfectos, ejecuta los corres­

pondientes a un oficio con la suficiente corrección r eficacia.

d) Peón: Es el openrio mayor de dieciocho años que reali:::a laS fae­

nas de oroen secundario correspondientes al Peonaje, pudiendo pT~

tar sus servicios en un departamento determinado e indistintamente

en cualquier servido, sección o lugar del centro de trabajo en

que se precise la realüaciÓl1 de las indicadas faenas.

c) ~: Es el operario mayor de dieciocho años. que ayuda en su

laoor a Oficiales y realí;a cuantas operaciones se le enccrnienden

en orden secundario, bajo la vigilancia y dirección de personal de

mayor canpetencia.

fJ .:\spirante a Auxiliar: Es aquel trabajador que mayor de dieciseis

años, se contrate a efectos de formación laboral hasta el cumpli-­

mient:o de la edad de dieciocho años con reducción de jornada, de _

la correspondient.e ret.ribución ~c de la cotización a Seguridad So-­

ciaL fJl el supuesto de incorporación del interesado a la empresa _

sin solución de continuidad, el tiempo de trabajo realilado en esta

modalidad se deducirá del periodo de prueba y se cOOlputarn a efec-­

tos de antigüedad.

El personal con categarla de Aspirante, cOOlpletados los seis- meses,

pasará a la eategoTia de Auxiliar, o en su defecto, a percibir el

salario minimo interprofesional fijado en cada memento.

Grupo 52. Personal de oficios vaTios. Se cOOlprende en este grupo los traba_

jadores que han realizado el aprendizaje de las artes y oficios -

clásicos de la indust.ria me"talúrgica, de la construcción, madera u

otra actividad y que realiz~n trabajos ccmpl\fientarios o auxilia--
. ,

res en la industria de conservas y salazones de pescado.

al ~: Es el que, procedente de las categorlas profesionales u _

oficios de los denominados clásicos, y bajo las órdenes del perso-­

nal técnico, si lo hubiere, está encargado·de ~ o más secciones o

t~lleres en donde se realizan trabajos propios de su profesión, _ •

siendo de s\l responsabilidad el general c.n.pliJniento de las órdenes

que reciba respecto a su cargo y de la perfección de la obra reali­

zada por el personal que se em;:uenrre bajo su mando.

f:n esta categoría estará ccrnprendido el \lecanit:o, que, con pleno c~

nacimiento de toda clase de máquinas y utensilios que se euplean en

las fábricas de conservas, salazones y silnilares, puede, en su caso,

reparar las averlas q"ue en las mismas se produzcan, conociendo tam­

bién el manejo de l:Iáquinas que se utilicen para el arreglo de aqué­

llas.

b) Oficial de primera: Es el trabajador lIlayor de veintiún anos que,

poseyendo uno de los oficios denominados clásicos, lo practica,

aplica con tal grado de perfección que no sólo le pennite llevar a

cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen

especial empeño y delicadeza.

c) Oficial de seK.mda: Integra esta categarla el que sin llegar a la

especialización exigida para los trabajos perfectos ejecuta los co­

rrespondientes a un detenninado oficio con la suficiente corrección

y eficacia.

d) Avudante o Especialista: Es el que, con conocimientos generales _

del oficio, adquiridos por medio de una formación sistenática, auxi:

lia a los Oficiales en la ejecución de los trabajos propios de és-_

tos \' efectúa, aisladamente, otros de menor importancia sin llegar

al rendimiento exigido al Oficial de segunda.

Gru?? Mi:. Personal con trabajo en practicas v para la formación,

1. Quienes estuvieran en posesión de titulación académica, profe_

sional o laboral reconocida, dentro de los dos añOs inmediua_

mente siguientes .a la obtención de aquélla, pueden concertar.

COntratO de trabajo en prácticas a fin de perfeccionar sus co.

nocimientos y adecuarlos al nivel de estudios cursado por el _

int.eresado.

Z. El contrato de trabajo en practicas se formalizará siempre por

escrito.

3. El contrato expresará las condiciones de trabajo y su duración,

que no podrá ser superior a doce meses en total.

.. , En caso de que el interesado se incorpore, sin solución de co!!

tinuidad, a la empresa en que hubiera realizado las pI'áct.icas,

el ti811po de éstas se deducirá del período de prueba, cOOlpUtá!1.

dese a efect:os de antigüedad,

s. Los mayores de dieciseis años podrán ser contratados, a efec--

tos de formación laboral, hasta el cunplimie:nto de la edad de

dieciocho años con reducción de jornada de la I:OrTespondiente

retribución y de la cotización a la Seguridad SociaL En el s.!::

pueSto de incorporación del interesado a la empresa sin solu__

ción de continuidad, se estará a lo dispuesto en el minero an-

terior.

El cont.rato deberá fonnalizarse por escrito.

CAPIruLO IV

Ingresos y ascensos

Artículo lO'.? Condiciones generales sobre ingresos,

Las admisiones del personal en las empresas acogidas al present.e Conve­

se realizarán en consonancia a lo consignado en éste y en la normativa -

\·igente.
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Todo el personal de la empresa tendrá. en igualdad de condiciones, deT!

cho de preferencia para cubrír las vacantes de ingres-o que en aquélla puedan

producirse, de superiores categorías, aunque se trate d.. pIa:::as de distintv _

grupo profesional.

Articulo 112. Periodos de prueba.

¡. Se concretará' por escrito un período de prueba, que en ningún caso

podrá exceder de los que se señ..alan en la siguiente escala:

- Personal directivo y técnico ti tulado, sel-S meses.

- Técnico no titulado. tres meses.

Personal a<.Jninist:rlltivo. treS meses.

Personal subalterno, tres Jlleses.

- Personal de fabricación, de oficios varios y no especialistas, _

quince dlas laborables.

El empresario y el trabajador están respectivamente obligados a _

realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

2. fuTante el periodo de prueba. el trabajador tendrá los derechos y

obligaciones eorresporrlientes a su ca:tegoría profesional y al ~.!

to de trabajo que desempeñen. como si fuera de plantilla. exCept.o

los derivados de La resolución de la relación laboral, que podrá

producirse 4 instancia de cualquiera de las partes durante su •

transcurso.

3. Tran5¡;urrido el período de prueba sin que se haya producido el de_

sestimiento. el contrato producirá plenos efectos. callJ1ltán'tose el

tiempo de los servicios prestados en la antigüedad del naba.jador •

en la empresa.

4. La situación de incapacidad laboral transitoria que afecte al tra~

j.roor durante el período ~e prueba. intenunpe el c6mputo del mismo

siempre que se produzca acuerdo entre ambas panes.

Articulo 1Z2. Contrato de trabajo.

La empresa. a partir de la fecha de la finna. del contrato. vendl'á obli-

gada a formalizar sus relaciones laborales con cada uno de los trabajadores _

con un contrato eSl;TÍto.

ArtiCUlo 132. Normas generales sobre ascensos.

a) Los ascensos de categoría profesional. se producirán teniendo en

cuenta la fonnadórl. méritos y an'tigüedad del trabajador.

b) Las categodas profesionales y los criterios de ascensos en la ero-­

presa se aeaoodarán a reglas cammes para los trabajadores de uno y

otro sexo. si.empre que se trate de trabajos o labores i.guales y de

iguales resul tados.
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el La ffilpresa junto con el Comité de Empresa o Delegado!::. Sindicales ­

determinarán los criterios y norma::. de las pn.eba::. -de capacitación

a las que deberán ::.ome-terse los trabajadoTe::' para optar a la::. pla·-

:as vacantes de categoría superior \' correspondientes a los grupo::.

4':' y 5':' Personal de Fabricación y Oficio::. Varios.

Asimismo, las pruebas para cada vacante del gnJPO de Administrativo::.

se prepararán de fonna individuali:cada r para cad:!. caso, y habida _

cuenta del perfil profesiográfico del puesto que se pretenda cubrir.

El contenido de tales pruebaf> se elaborará por la Dirección de la ~

presa ~. de la misma o de las I!llsmas se dará cuenta al Canite para su

conociJlliento, justifiu.ndo al mismo, en caso necesario. el por qué.

de la totalidad de las mismas o de lil parte en que se requiera aela.

ración.

En todo caso quedarán excluidos de estos requisitos dentro del grupo

al que se considern los Jefes.

Caso de discrepancia en relación con 10 que se establece para los ~

ministrativos, se salleterá la misma, para su resoluci6n a la Comi- _

sión Paritaria de Zona.

d) La empresa podrá establecer Ul\ periodo de prueba igual al indicado •

en el ArtIculo 11 del presente Convenio.

e} El ascenso podrá no aceptarse por el interesado, tanto en el caso de

turno por antigüedad cano en el de elección.

Articulo 142. Normas especiales sobre ascensos.

En relación con los distintas grupos profesionales, y sin perjuicio de ­

lo establecido sobre categodas de ingreso y de lo dispuesto en el articulo a!}.

terior. se tendrán en cuenta las siguientes normas:

Grupo 12. Técnicos: El ascenso a Director de Fabricación y Encargado Gene­

ral, será de libre de$i¡;nacién de la elIlpresa. Para cubrir las pI.!

zas de Encargados de $E>cciÓll. se tendrá en cuenta:

a) Se designan! mediante concurso entre los que const:ituyan el -

grupo de personal de fabricación y grupo de personal de ofi--

cios varios.

b) Si afecta a profesionales de oficios varios, el ascenso se·

llevará a cabo por concurso entre Oficiales de pri.mera y del

Grupo 52.

~. Administrntivos: La..s vacantes que ocurran en las categorías de •

Jefes de Administración serán cubiertas libremente por la l;Epresa.

Las vacantes que se produzcan en la categoría de Jefes de Sección

se cubrirán mediante la superación de eXMlE!fles convocados al ef~

to, y atendiendo asimismo a la an"tigtiedad y méritos de los aspi__

rantes, que habrán de tener. necesariamente. la categoria de Ofi-

ciales de primen. Igual procedimiento se seguirá en los sup..¡es-·

tos de cobertura de los puestos de Jefes de primera y de segunda.

... .
.'-...
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que se proveerán. respectivament.e, COI1 los aspirantes que en cada

caso habrán de ser Auxiliares y Oficiales de segunda.

CAPITIlLO V

FonnadÓfl profesional

Articulo 15~. TrabajO en prácticas y para la formaci.ón.

l. Quienes es'tUYieran en posesión de titulación académica, profesional

e laboral reconocida, dentro de los dos años inmediatamente 5lgUl_e.!!

tes a la obtención de aquélla, ?Jeden concenar contrato de trabajo

en prácticas a fin de perfeccionar sus conocimientos ~. adecuarlos ­

al nivel de estudios cursados por el interesado.

2. El contra.to de trabajo en prácticas se formalizará siempre por es--

ente.

3. El cont.rato expresará las condiciones de trabajo y su duración, que

no podrá ser superior a doce meses en total>

4. En caso de que el interesado se inco1'jXlr;, sin solución de continul

dad, a la l!rnpresa en que hubiera reali¡:ado las prácticas, el tiempo

de éstas se deducirá del periodo de pnleOO. CCIIIpUtándose a efectos -

de antigúedad.

5. Los mayores de dieciseis años podrán ser contratados, a efectos de

fonnaci6n labonl, hasta el Cl.mlplimient.o de la edad de dieciocho

años con reducción de jornada, de la correspondiente retribución y

de la cot.Íi:ac:ión a la Seguridad Social. En el SUp..lesto de incorpo~

ciÓf\ del interesado a la empresa sin solución de continuidad, se e~

tará a lo díspuesto en el número anterior. El contrato deberá fOrnl!!c

lizarse por escrito.

Demostrada la aptitud del asp¡rante, pasará a ocupar pla:L3 de Ayu­

dante, sienpre que hubiera :racante. En caso de no existir, podrá ­

optar entre contratarse en otra =presa ,o contiruJar en el puesto ­

de Aspirante, con un aUtlerl.to del 75 por 100 de la diferencia entre

su salario y el que le corresponderia cano Ayudante.

6. Todo el personal interesado en participar en cursos de reciclaje o

fonn¡¡¡:ión profesional, la empresa quedará opligada a fac:ílitarle ­

el ti""JlO indispensable, sil5llpre que repercuta en la productividad

y meJoras laborales de la empresa, en relación a su profesi6n '! ~

tegoría.

Esta facultad quedará limiuda en la siguient.e forma:

a) El máximo de asist.encia sinultánea se liJllitará a un dos por

ciento, yen todo caso dos personas.

b) No afectará la obligación cuando se tr.at.e de personal que por

su cargo o dado el llUIIento de que se trate sean lndispensables

para el funcionllmiento total o parcial del proceso de produc-_

ción.

c) Se atenderá a la temporalidad en el trabajo de la industria.

d} Han de tratarse de cursos reconocidos oficialmente.

Artículo 162. Relaciones de personal.

Las empresas afect.adas por estee Convenio confeccionarán relaciones de ­

su personal fijo, tanteo de trabajo continuo como discontinuo, correspondiente

a los distintos gnlpos profesionales, r dentro de cada uno de éstos figurarán

separadamente v por orden de antigüedad las distintas especialidades o cargos.

Se observarán las siguientes normas:

1. Las relaciones correspondientes al personal técnico titulado y adrn.i

nistrativo canprenderán· al que presta servicios en cada uno de los

centros de trabajo de la misma empresa.

2. Respecto al personal técnico no titulado y subalterno, se seguirá

la miS1!lli nonnativa que la indicada en el apartado anterior.

3. Figurarán por separado las relaciones de personal fijo de t.rabajo ­

continuo ). las de pe'rSonal fijo de carácter discontinuo, de acuerdo

con la clasificación establecida en este Convenío.

4. Debido a las posibles trasladas que entre centros de trabajo o de •

una misma empresa p..ledan realizarse con el personal técnico, admi-_

nistrativo, subalterno y de oficios varios, éstos, en tales casos,

ocuparán en su nuevo destino el lugar que les corresponde por razón

de su antigüedad en la esnpresa.

s.En las mencionadas relaciones,'<.se haráll. constar las circunstancias

s iguient.es:

al Núnero de Código personal.

b) Minero de inscripción a la Seguridad Social.

el N(Jnero del docl.lOOnto nacional de identidad.

d) l\anbre y apellidos.

el Fecha de nacimiento.

f} Fecha de ingreso en la empresa.

g) Categoria profesional asignada.

h) NWlero de trienios.

i) Danicilio.

6. .En los dos priJlleros Illeses de cada dos años, los centroo de trabajo

publicarán las oportunas relaciones para conociJlliento de su perso.

nal y para que éste pueda fonnular las oportunas reclamaciones, ~

so de que procedan.

La inclusión en la relaciÓfl del personal fijo de carácter discont~_

CllO o intennitente, creará en favor de los respectivos. trabajado--

,~ ",

;'

?::

",'
'"
<.'



38290 Sábado 9 diciembre 1989 BOE núm. 295
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res el derecho para obtener)" lograr <:010;::a<:iOO con preferencia a

cualquier otro que pudiera pretender Sil admisión.

Las empresas afectadas por el presente Convenio se obligan a colo­

car mensualmente en el tablón de anuncios 10$ boletines de cotiUl_

ci6n a la Seguridad Social (actuales Te-l r Te-2). El inclI'llp1imie::.

to de esta obligaciÓl'l se considerará falta gravo> a los efectos pr;:

vistos en el artÍculo Si del Est.atuto de les Trabap.dores.

tendrá derecho a un minimo de cuatro días laborables de estancia

en su dcrnicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,

sin canputar como tales los de viaje, cuyos gastos correrán a car_

go del empresario. Cuando el trabajador se oponga al desplazamien-

t;¡ alegando justa causa, ccrnpete a h autoridad laboral, sin per--

juicio de la ejecutividad de la decísión, conocer la cuestión, )"

su resolución, que recaerá en el plazo máximo de diez dfas, será

de inmediato cUIlplimiento.

¡",-.,

OJ'ITIJLO VI El traslado forzoso a que se refiere este apartado únicamente po_.
"

."lovilid.ad funcional. geográfica! traslados

drá imponerlo la empresa a los trabajadores que lleven a su setvi­

cío menos de seis años r tan s610 una vez con cada uno de ellos.

Artículo 172. Movilidad funcional, geográfica. traslados.

1. La movilidad funcional en el seno cielas empresas, que se efectuará

s. Si por el traslado de uno de los cónyuges cambia de residencia, el

otro, si fuera trabajador de la misma 9IIpresa, tendrá derecho al

traslado en la misma localidad si hubiera puesto de trabajo.

sin perjuicio de los derechos econónicos ~. profesionales del traba-

jador, no tendrá otras lilllir.aciones que las exigidas por las títul!

ciones académicas o profesionales precisas para ejercer la presta--

ó. Los representantes legales de los trabaJadores tendrán prioridad de

permanencia en lOS puestos de trabajo a que se refiere este anlcu-

ciOO laboral y la pertenencia al grupo profesional.
lo.

"

Se entenderá por grupo profesional el que agrupe unitariamem;e las

aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la

prestación.

ArtÍCulo le'? Gastos por traslado.
,.
~;

:.'

fu los casos de traslado forzoso, la enpresa estará obligada a satisfa-

~. Los trabajadores, salvo los contratados especificame:nte para pres-­

tar sus servicios en enpresas con centros de trabajo móviles o iti­

nerantes, no podrán ser trasladados a un centro de trabajo distinto

cer CmlO mínimo los siguientes gastos:

a) Los gastos de transporte tanto del trabajador cano de sus familía--

.,

de la misma empresa que exija cambio de residencia, a no ser que ­

existan ra~ones técnicas, organizativas o productivas que lo justi·

fiquen o bien contrataciones referidas ¡¡ la actÍ\·idad enpresarial y

lo permi:ta la autoridad laboral, previo expediente tnuni tado al - ­

efecto, que deberá resolverse en el improrrogable pla¡o de treinta

días, entendiéndose que el silencio administrativo tendrá carácter

pG'sitivo.

res y enseres,

b) El abono de cinco dlas de dietas, en la cuantía especificada en es-

te Convenio, cuando tengan a su cargo hasta un mínimo de tres fami-

liares menores de edad o mayores incapacitados; de diez días si es

casado o viudo/a y t.iene a su cargo a más de -tres y menos de siet.e

familiares en aquellas condiciones, y, por últitoo,quince días de -

3. Autoriado el tI"a51ado, el trabajador tendrá derecho a optar entre

el traslado, percibiendo una canpensación por gastos, o a extinguir

dietas al casado o viudo/a que tenga a su cargo siete o más famili!

res menores de edad o con incapacidad. .,.,

ArtIculo 19". Ccmisones de servicio.

aquél en que radique el centro de trabajo, disfrutarán sobre su - ­

sueldo o jomal de las dietas y gastos de 10COOlOCiÓTI según anexo.

Todos los trabajadores que po. orden de la empresa tengan que efec­

tuar viajes o despla:;;amientos a núcleos de población distintos de ~

,-::,

.-;

Asi::üsmo, de acuerdo {fll.presa ~. trabajador, se podrán sustituir las

fó:rmulas que se proveen por el abono de todos los gastos que los -

desplazamientos oripnen previa justificación de aquéllos"

En los dfas de salida y llegada devengarán dieta entera~ de existir

posibilidades de regreso al lugar de residencia en el día en que el

trabajador se desplace devengarán solamente media dieta.

3.

su contrato mediante la indemnización que se fije, cano si se trat~

ra de extinción autorizada por causas tecnológicas o ec.onérnicas. La

c=pensación a que se refiere el primer supuesto, c~renderá tanto

los gastos propios cano los de los familiares a su cargo en 105 té..!:

nos que se especifican en el articulo 18 de este Convenio. De igual

fonna, se deteminará el plazo de incorporación al nuevo puesto de

trabaJo que no será inferior a treinta dfas.

ad9llás de los salarios, los gastos de naje y las dietas. Si dicho

desplazamiento es por tiern¡xl superior a tres meses. el trabajador

4. Por razones técnicas, organizativas o de producción, o OHm por co!!.

trataClones referidas a la actividad 9IIpresarial, la 9IIpresa podrá

desplaza. a su personal, temporalmente, hasta el limite de un año,

a población distinta de la de su residencia habitual, abonando, -
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,~rtic:ulo ZOg. Trabajos de' superior o inferior categoría.

1. El trabajador que realice funciones de categoría superior a la~ que

c:orresponda. a la categor!a profesional que tlNiera reconocida, por

un periodo superior a cuatro lIlfles durante un ai\o y Otro durante ­

dos &'los. puede ~1aIIIar ante la Dirección de la empresa la clasif,!

caci6n profesional adecuada..

2. Contn. la negativa de la eIlIpnsa y previo informe del CaRieé o en ­

su CUQ de los Delegados de Personal, p.>ede reclamar- ante la Juris­

dicci6n cagpetente.

3. Cuando se dess¡peMn fU1ll:ione!' de cat~rra superior, que no proce­

da legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrá dere­

¡;!'lo a la dife~cia retributiva entre la categoría asignada 'f la -

fl.lllCión que efectivamente t'5lice.

4.. Si por necesidades p"rentorias o l..mJ'YreVisibles de la ae-tividad pro_

du:tiva el IlI!Ipresario precisara destinar a un trabajador a tareas ­

correspondientes a Qtegoda inferior a la suya, s610 podrá hacer­

lo por el tiempo imprescindible. manteniéndole la. retribución '! de­

más derecl\o$ derivados de su categoría profesional y canunicándolo

a los representantes legales de los trabajadores.

CAPIrotO VII

Licenc:ia.s. ellcedencia y Servicio Militar

Articulo 212. Licencias.

Las l5II.presas encuadradas en el presente Convenio concedel'án a los trab!

jadores que lo soliciten las licencias en los casos sigt.lientes y 3m pérdida

de retribu:i6n:

a) Matr.imonio de"l trabajador: quince dias,

b) Enfennedad grave del c6n}1Jge. padres, hijos o hermanos y nacimiento

de hijo: cinco dias.

Se entendel'á comprendido entre los sU¡::ue5tO$ de enfelllledad. gnve, ­

además, los casos de hospitalizaciÓil o de intelVención quirurgica.

c) ~1uerte del c6n}1Jie, ascendientes, descendientes o hermanos, tenien-

do como limite los SU¡::ue5tos de abuelos y nietos; cinco dia$.

d) !ot.Ierte de familiares politices del llliS/ll;l gradv. teniena> como LImi­

te los sup.¡estos de abuelos y nietoS: dos dlas si el fallecimiento

Se produjese en la provincia o tres días si fuese fuera de ella.

c) ÚJ'nplímie<lto de l,II'l deber públice inexcusable disp.¡est.o por las Le--

yes y disposiciOnes vigentes: por el tiempo indispensable.
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o Cambio de da!licilio: un. dfa.

g) ~1atrilllonio de hijo, siempre que se celebre en día laborable: un día.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un. tujo menot' de nueve meses, ­

tendrán. derecho a una hon. de ausen:ia del trabajo, que podrán div!

dir en dos fracciones. La lliujn podrá s.ustituir este derecho por ­

una reducción de la jornada laboral en una. hora om la misma final!

dad. que necesari.-enta deben. producirse bien al ctmliemo, bien al

final de la jornada laboral.

La. liceocia de cinco dfas considerada en el apartado b) 3.'lterior, podrá

continuarse sin derechO a rePiuneraci6n, previo certificado lIIédico el cual se­

ni e:<;igido cada siete dfas, siendo el primero en modelo oficial. y con cargo

a la eMpresa, y los sucesivos, erl modelo no oficial, a cargo del trabajador.

En ningún caso el tienpo concedido en ¡;oru:::epto de licencia podrá ser ­

descontado del período de vacaciones que ,*,rresponda al trabajador.

Las licencias concedidas a los representantes sindicales serán abona--

das al cien por ciento de Sl.IS retribuciones est.i,mando el pranedio de los lil­

t:i:oos treinta días. Para el resto de las licencias se abonarán todos los co~

ceptos salariales fijos a eXl;:epción de los canpll:llleltos salariales por canti-

dad o calidad de trabajo.

Articulo ZZ2. Ell::cedencias.

1. La. excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. La fo1"1.05a, que dará

derecho a la conservación del ~to y al cállputo de la antigUedad

de su vigencia. se consideral'á por la designaci6n .0 elecci6n para ­

un cargo público que-iroposibUite la asistencia al trabajo. El reÍ!:!

greso deberá ser soliCitado dentro del mes siguiente al cese en el

cargo público.

2. El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un afio,

tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en -

excedencia voluntaria por un plazo no :renor a dos .mos y no mayor a

cinco. Este derecho s610 podrá ser ejercitado otn vez; por el mismo

trabajador si han tl'3flSCUrrido cuatro ahos desde el final de la an-

teri01" excedencia.

3. Las tnbajadoras tanto si son fijas como fija:s-discont.ínuas, ten- ­

drán déncho a un período de excedencia no superior a tres años pa­

ra atender al cuidado de cada: hijo, a contar desde la fecha de nae.!.

miento ·de este. Los su<:esivos hijos darin derecho a un. nuevo perío-

do de excedencia que en su caso pondrá fin al que se viniera disfl!!

tanda. Esta excedencia tendti el carácter de fonosa a los efectos

de conselVación -del -¡:uestode trabajo.

~. AsÍlniSlllO podrln solicitar su paso a la situadlSn de excedencia er:....­

la eITIpresa los trabajadoTe$ que ejer:an f=iones sindicales, la

cual se contraerá al período que dure el ejercicio de su función _
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representativa y tend:rá el. carácter a todos los efectos de excede!l

cía fonosa.

S. Cuando el etnplirniento de deber enexcusable ele caráeterpúblico y

personal suponga la imposibilidad de la prestadón del trabajo de­

bido en más del 20 por 100 ae las horas laborales en un periocio de

tres meses, podri. la entpresa pasar al trabajador afectado a la si­

tuación de excedencia forzosa. El reingreso deberá ser salici tado

dentro del mes siguiente al cese en el :::argo pUblico.

En el su¡:uesto de que el trabajador por clIllplimiento del deber o _

desempeño del cargo pen;:iba una indemnización, se descontará el i...2,

porte de la misma del salario a que tuviere derecho en la empresa.

6. El trabajador =edente conse'lVa sólo un der'!Coo preferente al _

reingreso en las vacantes de igualo sirnilar categoría a la suya

que hubiera o se produjeran en la empresa.

7. Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la terminaciÓll

del- plazo que le fue concedido;l"e!roeni todos sus derechos.

8. Las solicitudes debeTin contestarse en el plaza improrrogable de ~

veínte días, ent.endiéndose concedidas de no mediar contes'taCi6n il

las lIÚsmas en dicho pl~za.

9. [as empresas acoplarán, si es posible, al personal cl.:ya capacidad

Imya diSlllinuido por edad u ot.ras circunstancias, antes de su jubi­

lación, retiro, etc., destinándola a trabajas adecuados a sus cond!

ciones •

Para. ser colocados en esta situación, tendrán preferencía los trab!

jadores que carezcan de subsidio, pensión o medios propios para su

sost.enWiento. El personal en est.a situación acogido no será prece.!?

tivo que exceda del S por 100 del total de trabajadores del centro

de trabajo.

Artieulo Z32. Servicio Militar.

El persemal cQ\\pTendído en el presente Convenio tendrá derecho a que se

le reserve su puesto de trabajo durante el tiempo que <.h.Jre su Servicio ~lili~_

tar activo, cubriéndose su plaza con personal interino, debiendo el trabaja_~

dar ponerse a disposición de la empresa antes de tTanScurrir treinu dias, a

contar desde la fecha de su licl!ncialll.iento, ya que de no ser asi se entende~-

ron extinguidas las relaciones juridico-laborales.

El tiempo de prestación de Servicio Militar obligatorio), el voluntario,

por el tianpo miniJro de -duración de éste, que se prestará para anticipar el _

cunplimiento de los deberes militares, se cClllp.1taTá a las efectos de antigüe_

dad y aunento económico por años de servicios en la 6Ilpresa como si se reali~

tase trabajo activo.
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CAPlTIJLO VIII

RetTibuci6n

Artículo 2~q. Salario míni.Jno inicial.

El salario mínimo inicial a perci.bir por el trabajador en La prest3.ción

de sus servicios es el fijado para cada categoria profesional en las tablas -

anexas corres¡xmdientes a cada regi6n, para cuya determinaci6n se han utilú:'!

do los criterios que a continuaci6n se e:qxmen.

al Entre las cuatro tablas integnmtes del Convenio, y partiendo de -

los salarios vigentes a 31 de Dicianbre de 1.988. una vez actualü~

dos con la revisi6n del I. P.C. se hará una tabla media por catego--

Tia.

bJ ..\ la t"bla media resultante por cada categoría, se le increnentará

el H, Y el valor así obtenid~ se aplicará sobre las <ategodas de

Las distintas tablas del Convenio que figuran an~as a la presente

En el caso de que el Indice de Precios al ConsUllO (LP.C.l al 31 de Di~

ciembre de 1.989, exceda del S\,·el incremento constatado se incorporará a -

las tablas de forma autanática en la citada fecha, La revisi6n, ,si procediere,

se aplicará de la misma fonna establecida en el. párrafo b) de es!'! Artículo,

abonándose el imparte de la citada revisión en una sola paga dentro de los s~

senta dias siguientes a la publicaci6n del citado LP.C.

Se deja constancia de que los porcentajes resultantes en cada tabla se

aplicarán sobre todos los conceptos que canponen el salario en el ordenamie!!;.

to vigente (Decreto 2.380/73, de 17 de Agosto, sobre ordenación de salarios),

y que ~istan en la actualidad en cada centro de trabajo, a excepción de los

incentivos a la producción (primas), que serán negodados en cada ,;:entro de

trabajo entre el Cernité y la Empresa respectiva.

Salarios aplicables al resto de provincias: Las provincias: afectadas _

por este Convenio, que no tengan tablas salariales propias, se regirán poT la

correspondiente a Galicia.

Artículo 252. - .AUlleMos periódicos por timlpo de servicio.

l. Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrá derecho a

percibir en concepto de ccmplemento salarial por- antigüedad. trie-_

olas ilillli.tados en la cuantia que para cada categoría profesional _

se det:e1'lllina en las tablas salariales anexas correspondientes a ca­

da provincia.

2. Para el c~to de la antigtiedad se tendrá en cuenta todo el t:i~

servido en una lIIisma Empresa, calsiderándose como efectivamente t~

bajado todos los meses, o dias en los que haya pen;ibido un salario

o remuneración, bien sea por servicios prestados o en vacaciones, _
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C\P11'tJLO IX

Articulo 30~.~ Jornada.
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Articulo Z7~.- CCJIlo18llellto por accidente labQral.

e$te abono a que el ~tor concurra a cauulta lllidica y se procluzca la c,2

irrespondiente baja por S1fenaedad.

¡. l...a jornada. laboral queda ,establecida. en c~to anual de 1. i99ho-·

ras, de!llendo adaptarse esUl jornada. a cada empresa.

Jomada de tT3.bajo y descanso

Todo ello de salario reaL

Artkulo 282.- . Plus de contratación tempoT1ll.

cJ Si su antigtiedad es superior a los treinta atIos. dos men.sualidadc$.

Ankulo Z9~.- PTeni.o de jubilación.

Los accidentes de trabajo produ:.idos "in itinet'e" tem.nn el mismo t~

tamiento que se establece en el pirnfo precedente siempre y cuando dichos ­

accidentes se produ%can cano m:IJtimo dentro de una hora previa a la entrada o

una hora pasterior a la salida con la obligaciál de presentar a la anpreD ­

el volante de asistene:i& de la Ca1lpa1I:!a aseguradora que lo acredite.

años el importe de JlenSUalidad Y media.

Cuanio por razón de enfennedad o indisposición flsica se tenga que • ­

abandonar el puesto de trabajo, la empresa abm&ñ el d1a caapleUl sin, detr.i

lllento alauno ~ su retribuciá\~ y;que1ando supeditado para que- s. produ:ca _

Todo el person¡;.l afecudo por este Convenio que se encuettre en situa­

ción de incapacidad laboral derivada de aec.identéS de tTabajo. percibirá un

canplSlen.to por parte de la GIlpt'eSa que c~letari el total de re-t.ribuciones

netaS que hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en. activo.

con exchiSiál de pagas extraordinarias.

a) Si en. el J8CIJlefIto @'la jubilaciál el praductDr tuviese I.ma an¡i&O:!

dad recawcida de EllÚ de veinte .mes y menos de veintic:iDco. el Í!!

parte de una mensualidad.

Los trabajadores con. cont:ratos ev«u:uales o de tsrporada.. sif=prlt que

dicho contrato tenga una duraciál superior a treinta d!as e inferior a tres

1Ile5e5. percibirán una :indsnnizacl6a. de- un dú. del salarlo vi¡en.te en. cada J!l2

ment.o por cada t.reinta días trabajados o fl'ilCCiál superior a quirJ:e días de

servicios p~sUdos.

r.fn de la si¡ufente forma;:

Al pI1Jducine la jubilación por ClIIIplialien.t.o de la edad que le f~te

para ello. el produc;tor I:!fl ese lIUlI«l.to pett:ihiri unos pnDios que se escala-

~...'" b} Si dicha ant.igüedad se siruase entTe los veinticinco y los treinta

licencias retribuidas o cuando reciba una presución ecO'1ómica tem-

En todo caso se res~tarán las l::ondiciones- espedfica.s más benefi_

La base- para el cálculo de las gratificaciones extraordinarias es­

tará integrada por todas las retribuciones fijas en su cuanda ex­

cluyendo por tanto los eanplenentos saluiales por calidad de tra_

bajo. as! cerno. a.so de que los. l1Ibiere, los canplsnentos en"~

cie y de residen;ia.

canplsoentos.

sin solícitar la excedencia voluntaria y posteriormente vuelva a _

ciosas que vinieren disfNtando al respecto en cada empresa o pro-

6 . .En el caso de· que un trabajador cese por sanción o por su voluntad

servicios prestados en el período de proeba y po!" el personal int!

tino o eventual cuando fste pase a ocupar plat.a en plantilla fija.

5. Se eanputará la antigüedad en rat.Ón de los aftos de servicio prest~

dos en la 8lIpresa cualquiera que sea el gropo profesional o cates9.

ría en que se encuentren encuadrados, est:iJrláru:lose. aSÍIIlismo, los _

en situación dé excedencia voluntaria.

7. Los ¡;itados aunentos periódi¡;os eanenzarán a lkvengane a partir _

del dla. priJllero del l1Ie$ en que se CUDpla cada trienio.

J. Por el contrario, /'lOse estimará el tiempo que se haya permanecido

prestación de Servicio ~i1itar.

bramiento para el cargo polItico o sindical, así cano en el caso de-

3. ..l.símismo. será cCIlIFUtable el tiempo de excedencia fortosa por nClll--

ingresar en la mi5llla empresa, el cállpJto de antigüedad se efectua_

rá a partir de la fecha de este Ultimo ingreso penl:iendo todos los

de~hos de antígüedad anteriormente dudoso

poral por accidente de trabajo o enfermedad.

vim;:ia.

1. El personal canprendido en este Ca'lVenio tendrá derecho a dos gTa­

tíficaciones extraordinarias. por importe de U1la mensualidad ó 30

días. según se trate de personal con retribuci6n mensual o diaria.

y coincidiendo una con el d.l:a 1S de Julio y otra eoo. el dia 15 de

Díciembre.

z. El personal que ingrese o cese durante el afio. percibirá las pagas

extraordinarias en proporci6n al tielllpO realmente trabajado. l::CJll?:!

Undose la.s fracciones de l1Ie$es o semanas .segün los casos, CCllllO _

BüE núm. 295

Articulo Z6!L_ Pagas extraordinarias.

_._'..-~-.._.
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ocho anos .

crznpensaciÓfl con una antelación minima de quince dias.

BOE núm. 295

supresión.

floras extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de re?!

rar siniestros y Otros d.:mos extraordinariOS y urger.'-es, asi ceme

Horas enraordinarias habitualeS:

Los trab;;qadores tendrán derecho a un descanso mínimo semanal de dia y

El importe de las horas extraordinarias se abonará COl' los siguientes

gal de ochenta al año, salvo lo iSplesto en el aprtado 2 anterior.

-t. Se prohibe realizar hoaras ext1'aoroinarías a los menores de diec..!:

En ning0;n caso las horas extraordinarias podrán rebasar el máxÍlllO le-

do.

rá ret~ibuido c<no si fuesen horas ordinari~ y debidamente cotiz.._

en el caSO de riesgo de pérdida Je ma"terias primas: realÜación.

Se da por supuesto que en cualquier caso ese tisnpo de descanso se·

po:mderán dos horas ordinarias de descanso. El mcmen"to en que el t~

bajador p.leda disfrutar de las horas ordinarias de descanso que ha-

cual cOllt.inÍcará al trabajador el memento en que pueda efectuar la

ya ido aclA'llUlando será determinado libr6llente por el empresario, el

producción, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras cir__

cunstancias de carácter estruc::"tural derivadas de la naturaleza de

cargos;

_ Las realizadas en dias no laborables, el 200 por 100 sobre el valor

la relación será: por cada ho1'a ex"traordinaria realitada, le corre2.

ccrnpensan por tiempo de descanso. Si opta por tiempo de des¡;anso, -

la actividad de que se trate: mantenitniento, síel!lpre que no quepa

La utilización de las disüntas !llOdalídades de contratación tmlpo_

rias que ha realizado se le abonan en la forma antedicha o si se le

ral previstas por Ley.

El trabajador tendra la opción' de elegir si las horas extraordina__

La Dirección de la empresa informará periódicamente al Caníté de Fmpr~

_ El resto con el i5 por 100.

de 1'<1 hora normal de trabajo.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos puntea de -

traord!.na. rias .

5a. a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre el nUmero de •

horas extraordinarias realüadas, especificando las ;:ausas y, en su caso, ta

los criterios mas arriba señalados, la ~resa y los represenUntes legales

de tos trabajadoreS detetminarán el carácter y naturaleza de las horas ex- •

Articulo 340. Clescanso semanal.

distribución por secciones. i\siJnismo, en función de esta infonnad6n y de

medio ininternJllpido que. ~omo regla general, cOOlprenderá la tarde del sába_

do '! el dra completo Jel jQ:!lingo.

En ningún caso se podrán realizar más de 9 horas extraordinarias de

trabajo efe(;t.ivo. En todo caso, entre el final de la jornada '! el -

caniem:o de la siguiente, mediarán, CallO mininlo. doce horas.

Trabajo.

sielllpre que se trabaje más de dichas cuatro horas.

pendiente.

6. En aquellos casos en que ya se viniera disttutando de un descanso

.Lntercalado en la jornada de trabajo, se mantendrá el mismo, con ­

la misma consideración que la vigente hasta el memento, y, en los

casos de nuevo establecimiento de jornada continuada, el Comité de

trabajador cantidad inferior al mínimo correspondiente a la media

jornada, mel"el;iendo esta consideración cuando las horas trabajadas

no excedan de cuatro y debiendo liquidarse la jomada canpleta

5. rniciada -la jornada de trabajo, en ningün caso podrá abonarse al

~lenos de 1. hora ,..... pérdida de j hora.

l. La empresa establecerá, previo informe de los representantes lega_

1es de los trabajadores, la jornada diaria ys~al. en fu!'!Ción ­

de que la misma sea jornada partida o continuada.

¡:uesto de trabajo.

Las faltas de puntualidad en el trabajo tendrán el descuento siguiente:

3. El tiempo de trabajo se canputará de modo que, tanto al ccrnienzo '9­

mo al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su

Esta medida citada en el párrafo anterior no excluye o anula la aplic2.

2. El calendario laboral de la empresa se visará por la Delegación de

&!presa o Delegado y empresarios establecerán la regulación COfre2.

4. El personal administrativo disfrutará de una jornada de 39 horas s~

manales que. de acuerdo con la empresa, podrá reali:;:ar en jornada ­

partida o continuada.

Más de 1. hora y menos de 1 hora pérdida de hora.

:>lenos de 1 Y ! horas •....••.... pérdida de 1 y l. horas.

tos criterios siguientes:

Unicamente se reali:!:arán horas extraordinarias cuando éstas sean de c~

r.1cter estnu:tural. La realización de horas extraordinarias se ajustará a _
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Articulo 312. Puntualidad en el tnbajo.

Articulo 322. Horario de trabajo.

.\rtículo 332. Horas extraordinarias.

cien del Art2. 54, apartado 12, del Estatuto de los Trabajadores.
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b) Faltar dos días al trabajo durante un periodo de veinte días -

Faltas, S¡¡f!C10fle5 y abuso de autoridad sin causa que lo justifique.

,¡."
.; '.

~:?
'",-
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Debido al carácter de esucionalidad en el summJ.stro de la primera ~

teria, pe:5C3, el citado deseando mínimo 5t:manal podrá ser interrumpido para

la atención de trabajos urgentes, o en aquellos supuestOS de fuer:a mayor, -

con el fin de evitar una grave perturbación en el funcionamiento normal del

establecimiento. o para evitar la pérdida de :llaterias perecederas y p.ara - -

ello se ellI.pleatá el personal mínimo indispensable, y en cualquier caso, con

respecto de lo establecido en la Ley de Descanso Daninical, la T'$IUI'leraci6n

de las horas elIlpleadas. que tendrán el carácter de ex:traordinariaS. se efec_

tuará conforme a lo establecido en el artículo :53 del presente Convenio.

.l"rtículo 35!2. Vacaciones.

1. Todo el personal afectado por este Convenio disfrutará de una vac~

ción de treinta dfas naturales de duración Q en la pene proporci9.

nal del tiempo trabajado.

2. Cuando las vacaciones sean fraccionadas a propuesta de la Empresa,

no se tendrán en cuenta los días festivos, pero si los daningos.

3,' Las empresas concederán las vacaciones preferentEmente en verano.

J. El régiJnen salarial para el disfrute de vacaciones estará consti--

tuido por el promedio que haya percibido el trabajador durante los

d!as ,le trabajo, en los ultiJnos tres meses, incluidos los incenti-

vos devengados en el mismo periodo.

5. fn lo "? contEmplado en este Articulo, se estará a lo legislado en

el Estatuto de los Trabajadores, ,-\rt:culo 38.

6. En ningún caso el mlnero de horas trabajadas podrá superar a las -

estipuladas en el articulo 30 del presente Convenio.

A los efectos de lo dispuesto en el presente .-\rtículo se consider~

ni cano tiempo efectivamente trabajado la situacián de 1.L.T. por

cualquier causa asi COOlO las ausencias debidas a licencias retri--

buidas.

En el supuesto de que el productor se eru;:ontrase en situación de -

LLr. durante d período previsto para el disfrute de sus vacaC.l~

ne3 la empresa estará obligada a designarle un nuevo periodol?Bra

su disfrute con las siguientes excepciones:

a) Cuando en la ellIpresa se produzca el cese de la producción por

disfrute vacacional.

b} Cuando antes del .31 de Enero de cada año la empresa estable:ca

los turnos de va<:aciones durante el año de forma naniM1.

eM'rTI.lLO X

ArtIculo 362 Faltas.

Se <:Oflsiderarán faltas las ac(,:iones u (]llisiones que supongan quebranto

o incunpliJniento de los deberes de cualquier indole impuestos por las dispo­

siciones legales en vigor y en especial por el presente Com'enio.
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Las faltas se clils~fican. po. consideración a su importancia, tran5C~

dencia y :T\J.licia, en leves, graves y muy graves.

1. Faltas le\'es. Soo faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al traba­

jo .sin la debida justificación, canetídas durante el periodo ­

de diez días.

bJ No cursar en tiemp::! oportuno la baja ;;orrespondiente cuando -

falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que pruebe

la imposibilidad de haberlo efectuado.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, aún cuando sea

por tielllpo breve. Si, cano consecuencia del mismo, se causa ­

perjuicios de alguna consideración a la Empresa o fuese causa

de accidente a sus canpail.eros de tnbajo, esta f31ta podrá ser

considerada cano grave o muy grave, según los cas~s.

!

d} Pequeños descuid~ en la conservación del material. 3. su cargo.

el Falta de aseo y lilllpiez3. personal.

f) .'oJo atender al público con la diligencia y corrección debidas.

g) :10 canuniC3.r a la ,"presa los cambios de residencia o domici--

liD, si esta obligación estuviera señalada en el Reglamento de

Régimen Interior.

h) Las discusiones sobre asuntos extraños al trabajo durar:te la •

jomada. Si tales dis~iQTles produjeran escándalo notorio, P9.

dnin ser consideradas cano faltas graves.

il Faltar al trabajo un día en el mes sin causa que lo justifique.

j} Y, en general, todos los demás hechos y QlIisiones de caracte--

rísticas análogas a las anteriores relacionadas.

2. Faltas graves. Se calífÜ:an cano faltas graves las siguientes:

al Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asi5--

tencia al trabajo, cOlIetidas durante el p<'lrfodo de ~einte dras.

Cuando tuviese que relevar a un canpañero, bastad una sola

falta de puntualidad para que ésta se considere falt.a grave.

c) No canun.il::ar con la puntualidad debida los cambios experÍlllent~

dos en la familia que puedan afectar J. La Seguridad Social.

la falta maliciosa de esto~ datos se considerará COl:lO falta

muv;¡nve.
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Las ofensas verbales o fisicas al alIpresarío o a las persooas
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que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con

ellos.

de ;;onfian¡a en el Jesffilpeño del tr.1bajo.

La transgresión de la buena fe contractual, 3.sf CClllO el abuso

d)

,)

Lá "'"presa :motará .en los expedientes personales o en los libros c~

rrespondientes las sanciones \XIt f;litas ~raves o muy graves impues-

motIvaron.

_ Suspensión de empleo y sueldo hasta dos dfas.

w sanción de las faltas graves y muy graves requerirá canunicación

escrita al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que la

Traslado de puesto dentro de 1.1 misma fábrica.

• Amonestación verbal.

_ Amonestación por escrito.

2. Por faltas gr;:¡ves:

- Suspensión de emplea y sueldo de dieciseis a sesenta dfas.

te en el trabajo.

trabajo normal o pact.ado.

g) La embriaguez habitual o toncanania si repen:uten negatlvameg

f} La disminución continuada y voluntaria en el rendi.Jniento de -

" Despido.

Suspensión de empleo ¡ sueldo de tres a quioce dlas.

Las sanciones máximas que podrán imponerse a los que incurran en fal--

1. Por faltas leves:

3. Por faltas muv graves:

al Corresponde al Jefe de la empresa o persona en quien delega, la fa_

Cultad de imponer sanciones.

bl Lás faltas leves prescribirán a los diez días, las faltas graves; a

los veinte días y.)as muy graves a los sesenta días a partir de la

fecha en que la empresa. tuyo conocimiento de su cuni"ión. y, en to_

do C3.S0, a los seis meses de haberse ;;cmetido.

taso serán las siguientes:

Artículo 382. Fa;;ultad sancionadora, prescripción y :mulación.durante tres dfas consecutivos o cino;o alternos, en el período

que sea de dis'tinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha- -

biendo mediado sanción.

k) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante

la jomada, as! CallO emplear para usos propios herramientas de

la €Illpresa, aún fuera de la jornada de trabajo, sin autori;;a--

{.

ción,

anteriores .

de treinta días,

j) La imprudencia en al;tos de servicio; si implicase reisgo de as.

ro anterior,

cídente para él o sus cOlIpañeros o peligro de <lveda para. las

instalaciones. podrá ser considerada cano falta muy grave.

i.) La negligencia o desidia en el trabajo, que Jofecte a la buena

marcha del mismo.

al Más de cinco faltas repetidas e injustificadas de p<..IDtualidad

en la asistencia al trabajo canetidas en un período de dos me-

el La indisciplina o desobediencia en el tn.bajo.

ros de trabajo, se considerará falta muy grave.

b) Faltas al trabajo durante cinco dfas al mes sin causa jus"tifi-

f) La silllulacioo de enfennedad o accidente.

ses.

cada.

de trabajo.

g) La desobediencia a loS superiores en cualquier materia de tra~

bajo, siempre en ejercicio regular de sus. falcutades de direc­

ción; si implicase quebranto manifiesto en la disciplill3 o de

ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o crnlpafle--

tes:

1) Las derivadas de lo previsto en los apartados e) y 11.) dei n~

h) 5ímular la presencia de otro trabajador firmando o fichando ­

por él.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada

e) ~ prestar la atención debida al trabajo encomendado.

n) Y cuantas otras faltas tuvieran. características análog3.S a las

m) La disminución voJ.untaria en el rendimiento normal de su labor

10 La reincidencia en faltas leves (excluida la i?J11tualidad), aU!!
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3. Faltasunuy graves. Se considerarán fal"taS !!Uy graves las sigv.ien-

;,;)':;
, ';', 1

';O""';
.-;::

'. "
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tas 3. los trabajadores, haciendo const.ar asimismo las reincidencias

en faltas leves.

d) La valoración de las falt:!s y las correspondientes sanciones in~

tas por la Oirección de la empresa serin sümpre revisab tes ante la

jurisdicción cQIlIpetente.

e) SQ se podrán im¡xmer sanciones que consistan en la reducción de la

duración de las vacaciones u otra minot'3.ción de los derechos al

descanso del trabajador, o multa de haber.

.\rt.ículo 392. Abuso de autoridad.

El abuso de autorid3d por parte de los Jefes se considerará siEmPre c~

ro falu muy ¡:raye. El que los sufra debeTá ponerlo inmediatamente en (:ono-_

cÍJlÚento de la Oi.re«::i6n de la empresa.

CAPI1UtO XI

Seguridad e Higienf' en el TrabaJO

Articulo ;tOS'. Principios de Seguridad e Higiene.

En todas las empresas, pese al carácter no insalubre de la actividad,

además de CUllplirse con las disposkiones de carácter general dirigidas a

salvaguardar la salud y J,a integridad física de los trabajadores, deberán

adoptarse las medidas que pilla ello sean nec~rias. medidas que cCIllprende-­

rán tanto los elementos y aparatos preventivos en mAquina$. e insulac:iones,

orden y foIma de' realizarse los trabajos, así cano la provisión y utiliIa- ­

ción de los elementos de protección personal, cClllpletándolle UOOll y otrOS con

las adecuadas inst-rncciones o enseñanzas sobre esta materia.

.-\rt!culo 412, Nonnas especiales.

,,-) I:n caso alguno, ni aÜll. tratándoSe de trabajadores varones,adult~,

se permitirá eL transporte a brazco de IlIercarn;!as cuyo peso exceda

de 60 kilogramos yen di$tan;ia superior a SO metros.

b) Los trabajos de carga de barricas, carga de grandes fa-roos y aca··

rreos pesados serán hechos por hanbres mayores de dieciocho años,

sin perjuicio de que, lOO&lentineamente, un menor de dicha edad pue--

da prestar ayuia para efectuar esos trabajos.

e) I:n lugares cercaf'OS a las salas de maquinaria frigorifie.a se e,olo_

carán caretas prote:;;toras contra las fugas de ~n1aco, para ser -

utilizadas en caso necesario.

d) Los obreros ocupados en trabajar sobre objetos cuyas particulas ~

puedan saltar a'lo$ ojos utilizarán obligatorialllente ~aia5 protec_

toras, pidiéndolas a sus superiores al canenzar dichos tmbajas.
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el Las empresa:, se- obligan a no utilizar a personal femenino en las ­

labores de carga y descarga que exijan subirse a carniooes o buques.

f) los límites para el transporte a bra'1o y acarreo serán los establ!

cioos en el Decreto de 16 de Julio de 1.957.

g) ~edan exceptuados de estas labores de carga, descarga y acarreo;

las mujeres embarazadas, los pinches y los aprendices.

h) Los nabajadores !lO pemanecerán más de 4 horas por jomada laoo--

ral diaria de trabajo ante las pantallas de te1lllinales de ordenado-

m .

~rtIculo 4Zs!. Ropa de trabajo.

Con las lógicas e:<:clusiones impUestas por la naturaleza del canetido a

de$l'mpeñar:, se facilitarán ,1 personal las siguientes' prendas de trabajo:

J) .-\1 ocupado en la límpieu y el lavado- de pescado y en las cep-ill~

ras del mismo, de petos llIllndiles de material impermeable, así cano

de botas de agua, chanclOS y aJ.mad:rehas, y guant.es o manoplas.

b) De igual fonna, será obligatorio proveer de ropa y caluuio ímpernlé!

ble al personal que haya de realizaT labores continuadas a la int~

perie en régimen de lluvias frecuentes, así CctllO también a los que

hubieran de actuar en luga'res notabltuente em:.haTCados Q fangosos.

c) A las obreras se les proveerá igualmente de delantal impenneabilü!

do y guantes de gana, en las labores que lo preo;;:isen.

d) El que haya de trabajar en cáma.-ras seni provisto de la ropa de abr.i

go precisa para evitar 'el efecto de las bajas temperaturas, y el _

que haya de transportar hielo' utilizará guantes o manopl~~ adecua-­

W.

e) A todo trabajador se le entregará anualmente dos batas o buzos y _

tala tijera .

ArtIculo 432. Reconocill'lientos médicos.

llada la naturaleza del trabajo a realizar por el personal que interven­

ga directamente en la elaboración del pescado, se adoptarán las medidas si_ •

gtllentes:

a) las empresas estarán obligadas a realizar reco!lOC:Unientos completos

de manera periódica a todos los trabajadores al menos una Ve! al •

año y por su parte los trabajadOres estarán obligados asaneterse a

la realüación de todos los reconocimientos.

el En evitación de que las heridas o le:iiones, que en cualquíer mane-n­

to p.tede sufrir el personal a causa de Su posible contaminación por



Sábado 9 diciembre 1989

".;.~ ... ,:
,- '\~

;,:'U

38298

la presencia de gérnenes específicamente patógenos, lleguen a tener

mucha gravedad, se considera cano obligación ineludible que, inrne-­

diatamente a la producción de cualquier lesión o accidente el afee.

tado pase a ser curado. La e:cpresada obligación será reconlada me-_

diante carteles y su i.ncunpl.illliento será considerado cano flata gr~

vo.

CAPI1ULO XII

Disposic iones va.ias

Artículo 4J,? ~.

Las anpresas dotarán, con cameter obligatorio, de uniformes a los Con­

ductores de autanóviles de turismo, Conserjes, Porteros. Drdenanlas ~. Botones,

asi: como a los Guardas Jurados y Vigilantes.

A los Conductores de cllmiones se les facílitarán dos "bULOS" por año, y

al personal sanitario, titulado o no, las batas blancas que precisen.

Articulo JS2. Absentismo.

Los trabajado:res se c~praneten a que el absentismo no supere el 9 por ­

100 en cómputo trimestral en cada cerrtro de trabajo, sil:lllpre que la =presa _

cUllpla las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, las e:x:.igencias legales

referidas a los trabajadores, asi COOlO la aplicación del Convenio y no se pro­

dm.can coacdones ni malos tratos al personal de dicho centro de trabajo.

La superación de tal limite de absentismo se considerará cano imcunpli-­

miento del Convenio y será causa para la denuncia del mismo. Cuando en un cen­

tro de trabajo se dé esta circunstancia, será puesto de manifiesto por la em-­

presa a la Canisión Paritaria Zonal, la cual estudiará el problema y analizará

si la causa del lllÍsmo es imputable o no a la empresa en un plazo de quince - ­

días, tras los cuales procederá la denuncia del Convenio si a ello hubiera lu-

gar.

Ambas pa rtes se ccmpraneten en función de los resultados tenidos en 1982

a negociar la reducción del índice sustancial y progresivamente en 1.983.

Igualmente, y con la finalidad de atender adecuadamente el problana del
e

absentismo, asi CClllO la homogenei:z:acién de criterios, se J.cuerda:

1. Suprimir od abserrtismo debido a causas relacionadas con el ambiente

de trabajo, mejorando las condiciones de trab¡¡jo con la aplicación

de la normativa vigente al respecto en el Sector. así como los Con_

venios de la OIT.

La consulta a los representantes de los trabajadores sobre toda de_

cisión sobre tecnología, organización de trabaje f utilización de ~

materias prilllas que puedan repercutir sobre la salud tisica y/o m~

tal del trabajador.
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3. Cuantificar f c:l.tatogar las causas del absentisll'O, no siendo ::cmpu-

Dbles cano tales los siguientes supuestos:

- Las ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo e~

tablecido legalmente en los siguientes casos:

'btrimonio.

Nacimiento de hijo o enfennedad grave o fallecimiento de pa­

rientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Traslado de danicilio habitual.

Por el tianpo indispensable para el cunplimiento de un deber -

de carácter ¡xíblü:o y personal.

Realización de funciones sindicales o de representación del

personal en los témlÍnos establecidos, legal o convendonalme!!

L.:ts trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me __

L.:ts ausencias derivadas 4e hos~italizaci6n.

Las usencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspensión de la actividad en

caso de riesgo de accidente, cuando as! se decrete por la aut~

ridad laboral o lo decida el propio empresario, sea o no a ins

tanda de los representantes legales de los trabajadores.

Les penllisos por maternidad de la trabajadora.

Los supuestos de suspensión del contrato de trabajo por caUS<lS l~

galrnente establecidas, e;'(Cepto la incapacidad laboral transitoria

derivada de enfermedad cam:ín o accidente no laboraL

... Las medidas correctoras de absentismo serán negociadas en la CooIi--

sién Paritaria :onal previa información a los representantes lega__

les de les trabajadores del centro de trabajo de que se trate par--

tiendo de criterios objetivos para su medición. La reducción y con·

trol del absentismo por causas injustificadas y fraudulentas reque-

rirá ?'Ira la adop::i6n de medidas '-o la actuación conjunta de t1"3ba_

jadores yanpresarios.

Artículo·46Q. Suninistros.

Las anpresas afectadas pn este Convenio proporcionarán a sus trabaja~

res los productos elaborados en las mismas con un porcentaje de deducción so-

ore el precio de venta de fábrica y en la cuanda estrictalllente necesana·

para el consUllo del hogar del trabajor a acordar ambos extremos en el seno de

las respectivas empresas.

CAPI1UW XIII

iJerechos sir:dicales

ArtícUlo _17\.'. Dere<:hcs síndica les.

Las empresas ;;petacin el derecho de todos Los trabajadores a sindicar-

se libremente; :ldmitH3n .;ue los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
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celebrar reuniones. recaudar CUOt35 l' Jistribui.r inform.l<:ión si.ndü;al fuer;! de

horas de trabsjo y sin perturtlar 1.a actividad normal de LIS ~presas; no po_ ­

Jrán sujetar el empleo de un tl"3bajador a las .:ondiciones de c¡ue no se afilie

o renum:ie a su afiliación sindic31 y t3ll'lpoco despedir j un tr.lbajador o perj!:!

dic3rle de cualquier otra forma, a causa de su ilfiliaci6n o ;lctividad sindical.

Los sindicatos podr.in remitir información a todas aquellas empresas en las que

dispong:m de suficiente y apreciable afiliacioo a fin de que.esta sea distri__

buida, fUera de las homs de trabajo, y sin 'lue. en todo caso, el ejercicio de
~::~y.:, tal prá,;tica ¡:udiera inter1'Ullpír el desarrollo del proceso productivo. En to--

bl
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l,(:erc:l de los despidos y sanc:iOl'les que afecter. a lo,; afiliados

al sindicato.

En materia de reestructuración de plantilla. regulaciones de _

empleo, traslado de tra!,>ajadores cuando revista carácter cole::.

tivo o del centro general, y soore todo proyecto o acci6n em-_

presarial que pueda afect:lr sustancialmente 3. los intereses de

tos trabajadores.

'.
:'.,
, .
};:
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;".'
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dos los centros de trabajo que posean una plantilla superior a 25 trabajadOres,

existirán tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implanta~

dos podTán insertar cOIlllll1icadones, a cuyo efecto dirigirán copia de las lIIis__

mas, previ3lllente. a la Dirección o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200 trabaj~

res y cuando los sindkatos o centrales posean en los mismos una afíliaciórl s!:!;

perior al lS por 100 de aquélla, la representación del sindicato o central se­

rá ostentada por un Delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante

titularidad personal en cualquier emp~sa, deberá acreditarlo ante la misma de

modo fehaciente. reconociendo ésta. acto seguido, ~l citado Delegado, su con­

dición de representante dlfl sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical J.eberá ser trabajador en activo de las respectivas

empresas 'f designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o sindicato a

quien represente. Será preferentemente mi_ro del Comité de &npresa.

Artículo 482. Derechos de los Delegados Sindicales.

1. Representar 'f defender los intere$es del sindicato a quien reptestl!!.

ea. r de los afiliados del mismo en la empresa, y selVir de instru·_

meonto de cOlllJnicación entre su central sindical o sindicato y la Di

Tel;ción de las respectivas empresas..

lo Podrán asistir a las reuniones del Ccmité de Empresa, COllüt~S de S~

guridad e Higiene en el TrabaJO, y Ccmi.tés Paritarios de Interpret3.

ción, con voz y sin voto, y sil5ltpre que tales 6rganos admitan pr'!~_

viamente su presenda.

3. Tendrán acceso a la miSd\a información y docunentacióri que la empre­

sa deba poner a disposicióri del Canité de Empresa. de acuerdo con·

lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo

profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerá

las mismas garantías y derecros reconocidos por la Ley y este Conv~

nio a 105 miembros del Canité de 5npresa.

... Serán oídos por la elllpresa en el tratamiento de aquellos problenas

de carácter colectivo que afecten a los 'trabajadores en general y a

los afiliados al sindicato.

Serán asímiSll\O informados y oídos por la empresa con carácter pre·

vio:

cl La impb"l.taci6n o revisión de sistemas de organización Jel tr~

bajo y cu.a.lquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrán recaudar cuotas a sus afiliado$, repartir propaganda sindi-

cal y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las h~

ras efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la dífusión de aquellos avisos que _

pudieran interesar a los respectivos afiliados al siooicato y a

los triibajadqres en gené'ral, la ~res.a pondrá a disposición de

los siooicatos cuya representación ostente el Delegado, un tab16n

de anuncios que deberá estable¡;erse dentro de la empresa y en lu__

:sal' donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecu.a.do ~

ceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento ­

se refiere, ajustarán su conducta a la oormaüva legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente fact.ible, y -

en~ los que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la -

Dirección de la empresa facilitará la utilüación de un local, a ­

fin de que el Iklegado o representante del sindicato ejerza las fu.~

ciooes y tareas que cuoo tal le corresponden.

10. Los Ikleg:ados ceñiran sus tareas a la realización de las funciones

sindicales que les son propias,

11. Cuota sindical. A requeriJl'\iento de las trabajadores afiliados a -

las centr3.1es o sindicatos que ostenten la representación a que se

refiere este apart.ado, las empresas descontarán en la nónina men_ -

swl de 10$ trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-

Jiente. El trab.ijador interesado en la rcaliz;xi6n de tal cper-eión

~itir:i a la Dirección de la empresa, un escrito en el que se ex--

presará con claridad la orden de descuento, la central o sindicato

a que pertenece, la cuantía de la cuota, así cano el número de la -

cuenta corrient.e o libreta de Caja de Ahorros a la que debe se'T - -

transferida la C:3rrespondíerite cantidad. Las emp...-esas efectuarán -

las antedichas detracciones, salvo indicación en cont.rario, durante

perlodos de un año.

La DiTel;c.ión de la empresa. entregará copia de la transferencia a la

represent.ación síndical en la empresa, si la hubiere.
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Excedencia. Podrá solicitar la situación de exce<lencia aquel tr3b~

jadar en activo que ostentara cargo sindicll de relevancia provin­

cial, a nivel de Secretario del SindLato respectivo,:, nacional en

cualquiera de sus modalidades. Permanecerá e": tal situación mien--

tras se encuentre en el ejercicio de ciicho cargo, reincorporandose

J. su empresa si lo solicitara en el rénnino de un mes al finalúar

el desempeño del mismo. En las 8llpresas con rlantilla inferior a

50 trabajadores, tos afectados por el témina de sU excedencia, c!:l.

brirán la primera vacante que de su gropo profesional se produzca

en su plantilla de pertenencia, salve pacto individual en contra--

no.

D. Participación en las negociaciones de ;05 Convenios Colectivos. ),

los Delegados Sindicales o cargos de relevaro:ia nacional de las

centrales implantadas nacionalmente y que participen en las Ccmi-­

siones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vincu-

lación cano trabajadores en activo de alguna ffilpresa, les serán ­

concedidos permisos retribuidos por las. r.lÍsmas, a fin de facilib!.

les su labor cano negociadores y dur3nte el transcurso de la ante­

dicha negociación, siempre que la empresa este afectada por la ne­

gociación en cuestión.

..l,.nículo 49'2. De los Ccrnités de &npresa.

Se podrán aCUl'l.llar las horns de los distintos miemi>ros del CwlÍte de ­

5npresa y en su caso de los Delegados de Personal en uno a varios ccrnponen-­

tes 0;:00 las siguientes limitadones y condiciones:

Si<=npre que el disfrute rebase la utilización nOrn;.ll de las horas sin_

dÜ:ales. de que se trate y por tanto se utilice Ll aCl.ll1ulación deberá _

producirse un preaviso de el menos quince días ,;on el fin de que 1:1 ~

¡¡resa pueda programar la sustitución del productor de que se trate.

En todo caso la aclllillIadán no podrá exccler del importe o;:orrespondi~

te a ochenta honl.s al mes.

Articulo 50'2.

Los trahaj adores, a los que sea de apl icacián este Convenio, recibir;1n

una ay-o.lda mensual de 5.000 Ro. por cada hijo minusválúlo fisico o psíqulco, _

cuya condición haya sido reconocida por 1:1 Segt:~ida¿ Saci:ll,

Di.cha ayuda se percibirá proporcicnabeme a tos dias de!Jermanecnia _

en alta.

DISPOSIClOO ADrCIONAl. PRIMERA

La g,uanda por parte de las empresas él las que les es de aplic.ación _

el presente Convenio, es la de que todos los trab:ljadores fijos-discontíllilos

habrán de tener, cerno minimo, 181 dias de pennanencia en Jita, que <::orres~

dan él festivos, sábados, daningos, parte proporcional de vacaciones 'f días _
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de trabajo efectivo ccrnprendidos en,el período, todo ello salvo causa de

fuerza mayor y a. los efectos de disfrute de la prestación por desempleo. Se

entiende que la citada garantía se ajusurá a la cuantía que por la normati-

va correspondiente se establezca en cada manento a los efectos de que el ré­

gimen disfrutado por otros productores a quienes se exige un menor periodo _

de carencia se extienda J. los trabaJadores fiJos_discontinuos riel sector.

D!srosICION ADICIONAL SEQ.D;TIA

Coolisi.6n Paritaria del COI1.venio

A los efe<.:tos ..le la interpretación, vigilancia y seguimiento del pre_.

sen te Convenio, se constituye una Ccrnisión Paritaria Estatal, coopuesta por

cinco miembros por la representación empresarial y otros cinco por la repre­

sentación de los trabajadores (dos de UGT y tres de CC.OO,), así ccrno los ­

asesores que cada parte desee participen- <m la misma.

Las funciones que se enccrniendan :1 dicha Cemisión Paritaria serán las

de:

al Las de mediación-arbitraje, si así lo acuerdan ambas partes, y cog

ciliacián en los conflictos. individuales o colectivos que le sean

sanetidos •

b) Las de interpretación y apIicaciónde lo pactado.

el Las de seguiiniento del conju.'lto de los acuerdos.

Los acuerdos J. que se arriben en las Cemisiones Paritarias en euestio_

nes de carneter general, se cOl1siderarán parte del presente Comenio Coleet!

vi y tendrán su misma eficacia obligatoria. Tales 3.cuerdos se remitirán a la

autoridad laboral para su registro.

Se ",cuem, asinliSIOO el siguiente Reglamenta de Funcionamiento de la Co_

misión Parit.1.ria.:

_ Reuniones; L:1 Cemisión Paritaria se reunirn:

Para el ejercicio de las funciones sena ladas en los puntos a) y b)

del párrafo =terior, cuando les sea requerida su intenrención.

Para el caso del ;¡part;¡do cl, cada CuatTO meses.

Sín menoscabo, y con independencia y supeditación a las ccmpetendas de

la Cemisión Paritaria Estatal del Convenio, y en el plazo de 30 días sigui en_

tes a esta fecha, se constituirán en cada una de las wnas con tablas salari~

les especificas (G&Iicia, .\$turi3s. Cantabria y\nd<ilucla), canisíones parít!!

rias de zona, cOOlpue,;tas en la misr:la :onna que id. Comisión Paritaria Mcional

en lo que J. minero de miembros se refiere, asi COOlO los :iSeSOres que cada pa!.

te desee participen.

La representación de los productores cOOlunicará a la representación elI-

presarial ,;:crno se constitUirá su representación.
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Estas cOOlisiones paritarias de zona estudiarán :. propondrán :1 la COOIl-­

si6n Paritaria Estatal toda cuestión devinlente de las funciones establecidas

en los puntOS al, b) ':' el referidas a su amblto, así «(Il1O <:ualquier otra Cl.le~

!i6n que consideren de interés el plantear. Estas CClTIísiones paritarias :000-

les se reunirán cada ver que se ¡;onVQque por la representación patroru.l.l o por

la de los produc~~res. y COOIO mínimo una vez al mes. En la Primera reunión

acordarán asimismo el lugar en que se han de celebrar las rewuones.

..:..srmismo acuerdan 135 partes :rcdificar 13 ¡;cmposición d~, la emisión ?~

ritaria del Convenio en la forma que canunicarán a la n~preselltación ¡Jatrol'l.'il

en el plazo máximo de quince días, l!\3nteniéndose, claro está, la paridad de _

representaci6n necesaria y establecida en el ordenamiento vigente.

Disposición Transitoria Primera

3) Seguridad e Higiene en el TrabaJO,

!..as. organí;:acíones que suscriban es"te acuerdo se cOOlprulleten a des~

rrollar las acciones y medidas en materia de Salud laboral que sean

necesarias para lograr unas condiciones de ~ra:bajo donde la salud _

del trabajador no se vea afectada por las mismas.

La oblígada aplicación de la legislación vigente Jebe superarse en

las lagtmas y dt:sfases que pued.1 presentar J.nte los nuevos sistemas

de trabajo y los riesgos profesionales que de ellos se deriven,

Los planteamientos de estJ.s acciones y medidas deberán estJ.r enc3m.!:

nados a lograr una mejora de la calidad de vida y medio anbiente de

trabajo. desarrollando objetivos de pranoción y defensa de la salud,

mejoramien"to de las condiciones de trabajo, potenciación de las tés;.

nieas preventivas cano medio para la eliminación de los riesgos en

su origen y control y participación sindical en los centros de tTa-

bajo.

b} Plan de Prevención,

Se rocJba de La. .:!'Q¡¡inlstración la confección de un i'l= de Pre\Cen__

ci6n en materia de Salud y Seguridad. Este Plan recogerá:

a) ~lapa de riesgos para el sector.

b) Programas de actuación,

cl Técnicas de prevención.

d) ;';onnas de actuación preventiva para cada punto de trabajo.

el Estudio epideniológico.

Al efecto, la representación empresarial prestara la colaboración _

necesana.

.;:} Infamación.

El empresario estad obligado a dar a conocer a los trabajadores _

sus representantes legales y/o organitacienes sindícales ÍllIplanta--
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das en su iÍmbito. ccmpleta información sobre los reisgos a los que

el trabajador está exp.resto ylas carao:terlsticis de Seguridad de _

que está dotada la maquinaria, útiles y locales donde se trabaja.

dl Prevención colectiva.

Todo centro de trabajo establecerá en el plazo inferior a un año _

desde la firma de este Convenio. un programa de protección colecti-

va que recoja aspectos tales CQllO:

Selialización de Seguridad acorde a la legislacicr:t vigente.

Planifiu,ción y dibujo de pasillos peatonales y de trans'pOrte de

llIe:rcancías.

SeñaliZ3.ción de velocidad.

Vallas y escaleras.

Normas de niveles de elevación y Jpilamiento de mercancías.

Seña:lüación de las redes eléCtricas.

~alilación de anergencÍAS y,evacuación.

Zonas de uso obligado de protección penenal, et.c.

Este programa deberá ser dado a conocer a los trabajadores y en to­

do lIiOIlento expuesto en lugares visibles de los centros de trabajo.

c) Protección de máquinas.

El trabajador y el enpleador estarán obligados a respetar las pro__

tecci-ones de las máquina.s según disei'\o original, p.KÜ.endo suspender

el trabajo caso de que la maquinaria no esté debidamente protegida.

Será de obligado cumplimien'to el mantenimiento preventivo de la má_

quina o cualquier elemento móvil del ceptro de trabajo.

f) Plan de emergencia v evacuación.

Se elaborará un plan decrnergencia y evacuación que responda a las

nec::esidades de la empresa en funl;ión de su actividad laboral. con ­

participación de los representantes legales.

Disposición Transitoria Segunda

Se enc:t:mÍenda de modo expreso a la Canisi<.'ín Paritaria. que en el trans­

curso del presente año proceda a:

El estudio de la regulación de los ascensos en el ¡ropo de fabricaci6n.

Disposición Transi toria Tercera

Se encmienda a la O:misión Paritaria el eswdio de la definición de -

las fUl'lcícrnes laborales de .Auxiliar y Peón, por si las cismas necesitasen ma-

tüación o redefinici6n.

Disposición Transitoria Cuarta,

Ce forma expTésa se encanienda a la Ca1li.3i6rl Paritaria la confección de

un Plan Ce Ascensos, el cual debed estar finaliado en un plazo máximO de

seis meses, ccmp.lt.ados J partir de la fima de la presente Acta.



que almacenan el combustible irradiado que ge~ran en sus propias
instalacíones.

En su virtud. este Ministerio ha tenido a bien disponer 10 siguiente:

Articulo 1.0 Se autoriza a ENRESA a la aSlgnación de fondos con
destino a los Ayuntamientos en cuyo término municipal se ubiquen
centrales nucieares que almacenen el combustible irradiado generado
por ellas mismas, en sus propias instalaciones. y aquellos otros que
queden definidos como afectados en la presente Orden.

A efectos del articulo segundo de la Orden de 30 de diciembre
de 1988, estas instalaciones serán consideradas como una nueva catego­
ría de instalaciones de almacenamiento de residuos radiactivos.

Art. 2.° Los municipios con derecho a la asignación establecida en
el artículo primero serán los mismos que establece el articulo 3.° de la
Orden del MIE de 30 de diciembre de 1988. para las instalaciones de
categoría 1.

An. 3.° Criterios de reparto entre los municlpios con derecho a
asignación. El fondo correspondiente a cada instalación se distribuirá del
siguiente modo:

l. En su totalidad proporcionalmenti: a los parámetros establecidos
en el apartado 1. del articulo 4,° de la Orden de 30 de diciembre
de 1988.
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!
108 . .896 I L528
94.897 2.221
97.431 2.566
87.349 2.005
97.nl 2.566
97.431 L566
84.067 1.914
76.570 1.580
72.144 1.218

Salarios 1Ar!ti¡t. Sa.1arios Antig.

103.213
92.398
15.737
68.409
56.9$9
60.7SJ
37.499
42.512
91.431
87.349
11. 748
71. 748
65.505
65.505
65.505
57.704
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QlI1PO Sg PER.SOOAL OfICIOS VARIOS

MAfSTR) .
OFICIAl. DE PRIMEAA. ••••••••••••.•••.•
OfICIAL DE SEGJrIlA .
A~ .

alJPO I~~ 1"IIJ'fIID

a:Je TT1UlO SJIIEIUc. .
C[Jo; TI'TtILD ti) SUPl!lUCI\ .
OIRB:roR PEItS:IW. IMPIU!SA. .••••••••••
DI~ P!JISJW. CB'mI) ••.•••.•••.
DJRB:1tlR~ .
DIRB:TOR DE V!tIt'AS ••...•..•••...••..
DIRB:'I'OR DE FA8IUCACIQIl ..
acAIIGAOO caa:PAL .
B«:AilGAIX) DE SllX:ICIt .•.•••.•.•••••••

GR1.IPO 42 PER."I:lfW. DE FABiUCACIOO

~ .
OfICIAlA DE PRIMERA ..
OfICI~ DE SEGJNDA .
PB:)ol .
MJXILIAR •.•..•..••........... , ...•..
ASPIRANTE. o AUXILIAR 16 NCJS
ASPIRANTE o AI.1XILIAR 11 AfI)S
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GIIJPO 22 P!RSJrW. AOC. Y MB:.

JEFE DE AIN1NIsrRN:lClll .•..•..•....•.
JEFE DE ss::r:tON AIM. . ...•.......•...
OFICIAL DE PRIMERA •..•.•..••.••...
OFICIAL DE SBJ.IrO' .
TELEJ'tlNISI'A •• . . •• ••••• •.. . ••.•....
AIJl(ILIAR ••.••••••••••..•........•...
ASPlRAHI"E 16 lIfJS , .
ASPIRANTE 17 AfI:lS ••••••.••••••..• , ..
NW.IsrA DI SI~ •.............•.
NW.ISTA ~NWI:a " ..
PRXiItIlMlOOR DE SIsrINM .
~ .
0PEJWX:lR DE SISI"IM\S y APLIC. . .••••.
0PfJWX)R DE AlLlCACICM!S ..•••••.••••
OPERAOOR I~ICD .
A'JUWfTE IHI'I:)IIM,TIlD .

GRUPO 3~ PBt!DW. SJlALTEIN)

a:tD..CTOR •.•••...•••...•••••••....•.
VIGIL.\HfE " .
G.JAJlnt. JlJRA[D .
~ .
PORI'ER) .
PESAIXlR .
ctlCSEPJE .
~ .
BJT'(Jo(ES o RECADOO 16 l1CJS • • • • . •• .•
fI:Tl'CJriES O·RB:.ADFKl 17 AR)S .

P"~ uf LIMPII:Z.A ....•..•.......
ASPIRANTE DE 16 NlDS .
ASPIRAHrE DE 17 A1r)S .
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de ¡ de diciembre de 1989 que complementa la
de 30 de diciembre de 1988. de desarrollo de! Real Decreto
152211984. de 14 de julio. por el que se autori::a la
constitución de la «Empresa Nacional de R~siduos Radiac­
tivos, Sociedad Anónima» (ENRESA).

La Orden del Ministerio de Industria y Energía de 30 de diciembre
de 1988, de desarrollo del Real Decreto 1522; 1984. de 14 de julio, por
el que se autoriza la constitución de ENRESA. autoriza a esta Empresa
a la asignación de fondos a los municipios afectados por instalaciones de
almacenamiento de residuos radiactivos.

Las centrales nucleares almacenan, transitoriamente en sus propias
instalaciones, el combustible que generan.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y con el espíritu de la
Orden de este Ministerio de 30 de diciembre de 1988. se ha considerado
conveniente extender su ámbito de aplicación a las centrales nucleares

.}


