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RESGLECION de 22 de noviembre de 198%. de fn Direc-
cion General de Trabajc, por la gue se dispone la inscrip-
cidn en el Registra v publicacicn del Conveniv Cuiective de
«Conservas, Semiconservas y Selacones de Pescados v
Mariscosr,

29055

Visto el texto dei Convenio Colectiva de «Conservas, Semiconservas
1+ Salazones de Pescados v Mariscos», gue fue suscriio con fecha 7 de
junio de 1985, de una parte, por Federacion Nacional de Fabricantes de
Conservas, Semiconservas de Pescados v Salazones v Mariscos, en
representacion de las Empresas del sector. ¥ de otra, por CC.O0O0.,
U.G.T. e INTG, en representacion de leos trabajadores del sector, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apanados 2 v 3, de la
Ley §/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mave. sobre Tegisiro y deposio de
convenigs colectivos de trabajo. .

Esta Direecion General de Trabayo acuerda:

Primero.~Ordenar la tnseripeion dei citado Convenio Colective en el
correspondienie Ragistro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comistdn Negociadora.

Segunde.-Disponer su publicacion en e] «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd. 22 de noviembre de 1989.-Ei Director general Carlos
Navarro Lopez.
CONVENIO COLECTIVO DE (‘ONSER\',akS. SEMICONSERVAS
Y SALAZONES DE PESCADGS ¥ MARISCOS
CAPIRAD 1

Extencidn
Articule 19.- Amhito {wwional.

Tl presente Comvenio reguls iss Telaciopes de irsbayo entre las empre-
sas dedicadas 8 la elaboracién de comservas, semiconseTvas ¥ osdlazones de -
pescados v mariscos, de £stos y Olres LOmponentes o de estos Gltimes, Slemec

pre que @ atrividad principal sean las conmservas y semiconsevvas, salstones

de pescads v mariscos citados.

Por tanto, ¥ a efectos aclaraiorics. sé consldeyarin comprendidas en -
este dmeito todas las LnAUSITIAS que con cualquier sistemz de manipulacidn -
de: pescade o mariacos sametan a £3tos a3 labores de preparacidn previa a la
conservacidn, v entendifndose como 12l 1as conservas ohtenddas por Salaidn,

esteritiracidn v secado.
‘

Asimismo, guedarin camprendidas ias actividades awriliares, Tales rmmo
lalierss de constnwcidn de envases, talleres mecdnaces. plantas v Iretamisn
to de residuos, etc., siempre gue constituvan dependencia 3 esTén 41 servi--

c10 de la =mpresa, respetands las mejoras econdmicas gque tengan establecidas.

Articuie F6 .- ATRIID DRTSGOEL.

El Comvemit incluve a is Totalidad del persomal ocupade par las Lira--
das empresas, con sxchusidn del que se enumera fn el articuic 3.1, ap, del -

Estatuds de los Trabajadores.

fbservaciones.- YVincula # los trabaiaderes gue sctden en las industrias
de conservas v salazones de pescado y similares, asl como en autividades aux:
liares, tanto Si realizan funcicnes técnigas o adminiztretivas come &1 su 1T
hajo liene cardcteT subaltevne o se iimits, & iz aporiaclon de su esfuerio fi-

vice v de atencidn, con las pecuilaridades que en cads caso se detetminan,

(uedan exciuides los carges de alta diTeceldm ¥ 4ltD LonlpEl0 €T Que TOT

eurran ias cargoiesristicab v civcunstancias sefialadar en el srticuls I.T. &,

del Esepruno de loe Trabejadores. Sin embatye, €] perscnal técnice o admihis-
tTative que campls funciones pertenecientes i Cuaiguisra de jas caregorias -
nrofesicnaies gue en este Convenle gquedan definidas v oue oo CavaAcTov TERDO-
ral o 35l parcialmente asuman funtionet propias de direccifm, no QoedsTi eX-

cluido de la pravecridn que otorgs @ loz emcuadrades en la misma.

Artizulo 3%.- Anbito teTritorial.

Este Comvenpio se aplicaTd en tode el territorvic del Estade Espafinl. Po-
drin adherirse aguellas provincizs no acogicas zl misme, previa sciieitwd & -

13 Comisidn Faritarie gque 51 efecto se comstituva.

Articuio 45— Ambitg iewporal.

Ll presents {onvenio tendrd vigencia # sarrir de su publicacidn em el -
B.0.E. v sus efectos scondmices se retrorraerdn al primerc de Eners de 1.%83.
13 duracidn def Convenio se estipuls para wh ane, es decir, el periode com- -

prendido entre £1 32 de Eneny y e@ 3% de Diciembre de 1.38%5.

A 1o ofectos del abone de ips atrasce: Sel presente Lomvenio, se eSta-
Flece como pericdo limite para el pago el de sesenta 8ias a contar desde ¢l

G ode oo de 7,588,

EL presents Comvenic quedard tdcitamente prorrogsde por afios naturales
A} fimalizar e! perivdo de vigencis indicado en ei presente articuie, si no
mediare Jenancis express de tma u otra parte, gue deberd riercitarse con ww
anteiscifn no infericr a Ut Messs Tespectn de la fecha de vernclmiento del -
periodn ipicial de vigencia e de cualquisra de sus prirrugas anuales. Dicha
derancia deberd formularse por escrito ante Ia Diveccidn General de Trabaje,

dindose cuenta, necgsariamente, de Is misme = ia Otra parte.

CAPITULD 11

Organizacidn del tradaic

Articuls 38.- Tniciativs en el sistetia v organizacidm del trabajo.

El sistemz de trabajo que debe enplearse se deja a la iniciative de ia
Cirectzdn de la empresa. Elio, mo obstante, v cudlguiere que fuere el siste-
22 adtpradc, las empresas se coEmTimeten a dar cuenta al ité de ompresa -
@, &1 Su case, 2 los representantes elegidos por los trabajadorss de todas -
sguelias aclaracionds que poT los mismos les fueran Teionablemente regueri--

das sobre este exTremo.

Cualguiera gue sea el sistems de ;ontrol gel 1i8mMpo o INCENLIVO Que Se -
apiigue deberd ajustarse 3 las reglas gue se prevén en 10s articulos Siguieni--

tes. Diche sistema serd aprobado por lu Delegacide Provincial de Trabaje.

5% Actividad nomal.  La actividad netwmal de trabazo e: iz desarrolias
Wi por el operaric medin, Gue actid 5a)c una direccidn comperente -

PELC Eir £ estimule de wn S15tems de remuneracidnm sl rendimiento v
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sin coaccidn algme, esta es, la cantidad de trabaic prestade sfec-
tivamente poT un chrero uapﬂcua'do y ambientado al puesto de traba-
io, drsarrolliands una actividad minima noma equivalente a &, 800 -
itdmerros por hora andands, que ha 5ido deteminadd por un ¢ovTec-

to cronometraje.

5.2, Acvivaded nommal. La actividad normal viene [ijada por 100 unida-—-
des centeasimales, S0 puntos Bedaux, D Eu eguivEiente en otros SL5TR
mas de medicifn que sean wnternacicmalmente aceprados.

a3 Actividad medis. B oactividod medie L@ gue CorTespamide @ P20 undddd

der centesimales, 70 puntos Bedawr & 5u equivalente.

S.4. Actividad gptima. Se considera actividad Sprima 13 que pueds desie
rmollar un productor activo, adiesivadc en el trabaje que logre al-
canrar con teguTidad el nivel de calidad v precasifin fijades patala
rared encomendada. Esta actividad estd valorads em 133 unidades cen

tesimaies | A0 mmtos Bedaux, o squivalente.

3.5, Actividsd ewigida. la artividad exigids en &1 presente Convenio es

la de 109 unidades centesimales, 60 mmios Bedaux, 0 equivalentie.

5.6. Amciones de la onupresa en la orpanizacisn del rrabajo.  Se esta-

bisce especificamente que la facuitad de organizacitn del trabajo
coTresponde exclusivamente a la Mireccifn de la evpress v, €n com-
Secumcia, s& sefialan, entre otras, fas sigulentet fuwiones:
3) Exagencias de lz sctividad normal fijada er este Convenio.
B} Adhudicacidn de) mimerc de mimuinas o puestos al trabajader a

rendimiento netmal.

¢! Especificationes de lz galidad del trabaje.

CAPTTULS 171

Tel T50na]

Articulc 69.- Disposiciones denevales.

Las clasificaciomes del personal consigradas en este Comvenin Son mera-
FENTE MUNC1ATiVas y N Supinen la obliyacién de tener provistas todas jas -
piszas, ofirige ¥ ocupBciones gque despufs se srumeran s. las necesidades v Vo

lumen de la empresa no lo exigen.

S0n aswismo enunciativon los distintos cometidos asagnados 3 cagda cate
goriz o especiaiided, pues cuzndo jas pecesidsdes de la industria lo Tequie--

ran los trahajaderes que ne tevieran ogupatidn en las funciones habituaies sg

Ralades a su clasifizacidn v zategorfs laboral podrdn ser destinados g reali-

Zar otros trabalos propios del grupo de fabricacion 4 Gue pertenezcan.

Arrfoule ¥0.. Clasificacidn segun 1a ps T13.

Ei persanal ocupado en las industrias sujetas a este Convenio se clasi
frcard, sepir la permanencia v de Acuerds con su COnTrAte laboral, en fije,

interino v esentual.
Y. FPergonal fijo.- En este perstnal se distinguirdn dos clases:

1.7, De earacter continuo: Oue es 2quél que 9¢ precisz de modo -
permanente pors realiiar el frabaje exigide por 1a esplota--
cidn nermal de ja industria v que, contratads poy rigmpe Ine
definidn, presta sus servicics, de modc estable v comrinuade,
en i3 fibrica, raller o dependencia de la ampress, adn cuan-
42 fircunszancialmente no efecttie trabajo de su categeria, -
ocupdndose en otras funciomes andlogas correspondientes ab -

grupc profesional a gue pertemezca.
Tendrd lp consideracidn de fijc de cardcter comtinuo:

At El personal adscritec a secciones o dependencias de acti-
vidades o {unciones de naturalera permanente ¥, por tan-
e, no afectadas directamente por las intermitencias del

trabaio en 1a industria conservera.

b} Ll trabajador no comprendide en el piTrafe znterigr que
hava prestadt sus servicics en la miSma empresa durante
cinco zfos consecutivos con un promedio de mis de doscien
tos cincuenta dias de trabajo pur afo. 3 considerardn -
rambién -:w.o trabaiados los dias durante los cuales al -
trabajador haya percibide salarie o indemnizacidn ecendmi
ca corTespondiente a incapacidad labora) transiteria, do-
MLORQS w festivos, vacuciones v permisos y licencias Te—-

trivuidos.

1.7, [De cardcter disconr{muc o inrtermitente: Es aguél gque habi. -

tualments &s ilamado para la realizacidn de las faemas pro- -
plas dv 13 empresa perd yue actia intemilentemente en tazén
3 la faita de regularidad en el trabaje de ls industriz con--

SETVera.

Come. novmas especiales que afectan al personal de estas clase

s& TESpetardn las siguiences.

a! Unicamente podrd temer este cardeter el personal de fahyi

cacm.

bl Figuramin en las relacionss de este persomal de cardcter
fijo-discontinue ¢l gue hava si1de contratado como tal o -

el gue haya prestade servigin 4 1z misma empresa durante
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¢inco afios consecutivos, con un promeshs de mas de 150 -
diazs de trahaje al afo estimados en 46 forms prevista en
el nimere anterior.

Siende la falta de repularidad e el trakatn, raracterise
tica de la wmduseria, se hace constar, » asf se pacia, -
que en =ads suspensidn de trabaje del trapajadsy £i)o-dis
continuo mw se [onsidevari extinguida sind tan s6lio inte-
rrmpida la relacidn Izboral, v 2l ser #3lds suspensiones
derivadas de la falra de regularidad en el trahaic consus
tadiales ai desenvolvaimiento de la industrii, no se con.
siderardn #5135 debides & la concurrencia de causas acong
micas ¢ [8CnOlARICAS. Las suspensiones de otTG cardcter -
tendrdn la regulacidn establecida en ia nom.ar.h'a vigente

para cada casa.

Los trabejaderes fijos-discontinuos deberdn ser 1jamadns

vada ve: gque vayan z llevarse a wabo las actividades pata
tar gue fueron CONTIETades, adn cuande, » dadv e cardo--
ter propio de la industria, el llamamiento del persomzl -
f3)o-discontinue podri hacerse pradoalmente en funsidn de
ias necesidades que exija en cada momento £ volimen de -
trabajo & desarrollar v deberd efectuarse dentrs de cada

cspeciatidad por orden relative v suzesivo de antlgtiedad

v categoria, de modo tal que cumplan todos los trabajado-
Tes &l mismo periodo Gitil de trabain al zabe de! afc, .
computade &ste a partir de la Iniciacidn de las activida-
des en cada temporads de trabaiv. S5t por e cardcterde la
propia industTia en su desemvolvimiento, a un grupe de -
trabaiadores le faltasen dias de rrabaye pars cwplir el
mismo periodn gtil de los ottos grupos anteriormente lia-
wades, este grupe afectado serd el primerv en ser liamade,
de mods 1at gque se produril 1z compensacifin necesaria pa-
™ que s de la circuns:iancia de 1gual establecida. A con
tinuacidn se iniciard €] rumo de llamaniente por el or--
den establecido en este apartade &), respetindose wn tode
case las wejores condiciones que pudieran Tener loy trabs

Jadotes en cada provincia » oen cads casa.

Siempre con vespeta de ls pavantia de B! dfas de cotiza-
cldn & que se refiere la hsposicifm Adiciomal Primera -

de: presente Canvenio.

El liamamiente al personal se efectusrs mediante la apor-
tuna commicacidn oue ha de practicarse de forma comproba

ble y el trabajader tendrd un plaio de "0 heras [ires - -
djas) dentro de las cuales pusde incorporarse a tas ta- -

T3S,

En case de moumpimmento de i@ modalidad de este ilama.s
miento, «] trabaiador podvd presentar recimmacitn por -

despido ante la Jurisdiccidn comperente inicifndese e -

plaze pata elic desde e! diz que tuviese comucimieniu de

la {altd e la convocdteTid.

Farz comstancia del trabajador, en el tabldn de anuncios
de ls snpress Se ird situando la relacidn de productores
llamades en cadz momento para gue tode trabajader pueda
omprobar gue se Tespere el orden relativo v suresivo de

antigusdad = que se hizo referencia.

En cada suspensisn de trabaio, <omd se exyresd, no se -
considarard extinguida is relacidp laberal, sind tan si-

i inteTyumpida.

Para oue produzcs efectos Ja suspemsidn del contrato, és-
ts deberd ser motificads al trabajsdor por escrito y jus-

tificands en el mismo la necesidad de la suspensidn.

Se arrecitard i2 Circumstapcia tal rual vieme haciéndose
hasta &1 momente, por cavtificacién de fofradiz de Pesca-
dores, {dmaras de Jmmercio, aprupacifm de productores, -

L)<

En todi case, de cada suspensidn se dard cuenta por cada
ampresa 4 la representacidn sindical exlstente en la mis-

ma y 3 1 d& 1los simdicatos firmantes de este aquerdoe.

Los traba)adores fiins-discontfmuos tendrin derecho prefe
rente por crden de antigiedad a ocuper las vacantes del -
personal £ijo de cavdeter continug que se produzcan en el

respecTive grupe o especialidad.

R} e podrd comtratarse nliman traba dadoroon cardcter temporal

h)

o eventual 5i en ese precisc momente sxiste algidn (rSDE1E
dor fiip-discontinuc que ne hava sido llamado pars el tra

bajc.

la: &spresas =1 diz anterier al menos al comisnzo de iz -
actividad, preseptatin en las oficinas del INBM uma rela-
cidn de los trabajadoves llamadas, 1a cual serd visads o
sellada en el acto v la misma se expomdrd en eb tabidn de

ammcios de los correspondientes cemtrus de trabajo, eh--

vidndose und cepia de ésta a ios sindicatos firmantes de

eske acuerio.

En esta relacifn constardn los siguientes datos:
- Nembre de la empresa.
- N2 de la Seguridad Social de la empresa,

- Yembre v azpellidos dei trabajadorsa.

= DaIo v nf de 1s Seguridad Social de cada trabajador.
- Fecha de ingrese en 1z empresa de cada trabajader/a.
- N¢ e dias trebaiados en los tltimes § afos separads--

mente.,
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i} Llos contraios de fijes-discuntinucs que se produzcan a -

w

Personal de Oficins Varins.

partir de la entrada em vigor del Real Decrete 2.H/B4, . . .- s
G. Feravnal con trabsjo en practicas v para la formaridm.

de It de Noviemime, se ajustavin a lo dispuests em el -
Mismd exiepty en la podalidad de llamamients aqul pacta- . s
de y consignada en el puntc d) anterior, y aguelias - —-

otTas igualmente agui pacradas gque no se opongan a o es . .
= 33 Técnicos titulados:

tablecido en el aludids Real Decreto.

a. 1. {on titule supericr.

i1 Be respetard em tods momentt, e lo gue afects a trabaja n .
- a2.l. won titele ne superier.

dores fijos-discomtinues con contmatc en viger enm aguél
momento, las peovlisridades de Ia coptratacidn de dichos . .
Bt Técnicos no titulades:
trabajadores de las provinciss que se havan adherids al
Convenio bbbiicado e el B.OE. n@ 150 de 24 de Junin de .
bB.1. Directores de Persanal.

E.982, por Resclucidn de la Daveccidn Senerul de Trabaic

de 30 de Mayo de 1.882, gque tewtusimente dizes
B.t.3. Directar de Personal de empresa.

k.1.2, Divector de Personal de cemtro de traba)o.

"ast como las peculiaridades de comtratacidn de los

"trabajadores fi)ns-discontinues de ias provincias 5.2, Director de Compras.
“que & afhiersn a2l preasente Convenio o estén vegie 5.3. Director de Vantas
“das por &1, 5.4, Direcrtor de Fabricacidn.

k.5, Encargado general.
2. Tersoral interinc.- Es el que Se sdeite de muby temporzl pars sus- b.b. Hncargade de seccitn
tatuir 2w trabajador Iijo de Cualguiern de lan clases que s estz

imcen znteTiormente, gue s halles ausente por prestacidn de Servi-
Grupo 22, Personal Adminisivative v de Mecanizecidn.

cic Militar, Incapacidad Lapcral Transitoriz, en excedencik forinsa,

suspensifdn de empleo o suveldo,.en disfrute di vacaciones ¢ permisos

o en otros cases andlogos. 3 Administrarivo:

Lz duracidn de las relsciomes juridico-laborales con el persomal in #.1- Jefe de advinistracidr.

terine serd la sxipida por iz cirmmstancis gue motiva su nombTa- - 4.2, Jefe de seccidn administrativa.

a.l. Oficial de primers.

a.4. Oficial de segunda.

mianto.

3. Fersonal eventusl.- Es e} que 3¢ contrata para atenciones de dura- 2.5 Telefmista.

1 i
cién rimitada, extinguifndose la relacidn iaborsl en cuante Zese la 3.6, Aweciliar.

cassa gue motivéd =u admisidn. a.7. Aspirante.

La empresa solamente podrd CONLTALET trabaadores evemtusles cuando a3 Mecanazacidn:
hbiere side llamade sl tTeoajo la totaiidad del persemal fije de -

rardcter discontinuo ¢ intermitente, en el caso de que Tal admsidn b.1. Andlisis de sistemas.

. . . ) 0.7 )
afecte a Seccifnes o dgpendencias en queé exitTan trabajadares de tal b.Z. FProgramadoves.

naturaleza.
E.2.1. Analists programador.

b.2.2. Programador de spetemas.

Articule 3¢.- Clasifjcacidn semin 12 Euncifn. b.2.3.  Programador.

£l personal se clasifica v distribove, tenlends en cuenita las func xones 5.3, Opersdores:
que Tealizs, em lo% grupos profesiohales gue a continueacion se indican:
b.3.1. Operador de sistemas v aplicacionss.
1. FPersonal TéMics. n.3.1. Operader de apliceciomes.
I. Personal Administrative v de Mecanizacidn. 5.3.1. Cperader infommitica.
3. Personal Subaiterno.

N -\ 5 i . "
i. Persenzl de Fahricacidn. L3, Avudante nfommdlice.
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Grupe 3°. Personal subalternc.
Priper nivel.- Perschal con Titulacidy especifioe.
a)l Conducter,
Ry Vigilante.

vl dusrda Jurade.

Segundo nilvel.-

cllo impligue 13 necesidad ge Jispuner de tifuiacidn:

Fersonal con especial vespomsabiiicdad, perc Eim yue -

2] Almacenerc.
B Porterc.
¢ Listera.

Tercer nivel.- Fersonal cin especial responsabilidad:

al  Pesador.

bl Comserie.

) Ordenanca.

d} Botones ¢ Recadero. -
€} Persemal de limpieza.

f}  Aspirante.

Perscna: de Fabricacidn. Comprende las siguientes categerias pro-

ferionales:

3] Maestro.

%) Oficiai de primers.
2} Bficial de segunda.
4}  Fedn.

€] Auxiliar.

£] Aspirante 2 Auxiliar.

[}
Grupe SE. Fersonal de ofigies vames.
a1 Maestro.

by (ficisl d¢ primera.
) ¥icial de segunda.
dr Avudante o Especialista.

Crupd 6¥. Persgnal gon t:;_a_i:aéo en préctices v pava a fommacidn. las cuesiin

nes sobre clesificariém profesional, calificacifn de puestns de -
trabala, delpTRinacifn = casse de doda de la reglamerrtacidn o Lom-
venre de Traba)n aplicabie ¥y clasificacidn de ios trafajadores co-
mo {ijos -de cardeter continue, discontinue o intermitente-, inte.
rinas ¥ eventuales, se vesolverih por el Organismo competente s -
inttantia de 1os intercsades o de la Inspeccidn d¢ Tradaio. A los
efectos de la clacificacidn v califiracidn nrafesiona’, se estard
a iz realidad de las funcicnes gue desempefan sin perjuicic del nme
jor derscho del trabaiador al gque correspondiers legalments iz pro

motiénm o =i BSCANST, SR £SIE SUPDESIo, gQuien Tealilase fumciones -

Articuls 90 .

de cardvrer superior a lat de su categovia o puesto de trabiic sd-

la tendtd derecho a) percibe de difsrencias econémizas.

Lefinlciones.

Grupo t&.
R
Y

Personai Téemice. By personsl téopaco el gue, con titulo o sin &,
realiza trabajos que exitan uma adecusds compeTencia ¢ prictica, .
ererciende fymciones de tipe facultetive, Técmice o de direcrcidn as

peclalizada.

Técnicos tinalados.

&.1. Lon titule superior: Ef aquél que pats el curplimidniv de su
misidn se le @x2pe estar en posesidn de un titule superior pro
fesional expedids por escuelas especiales o facultad, sismpre

que realice funciones propias de Su carrera v ses vetriboido,

<e manets exclusiva o preferente, mediante suelde o tanto alza
dc, sin sujecifn, por consiguiente, 3 la escala habitusi de ho

nerarios en la profesidn afectada.

a.i. Cor titulo no supeTior: %5 ¢l que, en posesidm del titulo pro
fesional expedido por centros o escuelas oficisles, ejerce las
func1ones proplas que CoTTesponden al tituld po superior gue -

mosee,

ok

Se incluirdn en csta catsperia lns Graduadeos Sociales, con la

o'

funcidn propia de los mismos.
Yécnicos ne titulades.
b.1. Birector de Persomal: Es guien, al frente de todo £l personal
d¢ Wlé empresa’ ¢ centTo de trabajo, dicta las oTlunas noTmas
paTa la perfects organizetidn y distribucidn Jde trabaje cuya -

vigilancia le corresponde, asi come la comcesidn de permisos,

TOPUESTAS 4F Sanciones, eio.

&.2. Durectoy de Lompras. Es el que reaiiza de mode permanente,
sien en 19s Centros productores o en orres estaniecimientos,
i8S Jompras generales de las mercancfas dque son objero de is
actividad comercial de 1s empresa.

b.3. Invectur de Ventas: s el gque tiene 2 su cargo la direccudn

y fisgzlizaszidn de todas Ias operacicnes de venta oue sn el

satablesimients se reaiizan, asi come la determifscidn de -

fds crienTAaciones 0 criterios confame 5 los cusles debem -

b.3. Tirectdr de Fabricacidn: Es aquél gue, en posesidn e ins -
conmCumientos téenioos necesarios y con la debida vesponsahi
lidad, asume l3 direccidm ¥ vigilancis de roto el proceso de

fabricpcidp, ordenande iz foma em que ¢] trabajo ha de dess
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Troliatse, coordinande ia baber e las dwversas secciones o

departamentos que constituven oi wicls g dicha fapricacidn.

b.5. Encargade General: Es £l qus, u las drdemes de ja fHreceién
de la empress, de su representante ¢ del Directar de Fabrics
cidn, conoce el procesc general de ii indusitis en sus das--
tintas SeCClOnes, sp.iCance estgs SimdCimientRs. aryanizdndo

v digtribuvends e] trabaie =n las secclopes, manieriendo la

disciplina, & la vez que facilita les datos genetsles de pry

Geneval ¢ Técmicos superiores, tieme mandc directo sebre el -
personal que trabaje en 11 seccidn v beuciones de su o garge, -
respondiends de su disciplins + Jistraibuvendc ¥ orgamizando -
¢l trabajo ¢ las masmas, wipilapdo al pevsonal v cuidande de
11 comservacifn ¥ menar aprovechamiente de mdguinas v mate- -

rial, proporcionando 105 datos sobTe la produccadn v rendi- -

382
duccidn, comsumo de mateTias primas v rendimientas.
b.t. Entargade de Seccidn: Es el que, dependiends del Encargnde
miento de las secciones que wanda.
ety

20, Personal Administrative v Se Mecatizscidn.  (ueds comprendida en -

¢l concepua general de parsomal admimstrative ¢ de oficina el que
posevendo conccamientos de Mecdnica administyative ¥ contables, -
realiza todos aguellos trahdjos Teronociiss por la costumbre ¥ hd-

bites mercantiies.

En orden a su campetencia, Capacidad v responsabilidad, se clazifi

card en las sigulentes cutegorias picfesicnales:
a) Administrative.

a.l. Qg’iie_;e Adrunistracidn: s el empieadec que, Provisic o nd de
poderes, tiene a i carge iz ditecsién v respomsabitidad, or-
ganizacifn ¥ coc—r:ﬁinzcién de fupciznes de rodas ]as secciones
sdministrativas de lz empresa, distribuyen ¢l trabsjo, orde--
rdndelo debidamente, v aporta sue iniciativas psta vi buen -

funcionamivnty de la misidn gue tiene comilads-

a.2. Jdefe de Seccidn Administrativa: Es e empieadc que, provisto

& no de poderes v 3 las drdemes del Jeie de Administracida, -
§1 to hubiere, tieme @ su cargo y responsabilidad trabajes de
superior zategoria, sRtTe ilos gue figuran los gue COTTEsponde
al cargu de Lomtable, estands encarpade de gprientar v dar uy
dad & la seccidn o dependenciz que ditrge, asi coms disevi- -
huit el trabaje entre los Dfizpaies, Aawiliawves v demis perso

ral que de 41 derende.

icisl de primera: s el admirastrelivo, carer de veinte -
afigs, con Wn Servicic determinade 3 Su Calgs, que Lop .llufla;
Tiva ¥ responsabifidad restrvimgadas, Zom o osin empleados 2 -
sus Grdenss, e1ecuta alguna de las siguientes o andlogas fun-

ciones: Capero de cobvd v page, sin tener fifMa ni fianza, &8

©
n

vaidisticas; redaccidn de ducanentos v coTTespundencia v, e~
pemeral, seTV1Si108 gque requieran cdloules, estudio, prepara--
¢ifn o condiclomes adecuadas, contables, tales coma Tyanscrip
c1ém en 1ibres de contabilidad, erc., y corresponsales. Tauui
mecandgTaios, dr umo v ode oLru sext, emoun 1dioma extruniero,
que toman al dictado caen palabras per minuic, traduciéndolas

corvazty v directamente 3 mijuina en seis.

Oficial de sepunda: 23 el adninistrative, mayoy de vewnte -
anos, gue con 1njciativa Testringada v con suberdinacidn a Je
fer v Oficiajes de primeta, 51 los hubiera, efectds cperacic.
nes auxiliares de comrabilidad, cala v coadyavanrers de las -
migmas; rrafsCTipcitn O Jibros auxiliaves, orTpanizacitn de
archivos v ficheros, rstadisticas auxiliares, redaccidm de -
faflures, liguidacion de salarice v Seguridad 50cial v demds

trabajos simiiares: jaguimecandgrafes de unc v OtTo Sexo oR -
1diema nazional que tamen al dictadce Clen paladras por munuto,

tradusiéndolas eorrecta v oirectamente 4 mdquina en seis.

telefonista: Es el empleads gue, de emo y oITC %2XC, L1En€ -
por musidn &l maneje de la centralita telefdnice para la comu
nicacidn de las distintas Jependenclas entre si v con el exte

TieT,.

Er aquellos centros de ITEGIIC QU POT Sl iMmpartancla Lo re--
qaieran la existencia de Telefonista, s cnetralita teleffni-
va podrd estaT a cargo del personal subalterw. Sin que £ste,
por tal ciTounstancia, pueds negarse & la prestacide de ias -
funciones que le son peculiaves n: lograr los derechos gque co

rresponden & los empleados admisistrativos.

Auxcliar: bs e} agrunistrative, may9r de dieciocho afios Gue,
s1n 1mclativa propia, se dedica dentro de las oficinas a ope
raciones elmmentales administrativas v, en general, a las pu-
ramerte mec#nicas inherTentes 3 los trabajes de agudllas » lss
Mecandgrafes de une v otro sexo. Duedsn asrmilados 2 esta ca-
teporfa Jos Taguimecanterafos wuando no alcancen la velocidsd

v coTreccidn exigivas a los Oficiales de sepunda,
Podrdin asimismo realizay oryas funciomes no estrictamente bu-
rocriticas, taimg Coms pesar, anorAT PRGOS, COWprobar existem

clas. etc.

Ye entenderd per Aspirants administrative el gque,

dentto Je la edad ¢e dieciseis afios ¢ dieciovho, tTahaja en -
tareas proplas de oficima, dispuestr a iniriarse en las fup--

rrones peculiaTes de ésta.

Analista: Personal récnucs gque concibe o desarrolla sistemas

mecanizadon, analizarde v disefande 108 provedimlentos nefesa
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ries para su wmplantacide, fagiiatandd & 105 usuarios e ate-

soramiento preciso pard una eficar wtilizacidn de los mismos.

Dirigen 13 wplantacidn: de Sistemas, asesoran subre el emplec

de nueves técnicas y conocen fa necesiad v aplicacidn &n €] -

drea fumcional en que trabajan.
b.i.  Programadores:

b.l.t. Analista propramador: Personal tEChice dque S ocupa
de desarrpllar Jos siztemas mecanizados, asegurande -
su CoTTectn disefic mediante la concepcidn de los dia-
pramas de procesd ¥ programes, verificando que una -
vel realizados se alusten s las espet:ficacionsas esta
blecidas en el andlisis fmciomal. Cclaberan en ia wm

i plantacidn de sistemas.

b.2.2. Froframader de sistemas: EBs ayuel Programader que -
ademds de las funciones genéricamente atribuldas 3 di
che categoriz o RYUPS se ocupa, Dimdamentalemente, de
desarvollar, codifiray, depurar v docimenrar los pro
gramas correspondientes al sistema ¢perative ¥ aplica

ciones cunplejas de teleprocess.

b.2.3. FProgramador: Som aquellos empleadns goe, con awpli--
tud de conocimientes v experiencia em ¢l enplec d2 -
lenguajes de programacifn de ordenadores y especialmen
te de los que habituzlmente se utilizan en I2 empresa,
s& ooupan del disefic 1épico de programas v de codifi--
carlos em el lemguaje apropiado, Teaiizande los diagra
mas de proceso, informmes, ficheros, ere.; computan, -
prueban y actualizan imodificanio si procede) la eieru
cidn de prograsas, documentindplos completamente. tola
boran, baje la direccisn y supervisisn de los Analis—-
tas, en el an&lx'sjis de aplicaciones mecanizadas © 4 me

CENiZAT ¥ Su mantenimienro.

b.3. Cperadores:

b.3.1. Cperador de sistemas y aplicaciones: Fersonal técnice

que s& ofupa de ssegursr el funcionamients pentral de
grandes ordenadores con 51stemas operatives complejes,
metiprograpacifn, teleprocesc ¥ vistemas de gestidnm de
bases de datos, manteniends un conkrol permanente Y un
encduzamients de lot procesos rerlirades por el ordens

dor.

b.3.2. Lperador de aplitaciones: Personal té&cnico que se ocy

Fa de mantener v controlar el perfects funcionamiento
de ordenadores, “modems”™ v lineas que constituven #l -
equipe de releproceso, o bien ¢ BumCicnamiento v ges-—
tifn de miraordenadores con memeTias auxiiiasres de dis

%85 ¥ Cintas magnetofénicas.

Crupo 12,

B.-3.3. Operador informdricn: FPersors! téonico gue se ocupe -
de la instalacion de ordenadores, "modems”, liness y
demdc elementos componentes del oquipo de commitaciin
¥ transmisidm digital, as{ cumo ¢ SU operacidn ¥ ool
servacifin, asegurando el perfecto funcicnamients de -
dirhos mquipos vy realizande asimismo las damit tareas

complementarias © awaliares.

h.4. Ayudante infopmivico: Som aquéllos que realizan fumciones au
xiliares en los trabajos ejecutades en ovdenadores, relaciona
cos con la captura de la ipformacidn por equipes metiteclados
werificecidn de calidad en resultados, preparacidn v contrel
de archives y ficheros, funcionamients y control de wanidades
periféricas, com exclusitn del Trabajo efectuads en todo tipo

ge teminales de acceso v consulta, que constituoyen una herra

mientz de trabaje en un fuests mo infermdtico.

Personzl subalteme. Se consideran Subaltemos 3 los trmzbajadorms

que desempefian fumciones especificas v complementarias gue impli——
Gan genernlmente abszluta fidelidad y confianza, para las que mo -
se requiere, silvo excepcionss, mis cultura que la primeria, o TER
nir los requisitos que en cads cast se sefalan, perc asumisndo. en

todo caso,la respomsabilidad inherente 31 caTgo.

Primet nivel. Fersgnal con tirtulacién especifica.

a;

B

<)

Conductor: Es el gue, estarsde en posesidn del cametr de la ciase -
correspandiente, conduce v conserva el vehicule o vehicuics mecini-
cos que temgs 3 5u cavgn. En esta clasificacin se incluven TaOto -

les Ciiferes de camionss como de autandviles de vurisms.

Vigilante: Es el que, com las masmas obligaciones que el Goarda Ju-
Tade, carece de este tltule y de las arribuciones concedidas por las

Leves parz aquel titulado.

Guarda Jurade: Es el gue tiene come cometide fuptiones de ordem v -
vigilancia v ha de cumplirt sus deberes con sujecidn a las d.isposi'cig
nes legeles que regulan el pierciclo del aludide cargs para Jas per-

»Onas Gue coTienen tal nombramiento.

Segundo nivel. Personal con especial respensabilidad, perw sin que gilo

al

impligue 14 necesidad de dispomer de titudacidn.

Alnacenerv: Es el Subaleerno responsable del almacén genersl o de -
cada une de ot almacenss gue tengs 13 empresa, estands encargado de
Zespachar los pedidas er los mismos, de recihir jas meveanciss v dis
zribuirlas en ias distintas dependencias de lot ilmacenes vy de regis
trer en les lidros e! movimiento del material que haya habide duran-
Te lo jorrada, redactando vy remitiends a jas oficinas las Telaciomes
correrpondientes, inditande desting de materiales ¢ mercancias v pre

cedencia.

R
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Cuando por la importancia del almacén haya varias personas gue reali
cen, indistintamente, todas las funciones anteriommente sefuilafias, -
comservardn todas ellas la clasificaciin de Almacenerw.
b1 Purtero: Es ] que, de acuendo ton las instTucciones recibidas de -
Sus superieres, cuida de los accesos de fébricas o lecales, realizap

do funciones de custodia o yigilancia.

&

Listera: @3 el Subalterno encarsads de tamar fas entradas v sali-
das del persenal, anotar sus faltas de asistencia, horas extraoydi
TaTizs, OCURACIONES O puestos ¥ Tesumit las horas devengadas, :.Iiu_u
Fre oue no intervengan cdlcules ¢ coeficientes. Kepartird las pape
letas de cobro ¥ extenderd las bajas v altas sepin prescripoién mé

dica.

B el vaso de yue cuznde por 1z organizasidn del trabaje los Liste
Fo5 rezlicen, ademds, trabajos de iiquidacidh Je primas o destajos
¥ Tesuman sy impoTte en pesetas, o cualesquiera otro cometids and-
loge que se les pueda confiar relacimade com su funcidn, se consy
deratdn a efectos retriburives como Gficlales administrativas de -
sepunda, pero Sujetos en cuante 3 las demdc condiciones 3 las esta
blacidas en su clasificacidn come Listeres, MAentyas pemaneiian -

afectos a este servicio.
Cuardo ja funcion sea de poca amplited por e escaso mimero del -
PeTacnal coupadn, Se podrd encargaT & #ste Subalterno de otros co-

metidos de aniloge maturaleza.

Tercer nivel.

Fersonal sin especial respomsanilidad.

a} Pesador p Basculerw: Es el que tiene por misidn pasar, registrar
. lus libros correspondientes v TematiT nota Je las uperaciones -
acaecidas durante &l dia

bl fomserje: Es el gque Tiene bajo Su mando a los Porteros v otros Su

balternos, asf{ como a las mujeres de limpieza, vigila la actuscifn

de dicho personal, cuidando de su discipline ¥ de 1a distribucion

del trabzjo, siendo respomeable. adem$s, del omato de Jas iocales
4 54 cargo.
¢) Ordenanza: bs el Subalterno Cuys misidn consiste en hacer recadas,
la fotocepia de dorumentos, realirar los snCarpos que se 1e enoo- -
mienden, Tecon®t y entregar coTresxmdencia v llever 3 cabo otrus -

trabajos elementales por orden de sus Jefes.

Estarar incluldes en esta categoTia los iobtadores gque realizan los

cobvos v papos que deban efectusrse fuera de las oficinas.

3] Botones o Recadero! Es e} Subaiterns mavor de distiseis afios v me-

nar de diecioche, encargade de realizar lzbores de reparto demirc v

fuerz del local @ que estd adscrito.

Grupo 4%,

Persunal de limpieza: Ssta categoris Corresponde &l persomal gue -
$e Gcupa Jde] aseo v limpi=:s de Jos locales en 13 fdbrica, especial
ménte oficinas v aguellss OTTos gue, pOT CoOSTEmDTE mo fe Tealicom -
por personal no especializadn.

Aspiramie:  Es aquel trabajador que, mavor de gleciselrs anos, s -

conrTate 3 efectos de formacidn laboral hasra al cumplimients de la
edad de dieciocho afios, con reduscidn de jomnada, de la carrespone-
dignte Tetribucién y de la cotizacitm a Seguridad Social. En el Su-
puests de incorporacidn del interesade a la empresa sin solucidm de
cemtinuidad, el tiempo de trabajo reaiizado en esta modalidad se de
duciTd del perisdo de prusba v se compurard a sfectos de anrigledad
El contrato deberd formalizarse por escrito. Completado el grimer -
afie, &l Aspirante percibird como minime el szlaric minimo interpro-
fesyemal fijade en cada maments.

barsonul de Fabricacidn. Se comprends en este ENipo ¢l persenal -

al

b

de la empresa en labores tipicas de fabricacisn de conservas y sa-

lazones de pescados , tales Somo:

t. Limpiezz de toda {lase de pescado.

r

Empayue 0 estibs de toda clase de pescade v cualquier tipe de
lztas, barriles o tabales, cualguiers que Se& Su Lamafo.

3. Aceitado v mevisado de lieme v vacio.

4, Servidor.

5. Limpieza y baldeo de fébrica.

Maestto: Es #@ que, prxcedente de alpuna de las categorias profe--
sionales o de oficic, ¥ hajo las drdenes de un T&cnico de fabrica--
cifn, 5i Io hubjere, por su experiencia y COnOCIMlentus Praciifcs -
en ¢l proceso de industrialiracién del pescade estd encargede de -
una ¢ mis secciones de la smpresa, siendo de su responsabilidad ¢l
fenersl cumplimiento de las érdenés que reciba respecto a Su Carge
v de 13 perfeccisn de la obrs realizads por ¢l persomal que se en-——
cusntTa bajo su mande; o bien, el cue asimi=mmo procedente de zlpuma
de las categorias profesionales o de oficio, pot Su #xperiencia v -
convcimientos de, proceso de industrializacisn del pescade, realica
faenas delicadas que exigen especial prictics y apritud, o de acuer
do con las mstrucciones recibides de sus supericres, tienen a su -
cargs la vigilancia, ensefianza y cDrrecc..‘lﬁx de las labores que 5€ -

rezlizan por el personal de uma o m3s secciones.

Oficial de primers: El mayor de veintiin ahes, con mis de dos de -

tratajo er: la misma industria canseTvera, gue posevendn wne de los
eficits que anteriofmente se han indicade, lo practica y aplica -
con capacidad v celn demostrado, com ta) prade de perfeccidn que -
ne s6le le permite llevar a cabo trabajos gemerales del mismo sino
aguellos oLTos gue Suponen especial empefic v delicadezs, encontrin
dose capacitade pars corregiv pequelas deficiencizs en las migqui--
rEs O {agnas que tengzn sncomendadas: o bien, =] qQue desarmolla su

labot con un rendimiento normal v onTrecIo.

LIS LS

PR

e
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al de wmanda: EI maver de veintidr afot, con mds oe dos de -
trabaio em la industria <omservema, v gue sin llegar a la especia-
lizacidn exigida por los Trabejos perfectos, ciecuts los coTTes- -
pondientes 3 un oficic con la suficiemte corveccidn v eficacia.

Pedti:  Es el operario mayor de diecioche afws que realize ias fae-

nas de orden secumdario coveespoadientes ai Feonzie, pudiends pres
tar sus servicips en un demaTiamente deiemmuinsde ¢ indistintamente
en cudlqueer Servicic, seccidn o lugar del centro de trabaid en -
Gue s precase la Tealizacidm de las indiradas faehas.

Auxiliar: Es el aperaric mavor de diecioche afos gue avisls e fu
labor a Oficizies y realiza CHARTas eperaciones se le encomienden
en orden secundariv, bajo o vigiianciz v JdiTeccidn de personal de
mAvOr competenzia.
Aspitante a Awwiljar: Es aquel trabsjador que mavor de diecisels
afos, se contrate = efectos de fomacadn laboral hasta el sumpbi--
miente de Iz sdad de Jdiecioche afos ¢on reduccidn de sormada, de -
la zorrespondiente Tetrabwiidn v de la cotizacidn g Seguridad So--
clal. En =l swpuesto de uncorporacidn del interessdo a ia empresa -
$in solucidn de continuidad, ¢l tiempe de trabajc realizade en esta
medalidad se deducivd del perfode de prueba v s& fomputard & efec--

tos de antigliedad.

El personal oom categeris de Aspirante, comnietados los seis meses,
pasard a la cateporia de Auxiliar, o en su defecto, a pervibir el -
salavit winime interprofesional fijado en cada momentc.

Persomal de oficies varics. 5 comprende en este prupn los traba-
jadores que han realizade el apremdizaje de las artes ¥ oficios -
tldsicos de 1a industria metaliTtgica, de la coastruccidn, maders
orra actividad vy que rea:ize:n traba jos complenentarios ¢ auxilias--

. b
res on la jndustria de conservas v salazenes de pescade.

Maesiro: Es el gque, procedenie de las categorias profesioniles uw -
oficics de los depeminades cldsices, ¥ hajo las Srdenes del persa—-
nal técnice, s1 i rubiere, estd encargadu-de una o mis seccsomes v
telieres #n dende Se realizan trabaros propros de su profesidn, - -
siends S¢ sy respomsabilidsd ! general coesiimiente de ias drdenes
gque reciba Tespectd & su cavgo v de 1 perfeciidm de la obr: reali-
zada por el perstnal gque 5¢ envuentre Baja si mando.
En esta raregoris estard comprendidc el Mecdnico, que, CoT plienc <o
nocimiente de tods Clase de miguinas y utensilios que e =mpiean o
ian fébricas de conservas, salazones y simiiares, puede, en su casg,
reparar las averfas que en las mismas se DrOduTeAn , COUOC1ends Tam-
bidn el maneyo de mdguinas que se utillcen parm el arregic de agué-
lias.

£5 el trbaiador mevur de velntids ahes que, -

Sficial de primeva:

cevende une de los oficios denominadss cidsicos, io practics o -
8 r

aptica con tal grade de perfeccifn gue nd sdlo le peymite llever a

tabw trskajos gensraies del mismo, sine aguelios otros gue suponen

=SPEClal enpefic y delicadeca,

¢} Oficial de seganda:

Integra esta categorfa e] que sim lisgar a la

especializacisn exigids pata los traDazos PeTfentos CieCUts 1ok Co-

sTespondientes 3 un deterinado oficic con la sufiviente <oTreccidn

¥ efitacia.

41 Aviedante o Esoecialisrta:

Es el que, con comnximientos generales -

del oficie. adqaridor por medic dr wna formaridn sistemdtica, auxi

112 & los Oficiales en iz ejecucidn de lov trebejos propics de és--

tor v efectia, aisladamente, 0TIDS 4 menor iuporiancsa sin llegar

ai rendimuento exigido al Dficial de segunda.

Grupo 59,

Personal com trabajo en pricticas v para

1z formacifin.

Quienes estuvieTan =i posesidn de titulacién acaddmica, prefe-
sional ¢ laborzl reconocida, dentro de los dos afios irmediata-
wenre siguientes 5 la cbtencidn de agquélia, pueden comcertar -
contyata de trabaje em prdcticas a fin de perfecciomar sus co.
acimientos vy aderuarlos &l nive! de estudiors cursado por el -

interesado.

Bl comtrate de trabaje em prdcticas se fowmalizard siempre por

BRCTLEG,

E! contrato expresard ias condicicnes de trabajo v su dutacifne

que no podrd SeT SUPETiOT A doce meses *n total.

En cusc de que el intevesado se incoTpore, sin selucidn de cop
tinvigad, 3 la empresa =n gque hublera realizade las précticas,
el ftiempo de #stas se deducird ded periodo de prueba, computdn

dose 2 efectds d¢ antigledad.

Los mavores de diecaseis afes podrdn ser contratades, a efec--
tos de fopacidn lzboral, hasta el amplimiento de 1s edsd de
diecioche afios con reduccidn de iornada de la cmrésmmmte
retribucifn v 4t la cotizacidn = iz Seguridad Socizl. En el su
pueste de inrorporacidn del interesado a 15 empresz sin solu--
c16n de continuidad, se estatd a lo diSpuesto e €1 nOmeTo an-

terier.

El contrate Jeberd fomalizarse por escrito.

CPITUE TV

TrEresns v ESCEnsOL

arrfculs 105, CZondiciones gemerales sobre inpgresoc.

tas admisiones del perconal en las empresas acogiday al presence Comve-

rim se reslizarin en comsonanciz a lo comsignado en &ste v en la noymativa -

wigente.
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Tods el personal de la swpress fenddTaé, en lgualdad de condicisnes, dere
che de preferencia prrm cobrit las vacantes de ingreso gque en aguéiba puedan
producitye, de SuperioTer categoriss, aumgue se trate de plaras de distintoe -
srupc profesional.

Artieula ¥19.  desjodos de prusha.

T. 5o comeretard por escrito o periode de prueha, que en iR Casc

podTd exceder de Ins que se sefalan en ja sigulente escala:

- Personal directiva y téonico tituladc, ceis meses.

- Téemico no titulade, tres meses.

- Personal administrativo, tres meses.

- Personal sphalterna, tres meses.

- Fersomal de fabricaridn, d¢ oficios varios v no especialistas, -

quince dias laborables.

E} empresaric v el trabajador ©SUAn respectivamente obligades a -

realizar las experiencias gque comSTituvan el objets de la prushe.

1. Durante el periodo de prucha, ! trobajador tendrd los devechos ¥
ohligacitmes correspordientes a fu categoria profesional v al pues
to de srabajo que desempefien, como 51 fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucidn de ia relaci.ﬁn iaboral, fue podrd -
Producirse 4 insiancia de cuslguiers de las partes durante su - -

Transturse.

3. Transcurrido el periods de proeba sin que se haya producids el de-
sestimiento, el coprrate producind plenss efectas, computintose el
titmpo de Ios servicios prestades en la entigiedad del {rabajader -

en 12 empresa.
4. la sitoatido de mncapacidad jabora! transivoria que afecte al traba

jador durante el periode %e prusba, Interrumpe =1 cémputo de: mismo

ciempre gue se produlca acuetde entTe ambai partes.

Artfculg 12¢. Contrate de trabajo.

la empresa, a partir de lz fecha de la fima del cvontrato, vended obli-
gade a formalizar sus relaciones laborales cont cadd uno de los trabajzdores -

con un coptTAate escrito.

Articule 132, Normas generalrs yobre ascemson.

aj Los ascensos de cateporfa profesiomal, se producivdn temierde en -

cuenitn 1z formacién, mérites ¥ anvipledad del trabajador.

b} Las categorias profesicmales y los criterios de ascensos en l3 em—-
presa se acomodardn & reglas comunes pars los trzbajadores de o v
OLTO S&X0, Sifmpre que se trale de trabajos o labores igusles ¥ de

ipudies resultados.

<. T empresa Junto cam el Comité de Empresa o Delegadoss Sindicales -
detemminatdn ios criterios v aorpmas de bas pruebas de caparitacidn
a las que deberdn someteTse 1o vrzbaiadores para oprar o las pla--
cas yacantes de categoria superiar v corrospondientes s las gngwes
42 v §Y Personai de Fabricacidn v Ofictos Varios.
ASImiBmc, las prusbas pata cada vacante del prupo de Administygrives
st prepeTardn de fomma lndividualizads y para cads cxso, ¥ habida -
cuenta del perfil profesiogri{ics del Deesto oue Se pretends cubriz.
El rontenids de tales pruebas se elaborard por la Divecsidn de la Br
presa v de i3 mismz o de las mrsmss se dard cusnta al Camité rara su
conocamiente, just:ficands al misma, en cCase necesaric, &) por qué -
de 1z rotalidad de las mismas o de l3 parte #0 que se requllera acla-

racidm.

En tode casc quedardn excluidos de estos requisitos dentro del grupe

2] aque s¢ tonsiders los Jefes,

fasa de distrepancia en relacidn con lo gue se establece para los Ad
miblstratives, se soneterd Iz misma, pera su resolucidy & lz Comi- -
53én Faritaria de Zona.

d} ia owpresa podri establecer wun perfodo de pruebs igusl al indicade -
er el Articule 11 del presente Comvenio.

£} Fl ascenso podri no aceptitie por o] interesado, tanto en el case de

turnoe poT antigiedad came en si de eleccidm.

Arzfcule 142, Nommas especiales sobTe ascensos.

En relaciém oof los distinies grupos profesiovnales, v sin perjuicio de -

lo establecide sobre categoriss de ingreso y de lo dispuesto en e arriculio an

terior, se tendrin en ruents 1as sigwientes normas:

Grupo 1€, Técni El ascensoe a Director ae Fapricacién v Encargado Gene-
tal, serd de libre decignacisr de la owpresa. Pars cubriv las pla
zas de Engargados de Seccidn, se rendrd en cuenta:

a)’ Se designavd wediante cemcurso entre 1os Que {onstituyan eb -
grupe de persanal de fabricacidn v grupe de persomal de ofi--
L1058 varios.
b Si afecta a profesitmales de oficios varips, el ascenso se ._-
llevard a cabe por comcurse entre Dficiales de primera y  del
Crupe %.
Grupo 28. Admnistratives: [as vacantes gue wcurran en las categerlas de -

Jefe: de Admanistracidn serdn cubiertas libremente por la empresa

{35 vatantes que 5¢ produican en ua categeoria de Jefes de Seccidm
sp cubTiTin mediante 1z zfuperalidn de examenes comvocados al efec
1o, v atendiends asimismmo 2 ia antigiedad y méritas de Jox aspi--
rantes, que habridn 4 Tener, necesariamente, 13 categoriz de Ofa-
crales de pramera. fyuei procedimiento se sepuitd en los supues--

tus de cobertura de los puestos de Jefes de primera v de semunda,
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Articulo PR2,

yue se proveerdn, TespecTivamRRte, Jon iDF asmirantes que en cade

cazo habrdn de ser Suriliares v Cficiales de aegunda.

LGV

Formacidn protesional

Trabale €n pradcticas v mars 1a formacidn.

1

{uienes ¢sTuvieran en posesifn de ritulacidn scaddmica, profesional
¢ laboral Teconocida, dentro de low dus afios lomedlatamente Sifulen
tes & la obtencadn de aguélia, pueden conceriar contrate de Trabalo
en practicas a fin de perfeccionar sas conosinientos v adecuarlos -

2] nivel de estwdios cursados por el interesado.

El comtrato de trabajo en pricticas se formaiizard siempre por es—-

El contrato expresard las condifiones de trabajc v so duracidn, Gue
nu podrd Ser SupETiOT 2 doce mEses en total.

. - * . -
In case de que el inteTesads se incorpore, sin solucidn de contimud
dad, a s eopress on que hubiers realifade las pricticss, el tiempe

de éstas se deducivd del perfods de prusba computéndose a efectos -
de antigledsd.

Los mayores de diecizeiz afios podran ser contratadus, 2 efectos de
formaciér laboral, hasta ] cumplimiento de i3 edad de dieciocho -
afos con reducCifn de jomada, de la cotrespondiente retribucidn ¥
de la cotizacidn 3 lz Seguridad Social. In el sepuesto de incarpera
cidn del interesads a la empresa sin solucidn de cantimndad, se €3
tatd & lo dispuesto en el mimero apterior. B contrate deberd fomga

lizarse poT ESCTiILO.

3
Gemostrada la aptitud del sshiTante, pasard 4 ocupar Diaza de Ayu-

dante, siempre que hehiera vacante, £n casc de no existiz, podrd -
optar entre contratarse en Gtrid empreSe ¢ COMILRLAY e el puestd -
de Asprranie, Con upn amente del 75 opor ¢ de s diferencia entre

su saiaric v ¢l que l¢ corresponderis como Avudante.

Todo el personal interesado en paTricipar en cursos de reciciale o
formacidn profesiorsl, la ewprese quedard obligada a facilitaTle -
el tiempo indispensable, siempre que repercuta en la productividad
v me)oras laborales de la empresa, en relacidn s su profesidn v ca

tegaria.

Esta fatultad guedard limitada en la siguiente foma:

a: Fl minime de asistencia simultdnea se limirard a um o per --

. Ciemto, ¥ en todd cash 405 personas.

L) Mo afectard la ob)igacidn cuande se trate de personal que  per

su carge o dadn el momenste de gue e Trale sean indizpensables

Para e; Funcicnzmiento total o parcial del process de produc--

cidm.

"

3¢ atenderd a la tempoaralided en el trabaio de la industria.

4l Han de tratarse de Curses recunucidos oficinimente.

Artizule '6%. Eelaciones de persomal.

ias empresas piectadas por este Comvenic confeccionstin relaciones de -
su personal €339, tanto de trsbajo continue como discomtimse, correspondiente
x ict disTintos grupes profesionales, v dentyo de cada imo de éstos figurawdn

separadamente v por orden de antiguedad las distintas eepecialidades © cargos.

Se observardn lsr sigulentes nomas:

1. las relacignes cortespondientes al personal vémnico titulado ¥ adrni
ristrative comprenderdn al gue presta servicios en cads une de los

centres ge trabsjo de la misme empresa.

!, FRespecto al persomal téonico no titulasn v subalteme, se seguird -

ia misTa nowmativa quée a2 indicada en el apartade enterior.

3. Figurardn por sepatado las relaciones de persenal fijo de trabajo -
contimc v Jas de personal fijo de carfcter discontimue, de acuerdo

con la clazificacidn esiablecida en este Convenio.

4. Debide & los posibles trasiados nue entve centros de trabijo o de -
W TLSma snpresa pusdan rvezlizarse con el persomai téonice, admi-.
nistrative, subeiterno v de oficios varios. £5t0s, en Lales canos,
acupardn en su nuevo destind #I lugar que les corresponde por TETON

de su antigiedad en L3 emmress.

5. En las mencimadas relacitnes, 5o narik comstay 1as circunstancias

stgulentes:

a; Nimero de Codipgo perscnal.

i Ndmerc de inscripcifm a la Sepuridad Socisl.”
<) Nmere del documento nmacional de identidad.
&) Mombre » apellides.

e} Fecha de pacimiento.

I} Fecha de ampresc oh la smpress.

g+ lategoris profesional asignada.

h: Naner: de trienios.

Uemmicilic.

&, Frolos dos primeros meses de cada dos aflos, Ios centTos de trabajo
pabtlicarln las oportunas relaciones pars conokimiento de su perso-
nal y para gue éste pueda formilay las oportumas raclamaciones, za

50 de que procedan,

LA anciuside en ia rvelacién dei persomal fijo de cavlicter discomti

nus ¢ointesmitents, creard em faver de les respsCctives. tTabazade—-
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res ¢l derechs pata obtenser v lograr celocacidn com preieTensia a

cualquieT otru que pudiera pretender su admisydn.

las empresas afectadas por el presente Lunvenio se shligan o cole-
car Mensualmente en ol rablée de anuncies ios boletines de coriza-
cidn 4 la Seguridad Social (actuales TC-° ¥ TC-20. EI 1rcumplimien
to 42 eeta obligacldn se consideravd falta grave o los efsctos pre

v15305 en el artfoule 37 del Estatute de les

ana)adares.

CAPITULD Vi

dad funcivmal, peogrifica, Trasiados

articuln 172, Movilidad funcional, geogréfica, trasliados.

1. la movilidad funcionzl en el senc de las empresas, gue sv efectuard

w

sin petjuiciv de los derschor econdmicos ¥ proresionates del twuba-
tader, No tendrd OTTAs ilmitacionss que las sxpidas per las titula
tiones académicas O profesionaler precisas nars ejercer la presta.-

cifn laberal y la perienencia al grupe profesicnal.

Se sntenders por grupe proiesional €] qus ApTupe wmptariamsnge
aptitdes profesionales, Tituiaciones v conterada generzl de la - -

prestacidn.

Los trabajagorss, salvo los contratades especirigamente para pres--
tar sut servicios en emprasas con fentrus de trabaio méviles ¢ iti-
neTantes, noe podrTin ser trasladados A un centre de trubajo distinto
de la niyma empresa gue exiia cambio de residentia, & LG Ber Gue -
existan razones técnicas, crganiziu\ras o sroductivas gue Lo Justis
fiquen o bien comtrataciones refevidas 3 la actividad empresarial v
lo permita la auteridad laheral, previc cxpediente tramitads al - -
efecte, que deberd resclverse en el improrrogable plaszc de treints
dias, entendiéndose Gue el silenciv administrativo tendrd cardoter

¢

pacitive. +

Auterizade ) trastade, el trabajadoy temdrd deveche & optuTt entre
r: trastadn, percibiendo una compensaride par gastos, © @ ealinguiy
su gamtrate mediante la indemizacidn gue s¢ fije, como si se TTATE
r3 de extincidn autsrizads por causas tecnelépicas o coomdmicas. L
compensacitl 4 gue se refieTe el pramer supdestc, romprenderd fantu
ios gastas propics come Fos de los famliates 3 3u C3TE0 en los TEX
nos que se =specifican en el artleuls 18 de este Convenis, De agual
farma, se determinard ¢l plaze de wmccrperadién sl auevo puesto  de
trubalc gue no serd inferior & treinta dias.

Par raromes técnicas, organlcativas o <o produccidng, © el por oon
trataciones referidss a la actividad empresarial, la empresa podrd
desplaIz: & su peTSenal, temporalmente, hasta el ifmite de un afo,
s poblacidn distinta de la de 50 residencas habatual, shonande, -
ademis de los salaries, los gastos de vidle v ias dietas. 31 dishe

despialamiento es por Tiempe superiar a tres meses, el frabajagey

Artionin

tendrd dervechn & un cimume de ceatre dias lsborables de estancia -
en su ummacilio de oTigen por cada tyes meses de desplalamlento,

SLe COMpUtaT coms talss ko de viaje, cuyes pastos CoTTerin a cave
g& del empresarin, Cuands el trahaiadar se oponga al desplazamien-
to aiegands fusta causa, compete a Ia avtoridad laborai, sun per--
juicic de la ejecutividad de la decisidn, conocer la cuestidn, v -
su resolucide, uue Tetaers en el plazc mixime de diez dfss. serd -

de mediaro cumplimienta.

Tl tTeAlads for:oso a gue se reflers este apartade dniiamente Poe-
¢ré umpenerlo Ia ewpresa & .05 trabajadores gque Lleven a st senvi-

C1c Mmemos CB elf ants v ran s4)o une ver ton cada upe de #llos.

3i por e! traclado de wne de los cémivuges campia de Tesidencia, el
nTre, 51 fuers trabajader de (4 misma empresa, tendrd dereche al -

trasladc en la misma localidad 51 hubiera pueste de trabaje.
lag represencertes legales de Ius trabayaderes tendrdn priovidad de

patmanencia en 108 puestos de traba)e 2 gque Se Trefiere este arice-

1.

18%. Gastos por traslado.

L

=T Cama

al

3]

Arzieulo

ics casos de traslade forioss, la empress estard oblipgada a satisfa-

minime 1ot siguientes gastos:

Lus pAStos de tTansporte tanto del trabajadoy como de sus familis--

.
TES ¥ EMSEYES.

El abono de cingo dias de dietas, en la cusntiz especificads en =5-

I

e {ocovenio, cuando temgan & Su cargo hasia un minume de tres famie
liares menores de edad o mayorss incapatitados, de diep dias =i o5
casade o visdo/a ¥ Tiepe a su cargo a mis de tres y Memos de srete
famibiaTes en squellas condicicnes, v, por dltimo, quince dias de -
dietss 2} cesade o viudo/a que tenga a su carge siele ¢ mas familia

res menores de edad ¢ com incapacidad,

tac. {omisones de servicio.

Trdor 195 trabajadores gue ot otden de la empress Tengan aue efec-
tunT viaies o desplazzirentof & niclecs de poblacidn di5tintos de -

aguel en gue madique el centro de trabaie, disfrutardn sobre su - -

sueido & jommal de las dieta® vy pastos de Jocomecidn sepdn anexd.

B los afas de salida v llegada devengardn dieta emters, de existir
posibilicdades de regress al lugar de residencia en el dia en que el

trabajador se desplace devengardn solamente media dieta.

Ardmismo, de scusrde empresa v trabaradsr, se podrdn suatirulr lis

Formilas gue e TToveen poT £l abone de todos ios gastes que les

despl

Tamienkos Originsh previa custificacidn de aguélles.
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:’!: Articulo 352, Tmbajos de superior o inferiay categoria. £ Cambio de damicilio: wn dfa

sl ’

o

I. El trabajador que realice funcicnes de categoria superipor 2 las que
corresponda 4 la categorfa profesional yue twviers recotocida, por
un perfcdd SupeTior 3 CLUALTD peses duranie un aflo y atro Jdurante -
dos afies. pueds reclamar ante la Direccidn de la empresa ia clasifi
cacidn profesional adecuada.

Z. Contrz la negativa de la empresa v previo informe del (onité o en -
m c350 da los Delegadns de Personal, puede reclamar ante la Juris-

diccidn competeante.

3. Cuandp se desempefien funciones de categoria superior, que no proce-
da legal o convencionalmente el zscemse, el tmabajador tendrd dere-
cho a la diferencia retributivs entre la categorfa asigmda v la -

funcidn que sfectivamente realice.

4. 31 por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva £l sipresariy precisarz Jdestinar a un trabajador a taveas -
correspondisntas a categoria inferior 2 la suya, 36lo paded hacer-
io por ¢l tiempo imprescindibie, mantenidndele la retTibucifn v de-
nds derechas derivados de su categoria profesional y ramnicdndolo
2 loy reprasentantes lsgales de los trabajadores.

CAPITIHG WII
cencias, sxesdencia v Servicio Militar

L3 :

Artfeujo 212, Licenias.

las smpresat scusdredas en el presente Couvenico concederdn i los traba
jadores que lo soliciten las licemcias en los casos sigyientss ¥ sin pérdida

da rerpibacisn:
a} Matrimonio del trabajador: guince dfas.

b} Enfenpadad grave del cényuge, padres, hijos o hermancs v nacimientq
de hijo: cince dias.
Se entenderf comprendidc entre Ios Supuestos Jde enfrrmedad grave, -

ademds, los casos de haspitalizacidn o de intervancidn qutrirgica.

c} Muerte del cényuge, ascandientes, descemdientes o hevmanps, tenuem-

4o camo llmite los supuestos de abuelos ¥ aistas: cipeo dias.

d4) Moerte de familiares polivices del mizm: giado, teniendo como Limi-
te los supmwstos de abuelay v nretos: dos dlas 51 el fallecimiento

s& produjese &1 1a provincia o tres diay si Fuese fuera de ella.

¢l Juomplimiento de up deber pihlico inexcusable dispuesto por las le--

ves y disposiciones vigentes: por el Timmpo indispensahle.

g} Matrimonio de hijo, simmpre gue se celebre en dia laborable: un dfa.

k] Las trabajadoras, por lactancia de up hijo mengr de nueve meses, -
tendrdn derschio 2 wna bora de antencia del trabaie, que podrdn divi
dir en dps tracciones. ia mujer podrd sustimir esre derscho por -
wna techaccidn de la jomada labotal en una hors con la migma finali
dadd, que necesariaente deberd produciree bien al comlenzo, bien al

final de la jornada laborzl.

La licencia de cinco dfas considerada en el apartade b} anterior, podwd
continuarse sin derecho 2 Temaneracidn, previo cervificado médico el Cual Se-
rd exigido cada siete dias, siendo ¢l primero en moielo aficial, ¥ con cargo

a la empresa, v los sucesivos, en models no ofictal, a carge del trabajador.

En ningin case el tiempo concedido en concepra de licencia podrd ser -

descontade det perfodo de vaciciones gue dpTTesponda al trabajador.

R Las licencias .:mced.idas 2 los represeptantss sindicales serdn abona--
das al cien por cisnto de sus retribuciones estimends el promedis de los udl-
timos treinta dias. Para ¢l reato de las licemcias se abemardn todos los con
certes salariales [ijos a excepcidn de los complementos salariales por canti-

dasd o calidad de trabajo.

Arcicule 238, Excedenciag.

1. la excedewia podrd ser veluntaria ¢ forzosa. la foviosa, que dard
derscho 1 fa ccnserv.acidn del puesto y al cmputo de s antiptiedad
de su vigenciz, se considerard por la designacidn o eleccldn pars -
un catge pablico que ippositilits la ssistemcia al trabajo. €1 vein
greso deberd ser solicitade dentiv del mes sigulente al cese en el

carge piblico.

e

El trabajadar con al memos una antigimisd en la empresa de wn afia,

tieme dervecho 2 que se le recomozca la posihilidad de situarse en -
excedencia voluntaria por un plazo ne memor 4 dos aflos ¥ no mayer a
cinco. Este derecho sélo podrd ser ejercitade th vez por el misma
trabzjadsr i han transcurrido cuatro afins desde el Final de la an-

TerioT axcedencia.

3, Llas trabajadoris tanto si son fijas como fijas-disconcinuas, ten- -
driin dérecho a un periods de exCadenciz ne superior & tres atos pa-
ra atender al cuidade de cada hije. a contar desde la Fecha de nacy
mienco de éste. 'os sucesives hijos dersn dereche a um nuevo parfo-
do de excedencia que en su case pondrd fin al gque se vinderd disfru

tareto. Zsty excedencis temiti e capicter de forgzesa 3 los efectos

de conservacidn del pussto-de trabajo.

4. Asimisme pedrin solicitar su paso a la situacidn de excedencia en -
la smpresa (05 trabafadores que ejerian fuaciones éindicalg. ia -

tual ze contoetd al perlogo gque dure e 2reroicia Jde su funcidn -
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repressmtative ¥ tendrd oL Cacloler o futus Lob eTeCISS de exceden

Sy forIosa.

5. Cuando el cumplimienta de deber enexcusabic Je cardcter mhlico v
personal suponga iz impesibilidad de la prestacidn del rrabazo de-
bide en miis del 29 por 100 de (a5 horas leboraies en on perfodo de
tres meses, podrd Ja empresa pasar al trabajader atectade a la ai-
tudcidn de excedencia forzosa. Bl reingress deberd ser solicirads

dentro del mes siguisnte ai cese en ef curge pdblico.

En el supuesto de que el trabaiader por cumplutienio del deper o -
deseripedic del cargo percibs una indempizacidn, se descontard el =

porte de 1a misma del salatio a gque tuviere derecho =n la CMPTesa .

%, El tmbajador excedonfe conserva silo un der—che preferente af - -
teingreso en las vacantes de iguat & similar categaria a la suva -

que hubierz ¢ se produjeren en la smpresa.

7. 5l ¢l trabajader mo selicita el reingresc inges de i3 tevminacidm

det plazo que la fue concedido-perderi todos sus derechos,

B. L2s selicitules Jebevdn contestarse on el plsfo improrrogable da -
veinte dfas, entendidndose comcedidas de no mediar comtestacién 3

faz mismas an dicho plaza.

§. Las empresas scoplamin, si es posible, ai personmal cuoya capacidad
Maya disminuids por sdad u otras cirmmstancias, antes de su jubi-
lacidn, retiro, etc., destindndalo 3 Irabajos adecuados a sus condi

ciones.

Para ser colocades en #5172 situacidn, téndran prefersmcia les traba
jadores que carezcan de subsidin, pensidn o medios propios pema s
sostenimiento. EI persomal en esta sibuacidn accgido o serd precep
tive que exceds del 3 por 100 del total de iTabajadores del centtg
de trahajec.

Articule 238, Servigio Militar.

El personzl comprendide en el presents Comvenio tendrd derecho a que s=
le reserve su puesto de trabsjo duranre el tiempo que dure su Servicio Mili.-
tar activg, cubriéndose su plaza oom persona! intering, debiendn el trahaja--
dor pemerse a disposicidn de la mmpresa antes de transcurric treintas dlas, a
contar desde la fecha de su licenciamiento, va gue de no ser asi se emtende--

min extinguidas las relaciones juridice-laborales.

El tismpo de prestacidn de Servicie Milizar shligatorio v =i voluntaria,
ot el tlago afnimo de duracidn de éste, que se prestard para anticipsr <f -
cunpliniento de los deherss militares, se computard a los sfectos de antigge-
dad y aumento econdmics por afos de servicios em 1z smpress como 51 se realia

dse trabaja active.

CAPITULO WIET

Retrihemdn

Arfouje M2, Salaric minimo indoidd -

Ei salarss minume tnicial a percibir por el trabajador cn ia prestacidn
de sus zervicios o5 el fijado para cada categoria profesivnal en las tablas -
anexay correspondientes a cada regidn, para cuya Jdeterminacidn se han utiliza

dp ios crrterios que a conbinuacidn se expomen.

3} Enere lzs cuztro iablas inteprantes dei {omvenio, v partiendo de -
los sataries vigentes a 31 de Diciembre de 1.988, una vez aciualiza
dos con la revisifn del [LP.C. se hard unz tabls madia por catego--

riz.

i A ia tasia media resuitante por cada categeris, sz le incrementars
el 7, y ci valor as{ obtenida se aplicard sobre las categorfas de

'
las distintas tablas del Convenio gque figuran anexas 4 la presente

ACEE

P el caso de que ¢l Indice de& Precios ai Censuene {I.7P.2.) al 31 de 4.
ciembre da 1929, axcada del 5%, el incremento constatado se incorporsrd & -
las tzblas de forma automdiica en la citada fecha. La revisifa, 5i procediers,
se¢ aplicard de is nisms foTma esrablecida en ol pdrvafa b)Y de este Articulos,
abonindose ef wmporte de la citads mevesiin en ma sola paga dentm de (05 s€

senta di3s sigulentes a ia publicacidn del citads {.P.C.

Se dejs constancia de que las porcentajes resultantes en cada tabla se
aplicardn sobre todes tas COROODTOS que Ccomrmhent el salaric en =l ordenamien

to vigente (Decrers 2,384,735, de 17 de Agosta, soore ordenacidn de salariosd,
¥ gue @xistan en jJ4 actuailcad en cada cemtye de toaba)o, 3 excepoidn de los
incentives a [3 produccidn (primas), sue serin negociados eont cada centro de
rrabajo entre el Comité v la DmpTese Tespeciiva.

las provinclas afectadias -

salavios aplicables 3] resio de vrovinuiass:

01 4sT# Comvenio, que no tengan tzblas salarialas propias, se reyiwa por la

correspondiente 4 Galicia.

Aroicule JB2.- Amentos perlddicos por tiempo de senvicio.

t. Tode el persanal afectado por el pressnte Convenio tendrd derecho a
percibir en conceprs de complenento salarial por antigiiedad, trie--
Aios ilimitadas en ta cuntla que para cads catsgoria profesiomal -
se determing n ias tablas salatiales anexas carrespondientes a ca-

da srowincia.

I. Para el cdmpuro de la antiguedad se tendrd en cuenta todo el tismpo
servide on wna msma evpresa, considerdndose como efecTivamente Cr3
bajadn todos los meses o dfas en los que haya percibido an salatia

2 (mmneracidn, bien sea por servicios prassades o en vacaciones, -
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ticerizs revribuidas o cuands reciba una prestacitn ecomdimica Lem-

poTal por accidente de tmAbajo © enfermedad.

3. Asimismo, serd computable el tiempo de excedencia forrosz moT Aome-

brasiento para el cargo polltico o sindical, asf como en ei caso de

prestacidn de Servicio Militar.

1. Par 2l contrazio. mo .52 estumard el tiempo wue se haye permanecids

en situacidn de sxcedencia voluptaria.

5. Se computard iz antigtiedad en razdn de los afios de servicio presta
dos en la ampresa cualquiera .que sed el grupo profesimmal o catege
ria en que se encuentren srcusdrados, estimingose, asimismo, los -
seTvicios prestades en el periodo de prucba v por el persomal inte

rinoc o eventual Cuahde #ste pase a ceupar plata en plantilla fija.

6. En el caso de que un trabaiador cese por sancifm o por su voluntad
sin solicirar la excedencia voluntaria v poster'xommﬁe vuelva & -
ingresar en la misma empresa, ol cdmpute de antipiedad se efectus—
tf a partir de iz fecha de este dirvime ingress perdiends todos los
derechos de antigledad anteriormemte citados.

7. los citados aumentsos periddicos comenzavdn a devemgarse a partir -
del dfa primeve del mes en que s& cumplz ceda trienic.

Art{cule 268.. Pages extraocrdinavias.

t. El personal comprendide en este Convenio tendrd devache 3 dos gra-
rificaciones exeraordinarias, por importe de wna mensuzlidad & 30
dias, segin se trate de personal con retribucidn memsuz} o diaria,
¥ coincidiends wuna con el dfa 15 de Julio y otTe con el diz 15 de

nciambre.,

la base mra ef cdlcule de las grutificaciones extracrdinarias as-
tari integrada por todas las retribucivnes Fijas en —su cuantia ex-
Cluyendo pov tanto [os complementss salarizles por calidad de tra-
bajo. asl como, ceso de que los hubiere, los complewentos en-espes

cie y de residencia.

En todo caso se respetsvdn iad copdiciones especificas mds Senefi-

ciosas que vinieren disfrutando al respecto en cada empresa o pro-

vincia.

~

£l personal que ingrese o cese durante el afe, percibicd las pagas
extTaordinarias o0 proporcitn al tiempo realmente trabajado, compRd
tindose Las fracciones de meses o semanas segum los casos, como -

compl epentas.

Artfeule 172.- Complements pbr sccidente labomal.

Todo ¢ personci afectada pOT &5Te Corovenico que e encuEntTe en 5itua-
cidn de incapacidad iaboral devivada de accidenteés de trabajo, percibivd wn
complanentc por parte de la empress que campletard el total de retribucicnes

to de que hubi estade en activa,

necas cque hubiare de percibir s el
con exclusidn de pagas extraordinarias.

Los accidentes de trabajo producidos "in itiners” vtendrdn el mismo t—a
tamiento que se¢ =5tabiece en el pirTafo precedente simmpre y cuando dichos -
accidentes se producan oo mieime dentro de wna Mora previa a2 la entrada o
una herd pestarier 3 Ia salida <om la cbligacidn de presentar 1 la ampresa -
#l volante de axistencia de la Compan{s wseguradora que 10 acredite.

Cuarndsr por tazdn de enfermedsd o Lndisposicidn fisica e tenga que - -
abandonsr el pussto de trabajo, la omprosa abonarf el dfa complets sin d.tr_;':
mento algunc de su retritocidn, yiquedendo supedftadn pers gque se produrca -
este 2bON0 A qus el ProdNCTOT CONCUTTE & consulta médica y se produres la gg

' .

rrespondiente bafa por enfermedad. !

Artfeute 282 - Flus de comtrarscion remparel.

los trabajadores con contratos eventuales o 4 temporada, sfewpms que
dicho contrato temgd wna duracidn superior a treinta dfac e inferior o tres
neses, parcibivin una indarnizacidn de un dia del salario vigente e cada mo
mante por cada treinta dias trabajedes o Fraccide superior & quince diax de

ssrvicios prestsdos.

Articuls 299 - Premio de jubllacidn.

Al producirse 1z ivhilacién por amplimienrs de la odad que le faculze
para eilq, el productor e osse momemto percibird umes presios que se escalas
rdn de la siguiente forma:

s} 5i e el momento de'la Jubilacitn el prodixtor tuviese una angighe
dad reconocids de mfs de veinte aflos y menes de veincicipee, el im
porte de una mensusiidad.

oo b} BL diche anrigledad se situase ertTe los veinticinco ¥ los treipra

Afos al imperte de mensualidad y media.

¢} 3i su antigledsd es superior a los treinta aflos, dos sensualidades.

Todo eily de salario real.

CAPITULD IX

Jommada de trsbae v descanso

Arzicuio E.- Jomada.

t. i inmnads laboral queda estoblectda en cémputo anual de t.799 ho-

my, dehiendo adaptarse esta jornads a Cada empresa.
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2. En mnmin caso s& podTdn realizar mds de I hores extraomilnarids de
trabajo efectivo. En todo caso, wnire el final de ja jormada v el -

comienzo de 13 siguients, mediardn, come minimwo, doce horas.

5. El tiempe de trabaio s computard de modo que, rants 3l comienza Lo
mo al final de Ia jormada diaria, e Trabajador se encuenize en s

puasta de trabaje.

4. El perscral administrative distfrutard de una (oThada de 39 homms se
manales jue, de acuerde con la empresa, podrd realizar en jomada -

partida o continuada.

5. Iniciada la jermada de trabajo, en ningin ciso podrd sbonarse al -
trabajador cantidad inferior al minime correspomdiente a §a media -
jornada, merscicndo esta consideracidn cuands las horas trabajadas
no excedan de cuatro ¥ deblends liquidarse 1a iomada complera - -

siempre que se Crahaje mis de dichas cuatro heras.

6. En aquellos casos =n que ya se viniera dussrutadc deoun descanso

intercalade en la jormada de trabajo, se manfendrd =l anisma, con -

la misma cemsideracidn que la wigente hasta el momento, v, en ius
casos de nuevo establecimientn de jormada contumada, =i Comité de
Smpresa o Delegada y empresarios establecerdn la regulacidn corres

mndiente.

Art{oule 312, Puntualidad en el trabajo.
Las Faitas de puntualided en el %rabajo tendrdn el descoento siguience:
Menos de ] homa  ........ vesaunean.  perdida de § hova.
Wiz de | hora v menos de 1 hora .. pérdids de 1 hera.
Memos de 1 v } NOTAS .. ceieeeaen pérdida de | v 4 horas.
Esta medida citada en £] pdrrafe anterinr no excloye o anula 4 aplica

cidn del Ared. 54, aparrade 19, dsl Estatuto de Pos Trabajadores.

Articule 3128, Horariu de trabajo.

1. La empresa establecerd, previc informe de ios representantes iega-
4es de los trabaiadores, la jormads diaria y semanal, en Suneadn -

de que la misma sea jormada partida o conrinuads.

2, El calerdaris labaral de la empresa se visard por ia Deiegacide de

Tranaja.

Artfeulp 338, Horas extrordinarias.

Untcaments sa renlizatdn horas extraondissriss cuande dstas sean de 2a
récter estructural. la realizacidn de horas extraordinarias e ajustari a -

los Criterids siguientes:

Heras extraordinavias nabituales:  supeesidn,

<. foTns exlraproinarias gue vengan exigrdas por lu necesidad de repa

rir siniestios v orros daflos extraordinarios v urgertes, asi como

en el caso de riesgo de pérdids de materias primas: reslitacifn.

a. Havas extTaordinarias mecesarias mor pedides o perindos punts ge -
aroduccidn, ausencias imprevistas, cambios Jde turmo y otras cir- -
sunstanclas Jde cardcter estructural derivadas de is naturaleza de
Ia actividad de que Se trate. Mantenimiento, S16Mpre que 0o queps
Lz utilizacidn de las distintas medaizdades de contratacidn tempo-

mal preavistas por Lay.

La Direceisn de la cmpresa informard periddicamente al Comyté de Fmpre
33, a los Deiegados de Persomal v Delegados Sindicales, schre e) ninero de -
horas extracriinarias realizadas, especificando [as causas v, en su vaso, la
daniribucidn por secciones. Asimismo, =n fupcldn Je esta ibermacidn y de -
los criterios mgs arriba sefalades, la BpTesd vy [o5 representantes iegalas
de los trabajzdores dersmminardn el cacdcter ¥ naruraleza de las howms ex- -

tracrdirarias.

En orangin caso as horas sxtraeriinarias padrdn vebasar e] mAXno le—

zal de ochenta al afo, saive 1¢ ispuesto en el aprtado 2 anterise.

Bl imporve de las horas extracrdinariss se abomaTd cor los siguientes
CArges!
- Las reajizadas en dfas no laborables. &L 200 por 10 schre el wvaler

de 13 hora nermil de trabajo.

- El resta non el 73 por 100,

El tratajador tendrd 12 opeidn de elegir s1 las homas extraordina--
riis que ha vealizade se le abonan en la foMa antedicha o S1 se e
<ompensan por Tiempo de desfanse. 56 9pra poT tiempo de descansa, -
Ia retacidn serd: por cada hoTa extrasrdinariz tealizads, le corres
ponderdr dos horas ordinariss de descanso. El momento en que el ta
baiador pueds distrutar de las horas ordisarias de Jdescanso que ha—
ya ulo acumilando serd determinado libremente por el empresaric, el
fual comenicard al trabafader 2l mementc en que pueda efectuar la -

compensacidn con uma antelacidn mininz de quince dias.

Se da por supuestn goe en Cuzlguier casa ese tiempo de descanso se.

ifde zooo si fuesen hoTas ofdinarias y Jebldamembe cotiza-

T3 rerri

. do.

. 4. Se prohibe realizar hoaras saemaordisarias 2 los menores de diech

oche anes.

Articuto 39 Jescanso semanal.

Los trabajadcres tendrdn derecho a un descanso minimo semanal de dia v
madio wuntersumpule gque, come regla general, somprenderd la tapde delosdba-

4o v el dia camplets el imingo.
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ebrde al carderer de estacionatldad en 2l supunisTro de la primera ma Las [altas se -;.Easific:m‘ por cunsideracidn 3 s Lmpurtancia, tramscen

dengia v mellcaa, en lsuves. graves v ooy graves.

teri, pesca, el citade descando winimo semanal pedrd ser intermampido para

iz atencidn de trabajes urgentes, © en agueliuvs supuesios de fuerlx mavor, -

zon el fin 4e svitar una grave perturbacién en el Lupcionamiento normal del 1. Eaizas ieves. G5on faltas leves las sipuemtes:

establecimienta, o pars evitar [a pérdida de materizs perecederas ¥ para - -
ello se empieard el personal minimo indispensabia, v en cualouier casa, con a) De wra 3 tres faltas de puntualidad en la asistencia sl trsba-

respects de lu establecido en la Ley de Descanso Deminical, ia remuneracidn 1o sin la debida justificacidn, vomelidas durante el periodo -

dm ias horas empleadas, gue tendmin el cardicter de extracrdinarias, se efec- de ligz &lus.
tuard conforme s lo establecido en e} articuio 33 del presente Jonvenio.
) Mo Cursar en tlempe opertung la baja carrespondisnre cfuando -

Articule 352, Vacaciones. faita al trabazo por motivas fustificados, 2 no ser que prushe

g i ihiiid £
1. Tode el personal afsctade por este Jonvenio disfiutard de una vaca ls tmposibiiidad de haberio efectuado.

<idn de treintz dlas naturaies de durseidn ¢ #n 13 parts proporcin -
Si abandune Jel trubaju sin cawsa justiticada, auwn cuands se3

"

nal del tietpo trabajado.
Por tiempe breve, Il, Jomo consecuencia Jel misme, se Causa -

2. UCuands las vacaciones sean fraccionadas a propuesta de la empresa, _ ) )
seTiuicios de alpuna consideracidn a la empresa 2 fuese causa

ne se tendrdn en cusnta los dias festivos, pers si los domingos. 3
de accidents 3 sus Zampafercs de trabaja, esta falta podrd ser

3.7 Las empresas concederdn 1as vacaclomes prerersntamente on veTand. considerada coma grave © may grave, sagin los casos.
B [ -

3. El régimen salarial para el disfrute de vacaciones estard consti--
d]  Pequetos descuzds 1 4n del mataTial a4 su sares.
tufdo por el promedic que hayx percibido el tribajader durante los os descurdes en 1a conservacidn del material a su carg

dfas Jde trabajo, 4n les ultimos tres secses, wnclufdes los incenti-
el Falta de aseo v limpieza persomal.
vas devengados en el misme perinmdo. € ¥ Lump e

5. En lo no contemplado en ests Articulo, se estard 3 1o legislado en 51 No atender al miblice con la diligencia y cortaccidn debidas.
el Estatuto de los Trabajadores, articule 38.

6. En nifgin caso el admero de hoTas Trabajadas podrd suparir a las - g} Mo comunicar 2 la snpresa los cxnbios de rtesidencia o domisi--

- - e, i esta cbligacivn estuvi falada en ol Reglamento de
estipuladas en el artfculo 50 del presenta Convenmia. .es 3 a9irgacion 1eva se 8

Adgimen Inzerior.

T. A les efmcros de lo dispuesta en el presents Artloulo se considera

rd como tiempo efectivamente Trabajade la situacidn de [LL.T. por hi  L[as discusiones sobre asunios extradios zl trabajo durante ta -

cuslquier causa a5f como las ausencias debidas a ilcencias reffi-- somada, G1 tajes discusieones produjeran escdndals nmetoria, pe

biridag. : drin ger rpnsideradas came Faltas graves. '
s

En el supuesto de que el productor se encontrase en situacidn de - i) Faltar gl tmabajo un dia en el mes sin cousz gque lo justifigue

L.L.T. dorante &l pericdo previsto parn el disfrute de sus valaclo
nes la empresa estard obligada a designarle wi nuevo periodo para i) ¥, en geners), todos los demds hechos v omisiomes de caracte--

ts

su disfrute con lis sigulentes sxcepcionss: risticss andicgas a 125 ANCETIOTes Tehacionadas.

a} Cuandc en la smpress se prodorca el cese de Ba produccidn por
2. Faliss graves. e calificzan como faitas graves las siguienzas:

disfrute vacaciemsl.
b} Cusrds zntes dei 31 de Fmers de cada afio la empresa estable=ca a} s d2 rres faitas no justificadas de pumiualidad en ta asis--

los turnos de vacaciones durante el afio de forrs aominal. sentia 3l tratajo, cmmetidas Auranre #f perindo de veinte dias.
Juwande tuviese gue Televar a um compalerc, bastard unz sofa -
falta de puntualidad pars que €sta se comsidere falta grave.
LAPITLD X
by Faitar des &ias al trabaje durante un pericds de veinte d{zs -

: 5 i ABIISE Aad . s
Faltas, sanciones v abuso de auroril A6 caksa que le justifique.

drticuie 382 Falzas.
o} Mo comumiaar con la puntuaiidad debida [us cambics ezperimenta

Se comsiderardn Yaltas ias 2csiones w MMislones cue Supongan Juelranto pugdan afectar 3 la Seguridad Spoial. -

o inoumplimients da los deberes de cualquiar indole rmpuestos por ias Jispo- Lt F2its ma.icicsa 2e s3tsu Zatos <6 considerard como dalta -

ziciones legiles en vigor ¢ en especial por £l presents Comveniso. M ITIVe,
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33

3

o

g}

h}

k)

mn

Catregarse 2 iuegos, cualesquiers que jeanm, Gurante 1a ‘ormads

da trapajo.
4 prestar lz atemcidnm debida ai trabajo emcomendado.
la simulacidn de enfemmedad o sccidente.

La deschedienciz 3 los superiores e Cualquier materia de i
bajn, siempre st ejercicio reguiar de sus falcutudes e divec-
cidm; si implicase quebranto manifiesto en la discipiica o de
eila se derivase periuicio nutorio paTe 13 empyesa o Iompafte--

ros de trabaju, Se comsideracd fglva muy grave.

Simuiar ia presencia de Jtvo trabajador firmando v fichade -

por &1.

ta negligenciz o desidis en el tmaba)a, gue 2fects a la buena

marcha dei misco.

L1 mprdencia en actos de servicio: si implicase relsgo g€ aC
cidente pars &l o sus compafieros o peligro de averla para las
ingtalaciones , podrd ser considerada como {alta muoy grave.

Realizar sin &l aportuno permiso traba)as partasuiares dursnte
la jormada, asl como empledr pard wses propios herramientas de
ta awpresa, aun fuera de la jarnada Je trabaje, 3in sutorila--

cidn.

Las derlvacis de 1o previsto en los apartados =

rd anterior.

La reancidencis en Ffaltas leves (excluida la punrtuaiidad), aun

que se: de distines naturalera, dentro de un trimestre v ha- -

" biendo mediado sancidn.

m}

n}

La disminucidn voluntaria en el rendimisnto nemal de sa labor
durante tres dias consecutrives s cinco altemos, en el periodo

Jde rreinta dfas.

T cuantss otras Ealtas ruvieran. cavacteriztacas andiogas g las

antericres.

o

Faltas. mry graves. 5e consideracdn faltas muy praves 1as siguien-

al

Y]

-

tes:
Mfs de cinco faltas repetidas ¢ injustificadas Je puntualidad
en la asistenciz al trabsie comeridas em oun pericdo de dos me-

se5.

faltas al trabajc Jdurante cince dias 3l mes 3in causa justifi-

cada.

ia jndisciplina o despbadiencia em el trabaju.

47 ias ofemsas verpales o fisilcas al mmpresaris o @ l3s personas
que Trabaian en la empress 9 a4 lus fariliares cue convivan fon

#1105,

=t Lz rtransgresidn de [3 huema fe contractuai, asi como el shuso

de confiania en el Jesempenis def tTabajo.

ta dusmunseadn continuada v voluntaria en ef rendimients de -

trakajo nomal o pactadd.

La embriggues habitual o loxiuamaniy sio repeTULieEn negdtivanen

teoem el teabajo.

Artfculo 37%. Sapciones.

Las canciones mimimas yue podcin wmponerse i los Que incurvan en {al--

Tas, serdn las siguientes:

1. Por faltas laves:

- Amcnestacidn verbail.
- Amonestacion poT escTita.
- Suspensidn de emplev y sueldo hasta dus dI4s.

For fzltas graves:

fraslado de pussto dentrs de ia misma fdbrica.

Suspensidn de emples » sueldo de tres 3 Juince dlas.

I . . 3 -
3o Por fairas muy graves:

- Suspensifn de empieo v suelde de dicrisels a sesenta <ias.

- espide.

Articulo 338, racuitad sanclonadary, arescrizeidn v znulacidn.

3

Zorresporde al Jefe de la empreasa o persena en quicn deiega. la fa-

cuitad e impuner sancienes.

la samcidn de las faltas graves ¥ mey groves requeritd comunicacidn
escrita at trabajador hsciendo comstar a fecha ¥ bos nechos que la

T Evaron.

B} Las fajtas ieves prescribimin a los dier dfas, las raibas gTavVes, i
los weinte dias y 185 muy graves i 10s sesenta dizs a pattit de la
fevha en que 10 empress D Conweimienta de su comlsidn, v, e tu-

Jdo c3an, 1 los 5015 meses de haberse cometicdo.

2} L2 empresa anotard 2n las expedientes pevsonales o en lag libros ceo

rrespondientes 1as sanciones pot faitas praves o muv graves iapues-
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tas a ios tyabajadores, haviendo vorstar asimismo las reipoidencias

en falras leves.

Lz valoracifin de las faltas y las correspordientes sancion=s impues
tas por la Direccidn de la empresa serdn Slempre revisables ante la

jurisdicrion competente.
el M0 se podrin mponer sancionss que consisran en la reducorSo de ia

duracion de tas vacaciones v ot stinoracaidn de lus derechos ol -

descanso del trabajador, o mulia de haber.

Articule 332, Abuasoc de auteridad.

El abuso de autoridid por parte de los Jefes se considerard siempre co
me falta muy grave. El1 que las sufra deterd pomerle mnmediatamente £n Cong--

cimiento de 1a Direccidn de la smpresa.

CAPITHLO XE

Sepuridad e Higienr en e} Trabajc

Articulo 402, Principios de Seguridad e Higieme.

En todas lis empresas, pese 2l cardcter no insaiubre de la actividad,
ademds de cumplirse com las disposiciones de cavdcrer general dirigidas a -
salvaguardar la salud v Ja integridad Fisica de [os trabajadores, deberdn .
adoptarse las medidas que mra ellc jcan necgsarizs, medidas gque comprende——
rin tanto los elemanros y aparatos preventivos en miiquinss & instaliciones,
orden y forma de realizarse los trabejos, asi como la prwi.s;&l y uriliza- -
cidn de los elm&ltus de proteccidn parstmal , completindose unes ¥ JtTOs Con

las adecuadas instricciones o sasefanzas sobte esta materia.

Arriculo 318, Nommas sspeciales.

s} Enocaso algune, ni adn tratdndose de trabajadores varones adultes,
se pemitind el transporte s brazo de mercancfas cuyo peso exceda

de &0 kilogramos y en distancia superior a 50 mettos.

bl Lo rrabajos de cargs de barricas, carga de grandss fardos y aca--
Ters pesados 5aTSn haches por hombres mayores de dieciocha afus,
sin perjuiclo de que, momentfneamente, mn menue de dicha edad pue-
42 prestar aynlz para efectuar #50s trabajos.

ci En lagares rercaros 4 las salas de mequinaria frigarvifica <e cola-
cartin caretss protectorss contTa las fugas de amenfaco, pata ser -
utilizadas en casG ASCESATIG.

4} Los obrercs ocupades en trabajar sobTe objeros cuvas particulas -
pusdan szlear a'los ojos utilizardn obligatoriamente yafas protec-

toras, pidiéndolas a Sus superiores al comenzar diches trabajos.

e Las empresan se noligan 4 no wtllizar 3 personal femening em las -

labores de Carga y descarga que exijan subivse a camjomes o bujues.

£% los limites parn el transporte 3 Bruzo v acarrec serdn los estable

Zidps en el Decrets de 16 de Julio de 1,357,

£} Quedan excepruados de estas laboves de cargs, deacari@ ¥ ACATTEQ:

las mujerTes embarazadas, Los pinches y loa aprendices.
%) Los trabaiadores ne sermaneceTdn mds de 1 horas por jormada labo--
raf drdria de CLrabajo ante las mantallas de feminales Jde ordenado-

Tes.

Articulo 472. Ropa de trabaje-

lon las idgicas exclusiomes Lmpuestas por la rnaturaleza del cametido a
desemperiar, se facilitavin ! personal las siguienres prendas de trabajo:
]
+
a) Al orupado en la limpieza y ul laveds de pescads y en las cepillade
ras del mismo, de petos mandilea de material impemmeable, asf como

de botas de agua, chanclios y almadredas, y guantes o manopias.

b} Be igusl forma, serf obiigatorio proveer de vopa v calzade impermea
ble al personal que hayz de realizar laborss fomtinuadas a la intem
perie em régimen de lluvias frecuentes, as{ come tambidn a los  que

hobieran de actuar en lugares notablapente encharcados o fangosos.

! A las obreras sa les provesrf igualmente de delantsl impermeabiliza

{1

do v guantes de goma, en las labores que lo precisen.

d] El que haya de trabajar em cdmtas serd proviste de la rops de abri
g0 PTecisi para evitar el efecto de las bajas temperaturas, v ol -
que have de transportar hiels utilizard guantes o manopl;s adacua-—

das.

€} A todo trabajador se [e entregard amuslmenie dos batss o buzos v -

A tijera.

Articule 938, Reconocimientos médicos,

Imda la raturaleza del trabaje a realizar por el persomal gue interven—
g3 directaments en la elaboracidn del pescads, Se sdoptarin las medidas si- -

gulentes;

a} Las empresas estardn obligadas a realizar recshocimientos completos
de manera periddica a todos los {rabajadores al menos una vez al -
alg v por su patte los trabajadires «3t3tdn coligados 2 someterse z

la realizacion de todos lo3 joconocimientos.

5! oevitacidn de gque las heridas o lesiones, gque en cualguisr memen-

to puede Sufmr ¢l peryonal @ Causa d4 Su posible contmminacidn por
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ta presencia de gdmenes especliicaments patdgenos. -leguen i tener
wacha gravesizd, s# considera como obligacidn ineludible SUE, Lmé--
dratamente a ls produccién de cualquier bes:én 5 accidente ef afa.
tado pass a ser curado. la expresads Thiigacidn serd recardsda me-.
diante carteles y su lncumplimiente serd considerada coms £lara gma

ve.
CAPITULD <l
Maposicioney varias
ATticuli $318.  Undfovmes.

Lis smpresas dorardn, ¢on cardcrer obligatorio, le unifocmes a los Con-
duccores de aytomwiles de wurisme, Conserjes, Porterns, Urdenanias ¢ Rotones,
a5k om0 1 los Quardas Jurzdos ¥ Vigilantes.

ios Conductores da camiones se les facilitardn dss “bu2gs’” por 3o, ¥

al persenal sanitario, ciculads o ne, las batas blancas zee precisen.

Articulo 452, Absentismo.

i9s trabajadores se comprometen a que 21 shsentismo no supere el 3 por -
168 en Cdmputo trimestral en cada centro de trabajo, siempre nque la empresa -
cuppla las nomas de Higiene » Seguridad en €] Towbaie, a5 exlgencias legaies
referidss a loy Trabajadores, asi como la aplicacidn deb lefivemuo y na se pro-

duscan ccacciones nl males rratos Al persomal de dicho centto de trabajo.

La superscidn de tal limite de absentisne se considertd come imcuompli--
nienta del {onvenic v serd causa para la demnwngix del mismo. Vuanlo en um Cen-
tre de rrabajo Se dé esta cirunstanciz, serd puesto de manifiesto por la sm--
Fresa a 1z Comisidn Paritaria lomal, la cual estudiard el problema vy amailzavd
5i i3 vausa del mismo 25 imputahle o 1o a la empresa =a un plaze de quince - -
dias, tras los cuales procederd fa denuncia del Comvemio 31 3 alln hubierts fu-

gar.

Amhas partes se comprometen en funcidn de {os resultados tenidos en '582

& negociar ja reduccidn del [ndice sustanmciali ¥ progresivamente en ! 983

Igiaimente, ¥ con la finalidad de arender adecuadamente 2l problema del

dbsenitisno, «sf camo la homogeneizacion de criterios, se acuerda:

1. Suprimir el absenrisma debids a vauses relzcionadas cen el anniente
de trabaja, mejorandu las condiciones de trabajs <on la aplicacida
de la nommativa vigemte al respects em el Sactur, 45l como los Con-
venios de la OI7,

<. La gonsulra a los rePresentantes de los trabajadores topre toda de-
clsidn sobre tectwlogia, organizacidn de trshajc v utilizacidn de -
materilds primes que puedan repercutir sobre ia saiud {1 yio men

mal del trabajader.

Articuls 4

sar oy catalogar 1as rausas del absencisma, a0 siemdc Tampe-

rabies Jomo tales 105 3iguientes supuestos:

- 25 ausemcias, oTevia v debadamenre jwstificadas, dentro de i es

tanlacido legalmente 2n 1os Sigulenfes casos!

* MaeTimonio.

* Macamiento de hijo 2 entermedad grave 2 pallecimiento de pa- -
rientes hasts segundo grado Je censanguinicad o afinadad.

* Trastado de domacabis habitual.

* Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimient: cde un deber -
de raricrer piblice v rersemal.

*  weglizacisn de foncicnes zipdicgles o de representacidn del -

persomil en los témmines establenidos, legal o <onvencionalmen

T ilas trabajadoras, por lactancia de un hija memar d¢ nueve me--

285,

Las ausencias derivadas &= hospitalizacidm.

* las usencias debidas 1 accidente laboTal.

* Llus ausencias ocasiomadas por la suspemsidn de la aceividad en
caso de riesgo de accidente, cuando asi se decTete poT ia autg
ridad laboral o le decida el prepin empresario, sea o a0 a ins

rancla de 105 representantss lagales de Tos tyabajadores.

- Las permises por matemidad de ta resbajadors.

Los supuesins fe suspensidn del contrato de trabajo por fausas le

¢almer:te =stablecidas, exgepts la incapacidad laboral transivoria

derivada dr enfermedad comin a aczidente no lahoral.

4. Las medidas corrsstoras de absemtismc serdn negociadas en la Comi--
$ién Parpraria Ional previa informacidn a Ios represenlantes lega.-
1es de lgs trahajadores del cenTro de tTabaja de que se Lrate par--
tiende de LTiteTins onietivos para su medicidn. la reduccidn v cons
trol del‘ahsmtismo por causas injustificadas v fraadclentas meoue-
rird para la adepoién de medrdas o la actuacadn comjunta Jde traba-

ladaeres v snpresarics.

Articule 6. Suminisiras.

Lg% empresas afectadas por #5Te Convenic propercionardn a dus trabajwdoe
Tes los arodustos elahorados en 1% mLsnas on un porcentae de deduccidn so-
bre £l precioc ae ventd de fabrica vy en la cpantia estrictamentd DeCesaria -
warz el consume del hogar dei trabaior 4 acordar xnbos extremus en el seno de

ias respectivas spresas.

Berechos sindicales

Terechur wiicaies.

Las empresas - sperawin el devecho de todas s trabaiadores 2 sindicar-

rrapaiadores afilladus a un samdicdto poadan

.8 [ibTemsnte; 1GMITLTAN que lus




BOE nam. 295

Sabado 9 diciembre 1589

3829¢

celehrar reusionts . recauddr cusras v JistTrhuar informacidn saindical fuers de
haras de trabaio y sin perturbor la actividad ngrmal de lid omMDrESas 0o PO -
drin sujetar ¢l cwplee de un trabajador 3 las condiclonas de que no se atiile

o renuncie @ Su atiliscign sandical v Terpoco despedar i oun trabajader o periu
dicarle de cualguier otra fomma, a causa de su afiliacsidn 5 actividad sindicat.
Las sindicatss podrdn remitit informacidn 3 todas agueflas empresas en los que
digpongan de suficiente v apreciable afiliscidn a Fin Je jue #<Ta sea distrio.
huldy, fuera de las hovas de trabajo, v 510 aue, en tode Jase, eb ejeruiclo Je
ta} prictica peiecra intermumpir el Jesarrolio del procese prodiwmive. En to--
dos 105 centros de trabajo gue posean una plantilla superior 3 23 Trabaiadores,
existirdn tablones de apuncios en los que 1as sindicaros Jepidamente implantg-
dos podteEn nsertar comunicaciomes, a tuyo efecta ditigivin copia de l4s mis-

mas, previgmetts, a la Direccidn o tituiaradad del centim,

En aguellos centyos de trabajo com plantilla gque eageda de {30 trapajado
res ¥ cuands Ios sindicatos o centrales posean em los musmes una afiliacidn sy
meriar al 1% por 100 de squélla, la Tepresentacidn del sindicato o cemeral se-

ri ostentada por wn Delagade.

El sindicdto gque alegue poseet derecho a hallarse representado mediance
titularidad personal en cualquier empresa, deberd acreditarls ante la misma de
modo fehaclente, reconociemdo €sta, acto segurde, al citado Delegado, su com-

digidn de representante del sindicatc a todos los efectos.

El Deiegado Sindical Jeberd ser trabajador em active Je lus Tespactivis
apresas ¢ dezignade de acuerds con los DSTatutcs de s Central o sindicats a

quien represents. Serd preferentemente mismmbro del Comité de Bnpresa.

Artfeulo 482, Derechos de los Detegades Sindicales.
1. Representar y defender los intereses del sindicate a quien represen
ta v @2 los afiliados del miamo en 14 empresz, y 5ervir de instne--
ments de commicacidn entre su central sindical ¢ sindicato v la O

reccidn de las respeciivas empTesas.

Z. Podrdn asistir z las cemicnes Jel Comité de Impresa, Comitds de Se
guridad = Higiene en ei Trabs;o, y Comatds Paritarios de Interpreta
¢ifa, ¢on vor v sin voro, ¥ siempre gue tales Srgancs Admitan pro--

VIZMENTE Su pressncia.

3. Tendrdn acceso a la mamha informacidn vy docunentacidn jue la emore-
3a deba poner a disposicidn dal Comité de Ewpresa. de suverdo con -
io tegulade a través de fa Lev, estando obtigzados 2 guandar sigile
profesional en las materias en las que lepalmente sroceda. Pesesrd
las mismas garantias v derechos recemocidos por la Ley v st Doave

aic 3 tos micmbros del Comiié Jde Bapresa.

1. Serdn cidos por la empresa er el tTatgrients de ajueilos problemas
de cardcter colective que afecten i los trabajadares en gemeral v a

los afiifadns 3l sindacato.

>, Serdn asimimno informados vy oidos por !z empress o3n caracter pre-

vin:

de ios desprdos v osanciones que afacter, a las afiliades

ab sindicuro.

i Taomateriz de reestrLCtuTacién de plantilla, regulsciones de -
empleo, rrasisde de trabajadoret Cusnde revistz caricter coles
tiva o del centTo generzl, y sobre todo provecto o accidn em--
Jresarital que pueda afectar sustapcizlmente 1 los intereses de
las trabajadores.

c) La imlinzacifn o revisidn de sistemas Je organizacion Jel tra

ha'e v cualquiera de sus posibles comsecuencias.
Podrdn recaudar cuotas a sus afilisdo$, repartit propaganda sindi-
Zal ¥ mantensr reuniones con los Misnes, todo ello fuera de fas ha

ras efectivas Je trabajo.

Con Ta finslidad de facilitar la dif

iin da aqueilios avisos que -
pustieran interesar a los respechives afiliados al sindizato v a3 -
los trabajadgres en general, laz empresaz pondsd a dispesicidn de= -
tos sindicates cuys representacidn ostents ol Deiegade, un tabléa
de anuncios gue deberd establecerse dentro de 1z empresa roen lu--
gt donde se garantice, 4n la medida de lo posible, un adecuado ac

tesa al mismo por todos los trabajadores.

En materia de reuriones, ambas partes, ©n cuanto al procedimients -

s¢ reficre, ajustarin su conducta a ia nommativa legal vigeate.

On aquellos centrus en los gue elic sea materialmente facTibie, ¥ -
en los que posean ung plantilla supeTioT a ! .400 trabajadores, la -
Bireccidn de la empresa facilitard la utilizacidm de un fogal, a -
fin de que ¢} Delegads o cepresentante Jel sindicate ejerza las fun

Ciones ¥ tareas gue comd tal le corresponden.

Los Delegados cefiirdm sus tareat 2 la realizacidn de las funcivnes

sindicaiss que les son propias.

Cugts sindical. A requeruhienta de los trahajadores afiliados @ -
ias cenirales o sindicatos que astenten la representacidn a que s=
refieTe este aparttado, las empresas descomtardn en i ndmina men- -
sual de los trabajadores 21 importe de la cuora sindical covrespon-
Jiente. E1 trabajador interesado en la realicacidn de tal operacidn
romitité o La Dirccciln de la ompeesa, an escrico en el e s cxee
presard com claridad la orden de descuento, Ia central a sindicate
1 que perienece, i cuantla de la cuota, asi camo el nuimers de L& -
fuenta corriente ¢ libreta de (aja de Ahorms a la que deb.e 58T = =
rranstferida 1z correspondisnre cantidad. Las empresas efectuardin -
13s antadichas dztracc.iones. salve indicacisn en roarrario, durants

periodos de un afto.

La Direccisn de la empresa entregard Topia de ls Eransferencia a la

representacidn sindical en la empresa, si la hublere.
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'I. Eagedencia.  Podra solicitar la situacidn 2o excedencia aquel traby
radoY en ACTIVO Gue OSTENLArA cargo sindical de relevanciz provin-
cikl, a mvei de 3ecreraric del 3iadi.ath respectivo v nacicnal en
zuaiquiera de sus modalidades. Permanecerd e tal situacidn mien.-
tray 5€ apCuentre en el ejyerdicio de dicho Largu, relnmcorponindose
4 su empresa 31 1o salicitama en el Témming ge un mes ai fipalizar
;.:L desempefto del mismo. En tas empresac con plamtills infgricr 3 -
50 trabajadores, los afectados por ¢l rérmnc de su excedencia, u
Bricdn la primers vacante gque Je su grupe profesional se produzca
en Zu planrilila de pertenencia, saiva pacto imdpvidial en contra--
vto.

cLaciones e les Denvemins Colactivas. A

ias Delegados Sindivales o Carges de relevancid nacionai Je las -
tentrales implanzadas nmacicmalmente vy dque SaTtloipen en ias Gumy--
sienes Hegaciadoras de Dsnvenios Colectivos, mangenienda su vingu-
lacién como trabajadores em acrive de alpuna mmpresd, les sepin -
concedides pemisos retTibuides por las wmismes, @ fin de facilitar
les su laber come negociadores v durinte el transcursc de 1a ante-
dicha negoclacién, sitmpre que la empress esté afectads por la oe-

Fociacidn en cuestidn.

Articule 4¢2. De los Comités de Fmpresa.

S podrén acumular las hors de los diStintos TienwTos del Canitd de o
Zpresa ¥ en su <aso de fosn Delegadus de PeTsonal en upo A varins compdmen--

tes wom las siguienfes limitaciones v copdiciones:

Siempre que el disfrute rebase [4 utllizacidn normal Jde lus hums sin-
dicales d¢ gque Se trarg y por tantn se utilica la acumilacldn deperd -
produciTse um preaviso Je al menos quince dlav con ¢l fin Je que o em

presa pueda programar la sustitucidn del productor de que se Lrate.

Frotode caso la acucelacidn no podrd sxocder del importe corTespandien

te 1 cchenta horas al mes.

Log trabajaderes, a [os que sead e aplivacion este Conwenla, recabipdn
ma ayuds mensual de 3000 A. per cada hige mnusvdlile fisico o pulquice,

cuya cordicidn hayx sido recomecida por iz Semoridad sacisl.

icha avudy se percibicd propercismalmente 2 jos dias Je semmanecnia -

o oalty,

DISPOSTCION ADICIONAL PRIMER:

{2 garantla por parte de las empresas i .as que ies =5 de uplicacidr -
2l presente Jonvenlo, es la de que ¢odos los trabajadores firos-discontinuds

habrin de temer, como minima, SR1 2ias de permmnencia en 4ltz, que sarrespon

dan a festives, sabades, damingos, parte proporcicnal e vacaciomes v d4fas -

de trabajo wisstive comprendides en el perimde, tode 2llo salve causa de - -
fuerza Maver v a lo$ efectos de disfrute de |a orestacidn por Jesempleoc. Se
sntiende que 13 :sitada garantia ge ajustayd 2 la cuantia gue por la noThati-
va gorrespendiente se establezca #n cada mamento 4 los afectas e gque o] ré-
SlAen 4istrutada por -STres PredGOTores d uulengs 5¢ ex1ge un Tenor periods -

de gaTencia se extienda 2 los trabajadores Uijos-dlscontinaos gel sewtor.

DISPCEICION ADICIONAL SH

Comisidn Faritariz del Convento

4 los efectos Je La Laterpretaciin, vigilanild v seguimisato del pres.
sente Convenio, se CSASEiluye una Comisidn Papitaris £statal, compuesta nov
Z1co miembres oop la representacién empresarial v otros Sinco por la repre-
sentacidn da los tyzhajadores (des de UCT v tres Je 20,0000, asi camg los -
ASRSOCES Qbe coda ;urte Jesee pllrtl‘-:."l?ﬁ'l ot la mivma.

1

Las furgiones que se sncomicndan a dicha Comesidn Paritaria serdn las

™

de:

a} Las Jde mediacicn-arbitrate, si a8l io acuerdan ambag patTes, v con
ciliacidn &n los conflictos. individuales o colectives Jque lg  sean

sometzdos.

bl tas de inrerpretacidn ¢ splicacidn de to pactado.

21 Lus Je segulmiento Jel conjunte de jos acusrdes.

Las acuerdes i que se arrioen en las Comisiones Paritarias en cuestio-
nes d= cardcter general, se comsiderardn sarve del presente Convenie Colecti
vi y tendrdn su misma eficaciz obl:ipatoria. Tales acuerdos se remiticdn 4 la
autoridad laboral para 5u TEgISTTO-

Se aguerln a3imisme ef Siguiente Heglamento de Funciomamiento de la Co-
Aisidn Paritaria:

- Reuniones: La Comiuidn Faritariz se reasind:

" Parz =l slercizie de ias funcioned sedaladas en los punbas al v b

dab pdrpafe anterice, cusndo tes sea reguerida su lntervencidn.

* Pars et -aso Jdel apartado <), cada cuatTo ™esas.

31n menoscabo, r won indeperdencii ¢ osupeditacidn o las competencias de
13 Comisidm raritana Estatal del LConvemiu, v an wi pluza de 3G diss sicuien-
bes a 25t3 fecha, se JoMsCituarin en <ada una de las Lomas wun tablas salaris
les egpecificas [Galicia, Asturias, Cantabria v wdelucia), comisiones parita
rizs de Iona, compuestds un i aisme fomma gue 4 Comisidn PaTitariz hacicnal
oF LA gue T ominers S nimmbros se refiere, asi comd 195 asesares Gue cada par

re desee participen.

Lo representacidén de (o5 orodugToTes comuntcard 1 la representacidn em-

srezarial Jome g CopSTituIrd i PEprEsencacan.
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Estas comisiones parirarias Je ona esfudiards v propondrdn 3 i3 Joml--
sidn Paritariz Estatal tods cuestidn devimente de lzs funsiones estaklecidas
#n o5 puntos 3, bl v o) referidas 2 su dmbirs, asf como cualouler otra cues
tidn que onsidersn de interés ol plantedr, Esras ~omisiomes jaritaras one-
ies s reunivin cads ve: gque se convogue por la representacién pattonal o pur
la de Zos p.-eéuc'zres. v ome minimo uRd ver a4l mes. En la primers ceunidm -

acordawin asfmismo sl lugar 2n e se han de Zelebrar las seunignes.

asimisme scuerdan tas partes medificar iz composicite de 13 Comisidn P
ritzria del Conveniz en 13 furme que CoMuinlcardn 3 13 representagifn paironal
el plase maxumg Je guince diss, mantenidndose ciato estd, ia pardad e -

reprasentacidn necesariz v establecids en el crdenamients viganle.

Disposicidm Tranmsitomia Primem

3} Seguridad & Higienme en el Trabajc.

Las organizaciones que suscriban este avuerds se canprometen a desa
rroliar las acciones v medidas en materiz Je Salud iabaral gque searn
| pecessTias paTa lograr unas Condiciones de trebaro donde [a saiud -

dai trabajador no se vea afectada por ias mismas.

ia obligada aplicacidn de ia legisiacidn vigents debe supersrse en
las lagumas y desfaser que puedt preseptar ante ios Auevas siitemas

de trehajo ¥ los riesgos profesiondies que de ellos se deriven.

Los planteanientos de estas acciones v medidas Jeberdn estar o
nados a logrer una mejora de la calidad £ vida v medic ambiente de
tTabaje, desarvollando cbjetives de promocidn v defenss de ia saiud,
oejoramients de jas condiciones de rrabajs, potenciacidn de las tée
nicas preventivas come medis para ls eliminacisn de los riesgos en
su origen vy Lontrel y participacidn sindicasl &n ivs centros de tTu-

baia.

o} Plan de Prevencidn.

3¢ recaba de la idministraciSn la Stpreccidn de un Pian de Preven--

cidn en materia de Salad v Seguridad. Este Flam regogers:

i) Mapa de riesgos para el sactor.

%1 Programas de actuacidn.

¢} Técnacas de prevencidn.

41 ermas de attuecion preventiva para cads pato de trabaja.

e} Estudic 2pidemioldgics.

Al eferta, ia representacisn ampresanial srestayd la colsboracidn -

flecesarid.
=) Informmacidn.

Bl empresario estard abligade a dat a conocer 1 los rrahajadores -

SuE represanfantes legales v o oTgafizacionas sindiciles umnlamrma--

das en su imbito, campleta informacidn sobre los ei3g0s 2 los que
el tmabajador estd expuests v las caracteristicds de Sequridad de -
que estd dorads lz maquanaria, deilss v localss donde se tzabaja.

4} Frevenidn velectiva.

Todo centro ge tyabajo establecerd o =@ plaze infericr 2 un afic -
desde 1z fimpa de este Comvenao, un programa de proteccidn colecti-

vad Qe TeCols atpectios tales como!

- Sefalizacidn de Seguridad acorde a 13 legislacitn vigente.

= Planificacién y dibujs de pasillos peatonales y de transporte de
mercancias,

- Befalizacidm de \:e!.u: idad.

- Vallas y escaleras.

- Nommms de nivelss de elevacidn y apilamiento de mevcancias.

- Sefalizacidn de las Tedes eléctricas.

- Sefatizacidn de mmergencias ylevacuzcidnm.

~ Zomas de uso obligado de proteccidn perscnzl, =tc.

Este programa deberd ser dado a comecer a ios trabajadores v en to-

do mamento expuesto en lugares visibles de los cenmtros de trabaje.

21 Proteccidn de sdguinas.

1 trabzjador y ei smpleador estardn chbligades & respetar las pm--
teccicnes de las mdquinas seqin disefe original, pudiendo suspender

el trabajo case de que la meguingris no esté debidamente protegida.

Serd ¢ ubligado cmplimente el mantenimiento preventive de la md-

quina o cualgnier elamente odvii del centro de trabaje.

£} Plan de erergencis ¥ svacuacidn.

3¢ elaborard un plan de ooertpencia ¥ evacuacidn que raswnﬂ.a a lzs
necesidades de lo empresa en funcidn de su actividad laboral, com -

participacidn de los representantes legales.

Pisposicidn Transiroria Segunda
Se emcmmienda de mode sxpress a la Comisidm PaTitardia, que en =l IFans-
curea del presenta afo proceda a:

Bl estudio de la regulacidn de ios ascensos en =1 grupo de fabricacida,

THiposicidn Transitoria Tercera

e encomienda a2 la Comisidn Paritavia el éstudis de la definicidn de -
tas Tumcicnes faboraises de fuwillsr v Pedn, por si las mismas nacesitasen ma-

tizacidn o redefinicidn,

Disposicidn Tramsitoria (uarta,

fe forma expresa se encomienda a ja Capiside Pariteria la canfeccitn da
o Plan ge ASCOnsOs, 1 cual deberd estar finalirade en .m plazo mixime de -

seis meses, computados i partit de lz fimms de la presemie Acta.
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que almacenan el combusiible irradiado que geff®ran en sus promas

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

29056 ORDEN de i de diciembre de 1989 que complemema a
de 30 de diciembre de 1988, de desarroilo def Real Decreto
152271984, de I4 de julw. por el gue se awtoriza la
constiucion de la «Empresa Naclonal de Restdues Radiac-

tivos. Sociedad Andnimay (ENRESA}.

La Orden del Ministerio de Industria v Energia de 30} de diciembre
de 1988, de desarrolo del Real Toecreto 1522/1984, de 4 de julio, por
el que se autoni?a la constitucidn de ENRESA. autoniza a esta Empresa
a lz asignacidn de fondos a los muricipios afectados por instalacionss de
almacenamiento de residues radiactivos.

_ Las centrales nucleares almacengn. transitoriamente en sus propias
mstalaciones, el combustible que gencran.

De acuerdo con lo anteriormeme expuesio v con ¢ espirtu de la
Orden de este Ministerio de 30 de diciembre de 1988, 3¢ ha considerade
conveniente extender su dmbito de aplicacion a las centrales nucleares

mstaiaciones. o ) ) . o
En su virtud. este Minisizrio ha twenido a bien disponwer lo siguiente:

Articulo 1.7 Se autoriza 2 ENRESA a |2 asignacién de fondos con
destine a los Avuntamientos en cuvo ¥rmino municipal se ubiquen
ceniraies nuciearcs que almacenen b combustibie rradiado generado
por ¢llas mismas. ¢n sus propias insialaciones, v aquellos otros que
queden definidos como afectados en Iz presente Orden.

A efectos del articuio segundo de la Orden de 30 de diciembre
de 1988, estas instalaciones seran consideradas como una nueva calegu-
ria de instalaciones de almacenamiento de residuos radiactivos.

Art. 2%  Los municipios con derecho 2 la asignacion establacida en
el articule primerp serdn los mismos que establece el articelo 1.7 de la
Orden del MIE de 30 de diviembre de 1988, para las instalaciones de
categoria |.

Ar 3% Crienos de repana eatre los municipios con derecho a
asignacién. El fondo correspondiente 3 cada instatacion se disiribuira dei
siguiente modo:

1. En sutowlidad pxopurc:onaimtm& a los parametros esiablecidos
en el apartade 2. del articule 4.7 de !a Orden de 30 de diciembre
de {988,

R



