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kl±;ito teq:craL,

El.p~ O:mv~o t..ardri. Ul'la Guracién de dos años emra.-CO en

vis,oer el <.tia 'JI";O de ~"-:l de 1.989. Y exte.n:iie."I:!o su vi;e.'1C~

l'Icsta el n-u"';i) .injepe."'<iie."lte'etlte de la fec!".a de su

publicación e."l el 6:lleti."1 Oficial, salV<:l en aq'.:e.llas Iraee-ias

RI'l rp'! ~ifi=P-1te se pac'"...e una vige.=ia ditaAnt:.t y s;¡¡

p=no;ari. tacita;nente de año en af.c, sal'lO que u.-~ de las pa..-~

for=ule denunci3 del l:li= el'l los té:'::'.ir.os c:::rr.rení.dos.

las =-m.cicne:s ee.::t' í,..," _ rggul.aran seqIin especi;!iC3. la

disp::i$ició."1 t:r=sior'-a n' J Ce o!'Ste corr.tenio'.

les trabaja<:ic= q~ s:-=-....m :;ar"lic~o el'; la e:-;l-"""eS3. "sac:c¡s.;" ,

c:..i.llquie..'";l <:;..\a sea .... ce';'">-""O de t.~jo y el lugar da su

=t=a':acicn da"1= <:el te::ri'!;C=io cal E:scaao E'..s?--:Cl.

A!ltlit<:>~.

El ~...e Convenío ColllCtivo .sect ~ qpli=ción al pe..'"=Ul q.¡e

preste SI.lS serr..cíos en la ~ ~ sacotsA ". en la

activiCad de =tau..'"ación e."l el t.-ar.s;orte: fe....·=d..a:::.o. c:.:al~e..-a

q.¡e tuese. su IIXrlllHad de ~tación laberal. a a-roep:ión

d<ll perscr.a1 G'.:e re=1ica ~i.c:-R:S de Ge..~ o Alta Oinecio."1

ez¡:llJido ;:er =n::l.iciones espechles pac'"~, es-...a..~ en lo =
pactado a lo~...:l en es-...a.CCrr.re.".ío y lb=ati:Ja e:e.s-....a."l'te. les

Aqentes ~les !'lO incl'Ji.e=s, = relac~';;''1 laeonl es;-ec:.a.l,

al ~"':l de las ~...as l~es vigenus.

p=r=-:x;;as. = = ~¡o notit.'..=lo a la ct.., pana, ~= esc=i':.:l.

= \1l1.iI. ar".'t:alaciCn de des. :neses a la f>!C.".3. ~i.s-...a pa..-:1 s"

fi.-.a1.L:.acioo.

~.

o..-alquiera Col l..s ¡;art.as ~ir-...a..¡-¡tcs pai..-;i~ el ~".i;e

29113 RESOLUCION de 18 de noviemb'"e de 1989. de fa Diree
aón General de Tn.¡bajO. por !a que se ac:{erda la inscrip·
don Ji publicación de! 1 Convenio Colectivo de la Empresa
((Scrco!sa» y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa (~Sercolsa» y sus trabajadores, que fue suscrito con fecha 31
de octubre de 1989, de una parte, por los designados por la Dirección
de la citada Empresa para su representación, y de otra por los Delegados
de Personal de la mlsma, en representación de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 v 3. de la
Ley 8/1980, de la de marzo, del Estatuto de los Trabajadore·s. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado}).

Madrid. 28 de noviembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO DE I.A EMPRESA SERCOLSA
y SUS TRABAJo,ADORES

Comisión Negociadora del [ Convenio Colectivo de la Empresa «Ser~
colsa» y sus trabajadores.

para aquellos.

~. 1'.-

A.."C' J'

Ar:,' 4'

;..r:;' 5' - c...-:pe.'"So'lCicn y Abso:c:;ion,

~rara la ~iOn 'f ahso=ien de a=e...-.:!o con lo es-~lecido

en el a.....o:, 2fi del EsOe..:.to Ce 10$ ~.l;.ajaic..-es.

Art· 6' De...~-= AdquL-idos.

Las =rdi.cior.es lat:o~es O!S'"'~le:;i'2s =''1. =r:ieter i.n.:tivid.:a.l ='.
les ttatajado=es =etidcs al ar=ito de apli=ciCn C¿l presente

Cr::!'W!!".ío no po:inn :ser l:Oiit'icadas si~ ~, ~..:..-~ ur.as y

ot:n:.S:, en su conjl,:nto, =..JJ.te:l =as be."1e!i:;.'..= 1= inlividuales
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~TA' tL su~no DE RORAS DE PR1~~ ~HlIAU:S A HaH

lTRUAJO rftcTIVO y VACACIONES) ES DE 1.807.44

COl/CErro RETH&lTIVO,
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OfICIAL ADI'ITVO. Z' 2(1.006 tH L1
OfICIAL ~D1IT\'O. l' 21.168

í
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TODAS LAS AFECTA-

n COII"UHO.

DAS POI EL PUSO-

COIICLrro ~ETRIB¡¡'l'lVO:
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Arto 7' - Virx:ulacién a la l;Qtal.idad.

~ el. ~..D de que ~r la AL.:~~ ro :se. ratiti=

.uS'Z"a de las cl4~as del pnserrt:A OXlVWlio se~ por no

p!Je"itaS. Cebi.mx1o rv<.:nirse~ la C::;lisic.-" Neqoc:::iadcra p.=

=id.e..~ las upectes del Cl:::Nenio~ Sóiarl dect:ados p= lo na

ratifi<::ado P'X" la Autoridad taOOral. el. ortian a ragul.ar 1;1

.re!~ a las ~.

Arto 8' .- Cl";U..iz3cien del ~jo.

La ~iOn óe.l. trabajo o:::~ a la ~, quier. la

dir'...q<..rt y =~la.ti en la ll'.ar.e..."'"ll. q:.:e~~ ccmreniem:.e,

s.llBQA cal s:Jjecci.éol i!I. lo U""..ablec::i::io en al p..-esam:a CCl1'.-WO y

C\ las =r.antas not=aS labor1lJ.es Ce eficacia ~'le-""ál

l. ta E:::pnsa., en función de las especiri=icnes de lC$~

q..:e p..:eda~ con sus clie..'!t.e5,~ las ~ 5'"~~

Us var'..aciOMS -:¡,.,;e. p.:ejan lleva...--sa a c::::o en el SC"Ficio p.bli.co

~ t:::a.~...as por t'err:x::L--=il, decidL~ el llI-"":leM, ca.li.Cad Y

~iCad de los ser.ric:i0!5 de t'!Stau..~ciQn q,,¡e t'.an de pres""...a...--sa

en les mi.=. 8i = StJ trecuer'J::¡"'.

2. cmo~ de lo antarior, la e¡¡p=sa establcc:ara la

~ de las servicios, las tI.ln;;:icnes a desa..-rollar por ~

~ e...~ = de ellos, 5i~ = ~ a su C3taqetia

profesional y a las runciones de la m.i=a así =o i!I. 105 sistel:as

de tnt>ajo q.la serán utilizaC:::s, asi = la asignación

qeo;tit.i= de~ia da di~ ~idos.

3. Ello~ la líbM de:signacién ;:.x la~ del~

de tntajadl:lr1w de· cada especia.lidad. o categor1a pl:Otesicna.l que

prast..arin servicio a J:xmjo de cada. tl:en Y quioir¡es soaran los

lllÍSmOS.· 'I'cdo ello aterdiJan:lo a las ci..rorlsl:anci ~tivas

antes exp.leStas Y <:XX'\. respeto a las l'IImllaS pactadas W'I al

presenta CDnvenio y a las es""..ablecieas en la nocnativa laboral de

apli=iéo qenera1.

<l. En aquellca casos en, q~ el trat:ajo a desa=llar exija 5Qr

realindo en régil::en da tunes, ~..-a ~.ll.i.dadde la ~t"eSoll

la eesignacién del o:mjunto <:le tnbajadcn5. qua di.....ididos en

equipes y = arreglo al .niqiJran de t:u=os. que. $oil paC'"..s. ~

ac::uarCo con la leqisl.ación lab:J=l vigente. = les

~"Itantes de les trat:aj~, a$oIlg'.....-s¡¡': el ==ec"..o y

et'i= Qesa..",=llo ~ SI!...........icip a ~.

r.o es-_a!:l1ee~ en les a~-.ado:s J y 4 de e=a ar""-ieu.1.o =
~-a. una no;..:laeiC:'!. de E?leo.

S~ de tntajo.

l. El pe..-:;;cr.ll que lleve a Ql::o su pres""..ac:"ón de se............icies a

bordo de los tt1tr.es,~ adscriw a algtJ1Xl' o algunos da ellos

en ~...:), ce ac.:.e...~ ='1 el "~""on de ~iCn de se....-.¡icio:s

lp! se; cot:e.:.t.l.in a la ti.= del cmvenio por las partas ~

1IW:era in:lI!Iiiata.

2. D~ .. cuadro" de presución de serlicios sufri...ra 1=

lIDii!icaeiones que se d8riv~ de las variaciOllCS q.le plEdan

~ir:sa en el se..........icio die trar..sports p:x' tea=rrfi, tant.::

aquellas q.m afectan a la llJ::d.i:fie=ión de horarios y ~rrido,

c::aaci.é:: o ~=i::n Ce li,."leM; = las c,:ue afecten al rnJma= de

~ e.xiste....,te:s en~ tre..... '1 al =rac"'~ de las llIi.=s; =
el fin de lldec=r did:o "=d-"":l" de p=stacién O! servicios a

aquellas, de tal ;:a.-..e..-a ~e ~ pasibilita la =r=e:=ta Y eficaz

~..aci.::n de los servicies de r-es"'"..aIl..""3cicn en cada uno de los

~.

3. El per.;anal ~ lleva a cabo su prestacién de servicios sin

aL'ec::<::ua:lo a bcr:::o de 10$ ~,~ aCs=ito a =.a SO'O::1en o

~ ,de los exi.:ot..entes,~ especi!i=eo o.oales sen

10$ servicies depIII'xlientes del cú..:a:l 61 o:n:::eto.

38397

4. E:>ta adscti¡x;i.C.... es'"..ara sujeta, a las =xlificaciones que

p..¡Edan deriva=e ~ las cir=r.stan;:~ seña.la<:::as en el apartado 2

de aw...e mis= artio.:.lo.

5. En la e.labora~o:n de d.ic:hos cuaCr::s, se irleer.ta.."'á =ju;ar

el óptiJ:D a~en':O de la jornada lal::oral y los ré:;in!:nes de

~ t2s fa""rabIes pa.r.!. los ttabajadores.

Dic:\cs t:.:.."'T.CS c:::n'"-e::!p~ lo~l~ en el opit::J.lo V scln'e.

jorr.ada, de ~ mat:PZ1l que no se scbnpasen les~ 2 hcns

de prese."'lCia y ~jo et'i!C""..ivo, =encíonales y ger:erales que

sean ce cbliqaeo o....."l.ir..ient.o, paro sin pe..'1uicio de a~ las

peculia..""ÍCaCe5 qt:e la es==-~ra del t:=ulsp:lru te..'"=Vi.=io, Cal

que 11 =s""..a.....-ac.i¿n es 1m =pl~, su;:a:¡en.

::n t.a.l sant:"éo, $e ~ll·1Sid.e..~=o est:r'.lctll..-ales t=das atr..>a!.l~

horas ext-~ que ~ de!:'i'le:1. da~. ~'!er-'...as, es;:e.."US,

~c:..vu, etc., dada la ~ibi.l.idacie. ~...si~ cier..a .!.

caU3 ~ la supa:ii=ien a la ac"'..ividad pd"'t:".pal Ce.l t=a.~...e.

6. A par..i.r <ie la firma Qlt esta~ para cuall¡Uier

m:x:l.iticacien en los ~ de sarvicb o su ~ec::;ié:l sen.
ne:::esar..o el pravio ac-.llttdo el'lt...""'! la ~ión sL"'l:1ica.l y la

e!lilresa. o en su defecto la autorizacj.ór1 por parta de la AI..'toridad

~ =rres;:ordienta.

.Art. 10· •- D~On del t:n/;la,jo.

1- La <llst..-'~ión del tr"'...t::ajo sie=pa 8:5brt tl-~ scbre la

base de la lIIáxi.-:a c:::ncrección, claridad, idicaci4 Y de.1.i:libción

de t.m:iones y ~i1iaade:$ iIlh~ a c:Xa~ de

tral';.ajo.

z. tes jetes y ~ .int:a..~~, en el. ~ito de la

=P!~ <¡'-le se dl!.dve del p..¡e:sto Q t::a.bajo q.:e-~.

~ .s<:lbr'e el per-;onal a sus order'.es.~ de los

=tes real~ pe=" fistQs en el ál:Il:lito l.ab:raJ., ll!IIi =o de que

el desarrollo d.e.l: _t:'abajo $8 efect:ua da la fQClll más idCnea.

Art· 11." .- ~.;:n del ~jo.

1. el tn.eajaaor llevar3. a cal::o el desa=llo hal:itJal de su

prestación de servicios en el puesto de trabajo que ~,que

e:s-..ari si.~ ac=de = su categoria profesional. y c:rI el

desa=llc ópti....-.o de su capacidad, = suje='..ón a lo establec.iCo

en .u ~te cernre...,ío y en las ncr:nas laixlrales de apl~d::n

gene....-al.

2. Así!tÚ.Sl;x), el t...--al:;¡¡jador esta..."'á <;!;;:ligado a llevar a ca=o l~

diversas funcicras que sean propias ~ $,l cz.U!gO.t'"'..a ~!esíCl"a.l.

9PI'!'m'p rn - c&siti;.;si¿n g=~esi0n.a1

Art· U' .- ca~ri.as profesicnales.

l. ~ = de les t...~jaC<:=s =;:r:--erdidos Ce..""'~-:J del 1i.=;bi'::: Co2

apliczcion Cel presertta CCn'J'enio es"..ara cUsiticado en -algt:".a ::.

las czteq;lr...M profesionales que ti-;uran ., el. arma:) I, saa =al

ruare su lllOdali$d de =trataeión (fijo, ~. i..r-tarino,

event.:al, _te •. ).

2. La clasificacién de cada tratajador en la ~.a cata;o..-1.a

pre!ltSic.-.al se llevara a caJ:x;¡ en razón de las tun::iooes efe&..ivas

que ~ce.

3. rzs cateqcrias profesicr.ales son las que figuran en el

AMxo 1, no sien10 necesario que es'"<-én tedas Y Cl!da \::'la de ellas

~ ¡:o= .algUn t:n!:Iajacar 'en cada llI:JllI!IT"..o c:c==ato,

ptier:::to ~~...e en el !'_'t:...""O CC;'as, ll:ás a=¡:des = l~

~.es que na.li=e 41 t:rabajador. si~ que no p.wda SU'

«"~-ado en alq'oZ".as de las ax.i.stentes.

4. !!'l al J.rii:.v,p I ci=l pnsente CCr.ver.io se de!inen t;das Y cada

una Ce las eat3g0r'..as p=:::esiemales existImtes, es'"~ecieró;l

c:ua.l.es son las t'I-~iones =ncrl!b.s ~ias dIt las m:i.s:Ia.s. No
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Arto ló' .- ~ volUl'ltad del ~j~r.

l. El trat.ajac!o~ que rllSUSlva '101unt3..~ su~= de

~Jo deberi =..»Úca.:lo, por escrito, a 14~ =" un plazo

de preeviso da treinta <iias l'I4t'.lQle:s si --se tl:ata= de té:r.i=s

tibllad::$ y de que qlÓ1e8 días nab=1es para el re!r'"..o .Oe.l

pe.~, e:.:cepto en él caso da~ el trabajador en

pericdo da pl:"Ue!:2.

Si en =1quiern - de los dias la jorr.acia exca::lie.--a ce 9

horas, dicho e=eso ten:.ira el ca..-ae'"-er d", hora ext.......,. por la

~iCad del mis=.

el J';,apa...-to de la jo=..:a<2 en. ci.-:= días ce t..--al::ajo 4 j0rr.a<2

=:pleta y =0 a media jorrada sierdo los módulos

respectivos de 7 Y S horas.

~ dicho caso el descanso sezá de 1 dia semar.aJ..

En o.:alq.;iera de los casos al desc:anso seIlIaIl"-1 $Il le

aeu=llará.'1 para el disftute da fcr-....a Wnte.."U:!;>lda el

descarIso diario o~o entt1! jon-.adas.

3. tl tnl:ajador teü..~ ~.a al abono da los salar'..cs

~"'dientllSa los düs trabajados, ir.clui::::> el pztln'atE:Q de

las pagas ~ia.s y da las V1!caeior'les tIC dístr.lt<!das.

Arto 19~ .- Jcalada.

l. Id jornada =iinaria da t::::al::ajo ternrá. una duración lIWdJra de

cuarenta nares ~es de trabajo e.t'ec""..ivo,~ un

J:láxilrc anual de 1.81ó hcras.

A) Jorrma. del perscnal en <;e'.e:al =~ Cel qtJoIt ¡:ns:::a

se....-..ricio a .b:n'dco de los trenes.

Oiéla jonoada estará npartida en ura da las """"'aJ 'mees

s.iguie.~ :

al Cin= dias da tnbajo y dos da des::::anso = ~ lIlCdulo

diario de S horas efectivas da jornada~ se~ c'l

~ dí3 de t..~jo y a par-..i= del =l ~~ ;l

devergar' .las hons ~ortij,..ur'-=, en.~ ti.ario 'f por

la o..::t2lidad del exceso efec""..lvo .

1:1) ~ación de la j=r.30 ce:-res;cn:lien-..a a 3 =.anas,

ti!!Úerxio en ~ "","l,¡l de <ti13S un mi!ÚlnO de 1 dia de

~ Y al menos en = ce <tilas 2 dias de de:3ca.'lSO.

Art:.~ lS~ .- Por Clll:Sa discipl1."Ia.ru.

l. E!1 el ~ da qua la~ pr:c:ada al aaspido da un

t:nt>aja±r = ~~ de hed'..cs o::ed.dcs por eis'-..a, o;'.u!

$Ml'l c::.'15titutivos da !alta lrL..~:r:a da tal san::iCn,~ a

~lo por es=ito al trabajador.

2. En el referido escrito ~ ~'""arl 1= hec:hcs a:n:::ret= ~

SoU.'1 ~it.ttives de. la t.llta y la fecha en. que a=t:encie.."'=ln,

a$i = la !ed'la a partir de la que causa...-;;' etec::tc::s el despid:!

por dichos =tiVO$.

2. El l.~lÍJ:Úe.r¡">...o de les c:i~ plazas de preaviso~

~ el tnbajador 1" perdida da1 salario~ente a les

d1as que faltan para dichos plazos, síecole dl!sContada la

cantidad C'POrt:url4 de. la Uqui!Ucién.

2. Para ello, 14 ~ deCe..>-á =:ni= p::>: as.;::rito al

t::rabaj~r dic:ha c.iro.lr'~~.GQn antericriCad a la .tir.alizaciÓll

del referido petiOOc da p:¡;ueba'.

Atto 17~ .- Por voluntad del. e:t:pres,ario.

\. La ~ p:d..--:i ~var el =~to e. t:nbajo ~..ableci.do

can aalquier tr3baj~ a.<t<;s de ¡pi!; $a 5UpenI el peria!o da

prueba, sie:t¡Jre y cuarDo este ~ya siCo establ~ ¡::at" es=ito Y

de.'lb:P de los lí::ú.tes que <iSQblece ].a l1OC:li!ltiva lal:cra.l: 6 l:lIIlSO!S

par.!l. les t<i<:ni.= titulados, trias Mse$ para el resto da!

per501Ial,~ los no o.laJ.ificados que sera da 15 dias.

cbs'"...ante. e..'! el supues-~ ce ~ ~ i.7lOVacicr>es ~l6;io..s o

eatCl ~ia de l!QÜ!ieacicnes habi,¿as en al reco=,..co,

.l'lm:a::.o. o unidaCes ~ los t:-""l!.'18$, sean ;::...-eci.s.u-, ~ da ur.a

,,a:Jn=:1to. categotia profesior.al •• la ~i::a¿t."I d4 tu:'lcicr.es q~ !lO

_,ett:......-:.&."':!I'I ee!inidas lItI'\ el citado M:e:xo r, el t..~jador ee...~-..a

llev3.:'':'u a a= si&m?l:'e y C'..:M:do no sig:'l.ifi~ la llIXii!i=.cien

de l~ !l.:n:iCNS Fr=Pias de: su '2~-:::3 ~!esiCl"'.al sino

sir.pl~ la ~.aciér. de 13 f=a en ~~ llevar a ca..'"o su

~~iOn Ce servicios o los t".Ed5.os ¡:';¡lta..-i.ales ~ Cebe

utilU3.r pan hacerla poswle,

Ar:~ 15' .- Fo=ción.

1. !.a ~ tacili"tarl. la te=ción· nec.esa..."i.a para q..:e. el

t=3ba.jadcJ:' F.;!Ida es"'...aJ:' capc':.':..:!c'; ~-;:¡, él~ de las

tur.cic::es q'..a l. son p..-cpias ea acuer-'~ = su =ta;cr'...a

prntasional, e.~ el sup..1est;) de .:;ue e.'ci.sta ura =difiCo:lcien en los

si.su!:-..as de t..-1:3)o o an los ~::s :M:t..~r'...ales pa.r;a lleva.do a

cabe, =t.ivad3. ;:er alguna de las ci:-~...ar.<:ias que ya han quedado

I1.'<plicitaeas = anterio~ en. el presertt.e Convenio.

2. .La. Na1..i.zad.án Oe trabajos Ca una cate:¡o:r:"'...a pt'Of~i<::ral.

~...ar a acr.;ella. Cl. la qua~ c1.asiricado, IV dará dQ..~ al.

tnl::aj/!do:r a consolidu aquoll ~<-O Ca tratajo y C!.~

profesicnal., cr..le debe....'"'!i. hace..'"S4 de ao.:e...."'ÚO = él ~e..'ttO de

P=tisitn de plazas de plantilla vac:a.~ o de;'l!W!a ~ciCn q.:e

SlI es-..ableoe en al pnseM.c! ~'ll!'ÚC.

2. El tr.lJ=ajador vén:ira obliqaáo a observar los planes de

fQ::tlaCión que la e!!';lr=sa estaO::'ezca pa:al los~ previstos

en el apartado anter1x" Y II ccncurrir a los Ol..~ o cl~ Ce

capacita?ón que se detenninen~ "ello.

J~ .El t:nbaja=or que desepeñe to-rzio:"A!:S p..~ia.:s de una =te<;or.,;,a

pr:¡tMiaIal ~or a la SU'~, te."Ii.."':;' da..~, en t.:Co =, a

pe..."'Ci.=ir al salario pr?J"isto pa...-a did'.a =ta:;ori.a, du...'"'alTta el

tie::;;o ~ a:..~ tal~ de et....--.=ior>es.

Arto 1'" .- Trabajos de SllpUior eata;otia prctesiOMa.l.

1. N1Iqjn t:::abajaebr; p:dr.t ser~ a rea.lizar trzbajos de

una ca~..z pttlfesional su;e...-ior a la qua se~

clasi!lcado~ un pu1c.do de tie:::;:.o que e.'O::t!da de los 58is 1lESeS,

~ en el. plazo de un año.

. -1. !.a fOI:l2Ción Qel perscr.al en ruta se rea.li..aci~

evitar alteracián en. al reg.i:llln dIi t=. Para ello se

~ los periodos de descanso Y al ro CCIplta~ las ho..~

de to=ación ce:tO til!lIpO de prestación efectiva, terdran la

c:a'\$ida..'"aCián de horas de preserc1a.

S. !.a ~ cen!e=i~ los llli!l.'ll.:lIles de C?e-'"'acidl y

~r-.=i.enta f2-'"i!l cada =tagorta o c;r..;:a profesicnal q',,:e

per.::itarl ele'~ la caliCad CA la prest=icn hi!s""..a un r-.ive.l ~.

4. IA i.l'Iasistancia por paree del t=ból.jador a los~ de

to=ación~ &I'l el apanadc arr.-..rior, w....-á l~ a la

i:Iposicién de la ~ente sanción disciplir.ar.i.a = talta

1_.

:¡. En nirq..in caso un trahajad= po::L~ ser~. der.tro da

las~ establecidas - en el panafo anterior a

~llar ttmcicnes de lJI1o!l ca~-~ profesicnU inferior a la

suya por un }*r1a1o de~ qua~ de un ll!eS.

~. UO .- ~j= da i.~':s:-iot ca'...eqctia profo:sior.aL

l. si por l'IllCilI!Si~ perentt.=ias o i":;l~isibles de la aet:ivi<2d

pr:ductiva, la etpresa pneisara ~..i.nar a un t:l;'abajador a u..~

~~Iilntes a una <2teqotia p:-ofesiCl'l4l interiOJ: a la S'~,

sclo p::d:"á hacerlo p:lr el tien;:c ~rescirñibl.. pera hace:" fnnte.

"~ aq.llIllas necesí.dad&s, 1I'0.nteúaroo el t.rM:aj.adm; la retriliuciCn y

~ c1uechos derivados de la cat.egQri.:l profesional en que esta

~i!i<2do, ~lo a les~ de los

t=l::ajadoru.

38398

~" l



= trabajador por a...sencia del~. E:'n el <%50 de qu.e el.

t:nbajador realice el servicio = ~ de haber

'tc1ido que rulizar .tectiv.mErt:a la $lStituciQ'¡, le será

carpJtao:la a::mo t...'"aba.jo efe=ti.vo, c:on la =iguiAlnte

caliti=ión = horas~ 0Jard0 prx:e:l.a. en el

eatpJtO de jornacla. wU6SfIOIrlientlil.
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S. =t1I~ =o 'tales aquellas <pe al tl:3l:lajadcr $oE!

~ a di.sp;)siciOn de la~, ro pz1ien::o~

tnba.jo efectivo = consa:::uercia d.- algura averia

sutrid:l por al tren.. En ~ ~ d.- que al tt31:aj ador ,

aun oaxistíen:io la averi.a, ~ice prest:acidn &l servicies,

esa tia!l;:O la $6d.. =p.ltado c:ana tal, lXn al amsiguiente

ca¡prto -~ allo prl:lC*1a - = si se tntan. da

prolongll.cién de jbt'Nda Y abcr~ = horas

~ =an;lo pr=<ldJo:. en el o:í¡¡p...."O de jo=ada

~enta.

seran llq.Je1.las que el ~jaOor data utilizar en

desplazarsa, en.u l!lOldí.o G$ ~.sporte. q.m la~

&it:er::ú.rle, ¡=an. efectuar la ta:Ia o el deje c!2 un ="i.c.i.o.

ya H. daba a un sa:"'licio es-¡-ecial de J;;rer¡es o por =.a
i.r>Cidar-..cia axt...""aClr:iir.aria que cblig~ a la sus-~i:b..l.::ié:1 Ce =
traUjadDr.

Se =nsidL...-aran = tales aquellas que el t:::al:ajaóDr

P"=".Me..l:ca a d.i.sp::lSici';n de la em;>~, lll'l di.s;:csicien de

pras""~ suvicio, en e.l supues-..o de que 6Xi.sta a1.gl::.n

~to en 1011 t..."WleS en relaciOn <X:n el rc..--::ralJ:en'"...e

exJ.Startta. Er! oal caso de qua el ttabajD::r pnst;B!

atac-..i\f3lr.etlUt el sar.ric.i.o a b::mio del ~, _ ti~ le $Clri

~ = Ii-. ~.J2.jo e!ec""..i=, = la =-:siguiente

caliticaciC:l = ee r.e= tx:n.or:ii.-.arías, o.:arCo~ en

el cC::;:uto de jOLT'.ac!a ~n:ii.em:e.

Horas ~ viaje sín sarlici.o.

La duración de la "guardia o r&soL""""l!" y la "~...i!.tiva" =
pxIra sar interior a J horas ni supsrior a 9, esbrdo

at~..ado esta tie!l;O por el JMxi:o de 20 tlor'as ~.ales de

~ia.

Oicho:!> =nc:eptos !"lO SlI.rt.'1 apl~les ~ existan

ttaPa.jadores = in:luidos en un cuaQro da tren. ó t::r1!ne5 qt.:e

~ atierdan serJ'icies 02 guardia. o e:spec"'...ativa,

¡::ues""..o q.-e en tal caso dicho tierpo será =ide=do =re de

jomada .t'ectiva da t:."al»jo.

lo Son l~ rvferidas al ti~ q.le utilice el r=baj~

¡;::ara realizar las =idas a 00rC0 de los trerles,

ínterr~ien::lo, panI allo, la e!¡r-"¿va pres""..ación de

senoicios.

l.~ por las ce...>-acta::-'-s-"":'cas ecl tnn plSda t1!ali==c

la =ida o cena a bordo del n:i.= sin int.e....'"r..::t;:lr el

servicio, el tie;:o E;lleado "par'a ello se....-á erItn! 30 Y 45

mi!urt:os, q~ deta..~ la duración exacta~ cada

t='en en los =dres d-. prl!Stación de se....'"Vicio.

3. 0JarC0 por las =c:--....eristicas del t=en :'lO~ ser

e1'actuada la =ida o cena a l::=do del lllis:D sín

w~i.r al serJ'icio, este petic.dc de tiempo se
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son ~qu&llas en que el ~jador $O! ~"ltt'e do di.sE:cs.i.c::.On
de la~, sin nalinr p.."""'..ac.i.en Itt'a='"..iva CIil sernc..:.o:s.,

ni p.J:ii1tl"l:lo ser <=p.......ada.!¡;~ ~..so.

$Q =s.idan...-3tt = tales aquel':3S en las que el ttabajador

pe=.'·"UQ a ~ición de la~, p3=. ~ Sl.lplir a

se =:sidarara.., =:o tales las~ e:r=-e el deje

del servicio y la t=a del~ o =--..inJación del viaje,

si~re q..IlI hubiara ya realizado en dic:::o viaje si8ta ho...-as

~idas y el tiempo da .i.lltl=...'=PCión entra el deje y
tct:'a &tl MtVicio tuera :superior a sesenta minlt=:s. En el

supues-..o de qu. tuenl. interior a sesenta minutos se

e::msi:2=r.i = t...~jo efectivo.

b) De ec,a..-..:!c con el Arto 6 Ce.l R. O. 2.001.,/83, se

~., iII'l peri.ceos 00 =t..-o sc:'~ los ~.sos

antr1l jornada Y~ a que se t"'-!i!!..""l!n los A..'"t"s. 34.2

y 31.1 del -rstatuto de los Trabajaeores.

El~ UCIl:5O de di<:ho llé::lUlojd.1a ro supon:lra autarláticamente la

~ de.l mis= c=lC hoals~, sin;) ~ para

did'Io cál=lo habrá da ~ al~ de 0J4tr0 sem;mas

.MI'ial.ado *Jo al a;:art.ado B.b de.l~ 4rt.i=1o.

el El llXÍdlJ.1.o lIIitd:tCI de jamada diaria será de '} horas,

ccr.si~·= df!~ las qt,W~ diGho lIÓ1110

el c:álp.ltO diario en lQ!l trer\e$ de 1at'qO re<:errido para

r1!l"di.r viaje/,ti'I '!!l. lug;u- de ~..illo (>:':'5. 24. R.O.

2.COl/S3) .

2. t:=l ~..o a 14 jomad.!. e!1IC""....;,•..." da ::r-..bajo MI t:a1:1rt en

c.,:enP...3 lo sig¡.:.ilU"lte :

al El <ii.st::uta del~ no inte.."'"ior a quince m.ir:utos

en jgn-~~ a qt¡a 58 ~i.erg el Arto 34.2

del ~t'-ltO da los '!'nI;;l.3.jaCoJ:li!:ll no $e =:p.."tarU

= tia¡::p:: e!4C""..J.vo Ce t=bajo ni da F~ia_

J. ~...e a los tili!lllpOS da ~'lcia. d2~ = el

Arto 9.1 del R.O. 2.001/83 el ~ de jotr.ada aI1te$ alt:dJJ:D

¡x:dra tm:pl.iarse en 20 horas por cada se=.'"la Cel cic::lo de =atto,

qJe .ro terDrán c:nside=cián de tier.;:o eiBC""...ivo Ce t=bajo y por

=igl.:i.e.'ltil~~ a e!~~ del c:2lp.Ito Ca ho...-as

~.

B:) J'<=".aca del pe:.-sc:na.l. que prast.3. = sa.."'ViciO$ a boJ:do ~ los

=--O.

l. Da confor=iCad con lo establecido en el ~. 9.1 del Real

~ 2.00l/1.983, para el ~ c». la jaz:nada da

t=rajo 56 Cistir.qui.rt em:....-e el ~jo atecti'<O y al tie:;¡o

da prasenei.a Cal~jader.

Con ~..o al t'=:ro de PtNi'lXil, S* estal:lleL1"'l 10$ si.guien~

""""""'" ,

o.:ardo el ~jo se nal.ica e!I r'liqí=BI1 dolo bJ:T'Ios, ~r

trat.us<l ~ p..1Uto5 Ce ttabajo cubie.."'tOS las N hc= con más

da un tutno, 14 falta dolo ~ del~ ssana.l

~.~iQo $e ¡xdrán~ Msta en cidos de euatrQ

SI!!!BllllS las bo::u que faltan Ce~_

En tl;Q::s les cuos el ti¡m;¡o da t=k:ajo ~iJ'l.ido será

aflICtivo. No ebstar:te lo antariot'. se ~-.l <::OllQ t:lll el

dIlso::::an$o~ ,_ el los su¡:uestos de j==!a CCI'tl:inJada en

el Art" 34.2 c»l Estatuto da los Tnl::aj~ hasta. un máxil:D da

~ lWutcs.
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4, El di,sfrotla de las vacaciones =les p:dra ser di~do en

d.os pe..-ic:dcs Ce q-.li.n=.e dias naturales Oda 'JtXI da eilcs, 5~

cr~ exi.st:a~~~ t:::3bajaó:r y la etlp=tlSa en tal se..T..ido

y p.ldierdo, asi~, ser~ a diC'.a.s t:'a=i<:ne$ se...-cas
!:OiUodas del m--..al Ca les dias ~~.ai;¡le.s C¡'Ua C:::::~SpCl'Da::¡ pa...."'l!. el

per.;ona.l c..yo =C=o le S\.lPCl:-q<l Q1, ~jar diC".cs dias.

3. la empresa ~:-d..~ en ccrD::we:r~ ea C3da t=::ajado:: cl

pe...--icdo de tietqXI en el q.JS distru"'...i = vacncianes a..~es, de

tal J:D:kl que sea =ido p'r cada = de eli~ al l' de ~O\?i.e::.."e

del año anter'-er.

b) Ces días en les ~ da nac~ent:l Ca hijo, o e., les de

ent~ gJ:a'..e o fallecmien"'--o de fUr'~..as r.as'"..a seo;und=l

gra<kl ce C'Osarq'Ji.'Úeda:l: o afL"lidad.~, p:¡r tal =tivo .-l

tneajador p¡;ecise e~ un desplazamierrt:o fue...-a Ce su

lugar l'..abitual de residenci,. el plazo sera de =tr:l días.

d) fer el tierrp:> necesario para az.:;;¡llr un deber~le &!

carx--e pjblio:;¡ y ¡:>e...--=rAl.

~. ::n == de er-tez:=:lad grave eel =1Juq6 5a p.::drá sclicit3= un

~ no ntribui.do .adicicna1 al ~to en el p= 24.1.=.,

en =-,,-,, dUre tal ci.~.

2. En les anteriores s.upuestos, el ~jadcr debe jus-,Jfic:ar

~ la causa que llOtiva el par.riso lIli!d.iMtta la

~ a la e:;:resa de los ~...os opc..-t:1mos, as1 =
advertir de su ausenci.a = laa.~ SU::~ que la causa

~ ~va -.l 9'!=iso hólga p;lSil:lla.

Atto 24° .- ?er.'.J.sas Y :i=i.=.

1. 1= tr'&:aj,*,= af~ p7 el~ Ccrr.'e.'1io

<ii.stru""..a....-an dQ pa."':lises t'atriJ:Uidos por les ~.,.O$ y o..:..-=ión

que, a =:.n-..uc':'C:'l, ~ estaJ;¡lecrm :

Art· 25' .- ~--.::ias.

l. ¡,¡". e;-c::e:::~ia?=<i---a ser vo,l.lJP'"var'...a o f=csa. La fc=, <;,.=e

dará de..~ a la conser-/aciÓ1'l del ~..o y al~ de la

anti<;'~ de 5:.1 vige.-:c.:.a, se ~--á P= la des~ o

eleo:~ ~ W1 ="'-.;0 públi= q\lS i..~Üliliti3' la asW..I!."Cia al

ttal::ajo. El ni.-.greso ~ ser soli<o;i'tado ea-.= del ees

sigt.:iento! al cese an el cargo p.lblia;l.

=:p.."b.r.i =o de jc-~ "!>;C"..iV<J, p.lO!!$"'...o ~ .u
trabajador =nti.nua...-á~ :;.e..-vic:.os e!ec:-...ivamenta en s;¡

~ de trabajo.

0U:s al GUB no~?~~ ~¡~:i:;) J. =ct:"'~ Ce los~,

=el =sa::uencia de b..:e.lg::! ~ los t...-:Il::ajadcres fez;r.:JViari~

nacionales o írItarnac:iar.a.les.

s.a...-an~ = horas de ?r=encid a j<Jrna<:2 =:;lleta

por eada dla 9llil = tal ci.rc'.lTGt.3.'lCu,.

no:. iU caso de q..:e el t:r1:lbj~, se eI'lO.:en.~ tue....-a

de su dc:li.c.lli:l i'.abio.:al, se le a.!;cra...'"<i el aloj=i<;n'".A Y

el viaje de vuelta cuan±; ro ¡;ueda. e!ec""'~la rec.:pe..~

~ al sar.ricio.

En. al caso da <.F'l un t...--:l!;:aj~:" no t:Wie...--a raal.izaC.o l=

hor3s atectÍ'<'aS Ce t...-abajo prav±.s-~ y hubiese re=1.izaC::l

honls previs-...as ilUci.3.llnoi!..'"It.e = "d,e ~i.3." $Ij

det¡:'at\.."'án da estas t:xUs las ~ias has'"...a ~ la

difa..""!!."!CÍ.<I. ~c:do lo anteri~ ;>.s""...a..-:i. refe..~ al ci::lc ,;2

cuat::ro~.

.- Des=nso e."l~ jOt'l"'.aéas.

1. ce cont~ <:en lo es-~lt':Cido en el arto 25 del Real

~ 200V6J, se n!Spiltad un d.>...sc:sr.so::ri.'1i= da diez~

<!IT'"-re jo::mdas de t...~jo. p.::iia"l:!T.,a~ las d.ir~

~ las Coce h=as de~~ge..~':3.l. asi = el deselr~

se'ar.a.l de d.ia y ~, en ?E!-"i.c.d::s da hasta cuatr-J se::ares.
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Art· 20'

1. En al caso del~ que prest;e setVicics en les t:re."'le:S, el

~.so ~ jcm'.adas fUer.:!. da la roasiCen::ia~ ~=-'_~ a

sei.s hc=, =:;:e..~ la di!~'d.a ha:;ta da::e r.a..""aS e."'l el

=junto de cuat::o se=."US.

la interrop;;:iOn curante 6 horas dal ~...tio p::lr la~, au.'"l..

~ al caman....'""tl a~ del tnn, se CCl'\Sida..>-anl. =te~

irr"...ujomadas.

i" Oidlo limite de die;:: horas p:d..-'ii. t"'!ldtx:i..""':>e a $u.Ui en los

';:::mbios de tu:::no =rrlc estos no 3e~ a c:crrti=iOn del

d~ ~, ~...an:lcse.asi :::i= la di~~ hasta lAs

6.x:e horas en el pe...""ic:do de hasta CUi!l.>;"'.." :se:at=o.

Art. no :- &::rariD.

El l':.onrio de ttal:a.jo a ~i= p% caC3 trahaj~r ~-j el

~.ecesarlo p.;\o.' cubr..r en S'''¡ ~lidad la p.."'eStacidn ca se.......-vic".-.OS,

de =!o~ = ~l al. <;'.2 se~ aC.s:=ito, sa;U.'l lo

f!$""'.3blec~ WI el "a.:adre" de. pres-'-'lc;ien de se.:::'"/icios, q-~ qua::!.3

es-...3bleci±! en el a.=-;' 9 \iQ este Drl'/a..'1io.

e
t"

Ar':;' 22' .- Hor::l.:3O E>.."t:'ao~~3S.

1. Ternnn la =nsi~ción de ha= <>rt:=ac:-'..i.-.a..-i.3s aq.:.ellas qu.a

el t.."'3bajacor l:"E'aliOl: 'sob~ la dlL..'<'cicn max.í,¡¡¡a Ce s".. jOl:l"2C.:l

o=::li.."":.ll'ia de L~..bljo, te..'l.ier-do en cuerr""..a lo di.sp.1es-..D e.'1 les

,l.rticu1cs 19 y 20 Cel ~U! Cotl'~.io ~...:: dal a::::¡::...:t::l de la

jorrada cr-'..ina:ia Ce =-...=ajo efectivo y ~e las ho= de ?r:es.a=ia,

"n lo <;\lQ al parsonal en r-..:ta 50! refie...~.

h Cada ho~ extraordi.-..ari¡¡ t1M1ízaca por el I:...-ak:<lj~or sc.."':i

a..'='.ad3 de aC'..le...-:b c:."'l las ta..blas de i'cras~ del~ U.

Arto 23' ,- 7=::::iooes.

1. .ú:s t..""al::aj~res sujetos al a.mi~ Ca <iplicacien Cel. p:::t:Se.",':<!

Cor/etlÍo COlec:::;,'1o con \ll'..a i!nt~ igual o ~i= a un ~,

disf=-~ de L--..r!W..:l dias nat'.Jrtie5 de 'JaCl.cicne:s a.'1Ua.l.""". En el

~...:> dQ¡ ~i.;(¡edad W-uior, ~...crC.e.."" l,il. par'"-"=

prq:or;:icr.al ~ resulta en r1'!leclen = el tioq:o etec--i,V'<l.;"!EI1ta

ttabajado.

2• .El di.sL'"'lt"..a de las va=icr.es so:; e!~ =n anD:ricriJ::!ad al

t:minta 'l un;! de di~ettlbre de C3da año.

2. El t:::'ata:~, =n al :EnOS 1JO".a anti~ en la~ ¿a un

año, t::.e.'le de..~.o a qua se le ~.cz~ la ¡:csibilic2d da sit::2..."'Sa

en ex;=ejer;cla vo:t;....taria ?Jr '.ID plazo no :;:e."lOr a un año y ro =:icr

a cincc. a--..E! de..~ sólo ¡;cCri $e' e:er-...it3d.::l <X-'"'3. vez por el

::ri= t..~ji!dc:: si han t:ansc:J...-;:-id= dos af= desdEI el ti.."1al Ca la

anter'...cr e..'C=ed~ia.

3. los tnbajadcres tendrán de...-e::ho a un :;er'..cdo & ~i..a,

ro ~iar a t..""eS ailos, para ate.T.er ti cuidado de cada hijo, a

=t.u ~ la feeu del naci:n.ie.'lto de es--..E!. tos sucesivos l"..ij=

da...-an de.-'C'C,,'¡o a un =<r1O pericó;;l da e..xced.en;;:ia que, en su casc,

pordl.-j,. !Íl1 al GUe se v:iniera di.sf:=<..'ll~.~ el pad..~ Y la

lMd.l::9- trabajen, solo uno de ellos p:d..-:á ejer.::er este deroc.l'-.o.

4. Asi::úsorc, p:d..-an. solicitar su paso a la situacien de

ex:::e:ie.":CiJ. e.'l la e::rpresa tcn:osa los L"'atajcdo:res qu.¿ eje:-..an

!'.m::icr-es si.nticales <Je ~ito provi:'.cial o supe...--ior~

dure el eje::-...ici.::l de su =go npreserr-..ati'IQ,

5. n ~jadar ex:::a:!e.nta ==erva séla =. G.al:echo pr'ef=~ al

rein:Jreso en las Y<lCi'U1tes de igual a siDilar categor:i.a ~ la S\..":'a

que lulbie.."'l!. o se :==duje..-an en la~.
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I4s~ il ¡;pe ISa ~1'lilI:e retererd.a ~ la disp:&iclér.
transitoria tu"Cttr3, ~ 2, ~ ~~ _

~, el al C!lSQ .áe~ al IiC pan al aro 1.989~

el S'5% .n. al lEIi.scc po=enta.je~~ al ¡P;: dicho S'5%.

oidlas tabl.- orlg"i.nalcs (1 las D:ldit:i~ en su caso sarán la

cu.. de c;ilculo par.l la ap1k3ckn de la rvrlsiá1 sal.u'...al

prwvista para 1.990.

•• QIdil t:rabiljador pueibirt al salario 8sse 'IlJII'lSJal en la

cuanUa <JJIl se ~ticll; en. la. Tabla~ del Ar1e= U pan.

ti niVlll de ~iénu~ a la~ prot'esicnal en. que

5&~clasiti~. a jotnada Lmoral CQfPlatil.

r:n el aso de p al ll'C ru.l de 1.989~ e.l S,SlJt de

~ ccn res¡:s::to al am~. \tl -=-o soi=!I d.i.drI

~j. seri. apliado a d,ídlas tal:Ila5. ¡::oc 1 . ldcise a~

a U. t::rablljadctwl; las~ cp. rtISUltal ... su tavcr a

partir da la f.:ha de la. v1.qlen::ia de las 1Iis:M.

Arto 29" • - salario BaM,

El salario base .. 1&~ qua pccil:a C!Ida t::rabajadcr~

~ par loa serviciaIlrMli.z;ad¡» <:Sil ~ cal su

CIltagor1a ~_icnal Y~ su jornaca da t::l':IIb4jo lat:or;ü

~, qult .. ha ..-tabled.do ." al~ Cl::I7JWI.ia, as1

calO ~ plI:I1..aXIS de~ o:::q;u:t;abJ._ o::mCI de tt'abajo.

Are' 28" .-S~ ntt:r:iD.I:t1vo.

l. El salario de le. tnIDljaó:::lna iIcl.uUbI KI ti ábito de

apl..iI::aciá\ <W.~ C/::lnIIWlio astá~ paI:' el salario

Bue ." la cuant1a~, ~ y para aIda nival

salarial .. ~ica ., la. 'fabla saJ.arlaJ. qua q.-a!no:o:pat:ada
al. pr..-.ta~ a::IlD AnlIxg n. asi = lea azpl~
~10» saJ,ad.a.l_ y ~_ qua qa:1an asim,i$::o

~ Cl al~ CC:r1VWti.o el al citacio AnexD II,

~~ los~ c::n::eptos ~Vl;lS.

2. CiIda niV1tl saUarial e.- u:i.,gNdo le»~ ret:::ribJtiva&

Y ~ lu aant1as epa~ ClIpl 1,..n la Tab14 salJarial.,

~ tiq.:a~ A:lDD tI. al~~.
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Pi.ndle de 0Xi.na

A~ de o::x::i."'Z l'U,U!'IC irqreso

Jefe de caza!or

Minibarísta

PJ.r.C-.. de =ira nuevo irr:;='eSCi

1

v

II

6. I.4 situación de~ pc:cln;~ a ct:l:Q~

c:Dlec:'"..i~~, o;n al reqi=:cl Y los e!s;:tas que 4lli se_.

2. El paqo de los salaries se et~ p=~ ::ESeS ve:'zidc:s, Y

~ 0::1:\ antericr'...2d al c:1a tttIS del mes siguiente al de su

cieIrc'go. las pagu~.J\S se ai;onarán en la tCla ~ se

~ica para c:ada. UM da alas.

=
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Are- 26" .- Prin::i?ies ~-.al_.

l. 't't:CM las ....~~ ir.cluidas «'l el $~ ~ nl-C".:.b.le::.:n

......al:ll«:'...:!I:l por ti prt5e.-:a o::::ven:.o se =r'.sieenn br..rt:as y c:a las

ais:'.u~~'"Sa las =ncept::s legales q.¡e, da aoJe...n:!o =
la~ón Ca lX!a uno ca elles, es-..an establecidOs en~_.

Arto 27" ._ Nivall!!5~.

l. QI2 una da las C3.tegor.!..a.s profesionales esbbl~ po:: el

~... cer..fC'Iio t1eA asignado un ni~ salari4l, <;U4- es al

~ a lXIntirluaeión ;

3. El trabiljador q.le rea.lic::a la total.i.dad da las };x¡ras Os trabaijo

que, 01 ruán Qel "~ de~ de :Ml:Vicic& il qua 98

~i-.ee el attO 9 da! presanu Convenio, le~ en ClIda

_ del año, paro:::ibil:<i~ la =tia asiqnaea C'I

ccn:::epto de plus de ASistancia an la tabla salarial para su

=t.egot14 pt'Qtesicnal .

4. El ttabajador que, en con~unto mensual. Wte al t::raDajo, aun

justiti~ (exctuiÓJ$ los d1aS de pemiso nq..¡lado!S en el.

arto 240 da~ Cl:%¡wnio), un no de homs que s1gni!ique lIIás de

1m dia:: por cleneo de la$ q.J8 debed.,¡¡ hab8r trabajado da ilClJCdo

a:n al .. 02d--o" de ~iOn de se:rviciCl5, pareibir.l la

0Jantia llSi.gnada C'I 0CIl0I!IpC0 ÓlI -Plus da Asútefcla en la tabla

5alarla.J. pan $J; 0le.qc::.r1a prgt'_icnal, cal una ~á"l de un

ttei.'"ltA por ciJerrt;o.

S. El trz.bllja¡kr~. en o:njunto~, QlltM al trabajo, aún

justit~ (-=lu.idos lee d1U da~~ en el arto

240 de esta~) un rUIBro de bQl:;'as quB si9n1!iq.Je J:és de un

2. El Plus de uistencia _. ü iquaJ. q» al salario ':ese, la

~i1:lrión ~ pe¡:eibe cada trabajada:' ~.. por la

realizaeiá"l de su jornada de ttabajo, paro v~ & la

prestación efectiva de su tt'ablljo que lleve il c:abo en. cada :oes-

Art" 30" .- Plus de AsisterJ:ia.,

l. El ~ de los I::r&b5.jaOOr1lll incl~ en ti á:bito de

aplic'aciCn del presem:.. Cl::InY8n.io esta~, lIÓIIMS de pe¡: el

salarlo es-. por al plus deu~ 0J'ja oant.1a lE'l5UIll Y

pBn. ~ nivti ~V'Q (~ de la~ qult

>XtlInte) quCa especit'ieada ep la. Tabla. $lÜ.arla.l dI!l AneXl:l U.

ot:. ~iCn2'

Aulc. de s-ción y/o~

R«:JIp:ionista-uletarista

Auxiliar adlllinistn.ti\I'Q

<=>=

-.oaria

~

Ot'.~ónl·

.:ref. Auxilians da sección

VI

v

II

1

=



C) Pa...-a e.l ~ dal volu:::ll!n de 'V'Imtas _ ater:J:1len a lo

siguiente :

al la venta se entarder3. neta en cualquier C350, ¡;or

tal'l'tO, sen 14 resultant4 de tIXl:1ui.r e.l I.V.A. y

cualquiu desoJento ~ial establecido.

bl~ exclui.da.s. dal có:p,ltO las ventas que se

raalic:en en el tren "PM1 CASALS" Y en servicios

esp«:iales, txOIptO Ir$&=, Ven::!..l..mia y Al-An::la.lus,

talfbien quedan excluidas las ventas q.- ~

ir=rt:Ot'USe ~avas u ct=3s a:::rpl~-i.4s :tr-...zas,

$t'~ asi se habr"-an altendc les pa..~=

~ac:ili~ .la CClt1Sl!Cl.lCien da los <:bjetivcs de

vett.a:s de un l:lOdc m p~isto 'f ~~ Ce U

ide4 original de retti.h.ti.r un ast\Jerzl:l en la

=Ptación de~.

La liquidación de las~ que~ por

apUcación de lo anter'..or $olU"i1 et~ en la n::miN. del :&i

de !eb= del año post:.etior.

En ~ _ posible, ,]e tin de qua d.í.c:=-.a irlcerltiWlCiCrl

~ al est',,¡erzo inilvi<:!Ual y/o =1«:'"..1-...:>,' cc:n 'Dljor

~ién, será estable<;~ un sist8la tn!n a tren <fJ&

sustibúra al anteriorn.n-..e QescritQ sin q.JII ello su¡xn:;;a qLlI!

el volu::lE!n global del .i.ncentivo ¡:esibla a alc::anur sea

irt!=ior.

$a~~ Ar.axo n" m óel~~.io les

ca::p.l~ él! ca..~...er exclusivo y pe=a'Iill q.lIIil~ la

tat3lidad de e:ln:iicior'le5 pa..'"'t~are:s mas !:e.'lB!iciosas ~ 10$

~j~ ~;uii=~.

?ara el af,o 1.990, las 'rolt..:nenl!!S de 2.000 Y 2.300 MPtaS.,

ante..""iorrente. sefu.lados, quedaran :n::diticadcs en igual :eJ.ida

que lo sean los precios de lI'e1t.a deb~ pc:nierados.
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Did'.as cordicicr.es, al ser de carác"oor puscnal, ]'Xl son en

atsalw...o aplicables a nin;ún t...""abajador de igual o si::ú.lar

c:5t.eqor"...ll o ni"",,l p=te:sioral, ~ c,¡al sea su antigUe:jad o

ti;o de COllt...""'3caciórl.

J. ,\ las e!ec""..O:$ de igualar la ~ien de. esta cazplSlElto

p:lr t:::dcs los t=abajadores de la plantilla, se:rl abanado a

c:sda un:¡ de ellos dlr.mI:e los:aese$ de W'ler1J a l'lCIIiSClbn,

aml:;os ~\JSive, de. C!Id4 año, ime;:en:li~de la fed'¿

en que el t..""abajadol:' dis(l:Uta sus ~cnes¡ !Xl

pe..'1:ibil!!'rlc:sa, per tanto, .:!l:ranta el mes de dieiSJbt'e.

1. SoiI pen::i.hi.xa duranta once iIlf!$e=; al año, excluido <al _

~<ma al distrut:a de la5 vacac~ aru,ala:s

ret::rib.l.i.das.

l. rste ca:plll!ll:el'!to tiene p:lr d:ljeto la~én da laro

~ qua al t::abajador debe realiz.ar para.~ a _

p.¡esto habitual de tral:lajo.

Esta eatrplE!llel1to viene a retriJ;uir el pleSt.O óe t::raeajo en el

que el uso dIil o~r sup::l1e la ~yt:lr parte de la jOClaCa,

en una o.antia de 1.000 pus./1:leS (O!'Q! vec!S al ailo).

4. 'n:rlos les t:::nbajadores a..tec'"..lldcs p:lr oal~ o:nvenio

percib.i-·'-ar: este =llle:tliel'ltQ en idéntica =antia,

L~entemente de su ~...ll p=tesiau.l y de la

disuneia ~TA 61tA su dallicilio habib..1a.l y el p.JeSto

nc=.l de trabo5jo.

Bl PI! g;jctg in;!mni ¡:atgdo :

:l' plUS ge mD:"'P9t11"

B} Si el a:oa:::eso tuese s..:;eri::.r" ~.JOO MPtas., '" la parta

~ superase 4:!it4 IUti.=a =tiCad _ ¡.. apli<:ar'...l. un

1n:I.iCII 4oll. 15\, en:'~ Cal señalado VI .¡~o

anterior. El resul.Ur'!te de 8Sta ~ón :M:ct.i1 aam.J.lado

al~ antar.ior::rente, s.j,anjo di.stt'il:uido de la ::d.sma

~.

A.) Al eo::eso de la eitada cantidad le:será aplicado un

1rdio- &!l 10\. La cantidad =titante de la anterior

<:pUaCión se di.stril;:.ri,,""'á prop::l=i.onaJ..n,nte al nUlnert:l do!

d1as de alta tri la e;:...--= ::!l....~..e el citadc are, p:x"

iqual entzg~ los t..""abajador= de nzta.

l' !rJcentiygs ror volumen d& yt':¡)us

D'I U caso de ~ 1M Verl'taS a..'lI.lales (1' de Ene= - n de

Oicimtlrej en 1..989~ los 2:.000 1'lPUS., se. <:I$Ubl«:e

Pi'= el~ tri ru""..ll un í.n::er.t.ivo de ventas de acJ&l'do <l.

los si.<;uiant.!s o:-iterios

A} Q;tlzablea a la segurjdad Scciai
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t=a.í..r.t.l pcr ciento .:s. las q..:e deberia ;":o!.ber t:r1!baj~ de ao.:erdo

= .,¡~~ d8 pns:tacion dlt servicios, patcibin la~

asiqnlld4 en o:::tlOI'ptcl da Plus daAs~ C'l la nbla salarial

~ .su~ pt"Ot-sioral. = = ~ál dlt un cin;;uenta

-~.

6. t:l. al caso da qua la no asi..5tenc;u al ~jQ .- superior, en

un."ll85, al~ por ciomt:o da las r.ma.s ql.lII el trabajador

deCía Olrestu" 5erVicios, no ~.wira cantidad alqu:na '¡:or el

CI:lI'DIpUl de plus de asi..suncia, = :=~ectiU5i~~ el

~ ~ c'l los casos arx.eri'::lre5.

1. E:l; eMCI a. ¡.L.T., se pe=ibirá lOlll ~rcern:.ajes qua

~ .n eada $UpleStO.

2. se abonarán. ademas da lo seña.laeo en tl p.mto MTb!ricr, 4

pagas utnord.iJ'w'ias C'I lass~ :edlou :
1.5 dIl ManO.
1.5 de JuniQ.

- ¡s de septieltlre.
15 de Oic:iBlbA.

Oid".as paqa:s liXU'aor::linarias =rpre.~""'..n 105 siguientes

~: salario base, Plus de ,,;ul~, antigüedad.

J' Cg;pler;ento oor 1§9 de qrdgmdQr

2. El dever'q;> de ~~ =;¡l~ salarial sep~ ¡:cr la

~ ~ida Ca pr1!S'"..=ión de sarvic:í,.a5 a la

~ dur3nta dos ai';cs ~lJtCs,~ $U pe=:ep;:ión por

Cllda rueYO tran:soJr.jo de dos a."'.c.s de pr!!5tadoo. de se!:"Vicios.

J. La =antia da este ~lell',ento ser:i de aoJerdo a lo -r..ui!ldo
en las tablas d4l Ar.exo n' Ir.

4. la apli=iOr-. 'da un nue'J':l bienio $e l'>.ara =n efet:7..c del 1 g

';<tiA da1 J:II!S siguierTte al del am:plL-u~ deÍ citido psricdo.
o

.- ~lB:l!rltQ salarial por antiqf;edad.

l. Este azpleml!l'ltD salarial serl. perci'oido por el t:nbajador,

dieo::::ísoI.U voces anl.a16S.

• - ?aq;!..s 0rd.i1'Iari.u Y ~r'....ir.ariu.

1. 1.5 cantidades :z.~_ que !igu...---= <tJl la ~la salar.ial del

AnIxo Ir al pn:sente o::r:ver.io SIl...~ ~ida:I; en d:::aI

~idades al año, coi.r.ciderltlts = les l:lIiI:SIi!$ r;at;l.Jrales.

Arto 31'

Art· )3' • - CDlfpl-m:o por r>:::cOJrnidad..

1. Las hc=s en que se p= ttabajo e!ective,~

entre 1M 22'00 Y las 06'00 hons, se~~i.~ olIn

un 25.\ el salario baSlI Cl;l~ente a la hc~ ~.

38402
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IolJerta por atta~ 8KO!pto el suicidio 1 1In.lali.Cad da

salariG liquido.

-!'bu'te por~ latoral: 2~ de salario_.

2.2. En al caso de ~ la situacial derilll!l de aa:=iden'"...e

l~ la ~a anterior:ente el>table=ida se

~ desda el tlltt:U o:lia en ~ el tnbajadcr~ en

dicha sit:uacitn de I.L.'!' .

2.1. El ~jadcr GU'! encom:....--areosa en sit:u.ación Ce I.L.T.

d.!rivada d,e; antar.Dli!dad prolorq;e i.~i~di<='.a

situación. pe=ibi..""";' la t.:xal.idad del salario que le

~ pe:reibir de~ C\ acti'ro, 4 partir de

t...~idos los pt"iM..""OS q.ll.nca di.a$ olt'l u.1. si~ién de

I.L.'!'. Y hasta el te=L."1CI de 1.5 lllisla, debierdo

abonarla la E'.:li'~ la ditaranci.l. WsterIta ..-rt::'e la

cantidad que parcil:.a p:¡r ¡::arta da 1<1. s.,¡uridad Social Y la

~ l. ~eria percülir en activo.

~ la viqm:ia dlI1~ Cl:lnYviio la~

:!IU:5Cd.birá, o:2l la~ de -.;urt:& qtl'I; estimB <:p::Jrt:Una.,

una póliza de MqUrO qt-. 0Jbrirá la de:turx:i.át da 1cG

tnbaj~, o:2l las $i<;uj.ent.s ecbuturu :

1" SCNrp de vida

o.prrmp ro - Miliq social

Art" 35' .- Claúsub. da Garant1a.

1. En euo da huelga del transp::>ru t~. rac::i.cnal o

internaci.crn!ll, o ~ Nyor q.¡e afecte 1. 1& prl!:5tscióo da

servicios dal ~ en ruta, .la ~ Y la

~t%\ sin:iical re;cciara lQ5~ c:cn:reto¡¡ da

oaracttIr turd.cnlI.l Y f':CCdmi.cd que seul precisaI.
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2. Pere:..bL~ esta =:pl~ aquellas ttabajadat'as que, por

razón del ¡:.l.la5""...o de trabajo qu.e se~~,

~ ll.-.nu- a cal::o 14 prataciórl de servicios~ Al

l!Ú.S:D. ll81iante la util.ua.:::iórl del. uni.tQl:tlle q.¡a le $IIR

tacilit.!ldo ¡:ot" 14 cprllSa.

l. tst:a c:a!91~ viena a rettü:u.i.r los gas-...os que deba

•t~ el ~""3baj~r. plP la~~ del

uniforme de tJ;ab&jo, de mcdo que lo marrt:.erqa e., ccnticicnes de

SC" util~ VI Sl.I. ~A de ~jo_

J. E'sta =;lllSllm1tO _ pueibirt~ cn::e~ al añ:> }

su 0JaI'ltia Mrli de~ <Xll'l las taJ:llas del Anexo salaria::

Se~ las prel'"du ~~, i.nel~. al

envio a la tir>te:-eru CL.'Yll <:atpU'l$&CiOn ~ da~ por

.....-

s. !a. o.ur.tia ce es-..e cal;ll~tc será de~ a las

tablas dal M\exQ n' U.

ESte ph:s se entierxie sin perjuicio de la ~i~ión por parta

dII la ertp~ de ab;ln.u" 650 Pts. p:¡r cad<l~

:'II4lizado, o facilitou" U/'l r.eiio .. ~rte a su c:az'9Q, en

el caso de que ¡:el:" razonas de OO=io de. cirt:ulacién da los

t:rall$pQrtas pojbli.ccs supusiera un cesta adid.ona.l p;u'iI,

al t.ralajador (horas flCC".:UrnaS Y da ~). .En CIIIdlI.

~ de la epresa ,.. iiplicart ESte criterio de lll<'ldQ

especiti=. .En :aa...'"'::IItlctlll la CiY\tidad sera de 1-000 Pt4s.

J. la cuantia de ~ o:::e;UBMl'\tD sara de~ a:n las

taJ:,las a..l AnaxD n' n.

S' :>1\J3 Cll) tur¡¡;

l. Este =¡;¡lelllel'ltc tiene por objeto o:mr.il;uir a CI.lJ)rir los

~ que el trabajador dllM rsalizar en tunciCn de su

~~ cultural.
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En~ CllSQS en <pt el tnbaj3dar -.~ por la

capañ1.a.~ para la nalizac1e.n da lJn examen lIllid.ico y

no OJII'Pla este ~ito tri la tm::ma Y t.i.elp::ls~,

~ autcUt.i.canInte lIXC1uido de la ¡ó1lza, sin dartdlo a

nc1al\Iaciez, alguna conaa la E!lpresa por tal cirt:unstancla.

La p.jliza ~ abonada en su totalidad por la~,

facilitando cer-..iticaó:> d6I ~ a la n:p:resent;icién del

perscnal, tanto en al Wcio. CQlD ti'l las SllOElSi'J"3S

renovaciones •

El trabaj~~~ po.t' la Fóliza has'"..a causar

baja en la ~ ya sea a pati.c:ié:n propía. p:r ausa

diseipliMria, {=osa. (jubi.l.aciOn) , ~ia (vtJ11.ll'1taria o

toncsa} • .u::..

u.s trabaja:io~ da n.H!VO in;reso en la ~ serán

irc1uidos, CQlD ber.ecifiarios desde el d.1a primero del llleS

siquíente al de su in:p;e:so.

En cua.l~ da lC5- das ca.sos 4l"ItItriores _ 1n::.luira,

ad.ici~, Uf1lI, w-rJ-ucién da 200.000 Ptas. para gastas

de t!l'lterrellÚc'ltO Y ~el$ del t:r3ba.jader.

En caso de que el fallecimiento de lJn t::rabaj~ di.esa l¡;qar a

las l.róI=Il:r.izaciones pnIVista$, la~~ p::dri., en c:aso Oli>

uis-,..ir los~, exigu, = c:e:rácter p~t~, los

anticip:s, ~ o <:le....>-echcs eo:::n:z:.icos de cualq.¡ier

!".aturalen. que· tu'rien. cen~ al t:rabajador falleció:>.

,. Ayu:!a hij9!S S'!Wr:PI7Al!j!§

l. !al traboljadores ateews a.l~ Convenio percibL""án

la cam:idad da 6.000 Ptas.~es por cada hijo $l±no=.l,

1.200 ?taso510 .......as.

106 ?taso

C!lntidad tija pan!; t.c.do el per=nal que trabaje en jor=d;o;

pa.r-~.

El ~tU~ de 10,000 pus. ·p:.¡r on=.e !I'eSI'!S al 4ilo.

n' U.

1. Esta aJ!;)1-w viene a empensar el~ q\J4, par nué:n

de d8sayurD. =i':la o oer.a. deba tul..i.zar tl trabajador. dé

ruta, lp!! a:m:J ~ia del~ de su t::r.m;l;jo,

ro;¡ hubiua p<:x1ido .t~lo a bordo doel tnn Y se en:uentn

tuera' de su d=icilio.

.;"



J. La l'.onradE!;¡;, Célo, capacidad ?~ I!n el ~jo, asi

=:o la cor-.asia y respeto a los clientes. y superiores, seran

=rdicicnes exigibles al t...~ja..:lor.

4. El trabajador ~ cbl.i.gadQ a g=rdar' SOl!Q'Vto pt1Jte:sic:ul

ve- le pr:;niba divulgar Q \Itilüar, pan tines particula.."1!S Q

pt1JfasiG'fales. los datos, ~icne$. ~,etc .. _, de los

que U!rqa <XII'"OCimientQ por razOI'l. Q a~ del t:=bI.jo y

qua p-san ser lesivas pan los intereses de su~ dea~

con la leqW.sción vigente.
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5. Sil!!lpt'e 'f =n:1o se~ que px ne¡li~~ o mala. te

del t:nbajador se cca.sionaran desp¡!.dectos en les locales,

instalaciones. lMtu'ia.les, ~, ~._. 14 ~ p:dra

repero1ti.r el daño al t=l::ajador sin perjuicio de 14 'Sal'ci.Cn. Y

resp:::t'l$i!.bilidad ex.iqililes.

6. ~ ~ prdúbido aceptar de parta de los

cli~ i.tK:enti""JS, nlgalos o OJalquier at::2:'lI. ~ja q.Je déll

1u;¡¡Ir al inoJq:¡l.illl.iento de 5l.::s cbl.igacicnes.

1. 'l'Odos las trabajadoz'ea quedan cbli<;&dcs a pno.r en

~ de la O1re::ciÓfl, a~ de sus ~'\IOlJJd~, 'f

por eoscrlto, 0la1qW.ar cad)io da danieUkI oIl'I .t p.l.~zo de~

Y odlc hxas .siqu.l.entes. ~ .

1. Desc:.údo. e=r o~ en la eje:::uciÓl1 de o.>a.lquier trabajo

que no pl:CdUzea per':urt>acién iap:l.r:tante en el servicio

~.

2. De una a tres faltas itljUS""....ificadas da p.¡nb.lalidad en la

a.sW-.l!l'lC:ia al t::ahajc, du=nt.e- el ~000 Ce un mes. siemp= ql.:l!

de estOS retrasos no Slil deriven graves perjuicios p¡!-"1I. el U"abjo

qua la E:presa le t.erqa~, e..., CllYO caso se calitica..--a

de talta q=ve.

J. No -= en tie.':'p:l opor-t-..lI1O la baja, por I.L.'I'. o Ao:;idem:e,

=rrespon:iiel'1te C'~o se falt~ al t...""'3bajo =r llDtivo jusütiQdo.

a no ser que se proel::e la L~ibili<2d de Ilaberlo efect:l.:ado.

ti. 'Ib:::I.3 clase ce ?,\qu.at.es y bolsas serán sanetidos a la

ti.scaliUlción del~ de se.........,icio o ¡;>ersOr'laJ. que desi~ 14

""'~'CW1do la E:::presa se vea en la necesidad de hacer re-,isb:oa a 5ll

~, este se~ a ello, =,idertrDose caro ta.lt:a gra'Jl!

la res~ia a su vmticacioo y cale n:y grave al~ sin

causa basl:am:e, en su pcCO!lr enseres, J:'CpiilS, hernm.í.entas. Ittiles

de trabajo, matarías prilras, etc.. . "En. qeneral o..alqt.l.Íer

cbjeto ¡=pia::la;l de la 8IF~, de los~ de t:J:abajo, o de

los clientes.

lD$ regist::rt:5. seran etectuados = la l!lQyor cli.scnlciÓl1 y re>peto,

4 fin de que ~ sufra por ello la dignidad del ttabajdor, y se

vm-iticaran de. =..,tor.nidad et:lf1 las órdenes de ia Di.reo::iÓl1 de la

~ y el r1!:!!:peto a la legislacion 'ligente scbr;e el p.ut.i;:;¡,,¡lar.

8. El tt;,.to lIfltno ~, serli. sitmpra~,~

perm.itien±lse los malOll tntcs de palabra Y obra.

10. '1'tDo:s les t:raba.jaaores $a p~ al tnlJajo =. la

~ia ade=ada. Y exigible en C5da p.le:Iito dtl ttal:lajo a-....

g. A los clientes se les tratara con el !llIIlJ'= ro!5pato Y

ccns1deraci6rl, y OJantas ot::se..-~iones tuvieren que hacer':'es se

efll!lCbJarin = la lM'JOr =r-~ill. p=c::urar-do evitar teda tio;o dM!

di..sc%$1a1es.

Are' Ji' .- Faltas.

ús taltu CI::m!ltidas fOr <ti. ¡:=sor>a.l se cl.asiticaran. :segUn su

.i..q:ortan:;i.a,~ • intellCicna.lidad, en leves, graves y
___o

2. E:st.8~ irdemn.izatorio 5fI.d percibido cturam:a do:::tI

~idades al U'Q, ooin=idierdo 3U ab:>no -con el de la

~ de 10$ meses naturales.
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~ la pre!Mlntacioo al ~enta au-~icado

l:léd.io:l, si no se tiene debidar.ente acra:ütado.

2. lJ,B:jan mo::luidas da dichc~ las o::nsumicia.s
ef~ en los servicios de bar o~.

1. se~. = =qo " 1.3 e!q)res&, 25 l::e:;a.s e:scol~ al

~, en OJaf\tias de 8.000 Ptas.;an...lo!lles c;!Io:;U. = de ellas.

l. El pusana.l atecto al prJ!SC1ta Ctlrtv.nio~ da un

deso.lctto an las o:midas o cenas P real.ioan a toroa de lao

t::nnes o:n lllCItivo da viajas pa.rti~. da un 25t dal

iJlp:Irta da las 1IIisl:las.

2. F.stas 25 becas escol~ se distr.lliLiran llli!I:1ía.trt: ac::uudo

entra la ~ y la r'!presen-:ación de los t:::rabajadot"eS,

Iltend.iandc p.tt3 ello 4 lae~t=U..l~ o. cada

trabaj~r, lIS! <XI\CI al hecho de qua hubiere disb:utado de

alguna de estas~ l!!tI años anbIrion:s.

3. la~ de~ el D:dQ para qua el t:r3ba.j~

acredite su. pert2ni!ncia a la misma Y la de sus t'a:ail.iares de

primer grado, cen. al t'in da que les seI:l l!l!ectuaao el descuento

o=espcniientll.

2. '!'t:dcs los trabajadores que:jan ablig<!dcs a: Cclal::orar en el

~.im.iento de la di=iplina y su:¡::eracién en el servicio; rar

CJe:'1""..a ir.mediata a sus Sq:>llrio= de las deficiencias G\le

~, "tanto En la eeauca o::=> el lIli5tari4l, :z:¿q.tina$ Y

enseres; ~car las di!ic..:.l~ que tan;an pa= desarrollar su

trabajo el la toma. 'f ooniiciooes debida, y a obcenotr ees¿,¡, SI.:.

~ en la :r.;:~ el~ rwd.i:Uanto ~tg la jornaca..

S' g:eguetrw'm

1. A ta:ios l?, trabajadores tijos '1 a 10& =nt...-atad!;:w¡; a;n

eo.alquiar = lfD:iali<:2d de ca1ttatación. 'Pil~ un año

i:ún~d<) de prastaeión da s.uvici.o se 18$ ~ a

cada uno el dU~ da <::.~trén po.t'~ da 20.000 Ptas.

Si al tirliU de cada are nat:=l.l, al trabajl:ldoe lo qua:i4..."a

a.lgún Up:lrte de los citadas d'.equet::r'enes sin utilizar. p::drá

~, ~ da 10$ 20 d1a.s sigu.ientas al t'inU de

cada ~ en oastión, por $Olieitar lpl 1'1 _ ~

el i.::pJrt:A n!5imw sin usar.

U núnter;¡= en caso de ro ut:.i.l.í.zarse el tcUl de los

ctulquetnMs sen. hasta un tepe da 13.000 FUs.¡año por~

t=bajador. En o.Jalqu.i~ caso, los dIequet:renes del:leran. ser

reint:egra;:ios, usados o no all'I;.l;!:$ del 20 de :F.M= óal afu

siguilU'lte.

la wicitud de niff..eg= se::a hecha por escrito y el 1llp:lrte

l. <;eri. ab::nado er'l la. né:nina del lIleS siguiente al de ~

Sl:IlieibJcl.

Asfm.is=¡ ~ deredlo al disfrute del~ fin las

lIlismas a:niicionoas enunciaeas con anteriorid.xI aquellos

ttal:laj4do{'es ecn.tratados teI!pOt"a.J..ll'Iente ,.u., sin supa.rar al ~

ininta..~ido de~ deo SlUVicias, lo~ en el

~ de 24 :reses.

CNTIVIQ ym: - P9l.íti ca pbciplinaria

¡\rt;- )6" .-~ básicos.

1. Los cbjetcs pa..--o..:.dos Y olvidados, da pert.enercl.a ajena,~

~ dírecta e inlEdiatall2nt:e p::lt" ti trabajador que la:

hallare, 4 su respect..i'IQ jete al qua pcdrá solicitar un

justiticante. Fste <:lel::uá .tectuarlo en la. =í..sre t~ a la

Direcr:ic:n de la E:t:presa.
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en faltas leves, ~ sean de distinta

de un ~ y habien:la nediado

9. Oisclsiones con los~ de t..~jo <!ll. ~ia ce.l

pjP1i= o que t.ranIscierda a éSte,

10. ~ear pan uso propio artic.tios, en5en!I!I y prerdas de la

""'~.

9. ti! Wta de aseo, si~t'!! que .sobre ello se hubiese llamado

repat.i<!anente la atención al trabajador o sea de tal in:fule que.

pro::l== queja justificada de 105~ o clientes .

6. Violar el ~t.o de la~ o ctoo...'":Wltos

reservados ce la r:q..ASa.

8. Las- mal-os tratos de pa1al;lra yobr<t, ab.Iso de autori<iad o falta.

grave de respeto Y consideración a los ,Jefes o a sus !amlliar1!:S,

asi =00 a 10$~ Y suI:ordinados.

J. Hacer deMpareoar, irnltUizar o causar de:spertect.= en

mteríales, Utilas.' ~entas, apar.!ltos, instalaciones,

edlficio;:s. enser1!S '1 documentos de ttabajo.

'1. Revuar a d-ntos ajenos a la erpresa, datos de~

obligada.

ll. la embri.aque%, .ru.ra de acto dII_servicio, vi5tierdo uniforIEB

dllla~.

18. La ~istBria a la nalizaciófl dII los registros que hayan

sido~~ la. Dirección.

13. LA falta de asotO Y pl1=ituj ce.l t::rabajador durante el

$lWlÍCio.

J fl!ltAA ry.: @1lY!JS

5a'l !altu llUY qnlVl!lS

1. KU de diez taltas de asiste.::ia al tnbajo, sin just.Uicar en

un pericdo de seis ~, o veinta durante ti año.

14. la inabseIvan:::ia da las~ 'l i.rst:r\Io;;:iones dadas por la

Direo=ión para prevenir" accidente,!!'al\tenu' la <iisciplírla. Y orden

*t el tnbajo. asi o::aro la falta da llDralidad Y 11'41 CX2llpOrtaIll.ienta

de palabra Y obra en el ttam-jo.

,4. El rtJb:), hurto o llIal~ión que afecte a los irIl;ere:ses ds

la et¡lrt!Sa CQNItidcs denQu o tuera de la Er:;lr1i!Sil que afect2n a

los inte-"ese5 de la :lls:na.

16. Re.llitar =1ectas o actos ~ja..'rt;es de.'lt..""P de·los trenes.

•
17. Cejar de emitir o d<;¡ cQtr=: por negligencia, !~ a los

clientes, sin perjuicio del reintegro de SIJ iII¡::ort.I!.

10. La d,is:Jli:u:;:ián volunt.aria y ~ti.~ en el =niim.ierrt:o

r=:::ral de la labor.

ll. ori~~~ 'i perde=ias con los~ de

tral;;>.sjo.

:l. Fnu:1e, desl-.lbd o ab.1s<.I da o.::nfi.vwl en.las gestiones

~, asi a:I!lC en el trato = lQ$~ da t::ra,J;¡ajo o

~ ob;;J.~ al servicio do!, la Ellpt1!sa. en re.1acien de

trabajo con 4=sa, o hacer ~cei.aci.ane$ de Cl:lll8rCio o 1musl:da
por 0JIiItlt.a p:tt:lp14 (1 de~~ sin expresa autor'i.zaci6n da la

"-,,,.
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con 111 pmtualidad debida los cad:d.os

la tamilla que ¡::uedan ata<:.:tar 1I. la Sequr'..d3d

llI!Iliciosa en est.:"$ 4ct.aS se o:msi.denrá =
J. No a:mmicar

e><¡>er""""""" M

So::ial. ra talta

falta llLIY gnve.

12. No avisar antes da lA tvxa da <!lI'Ttnlda 41 trabajo de la

ÍJl\XISíbilidad da efectuarlo, $i~ que sea. posible ~ecttJar el

~1so.

s. SiJ:ular la ~ia de otro tnJ;.aj~r, fid1an:fu o fL.":!IMrlo

~él.

11. AtI!Ir'dGr uunt.::s part.iculares du-"al'Tte el servido o hacer uso

del tele!ono sin la debida autorizacion, si~ qJe ello sup:rq3

1ntltrrI.1;clÓl'l. del trabajo.

9. Fal~ un dia a.l ~jo $in la debida autoJ:"izaci.Crl o cau:a

justificada, si8llflA que.no cause un perjuicio gnve a 14 erpl"eSa

en 0Zj0 caso se calitic:ari de falta grave.

14. Q.2lq.¡iar: otro actrI o falta de M.t:ur!ü~ s.illli1ar i!l 1M

precedentes que p:lr sus caracted.sticas ~ c:aJ.i!i~ ~

l~.

g. Las r~ o ~ias =n los~ dol ttabajo dent= de

las deperdeneias da la. El:presa, si~ que ro sea en pnlSo'!!"Cia da

par="IaS ajenas a. la ern;>resa.

4. Ent...'""e;arsli a jue:ps, c:ualesq.¡.í,era que sean, estMdo da

~ici(l.

~bJytil faltas graves

l. MM da tnIs faltas da t-'Jlltualidad en la asisten:::ia al trabajo

.no justiti.cadas, o:ltI!tidas en el petio:lc da un 1fJ8S.

7. Descuido í..'!p:ltt.ant.e en la o:::Il'~ción de los géneros (1

art.l.culcs y materiales del =~ente esUblecimiento,

si~ qIJe se, pon;a¡¡ los rt>'!dics p~isas par:! esa ~ién.

2. Faltar" dos d1as al tnbajo durante el pui.odo de un lllIlS sín

causa justiricada.

5. la sir.aJ.lación de enfarr.e;:b.d (1 <'ccidente.

6. I.a aera de$±e:::lien:;ia a SI.1S ,;uperiQt"e$ en e:ual~ Il>atfl.r'i..a 1e

SlU:'Vicio. Si esta Cesobedi~ia U;¡liC3$l quel)=nto manifiesto

para ill tnbaj(l (1 de ella :;e eerivase ptr'jt,Liclo ~rlQ para la

Empresa, p.:dra ser CCI1Sidenda. =00 falta llIJY gnve. siaTpre q.J4

las ~etleS dadas guarCen relación = las turcicoes que el

t.---abaj~ l".abi.tual..':IIl,.~e~l:e.

4. El abardenQ s.i.Il ==a justHicae.a del t...-ae.ajo, auTlqUll ~ por

treve tielp:).

10. Las faltas por acx:ión y anisiál, da \lI'1itoaúdad.,~ y

u;rbanidad de trate Y o:w;ideraci6tl a les cUern:.. o:apaiwro5.

j.t_ o pusona.l. subordirIado, = as.i.llIi=o las taltas da ~,

,e&1.o y di.scipliN. el.el tnbajo, y el uso irdebido de ensares.

llIiJteria.les, ~, utenslllC6. etc ... prop~ da la

~ o de lcs desti.nlldos a 105 c1iantaS, p::dr3n ser

o::nsi~ = faltas 1_. gr&'VlIS o lII.JY r;rav-. SolgÚn el

~ de .intcx:iona.li~. p:osibl_ perjuicica o -=a del

prutiqio de 111 erp~.
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p.pr;mp ¡; - S!gUrlda4 • uigi.,

Arto 390 •_ l. Se ~ la. <::nlaci.én de un Ctmita da Sequr:idad • Higiena en

el tt1Ibajo.
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artO antuior.

h) Si !'JO existiese: ní.rgún trabajcdar~~ p.lIlda

ac::ceder a alguna de las plazas a c:1ltIrir o, edstier&lJ.o,

nII'1UrCiase a la re1n;:otponcién $11~ a la

~iÓl'l ¡;or <'!J. siguiente de los u::dce~ en ti

4. ~ &! Traslado. ?::d.,."án ==ir al miSllJO todas los

tnbajador1!S tijas de la llI.Í.sns catégotia prnt"es:íalal a la dB las

plazas a =br...r, que ~ies<tn pnsta:rlo sarvicio en at:ro

0I!tIt;r0 de t:nbajo <lliotinto de &;¡ue.l en qua :M tmbiel:'en pttduci.do

las pluas a Olbtir.

J. En todo caso la duración de los uní.!<=lllI:I!I taellitados p:lr la

cpr.sa al pusa\lll Mri da la meses.

2. E:n did1as o:mmicacíones se el<pnlSará la cata;¡or1a pretesiaJal

de la. plaza de plantilla qua haya q¡-sado~ o se h2ry;!I.

""""".
J. Rain;nso de tnbajadol;es en~vol~

~ En al. caso de qua algún trabajadct' ~, ••o=="'<na.........~ m

sítuacién da ~ Y habierdo 5Ol.ici'bdo .J.

reirgnso, está a la espBr3. de qut ll!ldstlI. vacante, ¡::ue;ia

~ a la plaza a Qlbrir, $8 l.~ a atect<::5 de

su~ ., dic:ha. plaza.

Arto 400 .- Prt:m:lción.

l. Tcdcs 1011 trablIjadons tiel'l'ñ 1dént1o;, dand'ro a acoólr a

p.EStD da tt"abi:!.jo da ca~ protesiaal s.;::erior a la suya,

denno de la~.

2. Para la~ de estas plazas, ~ o de~

crucién, se pr.:eaded de acuerdo c:::n los~ ':l por el

orCen de pralatión qua, a a::lJ'ItinIJación., se~

l' Rein;¡Aso de trabajadQres In situacién da -=-:iIn::ia

voluntaria.

2' C::n::unio da t::l:'ullldo.

J' COt'ct.lnoo de ascen:lQ.

•• o::ntratación directa.

cprmrp :r - Prqybión de "l>ICpptn y pUAi"i'ié;¡ prof_igpal

2. ,\ esl:o$ at~ $a~ lAs !CClll!IS da pr;cyisión da

pluu da plantilla,~ o da 1UeYa~, '9Je .. p!ICtan

In al. presenta Q:nvo!nÍo,~ -. igualdad da acoISO a la

pralIXi,ón en 1&~ de todo lai tnbaj~.

2. No estan:lo det"ini.da la unitozmidad ~dat'initiva~ da SER:OL:iA ni

= =:iterica (unitonnes da verarc/inviemoo~) ti¡;o de

tajldo, 8St.Uo, etc., ~ta il:posibJ..t acmdar el el~

o:nvenio cua.l1tS S8rV¡ lu p¡:erdas del unit~ Y la.~ de

las lIW;mas.

En ccnsec:uenc::ia, se p:l!SpCre tal pacto, qua .. a1Wlear1a al~

arr.ren.io, ha5t4 qua ..~, px- la.~, 14 det1nicita da

lo anterior, sierm~~ a las tt3l:laj~

P'l= dar omplimiento a lo anterior en UN. t'fIála qua I'JO~

al. 31 da tlici-m. da 1.989.

Arto 41.0 ._ PrQvisión. de Pla..uls.

1. O.llI1qJ.iur plaza de planti..Ua que haY3 quajado vao:::ante o :sea da

lUlM!l Cl:1i'laCiál.

Art· 4¡0 .- ~ento de P:t'ovuiOn.

1. la Ci=ierl de la~~~~~ del a:m.itá

da .Ellpresa, lI'IIdiantll ~én d:iJ:ectit. Y da tcdos los

tntajadores, IllBdia1lta ~licación en .J.C!$~ da .AnJn:::ics del

~, de las plazas que deben $lit' omien:.ts, lXrI carácter

~ en tJ::da!¡¡; '1 C3da uno de los CII!nt:rc. da t::rabajo de la.....,..

U. ta~ ti Estatuto dit 1011 'I"nb!ljadorBs o:nsidlI= earD causas

d8 diIspido Q ÓIt~ de las ~aciC#leS latorale.

hl lA'a ve:~ 1Q!J plazos de p:rescripci.Cn seña.l,adcs

. en al~~i<ll:'. la san:ien~ su~ 'J

!'JO podrá MI:" utiliuda, en al. tut:uro, a efectos de

t:ein:::iderci.a.

2. Teda SlltlCión seri aD.cic::ada al~, par -=rito, en el.

~ ~ ~icadal los ~ ~ 14 IICtivan, 1.4

fecha Y la caliti=iCn da la talta. D'I ~ ClI$O da qw la sMCién

cawista 8n ~ión dit epl«l Y -wo o.beri~

otl puiodc de tial¡lo en que al tr.sbajadcr deberá. omplir la

sarriém, SUl 'FA al inicio de tal pu-1o::!l:l exad.3. <» 12 hor:u da la

t«:ha da notificacién ÚectiVll.

U. ta raJ.n:;idIn::ia 8n falta qraw. ~ S6l de distinta.

natlmlleza. sÍCliq)r1I epa SOl carata dt!nt::rc dlI un~ da sais

_ dit la pdDen..

4. Preseip:::ien de san:ialllS :

al Las S!1t'leÍ.0l'IeI5 p::¡r rubos 1_ pres=í}:3.inn a las: tres
_ del final d8 su o.m¡llimierlto p:.r al ttabajlldor

~¡ las sancia.s por talta grave a. los sori:o :leSe:li

ótl firlal de su ~i2iento p:lr el. tnba.jadl:lr sarcla'li!ldo

Y las por talta lJUf grave, axceptO la ÓII despido, al am
de su CUlI¡:Ili:ú.ento par el tnbaj<1ldor SlUci<::nllSo.

1.7. La nUnciderx:ia en las faltas leves o gtallel!l.

3. Si la sarcien eu.a la de desp.l.do, lÓI!lIláS da l..3s

ci=1sl:ar--ias ~ axpresadas en el n:m.ero ant2rlar, deberá o::r.sbr

la tedla otn <pi tcm'a U".c'"..os -.l despid;).

16. 'I'-.r 8n su pcdar al efer::tJ.ar un nqist:ro, objetos,

.-res o lIlllteriales de su ~ed!Id, de la~. de los

cl.1entes o~ de trabljQ, si¡mpre <pi TIC Cld.sta

~~al~.

__o

14. El ali:ll'O da ~í.QlWS -a ~io superior alt~ o la

~, detati= o~~d8~o

____ pt'I:Ipi.«!ad de lQll clantes, .. la~ Q da las

ClaIpIileros &i t:::abaio, a:si. = al traWli Y deslealtad ~ las

~~_le~.

1.5.~ tri Itl tral:loljo o a:dles cua.lqW.~ clasa de u:mas.
salvo QIa exista per.úso~ al res¡:e::"'--o.

0ic:hJ oc::mite se c::astituirá. =. lCII-~ de los

~jadoresY ~ cuat::ro de la. Ellpresa. que. imepen:ti~

de sus l.atot:es de vigilancia y o:::nt::rol~ queda~

da la nlVisión de la normativa geneJ:ll1 y la.~ da un tlIllto

aplicable a la actividad COI'1Cr"eta da la~ t'ectIVia.rla..

Oidm ~ón. estart o::n:luida a Jl-U-l.9S9.

.~ Sarcia.s.

l. a) Por falta 1_ 1

- ~ón, escrib:!.

- SUSprilnsUn de ~leo y $Jl!ldo de hasta tres dias.

ti) Par falta~ :

- SUSp8nsiál da q¡l.ac Y ~do de cuat1'1:l d:1as ..

~41u.

el Pl% falta lIUf gmw. :
_~ de ~ Y 5JIlldo ÓlI; veintiun d:ás a t::res_.

Arto 31<
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S. COno.lrSO de As<:en$O. Pi::dran ~'"T'..: al llUsl:c toocs les

tntajadonls fijos da la ~resa, que tel1gan una. categer'...d

proresional W.dor a ta de las p1d:zas obj~ dA la ca'!V'OCatm"ia.

~. eatt:ratacién dí,.recta.

~ En el. aso de que las plazu a =brir !'lO lo hayan sido p%

~ de 10& ant&riot'1l5 ~cs. se~ a _

c:cbertura ~r =-tia de perscral ajexl a la plantilla dol la

~. p.dilll"do, pan allo, la sr.presa llevar a cabo les

~ Qe sela::cic:n que consi~ ~rtl.lra:.

.Art' U' .- l:li.sp:lsicion8$ o::mmes a las :r.doci de pI'1:lYisión de plu.a:s.

l. Para la previsión dol plazas,~ o de TUNa c:reaciál.,

:adiante el~ de t:raslado o el o::n::u::so dii: a5CC'l3O

estaOle::idos en esta CtnverÚo, _ proc:eder1l dIl!1 s-iguiantla UJ:dO :

al la~ u.-ri a cab:) las~ a qua se

refiera al arto 4l da1~~.

ti) La ~ pt"Oaderi a la CCI'lStit1ll:::ién d.a l.GS~
que lliIvtiI a czb:) al pt: 'i....l"tlto dol~. Esb!

'I'.ri.l:unaJ. 8StAr1I. ca:p.llIISto por 3~ dlsL;nadoa por

la 0ir&::ciCn da la ~ Y 2~ al o:mitá d.a~

~iClrla1llllrll:a a la calp:lSiciÓl'\ del :mi.s=.

el El TribJr'Jal~ a tcdI::e lc& tnl:lajadons. -uante
¡:llbllC21C;m escrita en al Ta1tl.én de AnJn::ios ÓIl persc:m.l

da tedos les CItnt;r!;;E; dlI Trabajo d-. la~, las ~

de la conva:::atoria, en las <:l.M .,~ :

PluAs a ~ir. OXI e:a:pnsien de la =teqorla

pre!e,üa'lal que=~ 4 las 1Il.Í,sl:Ia$.

- !'tJd¡:) de ¡n":lVisión : o::n:=so ~ tnslado o o::rc..no da

a=.
- llsqW.sitos pan =.L."Ti.: al =n:::urso.

Fona y techa en que lC&~ p.ledan soHcitar

la parti.c~ién en al ci::n:ur$o. Oicha solicitud dabert

ser 5~ ~~ por el i.~ por escrito

dirigido al~.

Fed'.a en que el Ttib.Inal resolved. SObn las

solicituée:5 recibidas W'l. o.wtto a su admisión. El

'I'ri:otJna.l solo p::rlrli..~ las 5Oliclb.Des que M

~ los nquisitl» pa=~ estableo:::i&:s .,

el presente.~. ta r.ol\ciÓl"l ~torb dItJ::era

ser ~cada al inter9sado, ~~ 10lI =tiVl::l!l

a:ncretos por los qua no procede la ~ión al
o=n:urso de que _ t:%'ll.ta. ~ la tedla de

til'lalizacidn de la entnqa de soliclt:l:des y la techa

da p.lblicaciÓll por el 'I'r'iblr'W. de la ~iCn de

admítidos no lIEIdiarán !llás de OJatro d.1u habiles.

recha en q\l4 se dará c:mienzo a las~_ ~ la

tec::h,3. Ca plblicación de la o:mm.icaciCrl y la ted:la de

ilIieio de las pruebas debar.!. :>ediar un l~ de tien;:o

no interior a un lleS.

- .Espoaei.tic:zeiOn da w pr:uebas a eal.ebl:ar y da los t.elIBs

tbjet:o de las~.

d) !h el = de que exista I:'eIClalDaCián CO'lt;¡,-a 1<1. rasol.=-ial.

dal 'I':ritunal de !'lO admiti.: a algún trabajador qua lo haya

solicitado al o:n:::urso, el trabajador 1nl:en!sado doabera

tOCI.l1.4r esta~ por escrito, ~ de lea des

d1as hábiles siguilUlteS a. la l'flOIPCiá\ cW la n:eolución

dere;atol'ía da.l 'I'r"il:1lN.l, ~ el ~io 'l'ribJnal,
debien;lc haCIlr c:onstar en did10 escrita =ar:tas

al~QI185 -e.iJnll oportl.lr.u en relación = 1M causas
~ o<l Tril:ll.ll".a.l haya =r.ste.ndo para la 1):) .admisión.

el El propio T:::'itw1a.l. asolvua <J.finiti~ 5Cbr1!l la

~ia o no de la acl:tisión. Esta resoluciCn dále...-a

-r -.itiCa en los dos d1as siguiertte:s a la ~iCn c.J.

esc:"ito de a.l*;aCiones óel ~jador ~resado.

Previ~ a die-..ar esta t"!!:S<)1ueién detinitiva 1!l

Tr'íhma.l dan cuenta de todo ello al C:::IlIi:tlÍ de ~resa y a

la Oi=icn de la Drpresa, pan q.JI!I, si lo est±rara
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c:p:;lr.:l.lnO, 'Inlit3n Wc=a al respec""..o. Oidx:& L~.tol:n!:!S, si

existan, sa..--an ta'údcs en~ pX" el T:::'ih.:r.a.l e..'1 el

a2llI!Il'!tO de dictar la resoluciÓll dat'Wtiva.

f} !:l Tr'.bJrIa.l~ a la real~ de las pr.:ebas CQ\

lCl!ll t..~jadcres ad=i.t1das en la f-=ha i.rr:ti.cacla pan las

lII.Í.Sr!eS, !h el C!t!IO de lp! un trabajador aCnitiCo no

¡:uUare ~ a la. r-.lizalci.ón de a.lglJna de las

~ en la ter::lha fijaQ¡t por el TribJnal, por causa

justit.icada, el T':'ib.onaJ.~ a la ro:lalización de

dichas prueb!l:i = dicho ttabajador:, una vez qJ8 haya

justit"iczdo suticienee.nta ane. ti 'Itib.mal el =tivo da

la !'lO~ en la fecha. sarialada, en el -ua que

señala.

q¡ El Tril;unal, una ve.¡: real.i.uw:Ias tedas las pr.Jebu pan

t:::xba los trabajadorll$ que p-an o:n:=rir a la 1I1is::Bs,

~ a la ealiticaci.én.

b) En al. caso de que evaluadas las PtUIIbu~~
wrica tram.jadorllS que ~ alcanzado idlantica

~ión, q¡;e- les da dend'Jo a la d::rtencl<71 da alguna da

las pazas dljato de la ~, el Tr'ibma.l

resolverá otQ~ la plaza al t:rabajador q.Ja nula,

!renta a los~, algun;:l de lal e:oiqui.er:tes

req.tis.itos por lISte oclen :

- Mayor UltigUadad *lla e;:nsa.
- Mayor edad. ,
- ~ cónyI.qa trabaj.wdo en la~.

il El Trib.aal levantará Act.lls di! sua acemcla'll!:S, en las qua

queQarárl~ las ei..roJnIo'"~da las~, /lS1

CQflO cuantas cuestíCÓIS pu'tio.l1.anlrl qua alql.:l"O da $,lS

mi-m-os~ irr::luir. Dichas Acta$ deberán 5ar t'i=adas

por tcdcs" les mi~ del 'l'ribmal, = tgc;a da

aoeptaciótl da lo 80 ella axpn¡:sado y :MrárI~~ el

Tril:ul'al a la DirecX:iOn Oa la 4q:lASa 'J al O::mitá da_.
:H El Trib.Ir.a.l p.lbliead. o$Sí..:llism en al n.bl<71 da J.zur'cic&

da.l~ la relación da tnilajadores que han áXérIido

las .t::azas cbjeto de la =ccataria.

Arto 44•• - E::factcs da la provísicr, de plazas.

1. La~, en el plazo llIáx.ilI:o de una ~, desde qua el

1:rüIunal. haya ~tido las carunieaciales ca1 les~~ O

las. pruet;as Y 1.11 ~ju:liCllCión da las plazas, ~ a' 14

~Qn del t:rabt.ja<:\Or a la plaza cbtan.ida.

(NO !SClllll Al. DORSOI
2. En ti aiSO de que, ~ nece:siaades ~tivas, y existierm

c.all'ormidad a:n las 1lLÍ.SM5 por el~, dicho plazo hubie..'"lI

da alar;¡:an;e, al trabajador ezpe=ri, ~ vez~ el

mi= Y fl)~ ro ser J.neorpcrado a su. nuevo p.¡ssto de

tnbajo, a distrutar de todas lu a:n1ic.ur-~ a esa

p.1e$Ul de tn.bIljo, ~uidos los salariers.

3. En el caso de qua la pla.za hubiara de ser~ ¡:gc a'\

t::abajador provinianta da otro ce..'ll=, de tnbajo q.Je si;ni.tiquoa

eambio de residercia para al tnbajadar, le 1Ioi!rin de~

tadas las~ pan el~ de cueio da nlS~

habitual, cal, ea-"lie-..ar VQlunUrio p;>r parta del trabajador.

4. En el C!lSO de qua algw'lC de los =bajaCot"l!$ que ¡-~Y<o(¡

drtEIióo una de las plazas no 54~ a la mi=. c ~...:ncie

exp~...e a ella, seri sanciOl"lado, si~ que !'lO e:ci.sl:a -::x:'"--ivo

quec, debi~ a=editado, j\lSti.tique: dicha actitu:!., cal, la

~ilibci::.n, dlnnte dO$ ailos a partir da su rs;¡ativa, pan

o::n::=ri.r a cualquittr = da t::!:ulado o UC2I1SO.

En eotte = la plaza sen. adjw.icada al tral:lajador que, habierdc

superada la punt:uaeión lllinll.a exigida., lUlie=>a serqu.iOo en

puntuación al que obO.No la plaza y renun=ió '" ella.

Arto 45. . - Plazas de libA designación.

1- I..3.s plazas de pl.mtilla qua~ a =tagonas
prn!esionales i.llcluidas en los nivel. de -eet...'-il:u::ión I Y n

del penan¡U no da ruta, ~ da librB desiqnaciQn Y las
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7. ~ recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propagarrla

si.rdical Y :nantener reuniones con los nUsm::os.

_ La ~lantacián o revisien de sist.ar.as de organización del

ttabajo 'i aal~era de sus p::si.bl<lS ~ias.

c)- '!'erUrán acceso a la mi.sna into=iál y~ q.lI! las

~ d2ban poner a dispo!iiciQl. de1. Q;D.ite de eq;¡resa, de

llO.llmb = lo AgUlado a trav16s de 14 14'1, estan:lo obilgaó:::s a.
~ sigilo pt'QtesionaJ. en las mae.aria.s en las ~l~_.

reconocierw esta, acto 5egl.riOO, al citado~ SI.l ccn:l.icl6n

de~ a ta:ios los electos.

2. les CII!l~ de S8O::iál. s1rdic:al onrt1t:u.1& de a<:I.lIUdo al

critario esI2bl~ el. el apartado 2, al dIll artíoUo anb!riar,

~ las llli.sIIlu~ 'Pi los llIi8llll:ll;cs del canté de

~ o Delepda5 de P&r5OtVll, sin qua le aJ.c:an:::a!s las

garantias IIStaDl.cí.&s pan aqJelloe.

J. Los D8l~ de St:lrxión Sirr.1ical. <Xn$tituida. de~

con 41 c:ritario establ.eéido an el aputado 2, bl dIll artío.llo

anterior, tarmtn las lIlÍ.$:la5~ y~~ 1.05

lIlieI:mos del eautli de Eqlt'e5a Ó~~ da~, t.Uenlo

un cre:tito de hons sin:tica.les de v.u.nt.a~ MnliZales.

6. F\.lnt:Í<:Il'l4!:!J. da lO!I Dellllglltb$ da seccién sin:ii.ca.l. Sin perjuicio

de 't0!l derecbos' 'i tao.1ltades o::n:::e±idos ~ las leyes, se

recan::en. a los Oel,¡qados Si.n:I.icales las siguient.es tllN::icnes :

..)_~ y deterDer las~ del sirdicaUl al q..rl.en

~, y de los atilÍ1ldiOS del 'Illi.s;no en la~, 'i servir

de 1rIst:rIJllerl.to da cam.mi=citn entre su cerrt:nl sirdical o

lIítdieato y la d..irecciOO de la~.

b)- s~ ~~ lo ee.:ida p;:drán asistir a las ret.Ini.=es dal

Cl:;trútlii da~, cm.itás de Seguridad e Hig'i_ en ~ t:r3bajo, y

o:mítás paritarios da i.nterpn1:acién, <Xlll voz 'i sin veto, cea

<::U9O II lIIJ cré:1ito horario.

5. Ule DIillegado$ de 5ección sind.icaJ. constítu1ch de cont~

= el criterio establ-eido en el apartado 2 <1) del articulo

ant4clor, ~ las ~~ 'i grantia$ 'Pl!l les

llIiSflbras dal ODitlii de~ o Delegados da Pusc:n!ll, tanien:lo

un amito de horas sí.nllcales de treinta hons llI!f'&liÜes.

4)- serán oidos p'r la er:presa en el tzabmiento de ~es

pzdJlemas de caracte.r colectivo que afecten a los tnbaj~ Iln

ganera.l Y a los ai'iliados al sirdicato.

4. ü:s OOeqa.clo$ de S«:ción S.inii.cal =nstibúdos de oentOl:l:lidad

con el cdterio establecido en al apartado 2 cl del artic.ü.o

antari=, ~ las JIIi.s¡r.,s qarantias Y a:z:pílten:::ias q.lI!! la>

llIili!tl:bros del O::Júté da~ o Oeleqado!J de Pr!=a\U, tm.ierdo

un cr*Uto de b:Jn:!¡ s.iJxiica.lb da tnint:a b=Is ~es.

_)_ serin asi::li.s::lo intor.:adcs y oidos p:¡r la flrlFt"I!':Sa =~

""""""_ J.c>arca de los des¡lidos y sa=i~ ';'.ll! at:e:;;"'..a.~ a 105

atilí.a&:l5 al. SWiczl.to.

_ En. materia da reest....""UCtl:..-ac:iOn '''plantilla, regulación da

e:rpleo, traslado cte t:aba.jadores =rdo revista caractu

colectivo, o de oantJ:t¡ de t:abajo que~ atectar :a les

~ de les trabajadores, sin ~ de

~teneias catite de ~t'esa al .-especto.

Art~ U ••- 0Ii los DIill~ de Sllo:lón Si.rdica.l.

l. El Dtl~ s. si.n:1ical~ 5IIr t:rnbajadcr en activo _ la

~ Y dss~, de acuerdo o:n los estatub::G de :I.1:~ o

si.nllcato a q.¡e~.

' onnOI
cl-:E1l aquallCtS C>'!l1tros de trabajo, ca:p.:t.ados en áittlito

provincial, cuya P1.arlti..l.l4 de ttal:laj~ tijCtS -=eda de

doscientos <:iocuenta t..~jadores, p:xlrán o:ns:titJ.ti.r-;a dp,¡

Soa=ionas Sintica.lfOS \XlI:" aquellO!l Simicatos, 02\~ da \lOtOs

superíOI:" al ~i."lticinco ¡:Qr ciento da lea que~ a su
4mbitoo p=ir.cia.l.

J. captacián de si.~tizarlUs y atiliados.

tl) - Eh ~ c.ntros de trabajo, ~ en a:bit:o

provincial, =ya plantilla ee tnJ::ajadons fijos exam. Ce cien '/

!>ea. Werior a doscientos c~, p::ldr1 ca'lStit:uine \Jl'Ia

Seo::idn Sínlical por aquellos sirdicatca quoo hubieRn~, en

las ele:=c:ia'IeS sin:tica.les, un ~ de \IUtas superior al.

ve1rlti.cin::o p% ciento de los qJe~ a un. AmbitD
p:r;:7VirlciaJ..

d}- DI aqual].os eent...vns de trabajo, ~ en .3:lbito

p.tOI1ÍJ')Cial, ~ plantilla e=eda da da¡¡cient;os cUn:.enta.
trabajadores, p;:::dr¡i ccnstibti.=e \lNI Sección S:l.rr1i=l p:lr ~os

sin::ti.catos qua hubieran obtenida, en las tllec:;:iale¡ síndic:ales,

lllIen:oS del diez por dento de 10$ votos queco~ a ase
oÚlbito provin::;ia.l.

4. No podrá sujetan;e su e:pl«l oS. la <Dl:Iicia, de que renun:ill a

su afiliación sirdiaU.

.5. Derecho a que sea inton:aOo por la~ o por su si,,,¿featD

en = de ~alta grave. El descUento en n:mi.na prvsumirá la

afiliación. no p.di~ a.le;ar en tal caso ~iJrú~ dIIiI

esta $ituacióo por la.~, a .ter::tol!J de lo~

......,"".
No SIl p::dra~ " perjudicar da aliUquíou" !onna o causa da su

afiliación o del cometo ejereicio de su 4ct..ivi.dad sirdica.l.

2. Distrituir información siniical sin pert:u:óar la actividad

lat:oral a. la~.

Att- <16' .- 0isp0sicicne!5 ~es.

Sil:. pujuicio dfiI los~ si.rJ:li.ca1.as reca'lCCÍ.dOS Y dsGlarados

en la l.p.slaclál. vigente, les t:rabajadcreJ aLectadol¡; pn" el

p:t"MIente OX1VWUo, terdrán los que~ dafinidos en el presentlI_'""'.

pn:Mntes " J'lIle'\fU creaciones qua p.¡edan~ en anl~

dfiI asas ca~u proCesionales, SlIUWI cubi.atTa$~ ¡:ar

la. Oirec:eiOn Ca la enpresa y 1'10~ SQlJ9t..idas al sistalil de

p¡:=ién a$tablecido en el presenta cap1b.1lo.

Arto 47" .- 0IIl 108, atiliad::s a un Siniicato.

l. Ot:l.m:ar reunia'Bs en la ~ {.tuera de las horas da

tt'abajo) sin~ la actividad 1abon.l <:!e la~. LA

~ facilitad los l~ nIICeSarlo:¡; para ClUei:nr las

""""""".

CNrn1IQ n _~ ,iMJgalM

Arto 4S" .- 0IIl los Sumcatos.

l. Re:ritir i.n!ClrmaciÓll, .. 105 traba:jaci::n:eS a fin de que sea

di.st::ril:lu.1. sin~ el pro;::eso pxt:Wctiv<;).

2. ar.stí.tuir Sec::cia1es S.i.rt1ic.ues, da aaJillrdp cal. k&~
crit.2l:'ioli :

&)- En aqu,allos 0BI'lttQS de trabljo,~ en UbitD

~. =ya pl.antill.a co:::&da da 2S ttabaj~. pc:drWl

o::nstituiJ:' s.x:icrles SilUkal.- aquel.loa Sín1ic.atol: que posean un

n:aa.m da dlliados superi= el v.i.llU p::¡r cU!nto da la plantil.la.

~enta a dicho ambito prevircia.L
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4. .o sird.icato que ala;u4 ¡::oseet" der9::ho a hallarse~

D!!diante ~legado> deber<i aet"Bd.itarlo ane. la~,

8. COn la. tinalidad do! facilitar la dit'Usián de to::ic::$ aquellos

avisos que p.dieran interesar 11 los t'l!!SpeCtivos afiliados al
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2, Sd:lrB la tusUn,~ o :o;tl!'l<:ac1ál; dsl statlls jur'..d1co

de la ~,0J&l'd0 su¡:xn;¡a Oolalquier iJll:::.i.den:i qua a!'<lCbl al.

V'01I.l11'Sl dal eppl.a.

l. $::DA la iIl¡llantación o revisitn da sist:a:Bs da ~iá'l

dol1 t:rab4jo y cualqlJiera de sus ~lea~ : t!I5O.%iiJ:a

de tí.eIIp:&. est!Ibl.:::~ da~ o irJ;:q¡tivos y val=acién

da p.leSto de tnbajo.

b. ~te, coro:::er y ter.<u" a 5l.I <iisposición el balan::::e,
la cuenta di¡ resultada;, la ~z;'ia y en el caso da que la

~ revista .la forma de sociEdld. for a=iones o

participaciones, de cuantos~ 511 den a~ &

los 5ClCios.

Art· 51' .- E:a:;edancia.

l. PcQrá solicitar la sitl.1aCión ~~ aq.zl tra.t:ajador en

activo q.JIl~ cargo sin:l.ioal di¡ t'loervaoca pruvineial ti

nivel de secretario Qel sind.icato rupect:iVQ 'f naciorJal lilrl

~ da SU!J1!J"'rla1 i1adu. ~ «l tal sitl-:aciáJ
l!l.ÍBIJb'U _ erJCUoioIJtn en el .-j~icio da dictJo car:;o,

~ a su ~ y al. ~~ysnio;ualeo¡;

a:nilciores, salvo m.jons ~ca.s, si lo solicitan., en el

térllú."lO de un :ras al !í.nlI.l.iur el~ del ais:c.

c, con ..:::aracter prwio a su ejecuci!Xl pr la srp=sa scOrv la

~iónde plantilla, cierres totales, pa=iiUE!S.

da!Wtivtl& o ~_, 'f las remx:ciQl'leS de jornada,

scbre el tnlslado total 'o ~ial de las instalaciones

~iale$ y $Cbre 105 planes de !=eiórJ pro!esicral

en la crpresa.

- Art. 52' .- Da 10$ canité; de~.

l. Sin perjuicio de los cerecnos y t'ao.llta<:les~ por las

leyes, se reccncx;:er¡ a los Galúti:s de ~resa las sigu.ienU!!!

tuncior.es :

Al ser inf~ pot' la Direccien ce la~.

&.~, scb~ la orvol=icin ~ del 5oI!C'"..or

eeaáldoo al. qua~ la ~t'e$a, scbrl! la evcl:xion

da los neqa::ios 'f la sitw.:ción de la ~iOr\ y ventas

de la ent.i.dad., sobre su l?~ de pro:h=im y e<roluciCn

probable del e=v1ao en b.~.
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de ramiOl'l8S, allI::las partes ., cuanto a

t"fltiet'e, aj~ su~ a la. ~tiva

a. o::n la tinalidad. de facilitar la ditusim de to:Xs aquellos

avisos que p.ldienn inte:I:esar a los t"ll5pectiV'O!l atiliaQos al

sini1catc 'i a los; ~jadoAS en general, la~ p;:¡rdr;1 a

di.sp:¡sieión del sin:lieato euya ~itn .;stenta el OOeglldo,

un tablón de erun::ios que guanticEl, en la med.ida de lo pasible,
un adeo.lado acceso al miJIm:l por los trabajadons.

4l- Setmt oídos PJr la ellpresa en el tt3tam.iento de aqJellos

probl- 2 ~..-r c=lective ~ at.ctcl a los tr.sbajadore:s en

~ y a los atiliadQs al ~to.

sinii~to, y a los trabajadores en 'ilener.!l.1, la~ p;:nk¡i a

di$poslClon del sindicato 0Jya rep~ónostente ~ Cel
un tablón de anuncias rant· ~.

que ga: lee, 0lrI la u.iida de lo POSible,
un~ acceso al m1SllD por lCIB tnblljadoP!S.

bl-S~ qIa~ lo decidIl p::dr<in asistir Il las~ del

O:aitlí d-.~, Cl:zIU.tás de Se;uridad.. Hiqiena en el t::r.\l:Iiljo, y

coaitlÍ5 paritarios de ~ién, o::n vt)% y sin vota, cr:n
cargo a SlJ alidito honrlo.

cl-~ llCOI!I5O a la miSl:a ínto=ación Y~~ !.as

~ deban poner a disp:::6iciOn del, o:m.itá de~, de

aoJardc o:n W regulado a través de la ley, estan:Io~ a

quardar siqUo prot't15íooal lt!'I 1M mat.t!riM en las epal~_.
el- Sotnn asiJ:'.i= Wortt:Ad= y o:iX:5;;cr la aIlpr1!!Sll ='1 canc-uar

""""'" .
-.\cItra de los despiobs Y satlCiorles qua atecten a 105

a!~ al Sí.!'dicaro.

- En mataru de ~iÓ!'¡.'-planti..lla. re;¡W.aci.ón da

ell:plao, tra!llado de ~jadr::m!s cuan:1o nl'J'Í$l;a~

oolec::ivo, o de Cl!llt:rO de tnbajo que pJeda a1"~..ar a lCIB

~ de lC$ tnbajado....., sin lleI'1OSC3t:o da

~ias c=ite de~ al~.

- t.l ÍlIplantaeión o rwvÚlión des~ de organización del

~jo y OJalquien de = posibles ~ia5.

1. P::drán r8ClI\lClar ~ a sus atiliados, t1!partir~

sin1ieal Y lliU1toInItr reuniones oen los mism;;cs.
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10. En &p!ll05 CI!I'!!::=s en los que ello sea illat..:ri.a.lmenb! factible

y en los que p;&tan una plantilla SllpCior a 100 ~jador&s, la

Oi=ión de la~ facilitara 14 utilización de un l<x:al &

fin da qúa el OeJ.eqado~ del sirdiCllto ejer=. ~
tuncicnes 'f tareas qua CQ:D tal le ~. Asim.is:c,
!ae:ilie.a...-1 !!lllterial da O!icir.a 'edeo::uaao.

11. UlI5 c.l~ COÜI.irli:l ~ ~ ~ l~ realizacim d'l la:<

t't..:nciOl'lElS si.n:licales q.le les sean p>:<::pi.a.s.

Art· SO· .- Olotas Sirdic:::ües.

l. A requerimient.e dEl les t..-a=:ajaCor1lli atil!..ddos a las centIales

o sirdi.ca= legal=1.t:e oonsti'=.udcs, a ~ desCl::nt:aní di¡ la

rór.i.'1a lllti'.su.ll de les tnbaj~ al ~ da las =-...u
sirdic:::ües co~et:~.

2. El t=bajadQr int.ensado en la l."Y1i=ción de tal ~ial

t'e!Ú-ti..'"<! a la Di..·acció.., 00 la ~ un e:scrito en el que

eJqX"eSará cm clMidad la oJ:tlen del clescuilnto, la C1Ii!ll1tt:ti sirdical

o sindicato al que ~.ece, la =t.ia de la =.

J. La ~ efec-..J.ará las <mtedid1as dec.rao=ic:r.es, salvo

irdicaci:::n en contrario. I.a Di..""9'Xioo de la~ entnqar¡i.

a::pia de la t=ns!e=ia a la representación sin::tioJ. en la

e!l'pCElS& si la hubiera, o bien a los -sini1ca~.

J. El eIlpn$U"io !acilitara iU canité de~ ei~ o

lI'lOdalos de =t:..""llto q.l8 habit:ual.De:nte utilice.

4. secr. san:iCll8S~ par taltas qraves. lIUY g=ves Y en

.,.;;pecW en SIJtlU8'3t05 Ol' despidos, =o =racb!r l!lerJSU.!l.1.

5. En lo referem:,e <! las estadisticas sob= w. .irdicG de

~ 'f Sl.lS causas, los a=l.dentes de ttabajo y er.!~

pro!esicr.ales y sus~, los irdices de siniestnlidad.

13) Eja.>"'Cer '= labor de viqilarcia $Gbl:1a 1M siguientes ::atarias:

ll. OZ;lli:ni.ento de las no= vi~tes en. mter...a lM:ero y

de Seguridad 5=i.al, !or:rul.<II'"éO en su caso 1_ ~,.¡,¡;

1aqalu op::¡rtunas anta la e::t:<resa y 105 organis::cs 1;)

tr~cs~ces.

b. la calidad de la &::c:ercia y la efectividad de la mis:ra oen

los cent..>-os de !o=ioo y capacitación de la e:;lre:sa.

c. Lls ccn:iiciones de seguridad e il1qiene en el cesa.=llo

del t:=bajo en 14~.

C} Participar, 0=~ se det.e=ina., en la. gestié:n

de cbras sociales esta1:l1e:;:idas en la~ en' beneficio Ce

los trabajadores o de SJS tar.U.lia.'"e!l.

O) COlaborar cal. la Direo=itn de la~ para~ el

CUCillimiarTto de o..><ll1ta5 ~ P=Wl el mantl!nimiento Y el

~d4lap~dela~,
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(1) ras caUlgOt'ias añali5das.,aJ, Anea:¡ I dal~~o

no i..ncluyen. a los~"F~".
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1.-499.300.- Pbs.

U.OOO.- E'ta=;.

En el aspecto e<=1Cnia:l las retribJciOMS serán las siguientes

para 1.989.

saJ.a.ric .snual .

- ~:Ptas'/año Clld& bienio .

Lo¡¡; ~tados asi obtérlj.dcs~ vigentes~

to:lo tl at\o L 990 1K)~ a nin:¡lin ajusbl sa.lari4l

=al'i'liera que sea al ¡.P.C. resultarrta en ese illÍ.SE:D año.

La Yatiacién~ p:lr al "In:iice <:le Prec:i.os al

02lslJrrc" duranta 111. año 1.989. lIlá:I un p.mto. seri el

~j. qud: se aplícad a las tablas sal.aria1.es vi~.

2". A partir de 1- de Abril de 1-989 hasta el Jl da oet::ubn se

~ en un '.25' tabJ los calOI!ptos; excepto el

den!<:hc:> da servicio re;¡u.larlzardose ., l"léninII. adiciCXla.1

t<::dai lal atrasos.

:l. A partir del próxiJrD 1" de Nov~ Slll:án de aplic&clá:l

1c:a oc:n:>eptos retr.iJ:oJtivos o. los Anexes n y In.

J. Las: a:n:Iieicnlls~, <::al Il!e::tc de 1- da Enero da

1.990 sarán~ da aaJatdo <XrI les siguientes ctituios:

(2) E:ld.sti.8rdo, hasta la tec::!1a antu"ior a 14~ en vigor da

~ o::nvcú.o, cke trabaj&dcAs = la catfq::lr1& da"~ de

viaj." aJy.II dat1n1ción~ CXIlpl!rt.e -.1.8llII1tc8, rD &11 ajustaba

~ a la de ~, al .real1Zar tu9q. de ~idas,

~ _ intorll8C1ál s~ 11. las da una azabta de

VWtlo y no~ s:m::or.sA nin;Un ~icio dRl~ estilo
o:ntratado OXI _ cll1l1ntaS. 58 o;:rnr1_ lIBntenIr a _ 405

~jadoru <XJn la Catsqoru. de (A~ de viaje). =
~ prctasicna.l a extirx;¡u.ir, sin pujuicio de que, da

~ did:Ia. tB:llISidad pan SEZIl:J:)LS1>.. en vi.rtl..d de tut:::Jrcs

ca'lt:ratc. q¡. ~ tinlar -para la prestación o. aquellos.

aerviciCl!l (.ao::qi4a. ~,.~l, S6!l ~izado

una ~iniciárl o. la llBciooada <:at.e;oria Y pldiemo optar

d.idxJs 2 tral:llt;j~, om didlc 1II:JIlI!nt¡:), por ac;;c:ll!(!er la~

~ t1ISUl~ da la JIIIll'Iciooada J:1Idetinicién o~

r-alizardo tl:nciones CCIllO c:all8rUO, tenierdo, uÍl:liSlllJ.

pn!~ia po'W\t r;x:upar =alquier~ quB SIl pl:'ñlzca da su

zi:mc- nivel salarial. si ac::a:tita 14 sutici.m:. oapee.idad. para

olio.

!Ds 2 trU;ajadores que. = anterioridad a 14 vi<;lK1Ci.a de este

CCrlvenio. existiMl~ .... la citada catagcrla•.~

n.lizarx:lo iquale:s tunciale$ Y~ diála c:a~ q.¡e se

Q;;lnSiden. cal caracter de "a extirquir" al ~ir.M la baja

definitiva por jubilaciárl u otrac~ alterrlativa c¡ue

p.niarll pn1duc1rM.

Quo!Ida ~ tma la normativa~ que se q:orqa

~ a lo pactado en el p:l"'eSImte ~Q.

(3l Liquidaciones da 1I.t=sce Y otn:;. carpensaciorlllS «t:lnáaic:as :

l. Para ti pa,ricdo 1 Ól D1ern de 1.989 a Ji o. K!lno da 1.989

.. aplicarin las lIU.smas que _ venian utilu.anoo <XJn

=ácter da "a cuenta" en dictJo patia!o, sitn:lo~

todos los o::n:::Itpto& en un 5. s¡ a excepción del dIirx:zIí:laOo

"derecho de servicio" •

El se raxn:x::e al Cl:Illitli da ~ capacidad prccesal. =
órt¡aN;J ecle;¡Udo, para eje=ar acci=es ~tivas y

juris:l.ioXia-ales en to:b lo relativo al ánOito da su~.

d) Di.spordran del cr$:1ib Ca 40 horas :uensua.les ratt'ibri.das.

A5~, no se~~ de estaS hons,~ qIWi 1M

p:t"Oduzan = IIDtivo ~ la desiqnaclOrl catO lllie!lltlro de ccmisionlls

~ del C:mvenio colectivo de la e:tpraSa.

ti) No p::dnn ar 41s:riminados en su~ «alCmic:a o

prlJ!esianal par QUSa o razón de su rep~.

_) SlJl. rcuar ti lI'4xí:Io esuD1QCieo p:x:nn ser <XI1SU!lIi.das as

horas rett"Wui~ da q.aI~ los miembros a. Ccmite o

Deleqad05 de per.sonal, a tin de prever la asistercia de los mi.s:Ds

a =nas de to=adór. o~'Úzado$ por al s.inii.cato, institutos da

tot"::laCioo y otras entidades, rela<;:i~ cal su actividad.

sin:iic:U.

~ priorid<Kl de permaoen;:ia en la~ o e-nt:ro, respecto

de los deMs tnbajado~, en los supJeStos de suspensión o

ext.iJll:ión por CZIusa!1 tecn:>leqicas o eo::némiOll.s.

2. Cle:beni. ser ccm..tnieado a la~, p:>r escrito, la~ o

~ que haran uso da las hozas·sirdicales~.

se~ =n les represantarT"..es si.rnicales tiect05 la t'0l:llB

en que se llevaJ:'á a ca.bo 14 ~ciÓl'l da los lllÍ.:SllC8, de awszdo

= los aiUrios ante$~.

2. GoUarr-ias.

.) NirqI.in :ni.eé>ro dal c:mitil de ~resa o DIll~ de persa'Ia1

p:;dri $e:' despsti.do ni $YX:ionado dw:mIta al ejercicio 02 53

tunci.cnes, ni dentto del UIO s1glúente ,5. su -cese, y siellprw \PI

al despido o la sanción se basan. en la act'.laCi.ón dal t::rabajador trI

el ..jer:::icio le;¡a.l de su representación. Si el despido o

~ otn sarción por~ !altas graves o llIlY qraves

cbedecienn a oI:ras Ci!lUSll3. deber;;. trmai~ expedicIte

o:lntnld.ictorio, ., al que SI!rin oídos, aparte dal in""..Ar1I!Sado, al

a::mitli <:k D:presa o restantes dlills;adas. de per5Q'la.l Y al Qel~

del sirdicato al que pe...""te!1ece.

<::1 1'odra ejercer la libertact de ~iQn en el. i.ntui.ol:' de la

"""PAsa en l/Illterias p=piu de su~. p.ñien:»

p.Jbl.iar o dist::ri.J:,.ti, sin~ el M.Ola.l "desenYclvimi.cTto

de.l prlXlaO proclJctivo, p,¡blicacicN!S da intc1is laboral o sedal

y ejen:i.tlroo tala~ da~ cal. la l'lC::'lla le;al viqer'ltl:l al

eto=.

n tD5 lÚ.eltlros del ü:zIlitIi da ~ Y este en su ca:ljum:a

0b5erVarall sic¡ilo profesional fliC tcdo lo r1tferenta a los~

"a'" y "b" d&l pmto otA" de esta articulo.

(NO UC"'1lI AL oOasOI
Gl El a::mitli _lar.!. !'lO sólo~ en los pro:::oi!$O!J de selecc:iCr.

de ~.al 58 o.mpla la no=tiva vi.qenta o pactada sino Ulitb],én

por los pdn:i"ios de rr:o <l1scrimr-.llción. i-gua.ld2Q da~ Y

!CIlIIr'ItO di. una pol1tica racional de ~eo.

.-~a,"los~.

us trabajlldores que~~ en algulx:> o. 1o5 capitul.o5

arn:eri.ons pueibiran 'tCdos los e!lDl~ n!tr'ihIt.ivos = si

estuvieran en activo la tatalidild de la jamada y en nll.aciál. 0Xl

-.1. "o.mdro" de servicio que deberian t8rler asignado.

.- .1Ia:uI.ac::iCn da hons si.:xiiales.

l. Existirá una "b;)l.s.l" de hozas sin::l.iC4les IIIImlZIdasde las

e.leo:::iQI'W:S, qt:e se disttib.li.ra e"lttl!o aquellas~ <pi

se~ ccnvwúante, PJdierxkl .facilitar tl nU!I:leJ:o de~ dtt un

úni= ~j<1dor en =antia sufici=t.e para Qbtaner su ~iCn.
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~.ilidad ~ l.uuun al las CU;;!¡ en que la ctesc::I:;osición o =al~
da los ptt:ductos $OIi ¿eoa a de=ido$ ¡:reducidas por loIIl ~18i!lCo& a su =r;o o
por 41 llU.SIllO.

COCi.nara las carnes, aves, pescadcs y leq\r.'bre:s de ao.:ardo a los peses y
lIII!!Id.idll;s~. aj=t3:ldcse a. 145 cantidades que Ola la
in1icpJiWl.

Es el t=bI.jador que realuardo !'.mcionas de AjII.iI2nte de o:x::irla. lle.'ll a ca!XI

las de ~ o:;mplejidad de entn las ~das en esa <:ategQ..-ia

protes~. Por el sUpl. t:ra/'lSOlrSO de cuatto at.os de~ en e5ta

~...a profesic:ra.l acrsden; aut=oitic:a::.nte a la de AyOOanta da 0Xira.

Es la perso:n1. que rwaliza l;aJ:WlS Ca in;lole elemental. y aux:iliar lIn la c:::ciIu.

tales = <al ~entQ de la lb:t>iua, ~ .» tDdc ti;o de

utensU:i.oJ. bateda '1 vajillas, lllaI'Iip.1lacién de enseres '1 l.ak:=lI5 de

~ culinaria ;¡reviO$ a su ~ión qua m reqw.eren

c.alifk:aoeión (l~iua di! vuó.lrU, patatas, l~I'1IS. pescado, ate .. )

Es la~~ aunque: nc:rn~ aste a. las órdeMS da un~ al <;U*

iI'fI:da. el 1alII~ lflI!I'DS ~ej_, en::!ate=i.lladas~ (5BrX::íllez

Ca los MrVi<::ias, nojo t..~i.=, ofe...-ta l1II.lY .radUci<:k qwa pe=.ita la

espo¡cia.liz.aciOrl sin l'*:::e$id2d de <b:.irIar CQ:IP1~ lIÜ. arta OJ1:ir~rio. etc

..)~~ guisos '1 g=t:"..icior.es cOn iniciativa '1 ~ilidad sin

qua por aUo ~ deban~ la:!> l~ básicas ~~ a. un
pi:Y::he.

Viqil.a.rá que la. =ida S/iL........ iQ. V'l!l'j3. a 14 ~tun~.

COlabxara C'l. la o:lnfea=iÓl'l ..a -m <;;IOMdo _ ~~ ello y
~ Í1lto=adcs a sus supar'-Or1lS de las r-.::esidadl!s de~ o
~~ _ pr-::isan pan la elaboración ce loa llIism:::s.

T:::'- obliqac.iÓll de =ntrglar y/o~~ta el toio~ la
li=piaza d8 Sl.1S~ Y de tada la oxiN.: t'oganes, plardlas Y pa..-rillas,
IIll.aIlitu y en <;enaral de to:lo::I$ los tJtal'lSil~ de CDCÍ.rI2l. Tm!bién es
~e de lMl'ltaI"Ier las herraln.ientas y ~po ~ de tral;¡¡¡¡jo '1 en su
lugar aprcpado.

~ =n al.~ de~ si el sarvicio lo ~, Y Sl.l

actividad. pusona.l se lo permiu.
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i'act:urarl!l Y QOl:¡nn le. ~ios prestados 11. los viajlUai. si~ el

nsp:;r5Ible d-. CJa1~ asunto m.scionado CCIn la caja (~ion.. e&t;¡ios,

etc ... ) en la sala.

~ de lea .-rvkiOll da canidas Y cenu en el uierttc. el bnt:O en~

no 58: ~ten lea llll!ICl.1os lMteria.les pan ga=nt:i..ur un suvicio~.

q.-. perlIÚ.ta. ga..~ de ca.lidad de :MZVicio y una pracac~ por el <::amrero

de calidad.~ Mrá e!ecbado en lOs o::x:tJes; ..~ al dal

restaurante o ca.ttrter1a.

O!rece al m.nt. ks MrVicic. de~. C::IrD tal Jete de Cl:m!Idor, sin

perjuicio d-. BU partieipeeiOn directa, c.uí.dani .... el~ a sus~

c:mph <::al. la~ ngulari4Jd su labor profesional, d8t1ienio e:a:un.icar las

t&l~ QUII cbMrve el les iltectos o utensilios confiAdos a su~

ll:*1iante inventario a sus super1.ores. l:a:úr.a..""1 al a,y:tI! de t:rirIdIar Y o.1Í.J2..""'li.

de la b.lan&.~ de los preduc'tos y est.ar'á raoJltado pan axigir dal.

~ a sus órdBrBi la necesaria d.iscipliN Y pa.¡:a Ur;xnar, al 1lÚSllC las

~~ el su aso~. de acue..--ec ca¡ el o.mvenio lIiqente.

0J..i&rt de que su lOl'"a de trabajo <tStlÍ liq)ia Y en perfecto orden pan el

servicia:~ lúpia la~a para nlÜ.izar SlJ "tnbajo tal CQDO

cat~. bltidcns, ~, lI'alltllrdr.i. l_io ~irtto de la l::larl:3. vajilla,

útil_. etc:. • iWpasará la wj lila, cristalaria y cubo!r'ter'U. antel de MI:'

uU.l.izadu.

nen. la mi.sión da suvir al cUenta, aterñiérdcle C\ las __• liL&U:adctes y

!:erras da ¡as co::n.s~, as1 CQDO el lee servi.clos de carro llIÓ'o'il y

miniJ:¡ar tijo o C'I óIpartaIllRntO.

A~ todas los~ relacionados = el servicio que el c1i&l'lte puaCa

-.....r.

D:xlúnará. el idiata iniléi o al trarr.es habl~, =rdo sea per=W de !'lI.Ui!'1Q

i.rqreso C'l la .::aUlqOt"1a.

'.:
s.abt'a utilizar M'ecndarente la plard'.a, si ?ll= ello tuera nquet"ido,

p~ les Ges.3yt=. :'3ci=-s, b::cadillos, sara"'idJes, plat<:>s <.:ombi."lados,

$~ QUI!l el =tenido solo requi.~ c:al.~ c tr=-.r .u prOOucto.

Ofrecerá., cua.rdo exista esta ~íd.1d, en las disti..--.t:.:;& cc:cheo!; da la

=;x:síción ~ tren bebidas Y otros U":..l.cula; de CCl"IS',¡¡:Q, utUizaroo pua

ello un JDini-bar llCVil.

Es la pe=ana que presta 1= ser.>ieios de mini-bar y/o bar lIÓ\fÍl Y su !:lisiÓ"¡

o::nsiste e'l otreeer \,ll'Ill; prestacien reQJctd3. de Qebictas Y at::l:'::s artic.llas de

o::clSI.lII'C ya _ o:m:l $IlrlÍcio único o cx:z:tll.sentario a at:=s siJ:ú.lares a bottio
_ trono

En los =sos en ~ asi se doeter.ni.ne,~ 'l/o vereera pn!rISa, re;¡al0$, Y

atro:s artiou.os que p.If!dan establ~ = ~iones =l:'le'!l!!rl'tarias a

ooroo dU tren ~ gestión eo~ al 4iII:'p1eado. D1 el supJI'::sto ~ los

arti.culos l!ll!f'ICionados $6!J'l obj.eo de ven~, el U'abajador ~ir4 ~ 8\ clel

pJ:'I!Cio de venu esarlecide paxa .1 p~,"",.

'I'enierm W1 O.lenta la pr::q:.amaciÓl'l y las~ víqi.lari 4 bJer.a
admi.nisc:ación dIt las prcvisi.cnes cal el t;.n c.~~~.

r:ará cuenta diaria de los pr=edios da~ de~ resultantes.

Pan. el dese!lIpeño de su eanetido de.be....-a d=inar las di!~ estilos de
o:ci.na espaiIOla, asi = la cottllcta ~icn da los p14tos.

UECtuari. la AOIpCión de $\.l3 géneros. asi = en su al.JlIacenaj.. y
<tist:::'ib..tción. Colab:lnra el la realización ea invel1Ul.riO$ da cecina y
t!Stable::::wento Ce pe;:l.idos.

SIopuVu.u.;, y ~:i.b.l.i.rt el t..-abajo Cal 'tia al perscna.l a su cargo, ,ü lo
tl.:viere. y vigilan qua se cu::¡lli!ll S'-'S ~=~-C:;:.l.or.es, exiqi.ra de 1l1:=~
en su aslIO y l~ilWl pen.::lI".al.

!nto=-ra a su. s>.:pari= de c.:alqui~ desc::r.;:o:!lic.l.Oll que = <!tl~ ......

c:"XO y al.i.~ ;¡nt~ Y de :.as razones que la =:l.VVl. su

Es eJ.. tnbajadl:lr que ~izan:lo las tureione:s de~ de CO::ina lltMl a c:S::o

l..U d8 memr ~ejí.dad de em:re las cc:Il¡l~ en esa· eate<;O~

p:tuC~. Por III si:::pla~ da a.:atto afos di.~ vn erta

~....a profaional~ autl:ll!li.tieaIrante a la de Pi.n:::M; de o:x:::ina.

Estt al~ de \,ll'Ill; seccién, organíza y diriga sus servicios y ac'"..ivimdes,

b:x:luso las oorresp::n;titirt:eS a los allracenes ~~ da la ~, tanto

Ittl. el áJibito ~tiVP caro en el cparacional.

Es el resp::nsable dire=to da a.sequrar el servicio =J:recto, en las tormas y

=n las madios :ata:d..ales y l'lumanos, caCa día que el>ta deba~ en :'0

<;Ua a las ope=cicne:s prlN"ias a la Sl.tiaa Y ¡::ost:.eriores a la ll~ se

rU'iar1I.

Es sJ. ~ilidad. el =1 ad:nini.stntivo y ~ia de tedas las

o:J::prll.S y pagos ;ll =ntado qt,le .. I!tec-...Jan en U seccíon a su e:m;o y los

ttenes qua de ella depen::len. il5i QalD de la det'i.:ti.cion y ~l de los toró::e

di! lCMliobn qua~ ,:.ara cada eMe.
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:tn:l.uye la =-ó=ión de vehicu.l.os 05uxi.liares de ~,~ y~

que ~ nq,riara'1 ~.et de cordUcir. cua:no sea designado pan ello por la

EIlllpreSa sin pe...-jui.;:;io de las responsabil~dades de ami:x:G scbn materias da

$llqUridad.

su ámbito d-. ~dén i;>;:luira la;!¡¡ QplracionEs a lxltdo de J.a¡; vehiculQS 'f loa

propios t::renes.

Es la perscna QU8 a las Ót'dienl!:S del Jete de Secci.ón orqaniza, dist:ril:uye y

o::nt:=la. sin parjuicio dIIil su ejecución ~. los trabajos de los

~ da la sacción de arác'"..u' no ao::lminis'"..rativo 0JMdc tI. n" da estos.

la ~tej.idad de las "tareas Y la ~zaci.óll de la SIlIpt1!lSa as1~ esta:

ate,ona.

Adales de las tu=iones propu.s de su cate;¡oro~, =lak:o~ o:n su jefe

imEdiato 'f = los oriciales aC:ti.~tivos de l' en. taraas üpi= da

listos, talll!:5 =: n!alizacllil'l de ~ic.as e ÍJl\I&ntarios; c;il=1es

re:::esanos pan oll estal::l1eci.::Uent:o de o:::stes d<Il personal. o material;

ar.fea:ión y =visién de r=.ir.as de pe..~: liG'JÍdac::ián da~ en

<;enenJ. y de la Sagur:.dad. s=ial.; ~i2;aciórl de asientes =r""..ables;

elaOOnci6l'l da balan;es y cuentas de resultacbs: r-e.allzacián de ~....:::s,

"'" ..

C::nsti:tuyWl. esta =tsgarta aq.¡ellos agent;e$ q..¡e. = los ~

o:n::ci:lI.ientos te6r1-CoS 'i pticti.=, desa=Uan rx¡l:JlIa1:lIenta. '= la debida

put'ea:::ión. Y~ responsabilidad, trabajos de caracter

~tivo y/o =table tales = cJ.asitieación da la =üe:spu:~;

~ de .les expedientes para resolución; ~Cn de a.lI::aranes Y

t'a<::t:uras; a::nc::iliación de cuertt.as be=arias; ardli'ro de <:locmlentación;

ntali.%ación da~ de eaja; tareas de taqui..~ia: t'.m::i~ de

~ Y=l~ at:ros trab4j05 análcqos.

-eatt::rolar'a la unifo=i.dad del~ Y p=;t""-",.a de ~, tanto a la salida

= a la ll~ del tren, ~.i=."ld::l a :;u$ ~ieres las in=idenci3s

~.

saran los resp::¡nsables dep~ las r9jist..'<!dor= a la salida QeJ. t::wl Y

~ al ir.tc=e de ac--ividad y las irciderci3s '" la llegada 5éatl de la

nat:ur.ll.leza q.llI SM,r¡.

qnmr lDm!ISI'RM'IVO !lE 2'

~~ esta cat.aqeri.a. aquallos ~ .;u4, cm los ~

~ teOri<XlS '1 priceicos, desa=ll.m~ o:n la dálida

pE!t'teoc::1át Y~ ~lliéad, ~jos ~ ~

acbinistrativo y/o~ q.llI rl!!qUÍeJ:= ~ia Wciativa, talBlS = ;
~ de la~: reOac:d.ón da 1.n!a=Bs; rMl.i.:acien de.

estad1sti~ e .invental'iClS: <:álculos necesarios ~ el e:statll-=í:lliento":l de

o:::IJtes de persalal o lllatetial: cont'.,;ción 'i ravisi<n de náIlinas de per.¡cnal;

liquid,acil:'n de~ en qene.."'al y de la seguridad SOCial: realizacidn de

asientos ccntables; el.3l:xl~ión da balan::es y cuentas da resultados;

r-.lJ.zaci.Cn de~; o:mo:ilIlientos de infotmStica a nivel elemental Y

CUAle:squiara at:ros ~jQS al'lá.l<:qos.

Es la~ =ya Jlisión =nsist& en lb;liar los dlte.."'el'ltes elanel!tcs~

llata.rí.al.es, o:::d'.es, instalaciones 'f anlq..¡ier ot::ro que se utilua ¡;ara el

-sarvici.o.

fl;:;drán realízar tareas de =r;a 'f desc3..-;a de t;da clase de :e:=ias y

e.lE!l:l9l'ltcs del tl;Wl, 'f v8l:icu.l.os de servicio, ~ento. oar;a Y

de5c;:azT;;a en les a1Jlace.rwIs, viqilan::i.a dot inventatiO$ 41"1 coches, custa;I,ia, de

<::OLrwpo..Jen:::,ia y paquetes da sel:Vicio, etc •••

Lunes 11 diciembre 1989

E's lA persa'l4 que a las óz:denes dal J~a da S<!r;:::iál.,~ 'f t'isca.l.iza

to:1as las c:pemci~ que :se ej~ en. la misllla. s.ierDo Sl.l wioo prin:ipal

<Ill a::nb:'ol dIt diarios. t'act::w:'a$. pncios, VlU8S de servici05, ab'taOén Y

~,~ da llIaterial (su 85tad0, etc ... l, &ti a:;Ilg veri!icar.

Ddst:i.ra en aqI.l&l.los casos en que el ...-::>lu:ll!ll. da ~..ivi<2Q requien este p.lOISto

a las~ da ~os, o bien =anJo la entidad de la~ no ten;a

un qnn volumen de 4C""..iv.i.dad y no nr:¡uiera una psrscna con la ~ia o

~ da los llÚSlDs por ser de NnOr ~lejidad.

su ámbito será cualquier depen:ien::ia. fija de la empresa (.sac<::ioo. a.l.maoo:!n,

dapósito. arólín. lite: ••• ).

~ al~~e an~ tales ~ redaccioo de aetas ..

WOClaS, =rnc:cién de p..~. ~ri=s, O--~iÓll Ca remticnes, ~~

de datas, ~ión da viajes de servicio, =ieru:> de entrevista4, etc •••

AtBder.t las Uamada:s te.let:Onicas dal departamento o~~ las q.<II

trabaja,~ el telex 'f telet'=.

Serán ~les da la e1abol:acien da tuu"cs del parsona.l "ll1 -N"'..a de a=omio

= las =r:::la!I ~ lA ~ d$<:ida .aplicar, .t.eni.erm en ~ las

prerisÍGn!l$ da aUIllI!nto o descenso de setVicics, t:u..~ de ~=,

4\lSEf'CW ~ diV&..'"'5aS causas, etc

Es lA perscm. Qrja misión Q;lnSisa en la redac;cioo y =nf«:eiCn~

da la wz¡espo..::leu;:ia ya sea en espai¡ol o l~ extranjoua, <Xln~

~ o~r 'Il1ect::l:'tinieo de tal<tos.

De ac:u.m!o o:n las il1struccione:s que AeWa será asi lllis::D ~es del

=rtrcl da lA calidad del servicio <!l'I to±ts sus aspactl:ti: uniton:dOad,

fluidez, ~ilidad. =n-eoeión, or;an.í.zación, etc: ttasladanD las

Cdici~ Y pr-~1e!M5 que existan para su rea.lizacie., a sus supérÍC!rll5 pa..."l!I.

su~. sin perjuicio de lA inra::liata tczla dII decisiones q.¡a da su

p=resiaral.iCad será e.xiqible, <aA solvemar con caraceer pwri.sicnal W

dllric=i.erci.as o P=bJ.e:as.

Tien8 = ~ilidad Ii!l ccnttQ1, í.rl5pecciCn y supervi.sián da las~,

reca.mciones y azqueas da eaja que reü.izart sie:rpt'Q en presen::ia de algún

tzabajador~e da los aspectos objeto de la m.i.s:m: &$1 c=o da les

J.nwnt:ari.os de los o:d1es, instalaciones y aJJnaceoes de to:la irdolll, Séf>al.at:dg

las~ que p..dan existir y~ 10$~~.

cardo l.s. na=...'":tieu del~ a$i lo r'eq.Úera, sa...'"á pncis<:l al birúo

de la Contabilidad.

R:eiUiz.ar.t tun::::ia-.es an.il~ a las de.l :Jefe de Sea::iért o~

~vmIlel'lt8.

Es la per.;ona que ecn ~ics =vx:bni.erttcs teOriCOili 'f práct.io;:G da irdcle

ao:hi.ni.strativa,~ dirig. 'f viqili lA =idad administrativa, :sci:>r. a

que ejeta!l; su. je!atl.tra, ~emo de su trabajo. TtCo ello sil'l perju.ic.io de

partic4ar~ en aquallos ~jcs de &11'= c.aplejiaad. o

responsab~.

~te ~ pnct.icar irspec:ci~ scb~ los ~~

~lacidas por lA~ Y re::abar Warmacione:!I en lA linea, ~acicr.ada.$

='1 los =::.tidos de la ot'i.citla que di.ri~.
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· Jeta de Comedor
~-• Ayu:1ante da CXina
P1n::tle de cecina
A~ de =iJ1a !1UiNO in;=
~~..:sta

P1l!dle. de =i:na Tllle'.OO .i."qr9S0

A. N E x o ¡ 1

r
II
II
rrr
rv
rv.,
V

Al ff3iCNjU lE IWA
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Sin perjuici.o de las obl.i,ga.:::iones WIa.1aéas, p::d...-a ~ requerid.J. piU'3. ~.i=

ttabajes senei.l1Ol de ~f':'a y a.:tiUV'O.

AtiwDa al talllfOl'lO Y los mensajet!l que s-n paciso5 a traves da esta llltld.i.Q ~

cc:uúcació:'l, ya 5aM interiores o exteriores.

5a\ los t::r.!baj~ qllIl 5lI!! dad.i= a opotraCi<::nes ~tivas el.soonta1.es.

Po&eenn o.:n::cimientts da ~1a..

Ea la. perscn!l q..¡a nciDe '" las visitas c:anal.i.zánjcla.; hacia al~ o TABLAS SAlAlHAlES ~Oll CArEGORIAS y COMPLEMENTOS ESPECiFIcas

parSClrIa ada:uada da la~.
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'",.:

, - '''a' p nmT i&5 j9R N!VEUS pE PfTBT'fI?":TW

NIVEL SAI>IlIO PWS PWS MANT. PlDS
m fNiE ASIST g;t;r. !JlW rn;

Al f'l".R¡jCf0I PE !lIlrn

r 93.1.00 11.~CO :2.000 4.000 1.800
II so.ooo lQ.U5 2.000 4.000 L800

= 70.:)00 9.400 2.000 4.000 L800
rv 60.000 9.400 2.000 4.000 1.800
V 50.400 9.400 2.000 '.000 1.800

\:

~ en el =trol da QI1tidad, Y prw:::ios en las r8CIIpCiones de

~, así. = en la t"8aliz.ación da ~ios y SI.l valoncián..

Re.ll~ los~ que la~~ e!5tatllecidos pu-!I el =rt:=l de

.la gestión, siquicó:l loJ.!i :i.rl:ii=ci.::lnes p! $.lS super.wr-, lp,ielll!!S sar.ln

nlal.::lenta les ~l-=s da asta t..:.po de tral:ajos.

calaborarM, a nivel Itl~. en bolO siguientes tareas: real.ización da

'3:il.erm:::s o::ntables; =ilu.ción da o.:entas bv<::ari.u; archivo da

~on,~ón de a.lbaranes Y ~=turas; ett .•.

Es La pESa'i!l qtl*~ ti ~rtun:l pe=.i:;o. se:¡>ZJ .la c:atsgoria del

-...tW::W.o. atá. enau<;ado da la realizaclál de~ con los vvhioüa!l de

setVicios ~ la. o::tI:Ipañia ~igne.

Sera. Lespa Ne, asi Itisco, 41.1 =i.dado del veb.i.cu1.o que ID n!qI.l.iera especial

o.m.li..!ic:ac:ién.~ II su s¡peri= =alquier atlallalia ~~~

al uso d&l llisI:r:I, o OJalquier~ que sea preciso e!ectuar.

II
II
rrr
rrr
1lI
rrr
rv
rv
V
V
V
VI
VI
VI

Jete de Sección
Je!e~~

trs;o=r
SUQjú. de~to
~ pri.-dpa.l

• sa:::ret.ar'..a
rn-.n=

· Oticial. Adl:únistrativo l'
· Jete AlDCil.iares se:xión

Oticial. ~tivo 2'
• Aux. sea::iónI~
• Rec:ep;:ionista,Iteletanista
• Aux. ad:\ti.nistr;ativo
~

~iad=-..
Awc. secciónlaJ.mac::en nuevo
lrqnooo

lo 708.600
1.487.175
1.;n'''200
1.159.200
1.005.500

'l """"""
!p ;;¡:; pum

94.175 5.;:90 2.000 o 1.S00 1.620.090
II 9).100 5.200 2.000 o 1.800 1.598.600
1lI 80.000 4.125 2.000 o 1.800 1.Jn.175
rv 62.075 3.400 , .000 o 1.800 1.082 . .100

V 54.800 3.(;00 2,000 1.800 561.600
VI 50.000 6.600 '.000 1.800 926.600

N'~

~A

"""""'""""'==ro " II " II II

, - paucnmmmo~

su Ub:lr l'D se lim.itari. a la ~ra con:hlo:::ióÍ"l sino qua i.ncluiri las de carga 'i

~ da). vehiculo =reo l!stas sean pr=isas.

!.as la.borl!s da =--~ Y de:sc:arl;a se efec::t',,¡artn <Xln ar=c¡lo a la que presoibe

la lagisaciá\ vigente.

;/.
. t,- .F.s la pIIrsal!l Ol'jll. misién <Xll'lSísta en hacar r!lCildDs, ~ Y ent:nl;ar

.~ ~ O:U:~tspOi:deilCiay paquetes de seri'icio. viqi..lara~ y <KXeSOS.

.... oriBl'Ttati a.si ais:I::J::) er: <::aso da re existir ~ionista a las visitas en las

!;"._~ ~ da la eq:mesa•.- .~'.

Se~ Q..\I!1'do SRa ~ido de ~ ~l~ <=DO oroenar

alla."O!S, archi.VCIS, ~ fotocopias, etc qu. ~ requ.ier.m OJAli!iC5cril.

ad:o.i...ú.rtr:at!.va.

!rrmPR QI!!! m;goN O wog;:j' pE NDrn rnmm

Es el trabajador que realizar&:¡ fUnciones de .ruxi.liar de secc::.m· o a.1J:acén

lleva a. .;:abQ 1M; de -=r carplejidad de las~ <!I"l esa =t..goti.a.

;;.ro!esi=al. Por el siJIple~ de OJat--o años óe~ en lI5ta

=tagor.í.a profesioral acr::e::lara aub:nát.i.ca...""ente a la de A1Dd.liar da sección o

""""""'.

Al prnsgg.I DE &1'0

Jef.~

~

c=i:w.rn
Ayte. Cocina
Pinc:::le Cocina
Ayt:.e.=.n. .i.-qres.
!o"..iJili:aris"'..a
Pird'\e =.i't. i."ql"I"'S.

I
Ir

:n
r'l
rv
?
V

PI>S. v= """'.8J'Df./MiS WP;¡UES !>I!lJ3L

1.300 " 20.800
1.150 " 18.400
1.150 " 18.400,,.

" D.600
S" " 12.800

'" " 12.8eo

'" " U.soo

"'" 16 U.seo
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U
U
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u
u
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U
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U
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.la
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U
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U
U
U
U
U
U
U
U
U
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U
U
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U
U
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U
la
U
U
la
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U
U
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U
U
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U
U
U
U
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U
U
U
U
U
U
U
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U
U
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31475
35500
1al5D
18150
18150
17233
3J253

"."
31475
",lSO
3520::'
16828
19892
19892
35203
31475
SJJ64
13800
J6981
31475

"'="'>O
31.475

31475
U=
31415
1.mS

"""14942.

U"""a"
"'''''U=
69598
38767

""Uli33,,=
"'=18150
!S892
"150

"'''''13l5O
23049
JH7.5
18150
31475
19892
U=
18150
J5203

"'=:8150
1S8n
18150
18150
3~203

19892

"'=;,8150
18150,,=
"'=31475
"000

"'''''19892
J8767
31475
18150
J1475
16828
16828,,=
",,",o,,=
168,.
31475
",150
16828
14942

"000
moa
20167
16828

"'=3147.5
18150
:,2263

"'''''1815<)
lS130
16828

''''lSlSO
26125
18150

"'''''36981
H942
:4942

m¡IW'§ X tqm!l2

AAAUJO ~YO. ~.abe

AAC:I'IES ~, ?a~

~ KJAA ¡co.far':"~

ARE\?lO M.\Rrn'1EZ,~
ARmm amlAR:tl, fnr,ci.sc:l
.uaJIX)~, Emilio
APa.'tO~, ~-o

AAIAS AL\o?Jtt:Z,. Alfr>ldc
,IJUZA AlCAIDE, AI1t;lnÍQ

.\RRABE: /<ObZ, ?ejrQ
~ c:.mE:l:O, Vicente
ARRIl!AS~, c=st.M1tino
A5nl5!O aRlZJJIIA, salvador
ASENSIO VIOi, tDren¡:o
AYAA FEi<WJ:IDE:Z, nrtilio
A'tf.JS:) 'IORI.]),., olÜix
f!AEZA OlICO, Oe.Iterio
BAE:tA SlINOiEZ, Maria."lC
.B1úL1IDI AR!lQ.AIZ, Anto."ÚO
BALWA~, MJ,gtal·A.
BARBEl'D tDl'tt, Julio
~ r::EL CAS"I'IUD, J0&8
BARR:5O CMRICY.EZ, Culos
BARlOr.t:HE tE ANl'l:laO, aui
BENAnS IDPE2, Fm.JavUr
BERrAl'OS~,~

~ AIaiSO, r.r;
m:nuu F1oBAAl'. Jatg8
BIIBAO t1IRllD., Ilictol:'
m..w:D REAL. O!lteri1lo
ean:u.o KlIG AAH::tf
:a::ms toPe, Manue!l
1lRIRlIGA~, AnUln.io
~ B:lINCS, Jo&Ii. Luis
~ a::N'Z.AIZ2: S. Jes4:
~ CAS'I'IUO, Manual
~ CASIro, Matl.\e.l
~ FmZ, Juan
~ C\N:I. Jasé
c:AUEL\ 'l'alm:N:), J'Uan
CAllES i'CEZ.c:i\Mro, Greqcrio
~~, Jase 1lli.s
~u.cAS~, R!dro
oi~~, Antonio
~NP..~, Jose Ant.cnio
c.NEtE:!'!Ji«)z, Sen.ito
~ 2M!RIOMJEVO, Jose
0.00 ARAQ..'t, M«:lnio
CAro R:lIG. toAnzo
CAR!!A]O~, 1lli.s
o.RB'JO t,'R!JDQI., E!ren
~ RE'iES, Juan
G'.PJ>ASCO COPA!:C, In<x:enc:iCl
~ eRnJ:O, Inocer.cio
~~, LDranzo
aRPX!E CCMEZ, J'JSto
OSAOO LASIAN, Ñq'll
~ CAS'I:5'O, 6asilio
~ LIl'Cf.'$, Antani.o
CASI'FO a:mAU:Z, Al'qel
c:AS"mO PAn:tI. GuilltnlO
cr:u;srnO~, Delnel:rio
0IDIfN:) QJ1CIA, Ricardo
0KnA Gl\Mi\RRA, Juan
mu.co AL\I1úlf,Z. J'osá Antonio
OJUAro~, Antonio
CJIMENAROO CHIV1d'O. Rafaal
camE~, P.a:¡Qn
cctlCO OUO, Franci.sc;;o J.
<OP!:lEllC AAAUXI, José Alb.
~ lWlRlas, 'IaMs
~~.D:::ltl.in;lo
CDRDEH)~, Val~

Cl:lPJIAL~, Eduardo
aJ!lM) AIalSO, OJ,lca Marta
a.JES1,1 Pl'JW:l,\., Fo:>.Javier
aZSTA RDE%. BMBEXI, TiJn.
rE CII9. OIEZ:, Juan carlos
CE: Dmr.I~, ,1.ArTtaúo
rE lA ronm: ~, Jesús
CE U ronm:~, oeside.rio
CE LA 'I'C:IllRE~, Francisco
CE LOS RIOS P. Arqe.l.
CE: P.ABIO ARJ:NES, Pedro
rE R!AU' 1tlRRECEf!aI', R&:OO
!:EL AI1oK) tEL AI»C, Fausto
ca AIAl'C en A!J¡K), Mí.-gual.
!;EL SOL MATEO,~
ClE!..GdXl Mi\R1'INEZ,~
ot::lQ.OJ Si\UZ. Félix Vicerrté
OIAZ~,~

DIAZ o.NlU.DO. J'ullAn
DIAZ a:RRIU.D, ~ia:>
ov.z al'lEZ, Felipe
ov.z r'EREZ, An& l'!ar'...a
DlAZ PEREZ, Jes,;s
or;.z RED:tlOO, !"..ID.l&1
DIEZ c:M..lJE:R)N, ~ti."'lO

en::: OIA;!:, :<ernardo
DI:EZ tDPE:z:. Tal'ás
nm L'ROIAlE5, Arqel ?ed..--o
Dr¡:z: tr.=lDLUES, Gl:aCiliar.o
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1S8<!8

U=
lU57

:84!i
2':iUS
lS150 
naoo
",",o
:845'

LU50
3147.5
",",o
11475
31475
:a~':i

20167
1:si900
3520J
18150
1l!291
1S150
15291
lUSO
:nl1S
]1475
25125
:a45

:,,392

?rAS. v=s OO'lZ.
amr.'W N!mrl'5 --
l. JSO " 21.600
1..350 " 21.600
1.350 " n.SQO
1. )C<l " 20.800
1.300 " 20.800
l.1SO " 18.~OO

l.lSO 16 18.400
1.150 " lS.~OO

1.150 16 lS.400
,SO " l.:l.600
,SO " U.6eo
'00 14 12.800
seo " 12.800
,eo 16 U.OOO
'50 u; 12.000

'50 u; U.OOO
,so " U.OOO

NIyfJ
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=i.~ Ir 7tO 1.1$5 2:ll
Ayt. CO:::ina III 58) '.020 ll2

""""" """'" N 55J ,.. m
Ayt.=.n• .i.rqreso N 55J ,.. ln
~ v '" n5 16J
Piléle =it'la n; inqra. v m 915 163

.) PI'B"&tW. $1 pt mm.
Jafe sa:eién 1.460 ,
JUe~. 1 .1.460 ,
",-=r 1 1.460 o
SUbjefe QJto. Ir 1-4.39 ,
r.nt..arJe!'ltor ~L Ir 1.4J9 ,
Se<;:n':ar"...a UI 1.232 o
~ m 1.232 o
~. Jdmt:vo. l' n! 1.232 ,
Jat. Aux.seo:ien III 1.232 o
O!.~. " N '"

,
Aux. sex.j.A1Jllao!n. N '" o
?a:p./'I'tia!. V ." o
A1=x. ~. V .., . o
"='="~ v .., o
Li.~iador VI OS, o
"""""= VI '" o
Aux.Secc.jA.lJ:¡.n.~ VI '" o
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Jata Sila:i.en
Jeta ~...a:arrt:o

~~

SUbjefe ~. rr
~tor Prpal. Ir
~tar'..a I!I
:r..~ rIr
C!.~. l' ¡I:
Jefe Au:l:. secc. In
Of.~. 2' !V
,1,ux.sea:.jaJ.macen r.¡
Reap.¡"1'al.t'. ;r
1YJ;¡(. kb:O:N. V
O>"<>x= V
r.u:;.1.ador V!

""""""" VIAI..Dc.S«c_/;\lm.n. .irq. VI

al PfBSC:W"I te pE mm

RELACIÓN cE TRABAJADORES CON ASIGNACIÓN oc COMPWlE,~rO PERSONAl y CUAHTÍA DEL M.ISI1O

!mI VD" y 1:ftI!Wj

}.1!MJ~, Ard:ré!I
Aml'ZA~, Jesús
~ HE:R:L\U• .Alllertc Ignatio
.\CRA /IGR1I.. J<::G4
}IG!]l[J;) SANI"'".¡,),¡;Q.~
1oGllIUP.A ~A."'Ucro, En:ríq..¡8
JGJIID AJ...BERIa;. Jeaqw.n
AUlA M..li7"i!!:Z., 6en'lartio
J.I.DJJr Gl:1"tZ, Alt'"...atio
ALISES toñZ CE PABID, Pedro
AIL:fG:) aUNco, l".anEl
AIJ:NSO DEL c>.RPIO, 00'/
AICNSO DD.Z, .J'ulÍMI
AIaISO R:aUa.lEZ, JUlio
AU:S l1ERCZ, .\rl'toni.o
AI..WJl.EZ ~~, Nltonio
AI..\'ARE:Z LOt'""'EZ.~
),LWJl.EZ~, !foracio
JJ..v;.;<I:l, ~1m, AI"qel
JJ..\7.RE:!: ~, M' ?ilar
ALw.RE:! ~aJE:Z. J.Ram!
AL~ 'mXlO, Sole:lad
Al'!'\GO ¡:¡o¡:plaJEZ, !.llis
Al'OlCAAAnl Q.RCA, Jcse L.
>..'!R.'Ero FUV.., Oc.y
~:tl'lEU ~~."EZ, Julün
~~M,,~,:-<.ig>.:e.l

AI;UIUS ~1EZ JC$i An=nio
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19892
31415
35500

"'"'""'"'""""26125
31475
21633
21633
18425
31475
18425

""'",..,.
"'"""31475
um
14204

"'"'"16828
a,"",

"'"'"31415

''',.,.,.,
,,-m
",..
"""",..,.,,,,,a
8l87l

"""'5OU

''''''"""",=
20167
U'"'"
",63

"""",,,,,a
''''''Jl475
17233

""''',..,.
"'"'"a ..
>98""

"'"'"31475
3520J

"""""'"'"a'-SO
16828
,.580
a,"",

.""

"'"'""'"'""'"'",,,,,a
37554

""ro
1723J

'''03
31475
16828

"'"'"18'"'"
"l><>

"'''''""lB"-m
31475

"'"'"18<.

"''"'"..,.,
a,"",....
"4J4
31415
36981
a,"",
a,"",

""")9767

"000
14!H2
13892
181.50
31475
19S92
"1.50
19425
61935
lSlS0
18150
31475

emITIP' x lQlBl!I;

~lJ)rA:l.~

!iER!WiCE2 1oR::t1tl.\. Jese
HDtWltlE'l: llnIlJ-u=>., ';C$i! ~.

~..€Z SA.'C-i!:Z. ?l~i.do

ttERWIOO ou:sroa.u., ';0S<i
HDl:RANZ GJDl:AA.. ViO!:':';e.
HE:RRERo\ RE"lIP!!m. relix
HERR(A;l~. Fer;mdo
KIIlo\IG)~. AI'ltonio
Hin\LlXI~, .:ulio
:nwc AYUCN, .-'Irqal.
~~US, lWluel
IlWGJREN UZOJWN. .;. Luis
ICUSIAS SNlTA.'MIA. Bet'Tla.
IGW.L.JIIOOR ta:'A!ACOR, AJ.berto
I'VORM. e:m:o.~
».EN CASTILlO, 30M Antonio
~ .r..u,'RtOG.AA'i. Fer.
31.RA PEIC. Juan
~lEZ CASi\W. ce1111dcnio
J"IMENEZ tePf2. RamCn
.JlMENS~. Luis
JlMEmZ KJ9;JZ, b.tae.l
.1IHDl!Z l'D!Z. J'acilltD
.JIl'lENEZ JWDI'. r.lip
JlHElEZ~. !'Wual
XRZ l'EJI!Z. Fállx
uro I.ES1Ol. KarUll F.u.¡.
INa ~. Jacinto
URA A1:HXtI'4R. 'Irini.dId.
IA:1tRiE G.\LISI2D, 1ontaUo
tA1tEt ea:t.IS'Im, Jc:.t K.
IDRJ:E PAS'tal. J'Ul.iIn
UDf MMI1I:IS JQR1'Dl. GBnarO
~~.~
UDPIS ARIB:I. Joaqu1n
IDl'C tE IA 'IaIiIE. VioI!Inta
toftZ nRWlIEZ. J~ Ant.
.I.QPEZ !'!JllWIEEZ. J" H.
IDPE1 IOPC. JOIM' LW.s
!.OPEZ IORZ. MI!rutl
LOPEZ~, J'uar¡ l'Iar1a
WPEZ MM:rI1EZ. ],ntnÚO
to§Z MARl':l)lEZ, Qti•.llumo
toi'EZ~, JOSOl
LOPEZ~. P&rtacto
UlPE:Z !'I:IlW), AnJIll.
LOH2 NAV),RR). Vic'"...oriano
!.OPEZ ~. Miquel N'qal
WPEZ .sEiRRANO.~
LPPEZ S:lD!AA, BRnjamitl
LOP'!:Z uttGO, f'~i.x

IORZ w.:u;sJE:Z,~
t!li'EZ V¡~, F'rvI:isc:O
tDZ»O~, MarlI.olll
w¡s WIS, JoN
WIS 'IUQJEZ., Dianisio
ww.. 000, Wi.s
~ M1IRt'DlEZ, S8rnL.-do
IW:XIO coo., Antaúo
lOCUS tEVAU:S, ~co
M1lNIEIP mtE7, Arqll1
~~. cabri.I.
l'WllN NA~, Fral'lcis::O
/9.RnO C1oMfCS, Juan ArTecnio
lWiQlET GINEStA. Joeá
M1IRl'I NOilIA, Vieante
19.R1'!N AJW),~

M1IRI'IN rtRWilEZ. J05Ii H.
w.RI'IN Gal!Z, I.l.ús
!9oRl'IN~, rw.s
HMa'IN tDi'fZ, Cirilo
19R1'IN MlltlZAOO, Wi.s Gabriel
19.R7'IN~. Aqustin
MMI'IJI 1'fmIEX), Juan JoM
M1oR1'IN <:JU:lR), J-.ilJ
~PlZ,JoM~

~PDEZ:,~o

~RHoaREZ. !'limJltJ.
w.KrIN SlERIM), .LWs
19JIXDf VIOdlS. G;:nU.l.o
!OoRI'1NEZ lJi!1, AU.M:>, Je=5lis
IWI:I'INE:Z LOR:Z. Eme:!rt:D
~ PDlC. J"ailDI
19oR1'INE'2: RIO), J"~ !ui5
M.J.Rl'IN:tZ SAN'l'C6. tonInZo
JWaOS~, :D!dlio
19.5 ~. Josa r.uis
19:tBl!i G;UC!A, B1M
HJ.nI:'S~,~ JO!I4
MA:1'!AS C!!.Go'\tO, JUan. l'!anJ4l
~~,Manue.l
MEnA .w:N5O, Josj.

~ tE r;.AA, M.RDSario
MnlOEZ DEL ViI..lU, Je5\iS
MnlOE:Z PM\OO, LBaViqildc
~>.I..aA.J.l'lar<ln

~ Ar.w.i<C, Ju.l.io
MENENDEZ~, Raul
~~,Félix

~~"IlJEZ,Miq'.Je.l

~ GCNt.A!.ZZ, Arqel
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33253
18150
::'~942

13150
18150
16828
36981
LOl><>
181.50
215U5
31475

''''''11233
17233
14942
16828

""'''21633
20167
al><>
31475
U263
3147.5

'0167,.,.,
18<.

""'""'53
U6J)
a,"",
al><>

"""19892
38.335
>6=,..,.
""""al><>
,",000
31475

""'''''"""314"
a,"",,,,,,a
"....a,"",
16828
J:J25J
19S92

"""'03
18150
19892
20167
a,"",
19892
932'

a,"",
1682'
a,"",

''"''''a,"",
a,"",
3lt¡~S

18'"'"
LO,"",
35203
um
31475
3147!i,..,.
a,"",

""'''31475
19892
31475
36'411

"'"'""''"'"31475
16828,..,.
a,"",
182g1
a,"",

18'"'"
12263
31475
35203

'"''¡g892
U2/i3
13562
16928
23:84
16928
31475
LOl><>
18150
16828

a""

"COI..Z ARNlW, Josoi
~n;'E::J'I:'!E:JE:Z. ':ese
COOQ,"C ~, !J.lis :iigue.l,
CCN':G.\. CE o.s::D, ~....:el

~~,Julian

m:A.>'"ttll. -:u>.B!CA, Al.terto
fñI.1,Zl;(..'!N tofAL:l[. Jose Fe.
~tAA~, 8arnardo
E:SOUBAN:l SDIAANO, Anttnio
.F.:SaJlEJO VIQ,KI, Fnrr:iscD
EST.ElW'f au.zQ.lEZ, Josa Luis
E:S'I'E!lNf G;UICV.. Andrlis
I.:STUWl'~. Ant<mio
.E:sIrJC ~, Antonio
n.a:tI CioUZ. "Cli!llÍ IqnBCio
n::EZ.~~.J.
FEI'l'O cna.AU:t. Jase
~ KU'EOS, vallill'ltín
~ )G]AOO, 'I'eodoro
~ AUlDICEA, Ball:Iin:I
~ ALw.REZ. AdcHo
Ff:RNi>.NlEZ .u..wJlEZ, ,]oSli
~AL~, salvador
~ O1aw.o.• .Juan
n:RK»U:Z FfRO,HlEE, D.t.J
~ F:EHI»ltlE:l:. ,Jote
~ rmw«EZ. JUan
rmv.RJ!Z GMICIA, AntaUo
l!RWIJEZ a::IlEZ. 1q8t1n
nRQlIZZ Gt:NZllE2, G.aiJJ..ecDo
F1RW'lOEZ HEJlflDO. JoM Ant..
fUltWU2 IARA.. GngariD
~ IOS'EZ, itiqWo
FDlH»ltEl: toR%. JQÁ
FmWlC!Z IOPD:, vJ.cBnt
FDaWltlEZ WIS,~
~~.JuanJ.

~ MENENtE2, J"
F1JlN»llEZ~.~
FmO.NDEZ RISCO, JQ$lÍ tuis
FmWlIEI: RXlUQJEZ. FdUardo
FEHOH:EZ RXP.IGJE!:, JeA.
f'!RWlOE2 s.uz, Ju1..ian
fi1HUlDEZ 1CRRES. F:ta/'t:i$al
~~. S&l"J!dor
FEJl:REWIS~, ~
FREI:RE iWDl'D. ,¡,.¡,
EUENIES FUENI'ES. S&/'I~
GOUTAN GAVIU.N. Al!cnso
G.\U!XD~,~

GMl.D rm:t:N, M'~
GóU,VEZ~.~

~ AIllA.. J'<XAi
~ J.ilCl.S, ..."'Uar:
G1otlCI',A B:iJl.E!CS,\, >,...-lírD
~~, :ixacio
QJlC!A c:AARERA• .rose~
QRCI.A ~Uft. Ant:=io
~~.Jaús

Go\RCIA Q:JIIEZ. J'uan 1ontalio
GARC:IA aM:Z. I.uis
~ 0CfilEZ. ~t:ias

GAR:IA -a:NZAU2, }.n;el
GMlCIA G:IN'Z.AUZ, S.iJ:Kin
G'oR:IA~, Gn!qorio
GMC:IA~."'.i~

GI\!aA INIGO~, I.1Us
GARCIA um::z., Marutl
GAR:tA !9.RI'DlEZ. IsoliJ'lo
G.\RCIA PnIO, J'osoí Antonio
Gl'.A:IA Rf.:'{. !1i!ri.alD
GARC!A iOaUaJEZ. Ar.ta'\io
G1WC!A iIOClU~. Miguel
Go\RCIA SArlCHEZ. IJJ.is
~.iD!ER) • .José
GIL GIMENEZ. Adolfo
lD!I!% DE !lJlG). J'UUna
CDE:l: t:ama1EZ, J-us
GD!E2~, JoM Luis
caa::z: iIOm\N. El:qe\io
~~.Altcnso

cctIZAI.D 1lEl:EQ.. J\an Antonio
~ BENITO,~
CDIZAIU o.sANCl'4. José
roa.AlI% tE 00S'rR), susana
G:lf'LAI..C ESCAIJ:tlA,~
GZ::tIZAU2 GIL. Juan Antonio
~ GQlVJ.EZ. J,Antalio
~ ux:E1iA, Puc~
GCtI'ZAIZZ M1oJCN, José lllis
GC:tJV.UZ MAYO. CJrltado
a:tlVi.LEZ ~~.~
~~.~io

QCIIV>.U2 ~, Ac'::'-=
a:rru.u.::z ~. D:::t.i.V'
o::tl""-\11:Z~, V.:~

~ f!AP.F!OSO, fcicis
~~.~

~ lC&':ro, Jesus
G.."'l'!:ERRE:Z WQJE. Je.sa
HDEZ.~ DEI. PE.;!., carlos
~"NI~. ,ao::ere

mzTnm I rqqrpr
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W1 Tnns y 8Jffi!f

~lOEZ~, Ar.gel
~:cn~, At.i.larD
~~lCC R."V"U'A, Fn;...-=uoso
~ VIU..\R. ':C5'i I".anue.l
MERnlO J!.¡"!:Z, t.uis
MES).~, !".aruel
11IaJEL.~, J.J.ntonio
~OS\S,~

~ ZAfll>\, Juan
n:tn'D'O dSIRIllO, 'l'ana5
~~, Plltino
!'OP.AN MmINA. Ball:lÍJ1O
~mESALn~, santiaqc
~ LOPtt, F'nrI:isco
~~,Higue.l

M:;REN:) a:RJNJ,., Eduardo
!'Glf.NJ QlANDD, S.Antonio
~~. faustino
!'alfN'j LOPtt. Mar.uel
lC!A OSAOO, ~
~ NIl.'IQ. Aqt.:stin
!'f.¡'fm.~.~

KÑJ'Z~. HanJel.
!OCZ lQR!INEZ, GI:B¡/ario
!'UbZ RIVEltA. 5ar'Itilq;l
~ BEmlW{. sa.l~

Nl\.~ 19NUNER).~
NA\I1oRRj HMT.INEZ. Fran:isco
NIElO OMP:S, Jasoá !.Wll
NIEIO HEHO.NtI2, Aut'üio
Nttm~. Cli...-erio
NI:E:ro RXIUGUEZ, JOllé
~ e;JJ:IU:N, JOSli RimD:I
n:;M) lC'oO, JOSli Maria
~om. T=ás

• NüNEZ~. Jul.iAn
ouvm Gi\R:IA. Alfonso
0!Mm!ID.S i'!Jl:fZ, Migue.l
GRtlXiA BEU.II:O. ~isc;I
aR!::EGA. GAACIA, Alfonso
0RttCA lOnIUA, Juan Fco.
CRI'IZ PALMA, Mar.U-.l
~ a:::mA.U:Z, l"'..!..r'..ano
~ BAIV.N. Alfenso
0l'ER:l MOJ'-., JOSli R:a!rI:in
JlAOft'CD LOPEZ. Fer.-.ardo
~ACZO, Toas
PD:IlD:RA.~. AntorUo
PEKi\ &VII.U..~
~~. Jo!anUal
rE1lm\ fClCflIG:.'EZ.~
~~,.tiquel

~~,J'~':'!..,

í'EPn r:zt, 0rMPJ. Enr.ci=
P!;REZ~.~o

PEREZ uns. UlpianCI
~ MACt:l, santc=I
PDlf:Z ~. Ma=el
FD<EZ ~. Jesús
P'EilEZ VELAOO. Pilar
i'ERE:Z 1lIUA. Aniceto
Pf.»lUtD KmNl, JOSIii
roo GRAU. cel~
pINE!R)~. aenito
PINEU. M:crEO. ,J0Sil Miqual
P!..ASElK:IJI.~. Antonio
~ HEP:REP.IA.~
fOIlEC»D NIrro, B&rnardo
~NU:ro ~

P:lZO PASI'OR,~
REll'E 'IOYCS.~
:ruJ}.DPS VAllS, Rafael
RJLI!:O R.lBIO,~
RAIGa{ mIZ. Luis Mariano
fINm!EZ ~. Jesús
RAHJ:R!2 19R1'IN lE !AS KJL.
R»C:RD': RXJUQ.lEZ. Juan M.
RIIM:S IS<\SI. Juan Ratae.l
RAMlS M»GS, Juan MamJel
RAl'CS KJÑOZ. DiW.al
lWO:> ~, Art=::l
F»DS PEREZ. Juan Antonio
m::IO '.OOW>, Alejan:lro
~ RlI.l:tO. Ignacio
FEf <na.AU2. JoM
RIc.\ PASCIl'AL. Io:x::8nCío
1UNCCI'f HEREIlIA. Hcnorio
lUSCQEZ PARCA, Ricazdo
tlI'lSA AL'n.RE:Z:. Tc::lás
~CO ~. JOSoli l/.li.$
roCRIG,,;C aARFOSO. M1:Ol"IÍ.O
llOQUQ,U Bo\.'IFOS. !t=:in
laRIQ1tZ ~vt:Z, Jesé
KXPJ:Q,U~. Jose
FOCRIGJ:EZ c:.RC!A,~
llOCRIGt.U Ga'lEZ, F'tmardo
ROCP.!<:m:Z Ga'!E:Z :9G::N, J.
RXiUQ,U~, ':caquin
~GJD: HtY.ERA. MA.'11Jel
PDaU:GL't:Z LL'CAS, lllc:'a.'1O
ROCR!titJEZ ~"":'). LeovigilC:l
l<CCR:G.U N:\\f'nP.PO, ~.'.ar.uel
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31475 U R.XlRIG,,'C:Z ?l'IA2A, )',a.nuel 13150 U
:11475 U 1'DtRIGt1E2 PX1:S. Jcse 22815 "181S0 u anuGtJI:Z ?LCEN:O\, Fe:1ro "'"'' "18150 U l'iIXRIGUE::Z ~. Juan J. UJu "n633 u roJ'ND COl:O, ~ "'" U
31475 U ~COOO.~ 16828 U
14523 " ~ CAf.l',NIllA, rermin 16828 u
12263 U R:JolERO t:aostro, M' Tare$a 14807 "Jl475 U ~ GIS.BERI', Enrique 11233 U

'''SO U fDlDlO POl:R!GlJ:EZ, Jase. 35203 U
1845 U R:fo!EFO ZN1:lAA., Esteban "m' u

18150 U R:ISA JDe(EZ, J.lllis 20167 U

"'SO U fl1JBIO K.!OOZ. Mar.ue.l 181SO U

'''''''' U RDI:z: ESn:UA, Vicente 151892 U
16150 U RUIZ HEJ<iRDlA, Antonio 16828 U

'''SO U !VIZ HEP:RERA, I;lelretrio Ani. U633 U
3147-5 U !VIZ HERR!:FA, Victor 16828 U
20167 U RU'IZ.:t'IMDlEZ. Ra<U 18150 U
22"'" U RIIZ UARI'E, Fl'a¡'lCisco Javier 45078 "11233 U RU'IZ ~. Vicente 19892 U
13150 U R.lr:z~. V1cante 20167 U
181SO U RJIZ~. Ant::nio lB"" U
16130 U mu H::In'OYA., Pedro lB"" U
184'5 U RJIZ M::mN:l. 1bo.Anql!l 38761 U

1>130 U mIZ mIZ, 30M 16"" U
12263 U SAA r..oa:z, Eloy 12263 U

1<'" l5 SAa. SAE2, Ccnst.arltilx> 3147S U
11233 U SAIZ ll!.lBIQ, José Mar1.a lB"" U,,= U SAlGi\OO ADI1PEl.. AlItcnio lB"" U
16130 U SAMPDKl.J!MENEZ. M:iquel lB"" U
lB"" U SAN 10WI AAK:lS. !sabll 22485 l5

""" U SAN nwr TAEOIl.S, J'0$<lIÍ. "'03 U
lB130 U ~ CARJ, Mígud. 12263 U
122" U SANaiEZ GARCIA, Ignacio 40627 lS
16130 U SANCHEZ:Im:RA:), Marue.l 16"" U

'''SO U ~ taPEZ. Evaristo ''',. U
31475 12 SANCez: :tDH:2. Joaquin 30150 U,.,,, U WJQlEZ aRItGA, F .Javier 22000 U

"''' U SI.NO!E2: '!'t:1RRE'.S, Fedetioo lB150 U
18<2' U SANOIE% Zt.JlIOO, Javier 31.475 U
122" U SNl!'IJO:) SAllrN'lAAIA, N1qe.l lB"" U
35203 U SiUnOS o.MiO$, cmulll 35203 U
lSlSO U wrros RIESGO. OnesÍllXl 18150 U
22000 U Sll.NZ GAllCL\, Arú.eeto la1.SO U
31.475 12 SJ\N'1.:~,~o 38751 U
216J:l U Sll.NZ Q.NZ, d.ri4cc 31475 12
H475 U SJIRD:tl o.so.1AA, j'oso;i RalrCn 18425 12

""'" U SlGtJRA M1IRI'INE2. Manue.l 1845 12
"130 12 sn:rF.ANJ G..~, An;el "150 U
12263 U SfJ'll'W't:l~. Valaria 18425 12

"150 12 SI:D\PA )JIG.,""EL1Is, Antcnio 10<,. U

"150 12 Si'..'íZ l'I:m1J'1D. Gre;orio .314.75 12

lU" 12 st:>.REZ ~, ,""""ro 16828 U
U," U SUSIRA~. Anta'rio 20167 U
1845 12 't'EI.lU~, Wis 31475 12

16828 12 rou:z CIll1mOO. Manual 31475 12
19892 U mmERJ JOJOO. carlos ,,"" 12
36981 12 '1'!M::N 1OlaJDltlE, Fe.lip8 31475 i2
"130 12 TDDl RlBlO. Adolto .31475 U

".. 12 T'IFAro 1'mAr:O, J.Mllria 18150 12
1'130 U '!tlP:RES E:SaU!W«), fnn¡:isco .31475 12

''''''' 12 'ItECRES. PEREZ, T.llís Ma!ual 181SO 12
17233 12 'It:RroL\ S!D:lVIA, 5anQaqo 11233 U
",,, lS '!lUG:)~. Elo!ldio lB150 12
22""" 12 nuuo &maSA, saturnino 14204 lS

"150 U m.\Rl"E 'l'OUJXI. FoUix 36981 12
16150 12 0lUlISI'CH0) HDtAAN1:, Jesús "'00 12
18150 12 ~ on::z. Anttnio 1845 12
"150 12 '-"'LU: 'OGJE.,~ 36981 12
"150 12 VAL\IDl:tlE cnItlE, .\t'dré$ ''''' 12
18150 12 VALVE';l:l:t:i; UNV.S, ElniÜo J3253 12
47228 l' tJMrS'ttHX) BDlRAN'Z, Jesü:s 1'800 12
lB150 12 ~ me. Ant:ado "'. U
12'63 U VAU.E DGUE, C1ri4no 36981 U
lB"" 12 WIDlERDE aKE. An:1tés 16828 U
140JO lS VALVE:!l[E t»WoS. Elbilio 33253 U
18'-'0 U VALVE:lO!:~, DJsebio lB150 U
"625 lS ~ iERI'mlRA, AlinDo lB"" U
47235 lS VELEZ~. V1ct,aci&r¡ lB"" U
18150 U vtaNTE BrAv.t• .r~ 35203 U
31475 U VIa:NIE. SRAw, Ctnstarcio lB150 U
36981 U llraNtt VIaNrE, Fran=i..sco "'. 12
19150 U VIIA C>oSAA, ...." 36981 U
2471.9 lS vnAVE'.EIrE. RXJUGCE:Z. camilo 0000 U
1915O 12 VIIAVOllE HXmG.JIZ. JCISIÍI Anton.io """ U
lSS28 12 ~~.Josoi 1845 U
16828 12 \.I'!UARD,L FnJO, sal'Mdor 18150 U
"150 12 ~ Cl:RJDICS, M" Anqe.les 14336 lS
12253 U vn1A.V'DllX M:XlRfID, Manuel lB150 U
131SG 12 vn:k:ll\U:S 0RrIZ, JOi$li Antcr.io "'00 12
46153 lS ~~. ::nrcisco 05500 12
:>l47S 12 ~ J'DlDlEZ, J~ lB150 U

. 18150 12 UFPA c."UO., Se;urdo "150 U
18150 12
18150 U
18150 U
15<>28 12
]1475 12 "En el~ de ~ alglin trabaJador~ evidel"ciar q.18 al =n!acc::.or0U$8
131.5;) U la anurior ra1aci= 1-04 existido er-ror en 130 mi=a en lo que a di=o
~313G 12 ~}ador se refiet"e, det:ara P'X'ot.::lo de marutiuto a la~, para q.18 una
:..::::,,:: U Wlt ~':ado al "=r ooa~.
7<>n "


