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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

29163

ORDEN de | de diclembre de 1989 por (a2 que se anuncia
a concurse de trasiado la provision de fas placas vacantes
de Secretarios de Juzgados de Pac de poblacion superior a
7.000 habrantes.

Vacantes en la actualidad las Secretarias de los Juzgadoes de Paz de
mis de 7.000 habitanies, que a centingacion se relacionan, s anuncia
su provision a concurse ondinario de traslado, por ngutosa antigiedad
de 105 senvicios efectivos en la carrera, entre Secretanos del Cuerpo v los
propietarios de 13 extinguids clase C, se hallen en activo 0 en situacidn
de excedensia y tengan la opartuna autorizaciGn para reingresar, ianto
de una v otra clase, de conformidad con lo establecido en {a disposicidn
iransitoria vigésima cuarta, punto 2, de la Ley Orgdnica 4/1983. de 1 de
julio, del Poder Judicial, ¥ Decreto 1639/1978, de 12 de junio, por ¢l gue
se aprueta el Reglamento Orgdnico del Cuerpo de Secretarios de Justicia
Municipal,

E! concurso se ajustard a ias siguientes normas:

Primera.-No podrian solicitar trasiado los que hubieren obtenido
destine a su insiancia en congurso de tmsiade antes de transcwrmic un
ano desde f2 fecha en que fueron nombrados.

Segunda.-Los solicitantes que deseen tomar parfe en este concurso
elevardn sus instancias al Hustrisimo segor Direclor general de Relacio-
nes con la Administracién de fusticia (Ministerio de Justicia, calle San
Bernardo, nimero 435, Madrid}, y serin presentadas en el Registio
General del referide Ministerio, o remitidas al misme, en la forma
prevista 2n el articulo 66 de la Ley de Procedimniento Administrative,
dentro del plazo de diez dias naturales, a contar del sigujente al de ia
publicacion de este anuncio en ¢l «Boletin Oficial del Estados; si
venciera en dia inhdbil, se entenderd prorrogado al primero habil
sigutente, Los solicitanies deberin expresar las vacantes a gue aspiren,
numeradas corralativamente por ef orden de preferencia gque establez-
can. Los que residan fuera de Iz Peninsula, podran formular su solicitud
por iclégrafo sin perjuicic de remitir seguidamente por correo fa
commespondients instancia,

Las que se presenten g través de las Oficinas de Correos deberun i
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionaric de
Correos antes de ser certificadas.

Tercera.~Ningin participanie podrd anular o modificar su inslanciz
despuds de terminar el plazo de presentacion de la misma.

Las vacantes que se anuncian a concurse son las siguientes:

Ef Arahal (Sevilla).

Puebia de Cazalla {Sevilla).

Cadeira (La Corua),

Majadzhonda (Madnid}).

Migjadas (Caceres).

Montefiio (Granada})

Monigat (Barcelgna).

Mugardes (La Corufa).

San Fermando de Henares {Madrid}

Tacoronte (Tenenfe).

Taorredelcampo (Jadn).

Viila de Cruces (Pontevedra).

Lo que por delezacion del excelentisimo sefior Ministro de Justicia.
de 27 de noviembre de 1986, comunico a V. 8. para su cosofimiento
v efectos.

Madrid. | de diciembre de [989.-P, I, & Director general de
Relaciones con la Administracion de Justiciz, Juan Aatonic Xial Rios.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 631/3961571989, de 29 de noviembre, de ia
Direccion de Recluramiento y Botaciones, por la que se
hace publica la convocatoria Jel concurso-opusicion para
cubrir dos vacantes de Prdctico de mimero existenie en &l
puertoc de Seviila.

29164

L. Para cubrir dos vacanies de Practico de mumero del puerta de
Sevilla y Ria del Guadalquivir {que comprende por fusion de Sevilla-
Saniticar de Barrameda, la Rig, Barra v puerto de Sanlicar dc Barra-

meda). se CORVOCA CONCUrSO-OPOosicién, con arreglo a lo dispuesto en los
Decretos de 4 de julio de [958 («Boletin Oficial del Estadon
numere 206) v 7 de febrero de 1963 («Boletin Oficial del Estadow
niimero 41), v la Ley 87/1964, de 16 de diciembre {«Beoletin Oficial del
Estados niimero 3035 . .

2. Por tratarse de cubnr la primera y segunda vacante, en pnumera
convocatona para dichas plazas, corresponde su I‘(]:;rm'isié.‘ﬂ par personal
de ta Reserva Naval con ttulo de Capitan de Iz Marina Mercante ¥ cuya
cdad esté comprendida enire los veinticince y los cincuenta y tres afios.

3. En el caso da resultar desiertas alguna de las vacanles ¢n prnimerza
convocatofia, se convocara nuevo concurso libre entre Capitanes de la
Marina Mercante quc reunan las condiciones que determinan lag
disposiciones vigentes.

Las inslancias del personal de la Reserva Maval Activa, en las
que los interesados hardn constar los méntos y servicios prestades en la
Armada, deberan ser dirigidas al excelentisimo sefor Ministro de
Defensa, Cuartel Generat de la Armada, calle Montatbén, 2, 28014
Madrid, dentro del plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir de la
fecha de publicacién de la presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensans,

5. lLas instancias del personal de la Reserva Naval no movilizado
seran dingidas al senor Comandante Militar de Maripa de Sevilla,
dentro del plazo sefialado en ¢f pyale amienor. acompanadas de los
certificados de servicios y méritos profesionales, debiendo aportar ¢n su
diz los documentos siguientas:

a2) Copia certificada del titulo profesional.

b} Certificade del acta de nacumiento.

¢y Certificado de buena conducta. o

dy Certificado de antecedentas penales, expedido por los Mimiste-
rios de Defensa v Justicia. _ ) .

¢} Certificado de los servicios y mérntos profesionales, en el gque
consten los cinco afios de mando de buguas, con detalles de los mismos,
v en el caso de los Pricticos de Puertos, os servicios de esta clase
peestados, computables como mando.

6. Ei personai de Iz Reserva Naval no movilizade que haya de
tomar parte serd sumetido previamente al reconocimiento médico que
dispone &l articulo i3 del Reglamento Ceneral de Praclicajes, que
tendra Jugar el dia antes del examen, en & sitic y horas que oportuna-
mente indicard ¢l Comandante Militar de Marina de Sevilla.

7. L0$ examenes se celebrarin en iz Comandancia Militar de
Marina de Sevilla. con arregle 2 los articulos 11 ¥ 17 del Reglamenio
Generat de Practicajes { «Boietin Oficial del Estados nimero 206/1933),
el dia v hora que oportunamente se indicard, siendo piblica et avto del
examen, que consistird en un solo ejercicio, de cardcter técnico, gue
versarad sobre las materias sefialadas en ef articulo 12 de dicho Regla-
menic.

Madrid. 29 de noviembre de 198% —El Comandante Director de
Reclutamiento v Dotaciones, Justino Antén Pérez-Pardo.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

29168  ORDEN de 28 de naviembre de 1989 por {a que se convoca
concurse pera la provision de determinadeos puestos de
wrabajo en el Minisierio de Economia y Hacienda (Direc-

cion General de Informdtica Tributaria).

Yacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesia-
ramente, dependientes organica o funcienalmenie de Ja Direccion
(General de Informatice Tnbutaria v cuya provision se estima conve-
niente en atencidn a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Economiz v Hacienda, de acuerdo con o
dispuesto en ¢l articule 2001, a), de Ia Ley 371984, de 2 de agosto, vy en
ef articpln 9.2 dei Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previe
informe de la Comisién Superior de Personal v la aprobacién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el
articulo 6.4 del citade Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha
dispuesto Convocar cORCUrsd para cubrir puestos vacantes que se
refacionan en &l anexo T de esta Orden, con arreglo a las siguientes



BOE num. 297

38316 Martes 12 diciembre 1989
BASES 221 Hasta yn mdzimo de tres puntos, atendiendo al puesto de
. . o trabajo con mds cualificadas funcienes o mejor nivel de los ocupados
Primera.—1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio- | durante jos iltimos diez afos, siempre que este pussto hayva sido

narios de carrera de la Adminisiracién de? Estado, a que se refiere el
articwlo 1.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, a excepeidn del personal
docente ¢ investigador, sanitario, de los %crvxcms Postales ¥ de Teleco-
municaci¢n v de Inslituciones Penitencianias, que perienezean a Cuer-
pos u excales del grupo A,

2 Podrén solicitarse cuantas vacanles se incluvan en ¢ anexo [
siempre que se retnan las condiciones generales exigidas v los requisitos
necesarios parz ¢l desempedo de los correspondicntes puestos de
trabajo.

3. El concurso podri extenderse u puestas de trabajo en la misma
locahidad y con idénticas funciones, nivel y complemnento especifico que
los de aguellos que figuran en el anexc | que resulten vacantes a
consecuencia de la Resolucidn del presente concurso cuando su provi-
siGn se considere conveniente por ¢l Ministerio de Economia vy
Hacienda.

Segunda.-i. Podrdn participar ¢n es3ta convocatonia los funciona-
nigs comprendidos en la base primery que se encuentren €1 la situacidn
de servicke active, servicios especiales, servicios cn Comunidades
Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de 1a situacién de suspenso
una vez cumplida la suspension, excedentes volunlarios y los que se
hallen comprendidos en la sitwacion que se contempla en la disposicitn
ransitoria segunda, apartado 2, parrafo 2, de la Ley 3071984, de 2 de
3EOSL0. )

2 Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios de
Comunidades Autdnomas solo podrin tomar panie en el concurso si, al
{grmino del plaze de presentacién de instancias, han transcurmido dos
ahos desde sy transferencia o traslado. .

3. Los funcionanios en la situacion administrativa de excedencia
voluniaria por interés particular sélo podrdn participar en el concursa
5 llevan mds de dos anos en dicha situacion.

4. Deberan parcipar 2n ¢l concurso los funcionarios reingresados
con destino provisional ¢ que, en general, se encuentren en un destino
de esta naturaleza, siempre que ocupen un puests de trabajo depen-
diente de {a Direccion General de Informdiica Tributaria con idénticas
funciones a Jas de aguelios que s& convoguen,

5. Los funcionarios que accedan a los puestos de tabajo ofrecidos
mediantc el presente concurso deberdn permanecer ¢n cHos un minime
de des afos para poder participar en otros concursos de provision de
puestos de trabajo, salvo en el ambite de la Secretana de Estado de
Hucrenda. }

" Tercera~La valoracién de los mérnitos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectvard de acuerdo con el siguiente baremo:

I Méritos especificos: Para obtener un puesto de trabajo en el
presente comeurso serd necesario gue los solicitantes aleancen la valora-
cign minima de cuatro puntos.

1.1 En primer lugar se valorardn los conocimientos y formacién del
funcionaric para el desemperic de los distintos puestos de trabajo
convocados atendiendo 2 las funciones propias de la Direccion General
de [nformatica Tobutaria.

1.2 Para aquellps puestos de trabajo, reﬁ‘.pecm de los cque asi se
prevea en el anexo [ de esta convocatoria. podrin valorarse otros
meéritos adecuados al puesto de trabajo.

El valor total de los méritos de ¢ste apartado | no podra ser superior
a ocho puntos. Cuando se tenga en cuenta pard un determinado puesio
de trabajo mérites de acuerdo con ef apartado 1.2 anteror, los mismos
se podran valorar hasta dos puntos.

1. Méntos gencrales: Para obtener un puesto de trabajo en el
presenie CODCUTSO $erd necesario que los solicitantes aleancen la valora-
¢idn minima de 2 puntos.

2.1 Grado personal.-Por la posesior de un grado persenal que no
sea inferior en mas de dos niveles al nuvel del puesto de trabajo que se
solivita se e atribuird un punto.

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

a} Puestos de trabajo incluidos en ef grupe primero del anexa 11

Se valorarz la experiencia en el desempeno de puestos de trabajo bien
con funciones propias de [a informatica tributaria, en el ambito de la
competencia de la Direccion General de Informatica Tributaria, o en
areas de trabajo directamente vinculadas o afines a la informatica de los
tnbuias cuya competencia corresponde a este Centro directivo.

La puntuacion podra alcanzar hasta 3 puntos a razdén de un maxitno
de 0,5 puntos por ano.

b} Puestos de trabajo incluidos en 2l grupo segundo del anexo I

La valoracion, atendiendo a la similitud entre el contenido @cnico
¥ especializacion de los pucsios ocupados pur los candidalos con los
pucsing ofrecidos, tendrd un méximo de & pumtos distribuidos de la
siguiente forma:

desempenadn al menos duranie seis meses continuados; ¢ bien, dos
afos, si s¢ hubiera accedide al mismo por el sistema de libee designa-
clén.

222 Hasta un maximo de das puntos, por la experiencia en 2l
desempefio de puestos de trabajuo en ¢l smbiio de la informdtica
tnbutaria o en dreas de trabajo afines. atribuyéndose §,5 puntos por cada
afio o fraceion en el desempeno de puestos de trabajo con las funciones
propias de la informadtica tributaria en el ambito de la competencia de
ta Direccion General de Informatica Fributarnia o bien relactunados en
el anexc Ii de esta convocatoria.

223 Hasla un maximo de tres puntos por bz calidad y eficacia def
trabajo desarroilado, atendiends especialmente a los puestos de wabajo
ocupados durante los tres anos naturales completos inmediatamente
precedentes.

2.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento—Por la superacion
de cursos de formacién v perfbcc:onam:emo que tengan relacion directa
con Jas funciones de informadtica tributaria, se computard $,3 punios por
cada curso hasta un maximo de dos puntos. 5010 podran ser valorados
los cursas convocades por ¢l [nstitute Macional de Administracion
Piiblica, la Escuela de Hacienda Pdblica, a otros Centros del Ministerio
de Economia y Hacienda, a cuyo términe s hava expedido un
certificade o diploma de aprovechamiento.

2.4  Antigiedad en la Administracion. ~-Se valorara a razén de 0,10
puntos por anos completos de servicio pasm un maximeo de dos puntos.

A eslos efeclos se computaran los 'servicios prestados con caricter
previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn, a efectos de anhguedaci servicios que hayan sido prestados
simultdneaments a otros iguaimente prestadoes.

Lios méritos vy circunstancias que s¢ invoguen deberin referirse a [a
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

Cuarta.-}. Los méritos s acreditaran del siguiente mode:

l.  No sera necesario, ¢n principio, acreditar los méritos invocados
por funcicnarios pertenecientas a Cuerpas o Fscalas adseritos al Minisie-
rie de Economia y Hacienda y destinados actualmente en los servicios
centrales o periféricos del mismo Depariamento. constando dichos
méritos en los registros v unidades de personal de ta} Ministerio.

2. En los dem#s casos, los meritos deberdan ser acreditados
mediante certificacion cuyo modelo figura en el anexo i de esta Orden
v que seri expedida:

a) 'Por la Direccion General de Servicios, cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios centrales o perifénicos del
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos 3ulGnRomos,
respecto de los méritos refativos a puestos de trabajo de este Departa-
mento.

b} Por ia unidad competente en matena de persopai de los
Departamentlos ministeriales o ef Secrelario general o similar de los
Organismos avtonomos, s1 s¢ lrata J¢ funcionanios destinados cn
servicios centrales de otros Ministerios 1 Organismos autGnomos.

¢} Por los Secretarios generales de ias Delegaciones del Gobierno o
de ios Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de dmbitc regional o provingal, respectiva-
mente, de otros Ministerios u Organismos auionomos.

3. La ceruficacion correspondicntc al personai ¢ Comunidades
Aurdnomas debera ser expedida por Iz Direccion General de [a Funcidn
Priblica de la Comumdad u Organismo similar, o bien por la Conseieria
o Departamento. en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
caracter departamental.

4. A los funcionaries yue se encuentren en fa siwacian adminisira-
tiva de excedencia voluntaria, la certificacion les sera expedida por la
unidad competente en matenia de persenal del Departamento a2 que
figure adscrito su C uerpo O Escala, o por la Direccidn Genperal de s
Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos 2 &
Secretania de Eslado para la Administracion Publica.

En el caso de Runcignarios en situacidn de excedencia voluntaria
perianecientes A Escalas de Organismos autonomos, tales certificaciones
serdn expedidas por la Subdirzecion General de Personal del Ministario
0 Secretano general del Organismo donde hubieran tenido su oltimo
destuno.

5. Los funcionanos que procedan de la sitnacion administrativa de
suspension de funciones acompanaran a su solicitud documentacidn
acreditativa de haber finalizada 2l periada de suspensidn,

Quinw.—Las solicitudes para tomar parte on el concurso, dirigidas a
la Subsecretaria de Economia y Hacienda, v ajustadas al moedelo
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publicada como anexo IV de esta Orden, se presentarin, en el plazo de
yuince dias hdbiles @ contar del sigwiente al de la publicacidn de la
presente convocaioria en el «Boletin Oficial del Estadow, en los Registros
Generzles del Departamentc o en las oficinas a que se refiure el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Admimistrative. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,
a cursar ias instancias recibidas.

Scx!.a.l-l" Ei orden de prioridad parz 12 adjudicacion de los puestos
de wabajo vendré dado por la puntuacion total obtenida, segun el
baremo de la base tercera. sin perjuicio de los derechos de preferencia
establecides en la legislacian vigente y que deberan ser expresadaos en la
carrespondiente sohicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién s¢ acudird para dirimirla a
la otorgada 2 los méritos alegados por el orden establecido en la base
TEI‘C_CHL

De persistir €l empate se atendera al maygr tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquierz de las Administraciones Publicas.

Séptima.-Los mérites scrin valorados por una Comision compuesta
por e} Director general de Informdtica Tributana, quien 1a presidird, y
los siguizntes Vocales:

a) Daos Subdirectores generales de la Direccidn General de Informa-
ticza Tributaria, designados por el Director general.

b) Dos funcionarios destinados en el Minisierio, nombrados por ¢l
Suhsecretario del Departamento, variando en atencian al Centro direc-
tivo del que dependan jos puestos convocados,

¢} Un representante por cada una de las Centrales Sindicales que
hayar suscrito ¢l oporiuno pacto con la Adminisiracidn en matena de
participactén.

d)  El Subdirector genmeral de Programaciom de Recursos e la
Direccién General de Gestion Tributara, quien actuard como Secretano
y podra ser sustituide por un funcionario del grupe A destinado en esia
Subdireccion general.

e) Un funcionariv que ocupe un puesto de trabajo del nivel 30,
dependiente directamente del Secretaric general de Hacienda.

Los miembros de las Comisiones deberan paseer ¢l grado pemonal o
desemperiar nivel igual o superior al de los convocados.

Las Comisiones d¢ ¥Yaloracién podrin solicitar los informes que
juzguen necesarios, en panicular de las Directores generales, de los
Delegados de Hactenda Especial y Delegados de Hacienda.

Octava.—Las Comisiones propundedn al candidate que haya obte-
nide mayor pumuacion, teniendo su propuesta caracter vinculante,

Movena-!. Fl presemtz concurse se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estadow.

2. Fl plazo maxime para la toma deg posesion en el nuevo puesic
de trabajo sera de tres dias, si radica en la misma locaiidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicie activo.

El plazo de toma de poscsion comenzard a contarse a partir de] dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dJias
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurse. Si 1a resolucion
comporta el reingrese al servicto activo, ¢f plazo de toma de posesion
deberd contarse desde su publicacién.

Décima.-1. Los traslados que se denven de fa resolucidn del
presente concurso tendrin la consideracton de voluntarios.

2 Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo en el
supuesio de que los interesados obtengan también por ComCursc otro
desting, en cuyo caso podran optar durante el plazo posesorio por und
de las dos. o

Undécima~La publicavidn en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de 2 misma, empezarin a
contarse los plazos establecidus para yue los Orpanismos afectados
efectien las acluaciones administragivas procedentes.

Duodécima.-Contra esta convofatonia v Ios actos derivados de la
misma podra interponerse recurse de repusicion ante ¢l Ministerio de
Economia y Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de los mismos. e

Madnid, 28 de noviembre de l%‘é.;}}; D {Oeden de 22 de julic de
1985), ¢l Subsecretario, Enrique Martimee Robles.
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- Jefe de Serwiclio (Hivel 287 - Adjuntos Subdirector General {Mivel 29;

- Jefe de Proyecto (Nivel 25}

- Conselercs Téonicos (Nivel 28

- Técnmico do Sistemas {Nivel ZE7




ANEXD Il [Anverso}

v}
CARGO
CERTIFICO:

Crue, de acuerdo Con Loy anlecedentes obranies en este Centro, el
funcionano cuyes datos se indican a continuacién, reune los

méritos que se detaitan:

1.- DATOS DEL FUNCIONARID

Apellidas y Hombre

Cuerpo n Escata _ Grupo
DML Ne RP

Grade consalidado

. Fecha g# natimienio

a) Stuadidn admonistrativa
[J servicio activo
Servicios especiales
Servitigs en Comunidades Autonomas

Excedencia forrosa Locahidted del Olimo desung

Suspension de funciones localktad det lime destino

oQoooo

Dispusicidn Trapsitana 2+, 2 parrafo 1, bey 301984
[129 3a)tey 3071984,
(329 313 ley 1041584
[329 3¢ ey 5041984 Fecha

[

Excedencia Voluntalta

Localidad del ullimo desting

b} Destine actual:

1. Mirusteno, Organismo, Comumidad Autonemas o Corparadion Local y Localidad

1 1.{] Definitive 1 Cencurse Feche toma de posesian

[]tibre designacion
1 2] Provisional. Fecha toma de posesidn

2. Comunidad Auténoma

{1 Transferido. Fecha

[Trasiado. Fecha

{Iure designacion. Fecha

3. Comision de Servidios

{1 Ministerio u Organismo: Localidad:

{IComunidad Autdnoma Localidad.

ANE XD Ui{Reverso}
2.- MERITOS QUE ACREDITA {Base Tercges}

8} Actualmente desempea un puesto cuyd nivel de complemento de destine s ef
Especifiguese, en su caso;
{J Habitraciin (Disposicion Transitoria Cuarta, R. Decreto 2617/1985)

b} Datos referidos 3l pussto de trabajo que desempeda;
- renominacidn del puesto
- Subdireccion General o Unidad asimilada
- Direccidn General, Organismo Autdnomo o Delegacion/Direccion periféricas___

c} Ha realizado los siguientes Cursos, relationados con ef puesto o purRstos solicitados, en
el Centro Oficial de funcionarios quee se determma: '

CURYO CENTRO QFICIAL

d) Tiene un tiempo de servicios efeclivos en Ja Administracion det Central del £stado,
Autondmica o Local en el (s3] Grupolsl ___, hasla la fecha de publitacitn de la presente
convodatoria, de

ARos Meses Dias

Lo que expido a peliaidn del interesado y para que sura efecios £n el Cancueso
onvacado por Orden de! Ministerio de Economia y Hacienda, publicado ¢n #f B O €. de fecha

EL JEFE DE LA URIDAD PERSONAL

Lugar, fecha y firma
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ANE X G IV {Anverso)

SOUICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSD PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TAABAND EN EL MINISTERID DE ECONOMIA Y HACIENDA CONVOCADCO #OR ORDEN O

BOFE )
-0 PER A
PRIMER APELLIGAD SEGLINDG APELLIDG HOMRRE
DM DOMICH A (Latle 0 Paaay p F) TELEFOND DE CONTACTCG
{Can prahjs)
LODIGG POSTAL 10CALIDAD PROVINCLS
2-DATOS PROFESIONALES
i
LUERPOOEALA Gnur NEA P [ SITURCION ADMINISFRATVA ACTUAL
11 ACLve Deras

NOMBRAMIENTO EN EL FUESTO A TLaal,

{] Por coriurs, LA Por lore dengnecon TIL0n Cat bEter prinemal EFEn Comidn du sernlios
MubIL FERIC ORGAN MO, AL OvOMA O £ ORPORALIIN ECCALIDAL PROVING A
DENGRHNALHH DEL PUESTO QUE OCURE L FLHA DR L LD LMD DE LA QUE BEFENDE £1 PLESTG

LH Ll MLkdail

3-PUESTOS DE TRABAID GLIE SOLICITA {ver nots (2] de? preet o 4 iguskola)

QROEN CESPECIFICD

BHLFE CENFRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAID NVEL ANUAL LOCALIDAD

1
2
3

ANEXQ IV iReversy)
ALEGACION DE MERITOS {3}
PUESTOS
OE MERITOS ALEGADOS ESPECIFHCACION DE CURSOS, DIPLOMAS,
TRABAJD SEGUN BASE TERCERA(3) PUBLICACIONES, ETC. (4)
{2)
k]
2
3

Ceclaro, bajo mi reiponsabilidad,

que {onotco fagredamente y reuno kos fegquisiton sobre ta

prosesiGn del grado personal o o nivel del puesio de trabajo necesarios para desempetar el quedos que salicilo ¥
qua fos detos y Circunlancias que hagey conilar en ef prewnle Anexs Son (eros

[&H
{2}

i3}
(4}

Lugar, fecha y firma

Ef interesado podrd utilizar cuantas hojas sean necesartias para la enumeracidn de 1os mésitos especificos.

Debe seguirse ¢f mivmo orden de pralerentia que el expuesto gn o anverso. En el supuesto de que el

imteresado 3olicite may puestos podis igu

almente utilizar cuantas hojas $€an necesarias, tankto para

establecer £} ordan preferente de 10s puestos que wlicita como de (o3 mérites especificas correspondienies

que alega.

Debgn redacionane de modo ordenado toy m

Eritas alegados para cada uno de 1os puestos sulicitados

Esta especificacion no exime de [ presentadion de la pertinente documentacrdn, wn la cual no se procederd

8 su valoracidn.

AR ADMIMSTRACION

HNIVEL GRADO [ AAEA DE TRAAANG LLRSO
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