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ORDEN de 18 de noviembre de 1989 por {a que se convoen

concurse pura la provisidn de determinados puestos de

gabajo en este Departamento {Direccion General de Recau-
acicn).

29166

Vacantes puestos de rabajo en este Ministerio, dotades presupuesia-
riamente, dependientes orginica y funcwmimeme de la Direccion
General de Recaudacion, y cuya provisién se estima convemienle en
atencién a las necesidades del servicio,

. Este Ministerio de Economia y Hacienda. de acuerde con lo
dispuesta en ¢! articalo 20.1.a) dc la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
ia nueva redaccidn dada por la Ley 23/1988, de 28 dc julio, v en el
articulo 5.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo
informe de iz Comision Superior de Personal ¥ la aprobacion de la
Secretaria de Estado para la Administracidén Paiblica a que se refiere el
articuio 6.4 del citado Real Decreto 2169/1984, de 78 de noviembre, ha
dispuesto convocar concurso para cubnir 1os puesios vacantes que se
relacionan en el anexo ¥ de esta Orden, con arreglo a {as siguienies

BASES

Primera.-!. Podrin tomar parte en el presente concurse los funcio-
narios de carrera de fa Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, a excepcitn del personal
docente € investigador, sanitanio, de los Servicios Postales v Telecomu-

nicacién y de Instituciones Penitencianas, que pertenezcan a Cuerpos o

Escalzs del grupoe A

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyvan en ef anexo I
siempre que se retinan las condiciones generales exigidas v los requisitos
nccg:asanas para ! desemperio de los conﬂpondzemes puestos de
trabajo

El concurse podri extenderse a puestos de trabajo en a misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico que
los de aguellos que fguran en el anexo [ que resulten vacantes a
consecuencia de ia Resolucion del presente concurse cuando sz provi-
s16n 3¢ considere conveniente per el Ministerio de Economia y
Hacienda.

Asimismo este concurso podrd extenderse a los puestos de trabajo
relacionados en ef anexo I bis. siempre que fos mismos resuiten vacantes
como cl,ansccuencm de la prows:on de los puestos relacionados en el
FNEX0

Segunda.-1. Podrin participar en esta convocateria los funciona-
rivs comprendidos <r la base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de Suspenso una
vEz cumpllda la suspensidn, excedenies volunianos y los que se hallen
comprendidos ¢n la situacidn que se contempis en iz disposicidn
traasitonia segunda, spartado 2, pimafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de
EROSLG.

2. Los funcionarios con destino fuera del dambito de ta Secretaria de
Estado de Hacienda podrin participar en este concurso cuande hayan
ocupado su actual puesto de trabajo duraate dos afios.

3. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrén tomar parte en €l concurse si, al
término del plazo de presentacién de instancias, han transcuimido dos
aitos desde su iransferencia o trasiado. .

4. Los funcicnarios en [a situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés panrticular sdlo podrdn participar en el concurso
si Hevan mas de dos anos en dicha sitvacion.

Deberdn participar en el concurso los funcionarios reingresados
con destino provisional g gue, en general, se encuentren en un destins
de esta naturaleza, siempre que ocupen un pueste de trabajo depen-
diente de la Direccion General de Recaudacidn con idénticas funciones
a las de aqueilos que se cenvoquen.

& Los funcionarios gue accedan a los puestos de trabaje ofertados
mediante el presente concurso deberdn permanecer en ellos un minimo
de dos afios para poder participar en otros concursos de provision de
Fi.ltslos dgc trabajo, salvo en ¢i ambito de-la Secretaria de Estado de

ACI18TL

Tercera.~La valoracion de los meritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo sz efectuard de acuerdo cor el siguiente baremo:

i. Méntos especificos: Para obtener un puesto de trabajo en el
presente Concurso serd necesario gue los solicitantes alcancen {a valora-
cién mimima de cuatro puntos.

1.1 rimer lugar se valorard la especifica formacidn y especiali-
ZECIGA dei nctonario para el desempenio de los distinlos puesios de
trabayo convocados siendicndo 2 las Runciones gue le sean propios.
Tales formacion especifica y especializacidn se entendera plenamente
gcreditada por los funcicnaries det Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado adscriios a la especialidad de Inspeccién Financiera
y Trbutaria y Gestién y Politica Tributaria por el Real Decreto Ley
2/1985, de 31 de marze, sobre estructuiacion del Cuerpo Supenor de
Inspectores de Finanzas del Estade, incluso en el caso de que la
adscripeidn a tal especialidad se obtenga de conformidad con lo

establecido en ¢l nimero 2, 1, inciso segundo, ¥ 2, del articulo énico del
rmencionado Real Decreto Ley. .

El valor total de los ménitos de este apartado no podra ser supertor
a ocho puntos.

Igualmente podrin alcanzar hasta ocho puntos, aquellos funcicnarios
det Cuerpo - Supenor de Inspectores de Finanzas del Estado, que. no
encontrindose adscritos en la especialidad citada anteriormente, ocupen
puestos de trabajo que requierzn una formacidn especifica apropiada a
la de los puestos de trabajo que se COmYOCER,

1.2 uando se engan en cuenta para un determinado puesto de
trabajo méritos establecidos en el anexo {, (os mismos se podran valorar
hasta 2 puntes.

2. Méritos generales: Para obtener un puesto de trabajo en el
Presenie Concurse serd necesario que los solicitanies alcancen fa valora-
cion minima de 2 puntos.

2.1 Grado personal.-Por 1a posesidn de un grado personal que no
sea inferior en dos niveles al nivel del puesto de trabajo que se soliciza
s¢ je atnbuird en punio.

2.2 Valoracion del wabajo desarroilado.

A) Puestos de trabapo ineluidos er el gnipo primera del anexo IL

Se valorars la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo bien
con funciones propias de la Recaudacion de los Tributos, en el ambito
de la competencia de ia Dircccidn General de Revaudacién, bien
dependientes ge este Centro directivo o en dreas de trabajo directamente
vinculadas a ia Administracién Tributacia,

Eif desempefio de puestas de jrabajo con funciones directivas
vinculadas simultinsamente 2 distintas dreas en la Administracidn
Tobutana se valorara atendiendo a los puestos de (rabajo anteriormente
ocapados por ¢l funcionario.

A puntuacién podrd alcanzar hasta ocho puntos a razdn dc un
midximo Je 0,5 puatos por afo.

B) Puestos de trabajo incluidos 2n el grupo segundo del anexo (L

La valoracidn atendiendo a la simititud entre et contenido técnico ¥
cspecializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los
PuLstos ofertados tendrd un mdximo de ocho puatos distribuidos de la
siguienie forma:

2.2.1 Hasta un maximo de tres puntos, atendiendo al puesto de
trabaje ocupade con mas cualificadas funciones, en relacion con el
solicitade, siempre que aquél haya sido desempefiado, al menos, durante
seis meses conttnuadas; o bien, un ano, $i se hubiera accedido &) misme
por libre designacién.

2.2.2 Hasta un midximo de dos puntos, por la experiencia en el
desempeiio de puestos de trabajo de la Gestidn Recaudatona, atnbuyen-
dose | punto por cada afio o fraccida en el desempeno de puestos de
trabajo con las funciones © awribuciones propias de la Recaudacion de
los Tributos, en el dmbito de la competencia de la Direceion General de
Recaudacién o hien relacionados en ef anexo [I de esta convocatonia.

2.2.3 Hasta un méxitmo de tres punios por la calidad y eficacia del
trabajo desarrolladoe, aterdiendo especialmente a los puestos de trabajo
gcupados durante dos afios naturales completos inmediatamente prece-

entes.

2.3 Cursos de formacidn v perfeccionamiento.-Por [a superacion
de cursos de formacién y perfeccioramiento, que tengan relacign directa
con las funciones del puesto de trabajo a desempenar, se computara 9.5
puntos por cada curso hasta un maximo de 1 punto. S6lo podrin ser
valgrados los cursos convocados por ¢l [nstituto Nacional de Adminis-
tracién Publica, {a Escuela de Hacienda Poblicz, u otros Centros det
Mimsterio de Economia y Hacienda, a cuyo érmine se hayva expedido
un cartificado ¢ diploma de aprovechamiento.

2.4 Anuguedad en la Administracion.-Se valorard a razén de 010
puntos por afos completos de servicio hasta un maximo de dos puatos.

A cstos efectos se computatdn 08 scrvicios prestades con cerdcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamenie reconomdos al
amparo de lo dispuesto en Iz Ley 31719635, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 7071978, de 26 de diciembre. Mo se
compulardn, a efectos de antiggedad, servicios que hayan sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

Los mérites y circunstancias que se invoguen deberan referirse 4 la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto.~-Los mdérites sc acreditaran de! siguiente modo;

1. No ser necesario, en principio. acreditar los mentos invocados
por funcionarios pertencrientes a Cuerpos o Escalas adscritos ai Ministe-
rio de Economia v Hacienda v destinados actualmente en los servicias
centrales o pmfemos del mismo Departamento, constande dichos
memos en ios rﬁstms v unidades de personal de tal Ministeria

2. En los mds casos. los réritos deberan ser aoreditados
medtante certificacidn cuvo modelo figura en el anexg [ de esta Orden
¥ que serd expedida:
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ay Por la Direccion General de Servicios. cuando sc trate de
funcionanos destinados en los servicios centrales o periféricos del
Ministerio de Economia y Hacienda ¢ sus Organismos Auldnomos, o
respecto de los mEritos relativos 3 puestos de trabajo de este Depana-
mento.

b) Por la unidad competente en materia de personal de los
Departamentos Ministenales ¢ el Secretario general o similar de los
Organismos Autonomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios ceatrales de otros Mimisterios u Organismos Auténomes.

¢) Por los Secretarios generales de las Der%acgacmnes del Gobierno o
de los Gobiemnos Civiles, cuando se trate de funtionarios destinados en
los servicios periféricos de dmbite regional o provincial, respectiva-
mente, de oros Ministerios u Organismos Autdénomos.

3 La certificacién cormespondienie al personal en Comunidades
Autonomas deberd ser expedida por la Direccion General de fa Funcion
Piblica de la Comunidad v Organismo similar, ¢ bien por {2 Consejeria
o Departamento, en ¢l case de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
caracter departamental,

4. Ales funcionarios que se encuentren en la situacidn administra-
tiva de excedencia voluntana, Ia certificacién les serd expedida por la
unidad competente en matenia de personal del Departamento z gue
figare adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de fa
Funcion Publica, si perienecen a Cuerpos o Esealas adscrites z la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

En & case de funcionarios en situacion de excedencia voeluniaria
perienecientes a Escalas de Organismos Auinomos, lales ceniificaciones
seran expedidas por la Subdireceidn General de Personal del Ministeno
g Secretario general del Organismo donde hubmr:m tenido su uitimo

£Sino.

5. Los funcionarios que procedan de |2 situacidn administrativa de
suspension de funciones acompanardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

Quinta.-Las solicitudas para tomar parte en este concurss, dingidas
a la Subsecretaria de Economia y Hacienda v ajus s al modelo
publicade como anexo IV de esta Orden, se presentardn, en el plazo de
quince dias hdbiles a coatar dei siguicmc ai de ia publicacion de fa
prasents convocatoria a ef «Boletin Oficial del Estadoy, en los Registros
Generales del Departamento o en las oficinas a que se refiere €] articulo
66 de la Lay de Procedimiente Administrative. Estas oficines vienen
gbligadas a cursar las instancias recibidas dentro de las veinticuateo
horas a partir de su preseniacion.

Sexta.-1. El orden de prioridad parz la adiudicacion de los puestos
de trabajo vendri dado por Ia puntuacién total obtenida, segin ¢l
barem¢ de la base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia
establecidos en la legislacidn vigents v que debéran ser expresados en la
comrespondiente soliciud,

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimiria a
la otorgada a los méritos alegados por ¢l orden establecido en la base
iercers.

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Septima.—Los méritos serdn valorados por una comisién compuesia
por [z Directorz general de Recaudacidon, guien la presidird, v los
siguientes vocales:

g s} Dos Subdirectores generales de 12 Direccidn (Ganeral de Recau-
aCION.

b} Des funcionarios destinados en ¢l Ministeric. nombrados por <l
Subsecretario del Departamento, entre aguellos que ocupen puestos de
trabajo en drganos centrales o periféncos objeto de coordinacion
funcional por la Direccion General de Recandacion.

¢} Un representante por cada una de las Centrales Sindicales que
havan suscrito el oportuno pacto con la Administracion on materia de
participacion.

d) El Subdirector general de Programamon de Recurses de la
Direccion General de Gestién Tributaria, quicn actuard como Secretario
v podra ser sustiwido por un funcmnano del grupo A destinado en esa
Subdireccion General.

¢l Un funcionario que ocupe un puesio de trabajo de nivel 30
dependiente directamente de! Secretano general de Hacienda.

Los micmbros de Ja Comision deberdn poseer grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual 0 superior al de los convocados.

La Comisign de Valoracidn podrd solicilar los informes que juzguen
necesarios, en particular de Jos Directores generales, Delegados de
Hacienda Especiales v Delegados de Hacienda,

Octava.-La Comisiéon propondrd para cada puesto de trabajo al
candidato que haya obterido mayor puntuacion, teniendo su propuesta
caracter vinculante.

Novena.-l. El presente concurso s¢ resoiveré por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda gue se publicard en el «Bolctin
Oficial del Estadow. \ _

2. Et plazo maxime para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo,

El ptazo de toma de posesion comenzard a contarse 3 partir def dia
siguiente al del cese. gue deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a Iz publicacién de la resolucidn del concurso. 8i ia resolucién
comporta 2i reingresp al servicio activo, ¢l plazo de toma de posesién
debera contarse desde su publicacida.

Décima.-1. Los traslados que se deriven de lz resolucion del
presents concurso tendran la consideracion de volantarios.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciabies, salve en ¢
supuesto de que los interssados obtengan también por concurse otro
desting, en cuyo caso podrdn optar durante ¢l plazo posesono por unc
de los dos.

Undécima.~La publicacion en el «Boletin Oficial 42l Estadon de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los interesados v, 2 pantir de iz misma, empezarin a
contarse los piazos establecigios para que los O:ganismos afectados
efecnien las acwaciones administrativas procedentes,

Duodécima.—Contra esta convecatonia ¥ los actes derivados de la
misma podrd interponerse recurss de reposicién ante ef Ministeno de
Economia y Haciendz. en el plazo de un mes z contar desde la
publicacion de los mismos.

Madrid, 28 de noviembre de 1989.-P. . {Orden de 22 de julic de
19835), el Subsecretario, Enrique Martinez Robies.
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DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION.
ANEXO
N® DE e NIV
OROEM PUESTO DE TRABAJO PUES- LOCALIDAD GR. c 0' C.ESPEC, ANUAL MER! TOS BASE 32 APTDO. 1.2,
TOS -
D.G. DE RECAUDACION
Sub. Gral Coordinacitén y Gestion
1 lefe &, Pl Seguimiento y Controt : fAADRID A 8 1.426 032
DELEGACION HACIENDA ESPECIAL ANDALUCIA
DELEGACION HACIENDA MALAGA
2 lefe Adjunto Recaudacion 1 MAALAGA A 27 1.302.408
DELEGACION HACIENDA ESPECIAL CANTABRIA
3 lefe Adjuntio de P Especiales ¥ SANTANDER A 27 | 1.395132 Licenciado en Derachg
DELEGACION HACIENDA ESPECIAL
CASTILLA-LEON
BELEGACION DE HACIENDADE SALAMANCA '
& lefe Adjurto de Recaudacidn 1 | SALAMANCA A 27 11302408
DELEGACION HACIENDAESPECIAL CATALUNA
CELEGACION HACIENDA BAR NA b
& lefe Adjunto Recaudacion H SARCELONA A 27 1395132
DELEGACION HACIEMDA LERIDA
[ jefe Adjunto Recaudacian 1 LERIDA A 27 1.302.408
DELEGACION DE HALCIENDA ESPECIAL MADRID
7 Jefe Adjunto P. Especiaies 1 MADRID 28 | 1673316 Licenciadao en Oerecho
8 iate de Servicio H MADRID 25 1.209.696
ANEXGC | BIS
N DE o NIV
QADEN PUESTO DE TRABAIC PLES LOCALIDAD GR. c D‘ < ESPEC. ANLIAL MERITOS BASE 39 APTDOQ, 1.2,
oS e
OELEGACION DE HACIENDA DE MADRID
1 |lefe Adjurto de Recaudacidn 1 |MaDRiD A - 28 |1549.668
ANEXO L]
GRUPO PRIMERC GRUPD _SEGUNDO
SERVICIOS PERIFERICOS SEEVICIOS CENTFALES SERVICILS PERIFERICCS
Benaminacicn MNivel Genominacidn Hivel Danominacidn Hivel
. P . R i 27/28
_ Jafe de Sarvicio 26 - Jefe de Area de Planificacidn - Jefe Adjunto de Recaudacidn
Segulmients y Control 28 - Jefe Adfunte de Precadimientas
- - 27/28
iopaciales
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ANEXD i|) {Anversa)

CARGO
CERTI)

Apellidos y Nombre

FICO: Que, de acuerdo (on loy antecedenies obranies an eite Centro, el
funcionario cuyos datos se indican a continuacidn, reane jos

mérites que se detallan:

DATOS DEL FLUNCIONARIC

Cuerpo o Escala Grupa Grada camselidado
DN MNe RP

o Fetha de natitiento
a) Situaciéon administrativa

Servicio acliva

Servicios especiales

Serviciot en Comunidades Auténomas

Excederwia forzosa Locahidao del Ulumo desting

Suspensidn de funciones Lacalidad det ullima desting

DooGCcoQ

Disposicion Transitoria 24, 2 parralo 2, Ley 3041984
{119 3 a) Ley 30/1964,
Excedenaa Voaluntaria U129 3 b Ley 3071984
F129.3¢) iy I 1904, Fecha

d

Localidad del ulumo desting

b) Desting aciual:

1. Ministerio, Organismo, Comumidad Auténoma a Larporacion Local y Localidad

L[] Definitive ' [ Concursa Fecha toma de posesitn

[ tibre designacion
1.2 [} Provisional Fecha toma de posesion

2 Cemunidad Auténama

[7] Transferido. Fecha

ANEX O N (Reversa)

2. MERITOS QUE ACREDITA {Base Tercera]

a) Actualmente desempeiia un puesto cuyo nivel de complemento de desting es e}

Especifiguese, en su caso:
[ Habilitacién {Disposicidn Transitona Cuarta, R Decrewn 261771985}

i} Datos referidos al puesto de trabajo que deser_npeha:
- Denominacion del puesto

- Subdireccitn General o Unidad asimilada

- Direccidn General, Organismo Autdneme o Delegacién/Direccitn periféricas

¢} Ha realizado los siguientes Cursos, relacienades con €l puesto o puestos solicitados, en
ei Centro Oficial de funcionarios que se determina:

CURS0Q o CENTRO OFICIAL

d) Tiene un tiempo de servicios eleclivos en la Administracidn del Central del Estado,
Aulondmica o Local en @ (1) Grupels) __, hasta la fecha de publicacion de la presente
CONVoCatoria, de

Aoy Meses [as

Lo que expido a pelicion del intergsado y paré gue surta efecios en el Concursa
ronvacado por Orden del MinlSerio de Economia y Hacienda, publicado en €1 8 O E. de facha

[ Traslado. Fecha

[Jiibre designacién. Fecha

3. Comisin de Servicios

[CIMinisteric u Organismo. Localidad:

[ Comunidad Aulonoma: Localidad:

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

Lugar, fecha y lirma

FTE8E

AR61 PIQWBINP 71 SILLIN

LBT "W 304d



ANE X O (Anversa)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION GE PUESTOS DE
TRABAMN: EN EL MINISTERID DE ECONOMLA ¥ HACIENOA CORVOCARG POR ORDEN DE

L(B.OE

1.

1-DATOS PERSCONALES

PRIMER APELLIOC

SEGUND APELLIOD

HCMEBRE

DK DOWILILIO [Calte & Plaap p o B ) TELEFOND GE CONTACTO
iCon prafigo)
COMGO POSTAL 1 DCALIDAD FROVINCIA

4-DATDS PROFESIONALES

CUERPD O ESCALA iwird | iy whanh | SITUAC N ADRAINISTRATIVA ALTUAL
[ Aclivo Giras
NOMBRAMIENTE KN EL PUESTO aLTUAL
[J Forconcurn [ Ire Saigniatibn [} Comn cacderer peoswsional [ ki Covmrissten die Sierwminig
ARG |E R, EIRCANS A, AUTONCRLS O CONPORALIGN L ALIRAD FHOVING LS,

D NOMINACHIN GEL PUESTO QUE OLUPA

PRGN fur 1A Dot Pt WO

LIMIDAL FXE ) CHE DEPE NIDE EL PUESTO

G
3- PUESTOS DE TRABAIQ QUE SOLICITA {ver nora {21 del punio 4 yigurente}
ORCEN N
PREFE CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO HIVEL CIES::E[:LCD LOCALIDAD
1
2
3

T 1

AHEXD iV {Reverso}

PUESTOS
DE
TRABAIO
[ b4]

MERITOS ALEGADOS
SEGUN BASE TERCERA{I)

ESPECIFICACION DE CURSOS, DIPLOMAS,

PUBLICACIONES, ETC. (4)

Dectaro, bajo mi responsabilidad, que conozca eapresaments y redno los requisitos sobrg la
posesidn del grada personal o ¢l nivel del puesto de rabajo necesanion pars desempefiar ¢l quedos que soliciio y

que los datos y circunstandias que haga constar en el presente Aneio son Ciencs

i El intavesado podrd ulilizar cuantas hojas sean necesdnas para b enumeracidn de (o mérior espedficos.

(2} Debe seguine &l mismo orden de preferencia que of espuesio en ¢l nverse En ol supuesto de que &
interetade splicite mds puestos podrd iguatmente utilizar cuaniar hojas wean necesarias, Tanto paa
eitablecer vl orden preferente de ios puestos gue wohtita come de los méritos sspecificos coviespondigntes

quealegs

Lugar, techa y firma

(3 Deben relackonarse de modo ordenado 105 MEnos alegados para cada uno de 105 puestos solicitados,

{4) Esta especilicacidn no exime de la presentacion de la pertinents documentacidn, sin la cusl no +& procederd

B 3u valoracion.

RESERVADO ADMINISTRACION

NIEL GHALAY

AREM CE TRA TR

CLURSG

TITULACKN

ANNGOELAD

TPUNTOS

L6T Hnu FOH
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