38526

Martes 12 diciembre 1989

BOE num. 297

ORDEXN de 28 de noviembre de 1989 por la que se convoca
concurse para ifa provision de deterrunados puestos de
trabajo en este Departamento { Direccion (renera de Inspec-
cron Financiera y Tributaria).

28167

Vacantes puestos de wrabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, dependientes organica ¥ funcionalmente de la Dirgcaidn
General de inspeccién Fmanc:era y Trbutapa. ¥ cuya provisién se
estima convenienie £n atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Ecomomia y Hacienda, de acuerdc con lo
dispuesto en el anticulo 20, 1, a} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
la nueva redacmon dada por la Ley 23/1988, de 28 de julin, y en el
articulo 9.7, 2, del Real Decreto 7169/1984 de 2§ de noviembre, previo
informe de la Comisién Superior de Personal v Ja aprobacién de fa
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el
articudo 6.4 del citade Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, ha
dispuesto coavocar concurso para cubrir PUEStOs vacanles que s¢
relacionan en el gnexo [ de esta Orden, con arreglo a las signientes

BASES

Primera.-l.  Podrén tomar parte ¢n ¢l presentc concurso los funcio-
ngnos de carrera d¢ la Administracidn del Estado, a que s refiere gl
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 2 excepcidn del personal
docenic ¢ investigador, sanitario, de Jos Servicios Postales y de Teleco-
municacidn v de Instituciones Pemlenmanaﬁ que pertenezcan a Cuer-
pos o Fscalas del grupo A,

2. Podrdn solicitarse cuantas vacantcs se iaclyyan en ¢l anexo 1
siempre que se reiinan las condiciones generales exigidas y los requisitas
necbes,anas para el desempeio de los cormespondientes puestos de
trabaio

3. El concurso podrd extenderse a puesios de trabajo en 12 misma
localidad v con idénticas funciones, nivel y complemento especifico que

las de aquellos que figurar en el anexo I que resulten vacantes a

consecuencia de la Resolucidn del presente concurso cuando su provi-
sion se considere convenienie por ef Ministeno de Economia y
Hacienda.

Asimisme este concurso podrd extenderse a los puesios de trabajo
relacionados en el anexo I bis, siempre gue los mismos resujten vacantes
como consecuencia de la provision de los puestos relaconados en el
anexo L

Segunda 1. Podrdn participar en esta convocatona ios funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren 20 la situacion
de servicio activo, servicios especiales, servicios o Comunidades
Autdnomas, excedencia forzosa, procedentes de {a situacion ¢¢ suspenso
g VeL cumplid& la suspens.ibn excedentes voluntarios ¥ los que se
hailen comprendidos en la situacién que o conternple en {z disposicion
transitoria segunda, 3panada 2. pérrafo 2, de la Ley 371984, ¢e 2 de
agasia.

2. Los funcionarios con destino fuera det ambito de [a Secretana de
Estado de Hacienda podran participar en ¢sie COncurso cuando havan
acupado su actual puesto de trabajo duraate dos afos.

Los funcionaros en la sitsacicn administrativa de servicios de
Comunidades Autdnomas solo podrdn tomar parte en ef concurso si, al
término del plaze de presentacion de instancias, han transcurridoe dos
anos desde su transferencia ¢ traslade.

4. Los funcionarios 2n la situacién adminisirativa de excedencia
voluniaria por interés particular sofo podrdn participar en ¢f concurse
st llevan mds de dos 2fios en dicha sifuacidn.

5. Deberin participar en el concurso los funcionarios reingresados
con destino provisional o que, en general, se encuentren 20 un destino
de estz namralezs, siempre que ocupen un puesto de trabajo depen-
diente de la D:reccmn General de Inspeccion Financierz v Triburtaria
con idénticas funciones a las de aguellos que se convogquen.

Los funcionarios que accedan a fos puesios de trabajo ofertades
mediante el presente concurso deberd permanecer en ellos un minime
de dos afgs para poder participar en otros concursas de provision de
puestos gde trabgio, saivo en el dmbito de la Secretaria de Estado de
Hacienda.

Tercera.-La valoracidn de los méritos para 12 adjudicacidn de los
puestos de trahajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

I.  Meéritos especificos: Para obtener un puesto de tabajo en el
presente CONCuUrso serd necesario que los solicitantes alcancen la vaiora-
cidn minima de cuairo punios.

rimer lugar se vaiorara la especifica formacion y especiali-
zacron del ncionario para el desempedio de los distinios puestos de
trabajo convocados, atendiendo a las funciones que le sean propias,
Tales formacién especifica y especializacian se entenderi plenamente
acreditada por los funcionarios del Cuerpo Superior de Tnspectores de
Finanzas del Estado adscnitos a 1z especialidad de Inspeceién Financiera
{ Trbuaria ¥ Gesudn v Politica Tributania por ef Real Decreto-ley
71989, de 31 de marzo, sobre estructuracion del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estade. incluso en el caso de gue la
adscripeidn a tal especialidad se obtenga de conformidad con lo

es1ablecido en el nimero 2, |, inciso segundo, v 2, dei articulo dnico del
mencionado Real Decreto-ley.

1.2 Pars aquellos puestos de trabwje, respecto de los que asi se
prevean en 2l anexo 1 de esta convocatoria. podran vaiorars: otros
méritos adecuados al puesia de irabajo.

€l valor total de los méritos de ssle apartado no podra ser superior
a ocho puntos. Cuando se tengan en cuenta parz un determinado puesto
de irabajo méritos de acuerdo con el apartade 1.2 anterior, los mismos
s¢ podran valorar hasta dos puntos.

2. Meértos generales: Para obtener un pucsio de trabajo en el
presanla CORCUrso serd necesario que los solicitantes alcancen la valora-
¢i6n minima de dos puntos.

2,]  Grado personaj.~-Por !a posesion de un grade personal que no
sea infertor en mas de dos niveles al nivel del puesta de trabajo que se
solicita s¢ e atribuird ua punto.

2.2 Valoracién del trabajo desarrollade.

A} Puestos de trabajo incluidos en el grupo primero def anexo IL

Se valorard la expenencia en el desempefio de puesios de trabajo bien
con funciones prapias de la Inspeccién de los Tributos, en el dmbito de
la competencia de la Direccidn General de Inspeccién Financiera y
Tributaria, bien dependiente de este Centro directivo o ¢n dreas de
trabajo directamente vinculadas z la Inspeccion Financiera v Tributaria,

. desempefio de puestos de frabajo con funciones directivas
vinguladas simulianeamente z distintas dreas en la Administracidn
Tributaria se valorari atendiendo a los puestos de trabaio anteriormente
ocupados por ¢l funcionario,

La puntuacion podrg alcanzar Hasta ocho puntos z ‘razén de un
méximoe de 0,50 puntos por afio.

B} Puesios de trabajo incloidos en el grupo segundo del anexo 1L

La valoracion atendiendo a 18 simititud entre el contenide técnico v
especializacion de los puesios ocupados por los candidatos ton los
puestos ofeftades tendrd un mixime de ocho puntos distribuidos de la
siguiente forma:

~ 221 Hasta un maximo de {res puntes. atendiende zl puesto de
trabajo ocupados con mds cualificadas funciones, en relacidn con el
solicitado, siempre que aquet haya sido desempedado, al menos, durante
seis meses coatinuados; o bien, dos afios, 5i se hubiera accedido al
mismo por el sistema de fibre designacién.

2.2.2 Hasia un miximo de dos puntos, por la sxperieacia en el
desempedo de puestos de lrabajo de la Inspeccign Financiera y
Tributaria, atribuyéndose 0.5 puntos por cada afic o fraccion en <€l
desempedo de puestos de trabajo con las funciones o atnibuciones
propias de la Inspeccidn de Jos Tnibutos, en el ambito de la competencia
de la InspecciGn Fipanciera v Tributaria o bicn relacionados en ¢f ancxo
i de esta convocatoria.

2.2.3 Hasta un maximo de ires puntos por la calidad y eficacia del
trabajo desarrellado, awendicnde especizimente a los puestos de trabaio
ocupados durants los tres afos naturales completos inmediatamente
precedentes.

2.3 Cursos de formacion v perfecciopamiento.-Por la superacion
de cursos de formacion y perfeccmna.mxenio que iengan relacién directa
con las funciones del puesto de !.rabajﬂ a desempediar, se computara 6,5
punios por cadz curso hasta un maxims de un punto. Sélo podrin ser
valorados los cursos convocados por el Insutuie Nacional de Adminis-
tracién Publica, [a Escuela de Hacienda Publica, u otros Centros del
Ministeric de Economia v Hacienda, a cuyo érmino s& haya exmd:do
un cemf cado o diploma de aprovechamiento,

2.4 Antigiedad en la Administracion.-5e valorara a razon de 0,10
puntos por anos completos de servicia hasta un maximo de dos puntos.

A estos efectos se computardn {os servicies prestados con cardcter
previo al ingreso ¢n ¢l Cucrpo o Escala, expresamente reconocidos al

mparo de lo dispuesto en ia Ley 31/1963, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, v Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se
COmpUtaran, a efectos de antigiiedad, servicios gue hayan sido prestados
simuitdnsamente 2 otros igualmente alegados.

Los mérites v circunstancias que s¢ invoguen deberan refenrse a la
finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.-Los méntos se acreditarin del siguiente modo:

1. Neo sera necesario, en principic. acreditar los mérites invecados
por functonanos pertenceientes 2 Cuerpos o Escalas adscritos at Ministe-
rio de Economia y Hacienda y destinados actualmente en los servicios
centrales o periféricos del mismo menta, constando dichgs
méritos en los registros v unidades de personal de 1al Ministerio.

2 En los demsis casos, los mértos deberdn ser acreditados
mediante certificacién cuyo modelo figura en el anexo I de esta Orden
¥ que serd expedida:

a) Por la Dircecién Genperal de Servicios, cuando se trate de

funcionarios destinades en los servicios centrales o periféricos del
Ministerto de Economia v Haclenda o sus Organismos autionomaos,
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respecto de los mérnios relanvos a puestos de trabajo de esie Departa-
mento.

B Por Ia unidad competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o el Secretario general o similar de los
Orgamsmos autdnomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales de otros Ministerios u Qrganismos auténomos.

¢} Por los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierng o
de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
mente. de otros Ministerios u Organismos auténomaos.

3. La certificacién correspondiente al personal en Comunidades
Auténomas deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcidn
Pubiica de 1a Comunidad u Organismeo similar, o bien por la Consejeria
o Departamenta, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
cardcter departamental.

4. Alos funcionarios que se encuentren en la simacion administra-
tiva de excedencia voluntariz, la certificacin les serd expedida por fa
unidad competente en matena de personal del Depantamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o per la Direccidn General de la
Funcion Piblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos a la
Secretaria de Estado pam la Administracién Piblica,

En el caso de funcionarios ¢n situacidén de excedencia voluntaria
pertenceicntes a Escalas de Organismos Auténomaos, tales certificaciones
serdn expedidas por la Subdireccion General de Personal del Ministenio
3 S:;_-cremno gencral del Organismo donde hubieran tenido su dltimo

€s1ing,

5. Los funcionarios que procedan de la situacién administrativa de
suspensian de funciones acompanardn a su solicitud documentacion
acreditativa dz haber finalizado el periodo de suspension.

Quinta -Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsecretaria de Economiaz y Hacienda y ajustadas al modelo
publicado como anexo 1V de esta Orden, se presentaran, en ef plazo de
quince diss habiles a contar del siguiente al de ia puhlicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficiat del Estadow, en los Registros
Generales del Departamento o en las oficinas a que se refiere ef articulo
66 de la Ley de Procedimiente Adminjstrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las instancias recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacidn.

Sexta-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los pucstos
de trabajo vendrd dado por la puntuacién total obtenida, segun el
baremo de la base tercera, sin perjuicic de los derechos de preferencia
establecidos en 12 legislacion vigente y que deberdn ser expresados en la
correspondiente sahcitud.

2. En casg de empate en la puntuacién se acudird parz dirimirla a
Ia otorgada a los méntos alegados por el orden establecido ¢n la base
tercera.

De persistir ¢l empate s¢ atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivas prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,

Séptima.-Los mértos serin valorados por una comision compuesia
por ¢l Director general de Inspeccidn Tributaria, quien la presidira, v los
siguientes Vocales:

a) Deos Subdirectores gencrales de {a Direccion Gencral de [nspec-
cidn Financiera vy Tnbutarnia.

b) Dos funcionarios destinados en el Ministerio, nombrados por el
Subsecretario del Departamento, entre aquellos que ovupen pucstos de
abajo en Srganos centrales v periféncos objeo de coordinacién
funcional por la Direccidn General de Inspeccidn Financiera y Tribu-
lana.

¢} Un representanic por cada una de {as Centrales Sindicales que
hayan suscrito el oportuno pacto con la Admunistracion en materia de
participacion.

d) El Subdireclor general de Programacion de Recursos de la
Direccién General de Gestion Tributana, quien actuara como Secretario
y podra ser sustituide por un funcionario def grupo A destinado cn ¢sta
Subdireccion General.

¢) In funcionario que gcupe un puesto de trabaje def nivel 30
dependienic directamenie del Secretario gencral de Hacienda.

Los miembros de las Comisiones deberin poseer el grado personal o
descmpenar mvel igual o superior al de los convocados,

La Comisién de Valoracion podré solicitar los informes que juzguen
necesarios, en particular de los Enrectores generales, de los Delegados de
Hacienda Especial v Delegados de Hacienda.

Octava-La Comision propondra para cada puesto de trabajo al
candidato que haya obtenido mayor puntuacidn, teniendo su propuesta
cardcter vinculante.

Novepa~l. El presente concurso se resoclverdi por Orden del
Ministerio de Economia v Hacienda que se publicard en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow.

2. El plazo mdximoe para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sers de tres dias, si radica ed la misma localidad, o de un mes,
51 radica ¢n distinta o comporta ¢! reingreso al servicio aclivo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse 3 partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucidn del concuerso. 5i la resolucicn
comporta el reingreso al servicie active, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde su publicacion.

Décima.-~t. Los traslados que s¢ deriven de la resolucian del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serdn itrrenunciables, salvo ¢n 2l
supuesto de gue los interesados ohtengan también por concurso otro
destino, en cuyo caso padrian optar dumnte el plazo posesario por uno
de los dos.

Undécima -La publicacidén en el «Boletin Oficial deil Estados de ia
resolucién del congurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacion & los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para gque los Organismos afectados
sfectuen las actuaciones administrativas procedentes. _

Duodécima.-Contra esta convocatoria y los actos denvados de fa
misma podra interponerse recurso de reposicidn ante €] Ministeno de
Economia y Hacienda, en ¢l plazo de un mes a contar desde la
publicacion de los mismos.

Madrid, 28 de noviembre de 198%.-P. D, (Orden de 22 de julio de
1985) ¢l Subsecretario, Enrique Martinez Robles.
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DIRECCION GENERAL DE :NSPECCION FINANCIERA Y TRIBUTARIA

ANEXO 1

roen PULSTO OE TRABAJO wes | LOCAUDAD | GR. C | CESPEC ANUAL MERITOS BASE 32 APTDO. 1.2.
TS
5.G.DEINSPECCION CENTRA|IZADA
1 Inspectar Adjunto a Jefe QNI 1 MADRID A 28 2075138 Experiencia en la resolucion de ex-
pedientes de comprobacidn tributa-
ria.
-9 | iefe Equipo O.N.I. 8 |MADRRID A 8 12322395 Experencia enlacomprobacion de
grandes empresas.
10-11 | jefe Equipo QN 2 | BARCELONA A i3 12322396 Experiencia en la comprobacion de
grandes smpresas.
12 jefe Unidad Auditorias 1 MADRID A 28 2.198. 760
13 | jete Unidad Vigiiancia Represidn Fraude Fiscal ! MMADRID & M (2322396 . i Conoomentos especHicos delita
1fisa:al. .
1416 | Inspector Coord. Hmid Vig. Reg. Fraude Fiscal 3 MADRID A 78 {2.075136
17 | lefe Unidad Actuacionss Especiales i MADRID & B 2198760
18-20 | inmspecror Coord. otres Unid. Serv Especiales 3 |MADRID A 27 11982400
21-27 | inspector Adjunto DML ? MADRID A 6 1.796 940
2B-31 | tnspecter Adjento OUNLL 4 {BARCELONA A 26 [t 796940
32 | tnspector Ads.Unidad Serv .4 1 iMADRID A 26 | 1.580.380
33-24 | impector Ads Undad Vig Rep F.F. 2 MADRID A 26 | 1.796.940
35 | Inspector Serv. Ejec.Controf Cambics t MADRID A 26 12106036
5.G DE INSPECCION TERRITQRIAL
36-37 | Jefe Area Coordinacion nspeccidn Territorial ¥ MADRID A 28 | 1.982.400
38-43% [ Adjunto a lefe Unidad Central informacién 3 WA DRIC A 26 {1,798 940
5.G. DEPLANIFICACION Y COORDINACION
47 | lefe Area Procedimiento Inipecior 1 MADRID S B [r7IS e
5.G. ORDENA LEGAL Y ASISTENGIA JIRIDICA
43 | jefe Aran Coordinacidn y Asistencia Juridica 1 MATZRID A B 11735128
DELEGACIQN DE HACENDA ESPECIAL DE
ANDALUCA
ad lefe Unigdad Regional de inspeccien 1 CADIZ A 28 | 2075136 Expertencia an la comprobacidn de
grandes ampresas.
45 | Jefe Unidad Regional de Inspeccion 1 [SEViLLA A 28 [2075.138 IDEM
DELEGACION DE HACIENDA DE ALMERIA
46 lefe Unidad de Inspeccién 1 ALMERIA A 5 1.611.504
DELEGACION DE HACIENDA T CaliZ
47 | lefe Unidad de Imspeccion i CAMT A 25 1.704.228
DELEGACION DE HACIENDA DE CORDOBA
48 | Jefe Unidad de Inspeccién 1 CORDOBA A ¥ | 1704228
DELEGACION DE HACIENDA DE JAEN
4%  lefe Unidad de Inspeccion % IAEN A % {1611 504
50-51 | Jefe Unidad de Inspeccion 1 |[HUELva A Z6 ] 1.611.304
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GROEN PUESTD DE TRABAJD p:.:: LOCALIGAD GR. D, C.ESPEC. ANUAL MERITOS BASE 38 APTDOL 1.2,
DELEGACION DE HACIENDA DE MALAGA
52 inspector Oficina Técrica 1 MALAGA 26 1611504
53-55 | Jefe Unidad de inspeccidn 3 MALAGA 26 1.704.228
DELEGACION DE HACIENDA DE SEVILLA
$6-59 | fefe Unidad de Inspeccicn 4 | SEVILLA 2% | 1.704.228
60 | Inspegtor Oficina Técnica ! SEVILLA 26 | 1.611.504
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
ARAGON
QELEGACION DE HACIENDA DE HUESCA
61 | Jefe Unidad de Inspeccicn 1 HUESCA A 26 | 1.611.504
DELEGACION DE HATIENDA DE TERUEL
62 | Jefelinidad de iInspeccidn 1 TERUEL A 26 1.611.504
AgH DE HAGIEN o RAGOZA
€3-67 | Jefe Unidad de Inspeccisn 5 | ZARAGDZA A 26 |[1.704.228 !
£8 | Irspector Oficina Técnica 1 ZRRAGOZA 6 [ 1.611.504
DELE M DE HACIEMDA ESPECIA,
ASTURIAS
DELEGACION DE HACIENDA DE OWVIEDG
\\ §9.71 | jefe Unidad de inspeccion 3 |oviEDo A | 26 1704228
DELEGACION DE HACIENDA DE GLION
72 lete Unidad de Inspeccidn 1 GUON A 26 1.611.504
DELEGA € HA A ESPECI E
BALEARES
73 | Jefe Unidad Regionai de inspeccidn 1 P.MALLORCA A 28 [2.075.13% Experigndia en la compronacién de
grandes empresas.
DELEGACHON DE HACIENDA DE BALEARES
74-76 | Jefe Unidad de Inspeccitn 3 P.MALLORCA A 26 1.704 228
DE ON OE HACIENDA ESPECIAL DE
CANARIAS
77 | Jefe Unidad Regicnal de Inspeccian 1 TENERIFE A B O[2075136 ! Experiencia en |a comprobacién de
grandes empresas.
DELEGACION DE HACIENDA DE LAS PALMAS
78.83 | Jefé Unidad de inspeccidn [ LAS PALMAS G ¢ A 6 1.704 228
BELEGACION DE HACIENDA DE SANTA CRUT
OE TEMERIFE
84-96 | Jefe Unidad da inspectibn 3 {S.CRUZ TENER. A 26 [1.704.228
BELEGACION GE HACIENDA ESPECIAL DF
CANTABRIA
87 |lafe Unigad Regional de inspecaoiGn 1 SanNTAMDER A I8 2075136 Experiencia en la comprobacion de
grandes empresas.
DELEGACION DE HALIENDA DE CANTADRLA :
88-89 { lefe Unidad de Inspeccién 2 Il SANTANDER A 6 |1.704.228
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DELEGACION DE HACIENDA £5P!

CASTILLA-LA MANCHA
90 | jefe Unidad Regionai de Inspeccign 1 TOLEDO A 2B (2.075.136 Experenc a enla comprobacidn de

grandes ampresas.

DELEGACION DE HACIENDA DE CIUDAD REAL
| lefe Unidad de trapeccidn t JCREAL A 26 |t1611.508
DELEGACION DE HACIENDA DE CUENCA
32 | Jefe Unidad de inspeccion V| CUENCA A 26 | 1511.504
DELEGACION DE HACIENDA DE TOLEDD -
93-34 | Jefe Unidad de inspeccién 2 | TOLEDOQ A ¥ 15611504
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
CASTILLA-LEON

-GELEGACION DE HACIENDA DE BURGOS
35-96 | lefe Unidad de Inspeccion 2 BURGOS A 26 1.704.228 '
DELEGACION DE HACIENDA DE LEON
97-39 | Jefe Unidad de inspeccidn 3 LEON A 26 1.704.228
DELEGACION DE HACIENDA DE PALENCLS
100 | jefs Unidad de Inspeccidn 1 | PALENCIA A 26 [1.611.504
DELEGACION DE HACIENDA OF SALAMANCA
101§ jefe Unidad de Inspeccion 1 SALAMANCA A 2% 11.811.504

DELEGALION DE HACIENDA DE SEGQWVEA

102 | Jefe Unidad de inspeccidn 1 | SEGOVIA A %6 161,504
DELEGACION DE HACIENDA DE VALLADOLID
193105 | Jete Unidad du inspeccidn 3 [ VALLADOUD A 26 | 1.704.228
CELEGALION DE HACIENDA DE ZAMORA
106 | Jafe inidad de inspeccidn 1 ZAMORA A & | 1611.504
(a]+] CIEN P
CATALURA
w011t | Jefe Unidad Regional de Inspeccian 11 | BARCELONA A 28 | 2.075136 Experiencia enla comprobacisn de
grandes empresas.
118 | lefe Umdad Regional de lnspecridn 1 TARRAGONA i A 8 2075136 IDEM

DELEGACION DE HACIENDA DF BARCELONA

113 | inspector Ofiona Técnica ¥ BARCELONA A 7 | 1.889 664
128-146 | Jefe Uridad de inspeccion 26 | BARCELONA A 27 t 858,764
147 | Jefe Unidad de Inspeccitn 1 BACALONA A 27 % 858 754
135-:49 | Jefe Unidad de inspeccidn 2 CORNELLA A 27 3 -
150 | jefe Uridad de Inspeccidn 1 [ GRANOLLERS A 27 % BSB.754
151.152 | Jefe Unidad de inspeccidn 2 HOSMTALET A 27 L B5R 7Hd
153 | Jefe Unidad de Inspeccidn 1 HIGUALADA A 27 | 1858764
154 | Jefe Unidad de inspecadn 1 MANRESA A 27 1.858.764
155-156 | Jefe Unidad de Inspeccién 2 MATARD A 27 t B5E 764
157 | lefe Unidad de Inspecaitn 1 SABADELL A 27 1.858.76d
158 }iefe Unidad de Inspeccidn 1 [SAN CUGAT A 27 11.858.784
158 | lefe Uridad de Inspeccion 1 SAN FELIY A 27 1.858.764
160 | Jefe Unidad de Inspeccion 1 EVICH A b 27 |1ssa7es
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161 | Jefe Unidact de inspeccion t [ TARRASA 27 1 1.858.764
162 { Inspector Adjunto 1 BARCELOMA B 11395132
DELEGACION DE HACIENDA DE GERONA
163-168 | Jafe Unidad de Inspeccidn 6 | GERONA A s | 1.704.228
PELEGACION DE HACIENDA DE LERIDA
169-171 | tefe Unidad de Inspeccion 3 | LERIDA A % 11611504
DELEGAGCION DE HACIENDA DE TARRAGONA
177 176 | Jafe Unidad de inspeccidn | 7 { TARRAGONA 26 | 1.611.504
179 | jefe Unidad de Inspeccion H REUS A 26 [ 1.611.504
DELEGACION DE HACIENDA £SPECIAL DE
MAD !
t80 | Jefe Unidad Regional de inspeccion 1 CACERES A 27 [2.102.036 Experiencia en la comprobacitn de
horandes empresas.
DELEGACION DE RACIENDA DE BADA)DZ ’
181 | Jefe Unidad de Inspeccion 1 BaDAIGZ A 6 1611.504
DELEGACION DE HACIENDA DE CACERES
182 | Jefe Unidad de Inspeccion 1| cacenss A | % |1811508
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
SAUQIA l
183 | Jefe Unidad Regional de Inspeccron VGO A 28 [2.075.136 Experiencia €n |3 comprobacion de
grandes empresas.
DELEGACION DE HACIENDA DE LA CORUNA
184-136 [ Jede Unidad de inspaceion 3 {LACORURA A s | 1.708 228
PELEGACION DE HACIENDA DE ORENSE
1e7-198 | lefe Unidad de Inspeccion : |oORENSE A | 28 [1611504
GACION HACIENDA GE PONTEVEDRA
169-19 | jefe Unidad de Inspeccitn 2 PONTEVEDRA A 26 611,504
DELESACION DE HACIENDA DEVIGD
191.193 | jefe Unidad de Inspeccién 3 {VIGD A 26 [ 1811504
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
MADRID
19a-21% | Jefe Unidad Regional de Inspaccisn 23 | MADRID A 3/ |2075136 Experiencia anla comprobacidn de
grandes ermpresas.
DELEGACION DE HACIENDA DE MADRID
216-211 | Inspector Oficina Técnica 2 MADRID A 27 1. 885 6Rd
218-235 | lefe Unidad de inspeccidn 18 | MADRID A 27 11.858.764
236 [ Jefe Unidad de Inspeccion 1 POZUELD A 2?7 1858.764
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
MURGIA E
217.233 | Jete Unidad Regional de inspeccion 2 (MURCIA A 28 2075138 Experiencia en |3 comprobacién de
grand es empresas.
DELEGACION DE HACIENDA OE MURCES,
i39 Jafe Unidad de Inspeccitn t  MURCIA A 26 ;1.827.864
DELEGACION DE HACIENDA DE CARTAGENA
240 [ Jefe iUnidad de inspecgion 1 CARTAGENA A 26 1611.504
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DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE
NAVARRA
241 | jefe Unidad Regionai de inspeccion b | PAMPLONA A 2T | 2.196.036 Experiencia en ia comprobacidn de
grandes empresas,
DELEGACION DE RACIENDA £SPECIAL DEL
PAIS VA
252-243 | Jefe Unidad Regional de Inspeccitn 2 BILBAD A 27 | 2.106.036 Experiencia en la comprobacién de
granges empresas.
DELEGACION DE HACIENDA DE VIZEA YA
224.325 | Jefe Unidad de nspeccitn 2 | BiBAO A % 1704228
OELEGACION DEH DA ESPECIAL DE
LA RiC1A ,
246 | jefe Unidad Regional de Inspeccion 1 LDGRONO A 27 [ 2.106.036 Ex;;en’m:ia wr [ comprobacion de

grandes empresas.

BELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE

YALENGIA
247248 | Jefe Unidad Regional de Inspeccitn 2 | VALENCA A 28 [ 2.073.136 HIEM
'DELEQACION DE HACIENDA DE VALENCA
2a9.254 | lefe Unigad de inspeccion 8 [ VALENCHA A 26 | 1.704.228
DELEGACICHN DE HACIENDA DE ALICANTE
265-167 | Jefe Unidad de inspeccién 3 ALICANTE A 26 1.704.228
DELEGACION DE HACIENDA DE CASTELLON
268-26% | jele Linidad de ingpecoion 2 (CASTELLON A 26 | 1.704.238
ANEXO [ Bis
Ne of ne NIV,
GRDEN PUESTQ DE TRABAJO 9:5;:- LOCALIDAD GR, . C.ESPEC. ANUAL MERITOS BASE 38 ARTDO. 1.2,
DELEGAQION DE HAQIENDA ESPECIAL DEL
PALS VASCD
¥ Jefe Unidad Regional de Irspaccion ! 5AN SEBASTEAN £, 7 {2.106.036 Experiencia en ia comprobacién de
. grandes empresas.
ANEXG 11
GRUPO PRIMERG . Puestos de Trabajo de Nivel 2B en ta Diteccion General de (nspeccidn Financiera
y Tributaria, ne incluidos en Gtros grupas.
Jefe Unidad de impeccidn
Iinspector Oficina Técnica GRUPC SEGUNDO
Inspector Adjunte Cficina Nacional de inspeccidn
Adjunto a lefe Unidag Cemtral de Informacion tofe de Equipe Oficine Nacienal de lnspection
inspector Adjunto Jefe de Uinidad Regional de Intpectidn
Inspector Adscrito #7 ¢l Area de Servicios Especiales y Auditaria _ lefede Unidad en & Arga de Servicios Especiaies y Ausditorias
tnspector Adscrite a Unidad Regignal de inspeccién Inspector Adjunto a Jefe de Gficina Nacional de Inspeccion

rspector Adscrito a Unidad de inspeceidn imspectar Coordinador 2n &l Area de Servicios Especiales y Auditorias
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CARGO

CERTIFICD: Gue, de acuerdo con los antecedentes obranies en este Centro, el
funcionario cuyos datos se indican a continuagian, reoane tos
méntos que se detallan.

|- DATCS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y Nombre

Cuerpo o Escala Grupo

Fecha de nacimienta

a) Sitwaode adminisirativa.
Servicio activo

Servicos especiales

Extedencia forzosa. {.ocalidad del utumo desting

. ._Grado cansolidade _

[l

|

{1 Servicios en Comunidades Auténomas
0

[ Suspension de tundiones Locaghdad del ultimo desting
[ Disposicion Teansitoria 2¢, 2 parrato 2, Ley 301984
£329.3 a) Ley 30/1984,
[329.3b) Ley 3041984,

(139 3¢hLey 3041984 Fecha

1 Eacedencia Voluntana

Lacalidad el ulumo destuno

b] Desting aciual

1. Ministenio, Organismo, Comunmdad Aulonoma o Corporacion Lodal y Locahdad

1.1 ] Detiraliva O Concurse Fecha toma e posesidn__

(JlLibre designaaon

1.2.[YProvisional. Fecha toma de posesidn

2. Comunidad Autdnoma

[ Trarsferido. Fecha

[ Traslado. Fecha

ANE XD H{Reverso)

2- MERITOS QUE ACREDITA {Bane Tercera)

a) Actualmente desempena un pueslo cuyo nivel e complemento de desting es el
Especifiquese, en su caso:
[ Habiltacion {Disposici &n Transitoria Cuana, B Decreto 2617/1985)

1) Dalos referidos at puesto de trabajo que desempeha:
- Denomunacion del puesto

-Subdireccion General o Unidad asimitada

- Direccion General, Organismo Autdnomo o Detegacidn/Dureccidn periténcas

€) Ha vealizado los siguientes Cursos, relacionadas (on el puesto o puestos soliutados, en
& Centro Ohoal de luncionanos que se determina

CURSD CENTRO OFICIAL

d) Tiene un Lempe de seniiios efectivos en la Administraudn del Cenual del Estade,
Avtonasmica o Local &n el {s) Grupols) hasta la fecha de pubbicacion de la presente
convoLatona, de

Anos Meses Dias

Lo que eapida a peLiuion del interesado y para que surta efectos en el Concurss
convocado par Qrden del Ministerio de Economia y Haaenda, publicade en el B.O E. de fecha

[ Libre designacidn. Fecha

3. Conision de Servicios

[ Ministerio u Organismo: Localidad:
Localidad: _

[ Cemamdad Auténoma;

ELJEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

Lugar, fecha y firma

nu 309

L6T W

GRGT S1QUIAIND 7] SSUT

335:43
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A HEX O hAANvE )

SQLICITUD DE PARTICIPACION EN El. CONCLRSD PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJD EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA CONVOCADO POR ORDEN DE

LBGE.

1-DATOS PERFOMNALES

FRIMER APELLIDG SEGUN DO APELLIDD O RE
pNi DOMICILIG {Calle 2 Plarsy n O ) TELEFONO DE CONTALTD
(Cornn predyol
COLIGE POSTAL LOCALIOALY PRO NG
2-0AT05 PROFESIGNALES
CULRAG G ESALA wwrt | ySa e whardy | SITUACIGN A DMIM STRA WA 8T PLIAL —I
[ Aclive OUdb e
NOMBRARENTG £ EC FUETTO ACTUAL
[] Par condursn O #n Wbre des g naniin [FCwn Cardatir g v Stunal [ €0 Commibn oy servigige
MONIGTEHI, DRGANEMO. AFTONOMIA G CONRORATION - LEHALIDAD PHOWRCIA
DO MO NUMNA DN DEL PLESTO GUE SHUPA ‘ vty FRUARACA 10 LS T S LIMIAD OF L& QUE DEFLWDE EL PUESTD
AN ED R

LBUE TS DF TRARA) € SOLICITA {veer ninta () ded Durio 4 sogumende)

ONDEN C ESPECHHCG
PREFE CENTRO DIRECTIVOD PUESTO DE TRABAIC MIEL ANUAL LAl DAD
1
2
3
-t

ANEXO HiRevero)

ALEGACION DE MERITOS, (1]

PUESTOS

TRABAIC

DE MERITOS ALEGADDS
" SEGLN PASE TERCERA{Y)

ESPECIFICACION DE CURSOS, DIPLOMAS,
PUBLICACIONES, E1C. (4)
2

|

Declaru, bajo mi responsatulidad, que canaaco erpresamente y reand los requisitos sobre la

posesan dal grado persondl o el nivel ded puesio de trabajo nedesanas para desempenar e quellos Gue salico y
que 1oy danos y orcumtanc as que hago conslar £ 8l presenie Aneo soi Lertoy

1l
(24

[E}

14)

Lugar, lecha y firma

El interesado podrd wlilizar cuanitas hopas sean necesanat pard 12 eoumeracion de bos méritgs especficon

Dabe seguirse ¢ mitmo orden de preferencia que ¢l eapueiio en et anverso. En & supuesie de gue el
iNler44ado S0LTLE Mas puestos Podra iguaimente ulilizar (uantas hojas sean Necetaring, tanRlo para
establecer wl cvden prelerenie de tos puesios que wlicil2 (omo de Loy méntos eipecHicos correspondientes
que alega.

Deben relacionacse de mode ordenado loy mérilos alegados para cada uno de |03 puestos solicitados

Esla especi{acitn no eaime de la presentacdn de la pertinente dacumentacrdn, 410 1a cwal ne se procederd
450 valaraodn

AESERVADO ADMINISTRACION

MLl GHAOG N7 ALGH ANIGLUEGAD

ARE& O TRAHRMD) CUHL0 TFUNTOS

6861 2AQUIADIP 7| SAUEN

£67 "WnU 304



