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ORDEN de 28 de noviembre de 1989 por la que se convoca
concurse para {a provisicn de dererminados puestos de
trabajo en este Departamento (Direccion General de Ges-
tign Tributaria).

29168

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dolrdos presupuesta-
namente, dependientes organica vy funcwonalmente de la Direccidn
General de Grestion Tributaria, v cuya provisién se estima conveniente
en atencion a las aecesidades del servicio,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo conm lo
dispussto en ¢l articule 2011, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. con
la nueva redacrion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. y en el
articulo 9.9, 2, de! Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo
informe de la Comisién Superior de Personal v la aprobacién de la
Secretaria de Estado para la Admintstracion Pdblica, 2 que se refiere el
articule 6.°, 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacanies que se
relacionan en ef anexe 1 de esta Orden, con arTeglo a las siguientes

BASES

Primera —{. Podran tomar parte ¢n el presente concurso ios funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiers &l
articulo 1.1 de la Ley 10/1984, de 2 de agosto, a1 excepcidn del personal
docente e investigador, sanitanio. de los gerv:'cios Postales v Telccomu-
micacion ¥ de Iastituciones Penitenciarias, que pertenezcan a Coerpos o
Escalas del grupo A

. 2. Podrin solicilarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo [
SIEMPre quc s¢ rednan las condiciones generales exigidas v los requisitos
ne‘fs‘anm para ¢ desempenc de los correspondientes puestos de
trabajo.

3. El concurso podri exienderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel v compiemento especifico que
los de aquelios que figuran en el anexo [ que resulten vacantes a
consecuencia de la resolucion del presente concurso cuando su provision
se comsidere convenierie por el Minisienc de Economia v Hacienda.

. Segunda.-1!. Podrin panicipar én esta convocatoria los funciona-
nos comprendidos en la base primmem que se encusntren ¢n siluacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencia forzosa, procedentes de 1a sitvacién de suspenso una
vez cumplida la suspension, excedentes voluntarios ¥ los que s¢ hallen
comprendidos en lg situacion gque se contempia en la disposicidn
transitoria segunda, apartado 2, parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosta.

2. Los funcioranos con destino fuera def ambito de la Secretarda de
Estado da Hacienda podran participar en este concurso cuando havan
ocupado su acileal puesto de trabajo durante dos ados. .

3. Los funcionarios en la situacién administratva de servicios en
Comunidades Autdnomas $6lo podrdn tomar parte ¢n el concurso si, al
térming del plazo de preseatacion de instancias, han transcurrido dos
afinos desde su transferencia o traslado.

4. Los funciongrios en la situacidn administrativa de excedencia
voluntana por interés particular solo podrdn participar en ¢l concurso
si lisvan mis de dos arios en dicha situacién.

5. Deberan participar en ¢l concurso los funcienarios reingresados
con destino provisional o gue. en general, s¢ encucniren ¢n un destine
de &5tz naturaleza, siempre gue ocupen un puesto de trabajo depen-
diente de la Direccion Generul de Gestién Tributana con wdénticas
funciones a las de aquellos gue se convoguen.

6. Los funcionarios que accedan a los puestos de trabajo ofertados
mediante el presente concurse deberdn permanecer ¢n eilos un minimo
de dos afios para poder parncipar én otros concurses Je provision de
puestos de trabajo, salvo en ef dmbite de la Secretariz de Estado de
Hacierda,

Tercera.-La valoracidn de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerde con el siguiente baremo:

I, Méritos especificos: Para obtener un puesto de wabajo en el
presente CONCuUTso serd necesand que los solicilantes alcancen la valora-
ctdn minima de cuatre puntas.

1.1 En primer lugar se valorard la especifica formacidn v especiali-
zacién del funcionario para ¢l desernpefic de los distintos puestos de
trabajo convocados, atendiendo 2 las funcienes gue e sean propias.
Tales formacién especifica y especializacidn se entendera plenamente
acreditada por los tuncionarias del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado adscritos a la especizlidad de Inspeccidn Financiera
x Tributaria v Gestién v Pelitica Tributaria por ¢l Real Deercto-icy
271989, de 31 de marzo, sobre estrucruracian det Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado. incluso en ef caso de que Ia
adscripcion a tal especialidad se obtenga de contormidad con [o
establecido en el ndmero 2.1, inciso segundo, ¥ 2, del articulo tnigo det
mencionado Real Decreto-ley.

£l valor toal de los méntos de este apartadc | no podrin ser
superior a ocho puntos.

2. Meritos generales: Parm obtener un puesto de trabajo en ot
presenie concurso serd necesario que los solicitanies alcancen la valora-
cién minima de 2 puntos.

2.1 Posesion de un determinado grado personal.~Por ia posesion de
un grado personal que no sca inferior on mas de dos miveles al mivel del
puesto de trabajo gue se solicita se le arrbuird un punto.

2.2 Valoracién del trabajoe desarcollado.

Se valorard la experiencia en el desempedio de puestos de trabajo
dependientes o en dreas directamente vinculadas a la Secrelaria General
de Hacienda.

El desempefio de puestos de (rabajo con funciones directivas
vinculadas simultdneamenie a distintas dreas en la Administracion
Tributaria se valorard atendiendo a los puestos de trabajo anteriormente
ocupados por zl funcionano.

La puntuacidn podra alcanzar hasta 8 puntos a razon de un maximo
de 0,5 puntos por ana.

2.3 Cursps de tormacién v perfeccionamicmo.=Per [z superacion
de cursos de formacion v perfeccionamiento gue tengan refacién directa
con las funciongs del puesto de trzbajo a desempefiar, se computard 0.5
puntas por cada curso hasia un maximo de ! punto. S¢lo podran ser
valorados los curses convocados por ef Instituto Nacional de Adminis-
uacidn Pablica, ta Escuela de Haciendn Piblica, u otros Centros del
Ministeric de Economia y Hacienda, a cuvo érmine se haya cxpedido
un certificado o diploma de aprovechamiento,

2.4 Antigiedad en la Administracion.—Se valorard a razin de 010
puntos por ano completo de sen-iciq' hasta un maxime de dos puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previe al ingreso ¢n el Cugrpo ¢ Escals, expresamente reconocides al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31719435, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de dictembre. No se
compuiaran, a efectos de antiguedad. servicios guc hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados. .

Los mérntos y circunstaneias gue s€ invoguen deberan referirse a la
finakizacién del plazo de preseatacion de instancias,

Cuarta.-Los méritos se acreditardn del sigutente modo:

1. No serd necesario, en principio, acreditar los méritos invocados
por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministe-
ric de Economiz v Hacienda v destinados actualmente en los servicios
centrales o periféricos del mismo Departamento, constando dichos
méritos en los registras ¥ unidades de personal de tal Minisienio.

2. En los demds casus, los meéritos deberdn ser acreditados
mediante certificacidn, cuyo modelo figura ¢n ¢ anexo II de esta Orden
¥ que serd expedida:

a) Por la Direccién General de Servwios, cuando s¢ trate de
funcionarios destinados en los servicios centrales o penféncos dei
Mintsterio de Economiz v Hacienda o sus QOrganismos Autdnomos, o
respecto de los méntos relativos a puestos de trabajo de este Deoparta-
menio,

9 Por {a unidad competentz en materia de personal de los
Departamentos sunistenales o el Secretano general o similar de los
Organismos Autonomoes, st se trata de funcionanios ., destinados en
servicies cenirales de oiros Ministerios u (rganismos Aulonomos.

¢} Por los Secretarios generales de las Delegaciones del Gebierno o
de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados ¢n
los servicios periféricos de dmbito regional o provincial. respectiva-
mente, de olros Ministerios u Organismos Auignomos. :

3. La ceruficacion correspondiente al personal en Comunidades
Autonomas debera ser expedida por la Direccion General de la Funcidn
Puiblica de ta Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Deparntamenta, en el caso de funcionarios de Cuerpes o Escalas de
cardcter depanamental,

4. A lus funcionanos que se encueniren en la situacidn administra-
nva de excedencia voluntana, a cenificacion les serd expedida por ia
unidad competente en matena de personal del Departamento z que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica. si pertenecen a Cuerpos o Fscalas adseritos a la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
pertenecientes a Escatas de Organismos Auténomos, tales certificaciones
serdn ¢xpedidas por la Subdireccidn General de Personal del Ministerio
g Secretario general del Organismo donde hubieran tenide su lumao
251110,

3. Los funcionarws que procedan de la situacidn administrativa de
suspension de funcioncs acompafardn a su solicitud documentacion
acreditaniva de haber finalizado el periodo de suspension.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte ¢n este coneurso, dirigidas
a la Subsecretania d¢ Economia v Hacienda v ajustadas af modelo
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publicado como anexo 11T de esta Orden, se presentaran, en el plazo de
guince dias hdbiles a contar del siguiente al de la publicacion de la
presente Convocatoria en &l «Boletin Oficiai del Estadow, en los Registros
Generales det Departamente o en las oficinas 2 que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las instancias recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

Sexta.-f. El orden de privridad para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vendri dado por la puntuacion total obtenida, segin el
baremo de la hase tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia
¢stablecidos en la legislacion vigente y gue deberdn ser expresados en la
correspondiente solicitud.

-

Z. En casg de empate en la puntuacion se acudird para dirimirla a
iz otorgada a los meéritos alegados por el orden estabiecido en [a base
lercera.

De persisur 2} empate se atenderd al mavor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Priblicas.
_ Séptima.-Los méritos serdn valorados per las Comisiones correspon-
dientcs compuestas por &l respective Director general, quien las prem-
dird, y los siguientes vocales:

a) Ddos Subdirectores generales de la Direceion General de Ja que
dependan en cada case los puestos de trabajo convocados.

b) Deos funcionarios destinados en el Ministerio, nombrados por el
Subsecretario del Departamento, variando en atencion at Centeo direc-
uvo del que dependan los puestos convacados.

¢} Un representanie por cada una de las Centrales Sindicales que
hayan suscrito el oportuno pacto con la Administracion en materiz de
pariicipacidn.

_d) El Subdirector general de Programacion de Recursos de Ia
Direccidn General de Gestion Tributana, quien actuard como Secretario
y podid ser sustituido por un funcionanio del grupo A destinado gn 2sa
Subdireccidn General.

¢} Un funcionario que ocupe un puesto de trabajo del nivel 30
dependiente directamente del Secretario general de Hacienda.

Los miembros de las Comisiones deberan poseer &l grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de 108 convocados.

Las Comsiones de Yaloracidn podran solicitar los informes gue
juzguen necesarios, en particular de los Directores generaies, Delegados
de Hagienda Especiales v Delegados de Hacienda.

Octava.~Las Comisiones propondran al candidate que haya obte-
nigo mayer puntuacidn, temende su propuesta cardcter vinculante.

Novena.—l. El presente concurse se resolverd por Orden dei
Ministerio de Economia y Macienda que se¢ publicard e¢n el «Boletin
Oficial del Estadon.

Z  El plazo maximo para la 1oma de posesion en ef nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias, si radica en la misma localidad, ¢ de un mes,
si radica en disunta o compona el reingreso al servicio activa.

El plaze de toma de posesion comenzara a conlarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de ia resolucion del concursa. 51 1a resalucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd contarse desde su publicacion.

Décima. 1. Los traslados que se deriven Je la resolucidn del
presenle concurse lendrdn la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en el
supugsto de que los interesados obtengan también por CoRCUrss oo
ges Emm(:1 ¢n cuyo caso podran optar durante el plazo posesono por uno

e 05 dos.

Undécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial det Estado» de la
resolucian del concurso, con adjudicacion de los puestos. senard de
nouificaczdn a fos interesados y, a partir de la misma, empezZaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
cfectien las actuaciones adminisirativps procedentes,

Duocdégma.~Contra esta convocattria v los actos derivados de [a
misma podrd interpenerse recurso de reposicion ante el Ministenio de
Economiz v Hacienda en el plazo de un mes a contar desde fa
pubiicacion de los mismaos.

Madrid. 28 de novicmbre de 1589.-P. D). {Orden de 22 de julio de
1985), el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

ANEXO |
MERITGS ESPECIFICOS
N ot] ~— CENTROC DIRECTIVO NO o3 NivEL |CESPECIFICO
- LOCALIDAD GRiIe Parium | Pustyec,
NN PUESTO DE TRARAJQ FUEATOR C.DES ANELIAL N .
Méritos Maans | iR -
e wedrs.
DELEGACIGN DE HACIENDA DE SEVILLA
b | Adiunto lefe Dependencia Gest. Tributana 1| SEVEHLA A 27 1.271.495} Conac.menton y 2xperanca en - 1 4
Gestudm Tributana,
DELEGACION DE HDA. ESPECIAL DE MADNID !
-3 | Adjunto lefe Dependendia Gest. Tributaria t 2 MADRID A 7 1,642 404} Canoaimeentes v exvenenca &n - 8 4
{ Gestion Tributarna >
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ANEXO H{Anverso)
D
CARGD
CERTIFICO: Que, de acuerda con los antecedentes obrantes en este Centro, el
funcionanic cuyos dates se indican a conlinuacién, reuneg los
mérilos que se detallan:
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y Nombre

Cuerpe o Fscala Grupo
DN Ne R.P.

Grado tonsolidado

Fecha de nacimiento

a) Situagion administraliva:

Servioo activo

Servicios espediales

Servicios en Comunidades Avlanomas

Excedendcia forzosa. Localidad del wirmo destino

Suspension de funaones. Localidad det ultimo destino

BEoDQgoaao

Disposiondn Transitong 24, 2 parrafo 7, Ley 3071984
(1293 a) Lay 3041984
[29.3 bi Ley 3041984
[7729 3¢) Ley 31984 Fecha

]

Excedencia Voluntana

Lacalidad del dluma desting

b) Destino actuat;
1 Ministeno, Organismo, Comuniclad Autdnema o Corporaasn Local y Lotalidad

11 O Definitive O Concurso

Fecha loma de posesion

[ Libre designacian

1.2.[J Provisional. fechaloma de posesidn

L7}

Comunidad Auténama :
[ Transferido Fecha

[ Traslado. fecha

[ Libre deugnactén. Fecha

3 Comisian de Servicios '
DY Ministerio u Organisma: . o Localidad: .
[0 Comunidad Auténoma; Localidad:

ANEXDO iReverso)

2 MERITOS QUE ACREDITA {Base Terceral

8} Actualmente desempena un puesto tuyo nivel de compiemento de destino es el
Especifiquese ensu caso:
CYHatilitacidn [Disposicidn Transitoria Cuarta, f. Decreto 2617/1985)

h) Datos referidos al puesto de trabap que desempefia.
- Denominacion ¢l puesto
- Subdireccion General o Unidag asimilada
- Direccion General, Organismo Aylénomo o Detegac 6ndDirechidn penféricas

€} Ha realizado |03 siguienles Cursos, relacionados con el puests o puestos solicitados, en
el Cantro Oficial de Tunoonarn os que se determina;

LURSO CENTRO GOFICIAL

9) Tiene un hlempo de servicios eleclivos en la Adminisiracidn del Central gl Estado,
Autondmica o Local en el (s) Grupofs}___, hasta ia fecha de publicacidn de 1a presente
convoCatoria, de

Afigs, Maeyes Bias

Lo que e a petickon del inleresado y para gue surLa eiecios en el Concurse
convodada par Orden del Ministerio de Economiay Hacienda, putlicado enei B O.E ge fecha____

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAIL

Lugar, fecha y firma

L6C WY 308

A1 2IqUEDID 7] SAUBI

LESEE



-
o
-
=]
=
wl
o
m
£
HIULEN] L EO LS Lo ] oted®dl 10wy | oawen | A
[4
NOTVALS NGO Y DOYARISIE J
TefiNY
AYOYIO [R5TL O wEYY) 30015104 T dad
OI23453 3 130015 ORUIINO CYIND N30
o UOHIEIOEA 1S B tmnanbin g orind @ ek men s FIISTTOL TG GTVEVEI T T8I ¢
o pApaeM B U P B UK LODTIMRWUINIOP Ala L ad B A Ui iuasa il £ AP Swed ou ugr eIy Il FisY 5]
P .
.ﬂ SOpEN3108 sy5and $0) B DU 2e) Bied Sopehate (nORW O CPRLARI OPOW 3 #5IRUGIIRID) LATAq {F)
[ &
.m rfi3pe anb apnm TN
w pluaIpUOdse 0 o3 Yadtd SO1DRL 19 3P 002 PTG anl sonsand 10| ap auaaad uapiY 13 9IRS CHS A 13 3TN 3430 400 ¥ 3D avomin WO RO KL e 0 A Ny TANID I0E 015304 T30 HOLIEN-WON 10
‘o esed olue] SRUELANAU LTt Seloy siuend seripin aprawenth papad soitand fgw aios SpRtasaul
.‘_m.u |# anb ap ;irandng 3 U OHIMT 4B UA epandra 12 anh enuIaid ap LAIPIC Swaw (B A3nGs aqaq [£3]
1 TIHIACA oW TRIaY O T MM O WD I 0N SN ¢TI M O LS
s 03140808 SO1LIW $0| 20 U IR IAUNUR T e seal SE DELIII URS LRiOy teIURRD JELILN CIpOG ORESRNILI ] {1}
n Ao s 3 g 3wl euous g e vasfl up B g ieg 7] orr s g [
m VNIV LN TIN T OLN T vHEMON
o T — g U
mung A eydag aeling TEFL P T RSN MO | v LET LR e LALENEe IV ELE b
D181} UDS oauy STuataid |3 ua IRsu0d ofiey 3nb SEOURISURGY £ SLEE 0| anb
& aunjos anb sopenb (@ eyadwaap ed $0Ue5aw oleqeil AP TN PP AL |3 O |Euctiad opei jap ugrsasnd
2] 2.q0% sousnDal sof ounas A 2luaweiadnd 120u0) anb PRRINGESLOHEAL W ofel 'arRRg FITFHOISTI0ES S0 w07
E
VNI A Lalli N0 TN T LSO 1Y
{ohyair o)
[4 QIIPINGD 3D ONCIITL i g v A o rmpa & 20 DI HWERD LT
1
L ’ THeNON CUH Y CHINNTD IS DOV NI
FITYNOASYIL S0 Lva-1
2
{¥) 213 SINOIIVYIINENA (E)WBIDNAL ISV NNDIS OfvEvdL
EYIND IO SO NI MY NOIDY D349 SOOIV SO1WAR 19 e
S0153nd { 08
IO NIOHO YOS QOWINANDD FORIDWH & YIWONDDS 30 019 ILSINIIN 1T MY OfvdvdL
TSI IW IO HOIDWRTTY R 30 0dand 10 NOISIAOHA ¥ YEYY OSHNINGD 13 83 NGDYAIDLEYY 10 ONLIHI0S
0 ’ _ . ' !
]
38 o
= [OsiAtdWINl DX INY

tonasuyTOKINY




