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QRDEN de 28 de noviemnbre de 1989 por [a que se convoca
CORCUTSe para fa provision de determinados puestos de
trabajo en este Departamenia (Direccidn General de Adua-
nas ¢ Impuestos Especiales).

29169

Yacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
tiamente, dependientes orgznica v funcionalmente de la Direccion
General de Aduanas e Impuestos Especiales. ¥ cuva provision se cstima
conveniente ¢n alencion a las necesidades del servicio,

Este Ministenc de Economia vy Hawcienda, de acuerdo con lo
dispuesto en ef articuie 20, I, a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
la nueva redaccitn dada por la Ley 2371988, de 28 de julio. y en el
articulo 9.7, 2, del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre, previo
informe de la Comision Superior de Personal v la aprobacidn de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, a que se refiere el
articulo 6.7, 4, del citado Real Decreto 2169/1954, de 25 de noviembre,
ha dispuesto convoear cONCUTso pard cubnr 1os puestos vacantes que se
relacionan en el anexo { de esia Orden, con arreglo a las sigmentes

BASES

Pnmera.-|. Podrén 1omar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, a que se reflere ¢
articuio 1, 1, de la Ley 3071984, de I de agosto, 2 excepeion del personal
docenic e investigador, sanitario, de los Servicios Postales v de Teleco-
municacién v de Insuiuciones Penitenciarias, gue pertenezcan a Cuer-
pos o Escalas del grupe A,

2. Podran solicitarse cuantas vecantes se incluyan en ef anexo [
sieRpre que s¢ rednzn las condiciones generales exigidas v ios requisitos
necesarios para el desempeno de los correspondientes puestos Je
trabajo.

3. Ademis de los puestos a que se refiere el punto anterior podran
solicitarse aquelos otros gue gueden vacanies en primeras resultas,
porque ¢l funcionario que los desempefiaha haya obienide un puesto de
los gue fAguran en el anexo I Tales puestos han de enconirarse dentro
del ambite a gue se hace referencia en el punte 1.

Las vacantes gque se produzcan en primeras resuftas tendran los
mismos méritos especificos que los puestos que figuran cn el ancio [ v
su valoracion se realizard con los mismos crilerios guae se indican en la
base tercera.

4.  Los puestos de trabajo que se soliciten come consecuancia de las
vacantes en primeras resuitas que se prodezean en la resolucion del
concurse pordran ser cubieros siempre y cuando las necesidades del
servicio lo aconsejen. Los solicitantes deberdn indicar la locuhidad, fa
dependencia v el nivel minimo a gue desean ser destinados.

Scgundz.~i. Podrdn participar en esta convecatona los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situacion
de servicio activg, servicios especiales, servicios sn Comunidades
Autdnomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de suspenso
unz vex cumplida la suspension, excedentes voluntarios v los que se
hallen comprendidos en 1a situacidn gue se contemnpla en la disposicitn
transitona segunda, apartade 2. pamafo 2, de le Ley 301984, de 2 de
EEOSI0.

2. Los funcionanos con destino fuera del ambito de la Secretaria de
Estado de Hacienda podran participar en ese concurse cuando havan
ocupade su geival puesto de trabajo duranie dos ados.

3. Los funcionarios en Iz situacion administrativa Je¢ servicios en
Comunidades Autdnomas sole podrdn lomar parte en ¢f concurse si, al
rérminu del plazo de presentacién de instancias, han transcurride dos
afos desde su transferenciz o traslado.

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular sole podrdn participar en ¢l concurso
si ilevan mds de dos anos en dicha situacion.

5. Deberan participar en el concurso los funcionanps reingresados
con destino provisional 6 que. en general, se encuentren en un destino
de ssta naturaleza. siempre que ocupen un pusste de wrabajo depen-
diente de la Direccion General de Aduanas ¢ Impuestos Especiales con
idénticas funciores a las de aquellos que se convoquen.

6. Laos funcionarios que accedan a los puestos de irabajo ofermados
mediante el presente concurso deberd permanecer en ellos un minimo
de dos anos para poder participar en otros concursos de provision de
puestos de trabaje, salvo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Hacienda.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
pucstos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente hareme:

1. Méritos especificos: Para la obiencion de un puesto de trabajo en
ef Presemie COnCurso serd necesario que los solicitantes alcancen la
valorackin minima de cuatro puntos.

I} En pnmer lugar se valorari la especifica formacién y especiali-
zacién del funcionano para el desempenc de Jos distintos puestos de
trabajo convocados, atendiende a las funciones que le sean propias.
Tales formacidn especifica v especializacién se presumird para los

funcionarios del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas det Estado
adscnitos a la Especizhdad de Inspeccion y Gestion de Aduanas e
{mnpuestos Especiales por el Real Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo,
sobre estructuracidn del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas det
Estado, incluso en el caso de que la adscripeion a tal especialidad se
obtenga de conformidad con lo cstablecido en el namero 2, 1, inciso
segundo, y 2. del articulo tinico del meacionado Real Decreto-ley.

1.2 Para aquetios puestos de trabajo, respecto de los que asi se
prevea ¢n ¢t anexe I de esta convocatona, podrin valorarse otros
mértos adecuados al puesto de trabajo.

El valor total de los méntos de este apanado | ne podrd ser superior
a ocho puntos. Cuando se tengan en cuenta para un determinade puesto
de trabajo méntos de acuerdo cen el apartado 1.2 antegor. fos mismos
s podran valorar hasla dos puntos.

2. Mentos generales: Para oblener un puesto de trabajo en el
presente concurso serd necesario gue los solicitantes alcancen una
valoracion mimma de dos puntos.

2.1 Grado personai.~-Por la posesion de un grado personal gue no
sca infenor en mas de dos niveles al muvel del puesto de wrabajp.que se
solicita se le atribuird un punto.

22 Valoracion del trabajo desarrollado.-La valgracign atendiendo
a la simulitwd entre ¢l contenido wéenico ¥y cspecializacion de fos pucstos
ocupados por los candidatos com los puestos ofertados tendrd un
miximo de oche puntos, distribuidos de ia siguiente forma:

2.2.1 Hasma wa miximo de tres puntcs, atendiendo al puesto de
wabajo ocupado con mds cualificadas funciones, en relacién con el
soliciiado, siempre que aquél hava sido desempenado, al menos durante
sais messs continuados, ¢ bien dos aftos st se hubiera accedido al mismo
por Hibre designacién,

2.2.2 Hasta un maximo de dos puntos, por la experencia en el
desempeno de puesios de trabajo de la Inspeccitn y Gestion de Aduanas
¢ Impuestos Especiales, atnbuyéndose 0,5 puntos por cada ado o
fraccidn en ¢! desempenio de puestos de trabajo con las funciones o
atribuciones propias de la Inspeccion y Gestion de Aduanas ¢ Impucstos
Especiales en ¢l dmbite de la competencia de Iz Dirsccidn General de
aduanas e Impuesios Especiates.

223 Hasla un mibimo de Lres punios, por la calidad y eficacia del
trabajo desarrollado, ziendiendo especialmente a los puestos de trabajn
ocupados duranie los tres afdgs naturzles completos inmediatamente

precedentes.

2.3 Cursps de formacién y perfeccionamiento.~Por la supcracién
de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las funciones det puesto de trabajo 2 deserperiar se computass 0,5
puntos por cada curso hasta un maximo de | punto. Solo podrin ser
valorades los curses convovades por ¢l Instituto Nacional de Adminis-
tracion Péblica u otros Centros del Ministerio de Economia v Hucienda,
& cuyo término se haya expedido un certificado o diploma de aprovecha-
mignto.

2.4 Antighedad en fa Administracion, -Se valorard a razén de §,10
puntos per anos compietos de servicio hasta un mdxime de dos puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con carduter
previo al ingreso en el Cuerpo o Fscala. expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto ¢n la Ley 31/1963, de 4 de mayo: Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, ¥ Ley 70/197%, de 26 de diciembre, No se
computaran, z efectos de annguedad, servicios que hayan sido prestados
simulténeamente a otrus igualmente alegados.

Los méntos y circunstancias que se invoquen deberdn referirse a la
fecha de finalizacion del plazo de preseatacion de instancias.

Cuarta.-Los méritos se acreditaran del siguients mado:

I. No serd necesario, ¢n principio. acreditar 1os méritos invocados
por funcionarios pertenecientes 2 Cuerpos ¢ Escalas adscritos al Ministe-
1o de Economia y Hacienda y destinados actualmente en los servicios
centrales o perifénicos def misme Departamento. constands dichos
MENgs en ios registros ¥ unidades de personal de tal Ministeriu.

2. En los demds casos, los méritos deberan ser acreditados
mediante certificacién cuyo modelo figura en el anexo [I de estz Orden
¥ que serd expedida:

4} Por la Direccion General de Servicios, cuando se trate de
functonarios destinados en los servicios centrales o periféricos del
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Qrganismos autdnomoas, o
respecte de Jos méntos relativos 2 puestos de trabajo de este Departa-
MERto.

t) Por la unidad competenie en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o el Secretanio general o similar de los
Organismos autdénomos, si 52 trata de funcionanos destinados en
servicios centrales de otros Ministerios u Organismos auiénomos.

¢} Por los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobiemo o
de los Gobiernos Civiles. cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de dmbite regional o provincial. respeciiva-
mente, de otros Minsterios u Organismos auldnomos,
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3. La certificacion cortespondiente al persopal en Comunidades
Auronomas deberd ser expedida por la Direccidn Generzl de i3 Funcion
Piiblica de kz Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejena
o Departamenio, en e} ¢ase de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
cardcier departamental. o

4. A los funcionarios que se encuentren en [a situacidn administra-
itva de excedencig voluntana, la certificacion les serd expedida por la
unidad compelente en materia de personal del Departamento & que
fipure adscrito su Cuerps o Escala, o por lz Direccion General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos a la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de funcionanos en situacion de excedencia voluntaria
pertenecientes a Escalas de Drganismos autdonomos, tales certificaciones
seran expedidas por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
0 Secretario general del Orgamismo donde hubieran tenido su dltimo
destino.

5. Los fisncionarios gue procedan de la sitvacidn administrativa de
suspension de funciones acompahardn a su soliciiwud documentacidn
acreditativa de haber finalizado ¢f periode de suspensioh.

Quinta.-Las solicitudes para tomar pans en este concurso, dingdas
a la Subsecretaria de Economia y Hacienda vy a]ustadas a} modelo
publicado como anexo I de esta Urden, se presentardn, en ¢l plaze de
quince dias habiles a contar del siguiente al de Ia publicacién de ia
presente convocatona, en el «Boletin Oficial del Estados, en los
Registras Generales det Departamento o en las oficinas a que se retiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Esias oficinas
vienen obligadas a cursar las instancias recibidas dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion.

Sexta.-1. E! orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vendrd dado por la puniuvaqién toial obtemda, segum el
baremo de la hase tarcera, sin penuicis de los derechos de preferencia
estubiecidos en ia le_gi;iacién vigente y que deberdn ser expresados en la
correspandiente solicitud.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirla a
Ia otorgada a los méritos alegados por #f orden establecido en la base
tereera.

De persistir el empate s atendard ai mayor tiempo de servicios
sfectivos prestados en cualguiers de Jas Administraciones Pubticas.

Sc¢ptima.-Los méritos serdn valorados por una Comision compuesta
por ¢l Tirector general de Aduanas e Impuestos Especiales, quien la
presudird, vy los siguientes vocales:

a} Dos Subdireciores generales de la Direccion (eneral de Aduanas
¢ Impuestos Especiales.

b} Dos funcionarios destinados en &l Ministetio, nombrados por el
bubsecretano del Departamento, entre aguellos gue ocupen puestos de
rabajo en drganos centrales o perifénicos objete de coordinacion
funcional por Ia Dhireccion General de Aduanas ¢ impuestos Especiales.

¢} Un representante por cada una de las Centrales Sindicales que
hayan suscrito ¢l eportuno pacto con la Admimstracton en materia de
participacion.

d) E! Subdirector general de Programacicn de Regursos de la
Direccion General de Gestion Tributana, quien actuard como Secretanoc
y podrd ser sustituide por un funcionario def grupo A destinado cn esa
Subdireccion General.

2} Up funcionaric que ocupe un puesic de trabajo del mvel 30,
dependiente direclamente del Secretario general de Hacienda,

Los miembros de Iz Comisidn deberin poseer el grado personal o
desempefar puestos de nivel igual o supenor al de los convocados.

La Comistdn de Valoracion podra solicitar los informes que juzgue
necesarios, en particular de los Directores generales, de los Delegados de
Racienda Especiales y Delegados de Hacienda.

Octava.-La Comistén propondra para cada puesto de wrabajo al
candidalo que haya gblenido mayor puntuacion, lenienda su propuesta
cardcter vinculante,

Novena.—-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Egonomiia v Hactenda gue se publicarad en el «Boletin
(Oficial del Estadow.

2. El plazo maximo para la 1oma de posesion en el nuevo puesio
de trabajo serd detres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinla o comporia el remgrese ol servicio activo.

El plazo de toma de posesion comgenzard a contarse 2 parur dej dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse denrro de los tres dins
sigutentes a fa publicacion de la resolucidn del concurso. $i la resolucion
comporta ¢l reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd comarse desde su publicacion. '

Dérima.—t. Los traslados que & deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracidn de voluntarios.

2, Los destinos adjudicados seran urenunciables. salve en el
supuests de gue los interesados obtengan también por concurso otro
destine, en cuyo caso podran optar duranie ¢l piazo posasoric por unoc
de 0s dos.

Undécima.~La publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadox de iz
resclucién gel concurse. con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacidn a los interesados y, z parir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien [as actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima,-Contra esta convocatoria y los actos derivados de la
misma podrd interponerse recurso de reposicion ante el Ministro de
Economia y Hacienda. en el pluze de un mes a comar desde la
publicacién de los mismos.

Madrid, 28 de noviembre de 1986.-P. D, {Orden de 2

2 de julic d
1985), el Subsecretarie, Enrigue Martinez Robles. Juto g

ANEXD §
NE DE . NV
OROEN PUESTO DE TRABAIO P;J;:- LOCALIDAD G :l; C.ESPEC. ANUAL MERITOS BASE 3= APTDO. 1.2.
D. 6. DE ADUANAS £ |M SPECIALES
DIRECTOR GENERAL
1 Consejern Técnico (Area Estudios uridicos) 1 MACRID A ] 1.209.696 Licenciado en Deracho,
2 Comnsejero Técrico (Area de Origen y Valor) 1 MADRK) A 8 | 1.209.696 Conocimeento de idiomas.{Frances
o Ingies}
3 Consejerg Técnico (Area imp Alcohoted) 1 MapaIp 8 11.209.696
4 Consejerc Técnico {Asuntos intarnacionaies) 1 [ MADRID A B 1.209.696 1DEM
5.G. TRIBUTOS SOBRE COMERCIC EXTERIOR
5 jele de Servicio de Arance ' MADRID A X6 | 1.456.956 10EM
B Convejere Tecmoo [Area de Ordenc. Legat) t MADRID A 28 t 426032 IDEM
5§.G. DE tNSPECCION
? imspectar Nacional ' t MADRID A 27 t.735.128
] Inspector {olaborador H MADRID 26 t.456.956




Martes 12 diciembre 1989

38541

PUESTO DE TRABAIC
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C.ESPEC. ANLAL

MERITOS BASE 38 APTDG. 1.2.

i+

bl
12

13

17

Pl

Fal

2

23

24

§5.G. DE REGIMEN INTERIOR Y AAGG.

Adjuntc al Subdirector Generai

Jefe de Servicio de Recurios
DELEGACIGN DE HAQIENDA ESPECIAL DE
ANDALLCIA

DELEGACION DE HACIENDA CADIZ
Administrador Adjunto

jefe de Unidad Inspeccidn Aduanas e il EE
DELEGACION DE HALIENDA DE HUELVA

tefe de Unidad inspeceibn Aduanas & |FEE,
DELEGACION DE HACIENDA. DE JERET DE LA Fa.

Jefe de Unidad Inspeccidn Aduanas & ILEE.
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE

CANARIAS
DELEGACION DE HACIENDA DE TENERIFE

Jefe de Unidad inspeccron aduanas e 1EEE.
DELEGACION DE HACIENDA ESPE(IAL DE
LA-LEQMN
DELEGACION DE MACIENDA DE BURGOS
Jefe de Unidad inspeccion Aduanas  0LEE,
ELEGACION

CA?A;QRA
Inspector Jefe URS

CELEGACTION BE HACIENGA DE BARCELONA,
lefe de Unidad inspeccién Aduanas e H.EE,
CIAL

HACIENDA ESPECIAL DE

Li N DE HAOENDA E
MADRIC
Inspector jefe UR}
DELEGACION DE HACIENDA DE MADRID
jefe de Unidad Inspeccion Aduanas e HLEE
DELEGAGON DE HACIENDA ESPECQIAL DEL
PAIS VASCD
Inspector jefe URE
DELEGACION DE HACIENDA ESPECTAL DE
VALENCIA
nspector lefe LRI
tms pecror Adjunto LRI
DELESACION DE HACIENDA DE wal ENCEA

Administrador Adjunto

1 MADRID A Fi]

1 MADRIG A 26

1 Az A 27
1 ALGECIRAS A 26

1 AUELVA A 26

1 IEREZ DE LA F1 A 26

1 STa C. TEMERIFE LY 26

] BURGCS 2, 26

2 AARCELONA A 27

2 BARCELONA A 27

1 MADRID A 27

2 MADRID A 27

1 IRUN A 27

1 VALENCIA & 7
1 VALENCIA A P

1 WALENCIA A 26

1,611 504

1.209 696

1611.504
1.511.504

15089 668

1.549 668

1 549 668

1.54%.668

1.796.940

1.611.504

1.796.540

1611504

1673316

1.671.116

1.302 408

1611504

Cencomienta deidiomas (Frances
o ingles)

Licenciado en Derecho
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