Martes 12 diciembre 1989

BOE num. 297

ORDEN de 7 de diciembre dp 1989 por la que se convoca
concursg para la provision de puesios de trabape en oof
Ministerio de Economia y Hucienda.

Yacantes pucsios de trabajo en este Minisiorio, dotados presepuesta-
riamente, cuva provisidn corresponde llevar 2 efecto por el procedi-
muento de Concurso,

Estc Minisierio de Economis y Hacienda, de acuecrdo con e
dispuestn en el articulo 20.1.a} de la Ley /1984, de 2 de agosio,
maodificada por fa Ley 2371988, de 23 de juliw, v en ¢f articule 97 2, del
Real Decreto 216%/1984. de 28 dc noviembre {«Bolenn Oficial def
Estadon de 7 de diciembre), previo informe de ta Comision Superior de
Personal v la aprobacion de Ja Secretana de Estado para ke Administra-
cion Pablica a2 que se refiere el articulo 6.° 4 del citado Real Decreto
2169/1984, ha dispuesto:

Convocar concurse para cubnr 1os pussios vacankes que se relacio-
nan ¢n ¢k anexo [ de esta Orden. donde s determinan, en su vaso, o
méritns especificos v las puniuaciones minimas para su adiudicacion,
con arreglo a las siguientes

Buyes

Primera. 1. La presenie convocatoria es para los funcionanos de
carrera de la Administracidn del Estado a que se refiere e articulo 1.1
de la Ley 3071984, de 2 de agousto. que pertengzean a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, D v E, comprendidos en el articule
35 de |z misma, con excepcidn del personal docente e investigador,
sanutanio, de Correos y Telecomunicacionss ¥ de Insttuciones Peniten-
ciarizs, salvo gue presten servicios en el Minisierio de Economia v
Hactenda o en sus Organismos Auidonomos.

2. Cada unc de los funcionanios participantes podrd solicitar, por
crden de preferencia, los puesios vacantes -hasta gn maxamo de 30-,
gue se incluven en el anexe L. siempre que redna fos requisitos exigidos
para cada puesto de trabaio,

3. La facha de referencia para ¢f cumplimiento de los requisitos
cxigidos v la posesion de los méntos gue se aleguen serd el dia en que
finalice 2l plazo de presentacidn de soliciludes.

Segunda—t.  Podrin panicipar ¢n esla convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la basc Prirmera que s¢ encUCRICR ¢ Situacion de
servicio activo, excedencia voluntana, servicios especiales o servicios eén
Comunidades Auldnomas. )

2. Deberdn participar en la misma aquelios functonarios incluidos
en ta base primera que fengan un desting 0 nombramiento provisionales
en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda o sus Crganismos Auldnomos
v los que es1én en la siwacion de cxcedencia forzosa. suspension de
funciones. s1 va han cumplido la sancidénr o se hallaren en la situacion
que se contemple en la disposicion iransitona segunda, apartade 2
narrafo 2 de la Lev 30/1984, de 2 de agosio.

3. Los funcionarios en situacidn administrativa de servicios en
Comunidades Autdénomas, s6lo podrén tomar parte en ef concurso s
han transcumido dos afios desde el trastado.

4. Los funcionarios con desting definiuve solo podran participar
en el presenie concurso sl han transcurmdo dos ados desde la toma de
posesion del ultimeo desune definitivo obiemido. salve gue paruicipen
gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretana de Estade
dande prestan sus servicios, o en el del Mimisterio. s su destino ng
carresponde al drea de una Secretaria de Estado, o hayan side removidos
del puesto de trabajo obtenide por el procedimicnio de concurse o de
libre designacidn o, también, si ha sido suprimido su puesio de trabajo.
5. Los funcionarios en excedencia voiuntaria por interés pancular
solc podran participar si llevan mas-de dos afios en dicha sttuacion.

Para parnicipar en los concursos para provision de puestos de
trabajc en les que se exija, como requisito de desempeiio, una
preparacion especifica mediante la superacidn de un curso <n la Escuela
de la Hacenda Puiblica o de otros Centros de Formacién de Funciona-
rios, serd imprescindible hallarse en posesidn del diploma o cedtificadn
de aptitud expedido por la citeds Escuels o Centro do Formacion que
la acrediten.

7. la adjudicacién de algun puresto de la presente convocaloda a
funcionarios desiinados en otros Ministenos ¥ sus Organismos auiono-
mos implicard e} cese en ef. pueste de irabajo anierior. )

Tercern.-la valoracién de tos meéritos para la adjudicacion de puesios
se efectuard de acuerdo con el siguienic baremo:

i, Ménes generales:

Parz poder obiener pucsto de trabajo en o prosente concurso serd
necesano gue los solicitantes aleancen ia valuracion minima de uno v
medio puntos en los méritos generales.

1.1 Valoracion del grade personal:

Por la posesidn de grado personal v adjudicaran hasta un maximo
de uno y medio puntos scgun la distribucion siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesio solicitadoe:
Punto v medio.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
purnito. _ .

Por tener un grado personal infenor al nivel del puesto seiicitado:
Medio punta.

1.2 Vajoracion del trabajo desarrnifado:

£.2.0  Porel mivel de complemento de destino dei puesto de trabajo
aciualmenie desempenado se adljuq:caran ‘hasta un maximo de tres
puntos v medio, distribuidos de la forma siguiente!

Por 21 desempeno de un puesio de trabajo de nivel superior al del
puesto &l gue se concursa: Medio punto.

Por el desempefio de un puesto de trabapo de 1gual mivel al del puesto
al que se concursal Un punlo.

Por el desempefio de un puesio de trabajo inferior en un nivel det
puesio al gue se concursa: Tres puntos y medio. )

Por ef desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos aiveles al
dei puesto at que se concursa: Tres puatos. _ _

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo inferior en \res o mas
niveles al del puesto ai que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesio de trabase
con nivel de complemento de desting, se entenderd que presian sas
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2  Por ef desempeno de puestos de andloga naturaleza o conte-
nido. o con funciones equivalentes ¢ afines a las de aguel que se solicita:
Dus puntos por los dos primeroes afios. ¥ por cada ano que exceds de
$5108, 4N punto mads, hasia un maxime de cinco punios.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamients.

Por ta superacion o imparticidn de cursodde formacién y perfeccio-
famiento. distintos de los comprendidos en la base segunda. que tengan
relacian directa con las actividades a desarroilar en cf pueste de trabajo
que se solicita, convocados per cualquier Centro Oficial de Formacion
de Funcionarios. n ios que sc haya expedide diploma y cenificacién de
asistencia v/o, en su caso. certificacidn de aprovechamiento o umparti-
cion: Medio punto por cada curso. hasta un méxime de dos pumios.

1.4  Antiguedad.

Por vada ano complete de servicios en las distintas Admninistracio-
nes Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxime de res punios. )

& estos eRClos S¢ computaran ios servicios prestados con garacter
previo &l ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, No
s coDtpularan servicios que hubieran sido presizdos simultdnsamente
cop oros igualmente zlegados.

2. Mentos especificos.

La valoracion mixima parciai para cada uno de los méritos
especificos que s¢ cxpresan por cada puesto de trabajo es la que figursa
en la columna «hMéritos especificos puntuacion maximar del ancxo L. sin
Que en mNgUR ¢aso su valor iotal, por pussto de irabajo. pueda ser
superior 2 diez puntos. . »

La puniuacion minima para adjudicar un puesto con mEntes
especificos serd i3 gue figura jgualmente en el anexo L

Los mérites especificos alegados por los cancursantcs en el znexo HIL
entre los que podrdn figurar; Titulaciones academicas, cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, acreditacion de expenencia, eicétera.
serdn acreditados documentalments mediante las pertinentcs certifica-
clones, justificantes o cualquier utro medio admitido.

Cnarta—i. Los méritos generales de los funcionanos actualmente
destinados en ¢ Ministerio de Feonomia y Hacienda o en sus Organis-
mos Auténomos seran valorados con tos datos profesionales consigna-
dos bajo su responsahilidad en el anexo [iL

2. Los mgnios generales de los restantes funcionanos deberdn ser
acrcditados mediante ceruficacidn. segin modelo que figura como
anexo [T de esta Orden.

3. La ceruficacion deberd ser expedida:

a}  Sise wata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de
otrod Minisierios u Organismos Autdnomaos, por la Direccion General
compelente en materia de personal de los Departamentos Ministenales
o ¢ Secretario generai o similar de los Organisotos Auldénomes, sin
permuicio de lo previsto en ef epigrafe ¢} de este mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en jos SCrvicios
periféricos de ambito regional o provincial. respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Autdnomos, por 105 Sceretanos Cenerales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de o dispucsio en ¢i cpigrafe o siguiente,

¢y Si se rata de funcicnarios destinados cn el Ministeno Je
Detersa, en todo case, por la Subdireccion General de Personal Civi) det
Departamento. :

dj Al personal ¢n situacion de servicios on Comumdades Autono-
mas. por k3 Direccion General de fa Foncidn Pablica de la Comunidad
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u Organismo simlar. o bien por [a Consejeria o Departamento, en ¢l Un funcionano de la Subdireccidn General de Gestion de Personal
caso de funcignaries de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental. | Fupcionario, que actusra como Secretano.

_ ¢} Alos funcionarios que se cacuentren en fa situacién administra- Formard también parte de {a Comision de Valoracian un represen-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccion General competente en tante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito el
materia de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo | oportune pacto coa la Administracign en matcria de participacian.

& Escala. o por la Direccion General de la Funcion Piblica, si pertenecen La propuesia de adjudicacién de 10s puestos que no incluyan mér:(os
a Cu_crpos 0 Escalas adscritos al Ministenio para las Administracionss | especificos, que formulars cada uno de los Centros a que correspondan
Publicas. dichos puestos. ¢n un plazo maximo de diez dias naturales. v ca base a

f} En el caso de excedentes voluntanos pertenecientes a Escalas de los criteros de valoracida contenidos en la base tercera de la presente
Organismos Autgnomos, por la Direccion General de Personal del | Orden, se elevard al Subsecretario del Departamento para su aproba-
Ministerio o Secrelano General del Orgamismo donde hubieran temido™ | cian. a través de la Direccion CGeneral de Servicios,

su ulimo destino. Octava.-1.  Los traglados que se deriven de la resolucidn del
4. Los congursantes que procedan de la situacion admiaistrativa de | Presente concurso tendrdn 12 consideracidn de voluntarios.

suspension de funciones acompafarin a su solicitud documcatacién 2. Los puestos de trabujo adjudicados serdn irrenuncigbles, una vez
acreditaliva de haber finalizado el periodo de suspension. publicada la resolucién del concurso ¢n el «Boletin Oficial del Estadon,
L saivo que con anterionidad a la finalizacion del plazo posesorio se
- Quinta —Las solicitudes para tomar pane en ¢sie concurso, ajustadas | hubiera obtenido un puesto de trabajo en otro concurse y s¢ optase por
7 al modele publicade como anexo I de esta Orden, v dimigidas a la | este nlumo,
- Subsecretarta del Ministerio de Economia y Hacienda ~Direccion El escrito de renyncia se dingira a la Auloridad a que se refizre la
B General de Servicios- se presentaran, cn ¢l plazo de quince dias habiles | base gquinta.
erd contados a partr del sigmente al de la publicacion de la presentc Novena -1, FEl presente concurso se resalvers por Orden del

. cenvocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (Calle Alcald, 9. | Ministerio de Fconemia v Hacienda, que se publicard en el «Boletin
y paseo de la Castellana, 162, 2807] Madnd), o en las oficings a que s¢ § Oficial del Estador, en la que figurard. junto &l desting adjudicado, el
refiere el articulo &6 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo. Estas { Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en
ultimas oficinas tienen obligacidn, dentro de las veinticuatro horas 3 | sp caso, la situacién administrauiva de procedencia, '
partie de su presentacidn, de cursar las solicitudes recibidas. 2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
Sexta.—).  El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos | concurse no podra participar en olros concursos hasta que havan
vendra dado por la puntuacion total obtenida, segun el baremo de 12 | yanscurnido dos afos desde que mmaron posssion ex el puesto de
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en 1 trabajo, salvo que se diera alguno de 1os supucstos exceptuados que se
la legislacion vigenie y que deberdn ser expresados en la correspondiente { conicmplan on of punte 4 de la base segunda.
sollguud. » . L 3. El plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
1. En caso de empate en la puntuacion se acudita. para difimirla, | de trubajo serd de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
a la otorgada ¢n los méritos alegados por el orden establecido en la buse | o radica en disunta o comporta el reingreso al servicio activo. '

IRa

tercera. . . . . El piazo de 1oma de posesion comenzara a contarse a partir del dia
De persistir el empale, s¢ atenderd al mayor tiempo de servicios | giguiente al del cese o al del cambio de la situacion administrativa que
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Puibhcas, en cada caso coffesponda, lo cual deberd efectuarse dentro de los tres

. lsépt:-lmran-fif? prg?ueqtf':l de adj‘udic:]c;éré de ?q”enmc%‘;fféfﬁn qsg dias siguientes a la publicacién de Ia resolugion del concurso.

ICU)"&U erions Pectiicos gcra réaligdada po. una 1_ ) 3 _ - e . -

Yaloracidn compuesta por el Director general de Servicios del Ministe- E;éc;{na. dlia pubhcamn‘n en ¢ «Boletin Oficial def Estado» de la

rio de Economia v Hacienda, quien la presidird ¥ podra delegar en el res‘?r“c‘qr? £l Conturss, "fim adjudicacion de los puestos, servird de

Subdirector genecal de Gestion de Personai Funciorario, j nueve notificacion a los mieresados v, 2 partir de |z misma, empezarin 2

Vocales contarse los plazos establecidos para que jos Organismos afectados
' _ ) efectien las actuaciones adminisirativas procedenltes.

En razdn a los respectivos colectivos, tres por 12 Secretaria de Estado _ Undec:mg.-ui_ presente convocatonia ¥ los actos derivados de la
de Hacienda, dos por cada una de las Secretarias de Estado de Economia | misma podred ser impugnados de acuerdo con 1o previsto en la Ley de
y de fa de Cormercio, y uno por la Subsecretaria de! Departamento. Esios | Procedimienio Admunistrativo.
represerantes, que serdn nombrados a propuesta del Secreianoc de
Estadg respectivo o Subsecretario, podrin vanar ea alencidn 2l Centro Madrid. 7 de dicizmbre de 1989.-P. D. (Orden de 22 de julio de
directive al que pertenezcan los puestos convocados. 1983}, el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.
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ANEXO U

CONCURSO 12 /B9

Rk A

ANEXO 11}
concurso 12789

Mo, DE ECONOMIAY HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION {1) QRDEN B0 )

OAT CEL FUNCIONAR

b
DI PRIMER APELLIOO SEGUNDL APELLIDD MOMERE GRUPO

CARGOD_

CERTIFICO: Que, de acuerdo con los anteced entes obrantes en esi¢ Centro, e +
funcionario Cuyos daLos y (ircunstandias se indican a continuacion, CUERPOMESE ALA W2 REGISTAD PERSCIMAL FECHA OF hATIMENTD
reune los mértlos que se detallan:

1.- QATQj_ DEL FUNCIONARID STUALION ADRMNISTRAT YA mﬁ‘r‘;}gﬁa?t coMial 10 -

Apellidoyy Hombire

Cuerpe o Escala___ Grupa

DL NG RP. Fecha de nacimiento ATOS DEL PUESTO DE TRABAID

Sivvacion adminisirativa; DE NORNADGN PLIES FO DE ThaBAID mm::: i LG BEIBA L TR TORMA POGE YN
1Simn

7. OTROS DATOS i ing

a) Localidad del liimo desting, si no e1ld en activo

) Desting actual:
Mirysterig, Organismg, Comunidad Autdnoma o Corporacion Lowal ¥ Lecahidad

D_ﬁehnilivo: [ Provisional Fecha lama de posesidn
of Comindnde Servicosen
Fetha __bocahidad

2. MERITOS GENERALES QUE ACAEMTA

a) Grado persenal __ Fecha de consolidacidén

b} Actuatmente desempeda un puesto Cuyo nivel de complemento de desting e e
€} Datos referidos al puesto de Trabajo que desemperia;
- Denomipation del puesto,

- Subdireccidn Genesal o Unidad asimiladas

- Direccitn General, Organisma Aulonomo ¢ Delegacidr/Direccion periféricas

o) Ha realizade los siguientes Cursos, relacionados con elfies puestofs wlicitadods, en ¢l Centro
Olicial de luncionarios que se determina:
CURS0 CENTRO OFICHAL

€} Esid en posesidn de: (Titulos académicos)

11 Tiene un tiempo de servicios efecuivos en la administracidn del Estada T, AvtandmicaJ o
Local [, hastada fecha de publicacidn de la presente convocatoria, de

ADMINISTRACION GRUPO  AROS MESES

Lo que expiio & peticidn del inleresado y pars que wuna efectos en el Concurso
tonvotadu per Orden det Ministerio de Econonia y HaGienda, pubilicado en e doletin Ofiaal del
Estado de lecha

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSDNAL

Lugars, fecha y firma

SN DAD (SUB IRECOON GENERAL O ASIMILADA)

URIDAD (CINECOMON GENERAL U GHGAN. M0 ALUTORDMO

RS T £ MIL L ks | RS W A Can G O L i

PUESTOMS 3OCHNADDS

. "‘:‘:‘:" L UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTD | mver [ LOCALIOAD
: - _ . _

2

3

T~ ]

e SURSQE DE FORMACAY

LENTAG OF IC1AL DE FNCKONARIGS

AL EGALKIN DE MLRITDL LSPECIHESS IV}

Daclaro, b mi responsainiided, que (0000 WRprtldmEniE § rewno K requnitos exigidol gn ld 1onvotdtord para disempenar elias
PO U a0l | que BO8 datos g LEUNETNGIdY et Rag ComTar &n ol puesente Aens 1on (it

Lugar, lecha y firma

(IR

AL LI AR AL AN Tomng

{11 Par Lavays, wer INSTAUCCHUNLY & dorse

ILMG. SR.SUBSECRETARIO DEL MINISYERIC DE ECONOMIA Y HATIERDGA - DIRECCHIN GENERAL DE SERVICIOS
Faseo de la Castellana num 135, 49 plania MADRID

LAT Wnu 304

6861 2IqUIAITD 7T SSUB

SLC8E

1.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLMENTACION DE LA SOLIATUD OE PARTIOPACION EN EL
CONCURSO.

1- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. £n caw de escribirse a3 mano se

hard <on letras mayusculas ¥ boligrafo rajo a negra

2.- £n el apartado puestofs soliotadods, ei recuadre correspondiente a fa Unidad de
adscripeion se rellenard con el nomtwe de |a Direccion General, Organismo Autdnomo o

Delegacion de Hacienda a la que corresponda el poesto.

3. En caso de solicitarse mds de tres puestos, se ulilizardn las hojas complementanas
necesarias que, para no alterar ¢f orden en i3 peticidn de puestos, se Numearardn
correiativamente con dos digitos en La parte supensor derecha, el primerc serd e de la hoja
¥ ¢ segundo e que corresponda al todal de ellas, Epemplo. cuatro hojas: 114, 14, 3/4 y &4
La hoja primera sera siempre |a solicitud de participacion, Anexo Il

La némeracidon de arden de preferencia en los puestos solicitados de las ho;as

complementarias serd correlativa empezando |2 segunda hoja por o num. 4, 5, 6, ete.

a.- La abegacidn de los méritgs especificns, en faso de que s& comiders necesaria por el
solititante, podrd sfectuarse mediante un curriculuem vitae, que se grapard a fa instandia, y

qQue £n ningdn caso exime de |a pertinente acreditacion documental.

S5-  Toda la documentacidn, tanto la de obligado cumplimiento como la veluntariamente
aporiada, deberd presentarse, come L soliciiud, an tamano [DIN-A-4) ¢ impresa o escrita

poT una sola cara.

6. En el apartado reservado a la Administracion, se ruega NO ESCRIBIR nada.

RESOLUCION de 27 de noviembre de 1689, Je la Secreca-
va de Estado de Hacienda, por ia que se rectifica paral-
meme la de 13 de noviembre de 1989 sofre convocaroria de
concarso de mertos para cubrr puestoy de trabajo en el
Cemive de Gestion Carasiral v Cooperacion Tributaria.

29171 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1989, de Ja Subse-
cretaria, por la que s& amplia of plaze de presenracion de
instancias para cubrir 16 pla=as de personal laboral con fa

categoria de tefefonisias (794859

29172

Adverndos errores en la Resolucidn de esta Secretaria de Estado de
13 de noviembre de 1989 publicada ¢n ¢l «Bolerin Oficial def Esiadon
de 22 de noviembre siguiente, por la que 52 convoca concursa de méritos
para cubrir puesios de trabajo vacantes en cf Centro de Gestion Catastral
vy Cooperacion Trbularia, se rectifica como sigue:

Primero.-Se suprime de la convodaloria ¢b puesto de trabajo con
namerg de orden 64, denominado Jefe Seccion N 20 en ia Gerencia
Termiorial de Lénda, por no estar vacante.

Segundo.-El complemento de destind que corresponde at puestd con
el numero de orden 79, denommado Jefe Seccign Gesiion N 22 en la
Gerencia Terrorial de Orense, son 203,428 pesetas v no 266,748 peselas
coma por error figura en {a convocatona.

Lo digoa V. L. )

Madnd, 27 de noviembre de 1939.-CF Sccretane de Estado. José

Borrell Fontelles.

lme. Sr. Director geseral del Cenwo de Gestion Cawsiral v Coopera-
cidén Tributana.

Con fecha 13 de noviembre de 1989 esia Subsecretaria dispuso, la
publicacién de 1as bases de la convocalona para cubnr'26 plazas de
personal laboral con fa categorfa de Telefonists («Boletin Oficial del
Estado» del 23). ¥ habi¢éndose madificado e} anexo T de tas mismas. s¢
amplia el plaza de presentacién de solicitudes para concursar u las plazas
sefialadas en diez dias a partir del siguiente al de la puhlicacién de esta
Resolucién en &l «Boletin Oficial del Esradow. Las bases modificadas s¢
encuentran on las Delegaciones de Hacienda, en lns Gobiernos Civiles
y en fa sede del Ministerio en Madnd.

Las instancias presentadas dentro def plazo al efecto cerrado, tendrin
valider. 51 no se desiste o rectifican las mismas.

Madnd, 28 de noviembre de 198% -F] Subsccretanio. P D, (Resolu-

cian de 3 de abnl de 1985). el Director peneral de Servicios, José Luis
Blanco Sevilla.

lmo. Sr. Director general de Servicios.



