
BüE núm, 299 Jueves 14 diciembre 1989 38841

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Visto el texto del Convenio COkCli\o de la Empresa (<Sociedad
A.nónima ('ros». que fue suscrito con f('(ha 10 de mayo de 1989. de una
parte. por miemhros del Comité de Empresa de la citada razón social.
en representación del colectivo laboral afectado. y de otra. por la
Dirección de la Empresa. en representación de la misma. y de conformi
dad con 10 dispuesto en el aniculo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo. del EstalUl0 de Jos Trabajadores. y en el Real Decreto
l040/l98L de n de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
ColeclÍyos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del cilado Con\'enio Colectivo en el
correspondiente Regislro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «8oletin Oficial del ESladQ)).

Madrid. ~3 de octubre de 1989.-El Dir('ctor general. Carlos Navarro
López,

"rt.6.- DuraClón;La duración del presente Conven10 ser. 1e
dos aflos. flnall:zando el 31 de Diciellbre de 1.990.

Esta reVISlón salarial. 51 procede. se abonara en una sola
paVa durante el prlmer triaestre de 1.990.

ser, ~el

COlllO de

tI lnCreme:lto áe las tablas salariales para 1.990
IPe previsto por la "dlun15tración al.!! 1 puntos . .151
todos les valores que flguran en el artlculad~.

Art. 7.- Re:soluciOn o wevislón.Ambas partes se comprOMeten a
InlClar la neqociaciOh de su nuevo Convenlo un aes antes d~

f~nallZar la Vivencia 4el ac!ual.

~.ta rev;.sl~n salaoa1. 51 precede. se abonará en una sola
paVa durante el prl_er trllllestre de 1.991.

tn el easo de que el Hit. reVlsteara al 31 4e 01C1e.::~ je
1.99C un lnere&ente s~perlor a preVIsto por la "d.lnl.!1~r~ClOn

respect-D a la clfra que resultara de dichO IPC al 31 ~e Oicielllbre
4e 1990. se efectuar' una reVISlon salarlal tan pror"o se
constate oficlalmente dicha circunstancia en el exceso SOD.e la
indicada cifra.Tal lncre.ento se abonará con efectos de 1 de
Enero de 1.990. sirViendo por consivulente. coao base de cálculo~

paca el lncre_ento salacial de 1.991. y paca llevarlo a cate se
to_arán coao referencia 105 salariOS o tablas utillzaOos para
realizar los aument05 pactados en dIcho aho 1.990.

RESOLl:CfO.Y de 23 de ocwhre de 1989. de la DirecCÍón
General de Trubiljo. pur fu ¡jue se disponc la pllhlicación e/1
el "Bolm'l! O!i<'irJ/ lid LIado .. de! Conrcnio Co/e<lim de la
Empresa "Sociedad .,lJ¡úllillll.1 Cro.\>·,

29397

CO~'YE";IOCOLECT\\'O DE LA DIPRESA «SOCIEDAD A";O
:\1:\1.-\ eROS»

Art. 8.- Las condlCI-Dnes pactadas for.an un todo org1nlco
indlvlslbl~ y a ~fectos je Su aplicaCión ser'n considera~as

qloba¡mente y referldas a periodo anual.

CAPITULO

SECCION SEGUNDA

10.- En el ~rden econóalCc y para la apllcacion del
cada caso ccncret~ se e,tar1 a lo pactado. con
de lo' ~onceptos ,alar1ales o económicos anteriores
su euantia y requl~clon.

Arto
ConvenIO a
abstracción
al Convenio.

Pot' consiVulente. son co*pensaDles tcd-DS los plu~es.

premiOS. prlaas o cualqUier otra retribución económlca.

Art. ~.- Compens.clon.La~ condiCIones pacta4as s~n

coapensable~ en ~u totalida~ en las que rl;¡eran anterIor*ente al
Convenio por lII¡;.eratl'lo legal. Ju.nspru<1enc141 ,=ontenClo~c °
adalnistratlvo. Convenio Slndlcal. pacto de cu.lqale~ clas~.

c~ntrato ln4lvldual. usos y costu.bres locales. co~are.l~s.

reqlonales o por Cu.alqUler otra causa.

3ECCICN CU~RTA

Art. 12.- AbsorDllldad qe~ral y de hor.s
extra~rdinarlas.Las diSPOSICIones leqale, futuras que IApllquen
~arl.c¡On económica en todos o en alqun:s aspectos rett'lbuttvos.
~nlcaaent~ tendran eficaCIa pract¡ca 51. ;lobal.etlt~ consideradas
y sumaoas ~ las condiCiones le~ale5 viqentes co~ anterioridad al
Co~veril~. superan el nivel d~ .ste.

Esta el&u$ula lapllca iq~a;mente el valor convénido.en los
Anexos Va. Vb y Vc rel~tlvo al ?reclo de la hora exttaordlnaria
conter.ldo ~n el arttculo 35. al haberse acordado en dieho
articulo que ser! mantenida ~~=ante la vlqencia del presente
Conven:".

Arr. 13.- l.¿ iMerpretaciór. 4e le dispuesto e~ la preso:nte
sección es co.pet~n=la O:XC1USlv~ do: la ~CO~ISlon Paritaria-o

Art. 11.- G.llrant"i& -Ad persona.- .Se respetat'&t1 s1 tuac iones
¡;.ersonales que. con caraeter qlOb.l. ~xcedan del pacto.
14ntenlendose estrictamente ·~d persona.- y entendidas COllO
~;5ntlda4es brutas. pues son $¡tuael~ne$ ee:nomlcas las que :se
"arantl:::an en e-st'!! &rtlculo.

Art. 14.· V;nculac-ien a h totalldad.L,:¡ pactado en este
Convenio c::nstítuye un t04~ orq.nlco e IndIVIsibl~. p~r l~ que.

5.- Clausula de Revistan Salarial.En el caso de que el
Preclos al ConSUmO {IFe!. estaDleCldo por el lNE.
en 31 4e DlcleaDre de 1.ia9 un lncrem~nto super:or al

respecto a la cifra que resultar~ ~e ~l=ho lPe al ~l de
1.988 se efectuar! un. revisión sal.rial tan pt'ont~ se
oflc.ahente ~icha circuns:tanc¡a en el exce$O sot.e la

cllra • Tal lncremente se aDonara con efectos de 1 de
1.95S. ~lrvlendo. por =cnslvuIent~. como ~~se de cl1culO
incr~m~nt-D salarIal de 1.;90 y para llevarlo a ~!~:: se

come r~ferencu los sa¡ar¡o~ o tablu uulu.aCcs para
los au.entos pactados en diCho a~o 1.959.

~rt.

I(¡dICe de
revistrUa
:3 por 10'J
Dicaabre
cons:tante
indicada
Enere de
para el
tO.Ul"
real uar

~rt. 4.· Vigencla.tl Convento entrari en vlqor el dI& de su
p~Dlicacion en el B.O.E.; ello no obstante. su:s efe,:to:s
economicos se retrotraer.n a prtmero de enero de 1989.

Art. ¡~- A_ti ~o funClonal.Slet'l4e la aet1\'14a:1 preferent-e de
la Socied.:J la de fabncaclon y venta ele ¡¡r04uetos ~qu¡aic-Ds 't
~lIlen4o ~ restant~~ ;5ct¡n'jades o notableilente)nferHIC,;,s o :.-.e:l
preparaterlas o :oadyuvóntes ~e aqu_llas. o eGns~ue~ci. del
luVar donde e~ta enclavada alvuna de sus lactorias. se deja
expresaaente c~nvenl~O. por principIO ~e uni~.ó ó~ E.pr~SG. qu~

la totalidad de dIChas restantes activldades no constltutlva~ de
la fatr1caclon y venta ~e Fre1~:tos quIalCOs. quedan Inclvlda~ en
el ~mbltO o~ apllcaclen do!l pr~sente ConvenlO. e::r. e:xclusioll
~speclflca de ~ualqule. otro c~~~"'nlO que en un fu~urc S~ p~da

l¡ctar. sea c~al sea el ••D1tO d~ su aplleaclOn.

A.!t.:.-Á_bltc ~"'rrltorul.tl "ré:St:nte ConveniO es l:t:
apJlcac:on a la tot411~.d ~. lo~ C~ntr~s je Tt'Ata]O qu~ la
S~ledad ~Iene enclavados en el terr:t~rl: nacl:nal. :ualquiera
~ue sean la~ actlvlj.J~5 que en ~icho5 C~ntr~s se
desarrollen.

SECClON PIUHERA
""ab¡to t~t't'itot'iaL tunclo~l y per~on.l

A.!t. 3.- A&bito personal.Afecta a la totali4a4 del per:sonal
encuadr&40 en la SocIedad que se halla prestando servicios en la
actu.aUdad.. asI coao 13 que Inqresen en la S-presa durante su
vigencia. quedando excluidos del aablto de aplic.cI6n los
COn5e)eros 1 personal de alta Dirección.
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SECCION PRlttERA

CAPITUt.O

En el plaZo de diez dlas. despu.' de reCIbIr ~l escrIto
de la representacion de los trabaJdores. la Ellpresa

sobre la ¡_plantacI6n definitiva del nuevo slstema.

bi El tielllpo ~e lllplantaclón ~e ~n nuevo "_todo sera COIllO
~.X1IIO de doce se_anas. a contar del -a_ento de .su llllplantac;~n.

Cl Recab.r. finalizado el periOdo de pC'..leba. la contc::udad
o desacuerdo razonada y por escrIto de los úeleqados SindIcales o
C~1lI1t.S de tlllpresa. en su caso.

-'n. ;;.¡.-Obllgaclones de la Eapresa.Son obllgaclones de la
ElIpresa:

al La EllIpresa se cOlllprollete a poner en conocl4iento de los
Coait_s de EllIpresa o Oeleqa40s de Personal. sequn 105 casos. con
un IIlnl_o de 15 dlas de antelación. el prop6slto de 1I00lflCar
substanClallllente la organlzacl6n del traDaJo.

J. Facultades de la ElIpC'"esa.

al La exlqencu de 1& actlvldad eorrecta t1Jada por la
[apresa.

l. La orqanlzaclón del trabajO con arreqlo .. lo prescrIto en
la t.eqls:laCión nq_Me. es faCUltad r respons.abl1ldad de la
Olrecclón de la [apresa.

Art. 22.- Aabas partes convienen-en dar conociaiento a la
Comlsión P&rlt4C'"i.a d. cuantas Iludas. discrepanclu y conflIctos
pUdleran prOduclrse co.c conseeuenCla de la InterpretaCIón y
aplic_Clon del ConvenIO para que la CoalSlón ealta dictamen o
act~e en la forsa reqla-entar~a preVISta. preVia al planteamlento
de tales casos ante las JurlsdICClones contenciosa o
adlllnlstrativa.

Art. 13.- Orqanlzaclón del TrabaJo.~ or9anIzacl~n 4el
tra'aJo estar a ba34ea en los slquientes principloS:

el toa 1I0villdad y redlstrlbuc16n ~el personal de la E.pre~

con arreqlo a las "ecesi~ades de la organizaCIón y ~e la
p~OduccIOn de cada Centro de TrabaJO. C¿da I.bor encolllend.da al
productor ser. compatible con sus aptltu4es fislcas y
profesionales a JUICiO del H~iC-o ~e [llIpresa.

b) La adJudlcación del nÚ..ro de "qulnas o de l. tarea
necesarla para la saturación del trabaJador a actiVIdad correcta.

La orqanlzaclón del trabaJO tlene por objeto el aleanzar en
1& Empresa un niVel adecuado 4. product1vl4ad b&H40 en la
utilización Óptlll4 4e lOS: recur~ huunos y uterlalu.

Ello es pos:lble con una actItud activa y respon5able 4e las
partes lnteqrantesl Dirección y TrabaJadores.

•
SIn ..r .. de las facultades 'alUdidas los CO.U's de tapre..

o Deleq_d04 de Personal. seqún el e.uo. serán Intorudos por la
Eapresa sobre cualquier aodtflcac16n en la orqanlzaelón lIel
tr&.INlo que afecte .. los trab4Jadoru. prevla a "'- eJecucIón, asl
al~1lO ten4rin funcIones de orIentación. propuestas. nUlón de
lntoc.... etc.. en 10 relaclonl4o con la ocqanlsaclón r
racIonalIzacIón del trahaJo. de conlor.14ad con la leqls11C1~n

vIq.nt••

2. se aU..ri eolIO activIdad correcta que hUUua.laente
Vle. d...rrollando el personal en la Eapr... r que es
consecuencia 4el slst... de lncentlvos vIqente en la .lsaa huta
su l~orporaclón y adaptaclon en el ConvenIo 4. 1.983.

ti La aplIcaCIón ~e un slste". de celluneraClón por IncentIVO
o de la foclla que fuese (liestaJos. tarea. etc,l.

c) La fiJaclón de los índIces de desperdiclos y de calIdad
all.lslbles a lo 14.r90 d.l proceso de fabricacIón.

",a;:onado
:1ecldlr.

j) El polier e:tlqlr la <:lqllanc14 .•tencióny lImpieza lIe ~a

aaqUlnarla enc~.endada.
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Art. 17.- Lo ~03islón ParItaria tendr. su 4oml~IJio en la
Cer:ual ~e la SO::I~dad en Sarcelona. Se pOl1r.l reunir en el C~ntro

de TrabaJo jo~~ exista un problema Importante. a :equeri~¡ento

de dICho Centro.

Esta se reunir. trlmestralAente sl~3pre que
asunto que tratar. pudl.ndose reunIr tambl_n
extraordInario a r~querl~lento de una de las partes.

Art. 18.- La Co.lsión Paritaria se compondrá de catorce
Vocales. sIete por la Empresa y siete por los 1TabaJadores. y de
los Asesore~ Jurldlcos respectivos.

O. FranCISCo Arazuri Sorrás
O. Manuel O'Felan Vidal
O. Jos. A. Cavaller Soteras
O. T0&45 de Fuentes SaqaJ
O. Fernando Arrufat Castell
O. Antonio Pall&5 Seeh
O. Anqel fern"n(lez Hann

Art. 15.- S. crea la Co-ls1bn Paritaria «el Convenio eoao
órgano d. Interpretación. arhltra,a. conciliación r v19114nct& de
$J CUIIpl1.tento· r 4e Ratificación d:e 1& Aeta de 1~ acuerdOS
ttnales 4e Hoaogenetz&Clbn r••l1I&4a por dicta Coals1ón 4a
KOlloqenet:r:aelbn.

SECCIOV OUINTA
Ce.latón Paritaria

O. tllili.o Escobar Borru
O. Pablo GOme: Toquero
O. Jos. Graftena Sabat'
C. Tomu del 01110 Salinas
D. Roberto Cadierno Oominquez
C¿ Ha Angeles BautIsta P.re:
O. Jorqe Esteve Sassons

Art. 16.- Las funclo~s y .ctlvt~ades~. la COllisión
Plllt.~l. no obstacularl1&rán en nlnqun case. el libre eJercIcIO
~~ l.s )uri341Cclones Adalnlstr.tlvas r Cont~nciosas. En ca50 ~e

~u~a. la CO_Islón elevar.' consulta a la autorláad laboral
co_pe~,=:nt••

Rft ~1 supue3t~ de no se~ conior~. alqu~ 4e 1&S ~l&usul.s por
la autorIdad l.oora¡ o de s~t aodlticada o deel.r~da nula o
¡ftefica: por ~i.poslclón leqal o acuerdO ~e superior r~nqo o
se~.tenc:l. (irae o resoluclon adlllnutrat l'Ia. qu~d:.u

auto~.tíc.Qent. Sin .fecto la totalidad del Convenio. 1eDl.n~o~

:~~~nSl~~~.r n~eva~ent. su contenido.

Art. 20.- Los vocales empresarIos y trabaJadores seran
deslg"ados respectlva~ente por la Representación de la Empresa y
SOCIal actuante en el ConvenIo de entre las personas que han
concurrIdo a las deliberaclones del mismo.

La Comis16n Fa~itarid ~mltlrá el fallo·o re501UCI~n ad:pt~d9

en caso de reuniones or1inarias en el plazo de 7 1ias y ~~ el
caso de ser extra:rdl~arlas en el plazo de 4 dias.·

Art. 19.- Cada una de las partes nombrar~ a un Secretario de
entre los CIncO Vocales que aporten. ~ue serán los encargados je
redactar las actas en co.un o conJuntamente y comunIcar los
fallos o reSolUCIones de la Comisión Parltarla a los Interesa~os.

Art. 21.- La COllllSlón Paritaria po<U.i actuar por lIedloje
ponencIas para entender en ásuntcs espeCIa~lzados. tales C~1lI0

orqani:nClón. claSIfIcaCIón. callflcaCIOn. adecuaCión ~e norllas
gen.rlcas o casos concretos. arbitraJe. etc.
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En caso de reclaaaclón sobre la valoraclen de un puesto de
trabaJO. se procedert coao sique:

t "
~. '1;--.."

CandiOatos seran soaetldos. adell'S.
las prue.bu a~ic" y pSlcotknicas y

Sequrida4 «Hlqiene. ~lendo allalnatoría la
infor.. neqatívo.

Todos los
necesaríaaente. a
conoc:iaientos de
priaera en caso de

Efect~adas aquellas prue.bas y coaunicados sus resultados al
Jefe de ~ue dependa el puesto de trabaJo en cuestión. la Coaisión
exa.lnadora procedert a la elecclon del trabaJador que resulte
con puntUación "5 eleva4a. co.put.ndo estos resultados con las
prueba. del T&ller. Unidad o seccIOn. notas en curso de
foraaclón. conocuiento de la profeSIón. antlgu.edad. historial
profeSional. c03port .... iento y otros conceptos que puciera
intereHr.

Sl se producen nueva. vacantes tendrtn opCión a presentarse
los trabaJadores no aptos en pruebas anterlores.

Todo ello ain perjuicio del per~nal peocedente da oteca
Centrca de Truajo de la Sociedad o 4& .". tape.... Participadas.

Las pruebas 4e ascenso 4el persOnal. en caso de existir
e.pate entee los exa.ina4os. ser' .ste dirla140 en funci6n a la
.ayor ant1qüe4aO en la Eapresa.

Tendri" daeecbo prateranta paca al inqreao. en í;ualda4 da
uritoa. qUlenea baTan daseepaflado o 4...patlen funciona an la
Eapresa con carietar aventual. intacino. con conteato por ti.apo
deteraina4o. contrato a ti.apo parcial o contrato en teraación r
prieticu.

hl.ce alUSIón el Articulo 36 de la dero9ada ordenan~a Laboral de
Ouilllcas. dIcho puesto de trabajO ser. cub.ertO tled.Ante la
aplicaCIón de los Artlculos 29 y 30 del presente Convenio.

.vt. 29.-A5Ce~ del personal.La Eapresa confeccionara 105

peoqra.a.s: necesarIos so.br. 105 teaas y .aterias que hayan de ser
o.bJeto de exa.enes a rendir en las prue.bas callficatorlas pala el
ascenso de personal. CU105 p["09r.....s. una ve: ela.bo["ad05. Mc'n
50aetidos & cOnOC:l.lento y suqerenela de los Co.lt'. 4e E.presa o
Deleqados de Personal. antes Oe su confeccion deflnltlva.

Si.'CCIOll SEGUlIDA

Art. 28.- I"9'uo del pa,,0n&;1.E1 lt1geuo 4. loa¡
truajadoru fijoa¡ .. a)ust"'i a 1u norau l.-¡al" qanecal..
sobea colocaciOn 1 a lu a.p.eJal.. paca 1<* traba)Adore. 4a .dAd
udur&. .inus.ilidoa. atc.

La Eapresa coaunicari al OCa1t. da Eapresa o Daleqedos 4a
Personal el puesto o loa puutoa de te4llaJo que piansa cll.brir.
lu condiciona que de.ben reunir loa¡ upieant.. y lu
cacacteri3t1cu de lu p..uabu 4e selección. t.o. COaU*a da
Eapcesa o Dal.-¡&doa Oa Peraona.l~ en 81.1 c-..o. velaran por su
aplicacion objetiva. &S1 coco por la no 41acei.1naciO~ Oe la
au)ar en el 1ngraso en la plantille.

Par& el nuavo i ~re.so Mei raquiai to iaprexind.ibla utar
inscritO en la Oficina de Eapleo.

En eada Centro 4e Tt~)O o Eapeesa 1& Dieección dateeainart
lu prue.bu selectiyu a euliaac para el ing-reso y 1.
doeuaentación e aportar.

Próxleo a producirse o prodUCIda la vacante del puesto de
trabajo. la CObertura se efectuart de la $lqulente ..nera; se
anunciart en el tab16n de .. nuncIos del Centro 4e TrabaJO la
ensteneia del aisao y la convocatora de las pruebas de aptituO.
a estas pruebas podr' presentarse tOdo el personal de la secclón.
Unidad o Taller en donde exista la vac,atlte que asI lo desee y que
sea de la categorla lnaedlate.ente inferIor que la exlgi.ble. S1
en tOdo el Taller. UnIdad o SeccIón no hubIere ninqun apto. la
Oirección del Centro de Tra.baJo anuncIara 1& existencia de esta
vacante y po4r. present...se a ex'..n tOdO el personal de 41cho
Centro que as! lo desee.

La peesente noraatlva se apllCac& en cuanto " personal
t.cnlCO. OfICIOS auxl1-lares y de fabncacion Oe lu cateqorlas de
peon a contrallaestre y en el personal .ensual hasta la de ofiCIal
de la adainlstratlvo.

Los aprendlces al cuapllr el periodo 4e aprendlZa)e tendrt"
dcceso ,a la prueba de ap'l !uj a ,:¡flcul::le tercera; una ve::
$Uperadd e~ta prueba. censolláar~n dIcha categoria.

cUcl.llo d.
trabaJadorea

tranaJo.Las
incorporadas

fl ~t.blecer y redactar la lótaula para el
salarlO de tora. clara y sencilla para que los
puedan ce.prenderla.

Art. 26.- ValoraCIón de los puestos de
valoraclones realltadas hasta la fecha y que constan
por los Anexos la. It. na. 1I.b. st declar ...n flrae...

se excluyen de una aanera expresa de la valoración r
eosecuenteaente óe las tablas salar.ales. los Inqenieros.
Doctores y LIcenCIados. T~nicos de Grado ~edlo. Haestros de
?rlllera Ense~anza. Ayudantes T~niCOs Sanit~rlOs y TItulados
aSlallables contratados para dese.peñar en la Eapresa las
funCIones propIas de su tItulo. asl como los Jefes
~dlllnlstratlvos de la clase. ~le9ados de AqenCla y Apoderados.

El personal que se excluye en el apartado anterIor no est~

afectado por el ConvenIO en aaterla econOalca; no otstante.
aquello~ tra.baJadores aiellnros de dlcno colectIVO con excepclon
de Directores. Subdirectores. 1ngen.eros Super.~re~ y
Ilcene¡ad05. Jefe5 de DiviSIón. sector. ~partaa.nto de
Producción. Planta y KantenlaientO. todos ellos con cate90rla 4e
T~nlcos Jefes. Jefes de ZOna Coaerc¡al y Apoderacos que deseen
acoqerse al presente Convenio ColectIVO a efectos. econO_jcos.
podr~n hacerlo tleaiante soliCItud .ndlVldu¿l dlriqlda a la
Dlrecclón de la Eapresa. Su efectiVIdad ser~ a partir del lO ce
enero del ~o slquiente al-de la fecha de su petiClo-n.¡)iCll.a
SOllcltuá iapllC&lt la aceptaclon por parte del interesado 4e que
su reauneeación se ada~t& • l. estructura de la Tabla Sllarlal.

Las reclaaaciones que pue4an produc.rse en relaeión con su
apl.caclon deneotn ser plantead,u.t Coaia 40 ElIpresa. o. no
resolverse en el seno del Centro-de TrataJo p04rt plantearse la
oportuna recla.aclón ante la Autoridad Coapetente. ~In que por
ello deJe de aplIcarse.

¡qualaente dIcha solicitud siqniflcart la renuncIa a todos
los 4erechos que en cada aOllento pueda deteralnar la pertel'lenela
a la n611ina ~e -excluidos de Ta~las salarlales-.

LA COal~lón yarltarla 1. la Vista de los antecedentes del
caso resolver& lo que estl.e prOCedente. 4an40 traslado de su
resolUCIón al lnteresa~o. La apllcalOn del fallo en cualqUIera de
~us Instanctas en ca$O 4e se! favorable al recla.ente. produclrt
efectos eConÓ31COS retroactIvos a contar 4el .c.ento en que el
interesado efectuo su recla.aclón.

La inteqeacíon voluntarh del personal exclu1do 4e Ta.blu
S..1a.r1ales a esta nueva sItuacl0n. no ¡aplICara lIod:lf1cac:l0n
alquna en su re.uneracl0n en Joenada or41naela en su conJunto y
COllpUtO anual.

Art. 25.- sera pr~ept¡vo para el trabaJador l. aceptación
de la aod¡flcacl0n de los •• todos de trabajO sleapee que las
exigenclas de fabrlcaclcn lo aconse,en. lnfor.an4o con 1&
.sut1clente antelaeion al Ceeit. de Eapresa.. pu41en4o el
trab.Ja4or lH.sconforae recurrIr contra S\,I IJOdlfJcaelon ante la
Autoridad Coapetente. la que resolvera lo que proceda. sln que
por e~ta elreu~tanela se deJe de aplIcar.

el Tener .. 41SpoSl~on 4e los tr~b.).dores y de sus
representantes sindIcales (incluido Deleqedo 51ndlcal'. la
especificaCIón de las tareas asigna4as a cada puesto de trabajO
a51 coac las valoraciones correspon41entes.

tI productor o productores qu~ se crean leSIonados por
estl••r que su puesto de trabaJO sea susceptIble de .ayor
valoraCIón foraulart su reela~aclón ante la vireccIon del Centro
de TrabaJO. qUien lo est Uar~ o recha.ar. en el t.ralno de un
aes. prev10s los ."esora.lentos que estiae procedentes.

En el caso de que la recla.aclÓn ruese rechaza4a el
productor o productores afectados podr.n recurrIr ante la
Coalsión Paritaria del ConvenIO en el t.rtlitlO de quince dle8 de
recha.ada su petlclón por la vlrecclón del Centre 4e 1raba:o.

Art. 27.-Tr"ba)~ aultlple. contInuado y peraanente.En el
caso de trabajO aultlple. continuado r per.anente.susceptlble de
incluSion en d.stlntos 9r~10s de ell.Siflcaclon. el productor ~ue

los efectue sert retribuido con la~ percepCiones correspondIentes
al qraóo "." 1.1to durante el tle.po que 4ure tal SItuaCIón.
aunque sl dicha SItuacIón se prolonqa a.s de ocho aeses alternos° cuatro conseCutiVOS. salVO en los casos que por sustltuClones
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Para el personal que realice ~.s de 4 horas de ~rab.Jo

co.prendldo en el periodo nocturno. ~erClelr. el Plus ln4¡C4do de
a horas.
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de paro existente y con el obJeto de
solidarla que favorezca la cre~cIón

la qrave sltuaclon
una polltica ~oclal

se acuerda :

Para el personal de aquellos Centros de trabaJO o Olvlslón
operativa. que por Motivo del proceso productivO o de la de,anda
no puedan di.trutar del perlodo vacaCional de forll. conJlJnta. se
est.oleeerin turnos de vacaciones a lo larqo de todo el aho de
for.. que queden clJbiertas las necesidades d. la _lsaa. En caso
de no 11*9ar a un acuer~o para los turnos de vacaciones en
clJalqlJ1&r puesto de trabaJo. e1erlterto a seq'uir ser. el de
rotación anual. toaando COIIO reterencia el afto anterlor.

Art. 3a.- Horas extraordlnáclas.El l~porte de dichas horas
extraordinarias est. constituido por los valores de los cuadros
que se adJuntan COftO A~exos Va. Vb. Ve. en donde est.n
conteapladas las dlstlntas SituaCiones de trabajO de las alsmas
de la Socle1ad.

El personal ~e los Anexos 6 f e y Enc~rqados q~e traQa)en
d~rant. e~t. perIodo perclelr.n un Plu~ Nocturno 4e 144 ptas.
hora nocturna trabaJada. El resto de personal que trabaJe dlJrante
este penodo perCibir. un Plus 'NcctlJrno de 126 ptas. hora
I'locturna trabaJada.

El personal de aquellos Centros de TrabaJO. o Dlvlsión
operatiVa que de acuerdo con la deaen4a puedan dlsfrutar del
periodo vaCACional de for.. conjunta. dlSifrutar.n del lIisllO
durante los aeses de Junlo. J~110 O agosto. prevIo acuerdo c~n el
Coalt' d. Eapresa o Deleqados d. Personal.

LI paqa extraordinaria de )ullo se abonara durante
tercera se.ana de dicho ••30.

El prOdlJctof ~ue lnqre~ase o cesase en la t.prasa percl~lr.

el Importe 4. las qratlflcacl0nes de Julio y Navidad. aSl COMO ;a
paga de Febrero a que se refiere el Art.44. en proporclón al
tie.po etectiv...nt. trabaJado.

Art. 37.- ~acaclones.Las vacaciones pard todo el personal
serán de JO dlas naturales.

Par. el personal de Jornada1partlda o que trabaje en turnos
dlscontlnuo~ lo~ 30 dias eqUivaldrán a 22 dias de trabaJO.

Art. 36.- Faqas extraordlnarla~ 4e JuliO Y Navldad.Su
iaporte est. constituido por la percepcl0n de Jo dtas de salarlO
o sueldo del valor de las columnas A y 8. de los Anexos ¡Ila.
alb. IIlc y III4. seqún Grupos de cateqoetas a la ~:,¡~ se
inere.entara la antlquedad correspondiente en su caso.

Para el personal que trabaJe en turnos continuos ser. el que
se contellpla en su calendariO anual q~e esta aJustado a la
Jornada pactada.

Ante
foaentar
de eJlp-leo

2. El .ó~ulo para el cálculo y abono del cosplemento
personal de antique4ad ser. el \ilUao Mlano tlase perclbl~o por
el tratlaJa~or. sirviendo diCho aó4ulo no Sólo para el cálc~~o 1e
los trtenlOS o quinquenl0s 4e nuevo vencialento. Sino ·~.blen

para los ya perfeccionados.

Art. 31.- SI.te.a retrlbutlvo.Estar. constituido por los
siguiente. eonceptosl

Art.32.- Vitolores retributivos 4. los 4istlntos qrupos de
cateqorias.tsUn c0n5t1tui4os par.. todo el per,50nal en los AMXOS
lIta. Ulo. lIle y IIId. por 10Si UlpOrtu de lu eoluanu A " B.

CAPITUL.OIIt

Art.33.- SalarlO en dO_lnqos y testl~~s.tsta constituido por
el lsporte de las coluanas A r 8 a•• la antlq~edad en su caso.

Art.34.- Antlque4ad.
l. Los trabaJadore. fiJOS comprendidos en este Convenio

~lsfrutar.n como complemento personal ~e antlquedad ~e un ausento
periódico por el tle.po de serviCIOS presta40~ a la E4pres4.
consistente en dos trienios y ClncO quinquenlos.

l. S"¡ar1o Base.
1. Co.ple..nto~ s~iari.les:

2.1 C~~ple.ento por ~~esto de trabaJO a a~!lv¡dad correeta.
2.2 Antlguedad.
;:.3 Co.pleaento personal.
2.4 Paqaa extraordInarias.
2.5 P~ga de febrero.
2.6 TrabaJO nocturno.
2.7 Coaple..nto por trabaJO de tur~= en doa.nqos r fes::vos.
2.8 Hora. extraordlnaras.
;:.9 Coapens4Ci~. descanso turnos.
2.10 Co_ple..nto por trabaJO en s.ta~cs se9~n ~uadr.nte l. d.
2.11 Prt ... espec:laL
2.12 PIU5 eoaplea.n~ar'o Artlculo 3S.
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Art. 30.- De l. Co.í~i~n 4. ASCensos del personal.L&s
pruebas ser.n supervisa4&S por 1& CoalSlón de ascensos de
per30nal. cread. en eada e.5O. en los Centros de reabAJo de m~

4e SO productore.. estando constItuida por la Olcece:en del
Centro o persona por iste 4.119&4&. el Jete de RelaCIOne$
Industriale. o persona por .ste deleq&da. el Jeta 4e 1& 5eeclon o
Taller o Unidad 4. quienes depende el puesto. y tres eieatres que
del Coalta de Eaprlsa des1gne. uno repetaentanta del p.rso~.l de
191.1.1 elu1flcKlón reql ....ntari ..enu exigida pu. el punto y
loa otros representantes 4e 1& ei... cateqort& profesional.
pertenecient.. .. 1. alsa& S4Cción. Untdad o raller y SI no.
P4rteneclente... 1& '&Orlee o Centro 4e TrebeJO.

En el easo de que dos s¡I.oros de la COliSión diSIntIeSen
del resultado obtenido ser.n ~tLd&S las prueoaa a ~erson.

aJena a la Socie4a4.

'1;

Art. 35.-TrabaJo noctlJrno.Se entienda por traeaJo ncct:,¡rno
el co~prendi40 entre IdS 22 y las ó noras.

7. ~s trabajadores contratados por tleapo Cierto :~s

eventuales perclblran en compensación al t'ralllO de su co~~rat~,

por este concepto. ellO por 100 del salario tI~ devenq~dc.

6. El trabajador que cese definitiva.ente en la Eapresa y
posterior_nte inqrese 4e nuevo en la _1.5", Sólo tendr. derecbo
a que se co.put. la antlque4ad a partír de la fecha de este nuevo
Inqre30. perdiendo todos los derecboa d. antique4ad anterl~raente

obtenidos.

extraordinarias estructurales: real.zación sle.pre
la utilIZaCión de contrataclcnes temporales o a

previstas en la norMativa vlqente ál respecto.

Se conSideran horas extraordinarIas estructurales:

- LAs necesarias para la puesta en aarcna y/o parada.

1. Horas habituales: Supresi6n.

- Las producidas por ausencias ImpreVistas.

LAs necesarlas por pedido o periodo punta de produCCIón
cuando esta!! sean l~prevl~leles o su no realizaclon produzca:
qraves perdidas ..(eriales o de Clientes y ello sea evidente.

Las prodUCidas por caablo de t:,¡rno.

2. Horas
que no quepa
tiempo parcial

Las de lIantenilliento cuando su no realiZación lleve
cons1l10 la pérdida o el deterioro de la rroducción y en el
!!upuesto de que su no realizaCión suponga la ullposl.lHlldad de
reparar aver¡as o qarant¡zar la debida puesta en ~archa de la
produce i6n.

•su

!a je
'. aspo

cada trienio o cada quinqueniO co••n:ar •
dia 19 del ...eSitre natural al 1e

cuantía del coapleaento personal de antigüedad
100 por 'da trtenlO y del 10 por 100 per

4. t.a fecha ¡,licial del CÓlIputO de antlquHad sera
lnqreso del personal en la ElIpres~ Sln descontar el
correspondiente a aprendlzaJe o a.plrantado.

5. El importe de
devenqarse de54. el
cuapliaiento.

3. La
. del S por

quinquenio.
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dlcie.bre del aho anterIor. de las col~anas ~ y a de los Anexos
lIla. ¡lIb. lIlc y IlId. lid la antlguedad correspondiente en su
caso.

Art. 45.- Plus de dlstaflC.a. ~levaclones de tarltas de
transportes. toxlc.dad r penOSldad. etc.Queda expresamente
¡ndlCado y convenido que los anteriores conceptos se hallan
total.ente Integrados en los valores actuales pactados
reterenClados en el Art. 32.
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de la paga
proporclon al

eOlio iecha de p.fqo. la
.es de teDr~ro. abon.Mose en

el aho natural precedente.

Se establ~e

correspondiente al
t le.po trabaJad-o en

Art. 40.- Prll1a espeCial. En aquellos Centros de TrabaJO o
Unidades Operativas que mntes del 1.1.S4 tentan un preclo IIlnutO
prl~a superior al establecldo en ConveniO, la parte no absorbIda
por la IncorporaclOn del Incentivo al COllple.ento por Puestc de
TrataJo a actIVidad correcta. queda COIIO Prl" Especial.
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3. Horas extraordlnarla5 d~ fuerza mayor. que vengan
exl;idas por la necesidad de reparar SInIestros u c:ros 4n.l0905
cuya no realización p.oduzca eviQente~ y graves perJuicIos a la
propia Empresa o a terceros. asi COgO en ~aso de tle3QO de
p.rdJda de Aaterias priaas: realización. A los efectos del Real
Oecreto 1858/1981. de 10 de Agoste. estas horas tendr.,n el
carActer de estructurales. Las horas extraordinarias en todo
caso. por su naturaleza serAn Voluntarias. de acuerdo con la Ley.
exceptuando aquellas cuya no realización produzca a la E~presa

grave!! perJuicios o illpida la continuidad de la producci6n y los
de~s supuestos de fuerza aayor contenidos en este apartado 3.
del presente articulo.

H&bi~a cuenta ~e que el Est&~utc 1~ 105 TrabaJadores
~stableoe el tanto por cle~~= a apl¡c,:¡r iI la t.::.-ra -:)(ttacrd¡:,:a:'"la
mantenIendo nc ~bstante en ~;SPCS¡CIC~ f¡no, ~uar,a la vlqencla
de: Decrete 1!e:0I73. del J7.5.73. sobre *Ordenac.On de SalariOS
y la OrOen de 22.JJ.73 • a:..tas representacIones lJanltiesUn que
4el desarrollo de los II1Sll0S resultan los valores dte horas'
eztraordlnariAS que se conSlqnan en los anexos antes _enclonadoS
r que por tanto. no caDe reclaaac.on alquna respecto al calculo
de dichas horaS ni IndiVidual ni colectlvallent~, durante el
periodo l1e v1'lencl& del Convenio. cOllprollletl_n105e la parte
SOCIal a .antener los valores estableCldos en este Convenio en
••rltos del Articulo 14 referente a vlnculaclon a 11 TotalIdad.

a, Fecctbir su valor en metallco.

El personal que las realice podra optar entre:

'::.

,' ..,
·'1'\'"

.,
·r·

Jornada anual a la pactada.
de dessanso de cada grupo deberi

A efectos de aJustar la
anualaente se se~alara que dlas
trabaJar.

Jornada en horar10 Ptrttdo. La Dirección de cada Centro de
Traba)o. de acuerdo con el Coalt. de Eapresa o Deleqado de
Personal. establecerá el horario de trabajo p.ra el personal d.
esta Jornad. comenzando a las 8 horas d. la ~ana.

Jornada en turnos 4e procesos discontinuO! de fabrIcAclón.EI
personal que trab.Je en aquellas Seceione. de proceso
discontinuo. descansando dOll109O' y festivos lnter~eaanalea.

seguir' haciendo su .t~rno de 8 horas de lunes a Viernes: en
consecuencia la$ horas que sobran para aJustar la Jornada a la
pactada se descansarÁn en los dlas que se deteraine conJuntamente
entre la Dirección r el CO.it' de EIIpresa de forlla que sea
co.pat.ble con la .arcba de la secciono

Art. 47.- Jorna4a r rotación de turnos.La Jornada laboral
para todo el personal será d. 1.760 hOl'U aAo de trabaJO
efect1vo. considerando coao dlas no traba)ados • efectos de este
có.puto anuai el dia de ·puente· y los festivos interse.anales o
aediu Jornadas d. tlesta partlculares de cada centro de trabaJo
en que el personal no traba)e.

Para 1990 la Jornada anual efectlva de traba)o será de 1752
horas en las aisllas condiCione. expresadas en el párrafO anterlor.

Con etecto de que las vacacIones puedan dlstrutarse en los
periodos preferidos por el personal se fiJaran de acuer40 con el
Co_ita 10' 5 períodos de • se.anas. en que se traba)ari en CiClOS
d. 4 qrupos. y que grupo ~ar. vacaciones •

En aquellas Secci~nes que por necesidades de prOduccion sea
necesario el que el personal trabaJe 5egúA el cuad.rant' del Anexo
VId la Dirección del Centro lo notificar' al personal afectado r
al Coait. con un IIlntao de 15 di45 de antelaCión.

Jornada. Rotaclón de turnos.

Jornadl en turnos Continuo! de fihrielSlén. El personal que
trabaJe en turru» continuos incluld~ do.inqo. y fest lvos
interse.analea. su Jornada ..ri de S hora diarias 1- el
calendar 10 laboral ..tará constltuldo por 5 perlodos de trabajO
de ciclo de 4 qru~ {20 seNna.sl 1 el resto del aAa se trat>aJará
de acuerdo con el ciclo de 5 grupos.

En aquellas secciones que por necesidades de producción sea
necesarIO que traha)e durante un clerto periodo ~ie.po en turno
continuo el ·personal traba)ara seqún uno de los cuadrantes del
AnexO VIa. VIb. VIe. La eleccIón del Cuadrante previo acuerdo
entre las partes & nivel del Coaltt y la Direcci6n del Centro.
sera uno de loS'" encionade. cua4rantes. El exceso \te )ornada
realizad.a se descansará de acuerdo con la Dirección pan que la
Jornada se aJuste a la p&etada.

principiO y fin de Jornada. Se entendera pcr boras en que
debe e_pez&C o ter.lnar la labor de cada trabaJador aquellas que
oticlal..nte c-orrespone1en al ptlncplO y fin de su Jornada. Es
dec1r. que debera peraanecer inteqraaente la Jor~. oficial en
su puesto de trabaJo en condICiones de reali:ar su labor.

•

en turnos
y fest Ivo:¡

~us serVIcios
en 40111 ngos

horu de descanso serán acullulables por
se toaarán de mutuo acuerdo entre el

personal _que presta
que tenqa que trabaJar
perclblri 10 SlqUlente:

Las _encionadas
Jornacl.as cOllpletu y
trabaJador r e.presa.

Art ••0.- IncentIvos.Al haberse Incorporado el IncentIvo en
el Coaple-ento por puesto de trabaJO a actlv¡cl.ad correcta. a
partlr del I.l.e. quecl.o suprimido este concepto.

El valor de dichas horas será reVisado con los 1II1slJOS
crlterlOs de revlslon etonOlllca para el s~undo a~c de vlgenCla.

b) Por cad.a dla de tiesta lntersellanal ~ue venga obligado
trabaJar 5.610 ptas.

t) Etectuar un descanso eqUivalente a hora r aedia por cada
hora extraordinaria trabaJada. percibando ad.ea,i;5 en-este =caso un
plus ~ue 5er& el 25 , del valor de la ho~a extra.

CI tfectuar un descanso equivalente a una hora cuarenta y
cinco .¡nutos por cada hora extraordinaria trabaia~a.

Art. 43.-CoapensaClon descanso turnos.El personal que
trabaJa a turnos y presta una atenclon contInuada de ocho horas
en su puesto 4e trabaJO Sln descansar para tOGarse un Doca41110,
.se le retribuHá balo <!.I c~ncepto de cOllpensaclon desca~o turno.
con la cantidad que por grado y antl'luedad viene establ~i4. en
f'1 Anezo IV.

Art. .4.- Pa9a d~ Febrero. En sustitUCIón de ta antigua paga
de benetlclos. queda eStableclda la Faqa d~ febrero. conslstent~

en el abono de 15 dias de salano, segun el valor a 31 de

al Por cada do.ln90 que venga obllqado d trabaJar la
cantidad de 1.240 pta••

Para el
cont lnuo:l. y
lnterseaanales

Unlca..nte para aquellos Centros de Traba)o o Unidades
operatIVAS que con anterIoridad al 1.1.S4 tenian un P.M.P.
superior al establecido en el Convenio se .antiene la dlferencia
que ventan perel~lendo COIlO Pri~ Especial.

•
Art. 41.- Ce.ple_ento por trabaJO en sibado sequn cuadrante

VId.Para el personal que presta SUA .erv1clOS en tu~nos
discontInuoS. que est'n Incluidos en el cuadrante del Anexo ~Id.
percibiran por cada sibado que trabaJen la cantidad de 840 ptas.

Art. 42.- Co.pleaento por trabaJO de turno en doa1n905 y
test i vos internllanales.

Art. 39.- Salario ~ase del Convenlo.Ser& el que fiqure en la
coluana A de los Anexos lIla. IIIb. Illc y rlId.
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Para aquellas secciones que trabaJen de foraa continuada ~ln

parar los áoainqos y festivos íntersesanales. durante tOdo el
a~o. la rotaci6n de turnos se efectuari de acuerdo con las
condicIones y cuadrante pactado o qu~ se pueda pactar a n.vel de
Centro de TrabaJO. ~iespre y cuando se base en S operarios y no
qenere horas extraord.narlas.

Art. 48.- Prolonqaclón de Jornada.Cuando la Jornada de
trabajo ordinaria por circunstancIas excepcionales. tenqa que
prolonqarse y por ello no haya SIdo posible el preavl~o al
trabaJador de la continuidad de aqu.lla. la E.presa facilltar~ al
p~r~onal afectado el refriqerIo correspondi~nte o le habilltar.
el tle~po nece~ario para que pueda afectuarlo. corriendo en este
caso el l~porte del .1~NO a carqo de la Eapresa.

f.!lvorab~eflente

precept :. ...0 el
la fecha de
supondr. la
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Las p~t¡ctones de excedenCia serán resueltas
por la Empresa en el plazo ••XISO de un ses y será
aVlSO de relngreso con un lIes de antelación a
explraclon. El incumpllmlento de este requi~lto

renuncla al relnqt"eso.

e A P 1 TUL o Vl{

En nlngun caso podrá acoger~e a esta s.tuaclón el personal
que tenqa un ccntrato de tt"aba)o de duraCIón deterfllnada.

L4 excedencla se entenderá sle.pre concedida sin derecho a
perciblr sueldo n. retribuclón alguna. No podrá utllizarse nunCa
para prestar servlcios en otra empresa del s1ss0 ralla y s: esto
se coeprooase se procederá a dar de DaJa definitlva: a no ser que
la excedenCla llaya sido concedida con esa condición •.

•e Á P 1 r U L o VI

El tlem~o de esta excedenCIa no se co.putará para antl;uedad.

Para acoqerse a otra excedencia voluntaria. el trabaJador
deber. cubrir un nue"'O periodo de al senos cuatro a~os de
serVIcio en la Espresa. CUllndo el trabajador solicite el
reinqreso. si no hubiese plaza en su cateqoria. ocupari una plaza
con cateqorla inferior. pero con las percepciones econó.lcas
correspondientes a su cateqoria. deDleodo la Empresa resolver ,en
un plazo 8.xi80 de seis .eses esta s1tuaci6n para que el
traDaJador se reintegre a un puesto de su cateqoria.

weq1am~nto de Reqiflen Interior

Art. 54.- lleg1amerHO de R~lIl1en ¡ntenor.Queda deroqa10 en
todas aquellas partes que 1.nlesen reguladas ~n el Estat~~: del
TrabaJad~r. mantenl.ndose el restó je matet"ias en sus a~~~ales

condlC1ones en tanto que las partes no las eleven a la ca~~lorla

de pacte de Empresa. en cada Centro de Trabajo.

salvo casos je
que leºalllent~ le
por el CClnenlO

realizar••
superior a la.
genet"al o

49.- Rotaci6n de turnos continuos de fabrlcaci6n.Para
~ecciones que trabaJen de for~a continua. de~cansando

y festivos lnterse.anales. la rotaci6n de turnos se
1e acúerdo con el Anexo VI.
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Art.
aquellas
dosinqo~

efectuar.

Art. 50.- Personal forineo.En los trabaJOS pecul.ares de la
Espresa y ~erV1CI0s correspondientes (talleres aec.ntcos. de
ploserla. de carplnterla. de electricidad. etc.) la Socl~ad

deber. esplear preferente~ente al personal de sy plantIlla. $alvo
en los casos d~ nyevas lnstalacl0n~s y reparaCIones. que
requleran el concurso oe per~onal for~neo. inforsando con la
suficiente antIclpaci6n al Comité de e.presa.

En 103 tr.~.}OS continuados. el trabajador salIente que hay.
d. ~.r relevado no abandonara su puesto 51" qua lleque su
sU3tltuto o se. debld•••nte rele,a40. A este .fln. el .ando
ln~l.to superior. deber. disponer sus relev04 o convenir con el
¡nteresado la prolonq4clon de la Jornada antes 4. tranacurrlr UnA
hora d.~. el -o..nto en que debio ser relevado. 51 el tl••po de
d.40ra en el relevo dlera luq&r • deduccIón de l.s percepciones
del sustituto por .ste tleepo. su teporte lncr...ntat' 1&3
pere.pelon.. del relevado coao coapensacion al retraso.

Este personal for~neo no
emergencla. una Jornada laboral
corresponda. bien por ley
correspondiente a su ambitO.

- .~

~.'"

e A P I TUL o V

?eralSOS. LicenCIas y Excedenclas

Art. 51.- Perllisos.El trabaJador avisando con la antelación
preCIsa y posible. podra faltar al trabeJo con derecho a percIbit"
el salario a actividad correcta ••s antigüedad en su caso. ~n los
SIguientes =a50S 1 por los periodos que se indican.

al Por falleclmlento o enferae4ad grave ~el cónyuge y
parIentes hasta el sequndo grado de consanquinidad o afinidad, de
dos a cínco dlas.

bl Por alumbramIento de la espOsa de dos a clnco dlas.

Cl Pot" boda de hlJos y heraanos. tanto consangulneos ~OIlO

pollticos. un dla.

el Por el tiempo lndlspensable para el =umpl11lento 1e un
deber Inexcusable de caracter publlCO y personal; se estara a lo
establectdo en el Articulo 37 apartado d, del Estatuto de los
TraDaJadores.

La allplltud de estos periodos sera a Juicio de la ElIpresa en
~a foraa establecida por la Ley.

Art. 52.-Llcenclas por aatrImonio.Sera de lS dlas naturales.
retribuidos a actlvldad corre:ta .~s antiquedad en ~u caso.

Art. 53.- Excedenclas voluntarlas.La E.pr~sa aut~rl:ar.

excedenCIa a aquellos productores que con la antlguedad .inl.~ de
un a~o de servicio en la aissa asl lo ~oliclten.

Oicha excedenCIa voluntarIa tendr~ un perlado máxl.o de
cinco a~o$. no pUdiendo ser lnferlor a doce seses.

MeJeras SOCIales

Art: 55.- JubllaClones y ?enSl0n~s de VlUdedad..Qu-:':!v.
lncor~orad.as a este ConveniO las nor~as ~staoLecldds en ~;

weolamento de PenSIones Ccmplémentarlas que rIge en la actuall:~~

en' .s0C:EDAD A.NONHlA ':R05. ':;~n las 1I0dlflcaciones lndlcadas en -,,'
Con'Jenlo ColectIVO de 23 :1e abrIl de 1971 (S.O.E. no ló;;' 1<;:
8.7.7lJ. A las 'Iludas d~l personal que falleciera en activo. ;'':1

sea por :liuerte natural. accli1ente o enfermeda1 -profesIonal. ·"e
les aslgnara Con car.á.cter Vitalicio una pensión del 7S -. de ~a

cantIdad que ,result~ de apllcar la nor"la de JUbIlación :~;.

Reqla.ento al prodcctor falleciao calculada co~o Sl estuvI~~:

Jubilado en el .o~ento de fallecer. o sea. el 0.95' sobre =¡
salario a actividad correcta. ,ncluidas pagas extras. por año je
antlquedad a contar desde el Ingreso del prOductor en la Empe:S3
hasta la fecha del ialleCllll!ento con un lIinimo del 20 , a los que
lleven lIeno~ de 20 a~os de antiguedad.

La penSl6n de Vludedad qt;edara extlngulda al contrae:-se
nuevas nupclas.

?oc.r~n J!.!hllarse a r~"'lerj!li"'n!o de la Empresa. y aceptacIón
del interesado. los productores cODprendidos entre los 60 y 65
a~es de edad. apliCÁndose en este caso el Regla.ente de Penslcres
Cemple.entarias de este Articulo SS. con ias slguIe~~es

condiciones:

~a Empresa abonar~ en concepto de penSlon cOllple~entarla la
cantidad que resulte de apllcar al salarlO- a actIVIdad correc\-~

",as pagas extras el 0,;5' por afio c::¡¡;pleto de anoquedad..
coaputándose como tal los af.os comprendldos aesde la fech~ 1e
Ingri!:SO a la de Jubilación.

ASI.is80 se abonar. la diferenCIa eXIstente entre la pe~~;cn

que aSlqne la Mutualldad y la que corresponderia al .ntere~ad: ~e

tener en el .omento de su JubilaCIón 65 aflos de edad. sleapre :=1'1
la 1¡.itacI6n que espeCIfica la clausula segunda del Reqlan~ntc

de PenSl0nes Complesentarlas. concretándose en el 9S 'del t::~l

salarlO a actividad correcta.
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Po1riln )ub;lafSé <: ~e,;=ltn jel lnteresat!c aquellas per50l\iU
q'..:e ~,aran clJmrj¡::lo 6' allos. d?li::,indcse en este ':a~o el
Ke~:a~ento de fenSlcnes ~=mp;~~entarlas 1~ ~s¡e arlj::~lo S~ con
:~5 51g~le~tes :::nd¡Cl~~e5 :

nacllllento del prllaer hl)O y del 95 " de
retrlbuClón a actiVIdad correcta ~~s antlguedad
en su caso por el nacl~iento de sucesIvos hlJOS.

qUince dlas de
corresp"ond lente

La E.pre~a abonará en concepto de pensión complementarla el
50 , de la diferencia entre la pensión que establezca la
Hutualldad y la que resultase de la apliCación del Reglamento de
Pensiones Complementarlas.

En el supuesto de que el matrlmonlO esté i:r~ado por
trabaJadores de S.A.eROS se le conceder~ el ~re~lo e ~ada cónyuge.

Este prelllo unlcallente vIene estableCidO y en consecuencia
sólo tendr. efecti.vldad pa.a el personal tlJO en plantilla.

Asimismo. se abOnará el SO, de la diferencia entre la
pensión que asigne la MutualIdad y la que corresponderia al
interesado de tener en el momento de su JubilacIón 6S años de
edad.

Art. 5'.-Pre.lo de Vinculación a la E.presa.A los fines de
prelllar la VInculaci6n a la Empresa se establecerán los
siguIentes prelllos :

Ambas cantidades en los dos supuestos se computarán a
efectos del SO , para la pensión de viudedad.

A los veIntiCinco a~os. el 95' de una lIensualldad a
actlvldad correcta ~ás antiguedad correspondiente en su caso.

A~i.ismo. y Sólo durante la vigencia del presente Convenio
1989. a petici6n del trabajader. se podr. jubilar .ste a los 64
anos con las _ls_as condIcIones que sI tUVIera 65 años. En estos
casos la Empresa se coaproaete a sustItuIr los .iSDOS por otros
trabajadores que entrarán con la categoria y en el Centro de
TrabajO que la Empresa consIdere mas idóneo.

Igualmente durante la VIgencIa del presente Convenio se abre
la posibIlIdad de tratar JubilaCIones inferiores a ~ichas edades.

Esta mejora social. ünIcamente será de aplicación para el
personal de S.A. CROS. que tenga el carácter de fIJO y su Ingreso
será anterior al le de enero de 1966.

Art. ~ó.- Complementos par .. CdS;S de enf~rmed..d y becas par~

es'ud¡os.

Para el personal co.prendldo ~~ 13s tablas salarlales lIla y
:; Id :a Empresa ha creado una ayuda ;..'>.ra enfHmedad cuyo val:r
segun la plantilla eXlstente en el _ltllllo trlme:nre de 1988 ~"a

i:;uedado fl)ado en las slqulentes car,t;1 ..des

A los cuarenta años. el 95 \ Je tres mensualIdades a
act¡vlda= c:rrecta ~as "ntlquedad correspondiente en su CGso.

A los Cincuenta años. el 95' de t.es lIensualidades a
actlvidad corree,a 11.5 antigüedad correspondiente en su ca~o.

Será c?ndlción prec¡sa que los servicios sean continuados y
ne haber SIC? sanclonado por fal~a de carácter muy qrave.

En el caso de que en el ~omento de producirse la )UblJación
antlclpada ? el cese por dtSlllnUCl6n de plantilla o lnca~acldad

permanente lIuerte no hubiera tran~u.rldo el per10do
anteriormente menCionado para alcanzar PreDio de VinculaCión del
.0 anlversarlO. se le abonará la parte proporc¡onal por el tie~po

t.anscurrldo desde el 25 anlversario.

En el caso de PremIo de Vinculación del 25 aniverSArio se
cobrará la parte proporCional cuando faltaren cinco &hos o .enos
para su vencimiento. siempre que el eDpleado hubIera podido
alcanzarlo de haber segUIdo en activo hasta los 65 aftoso

En el caso del Pre~lo de Vinculación del 50 anlve.sarlO se
cobrará sle~pre la parte proporCional en aplIcación de la nor~a

Octava del Reglamento de Pen~ione~ Co~plementarias de la Compa~la.

:.,
.;.'

.,'

Centro de !nvest:gaclón Art. 00.- Pr~nda~ de trabaJO.

Cada trlllestre se regularlZ~ri segu~

F'lantllle del Centre de Tra~:.:e.J..::':nando5~

~rl~ero5 dia~ del ~es sIguIente.

la vanaclón
::lt:nt ro de los

La Empresa facllltara a toj~ S~ p~rs:nal ~ren~as dt: ,ra~d):

C~t sUJeclón como .1nimo a lo que se 1;s~onla en ;a Jrdenar.:~ de
T:eta)o en laa Industries Quimlca~.

Por lo que respecta al per5c~~. comprendido en "las ~a~las
~~lariales lllb y lIle se ~stara ~ 1: jl~PU~!to en las norllas ~~~

:~sta lo fecha se vienen apllCondo ; ::n las ~¡$.as lImitaciones.

Los COmltes de 5egu'ldad e Hlg¡~ne asescrar~n so~r~ la
n~cesldac y entrega de prendas de tra~aJo.

Los Comitas de r~presa de caj~ C~ntrc de TrabaJO. tendrin
conOClm¡ento de la concesión de dIC~~5 tecas.

Corresponde ad~lnlstrar este.fcr.do al CO~lté de Ayuda F~r

~niermedad que dependerá del ComIté :l ~mpresa.

Tendr. der~ho a esta percepci6n cada uno de los productores
o productoras que contraigan matrimoniO.

E:1!l~resa

er. l¿¡~

Acta ,~e

aSl qna: lor, r'I...

Dentales y iisicos.La
4.S00 ptas. mensuales,
en el Reglamento anexo al

El an~xo CItado es el SigUiente

1. H;Jos dlS~lnuidos psíqUICOS.

Reqla~ento yara la concesión
Dism¡nui1os Mentales y Fi31::0S.

Art. 63.- DIsm~nuíaos

concedera una aSlgnac.ion de
con~lclen~s qu~ se de!~rmln~n

flr~a del Cvnvenlo.

2. M:n:.lsvA,lldos.

Se :ons¡dera hlJOS dlSII¡nuidos pSiqUICOS los reconocld:s por
el INSALU:. CODO suDnormaJes.

2.1. Se conSIderan !!llnusvilldos los así califIcados l'Ile1Ia:1te
Resolucltr tjct~rnen de la MUnldad ProvinCIal de ~alora~l~~ de
Hlnusv~l;~:s fis:cos y PSiqUICOS· iSEREH).

,l.rt. 6l.- La Empresa proceder .. 0:(, cad'! uno de .sus Centr:¡s
j~ 7:~b~)0, dada la compleJidad y djf~r~nclaclon de 1:5 trabaJ:s
:eall:a'~os ",n cada uno de ellos, a dar ::umplUlento a las norll.:OS
dlcl~~as al efecto sobre reserva de ~~a:aS y contratación ~~

.erscr.al mayor de ~O años. o mlnusv~¡;j:s, sle~pre de acue~do c~n

j~s CC~lles d~ Empresa.

Art, 62.- ServIcio Mllltar.Al persenel casado ~u~ marcho o
prestar su SerVICIO Hllltar. le s~ra abona1e durante S~

permanencIa en fIlas la cantidad de 6.260 ptas. m~nsuales. aSI
ceme las pa.t~s proporCIonales de lds Pagas de JulIO y Nav,ja~.

se~un su fecha de baJa, calculadas sobre su retrl~uclon ~n la
ultlaa nÓmina. ~Jentr~s persista en tal SituaCión.

..et Ivid",d
:aso. per

,~ de una mensualIdad
correspondIente er. su

¡
para estudloS.- Para el p~rsona) que figura en

de S.A. Cros. de acuerde c~n lo aprobado en su dla
lntercentros. la tllpresa estudlari en cada C&50

estudios.

Becas
plant i 11a
el Co~it.

ayuda para

Art. 58.- Prellio natalidad.

Art. 57.- Premi.o nupcialidad. Ser';; del 95 " de una
mensualIdad a act 1 vidad correcta ••s ant iqi;¡edad cuando la
antlgüedad del prOductor sea InferIor a Cinco a~05 y del 95" de
dos mensualldades a actiVidad correcta mas antlguedad. cuando sea
superior a dicha antigüedad en la E.presa.

tn el caso de que ei personal contraIgo segundas nupCias por
fallecimlneto del c6nyuge. el premio conSlstlr! en el impo.te del
95 " de una mensualidad a actlvidad correcta mas antiquedad.
cualqule.a que fuese su antlqi;¡edad.

ConSlStir~ en el 95
correcta .~s antlguedad

Este premio unlcamente viene estaoleclco. y en cons~uenCla

solo tendr. efectivH1ad. para el personal calIficado ComO fiJO en
plantilla.
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2.2. La docuaentacion aludida deberá ser refrendada por ~l

r~spectivo ~~dico de Empresa en los Centos de Trabajo que exista
est", Servic¡o.

Con independencia del articulado del presente capitulo, las
partes acuerdan adherirse a lo qu~ se pacte dentro del Convenio

·General de la Industría Quimica sobre esta .ateria.

que puedan
trabajo con

BüE núm. 299

sección ~indical

1nO de 10s ~otos

de empresa. se

De 108 cargos Sindiclles.

cl A la utilización de un local adecuado en el
desarrollar sus actividades en aquellos centros de
Illás de 100 trabajadores.

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios
para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su
cargo. pudiéndose establecer por acuerdo, las limitaciones
oportunas al disfrute de los .is~s en función de las necesidades
del proceso productivo.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autonómico o estatal. en las l organizaciones sindicales /lás

representativas, tendrán derecho:

b) A la exc~encia forzosa, con derecho a reserva del puesto
de trabajo y al CÓllputO de antigüedad aientras dure el ejercicio
de su 'cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto
de trabajo dentro del .es siguiente a la fecha del cese.

b) ~ la negociacion colectiva, en los térDinos establecidos
~n su legislación específica.

pe los pel~lados Sindicales.

al Con la finalidad de facilitar la difusión de aqueltos
avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, la empresa pondrá a su disposici¿n un
tablon de anuncios que debera situarse en ~l centro de trabajo ,
en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
tr-abajadores.

de Empresa o cuenten con delegados de personal. tendran los
si~uientes derechos:

En los centros de trabajo que ocupen a más rj¿ leO
trabajadores, cualquiera ~ue sea la clase de su contrato, las
~pcciones sindiCales que ruedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los sindicatos con presencia en los comit~s de
~mpresa, ~starán representadas, a todos los efectos, por los
delegados sindicales ele~idos por y entr~ sus afiliados ~n la
e.presa o en el centro de trabajo.

el ~ la asistencia y acceso a los c~ntros de trabajo para
participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto
de los trabajadores, previa COmunicación al empresario y sin que
el ejercicio de ese derecho pueda interru.pir el desarrollo
nor&al del proceso productivo.

El número de delegados sindicales por cada
de los sindicatos que hayan obtenido el la por
en la elección de los Illielllbros de 1 comi t~
deter.inará de acuerdo con la siguiente escala

la

"del

W5A:'¡;O,
S.J.::. o

'e AP 1 TUL o VIII

Acción Sindical

Hijos
Cónyuge
Padres (del trabajador peticionario)
Hermanos (del trabajador peticionario)

2.5. Los familiares posibles beneficiarios seran

Quedan excluidos los padres,:! herul....s políticos

38848

Art. '64.-Sindicatos.Las partes fir.antes, .por las presentes
estipulaciones ratifican una vez Ilás su condicion de
interlocutores válid08, 1 se reconocen asi.isao coao tales, en
orden a instrumentar unas relaciones laborales racionales,
basadas e~ el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolución
de cuantos conflictos y problemas susciten nuestra dinámica
social.

2.3. Para ten~r derecho a la concesión de la .encionada
ayuda. el familiar ~fectado no deberá percibir pension alguna del
~unicipio (Beneficencia). Provincia, Estado o Se(Uridad Social.
para lo cud el i:l.teresacio aportará los certificados oport.mos d~

dichos ::'entros.

2.~. El peticionario deberá, asimismo. acreditar
dependencia y convivencia del presunto beneficiario••eQiante
correspondiente "Si tuacion Famíl iar del Beneficiario" (P-ll
I~SALL'D.

Las edades que comprenden esta clasiticaClon son entre 15
años y 65 anDOS inclusive. Para las personas no c03prenaidas en
este periodo acreditar.n la condición de ~lnu5valia ~ediante

certificación librada por los ServIcios Medlcos de la SegurIdad
Social. lndicando concreta.ente la enfermedad o enterftedades que
le aqueJen y S1 .stas le prOdUCen INVALIDEZ PERMANENTE en
cualquiera de sus qrados.

Los 3eryictcs h.dlCOS referidos pueden ser
Servicio ~e Mutualismo Laboral. M.dic~ de cabecera del
especialista del S.O.E.

, .;.

';-¡
-",~.'
~: .

.,. \.

\. ~.

c) Recibir la infor~ación que le remita su sindicato.

De la acción Sindical.

a) Constituir secciones sindicales. de conformidad con lo
"'stab!;o>cido ~n los estatutos del sindicato.

que no haj'an
del mismo,

uno.
dos.

trabajadores
trabajadores

¡50De 100 a
~ás de 751

22 Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de
los órganos internos de la empresa en materia de seguridad e
higiene, con voz y sin voto.

2 - Funciones de los Delegados Stndicales.

Oe conformidad con lo dispuesto anterior~ente, el sindicato
l~gallllente constituido, cOlllunicari por escrito a la Dirección de
la Empresa la persona o personas que ej¿rcerin las funciones
propias de Delegado Sindical.

12 Representar y defender los intereses del Sindicato a
quten representa, y de los afiliados al mismo en el Centro de
Trabajo, y servir de instrumento de comunicación entre su Central
Sindical o Sindicato':! la Dirección del Centro de Trabajo.

39 Tendrán acceso a la misma inforlllación y documentación que
el Centro de Trabajo deba poner a disposición del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda. Poseerán las mismas garantías y derechos
reconocidos por la LéY a los miembros del Comité de Empresa.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos
obtenido el la ;.or 100 de los ,otos en la elección
estaran representados por un sólo delegado sindical.

reuniones, pre'da notificación al elllpresar¡e,.
distribuir inforlllación sindical, fuera de las
y sin ~rturbar la acti.\·idad normal de la

Celebrar
cuotas y

trabajo

Las Secciones Sindicales de los s¡ndicatos mas
representantivos ':! de los que tengan representación en el (omité

1 los trabajadores ;¡filiados a un sindicato podrán, en el
rirohito de la e~presa o centro d~ trabajo

bl
r~caudar

horas de
empresa.

Asimismo S.A.CROS se compromete a no hacer discriminación en
el empleo o en las condIciones de trabajo, sean favorables o
adversas, por razon de la adhesión o no a un sindicato, a sus
acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

S,A.CROS admite la conveniencia de considerar a los
Sindicatos debidamente implantados, coco elementos básicos y
consustanciales para afrontar a travis de ellos las necesarlas
relaciones entre trabajadores y empresario. Todo ello sin
deméd to de las atribuciones conferidas por la tey y
desarrolladas en los presentes acuerdos a 10$ Comités de Ezpr~sa

y delegados de Personal.

~:
":.~'

.....

" ;;:
<-,..
~~-/-

.;':;.-;
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a·) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

~) La implantación o revisión de sístemas de organi~ación

del tr~bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

b) En mater\a de reestructur~ciones de plantil1~,

regulaciones de eapleo, traslado de trabajadores cuando revista
carácter colectivo, o del Centro de Trabajo en general. y sobre
t.odo proyecto o acción empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

Trabajo para
procuren el

la Empresa.

Cl Colaborar con la Dirección del Centro de
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
mantenimiento y el incremento de la productividad en

b) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo en su respectivo Centro.

nl Se reconce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
órgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ámbito de su competencia.

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observarán sigilo profesional, en todo lo referente al
apartado 1, A) de este artículo, aún después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Dirección del Centro señala
expresamente el caráct!r reservado.

dd

el
Que
al

Dirección

Trabajo en
colectivo
afiliados

Centro de
carácter
y a los

~9 Serán oidos por la Dirección del
tratamiento de aquellos problemas de
afecten a los trabajadores en general
Sindicato.

59 Serán asimismo informados y oídos por la
Centro de Trabajo con carácter previo;

Al Ser informados por la Dirección del Centro de Trabajo:

9Q las empresas darán a conOCer a los delegados sindicales y
a los miembros del comité de empresa, los re1 y Te2.

79 los Delegados ceñirán sus tareas a la realización de las
~unciones sindicales que les son prOplas.

,,:...

Ccmité velará no sólo porque en los procesos de
personal se cumpla la normativa vigente o

sino también por los princípios de no discriminación,
sexos y fomento de una politica racional de empleo.

F) El
selección de
paccionada,
igualdad d.e

G) El Comité velara por el correcto funcionaaiento de las
Obras Sociales, tales como Comedores, Economatos.

a) ~ingün miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podrá ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del año siguiente a ·su cese, salvo que
éste se produzca por revocación o dimisión, y siempre que el
despido o sanCIón se basen en la actuaoión del trabajador en el
ejercicio legal de su representación. Si el despido o cualquier
otra sanción por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran
a otras causas, deberá traaitarse expediente contradictorio en el
que serán oídos, aparte del interesado el Comité de Empresa o
restantes Delegados de P~rsonal y el Delegado del Sindicato al
que pertenezca, en el supuesto de que se hallar~ reconocido oomo
tal en el Centro de Trabajo. En el supuesto de despido de
representantes legales de los trabajadores, la opción
corresponderá sie.pre al misao, siendo obligada la readmisión si
el trabajador optase por ésta.

Poseerán prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
Trabajo, respecto a los demás trabajadores, en los supuestos de
suspensión o extinción por causas tecnológicas o e~onómicas.

~rt. 66.-Garantías.

concedidos por
las siguientes

En materia de reuniones , en cuanto al procedimiento se
ambas partes ajustarán su conducta a la normativa legal

Art. 65.-Comités de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades
las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa
funciones:

6Q
r<:>fiere,
vigente.

1) Con carácter ~revio a su ejecución, (15 días) de las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones y sobre los planes
de formaciÓn profesional de la Empresa.

89 El delegado sindical, a los efectos d~ la acumulAción de
horas sindicales, será considerado como un miembro del comité de
empresa. En este sentido, sólo tendrá derecho a acumular dichas
horAS en aquellos miembros del comité de empresa que pertenezcan
a su misma central sindical.

c) Podrán ejercer la libertad de expresión en el interior
del Centro de Trabajo, en las' materias propias de su
representación, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Dirección del Centro de Trabajo y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma vigente al efecto.

2) En función de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantación o revisión de sistema de
organización del trabajo y cualquier de sus posibles
consecuencias; estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de
prima o incéntivos y valoración'de puestos de trabajo.

b) El Centro de Trabajo facilitará al Comité de Empresa el
modelo o modelos de Contrato de trabajo Que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las
recl~maciones oportunas ante la Dirección del Centro de Trabajo,
y en su caso, la Autoridad Laboral competente.

b) No podrán ser
profesional por causa
representación.

discriminados en su promoción económica
o en ruón del desempeño de

o
'u

cl Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y
en especial en supuestos de despido.

d) Dispondrán de hasta un crédito de 40 horas mensuales
retribuidas, para el ejercicio de sus funciones.

dl En lo r ... fer",nte ti las ~stadísticas :-obre el indice de
Ilhs<:'ntism? ~. sus cau<>as, los !Icc-ident<:'s de trabajo y enf€'rmedades
"rofesionales y sus ~onsecuencias, los índices de
siniestrabi1i¿,1.1, ~n Il:o\'ími",nto de ces€'s e ingresos y ~os
·'\5::"'<1505.

.. ) Lo r",fer"nt€' a ;:revisiones de producción, "",otas,
i~v"rsic~€'s cuestiones economlCas referentes al (€'nt~o de
rr~baj0, será informado trimestralmente por parte de la Dirección
del mismo.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materia.;;:

al Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de S€'guridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Eepresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o
Tribunales competentes.

Se establecerin a nivel de Centro de Trabajo pactos o
sistemas de acumulación de horas de 10$ distintos miembros del
Comité y Delegarlos de Personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el máximo total pactado en Convenio,
pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin
perjuicio de su remuneración •

e) Sin rebasar el máximo pactado, podrán ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
.isaos a cursos de formación organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Foraación u otras Entidades.

f) En aquellos Centros de Trabajo con plantilla comprendida
entre 100 y 150 trabajadores y que el Delegado Sindical no sea
mieabro del Comité de Eapresa, el crédito de horas disponibles
que indica el apartado d) se reducirá a 35 horas mensuales, tanto
para el Delegado Sindical, como para los Biembros del Comité de
Empresa, integrante de su Organización Sindical.
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de 50 trabajadores, los
entre 1. plantilla el
cumplir las adecuadas

En los Centros de Trabajo con menos
Dele!ados de Personal nOllbraran de
Vigilante de Seturidad, qUlen deberá
condiciones de idoneidad.

4. Servícios de medicjna. hjgiene y seguridad en el trabajo.

3. Vigilancja de! rjesgo.

1.6. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda
diagnosticarse por la Seguridad Social como ocasionada por las
condicion~s de trabajo, seri a los efectos de este Convenio,
considec.u& coeo una enferaedad profesional.

1.9. En el supuesto de que en una determinada fabricación no
existieran nor.as y .edios que regluentasen el nivel de
exigencia en aaterta de prevenci6n de riesgos, para empresas
filiales con matriz extranjera, éstas estarán obligadas a
mantener los mi••os niveles y medio. que en su pais de origen.En
todo nuevo proceso que se i.plante, si no existiera normativa
legal que regl&aentase el nivel de exigencia en aateria de
prevención de riesgos, se confeccionará. un proyecto de seguridad,
a los electos legales que procfda. De tal proyecto se dará.
conocimiento a los representantés legales de loa trabajadores
para que e.itan informe.

1.7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u
otro tipo de daño a la salud del trabajador derivado de trabajo
obligará en forma perentoria a la adopción de todas las aedidas
que sean necesarias para evitar la repetición de dicho daño. Las
.edidas correctoras e intoraes higiénicos que como consecuencia
de estos accidentes o enfermedades profesionales se re.itan a la
e.presa por parte de los técnicos del INSRT, serán facilitados
por parte de la ais.a a loa .ie.bros del Comité de Seguridad e
Higiene en un plazo máximo de 10 días desde su recepción.

2.3. Los trabajadores individual.ente tendrán derecho a toda
la información correspondiente a loa estudios que se realicen
sobre _dio aabiente en el trabajo y sobre su estado de salud.
incluyendo resultados de exámenes, diagnosticas y tratamiento que
se le efectúe. Tendrá tambien derecho a que estos resultados le
sean facilitados.

2.1. En los Centros de Trabajo de Dás de 50 trabajadores, se
constituirá un Co.ité de Seguridad e Higi~ne que estará co.puesto
por tres representantes designados de entre la plantilla por el
Comité de Empresa, el responsable de los servicios sanita~ios, el
jefe de Dantenimiento y un representante de la Direccion de la
Empresa. ~

2. Cg,ité de S,guridad e Higiene.

2.2. Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendrán derecho a la información necesaria sobre las
materias e.pleadas, la tecnologia y de.as aspectos del proceso
productivo, que sea neCesaria para el conocimiento de los riesgos
que afecten a la salud tísica y .ental. Asi.ismo tendrán derecho
a aquella información que obre en el poder de la Empresa sobre
los riesgos reales ó potenCiales del proceso productivo y
mecanisao de su prevenci6n.

1.8. Sieapre que exista un ~iesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podrá. recurrir al
eo.ité de Seguridad e Higiene, con carácter de urgencia. Este
propondrá. las medidas oportunas nasta que el ~iesgo desaparezca.

3.1. La Dirección de la Empresa, asesorada técnicamente,
elaborará:

a) un aapa de riesgos del ~entro de trabajo.
b) un pl~~ general de prevención.
cl planificación de planes anuales de prevención.
d) periódicamente, se elaborará la memoria del plan general y

d& los prograaas anuales.
La Dirección de la Empresa dará cuenta de todo ello a los

representantes de los trabajadores.

3.2. Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por
sus caracteristicAS personales por sus condiciones de mayor
exposición a riesgos o por otras circunstancias, tengan mayor
vulnerabilidad al mis-o, serán vigilados de aedo particular.

4.1. El Comité de Seguridad e Higiene conocera la actividad
de los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo
de la E.presa, a los fines del total cumpli.lento de los puntos
antes mencionados y todos aquellos aspectos relacionados con la
protección de la salud del trabajador.

e Higiene. En CUAnt.. aateriu afecten a
el Trabajo, serán de aplicación las
en la Ordenanza General de Seguridad e
aprobada por la O.M., de 9.I1I.71 y
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Art. 69. Seguridad
Seguridad e Higiene en
disposiciones contenidas
Higiene en el Trabajo,
noreativa concordante.

1. Principios geMraln.

Con independencia del articulado del presente capítulo, las
partes acuerdan adherirse a lo que se pacte dentro del Convenio
General de la Industria Quíaica sobre esta .ateria.

1.1. Hasta tanto se actualice la legislación en la uteria,
se considerarán caBO niveles máximos admisibles de sustancias
Químicas y agentes físicos en el medio sabiente laboral los
valores límites umbral utilizados por los S.g.S.H del Ministerio
de Trabajo. . . -

e A P I TUL ,0 IX

Seguridad y Salud Laboral

Art. 67.~ Cuota Sln41eal. " requenalel'lto 4e los sindlCatoa.
las eapres&s deSCOntaran en la nónl" ••nsval 4. los trabajadores
con autoril.clón eserlta 4. estos. el ¡aporte ~. le e~t.

Síndieal corre.pondiente que se tnqresaca en la cuenta corrIente
que e1e519ne el si.ndi.cato.

Art. 63.- Para coordinar a los diferentes Cent<03 de TrabaJO
de Zonas CO~erct.ales. los DelegadOS de Personal. uno por Z.:nia. Sé'

reunlr.n una ve: 51 se~estre. Decldlr.n la ~esignaci6n jel
representante en las Del1beraClones del ConVento.

1.2. En cada Centro de Trabajo, y por cada área hOllogénea,
se llevará el reglstro periódico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posterior análisis por parte
de los servicios adecuados de la Empresa o, en CASO neceaarío o
conveniente, por el S.S.S.H. Los resultados del .uestreo seran
puestos a disposición de las partes interesadas .

A estos efectos ..bas partes aCuerdan aprobar la aplicación
del párrafo anterior, en consonancia con 10$ siguientes criterios
y declaraciones generales.

1.3. Todo trabajo que después de efectuadas lAS ~ediciones

contenidas en el articulo, anterior sea declarado insalubre,
penoso, tóxico o peligroso, tendrá un carácter excepcional y
provisional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo
determinado para la desaparición de este carácter, sin que ello
reporte ninfÚn perjuicio para la situación laboral del
trabajado~. Ello co.porta~á. necesariamente la prohibición
absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier cambio de
hor~rio que s~pon!a un inc~emento de exposición al riesgo, por
enCIm. de los CIclos norm~les de trabajo prevtamente establecidos.

1.~. Los, riesgos par3 la salud del trabajador se pre'endrin
~vítando: lQ) su generación, 22J su emisión y 32J su transmision.
y solo en úitima ins~ancia se utilizarían los .edios de
protección personal contra los mismos. En todo caso, esa últi~a

medida será excepcional· y transitoria hasta que sea POsible
anular dicha generación, emisión y transmisión del ~iesgo.

Cuando. a JUICIO de alguna de la.1l part~s flnaaMes. se
entendle~. que. de confo~~¡dad con lo dispuesto en 105 artlculos
12 y 13 de la Ley O~q&nica de Llbe~tad Slndlcal. se produce~

actos 1ue pudieran calificarse de antlslndlcales••sta podr.
recabar la tutela del derecho ante la }u~isdicción co~petente. a
traves del proceso áe prOtecClón }urlsdie=lor.al áe los 1erechc5
fundamentales de la persona.

~ Olr.cClÓn d. la ·e.pr.~ entreqar. copla d. la
transterencl&s. la representación Slft41éal. s1 la hU~I.r••

1.5. En toda ampliación o modificación del proceso
productivo se procurará. que la nueva tecologia, p~ocesos o
p~oductos a inco~porar, no generen riesgos que superen los
referidos valores límites umbral. Cuando se i~plante nueva
tecnologia s~ añadirán asimismo las técnicas de protección
dicha tecnologia lleve anejas. que

",-.
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L~5 tr ..baJadores deet.doa- por esla cau,.... la en caso ~e pr:;:"ucHse
"·!Ci!r.:e, el,"¡a caleqoria:> ,ecc,,~n de JI cual procella. te""ran pr::r¡dac ..
:>cup¿,r e;c~.,;s ,1 ..: ..'.

;:. Ilo<llflc.r 1'" clolSlfleaclon funcional (callblO d. protesión). pero
llantenlend.o o 1nere_ent.MO ~u percepcl6n _ensllal.

l. No _edificar l. catellOrla laboral. ll.ntenlendo por lanto Idilntlces
condIciones s.e.lacule, que en el puesto de traDaJo antertor.

).,1 obJelo <le poder ...ntener el llayer nu..ero de pue,to., 4e :rabaJO.
;a.ral'lrnando en tollo c.so el ""larlo y las de.....' po~lble. con<llC10nell
l",borales eqUIvalentes. se cOllpro_etel'l a_bU· partes. Intentar. por VI' de
dla.loqo r t nivel del personal afeCtado. del COIIltil de E_pre.sa. y l.
DIreccIón del respeetivo Centro de Traba)O 1'" SOlución & 1.5 neces.anas
reeOnver:510neS de la upectalldad y/o 9rupo profesion.l. de aquello,
tr.btJa.<lores atect.do~. lenlell(lo preferenCia por aquel los puestos de
trab'Jo ,l_¡lares al que venian ocuparol1o.

En q;;<ll(\a.<! dI'! condlClone, se re"pelar .. 'l lraba¡adOr de ••y~r
ant Igued6d.

);1 cOrl3lderar la Eapres.e. que en el segunde c.so pudIere ~Xl,lir un
per]ulclo al persona.l afectado. les lndelllnlnfj de la teraa. sllluiente.

En coneecuencla y .pllcaclen de tOdO le que antecede. el personal que
se 'lea afectadO. poor' Opla!" por UIIO de lo, ,I;ulentes :asos:

I<o"en<l-,- se entenderi per salano correcto el ¡:on,tlluldo per
valores ). y B d~ lo, );nexos lIJa. !I1b, lllc y 1114. lÚS Jf, ",ntlqul'!dad en
'u caso,

6. Tecnología y organizaciÓn del trabajo

El Comité de Seguridad e Higiene será debidamente informsdo
acerca de los programas anuales destinados a la protección de la
salud del trabajador, así co.c del lJOntante del.. presupuesto
destinado a la .ejecución del misao. Acto seguido eaitirá
opiniones y dictáaen acerca del ais.c.

4.3. fteconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos
que se efectuen deberán ser especificos, adecuándose a las
materias primas o aditivos Que se manipulen en cada centro de
trabajo.

5. programas. presupuestos y controles.

4.2. La información recogida por estos servicios no podra
tener otra finalidad Que la protección de la salud del
trabajador, guardándose el debido secreto profesional. En el caso
de Que se demuestre el incumplimiento de esta obligación el
Comité de Seguridad e Higiene tendrá derecho a solicitar el cese
inmediato de. la persona responsable, reservándose la Dirección el
derecho de llevara cabo la5 acciones legales oportunas.

~ El Coaité de Seguridad e Higiene deberá ser inforaado de
todas aquellas· decisiones relativas a la tecnología y
organización del trabajo Que tengan repercusión sobre la salud
fisica y mental del trabajador.

Art. iO.- La C03po3icion de los C03it.s de Sequrldad e
Hlqlene d~ 105 dIstIntos Centr03 de TrabaJe. requlada en el
articulo ~~terlor. apartado 2.1 •• pode. ser 3~1:flcad. de C03ún
• cue.do ~~tre la virecclón del Centro y el Coalt. de E.presa.
~ar.ten¡er.~= ~ie.Fre su ~ar.cter parItariO y co~ el preeep!lVC
ln!crae d~! vrqano Central de sequrlda4 e Klqiene.

~.- Cua.nt<1ls recla"Clone, II'l4Jvlduales o colectl.v.S se 'l:teetuen
sobre las eOllpetencas ¡nl\erenles a la CO_lslon rarHarl<1l. se tr._IUrAn •
tuv'. de los toaH.s de Ellpre:5!o O Deleqados de PerSO!'lol1 de 10:5
respectl,!OS Centros 4e 'trabaJo. qUIenes dlnqlr ..n dlcllas recl.llacIOne., •
la DirecclOn 4e Per$OfII;l de S.A.CtOS. slta en su dO"-¡C1llo SOCl&l de 1'''"0
de Gr"ci&. 56 {Barcelenai. td)u"tando el correspon;!J\nle lnior.e SI .sl lo
esUura-n oportuno.

CLAUSULAS ADICIONALES
P"AAJ!t lUM;!lOP&·-

~.- L. CoalSlón ".rlt'rJ. en su prlaer. ~S16n. ¡lroceder••
~:;sp... l~r ~l t~xto del ConvenIO publicado en el BoletIn OflCI.l del Estado
'" efectc.s d~ eventu.l corn.ccl6n 4e errlltu.

ton ¡ndependencla del pacto s.e.larlal. las partes .cuerd.n dl'!s.e.rrollar
un proceso de HoltOqenelzaclén que peralta. el .cerc.uento• .:h..rante I,¡,
vlqenC14 de esoleCOnveniO. a las tablas sallrtales establec14u el'l el
ConvenIo Colectivo de " ..bite Superior.l CenlrO de TrabaJO. de- ül:lón
ExploslvQ3 ho 'fInto. S.A.

~.-w t-preu conunu.r. con el Fondo de ¡lr ..st~s 5OCu.1e••
perA .yu4ar a .4qu1S1c16n o reparacIones y reforau lapresclndlbles 4e su
Vivienda p.r..ne-nte y • otru cont¡nqetICId u:tr.orllln.arl.s que j;I taprev
cons-itIere 4. ~erd.4era neceSidad. Estu ayud&S se &tetl(lerar. en l. ae-ct:l.&
que lo pére¡t.n \•• d~sponaHICa'llesdel Foll4o r sll¡IHenclo enanos 4.
dutrlbuCl0n y 4. prtorll1"4 10 .... equIt.tivos pOSibles.

~.- Al perSOnAl 4e 1& ~&t*90rl& de .S;llr.nte. plnclle. .prendU
o botones ••~nor 4e dl~ciocbo .1'>01. le s~r"n .bonados los v.lore. que fl}'
el ConveniO & rnon ~el 10 Ó 60 por 100 'llel ::.ellal..,dO p.r. el per.t«nd 4.

'·,rado en qu~ flqur••~scnto sequn los .nexos n. y Ilb Y p.r••ct1vl'll.14
eorrectA Se9un est.n respeet1v'lIent~.~dentro del 5e1j"untlo o pneer .flo 11.
ln.;reso en lol tepresa.

Para ello. se constituir;' un Fond:;:. cuya cuantia.. <-:lrsa de
dlSltUIUc-IÓn y contra.partld., que IlIpllCa. que-daUn eSUble-c-ldas en I'!,
Pacto de 1I000oqeneiUClón que l.s partes se cOaprOllelen a suscribIr al
efecto.

.Las Aetu que reCO)M 11» acuerdol!l ftnalude la Cellll,ión de
Ho-oq-eneaaclón. 4ebl'll...nle ratificadas por 1& COIIUl6n Parltaru. 4el
Convenio Colectivo. ser"n ¡r.corpor.das COIlO Anexo el texte de este
ConvenIO. forundo parte inteqTante e 11'l4iVlslble de SIl cuerpo a tOllos los
etectos.

"

";

~.

,',

~.- H.sl. un .h)"por 100 de la pl.nt,ll<l- de Oflelal~:5 la llel
personlll de TlPl.ler eec.nree O electrlCO e lqu<l-l-ente ha:5t<1l un 40 por ICÑ

de 14 planttll. 10t.1 conjunta del re:5to 4e talleres de c.4'" Centro de
'fra~a)o. estar. eneuadrad'" dentro del .:lrupo 5. Grado 6.

(Art. 2ú 1

~ .:
"
.~.

~.- lieeOnVer:51Ón

Los "aleres -'el te_ple_ente Persona.l se 1fICre_entoH"O et1 "': .15100
~crcenuJe en lue se ¡ocrellena las Tablas Sal<1lfl.les.

~.- I.a tOS1SIOn Parltaru proceder. a desenblr y valerar los
o:!evos puestos de tr.baJo Que vay"n preduclendOse r 1.. dto- los pueslos
a,;luales en los que :le lIay' ptaduCldo V.rlaClón en sus Irab4)Os.

; ..-
; ..,---------- ,--------------,------------,

, , , 1

! G R A. O O ! Puntuación li. ¡ Puntuaeien t.!. !
! !"'He- Ot! g"'.we ! po de g,..ado !
¡---------- :---------1---------:
: : : :
: : 104 -115: 110 :

! 2 ¡ 115, '-1Xl:: '25 !
i 1 , :
i ;} ! 1Xl.1-15O! 1«> !
: 1 J J, " ,'50, '-'90, '70 ,
: : J J
: 5 i 1~.1-240: 215 :. , , .. , , ,
¡ () i 240. ,-JO() ! 270 !, , , ,, , , ,

i ------ j _=--------- !-------------j

caso 4e neceSllar tlten/c;>s 11t",l<1l"-oo5.
101larl03 con preferenCia de ele"bros de s~

tor.aclOO y ey.perH~ocla requeridos para e:

~.- I.a r.presa. en
cooslderar' la POSibilidad de
planQlla que pose.n tltulos.
pu~sto.

L<! adecuaelOn de los serVICIO., a las UnIdades Productivas. la
aU~O~iltl:/IClÓn Qe los prOCe:5os que la nueva lecnoloqi'" apo!"ta. 1.. Itt!)ora
de ,,_to<lO:5 ad"lnl.stra\IVO~ al Introlluclr o lllplantar Ordena.dore, y el
en...~)eCU'lenlO noreal de InstalaCIOnes prOduCtlV"':5. tolC .. lleVil COllO
COn:5o!cuenCl! lrreverslble pata la sup~rvlv~ncla del traba.Jo 'f de la
E"'presa lJna necesaria reestruetur<1lCIOn y llOVI 1lda.d de alqlJnos pue,to, de
tr ..baJo.



RELACIOS DE ?t:!sTOS DE TRA8AJO ~'i C,\DA V.O DE toS GRAOOS DE
CtASIF'lCACIOS COiRESPOSOIESU: A PERSONAL DIA&IO

.10« On:lenanl.. reeadoe.
a ...bes y enca~ .

. 20~S Portero o. viviendas

.2046 Yiqilancia diaria y noc
turna sin araas.

especialist•.•... 20~7 Ay te. de fab,.-icación
espeeialbta .. 2048 AyU. de IIOUenda
~ialista. 2049 l14"-tro oH! "",lino

Ordel14nla •.••••••

Aydte.

''-,
lIydte.

Portero .•••.---

4yclte. especiaUsu.. .2058 Ay'te. o. vaci.sclo de
pirit.l que_da

Aydt.tl. espKiaUsu.. 10S9 Eo;ruaóo..
Aydt•• ~iaUsta...•1060 P...,parador de ác:idoa

Aydte. e~i41ist.a. 1050 Ayte-. de to... res
AyOt•. ~ialisu 10n Maestro de calde...a de...'"
Aydte. especialista 20S:Z: Tatlizado de c:rista1
lIydte. especialista 20n Ayte. de atOlli:z:ador-e$
Aydte. especialis-t.a... .2054 Ayte. de ea.....i$'ta
flIydte. espeeiaUsu. ..... 1055 AyU. de vaciado de

oirita que_da.
Ayd"te. es.peciali$ta _ .. 2056 El'Qres.aóor
flIyáte. npeeialista .... 2057 P~rador de ácido Sl"Qer

CArEGORlA '!EOIA ?t:ESTO DE TRABAJO

1047 Apntndices pri_ro Y
:segundo afio.

PeoOrl •••••••• _•••••••••• 20'68 Ploeoa..i4. Ayudante

BOE núm, 299

A)'dU. especiaUsu. .1061 Ayte. c:.'l"abO"icaciÓ<>
Aydte. esoec:ialista .•..• 2061 Aytli. de lü,pieu de

cirrtas.
Aydte. especialisu .•...106J AyU. de aa~"-a

A)'dte. especialis•...•• 204~ EflQ..as.ador '
AyQW. espeo:i.U• .¿. ..... 2045 Lanado de vaQO<1et.a.a
Aydte. <!$peCialist.4 •...• 2066 Rebajar Super con

..tara inert••

Peón........ . .... 20ó9 Ploaeri•• Fundidor
2070 Taller autos. Aprendi:z:

~ ...• _.•....•...•..2071 Tane... peonaje
Peón..... .1072 Tallar, tr«nsport. de

...terial...

Superl'osf..to

$ultci ... ico
cootact-o

Sult.J.to
oecob,...,

Sulhto &lliaina

Sulfato ~aa"-as

SECC10N

Sul1tlrico d
conuc:to nQ 4

Badalona.

Jueves 14 diciembre 1989

Pin<;he ... , ... 1010 P~nches_

GRADO Pi DIERe

ANEXO ¡ 1 a.

( ..... t. 2td

PERSO<AL llOlla> y AU~INJSTfl¡\TllIU

,--------------- --------------- -------------- ..., , , ,
! G R A o o ¡ P'unt .....ció" Ji. i f'uf>tuil<;"'" t-.:!
! ¡ mlte ce g ...aoo ¡ po <le g...aoo ¡
¡-------------! -------------- ¡--------------~

: : : :
: : ,,~,1-130' 13 :: : ¡ :
¡ 2 ! 1:)0.1-150! 140 ¡
¡ :\ i 150.1-,..0 ¡ 11'0 !
: : : :
, 4 '190,1-240'::b ,: : : :
: ~ ] 240.1-:lOO: 270 ]: : : :

, ó i: :::: i ::
: 8 ¡ 400, 1-'>U; ')¿~ t,

: :'.--------------- ------

38852

Ser;vi,<;ioll
¡~n~r.les

SECClOS OTEGORIA ~EDIA ?t:ESTO DE TRABAJO

GRADO StGt'NOO
GRAOO TEI'lCEF\(l

J018 Guarda jurado con ar..
3019 Peón de brioada ÓII u

niobras. _ni;)ulaciÓfl
gran tonelaje •

JOJO Portero de tAbric.s
3031 PorterQ pesador y en

ganchador.

.3025 Nestro de reacto...
Oinitrilc.

.3026. lW;1I$"tro ~acto ... 1'1.1'1.

.3017 l1aes"tro df!! tabricación

..• J010 Ka_'tro de p~raci6n

y at.aQlM.
.• :SOU KUStro óe Meado y ltO-

Uendl. ele tcat.to.

.J011 Enca~do

.3013 /'Iaestro de hornos

. J014 l'Iae",tro de me:l:clas
. .3015 I'taes.tro de IIlOUnoa

....... J018 l'Iaes.tro de fab ... icación
....3019 Ayte. alilJlentación de

aat...ias pri0i4$ y 1114
nutenciól'l exPediciones .

.. J020 1i&_1:ro-q~.. l.ado'"
......... 3011 I\o!:es"t ..o basculas.

...... 3012 I1aestro alille'r>tación
MUrias. prill&!i.

....... " .3023 !1aftVQ de caldera
plastii"icarrte.

.. J024 l'Iaes"tro de tabric.sci6n

Protesional a.

Prot_iONll a ••..•.

Profe!>ional lA .
Prof"ione.1 U!i. •..

Pro-fesiorw.l lA

Profnional U.
ProtesiOl1.1l 2A.

Ayte .es.peclalista.

Profeslonal 2••••••••••• 3032 i'laeslro ~e faOelcaClón

"'yte. e~ialista. . .30U. En"a~
P ofesional li 3017 !'\a_tro de '$<'!Cadero

Ertearqaoo .•...
¡>,.-ot~ional u.
¡>rof~i.Ol'ld 24.
Prof~ional 2A.

Prof~ional 14
Pr~ional 2A
P...O"fOlSional 2A.

Ayte 1II ..eclallst 30n Arte. de e¡¡U'acclón de
ce 1st.ll;adores.

PeofeslolloilJ 2•.•.•.••..• 3034 He.e5tco de centr,f..gado
1 lavado de c~lstaL

ProteSlQn.. l 2••••...•.•• 303'5 i'le.estro de extr..cClón
de celst .. I¡:adOee!l.

Prot~slOnal l •••• < •••• _•• 3036 Ila..stro de <;~"ae4s

Proteslon.l 2•.•.••.... 3031 Ilaestro de horn~

8icálcico

FO$tórico

C.. lde ...a vapor
C1ortlldl'ico

Crotefloe

G...anuladO

Qu",lato

3utf.. to de COO~e

SUlfU~1CO

c~"'.ras

.... 2021 Llenado de c,stern~

.... 2022 Llenado de ~edo.&s

.. 2023 Peonaje de al ...cen de
expediciones

especlal..sta.
npecialistll •.
es;>«eialista..

Aydte. especialista•.... 2024 A,te. de- carga de auto
claves

Aydte. especial ista. " 2025 [n,~uado..
Aydte. especialista.... 2026 ti.pieza de fi.lt~os. c ..r-

la J desc....g.. d'! .ant&,jugos.
· .2027 1I(.....:iltl"V d.. E¿b~ic..d&n
· ,2028 !'Iae.. tro de filtro
.. 2029 !'Iaestro de turbina

PlKÍn ..
Pl>Ón •.
Peón .. ,

Aydte.
;\ydte.
AJdte.

Aydte.
Aydte.
ATdte.
"'1dte.

Aydte ....pKialista..... 2018 !'Iaestro de fllobricación
Aydte. esped..Hsta•.... 2019 Envasado '1 pesado
Aydte. especialist.... .20Z0 !'lustro de aezcbs

.20"0 "'y te. :le alMce~...o
20"l. "''1ud..nt.e de caaión

· .10"1 Ayte. de ec~to
... 20"J "'y te. do! hortelano

2010 !'luje¡- de hllpeza
Peón.. .2011 Peones d'! a.pieza
Peón. ,2012 Peones de vut"..... io

'1 co.edo...
Peón.. . .2013 vigil&llcia J conu·¡-....-

dén de bo~ d~ ¡lOzo.
A'Idte. esp..cialist 2014 Ayte. de gasógeno
.A'Idte. especialista 2015' A'Ite. de horno..
A}dte. especialista 201e A'It~. de .clienda
Aydte. especia1i ..tlL 2011 ~estro de- torre de

absorción

"'ydte. e5pecidista. 10 JI> Au"ilie,.- deo en"""ado
Ayate. nQ<IIC:b.listll ... 20J1 lIlyvderrte de u.estro de

""linea
"'Jd'te. e$Qe'Cialbta •... 20J8 4yudan't. do! aaestro de

nMetol"'!'S
4)'(lt..e. esoeci..listll •. '. 20H .....es.tro de destilado...a

especlalistllo.... 2030 Ayudante de fabric&c.ón
especialista .. , .. 2031 hestro de ae:lc1as
especla1i .. ta. .20:12: !'l..estro de "rens..
especialist..... 2033 fIllLe'stro de aquin..s de

..odi llo-s
Aydte. espeeÜl,lis-tlI. 103-4 lI'1t•. de ."cavado"'''
oeón....... . .... 10J5~

Fosfato tri sódico

Cloro-sul fónieo
Crot~ne

Gnumla.do
"las. v..n&.dio

Clorhidrieo

[,,'-ases y
~~~diciones

Ser;viclos
¡ener.. l'!lI

Plnti'icant.
Quel.. to

1e"'''icice
~"'!...al~

'.
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Profe!llonal 1••••••••••• 3038 Mae:!ltro de aparato
Profesional ¡ •..........3039 Maestro de lIorn~

Profe:!llonal 2 3040 Maestro de horno de
turbulenca.

Profe:llonal 2••••••••••• 3041 Maestro 411' fatlneaelOn
Itenk y Keller.

ProfeSIonal 2•...••.....30H l\aestro de lIeZclad.ora
Profe!llonal la. • ...30'3 Mae!ltro de pes611etro y

lledld.or de .Cldo.
ProCesional 2~. . .... 3044 'laestro de vaciado y

cierre de vsgonetas.
Profesional a.. .. 30~5 !'lolinero

PlESTO DE TRABAJO

. .... 4020 Adjunto de conser je
... 40:;;1 Capatu de vigil ...nt...

. ... 4022 Cobrador
.4023 Conductor de pala c ...r_

gadorll..
.4024 Hortelano

..... 4025 Jardinero de oficio

CHEGOR1A ~ED¡A

Oficial l!L
Ofici .. l a.

Ordenanza..
CII.pataz de peone•.
Ord..nanzll. .
Oncia! ll .

Cap...taz. . . . .... 4018 Capataz. d..· peones
Oficial 1lI. . ......•.. 4019 Mae"tro d~ Telfer

Capataz...... . ... 4017 Capatu de f ...bric..ción

Ofici l U 4026 Mae.. tro d TeHer

SECC10N

Superfo.. f ... to

~ovi.i..nto

Servicio"
&ener... l .."

~ ...s ... vanadio

PI;ESTC DE TRA8AJO(ATEGORIA "IEDlASECC10N

Sulfúrico
contacto

Profesional 14.........• 3065 M..estro d~ fabric...ción

Oficial 3l! ....

Oficial 3'....

Oficial JO.

Oficial JO.

Of:icia.l 34.•..

Profesional 11 •... " .. 4044 M.....stro de hornos
Profesional a... .4045 EVll..Cllación polvo ej·

clone...

'.',

.'

'.

.... '

',',, .

,.

.":.. 4046 Vi¡liante de central
tirsica.

Oficial ".
Oficial 2~.

Ofici .. l 24..

Of ¡ci .. l ".
Oficial "
Oficial 2!!.

Oficial ".

Profesional l~

Cap... taz de p~on...... ..4027 Capataz de albañil ... ri ...
Oficial a. ..4028 Oficial albañil de tra

bajos corrientes.
Ofici l 2l!.. . 4029 Oficial ..ju$tador de

tr...b...jos corrientes.
Oficill.l a... . .... 4030 Oficial bobinador de

trabajos corrientes,
. ......•031 Oficial c .. lderero de tra

b..jos corrientes.
.4032 Ofici ... l carpintero de

tr..bajos corrientes.
··········.·.4033 Oficial electricista de

trab"jos corrientes.
..... 4034 Oficial forjador de tr...

bajos corrientes.
... 4035 Oficial lll.lllpist.& de

trabajos corrientes.
. ~03f¡ Oficia.lde .iquinu de

trabajos corrientes..
. .. 4037 Ofici.l .odelista de

tr...bajos corrientes..
Of icial a... .4038 Oficial pintor ( traba-

~,ajoa corrientes y es·
peciales) •

Oficial a .. 4039 Oficill.l planchist... de
trabajo. corri"'nt~s

de plo_ria.
Oficia12!L ... 4040 Oficial plo.iata d...

trabajos corriente".
Oficial "!f. ... 4041 Oficial sold.dor de

trabajos. corrientes..
Oficial 21,. .4041 Oficial 2l de instru-

_ntación de trabajo"
corri~nte".

Oficial a.. .4042 Tr.ctorista
Oficial U... . .. 4043 Grlll"ta

Sulfúrico de
cont...cto nQ 4

BII.d ..lona

T.. lleres

Servicios
I"'ner.l .."

Prof... ional lA... .3062 Msestro d.. torre pulv..-
rlf...ción y conc..ntración.

Profes.ional 2•..••.... 3063 Maestro de filtro de
prensa.

Profesion&! 21.. . ... 3064 .l!aes.tro de ali ntaciÓn
.at..riall pri .

... 3057 Oficial 3" de .áquin"'ll
de tr ...bajos sencillos.

.. . 3058 Oficial 3l aoddista de
trabajos sene i.llos.

.3059 Oficial 34 pintor d..
trabajos .~ncillos.

.. 3060 Oficial 31 plosista
de trabajos ....ncillo".

... 3011 Oficial 3l de instru...n
tación de trabajos. .en
cilJ.os.

Oficial 31..... ..3061 Soldador de t ....b..jo..
sencHlos.

30H Aprendices de tercero
y cuarto año.

Oficial 31. .3047 Blanqueador d.. fábrica
Of ic i&1 34... . . 30~8 (lui ficac; 6n y despa-

cho de herraaientas..
Oficial 3'... . .... 3049 Oficial albañil de tra-

b&jos ",encillo".
Oficial 31.. ..3050 Oficial aju¡;tador de

trab&j01l ..encUlo".
Oficial 3~ ... 3051 Oficial bobinador de

trabajos "enéillos
Oficial 3~... . ..• 3052 Oficial de cII.ldera de

trabajos sencillos.
Oficial 31 3053 Oficial cII.rpintero de

trabajos. sencillos..
Oficill.l 3l.. ..3054 Oficial el~ctrici.. ta d~

trabajo. sencillos.
Oficial 3'-...•....•..... 3055 Oficial 3Ic forjador de

tr..b..jos sencillos
Ofici .. l 31.... .3056 Oficial 3. l ..pina de

tr...b...jos a..ncUlos.

Tripobfo.fate

Fodato tris6<lieo

Planta
suspension....

Profesional 11 4048 Operador planta

fluosiliclI.to

EJlpedicione..

Sulfúrico de
cont...cto nQ~~

Badalona

Profesional 11....... . 3~7 Maestro

...¡rte. especialistA, .•• ,. 3068 Boquillero co"edor de
de s'quinaa enva"adoras
aule...tic.....

Profesional 21 306'3 Ayudante de I'¡'H.
Prof..sional ¡ji;. .3010 ~estro de aparatos.
Proh·sional a. ..3011 !'la.."'tro de calder...s
Profesional 2'. . 3072 Ayte. de c .. ld.. r ....
Profesional lll , 3073 Centr&l téraica
Prof ...sional 2.jI; •••••••••• 3074 Scraper
Profesional 2'- ..••.•••.• 3075 Ayte. Jde turno
Profesion.. l 2h .3076 Captación a,"ua ...r

Sup.. rrabricaci611.
1400 Tn/dí ...

Granul ...ción
1000 Tn/dia

Di lución
800 Tn/dia

Profe.. ionll.l 11..•.
Profesional 11
Prof..dona.1 ll.

Profesion... l n.

Prof...sion... l l •.

GRADO QU1I"<TO

" .3017 Vigilante cint....
.... 4050 Maestro d... pea6.etro
'" .4051 Molinero

. .... 4052 M...e .. tro gran\llado..

·· ... 4053 """"Uro diluci"l'l

!:

Capatu. . 4015 C patU de f ..bric ción
Profesional 1!... ..4016 M..estro de concentración

y caldera de vII.por.

.5024 C...p... taz. d.. fabric"ción

.5025 Cap...tu de fll.bricaclón

5013 Enc&rlado
... 5014 C...p... taz de f ..bricación

. ... 5012 CII.patu. d.. ll...nado d ..
cloro •

........ 5010 Capll.taz de fabric...ción
. ..... 5011 Capataz de fabricación

C..pataz. ..

c...p ... t ...z..

Capataz.

C... p... taz.
Capataz ....

Capatu · .. 5022 Capat ¡ c "rista
C...pataz. .5023 Capataz dt' fabricación.

Capatu.. . ... 5015 Capataz de f ...bricación
5016 Encargado

Cap... taz. .5011 C..p.taz de f ...bric...ción
Capataz. . .. 5018 Capataz de fabricación

S019 ... l ....cen.. ro
Oficial 1!!e 5020 Conductores de ca.¡ón
Cap.. taz. . 5021 Capataz de fabricaCión

C&p,f.tu .•...

Bicilcico
c1orhidnco

Sulfurico di'
,-á.,3.r ...s

Sulfurico de
contacto

En....s..s y
e>:pedicion..s

Fosfórico

Granulado
."lovi.i",nto
Pl;ostificant..
Qu~lato

Se-rvicios
g...ner..les

Sulf.. to d.. cobre

S"perfosfato

4010 Capat.u de peones de
brigada.

.4011 Capataz de peones de
depó"ito-de al.acén.

.4012 Cap...taz de peones de
llenado de sacOl>.

.4013 Capate d~ peone.. de
llenado d... sulfurico
en platafor.a .

... 4014 Sacos. ... l ....c..nero

Profesional lt.. . .. 3018 !'laestro bi.s.cula.s
Profesional !!l 3079 MII.e .. toro Zon alt..
Prof.... ional !!l. ..3080 M estro Zon baja
Profesional 1!. .3081 '1 stro ... liment ...ción

• aterill.s. pri ...s..
.3082 YiJilante ointu

. .. 3083 M....stro Dilución
Prof ...siolllo..1 1lI.
Prof~.. ion... l lI..

C..p.ta:. ....

Capatr.l .•...

Capll.taz ....

Capataz; .•..

Capatu•...

Super fabr icación
Dilución

OepOsito de
ahacén

Gnl.nul:!lción
1000 rn/día

Envases y
e"pedicion.....

Fosf&to trisódico
Fosfórico
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Auxiliar de l ...boratol"io
Recepción. de reactivos
Aspirante calcado ..

.5010 A<Dinistr.cion de e<:o-

. .. 4028 Auxili.ar de investi,..
ción e.l.e.

.•• 5019 Control y dist .. ibución
de trabcajo.

. S020 Superyisor de perfor.
ciAn.

\uxiliar Laboratorio•. 2011
Auxili.ar labor... torio •.. 2012
Aspte. Calcador 2013

GRADO QUlllTO

Auxil ¡al' Labor ..

C"'TEGORfA MEDlA

Oficial 1§.

Oficial 1!...

bpln.nte hc.Lab....•. 2014 A.i.tente de lnvesti'l:a
ción 1 C.Le•

GRADO TERCERO

,\,uxiilar...... ., ..... JOI0 eonfeeción de fichas y
ilell4do d"e i.presos.

Auxili...... . •..•..... J011 Llenado de l.presos sen.-
cilIos sin. ningún cál
culo •

AUlllliar. . ..... 3012 "'ec&nO,rdla
Auxiliar, ....••. 3013 Re(istro de dstos con-

t.bles
Au;o:.iliar ..•...••...•... 3014 Telefonist•
,\ufHiar Org..... . .. 3015 Calculista

Calcador.. ..4026 Calcador la
Delineante .•.•..•• 4027 Delineante de 21

Oficial a.

'O'ull.ili.r .•....•..•....•3016 C-.jer. d.. eeono.ato
Auxili ..... , ...•.......•.. 3011 Po..tero-Telefonist.

C.lcador••.•.•. , ..• , ... 3018 Calcador de segunda
Aspirante tec.bb•..•.• 3019 Asistente de investiga-

ción 2 c.r.c •

\nalista.... . ... 4024 An.1i.t&

no.ato.
Oficial 11... .50U Cilculo de costos
OCi<;id H!....... . ... 5012 Ciiculc ¡ ccnfecd6n

de nó.in.as.
Ofi~al 1lI.. 5013 Cálculo 1 revisión d..

originales conocido.
sobre docusentos .en
cillos fact .. ru, t.lo
nes f"rroc.rril, ¡lÓli:u
de seturo y si.Uare.

Ofici.l 14.... 5014 Corredores d. plua
" ..peciali1&doa.

Oficial a 5.015 Cuentu corri"ntes con.
interés a escala.

Oficial 21.. ..5016 Mecanogr.lia en idioaaa
elltranjeros.

Oficial a..... .5011 Plante...iento y liQ.uld.-
ción de "e,ur"s de ....r
callel....

Ofic,al 21.. .•. 5018 Taqulaecanocrafía

GRADO CUARTO

Ofie.id 21 t ,4010 Cálculo. liQ.uidación de
s.curo. soci.les.

Oticl.l 21 .•....••..•.. 4011 Confección de t&ctur&ll,
cheque••

Oflcid 2••.•••..••••.• 4012 Confección de in....ent.
rioa

Oficial 1&••••••••••••• 4013 Cont.bilidad.. patcidu
~b.....uri.. dive..... o
_tilico, de &Ilpeeto re.
trlctivo•

Oficial 11•..••..•••.•• 4014 Control de exi.st.ncl"
y .ituaclón de env..e••
ci.t....... y cont.iner.

OClcial 11•.•..••••..•. 4015 Control de ....re_els
Auxill.r ...•...•••..••. 4016 COr....pondencl. de trá

site,pautada o t'Utin.ri••
Ofici.l 21•••..••...••. 4011 Ge.tiones cerca de otra.

orta.ni._. por delera
ción.

Auxili.r...•••..••..•. 4018 ¡eintecra docu....nto.
Auxili.r... . .4019 Repaao 1 puntIllO d. dato.

nunrico••
Oficial 2a" ..•....•... 4020 Tr...bajo ...ca.noCrático.

e ..""el.l cont.ble.
Oficl.l la...••.•.••... 40el Transcripción en lib..os

oficiales de con.tabi
lidad.

Oficil.1 2a, ... < •••••••• ~022 Codificación
Oficial 20. ..4023 Pel"foración

Ad.ini .. traclón de
oficina.s

Laboratorio

de oficinas

Ser" icios
generale"

t ..boratorio

Labor ... torio

SEeeto"

labo..atorio

Labor...torio

Adainislración
de oticinaa

Centro E. de
calculo

Servicios
tenerahs

Oficina R4<:ion. .. 
Uzación

Oficin... Raciona
lización

Servi.cios
¡-..neralea

Cent ..o E. de
d.lculo

Reparto de obJetOll, do-cu
_nto.. y enc",rgoll "erb.
lell ,,"ncit1os.

ZOIO (l ..,,,Lc ..c,on y r ..g,s
,ro de <ivc".entos

5043 Operado.. oce.

5011 Encargs.do

.5021 Encargado.

5012 Encar'l:&do
6013 Enc...r,ado

de albañiler¡ ...
5014 Enc.u'gado

d.. carpintería
6015 Encar,ado

de ,,[oaeda
6016 Encartado

de taller d. autos.
6017 Enca..gado

de taller electrico.
6018 Encargado de taile..

.ecán.ico.
• .6019 Op...ario elect.. icin....

"ara trabajos de precisión.
.&020 Op.....rio .~inico p...r.

tr ..bajos de pre(:.($lÓ<!.

5045 Conductor p... la c ... riado.....
.." ....cial.

.. 7010 En.c .. rgaO.o

Jueves 14 diciembre 1989

?lESTG DE TRABAJO

5026 Encar(ado de pintores
. ... 5Q21 Oficial "lbañi! de tP'.

bajos .. ,,¡¡ecial ..a.
... 5028 Oficial ~ust&dor óL

tr&b&.jos ..,,~ci ... i .....
..... SO:?S Oficial bo-binador de

tr ...bajos espe.;:ial..,..
. . 5030 Oficial .;a.ld....e ..o d..

~ .."b&Jo...,.peei ... le...
...... 5031 Ofici.l carpin~ero de

~r ...bajo,. es.peeiale,..
.5032 Oficial electd.;:i,.~... d..

~r&b..jo~ ........ci.l.."'.
.5033 Oficial forjador de

t ..ab&.)o. e",p..e i al es.
•• 5034 Oficial gluidul" d..

t .....b..jos especi ... les.
.5035 Oficial laapista d..

trabajos "peci... le...
. 5036 OOcial de sáquinu de

tr.b&jo. especiales.
.. 5037 Oficial !tOdeli.ta do!

uab&jo.......ciales.
..... 5038 Oficial plo_rí. de

tl"ab&jo. e .....cia.l..s.
.. 5039 Vulri~ador

..... 5040 Pinto..
. 5044 Oficial 11 de instru.en

ación de trabajo. es
peclale••

5041 Cap&ta: d. fabricación
50U e ...pata: de Kquinu en

yuadol"u .utosátic...s.

A1U'::XO rr b.

GRADO SEGt;~OO

\S.plrll.nte ...yor de
18 año,. ..

Aspi ..ante ....yo .. de
18 .o.i\os ..
upi ..ante ....yOl" de ..... 10l!
18 .o.i\os •.

GIUOO PRI!'lERO

AspirlUlte tecnico 1... - 1012 Aspirante de laben.la-
boratorio. rio C.l.C.

GlhOO SEXTO

Cje. dO! CentraL.

GRADO SEPTIIlO

Oficiala

Oficial l •.•.

oriel.! ll .

Oficial a ...

orici .. l l~.,

OfYda¡ !>.

Oficial lll..

Oficial 1"....

Oí ieí&1 !O.

Ofici&l a.

Oficial 1&••.

Oficial a ...

Oficial LA ...

Oficial a ..

Oficial a ..

Oficial 1f.......

Oficial a ..
Ofici. ..¡ lt..
Oficial 11...

C.p.t.~

Capat&2;

Capat,u

Encartado.....

\dal n-¡ at ..aeión
de oric,,,,,,,

,

S(CClOS CATEGORrA 'lEDIA PUESTQ DE TRABAJO

Sen'lel.o.
(ene!".l ..s. ' ,

Servicios
generales

Sul (úrico de cia&ru

Superfolh.to
T&ll"r~

RHAcro.. OE ?CESTOS OE TRABAJO EN CAOA eso DE LOS GRADOS CE CALIFlCAcrON
CORRESPONOrOOE AL PERSONAL .'lENSUAL

AdJlini,.t .....ción
de oficin....

SECCION

Talle!".....

Laboratorio

Talle-rM
de oficio.

Sul!lll"ico de
cont.cto nQ4
Badalona

Trípclífosh.to
"lovi.iento

'ri.,.,1 i fosfato

38854
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SEee10S CAUGORIA MEDlA PliESTO DE TRABAJO
ANEXO I Ir A

T"cnicc, Org l! 5021 Crono.etrador prepara~

dor a.

CPTO. PLUS
PTO. ACTV.

CORRECTA TOTAL ARO
a A"S

Oficina Raciona
liuci6n

S~rvicjo.

gener"le"

laboratorio

Delin..&nt...

Analista.
Analista

. ... 5022 Delinea.nte de 11

. ..... 5023 Am.listo; té'cnico
.. 5024 AyudlLllt.. t"cnico C.l.C.

GRUPO
CATEGORIA

,
PINCHES
l'lt1J'ER LIIlP.
fEON

GRADO

SALARIO
BASE
OlA,

1.235

1.271

1.168.495

¡.184.305

GRADO SEnO

Oficial l~. . ... 5010 Caj .. ro ayudant... respon-
slI.bilid&<l indirect.....

Oricial a.. ..6011 Contll.bilidades p..rciales
sobre ...tedas diversas
'" ...tilico.

Oficial a. . .. 50lZ Correspondenci .. con aná-
lis,:s de la .is.. y re
solución correspondiente.

Oficial l!. . .6013 Subjdes de Sección
Ofic'a.l 11.••.......... 501~ T''''lui...canogr.. fia. en

idlO.as extr..nj"ros.

1. 20~. 515
1.21'.l.H5

1.227.790
1. 255.465
1.287.980

1.184.30!i
1.197.930
1.219.00~

1.403

1.321
1 • J8~
1. ~58

1 . 2~3
1 .28~
1.332

1.287
1.321

1 . ~ 7~

2
3

•

•,
•

,

1. 00 1. 266 1.18.. 305
SUBALTERNO J 1.297 1.197.930

~_._--._-~~~--------~:+----------~--~---------~---------,
PROFES. 2.
nOTE. ESP.
OFICIAL J.

OFICIAL l.

•
PRorES. 1.
ALMACENERO
CAP. nONES
OFICIAL 2.

de 11.
.. 5017 S"bjef.. d.. of,cill& no

t'tulado.
Oficial 11.

Técnico Org 11..

Ad.lnlstración
de oficina..

llución

~linu..nte proy..ct•... 6018 Delineante proyecti ..t ..
Delinell.nte pro"...ct. .... 5019 Delineant ... d ... e .. truc

turu.

CPTO. PLUS
rTO. ACTV.

CORRECTA TOTAL ARO
a A' B

.-~

L258.54!1
1.287.980
L289.7~0

1. 385.055

1.165.693
1.204.995

l. J~7
1.~2~

l.n8
l. 64~

1.508

SALARIO
BASE

'",

ANEXO 111 El

,,

GRADO
';f¡UPO

C.o,TEGORIA

CAPATACES
ENCARGADOS

,
ASPIRANTE

••. 1010 Il.nálisis de costos y
....canda.llos y su confec
ción .

. . 7011 Cajero de Agencill.
.7012 Jefe de d..pósito co.er

cial
.,7013 Subd... leg-.do

••• 7014 Subjefe de Agencia. A.

.1015 Supervisor de codifi
cación

Oficia.l n ..

GRADO SEPrlMO

Ofici.. l a.
Oficial lt....

Jef.. 2!! ••••••••
Jefe 2A•.•

Centro E. de
cálculo

Servicios
gen~ral..a

Ad.inistración
de oficinas

Jefe.Organiz. 2A... <.7011 TécnicO en .ejor.. de
.étodo•.

Fa.brica.ción

Oficina R...ciona
liuci6n

Contr.....e.tre ... .7016 Contru.."str...

,
AUXILIAR

40.295
~2.975

45.690

1.204.925
1.24,3.720
1.263.023

Delinl!ante proy..c- ..... 7018 Delineante proy..ct ,sta
tista de ...truct. de e"tructuras,

Servidos
t ..ner.. l ....

L..bor.. tor io Analista••.. •. 7021 Colabor-.dor lI.uxilill.r
C.I.C.

,
OFICIAL 2.
n:c. 0.11. 2.

,
•,

39.715
42.05
45. ~80

1.244.370
1.263.745
1.32'7.825

...... BOI1 Jde de a con .ando.

Centro E. de
cál<':ulo

A~ini.traci6n

de oficina

Oficina Raciona
liacion

Centro L de
Cilculo

O~r&<lor ordenad.

GRADO OCTAVO

Progr&&&dor Orden.

7023 Operador ord..nador

.. 3010 Jefe de 2& con .ando

8012 Progr.....ción ord...n&d.

•
OFICIAL l.
TEC. ¿.R. l.

,
or. ORDENADOR
JEFE: O.R. 2.
JEFE DE 2" ADTV

,
PROC;. ORDENADOR
JEfE DE 1" ADTV

•,
•
•,

49.675

5J.090

39.055
(2.105
45.005
0.885

41 .635
51.260
54.070

1.284.4'70
1.328.62J
1.370.60J
¡ .412.295

1.371.255
1.510.588
1.551.268

1.551.338
1.653.8JO

;.:

.'
Laboutori<;f

S..n iclo~ G..n.. ral ..s

A,ydte. Téc"'co

Profesor Le.B.

8013 ~yudante T"cnico

8014 Profesor LG.B.
o\llEXO tI ¡ C

d.,'.
A. T S. L

GRAOO -¡OYESe

8015 A.ToS.

GRUPO
CATEGORIA GRo\OO

SALARIO
BASE

"",
cpro. PLUS
PTO. Acrv.

CORRECTA TOTAL ARO
B A_a

Ad.inistración de
Oficlnas

S.. rv i e '011 c.eneredell

Serv,c,ol\. ~n.. r&le ..

S.. rv;C10S G..n .. r ...1 ....

Perito

GRADO DECl 'lO

T"cnico

GRADO l'~DEC¡JIIO

Técnico J"f ...

9011 Per lto

10010 Téc"icc

llrolO T';'Cfl"·O Jeh

,
ASP. CAlCADOR
ASP. LABO.

,
CALCADOR
AU1.. LAB.

3
DE¡.nln.IlTE

•
DEL PROYtC
AN"'l L.AB.

~2.645

~2,940

46.2~5

3'7.880

40.595

~0.295

42.975
~5.690

39.055
42. 105
45.005
4'7.885

1.20~.925

1. 2~3. 720
1.263.023

1.283.745
1.327.825

1.284.470
.326.623

:.3'70.60J
1.~12.295
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ANEXO V_A - PERSONAL OIARtO
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ANEXO V-A - PERSONAL DIARIO
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...
'"

'"".
'"

'""..",..

• __ • _. _ ••• • • __ • _ •• __ • ••• __ • _ 4 •• '

VAL0R UNITARIO HORAS EXT~AO~DINARIAS HORARro
N01HIAL

AWrIGlJEOAD

VALOR UNITARIO HO .... S EXTRAOROINARrAS HORARIO
TURNO Y SIEH'RE NOCHE

AIfTIGUEOAO

,,
•,

G~ADO

••••

,,
•

GRUPO

GRUPO GRADO

330.360
371.255

.510.588

.\54.JOS

.197.930

.219. OO~

2511.545
.287.'160
.28'1 740
.385.055
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¡ ,SSl.3J8

1.653.760

1.731.93&

1.204.!il~

l.21'l.H~

1.255.465

1.053830

1.221.190
1 . 2~!i. 46!i
1.l81.980

1. ¡llL JOS
1.191.930

1.168. OS
l.18LlO!)

3IL024
38.96'
40.421

le.He
H.JSS

39.056
40.0S1
42.57&

JI! a 1o
(¡ 035
S ¡ . ,,00

se. HO

41. ISO
43-213
43 335
49.920

'(0.oe1
41.9'l9
U.2U

CPTo. PLUS
PTO. AC'V.

CORRtCTA TOTAL ARO
B A·'

eno. !"tus
PTa. ACTV.

CORRECTA TOTAL ARO
B A·a

U.1S2

o. lee

43.242

45.760

~1.s~a

SALARIO
BASE
!'lES,

SALARIO
' ... SE
"'S,

,
•,

,
••

ANEI01V

COHPENSACION DESCANSO TURNOS

GRADO

,
TECNICO
¡:, G 8.

E

';RUPO
:::"n:CORU CIlACO

,
COIHIlH\.
DEl.. Pllor_

A"TE,
PRor
A _!. S

,
n:cs!co JEFE:

,
rEC!'lICO

AlH:XO r:! o

._._~---_ .. -.. _----.----~_.__ .)---------_ ... __ ._.~._ ..._.-.:.

"RUFO
OTECORlA

,
"lsrERO

•
';:~ICAI!(;AOO

:A?ATAZ

,
;:;VAROA ORO.
ORDENANZA

,
SASCULEJfO
GUARDA JUl'.
XlflTERO
:lITE_SOS'

,
"LIlACENtRO
CAPATAZ Pto.
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ANEXO V-i y C - PERSONAL ~ENSUAL

VAL(j« 'JNIr,,;:¡ro HORAS eXTRAOROINARIAS HORARIO
NORI'IAL

ANTIGUEDAO

'"

'"

."
'"

1.083
1 , : 20
1.142
1.166

'"1.006
1.OJ6

1 . 029
1 ,062
lo 0l!'1
l. iU

'"'"..,
1.036

'"."" .
'"."."
'"

'"..,

'"1 .00'
1 .036
1 • 068

1.02'1
I.O'H
1.088
1. 117

50'

'",..

'"'""1
< 021

'".003
.032
.064

..,
'"...
...
'"."
H'

'"

'"'"'"'"

'"'"'102·

no

'"
'"'"'50
'02

872 '124
89~ 9!>6
927 '184
'160 1.009

'"'"..,
'"'"......

'"'"'H
'"

'"'"

...
'H
'H

'"

'"'"..,
'"

729

'"'"

'"'"'"'"

'"'"..,..,

0\ H

'"'"1Jl
'O,

707
"1:)1

'O,

TIi 4

".
W

'"

G!lupa GRAOO
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962 1.02S

."
'"

999 1. 049
.on 1.086
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91n 1.0J6
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960 .009 1.0b~ 1.117 1.166
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,,
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VALOR UNITARIO HORAS EXTRAORDINARIAS HORARIO
TURNO Y SIEMPRE NOCHE

ANTIGUEDAD

,
•
5

•,
•,
,
•,,

••e
•
5,,,

BOE núm, ~99

,

GRUPO GR"-OC

Gf<UI'O GRADO

'"'"
963 991 1.044 .045 1.1~5 .200
9921.0211.011 .11001.18J .2JIo

992 1.021 .071 .. 1601.1631.236 .295

10

11

999 1.021 .0~4 .1161.1121.211 .279

1.02'1 1.054 .063 1.150 1.206 1.2~6 .Jl5

1.335
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En c.o.a ciclo ele 4 semanas se descilnsará un dla más de los QUe figuran.
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X X

X X

X X

X

X

X

3! semana

X

X

X

21 semana

X X

X X

X X

X X

X

XX

X

x x
X X

X

11 semana

X X

X x
X x

x

Operario A

Operario B

Operario e
Operario O

Operario E

Corroa in
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41 semana 51 semana 61 semana

L M X J V S O L M X J V S O L M X J V S O

Operario A X X X X X· X

Operario a X X X X X X

Operario e X X X X X X

Operario O X X X X X X

Operaria E X X X X X X

Cowodin X X X X X X

X OlA DE DESC6N50.

Madrid. 25 de noviembre de 1989.~EI Dirct:lOr general, Julio Blanco
Gomcz.

29401

29400 ORDEN de 27 de noviembre de 1989 por la que se ratijica
el reCOnocimIento previo como A.grupación de Productores
de fa SAT. numero 8216, «Valle de Aras», de Junta de
Voto rCantabriaj, para el producto de leche de llaca.,

De conformidad con la propuesta elevada por esa Dirección General
relativa a la ratificacíón del reconocímíento previo como Agrupación de
Productores para el producto leche de vaca según el R (CEE) número
1360(78, del Consejo de 19 de junio, a favor de J.a SAT, número 8.216,
«Valle de Aras» de Junta de Voto (Cantabria),

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.0 Se ratifica. el reconocimiento previo como Agrupación
de ¡Productores para el producto de leche de vaca de la SAT, número
8.216, «Valle de Aras», de Junta de Voto (Cantabria), conforme al
R (CEE) número 1360(78, de 19 de juníQ, por el que se regula el
reconocimiento como Agrupaciones de Productores y sus Uniones en el
sector agrario.

Art. 2,° La Dirección General de la Producción Agraria procederá
a su inscripción en el Regístro General de Agrupaciones de Productores
y sus Uniones con el número lO.

ROMERO HERRERA

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Madrid, 27 de noviembre de 1989.

limo. Sr. Director general de la Producción Agraria.

ORDEN de 28 de noviembre de 1989 por la que se dispone
la publicación, para general •.'onocimiento y cumplimiento.
del fallo de la sentencia dictada por la Sección Tercera de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
>YaC/onal en el recurso contencioso-administrativo
numero 31611986. promovido por- doña Sel'erina AJorata
Tor-lajada

llmos. Sres.: La Sección Tercera de la Sala de lo Contencioso
o\dministrativo de la Audiencia Nacional ha dictado sentencia, con
fecha 19 de septiembre de 1989, en el recurso contencioso·administra·
ti va número J 16j1 986. en el que son partes, de una, como demandante,
doña Severina Morata Tortajada, y de otra, como demandada la
AdministraCión Pública, representada y detendlda por el Letrado del
Estado.

El citado recurso se promovió contra la Resolución del Ministerio
para las Administraciones Públicas, de fecha 21 de julio de 1987, y la
desestimación del recurso de reposición formulado frente a la anterior.
sobre la compatibilidad del ejercicio libre de la Abogacía con la de Jete
de la Sala del Centro del Proceso de Datos en la AdmlOistración de
Hacenda de Manises.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento'

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1989, de la Dirección
General de Politica Tecnológica, parla que se modifica la
de 8 de marzo de /989, acreditando al laboratorio del
Centro Nacional de Farmacología del Instituto de Salud
«Carlos Ub> para la reali:ación de los ensayos relativos a
e¡astómeros~preservativos de caucho,
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RESOLCCIOA' de 25 de nOl'iembre de 1989. de la Direc
ción General de la Producción Agraria. por la que se
declara desieno el premIO ,dorge Pastor 1989".

De acuerdo con las tacultades concedidas por el artículo 2.° de la
Orden del Mimsteno de Agncultura, de 31 de julio de 1978 (~~Boletín

Oficial del EstadQ» de 21 de septiembre), que creó el premio «Jorge
Pastom para trabajOS tecnlcas o Científicos en materias que supongan un
progreso en cualqUier campo de la protección de los vegetales. con la
Orden del· Ministerio de Agncultura y Pesca de 10 de junio de 1981
(<<Boletín Oficial del Estado» de 8. de agosto) y ton la Resolución de la
DireCCión General de la ProdUCCión Agrana, de 19 de enero de 1989
«((B?letín Oficial del. Estado» de 15 de febrero). y a propuesta del Jurado

_. deslgna~o por el Director general de la ProdUCCión Agraria, mlegrado
por el ilustríSimo señor don Manuel Arroyo Varela, Catedrático de
Entomología ETSIA de Madnd: Ilustrísimo señor don Eloy Mateo
Sagasta. Catedrático de Fitopatologia ETSrA de Madrid; ilustrísimo
señor don Fernando López de Sagredo, Catedrático de la ET$[A de
Madrid: ilustrísimo señor don Domingo Cadahia Cicucndez, Jefe de
Area de Inspección y Campañas Fitosanitarias de la SubdireCCión
General de Sanidad VegClal, y por el ilustrísimo señor don Eugenio
Morales .-\gacino. licenCiado en CienCias :-,iaturalcs. miembro de la
-\cadcmia de Agn(,.'ultura de Francia. se dispone:

Artkulo única. Se declara deslCrto el premio <dorge Pastor 1989».

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

y ALIMENTACION

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Publicada la norma UNE 53 625-89 que sustituye a la de 53 625-86
en base a la cual fue acreditado el laboratorio del Centro- Nacíonal de
Farmacología, por Resolución de fecha 8 de marzo de 1989 para los
ensayos relativos a elastómeros-preservativos de caucho,

Esta Direccíón general ha resuelto modificar la Resolución anterior
mente citada, sustituyendo en su texto la norma UNE 53 625·86 por la
norma UNE 53 625-89.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 3 de noviembre de 1989.-La DirlXtora general. Regina

Revilla Pedreira.
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