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LdS condiciones pactadas en este Convenio son compensables

en cOmputo anual con las que anteriormente rigieron por mejo

ras pactadas o un!lateralmente concedidas por la Empresa, im

perativo legal, convenios de cualquier tipo o pactos de cual

quier clase.

ArticuJ.o 6.- COMISIOH "IX'!''' OS INf'EaPRftACION DEL CONYEJlIO

Con 01 fin de vigilar el cumplimiento de las Norma. aquí

contenidas, -s. constituye una comisi6n mixta. compuesta por

.eis miembros (U·e. en repres.ntaci6n de los trabajador.s y

tres por parte de la Empr••,,), Ser"n vocales elegido. entre

los qua han integrado la Coet.ióft Negociadora. rormar4n un

Organo de interpretación. _~t1aci6n y erbitraje, compuesto

por las siquientes personas,

Articulo 5. - CCtfPElfSACIOM 't ABSORCIOH

Por parte de la Empresa:

Si existiera algún trabaj.ador que tuviese reconocidas

condiciones que. examinadas en su conjunto, fueran superiores

a la. que para los trabajador.es de la misma calificaciOn se

establezcan en el Convenio. se respetar!n aquéllas con

caricter estrictamente personal y solamente para los trabaja

dores a quienes afecten.

Habida cuenta 1& naturalesa del ~onvenio. las disposicio

nes hljale. futuras quo impliquen variaciones económicas en

todo. o en .lguno de loa concepto. retributivo., linlc_nt.

tendr'n eticacia pr'ctica si. con.~deradas en cómputo anual y

sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas dispo.icio

no., superaran 01 nivel total 4. e.to Convenio. En ca.o con
trario, ao cond4erarAn abaOfb14_ por lu ..jora. aqu.l

pactadaa.

RESOLe'cros de 30 dc nnriemrl"l' dc 11.)84, dc la Dirce
c!(ill Gel1l'ru! de Trahujo, pllr la ijilC 'i(' acuerda la inscrip
(iáll ,l" publiCi.1UÚII del Co¡¡rellio ('¡,(ecr/m de fa Empresa
{(, lUlOpi.'ilQ COllceSIVfwr¡u blllr-LcuIICla. S .-1."
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Articulo 1.- OBJETO

Las Normas que sa es tableeen en el presente CONVENIO CO

LECTIVO de bmbito interprovineial. tienen por objeto la regu

laci6n de las relilcionea laborill••• tanto sociales como eco

n6micas del personal de wAUTOPISTA CONCESIONARIA ASTUR
LEONESA. S. A.·

CONVENIO COLECTIVO DE ALTOPISTA CO:\CESIONARIA
ASTLR-LEONESA, S. A.

Visto el texto del Convenio CoJecU\Q, Je jmbilO inlCfprovinciaL de
la Empresa «Autopista Concesionaria -\slur-Leoncsa. S. A.:». que fue
suscrito con fecha 13 de octubre- de 1989. de una parte. por los
designados por la Dirección de la citada Empresa para su representación,
y de otra por I.~l Comité de la misma. en representación de los
trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.
aparta,dos 2 y 3. de la Ley 8/1989. de 10 de marzo, det Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 12 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Ccnlro dircC"tivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponersu publicación en el «Rofetfn üfioal del Estado».

Madrid. 30 de noviembre de 1989.-El Director generaL Carlos
Navarro López.

Comisión Negociadora del Convcnio Colectivo de la Empresa KA.uto~
pista Concesionaria Astllr~Li.'()n('sa. S. ..1....».

,.'.'!.

....,!

Articulo 2.- AMBlTO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo afectarA al personal de AU

. CALSA que durante su vigencia t.nga Contrato Laboral. Su nil

turaleza es contractual y, por tilnto. genera derechos y
obligaciones para ambas partes.

Articulo 3.- »mITO TEMPoRAL

El Convenio entrari en vigor el dia de eu public,aci6n en

el BoletIn Oficial del E.tado. y .u. efecto. econ~co.

tendrin repercusi6n desde el primero de Enero de l. 9a,.
tendr! una vigencia de cuatro afto•• quedando prorrogado t6ci

tamente por periodo. anual•• , • no s.r que bubiera denuncia

pr.via, con tres ..... 4. antelación. la f.eh4 4e au Y*nci

miento.

No obstante con efecto. 1 de Enero de cada afto de vigencia

las condiciones económica. regul.~. eo e.t. Convenio, .er6n

revi~~das de acuerdo con el Art. 22 del presente-Convenio.

ArtIculo 4. - .umno ftDll'ORUL

Este Convenio Colectivo regirA en todas la. zonas o

Centros de Trdbajo de 14s Provinci<llls de Asturias. Leon y

'1'4adrid, y que act.u,Ümente son: QVIEDú. AUTOPISTA. y MADRID:

Sln per)U1C10 de que se establezcan nuevos Centros de
Trabajo, que tendrían idéntico tratamiento.

O. FRANCISCO MARQUINEZ GARCIA

D. VICENTE TERCERO LOPEZ

O. MANUEL GRANDE IGLESIAS

Por parte de los Trabajadoresl

O. ELIECER ESTEBAN GARCIA

00 MARIA JESUS GONZALEZ ALVAREZ

D. VICTOR LEON GAReIA

La Comisi6m se reuniri cuando sea necesario y a peticiOn

de cualquiera de las partes.

Los compon-entes de la COllIisi6n serbn convocados can una

4nticipaci6n mínima de cinco dias, debiendo presentar por

~scrito en el momento de la petici6n d. Reuni6n, la relación

de loa asunto•• tratar. En la Reun16n al objeto convocada,

..rin discutidas .olamente la. propueet.s forwulad.s. se
e)(ceptúa de esto. requi.itos lo. .upuesto. de urgencia a

Juicio de la parte convocant•.

14. acuerdo. de la COIlliai6a n.querir6n, para IU valide,.

la llI4yori. si,.mple d. 4tftb.1 Itapre.entacion••• En calO d. no

haber acuerdo ee lolicitar' la mediaci6n del Director General

y si persistiesen las diferencia., .e levilntari Acta y .e ra

mitirá copia de la misma a la Autoridad Laboral competente.

Se establece el domicilio de la Comiai6n Mixta en el de la

Empresa. calle Gil de Jaz, nQ 10. de OVIEDO.
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CU'I'I'ULO 11

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 1.- LA TEMPORALIDAD EH EL TRABAJO

se confeccionarA .1 Calendario Anual de Vacaciones durante

el pril'ller trimeltre de cada ano, excepto el d•• tinado a loa

trabajadores del aplan InvernaP que se negociar" en cada

caso.

Antes de comenzar las vacaciones se habr6 de firmar el

al Quince {l5) dlas naturales por matrimonio.

b) Dos {2) dlas naturales en los casos del

Se procurarA que la época de verano sea la m6s aenalada

p4ra el dh!rute de las vacociones de todo el peraonal;

siempre que el servicio minimo y necesario quede cubierto.

,'.

, ,

C·

.
""

fin, con

antelación

1.4 elecci6n de 1.. vacacionea sequ1r' un aiatfllNl rotativo,

procurandose en un principio un orden de prioridades en el

que el personal mAs antig'Uo, y el de mayor ed<!ld respectiva

mente, tengan preferenci<!l.

Parte de Autorización establecido para este

notificación al Departamento de Personal. con una

de al menos cinco d1as al comienzo de las mislNlS.

Articulo 9. - PElOtlSOS y LICBHCIAS

PodrAn ausentarse del trabaJO, por el tiempo y motivos que

a continuaci6n se expresan, aquellos trabajadores que,

nabiendo avisado con suficiente antelación, justifiquen los

mismos de forma fehaciente.

Con independencia de lo ~nteriorroente expuesto, cada

Departamento confeccionarA durante el primer Trimestre el de

sarrollo de los Turnos que durante el ano debe realizar cada

trabajador, que deben respetarse, salvo en caao de fuer~a -a

yor.

La pecl.laliaridad del trabajo que óestlrrolla AUTOPISTA

CONCESIONARIA ASTUR-LEOHESA, S. A•• como Empre:H del Sector

del Transporte 'i al mislIIO tiempo de Servicio Público, con

funcionamiento ininterrumpido durante las veinticuatro horas

de todos 10$ dfas del al'lo. hace: prActicamente indispensable

la variabilidad del horario de: trabajo del personal directa

mente emplazado en la Autopista. ante la dificultad de

programar el trabajo cqn un total rigor y método. teniendo en

cuenta las fluctuaciones meteorológicas y la falta de regula

ridad en la afluencia de tr4fico, influyendo tanto en dlas y

horas~ como en temporadas concretas.

Cuando .1 servicio ••1 lo acons.jara y con l •• ~.

ciones establecidas a que hubiera lugar, se podri alterar el

orden rotativo d. loa turnos a establecer, la II'Odalidad d.

jornada partida o quitarl., previa ne;oc1aei6n con el Comit6

4e EIllpr••••

El personal podrA rea111&r cambio. 4. turno. y dia. entre

.1, solicitandolo por e.crito con do. dia. de antelaci6n al

Departamento que corresponda, siempre que no vaya en

perjuicio del buen funcionamiento de la explotaci6n, ni se

cause un detrimento claro a la Sociedad ni a tercero••

Nacimiento de hijo.

Enfermedad grave o fallecimiento de algun pariente

balita el 20 grado IH. consanguinidad o afinidad (cón

yuge, hijos. padrea, hermanos, abu-1oa, nietos, aue

gros, henaano. del cónyuge o abuelos del cónyuge).

No se podri abandonar el Pue.to de ~rabajo .1 concluir la

jornada laboral si no ha habido al correspondíeate relevo.'Si

el sustituto no hubiera llegado, aqu~l continuar' la jornada

hasta un ~ximo de dos horas ~s, que le serAn debidamente

compensadas.

El tiempo de descanso, para el personal que realice jorna

d~ continuada, serA de 15 minutos y se procurar' que éste sea

fuero!! del enclave de su ubicación laboral, siempre que el

servicio quede cubierto.

El cómputo anual mAximo a realizar por elida trabajador

serA de 1.826,27 horas.

Se considera festivo a efectos del cómputo anual de bo!!ses.

el dio!! 10 de Julio, Festividad de So!!n Cristóbal.

Articulo 8,- VACACIONES

Se disfrutarAn 30 d1as no!!turales de v<!lcaciones anu<!lles

retribu1d<!ls que no podrAn ser sustitu1das por compensación

,,"conómica alguna. Como norma general se disfrutarAn de fon'flll

ininterrumpida. salvo que por necesidades de servicio o

conveniencia del trabajador, pactada expre.~nte, pueda

dividirse en dol periodo., .in que el Mnor de loe mia.ca aea

inferior a die% dlas naturales, exceptuando al peraonal

sujeto a turno. que no podr' ler inferior a nueve dias
n<!lturales.

e, Un (I) dia natural en los casos de.

- Tra.lado por doaicilio babitua1.

- Matrimonio de bija., her-anos o padre••

Bautilo y Primera Coeuni6n de lo. hijos

En caso de nec.aidad de desplazamiento fuere de la Pro

vincia para algunos de los casos contemplado. en lo.

apartados bj y el al pla10 podri ser ampliados dos (2)

di&$ naturales mis.

d) Por el tiempo que .arca al ArtO 37, del Bstatuto de los

Tr<!lbajadores, en 10$ siguientes casos.

Para el cUlllplimiento de un deber inexcusable Ce ca

rácter publico y personal.

Para desarrollar funciones de indole y representación

sindical en el ámbito que marca la legalidad.

Pa.a consultas médicas.

Para las trabajadoras, por lactoncia de un hijo menor

de nueve meses.

Para cuestiones de guarda legal, a quien tenga a su

cuidado dlrecto a un hijo menor de seis aflos o a un

d¡sminuido f1sico o ps1quico que no desempefle alguna

actividad retributiva.
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el Para concurri.r a ex.!menes, tengan o no repercusi6n en

el ejercicio de Id. actividad laboral, se estará a lo

dispuesto en el ArtO 22 del Estatuto de los Trabajado

res.

Articulo 10.- DCBDltMCIAS

La Empresa estoÉl ob:ig..da a conceder Excede:1cia Forzosa

cuando el trabajador fuera nombrado para un cargo de car4cter

pllblico o sindical. y cuanclo tenga que cumplir el Serv1cio

Militar.

El trabajador habr! de solicitar el reingreso dentro dal

mes siguiente a la finalización del motivo de Excedencia.

Para acceder a la Excedencia Voluntaria babrá que tener

una antigOedad de al menos un afto. Se podr! conceder d05 ve

ces al _lamo trabajador siempre que exista un intervalo de al

menoe cuatro atlos entre cada una de 611••• S. tendr' derecho

oS es ta Excedencia por un pla:r.o no menor a dos aftos y nunca

mayor a cinco.

Se conceder! una Excedencia para atender al cuidado de un

hijo porvn periodo máximo de tres anos contados desde el

nacimiento del mismo, de acuerdo con el ArtO .6 del Estatuto

de los Trabajadores.

El trabajador excedente tendrá. derecho " un puesto de

trabajo cuando surja alguna vacante de cualquier categoria

igual o similar a la que venia desempenando con anterioridad

i!l ,periodo de Excedencia.

Articulo 11.- PRa'tOCION Y ASCENSOS

Las Promociones y Ascensos de Categoria Profesional se

producirá.n teniendo en cuenta la formaci6n. méritos,

experiencia. antigOedad del trabajador, as1 como las faculta

des organizativas de la Empresa.

CU41quier PrOllloción o Ascenso habrá. de ser comunicado al

Comit6 de Empresa,

BOE núm. 300

categorla en un plazo de 30 dlas naturales. quedando redacta

do el referido apartado de la siguiente formal 'Si por

necesidades. perentorias o ÍJIlprevisibles de la actividad pro

ductivo. el empresario precisara destinar a un trabajador a

tareas de categoria inferior a la suya, solo podr! h4cerlo

por el tiempo imprescindible - pero nunca por un p1"zo

superior a treinta (301 di4s naturales -, manteniendole la

retribuci6n y demAs derechos derivados de su c4tegoria profe

sional y cOlll\Jnic4ndolo a los representantes legales de los

trabajadores·.

cap! tulo H. - CATEGORIAS PROFESIONALES

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del

trabajo de Autopista Concesionaria A.tur-Leon•••• S. A•• su.

facultades de Organbaci6n y Direcci6n y la. proplas condi.

cione. protesionale. de 14. Autopista. de Peaje, AUCo\LSA

distribuir~ a su personal en las categorla. profesionales que

se reflejan en el A~exo 1 del.pres~nte Conven~o Colectivo.

El personal podr4 ser d••plaza.do de su lugar babitual de

trabajo, cuando existan prob.das razon•• t.cnica., organiza

tivas o productivas que lo justifiquen. aunque no figure eX

presamente en su Contrato de Trabajo. El desplazamiento puede

ser contemplado desde diferentes punto. de vista t.niendo en

cuenta condiciones de tiempo y lugar.

La ft'IOvilidad del trabajador podrt .er observada desde

cuatro puntos de vista_diferenteSI

1.- Desplazamiento no superior a un (1) afta.

El trabajador tendrá derecho, ademAs de los salarios,

al abono de los gastos de viaje y a las dietas. corres

pondientes segun la categoría profesional. El tiempo

de traslado correrá por cuenta de la Empresa.

2.- Desplazamiento definitivo del Centro de Trabajo sin

Que se origine cambio de residencia •

Des.plazamiento definitivo de Centro de Trabajo. que

lleve emparejado cambio de re.idencia.

Si se produjera un perjuicio económico. se tendrá

derecho a recibir una compensación econ6mica pactada,

que en ningun caso podrá. ser superior al 25 , del

salario liquido percibido en c6mputo anual, no

superando en ningún caso la c<!lntidad de TRESCIENTAS

MIL {JOO.OOOl PESETAS que se harán efectivas por una

sola ve:..

En e.te c ••o, si el traslado e. forzoso, el trabajador

recibirá. una indemnización en el momento de acreditar

el c~~oio de domicilio, cons.istente en el abono de los

g.stos de traslado tanto de la familia como de los

en••re. y .cbilierio. .sl CODO una e&Dtld~ d. 41Dero

resultante de la aplicación de le. siguientes

porcentajes sobre el salario anual . bruto del trabaja

dor causantel

Sobre las primeras ó50.000,~ Ptas.

Sobre las siguientes 350.000.- Ptas.

Sobre el resto a partir de 1.000,000.- Pts

40 •

20 •

15 •

,. -

En oSIllbos se esterá 4 lo dispuesto en el Est4tuto de los

7rdba]ddores, en su drtlculo 23. No obstante, se hélce una

salvedad en el apartado 4 del mismo articulo, en el que se

determina el tiempo de prestación de servicios de inferior

Capitulo 13.- TRABAJOS DE SUPERIOR! INFERIOR CATEGORIA

Articulo 12.- MUrIOS PUBS'fOS Da TJtABA.JO. PacNIstOll Da VACAJ(

TBS y SUSTITUCIONES PROYlSIONALBS

Se tendr4 en cuenta los requisitos que marca el articulo

anterior.

Cuando surja la .nece.idad de cubrir un determinado puesto

de trabajo••• bar'. sl '110 •• po.iDl., en pr~r lugar con

personal de la tmpresa que ocupe otro pue.to de trabajo.

La Empresa. cuando lo considere conveniente. podr4 hacer

prueba. de selecci6n en cada caso concreto y segun la. cir

cunstancias. debiendo de informar en todo eaao con antelación

al Comité de EMpresa.
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Si el traslado fuera voluntario, .1 trabajador no

tendr6 derecho a indemnlzaeí6n alguna.
al

bl

el

SUELDO CONVENIO

COKPLEMEH'J'O PUESTO DE TRABAJO

AH'l'IGUEDAD

parte de la Empresa, siempre que no exista perjuicio a

terceros o no se extorsione la buena marcha del servi

cio, permutas o cambios acordados entre los propios

trabajadores de la misma categoría que desempeften fun

ciones de idénticas caracterlsticas.

y previa aceptacion y

" . - Se podd.n

)ustlficados

hacer por motlvoS suficientemente

conformidad por La distribución se redli:~r<!l po;:- Categcr¡as P=cfe.~:'ona:es

por los diferente. Niveles Salariales de cada una d~ 'llas.

a) EL SUELDO COHYKMIO e. el salario a partir del cual se

establecen y proporcionan la. contraprestaciones de

servicio que provienen del Contrato d. Trabajo.

,;'

.¡

'-,

CAPI!DLO lIt

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 16.- ZONAS DE TRABAJO

Cada trabajador quedará inicialmente destinado a uno de

los Centros de Trabajo expresados en el ArtO 4.

AxUcuto 17.- DEPEMDENCIAS

AUCALSA tendrá tantas dependencias como instalaciones

existan en la misma.

Articulo 18.- PRENDAS DE TRABAJO

La misma cantidad retributiva serA el SUELDO BASE, que

no puede ser ·inferior al salario mlnimo interprofesio

nal y que para el presente afto figura en el Anexo nOII.

b} CCIO'LJDIBlftO PUESTO DI TRABAJO. S. un cotaplen'lento de

carActer person~l en tunci6~ óel puesto de trabajo de

sempetlado y de acue ... J,; con la experi'-:lCi.a y los conoci

mientos profesionales del trabajador en la Empresa,

cuyos valores se establecen para el afio 1.988 en el

Anexo 11"

cl LA AH'I'IGUEOAD consistir.! en un aumento retributivo

periódico por el tielllpo reconocido en el Contrato de

~rabajo. consistente en dos bienios y cinco quinquenios

como mAxilllO, cuyas cuantias para 1.989 se expresan en

el ANEXO 111.

Articulo 21.- INCREMENTO SALARIAL

.'.
'.

¡.'

..
Se establece un incremento salarial que será aplicado

individualmente a cado!! trabaj.!ldor, y que para el al'lo 1.989

figura en el ~nexo 11, de acuerdo con la siguiente tabla:

Se establece un complemento de productividad para todo el

personal .ujeto al presente Convenio, conaistente en una

cantidad que no puede excede: E.:'l ningún caso eel 1,3 t del

totAl de sueldo. y s.lArlo. d. la Elllpres. durante el &Ao

1.989.

Las caracteristicas del trabajo, en determinadas dependen

c1as de la Autopista, hacen necesario el uso de determinadas

prendas de trabajo que facilitar.! oportunatllente li!! Empresa.

Su utilizaci6n será de obligado cumplimiento en el lugar de

trabajo. Se usar.!n siempre las ultimas prendas que estén en

vigor.

Se entregarAn. por parte d. la bnpreaa antea del cQIIlienzo

estacional de Verano e Invierno, considerando como fechas mA
ximas el 30 de Mayo y el 30 de octubre. respectivamente y

siempre de acuerdo con la. nece.idade. del .ervicio.

c:APITUID VI

1.989

4.5 ,

-1.990

3,- ,

1.991

3.~ ,

1.992

3.- , ..,:..;'-. '

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 19.- ASPECTOS GENERALES

Las retribuciones del trabajo se acomodarán a las

disposiciones establecidas en el Decreto 2.380/1973 de 17 de

Agosto sobre Ordenaci6n del Salario y NOI"1llativa sobre su

aplicaci6n.

El trabajador recibir.! $1.1$ emolumentos de forma fija y pe

riódica. concretamente en DOCE NOMINAS ORDINARIAS adaptadas a

los doce meses del ano, mAs CUATRO EXTRAORDINARIAS en Marzo,

Junio, Septiembre y Diciembre,

Articulo 20.- CONCEPTOS Da LA. HCl(IMA

La retribuci6n nominal del salario constarA de tres

conceptos esenciales:

El complemento 4e productividad. parA los AftOS 1.990. 91 Y

92, se calcular! en funci6n de los Presupue.tos previsto.

para cada ejercicio y se negociarAn durante el l!!: semestre

de cada ano. con un tope mAximo de 1,5 l.

La cifra que resulte de complemento de productividad ae

incorporar. en los concepto••alariales, cada afto, con loa

mismo. criterios que el incremento .alarial pactAdo directA

mente.

El abono del complemento de productividad resultante se

realizaré de una sola vez, cuando los dAtos que constituyen

la base del cAlculo sean firmes.

Art icu10 22. - CLAUSULA DE REVISION SA.LARIAL

Se acuerda una clausula de revisi6n salarial durante la

vigencia del presente Convenio en los siguientes porcentajes,

siempre que el 1.P.C. supere los mismos,

f':.

,.



Articulo 25 .. - PLUS PUSBNCIA T PUlft'UALIDAD

Art:lculo 24. - 'LOS PBSTIVO

Articulo 2).- PLUS NOCTURNO

BOE núm. 300

torias, sin que se tengdn en cuenta dlChos limites en las

circunstancia~ resenada~ en el punto 1. de este Articulo.

articulo 35.2 del Estatuto de los Tr~bajadores, ser!n ob1ig4-

El pago d. la. retribuciones .e efectuarA ..diante

Transferencia Banca.ria. .n Cuanta Corriente o Libreta de

Ahorros a nombre de cada trabajador, en la Entidad concretada

por 'ste.

Las 30 primera~ horas extraordinarl.as para el afio .989

serán retribuidas a razón de 1.987,- Ptas/hora. En anos suce

~r1voS el tope- mAxitJ\O de horas extras retribuidas no podrá

superar las 60 horas que ser!n abonadas segun la legislación

vigente.

Los representantes legales de los trabajadores seran in

formados periódic3.mente acerca de las horas extraordinarias

realizada.:! con especificación de las caus~s y la distribución

por turnos, por secciones o individuales.

La. retencion.' corr••pondi.nte. .. l ..s 41eci••i. Paga.

Anuales .er!n por cuenta dal trabajedor, anotada. en la Hoja

de Salario, que ser! entregada dentro del mes sig"Uiente al

del percibo de habere••

Articulo 28.- CONDICIOIOlS DIl PIfO DBL SALARIO

Las restantes horas extraordinaria..:! ~er!n compensadas con

dias de descanso y no econ6micamente, correspondiendo el

doble de descanso por dia trabajado. en las condiciones esta

blecidas actualmente.

Viernes 15 diciembre ¡989
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" part ir del 1 de Enero de 1. 990, se crea un plus de

presencia y puntualidad cuya cuantia serA del 0,5 , de la

masa salarial, cuy~~-~'ormas de aplicaci6n se negociarAn antes

del 31 de Diciembre del ano en curso.

El personal que trabaje a turnos rotativos, en alta .1 )1

Diciembre del allo anterior, percibir! un plus equivalente a

11.000,- Ptas. anuales repartidas en 11 mensualidades.

El devengo de la Revisión se efectuará en una 5013 p<l9a

dentro del primer trimestre de cada afta.

Se exceptúa de esta percepci6n aquellos trabajadOres que

han sido contratados para trabajos nocturnos exclusivamente.

El personal que trabaja entre 14S 2) y las 7 horas. y en

alta el ]1 de Diciembre de cada afto, tendrá la retribución de

150,- Pta.s/hora, nocturna trabajada, cuyos valore. cubren el
incremento del 25 , previsto en el Articulo 34.6 del Estatuto

de 10$ TrabaJad;:;res.

~ ...-,. '¡,.,
, .
.'::¡

Articulo 26.- QUEBRAH'l'O DE MOHEDA. UCUEIft'O Y CONTEO

Los Cobradores de Pe4je percibirán un Plus por- las dife

rencias debidas a posibles errores en sus liquidaciones, con

sistente en una percepci6n cifrada en 340 peseta.:! por d1a

trabajado, en la que tambien se incluye el tiempo emple~do en

acudir a su enclave de tr4baJo (Cabina de Peaje) y en efec

tuar la ordenación de documentos y las liquidaciones corres

pondiente.:! a la jornada, que procurara efectuar fUera del

puesto de trabajo, en donde ha de atender debidamente al

usuario.

No obstante el párrafo anterior. la Emprasa .e reserva el

derecho a. efectuar al pago de Haberes por medio de Tal6n

Bancario o en ..tilico cuando por circunstancias e.peciale.

que han de conocer lo. Repre.entanta. de los Trabajadores.

&s1 resulte aconseja.ble.

CAPITULO V

SEGURIDAD E HIGIBKB EN EL TRAB~

:, Articulo 29.- COMITB DE SEGURIDAD E HIGIEKE

Articulo 27.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se acuerda la realización de horas extraordinarias solo en

casos ~e fuerza mayor y estructurales.

l.· c..oa da fuer....yor, tales como las de prevenir o

reparar danos, siniestros u otras causas extraordina

rias y u=g~n~es ~~~~e.i~t~~ o ;=eviS:d$ lneVl~4ble~.

~ conformidad con la Ordenanza General de Seguridad e

H.igiene en el Trabajo de 9/3/1.971, se constituye un Comité

.~cargado de encauzar esta materia en la Empresa, y basandose

en la forma y número que dispone el Decreto 432/1.971 de 11

de Marzo y en la Ordenanza ~boral del Sector del Transporte.

l.rticulo 30.- FUNCIONES DEL Cc.!ITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN

EL TRABAJO

Serán funciones del Comité las de promover en el seno de

la Empre,a y en todas la, zonas de trabajo de la mi,ma la ob

servancia de las disposiciones vigentes en ~teria de Soguri-

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo estará com
puesto por un Presidente, elegido por la Direcci6n de la Em

presa. el Técnico mAs especializado en Seguridad e Higiene en

el Trabajo. dos TrabdJadores de las Categorias Profesionales

o de Oficio y un Secretario con Voz y Voto. elegido por la

Empresa de entre los Administrativos de la misma.

de lae

Empresa

en el

2.· Bor.. estraord1Jla.riA.a ..trucharaa.. que •• raaliIuin

en periodos punta d. producción o en la explotaci6n

por ausencia o tardanza iJftpreviata en el cambio de

turnos o en otras circunstancias da carbcter estructu

ral derivadas de la natucahua de la actividad de la

Empresa,

En .ste capitulo ca~ resanar que la preetaci6a

horas extraordinarias qua le sean indicada. por la

dentro de los limites ~ximos que se establecen

J_"
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dad e Higiene en el Trabajo, .11 como la de estudiar y propo

ner las medidas que eatinlen oportunas en orden a la preven

ci6n de rlesgos profesionales y cuantas otr~s le sean

encomendad•• por 101 Minhteriol de Trabajo y seguridad So

cial y Sanidad y ConsUlllO para la debida protecci6n de la

vida, integridad fiaiea, salud y bienestar de 101 trabajado.
res.

El Comit' de Seguridad e Higiene en el Trabajo se reunir'

mensua1..mente de forma ordinaria y extraordinaria cuando la$

necesidades 'llS! lo aconsejen o en el caso de que el Presi

dente lo convoque & libre iniciativa o A petici6n de dos o

mAl de lua componente••

El Comí ti! tambien se habr.! de reunir cada seis meses con

los Mandos intermedios y anualmente con éstos, bajo la Presi

dencia del Director de la Empresa.

Articulo 31.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Se realizarA un Reconocimiento Médico cada dos a!'los para

todo el persQnal, y si se justifica la necesidad, anualmente.

Art iculo 32. - TRANSPORTE DEL PERSONAL

;-a Empresa facili tarA a los trabajadores el medio de

tr3nSporte desde las Capitales de León y OViedo a sus respec

tivos Centros de Trabajo de la Autopista.

En aquellas situaciones que se consideren especi41es, los

interesados negociarAn 'independientemente con la Empresa,

buscando a ser posible la intermediaci6n del Comité de

Empresa o de los Delegados de Personal.

Cuando por necesidades de serv~cio se destine provisional

mente a un trabajador a otro punto de destino dentro del

Ambito de la Autopista, el traslado corrert a cargo de la

Empresa.

Articulo 33.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

¡
51 a un trabajador la fuara ~t1rado por l. Autoridad 00--

petente el PeI'lllho de Conducir por un ~rlodo no .u~rior a

tres =eses, la Empresa le destinart al Puesto de Trabejo que

mejor se adapte a sus condicione., renunciando .sta a la fa

cultad de rescindir su Contrato.

En el supuesto que en un periodo de dos AnOS a partir de

la fecha de la primera sanción le fuera retirado nuevamente

el Permiso de Conducir por tieq>O no superior a tres •••••

la Empresa podr! suspenderle de empleo y aueldo durante .1

tiempo que dure la Sanción.

CAPITV1.O VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34.- RECIHEH DISCIPLINARIO

Toda infracción en cualquiera de sus grados se estara a lo

que dispone la ~gislaci6n vigente.

38967

Todas las faltas que el trabajador cometiera., ca.lificadas

como muy graves. graves o menos graves. deberÁn ser comunica

das oportunamente por escrito al trabaJador.

De todo éllo se dar~ cuenta al Comité de Empresa.

CAPI'f'ULO VII

ASPECTOS SIHDICALES

Art iculo 35. - REPRESEHTACIOM DE LOS TRABAJADORES EN EL SENO

DE LA EMPRESA

El (mnl.té de Empres!I, Organo Representativo de los Traba

jadores, está formado por nueve componentes ,- Delegados de

Personal y miembros del Comité de Empresa. - De tal forma que

la defensa y ejercicio de los derechos de los trabajadores en

la Empresa, corresponde a las siguientes personas y Organos

establecidos;

COMITE DE EMPRESA CONJUNTO

COMITE DE EMPRESA

DELEGADOS DE PERSONAL

ASAMBLEAS DE ZONA
ASAMBLEAS GENERALES DE LA EMPRESA

Articulo 36. - caocPETENCIAS DEL COfoIITE DE EMPRESA CONJUHTO

La actuación y atribuciones del Comit' de Empresa conjunto

estAn contenidas en el articulo 64 del Estatuto de los Traba

jadores, sobre ·Competencias del Comit6 de Empre.a-.

Se cambia el apartado 1.8.bl del referido erticulo 64 del

Estatuto de los 1r"baja.dores sobre vigilancia. y control de

l •• condiciones de Seguridad e Higiene y habr! que r-itirse

al capitulo V de este Convenio Colectivo.

Este Comite intervendr6 para emitir informes previos

acerca de concesiones sociales, tales como Pr~.tamos J Becas.

Podr! denunciar el Convenio Colectivo, negociar 'ste y

formar p~rte de la He$~ Negociadora.

Articu10 37. - <aLUf!'US

Los Delegados de perso""l, el Comit6 de Empresa y el

Comite de Empre$~ Conjunto, como Representantes leg~les de

los tr~bajadores, tendfAn las siguientes garantias:

~) Expfesar con libertad sus opin iones en los temas

concernientes al Ambito de su representación; pudiendo emitlr

publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la

Empresa, atender reclamaciones y sugerencias del personal y

Qrornover charlas y. coloquios de carActer sociolaboral

procurando no entorpecer el normal discurrir de las activida

des de le Empresa.

b) TendrAn garantias de no ser despedidos ni sancionados

durante el ejercicio y en el periodo de sus funciones, ni

dentro del ar.o siguiente a la expir~ción de su m;,ndato

salvo en el caso de que finalice por revocación o dimisión -

..
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cuando el despido o sane ión se fundamente en actuaciones

delegadas en el ejercicio de su representaci6n, sin perJuicio

de lo establecido en el Articulo H del Estatuto de 10$

Trabajadores.

Del apercibilftiento. ..nei6n o despido que •• pretenda,

ateniendose al referido articulo S4 del. Estatuto de los Tra

bajador•• , serAn informados detalladamente el r•• to d. compo
nentes del Comit' de Empresa Conjunto que darA un dictamen al

respecto y mediarA en tal decisión sancionadora.

e) Garutl. de no ••r trut.dado o üapla.ado de su sona

laDoral o Centro de Trebajo y • la ve. ubicación de su repre
sentatividad laboral, .alvo. por nec••i44d•• de ••rvicio por

un plazo no superior a cinco 41a••

d 1 Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de

Tr~bajo respecto de lo. demAs tr~bajadorea. en los aupue.toa

de suspensión o extinci6n por causa. tecno169ic~s o econóMi-

ca. y d. regulación de .-pleo.

e) Gacantia de discceci6n y celosia por parte de los

interlocutores representados y de los portavoces vAlidos de

la Empresa en todas las actuaciones en que asi lo requieran

los representantes de los trabajadores.

~ticulo 38.- CAPACIDAD LEGAL Y SIGILO PROFESIONAL DEL catITE

D8 EMPRESA CQN.roNTO

El Articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores define

tanto la capacidad colegiada de obrar y ejercer en temas

administrativos y judiCiales del Comite de Empresa Conjunto,

lo que as! fué ratificado por la totalidad de los Delegados

de Personal, componentes del mismo en todo el AAlbito de

actuaci6n y competencias definidas tanto en el propio Estatu

to de los Trabajadores como en el presente Convenio Colecti

vo.

Asimismo, el referido articulo contempla la observancia de

un sigilo profesional por parte del Comit! de Empresa Conjun

to, en determinados articulos de su competencia. En este

Capitulo se ha convenido que esa articulaci6n concreta se

4lIIp11e a todo el 4mbito d. las cotnpetencias seftaladaa en el

presente ,Convenio Colectivo cuando alguna de las partos asl

lo convenga para un mejor desarrollo de la convivencia aocio

laboral.

Art icu lo 39. - CREDlTO Da llORAS

BüE núm. 300

Art i<:ulo 40. - ASAMBLEA DE LOS 'l'RASAJAOORBS

Los Representantes Legales de los Trabajadores tanto los

Delegados de Personal como el Comité de Empresa y el Comité

de Empresa Conjunto, tendrán derecho a convocar asambleas de

trabaJadores, tanto por Centros de Trabajo, como por zonas o

asamblea general en los tétlliinos y eon los requisitos previs

tos en el Estatuto de los Trabajadores en su TITULO 11, Capi

tulo Segundo y Articulo 11, 78, 79 Y 80, sin perjuicio de que

tambien un tercio de los trabajadores de la plantilla lo

soliciten oportunamente. Los convocan tes ser¿¡n responsables

de cuanto suceda en la Asamblea.

Articulo 41.- LOCALES Y l'ASLOH DE AH1JMCIOS

La Empresa facilitar! a loa Representantes de loa Trabaja

dores un local adecuado en el que p~d.an desarrollar sus

actividades socio-laborales y de representaci6n y comunicarse

con los trabaJadores.

La Bllpres. be de disponer 4e JUl '1'abl6a de Anuncios eo cada

Centro de Tra.bajo. Los cOIlNnica.dos e información que tengan

este carActer sociolaboral y de competencia de los repre.en

tantea legales deber6n de ir firmados por 'atos, por 10 que

se responsabilizarAn del contenido de loa mismos.

Articulo C2. - GM1'OS Da DUPLAJANIDlTO

Loa gastos de desplazamiento de los componentes del Comite

de Empresa Conjunto, para celebrar reuniones, la asistencia a

Asambleas fuera de su demarcllci6n laboral. serAn sufragados

por la Empresa.

Para el abono por gastos del kilometraje ser! cOfI\putado

como punto de partida el domicilio del Representante de los

trabajadores hasta el lugar de Reunión.

El abono de estos gastos por parte de la Empresa se supri

mirA si en el momento de viqencia de estas Normas convenidas

se promulgaran nuevas fórmulas para el abono de tales gastos

por parte de otras Entidades u Organismos dentro o fuera de

la propia Empresa.

Articulo 43.- CUOTA SIHDlCAL

El trabaJador afiliado -a una Central Sindical remitir! -a

la Direcci6n un escrito en el que indie.. r.! la orden de des

cuento asl como la Central Sindical o Sindicato a que perte

nece y la cuant!a de la cuota, s~ asi lo deseara.

NaolO 1 - CAYSGOIIAS PROnsI~Los Repr.sentantes de loa Trabajador•• podr6n disponer de

un Crtdito d. Horas no su~rior 11 veinte .ensuales, que no

obstante .e podr6n variar por exceso cuando la transcendencia

de los temas a tratar, lo aconseje expresamente, y .e cuente

con la aprobaci6n de una mayoria actuante o que esa necesidad

de tiempo no perjudique & la organizaci6n del trabajo.

Se ha de procurar que el peraonal que traDaje a turnoa e

intervenga en estoa tamas, teniondo en cuenta la complejidad

de las sustituciones, preavise con sufi~iente antelaci6n.

Las Horas de Crédito Sindical o de Representatividad

podrán acumularse en uno o varlOS representantes, siempre que

medie aviso remitido a la Empresa, tras el acuerdo del Comité

de Empresa.

TITULADO SUPERIOR

TITULADO HEDIO

JEFE DE la

JEFE DE 111

TOPOGRAFO

ENCARGADO

AYUDANTE

DELINEANTE

PROGRAMADOR

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE lA

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2_

COORDINADOR DE COMUNICACIONES
OPERAOOIl:

OFICIAL DE CONTROL DE PEAJE

COBRADOR DE PEAJE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE LABORATORIO

CALCADOR

OFICIAL DE 14 CONDUCTOR

OfICIAL de l/I CONDUCTOR

OFICIAL DE l. ELECTRICISTA

OFICIAL DE 26 ELECTRICISTA

AYUDANTE DE OrICIO

ALMACENERO

PEO"
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RESOLCCIOl\' de JO de noviembre de l?89, de fa Direc
ción Genera! de Trabajo, por la que se dispone la inscrip
ción en el Registro y publicación del texto del Conrenio
Cofectivo de ,(Europear lB. Sociedad Anó,¡imm)

Los trabajadores que hayan sido contratados

te.poralmente por la empresa. tendrán preferencla. desde

la entrada en vicor del presente convenlo a ocupar un

ARTICUlO ~~ AMalIQ TEMPORAl

La duración del presente convenIo será de dos

años en su aspec:o económico, permaneciendo su carácter

anual en ei asp~cto social: comenzando su vi~encla el 1

El presnte convenl0 afectará a todos los cen

tros de trabajo actuales y futuros que se hallen en to

do el t~lritorl0 naclonal.' entendiéndose por tales.

cualquler localidad. ~eropúerto. garage. aparcamiento.

taller. dependencla admlnlstratlva o mostrador de alqui

ler de vehiculos. es declr.a cualquier lucar a que se

extlenda la activldad de la empresa.

Afecta el presente convenio a todos los traba

jadores en plantilla cuyas caracteristicas y catecorias

se relaclonan en el articulo veintisiete.

Si por cualquier clrcunstancia fuese contrata

do un trabajador cuyas funciones no estuvleran recocidas

en dicho articulo. se reunira de lnmedlato una comIsión

parltarla compuesta por la comisión negociadora.

puesto de trabajo, ya sea temporal o fijo en plantilla

en la misma. cando se produzcan nuevas contrataclones.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Europcar lB, Sociedad
Anónima», que fue suscrito con fecha 8 de junio de 1989, de una parte,
por la DireCCIón de la Empresa. en representación de la misma, y. de
otra, por el Comite de Empresa, en representación de los trabajadores.
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980. de 10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletfn Oficial del Estado».

Madrid, 30 de noviembre de 1989.-EJ Director general, Carlos
Navarro López.

La empresa se compromete a no sustltuir traba

jadores eventuales ya acogidos a convenio por otro de

nuava incorporaclón. una vez superado el periodo de

prueba de tres meses.

CONVENIO COLECTIVO ELROPCAR lB. S. A.
AÑO 1989/1990

1

ARTICUlO 1!~ AMBíJD TERRITORIAl

29533
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29532 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1989, de fa .S"ubse
eretana, por la que se empla=a a Ivs interesados en el
recurso eontencioso-administrativo número 1134/89. inter
puesto ante la Sala de io ContenCIOSO-.-Idmimslralivo del
Tribunal Superior de Justicia de Aladrid

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justlcía de Madrid (Sección Sexta) se ha Illterpuesto por el Procura
dor de los Tribunales don [sacio Calleja García, en nombre y representa
ción de don Horacio Calvo Tierno y otros, funcionarios de la Seguridad
Social, el recurso contencioso-administrativo numero 1.134/89, sobre
solicitud de reconocimiento de antigüedad como funcionarios del
Cuerpo Administrativo de la Seguridad SOCial desde 1 de abril de 1983.

En cumplimiento de lo ordenado par el ílustrisímo senor Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
el mantenimiento de la Resolución impugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma, para que comparezcan ante la referida Sala. sin
que su personaclón en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de
los mismos.

Madnd, 28 de noviembre de 1989.-EI Subsecretario. Segismundo
Crespo Valera.

29531 RESOLUCION de 28 de nO'iemb" de 1989. de la Subse
cretaria. por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo número 545/89, inter
puesto ante la Sala de lo Contencioso-Administralivo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de! Tribunal Superior
de Justicia de Madrid se ha interpuesto por doña Marina Alameda
Moreno y otros, funcionarios de la Seguridad Social, destinados en los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de los Servicios Centrales, el
recurso contencioso-administrativo nlimero 545/89, contra la Resolu
ción de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 4 de diciembre
de 1987.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo senor Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
el mantenimiento de la Resolución impugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma, para que comparezcan ante la referida Sala, sin
que su personacíón en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de
los mismos.

Madrid, 28 de noviembre de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.
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CATEOORIAS BIENIO QUINQUENIO

Ti tulado Superior 3.463 6.926-

Titulado Medio ).211 6.422

Jefe 10 3.012 6.144

Jefe "rea
Enc4rgado

Delineante

Pro9ramador

Ol. Admvo. 2. 790 5.580

Topógrafo

Ayudante O.P.

Coord. Comun ¡.

Almacenero 10

Ol. ¡. Oficio }

Ol. ,. Oficio 1
Ol. Control '.aja 1
aperador 1
Coord. Comunicac. 1
!Calcador 1 2.723 5.446

Auxil. Advo. 1
Ayt•• ~ Oficio }

C.Peaja 1
AlJnacenero }

P. O. '1 )'


