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TABLA ANTIZIEDAD
IMPORTES BRUTOS POR FAGR
CATEGURIAS BIENIC QUINQUENIO
Titulado Superior 1.463 §.926
Trtulado Hedioc .21l b.422
Jefe 14 1,972 6. 144
JmFe Area )
Encargado 1
Dalineante 1
Programador )
Qf . Admvo, 1 1.790 5.580
Topdgrafo H
Ayudante G.P. 3
Coard. Comun 1E ¥
Almacenerc 14 H
Qf. 14 Ofacio
Qf., 14 Gticio
of . Control Peaie
Opearador
Coord. Comunicac.
Calcador 5,446

Auxil. Advo.
Ayta. Oficic
C.Paaje
Almacaneroc

1
)
i
)
)
H 1.722
]
i
i
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F. Q, ¥

RESOLUCION de 28 de noviembre de {989, de la Subse-
cretarig, por la que se emplaza a los interesados en ef
FECUFSC COnlencroso-adminisirative mimero S45/89 inter-
puesto ante la Sala de lo Contencioso-Adrunistrative del
Tribunal Supenor de Justicia de Madrid.

Ante la Saia de io Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid se ha interpuesto por dona Marnina Alameda
Maoreno y otros. funcionarios de Ia Seguridad Social, destinados en los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de fos Servicios Centrales. el
FeCurso contencloso-admunistrative numern 545/39, contra la Resolu-
:iwnl gg _}a Subsecretania de Trabajo v Seguridad Social de 4 de diciembre

a

En cumphmiente de ke ondenado por el tlusirisimo sehor Presidente
Je dicha Sala,

Esta Submrcwm ha resuelio emplazar 3 los posibles interesados en
el mantenumento de la Resolucion impugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma, para que comparezcan ante la referida Sala, sin
qQue st personacion en aulos pucda retratraer ni interrumpir el curso de
los mismuos.

Madnd, 2
Crespo Valera,

29531

de noviernbre de 1989.-El Subsecretarto. Segismundo

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1939 de ta Subse
creturie, por la gue se empiuza o oy nteresados en of
recrse contencioto-adnunistrativa aumero 1 F34/89, inter-
pueste gaie ¢ Safa de {o Comencioso- tdrumsiratiivo def
Fribunal Superior de Justicia de Madred.

Ante la Sajy de Jo Coptenciose-Administrative del Tribunal Superior
de justicia de Madrid {Seccién Sextay se ha interpuesto por ¢l Procura-
dor de ios Tribunales don [sacio Calieja Garvia, en nombre v represen(a-
cion de den Heracio Catve Tierno vy otros, funcionarios de la Seguridad
Social. el recurso contencioso-admunistralive namero b.134/8%, sobre
solicitud de reconocimivnio de antiguedad come funacionarins det
Cuerpo Administrative de ta Seguridad Social desde | de abrii de 1983,

En cumphimients de lo vrdenade por el Hustrisimo seaor Presidente
de dicha Sala.

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar 2 los posibles interesados en
el mantenimiento de la Resoiucion impugnada. que osienten derechos

“derivados de Ta misma. para que comparezean ante [a referida Sala. sin
Que SU PErSOnACIOn en autos pueda retrotragt i mterrumpir el curso de
08 Mismos.

Madnd, 28 de noviembre de 1989 -El Subsecietario. Segismundo

Crespo Valera.
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RESOLUCION de ) de noviembre de P9V, e fa Direc-
cion (eneral de Trabaso, pur fu gque se dispone la inscrip-
cin en ef Regstro - publicacion del texto del Convenie
Calective de «Ewropear [B. Soviedad Andnimar.

29533

Visto ¢f texto del Convemie Colccuvo de «Europear [B. Sociedad
Anoniman, gue fue suscnto con fecha 8 de jume de 989, de una parte.
por la Direcowon de k2 Empresa, on representacion de fa misma, v, de
otra. por el Comuté de Empresa. en representacion de los trabajadores.
v de conformidad con 1o dispuesto cn el articulo 94, apartados 2 v 3, de
la Ley 3/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, v en
¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro y deposite de
Convenios Colectivas de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripelon del citado Convenio Colectivo en o
correspondiente Registro de este Centre direchiva, con notificacion 2 ia
Comision Negociadora,

Scgundo. -Disponer su pubihicacion en of «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 30 de novierhre de 1989 -F1 Durector general, Carlos

Mavarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVY EVROPCAR 1B, 5. A,
NO 198,9! 1996

Fi

CAPITULO |

ARTICULO 1%.- AMBITO TERRITORIAL

El presnte convenio afectara a todes los cen-
[roa e irabajo aciuales ¥ fufurcs que 58 hellen en to-
tales,

do &L tarritorle nacional. entandiéndose por

cuaiquier logalidad. asropuertce, gafage, aparcamlsnio.

tTaller. dependencla adpintstrativa o mosirador dea alqul-

lar de vehicujos., &5 declr.a sualquier luzar a gque se

axtienda la actividad de la ampresa.

ARTICULD 2% .- AMBITO PERSONAL

Afeclia al prasenta convenio a8 todgs (os iraba-
jadores aen plamtllla cuvas caractaristlicas ¥ categorias
sa ralaclonan en el articulo velntisisrte.

S1 pof cualquier circusnstancia fuese conirata-
do un trabajadet curas funciones RO 85tuvieran recogldas
an diche articula. za reuniréd de Lhmediato una comlsidn
paritarla compussta por la comlsidn negotladora.

fLog Trabajadores gue hayan sldo contratados

tempgralmanta por la ampresa. tendrdn praferencia., desde

la antrads epn vigot dei presenta cofvanleo a ccupar un
pumsio de Trabajo, ¥a zes temporal o Flio en pilantilla
en la misma, cando Sa produican NUeVAX Ccontrataclones.
la eApresa s CONPromaTta & N0 Sustitulr traba-
Jadores eventuales va acogidos a convenlo por olro de
nueva incoTporacion. una vez superado al periodo de

pruebs de tres meses.

ARTICULO 3°.- AMBITU TEMPORAL
lL.a 24racian dal prasenta convenla serd de dos
Afos &N sdu ASPAC LD RCONOMLICO,. parmaneclendo sy cariacter

anual e#n a) aspecto socCcial: comanzando sU vigencla &l |
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de enerc de i.98% y finalizando el J) de diciembre de

1,894, periodes ROUA-
5l no existiese denuncia previa del wismo por algu
de saxisilr. habra de

de tacitements pot

les.

prorrogandose
na ode las partes, cuya denuncla,
tealizarse pof e8Crito. con anteiaclon al 30 de noviem-
bre ae (994,

de la prorroEa bianual.

o con epterioridad a un mes de terminacion
que en sy ¢ass 56 hublera prody

cldo,

CAPITULD SEGUNDO

ARTICULO 4% .- CONTRATC ¥ FINIQUITOS

El comité de emprasa tonocera ios ¢lversos mg
delos de contratos de trabajo que se uilijcen en la em—
pIess para la contratacion de los emplsados.

Tevisar

Para poder suficientemente Sy Contenl-

do. ios trabajedores podréan scoljigcitar a ia eppresa. la
enirega del documento de finigulto que. eventualments

vayan & fir®sar con uUna antelaclon oe c¢lnco dias nature-
les respecte a 1a fecha de percapcléon.

El recibo da finmlguito slempre & reguerimiento

del trabajedor, sere réevisado v firmads por un represen:

tanpie de los trabajadores.

ARTICULO 5% .- YACANTES

En el caso de praducirse une vacante. la direg

cion de personel comunicard a los trabajadores & través

D a través del tablén de anuncics. ias

notifleandose

de una reunlon,
condiclones exigldas para su cobertura.
asimismo al tomité de empresa.
Los trabajadores de la empresa gue reinan las
condiciones exigidas porla pisme mediante 1as pruebas
que €5la derermine. tend;a; Preferencia de primer grado
lacs

Fara cocupar VBCENTES 4qué en las calegori:as simlla-

Fes O superlores se navan preduclde. Tendré preferencla
de segundo grade el personal en situacicn de excaden -
cia. de tercer Brado ! personal eventual.

Tanto pata la determinacion de tales prusbas,
251l como para su realjzaclén ¥ correccidn eslaran preseq
tes Iegales e los

los represenianies traboeiadores que

el comité de empresa eltja.
ARTICULD €% .- PROMOCION DE TRABAJADORES

La glreccisdn Ge personal culaberard con el co-

mité de emprmsB en ias Cuesiiones partinentes. ante las

CeRirot acadédmlicos correspondientes, a fin de faciliter
4l access & estudios. tanto de idiomas como de OTTAS Mma-

terias,. del personal gfectado po: este convenic, al objle

to de que el mismo pudlera bengflcisrse de lat bonlflca-

¢lones a gue hublere lugar.

El gdepartamentie de formaclén s¢ CoRpromete &
ponificar en la cuantia de 5.000 pias.. log Surscs de

inglés., {rances y aleman; a5l COWO CUr505 do informATi-

ca. marketing ¥ mecanica. con libre sleccion del centro

pOT parie del trabajador.
Sera exiglbie una asistencis minime a clases
del 80X. £] maxime de nhoras semanales sera de cinco.

las cualies c& impariiran fuera del horarle de trabaje.
ARTICULG ¥9.- EXCEDENCIAS

La excendencia podra ser voluntarias forzosa.
La forzosa darg derecno a ia conservacion del puesto de
trabajo ¥ al cémpute de la Antigiedad de sSu vigencia., y
2 la readmisién automatica.

Tendra la considerzclion de excedencia forIcsa

1antg ia concedida por la desipraclon o eleccion para

un carge pibileo que 1mpostbiliie ia aslstencia al tra-

bajt, asl como atender al cuidade ¢e un hiJo. a contat

desde la feche de nacimiento de égte&. poat yn periodo da
tras anos.

El trabajador con al menos un afo de antigiie-
dad en la cmpresa lendrsd O¢recho a que se le feconozcs
la posivilidaa ae situarse eon axcedencia voluntaria
por un plazo no menor de uh afo, ¥ Qo mayor de CLpco.
Este derecho sclo podra ser ejerciadeo otra

vezr por @l Trabajador. sl han lran&currigdo tres afngs

desde el fins] de la anterlo! excedancis.

Asimismo podré solicltar su page 2 la situa -
cion de excedencia forzosa en la empresa. los trabajaso
res que ejrerzan funclones sindicales de émbi}o provin -
¢18l o superior. mientras dure el elerclcic de su Cargo

FEpTesaniativg,

ARTICULC 8%.- ABCENSOS
- El :rabajader sue realice funciones de categg
ria Superior & las gue corresponcan a la categoria pro-
festonal que tuvieras reconocida par un perioco suparior
A seis meses durante un afic U ocho measas durante dos
afics. puedd reclamar ante la diteccion de la empress la
claBificacion profeslionel adecuada.

Contra la negativa de 12 empresa ¥ previo in-

comite de smpreEss, o en sSu caso. de ios dele-

pueds raclamar ante ia jurisdiceidn

forme cel
gados de personal.

competante.

Cuando desampefien {unciones de categoria sup@

rior. desde 2] prime: momentic, el trebatador iendra de-

echo a la diferencia de retribucian antre la categoria
asignads ¥ la de funcion aque efectivamente reslice.

l.os represartanties de los trabajadores seran

informedos pPor ia direccion de ia empress de [os ascen

508 que S8 efpciuen.
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CAPITULD TERCERQ
ARTICULD 3°.- JORNADA LABORAL

La Zyraclon maxima da la
serd de 40 horas semanalas.

jornada da trabejo

El tiempo de trabajc se compuiard de mods gue

tanto al comienzo ¢omo al {inal de la Jjornada diaria,

el traba}ador se encuantire an 4u puasto de trabajo.

Cualauier modificaclédn sustancia de la Jornaga

de trabajo ¢ horaric Con respecto a lof actuales astabls

cldos. dera propussta pPol la eMpresa a

tes legales de los trabajacores.

io0% represantan -

como reaulsito pravic
al trémite de aprobaclén de tal modiflcacion por la autg
ridag iaboral.

ABTICULD j0%.- TURNOS

En atencidn a la naturaleza de ia ampresa, se
estima negsarlisc la axistencia de turrnos e trabajo. ¥

en algunes ©a408, 4Sue $¢ mantengan lss oparaclones durap

e log sieta drazs de la semsna-

Cuando la emprasa Se vea obligada a teajustar
tUrnos a sus necegidades.

a las zaiguisentaz

los lo realizara con arreglo

formas: -

a) Calendaric da Turnos a negoclar en cada centro de 113

alo r aprobads pof al comite de empresa O reprasan -
tante sindlcel esn cada centio de trabtate.

5} El camblo de Turnos s& preavisara a los lntaressdos
con dG% Samanas de antelacién.

¢} ER ninguUn <aso POCTAN exi€fir turnos con una duracion

lnferlor a cinco horaa n!l superior a nyeve.

d} Una vez firmados los Ifurnos. se consideraran

tracsrdinarlias de trabaje las que excedan del
fljade en los miswmod.

horas ay
horarlo

no siende compensables
CONCHLLOn de descanso durante cuajlquler

con La
otro dia.

e} En casc da dasacderdd.
la autoridad laboral.
‘conocikiente por

sompetimlantc d8 ambas partes a
que regcolvera daspuaes de tanar

42srito de proposlcidén de ambas par-
Lasg.

ARTICDLO 11%.- HORARICS

El horario de los aeropuertos sera 2e 7,00 a

4.3 horas. No sbatante ia ampresa se resarva al ders -

cho a astablecer turnos nociulnes nediante
¢14n de perscnal para cubris

la contrata -
los mismoes.

Las dias 24 ¥ 3§
agropuarteos finallzara a

de dicteabte al horaric de
1%.09 horas, con el compro-
miss poy parte de los trabajadores de cumpllmentar las
resarvas que sa hubleran producidec hasta

iasg

iag 21,30 ho -

La cympilmenracion da jag resarvas a gue 5@ 1@

fimre @i pirrafo anterior, &si come al resto de tas mis-

mas que surgiesan a lo large del afo se realizaran por
parte de un 50i% trabajader, el cuai ne 1andra que PermEd
necer necesariaments en ol lugar de trabalo. sino que PO
dra susentarse del misme 40 tARIo en CUARLD queds Compra
metido con ia prestaclion del sarvicio.

Para 105 trabRladores gque reallcen 3u trabaje
an sede. se establecera jornaca contlnuada. durante al
periode comprandido entra el 15 de Junio ¥ al 15 de sep-
riambre, con Bl siguiente horario: de 8,00 de ia mafiana

a 15,30 e la tarde.

ARTICULD 12%.- YAGACIONES

ElL total oe leos trabajadores afectados per el
presente cenvenio, lendran dereche a disfrurar de un pe-
riodo anusl de treinta y deos dias raturales de vacatie -

nas.

Los trabajadores podran convenlsr con la enpre-
sa ia diviglén en dos periodes del total, fijandosa los
turnos da vacaciones de foraa rotativa.

La preferencia da eieccldn de turno para el
gserd por srden de antigiedsd,
afios sucesivos al primer convenlo.

primer ano. rotande en los
£} calendarin de vacg
clones se confsccionard durante el mes de enero enire la
empresa ¥ (os repreasentantes logales de los trabatadores
fon independencila cel namers de dias anterior-
mente safalados de vacaciones, los trabajadores afecis -
dos por al presente convenlio. tendrén_derecho a un dia
mas al cumplir diez ahos de antigiiedad con el tope maxi-
mo de tres. Sue no Sefran acumuiaples a los que puadiera
dstablecarse por disposlcion de cardcter gensral. Enten-
4landose que @865 dias se disfrutaran da forma edyitati

va en relacion ¢on el calendartio da vacaclones.

Toaes ios Ttrahbajadores lendran derecho a Jis-
frutar romo minimo une da Bstos pertodos de |3 dras en-
tra al 1 da junic v ol 30 de sepliempra.

Tuando 2l trabaador desee coger los 12 dias

da vacaciones en [emporada bala.,

dias Mmas d& vacacliones.

tendra derecne a cinéo

ARTICULO 13%.- LICENCIAS
Con deracho a retribucion:

Fl irabajacdor podra adientarse o faltar cdel

traba o con Qaraghng a remynaracicn por algunc de leos moe-

tivaos ¥ durante el flempo qua a Ccontinuacidn se axpone!

&} Par el tlempo <o dleciseirs cias naturales en ¢aso da

ras-

malrimonio.
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5} Durante & dias naturklies en cBs5o de alumbramienio de
espose, enfermeded grave ¢ fallecimlento del fonvuge
o perlsona Con la jue 5@ conviva., hijos, padres. nie-
108, abuelos, hermancs. pol consaguinicdad o afini ~
gacd, ¥ dos dias mas en en caso de que fuera nhecssa -
rio realizar un desplazam:entio.

£) Durante tres dias naturales en el casp de camblo de
doeicilio,

d) El tiempe indispensable, previa comuntcacidn y posig
rior Justificecion de visita médica & la Seguridad
Social.

e} Quince mlnutos e deecanso con caracter de trabajo ¢
fective para tiempo de bocadille en jornada coptinua
da.

£} Por cumplimienic de un deber publico ¥ personal Lnex
cusable., e} tiemps indispensable.

g} Por &l Liempo NeCesArio patd ASISIlf a eXAmEnes ¢ w3
triculaciconsas.

ARTICULO 13 bis.- LICENCIAS NO BETRLBUIDAS

Cualquier trabajfader afectads por el présente
convenlo, tendré derecho a une licencile sin sueldo por
un periodo minimeo de | dia v méximo de ID dias., previo
acuerdo entre enMples5s v COMLtE de empress., siempra que
ila misma no vara B8 UTLlizaT5e Para actividades lucratl-
vas de la misma paturaleza de lag gue realize ia smpre-
sa.

ARTICULD 14° .- SEQURIDAD E HIGIENE EN EL IRABAJD

Eft los centres de trabejo habré un delegado
de Seguridad e Higiene que serd elegide entre los dele-
gcactos dal parsuhal. :

Cuanas el trabaic wue realiza is mujer en
¢ints pueda poner en pellgre su embaraZs, segunh pres -
cripeion dei mbdico., €s5ts podra solicltar que s& le
sslgne vn nueve ¥ adecusds puesto. de acuvarde Con su
categoria ¥y sin reduceidn salarial., obligandose la am-
prega a facllitarseles ¥ quedando garantizada la vuslta
al trakato habitual, uvas vez que s& produzca el alum -
bragienio. También 56 tomara medidas con los trabajadp
res que utllicen pantallas de ordenadores ¥ que se

veegn afectados por las mismas.

Ningun trabajtador gque realice su trabalo de-
lante de una pantalla de ordenador. podré realizar el
aismo mas de cualro horas EORTinyadas. deblendo reali-

Zar la sigulante hota 8e su jornada e¢n otre puestic de trg
bajo alrernativo.

A efactos de conseguir una wmejor Salwd ilaborai.
5 realizran reconccimientos médicos oftalmolagicns tri-

mestrelies. yue debera facilitar ¥ nubvenciochar la empre -
$8, en la Mutue Castilla 2 peticion del prople trabaja
gor .

S5 por dictamen medico & Irabajadol fuviera
que usar gafas. la empresa corrers Con t1odos los Fasles.,
asi come se obligara B facillitar otro puesto de trabajo
alternativo en cast aue por prescripcion facultativa. el
traba jador no pudiera seguir realizando sus funcionas la
boraleas en su puesio de trabajo habltual. sin meros de

Su TeTribucitn o condlolones laborales.

A efactos de [ealizZar un seguimiepnto de las 1g
percusiones que podiisn tener en ia vida labeoral las in-
novagiocnes tecnolopicas se crameré uns comlsisdn paritaria
para adeptarias a las nuevas situacioneE que £ puedan
crear. sin perJjulcic fe qua §1 por cualgquler disposicidn
legal s¢ regularean lag meloras & las agul recogidas, se
incluiran ¢e inmediato a este convenio, sin modificar el

Testo del mismo.

ARTICULD 15%.- ENFERNEDAD ¥ ACCIDENTES DE TRABAIO

Er caso de sccldants ¢ enfermedad, el irabatla-
dor continuara perciplende e 100% DEL SALARIO indicado
en 'a Tabla Smlarir) {Salario Base. Plus cenvenio y Anti-

fiedad).

51 por dictamen médico o) trabajador fuars IRCH
pacliade para sv profesion habiltual, pero no pars cual =
quler otra., la Empresa se obliwa & facilitarle otro puag-
tc de trebalo altelnetivo.

ARTICULG 16€*,- SEGUROD DE ¥IDA Y ACCIDENTES

La Empresa formalizaré para todos fos traba jado-
[es R S6EUID £OLleCtIvo de vida ¥ accidentes on laa silgulen
tes condiciongs:
al Capltal aseguradc en cako de musrte 2.000.000 prs.
b5} Caplisl asegurads en caso cae invalldez permanantie sbsg

ivia 3.089.000 pie.

Este benaflcic ef independiente de lme prestacig
net qus pol e8] ALSDO MOtive conceda is Seguridad Social.

ia Esprasd 36 COMFrORGI& Pa&T4 U BUDSnto & ia [B
vigién de las polizss te seguros. & la financiacién de ég
tas- L Emprosa 5o obligard a facilitar une copla de Is
pGilza & cada Irabajador. .

~

ABTICULC 17%. - EETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

La retlrada dal carnet ga conduclis del trabeis
dor con meiivo de accldente de frafico, no lmpedira en -
fre tants. clee parcibiends el sélarice que fuviera asig-
nede a su categoria en le fcha As sccldente. ¥ que la
eapresa pyads asignerlie otrd PusElo de trabajo. segan
iat necesidsdes del servicio. Teodo slio sismpra cue la
Euspensitn dal carnet no 18 cdebe a Iaprudencla iemeraris
comatida durante la Jornsda cde tiabejo.

ARTICULD AAT.- EEEMIG A LA JUBILACION
Todos lor trabajedores gque hablendo cublerto
15 afice da servicio & la compafiis, 26 jubllen a lox &5

.'1“‘:“
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afios 0 mis de edad. erclbiran una gratficacion ax -
tracrdinarta squlvalente & (0 masnsuaiidades. {amlario
bages, Plus convenic ¥y mntlgiiedad) agregandose una mag
por caca afig da adeianto a los 6% aficsi de edad. hasta
los sesents. ’

ARTICULO 19°. - EXFERMEDAD ¥ QEFUNCION

En caso de que un trabajador enferme o failez
ca Qe forme natural o por accldante. fuara <ea Su rT8si -
dencia habitual como consecuaAcia de un desplazamisnto

autorizado u ordenado por la empresa 251ta sS4 cOmpromets
@ sufragar ios5 gastos de iraslado aue no fuaran satisfe-
chos poar la Ssﬁurtdaa Soclal. a la iocalidad de residen-
cia vy desde @l punlo en 4YUe s5e encuenire. tanto en terry
torio nacional como an el extranjsra.

lguaiments la empresa CONCedars Una ayuda S5D8
clal a aquallos ampieados fue tengen on el sanco A& su fa
mLlia algin hijo que sufra cualquiar tipop de deficienctia
fisica ¢ mental de cardctat irrevarsibla de 13.500 ptas.
mensuales por caso. al mérgen d la ayude zue por ol misg
mC concepto pudlara perciblr 3 la Seguridad Sccial u
oIre orgaplsme oficlal.

ARTICULG 207 .- FONDOQ SOCIAL

Se pstablece an 700.000 ptas. vl fonde Social
Gue 14 destinaré a actividedan culturales ¥ deportivas
¥ de raecreo para todos Los trabajadores de la eaapresa.
El alsmo sufragard los gastos dei comité de empress. Pa-
ra tal efecto se creard un comité e acilvidades culturg
les del gua formaran parte Los miembros dal comité de eR
presa gus #ste elijs y que adminlstraran diche fonde.
que seri el encargade de la realizecidn de jas mismas ¥
cuyas normas de actuacids serén de conoclalento general
a través de un rerlamento. Si al fondo soclal ne se huy -
blers agotado al flneilzar el afo. la cantidad restante
sa3aTd & engrosas el fondo social del &ho siguleata.

iguaimente se podrén realizar gaatos con CETER
al fonde social del sfc sigulente.

ARTICULOD 21*.- SERYICIC MILITAR

ia4 mejoras darivadaz del prasanta convenio.
nabidas durante la prestacidn del secvicio milltar obli-
gatorio, o cuslauier atro tipo de serviclio soclal, afec-
tarén al trabajador desde sy [qkncorpuracldn al trabajo.
~18 ve filnallzada la prestacian delnlsio.

Burante al pe? icdo de_prsst;clég.del servicio
mlitear cblléatario. la emprese abonars ilnteZraments a

sys trabalagdores la llamada kratificacidn extraardinaria
de beneficlcs y el 100% de las de Julic y navidad.

ARTICULD 22° .- DOMICILIACION DE NOM 1 NA

Siempre aus gea Tolicliado pcr.los tracajsado -
res, la emprasa domiciliard el cobro de fla nomina men -
sual en el Banco v Taja de Ahorsos iadicado pot 1as par-
sonas afectadas. ’

ARTICULG 23*.- COMPRA Y ALQUILER OF YEHICULOS

Los emplandos de LB empresa podran acceder a
la compra ¢e coches usades de L3 misas. c¢on un méximo de
unt vehiculo por afie,., cuandp [ia empresa declda la venta
de log mismos al precio de Libro de Contabllidad Y antrg
zanco i coche en al mismo 8sfade que & uh mArvcrista.
dando prioridad al trabsjader para conacer el hlstorial
da log cohes.

El tlstema d¢ pago 5974 del 30% gdel preclo to-
tal a la antrega dJeil vehiculos y al resto en Clnco WONsuUg
Licadas. Entendiéndosae que ello no aupondrh un Lnteras
per palre dal vendedor. Dilcho wvahieculo sera transfarlds

inmacintamente a nombra del :rabajador © de sSu cCOnyuge.

Asimismo, [os afaciadoz por ol presente CORvVe-
nic tendran derecho de acuarde con las disponltlilidadas
¥ con lags norRag internacionales de la empresa a slqul -
lar venhiculeod de i3 misma dehtro del torritoric nacle -
aml. con un daescuentc del 50X sobre las tarifas reguia -
ras vigenies, y un Z5% sobre las tarifas especiales vi -

gentax,

CAPITULD CUARTO
ARTICULG 24°.- SANCIONES Y DESPIDOS

Serd precepiiva ia comunicacicn de las sancio-
nes ¥ dagpides con antelacidn al comite de empresa.

ARTICULD 255 . - RESCLUCION DE CONFLICTOS

Duranta [s vigencia del presente convenic., am
Das partes 58 COMpIOMBIVN explessmente al profedimiento
esrablecidc parg la rescolucdn de conflictoe de trabajo
¥ para la soluclén de cualguler discrepencia gus pudie-
ra surgls.

£l mencicnado procedimiento consistirg an ia
creacidgn 4e una CoMitidén paritaria cuyos miembros saran
los mismos aue log de la negocladera. ¥ que $t¢ Teunlra &

peticlon de cualquiera de sus ajembras.

. Dicha COMLILON PRFLTATLIE SODOCE (OrmATrSS @0 un
plazo maximc de up mes después de la acepracldén vy flrma
Zdel menciconade convenlio-

ARTICULG 267 .- CLASIFICACION DEL PERSONAL SEQUN SU FUN _
CION -

Anbat parteg negociadoras del pesente conve -
flo, s& CORPromeien- 4 que en un PLAZO AANIMO 4B L[reéf Be-
sgq sa firma un acuerdo que Serd anexe dal presenta con-
venio. Bn el que dé eipeclficarén ¥y reglamentariAn todaa
¥y cada uns de lsg comaperenciis, airibuciones vy obligacic
nes de ceda catagoria smparsdas por el convenlo.
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CAPITULD QUINTD

ARTICULO 27" .- SINTENAS RETRIAUIDOS

La retribucién estara compuestay por los si 0 -

ZUuientes concepios:

a) 1.- SALARID BASE: Estaré compusstio por las capiida

des senalades en el art. 285,

2.~ COMPLEMENTOS:

&} Fersonelec:

oo

b) Cant
1.-

Antipiledas. Se abonaré mot las cantide -
des paclacdas para ceds cateporia en al art.
Z8% como salario bgse v en ia cuantim que
marca la Urdenanza de Transportes por ca -
Tretera, #s declr. dos bienjos del 5% caga
Uno ¥ clpco juinguentos del 10% cada uno.

fdlomas. 5e pararan 2.520 pras. en concep-
te de plus e ldlomas. con independencis
del nimero de lenguas que se haolen, slen-
do 26ig necesario el ldioma inglés para el
pago de este plus,

Plus convenlo. El plus convenio estara cop
puesto por las canildades sefialadas sn el
art. 28%.

ldad de trabajo:

Foras extraordinarias. San entiends por ho
ias extresordinariag cada hora de trabaljo
que 5¢ realice =obre la duraclon mexima de
ia Jormada ordinasrie de trabatoe.

Las horas extIgOrdinarias seran de volunta-

fia aceptaclfon por pavie def trabajador,

salve las originegas por retrascs de vuelos
Con Telarva ¥ sustitucion de trabajadores
por #nfermedad n accidente ge trabaic hasta
un maxime de tres dias.

Se Lnformaré por escritoc a los comités de

-ERpTASE ¥ dalefados de personal sobre todas

las hores realizacas. asi como su caracter
¥t naturaleza. Estos comités deberan colabo-
rar con la direccion de ls empress pars trg
tar de reduclfles al maAximo.

Horagt estiucturales. De conformigad con lo
establacido en el R.D. :958 8. se constde-
Tara4n horas estructurales las que se reall-
cen por periodo punts de produccian. ausen-
cias iMPrevV1iSI&s, camblos de IUINO U OTTAS
circunstianciae de CarTacier estruciural der}
vadss €8 la neturalera de la activides de

la ampresa. Dichae horas estructurales man-

tienen el cardctar de volunterias.

&

c}

La valoracion de la hora extraordinaria se-
ra &l resultado da incrementer la crdina -
t1a ®h un 75% losg dias Isborales ¥ &0 oun

t40% las reelizadas en doBlngoe. festivos ¥
nocturnas. ara i8 delerminacidn del sala -

rio/pore s& utllizera la siguiente farmula:

Satajie base, anitigiiedad, plus convenic X
i peses

Fil nimerc de horas anyalmente Irabatacas
sera §.800.

Pius dominical o festlvo. Los empleados que
trapejen en domings o festive ¥ tangan =&
camblo descansc &n dia laborael, como compal
SaClonR Seran relribuldos. agdemds. respaclo
A e#se dla con uph TO¥ dei salario diartio.

El personel que 1rsbaje en cdomingse o dia
festilvo ¥ efeclivamente no puedan gisfry
tar del destanso compensslorio. recibira
ademas del saiario rcorrespondlents al sépil;
Ro dia. 4Un plus especial de acuerdo con la
slgulente relacléa:

a) Recepcionista, mecintco ¥y lavacoches:
%.350 ptas. ">

b} Superviscr ¥y mecanive 17:
9.9%54 pras.

Lavado oe coches. Se pagaran & 15 ptas. por
coche lavade & cualauter trabalador del
Personel de talieres sue realice el trabalip
dor del personal de taileres qguea realice el
trabelo. con independencia de su tategoria.
Entregas r recoplidas. Las enireras qus se
reaiicen fuera oel horario habltual de tra-
bajo. seran remuneradas de la siguiente fof
e

2.268 ples. por Cada hora,. exceptuands la
1* pedia hofa que serdé de }.14§ PLas.
PL500 ptas., por cads tontrateo ablerto,
independientemente de qud dicho canon se le
tobre al clients ¢ RO, ¥ auUnaue la rTeserva

finalsente no fuemse cumplimentada.

£s51s3 Ccantldadas seran netas.

En ios tasos en que proceda. ia ampresa prg
POFCioRata al trabajador al medioc de trans-
Porte para t€lornar A su demlcilio: coche
de flote o taxi.

Pe}cepczenes ne salarisjies.
f.~ Plus oe Transperie. A 10s irabajsdoras

Gue desempenhen sy Irabajo en lof aero -
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puertos de ias difaerentes cludades espa
Aolas v unlcamente los dias trabajados
an los mlsmos, 5@ les aponara un plus
de transporta suficlentas para cubeir.
en cada ¢aso, Los gastos de desplaza -
miento sn medics de transporte colecti-
vo. Este plus sera sustitutive del que
vinleran percibiends an la actualidad

ailn ¢uyando se resPICa

ia flrma del

lgs trabajadores.
ra al laporte perclbido &
PTBSBI‘IIO convenic. st fuese superiof.
Ei mencionagdo plus se revisard cada vezl
que Suba el medla de transporte gue ha-
pitualmente usan los trabajadores,
' 8l milsmo porcehtale qus dicho medio de

an

lacofoclon.

Aquellioa trabajacdoras que al flnaiizar
171 pa dispusiaran
da

ra desplazarse desde al seropyarrto has-

jornada de trabalo.
un medin de transporid colective pa-

ta 91 PUNto RM&S Proxlmo en al gues BX15-
ta agual servicla. seran reembolzados.
pravla lustiflcacion del gasto que tal

desplazaniantc 2riglne.

2.+ Ayurdas de comlifia. Ls emprasa auong
ra n concepto de aruda de comi -
da. la cantigaa de 3.000 ptras..
mensuales a los trabajadoras de
las oficinas cencraies de Nadrid,

excepto 8l mes da vacacionas.

ARLICULG 28% .- INCREMENTO SALARIAL PARA 1.98% - (.330
El lncremento salarial pata eof ano 1959 sera el
resultante de aplicar un aumento del 535X en todaos los Caf
ceptos retriButlivos respects a la cumntia que estop Ais-
a 3l
la ravigion de o dispueg

mos conceptos salarjals
1988,
to en la dlsposicidn Adiclonal
colectlveo.

tenian de diclembre de

incluyendo. en todo cadgo

primera da esra convenlid

TABLA SALARTAL 198%

Salarto Plus Total

CATEGORI S base fonvenle _____ .

Jefe da negoclado 49.323 395.300 120.-825
Gficial (' Adgmlnistrativo 32.405 2T 100 199.5035
Oftclal 2% Admlinlstrative T4.5986 2!.400 95.0580
Auxiliar Adelnistrativo 66 - 250 13.300 85.550

Secretaria 82.40% 27140 [9.%306
Statlen Managar 39.2%% 42.20¢ (el 435
Superviser §5.575 14,400 11%.49%75
Recepcionlista T9.660 2R, 830 t0n. 160
Supervizor Mantepimianto 78.200 356400 ICA-UOQ

Salarto Plus Total
CAIECORIA hase convenio . ___
wecantico ¢ #5-220 11.600 L17. 820
Mecanico 2% 80 58§ 25.90G0 106. 8%
Lavacoches 72.5%30 26.400 98.930

tos salarles relacionadas en la tabla anterior
rienen caractar de ®irnimo B perclbir en las dlferentes

categorias.

ABTICUIO 29%.- [NCREMENTO SALARJAL PAHA 1290

El Incremento safartal para el afio 990 sera re

sultado de aplicarl un aumenta del 7% en todos las conceg

Trabajadores a ji{ de
incluyendn la revisién salarial para
|¥8% ¥ Io dispuests en la clausula Adicicnal Primera de

este cunvenio coleactive. ¥
+

tpg ratributivos gque perciban los

diclembre de [9589.

ARTICULO 309 .- REVISION SALARIAL PARA 1232

Fn 8l caso do que al (PC registrara a 31 de di
1983 un incremento superlor al 5% respecto a
que resyltara de diche [PC a 31 de diclembre de

gfactuara una revision satarial. tan preonto se

cleabre de
la clira
1388,

constate

b1
oficialmente dicha <clrcunstancla.
citada cifra. Tal
efgctos del | de enero de

afl 8l €XcCess
sobty la incremento <& abonard con

19589, sirviendo romo base de
increnentio salarial de 19%90. La
19843,
apllcaria a todaa las ratribuciones habldas desde el |
1989 hasta o1 Ji

calculo para al ravi -

$1l6n salarlal para &n al axcese antes indicado se
de
198%, incluyen
do el IX contenldo en l& ¢lavsula Adicional Primera. Pa-
ra lilevarlo a cabo se tomarid como referencia los sala -
rios ¥ del 1 de

conforme a la clausula de incrementoe salg

Bsnero da de dicfembre de

refribyclonas que e apliquen & partir
1389,
rial para 19389

4nalo de

REYISION SALARIAL EARSA 1390

iPC registrara a 3l de di-
Bk

da diciembre de

Fn 8% tas0 da que =]

increments supafior al raspacto a3
PG a 3l

salarial,

ciembra de 19%% un

ta cifra que resultara 9a dlche
;983

constate oficlalmente dicha caircunstanctia. en al extasn

se efectUara una revision tan profAto e
spbra la citada cifra. Tal lncremento se shonatra can

1390 . sirviande como base de
1939:1. La
Lpdicado se apli-

dea

afectos dal | de enero e

caiculo para el incremento salarial de revision
1990,

ias ratribuclones habldas

saiarial para ap @l exceso antes
dasde el |
eneroe de de 1930,

do el 2% contenido en ia clausuia Adiclonal Primera.

cara a todas

1940 hasta wl 11 de Jdic:embre incluyeq

Pa-
ra Llevarla a cabo 3¢ fomaran come raferancia las ratiric

buclones ¥ salar:os que 56 apliquen a partir del | de



BOE num. 300

Viernes 15 diciembre 1989

38977

en#fo de 1938, conforme a la ¢cléusula de incremento sa -
larie] para 1%9%0.

ARTICULD JU%.- COMPENSACION Y ABSORC]ON

Loz boneficlios concedidos en al presente conve
nic ¥ las mejores tondicliones acondmicas gque disfruten
tos trabajadores e Europcar ib. S.A. consideradas glo -
balmerite ¥ en su COMPULO anual. RO Se coppensardn, ni
las abserberan ¢valesguiera aumentos ¥ me)oras concedi -
dos por disposiclones legpales o reflamentariat sctualmen
te 2n v1iEOr o qué an lo sucesivo se Promulguen © acuer -
den.

CAPITULO SEXTO
ARTICWM.Q 32¢.- DERECHOS SINDICALES

La smpresa reconoce la exXistenclas del comite
intercentiros ComPURSTO por leos actualies delerados de per
sonal. mas los gue en 1o sucesivo puedan ser elegidos en
ios distiptos centros de trabajo, hasta un méxime de do-
ce Ccomponentes ¢OmMO Unico Grganc de representacién unita
ria de fedos los trabajadores. Las competencias de dicho

comiié seran las sirulentes:

t.- Denunciar, lniciar., negoclar ¥ conclulr los conve -
nios colectives que afectien a SUR represehtados. co-
"mo Unico drgano reprecentative de los travajaderes de
la compafija afectados por el dmbito de aplicacidn

del presente convenio.

.- Reciblr infclBaclon., que les sera facilitads trimes-

r

lraimente, 2l menos., sobre la evoluclén general detl
sector econonicé al que perteneca la empressa; sobre
la sityacion ¢e la produccldn ¥ ventas de la enti -
dad; sobre los Programss o€ la produccioh ¥ evaly -
clon protable del empleo de la expresa.

. L]

J.- Reciblr infarmaclon con carecier previo a la ejecu -

¢ién por parte ode la sppresa de las decisiones adop-

tadas por éste sobfc las sigulentes cuesticones:

al] Reestrycturacion de plantijila v cese totales o

parclalas. definitives o tamporales de agquelle.

£} Reduccldn da jornada. 251 como frasladeo totel o
parciail de las instalaCidnes a poblaclones dis -
Lintes-

c} Planes de formacidén prfofesicnal de la empresa.

d} Implantagion o ravisidn de sistemes de organiza-
clén v control del trabajo.

g} Conocer el balance. la cuenta de resultados., me-

morla r de més documanios que sa& den a jos so -

clos ¥ én las mismag Condicliones.

f3 Cyalquisr otra competencla y deber establecidd

en la ley.

£l ¢crédite d& horas para los repfesentanies de
los trabajadores., & utilizar en funclones proplas & suU
cargo. sarda de veinte horas Rensuales.

Lo Biembios de los camites o delefados de pel
50N&l, acumularén a paticién propla ¥ previa autorliza -
cibn dal comite lntercentiros las horas de ios componen -
tes en une o varios de los wiembros o delegados, avisan-
dolo con suflciente antelaclén ¥ pericde de la miswsa., me
dlante ascrito Hiriglds a la direccidon de la amplesa.

Gicha facul:zad podréd ser ejercilada por tual -
quier miembro o delegedo de perscnal. El ejercicio de la
acumulacion de horaric antes clitada por 21 trabajador.
no supondra mensscabo o merma de todos suf déerechos recy
nocidos ¢ gue 5@ recopozcan colectivamente. en el trams-
curso de sy elercicio o los de su misma catezorise.

No serén computables las haoras utilizadas come
consecuencia de actos juridicos a Jus gque deba 851STir
cualguler de:egade gde personal. COrRG [AREBOCG S8 compiita-
1an dentro dei maximo de horEs. el excese gque sobre el
mismo s5& produdIca con Autlvo de la desighaclén de delega
ac te personal o miembros del comiié intercentres o de
la empresa, comg consacuencla de comislones negocliadoras
de convenios colectives en que sean afectados. o cowmislo
nes paritacrias ¥y por lo que se refiere a ia celebraciod
de sesiones oficiales a traves de las cyales transcurran
tales negoclaclones ¥ cuandd la em@presa 8n cuestion, se
vea afectada por el Amblto de la negociacion refartide,

Sih rebasar el paximo legal. podran sa8r consu-
midas las horas retribuldas de que disponen los miembros
del comite o delegados dg perscnal, a fin de preveer la
sslEtencia de 105 WMismos a CUTSODS. reunionas. jornades ©
congresos oreganlzados por sUs sindicatoes. instituciones

de foramrcidn u otracs enildades.

Lo pactade en el presente articule sanfendra
la vigencla temporal de aste convenio. salve que on el
transcurso de dichg periodoe medle una ley atcerce de es-
te tema. en CUYO C&S80 las partes deberédn reallzar las
acomodaciones ¥ reajuster correspondlgntes mediante nue
vo pECLC Acelca de esta materia. sin modificer £l resta
del texto.

ARTICWID 32 BIS. - PERIODC NO REIRIBUIDO ¥ SECCIOGNES
SINDICALES

Se debera permitlr a los delegados ¢a perse -
nal o miembros del comité de emapresa. permisos Ro IHLrd
bulidos hasta gulnce diass al afio para ejercer actlvida -
des sindicaiées ¥ asistir 8 curscs sindicales. reuntones
% calmpanas electorales fusra de las empreosas. svisands-
lo con antelaclon suffuiente ¥ justificéndolo debldamen

te.
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Estas secclones sindicales,
das & todos leos afectos.

agtaran [egrasentg

pof delegades sindicales, alegi
dos por y entre sus aflliados en la ompresa o an el can-
tia de trabaje. El numers de éstos sera de uno por cads

seccien sindical.

Lot deldrades sindicales. tendran ias mismas
garantias 7 derechos que las astablecidas Legaimente Ph'
ra [os miembros del comitd de empresa sabre los Argancs
TepresentRiivosd Gue esiablezcan las administracilones pu-
bllicas.

akil como !os siFulentas derechos.

2} Tenar accesc a la misma informacldén ¥ dacumantacian
que 13 ampresa pongs 3 diSPOBLICION del comitd de e -
prasa. estsnde obligados los delegacdos sindlcales a
guardar siglle profeslaonal en aguellas matarias en
lag gue legalmente procaca.

b} Aslstir a las rauniocnes del comitd intarcentros. ComEi

té de eapress, comite de seguridad e higtene ¥ comil -

tes paritarlos.

£) Sar gidos por la empreda previasmente a la adopclon de
mectldas de caracter colectivo gue afscten a Los traba
ladores en general y a los afllliados de su sipndicate
en parcicular y especlalismentes a Log cdespidos y sancigd
nas de estos Ultimos.

CAPTTULG SEPTIMG

ABTICULO 339.: COMISION MIXTA DF VIGILANCIA, [NIERPRETA-
CION Y APLICACION

S5e ¢onstitulra ypa colRisidn da vigtiancta ¥
conirol del convenlo colecrivo, compuesta »or los rapra-
fgentantes de los trabajadores. elegidos antra los mlem -
bros del comitéd de emprasa ¥ olros dos representantes da
ta smpresa,. al objato de velar par

to de 1o pactads.

el @xacto cumplimien-
asi como ia intarpretaclon del mismo.
snpmetléndose ambas PeTIes, 8N Cago d8 dlilrepancia a la

adrtoridad laboral.

Asimismo diche comigsidn taendra alaborada ta
descripelén de los puestos de (rasajo antes dal gia 33
de agosto de 19A. .
de 198% estardn reallzados ios turnos vy calendarlo (ano-
ral.

1o mismo que con fecha 30 de junie

A dichos acuerdeos se llagaran an la raunion de

comlsidn negncladora del dia |1 de mave 2e L1985,

ARTICULQ 34%.- GABANTIA DE PUESTOS DF TRABAJQ

l.a Bmpresa se cblifa a mantener
0% de trabajo.

tadas los puas

tanto fijos cn@e sventuales. en cada una

¢g 3us dependencias hasia la firalizactdn del presente

convenio.

lgualmante an Caso de que se produjera una ba-

Ja an La ampresa. jndepandisnte del motlve aue la Fanels.
la compaiia 56 ovbliga a suplirla con una contrataclén de
idénticas caracteristicas. De forma que an al caso de
3uve la bela fuese de un ITakajador ftio. la empreasa na -
ria file a4 un trabajador eventul ¥ contrataria a otro

traba, ador.

Lz enpresa negoclaria con al comite Lntercen-
tres La continuidad laboral en ira

la vigencia del presente

la misma da agquellos
kajadoras que cu.plan, guranis
convenle, el pariodo mEXiED Se

{tres ados!.

conlratacion temporal.

La ampresa 3# abliga a hacer {ilos & aquellos
evantuales aue venga dezarrollantds fuRciohes que ¢ map
tangan en 21 ambito productive de la empresa. .de forma

permanenta.

Asimizas. &n la aplicacién de nuavas racnolo-

£las. la no adaptacidn a estas no supondrd el despldo,
iing l2 Wisaueda ge altermativas snfocadas.
nagcesidaces d91 servictoe,

(¢ da trabajo.

sagun las
a la asignaclon da oIro puas-

ARTIQULO 15?.- GASTOS DE IRASLADC

En el supussto de traslado con caracter forzo
so. la coapafiia se compro@etE & correr con todos 19s

gastics de vivienda. traslade. colerios. locomocion,

atc.., durante el primer afic. el 100% de la vivienda du-
rante ai segundo ¥ tercar ano, RSl come una indemniza -
clon, a pactar, por fraglado-

En la nomina dei mes do enern da 1990 1os 1ra-

pajadores tendran derecho a una paga URLCA. SuUYa cdan

tig se determinara por lag sigulenta:

Jo incremanto del 2% 3abre
TIRS

todos los congeptos
satariales percibitdos durante [i-1-89 a 3t-:12-89;.

Asimismo eze Incrementa salarlal del 2X¥ en to -

dos los Concepins

L340,

ratiibutivos, s5e aplicara en la nomina

de anero de v en todas las sigulentes sufrisndo

par o tanto tos salarles. desde 2l ! Ce enero de (990,
un aumentd en esa ¥, Todo elic sin perjuicio de lo ais-
PuUEsts emn la Cliausuia de incremento salarlal para %90 p

an 13 clausula de Pevisidn Salar:al pars |989.




