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qu'" fUl!:rl!, en el.:u... lquier

agotado en el con~exto del mi~mo &u reepectj~~ cap~~idhd de

han eidr; ohjet.o del Convenio. por lo que ee ~()mpr<:'II",,·;!ten '" no

promOver niveles inferiores de negociación 1e este. por Jo

Las p.':Irt.el'l e:i¡:natariae del presen~e Conveni:, Colect.ivo t'·"n

f:¡,')1Jre lrJ ..,ustl!llblecido en el preeente Convenir).

RESOLUCIOI\' de 30 de nonembrc de 1989, de la Direc
ción General de TrabaJo, por fa que' se dispone la inscrip
ción en el Regisrro r publicación del 11 Convenio Colectil'o
de! Personal de Fiora de la Empresa .".,'Ql'1cra ,<Bax Manne,
Sociedad Anónimw},

29534

Visto el texto del 11 Convenio Colectivo del Personal de Flota de la
Sociedad Naviera «Box Marine, S. A.)). que fue suscrito con fecha 29 de
agosto de 1989. de una parte por los miembros del Comite de Empresa
de la citada razón sociaL en representación del colectivo laboral
afectado, y de atTa por la Dirección de la Empresa, en representaCÍón de
la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apaI1ados
2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de noviembre de 1989.-EI Director generaL Carlos
Navarro López.

II CONVENIO COLECTIVO DEL PERSO:"AL DE FLOTA
DE LA EMPRESA SAVIERA "BQX MARINE, S. A.})

1':1 present.", Convenio ~s de ""plicaci6n a la Emprel!'~ :~ot;;ie(l""rl

H~viera BrJX Marine S A. Y a eu pereonal de flo~a.

~ue l5e ap11car~ directamente por 1>'1 Empresa.

Tbmpoco cenerarAon cl.le.etíOnI!:8 q'le &upon&an.) iapliquen ":n

cu",lq'~ier Medida, rev\l5i6n ,de lo que se pacte.

Ar.t..ic.ul.CI. Z....=. Y..ie.rl.c.ia
l.obl5 diferenci.as.,;¡ discrepancias que pudi'!:r-'ln eurpir de l-!i

~licocilm aut<'llliltica de este Convenio ·ll:erit~_eolfle1:,i.<1a~ ti la

C')Jflí&ión P"ritarla para eu rel';ol'lci6n poe't.l!:rior.

Dur,snt,e el periodo, que deher:!o l;er pactado ~("r escrit..~,.

1 . - Toda adlli,si6n de I?ersonal fijo para 1",s _.. <"; 1,. i v id<d~l':

c"aprendidas en '!:ete Cor,venio se cr;nsid... ra¡·¡' pr,)vie-.ior,,,,r

".'

.. ¡,",
' ..

45 di ... e

a) Tituladoe

b} Hae8tranza Y subolternos

Diciembre de 198& y te prorrogará por ~erio~oe anu~le~

e1Jc'!=&ivoe ai cor, t·ree lIleses de antelación al eenrJf5 de I';U

vencilli',:nto inici1!l.l o prorrogado no ee ~,u:-,il!:re denunciado

L'l; denuncia por cualquiera de las parte.15 f:'rll'\anteB lÍe "'F.t./!,

por alguna de 1&& parte~ contratantes.

S'l vigen<:,i.. "'era de un afio con efectoe haF.ta el 31 de

r';r,nvenio ha,brAo de forll'lali¡;ar~ por eecrito ...nte 1 ... Oirecc'ión

General de Trabajo, dan~o ~ra~lado de 13 ~~~~a % 16 0~r~

, <":
;, ,~

Trabajo COIDunicilndo5elo a la otro parte en igual frJrm.. ,-.nn
. ,~.
.;.,
.'

A todolS loe: efectoe. el presente Convenio conl5ti t.1Jye ur, .. Uf,. antelación 1II1n111.a de ocho dl.ae.

.,

.,

En caso de que el perir..d" de prueba ex~lr'e en ~:l <::url".(J

bu~ue toque puerto. pero la voluntad por pl'trte d~1 Arma~or

dO!: un. traveaia, ée:te se considerará prorro¡."1'trl« h.'Il':ta qll'" <;:]

viaje ser!n por cuenta ñel lI'\inmo

periodo de prueb. por part.e del Tripulante. 105 ~~s~nS rle

3 - En todos los casos de reecisi6n de Gon1ra~o por fin

plantilla.

periodo de prueba, ~eberá ser notificada por ~s'-'r\to

Tripulant~ por el Capitán dentrd del plazo e&tipularlo en

plazo que indica el pirraro onterlor de eet.e art.i<;l,llr;.

c~ao con~rario se considerara al Tripu1an~e como fijo

de rescindir el C<:>ntrato de Tr!).bajo por r,r; liuperar

sin

la ~otalidad d~l Convenio, qu~

uniliad indivieibl-e, por lo Q'Je no podrá pr"t.,o;wiere,"" la

",""eto, sino que &iempre habrAo de ser aplicado y observado en

1116 Norma& de e15te Conv~nl0, y eete hecho desvi~lJ~

¡.plic'l;ci6n de UIHI o variae de eus clAousulas, dee:e~handl) I!:l

Si la AlJtoridad L&boral compet~nte f,O apr-r;base 'l;lg'u,a

con~iderado de nuevo por las Comi&ione~ Hegc:iador-~~

efi(;Jl;cia
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~iguientea criteriQs:

1.- Orrt~n inverso de anti~iledad del p~r$onal de c~rla

de setenta ~las de embarque contra su volun~ad.

~ol Por iniciativa del Tri.."llantl!:

<:1", <'JlItbarque.

Se considerará ex~ectativa de embarque la situación del

Tri~llante que se halla en 61.1 domicillo, proced<'Jnte de una

embarque durará hasta el d1a anterior en que el Tripulante

salga de $U domicilio para entrar en ".ituación de "Servicio

En ningún caso se podrá mantener al Tr1pulante por un tiempo

su~r~or a 30 d1as. pasando a partir de ese momento a
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pru~b</l, "J1 Tripul.ant.., FJ..ltlf.lr;" a figurar en 'a pl,~wtilla ,J.,

ait.lHI<".:ión diferente a la de emt.rrque <) 'z"lIüsión de servicio,

disponible y ~ 6rdenes de la Empres~. La expectativa de

R _ IIn", V<!:Z fin.alizadú 0':1 p~ri(~Jo 1~ prueb." _'1' 'J l'lnr,.:,d ile

l'.:n CQlI\Lsi¿'n (le Servicio, loe Tripulantes do'!ven¡¡:arán el

~n ~ualQuier luaar.

Se entenderá por Cr;mi&i!)n de Servicio la mtei6n d~ trab~j,)

'~":'.
:-.

situación de ··Coa1si6n de Servicio'·

Durante la expectativa de embarque, el Tripulante percibir!

el salario profesional y disfrutara de lao vac~cionee a
trab.ajo.

raz6n· ~e 30 dlas por afto en la proporción que

corresponda

••

proporr::ión qlle corretoponda. e&lv() '!ln ~u.,ll~e: cirCllnetanclal';

"'1'1 que "1 trabaJ" ee r"eo!llice tuera d"l domJ<:1110 habltu-!l~..
1.- Cen independencia del periodo convenido de vacaciones se

y

d.ocomplementariosobllaatorl0,carácter

para asuntoe. propios.

perfer.:"ionlllflil'Jnto y capacitación en la Marina HeTcant_e

N;aviero o Armador. El petici(mario debet'~ pr~s",nT,ar la

r:.>port.una inl';tA.Hlcia y el Naviero o Armador arlopt.."r~ la

reconoce el derecho a disfrutar de licencia por los motivos

que 4 continuaci6n 6e enUDeran:

d.

De indole familiar, para asietir a curoos o exAmenes para la

obtención de titulos o nombramientos superiores o cursillos

d ... 1 ¡,',m i ~ i 1 i ,-,

eh.. ] i'ripnhntl"l. éete p"H:'cibirá l·:.. e ,~iet'1'le

periodo de embarque.

pryl" nec"'l!id~de15 dos orIlJ!lni.z.ación " <:le servici·::.. el ~.¡-;.neh{Jrrlo

drJIIl1.cl1io, por cada 3 me8"'8, ,,;11'1 computar ':OIflO t",ll!l'~ 1,)'5

'liaje!!', y eiend(J de <:,-, ... nt·, d~:l Empn·"'l~ri(~ l,',s "~,,t,<'>,o; d",
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2 anos

la del curso

sin lillitación

la del curt:illo

de Perfeccionamiento

Cursillos de carácter obligatorio c<:'mplem~nt,"rir)& '"

ClJrlSillos

¡~'I'; titlllos profeaional'!:s,

5.2.

NGmero de vocet:,

S 3 -

asistencia expedida por la Eseuela, para tener dere~ho ~ l~

retribuei6n.

Duración.

e¡o;pecif1coe de cada Empresa.

a

J.~'pOnl';l'8'"

pf:r1oit>iOfl,,-rio,

quesancione!>

correrán por cU~nta del

de

11<::1';1)<::1a8,

p~l'"jllicio

(:~U'3a I!Ilegada al forlllular la petlci/;n.

""uertr~ del c6nyu¡:e e h.iJos,

4 - Licencias por motivo de indo le familiar:

de d<'!lsembarquF,: y rel':lllbarqu<!: a todos loe pu..,rtol$ de E'lr(>~.",

Mar Mediterráneo, Mar Negro y los puertos de Afric~ hasta el

PRr~leJo de Hoadibou. No obstante Quedan excluid~e de ~~~~~

limitaciones geogr!fieas las c&usae de enfermedad grav~ y

conyu~~ e hijo~ y la del apartado 5.2) y 5,4) que correr~n ~

E$t.a15 licencia5 ser-'n ret.ribuidae en loe sig:l1entes cases' Salario. profesional

Caeoe Diae una eola vez

H;Jo'trimr;nio. 20 Vinculacl6n a la Naviera, 1 aBo

Nacimiento hijos.

Enfermedad grave padres y hermanos, inclu_
so políticos, hasta.

15

10

Peticiones Il'Xillas .. 3% de sus puestos de trab~

jo, considerando las fr~c

ciones sU~riore~ ~l O.5t.
coao unida;].

Hllerte c6nyu¡:e e hijos, incluso politicos,

Muerte padre y hermanoe, incluso politico~ 12

En todaos eataa licencias se seguirán el 6r,1en d(l recepc-J,ón

de las p~ticionea hasta coapletar los tope~ eat&bl~cidn~.

Lae Ellpreaae atenderán las peticiones formul&rl~s hap.t,

dichos topea, pudiendo conc~derlos durante el p~riodo de

jl.lf.;tirlcad~e, l'l Empree!1 cor,cederá los diae ;eCel3'11rl~~r,

acumulbda~ a vacaciones, a excepción de la jel matrimonio, durante las vacaciones, éstaa 'luedar;;,n int.errvm~,j<1,",t';. lln.,

q1le ei l3e podrá acumular. No obstante el pio.:-rafo ~nt.erior, vez finalizado el cureo ee¡:uirb ~l disfrute 1e la~ ~ism~~.

el Tripulante embarcado, previa comunicació~ a lh N~vier~, 5.4.- Cllrsillos p~a:adl)s por 111 ArJministraci6n.

desembarco.

profesional

la del curlSillo

64 d~ su catef 'r\.!< ,~'-·n ... id<'Jr",.,
de las fracci<:'."lt':(; ¡;;lJ~''''l''iorei''. h

l), ~% com(1 un l<1.vlee .

l:óin limite

P~ticionea máximas ...

Salario.

5 6.- Lic~neiaa para a&untoa propios.

",1 Navierl) en atenr;i6n a 106 fllnr:\amentos QU f , f:~ eX:C'(mli~n ~or

f;~ concederá por solicitudet; ,lo:: 106 Tripular;~,,,,f.:.

<'JI aolicitante y lar. n~ce&id>~td",s d<':ll aervic 0.

5 5,- C~rsilloe por necesidad de la Emprean

C'J ... ncto allllurlOG de los cllrr.;oe dr' loe 1,l.partad,:;. ,"H.t,.,¡-j,)¡-",e r-",

hallará en Gi~U3ci6n de Com1ei6n de Servici< ~0dQ ~l tie"~o

que duren los cursillos,

Anticüedad mini.a,

r:lase.

Duraci6n.

2 aJ'Io8

profesional

la del curso

retrib~cion una sola
vez.

2 afios de~d~ la
~erlUinacion del c'~re;r;.

6% de !'us PI,''''e<t.OI5 de
trabajo, considerand0
laa fraccioner. supe--
riore~ ~l O ~~ como
unidad.

Número de veces.

Antigüedad mlnima.

S.alario,

Vinculaci6n a la Naviera.

Duración ..

nombramientos superio~s en la Harina ~erc&~te.

Peticiones m3ximae.

Cursos Oficiales para la obtenci6c de titulos o

~. Licencias para ~si8tir a cursos, cursill·)s y ex!~ene8_

podr& optar a dicha acumulaci6n en el caso d~ natalidad.

Loe Tripulantes que disfruteb de laa lic_nCias previstas

este ap~rtado, percibirán su salario profesi)nal.

L~s licencias empezarán a contar desde el dLa 81guiente al
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Trip1llant...

d.

BOE núm. 300

el importe a~roxim~do

300 pts,

:650 pts.

1,400 pts,

3.500 pts.Aloj!llliento.

Cena.

Comida.

ca~o d~ que por motivos justificados hay~n

~~ lop. ga~tos de locomoción Y dietas, caso de que no Be le

~ .U.•.::. ll1..cS.aA Jl '{~

li. Comisi6n de Servicio fuera del doa1cil~o,

Di.cho el'.:cal'!l!6n deber;;" '!:ncontrarS8 act,141iz«do anlllllml!:nt... y

En el ':;!IS0 de que los Jo{a:5to8 de desembarco por accident~ o

m0y~r",e er.0nomiae qu~ de los propios gastos. El

entre~"","n loa ~orrespondlente8 b1.1letes de ?ssaje.

!r;tl todo "'<:\80, el Tripulante percibirá por '1tdelant.-!t(j,) de 1.3

Durante el tiempo de vIaje necesario para el ~mb~rqu~ n

loe: taxis de largo recorrid~ $e considerSla eOlio tal

1':n ,~aeo eje 'Jl'Iar coche p>1rtlcular se abonaran 22 pt.,... p"r' Km.

dlr"",,ct.o. quedanoo elit.;luidoe: lo~ taxic; de a.~quiler ,1"" lJ"lr~o

Trip,-,lant... el lJIE:dio de Tran$porte !liáIS id¿'.eo. ~decu...do y

'onferm""dad se 3.bonen por la ElIlpreiSa a 106 Tripul.~nt.'!!3. oi;ett)s

"~1t.a(';in obll11adolS '" en'li",r a l~ lIlit;ma los correiSpondi~nt,,,,iS

Se percibirán di~~as ~n los siguientes cas~~'

Dieta e~ la cantidad que se devenga diaria~ente p~r~

L~~ dietas e~ ter~1torio n~cional estaran int~.radae por el

rlomicilio o rlel buque rle enrola.iento.

originen en el despla.iiallliento y per..nencl. (.Htr.... rl.,l

m,~<:Ií0t'1; do!!! ~ranepo~-t.~ y alt),iamiento al Tril;"JJ.:H¡t.",.

rleseabarque hasta la llegada a su domicilio.

F.n

<te

púdr:il

rein.;l"r"'~0
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tiellpo

..ra

que dure el cario qu~ lo

nueva excedencia nasta que

anteriormente, computandoae el

y otorgar! derecho a ocupar la mlema plaza

una

causae ~igulentes: No~bramiento

lu~~~ ~ l~ eituaci6n de excedencia forzosa cu&lqui~ra

la.

s~; r.oncedi6 la excedertei"" no eollcita.;;e

38982

tru:<:lrporaci6n a la .:1.tte.;orla que le correl'.:p,~'nd_e.

El excedente, una vez incorporado a la E~?re$a.

que

en la Empresa. causara baja de!lnitidamente en 1~ ml~ma

nin@:'~n I'!:fecto<

Si. ~l excedente, 'ln mes :'l,llt.ee de finalizar ~l .. la:;.) par" ",1

m~xilJl~ de cinco añol!.
;

El tieftlpo trantór.urridc> en esta situación n;, se C('/II~"lt.at·_"

1.- Ex~edencla voluntaria

P·">r.'\ $"llclt~r la licencía m,1;eriorJlente ,1'~tiCrlta en .;,1

!Jn .... i'1o de antlg0ed~t:l en· la Empresa. Lae.: p.,ti,:i,)ne¡;¡ ISO!:

l~~ ~xcedenci48.

prt::s,""nt.'!.c16n.

d.

SQlicitar

poli~lcoe, sindicalee de 6mbito provincial 0 euperior

electivos o por de~ignación.

En los ca~oa de cargo politico o sindical, la exceden~ta

El ,,::xc1':ldent.e deberá 15o1icltar su reingreso dentro do:: loe 30

~_- Ex;edenci~ forzos~.

co~pr~nderá todo el tiempo

diae siguientes al ceee de su cargo pollt~co o zindical.

H,t.igüedad

deeellpeñ~ba

:~,- 'l'xcedencia como ...n ~ctivo , a todos los ef"!lc·VJs.
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previstaa,apertura y cierre de escotillas y

L.1t5 horas extraordin3rias serán de libre ofrech'liento

Tripulantes,salvo en loe ai~uientet aupue~tos:

1 - Los trabajoa de fondeo, atraque Y desatraque

arranche!':.

",nmenciadaa

l ...,aport~rá la cantidad necésari~

brtic!lJ~ ll.....:. MlilD!ltenciÓn

alimentación a bOrdo para que éet-.'l 81O,~ 81<:'nq;,re e,'\fl'!l

<,bllndante y nutritivá a 038e de product.o:: de s.:did;'1d y (,1)

~erfec~o eetado de coneervación

~J"H' la tarde

Se "'t::tablece un peri~"jo

'>lfi de QllÍnce minut<:>e por la mañana y otrr::: quinr-e mi (¡.,t,,",,,.

~. En la IIInr, .siempre que las necesidades de la naveaacióa

10 eXlg~n para llev~r a bu~n fin el viaje lnicibd~ ~or ~l

hUQue y ~l'l. p1lerto cUl.>l'ldo lb progralllada $ali~a del buqu'!: 10

3 - Atenci6n a la c~rga, y a la~ operaciones núce&~i~~

p~ra que el buque puedl.> realizar la ~arga ~ de~car~~. ae!

yrelacion .entre coft,idal';,.
su trat~lIiento, con C4r,,0 a la Empresa La Comit;;ji·n vi~il.<1ril

y 1,,- Gomp....ñia corr... rá con h'f: gaetOl5.

Tr,r.lo "creana1 Que acredite encontrartle .'l r¿',gtlll~n. mediant...,

tripulant,'!ls con reaiJlen. de forlla que la co~ina <:;rmr).";C>:I ('cm

la debid.& antelacion <!::l oUlIlero de tripular,t,ee qlJ.., han d~
4 - At~nción de Autot"ld~des en ¡;uerto y trabaJo$ e!lllliÜ'Ir·Jj"

f,fectuarlall.
n~ ineludible rebli~~Gi6n.

r_~'rrec;pondiente1!l al falll111ar acolDpal'lante.

establece cantid.ad diaria de ptf;.
~.- En ~i~u~ci6n de eocorro a otro$ buques o perC0nae ~n

----------------------
La manutenci6n a nin.ün efe~to tendca la

v'lcaciones. per.isos, licencias, baJaa púr ent":rmedad

a~cid.... nt.e u otrae eitu>llcionee ·"'imilares Ta~poco s~· at.•r)fl-'lrá

tiene car~cter es¡;eeial, dado qu~ lae mi~ma$ f.~

t .....

...
'.
'"..'

y6 • En el eUPueet0 de forlllalidadee aduaneras, cU~rel'ltena

L", n."V,lr.!lle~a de lae horae extraordinariae en la Harina

producen por contingenci~$ neceeariae en la navesaciÓn.

·;.t.rae dif'poSicionee e..nitarias,
lar.e~hri(¡. Por cont::i.u1ent"!:, n<¡ ser' exi.ibl., ,j,¡pmte

Trabajo de la Marina Mercante. imprevisibles en la lIlayor parte de 10$ ca$O~.

Tendrán naturaleza de horae extr~ordinaria~ 1$610 aquell~e

'l'Je resulten en excee;o de la jornada ordinaria diaria de 8

.,'laeque l~ cOflper'~ttcion retributiva :le

16 d", .J,jlio y 9 doe Noviembre (V del Carmer. :1 AlIllUd>eM,).

L.ae Fieeta& ArlUalee ~(;r:e.n lalil I'ublicadaa eh el B.(I.E, lfI;i¡t;

La co~eideración del buque como centro de trabajo de ia

Tripulación en el r~gimen ~e~ci~l de la Marina M~rcan~~

Se ~6t~blece un4 cantidad por Forfait de H_E. que inclUYe

t(~dl)a lot: traba;Jo$ a excepción dl!: loe reeei'illd(,s en el

d", ISU vl!ll(~r.

d~ 1.826,27 nora6 d.... ~rabajo efectiv~ en C011lPUtO ~nual L~

v,r <:1 iril:"Jlarr1'.e.

(;r.']'Jmnn"l c(¡rr":3pondiente de la n6mina o p",~".do di."f~r;t.;"m"'I,T."



1!>.150 ph.

15.750 pt,s,

~2,500 pte.

0.000 pts,

115.500 pts.

63.000 pts,

oblij"torio
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se detalla y sonque

4e d'l'tallan. Estos trabajo~

rell\uneración

cQntinu.oJ;ción

Art'cnl).ll.:....=. Incremento 5.a..l..Ar.i.A.L.

c'~lIlpli.ientQ :

Subida a palos (Superior a l.~ Dte)

Trincaje y d~strinc",je total

premura y '" cualquier hora} (~)

19u~l ~ una hora

S~car y meter tren alternativo

Limpieza y baldeo de bodecas {con y ein

Trincaje y destrincaje que dure ·.enoe o

Recepcionee o Fiel!ltas

rlif~r"ncia entre el IPe y el 5X ya pag~do.

T",tributivolS ~bonados en 1988. increlll.,n~.indo(;" en

diferencia entre el IPe y el 5% ya p~gado.

!'itJperiQr &1 5X arriba pa<':tadQ, SI!! revi8.oJ;r!n

r<::~,rib'Jr.ivr~~ abon&d<l>:; en 1988, incr"ment.ind(>l';e "n \<t

eunC'l'ptQtS retributivos abonados en el aao 1&88.

En "1 CM;" ¡fe que el IPe al 3L dI::' di<':iembre de 19a~ flJ"r.,

L')$ trabajadores afectados por el presente Conven1'•. t.el)dr~n

'In increll"nto salari.l c"n!iier.ente en el 5" !Sobre l,'j!'.

Se cone1der~n trabajos eepeciales y peligrosos lQtS que a
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compensaciones de esta indole. P':Ol" ning'~nproducir&e

'mot.ivo.
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El periodo máximo de embarque será de 4 mesea. manteniendo

la flexibilidad del Articulo 21 de este Convenio

l. 31t.uac16n de enrolamiento.

vacaciones por anticipado.

::;~ ,,:ntiende por "Servicio 4 la Ellpress"

2 HoepltaliL&ci6n por accidente de trabajo o enfermedad

independientemente del tipo y tráfico.

Todo personal q~e lo solicite Se l~ abonaran las

profesional fuera del municipio de 8U domicilio.

En t(Jdaa la8 dellas circunstancias, se deven,lJarán lae

L';"I; 'I<:'Icaciones )1 d~l;canlSOS <;le ,,"ate Conv'!nio tienen< -:1

De 121.26 d1as (coeficiente 0.5) para todos 168 bUqU~8

El régimen general de vacaciones y descanaQ~ será"

vacaciones a razón de JO días por ado.

E~ requisito indeep~neable. la conunica:i6n pre~iA ~l

iripul<!ln1".e con. al lIenor¡ 5 dlas de antelaci,,>n a l.!'l r""cha rl«;

21.995 pta.

2.640 pts .

8.611 ¡,ot.6.

4.400 ",t8.

22,031 pts.

41_874 pte

17.821 pt'!:

74.935 r>te

.11 87i ~tl'l

1)1 7t:3 ~.t¡;.

~~2,000 pts.

lastre y/o acua d'Jlee

Limpieza total de la caja de cadenas

calderac y ~"lderet4s

St.rappinc o "¡¡;.panada~ (hacerla y deshacerla)

barridos (pp)

tanqu~8 de agua dulce con encalichado

Limpieza cOllpleta del interior de tanques de

L¡mp1eza complet" de c"nductoa de humo.

de m.!oqu1mus

Limpieza bajo planchas de la sentina de

Limpieza de tanques de aceite o combustible

Limpieza completa de carter'del motor ppal (1'1')

L1mp1eza de interior de la galeria de

Limpieza t~jn plan~has de tnda sentina

pr"J'ci08 totalee,

Limplez~ Gompleta en el interior de tanques

L~e ree~neracionee de loe trabajos arriba mencion~d~s son

Picado y pintado de toda la 8entina de

de eervicl0 de aceite

• "quina8 (pp)

teche

no dis!rutado~ a favorv.).:acl('1nel!l. quedando lo>s dl~s

h~y~ de dief~Jtar eue v~c1.lcion~e en la siguiente forma:

D~~~e 30 di~s an~ea a aquhl en que le corre~pond~ ~l dev~n~n

\ - La Empresa pcdr' <!:!ectuar 1<)15 relevollil del percnn"l "'l~

rc~ulad() 1.1 cr..n1".in'Hlción.

del devengo (5- mee).

eiguiente peri~do de vaeaci~nes en la s1~ui~nte forma'

disfrute o de retra~o de las vacaciones.

TriptJl!:ntee

Tl'ip'Jl&nte p.,r-'.l. su dü:fr'Jte. ""c'JIIIJlándol!le neee8ari.<¡ment~

Cnn 10 d1as d~ an,tela':1ón al fIn d'l'l per10dú de vi)ct'lcionel'l.

:: Al!liJnil!lllo, la Elllprl':f!¡;<J podr6 proceder al e,nbarqu •• <1e

L'2 Elhpr"ea podrá cnnc"td.~r vacacl"nee 3ntici~.oJ;dat;. r><,r cill<:;<:'

Grmvenio., no pudiendo en nincun caso V:lr c~""p~n<s~r.h.s

quP. hay.n finalizado su p~riodo v.oJ;cacional.

dlaj!¡. con car¡:o -'.1.1 perIodo slj!..liente. a l~~ Trip'üacion~1\
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(~pl eigni!ica por per~ona que realice el trabajo ~

iacp~cci6n de dicho ~rabajo>

P'">;;(; de dich./il,j mercanr.i'8!,;, siendo el cociente el qll~ lIlarqll";

'jI Grupo a ql~e d'!:be- aeignaree al con~unt" 01" ~ét .. s

L~ lillpieza de bodega!!: ee repartir! el.tre t,(,dol> l("~

participante,. en la ~iem&. Y de este illport~ pt$. ~.OOO la8

In"::rcanciae. 'Si considerando lae mercancillll> ror aep«rado. L.!o

r~mllneraci6n fuera euperior, se eetarA a e5~O últi~o.

Grupos de peligroeidad.-

~bq~inae que efectue el servicio.

uJmpatibil ldad«

"f,rupo Me

;),~<:i<:l·mt.", Grupr; "A" Ne:rc...nci.!.s reeei'iadal5 como perten".cientee "':

F~na..l.. ree""ñadf;6 para la claBE: 7 (laCen .referencia io. loe: vQ,:ablClS y

referencias utilizadae en el Código Internar.ional Mar1timo

de Mercancía,. Peligroeat: de i~ IMeO

L"!;; .Grupoa de Pe:ligrc;>lÜdad" eon divi15i. M'~ .,nt.roe lfof.l

mf<rca.ncibS .. que hace referencia lb. anterior publicl'Ición en

función del rie15go que, en general, puedan up~n~r p~r~ l~

vid.... de 10<5 Trip'.l1antes de los huquee que l' e tr'u,f:port·en
,'.¡

Exploeivoe: Clap.e l. Divisi6n 1-1. Grupo de

compatibilidad A al F.

Infecciosoe;: Cla$e 6-2. .'".. ~

tendrAn derecho a percibir \lO" Grupo'B' Exploeivo::;: Claee 1. Diviei6n 1-1. (;ruPQ d~

n'frlur,~raci6n en funci6n del increme:nto del rie-15Ji(, .~ ';¡')'!i' ';·(,mpat,ibilidad G.

r~~t~n expue-et.oe y c('nfr;rme se el!:tablece en eete lIlil':lIl('
Cl~e~ 1. Diviei6n 1-2.

~l"tiC'.llo. Todo .<;1 le, sin p~rjuicio de 1al!: lloedid ....e ,1e r.lase l. Diviei6n 1-3. Grupoe de compatibilidad A,B,C. y r¡-

f:elp)ridad a tOll-!lr dUl"')nte la carga, traneporte y deaCarll:A
0019.

t,,,blt'J3:lllente al tr.'\n.l!\p'orte de lar; ll'lercancl;!;1!l de
•

r~fo!:r~ncia. con carácter de exclueivldad, y que por fl.U

de dicha!;; mercancias. conforme a l-!la d15po&icione~ lega lee

"'1 resper:t,o y a lae; cQneideracionea de la IMeO, según 1.'\

~adloactivoe: Clase 7. Merc~ncla~ que l~

.;

-·r

Explosivos: Clase 1. Divil5ión 1-~. RestoGrupo "C·

m<,;:r<:ancias no incluidtlf; Grupo B.'

Gasee inflbmablee o T6xico!>: Claef; ;'"~ n-()H!)

1016, 1023, 1026. 1017, 1569, 1045, 1051, 1052, 1053, 19n.

1067,1076, Y el "gas de a¡ua.".

d<;:diC!'ldosyEn aquelloe buquee eepeci .... lizado~!'.) , -

c<:onct.rur.:ción e pr;.cter loree 1I'>0dificaclonee eete-n
eproL~ci6~ del modelo de ellbalaje Y la. de la expedición

Liquidoe inflamablea con punto bajo Me

~~peclalment~ acondlciona~oe y debida~ente preparudos p~ra

~u traneporte percibirán lo establecido en la Ord~nan=a.

B).- En lo.l!\ buquee que cirr.:unstanr.:ialllente transporten lae

~~t~ria.l!\ indicadae. ~n concepto de car~.'\, .l!\C abonar~n inflamación,

• todoe 108 paises afectadoe ¡,

. .~

.,
";

~revi~ -!I todos los paisee afectadoe.

',;.
~';':' '-

,.~,

,.....
,<.:;",

'Y~

'.".,,,"
~ ",':•.

'\ C~.¡..;
f;(:
~:;

Claee l. Divie~6n 1-4.

Radioactivos: Clase 7. Mer';aTlclaf.i que lJl

Explosivos

r.:laf.ie 3-1.

",prr..vaci6n del modelo de embblaje corresPt>n.!a a lr~I'", pal&~t;

d~ origen, destino y tráneito y se requie~-!I notificaciAn

LiCl'lidos in!lameble~ con punto medio de inflamaci6n:

Grupo "E··

Clase 3-2, cuando sean además mercancias· tóxicas.

l)prr;b~ci~,n d,d modelo de ~lf,b.'\la,ie correepot,da .,,1 f',~,h: 11".

o,i¡;¡f;n <1., l~ ~xpedici')f¡ Y ee r""quiel:',~ notificbcic,,-, P!'"evi"

.:.b?jr; indicadas, <':n fur.r.:i6n del gradO de peligrQsl'.L't'~

q~e c0rr<,:~pQndb, y ~e dividirá el total en~re el to~~l n~
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c~lali!ican el concepto de zona c1e guel'rJJl
l

ser reconsiderados por la GOIIlsi6npodrán

~ 1 G~t;Q d~ que, "'.ln pr"vlQ conocimiento al partir d'!l '/l!11.,Í ....

~Qncept(ls salariales fijos durante el tie~p( que ~e hall~n

0;1 buque se encontraae en z.:ona de auerra etectivJJl. 1(.15'

Tripuh.nte p<!ll:'cibir.an el ZOO~ de au_nto en t(looe alle

Dichos limites que

efectivJJl

"81ockln~ 3nd Trapplng" y el i~port.e de l." sobrepri61& JJl

expreea doe SIl variación a:ener3lizada y se aplicar! pr'!'vio

la que contrate la Co~pJJlñiJJl Naviera requier0 una s~~er~urJJl

abonar supere el O.ZX del valor aseaurado del buque.

d.

Paritaria del presente Convenio cuando exista constancia

>{'-l .... rra ef....ct.iva aquella en que la C(lllpaíila de Seil'.\roS ~"'}n

'"
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c'nmdo

cu.-,ndo

s,

8.Clase

ClaeeCorroaivo15:

Corrosivos.

Peróxidos orsánicoe: Clas p 5-2.

Inflamabl~~; Gl.ase 1-)

e:.:c":pt,,, núl'lll' _ ONU 1361.1362,135-1. y 1-387.

Grupo 'r":

"ob~l!lt'v:aclonelS" esté anotado que provocan gnl.ve~ <":¡ll":fIladur''l.$

aprobaci6n del llodel0 de embalaje correapo~da al pais d~

y desprenden cases muy t6xicoe.

38986

Grupo Rlt": Só11dos tnfl"'llblea en prer;encia (le humer1.ad'

ex~dici6n por las Autoridades competentes.

.--:;.;

quelladur,sa" o que "despr.,nden ga:sea muy t6.ll:ico,,".

"QblSerVacionea n este anotaqo que "provocan acuerdo de dicha comisión, desde la fecha de entrada en

vigor de la variación.

2.500.000 pu;.

3.000.000 pts.

brJl'do, p",rcit)ir~n como comp· ('1$"'C10n !!o

que ~si hayan declarados por la Or.ani~ae16n Mundial de J~

5~lud (OMS¡ durante el tiempo en que haya e~tado vic~nt~

dicha declaraci6n

3e considerarán puertos insalubres o epidé~icos aquel10s

Las Tripulaciones de los barcos que escalen dicho~ puerto~.

~nt~puertoa, bahiae< ° radas o que deben de reali:!:ar

ascensiones o descensos por r10s de lugares ~e~laradú~

ln8al~br~s y epid~miC06.~dem.a6 de la adopel~n de t~oa l0~

medio~ prevent iV(Jt'! prec lsrJe en rJrd"'n -i ~J;lr1Jl¡t 1 :;·.. r 1-'1

Aparte del 3<!lguro Obligatorio de Acci~entes y

pe l':t'Ian'::fl('ia en dichoS l\lgar....s durante -:. "'s~ci~ 'Hl

incremento <:le 1 50% sobl:'e el 6~lario p;:ofesi.,)nal m..,,...

t,rienio15.

fw:ntelS ofici.!llel':. el Delegado dar! por ee:crito al Capit!n

lús rielSCos de Huerte e Invalidez Absoluta ~n su acT.uacl~n

f~vúr d~ los Tripulantes un securo de accidentes, cubriendo

profesional. con loe capi~ale6 asegurados siguient~6:

\ln infúl:'~e de '"aloración de esta sitl~ación

complemento de Illis~o. la Empresa establece a su car~Q y ~

P~f Invai~de% Absoluta.

•

..
"

""
"

.. .I-;';O+--f--li--t--+--+--

// ..

CIILc:ULO I\f: ICt:HUHt;JlIICII'lN ~:H TANTO 1'011 Cfl'.HTO 1",,::1.

SAf.AR lO rMO"~;!; fO""'I ..

lA _ .... ¡ ...... l ...... 01.1 " ....<l.......Ue..... 1 "",r",,,uJ" <l.... , .....

¡ ( ..d_.d •

• st.. "'_l_... '_'''1_ "oO.,. 11'''__u •.
•• ~..... ~H'••dol.-.!

" "

,
•

. ..f~••,-,·"t-_.C·t-~+_l_O+_'O_ )0 .0 :'0 40 10 DO ,e~
--1--1---1--1-'1--1-- -:..:-.~

¡-:'-I'/~>I"'/'-:>I"/:""'rl;'+-':'-+-'I--t-+-I----¡--
L:'-"'/:'-.w/:,-.l</"-"-,';o-,---,_-,--,--,---,----,,---,_:,,:-L..-

¡-:"'-t/~*,,/'-:>I"/::""1--":,:O+-I-'-I--+--l-+':'''+---¡-:-
./ /'./ lO _ 15 lO

pot;ible en transbordo inmediato, el Tripulante <ii15frllt~ril

C<I::lQ, tranl!lbordado a otro buque. En caso:l.e qu~ no :'l"!~

Cuando 'JO buque haya de partir hacia una ::;ona <:1", guerra

b) LQ~ que accedan voluntariamen~e a !Salir de viaje y

de la~ vacaciones qu~ te correl5pondan.

efectiva, la Tripulación t",ndr~ derecho:

a) A no partir en este viaje. ~iendo el Tripulante en eet~

mientrae 4l5te dure, reciblrAn una prima e::lpeCiAl de 2.1;8
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lIr'l"l .... ,¡lQ J..ll.::....=.~~ e9"ipolcr; A.~ cubierto .1 limite, un Tripulante

En <:"·~~o de pérdid~ de equipaje a bordo, por cl~~.lq1Ji... r

lIli~mbro de le. Tripulación, debido a naufragio. inct:ndio, ,',

otro accid~nt~, no imputable al •

a¡:,ompafiado, el !aailiat Que más tiempo lleve ~lIlbarcado

cederá eu puesto a la nueva petici6n, Y siempre ~ue ~l

pe.tlcionante no haya Ilido acompaftado eL un plazo bo

p~rjudlcadoe, la Empresa abonará como C0mpena~ci6n J~~

cantidadee sisulen~e6.

PrJt' p.e-rdida. parcial, una cantidad que no aeTA s'lperirq"b'

Por p~rdida total. . ... " .... 125.000 pt~.

inferior a los 6 .elles.

~08 Tripulantes que carezcan de camarote indivi~ual con

baño podrán disponer, previa autorizaci6n del C~pit'n y

durante la el!ltancia de ta_iliarea a bordo. de loa ca.arotes

a las 125 000 p1',e.- &. j'llr.io del C&pitán, ur:a vez ('i.-.!o .. )

n~l~.ado de los Tripulantes y al intereeado

disponibles Que cumplan esta condici6n.

\e tendrá en cuenta la prioridad segun loa lazoa san~uine04

de la f ••ilia da los Tripulante.
".,.,

~~rá abonada a eUB herederos. Se exigirá un orden según las peticiones de ellbarque.

El aco~paftante tOllará a su cargo el cuidado eo.pleto de

loa alojamientos del Tripulante, exceptuando despachos y

L", EmpresJ; dar6 trato pre=ferente a loe.: Tripultmt"'!os fijos ,j~ recintoa comunes, y no solicitará servicios extras d~l

su flota sobre el perfional ajeno a ella al cbjet,Q 01.,. OC'H)ar depart~~e.nto de Fonda. LalS comidas serAn servidas ~n el

pl."zae "'1'1 tierra, Ello, siempre que los t'!ar:noe ¡''''''Han las

Gondiclon~a exlgidaa por l~ E~prea~ para ocupar l~~ plaza~.

comedor ~n el Que'se airva al Tripulante al Que acompafia.

El familiar acollpañante viene obligado a cumplir ~OQa~ l~B ¡.' ..

La Empr~8a comunicará a lo~ Dele8adoa Sindir7,l~s l~

~xi6~~ncia de dichas plazas.

La pr~f~r~ncia en el trato inéluye la tl15per¿, para l~'e C:!ltf:'.

no ,lilas de seauridad Que riaen en el buque.

La mujer ~ el aCOMpañante no alterará en ningún momento la

G{.>nvivencia a bordo ni. la marcha. norlDal de 10& trl;lt~Q,,!-, riE<l

en qu~ el Tr~pulante 15e halle embarcado huque.
~'.

Todo el personal de Flota puede solicitar de la Empresa

directamente o a travé15 del Capitán, ser aco~pa~ados por la

L.'JI;; Gapit<!\nea .deberán exponer en loa tablonea de »Inunci<:>e

1»16 direcciones poatales de los ConaL¡natarios o ARente~ en

recibido en la "aviera.

lo~ puerto~ donde el buque vaya a hacer eec~lA prQxima~ente

o indicar ~i el buQue ~ale a 6rdenes:

La &.preea adoptará medidaa con el fin de enviar a loa

buquea lasC&rtaa dirigidas a loa Tripulant~6 que ~ haYan

buque ~e encuentre enCuando el

el buque por S¡VlKAR. En tOQo ~omento se dará prioridad a

aquellas ~T.onall (Gar.ll.ntias, Técnicoe, SobrecarjlfoP,. et¡:,

por necesidadee de la émpreaa deban e~barcar en en

La Ellpresa adllitirá la solicitud lSin que, en nin.cun c&c;o.

pueda sobrepalSaree el Ilarco de las normas eet.ble~idaa p~ra

mujer o hijo ~ientra. se en~en~ren embarcacoa.

b';que.

Para efectuar el enrole, el acompaftante deber! po~eer una

c~rtaa reMitidas por loe Tripulantea ser.n entregad~e p~r~

(;u franqueo al eonaitrnatario, o enViadas por cualQuier otr.:>

póliu. de se.uro que cubra los ries&0a que puedeon medio lIIáe e~ica%.

producirse .ientras se encuentre en 15i~uaci6n de embarque.

I~ualmente aco~pafi.r6 certificado .~d1eo actu~liz~d~

ano al embarcar.

Ar~~ NAtO)ldod

Todos 108 Tripulantes fijos al servicio d~ la ~.pre~A.

,.f,.,.
.,...,

d.

d.

indicado.

ant~$ del l~ ~e

formal para el abono

del Libro de Fa_tiia o Certificado

reQuiaito

vercibir6n la cantidad de 12.000 pesetas por nacimiento

preaentación

In6cripci6n en el Reaistro ·Civi1.

Ser!

cada hijo.

Las dos .ratificaciones extraordinarias 1e veneiaiento

periódico euperior al mes $e ~bonar'n ordi~ariamente ~~n

Di~ie~bre, y en ~l me~ de junio

(.casión de la~ fteataa de Navidad

~~r l~ navegación.

hijOE; lII"!"norec de 5 b.fi(j~ en viajes superior... !!: a f, dia~ 81.n

El c ... pit.-itn, de acuerao con ia~ c1rcurJe;t.3r'cl .... '" )' sir,

~SCO!ilb.t; "Y, en nineun ¡:'~80, e.l familiar Que ,:,eté .*II'"¡ll'!',i.ado eJe

c'.l<!llquio!<r e.nfermedad que pueda afectar o ee{,tirc;~ ~,fec1'.~':lr)

~()brepa15.1lOr en nineunc&l!Io loa limitetl, eata'.l~cP,'T", ,,1 t\lt'ftI)

en el mi~llo periodo. I.cual_ente, yen el s\'pue~tr} ,je q\l'!'.
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oficial
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que

correspondiEo'nt.O!

lnmediat.amentecOlllunic,,"r

~rabaJo efectivo el tie.po

hasta la iniciación de la maniobra. r.~lvo q~~

jllnto <:-on "1 Oficial

L~ g~pr~8« facilitar! l~ comunicaci6n del ac~erdo citado ~

transcurrir

Internacional de Trab-!ljo sobre Seguridad. Co~vivencia ~

~n la demora de la salida. ~ part.ir de la cual. S~

1011 Sindicat.oa.

¡,,'\ cOllpaiHa Na'riera se compromete a cuaplir los acu.,rd()~

ratificados por el g15t~do Espaftol. con la Org~nizaci6n

Con cuatro horaa de antelaci6n a la aalida estimada del

buque deberá co.unlcarae a la Tripulaci6n por .edio de los

tablones de a~uncioe existen~~1S en el buque.

I:onslderará

No obstante. habrá un periodo de !lexibilida1 de !lna hor3

inlSpección del ca~rote. Cualquier desperfecto en ~l lIi~IIlQ

acuerdo~ estén a dis~sición de los Tripulantes y D"le~adoe

l';indicales a bordo d"l buque (Convenio o RecolI.,ndacion~~

133 1). 1 . T, ) • una vez que se hubieran publicad!) en ~ 1
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El tr~bajador, en la pres~ación de sus ser~icios ~ bordo.

t~ndra derecho a una protecci6n eficaz en m~teri3 d~

seguridad e hiciene .

y documentaci6n.

doto: periodos de trabajo.

quienes comunicarán al mil5111.0 e:u aprobación q oposición. En

de loe arauaentos en que se basa la mia••. En todo caso. el

Articulq Jl.:.....=. Seguridod =. Higiene

Miembro del C6mlte de [apresa, Podrá recurrir ante el

L,)e cambt"s de horari" se p,roducl r!n ti cri ter lo d .. 1

Miembro del C6.1te de Empresa por escrito y con expresión

este óltiao supuesto, el Capitán trasladará su decisión al

Mo ~e iniciará ~na maniobra, nI se efectuara ningun ~rab~.i~

dwr~nte el horario de comidas_ Nunca se dejar! d~ res~~~r

Armador_

com<:> 1',érminQ excepcl"nal la provisi6n d"l'l OUql)"l', pert.rerh,.,1'.l

previa audiencia de los Dele.ados de lve Tripulante~<

,.;,.

hortlriotrav~a ,del ~ab16n de anuncios del buque un

~S~illl~~ivo de sa¡ida y destino,

A la llecada de Un buque a ~uerto &e procurar~ COflunic~r ~

Cuando un buque fondee en rada, bahl~ o rla, son que exista

rie6go que oblilJue a la Tripulaci6n a peraanecer ~ bordo .

la E.presa. y siempre que laa condiciones d~l tieDpo. y lo~

usos y c06tulllbr~6 del ~up.r~~ lo admitan. s~ C0~pr0l1l"Jte ~
10$ Tripulantec éuandod.

formQllllente constituido como loa

En la ·in$pecci6n y control de dicha15 medid.'.", que '~'~'H, rj""

legales

En ~odo caso formará parte del Cómite ,o,,! Se,.plridad "!

HiKlene el Miembro del Cómite de Empres~.

,-', Obtlerv...ncia oblilJatoria por el Empresario, el Tr'l.!'>ajad(.!"

•....•.
, ~.

."

c~nstituido, que aprecien una prob~bilida¿ seri3 y grave
{acllit3.r 'ln s~rvil:ü.> de lanchas, c~y(. y

... través del Capitán del w~que, para que ad,pte las ~edid~~

h·.:>rario.

~~Y0r número posible de Tripul~ntes.

tripulante. del buque. bien entendido que 108 Tripulantes

.~e procur.ar! que se 3decue el horario y f"t·ecu~n.~J..!l d~l

cOWlunicaci6n y que no tena:an transport': s r.,gulares y

."t.r"q'Jen en zonas le:lanas a la ciudad y tt~ dificil

frecuente". dot1.l.r6.n de transportes apropia~:"s a t.)doa los

inMinente, la p.ar~l1izac:i6nfuera

petlc16n no fuese ~tendida en el plazo de ~atro di ..." ~e

<,,>port'Jna15 que hacan desparecer el estado d... ries~o> 151 1-'1

de accidente por las inobaervanci~ de la legisla~i0n

apli~able en la materia, requerirán al armador por escrit0 .

horas anular! o ratitic~rá la paralización a~or1ada.

T" 1 olIcu"Jrdo s"Jr6. co.ltlnicado de inmediato a la ElIlpr"l';_'I

t....!lviera y a !Ji Autoridad Laboral, l-!l cual e'1. veint.iCllatr,)

diri~irán a la Autoridad cOlllpet~nte. Si el ri~~~Q ~~

Tr~bajadores del a.r.

aetividad~a podrá ser a~ordada por la to~.alidad ~e lo~
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frecuenClae Que ae hubieran ~8tablecldo.

s~ pr~CUrar4 que ee adecúe el horario y frecuencia del

~ervlclc de traneporte8 para que puedan traelad~ree el

'.'
,.

,

.-

de lOG ~ervicioah~br'n de adaptarse al horario

m~yor nÜ~ero posible de Tripulantes por viaje.

Se inforaará al Capit!n de 10$ medios de tr3neport.~

"-..•poren b,~que& que naveguen

~r~5 cami&et~e blancae, !óelS

f)

pJ'lntalonee,

L/;> E/Il¡:.reea dotará a todos ella bUQuel!! de un :.parato tie 'I'V. y

uno de radiocaaette por ca.ara, aiendo por CU'é'nta oe

~~u~lla todolS lOE ,aetoe de instalación.

dieponiblea para ,previo acuerdo, aoluclohar el problema.

En loe buques de ntlvecación de altura, ee di.ePOndr-!l de cine inferiurez ~ O grado!ó se

o video. ~haquetonec de abrigo.
"'.

Loe buques contarán con una asignación ?ara el añ.", 19~9 de

11.000 ptas. mensuales.
..•
<

t,r.e.ntiferiblee (casco, linterna, chubacQuer,), etc. F,¡er."'''

.;.t.e(¡i~l>doae a 105 e"t~hlecido en 1~E; NOrll.!l5 de S~i!'''ridad .., L~e Cri~~rioe p~ra cambio de ropa, &erán ll~vadoe ~~gun ~l

Higiene en el Trab",jo. estado d"" UISO de dicho& tofectos.

2).- El l~v~cto de ropa de cama, t04l1aa y 5~rvicio de fond~

~0rr~r~ a cargo de la Empresa aa1 como ~rove"'r~ a loe

~uq~ec de medios per~inentes p6ra el lavado de los efect~c

perE;onalf:E; de lOE; Tripulantes (lavador~, y

3). - El cambio de ropa ce efectuarÁ de la siguiente Illan""r·~·
L_~,~ Alll~,nos d", cualquier especialidad per~ibini¡¡< v '~')n

t',l. En el r ...st(, Oto lugares storií -:ad>!l diez dial;.

Ro~a de trabajo a bQrdo.- La E~pr",s(E e·e reserva el derecho de acoger-;e al "Artio::~l·:,

Er, si1:io>':: dI!> calor, I!>l ealllbió será eellla1Alllllent.e.,... 1

el La colcha ee lavar& C~A dos eeaea. La~ mantD~ cad~

•
c~mp~r,a o al efec1:uar el reltovo.

T(od~~ el t:'ersonal embarcado dif.:pondra en p""rfectr; ~$(' (le h,,,, '::5 • Elllprel;at;; en Pérdid.ll o D<!:ficit" del VI C"nver,i~-, G"'Il""r'll

efectol; siauientes:

'" i - Oficiale8 de Puente y fladi(>telell:rafi!ót-!,~

d... la Marina Mercante bajQ las condiciones eepecificadae ~n

dichc Articulo. eielllpre que lo eetillle oportl~no,

Dispondrár¡ de un buzo, un equipo de agu-! compl",t-Q, lJll

~an~id~de& suficient~& (~fit"" efitreg~ de lo v~~jo)_

b) - Oficial~E; de Máquinas.

c.;,ntidadee &llficient",=e: (ant'!: entr'!:iI'a dI'; lo vir.=jo).

~).- G0ntram~",,&tre& y M~~in~ro~.

h~&ta seis Mi...mbro!ó, compuesta por tree Hie~bro& del Colllit~

de Empreea y tre~ Mielllbros por Sociedad Nav~era Box Marin~ S A

¡,<If: partes eOlheterán cuantas dudaa, d~&crepanciaa

cQnflicto>!l puedieran derivaree de la interpretación <:o

~~lic8ción del ConvE:nio a eeta COlli!ólón QU~ reeoJ v~r& t(,

Ql1'" pro-:eda en el plazo lIl&.e breve pOGible y ,jeb1en'lo

c~da r ...querillliento d~ las parteE;.

..
-'¡.
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recibirmodificaciones y

accldent~8

RecOlDendar

Z.- Obj~tivotl

d,

buq'.le p'leda (¡er considerado 'un lugar seguro de tr"t.!nj<:l.

y r~~ob~ndaciones, p~r!JI la adop~ión de cualq~ier ~edid!JI de

&eguridad a bordo.

d; L~ ~omprobaci6n y correcto funcionamiento de 10~

e) Mejorar las condiciones de seguridad

t~~to d~ lo~ Tripu14nte~ como del buque,

l~ Comi6i6n de Seguridad e Mi.iene en ~ada huque l~

~) Aunar 1"s esfuerz:(olS d~ toda' la Tripulación, para que ~!

bJ Evitar ios accidente~ a bordo.

e) Análisis de loe accidentes ocurridos a bordo. haciendo

~ 1 La pr~ee(lt.ac ión a la Empresa d~ suger~nci;¡e, pro:,pll~et.)F,

1~~ reco~endaclonee necesarias para evitar la rep~~ici6n.

e) Int~resar de la E~pre~!JI el que se ponsa &. disposición d~

ti La vigilancia de la ejecuci6n de laG ejercicios de

~ccidentes.

norbativ~ y circulares vigentes en la bateria.

;) - Fun~ion~s

\aparatos p!JIra l.a prev.,nci6n y lucna eontr.,.inc....ndios y

y
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an~lisil5

del Conveni0

S?ch.l

t1ieabro5,seispor

las partes firmantel!

tree del Co~it~ de E.presa par~

r~prel!entatntes de Sociedad Naviera Box Marine 3.A.

()t.ros

38990

Un~ vez se alcance

-Deflni~lone. salariales

N~cional de Empleo (ANi).

Sociedad Naviera Box Harine S.A. y Comité de Empre15~

C.QIllu.uw, de: ontud Ipc .S~ constituye una Coele:16n de E15t.udi ...."

incor~~rarán al Convenio co~ cláusulas adiclonale~.

recurso ~l procedimiento 4rbitral previsto en el Acuerdo

acuerda~ la aplicación del Real Decreto Ley 14/31 ~obre

DiC;PO.. jcjón Ad~~ Juh1hC'Ón

jubilaci6n anticipada de los Tripulantes en los ~aS08 en

<::(·n.s ideren de inter~s.

-Trabajo en H!quinaa

que éstoe lo soliciten,

Disposición Adieion~l 2~.- Comis i 6n de Seguridad ~ Higiene.

h) Proponer !JI la Ellpree;a la -!ldquieici6n de los titll1r)el 0'"

y prác~lc~ a bordo (~bandono, eontraincendios, emer¡:enciae.

inst,rllcciones eobre seguridad.

~eritorios, asi COIDO sancioneG a quien lnc~mpla norm!JIi!l e

i) P~rticip8r junto con l.a Empree~ en la programación <:l~

distinga por ~u comportamiento 1) intervenci6n en !JIctOF.

g) Propon""r la eonceei6n de recompensas al personal qll~ ~ ....

formar p"'r~e de la bibliot~ca del bUq'l":.

aquellae puhlicacion~~ ~n m~te~ia de !!leiUr~dad que neb~n

Gün ohjeto de intere~ar a toda 14 Tripul.aci6n en l~~ tem~~

.... te.) !!le re",liz-arán p~ri6dicalDente<

~e~ión ordinaria y con car!cter extraordinario. cuando ~el

relativoe a la 3egl.lrid,'ld e Higiene en l'-"s buquee. l'.l~;

e'J¡¡~renclas q'le sobrO!! '!:l'lUl lIIateria f;'")r~,ul""n G'H'llqui",r

L... CQI'liei6n ei!: re'.lnir-~ cad~ mee con car~cter oblig,'ltürlr) "'(1

:l la Dir,.,c,~ión <j~ 1_" Empree'.l, junto con un informe d., ~.oi

~e vierte realizando, constituirán una Comieión de Segurid~~

la8 Tripulaciones, la Empresa. bajo la supervisión del

Buq~e8 de la flota, y buscando la cooperaci6n ef~ct1va ~e

Servicios de Seg~ridad e Higiene en el Trabajo en lo~

Con un criterio de ~nificaci6n de las normas y 104

-.Te ("" .., d.. l1áq'J inJJle.

e hiéiene en el Trabajo a bordo de lQS b'.lques c"n J "''"'

Capitán y coao continuación de la labor que en e~~a m~teria

re~onoce a los mismos, al objexo de

11.1. mism!JI eventllalment'!:, '.ln En¡¡raSad.)t·, un ll'Iarln"r<:,. un

p.'l¡rf,ieipación real de sus dotaciones, asi como ,,:1 mej.;,r

-D"!'le¡¡.vlf) dI:: los Trip'¡lan1:es.

-l1iembrQ <:lel Camite de [mpresa de Flota.

.. Ur, Titula<:lo y 'Jn no Tit"J1ado.
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lo e6t.lllle convenh:nt,f.:: el Capitán por propia iniciati"'~ (,

p~tici6n razonada de loe 2/3 de los ~iembr08 ~~ l~

COlllisi6n.

El Capltin como Pregident~ de la Comiei¿n convo~ar~ y

preeidirá todas lae reuniones y tOlllará las cabidas medid~s

para a6e~urar 1. lIleistencia total de l:\US c~)mponent,,,::s. Al

final de r.ada reunión ea levantará la corre~pondient~ acta:

haciéndoe6 constar los asuntos tratados. las

adoptadas y las sugerencias o recoDendacioneB que se deeeen

elevar a la Dirección.

.1. Acto'!: d~ aeetión 'lU~ debllli realizarl;;e po:, encarf!i") de e'>

['.-.nl la utiliz,-,c:i.ótl d~ las 40 horas y de lal'; de a su car,ll'~·

el Dele.ado de loe Tripulantes o 1'1i".::lllbro d~l C·'n,lt,":' d~

\!o:J¡pr$s:5. de Flot.a darán oportuno preaviso al ';,!opi t,,<Ol',

a~istencia a cursillos.

Cvmit.~ (según articulo saE.T. l.

!'IOfH'!! 1 < El Tripulante" Tripulantes que re!:ulten "'¡"'lildoE:
tm!?MA 3. Derechos y funcionee de loe Miembros d~l Comi,te de

como representantes delegados. ejercerán eue funcionee

sindicalet; repreeen'ta:tlvaa c<:>n t.oda liber".ad dllr>.tnt.f': 1':1

Empresa de Flota.

1. Vi~ilar el eetri~to cUllpli.i~nto de las ~Drmas J~horalec
~ ..'

obliRaciones de t.rabajo.

F:l ejercicio de eetas funciones se cor;cret,a ~n lF.ls

si~ulentee

f ...cultades:

'~')n,~err,j.entee 'Ji 1., ~sfer~ do!: ro!:preso!:nt~ción sinOi.;,'l1

fleurür1'3e ~on el reeto de l.~ Tripulaciór,.p,..ra ,jelio'!'p,r

.io¡·n.!l.d.... , vacaciOII""e y. horas extraordinariae.

2. Integrarse en las Comisiones sobre manut~neión ~ bordo.

y dtl Seg1nidad e Hi,¡iene,

3. N0 ser transbordado contr~ su voluntad en tanto dure f':1

ejercicio de tiU careo sindical.

4, Convocar la Asamblea d'ü bUqlH: por propia ini<:-i.>ltlvJ'I <)

t';ll~ndo se lo ~olieite un tercio de la Tripul!lción,

5. Ser ifitor~.dos por el Capi~'n de t.odas las ¡;¡~ncion~&

6 (lt.ilizar todos loe -eervlcios de illpresi6r-, con,'micac1<:·n

l!lbueo, r) ingerenci., q'~p. afecte al ejercici:;. libr", 0<': ";01

derechos o del inter~s sindical y oficinlt& de a bordo pa.rA el desarrollo d .. &US fllnclr~(l"'t;

:!::jndiea.le~, si fu.er./:!' nf':cesario previa e.~ltoriza";i6n de]

Capit.~n que Procurará concederla &i no ~rjudica el norm~l

?ref~renci. a los servicio~ vficialeti.

.',', .
t,

'.~

"
5. Intf':rrullplr eu activid.!ld,laborfll en el bl.l;¡ue ,="'l,<"rjn 1."1.,",

•
"",xigen'~la., de eu ["t~pree;entaci6n sindicl!ll lD'lpC'f,¡¡¡:o!In 'In ..

AC¡ll"llac cOlll.lniCllcionel: que afecten a alllbae partec cQrrer.fln

.... c;;¡rcr~ de la Empres", lae que Sl'Ilan uniea y eXClllF-1V&IIlf':nt...

intervención directa e inaplazable para intentar f;.(,l')('i<:,r,"'l' d. ;::carácter &lndical. c~rrerán a canro

'C'~alquier problema que .!Ifecte a 'loe interee~;!: de ir.,"; TripulanLes.

Tripulantf':to, previo aviso al Caplttm. a través d"" en .)f':f", 7, Cu,:¡ndo la b.ctu.>.oeibn dr::l Hi'!:mbr" df':l Co,,~T;ol: de l!:tnprr~p,

der"'cho de

devEongOs.totalidad de 108

]~horal.

pereibil!!ndo

encuentra ~tl situaci6n ~silllila.d~ a la Comici:'n de S~rvici<;¡.

Asamblea. previo avieo al C~pit'n del buque.

NO!?"A 4. Los Tripul~ntee podrán ejercer BU

R. Criterio de excepción en los tranebordos.

CQrrespcndiera. percibir de habf':r prestado su

1,11 Ab''ltllblea no entorp,",cf':rj lal: guardiae ni

A&allbl~¿;s.Congr~tiofl,•

El Deleg~do de los Trlpulantf':~

Aeistencia

Pllr't,ir:ip;llci6n er, Sf':lIlinarios, cursos (> ,!l.cti'~i.dade~ "'"

NO!?!"lA

h«15t.a 40 horae laborales retribuidas mem:;'Hl1e¡;¡ pal'a -:1

d~ reunione15 a que fueran convocadQ!!; por BU 3indi.::at-o

",::.réctl':r forllativo aindical, proll'lovidoF- por p.l 3indicatn al
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sus coneeeul!:ncial5. lo.;y

o modelo~ de contrato de embarque

utilice, e~tando ~eeiti~ado ~l Coftite

'") Con car~<:ter previo ¿;¡ su <!lje<:uci6n por l~, Empr~ea sr.>bt'<!l

la~ ree~tructuracione~

y 1';118 ca'le:ae, 10/5 accident,es de t.rahajo y enfermed<ld...o;

IIj,tlJaci6n de fUera di!! eervicio o <:8IlIbio de bandera de los

dl En función de la lI'I.~teria de que c;e trate:

,0;1) caeo, ante la Autoridad laboral cOllpetente. 4. En lo

h;'lbi tuallll"!lnte

t;lIques y ;"lobre los planea de formación prof'~sion-/ll <'le l!\

ElIlpretl~.

Sobre la implantación o revisión de sistemas

incidencia que afecte al volumen de empleo.

juridlco de la Empresa, cuando ello suponga cualquier

2. Sobre la fusión, absorción o lDQdificac~ ,')n del status

1 El empresario facilitar~ al Comite de E~pre8a de Flota

r~ferente a las eetadistl~*~ sobre el indice de ~b&entismo

organi~aci6n del trabajo y cualquiera de sue posibles

efectuar' lae reclamaciones oportunas ante lb Empreea y, ~n

el IIlOdelo

Viernes 15 diciembre 1989

po,Podr4n acogerte a excedencia

D'~r,,"nte la !!lstancia del buqu<:, en p'l,,:rt<)

38992

~prove~hando el servicio de enlace con tie~ra e5t~blecidQ

lo~ Sindica~o8 legal.ente constituidos y unC. vez ~credít4d~

su condición ante el Capitán u Ofici-!lll de guardia. por\r~n

respon8~ble8 de 6U no~al de8~rrollQ

Lo~ Miembros del Comi~~ de Empr~a4 o fl~ta cerán lne.

"UF- f'~ere su antigiledad en la Empresa por el pll;l<:o <:1 ...

dur_'lcll.ln djl; su cargo. .<;i.llj..,.<;t.r'lltd!Y.I, el .avirltento de in¡;¡:r",so$ y cep.e~. y l~,!':

~fecto8 de antigUedad.

..

El rein~relSO deber~ aoliclt<!l.ree prJr el int"'resado d",,,tr r .

?eJ mee siguiente ~ su ceee ~n el cario sindical qu.-.

,'¡('I~MA 7. El Comité de Empresa de Flota ee ,,:1 órlJl\nr'

de la Smpreea. Esta Empresa, con más de 50 trabajadore~

tiene constituido Co~ite de E~prea~ a tenor ~el articulo 6~

a~artado 1 del E.T.

tWFMA 3. El Coma" de Empreea de Fll)t..~ tendra l;;loe

si~uiente8 funciones:

Neliociar y vicilar el cUlllplilliiento del C,'rlvenio ~n l.,

Organiemo~ o Tribunales e~mpetentee.

t) La c-/llidad de 1<1 d~cencia y de la efectividad de l.,

!Il.lema ",n lo ... c",ntrlJe d", formación y cap!!citaci,')f¡ <'le 1""

Empresa.

ge15ti0n 1e obra... I'.iüclalee, establecidae en la Em~resa en

b""n",fici~ ~e 1015 trabajadores o de eua !amiliaree.

;:. S... r informado por la Direcci6n de la ElIlpr"sa:

t 1 A.ct,'Jalm<!lnte. cr~no<:'!:r y !;ener a su i ilSpn~ i<: i.i;n ": l

5. C~)l"bor""r con la lJir",cción de la ElIlpreea ¡:>ar.!l c,~nee.ll'.llr

el C1llllplimiento de cuantas lltedidaa acordadae pr)\· ambae

p.!Irtee procuren el mantenimiento y el incremento de la

productividad de 1" Empresa.

6 Los Miembros del romite de Empresa de Flota, y ~ete en

1';'1 conj'Jnto, obel!lrv~r"'n eia:ilo profesional en t.r;d<:> 1<:>

referente a loe ~partados a) y e) del punto de e~ta

Ihrlla, mm d'"Jepué15 de deJar de pertenecer al Ct)mit.~ d<")

Empresa 1e Flota y en especial en todas aquellas m~teria/5
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reserv~do. Est~ bblig~ción de ~ig11o se extenderá e¡;1',ahh:cido en el articulo 23 de eat~ Convenio

7 Aquellas otrae que se a&i¡ne ~n e~te Convenio

8 Cualquier ~iembro del Comi~~ podr6 convcc~r AlSftmble~ en

.-q>.<lqui':t" buque de la Empreea.

f';!lcirJrH':e se reunirá con la Dire<:ci6n Generbl de l,~ E:mpree>.<

c(,mo minilllO una vez. <::ada cuat.ro m<,;:se&. Pre\'ialllent,e ':1 <:: ....d'!l

r~uni6n le deberá ser ~nvi~da por la Empresa inf0rlJlaci6n

sobre l~s punt.os a tr~tar propuestos por esta. P~r~ ~1

?(;t"centual sobre 105 aalariol!l de esta Ellprcca.

~~. Adicionol ~ El articulo 16 de cate C0Tlvenio.

en c~anto 8. jorna4a, cUlIIple lo dispueeto en el Re~l Decreto

TlQ 2001/83. de 29 d~ Julio resulador del régimen de jornada

y de15canllo en el t-rabajo en la lDar, de conforllid'-"r:\ con- lo

dicpue15to en la Di~posici6n Final 4& del EF-tatuto de los

Tri!lbajadore15 .

D' aMe¡ j e' f'D !.J.nAl....=. Apl 1cae! ón dA lA. QD1cnA.n.u.

.....
..;

....:.

. ,

mejor ejercicio de estas funciones. El COllli't<i: d'!l t:~,pr~sa de

Flota podrá estar aeesorado por 106 experto::; que llbremente

En toó/)

aplicándoee

lo no

la.

previsto en eete Conv~nio,

condiciones de trabajo vigentes

seguirán

en cada

.'

designe.

fljspoldcilm Ad1CiOpnl k

momento en cada una de las E=pre15ae, remitténd015e para lo

no establecido en las mi~~i!l15, i!l la Ordenanza de Trabajo ~n

la Marina MercaTlT,e (O.T.!'l.!L) 'll!li como .Ell con:iunt.o dI!:

,.-

En orden a 10 dispuesto en el articulo 26.5 del Est.atuto d~ dif,;pOlS1cionea vigentee, que

los Trabajadores, se señala Que el incremento ~alarial relaci9nes laboralee del paia.

-RETRIBUCIONES DEL PERSONAL-
.. ,

!..:._Q~.!E!~!:~~

CAPITAN

JEFE DE MAQUINAS.

l' OFICIAL

21 OFICIAL

3' OFICIAL

11. MAESTRANZA-------------
CONTRAMAESTRE. CAL

COCINo

.!.!.!.:.SU!!~!:!~.!!!:!2~

MARIN.ENGRAS.CAMA

MOZO

GRATIFICACION ALU

SALARIO COMPLEMENTO FORFAIT
PROFESIONAL MANDO HORAS EXTRAS

MES OlA MES OlA MES OlA

:

186.989 6.233 85.726 4.286

177.934 5.931 81.610 2.720

131. 40C 4.379 ¡S0.370 1.679

108.286 3.&10 104.632 1.154

97.4'6 3.249 130.159 1.005

88.83' 2.961 ~4, 725 824

F 79.580 2.652 7.896 596

71.623 2.388 5.059 749

~ 46.510 1.ó17

PAGA COMPENS
EXTRAORDINARIA FALTA

PERSONA
POR OlA

COMPLETA DIARIO

186.989 1.038
177.934 968

131. 400 730

10&.-286 602 5 357

97.45& 542 4.788

88.833 493

79.580 442 3.665

71,623 398 3.261

,.~ .,
>,
-".,'

',<,- .

..•. :
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eSTAS CANTIDAD!S COTIZARAN PARA TODAS. LAS CoHtl~~tHCIAS DE

SEGUROS SOCIALES.
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•
ORDES de 6 de nOl'lcmh>c dc 1989 por la I.{I/C se dispol/c
el cumplimienro de lu sefl/('Ilcia Jiuur/u rnr el Trihuna/
Suprelllo CII d recurso de upc!ucúill ill/crpucwo rur "!';//JIlI
'¡¡Siros .-l.utu Illd/lSlnllicJ .-lgrll'O!m.."·ocicdatil!11illima".
colUra SC!1fCllua de /u .-l.wj¡cllua _"¡¡állllal reca!da en el
rccurso (Of/lCf/CÚ¡I'(I-Udlllillil!ll.1lil'lJ lIIill/ero 44553. erl.'lI/(I
l'ido úmlru. c:ile Dcpartwl!clI!iJ por la cirada li¡igaf/lc.

RE-IL DECRETO J480jNS9, de ~~4 dl!'lOl'lcHlbre. sohrc
rCI.l/i~acil.íJ1 de! III\"cllfano de c/a'lflcac/lÍl1 )undic(7 de los
!llell¡'s udsallos il tos sClTldvlgcSf,;{Jlludo,; par RF.,VFr:
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CaracrerÚlicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera, Descripc¡ón: Tensión. Unidades: V.
Segunda_ Descripción: Volumen bruto total. Unidades: dm J

Tercera. Descripción: Poder de congelación en veinticuatro horas.
Unidades: Kg.

Valor de las caractedslicas para cada marca y modelu

Marca y modelo: International by Gorenje CB 320 LB.

Caracteristicas:

Primera: 220.
Segunda: 320.
Tercera: 19.

Madrid. 13 de noviembre de 1989.-EI Director general, P. D.
(Resolución de 15 de mano de 1989), el Subdirector general de
Maquinaria. Migue! Gimenez de Córdoba.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

De orden del excelentisimo senor Mil1ls1ro se pubJicrt. para general
conocimiento y cumplimiento en sus propios términos. e! fallo de la
sentencia dictada con fecha de ! 5 de diciembre de 1988 por la Sala del
excelentísimo Tribunal Supremo en el recurso de apelación interpuesto
por «Suminístros _Auto 1ndustriales-\gricolas. SociC'dad _AnónimU),.
contra la sentenCia de la SecCIón Cuarta de la -\udlenC13 NaclOnal
recaída en el recurso cOnlencioso·administrativo número 44.553. pro
movido por la citada litigante. sobre sanción de multa impuesta en
defensa del consumldor. cuyo pronunC"Íamiento es del Siguiente tenor:

~~Fallamos: Que- desestimando el recurso de apelación interpuesto
por "Suministros -\uto Industriales y -\grícok!s_ -Sociedad Anónima"
(SArNASA). contra la sentencia dictada el 15 de Junio de 1987 por la
Sección Cuarta de la S<:¡!a de lo ConlcncJ(l.,o-AdmlOlslrall\'o de la
Audiencia Nacional. sobre sanción de multa por infracciones en matena
de disciplina del mercado. debemos confirmar y contirmamos la
sentencia apelada. sin hacer imposi,:ión de las. CO'itas causadas en esta
segunda instancia."

Lo que comUniCO a VV. tI.
Madrid. 6 de noviembre de IQS9-P D_ el DireclOr general de

Servicios. Juan Alarcón :-'fonlOya.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Presldcllh: del lll'itituto Nacional dd
Consumo

El anicuJo 25 de! vigente Estatuto J ... RE;..¡FE. aprobado por Decreto
de 23 de julío de 1964. impone a cst,:¡ la oblígación de que. por sus
servICIOS cont::tblcs, se lle\-e un inventario delalbdo de to(ios los bienes
muebles e inmuehks de la misma. de cuvo resumen anual se darri cuenta
a la Delegación del Gobierno ~ a la espeCial del Minis.tcrio de Economía
y Hacienda.
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2'Orle1.1 lULOGIO CARerA M.l!:NOtz 2.7,318

JOSI A.PEREZ GARCIA HI'< 920

2'0(1(:1.1 ". M.ANUEL PU~AL M!ND!Z 13.653

rr. IIlA!STRAHZA

Contr••••• tr. TIRNANDa OlA MINO!! 16.028

IIAT!O GONZAL!Z aOARAS 1l.368

J'OSE MARTINIZ ROMERO 11.368

111. SUBALTERNOS

Marinero J!$US MENDlZ TU1UHOU 23.133

JUAN A.ARCADIO CARelA 9.141

MANUEL PIR!:!: CARCa 9.141

R."'.u::. LOPEZ CUENCA 9,141

HDUS EXTRAS ------DUTAS

eapi tan 1 J.r. •• .'quin•• 8" Pernoe: ta 3.500.

l'_Oficial 608 Co.ia. 1.650,. Oticial sor Cana 1.400

M••• trana. Uo O•••yul".~ 300
Subal tu'no 367

29535 RESOLUCION de l3 de 110vlcmbre de 1989. -de la Direc
ción General de Indusfrw, por lu I/ue se modifica la de 25
de enero de 1988 que homologa congelador tipo arcón
marca l<Sidex» r \'ariames, modelo base 3100 SCB, fabri
cado por (IGorenje, Sociedad A.nónima.» (CECOll?).

Vista la solicitud presentada por la Empresa ~<lbersidex, Sociedad
Anóníma». en la que solicita la modificación de la Resolución de fecha
25 de enero de 1988. por la que se homologa congelador tipo arcón
marca «Sidex» y variantes, modelo base 3100 SCB;

Resultando que mediante Resoluciones de fecha 18 de abril de 1988
y 6 de marzo de 1989, se procedió a modificar la citda Resolución en
el sentido de conceder la titularidad de la Resolución a la Empresa
«Iherside.\. Sociedad Anónima». asi como de incluir nuevas marcas y
modelos en dicha homologación;

Resultando que la modificación que se pretende consiste en la
inclusión de nuevas marcas y modelos en dicha homologación;

Resultando que las modificaciones citadas no suponen variacion
substancial con respecto al tipo homologado. ni modificación de las
características. especificaciones y parámetros aprobados para las marcas
y modelos homologados.

Vistos los Reales Decretos 2584/1981. de 18 de septiembre.
734/1985, de 20 de febrero. y 2236/1985. de 5 de junio.

Esta Dirección general ha resuelto:

Modificar la Resolución de 25 de enero de 1988 por la que se
homologa congelador tipo arcón, marca «Sidex)} y vanantes. modelo
base 3100 SCR con la contrasetia de homologación CEC-0117, en el
sentido de incluir en dicha homologación las marcas y modelos cuyas
características son las siguientes.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Información compleme!),una

El titular de esta Resolución presentara. d\'ntro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la prodUCCIón. declaración en
la que se haga constar que. en la fabricación de dichos productos. los
sIstemas de wntrol de calidad utilizados se manllencn, como mínimo.
en las misma') condiciones que en el momento de la homologación.
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