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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

30168 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1989, det Centro de

Investigaciones Energéticas, Medioambientales v Tecnolo-
gicas, por la que se anuncia convocatoria piblica para
provision de 35 puestos de trabaje de Tinilado Superior
ung de Titilado Medio, con personal laboral coniratade
por tiempa indefinido.

Por Resulucitn de 12 Comisidén Ejecutiva de la Comision Interminis-
terial de Retribuciones de fecha 15 de noviembre de 1989, se modifica
la plantilta de Personal Laboral de este Organismo, creandose como
consecuencia de dicha modificacién 35 puestos de trabajo de Titulado
Superior y uno de Titulado Medio, cuva provision se pretende para
atender necesidades de personal de este Organismo.

De conformidad con lo indicado, ¥ #n uso de las competencias
delegadas por Resolugidn de la Subsecretaria del Ministerio de [ndusinia
ﬁdﬁrzlgrgia, de 26 de diciembre de 1984 {«Boletin Oficial de! Estados

))
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Convocar pruebas selectivas para cobertura de 35 puestos
de trabajo de Titulado Superior ¥ unp de Titulado Madio, mediante el
procedimiento de concurso de méritos parz su provision con personal
laboral contratado por ttempe indefinide.

Segundo.-La realizacién del proceso selectivo se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de aposto, modificada por la Ley

© 2371988, de 28 de julio; al Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre,
a ios criterios de seleccion fijados por el Ministerio para las Administra-
ciones Publicas v a las bases de asta convocatoria.

Tercero-Las bases de la convocatoria ¥ los requisitos para participar
en ¢l concurse figuran expuestos en los {ablones de anuncios de aste

anismo, avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, y en el Centro de
Informacién Administrauva del Mimisterio para las Administraciones
Piiblicas, Marqués de Monasterio, 3, Madrid.

Cuarto.-Quienes deseen tomar parte en el presente concurse deberdn
dirigir sus instancias, &n el modelo normalizade que se facilitara

tuitamente en este Organismo, a esta Direccidn General, avenida

omplulense, 22, 28040 Madrid. dentro del plaze de veinte dias
naturales contados desde ¢l siguiente al de la publicacion de fa presente
resolucién en el «Boletin Oficial del Estados o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el anticulo 66 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid. 15 de diciembre de 1989.-El Dhirector general, José Angel
Azuara Solis. .

'MINISTERIO
TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1989. de fa Secreta-
rie General de Comunicaciones, por la gue se convocan
pruchas selectivas para ngrese en of Cuerpo de Gestidn
Postal v de Télecamunicacion.

DE

30168

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 315/198%, de 31
de marze {«Boletin Oficial dei Estado» numero 78. de 1 de abril). por el
que s¢ aprueba 1a oferta de empleo para 1989 y con el fin de atender las
necesidades de personal.

Esta Secretaria General de Comunicaciones. cn uso de las competen-
cias que le han sido delegadas por Orden del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones. de 22 de enero de 1986 {«Boletin Oficial del
Estado» nimere 29, de J de febrero) v ¢n aplicacidon a lo dispuesto en
la Le{ 30/1984. de 2 de agosio. modificada por la Ley 23/1988. de 28
de julio («Boletin Oficial del Estado» ndmero L8] del 29): Rea] Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre («¢Bolctin Oficial del Estador name-
ro 305, det 21) y Real Decreto 2617/19R5. de 9 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de energ de 1986). previo informe favorable
ae la Lomision Supenor Jde Personal, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestian Postal v de Telecomuni-
cacion, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocmtoria
L. Nurmas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir 30 plazas en el
Cuerpo de Gestidn Postal y de Telecornunicacion. de acuerdo con a
siguiente distribucion:

. @) Veinticineo plazas para cubrir por el sistema de promocion
interna previste en &l articulo 22,1 de fa Ley 3071984, de 2 de agosto
{«Boletin Oficial del Estado» de] 3). de Medidas parz la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Lev 2371938, de 28 de julic
{«Boletin Oficial del Estadon del 29),
b b) Veinticinco plazas para cubrir par el sisterna general de accesa
e,
¢) De las plazas correspondientes al sisterna general de acceso libre
se reservard una plaza para ser cubierta por personas con minusvalias
con grado de discapacidad iguzl o superior al 33 por 100 de acuerdo con
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988. de 28 de julio,
de Modificacion de la Ley de Medidas (Ley 3071984, de 2 de agosta),

L2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al tune de promocion
Internz y para personas con discapacidad fisica se acumulardn a [as del
sisterna general de accesp libre.

.3 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Lev 2371988, de 28 de julio,
de Modificacion de la Lev de Medidas («Boletin Oficial del Estacdow
nimero 181, del 29) Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» de! 21}; Real Decreto 261771985, de 9 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon de 16 de enero de 1986, y las
bases de esta convocatoria. v .

.4 TLas caracterisiicas de estab plazas convocadas se encuentran
recogidas en 1a Ley 7571978, de 26 de diciembre. de Cuerpos de Correas
y Telecomunicacion («Boletin Oficial del Estado» de 10 de epero
de 1979) y en el Reglamento de dichos Cuerpos. aprobado por el Real
Decreto (475/1981. de 24 de abril (aBoletin Oficial del Estado» name-
ro 174. de 22 do julio). Esias plazas estdn incluidas en el grupo B. que
en su articulo 25 sefiala la Ley 3071984, de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Publica.

. 1.3 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocion
imerna. en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 22,1 de la Ley 3071984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988: de 28 de julio. tendrén
preferenca sobre el resta de los aspirantes para cubrir los puestos de
trabajo vacanies.

. 1.6 Los aspirantes solo podric participar en uno de los dos
sistemas de acceso de los indicados.

1.7 La elecciér de vacantes se efectuard. segin el arden definitivo
de puntuacidn. al finalizar ¢l curso selective, segin la petician de destino
a la vista de las vacantes ofrecidas.

1.8 El procedimiento de seleccion de 105 aspirantes por el sisterna
de promocidn imierna constara de las siguientss fases: Concurso,
oposicign y corse selectivo de formacion,

1.8.1 En fa fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,
se valorardn, conforme a la base 7.1.), los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
det Estador. Asimismo se valoraran los afos de servicto reconacidos al
amparo de la Ley 7071978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del
Estadow de 10 de enern de 1979% hasta la fecha de publicacidn de esta
convacatoria en el «Baletin Oficial del Estados. 2n alguno de [os cuerpas
sefialados ¢n la Orden del Minisicrio para las Administraciones Publicas
de 17 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» nimero 247,
del 30, sobre acceso mediante promocién interna al Cuerpo de Gestion
Postal v de Telecomunicacida. Asimismo se valgrard el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
desemperia en la musma fecha, La puntuacidn resultante de esla
valoracidn no podrd ser aplicada para superar 'os ejercicios de iz fase de
0pOSICion. " )

Fase de concurse: Para el acceso por promocion mterna. La lista que
corienga la vaioracidn de méritos de la fase de concurso se hard péblica
al mismo tiempo ¥ en los mismos lugares que la correspondiente a:
altimo efercicie de la oposicien. _

1.8.2  Lafase de oposicidn estara formada por los dos gjercicios que
a continuacion se indican. siendo ambos eliminatorios,

Primer gjercicio: Consistivd en contestar un cuestionario de respues-
fas maltiples, siendo sdlo una de ellas correcta. basado en ¢l contenido
del programa que figura come aaexo [ de esta convocatgria. Las
respuestas errgneas s¢ vatorardn negativamente. El tiempo miximo para
la realizacion de este ejercicig sera de noventa minulos.

Segundo ejercicio; Consistivd cn contestar por cscrita preguntas
referidas a cuatro supuestas practicos, pudiendo comprender, ademas. la
redaccidgn de documentos relativos u la tramitacion ¢ resolucion de los
mismos.

Los supuesios se referiran a las malcrias siguientes: Derecho v
Procedimiento Administrattvo. Administracion de Recursos Humanos,
Gestion Financiera v Organizacion v Gestion de los Servicios Postaies
¥ Telegrdficos.
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Los aspirantes dispondrin de un tiempo mdaimo de tres horas pam

la realizacidn de este gjercicio. :

1.9 El procedimiento de seleccion de 1os aspirantes por €l sistema
neral de acceso libre y discapaces, constard de las siguientes fases:
sicion v curso selectivo de formacion.

1.9.1  La fase de oposicidn estard formada por los cuatro ejercicios
que a ¢ontinuacion se indican. siende los res primeros eliminatorios,

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionaric de respues-
tag multiples, siendo 5éle una de ellas correcta, basado en el contenido
del programa que figura como anexo I de esta convecaioria. Las
respuestas erréneas se valorardn negativamente, E! iempo maximo para
la realizacion de sste sjercicio sera de noventa minutos,

Segundo ejercicio; Consistird en contestar por escrito preguntas
referidas 2 cuatro supuestos priacticos. pudiende comprender, ademas, la
redaccién de documentos relativos a la tramitacion o resolucion de los
mismos. Los supuestos se referirin a las materias siguientes: Derecho y
Procedimiento Administrativo. Administracion de Recursos Humanos,
Gestion Financiera vy Organizacion v Gestidn de los Servicios Postales
y. Telegrificos. .

Los aspirantes dispondrin de un tiempe maximo de tres horas para
la realizactdn de este ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en redactar por eserito un terna general de
emtre dos Ero;:uestos. que estardn relacionados con el contenido del
programa. Ei tempo miximo de realizacién de sste ejercicio sari de tres
horas. .

El ejercicio deberd ser leido necesariamente por el opositor en sesisn
piiblica y llamamiento tinico. Antes de proceder a la lecturs del tema ef
opasitor deberd leer el indice-esquema que le haya servido de basc para
1a realizacidén del efercicio. Se valorardn especialmente ia formacidn y
conocimientos generales, ia claridad y orden de ideas v la capacidad de
exprasion, :

. Cuarto ejercicio; Voluniario y de méritos. Consistird én unza traduc-
cign directa sin diecionario. Los idiomas sobre Jos que versard dicha
traduccidn serdn francés v/o inglés, a Iz eleccion del aspirante. Para la
aea]tzac:én de este gjercicio se dispondrd de un tiempo maximo de una

or2.

1.10 El primer ejercicio de la fase de oposicién no comenzard antes
de ia segunda guincena del mes de febrero de 1990 determindndose en
la Resotucion que se indica en la base 4.1 ¢f lugar y fecha del comienzo
del primer eiercicio.

1.1l En las pruebas selectivas se establecerdn. para personas con
discapacidad que Jo soliciten. de acuerde con la base 3.2, tas adaptacio-
nes posibles de tiempo v medios para su realizacién. .

1.12 El Trbunal adoptard las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de fase de oposicidn sean corregidos sin gue s conozcea
{a identidad de los aspirantes. El Tribunal catificador excluird a aquellos

. ppositores en cuyes ejercicios figuren nombres; rasgos, marcas 0 sigNos

gue permitan conocer fa identidad de los mismos.
.13 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el gue

figura ‘como anexo 1 de esta convocatoria.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de cstas pruebas selectivas,
jos aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)  Ser espaiol.

b} Tener cumpiidos diecioche ahos de edad en la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias.

¢} Estar en posesign del titulo de Ingenierc Técnico. Diplomada
Universitario, Arguitecto Técnico, Formacton Profesional de tercer
grado o.equivalente, o en condiciones de obienerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo
extablecido en 12 disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, se considerara equivalente e titulo de Diplomado Universita-
rio al haber superado tres cursos completos de licenciatura en la fecha
en que finalice ¢l ptazo de presentacidn de solicitudes.

d) Mo padecer enfermedad. ni estar afectado de lmitacidn fisica o
psiquica ‘que sca incompatiblc con ¢l desempeno de las funciones
correspondientes al Cuerpo de Gestign Postal v Telecomunicacion.

e) Los aspirantes que opten por el «Cupo de reserva de discapacita-

.doss: Tener una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,

acreditar ¢l indicado grado de discapacidad en ¢ momento de hacerse
piblica esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, v que la
misma see compatible con ¢! desempedo de las tareas v funciones
correspondientes al Cuerpo de (Gestidn Postal v de Telecomunicacién,
Ez indicada compatibilidad. asi como el grado de discapacidad. serd
g;tq:'r!ninada por los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

£ No haber sido separado, mediante expediente disciplinanio de!
servicio de cualquicra de las Administraciones Piblicas. ni hallarse
inhabtlitado para et desempeno de funcionas publicas.

2.2 'Los aspiranies-del turno de promocion interna deberdn reunir,
ademis, los siguientes requisitos ¢1 dia de la publicacion de la presenie
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, de acuerdo con lo
establecido en ef articulo 22.0 de la Ley 23/1988. de 28 de julio, de
modificacion de la Leyv de Medidas («Boletin Oficial del Estados
niimere 181, det 29), sobre fomento de lz promocién interna.

a) Pertenecer a algune de los Cuerpos sehalados en la Orden del
Ministeric para las Administmaciones Pablicas de 17 de noviembre
de 1989 {«Boletin Oficial.del Estador nimero 287, del 30), sobre acceso
madiante promocién interna al Cuerpo de Gestion Postal y de Teleco-
municacion.

b} Temer una antgledad de, al menos, dos afos de servicios
efectivos prestados en los Cuerpos o Escalas del grupo- C de titutacion
a gue se refiere la Qrden de promocion interna al Cuerpo de Gestién
Postal v de Telecomunicacion. Lot servicios reconocidos al amparo de
la Ley 70/197%, de 26 de diciembre. serdn computables, a efectos de
anlngf;edad, para participar por promocion intermna en estas pruebas
selectivas.

23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de esta
convocatoria, deberdn poseerse ¢l dia de fimalizacién dei plazo de
presentacidn de solicitudes v gozar de los mismos durante ef praceso
selectivo. :

3. Solicitudes i -

3.1 1la sclicitud para tomar parte en esias pruebas selectivas, que
se ajustara al modelo oficial debiendo figurar en el margen supenor
izquierdn «Ministerio para las Administraciones Pdblicas», serd facili-
tada gratuitamente en las Delegaciones del Gobierno ¢n las Comunida-
des Autdnomas. en los Gobternos Civiles, en las Jefaturas Provincizles
de Correos y Telégrafos v en las Administraciones de Ceutz v Melilia,
asi como en et Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Publicas, calle Marqués de Monasterio,
nimero 3, Madrid, ¥ en la Direccidn General de la Funcion Pablica,
calte Maria de Molina, namero 50, Madrid, asi como en las representa-
ciones diplomaticas o consulares de Espafia en ef extranjero,

A 12 instancia se acompatiard una fotocopia. det documento nacionat
de identidad.

3.2 En el recuadro de la soliciiud destinado a «Cuerpo o Escalaw,
los aspirantes por el sistema de promocidn interna hardn constar
tinicamente «Cuerpo de Gestién Postal v de Telecomunicacién. Promo-
€10ny; fos aspirantes par ¢l sistema general de acceso libre hardn consiar
unicamente «Cuerpo de Gestion Postal v Telecomunicacion. Libres.

Er el recuadro de Iz sclicitud destinado 3 «Provincia de examen»,
todos los aspirantes deberdn hacer comstar como lugar de examen,
Madrid.

En el recuadro de la solicitud destinade a «Forma de acceson, los
aspiranies que participen por ¢i sistema de promeeion mierna senalaran
necesariamente la letra «K»; los aspirantes que participen por el sistema
general de acceso libre, senalardn necesanamente la letra «L».

321 Llos aspirantes con munusvalias deberin indicario en la
solicitud, para o cual wulizardn ¢l recuadre nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar. expresandolo en el recuadro niémero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacidn de los
gjercicios en que esta adaptacion sca necosaria.

Los aspirantes con minusvalias con grado igual o superior ai 33
por 100 gue opien por el cupo de reserva de discapacitado deberdn
seftatar, en su caso, dichas circunstancias en los recuadros citados y
expresar en el recuadro C) del epigrafe «Datos a consignar segiin las
bases de convocatorias de a solicitud la expresidn «Cupo de reserva de
discapacitados».

En el recuadro «A» del apartado 23, los aspirantes harin constar el
ilioma, francés v/o nglés. del que quieran examinarse e¢n el cuarto
gjercicio.

En el recuadeo «Bw, los aspirantes que deseen efectuar ef primer v
scgundo ejercicio en las istas Canarias. deberan indicar «lsias Cananasy.

33 Los aspirantes por promacion interna deberdn presentar nece-
sariamente, unida g sy solicitud, certificacian expedida por los Servicios
de Personal de tos Ministerios u Organismos donde havan prestado y
presten sus servicios {seglin modelo que figura como anexo 11 2 esta
convecatorial, en ia que contenga i3 mencion expresada de la antigiedad
referida al dia de publicacion de esia convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon, asi come el nive! de complemento de destino correspon-
diente al puesto de wrabajo que desempefie en la misma fecha.

1.4 Losaspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, junto con la solicitud, deberin presentar
necesariamente certificacion expedida por Jos drganos competentes det
Ministerio de Asunios Sociales, en la gue contenga la mencidn expresa
de ta minusvalia v grado de discapacidad.

3.5 La presentacion de solicitudes (ejemplar numero 1, «ejermplar
a prescntar por e} inieresadow, del modelo de solicitud), podrd hacerse,
previo ahono de derechos de examen correspondiente que figuran en la
base 3.6, en el plazo de veine dins naturales, contados a partir deb

B
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siguiente al de {a publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadow. en las Jefaturas Provinciales. Administraciones v oficinas
técnicas de Correos y Telégrafos. o en la forma establecida en el articu-
lo 66 de |a Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de jubio de 1958
{«Boletin Oficial del Estadow» del 18). vy serdn dirigidas al Director
general de Correos ¥ Telégrafos (Subdireccion General de Recursos
Humanos), calle Alcald, nimero 50. 28070 Madrid. :

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
y Telégrafos deberén ir 2n sobre abierto para ser fechadas v selladas por
el ‘funcionario de Correos antes de ser certificadas como sefiala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. y se dirigirdn al
Director general de Correos y Telégrafos. -

Las solicitudes suscritas por los esparioles cn el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, quienes las
remitirdn seguidamenie al Organismo competente. El interesado adjun-
tard a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.

36 Los dercchos de examen serdn de 2.000 pesetas parz todos los
aspirantes v se ingresardn en 1z cuenta corriente nimero 11.979.408, en
cualguiera de las oficinas de la Caja Postal de Ahorros o en las aficinas
de Correos. Par la prestacidn de servicias efectuadas por la Caja Postal
en conceptos de tramitacién de las érdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Organismo de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
decimoetava de la Lay 30/1984.

En la solicitud deberd figurar estampade el sello de fechas de la
oficina de Correos y Telégrafos o de C a&'a Postal. segiin proceda en cada
caso, ‘acreditative de los pagos de derecho de examen cuya falla
determinard la exclusidn del aspirante. En ningin c2so. la mera
presentacién de la solicitud para el pago en Caja Pastal o Correos de los
derechos de examen correspoadientes, supondra sustitucion del tramite
de presenfacion en tiempo v forma, del ejemplar para el Ministerio
Gestor, hoja numero 1, con arregio a 1o indicado en [a base 1.5,

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud
podrén subsanarse en cualquier momento. de oficic o a peticion del
interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en las solicitudes, pudiendo @nicamente demandar su modifica-
¢idn mediante escrito motivado, dentro de! plazo establecido por 1a base
3.5 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisicn de aspivantes

. 4.1 Expirado el plazo de presensacion de instancias, el Secretario
General de Comunicaciones, ¢n uso de las competencias que le han sido
delegadas, dictard resolucion: én el plazo miximo de un mes, que sa
publicard en el «Boletin Oficial del Estado». y en la que ademais de
declarar aprobada la liste de admitidos y exclurdos se recogera el lugar
o lugares de exposicion de dicha lista, fecia de comienzo de los
ejercicios y lugar de celebracion de los mismos. En las relaciones de
aspirantes admitidos v excluidos constara, en todo caso. los apellidos,
nombre y mimero de! documento nacional de identidad y en la de
excluidos. las causas de exclusion. : .

4.2 Los aspirantes cxcluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir de! siguiente al de la publicacidn de la resolucion en
¢l «Boletin Oficial del Estado». parz poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién, Quienes dentro del plazo sehalado no subsanen
la exclusién o aleguen ta omisién justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos. serdn definitivamente excluidos de la
realizacidn de las pruebas.

Contra dicha resolucién podri interponerse recurso de reposicion, en
el plazo un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la
Secretarfa General de Comunicaciones. . :

De no presentarse recursa de reposicion. el escrito de subsanacién de
defectos o de alegacion de la omision. se considerard reourso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de 1a realiza-

" cion de los ejercicios. :

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados. de oficio. unica-
mente & 108 aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de lzs pruebas selectivas,

5. Tvibunal-

5.1 El Tribunal calificador de estas prugbas selectivas es ¢l que
figura como anexo 111 a esta convocatoria,

Los miembros del Tribunal deberin absienerse de intervenir
notificindolo al Presidente, quien dard trémite de dicha notificacidn al
Secretario General de Comunicaciones, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas cn los articules 20 v 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de |7 de julio de 1958 {«Boletin Oficial
dei Estadon del 18). o si hubiesen rcalizado tareas de preparacign de
aspirantes a prucbas sclecuivas ¢n los cince afos anteriores a la
publicacidn de esta convacatoria.

El Presidente podrd solicitar de fos miembros del Tnbunal declara-
cidn expresa de no hatlarse incursos en 1as circunstancias previstas en |os
articulos 20 y 21 de le Ley de Procedimiento Administrative.

Asimismo, los aspiranies podrdn recusar a los miembros del Tribu-
na! cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas sefectivas, la
autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estadow,
Resolucion por la_que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a Jos que havar perdide su condicion por alguna
de las causas previsias en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituira e Tribunal,
con asistencia de Iz mayoria de sus mivmbros, titulares o supientes.
Celebrara su sesidn de constitucién en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias. antes de la realizacion
del primer gercicio. )

En dicha sesién. el Tribunal acordard todas las decisiones gue le
corresponden en orden al correcte desarrolle de las prucbas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn. €] tribunal. para actuar valida-
mente, requerird la presancia de 12 mavoria de sus miembros. titulares
o suplentes.

3.6 Deniro de la fase de oposicién. el Tribunal resoivers todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como 10
que deba hacer en los casos no previstos, ) .

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustari en todo
memente a lo dispuesto en la Ley de Procedimicnto Administrativo.

5.7 E! Tribunal podra disponcr 1a incorporacidn a sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitindosc diches Asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades, técnicas. La designacion de rales
Asesores deberd comunicarse al Secretario General de Comunicaciones.

5.8 El Tribunal calificador adopiara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario. de forma que los aspiranies con
discapacidad vy minusvilidos gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que ¢l resto de los demas participantes. En
este sentido. se establecerdn. para las personas gue lo solictten en la
forma prevista en la base 3.2, las adapraciones posibles en tiempos v
medios para su realizacion.

A tal efecto. el Tribunal podrd requerir informe. v en su caso
colaboracién, de los Grganos técnicos de la Administracion Laboral.
Sanitanios o de los cargos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales,

Si en la realizacién de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva de
discapacitados para ¢] descmpeio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios det Cuerpo. podrd recabar, previa
consulta con el Departamento al que se encuentre adserio el Cuerpo. el
correspondiente dictamen de los drganos competentes de! Ministerio de
Asuntos Sociales v, en su caso, de Iz Comunidad Autdnoma correspon-
diente,

59 A efectos de comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
Direceién General de Correos v Telégrafos. Calle Alcald. 30. 23070
Madrid, teléfonc 91/321 65 00, exiension 22490, -

El Tribunal dispondri que en esta sede al menos una persona.
miembre ¢ ne del Tribunal. atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas prushas select:vas.

5.10 A tenor de lo previsio en el articulo 33 del Real Decre-
1o 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon de
servicios, este Tribunat queda clasificada cn la categoria Il a efectos de
asistencias. las que percibirdn los componentes del mismo que concu-
mman a las sesiones que este celebre. ¢n la cuantia v con las limitaciones
establecidas en el citado Real Decreto v demnds disposiciones comple-
meniarias en esta materia. El niumero de asistencias se establecerd una
vez conocide el nimere de aspirantes.

5.11 En ningun caso, el Tribunal podrd aceptar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquicr propuesta de aprobades que contra-
venga [0 establecide sera nula de pleno derecho.

6. Desarrofio de fos ejercicios

6.1  Estas pruebas selectivas se celebrarin dnicamente en Madrid. Si
el numero de aspirantes asi o aconseju. la realizacion material del
primer y segundo cjercicio podria realizarse en las islas Canartas,

6.2 En cualquier momenio ¢l proceso selectivo. del Tribunal
calificador podré requerivr 2 los opositores para que acreéditen su
identificacién personal.

6.3 El orden de actuaciom de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primerd de 1a letra «H». de conformidad con 1o establecide
en la Resolucion de fa Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 13 de marzo de [989 («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 64 de 16 de marzo), por la que s publica el resultado dal sorieo
celebrado el dia 9 de marzo de (939,

6.4 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercrcia en llama-
mignto untco, quedando decaidos de sus derechos tos opositores que no
comparezean a realizarlo. saivo los casos debrdamente justiticados v
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libremente apreciados por el Tribunal. para los que podrd realizarse una _

convocaiona extraondinania.

6.5 La publicacign de los sucesivos anuncios de celehracion del
segundo y restantes ejervicios se efectuard por e Tribunal en los locales
donde se hava celebrado el anterior y por cuealesquitra otras medios, §i
se juzga conveniente, para facilitar su Tndxima divulgacién con vemnti
cuatre horas. al mengs, de antelacién a la sefalada para la iniciacion de
los mismos. . .

Desde la terminacion de un ejercicio v el contienzo del siguiente
deberd transcurmir un plazo minimo de cuarenta ¥ ocho horas y méximo
de veinte dias.

6.6 Si cn cualquier momento dol procese sclective llegars &
conorimiento del Tnbunal gue alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en Iz presente convocatoria. previz audienciz del
intercsado, deberd proponer su exclusidn a la Secretania General de
Comunicaciones, indicando las inexactitudes o falsedades formuiadas
por gl aspirante en fa solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas.
2 los efectos procedentes.

Contra la exclusién det aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la Secretaria General de Comunicacicnes.

3. Valoracidn de méritos v calificacion de los ejercicios -
7.1 Aspirantes por el.sistema de promecidn interna:

T.1.1 Fase de concurso; La valoracion de los méritos scnalados en
la base 1.8.1, se realizard de Iz forma siguiente:

a) Antiguedad.-La antigiiedad de los funcionarios a que se refiere
la baser 2.2 de esta convocatoria s¢ valorard hasts, un mdximo de
10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
y reconocidos en 1z fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow». asignindose 2 cada afio completo de
servicins efectives unaz puntuacion de 0.20 puntos hasta el limite
mdximo expuesto. : .

b}- Puesto de trabajo.-Segin ¢l nivel de complemento de destino
correspondiente 2l puesto de trabajo que se ocupe ¢f dia de la
publicacién de esta convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estadow, se
otorgara la siguiente puntuacion:.

Nivei 11: 4 pantos, y por cada unidad de mivel que excedade L. 8,30
hasta un méximo de 106 puntas. Todos aguetos aspivante que en la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial det Estado»
tengan asignado un aivel de complemento de destino inferigr a 11, se
aphearin este nivel )

La vaforacion efectuada en este apartado no podrd ser modificada

por futuras reclamaciones. con-independencia de los efectos econdmicos
de las mismas. : .

¢} Los puntos obnenidos en {a fase de concurso se sumarédn a la
puntuacion final, solamente a los opositores quec hayan superado los
ejercicios eliminalorios de que consta la dpostcion, a efectos de
establecer el orden definitive de aspirante aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, £n ningla caso, podran
ser aplicades para superar los efercicios de la fase de oposicidn.

~ 7.1.2  Fase de oposicién : Para los aspirantes del turno de promo-
cion interna, sistema general de acceso libre v personas con discapacidad
fisica. :

 Primer gjercicto: Se calificard de cero a 10 punlos. Parz superar estc
ejercicio seérd preciso obtencr un minimo de 5 puntos. 1as respuestas
erroneas se valorarin negativamente: R . -
Segundo ejercicio: Se calificard de cero & 5 puntos cada uno dr los
supuestos. Para superar ¢f ejercicio serd precise obtener un minimo de
13 puntaos. S
Tercer ejercicio: Se calificarg de ¢ a 20 puntos. Para superarko serd
necesario obtener. como minimo. 10 puntos. : .
Cuarto ejercicior Se calificara de 0 a 3 puntos. cada unc de los

7.1.3 la calificacién final de la fase de oposicion del tumo de
promacidn interna, vendrd determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cadz. uno de los ejercivios a la que se incrementard la

« obtenida por los aspiranies en ta fase de concursa. En caso de empate

2 puntos, el orden s¢ estableceri atendiendo a la mavor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio. En caso de persistir el empate a puntos,
€ste se dirimird por orden alfabética det primer apellido dc los aspirantes
empalados, ininandose ¢ citado orden por 1a letra «H» a que se refiere

- la hase 6.3. de 1a presente corvocateria.

7.14 La calificacian final de 1a fase de nposicion para los aspirantes

; por ¢l sistema general de acceso libre v personas con discapacidad

vendrd determinada por la suma de Jas puntuaciones obienidas en cada
uno de los ejercicios z la que se incrementara la obeenida por los
aspiranies en of ¢xamen voluntario de idiomas. En caso de empate 2
puntos, 2] orden sc cstablecerd atendiendo 4 la mayor puntuacisn

" pbtenidg en el primer sjercicio.

En caso de persistir el empate a puntos, €ste se dinmira por orden
alfabético del pnimer apellido de los aspirantes empatados, intcidndose
¢l citado orden por {a letra «H», a que se refiere {a hase £.3, de la
PrESENLE CORYOCatona. :

8. Lisig de aprobados

8.1 Finalizados cada uno de los ejercicios correspondientes a estas

prucbas selectivas, €] Tribunal hara publicas, en ¢l lugar ¢ {ugares de
celebracion de los ejercicios y en aquellos otros gue estime oportuna, 1as
relaciones de aspiranies que han aprobado cada uno de ellos, segin los
diferentes sistemas de acceso. por order de punivacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacionai de identidad. Los opositores que
no s& hallen incluidos €n tales relaciones tendrin 1z consideracion de no
aptos. .
P 8.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de Iactura piblica,
al final de las mismas, se harin publicas ias lsias correspondientes de
aprobados. En dichas listas deberd figurar expresamente que la cafifica-
ci6n se refiere exclusivamenie al citado ejercicio v que s6i0 superarin la
fase de oposicion los que figuren en la lista a que se refiere la base
siguiente. . .

8.3 Finalizada |a fase de aposicion, el Tribunal calificador elevari
# 1a Secretaria General de Comunicaciones 1as relaciones definitivas de
aspirantes aprobados segln los diferentes sistemas de acceso. por orden
de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada uno de fos
gjercicios. la puntuacion de fase de concurso. en su caso, v la suma total,
Estas refaciones seran hechas publicas por el Tribunal en el lugar o
lugares de celebracidn del dlimeo ejercicgo v en zauellos que estime
oportuno. '

8.4 El Tribunal calificador no podrid aprobar nt declarar que han
superado las prucbas selectivas un nomero superior de aspirantes al de -
plazas convocadas por la presente Resolucidon. Cualguier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nufa de pleno derecho.

9. Presemacicn de documentos y nombramicnto de fincionarios
R prdcticgs .

9.1 Enel plazo de veinte diay naturales, a contar desde e} siguiente
a aquel en que ¢! Tribunal hiciere puhlicas las relaciones definitivas de
aprobados, cstos deberdn presentar en 13 Direccion General de Correos
y Telégrafos {Negociado de Oposiciones. Seccion de Evaluacidn y
SelecciGn de Personal, planta cuana. Palacio de Comuaicaciones, 28070
Madrid), los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada dcl titulo de Ingeniero Técnico. Diplo-
mado Umversitario, Arquitecto Téenico. Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente o certificacion académica gue acredite haher
realizado todos los estudios necesarios pard la’ obtencign del titulo o de
haber aprobado los tres primeros cursos compietos de Licenciatura
Universitana. -

b) Los cpositores que hayan accedido por el sistemaz general de
acceso fibre, deberin presentar declaracion jurada o promesa de no
haber sido separados medianté expedicnte disciplinario, del servicio de
amguna Administracion Piblica. ni hallaide inhabilitago para € ejerci-
cio de funciones pbiicas, segiin el modelo que figura como ancxo [V a
£5{2 Convocatona. o

c)- Los aspirantes con minusvalfa, con grade de discapacidad igual
© superior al 33 por 100, deberdn acreditar 1al condicién. st obtuvieran
plaza, medianie centificacién de'los Organos competentes del Ministerio’

- de Asuntos Speiales o, en su caso, de la- Comunidad Autdnoma

correspondiente.
rads} Das foiocopias del documenlo nacionai de identidad por ambas
caras.

9.2 Ante la imposibilidad. debidamente justificada, de prescniar los
documentas expresados en la base anterior, podrd acreditarse gue se
revnen fas condiciones exigidas en fa convocatoria medianie cualguicr
medio de prueba admitdo en derecho.

9.3 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documcentalmente las condiciones v demis
rehsitos ya probados, para obiener su  anlerior nomhbramiento,
debiendo presentar certificacton del Registro Central de Personal o del
Ministeric u Organismo det que dependieren, para acreditar tal condi-
¢itn, con expresion det numero e importe de trnenions, asi comao ta fecha
de su cumphmiento.

Asimismo, deberan formular opcién por fa percepeion de ta remune-
racion que deseen percibir durante su condicidn de funcianarios en
pricticas. iguaimente ef personal laboral. de conformidad con to previsto
en ¢l Real Decreto 456/1986. de 10 d¢ febrero («Boletin Oficial del
Estadon de 6 de marzo).

9.4 Quienes dentro del piazo fijado. ¥ salvo los casos de fuerza
mayoer, no gresentaren la documentacion, o del examen de la misma se
deduiera que carecen de algunc de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrdn ser nombrados funcionarios en précticas y guedardn anuiadas
sus actuaciones, sin perjuicto de la responsapilidad on gue hubicren

incurrido por falscdad en la solicitud inictal.
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9.5 Por la Secretaria Greneral de Comunicaciones, se procederd,
mediante Resolucion que se publicard én el «Boletin Oficial del Estadon,
al nombramiento de funcionarios er praclicas, &n la que s¢ determinard
la fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento v la
incorporacion al curso selective de formacién.

10, Curse selective v nombramienio de fitncionarios de carrera

10.1  Curso selectivo de formacidn:

10.1.1 Para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera,
-los aspirantes a las plazas a que se refiere la base 1.1, que superen la fase
de oposicidn y figuren en las relacienes de aprobados prepuestas por ef
Tribunal ::alllycag or de estas pruebas selectivas. deberan necesariamente
seguir con aprovechamiento el curse selectivo de formacidn, que serd
organizado por la Escuela Oficial de Comunicaciones,
0.1.2 Lz calificacién del curso serd otorgada por la Direccién de
la Escuela Oficial de Comunicaciones. a la vista de los ejercicios y
exdmenes que se realicen, sin gue pueda rebasar el total de 20 puntos.
Serd preciso, para superarlo, obtener, como minimo, 10 puntos, v no ser
calificado con «Ow, en ninguna de las asignatoras de que conste dicho
curso. Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran incorpo-
rarse al inmediataments posterior. con la puntuacidn obtemda asignada
al dltimeo de los participantes en ¢ mismo, De no superarlo, perderdn
todos sus derechos al nombramiento como funcionarios de carrera.

10.1.3 La zalificacién final de las pruebas selectivas de los aspiran-
tes a que se refiere la base 1.1, serda la suma aritmélica de las
puntuaciones obtenidas en lta fase de concurso. en su caso. ¢n la fase de
oposicion y en el cursc selectivo.

10.1.4 _En el plazo de diez dias naturales desde ka publicacion en la
Escuela Oficizl de Comunicaciones de Jas calificaciones correspondien-
1es al curso selectivo de formacién. los aspirantes a que se refieren las
bases anteriores. deberdn presentar o remitir a la Direccion General de
Correos ¥ Telégrafos. Subdireccion General de Recursos Humanos. calle
Alcald, 50, 28070 Madrid. la peticién de desting. a 1a vista de las
vacantes ofrecidas entre las correspondientes al Cuerpo de Gestion
Postal v de Telacomunicacién.

16.2  Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubteran superado
serin nombrados functonanos de carrera. con indicacian del nimero de
Registro de Personazl, apeliidos v nombre, documento nacional de
identidad, fecha de nacimiento y destino adjudicado. mediante Resolu-
cion de la Secretaria General de Comunicaciones. que haré piblica en
el «Boletin Cficial del Estadon.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de
carrera. s¢ efectuars en el plazo de un mes desde ia fecha de publicacion
de su nombramienio en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

10.3  En cumplimienio de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de 2gosto. d¢ Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP, y en colaboracion con los Centros de Formacion de Funcio-
narios compeientes, en cada caso, velard por la formacion de los
aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auiénomas en las que obtengan destino. una vez nombra-
dos funcuonanos de carrera,

M, Norma final

La presente convocaloria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal. podran ser impugnados en los
casos y en forma establecidos en fa Ley de Procedtmtemo Administra-
tve.

Asimismo, la Administracion podrd. en su caso. proceder a la
revisioén de las Resoluciones def Organo de seleccidn de estas pruebas,
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 12 de diciembre de 1989.-El Secrewario general, José Luis
Marin Palacin.

{lmo. Sr. Director general de Correos vy Telégrafos.

ANEXO |
Programa

L Orgam zacion def Estado v de !a Ad;mmsfmﬂan Piiblica

l. La Constitucién Espanola de 19?8 Estructura ¥ contenido.
Derechos v deberes fundamentales, Su garantia v suspension. El Tribu-
na! Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Consti-
tucién.

2. La Jefaiura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rev. Sucesion v regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.
gomgosicién y atribuciones del Congreso de los Diputados v det

enaco.

3. El Gobierno y las administraciones, Relaciones entre el
Gobierna y las Cortes Generales. Designacion, duractdn v responsabili-
dad del Gobierno. :

4. EI Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Minisierio
fiscal. La Organizacion judicial espaola.

5. La Administracian Central del Estado. El (Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios gencrales » Dircclores generales. Otros orga-
Eos gc la Administracidn Central. La Administracian Periférica del

stado.

6. La Adminisiracién [nstilucional: Cencepto v clasificacion de los
Entes Publicos no territoriales. Los Organismos autonomos. La Admi-
nistracidn consultiva: El Consejo de Estado,

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autanoe-
mas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. el sistema
institucional de las Comunidades Autdnomas. La Administracion Local:
]I:a pirovincia y el municipio. Otras entidades de la Administracion

ocal.

8. La organizacion de las Comunidades Europeas. Las Comunida-
des Europeas v sus Instituciones. Ef Consejo. La Asamblea o Parlamento
Europeo. La Comisién. El Tribunal de Justicia. Efectos de |a inlegracidn
europea sobre 1a organizacion del Estado espanol. -

1. Derecho v procedimientos administrarivos

.  El ordenamiento jurldICO admunistrative, La Constitucion come
norma juridica. Las leves orginicas v ordinarias. Otras disposiciones del
gjecutivo con fuerza de Lev. Et chlamcnm Concepto. ¢lases v limites.

2. Elacto admunistrativo: Concepto. clases v elementos. Su maotiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revisién, anulacién v revocacion.

3. Los contratos administrativos: Conccptos v clases. Estudio de
sus clementos. Su cumplimiento. La revisidon de precios v otras
alteraciones contractuales, [ncumplimierio de los contratos admmstra—
1vos.

4. El servicio piblico: Concepto y clases. Formas de gestion de los
servicios publices. Examen espemal de la gestion directa. La gestion
indirecta: Modalidades. La concesian, Régimen Juridico.

5. Responsabilidad de las Administraciones Piblicas. Concepto ¥
¢lases. Requisitos generales, Efectos.

6. El procedimiento administraiive: Concepto v clases. La regula-
cion del procedimiento administrative en gl Derecho Administralivo
espafiol. Principios generales del procedimiento administrativo,

7. Los sujetos del procedimicnto administrative. Iniciacicn del
procedimiento. Iastruccidn: Alepaciones. informes v pruebas. El iramite
de audiencia.

8. El tiempe en cl procedimicnto administrative. Términos v
piazos. Camputo v abteracion de los plazos, Terminacion del procedi-
miento. Terminacton normal. Terminacion presunta. La docirina det
silencic administrativo,

Esperial referencia al procedimiento econdémico administrativo.
Los procedimientos administrativos especiales,

10.  Los procedimientos adminisirativos en via de recursos admi-
nistrativos. Clases v regulacion actual.

1. El recurso contencioso-administrativa: Significado v caracteris-
ticas. las partes; Capacidad. legitimacién v postulacién. Actos impug-
nables.

12, La Administracion Pubiiva ¥ la justicia ordinaria. La reclama-
<idn admlnlstrauva previa a la via Judl(‘l"ll cm!

1. Administracian de Rectrsos Huinanos _

l. Régimen juridico del personal ai servicio de las Administracio-
nes Publicas. La Ley 30/1984. de 2 de agosto. v 1z Lev 2371988, de 28
de JUIIO Los Organos superiores dc 3 Funcmn Pubtica.

2 El personal funcionario al servicio de las Admintstraciones
Piiblicas. Seleccion. Provision de puesios de trabajo. Promtocion profe-
sional de los funcicnarios.

3. Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionario. Stiuacio-
nes de los funcionanos. Supucstos v etectos de cada una de ellas.

4. Derechos v deberes de los funicionarios. Sistema de retribuciones -
¢ indemnizaciones. las incompatbilidades. Régimen disciplinario.

5. La sindicacién de los funcionarios pablicos. Las peculiaridades
del erercicio de 1a liberiad sindical. Limitaciones en sy ejercicio. La
representacion de los funcionarios. Las Tuntas de personal.

6.  El régimen especial de la Scguridad Socia! de los Funcionarios
Civiles del Estado. La MUFACE, Los derechos pasivos.

7. El personal laboral al servicio de las Admiristracianes Publicas.
Su régimen juridico. Los gconvenios colectivos ¢n la Administracion
Piblica v la determinacion de las condicones de trabaio.

8. Elcontrato de trabajo. Modalidades, Sistemas de contratacion en
la Administracion Pablica v ambito juridico. La suspensign def coatrawo
de trabaja. La extincion: Sus causas. El despido.
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9. La sindicacion del personal laboral. Comités de empresa y
Delegados de personal. El Derecho de huclga ¥ su ejercicio. La huelga
en los servicios esenciales de Ta Comunidad. Los conflictos colectivos y
su selucign: Especial referencia en fas Administraciones Publicas.

El régimen de Sepuridad Social del persomai laboral. Accidn
protectora, Concepto v clases de prestaciones. Afiliacidn v cotizaciones.

- IV. Gestion financiera

1. El presupuesto. Concepto v clases, Presupuesto por programas.
Ob!ellvos Programas ¥ su evaluacion. Presupuesto en base cero.
Objetivos. Unidades v paquetes de decisidn. Asignacidn de prioridades.

2 El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura, Créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de Tos créditos iniciales. Transferencias de crédi-
tos. Créditos extraordinarios. supiementos de créditos. Ampliaciones de
créditos. [ncorporacienes de crégitos. Generaciones de créditos. Desglo-
ses de aplicaciones presupuestarias.

4. 'La ejecucion presupuestaria v la contratacion administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras, de gestidn de servicios
piblicos v de suministros. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras v de servicios.

5. Contabilidad puiblica. Concepto. ‘Contabilidad preventiva. Con-
tabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Controt del gasto pablico en
Espana. Especial referencia al cootrol de lepalidad. El Tribunal de
Cuentas. El Plan General de Contabilidad Igibhca fines. objerivos,
dmbito de aplicacien y caracteristicas. Criterios de valoracion.

6. Contabilidad presupuesmna vy contabilidad de gestién. Los
grupos de cuentas: estructura y contenido. Liquidacion v clerre del
ejercicio. La Cuenta General del gstado.

7. Ordenacidn de! pasto ¥ ordenacian del pago. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento. Centraido. Intervenido. [ngresos en
formalizacién. Documentos contables que inlervienen en la ejecucion de
los gga:itos ¥ de los pagos.

Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes ¥ de capital. gastos de inversion.

9. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificars. Justificacion
de libramientos.

10,  Retribuciones de los funcionarigs piihlicos. NMominas: Estruc-
tura y normas de confeccion, Altas v bajas. su justificacion. Sueldos,
trienios, pagas extrzordinarias. complementos, indemnizaciones por
residencia v otras remuneraciones. Devengo v liquidacion de detrechos
econdmicos.

V. Organizacion v gestion de los Servicios Postales v Telegrdficos

l. La Administracion Posla] y Telegrifica espanola: Organizacion
actual del Ministerio de Transpories, Turismo v Comunicaciones; La
Setretzria general de Comunicaciones, La Direccién Generzl de Correos
y Telégrafos v la Direccién General de Telecomunicaciones. Organiza-
cidn perifénica de la Direccion General de Correos v Telecomunicacio-
nes: Clases de oficinas P, v T, Organizacion del Coreeo Rural. :

2. Los Servicios Postales y Telegrdficos: Clases de servicios. Exten-
sigm Ambuo intenor e internactonal. Monopoho v se gxtension,

3. El servicio postal interior: Objetos admitidos a la circulacion por
el Correo v ohjetos prohibidos. Clases de envios postales. Concepto- v
acondicionamiento. Normalizacion de los cnvios postales.

4. La Auwomatizacion Postal. Concepto v caracteristicas. La Codifi-
cacion Postal: Estructura y utilizacian del cédigo.

5. Garantias de 'a corrcspondencia: Propiedad, libertad, secreto e
inviolabilidad. Categorias v modalidades de la correspondencia, Servi-
cios especiales,

6. Frangueo; Concepio ¥ aplicacion. Sisternas de franqueo: Sellos,
miaquinas de franquear. franqueo concertade. franqueo en destino.
Comprobacidn e ]!‘%‘&CCIOHCS del franquep. Franguicia: Concepto v uso
de lzs franquicias. Franqueo pagado.

7. Admisién de correspondencia; Disposiciones generales. Admi-
sign de correspondencia ordinaria, certificada v asegurada: Especialida-
des de cada categoria. Admision de envins Pmtaiegcprés.

red de encaminamicntos postales: ldea general sobre su
estructuracion. Curso de Ja correspondencia: Normas gencrales. Curso
de la correspondencia ordirfaria, cenificada y asegurada. Curso al
descubierto v formacion de despachos Entrega de la correspondencia
entre funcionarios, Apertura de despachos. Actas.

§. Entrega de la correspondencia a sus destinatarioss Normas
generales, Modalidades de emirega; Entrega a domicilio ¥ entrega en
oficinas. Reexpediciones v devaluciones. Reclamaciones. Responsabili-
dad de la IAdmlmstracmn funcionarios v contratistas en la ejecucion de
los serviclos postales.

10, Servicio postal internacional: Uniones. convenios v acuerdos.
Envios postales intemnacionales: Caracteristicas y modalidades. Fran-
queo. tarifas y sobretasas. Insuficiencia de franqueo. Admision de
corresipondenma inlernacional. Curso de la correspondencm mtema-
cional.

11, Los servicios de telecomumcacwn en Espada: Jurisdiccidn en
materia de telecomunicacian. Servicios a cargo de 1a Secretaria General
de Comunicaciones. La Red Telegrifica de la Secretaria General de
Comunicaciones: Caracteristicas. Servicigs a cargo de fa Compaiia
Telefonica Nacional de Espana.

12. Clases de telegramas. Telegramas pnvados, Telegramas de
Estado. Avisos dc servicio.

13, Admisidn de telegramas. Transrmsmn de telegramas. Sistemas
de transmision. Entrega de telegramas.

14. El Télex. EI SPCM. Cabmas pubhcas télex. Fonotélex v
Burofax.

[5. Servicios bancacios. El servicio de giro nacional. Extension,
clases y limites. Admision, formalizacion v curso de los giros nacignales.

16, Pago de giros nacionales: Recepeion. belelines de rectificacién

y pago de giros, Reclamaciones. Validez v caducidad. Contabilidad
dlana mensual ¥ anual.

t7. Giro internacional: Extension. c.lases v limite. Admision, curso
y page de giros internacionales, Plazo de validez v otras panicularidades.
Contabilidad. Los reemholsos en ¢l servicio internacional.

18. Caja Posta! de Ahorros. Naturaleza v fines. Organos de

_Gobrerno. Organizacion central v provincial. Servicios internacionales

que presta la Caja Postal. Cuenias de ahorro: L:hrﬂas Impaostcipnes.
Reintegros. Intereses.

19. Cuentas corricnies postales: Apertura. ingresos. domiciliacio-
nes. Cheque postal: Caracteristicas v modalidades. Préstamos y créditos.
Oros servicios.
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ANEXO H

{Deberd exienderse segiin modele adjunto y formato DIN Ad)

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

AUPIEILIAOST - oo ieeiiies s et asens e rsmraa s rearassas ramerasnee s aarereenaEsed e eaeeg e rareasanatat o seastaras beemnaren e INOIIDTE coirvrecverieirsrrsressssersnss ssssnsesrss et nansnse
CUBTDO @ QUE PEITETIECE . eirerrreeereiecrsortorssressnserassasstias st semss s smeassathsh4oEs bosearasasrass shbs £ambeoe o0 s5s 1eaes b4 0 nesesoass sraesnsrd sebsssans eannersos saar rassaeeresess seassnnbi ans
| o VUV V VDV Niimero de Registro de Personal ... seee et e sene e
Desting actual ...........e.. et eeeen e easecn et reeeen e eeeeeeesesameteesere <2518 et et s 2142 Rrr 810111021212ttt 14 s 424 et e 11t e e
- . - Abgs [ Mesey Dias
[]
- Antigiedad en ef Cuerpo come funcionario de carrera, hasta el dia .............. . '

fecha de publicacién de la convocaloria en el «BOE».

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 7071978, de & de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo.

TOTAL

—

- Nivel de compiemento de destino de! puesto de trabajo que ocupaba el
dia .........., fecha de publicacion de la convocatoria en ¢l «BOE».

Y para que conste, expido la presente CertifiCACION BNl ..o ceeesss st s e e SR e e s
(Localidad, fecha, firms ¥ selle.)
{A cumplimentar por e} Tribuna
calificador)
Total puntuacién ]
- en fase de concurso. |
—
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con domicilio en .

ANEXO ITI

Compaosicién del Tribunal de las oposiciones para ingreso en el Coerpo
de Gestién Postal y de Telecomunicacién

Tribunal tituiar:

Presidenta; [lustrisima sehora dona Soledad Sanz Salas, Subdirectora
general de Recursos Humanos de la Direccidn General de Correos y
Telégrafos.

ocales:

Don Enrique Berndrdez Cernuda, del Cuerpo Superior Postal v de
Telecomunicacidén.

Don Arture Molinz Martinez. del Cuerpo Superior Postal y dc
Telecomunicacidn.

Dona Filima Penco Garcia, del Cuerpo de Gestidn de la Administra-
cion Civil del Estada.

Don Modesto Robledo Blanco, del Cuerpo Supenor Postal v de
Telecomunicacién.

Actuard de Secretario: Don Modesto Robledo Blanco.

Tnbunal suplente:

Presidente: Don Pablo Lobo Serranc, del Cuerpo Superior Postal
de Telecomunicacion.
Vocales:

Don Femando Bausd Villar, det Cuerpo Técnico de Correos, a
extingulr.

Don Angel Cervera Arnau, del Cuerpo de Gestion de la Seguridad
Social.

Don Angel Sanchez Temprano, def Cuerpo de Técnicos Medios.

Don Javier Martinez de Quesada. del Cuerpo de Técnicos Medios.

Actuard de Secretario suplente: Don Javier Martinez de Quesada.

ANEXOD IV
{Deberd extenderse segin modele adjunto ¥ en formato DIN Ad)

DIOM oottt et st ettt e e s enenen st aeana et e e
U ] [T
y documente nacional de identidad numcro
declara bajo juramento, o promete. a efectos de ser nombrado funciona-
1o del CUeTPO ..o e eegrere . Escala de oo vcnrernanes
gue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ¥ gue no se hzlla mhabﬂnado para el ejercicio de funciones
piblicas.

tFecha v lirma)

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1989, de la Univer-
sidad de Affcante, por la que Se convocg a CORCUrse una
plaza de Cuerpo Docer:re Universitario.

30170

A mbado el Estatute de la Universidad de Alicante por Decreto
107/ 1935 de 22 de julio {«Diario Oficial de ta Generalidad Valenciana»
de 26 de septiembre), y de conformidad con lo dispuesio cn el articulo
38.2 de la Ley Orpanica de Reforma Universitania v articulo 2.° del Rea}
Decreto 1888/ ]954 de 26 de septiembre,

Este Reciorade ha resuvelto convocar a concurso las plazas de
Cuerpos Docentes UJnivarsitarios que se relacionan en el anexo I de la
presente Resolucign.

Diches concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley Organica
II!I983 de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Estadon de | de
tiembre) Real Decrcto 1888/1%84, Je 20 Je scpicinbic (wBulciin
ﬁmal del Estadon de 26 de ogtubre); Orden de 28 de diciembre de 1984
{«Boletin Oficial de! Estado» de 16 de enero de 1985); Real Decreto
1427/1986. de 13 de junic («Boletin Oficiat det Estadon de 11 de julio),

v en 1o no previsto por la legislacion general de funcionarios civites del

. Estado, y se tramitardn independientemente para cada una de las plazas

convocadas. _
2. Para ser admitidos a los citados concursos se requieren los
siguienies requisitos generales:

a) Ser espaiiol.
. B} Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido sesenta y
cinco afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitade para ¢l
ejercicio de fas funciones piblicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
¢l desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Univer-
sidad.

3. Deberian reunir, ademds, las condiciones especificas que se
sefialan en el articulo 4.° del Real Decreto 188871984, de 26 de
septiembre, segiin la categoriz de fa plaza vy clase de concursa.

4. Quienes deseen tomar parte en el concurse remitirin ta corres-
pondiente solicitud al Rector de la Universidad de Alicante, pot
cualquiera de los procedimienios estabiecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de veinte dias hdbiles a partir de la
publicacion de esta convocatonia en el «Boletin Oficial del Estadow.
mediante instancia segiin el modelo anexo I1, debidamenite cumpiimen-
tada, junto con los documentos que acrediten reurir los requisilos para
participar cn el concurso,

Los aspirantes deberidn justificar haber abonado en la Habilitacion-
Pagaduria de dicha Universidad la fg antidad de 1.500 pesetas en
concepto de derechos (400 pesetas por formacion de expediente y 1.100
pesetas por derecho de examen). La Habilitacion expedird recibo. por
duplicado, uno de cuyus ejemplares deberd unirse a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectiie por giro postal 1elegrifica,
ésie serd dirigido a la citada Habilitacién-Pagaduria, haciendo constar en
¢l taloncillo destinado a dicho Organismo los datos siguientes; Nombra
y apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes €l Rector de la
Universidad, por cualquiera de los procedimicntos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo, remitird a todos los aspirantes
relacion completa de admitidos v excluidos, con indicacion de las causas
de Iz exclusién. Contra dicha resolucién, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la
notificacion la relacidn de admitidos y excluidos.

£l Presidente de la Comisican, en ¢l plazo habilitado reglamenta-
riamente para su constitucién, notificard a todos los interesados, fecha,
hora y lugar de presentacidn de los concursantes.

7. En el acto de presentacion los concursantes eniregardin al
Premdcntc de [a Comision la documentacion scfialada en los articy-
to 9.° v 10 del Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre, moadifica-
dos por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio {acompanada de!
irnpreso anexo i), en su caso, segun s¢ drate de CONCUISO O CONCUTSD de
mentes.

3. Los candidatos propuestos para la provisisn de las plazas
deberin presentar en la Secretarfa General de 1a Universidad en el plazo
de quince dias hdbiles siguientes al de concluir a actuacion de la
Comisién, por cualquiers de [os medios senalados en el articulo 66 de
la Ley de Procedimicnio Administrativo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, segin Resolu-
cion de 5 de noviembre de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 7).

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad, defecta
fisico o psiquico para ¢l desempeidio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad. expedida por la Direccion Provincial o
{Consejeria, segin proceda, competentes en materia de sanidad.

¢)  Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administra-
cion del Estado, lnstitucional o Local, ni de las Administractones de las
Comunidades Autdnomas. en virtud de expedientes disciplinanos y no
hallarse mhabilitade para ¢l gjervicio de [a Fuacion Pblica.

Los que tuvieren la condicidn de funcionarios publicos d¢ carrera
estardn e¢xentos de justificar tales documentos y requisitos debiendo
presentar certificacion del Ministerio v Organismo del que dependan
acreditativa de su condicién de funcionarios, y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios,

Alicante, 10 de noviembre de de 1989.-El Rector, Ramdn Murtin
Mateo.

ANEXO 1

Cencurso nimere 153, Tipo de concurse: Concurso. Numero de
plazas: Unz. Cuerpe al que pertenece la plaza: Catedratico de Universi
dad {4-42). Area de conocimient: «Anatomia Patolagican, Departa—
mente: Patologia y Cirugia. Actividades a realizar: Docencia e tnvestiga-
cidn en Anatomia Patologica General.



