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RESOQLUCION de i2 de diciembre de 1989, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por lo que se dispone la inscrip-
cidgn en el Registro y publicacidn g:! Convenio Colectivo de
e Empresa «Petroguimica Esparioia, Sociedad Angnimas,

30202

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa’ «Petroquimica
Espafiola, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 24 ds Julio de
1989, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
razén social, en representacidn del colective laboral afectado, ¥ de otra,
por la Dircccidn de la Empresa, en representacién de la misma, y de
conformidad con lo dispuestio por el articule 90, a dos 2y Y dela
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro v deposito de
Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primerc.-Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colective en el
comespondiente Registro de eswe Centro directivo, con natificacion a la
Comisién N iadora. .

Segundo. -Disponer su publicacin en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 12 de diciembre de 1%89.-El

. Director general, Carlos
Navarro Lopez, .

CONVENIO COLECTIVO ENTRE «PETROQUIMICA, S.A.»
(PETRESA) Y LOS TRABAJADORES DE LA MISMA

T - DEPFOGICIONES GENDWLES

1.1, AMBITO TERRITORIAL

Lam prescripgionay owi Presante Convenis Coieciive atectaran
a lts Centres de Trabajo do "FETROGSINICA ESFnlii S.h.',
{PETRESA}, situades sn territoris maciomal.

1.2, MDITO FUNCIONAL

Quudaran incluidos #n wwtw Convenie, tas activiosdos de (la
Compafiia qué han vemide siands afectadas por wi AMDItS ge La
Ordenanz+ de Trabate rera Las Imlustrias Guimicas.

1.3 AMPITO PERSOMAL

Et presente Convenio Coi#CTive afmcia a ia totalivsed du Les
trabas jddores aue prowten sus servicies sa FETROGUIRICN ESPA—
SOLA 5.8, (FETRESA), —om Llas% uTicas SECEOPpC iDPEE BiQuientasl

a} Lon trabajaderes tuys reiacion Laberal ¢on ta Compafila sn
rija poy Ordenanzs, FAeglsamento o MNoTwas OiSTintat oe la
Ordananzs para La INQustris Quimica.

1) LAY PErEORSS Cura TRLICION Con ia Companiis watw waciufda

de la {egisiscisn Laporal enx viger, :

Los trabajaderes 1us ®/srran .agfivldhd“ de aita o ires—
clen, ¢ alvy genvinn, imciuvendissw, entre elios, ej O!-
rectsr Geraral.

A
-

Les Divectorss, 4ue reguilaran su reldcisn  isherai por
contrate individusi de tratejo,sin peruicie d8 108 dere—
chaw Labaralww ¥y wirdicaise que Lew correspandan por Lla
imgintacion vipenie.

d

~

m) Los trabaadares con catsygoria de Jete o bwpartsments ¥
Tecwnices Super ierss Jefe suw, sn virtud de is scorcado wn
#l Canvenie Colmctive o 1L.58%,  optarom sur Wy saciumion
del aissp ¥ do Tuturss Camvenisu,salve on wi caso de que,
con postarieridad 2 i entraga mn vigar 68y Rresente, op—
tEN por suwdar sdimtos & Di: y Lea que sbeuiTida LA cate—
0T 15 do Jafe de Departaments o Tecnics Superior Jufe con
posterioricad »i inigcie o la vigencia del pressnts, pi—
diwran igualmgnie uu @#xcClusion, =in perjuiclo do los do—
rachos Laborailms » s:ndicalew que lew cOTrrEEpanoan Par La
legislacion viswnte.

o4 ANBITO TEMPORAL

EL presents Convenipg sntfrars wn vigéer, previoc su tramite re—
Ylamentario a La horse Cers dmi dia une ge £nerc ge 1989, r
tunrd und durac ow dow ficsS.pDY iR que Auedara resusito

2L d1d 31 de Diciembre 4@ 1790, & Lam 24 haras, saive camp
de prorvoga &n forma [egal.

1.5, NORMAE SLFERIODRES
Sl Por impwrative de Torme lwgal, =& wetablecieran o8 )eras

=3lariaies & de o¥ro caracter, lam partes sstudisran, en Lo
Aue & ApEsTCign s refiBre.su Podille aplicacioh a #8YE® Con-
vEnte Colectivo:, de acuerde can Les disposiciones lwdales
que regulen dichas aeierian.

1.4. WWICIDAD

EL pressnte Convenin caorstltuye un todas orosanico v
tas qusdin sutusasnts vincuiadas a su totalidad.

ias par—

1.7. NORMAG SUNEIDIARIAG

En Lo ne previsto en eate Comvenic sa entara a Lo divpussto,
Coms swiTd derechs 3usisteriv, en La Ordensnia ge Industrias
Guimices, on ol Reglamente om Regimen Intwrier de \a Emprews
Y wn la isginlacien Junersl us Teeuias lan relaciones Labo—
ralet.

1.8. DEMUHCIA DEL COMAINED

ElL Convenis sy Erorroders por L4 tacita de afis en afo, si,
o0 #0 PlANS de un mes anteriar a La TRCha dw su extincion,
ne o deRunc isadd por uha e Law partew ewdlants comynica-—
cion #ACrits 3¢ Le 1ue s otra Parie acusara Tecibe, resi-
timndo Coria pars 3y TERintTE & L& Autor idad LaboTdals

1.7, INCRIMENTD SALARIA

149+1.INCREMENTO PaiA 1989

4) Se pacta un increwents del & X pars los concamton de i
Masas Salsrial de repercusion directa (Anexs 1),clesificados
bajo los spigrates vel Rumuneraciones Fijas, Importes Pe—
riadificados v Flus de Productividaa.

k) S macta un incresenta é-l. 4:3% para los %iguishtes cam
cePrtani Flum de Turno Retative, Fiys de Turne A/B, Flys de
Necturmidad, Pias d¢ Dispenibilidad, Plus de Festividad,
Stand-Br v Abxentismo.

dicho Incremente L3s siQuisntes
Bacas du

Idusimente, wxperimenTaran
conCentos de Obra Sorial! Cosparsdcion Economato.

Empleados, Ayuds ESColar ¥ Dwces para hijon ce eseplaadon,
Cantided de padt unics para Jypilados » invalidos v
Orfandad.

PRECTATE Lo
) EL InCrumentes owmi wvalor dew {as Horaw Extraocdinarias
iers del 10X, :

1.9, 2.REVISION FaARR 198V

En @l case ow que w| Indice de Precios al Consumo (IFC),ma-
tabieCide aor el INF, Twgistrane 2| 3L de Diciemors de 1969
urd variacion acumuladd respecte 2. 31 de Diciswbre de L1988
SUPETIS4T Al 5.3X, 3w vfectudrd una revision salarial de Lo
coancarton de Salaris hase, FelLigremidsd, Antiguedad, Dife-—
rencid Extrasalarial, Suplesento Fljo, Plus de Productiuwi—
dad, Flus de Turnoe Rotativa, Plus de Terne AJB, Plus de
Mogturmidad, Ffius de DispeniBilided, Flus de Festividad,
Heras Extraordinarian: Stand~Br.Absenfisme y Factar Riwuga,
tan pronte se constate wata gircunstancia, wn mi ENEFS0 Be-
bre La indicads cifra, ¥ En funcion dei indice que publique
il INE. :

Iguasiments expur imentdrsn esta revision Los miguiwntes con
Ceptas U9 la Obra Socisl! Orfamiad, Cantidad de Fage Unmice
mara Jubilades w Invalidos y garantia ainimas para Jubilia-
Cion, Invalider » Viudedad,

ElL porcentyje de revid|on a ST tuar, un wu Cduo, 3@ra det
100% de diche sxcwse.

ElL incrawenty que, de cumplirse =t supuesto anteriar, deba
aplicarse; tendra mfectos sconcmices desde L% de Emnerc de
1L98%, v 39 efmctuera Sobre los vialeres utilizados para rea—
Lirar los sumentos pactadew en i de Eners de sste adto.

1+7:3, INCREMENTO Palth 1990

a) Sa pacta un rncrewents igual al porcentsje qus aTTO iR ®)
Indice de Precios ai Conmume para i conjunts del afo, mas
un punto aplicabile a Le% conceptos de la Mama Salariati om
Tepgrcunion directa {dbexa 1), clasificadean bajo las ewi-
grafen de Rewunsracionsa fijas » Importes Perisdificidas ¥
Flus d® Proguct i videdFactor Riwsap,Plus de Turne Rotative,
Fluw de Turne AR, Flus de Maocturnidad, Plus de Dispanibi-
Ligag, Plus de Festividad, Morass Extrasrdinarias,Stand=-Br v
Abzentisme ., -

b)) Jouslmants, sxpecr imentarsh giche imcremsntc Los Biduien—
tew concemtons dal caplitule de Obra Sociall Orfandad; Garam
t1a para Yiudaw,  Jibiilados & Invaiidos, Cantidad oa Paga
Unice pard Jubilades ® Imvalidon, Ayuda Escoler ¥ Decas pa-—
ra hijon de Emeiwages, EBecan de Enoilsasdos,dyuda Tramsporte,
¥y CompersdCion Ecenometo.

€' EL incTamgnte quec 3& AP LiCara wn L) o Thevoe de L1990 a
todos L93 Comceptow YELACIONAGOE ®N Low APArT4008 47 ¥ b},
¥ CON Lavacter Erovidianal, sersa &0 porcente e de infiacien
previato por wl Quoisrng PAra i Conjunio Gei afo wn s Ly
Je Fresupusstos Generaies cul Estang paras el 4dc L.790, mas
un punto.
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1. 10.RETRIBUCION ANUA. SARANT TZADA

Le reatizec!ion de la Jjornada lsberai auw W pacts wh el pre=
a@nte Canvanias Colectivo,tisne un salario anyal brute garam—
tizado para  tods wl persanal fijo de la Emprens COmsidtente
an Low impartes ¢ue segun la antiguedad 2us =e ostenta, fi-=
qura en Las tablas saldrialew sdjuntas 2l srepente Convenie.

Faras gt afic 1990, ol 3alaris anual brete garantizade saras &l
Ul @ CENEAP Ly en idw taDidS  salarial COTTRWPARG i enTes
s diche afle cenfeccionddas con lom criteriaos sstabiecidos en
ol Puntg 19,3, del préseante Capitulo.

L1301 IMVALTDEL , ARILACION, VIUDEDAD Y ORFANDAD

Dursantes La vigencia dai prowsnta Convanits Calmctive ss for-
Bailizaran Las ngepciaciones para wl estabiecimianty de una
Feglasentacion de um Flan de Ferslones, de acusrde cen la
legiglacion wigents &n gata materis, negecisndens Nnusvamente
los Apgrtadems » Mormes ireceagides o0 iem Aresos) de wstae
Canvenio, relacienades con dichas prestacionss.

1,12.REQIMEN DISCIML IMARIO
Durante La vigencia del sresente Conveniv Calective s nege-
ciara un Capituio relative & la reguiscion del Reglmen Dis-

crplinaric dentre de (s Eepresa, 'que und ver sstabiecids =
incorparara al articuiade de estw Camvanio.

II - ORMOANIZACION DEL TRAMAD

2.1, CLASIFICACION PROFESIONSL

La clanifloscion profesionsl o seguirs rm.ll.lx."lla aSgun Law
Normas Superiores viewntes.Elabarancese Lis Descrips lones de
Pussto de Traba s de acusrdo 4l erocedimienta del Anexo 2.

Todos Lew puwstss de Yrabajs axis{entss #n Las esiructuras
organiZativas jue &#A Cada BMMENTD A8 encCuwntrem w0 viger en
La Compafila dispemdran de Las cerrpepondientes Descrisc|anes
de Pusate de Trabajo, En comeCuencia.en ®ilsw deberan cemrm—
tar Las prinCipales funciones 4que da forms habliusl ejecutan
los titylares de cads Pussts O Trabajo.

‘Cuabguimr cambio qum 1MPLique medificacion wa las Funciomes
nrincipales de un pyesfe de frabajo sera motivo O revision
de Ls correspondiente deweripeion,®» igqualsente 1o S6ra & so—
Licitud del titular de| pumsts de trabaj¢,des A0S despuss
dw afwctyeds La ultime desc clan, Diches caanios daran Lu-
93T & L& consiquieni® reclasifTicacion profesicnal, % proca—
L1 R

2,2, DRDEMACION PERSOMNAL

Se entiende Par grdendCion pPervonal 4 estructurdgion per
vaitnes preofesionaies ¥ Laborales £e la totaiidad del perse-
Mél que preats sux servicion en s Eewretd; segun  la gscalia
dw Grupos FAroTesiensies ¥ Catwgorias Lakoraios 1um sas  ade=
Lante 2o indican.

La ordwndCion pAera¢hel ult 3 CONtinUACIion 38 EXPTWIE Tandra
mgro caracter enurcistive, sin duw recessTisesnte tengam ue
sstar Zubiertam o0 la Practics todas Llad Categoriss japaras-—
199 qug 8w recogen en EBlia, sine jauslias tue wn CAdS momem—
te wxijan las necesidades de La Empresa.

ORUPFD PROFESIONAL DE FERGOMAL SUPERION

ate Depertamente 1ldA
Jefs Lepartaments 148
Jate Departamwnte 24
Tecnice Supwrior Jufw

GRUPD PROFESIONAL DE PERGONAL TECHICH

Subgrupe do Tacnices Supericres
Jefe de Seccianm

Tacnico Espwcialivta

Tecnice

Subgrupe ¢m Tecnicos Mediow
Ayudante Tecnice Especiaiinta

Suberupe de Tecnicos AuxiLiares
Oparader A

Avudante Tecnice -
Analista de Laborateris M.C.
Analints de Laborateria
Auziliar de Liborateria

vl insanfe Provectists

D i neante

Calcader

Oficisl 1A Esewcialints M.C.

GRUFD PROFESIONAL DE PERESOMAL ADRINIGTRATIVO

Oficial 1A Adve.M.C.
Of icial 14 mdve.
Oficial 24 Adve.
Bz T Adwa.k
Muxiliar Adveo.

GRUPD PROFERIONAL. DE PEREOMAL EFBFECIALSTA

Micial 14 Especialists
ficial 24 Eapwcigliste
Of icial Jik Especialisnya
Ayudante EspPecialistas

2.3 {0108 DE PUEETO DE TRARIOD.
2.3:1 Camble dw puesty de tribele

Antes de afpctusrss un Cambio de pudsto de trabase, 1a DI-
reccion de la Empress i» comunicara #L Comite de Empress,
con la suficiente anteiacion. :

Los combiss de pPueste de trabaje por necesidedes del sarvi-
ci¢o dentro da un misen centrs, we haran ge scumrde con le
astablecids an Los Artd 37 ¥ 41 cdal Estatuto de ios Trabe—
i#derws ¥ Diseesiciones Leqales Ceapisasnts 4. Do cual-
quier reclasscsion Lue per 08 |niwrssados Produzca Con—
tra une de pates cambiss, 0 dars zuenta pars 3u inferse 8l
Comite de EwPrews.

9i ol camble sntrafera para  wi irabasjadar wt tdsssapedfic de
fupcianes disgtintss & las de B4 pPuwste 4o procadencis, =
Le facllitary (& ™ecpsaria Iﬁnrpu‘on. v Termaciom profe
sianal, hasta wu total adaptad)en al nueva puestc, na apli-
candonsd Ls axtincian del cantrats de trabalu por law CauBAs
ob jgtivas Pravisias sn las artfados 4d y b)Y dey brtg 52
dwl Estatuto de ive Trabataderes: #8ive resivtencia pagiva
del trabajadar Suficisnivesnte demestrads,

2.3.2.Tramlads con casbis de renidencis,

camble de, pupste de trabajo 1ue

Sa watiande por tal, =i
jader un Sambio AETMATENtS dB reRi=

implique wara ol tra
dencis.

A} Per autys scuerde s & iwstanclas del interesads.

En (4% CamvesaCisnes PTeviss a2l gorreapand lents pacin,
#l interwssade le desms, intervendra sn esfds comver-
sacionws un TepTesentante dai Comite de Empretsa.

¥ Por decision dw la Empresa

Se sfettuara cuseliendoas La eatsbiecido wn &i Art. 40
de! Estatute de lLom Traba,adores » designande siewsra
#nire 1l parsanel que Cump iy (DE requisi Tos peceddrias
a aqusl que {enes meniret Tesponsabilidedes Tamilisres.

No a8rd trasladadp per dewciwion de la Espress; oL per-
sonal Aus tenga 45 AV0E cuwelides 0 con uha a0t iguedad
superior 4 10 afem en L Empresd.

Animismg s4 CoACrelan iat compensaciomes  witabiwc idaw
on al Art.40,.2 de| precitadp Estatuta, en el siquiente
santi13o} -

al PETRESA sbenara al trabalsdar todas Lds "dasfos aud
wl trasiade origine 4us inciuye el viaiw Para toda
la familia ¥ oL transeorte dn mushiew ¥y Svesras.

bY S gbonars un vViajk de nasta cinco dias mava el
trapajader ¥ ofrg siwshro de sy Tamilia Al iuvar
de destins, previe al frasisde deflnitive, cqn ob-—
jete de poder huscar vivienda. Diches gastos de
via)s am abeharafh cCOM arregis 2 las  Tarmas de ia
Cameah

¢y S# cancedera, cemo lLicencia rvetribuida; tantp lon
gl visis Tegulade =n wl punty D7 coad  Lo0B
NeCESAY ioh PaTd Sfectuar #i camshia de Tesi-
dencia.

d) La Dirsccion de ta E#Presd oftars sntre facliitar
viviends de SategeTia siaiiar & la 1ue viMiara scu-
pande @i trabajader, A8 acuerds £on las caracteris-
tices de 3u Muevs Locai|dad de residencia, o com—
semparic com yuna cantidag mensual ewuivaienty b
10% de ia deceava Pparte, de¢ sy retrleucien snust
Llquida, £ cusiquiwr casd, (s Dirsccisn de FETRESA
valgra por4us mi trasiade, #n materta de vivienda,
ne ocamiem® al trabajsdor PArjuicia scongaiea, sl

Las caractmriaticas d& la localided de =u nusvse
rasidancia fusran diferentes 2 las da I8  lecatidad
g8 oriyEn.

8} dw £oAun Jcuerds se pacTase 4n prestamoe  para la

adquiwicion tg viviends wn condiclanes ventajosasw
raTa ol tranledado, podra Bustituirse, de Camun
acuards, eata modalidad por la de prima de viviena
aftariordente senciensda.




BOE nim, 306

Viernes 22 diciembre 1989

39813

2+4.

Ca dw Lus ¢ produzcs wm su CEntre de origa®™ une
vacant® a cubrir de La categoria que tiene oL tras-—
ladade ferzess,; dessuss del trasiade, wste tTewrs
dereche prefurents pare cubrir lLs vacante, wisemre
4ull Clulwly Lo8 raquinltos y srigencias de La
‘Estw travlades temira caracter de " & seticion dml
interesade " ¥ om watw case el trabhs jadar ho teandra
derechd » indesniz4cidN Algund, auniu® Puede dis—
frutir, a sztés dfecton, de tres dlis de licgnc s
retribgide.

)

En tedas las conmversacionss praviss al trasiade, s
infarmaras do Las aisnas al Comite de Enpresa, v i
i interssago 10 desgs,intervendra sn sstas conver-
sacionws un miembires ael citado Cemite.

13

La Emprass (r Joonara wn cencerto de "indemnizacion
Por traslede”, uns mensuslidad completa 48 su Sala—
Tia redl Brytoy Aue cofprenda LoS ConCEPtDe!

q)

-~ Golario Bamw

- Plus de Peligrowidad

- Difersrcla Extrasalariat
— Antlguedad

= factor Riwsge

TRANLOSE DE SUPERIOR © INFIRIOR CATEOORIA

A)Trabales de superipr Categer|d

EL trabs jador 4um umas Oeutinado & vealizaer Funtiones de 22—
tegaris superior & [ef Lum carrespoendah & La categoria labe
rel quw tuvisrs recsmccida,percibita durante wi +tlewps sn
que PRTRANEICA o getd SiTuacion,la refribuc 1 0h de la cate—
qoria correncondiente & law furclemes <uw 3¢ (r hayan emn—
comprwlade, calculsndass la retribucion sn computo anual.

En cawd dw parmenecsr 47 #uta witusciow man de a8in messs
durante un 4fi® u eche Jursnte das afien, pedra Teclasar™ ants
la Direccisn de Lla Eapresa la Clasificacion profesienal a-
decuada. Se contabilizaran a efectos de dicho compyte, Los
dian de dencarss incluidos dentry oBi perleds camprendide
antry Las fechew de inicio v terminac/on de diche suwt!tu=
cioms

Pars L& detseminacion de Lom periedoa de tiwees |ndicadas
en al parrafc antwripr e we Zoapyutaran Low sarvicios Aras-—
tadps 0 Categoris sufevier N Los casow de mustitec!onas
por Licencies, cumslimients del Servicio Hilitdr, |INCAPL-
cidad Laboral ftrawsiteria por enfersedad o acCident®, w4
o no Leboral, sscadancia ferzoma o uindical ¢ vacaeicnws.
Los trebajaderes que Bustituyan a sfres qus e wncuEniTENn
an tales camas podran reatlzar ftrabajom dw cAteporis supe—
rior durants tods i tiempn <us subsivts La Situacien que
le motive, parcibiwndo la diferencia de retribucien carres—
rondientes.

PITrabeles de (nferier catageris

A lgm trabajadares qum Ses PTECInc ARIgRAr A& pusatos
trabajs clasificade com categoria inferler & 14 tuw
tan w# les respetaran las  dersches isborales ¥ wConomicos
dey su categoria ¥ La Compafila Law qarawtifara ufa oCumacion
efective haste que,;sn #L wencr tiewso poRlbie, o Lo &
re a4 4n pusats de trabajs de su categoria ¥ gruee prefemio—
nals

En cualqurers da Los dow cases. sntericres, se esntara 2 Lo
dispussto wn ol Artgd 23 del Eatatuto de ios Trabajacores.
KIRNADA T HORARIOS X TRADS X

La jornads de trabajo &n Log ceEntras de ia Empresa
AT hovas sessnd les. -

28Ta He

ElL computo afusl de hoerass de trabaje afective para cada
Cantro de Traba jo sers ow 1.7F& horas para 1.789 y 3,990,

Dado 4us lo8 cicles de trabajo previstos para la jerhada de
turne rotative sw ajuntan & la reslizacien de 219 jornadas,
equivalents & 1752 heras anualen, La difersmia desde sste
nusetT o de heras hasta las hords stuales cancretadag en ol
parvrafs snteriar fundran la consideracion de descense Gom=
PaTEatoria,que sa diaTrutara de scusrdes Zon Lo qQue se Rti-
Auls =0 e punts 2.10.2 dei presents Canmvenis.

ElL tiampo de trshajo #8 camputara de addo ques tante &L co—
mienzs Como al final O {4 jornade disris, wi trabasjader se
ancusntre® en su Pusst’ Jde trabajo y dedicads a wi.

Low h4rarius de frabsiv seTan Lem wuw: PaTd cads Centro de
trabaja, 4 ancusniren estaniecides ¢ =8 satablezcan en el
future, de scusrde con la Legalicag vigenis, as) cosmo les

qus resultan de sste Convenis.

Se sutabiece 1us w»l pérsonatl qu.. na terga hararieo flenible
#n jornada normal y. COM L& Brévia Autsrizacisan del mande
givacte, pedrs Tetrasar Ay Untrads ¢ edelantar su malidd
hasta dew horas spmandies, pudiends recuperar dentrd de la
Migas SSSATA 0 @ L& 2iguients, dichas horaw.

2ol

2.8,

2.9.

PRGNOCION POR CONCLRGO

Durante Ld vigqencis del pPresents Conveniv ww mageciars una
Morma relative & w3ts materi RUE AETA iNCArpoTMde Al Cen
venig Colective wn puity Punts. :

GARANT IAS DE ERTABILIDAD I DWLED

Durante la vigencia de sate Canvenlse,
dira a nimiun trabs
Arganizecien.

Lla Comgafla no despe—
der fije an elantiils por Tazores Jw

An
pa

wmes Sw garantiza & toge Low trabajederea de La Com—
id una dcupacion efectiva.

FORMACION PROFESIOMS,

Ls Ewprewa, con ol fin g meiorar la calidad taemica v

-n
mater 4 48 seqgur idad de thde wi PerIonal. cenfeccivnara a—
nualmunts plates de formecion de Low qus IiNFormers oportu—

namente oL Comniis &8 Emprens,

Lo mlates de formacion seran daden a conecer por ls Epmre=
%4 al parsonal durante &l ult)mo frimpwtre de cads she,para
AEE Su pussta an PFrACYICe pusds LlBPvarse & #fecto &b B, wi-
suimnte.

UACACTONER

Bw garantitam para tode #1 perwonal 23 slas  labarables de
VACAC (DTS Con Tracocienamients aif Linite siswery tus srs
For dlas Todeletod, sstabivclendone  Law fechys de Qisfryute
48 acwerde con las necwsidhdes de servicis de (s Dompafies

Los trabdjedores d Pueve ingress dlufrutaran dentro oel
ata le parte properciansl 4o [as vacaciwnws,ssgun vl numero
de Awues trabajadas durants ol &SR0, CoARUTANALES & wRies
efacton L8 frecci1oh de sat Come mes Somp l@to.

Quadan suprimides les ires Puentes yuw sstaban pectades
Coanvenios anterisres,
Licencia
210,

-,
#L quedar cospEmRades CONh Lo dias O
pars Asumtss Prapigs » 4uw hacw menwcion wl punte
dm estw Capitulo,

Lav fechas du disfrute de vacaciormes agran Tijadas 99 camsun
acusrdoe antre (s Eamress ¥ Los  trabdjadores de conformidad
coen ie wetablecido wn el Articule 38 del Estatutc de Los
Traba jaderen,y d» acugrde =on gl aiamd as natificaran a Ldm
IAteregsdes, una Y2 wetsbincide La progrdsacion definitiva
de vecaciomiw,; coft um minime de 'dos meses de antelacian.

Los Planes de vicaciones ¥ Bus variationes Rer necesidades
del serviCic seran notificados siesmere &  lLos trabajadores.
Ei slguna fraccion de dichas vacacionss nd pudisrs ser pra-—
grasada, @l trabalader gl sdlicivar La fecha de dinfrute de
osta fraccion tiane dereche 3 Aue Ly Espress iw Ratifique
=u SonCEmiOn 9 detac [an, COR fTER dian d® antiClipacien &
La" Citads Twcha. Bf une ver iniciade ¢l disfrute de vaca-
cionws, la ESpress BOT raIIonet de RBCER/d4d urqaEnts, reqyl+-
riese log s@rviciss de un trabajader ¥ ssie on wi mlwrcicis
de sy voluntsd cde Jecisions acaptase acudir al trabajo, am=
bas partes, trabajidor y Kapresa scordaran Las condiciones
pPertunds.

En nimgun za4uo, ol perisode o vacacismes
sustityuir por comp@psacion wConomicCa,

ARusles s» prdra

En &L Arvweie 4 se TEJUlAn las Las

el disfruts de lew vacaciomms.,

Mayrsan Per ue B IrEQIiTH

210+ LICENCIAZ PARAM ADUNTOS FROPIOS

2.10.1 Persanal g Jornads Nersal

2.10.2

Durante lé vigengis de sste Convenio, ol personal e jor—
Tadd harmal y continuada dimpondra de tantos diaw de Li-
CANCias TRITibuidss Pars IBUNYDS Propios: COMO LUW qus Te—
Sulten de [4 diferenc:a enfre oL DuAesroe d9& nrordd anuales
ractado para cada afe de {2 vigencia O sste Convenic ¥

lew dias laborables wsatabiwcides wn 2l caiendaric de las
respectivas Comunidades Autonoman.

Perssnal da Turnes Ratatives

€1 personal de turno rotative diwpondra en  1.789 v 1.790

o8 o8 dias de LiCeRCi4s vRtribuioss pAra ASuntos prapiaw
dentro g Wu Siclo habitual de 217 jsrnadas de turna, pars
Ajustar Eu nNuaero de horss anualew da traba s 4l comsuts
anusl watablecidp wm Bl punts 2.5, antarior.

ElL diafrute de las Licenclas para sasuntas Prapios pars ol
persensl de turso rotative dery Prograsada A& priseras de
afe, pars duw la Emerwss pusds tomar las mwdicas organiza-
tivan npresarisg.

Me opbatantw dich® programacisn, Satas H_:QN:I.: e dinfru—
taren pricritariasente san Faradas de Unidades, por wl per—
senal 4uw Ne teMps cometides sapecificon &0 taims circuna-
tancian,




39814

Viernes 22 diciembre 1989

BOE nim. 306

Evtan Licenciss,que podran Tomares sor horas o diaw cemeie—
tos, 3w disfruteran a Lo Laree del sho,pemvia sslicivud del
interesads, y tenisnds wn cuwnta e mecEwidadey dul mervi-
civ ¥ cwmcedidan, an base a muim pacts, no tendra si tra=
ba Jader qaw sresentar justificacion.

Con objeta de clarificar (4 adwinistracion de wstas Licen
cias retriduldas pars ssumios prepiss. o temiran on cuenta
128 slauiFnten premisasi

~ M4 Podran acusulars® A4 (s parisdes de vecsciones. Entre
witas r law licencias TetriDuidas Fars Asunten sroplon,
tendran qus asedisr dias de trabais: saive que wl process
productive, a4 juitig 48 ta Direccion ;, Lo puermitas.

- Eil disfruts o vacaciones programidas, Por oires fradaja-
dorea tendra sreferentia acbre ol de satas Licencias.

- En avqueilas fechas, ey iuw per JEtersInadas CiTcumstan—
clas pudisran presentirss WA DMUEEATS SJuy Slevads de seli-=
citudes, #l Jofe oo cads Depsrtasgate, determlners,eh ba-
e 4 Los grypes de ircommatiblildades sstadolecidas para
tos pPlares de vacaciohr v an funsisn da lan necesidsdes
de trabajey sroduceien, seguridad, €¥C., wl marims de so-
licitydes a conmceder por Cada grume de trabejs. wetabie—
Clendess un orden ratative en wl ﬂl‘f\'lli. de sutss Licen—
ciam.

Estaw Licwncise habran de disfrutarse a is Largs dei afs,
par ke dus ne poadran aEr  BuStituidam POr COMPENERC AN
wConomice. EA COpMSCUShIiA, 13MpOoCcs POAdrAn o jar SR &]4-
frutarse, un ol a0 d% que %e trats, para scumuldr &0 ios
dfios aiguisntes, saive jus la acumulacion obwdwics & cau—
s4s de FUBTES ASYOT ¥ AniSta 4l eaTecto,  anssas, scuerdo
wscrite al reapecto sntry wi fracajader ¥ L& Empress, ¥n
tue a8 we detsreimt,

Las trabajadores de nusve imarese disfrutaren ia narte
porpevcional du safas Licunciss SEgun 81 NUARFD O MeLSR
trabajades durante ei afie. :

2.11. LICENCINE MO RETRIBUIDAS
'-“:En ios casos justificades prcvimnto. a8 pedra  CconCader
ftasta uh dha de permise zin susido.

Diche peraisa se disfrutars, dn; ns gon-ra- wli &inmo ta rea-
Lizacion de horas sxtrasrdinarisas,y de sxintir aduerde ere—
vig ol respects wntre vl trabajagor- 7y ta Esprasa.

fiurante s auswmis PST FETMISY %in susido fo se devengara
retribucion sisuny, mi ee catizara & s Swguridad Sociai.

Tersinads ia licencis ne re¥ribuida,el trabajador 28 incar-
porars autsseticasents & su susstoc de trabaye u 2tro de su
catsdor s profesisnal, que designe (4 Campafia.

lo camnidwra necesaric, la suseancia
dwl trebaisder wuw disfruta w1 per o #in Wymids! Con otre
wnp leade de ta mises categeria del susente; Cow trabsjc de
supmrior catwqaria on lai condicionss estabimcidas wn st
avartade A) del punte 2.4, g seis Convenio, # contratande
un intsrina  en ta formsa v conglicionws weteblecidan af el
Estatuto de ios Trabasjsdorms.

Featress podra cubrir,sl

2+12, OROGANIZACION TEL TRABAJD EN TURNO ROTATIVO

2:12:1 Pusstss de astructurs camstante.

Sen iss pusstes Se Unidedes dw Process y squellos 4sieita-
biws ¥n Cuants & Sus caracteristicas 2 Len anteriores.

En wetss pusutsw @i trabajader ne -ﬂllld.‘ abamdonar su Puse-
to dm trabaje sin -\ue is havn ecu.ads ol aur deos Taievar-
lr.

2,122 Clclo dw trabale.

Sc astabiece &L !Igul.nt- Cicip ¢ trabDejs 4que se repetirs
e to larye dm tede el afia!l

(BT« 4D1 + (AT + A0 )+ (4T + 4D =3 dias

Simrda T} Dias de trabais en farde, mafiehs 4 noche
D! Dian de descanga
turnos

La wWecymncis 4@ roetacion de para Ly & diam d&

trabajo seral M TT NN

2.12.3 Bitusciom du Dispenibitidad

Las ausahclas en =i turne per enfarmmdsd, accidante,licen—
gi PET®MiBD WiN retriGucieon, faita Injustificads vy sus-
persion o extincien de <entrate;’ as sustliuiran an La for=
ma qud 4 centinuation a& sxtab ey, feniends en Cusnts que,
wegun wi punto 2,52.0, antecisr, &L sussts no Puwdw quedar
gedocupado.

2. Far wl parsandi det turmo  scplente qud pudiers wster
disponible ¥ copscitade Para CUPAT &1 PUSEtY VACATTE.

2%, §i so trats de une ausencis imprevista ¥ durante el
Ariser dis de s misaa, cda n wetar disponible rerse—
nel  dei turne suslents. L Sustifucien S TERLiTATM!

a) B@ reyusrira ia preesencia det trabajader entrante
doi siguients Turne, suw S8 iNCersarars &#i trabaje
anticipands jernads 4 hovae ¥y, cubriends, por
tanto, c#n Las 4 horas oo prolomgacien i siguien=
tee Bl turno veCANTE,

B! Do ne sar pomlbile localizar &l trabajsdee sntrants
del sigwiente turne para wfectuar (3 praviits on #i
apartade snterior, lLa sustituciasn se reslizare sro-
tergands turns =l aperaris sallants que ne ha sida
Televads .,

32. §i la auswncis provin(olsments durars sas de un dia,
frannfurride Sete ¥y de ns satar Jdisponible personal
dal turne supient wl . restsnte parssnal sw atts sl
stuipe anlynade Fi Pyesty, 3@ AeNOra 4 JiWPoRicion del
Jute dgul Depar tamants, que qusda Tacultfado para adae-
tar w! tarme Tetative R TATRA que, &4 Partir asi ter—
ains de la primers susemias Uichs restante pevsanal
durl Wuiprs,; on alta, ¥ preferenteasnts respetamis  sus
sus Jencarsen: Tubirs Las 14 haras.

Para cubrir Las ausenciss ds corta durascion na ams bia—
asra al parssnal qus wsie am s Swsents diafrutanda
sy dedcanss, Balve qua na exista nirguna posibilidad
de cubrirlp com #L parsanai del pusste de trabajes que
quede an atta » dek Turne Suplente.

) Lla susencia 38 Preianea, suton dias se cubrivan par
wl aoperaris quw te corrshpends reaiizsr =i siguiente
ficle de descansds

49, Si sa srodute uha DAJA Aor cualsuier tipe de abwwntin=
me, watande ya un mismdry 28l equirs de tradsins de va-
cacignes, w8 cubrira de (s wisulente farmai

= Siempre que ue pusus con ai Turng Supisnis.

- Trabajar: reslizande jornadac sdpecaies gj

igs <am=
ronertas del suips accadean.
= Trauajar echo hoTas diarias =l f deacanss,
ARIMINAG, Na SR LisMAT2 2 DiNUN miwmbre d8i equipo,
ue 9ty w0 wsw momenty dlefrutands su - ficlo de des-

CANED s pera CubY iT vaCECiones dw un compafero qur me
las tuviers programadas.

Si i# 9THANIFICiON de wilads SuNtituciomes hacienda iaw
cambivs ¢portuncs, wnirafase la reslizacion ow har
wxiraordinarias, #4t4s S8 Conmideraran ss¥rycturat
de fusrza mavor »,te coanformidad ton le estabiecion em
wn ol Arti 3%,4 dei Estatute de Los Trabsjadores »r
punts 3.5:2 Jdel presanty Convenis; serian de resliza-
clon obli!ctoru.

2.12.4.Fnquiscism do Las vacac$owe.

el vicaclanes me disfrut A an La ToTme ArevIata en et
punte 2.9 ¥ Anext 4 del pressnts Convenio.

Lag vACAC ioTwee AR plLanificaran de tal forme qus cada tra- ’
bajadsT ®n situacion de deeczspas cubra 25 dias de vacacie-
s del reut? del equipos (D que im  dara cerecho Fi din—
frote de sus cerreapondientes 2% dias. ¥# juw dichos "dias
forman perte dei computo anual o 1.734 nacas pars L.99%
1.990 da trabajo » turne, Por Lo quw No  puNde Rryducir
hores sxtran #l ¢iefrute de i{as vacacisnes de lom mismdrow
dei etdipe @ turnes

2a1Z.5.Lares wnforamdad

fis antiande por largs sniermedad, Aqueila que tengs una
dguracien supsrier 4 Law 3O dias, ¢ Dien, Conscidas cCon an-
terlieridad, ssa previvicle uns dilatasa baja tssperal dei
trapa jadar.
£n s3tos Casen,ry desds 3l soments e tum Lo Eaprass, s tra—
ves de Low iaforses facuitstives parvimentes, COnsics AuB
un trabaaCor B8 SNCUSAtYA AN St Bituacion. varantiza ia
coberture del pusstio de trabajo ocupade por dicho trabajs—
dor de forma ireediata.

EiL Comite de Emsress reciDIirs Informacisn JCarcshs 48 LA
situac i ones d¢ Largs enfermedad wuw 38 produlcan, de Tor—
ma irewdiets & cConocerse par la Espresa diche situscion
del trabalader., :

2:12:4.Extincion dn Contrate.

Lam CODRFYUFAS quw €EDAR ProduciThe COME CONSACUSRCia am
FitinCionss o contrafod de tyabajo, ¢ Produciran #n un
ptaze mezime de 20 dias.
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2.12:.7:Turns Bup lants.

Ly Emprusa garant|ra
fracaso de Unidades de Process ¥ Servicios Auwi Lisres
quedsan ain cubrir por una 2 fuacian oe
algun trabaador.

1uw
Larga enferaedsd dw

Adicignalsgnte, v miemmTs Ade Tulra posible, wi personal
del turng suPlents que ™o 18 encuantre cubriends sltuacio-
ned de Larga enfermsdad, cubrira Lam susencias per absen—
tisme quw s PUdiera® Productr.

En Lo referantes a ciclos gw trabaja ¥ descanied, 3w esta-
ra a Le que con caracter general en sl punte 2.,12.2 = re—
Jula para Lsé jernada de turne rotative.Ma abatamte ¥ Tes—
Fetemio wl Jdescarme gnire jornadas, las tradajadersm ue
companan #i turne suplants, podran sar ingoerporados &l
*lulpo de turme ratative dends 38 Srodulca URs Jusencid,
Fisamde wn wut® Caso 4 mwguir 1@ rotacion de turmnc dmi
traba jadar asnaente.

En sate supuwste;, 3} por haber tenido que INCOrporsrse
_otro wyuips Mo pudidrs disfrutar S Sul AdeECANROS RBEA A
les: iow disfrutaras n el momwnty BR Aus ®l trabajeder L4
aslicite siompre 4u mecesdaden o=l servicie, deter=
alnadas per sl Jafw del Dewartaments Lo parail fam.

84, sxcepciansleents. ¥ por Tazones tecnices u sToanmizati-
vag: Ny w9 pudimrs dinfrutar ol Jescamic wn la Toras antes
indicads s compermars sn La forma sefialada wn wl AriQ

47 t¢mi Real Decrets de 29 de Julis de 1.983.

£L parsanal Aur Tumss denignadn por La Empresa, pasara del
Turto de Neche al del Meflana ¥/a Tarde, Cuando law necesi-
dades del servicis lo Tewuiersn; Comervando b4 SETCEPC 9N
dm{ PlLun de Necturnided.

2.12.8.0rganizac i on dol Turne Supiante
ElL turne suplentw constara 4@ un ainisp da 7 personani

~ 5 Operaderes Folivalantes
= 1 Operader Jafe
~ 1 Jafe de Turns Laborateris

Silenda su tarea esencial cubrir Las susenclias 4ue pudiwran
preducirse el twurne rotative, privvitariasants ian de—
Tivadas de Larys enferswdad ¥ swuwll afras 4148, razana—
blesants, pusdan cubrires por wl misme, de acusrds con ne
DuP.uT,

La Direccisn pdrs, de consicararin apartune, incresentar
el numars de fersonas del tyrno duplente,asignande i mis
w0 Persenal sxcedent®; en todo case sata posibla Eeigma-
cioh se conside preavininnal ¥, por tantno, susceptible
de reduccion posterior Por decision de is Emermsa.

2.12:9.Liauidacion de Situscionen Especieles.

EL ¥1smps de descanit devenqada ¥ ho disfrutddo por rasii-
T4Cion de cicles np tipiTicades wn La noermativa anterior,
ae shonara de sCusrds con lod Sriterics sxpusstos en el
Anexo 11 del Presents Convenio,

2,1F. COMRTUAA DE VACANTES EN MESTOS NO SUNETOS A RIOIMEN OE
TIRNOR

Los Ingrewcs eon la Cespafilé esw haran praferentesents en
pusatcd sujetas 4 turme:. EL Personal dm eat® Norarie, En
igualdad de comdicienss Teferid 4 Termacion ¥ cateseria,
tendra preferencla para cubrir la vecantes que me produzcan
on herarls norwal.

III - RETRIMICIONES

J.1+ ORDEMACION SALANIAL

G entiende mor Ordenmscion Salarial ia estrugturacion em
Alvelss selarisien dw les cateyar iss Laberalen Telacipnadew
an wl Bunts 2.2, anferior, ¥ 4ue oo sntfablecen coms sigusl

Aurtliar Administrative
Arudante Espdcialinta

Mivel 1

Qricial 34 Eipl:i.lts‘ta'
Ausilier Administrative A

Mivel 2

Sficiel 24 Especialists
‘Oficial 24 Adainetrative
ayxiliar dm Laborataris

Nivel 3

Amalists dw Laboratarie
Calcader

ofi  ld Enpecialinte
Oficial i3 Adminimtrative

Miveli 4

Analinte ow Labaratorio H.C.
Delimrants
Qtigiel i2 Espmcialivts M.C.

NivelL 5

La cobertura’-ge dquelilos pusstan u-'

Mivel & Avudante Teenico

DaLimsante Pravectista

Opmrador A B
Mivel 7 Avudante Taanice Especialista *
HivelL 8 Tecrice
Hiveli @0 Tecnice Exrecislista
NivelL 7 Jafe de Seccign

Nivel 19 Tecnice Superior JeTe
Mivel 11 efe Derartaments 24
Nivai 12 Jefe Cepartasento 14 B

Nivel 13 Jafe Denartasents L4 A

3.2, SMARIO PABE
Farg cadd une de les Nivales retributives existentes, el
Salario Pase ws i que se imdica an  ia tebla contenida =N
Anexn J. -
i
2.3. COMPLEMENTOS SALARIAL FE PENADMA R

F.3.1. Flus d& Antiguedas

Como Plus de Antiquedad, cada frabajador gezara de
dew trienies del cinco por cients del Sslario Base
wman Peligrasidad,y de quinquanios del diexr por clen—
tos calculades sebre Los mismos concwwton. sin Limi-
taciam ®n ay nusaro.!

En les cazes de A3Cenucy » de cambiow de categoria
quae iaplliquen variacien d¢ tos conceptos dw Salarie
Memw ¥ Peiigrosidad, Los, Pluses de Antiguedad devan—
qades con anterisridad, =se calcularsan sobre los re—
foridos conceptos Sorrespondisntes & L4 Nueve cate—
gorid. Enten Pluses de Antigusdad sw devengdaran i &

* partir del dia primers ool Aes Bn N8 88 CUuARiaAR Los
3 afn de servicio &0 Ls Essrdms, ol primar {7 ienis;
& ravtir del dis primere del eys »n Que =9 Ccummlan
1ad & afan, ol sequme trienin, y & partar del dia
Primiira de isw sucEsivos pRriodeon de I ahus, Ccada
une de les quinyuanios,

2.4, COMPLEMENTOS SALARIALCE DE PUESTO DE TRARA N
3.4.1. Plus de Pelisresidad

Teden los itracasjaderss dm Peitrwsa swrcibiran un Plus
de Peiigrusidad cemsistente en el 10X del Salarie
Das®. Pora cagda une de (s Alvales saliviales eoxlw
tentay wi (wworte deé wste concepte retTibutive s el
que sw indica #n [s tabla contenida on wi Anexo 3.

3.4.2, Flus du Turms

El frabaiv & turnos, entesdisndons Por +ai.el wue o
prasts en jornads [Minterrumeida de sche horas de
mafana, tarde, o neche sn turns rotative, se grati-
ficara cen un Flus de  Turne cons/niente an el wvaier
expresads wn vl ATERe I per  Cadd JAr RAdd wujeta 4
turne, A8 fdias & d& nocheE, 4ul reslmente me hags por
=l trabajador.

Tades Las circunetanc wspecificas de exte trabalie
an reginen rstative, el Plus 48 Turne 8 pacta te—
niwnds wn cusnts s cardcteristicas svpwc ales del
trabajo on #l mfsma: cIme 3N La Erestac|on de mer-
vicies En jernada |minterrumpida de scha Roras, cam—
bies d¢ horarios, ®l TiemPae NECeeaT id Para realizar
Llde releves » incomedidades de Las incorporac|anes.
Lam cudiws queden tompenaafias aedidnte mejera sde—
cuata acoerdada an Tonvenin Colmctive.

El personel que tTTADS B oh dos turnis Totatived Ul
no cubran Las 24 horas, tendrs derwcho a Lla PeTCEp~
cion del 50X de sate Plus.

La nersativa qus reguis ia percescien de sste con=
cwpta Ausds recogida en ol Aness 5.

JuhsTs Plus de Hecturnidad

L trabajo m turne de noche, ahtand i endags por tal
i e Se Prests deade L 22 & lLas Qb horas, se &—
boTare siwmery qUe Teainente wes PTrEstsado, oon un
Fius de Mocturnidad comgistents en &1 valar eXpTrEegs—
de wn La tabla del Anexa 3. La norsaYiva que regula
is pmrcepcion o8 sRts cencepte suts recegids an el
AmExg 3.
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Plunes de Dismsniliiiidad ¥ Feutlvidad

Can &l fin de cospentsr sdecuidiments al peraanal an
turne rotative,ls Situscien de Diweonibilidad defi=-
nide wn wk punte 2.i2.3 v Festividad, w@ cresn cosm
E_u.lnonh Balarial ot Puwsts du Trabajs iss Plu-
ies de Diwponib) Lided ¥ Fedtividad qus sen insapera—
bien on cuants comparsan La dispasicion dwi persangl
4 calaberar #R id COROrtura del aassntisas de carta
durscion; si bien, wus criterios 4o percapcion saran
low atquisatesd

A} Flun de Dispenib|lided

Este Ptum am pATCiDira menwualewnts con ei imper-
te de 14,347 ptas. {12 vecws ai afin}.

Ente Piluw dejars om parcibires se el tridajador
dusente,Per o digs no trabdjedon, mElve jue B
Ausencis ses mAativads por vaciciones, descanse o
Ligerc1a refriouide.

EL Pius de Disponibiliged se o MATA AuTHius sw
P4sE wvantudiments y 4 requerioients de le Empre-
8, 2 2fre joThads Distinta a4 La o turne rotati-
ve ¥, SISMATE quw, wn eats caus, se continue en
Sitvacion de disponible,

La centidades ne aborsdss por ewte Concupta.ds a=
cusTds COR id anteTier, detara up fands cuve des—
tino, & um concepts de L4 Obrs Hocial, 1 decidi-
4 anuaimente ol Coaite ¢o Empruss. Lam ausencies
aupecisres 3l periods srevists mars Larga sntar-
anfaruasdsd o da darsche a la percepclon dei Pius
Rl & ia inteeracion Owl miwmp &b fands.

7 Flus de Fastividad

Se setablece este Plus indizolublseents unife ai
de Dispenibilidad pars compansar wi heche de tuw
L *3tives 48 descanssn norsaisents en diaw
distinton del tue a la Yestivicsd corresponde.

9

Ente Plus a8 hars efective por cada dla Yeetive
ho colncidente con Sabade o DominGe, ¥ B8 eDanara
a los eapiesdos sur trabsjen mam dis,ne abonande—
€S por tante, & Aquellen 1uw dewcarsaran o traba-
jaran Jdiche Twstive come jornacs extraordinerias

Este Plus twmirs un valer de 3.567 ptam.s por
cada dia qum corTaumonds Bu percesclaw.

Facter de riesgs

En #| prosanin Convenis o craa ol Factar g% Riesyo,
cuys cuantis, #n Tunclon del pussts que w SCuPE. o
divide sn tres nivelws distintes, con imperte sen-
BuUSsl, SEQUR B¢ relicions on ol Anexs I, de 1.300,
%-000 y 3.000 PRSS1A% TORPWCYivamenin.,

Los trea niveies de peartepclesn & 1ue %S¢ hacwe refe—
rantis on el parrafp_am‘h‘l'r. LLL

Nivel 3

—

= Tecnicos 4% Preduccisns, Overadorws Jefs, Oparsds-

ras Polivaientes vy Opwradares das Caaps.

= feruanal pertensciontes & ian Becclones dal Tubw—
cef ¥ Joldsderes, Elmnctricidad & Instrusentacion,
Aecanices d¢ Camao, favylnas Harrasiuntes, Manio=
sras ¥ Alascen.

= Todo #l perscnsl o8 Sequridag.
. - .

-va Comductor: nmjbr..:
e .

Mivei 2

~ Tecnices Sup-rhorns ol 'Dlvlrtmﬂo Qp"acum.

=~ FParssnal pwtomi-nt- 4 La Seccion Sw Coordina-—
CIGN,

- Tette wl porsconal dei Departasento Ouisice & B2~
copcien dwl personal aminisirative,

- ‘I'ooo i pwsonn L L1 Martannh e In.nuru L]
HACePCion Jdul sernonai Je secrewtaria.

Mivaei &

= Todo et M-riorut ne mnifl:adc wn las nHiveies 3
¥y 3 anteriares.

COMPLEMENTOS SALARIALES DE CANTIDAD 0 CALIDAD DEL TRARA

I3 1,

kT 1

Difersreia Exirasalarial

e Diferemie Extrasslorizi w9 La sum se Indics para
cags nivel retriburive sn 12 tabia cantenida en el
ADgES 3,

Heras Extraerd) narise

Para cads mivei saldrlal y tipa de antigueded. we
FACYE un AMguil Banm pars rade Catculs dei valer ge
Ltew horaw sxtracrdinariss que figqura en &l Aness 3.

Bl velor ge ix hara wsutrasrdineris me estabime 2=
plizande 2 motduic base #L recsrgs del TSX,de acuer—
99 can Ls srevists en ot Art® 3.1 del Estatute de
tos Trabajadores » ortg #.:i dei Real Docto. Ley
200178, ,niends @ vaior rsuultants ek qus Tigura en
wi Arrxe 3.

El importe pactade en sets Convenio del vaier ow Lla
hora sxirasrdinaria o4 wstasblece cCole un Pecies Mas
del sigms, ppre unids necwsarismsntes & sy tataildad,
para watablecsr, o0 sd CONiUNTY, uRe CETOICtan mam
bamficiona.

aclen Vigente nohre
& 38 suishisesn los

Can ol finde cummlir s Lmed
trabe jo #n haras .n‘!ra.rdimr
siquisntes acuerdesi

19} En SrrCyunatancrad nOTMAilSd ¥ SiEWECE EN FD SU-
PURSTS gw I8 BATrICTIMRTE NACALaTigd, asoie a3z
vralizars =i MXimo Oe Hara® Iiraorainar it
anuatps; =0 JIFRSA nA NIAYurnA. ﬁ‘udn par ta
regislagion MigEDTS.

P9 EL Limive l&gai  WXpPAASTD &% &L Punto anterler
PUdY4 @Y SUPATIGO POT 1A% NOraE LuE Ae frabazan
BArS PYEVENIT & TEPATIF JIRiwstray u oirsw ganas
Axtya0r0InArEaS Y urgERNtES, tal COMO AR PFOVIEND
an al Ar+$,3%,3 det Estatyto odw tos Trabs jaderes,

343 En LD Aus réspacta 4 harss extragedinaries moti~
vetas por CAuSdd I@ FTUSTIE mayer ¥ ter sotrumtu-
ralsn 3 #fecton de catizacion adicicnai, iaw
partof FCuBrd4n COMSideTar como hovas de carac-
+a #aTructural las Previstas en Wi Arte. 20
del fwsi Dmcvats |BEE/UL ¥ keal Lecrsts 92583 de
i7 de Enerd.

ang starga sl srtd I5.4
g oT s, Las pFartes o-

A tengr de L& Tacuktad
44! Eatatufoc de iovs TraDe
Cusrdan pactar Zamo horas extraordinaries de
vealizacion abligatorid (&% gue 32 omriven d8
lam 9/ TUACIiOTES EIFUSSTIR 2 COUMTinuaciond

a2

#} Cubrir urm pueste de tradijs de turmo rotative
Au, 7or (mpesicion de s vigwnte Lwginlacom
ro dube quedsr desocupsdd.

Si e trats o8 uNE AURERCIS imprevists r gu—
rante 4L Primer dla de ik Sifed, ¥ 8 a8 vio-
ra w4 impomibitidad de atilizar personai awl
turne suplents, a8 actuara conforme 4 09
previpit en i puntq 2,12.3 dei  capiduis II
del pressnts Convenis.

Axaiizacion de trapajos sncaminadas a4 TRELTaAr
PAr TE#R SAETCiAiSE law Imitaisciomes quo
tCNean CATAITEY OB UrYentis, detsrsinada per
ol Jefe de Oparecionos; nismere qult & sS4 Jui-
Cie %% reaiizagion Ineediats 348 NECEsaria
para ©vitar scCidentos.oeteriaros wn Leda Ine-
talacienss o graves sardigdas SCONDRMican Para
ia Empresa.

b

C3 Las que fuers necensrie resilzar durante tas
Farades ve LUnigsdes psrz trabajoa  Surgiden
cpms camnsecuencla de mmrevistos ssbrE LA
preogramacCien iafcial, y 4us 80 pusdan oer ine
ciniGon PORTET IGY Rty o0 LE A1ama, N0t LY ICER
dousw Coh ANTELACION gAtas CITCunstancias, 4
Direscion, OUpto. dw Ferssonal v Comite de  Ea-
Preas, pard wu discusion mi procede.

Et Comite O EMPrama » Lol yepretententes do a4 Lom—
palfifs’ 2 trives gol Departomento de Fersonat, reabi-
tdVAN un wapTs ! #i ImguImisnte Je 1a3 orSmnes um tra-
Pajo  qud FTECTEN F 14 PUMTOS DI ¥ L7 antRTieTEE
tRRARRTES 3 CerreGir LT GESvVIas!ones que Mayan po-—
dido dPTECIATIZ €N LA SOASIOBFACHAON™ WL CaracTer de
NFIERC i3 OF igd TIaDd o,

ha Teal1Zacior GF NAras watraoro:ner 4% Cursnte Las
paridas prograkédis 1WCAT  Im ACwRtACISR v Luntar | a
POr parte dei PeTsoral, Zaive cuanEs S OBR jas cir—
CURETANC a3 PreEVIatas #n wi ARATTdo 52 C: amterior,

Cuandy pPETrsenas en CenCrefas 0 ¢rupom am trabs e rwa-
Lizaras de ~srma s)1aTsmatica RAras wxtraordinar as
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que rebdden i praviste Bn 8l e, 35.2 dei EStatu—
te de Loz irabiiacores, & EmEresa, a traves de ios
correaPond  ANTES rEapONRAB LS vy BN BidZd AT IS de
un sER: CORtAD0 B PArTiCr OF la detumt i s concrats de
Les reeTssantantes de 108 irasbsjadorew, PrISONdran
uhe redryanizacien dei traba)s en 14 ARCCion avecta-
da.

9i, wn ®L piazo de Cuafro MSes, compuisdos desde La
danumne 'd mencicnacs en il sarrafo anterisr v s Te
qus la reoroanitacieon STApUSEts par ia Empress Maya
pedids S8r iipveds o cabD, =& Siguwn Superando Llow
Limites d¢ Noras extras {wgeles.la Compattia Frocece—
ra # suBtiTyuir can e pErzenaL nEcesaris el trabaje
»n las hores sxiraordiRaridy quw 3w produIShn «n ex=
casa sobre dichee Liaites Legales.

lox reeressntantss
ian madidaz

T no cumpiirae westes sxiremos,
de les trabajadoross AR retervan itomar
1ue eatimen oporTunas,

EL Comite de Empress Jdsuse g{ cpntrgl de noras ex-
emdo Las siguiwntes furciomenl

inar si Las hords extracrdinarias reaiizadas
e oL aw3 anterior sw ajustan & #1183 NOrmas.

b) MHacET PropPuUsBTAS ¥ Sudersncian.

c) Denunciar &4 tka Gireccion aei Cantro da Trabas;o
los INCumpPiimiuntys 1ue Pudieran HSErvarse, pPro-—
poniends magldas i TEREWCta.

d} Rectiir mensualment® uns relacion ao  lLas horss
sxtraz resiltadat pPoT Brupos de trabaja, swis-
tignde wn Dpto. de FErsensl 4 su dispesiclion Las
relaciones personales a4 paries de tTabale.

Los THuUFDMBIL LT corveqpend renTes; CAR0 d® 1uw &l
FECrBONAL que QEPENdE OW ®ilics tuviera aue resli-
tar huras sxwraordinarias, Temitivan al Dirsater
dei C=ntro,.con copta al Dere. de Fearsonal,ei mis-
mg Fid wn -Au? dquwilas Nevan de reslizarse.un ss-
grite datte pk supeeifique claramesnte i msotivo
ANE JuSTITique su TECESIcad. Tai (NPoTALCIon es—
tard PUrmanENTIMENt® 4 cisposizion del Comite de
Empraas.

SAPTESAMERLE ié ROLICITE ree) -
CPt0o. de Fersonal, unh parte 4esansil Can
dei numere o horas sxfraerdinarias
raalizadas por wl wr 2itho perioda.

ElL trabajador que
Dire del

I35+ Compamnacion de Las Horas Extraardinerids cén descanmr
L LY

5% podre pactar la compensaClion aw herdd ExYraordi-
NaArias G#N DESCATI0 BIGMAETE LU olatrute de sote,
B0 By NORENTL, ¥ COMO CONRBIUSNT dei Milmo,n0 Q& na—
ri la reairzacion de horas matraerd inarids,

Ciche Je4cansy se disFrutars, Ademas,de ®XistIr Fcuer-
de mravie Ji respecis entre el trabajader interesado
r La EmPrens.

De acordarse sats ZompehSAcCian,sn iay condizianes am-
twriorew, Caas hOTs sxfraordimeriac realli40a 3 com-
Femsars con 1,73 de dwscanea.

PLLS DE PRODUCTIVIDAD °

Este corncapto salarisi se call?ica come Complesente gde Ca-
lidad ¥ Cantidad dw Trabajo, Cuys cusntia sensual == is
que %@ indica Peras cads nivel salartai wn wl Anexs T.

G4 pacta sxprassmenie 4 wl inparte d% sate Flum ne coe—
‘Autars on la ba d® Caicule Para Loa Comw lBmEntas de _u—
bilacisn # Invalidoz que s regulan en Lon Anvexes 7 ¥ 7
Tespectivamentw,

COMPLEMENTDE SALARIAEE DE VENCIMIENTD SUPERION AL MES
FJedel, Payas Extrascdinartias.

L4 Emprass 200R4rs & L03 trabajaderssa junts con La
nomine dw cads yno de LOE SeIed O® Merto, Junio,Sep-
. tiembre ¥ Diciewbre, uba pags compuwsts de lom con—
cwptoy oF ario Bane, Plue de Feiigrosidas, [ife—
rensias Extr tarial v Flus de Antiguwdad.en sus va—
Lores menousies vespecfivow.

Fade2, Fuploments Fijo.

La Cuantia de ety moncests A 71 ia mn 200.747 sras.
¥ B8 PATCIDIra juhto gofl ta moming corredpandisnte
al mes do Energ.

Al correspenan” 4u per lada dw a VENGC UM WL ARP na-
Cfural, oE SETCIDITA FOT i3 PATEe ProporcCionai &l
tigwepo J2 aiTa #n 1p cAPresa en digtng Baricas.

.7,

4l

4.2,

4.9,

LT I

INCENTIVOS FOR REDUCCION DE AMSENTISHO

a) 5i al 31 de Diciembre ow L7889, gt IRdice de Lspssntizas
acumutade correspondinnte s pertods Emero sDiciemdre o8
dicho afie fuers inferier & 25,5 o/66 2@ abInaran 47.9%03
poastas brutassewpleads ¥ aflo por gt concepta.

B) Si al 31 de Diciesbhve de 199 a1 Indice d4¢ Abawnticea
dtymulado gorrespondianis a1 perlsdn Enoro/DIC ombre o8
dicho afe, fuers InTerier 2 25,0 o/20: %w Jbenars uhd
cantidad par eater concepts esquivaimnts 3 2 pactada
Fara 1989, revisad4 48 acuserde tan #L Junte L.F.3 g
+3tw Convenin,

Iv  ~ OBRa SOCIAL

ECONDMATD

A partir de 1P de Emeras de L1787 y par quedar
#L Fius dw Productividad, me susrimie la
habia estabiecide a swtos fines.

integrada on
asignacian Lus

Les jubiledow,las viudas ¥ huerfance ns smanc ipades Je wa=
pidados d@ ls Compahias, podran utiLiZar &l Econosats,
arbitrandess, d¥ Comun ACUSTEHS Entre aqurila ¥ Las intere—
sades, formuiss pars el rewmbolss de sutes Compras.

En los Cettros de Trabslje cenda ne exists Ecuncmats se
entablece ra cada trabajador, uns asignacian as 3,881
Ptas. mefsusles; <CHUys ArceRcion e iMaompaAtIbie can ®L
establecimients de squel wvicios

Los Jubilades 7 La iuaan de e lesdos 9 13 Compafiia qus
residan o8 la lecalidad dende racituen saiow Centros +temr
dran derscho 4 2314 s3ignacian.

PECAS A EMPLEADOS

Sabre La Plantills ai 31 de Dicissbre da cada abo, la Coa—
pafiia sstaniece un fomde de 1,400 pesetan amyeles por
saplaade v afio para becas - .

En wi supusste de qus wl fondo de becas no fuera agetade
nara wat® fin en algwn Cantro, Lla difersncia seria enire—
gada 2t Comite de EAPresd Para que La arbique 2 Low Tines
S0Cialen Que Jacids.

ORUPGS DE EMARESA

A partir de 19 de Enero de P87 ¥ par cuwdar |ntegrads en
wl Filus de Froductividad, s Suprimis sl fondo 4y habia
sitablecida 2 watos Tines.

AYULA ESCOLAR Y BECAS FARA HIOOE IF EMFLEIADOS

Sw revisars gn un $:5% wl imporiw esiablmeide para 178V
mar cada nivel sSw erseflanza.

AYUDA & EMMLIADOS EN GITUACION D I.L.T.

En wi ATwike & we watablece la Cemiwsion de Sempiveento &l
feracnal on situacion da Imcapacldad Laboral Transiforla.

31 law prunfacicvres de la Seyuridad Soclsl par Incapacided

Laboral Transitoris |qualaran ¢ rebasavan los ispartes de
Lew haberew flics daterninaces an oL Araxe & ml traba jador
soic parclbira, con suRredion ¢El cCeswlemento, les preste=-
tioms de La Sesuridad Secial, ’

L4 percencion dul complements setablecide pera- tode wl
Ppersoral dusderias min wfecto cuande aa irate de anfermeds-
des praducidas veluatarlsasnte, TFingides o-Cuandes @ re—
trase la Curdcion ne cuepllends ias prescripciones fasyl-
tativan.

3

SATRILACION

Sa qerantiza al personal de le Esprena va Jubiildda une
percapeion anual bruta de 48,078 Ptss. durante wi afte
1789, sntre pamiicn de L& Sequrided Secist ¥y Zomplomsnts
du la Emmrena. .

Ls jubilacian en Ls Emgresa queds reyuiads ror Las Narmas
4uw se canfemeian en #1 Anexo 7 sl pressnte Canvenio.

TRANSFORTES

Sa mantisnan  los actuaiwe mervicias de framisertss ¥.ow
compensaclon de sstos, par las personss 1us tengan su re—~
sidencia habltusi 5 una distancis que, medida par oL cami-
no w COITHG, @ enCURniTE 2 4 kmm.,.Como Rinime, del pase
delL asdis de lezazmsgion estabiecids r la CompafMia, se
fije para 1969 uns ayvudd de 4.Z00 ptas. ®8e poY empiesdo.
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4.8,

AL
P AN
£ R

vt

N

4P,

2

4,10,

LT

4,13,

#,13.

4,14,

LI

-afe 1789,

AYUDA ESPECIAL PARA HIJOS DE EMPLEADOS,

Se garantizd une syudd SERSCiai para gastos de resducacion
da . tadas Lom Nt ow de Bepilwadom COR  InCapacCicad TiBiCa @
LEIE TN

VIVDEDAD
Q8 Garantiza 4 18% vicdas OB (o8 e lendss oe L Comosdia
WM PEYCEFCiun  ATual Bruta de 564,794 Ftam., durante el

#NTY¥ penBien  dw ia Seguridad Secisi ¥ Comple—
munty de EeArens. :

OREF ANDAD

Can te requlazi¢n que we sstablecs an 91 Anezo 3, Los husr-
fanss Jde empleadns de is Compaiia tendran derecha ,durants
1989, » 21.80~ Plas, Hrutas due se percibirsn durshte cads
unc de iss docw mesew del afe.

SEOURD DE VIDW ¥ DE ACTIDENTE

3é 'mantignen Los sctusies Sevuros swveblecides por is Com=
=aflia en colabaracien con wi persEnal. La priss sorres-
sondigntes 4 Lla polins dei. Segurs de Vida, cCorre &0 su
totatidad o Caree Y ia Compadila. v la dei Segure ds Acci-
dantes, a parisn lgualtss snire Lla Compafia ¥ Bl SOrsenst.

INVAL IDET

Sa garantiza al personal Incapacitads comn califlcaclen de
Gran Isvetidet, Inscapscidsd Fardphents Abtoluta para tode
trabeio, o Intapacissd Permanente Total pars ia Profesion
Habi{fuai (misowsrs qus on este =ass pusds JPEORITATES 4ue
ne &8 parciben stras rentas AOs trabajel, uUnNs PETCERCiGR
brute evual fe B4%5.07d Ptam. durante ei sfic 1999, snire
pemataen de La Seguridad Sarclal y Comp iaments de Espress.

La requlacion ¢o {2 sitiusciones de Imaiidezr #p sus din-
tintos gradoes 4 calificacion jueds sstabiscida an ai ang—
xa P, .

=

TTRAG AYUDAS

Con la requlacion sactuaimente wxisterts para la wituacianm
dw Orfandad, =@ recenocs 4 tom trapaljaderes incarsc|tadewn
<en sailficacion de Gren Invalidez, Incapscidag Fersanan—
te Absgiuta pars tedo trapajfo,s Inapacided Persmanante Te—
tai para la profesion habltyai (sivssre que wn sete casno
Pusds dewostraras ue nd 58 parciben afrad rentad de tra—
tajoks el dereche a parcihir msemsusimente Ls cantided de
Z1.H04 Ftaw. brutaw por cade hllo. :

indicady #f 2 QAT rA—
Pereonal jybilads gon ingresos
anuyles {pension dp lubilacien
aas come lesentc g Empresal, tandra dersche a sareslhir gor
Bus i jos on sdad sacelar (entre 4 ¥y 18 sfion) el Imports
det coste cde (4 wpnaeflanza Aue vinierar recibisnds (matri-
cula mas snsefianta redladal, . asl comp (as CASTAR S8 A%in—
twncia al Comeder dwi Centro EsCOlar, st Lo hubrere,previa
Justificacion de fode wilo.

wi perional incapacitads
fo anterier; asi como el

infericres & 800.000 Ft

IFuslmente,

Iguat durwchs gstentaran (es husrfanys dw ewplasdos de ia
Ceapathia raspecto 3 sllos nismon. - K

ATENCIGMES SOCIALES

Durahte (e vigancia del presentw Convenis se mantienen ios
siguientes Servigios! ABistencia Sanitaria., Veatisenta y
Eauire, Cafeteria, Comador {sumlsmento gintsui. ANticipos
4 uf Ado ¥ Prustaess om Viviendas. Oeortunamentw,; ia Comr—
Paitis Taciliters al Comitw dw Empresa infarsgcion detatia-
de por concaptss 44 BST0R QARtom.

DQTACIONER PARA PENGIONES

Durants s vigencis del preasnts Cemvenis
seguiren dotands lLas veserven CHrrwepondisntey pard: ga=
rantizsr Lés porcesciomes sur Invalidex, Orfandad, _tubi-
Lagian ¥ Viudmdad,

Caimctive, we

V - DERECHOS SINDICALER

INFORMACTION SOWRE LA NARTHA DE LA DPACIA [ IMAINSIOMES

Feiede Infarams EConemices

% santizne #1 plan de iATOTRAC i 4% BCuRSMica Cente—
nide on wl Arexs 10, E1 Cemite de Cepresd on sus
reurisnes can La Dirsccien pedrs siamimnar la  ars-
biesatiCs acenomica ¥ praductiva de les Cenires de
de Trabs

Jede

b3 La Compadia pondra + diwposicion dai

Sri+2: Flan de Invevsisnes

Ls Dirsccion: 4mna vezr aprohada uS tAverslemen ¥
#ntwy de Testizarias, Sdive casow de (hversiones
urqentes, inforsars de ias sisess 2 la representa-—
cian det pervonal, aus pedrs hacer augerencias ol
respecto, 58 Inciuira infermacisn sobre (4w | war-
sionmes wn materia e Investigacian.

PROCEDIMIENTO PARA LAS SANCIOMNES

£n 20 wueussto de  4uw & un ewe leads 3@ e meyte falra
arave ¢ mur grave:; 3¢ le sdvertira yuw pumsde ol icitar a—
swnsramignto del LCemits de Empress desde iuf i3 Comoehia
iRici® #1 proceso, PAYA que wele pumdd inforear al reapec-—
to.

EL tracajacer rodra pediT™ WaTe sussoramiento dentro de law
48 Nora% Biguientes A partir de ta recepcion del Fliege de

cargos v @1 Comite de Eaprwsa, en sate cave v wn wt plaze

de 48 heras contada® # Aartic del dis siquisnte &n quw e

selicito mu intarvencisen, wetificars 4l Departamentoc de

FParsendi qus wa puracha on (a8 actuacidnes.

Eil encargade de weins, recibida 1a netificacion gwi Comite
de Eapress povsonandose an ol procwdimients, dara cusnta
4 wata dm todew las diligencias 4us sCulrds para ¢ wicla—
recimienta de tea heched. De acorderse prysta testifical v
silva oposiCion de (0B RPromios teitigow = snlic|tara del
Camity 2us designe un VEPTrSASNtANtSE SNTre SUS ALenDres Pa—
ra ‘tus pusds pressrnclar La mlans,

Terminsdan tan sctuaciones ¥ antss g8 dictar ls resolucion
spoTtund, w8 Concecers &l Comite dursniw 48 heras el tra-—
mite de saudien=ia, pydiende' smate, durante Tal rersing L 3
traves de un migsbro Jel aigmo, EXaRinar Lo sctuacivones.
Torainade weate #iazo, wi Comite dizspendra a8 72 horss para
sattlr sy infarme, que unira & Las MCTuaCiches ¥ Transgy—
rrides trae dias dwsdw el termine det Plaio anterior, zum
tum vt we hubiers smitide oL !nfoarme, &1 rspressntants de

ta Compatiia dictars [# vo#solucion um »5time OPOTtUNe, Luw
s# netificara al interwsade ¥ at Comlts.
*

‘@l plaza de orescriecicn dw lem
artydcinnmd cantenidas

Sa entenders uspwndido
faltas en tants =8 suntanclan tas
#n &l procedinients Indicade.

" Dureantw t(a viguncia dei pressnts Cenvenis Colsctiva,ss ss-

tudiare a4 confeccion de una narma solre Regisen Ciscipli
nevie on ia Empress. tomandoe ceme bane 9% Griteriow wxiwm-
tunten wn ol ectusi Reglamento de Regimen Interiar.

CTROS DERECHDS SIMDICALEN

a} Lew mudulee de contratem de trabaio ew facliitaran &l
Comitw de Empresas.Todo tracs jadar,.cen carsciar ganeral,
PYgra ®XigIr 44 inicio O o4 relecion labaral el com
trats du trabaiovs por wscrite r visedoe por el Comite de
Empress, ani comn certificade de trabajo al finalizar
#ite, haciendo copstar ol tismed sarvido en {8 EmPress
¥ l& clase de irabajs prestads.

‘La Compefia  eniregara s peticion gsk Comite de Empress

una rebleaciqn dwi Persensl Rujetc a Cenvenis, imdicande
wi Yipo dw contrate qus 1ieTe cava uno. Igusiments, ta
Emprass coMunicar: 148 aitas O perscenal Irdicands sl
tipo de coptrats tue ha Suscrito can 1as minmen.

Comita do Empraess
‘un lecsl  sdecuatd, que reund las candiciche gl idas,
cgn ol corraspondtents moediiiario y telefona, wn el LUL ]
Pusdan AESATTELLaAFr Sus Actividades windicaies rEprazen—
tativas, delibersr entre st ¥y casunicaras con sus
prasentados, 4318588 Lo raciiitara oL matorisl de of (-
£ihE TICEEAF %

&) Low miembros del Camits oe Eaprwsa diskgndran de una
FRITVE de hesta 4C horss laborables manauaies 1uw wo—
dran acusularye sniTe SUS RIGMDTOR, PRaers ausantarse de
WU PusEts S8 traba o, PAVAE %y sctividaed mindical y.ean—
cretaments parasi

L2) Amistencia a Congramcs, ASAMb leas, Conesjos, Juntan
wn genersl 9 CUuldiguior clase de rsuniones que fum—
Fan ToLl4meniar iaments Convecadas, &0 AtANCian a ay
candicion de misabros Jei Comite de Emprasa.

Mcton Je gestion qua daban f.al._l:nrll AeY SNCargo
4ol Comite de Eepress & PAT vazon 4% wus ohbligacio—
nuw wePws (ficam.

Mo st tnCiutrs wn #l cosmeute de wetas horas oL tiseps
o igade &0 Jctuacianes ¥ reunisnat tlevadan a cafic por
iniciative S ld Eaprowa,ni aqueiias ctras que de sutus
ACusrds 34 Conbideren mecenarias ¥, en coTETEts, Nmgo—
cracianes A Lonvenise Colectives, ¥ Twuniones de Comi-
siommy Faritariss que, cresdas con ml carsent lmignts da
ia Empress, pusdsn estabiscarse.
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d} 9e pomiry & dispenicion del Camite du Eaprass un tablen
de satum=ios wue ofrexca wpowib)lidades de comunicacien
facil v aspentsnud, Con Lo trabajaderes y suw pusda u-
tilizar paras fijar comunicaciones # informacion de conr
tenldes nimdical » de interss laboral ¥ tendra suteriza—
Ci®n PArs utilizer fotocomiadors: teisdx v telsfacuimil
a traves e 3u Sezrstarlia, an (s forsa watahiecida para
wl funcianamisnts de Las mismas,

Law comunicacinnes sa 7} jaran siempre sutoriledas vy ba-
Joa La responmebilided dei Comit dwo lwnde conocer law
situltinsanenty 12 represanticien Legal dw La Compafila
a los foctow quw pudieran presentar sus opesicienes a
lias missas b exigir las responsabilidedes & qua hubiwras
Llutar: Iguaisente Llaw comunicacionen de euie caracter
quw pubiique la Compailia sa trastadaram si Comite a loanm
afScton 4ud B3tw comiders CoNveniwntes.

%) So qarantiis plenasents wus.: owdspuss del ceas en ¢l Co-
mite de Emeresa, L& CompaRnia ma wjwrcewrd discriminacian
4iJuna ser (a3 actuaciones Aur sston trabajadorss tu-
viaren an «| ejercicip de su repressntacier sindical.

¥) Los misabrow de (b8 awcciotd 3indicaies . legalizsdes,
repragantativas wn oL sene del Centrs ode Trabaje, ten—
dran, previc visads de sus T#sPECYives Comites, los de—
rechas de informscion relaciensdon wn el apartade di.

Agimisms, Loy mismbros responsibies vy directivos de wa—
tad Secclones Sindicalews dispondran de peraiscs it re—
tribucion hasts L0 dias ai afo, ' pars amistir & Congre—
208 ¥ Aupnbives 4 las que Tusran reglassntariasente
convocados rar las Centraies Simicales u organgs ge ia
Administracion en atencion 4 2w condicion sindical.

Dimpondran ¢ excedencisn.
Gindical ¥ win retribucioh paras desarroliar Laborss de
= Carge representative fuers dal sabitoc de la Eesress,
reinteagratdosw 4 sy pPussts dF Trabajo ai termine de La
misms, Comunicandals ¥ %ih mas tramitw. . ’

1" A Lo afectos de las cConmecUusnCisw laborsies por faits
injuetificacs &L trabajo por detencion poiictai o judi-
cial, su actuars segun la doCigien qum tome La Eirec-
clon de acuerde con «lL Comite de Espress.

Can c4res & La reserva de heras oml aspartads anterior,
las rerresentaciones sindicales de ls Copress, dispon—
dran de law facilidades necesariss para inforssr dirsc-
tammnty ¥ durante la Jernads iabaral a lom traba jaderes
wuw TEATwEShtan,; ssbre ssuntos de caracter sindicai »
taberal. Pars aussntarss de 98 Ausstos de trapajo de—
bere seyuirse ¢l Procediniento establecide pars (icen—
Cid® ¥ parAizes ¥y de  swr poBible cemunicares con una
antpiacien de 48 hoTas. L% BURATCias s¥ sfectuaran min

abe dwl proce Proguctive ¥ wn casa de ser woe—
sarls L sustitucien, suta, do wmer pesibiw, aw produci—
T4 ConvEnisntRsente.

VI = SEOURIDAD E HIGIENE TN EL TRABAID

COMITE DE SEGURIDAD E HIGSIENE

Existira umn Comite o Seyuridath & HiQglene, de acuerge con
las dispogiciones vigenten en cuante » camat! tucien,compo—
sicion » funciamen de Les aigaos

La Compafiia cantentara por sucrifo, en un piaze maxime de
diws dlas & tas peticiotes que LB hags ¢l Cenits de Segu-
ridad ® Higlane, E£n &l cCoso Ue AUR #i problema planteads
un dabas & la svistencias de palligre para la Integridad Fi-
sica gel trabajader: uE COnt@stard per pProcudimients da
urgencia on 8l plaze saxime e 24 heras.

La Compafia exhibirs 21 Comits Us Seguridas ® Higimne co—
Pia de los Zertificsous de La Dewlwgecion de Industria ow
llil revisiones peripdicas b nodificaciones de iaw inmteisa—
[=a -0, . )

MEDICINA PREVENTIVA

Recenecida (4 importancias que tiene para Lls sqiud del tra—
ba jador La potenciacion y aesarvolie dw Lla medicina pre-
vantiva on &1 ambite 08 La Empress, anbas partes scusrdan
tuwrcon wl fin de consequir aste ob Jwtivo, lew risagos ha-—
cia wl tradasdor sw eviTaran Previendo wsu FETRTACiOn, W
aigien ¥ transmisisn, En sute swntidnt

a) En Petroquimica Espafiola, S5.A. 3¢ Llevars un regintro
Periodicy de {os datos ambientales, sustanciss quimicas
manipuladss ¥ J9eRtes fI8iC0% AUS inCiden #n =l sedio
4nb #nte, Jiendy wTectuada ia toma ds datos Corrsapon

- dientes con la participacion dael Comite de Seouridad e
Higimre. ’

b) Low niveleus maximes acm1#iDIWE Sarsn  sduslios contea—
- pladow en la Legisdacion Vigents, siemio comp lesentads
w7 tods  momento con  low datow qQuUS SIDTre ENtA materié

PET wiscCion #n su Central’’
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MaBA CALARIM. DE REPERCUEION

hay dewarruilades por (wdinlaciones ¥ Organismas inter-
mACienales. Adeaay,; sisApre 4ue haya  fue ¥ izdT™ un
trapejo @n  ASb iONTES LR (MALIAUST  un riNe0o S8 adop-
taran L4s maxinas sedidas de sequr idad persanal.

Los trebajadorwes, & traves dei Comite de Ssquridad »
Higiwme, dispondran de la infarmucion necesaria scerca
de Las CendicCipnal JATETALAS 4us BALTS SETA MATET I8 o
bra wn podwr dw L& Emprexs o Comitesn. Iqusimente dis—
mandran . de les sstudios sum s@ Tualicen ssbra sl sedio
AMD i gAtE SN 4us 3@ Jeserrollas wl trabaic v webre sl es—
tade de salud de loun trabsjadores, salvayuardands sl
secrete prafesionsl.

<

Cuarnde pay las conmdicioness imesrantes en un pusste de
trabajos, Pusda dessatrarae arma fehacisante qus e
OBFivaT CONMBWCURDG 188 NECivas RArs (4 salud de Lom tra-—
b jadores 1um BierIan 2u Tuncieh =N Aquei pussto, la
Empresa watara shligida » adgptar todas squsilas pasi-
bles medidas LerTactaras TacEsarTidf que timndan 4 wvi-
tar sy repeticion. ’

d} Los Servicios Medicom da Cweress deberan ferar a3 I™
formacion recogids on &L ssmynta ¥y sutsblecwr Lla fre—
cuenc)a de Low recoeneci tes B¢ iCen 2 ¥walizar sesun
ol lugar d# trabajo.

#) EL Comite de Segyridad m Higiunkt, thl Come B8 encuentra
constltuide en Petrowuimica Ezsafls la. 3.A., sadra reca-
bar ls cotaboracien de wspsciaiintaw eficisles del Ser-
vicia Oficial de Seguricded w Higiene on oL Trebaj+4,
tants & nivel proavincial comg maclanal, »i Tusra mce—
i, ’

]

PRACTICAS CONTRA INCENDLDS.

La Direccion de La Emprewas sstab lécera un calendarlcs anual
dw practicss cantra incerdios, del cual s& informars & Leés
raprusentantes de Los traba jadeores sn el Comite de Ssouri-
dad & Higltene. N

VII - CORITE DE CONTROL E INTERFRETACION DEL MIU

Exaty Comite o3ts Tormsds por la recrwSentaAC)on del personal

¥ L& reprasantacion cde la Empreca. .

3¢ reunira, tomc mrmimo, una ver cada ires sseee.

S% tonvocateria debe estar detwrminada por La prepussta dw
una u otra pérte oo un orden del disa-acwstada Bilatersimemr
te, . .

Seran funcionew del Cnnl'-.. mhire otras, lLas miquisntes!

2) Rewolver law dudss que sur jan, en Telscien con ko dim~
P #n la Legisiaclian de Convenioa Celectivas, =n a
plicacion de este pacto, COm Gardcter d¢ Comislom Mixty
del minmd. .

By Recitir triesstraimenie Inforsacion conireta do ta mass
satarial ¥y ademas informacion economics pactada an wi
Convenics :

c) Fwsalver dudss de JRLICECIGN de las asterias ¥y Narmas
recogidas sn ety Convaniao; pudiends TequeriT ssasora~-
mients sxfarne en &1 Cadss de que fusTa newcemarias.

DIGTRIMCION DE LOR COHNCEFTOE DF GASTOS DE mENSOMNAL

HAGA SALARTA. L FEFERCUSION

DIRECTA INDIRECTA
REMUMERACIONES FIAS 'REMINERACTOMES EVENTUM ES
: "AD PERSONAM"

Gaiario Daswe -
Flus 4% Peligrasidas
Diferencia Extrasalariai

© DIETAS N
SEGURC DE VUIDA Y ACCIDENTES
A T0S DE REPRESENTACION

Plus de Antiguedad

REHUMERACIONES YARIAS.ER

Plus dw Turns Rotative
Fius de Turne AR

Flus de Necturnidad
Horas Entras
Gratificacisnes

SERVICIOS SOCIMES

Fcanomat
" Catetaria

Camadar

Asiatencia Sanivaria
Vestimenta ¥ Eaulpa

Stand-oy
Sustituciones

Fius om Festiyvidad
Fius dw Dispanibilidad,
Flus c¢w Froductividad
Facrtar de Riesgp
Aisentiemo

ATENCIOMES SOCIMm ES

Fanda Pansiones
Dotaclones Soeciaies
Educacion Espacial =i jos
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HASA SALARIM. DE REPERCLSIDN

IMPERTES PERICDIFICADDS

Fages Extraerdinarias

MARA SALAKRIAL DE REPERCLUSION
DINECTA INDIRECTA

- FORMAC IOM FROFESYONSL
113

TRANGFORTE DEL, PERSONAL

Sup Lamante Fl e

COMPLEMENTOS & LA SEG .SOCIAL

ATENCINDNES YOCIALES

Comp Lpagnts de Acc identes

Vi udwd e R Cosp lusants de Enfermedsd
Bucas wapleadon ' Camplompnte oo Invallides
Or fandad Come Lemante o Junllacion
Ayuda Escolar

Aruda de Transporte
Becas hiJos de emsleados.

SEGURIDAD SOCIAM. A CARGD DE
LA ENPRESA

Asignacion Econssata
Cantldad pa90 unico jubiiades

12>
%>

34>

427

=11
&)
793

ad?

o

1oe)

-"‘ FROCEDIMIENTO Pafa LA ELANORACION DE LAB
DESCRIPCIONES DE PUEFSTOS DE TRABAID

EL Comits de Eepress designa ol tiTular representsantes del
Fuwnis para la Descrimcion del Fuwsto de Trabajo (DPTY,

EL titular designade canfecciana ia DPT, Junte con un repre=
sentants del Drto, de Ferssnal. .

EL rwpresentante dei Dpts. d¢ Personsl v ol Fitular del
pusste dw trabajo comerusban mn #ste Law funciones recog idas
onh La DPT, sisborasds swsun wl Jrartado anterior; realitande
lan myd T icecionss 4que Corrmsmsndan. '

EL repressntants dei Dpto. de Persenal cambia imsresisnes
con wi Jefw de lLa Seccidh corrmapsndisnte sobre L2 qmrlp—
cion resultants dw los puntos 2 ¥ 3.

cerrenrend IRNTE

Se reunen el Dpto. de Perssnal v sl Deto,
La DFT.

PaTe aunar criteries y dar forms definitiva 5
1F

Se reunen si representants det Deto. O Perscnal y el renre—

sgntanta del pumste pars las conclusionws ¥ Tegaccism defi-

fitivan de La DPT.

Si hay ecuwrdo, se Ffirders La dewcripclon por sl Deto. v wi
ruprugentants, v 38 enviars copia al Comite de Eapresa
Comite

£n cano de desscusrdn se resiten & té Direccist v &1\

dw Empreows pars su entudio..

on comjunts entrs La Dirmcgion v =i Comite du Empre—

En reuni reaslucion

sa sm wstudiaran las prepusatss pars |ledar 4 su
defini tivas . .

e ng #lcanIaree acuerdo e sata Teunion. Ls Direccion =P

viara sus conclusiprws oefinitivas al Comite de Empresds .

4 . ANEXO 3
VALDREE SALARIALED

3

CONCEPTOS FIJO8 ¥ PLUBES

Mivel Selarie Plum . Diferemia Valsres Femsuslen del

Eane Pollerosided Extrasdlarial Plus de Productividad
1 S3.414 5. 341 I9.935 4. 0TS
2 S 8%.958 T.5P8 41,278 & L0
3 58500 5,850 AT X35 &a226
a4 ;:59.??6 5.977 53.689 4.303
5. 62,320 5,232 A2 . 447 $.378
4 2 - F] 4. 485 1.93L 4.530
7 M1 7:173 T 639 &.482
8 78.397 7,659 92.391 4,834
By B5.487 9.547 101.124 4.984
9 F4.118 P12 114.7D4 7.138
13 100.081 10,009 141 .670 T.290
11 100,081 19,009 170136 T Aal
12 1:3.235 12.324 182.572 7.593
13 123.238 12.32% 227.993 T 743

VALORES DE PLUS DE TLIAND Y NOCTLRNIDAD
R4 TODOE LOE NIVELEY DN 1 & ¥
Pluw Turmo .

Piua Turne AD Plus Mocturnidad

P ATL B4

VALORES MENSUALES DEL. FACTOR RIESOO FaRa
TODOB LOA NIVELER UF LA EGCALA SALARIA,

Fimo
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 200. 747
1.500 2,000 3.900
MODAD PASE CALCILD MORME EXTRAS
Mivel S.a. AT ar 2r-1a 2720 2r-30 2T-40
1 577 494 715 749 767 822 as2
2 477 496 1S 749 a7 822 o2
3 577 4%6 715 749 87 222 52
- 747 764 787 aze 849 #11 73
5 w22 4y 844 911 957 1.008 1,080
. are w03 2% vrs 1,020 1.04% 1.117
r 81 1.00% 1,035 1.092 1.146  L.a99 1.29%
. 1.114 1,149 1,100 1.;39 1.302 1,386 1.427
B 1.219  1.792 1.28% 1.3%3 t.422 1.488 1356
@ 1358 1.394 1,431 1.303 1.583 L.4%6 1.728
HOMAS EXTRAA
Mivel  g.a, 1T ar 2'r-m‘ 27-20 ar-3a 2T-+0
1 1.184 1,218 1.232 1,319 1.37m 1,438 1,502
2 1.184 3,218 1.252 1.310 1.378 1.438 1.3502
3 1,184 1.218 1.252 1.310 1.3 1. 438 1.502
4 1.307  1.341 1,579 Le4as 1.321 i.39% 1.702
5 1,430 1,460 1,315 L.999 1.474 1,738 1.a38
& ~1.%3% 1,380 1,618 1.705 176 1.87¢ 1.953
7 L.71&  1.746 1.812 °  1.913 2.004 2,099 2.1%8
g t.950 2,011 2,06% 2,149 2.278 2.391 2.496
B 2.132  2.191 20240 2.347 2.488 3.4801 2.712%
L 2,377 2,439 2,507 2.430 Z2.T74% 2,998 3.024
ANEXD 4

HORMA DE VALACTONES

Li nresente norMe 3« CONSIGETATA COMO COmMPLEMENtAr 1A
Posiciones lagyales vigentws.

dw las dis-

1, PERSOMAL DE JORMADA NORMAL

1.1 Vacaciones cerrespsndientss sl 4fic wn turus
—Todo &l pervonal sujeto & jornada noradal,tendra 4ue div-—
fruter Ccada s L4 Totalidad O lLad vecaciones quw Ll
corvrespendan #n dicho periocda.
~Low 2% diex isborables d# varaciomes ss podran disfrutar
ain limitacian de fraccionms,
=Todas lés fracciomr=s zssran de dias comsieton.

1.2, Vacasisnes atranadas

—Laz vecaciones pendientes.al termine dev afa,
acymytarss 4l 2o =iguiente, malva que =l
sacredite suficientemente 1ue no Llas disfrula
justificadas

ng padran
Traba jadar
POT CAURAW
imputTablue 4 decisienes de La EmErwsa.

Moy se descontars,durantm al afie coarrespondinntw,
tan gw disfrute, 13 parte

a efeoc—
argporcional al tienweo que al
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trabajader hubiers mxtadde en incapec idad laborai trangi—
toriasdinfrutemiose durante dichs 2 Bin Posible acume=
lacian en afios pomterieres 3| quw CACTERPETdEN, Balve
wue L& Indicads incapacidad %® ProfduIcs. a {niciadas en
oL primar sementre dol 4o, centinue wn @i yitime semen—
tre de ste aflo; en cuyo camp e disfrutarian sentrs om
(P 500 mesws siouinntew 2i sita.

Pregrasscisn da vacacisnes

L3 ksTods »l personsl suints 2 #nta jornade, terdra aue
entrEgar 4ntss del 3l de Everc de cade +fo,a1 san—
de Jande Pre@le BUB MTVIEION. SU Pilah dw vacacio=
cignin de acuerde £oh @i resty del sersonal que
COMpOnE BU 9rums O trabaje.Ente gryps sevs deter-—
ainads por 13 Jefatura del Dwssrtasents dende e
Presten los sarviciss, que sdemas indicara las in—
caapatityilidades tuw pudiersn sxistir.
Publicendose la srasramacion previsissst de vaca-—
Cionws antex del 28 de Febrero ¥ la pragramecisn
dafinitive antws dei 31 de Mariv ow cada afe.

1.3:.2 En ol susuests o® tue sl 3i dw HMarze Hm cads afs
4ljunam peYROTAS AR hubiwran pressntade sus Plan
de vacacicres: oL Dotoe, Zorrespondisnte procwders
# wetablecerio de scusrdo con  Las dirscirices de
WATH Norma, Rravia Congutta con las reprasantantas
t8gaiwd de Loy trebejadersw, quedande, por tants,
vi persorsl implicadn wnirgade & sulvtarse a wl.

£+3.3 Selo g 4i a0 de que ls Fragramacion de Vacac!o-
res Lo pe 2% sutsrizarsr cambiss de disfrute
4 otrad distinten & las Arogramadas.

1:3:4 Los Dapartementes daran Las eaxisas fa4cilidades ai
PErSSNEL PeTs Lum pPuwds disfrutar sus vacscienes
rreferenisasnts o0 los sesws d werane. siemere
Y cusnic xw garantics et servicis si» qua suponga
le rediizecion de horas extranrdinerias.

1:3.3 Las RoLigitudew dv wicaciomes N Programadas wois
@ cuncederan cuands Lo purAita LA Pragrasscisn o=
ficial de vaceclenes v we sollciten, sslve circuse~
tancias wrwentés justifTicadas, COn une semana de
anterieridad.

PERBONAL DE TLRMWO ROTATIVO.

2:1+ Vacaciemes cerrsapsndinntes 3. afle en curss

2:1+1 Tade wl porsenai on  jornada ge turnos rotatives,
tendra que FIiSTruvar cada afMs La totalidad de las
VBCAC 0TS LuE le CerTenponciaT wn dichs perisde.

2u242 i vatacionws Cerresmoratientes 2l afle wR Curs
tendran prefsrancias pirs diafrutarse oo lon seses
de verans; sobra 1. VaCSCianms, que BT chula de
fusrze maysr,; la Espresa no hubiers pedide conce—
der 'z ailgun eaplesds durante wl afle sntariar.

21343 Lan vecacismes pendientes, al teralno del afio, ne
. Pedvan scumularse 2l afie siguients s4iva que
trabsisder acredite auficisntessnts uw no L
diefruts sportunaments por caumas justificadam le—
tapimm & Swcisionws dw Lla Eaprass.

No s desContara durants ei afis corrsspondients,
4 sfocton de disfrute, ia parte preporciemal al
tiempa qus ol tradajsder Rubiers estado wn | mcapas=
citdad (aborai tramaitaria, disfrutandess durants
diche aftn, «in posible aguaviaclien on afas paste-
riares ai tue Correspondan, waive sum (o indicada
incapacidad @ produica, & iniciada en wl priser
sepentre del fic, continue wh el yitieo sewenire
a8 sae 470, @N CuYS Ca%o we disfrutarian dentra as
tos Skis mwaers siguientes al aita.

2.2+ Miternativas pers wl JInfrute de Lam vacscienes.

22,1 Vacaciswes Can fraccionamlents |4imitade.

~La% vacacisnas 8B Planificaran de te! forms cus
cagta trabajador cubrs 2% diam vacacianss del res-
to del stuipo, Le wue Lo 4 derschs a2t diwfrute
de sum correspondientss 35 diass,ys aue dichaos diawn
fardar parte del cooputo anual 48 1.734 heras de
trabaie & Turnesedr Lo que no pueds BroduciT horas
extras o1 diafrute A a5 vacacioms de 0% mism-
bres dei squiprc & turns, '

~Iwl misAn Me00,. 52 Tendra en cumntas ol planiticar
Las vacaciones, auel

a) EL trabajader quw mustituya al tus 4e marchs dos
vacacionws: Ng podra reslizar dos  jornades dw
traps o arquidas (deptar jernada), En eate case
debery mediar on dia de descanmo.

‘BF Si al 'PEOYROTATEE un  trabajager & su Turng
t@erico, una vex finalizsds L2 sysYituceron Oe

VACEC I DpPES de ofrc miwmbrs S8l equips, cainci-
disra la realizacion de Nochw/MaPavas v para e
witar dos jornadas segyidas. la noche oai Lum
wite de vacacionewm Swra culierts por sf oire
miesbre d8i SUIPT 1uw 5§ wACusntTE 2B CEBCENSD,

€} S por ml minmo mative amterior, Le celncidisra
4 upr trabeiador tener que Teaiizar Las jornadas
de nocha ¥ tards,y pers que ns tenes 4uw traba=
Jjar 12 dias %in descamuss la nochw dei que este
g YaCICIOPES BBT2 Cubierta ST @i oiro miewbrse
dwl exuipe que sste ess dia dw descanse.

2:2.2 Digfrute de vacacionss en.ciclew de descames.

~Dade quw Iss IT diaw e vacacivnes Torman parts
del comeuts anual de 1.734 noras oe trabsje a
turne, c4ds WuiPe Puedw decidir ei disfrutar ia
tatatidad p parte dw sus vacicitnes en 198 ciclow
e dwscanwo. En A8t Cass, (a8 puecen disfrutar
durante gran parim del afe, w incluse en ia tota—
lidad, de dichod clclen de descamma.

=Pare ={ diefrute de dias de vacacisnes fusrs de
los Ciciens de dwscanso, 34 meqguirs 1z narmetive
adpumsta Bn &L apartans 2.2.i. de wetw Anexs.

2:2:3 Diafrute de vacacienes cem caablis dw clcie de

Turne.

=Cads squise du trebaje susde sptar por disfrutar

Un perisde cormecutive d# vacaciones dw 5 mesen.
30 dien meturaimm Para cads une on Les mimmbrou
481 exuivo, Dy wstos 30 diam Naturalew, se conta=
Bitizavian 18 dian labsrabine de vacaciores & ex—
da trabajsdor. +

~Dursante sstos 5 aesen, - Low custrg tratajaderss
Aud Ap eEten de vecacioTws delsTan de frabajar sn
Cicies de’ FO Jdias y pasarsn a irabajar en ciclow
de B dias, #stc ea, & de trabajo ¥ 2 de cescansa.

~ Lo 7 disw restantes 56 vacaciones ss podran Sis=

frgtar en iea cifles e dwscanms, 18 AU PETA R
Y teMEr Auf PATAuUtarios por dism de traoajo, o
Biwn frecoionarics en varios periodon, de acuerde
Con ia norastiva sxpussts en ol spertado 2.2.1.

2.3+ PLan de Vacacisnes.

2:3+3+ Antes deil I1 de Evere  de caddé efier cads prups de

trabajo presentars 4 wu mands correspend iente, un
Plan donde 38 recojsn aus Preterenc ias rwseawcts
4 Lae fechas d& disfruts de iss vacscieras ¥ i
alternativa eledids sers ot disfrute.

Ern &¢ supuwsto de auw low missbres asL squip o
trabajs nt Coeincidan en La siewma alternativa, v
Cas0 08 Ny Naber ACumTc aTeviaslaw vacaciones sa
FLanifrcaran conforss 5 i3 aslternsstiva elegida
FUr ia mayoria de les companentes de diche eauims
de trabajo ¥ rass df persintir vl empate, sers of
manda @i que lomw ia decisisn.

A partir dei 01.03.90, =@ respetara.sn toda cass,
*1 wuw un trabajadar ellja el cincusnts por clan—
¥t de sus vaetACiones o8 Torma InIRTRrTumeIda.

Antes det 28 da Febrere +& publicars Le corres—
Fendiente pragramacion pravislsnetl v ia defimiti-
va antew dul 31 dw Marze.

En #l supuestd de que »id 3L dw Marze sigunas par-—
S&nss nu hubieran Presentado su PLAR db vacacie—
re el Dpts, corvespondisnts precederas a watapie—
c@#ria, previs comaults cen los TeprEsentantes ie-
9dles de lom trabs jadsres, quedamds, per tanto.wl
Pardcnal isplicade oblicads & sujstarse a ei.

2¢5+4. Lan vacacianes 1o PTOgramadan wslo e Concsderan

Cuange {p pevaita la programacion oficial ¥ cuan—
do ae seliciten, salve &strcunstancia uraentes
justificadas, Eon anterior (dad 2 s s3egunds safe—
na del{ cicle d® -turny anterler.

3. DERECHO DE PRIORIDAD EN £L DISFRUTE.

Et orden ds prafersmcis #n el disfrute de las VACAC ] Srare
wers af sisuiwntel ’ : )

i9) Vacaciones corrmspemiientes sl afo an curas,

287 VacaCivnes randisptes S#l afo anterior.

En &L supumste dw tus hubisae, dentrs de un miame [Departa-
fMunto,das ¢ mas PArASKAS Con talaw 0 Figuned Om Las Techan
Zo0Licitadas de disfrute O® vICACI1omes Foincidentas,confor-
e a4 lo EXPresade #n sl parrafo antwrior,y ne pudicasn aer
aer Itendidad ai{ misme ti
4@ aplicara {9 rezuisde en oL Artd 39, spde.C owi Estatyto

mpo por vecesidades asL asrvic s
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de los Trabajatores, ¥ &n caso < darse (4 &isme  Circune-
tancis tENdra Areverencia el enpisads 48 savoer  antigusdad
ot Ly Emprosa s Hue 32 1% TERP M Aragranet oh,y &N CE-
50 de igualdad wn ie ant:guedad el de mayar edad.

i, una vax sjercidao el dereche de antigumdad, ai ang Lmade
e3 trasladeds 4 0¥vs pussto de Trabajo. ne  RFadrd S ErCer
nusvanente este derwcho wn al afe natural Siguients al ue
10 #I8YCI0 &N B0 APTigue puasto. -

Laos trabsjadorses wus CHsan sn Bl tranecursa del ahe, tan=
dran devecho & i parte proporciensi de Lak VACHC! onws, 58—
gun el Numers de MENSE Trabajados dursnte L mivme, comPu-
tandos® a saton s¥ectos la fraCcion Je Mrs CEAS Aas COme
Aletos

4. INTERRUPGIDN VACACIONEE PoOR ILY.

La Incapacidad Labarsl Transitoris surdids Con postsricri-
dad al initiv de law vacacienes, unicamente interrumpirs
wutaq cuands dieha |ncapacidad, dwclarade par ba Sequrldad
Sqcial vavs ecompaiata o haspitaiizacion delk trabsjador
afectado,s Sea CoMBRCURNCia d¥ scCidente sctraprofasiondl,
quw detarmine la snmevilizacion totai del tradsjader du—
rante La Incapacidad Laboral Trarnmitoria.

Et trabajedor yur Phub|era side dwclarade on ILT, a partir
del I1Nicia de sug YACICIoTen,Y 4us ho sate incluido en Lom
casos del parrafo anterior, pudra solicitar de ia Jefatura
de Fersondl, wne ver tramscurrides 1Y dias de ia baja,v de
mantenwrse o0 wats 311U4CIon dursnte este perioduo, 38 &
cencedd Lum al tiwapc de ILT interruapa sus vacacisnms, 4
partiv del tercer dia de baja.

La Jefstura de Perscnil,. 4 la vista dw la emtician, reca-
bande (nforme del Servizie Medice de Emprwsa, vy tenlends
an cuwnfa ol histerisl aedico del salicitante v oL indice

de absentisse del miseq, revolvers, on s plaze de 7 dias,
le qume considers mas ¢pOT tund.

5. INCIDENCIA DE CAMBIOS DE MMESTD O TRABLADOS N LAS
. WACACIDNER PROORAMADAE.

%) ml cambia p traslads se profduce dentre de len &0 dl4s
antyriores a la fechas on que ®L afectade tuviera pProgra—
wady i imicip de Sul vdcaciones,; desberan Tewretirss L
mismas, salve qum » meces/dades oml sarvicia la imsldan.

En aste ultiss caso, ¥ stpec difgnte an Lod supusdtos de
e ke impidigran La%s necwsidades dei aervicio a@or coim—
cidencia de fecha ton L& groegramacion de oiros compaferss
de trabaje, min perjuicid, »ar dupuEsto, U@ realizarss el
camgioe o el traslade ¥ atender & las necenidades del ser=
wicior ww negeclaria sportunemante ung solucien snire itos
interesades, que Podris Fequerir ei asesoramientc del Co—
mite de Eapress. :

£ acusrdes asr lograde ae

' trasiadafa al SuPwrior Jwrdr—
ndice OF low ipterwsddos ¥ al Tweartamento de Farsonai,
Ul A€ FEUBAT AN odF A0 cumplimrento, RalvO0 qUE L W R0

padi a 1 contra lakx necesigades del servicig.

AMEXO 3

NORHATIVA SOSRE METRIPUCION DEL PLUS DE TURWO ¥ HOUTURNIDAD

Exta novms s apiicars & todow lad  trabajadiorss 4ué SCURAN
pusatssn de trabaje adacritos 2 b jérneda de turnos rotatives
9 ASH

Sln aenctacibe du lo safaiade en Los puntos F.4.2 ¥ J.4,.3 del
Presents Convenio, ambas partss Jacusrdan que el isparte de
{p3 pluwws de turne ¥ Rocturnidad Yeoricom, Em decir, bod que
catla trabdjador deberis reslizar wn un afio, we dividira en
doce pertes iqdeiws.

Estas cantidades a& harah sfectivas 0 s nomina de cida mes
v s@ran indeperdientes del humers de turnes ¥ NoCturnidaded
que realice cada trabajador, con excwpcion de Low congiders—
dos come ®xtraordinarios.

Cuando un trabejador adacritoe a L# jornads d¢w turne Totative
o A/H, mur decision de s EanTens pasaras circunstancislesnts
v de Ferms provisional & realizar trabajos &n jornada normal,
no s& descontars loa Pluses dB turne ¥ nesturmidad jue
pudieran carreapenrder o lor dla® aue peTAINSICS  en este
»ituacion.

No 3w sfectuira descusnto de low pluses de Turne ¥ Mecturni-
dad por motives O I.L.T. wn cualquisrs de sus modslidades o
FUr LicenC 4% BiwmeTE ¥ Cuande €L PErssnal Adacrito 3 furnos
votativos tengs un indice de absantismo por aquelios mativas
an =l AafiD #n  curzd no SuperioF &L indice de referencia co-
rrespondisnts sl ghe enterlar.

Aiuwl personal qus  %u Jornads habitudl was diatinta a2 la de
turne rvtdtive o AP ¥ eventyalmenty recalice ssia,devenjars
veda turte uh plus 40 valor del Aneie 3 quwr s dbensra an La
naming del mes corrESPondiente.

i
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AMNEXOD &

NORMA DE ATUDA A EMPLEADGS DURANTE LA I.L.T. FOR ENFERMEDAD,
HATERNIDAD Y ACCIDENTE.

Ob jmto de la Normse

Esta Morma trwne per objéfte wl setablecer wi Frocedmisnte
sdministrative due ropiTh durantg les dias de  enfermedad =0
reLECItn con wl punts 4.4 del ConvEnie Coluctivo, ami <omo
veavlar (g #ituscIen ECONDRicA durante los des Primerss dias
deL RersAnal Lue e trcuentra mn  [ncapacidad Laboerat Tranwi-
Tar1ds

ENer aidad

7.1 Dos promercs diams= Dursnts los dos priserss dlas de In—
capecidad Laberal Transiterla, derivadas de snfernedsd,en
fes 1us #4 trapajador e parcibe legalasnte retribuclen
algune, N Prestac.on o@ La Sequridad Secial, squsi, Pre-
LAY preg@#ntacion owl correspandiunte parte de Lajx A8 L8
Seguridad S9cials percibiTs con cargo a PETRESA un cam=
plemante SqUivaients 4L 755 dw %4 retribucian bruta f1ja
diari4, Por tante!l

2,1.1 Dusdn &t priner dis comeletc de enfersedsd a8 da—
JuCira ia part® prapaveional del seleric mensual e
nigs CONCHRTIS.

— Balar o Hine

= Pelrgrosidad

= Ant | gquedad

- Difarsncia E;frnsatarial
- Factor Risuge

- Ad Fersonam

2.1.,2 Durante los dos erimercs dias de b4 je W pareibira
wfi concuptio O# Compleaents. una cantided Druta e
wuivalente sl 73X dei SaLATi0 agnaual de low Bui—
gytenten conceptonl

- Balaric Faze

— Peiigroaicad

= Ant|guedad

- Difsrencid Extrasalarial
Facter Rissgs

= Ad Feracfem

Tarcer dis.— En #l caso de continuar la wnfermedad, »e
pevecibiTa eL tercer dia un complements brute comsusate
por wl 100X de lus conceptos sefdlados mn wi sunto 2.1.2.

Cuarto 414 ¥ siguisntes.— A partir dal cuarte dia dw en—
fermecad ¥ mientras dure 3u situacisn de inCapACidad La-
boral transitoria, #% percikiTd un compistentoe Brata
diarior @0 unk cuant'd tal que varantice quw., sumade wi
al 'aporte de sate COMP lamento 3 Lan Prestaciones eCOno-
micas de la Segur:¢id Social, Percibira sus nabwres Fi—
Jos diavies recanscidos. & satow sfectos de consigeran
comp iMgrescs 11 o3l

— Saiaric Bass

-~ Peilgros i dad

= Antiguedad

—~ Difergncia Extrazalarial
= Factor Fisuyo

= A4 Personam

32) Farte de bala de La Seguridad Sacial

4>

I

.En ®l casc de amistencia

Swrs necEsar I é
ia Swquridad
RiTo CASO,

s presentacion del parte oficral de Osjs de
Ses |4t descm al primer dia de wnfermedad. on
aw considerara Taits Injuntificadas al trabajo.
Dicne parts de baja sErd &L unigo decumenta
AuSEnG i s SUPST OTES 4 UN Gis.

de Prusba pard

LA ausanc 48 POy enTermedsd de un ale dia sin parta de bals,
rore justificadas por #| sedico de is Seguridad Social an s+
press aficial, tendran (s misms consideracion (use =i & tra-
tara de baja medica.

Una vatz el trabasjader asa dado de alta,debera pasar reconeci-
mianto #n (vw Servicios Medicow e Empresa,comg tramite pbhli-
qatevie antws de La incorporacion al trabajo, Twbiendq sar
icwp tado ¢f parte de alts por 1 Hedico de Eapresa.

Consulta mdica

2 consulta wedics, debidanentas jus-
*ificada Ao habra perdrca salarisl i la aumencia no supera
las 4 horass walve cuandd 3@ haya ide & commulifa del Hedlco
Genersl y Eapecial i 9ta el migmo dia, #N Cury Ca%0 & padra u—
tilizar #! tiwmpo Tecesario de acugrdo con Las horarics sata=
blacidos #n La InstiruCron Sanitaris de 1a Swguridad Sccl4l
de Lla» Zena.

Aumsncias del trabajs

Ly au¥oriz4Cion paras ausentarss odel trabajs por snfermedad ©
paAra ssistivt a consulta mwdic dada por el Servicis  Aa~
digu de Emprasa, o por #¢ Jefe det Desartamento fusra del
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herey 7 de este Servicic. Abenandose en wute camo wi 100X de
SeTcepton NAlarTiales ¥iiow para oL srimer dias B ndosw & L4
situacisn de enfermcced safislada on oL punto 2 ce sata MaTma
2 partir del 20 dia que pe procujess une bajs oficial. & eu-
tex wisCtow o requerirad ta justificacion del eedice aum a-
tandio La enfarsedatd o &h Su case, Lla de Lla ssintencia a la
ComBultas AW Ca COrveEeRInd lente.

AMERD T

NORMAS DE -ABILACION

Clauveuls priseras

) Los Prabdjidevas fi08 tum; eetande wn active, vayan & cuselir

b

-

45 afton, (odran solicitar a la Direccien de La Sompadias. tres
mrves antes del cumpiimiento de dicha wdad, low beneficios a-—
torgados en estas rormas, selicltande de fored fehsciente ante
@1 INSE correspond rante, &l pese & L4 Situacion de jubiieda.

Aquelivs tranejsderes nue no hagan asbarfunamwnts ewta peticign.
Perderan #i. Jereche 3 Las prastéciomew que %w estabiecen &n
e3tas NpTmas.

Laa trabs jadores fijo¥ @b active mavorws des &0 afias ¥ Ul fa
hubieran cumrlide ips a5, podran " selicitar en cuslquier
momgnts & Ls Direceion o4 s Espress acogersw & los benef icios
ttoviados #n sdtes Noreas:, La Empress contestsrs en el plazs
MANIMG de trRE meses sceptance o denegands dAicha seiicitud. En
ces0 de aceptacion de (& Evpresa, #| trabajador recabars det
IMSE L Pase & la stuagion de-jubiiado.

Clausula swgunda

En 7l case iue s« contewels #n ol Arsrisds a) de e clausuid pri=
mera, la rirscclian de |» Eapresa, a la vista de [a salicitud de
Jubilacion, Pedra acestarla o, wn 2tenCicn & Lad wepatialps can—
dicienes de cspacitacion del 3zeilcitante » visto el infarme de
tog Serviciss Madicos vl Cantro de tradajo, progpsmer la prarroga
4w su relscien labprei cen L4 Eapress por periodes anvusles: res-—
retando Al termine de diches periedes i dersenc del ftraba jador
ias prestaciormes autabiecidas para Los  trapajadores qus w& Jubi-—
ten » los &5 atew de edad.

Clausuta tercers

Las prostaciones 1us evtablece la Compafiia con Carsctsr comsle—
mentario a ias del FReg:men Genaral de Lz Segpuridesd Secial, para
Lo que e reticen conforme 4 antaw Normas, 0% Las B iguisntesl

1) Fersonal que cuseis &5 afisa?

a) EL dereche 3 percibir une canticsd' Comelumentaria & La Pen=
aien de- Jubilacien yus atargus =i IHGES d forms tus,
sumadas ambas <(Fensisn y Comwiemwntes, geTanticem al sre-
ductor jubilade unsa cantldad breta jquai at BCK de La cam
dad, anual bruts wuy wvenia percibisndg por Salarin Base.
Feligronidad, Antiguedad, Suplewento Fijo, Diferencis Ex~-
tragalarial, Factor FRissge y somplamsantos periadices d8
vancimients superiar al ses,en el Remente de Su jubllacion.

ElL mencionsds compismgnic bruto 8& percibira.en 12 menguali-
daces, haciendoss wToctiva La PTrimerg cantided come lewanta-—
ria desde ®l cobra 48 la primera pension of sgrval de Jybi la~-

sien,

Eats perssnal podra sptar per L& entregs de  uns centidad
bruts d& Pago unich, #p AL aemento de haberasie reconzclde
La rub cion por #L INES. #n La cuantis Aus figura, segun
mivet, #n La relacisn adjurta, v de Tecibir la miwma,previa
2y gpCion en eyte Mentige, la garantia dal BOX reasdedas en
@l parrafs anterier ose Teducire 2k TOX.

) Persanal wntre &0 » 55 afosi

2+1 AL personal que & jybils durante dicha periode de tiwwee.,
49 L® garantiza una cantidad comwiwmmntaria a2 La pansian
dw jubilacion gy (e stergque =l INSS de formd wuw, wu—
madas ambas, sleencen una cahtidad Druta iqual al TOX de
la cantidad bruts que venta percibiemis por Selaria Base,
Plys de Feligrosidad,Ant iqusdad, Diferancia Extrasalariai,
Facter Riwsgo., Suplesento Fllo ¥ cCowplwsentass periodicos
de venCimienta Sup#Tior AL mea, BT 2t moswnto de sy jublb-
lacion. .

El mencionado complamento ae Berciliira on 12 sensualidades
haciendose . efwctive & prisers cantidad Compimsentaria
desd® &t cobra de is STimera pemeion oficlal de jubilLacliaon

2.7 Con indepanduncie de 148 Jarantiss mencionidas sn ol epars
tada antarier, la Compafiia wxtabiece para sete persondal
les mejoras optat ivas Siguisntesl

4) Reviwion anual owl campiosento brute de Emerwss. oD un
sumento percentual <@ un 10X acumyilative ¥ %in abuar-
cton de tLas mejeras quw susdsn (leverse 4 cabo an L]
pemsionwes nor la Sequridsd Social. Law reviziones se
lLiwvaran » cobbo hasts Low &% afus qw wdad.

Ls wntregs de una <cantidad bruts de pave unico wn =l
mawenty dw habwrs#ls racanocige (a4 Jubitacien per el
INSE, can renuncia & | Fovisiores wencionsdss en
wl Amartads &) anterigr, ¥ AR Ls tuantia  que flgura,
sogun nivel ¥ wdad de jubilacion, wn reLeCion Jd juntd.

Previssante al sstabiwcimients de s docCusentacion a Fformali—
rar enire & partes, #l PeTHONaL dedsrs haber sanifestade ia
ocpcion & la que desea acoparss wntry las Taraylas ressdsdass of
los Apartados a) ¥ b) gnteriorem ¥ wus son Incomeatibios entra
LI -

Les jubiledes, i no sercibieran imeedistiments dessues de au
Jjubitacisn, Wumtiturente 4 Su retribucian, Lla pensisn de reti—
Te podran sgiiciter amticimam & cuants de la missd.

Clausula cuarta

La Jerantia scanemicd de La PTEsEnte Horma, &F P LiCaTd Al parms—
nal qus #w jubile entre =i ung de Eners ¥ &L Areintd ¥ une om Di—
cisabra de 1999,

Clausuls quinta

Todas las sifuaciones de Jubilsciam que &8 CORtEARLAN &N SuTal
Mormas sAran documentsdss cde Torma Tehac ® Yy »T  La% mavislow
estsblecidos & usios efucion.

La cantinad de rage unice se Configura, »n el pacto v an La docu-
mgntazien pard 4 aelicacion: cume Ind izasten por Le extincion
del cantrats de trabtajo, 4ul 4 jubilacion,de stusrdd cof La pra—
visto #n #l Art? 47.4 dei Estatuts de 108 Trabajsdores,ceteraina.

Loz I MPusRtel que pusdan origiRMATHIR PeT O @1 JCINiON CR L# Conce—
wion de comp lementos, revislones /o cantidaden CF PIR0 uMmITE
seran sbonacdes por laa partes de acuerso con la Ley.

CUATIRO DE CANTIDADED DE PAGD UNICO SEOUM LA EDaD DE BILACION
' o
NIVEL &0 AROEH 41 AR08 42 ARDE &3 ARDA 44 AADS 45 A

11,172,400 1,094,300 1.016.200 939.000 839,800 781,300
1.172.400 1,094,300 1,016,200 #38.000 SYP.B00  781.800
1222 . GO0 1-140.509 14059000 FIT 400 s . 300 B14&. 500
1,321,100 1.232.800 1.144.700 1.056.900 F48.800:. 380.900
1,519,300 1,418,000 1,346,700 1.215.400 1.114.000 1.013,000
1.604,300 1.572.100 1,460,000 L.F47.500 1,235,300 1.173.000
L.B&E000 1.741.500 1,817.300 1.472.900 1.3408.500 1.2044,100
2,430,300 1.990. 100 1.546.300 L.704.5300 1.552.400 1.421.000

2377800 2.219.300 Z2.061.000 1.702.400 1.744.000 1.587.400

ogmﬂoub.un

2.5160.100 2,343,000 2,175,300 2.007.800 1.840.D00 1.473.300
10 Z2.AF1.700 2.512,200 2.332.800 2,153.500 1.974.000 1.794.500
11 2,889,700 2.677.300 2.504.500 2,311.80C 2.119.200 L.214.800
12 3.385.200 2,159,700 2,954,200 2.302.400 Z.482.500 2,234,800

13 J.B80,.700 F.422.100 Z.365.400 1.104.400 2,841,800 2.3597.300

a&MEXD 8 .
NORMA DE ORI aNDAD

1. PERSONAL BENEFICIARIG

Law hiloy cel persemal Féllecide factive, jubtiade » ' mapac—
tado) sanores dx 10 »MiéS & que S& FNCUEBNRTITEN INCaneci tadow
(deficionten): tendran devecho & le PErcePclon d® s presta~
cian de orfandad en la cusntis aue cada afa se 7ijo wh Conve—
nie Colwetivan :

Se sntendera que #wiste InCapacidad (deficlencia? cudnde ww
Justifigug 1ue se percibe per-diche metive protaccion dw La
Seguridad Ssetal. . N

La prestacteon de erfandad 28 eytiTMQUITA POF L33 Siguienrtes
Cdusat quae af®cten ai benef i Ciasricl

= Cumelir 18 #fes de edad
Iincapacicdad (deticienci

salve qus =n tal samenrs aufr | esse

= Cusdr la incapacidag (deficiencia) sum L# otar9aba ol cere—
cho & la prestacion, ’ '

= Mquirir estade reii9io%0 b coantrueer matyimghios

= Fallwcimiante.

2. MRORROGA DE LA PRESTACION -

Tendran derwche al benefiCia, {u¥ hijee del personal feliectas
mdyoras de 168 afivs ¥ aenpres de 23, que =@ sncusniren rursatds
wstugivs vy Carsican odw m»adion Je vigs Fropice.
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2.1 Remulultve pars La aslicitud de Frorress

1

2.

- Gor seiters, taner 18 ados cusmiides y meanes de 33 r mo
efectuar trabasjs FOT CuShts 2 JENE A pPrapid.

-

- Prusenitar ispresc de splicitud (que facliltara La Espre-
2a) documentands LesS astydises PaTs Las que e sellcita

ta prorrodd.

~ Presantsr recibs o satriculas o certificacion scrmalta-
tiva 4% las wstudis® O Curwos 148 %8 resliza,

- Prmuur. cortificade de comvivencia wn el qus s» indi-
aue eatide y dupandencia econesmica del erovado, det
cabwzs de femilia 9 de quisn haga SUB VEC

+

- Prumentar cortificacion academica de reaultadon obtent—
dom @n wl curss anterior v CAQS vez Aye B inicle ol
CUrEs.

- A Lo qus cumelan LB aflos, feneT aprobade wi Curso ants-
rior Al de (& selicitud.

2.2 Estudiaw pars lve 408 18 Ausde zaiicitar
- Graduadoe Escolar um solo afic wEcoLAT ).
- #w.P. - CLOU.

~ Farmagion Profesienal (en fualquisra de sus grados vy ra-
L2 T Y

— Enseftanza universitaris.
2.3 Rayuinites sanerales

- fos wetudige dwbeh Drientarse 3 ia sttwacizn de uma ti-

tulacien aficial.

- Entepcionsimentes 8% POUran neaslogar  ayueilos IItI:IdIOI
Aue $#3N squivaientes wn hords iectivas » =a_n-t.md| -
Los dw Cantre gficidles ¥ aus weten impartidos sar drae
nimmon o Inatituciones de recsnocids saivencis educativa

- Gg conslderaran aaurlids Snasfanzas que & cursen 2 ale=
tancia per Ne Bxistir en (sm Centre de res{dencia dwi

acllicltante.

Low baneficiasrips de prarreds 1um Tinalicen Los satudl
an wi ma de Junidsdenen comunlcario a efecton de extim=

clon del dersche.

2.4 Extinciven dol derechs
- Por cumplir la sdad de 23 afiee.

- Pgr repeticion del cursc eciOemice per =l que ha venide

perciblends L beneficie.
— Por cambio de sstudics durante tres aflos CeRrsecutives,

- For contraer aatrisenia o gatade rELigloue.

Por trabajar por CUPTtaE propld 4 & jJena.

Durante wiL cuspiimlents del Servicio MiLiter.

Poer terminar {os sstudlen ward low quw =& A coancedide

& PTOFTagQas

- Far felswamiento de Lex datos sporiaden &n La solicitud

de prarroga.

Z:3 Fravrreqge sspecial

Ei derwechs a2 percibir los Deme? ICisr iop de #xts norsa RO
dra ser Prorrogado ES8T otre afo v, Por tanio, no procedera
sy mrtimcion cuande, & Jjuicigp dm la Direscion, se sncusn-
tvan CAUSAS SACEpciondlds auw JUBRtITiquen ®L incumelisien—
+y de algumos de los requisitor:, v simultanwsmente se dm
une nituacion de precaridad mcanomicd.

ANEDT Y

NORMA PARA CITUACIONES DE Inni IDE2

OPJETOD DE LA NORMA

El ambitp personal de aplicacion dw La sresente Morms se wi-
tendera a syuwllos trabaiadores fljss de FETRESA 4ua durants
la vigencia del presente Canveniv Czlactivo sw encusniren sn
situacion ¢e Invelidez Provisional, 4asi fomo a lom que asbtwr-
qan ta daclaracion de Invalidez Permanente wn sus Jintintds
qradow de talificacien.

REMAACION DE LAG PRESTACIOMES ECOMOMICAR

Las esigpecidnes que saiablece La Comrafiia & S Caryo. para et
personal refaride sn ®i BuURts snteriar, con caracter commie=

‘mitada par

mantaric & Las establecidas ow o1 Regimen Gereral de la Segu-—
ridad Secral, son Low qus o0 Virtud de (a8 Circumstanciae cen-
currentes s sxponen & continuacion, tenismie en cuentfa rue el
hal ny pedrs porzlbir ingresas tetiles SupSriared
an Sl cuantias 4anual & ips % un trabajadar mn active en Lla
Compafiia partenecianta 4 |3 misma categeria prafesionai.

2:1 Porssnal an situscien (ogal de Invelider Previvienat.

Dutimitacion.-Dicha situacion pddra srolangaree hasta seie
o o partir de les declaraciean inicial de Imcapacided La=
Leral Transitorias v o extinguiryg POT Las Sauslds Proviaras
"% la Lav, i

Tratamisante sconomica.~lUna vat 1] )j4ds La prestacisn scono-
mices {gubuidis) por invalider Pravinional & carge de la
Seguridad Secial, =l Pervonal qus wr Ralle sn wsta situs-—
cionh percibira une cantidad bruts compiementar!s a Jque—
Llas & partir dei semsnte &n e dichs Invalider Provi-
sional ags decl da, de tai forma que sussdas ambas (aub—
sidle + cumplessente)? garanticen al  frabajader = 100x
dul saleris anuel en cada moments CorrmpPUTdient® 4 BuU Ca-
tegaris prafanisnal por les comncuopton del

= Sueids Base

- Palisrosigad

= Antigusdad

- Diferencia Extrasalarial

- Facter Riwayp

= Sup lywanto File

= Compisnsntoes de vencimlents superiar al ass

EL m#ncianads Compiements se percibira &n 12 mevvualidades

hagisndou® #fuctiva & Primere cantidad comelementar
desde @, cobro de (s arimery prestiacion sconsmiga L EUD
disr 4 carde de L+ Begurided Sociel.

2.2 Persanal due os califlcads definitivensnts wn Invaiidez
Fersamrente wn sua Sigtinton graces.

2r2rl Incarecidad Fermangnie Parcial para wi trabaio hasi=
tual.

EtL personsi cailificado wn sate grade de 1ncapacidad
can caracter deflBitive, no tendrs devechs & ia per-
cepcion o Comp ivesnto algune con cargs » la Compa-—
LIE ] dado tus cantinas en active &r wu trabaje v
pusate habitual.

2:2.2 Incapacidad Persanentsa Taotal parsa ia profesion habi—
tual,

Incapacidand Peymsnente Abuslutas para tode trabajo.
Aran Invalider.

Con is fecha de L& cailificacicen definitiva segun re-
selucion ¢ictnda par wl Organisms cospeiente de Ls
Suguridad Seciat ww witinguirs de plune gwrecho wl
contrate de  trabaiv que umne st trabajader con la
Conpatia, dm JCcumrds Zan (2 (wgislacion Laparal vi-
qente,

Tratamiwnis economica.— La Compafiia asignara, sobre
La persion tue otorgue |4 Begurided Secisl, un coaw
plewants Brute tue susadn 4 ia =itads sermian garan—
1ice ufos ingraptd brytew sguales i 100X del ssla-
rie cerrespondiwnte 4 Zu catwgoria profesonal wn ia
focha de ia calificacion definitive por los Cencep-—
tos dei -

- Suwide Bpuw
. = Paligrosidad
~ Antiguedad
= Diferencivs Extrasalarial
- Facter Riwago
= Supivsante Fija
= Commisaantos de vencimiento superier al sws

La rercapeian de diche cemplesents se sfectuara an
12 munsualidaden: & PArYIiT dEL BES en QUF %A Comien—
ce a perciblr La swrsion T)iada por La Sewuridad So-
clals

Iouaimentie recibiva, tras ia calificacian definitiva
una cantided bDruta de pago unics =n gual suantia
que la Tijace #n la Norea dw Jubilacion de e Compa-—
Aig mars ai persenal de =u Catwgeris prefemional »
45 o108 de edad.

Fagqularizacion de Camplesantss percibides.=Al produ-
Sgirem la gpuitTicACian defihitiva 3@ rejularilaran
tadow los complementos recibides de 4 Espress dewde
la Fecha ) jsda wn §a Temclucich para surtir sTectioy
EcoTOMICO® & Ld PENEiOR  aRi9hada por La Sequridad
Social. La requiarizacisnh qus Rroceal e Tealizara
con Cargo & la canticad hAruts de pago utico  tue le
corrwsAnnds Percibir.

Procwdsrs gualments La regularizacian cuando. tr
Producirse ums DuEva calificaCion per wi Organisse
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compatente 8 La Sequrided roul. e 3os TcohoCide
un yredo de Invalidwe wuperisr a la caiificacion o—
riginariamente formuisds.

2.3 Otras comsidaracimms

Todaw ias situacisnes e Invalidez sue 3» comtwsmian
on ants HNormas sersn, decusEntadas de foras faha-
clente ¥ an ioy ssdelow watablecides.

Lon impusstos 1ue puwmdah Oriqindras coA ¥y BEr 04—
Bi9n de Coaplensntos o cantidades df PesD HRMIicE me—
ran 4bemades esr las partes de acusrde Zon La Ley.

ANEYD 10
INFORMACION ECONOMICA

Facha ce entraqe?

ree d@ Junip

Mas dw Setiesre

Fres d® Diciembre

Al dia siguiente de is apra-
Bacian wor ta Junts Gurerai,
e 1t Memsria, wi Felarecs ¥
Cuwntan del €larcicia.

FPorisde Engre/Marzs
Purigge Emere/Junic
fericde Enero/Betiembre
FParisdo Evares/Dicinabre -

[ |

ENDICE DE COMNTENIDO

1. COMENTARIDE

Un resusen Yenerel del Secter cen lon heches mam imsor tantsw
scapciden en ol trisestre anterlsr; LEm que mm #atan predu-—
ciends sn ik trimsesetre sn tue se presenta la informdcion ¥ Law
perspectives pars wul siguisnts irimestre, taodo mils & nivel

del
43 Empress
' B) Macirenat
cr IntermaCional
2 COMPRAS

2.1 Detalie de las materias Primsgs v produciss rln:ltl_ldel. -n
tonegiadas metricas, ¥ su COMpaTAZIah Con igqual perioda dwi
afis antarier.

2.2 Imparte total de iss Cospras sfacfuadas &n el perisds v 24
comparaclan can {a €ifra prosupuwstads.

3. PROUCCION

Haterias prisag procesadsa v sraductos oblendiss, Comparadan
cor iguai PEricds dei afio antwrlagr.

4, VENTAG

4.1 Cifras sn tormisdas metricas ol tatal dw productss vengi-—
dew; POT mercadoes ¥ Sy CABMATACIEN CAR {gual perisde del
afio anterisr,. ’ ’

4.2 Imgrescs sbtenidos $ov VARtAE BF i Feriode ¥ Su cCompara-—
Cign con ies gstimedos #n pPresupuentan.

%. INVERSIONES

%1 Invercioanes sutorizadss durnai. il tringstre ¥y sel Imper—
tes respactivos. .

T .2 Thversiones reslizadas durante ®i trimestrs v ue Cempara-
cion £an Los predupusston suterliradon.

&« PERGONM
&.1 Evelucian de la plantiiia v Pearcentates ce perass serdidas
sobre #1 ¥otal Of horas teoricae. .

4.2 Dengliose de lew gastes de personal ¥y su cewmparacisn can
lo previstos on wi pPregupussta. :

AMNEXD i1
LIGUIDACION IE LAE SI‘TU’CIMS ESFECIMES DE LA SORMATw DE TURNO .,

EL tismpo de descanas doevengady v np disfruteds, por resblizacien
de Ciclos no tipificades ap la fnarmat ive d& La jernada de tyrna,
va zita por cambics d8 Jjorhada, de Ci:ole, o fuliguiew strs motive,
%@ abanara de scuerde con [as 3igu i entes Fremisasd -

1,»= MRIODC A LTOUIDAR

Se wntenders por perlede 5 Liguidar cade une de Los Yoo me=
sas natiurales del afo, [nictandess par tants cads perisde el
dia 1 v finaticars el uitimo oia de mes naturel. -

2.~ METODD PARA PRACTICAR LA LICULDwCION

Se abonaran come herss Sxtraordimarias tadaw squsiias qus ex-
cedan del numers de horss tearicas Aum (B Correspondlers res=
lizar & cada ftravajadsr on ¢l mos 2 liguidar,

= £ #n ol clcle previsto pars un  trabajadsr ae intercalaran
une o varies dias oo descanss n¢ comeacutives, astivades
por aceplew dw tyurass 4 vitusciones ewsecidies de similsr
naturasints,; wstes 38 Contebiilzaran,a wfectos del nusers de
hares 4 realizar;come 81 dw hechs se hubtwran traba jfads,

= Las horas corrsapondientas & las jsrnadaw de trabale reali-
Iadas peras Cubrir vaciciones de un compafiere, w4 BuRATARN &
ta® Aoras THericaw Auw Carrespand i BTE THALITAr SES BN, CEm-
putsndoss ol 10tsl & todem ios wfscten comw Las horas tes-—
ricas correspendisnies ¢ diche paricds senausl, -t

Qi en el grups s produjera wne baja por sbmentimae,mi cai-
culy do Las horas teerices se realizara coms 8i ot 2usante
wstuviers duw alta,

Elnwmist

Un frabajedor ha realizsde en ol mew de Abril un tetal de
224 heras. Por wu ciclo Le carrespondia trabajer isé heras
¥ por cubrir & diss Se vacacismes I8 un compaPere 48 haras.

1
EL numers de horss safraordimariss & Cobrar sers wi miguien

tui
Horan tRavitan Heras por Total heras
dei e YaSIC i g Tee toerican
b - ——————— o - o ————
144 -8 ivz
”
Tatal horas Horaw

Horas realizadas taericas #xiTaard i narias

24 192 32

= Ei exceio d® harass sobre ix jarndds cCerTEapesdiwnie 2 cada
dia, asi come wi trabajo en d¢ia de dERcams, B8 MDORATE CHEBm
satraordinario.

~ St s® disra la circunstancis, de que »oT sbemir coEe &I
traorginaridad Las Roras qus 48 Jeben ZubrirT per VAGHS1ERFR
du otre siendro del wwains, ¥ rar tawie ™ pederse resiizar
lan 1.734& noras ds _Jorn.da anual pactady, s diTwrencis 5o
horas hanta Coeapietar dicha jJornads amusl,; &&¢ 2™RLEBaras
cuande la Eapress (o ostermite: en Formstisn o cuainuler
atre trabajs Propio OB Ay Satmgerid ¥ Qrups srefesionai.

~ En nirjun cass, se asbonaran mas ce uns ez las smisass harss
wxtrderdinaTias, fi por ol SiShe Concapto, n por cemncestos
distintes. . ) 1

J.- REVISION DE LA NI

Lew rartes Be comrrsaeten 5 #raminer Las inclidemncias obaerva-
das #n la aplicecion dw ewts Morms: Pudiendows scerdar; antes
del 1 de Epere da 1990, jlueliss sediTicacionss 4us Se ConEl-
deren oportunas pars ai perfeccisnamiento de La elems,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

30203 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1989, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimicnto de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme. en los recursos
confencioso~administrativos  ntmeros | 44471985
1.454/1985, promovides por «Roifs Rj}'ce Limited y Rolls
Royee Motors Limiteds, contra acuwerdos del Registro de 5
de maya de 1984 v 24 de octubre de 1985

En los recursos contenciasc-administrativos nameros 1,434/1985 y
1.454/1985, imterpuesios ante la Audiencia Territonal de Madnd por
«Rolls Rayee Limited v Rolls Royce Motors Eimitedn, contra Resolu-
ciones de este Registro ae 3 da mayo de 1934 v 24 de octubre de 1985,
se ha dictado, con fecha |5 de diciembre de (988, por la citada



