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c) El Incr...nto ,u~ 9••p'ic.r. en l~ do tn.ro d. 1990 •
todo. lo. conc.pto. relaclonldo. In los IPlrt.oo • • i y b).
Y con ",.,·.~t.r pro\f,sion.~, _r• • l porc.'nllje d. inf'l.c'on
pr.vi.to por .l Gooierno por a .i Conjunto d,' .~••n l. ~wy

Qe P~esup.... to~ GeneraiMs d.l E.t.do par••1 .no 1.990. ~.o

un punto.

b) I9U.l.."t., e~p~i..nt.r.n dl~ho lner...nto l ••• i9ui.n
t •• coneepto. d.l c.pltul. do Obro S.~I.l: Or1.nd.d. Goron
t-io p.r. Viud•• , Jubilodo•• Inv.lldos. C.ntld.d de P••o
Uni~o por • .JuDI lodo•• Inv.1ido•• Ayud. E.~Dl.r y &ec:•• p.r. hijo. d. Eapl••Oo•• ~•• do E~l••d••• Ayud. Trlnsport••
y Coapen••clon Econ.-.to.

En l. no previ.t••n ..t. Convenio se ..t.r•• lo dl.p....~ ••
co~o ..ro derecho supl.torlo. en l. OrdeftOftz. d. Indu.tri ••
Ouieic••••n .l ~l...nto d. R.. i ..n Interior d. l. Eepr...
yen l. l.. l.leeioft 'J.ner.l ",ue r ...,l. l •• r.l.~io_ l.bo
rol...

El pre••nt. Conv.nio c.nstltuye un todo oro.nieo y
t.. ~uedon .u~u...nt. vlneul.a••••u ~ot.lid.d.

El Conv.ni ... prorr•••r. por l. t.clto d••fto.n .ft., .i •
• n .l pla.o d. un ....n~wrlor. l~ fecho d••u .xtlneion,
no .. d.nuneledo p.r uno d. l•• ~.rt.. ..al.nto coeunlc.
eion .scrlto de l. 'u. l • • ~r. p.r~••eu••r. recibo, r .. i_
tiendo ~opi. p.r.... r .. I.~ro • l. Autorlooo ~borel.

.) So p.ct••n," incr...nto l'Ju.l .l por~.l'It.j. 'u••rr'J•• l
Indlc. d. Precio•• l Conou.o per•• l ~onjunto d.l .~o....
un punto .plicoble • lo. ~Dne..tD. do l .. ""'.. Sol.ri.1 do
r.p.r~u.ion direct. ("nexo Á). cl•• i1Ic.do. b.jo tos epi
9rof•• de R..uner.cioneo fij •• e I,.port.. P.rlodiflcld•• y
Plus d. Produetivld.d.Fletor RI •••• ,Plu. d. Turn. Rot.tivo.
Plus d. Turno A/P. Plus do Ho~turnld.d. Plus d. DIsponlbi
LidIO. Plus d. F~tivld.d. Hor.s Extr.ordin.ri •• ,St.nd-8y y

Ab••nt i .e•.

En .l c ••o ó. ~.... l 1ndi~e d. precio•• l COnoUlllO (XPCi ...
t.blecido por el ¡HE, r .. l.tr.s•• l 31 d. Dlel..ar. d. 1989
un. v.ri.cion .cueul.d. rO.PltCto .l 31 d. Dlei..ar. oe 1988
sup.rlor ol ~.S~, se efectu.r.un. r .... i.ion .. l.rl.l d. lo.
conc.... to. d. S.l.rio El•••• PeUoro.ld.d. "ntlou-d.d. 011.
r.nei. E~tr••• l.ri.l. Supl...nto Fijo. Plus d. productivl
d.d, Plu. d. Turno Rot.tlvo. Plus do Turno "/&. Plus d•
N.cturnid.d, Plu, Ó~ DI~onlbi lid.d. Plus d. F..tivld.d.
Hor•• Extreordin.rio•• Stlnd-By,Mb..~tl.~o y F.et.r Ri ...o.
t.n pronto .. con~t.te ..to ~lrcun.t.ftCi•••n .l ••e ..o .0
br. l. indic.d. eifr•• y on funeion d.l indl~. 'u. pul:lli~u.
.l INE.

El lner~nto ~u•• d. ~u__ llr••• l .upu••to .n'.rlor. debo
.plic.r... t.ndr••fect •• econo.. i~•• de.d.!i d. Enero d.
1989. y s••f.~tu.r. sobr. lo. v.lor.. utlliz.do. p.r. r ••
llZlr lo••~nto. ~.~t.do••" !I d. En.ro d...t ••~o_

~) El Inc~e..nto del v.lor d. t.~ Ho.... Extr.ordin.rjos
;;er. ó.l laX.

El porc.ntej. d. r.vi~lon • o1ectuor, 0'1 .u ~••o. ..r. d.l
l00X d. dicho .xc..o.

.) So p.ct. un iner...nto d.l 6 X p.r. l.. ~oncepto. d. l.
M••• S.l.riol d. repereusion dl ..ect. <Anoxo l).~l•• iflc.doo
b.jo lo. epi.raf.. de: R..u~.clo_ FIJ•• , X-.ort.. Pe
riodifie.ao. y Plus d. fToductlvla.a •

I9u.l..nt•••p.ri"nt.r.n ••t. r.vi.lon lo•• ;9ui.nt.. ~on

~eptO' d. lo Obr. Socl.l:Or1.nd.d, C.ntid.d de ~190 Un;~o

p.r. Jubil:'do. e In.... liOo. y 9.r.l'ltl:' .. ini~. p.r. Jubil.
clon, Xn",olid.z y Viud-dod.

Ioual..nte••xperlment.r.n dicno lner..ento los .Ioul.nt••
~oncepto. d. Obr. Soci.1: Co__.n••~lon Eeono... to. s.c.s d.
Empl.odo•• Ayuó~ E,col.r y DOC•• p.... hijos d • .-pl••dos.
C.nt,óod d. P.01) unjco p.r~ .Jubil.dos • 1nvolldo. y
Orf.nd.d.

b) S. peet. un incr...nto J.l 4.SX por. lo•• iouient•• ~on
CllPto.: Plus d. Turno Rototlvo. Piu. de T., .. no A/B, Plus d.
Nocturnid.d. Plus d. Ol~.nlbllld.d. Plus d. F..tlvid.d.
8"1:ond-:-[ty ~ AG••nt ¡,.o.

1.4. l.WIClMU

1.7. frIJAI1IflI8 __IDIMI"

1.".1. INCRENDn"O NlRilIl 1989

1.~.2.REVISXONP~ 1989

1.~.3. INCREl'EHTO PM#l 19'90

Viernes 22 diciembre 1989

pr.v,lo su tr ... ite r_
do Enero de 1989. y

~u. ~ued.r. r ..... lto
2~ hor.s. s.lvo c ••o

El pre.ent. Convenio ent~~rA en vlqor,
'll,lUllentorio • "l. hor. cero d.l dla, un.
~ .. ndr. uno a ..r.c I 0'1 ti. dos aflo•• por lo
~l d;~ 31 d. DI~i..ore d. 1990•• l••
de prorroq. en for~. lll9al.
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~•• pr.-crip~io~Ó'\ pr••en~. CQ~nlo Colec1ivo .f.ct.r.n
• los C.n1ro. a. Tr.bejo do "fl'ETJIl:OQUI"IC/\ E~) S.A.",
(PETRESA), .itu.do••n t.rri~orio ~~Io ... l.

~) Lo. p.r.o... ~uyo r.l.~lon ~Dn l. COMP.fti ...t ••x~luld.

d. l. L.. I.l.~¡on L.bor.l .n vl.or.

• ) Lo. trob.Jodor.. CUY. rel.clon l.bor.l con l. Co~.ftlo ..
rij. po~ Ord.nonz •• R.. l...nto o Hor... dl.tlnt.~ d. l.
Ord.nonzo poro l. ¡ndustrl. Oul.le••

Qu-der.n incluid~s .n ..,. Conv.nlo. i •• ~~tlvio.dao d. l.
Co~.~io ,ue hon venid~ .i.ndo .1sct.d•• por .l o.alto d' l.
~rd."'nl4 d. Tr.boJo ~.r_ l•• Indu.trl •• Q~I.i~•••

d) Lo. Director.., ~u. r ..ul.r.n .u r.loclon l.borol por
controto indlviduol de trobOJo •• ln perjuicio d. lo. d.ro
ch.. l.bor.l.. Y .Indlc.l.. ,U. l.. ~orr~ond.n por i.
l .. l.l.elo" vi .."": ••

.) Lo. tr.boJodor.. eo~ ~.t-9orl." d~ ~. o. ~.rt..."to y
Tecnl~o. Sup.rlor.. Jef. 'U'. ,n vlrtudd. lo .c.rd.d. O"
ol Convenio Coloctlvo d. 1.981. optoron por su excluol.n
d.lal ... Y do fu":uro. e.nv.nl ..... lv. on ol ~••• do 'u••
~on po.teri.rldod • l••ntrodo on vioor d.l pr...nt•• o~

t.n por ,uea.r .uJeto•• oi: y lo. ,~ .d,ulrld. l. ~.to

.ori. d. ~f. d. ~.rt...nto o Toenlco Superior ~f. ~on

,o.terlorlded ~l !nlelo de l. vl ••nel. del pr...nt•• pl
dl.ron l.u.l..nt••u exciu.lon. .In p.rJulclo do l •• dn
r.cho. l.bor.l_ ~ Slndle.l.. ,u. l.. ~.rrOSPond.n p.r l.
l.. l.l.elon vi ••nt•.

El pr".nt. Convenio Colectlv. .1ect•• lo t01.lld.d d. lo.
tr.b.Jodor.. ,\u. pr..t.n .u. _rvl~lo' ''1 t"E'l"ROOUII'iICJIl ESPf:t
~OLA 9.A•• (PETR~SAi, eon l.' unlc•••xc..~lo~ si9ul.nt.. l

30202 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1989. de la Direc
ción General de Trabajo, por la tple se dispone la inscri¡r
ción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de
la Emp~esa «Petroqu(mica Espaflola. Sociedad Anónima».

V~sto el te~to del Cony;;nio Colectivo de.la Empresa «Petroquímica
Espanola, SOCIedad Anónt~a», que fue suscnto con fecha 24 de Julio de
1989, de l;Ina parte, por ml~mbros del Comité de Empresa de la citada
razón s~a1. ~~ representaCIón del colectivo laboral afectado, y de otra.
por la ~lrecclOn de l¡;t Empresa. en representación de la misma, y de
conformtdad con lo dispuesto por el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo con notificación a la
Comisión Negociadora. •

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid,_ 12 de diciembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE «PETROQUIMICA, S. A.»
(PETRESA) y LOS TRABAJADORES DE LA MISMA

1 - D~CIl»ES ...........

~) Lo. tr.b.Jodor.. ~u••J~2.n .ctlvld.d.. d•• l1. dlrec
clon, o oUo ...;'10'1, lneluy.~o••••ntr••llo., 'l D!
rector Gener.l.

SI. por I~.r.~ivo de nor~. lll9.l toblocler." "joro.
sal.rl.l•• o d. ot.. o c.r.ct.r. l•• P t tudi.r.n. en lo
"\... ,¡ .b.o..~lon " ..."fl.r.,.u po.ible- .p1ic.~ion ...~. Con
ven'o Colectivo, d••euerdo con l•• dl.posicione. l~.l..
,\ue r'9u L.n o ieh•• .-I.t..- I•••

1 .1. NGITO T'EMltITClRIlllL

1.2. N18ITO f'UtCIONN..
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tal, el c,"lo do. P~..to d. tr.b.jo ,,,,o
.1 tr.b.J.dor un ca.olo por..nonto do r .. l-

so concltdor•• co.-o llcencl. rotrlbuld••
di •• dol viojo r ..~l.do on 01 punto b),
dio. Mlc...rio. p.r. ofectllOr 01 c:o.oio
done l••

e>

So ont i endo por
l...,ll,~ p.r.
done; ••

Ofi~l.l 1. Advo.~.C.

Oflei.l 1. Advo.
Oflci.l 2. +lIdvo.
Av.xi li.r Advo.A
A~"i li.r +lIdvo.

d) L. Olroccion do l' EllPr... opt.ra ontro f.clllt.r
viviond. do c.t..orl••1.1 ~.r • l' ~ue vlnior. ocu
P.ndo 01 treboJ.dor, do .cuerdo con l•• car.cterl.
tlc:os d. su ft~ov' Loc'lld.d d. r .. ld.nel., o co.
p....rlo con u1'Wt c.ntld.d __lUIl "~lv'l.nt. al
1~ de l. decoov. p.rto, do .~ rotrlbuclon on~.l

li1.lIid•• En cuol",~lor e ••o, l. DI'I'occlon do I"ETFlESA
volor. por,uo ol tr•• l.do. on ••torl. do vlviondo.
no oc•• io~ .1 tr.b.jador perjuicio oconoolco ••1
l•• c:.r.et.rl,tlc•• do lo loc'lld.d do ou nu......

r_idenci. fuer.ft dlforont_ • ' •• do l. Loc.lid.d
do orl.on.

91 do COMun .cuerdo so P.ct... un Pr..t ••o p.ro l •
.d~uloiclon d. vlvlond. on condiciones vont.jo•••
p.r. 01 tr.sl.d.do, podre ,u.tltulr... do co.~n

acuordo • .,t. Mod.lld'd por l. do pri .. do vlvlolld.
.ntor Ior_nto .. roe: i on.d••

Oflci.l 1. Especi.list.
Oflci.l 2:A E.,.ocl.li.t.
Oflci.l 3A E~oci.li.t.

A)'ud.nto Especialist.

b) S••bon.ro Uft vi.je d. na.t. cinco di ... P.r. ol
tr'baJ.dor y otro ~Iornbro do .~ 1.1111 li. 01 ¡u'l.r
do do.tino. previo .l tr•• l.do d.flnitivo. cqn ob
jeto do podor b~.cor vlvlend.. Dichos ••oto. de
vl.jo .0 .bon.r.n con .rrO'llo • l.. nor••• do l.
Co....ñi ••

Los c • .oloo de p~..to do trob.jo por nec.. id.d.. d.l ..rvl
cio dentro do v.n .i..o contra••e h.ron d••euordo con lo
_toblecido on los ~tl 39 y 41 dol Eot.t~to de lo. Trab.
j'dor.. y Disposicio"" L... l.. co...,l...nt.ri... Do cuol
~ulor r.cL...cion ~~o por lo. Interosado••e produzco con
tr. uno do ..tos c.-olos... dar. c~nto paro .~ Inf.r... l
Co.lto d. EMpr....

so ofoct~.r. ~uapl'.nd••o lo ••t.blocido on.l Art. 40
dOl E.t.tuto d. lo. Tr.b.j.dor.. y do.i9nando .i.-pre
entr. ol ",er.onol ~uo ~umpl. ¡os re,ui'ito. nec...rio•
• • ,\uol '\~e t01l9' _nor... ro..pono.b i 1 id.d.. f ... 1 l ¡.r...

al PETRESA .bonor•• l tr.b.j.dor todoo lo' .o.to. ~~o

ol tr.slado orl.ino ~~ Incluye ol viajO p.r. toda
la f .... i li' y .1 tranoporto do "~ebl.. y onsoro••

Asi.¡ ..o.e ~oncrotan l" coMPonsaciones ..t.blocid••
en 01 Art.4O.2 dol precit.do Est.tuto. .n ol .I.ui.nto
_ntido:

No .er. tr•• l.d.do por decloion do l. EMPr.... 01 per
oonol ~~o te1l9' 4:i .ño. c~lido. o con una 'ntl.~ltd.d

.uporior • 10 a~oo en l. Empr••••

lIlo) Por _t"••clle"'d. o • ¡_tonel. del Iftt_esod••

En L'. c.nv..aciones provlo••1 corr....ndl.nt. P.cto.
.i el i"toros.do lo d.... , Intervondro on ..t •• coftYOT
••eio"" un r.,.r..eftt.nte dol Co.-ito do ~r"a.

Ant.. do ofectv..r.. un ea.olo de pu..to 'do tr.b.jo. l. DI
roccion de l. EMPr... lo co.~nic.r•• l Co.lte d. EMPr....
con l. s~ficlento .ntoloclon.

Si el co.olo ontr.~.ro p.r. 01 trob.J.dor ol d~~. do
funelones dlstint.s • l•• do .v. puesto de pro~odonel., .e
lo f.clllt.r. l' ~....rlo I..,or....cion. )' for..c.ion prof_
oio~l, h••to ov. tot.l .d.pt.clon .l nv.ovo puesto, no .pll
cando.. l. o.tlneion del contr.to d. tr.bojo por l •• eou...
objotiv•• pr..,loto. on le••p.rt.dos .) y b) dol ~tt ~2

dol Eotatuto do lo. Trab.j.dor..... lvo r .. t.t.nel. p•• iva
del trab.j.dor ,~ficient_nted_o.tr.d••

2.3 CN'8101 DE PUESTO DE: TRAM.JQ•
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Poro el ano 1990, el S4lorlo onuol bruto .01"o"tlzoóo ..ro sl
'\110" cont.... l. en l. •• tobl•• _laT'lal_ c:orr....ondi.nt_
• dicho afta confeccionad•• con l.s crit~io...t.blecid•• on
ol punto 1.9.3. dol pr_.nt. Capitulo.

La ~•• tj!.clo" de la jor~d. laboral ,~ .. p'c~' en el pr.
••nt. Convenio ColectiYo~ti.n. un .alario anual bruto .01"0"-
tizado para todo ~l P.rso~l fijo ó. lo ~r consistente
_n los iMPort-. ,ue ...un Lo O"tj.uedad , stent•• fl-
9111"0 en lo. tobla••• lari.l.. adJunt•• al ~r nt. Convenio.

Todo. los p~..tos de troboJo oxl.tent.. en Lo. ..tTuctur••
or.onl%otlvo. ""U, en codo ....nto .. O1'lCuentre,. e,. vl'lor on
Lo Coepoftlo dispoftdron de lo. corresPondlent.. ~rlpclones

de P_to de TroboJo. En conseclie1'lCi ••on ello.. deb""on con;s
t.r lo. prlnelpol.. funciones 'lie do for~o h.bltuoL eJecuton
lo. titulor.. do codo puesto do trobojo.

Lo clo.l·fICloclon: pro1'_ionol .. SMulr. r_lIzo.o ...,un l ••
Nor..s Superior.. vl.ent...Elaborondo_ las o.scrlpclones de
Pu..to d. Trob.jo d. ocuerdo ol procedl.lento del A~xo 2.

n: - ORCMNIVllCIDN DEL TMM.JO

Cuol,ui'" c • .olo ,uo impli,~ ~odlflcoeion en lo. 1unclone.
~rincipolo. do un pU'$to de trobojo soro ~otivo do. rovision
do lo corr.sPondionto de.crlpclon.e i9uol"n~0 lo .oro a .0
licitud dol tltulor dol pue.to do trobajo,dos o~os dospuo.
do ofoctuodo lo ultimo d.-cripelon. DiCho. ~o.oio. doron lu
90r o lo con.i9uion~. roclo.i1'ico~ion profeoionol, Si proco
d••

O~rante lo vl.enclo del pr...nte Co~nlo Col.ctlvo .. ~o
~iaro ~n Capit~lo r.l.tlvo o l. r ..ulaclon del R.. I..n DIs
cipll~rlo dentro d. lo E~r"', '~~ ~no v.~ ..t.blecld...
Incorpororo al articulodo de ..te Co~enlo.

Duront. lo vl.oncio ~.i pr...nt. Convonlo Colectivo .. tar
•• lizoran lo. ~.c¡.cion.. poro ol ..tableel •••"t. ÓO 11"
R.. L...ntoclon ó. un Plan óo P.nslo~. ÓO ocu.rdo con lo
l.. ¡sloclon vi ••"t. on _t...torio, ~ociando.. n~eva..nte
lo. Ap4rt.do. y Mor... (r.co"id•• en lo. A~xo.) de ..te
Convenio. relaciOn4dos con dl~ho. pr..to~lones.

SUD9ruPo de Tocnico. Suporior..
Jefo d. Secc i on
Tocnico Espoci.liot.
Toenieo

Jofo v.p.rt nto 1~A

Jefo Oo9.rt nto 1S»
Jefo Dop.rt nto 21
T.cnleo SuPorlor Jofo

SIAb.ruPo d. Tocnicos Av.xll i.r..
OP.r.dor A
AY~d.nto Tocnlco
An.l i.t. d. Lobor.tor I o M.C.
An.list. do L.bor.torio
A~.I ll.r d. Lobor.torlo
totfll,...nto PT'o)'oct i.to
.l)ollno.nto
Col~.dor

Ofiei.l 1. E..-ociaUoto "'.C.
Oper.dor

S~D9ruPo do Tocnico. Modio.
AYlold.nto Tocnico E.pOCi.llot.

S. ont iondo por ordonoe 1on porsono 1 lo o.tructuroe i on por
rozono. profo.iono¡o. y loborol.. do lo totolidod dol porso
nol 'tu. pro.to sus $orvlcioo en lo E.-r..o, Se9un ¡o oscolo
do Grupo. profo.ionol.. y Cot09orl •• L.borol.. ""ue .....do
l.nto .0 indlc.n.
L. ord.n.cion p.r$onol ~uo • contlnu.eion ...xpr..o tondro
mero c.roctor en~ncl.tlvo, .In ,~o nec..orio..nto t01l90n ,uo
o.t.r eublort•••n l. proctt~a teda. l•• c.t..ori.. l'bor.
l •• ,UO .0 r.co"on.n .ll" .Ino .'liell.' ,~o on c.d••o_n
to o,,¡jon lo. noc_id.d.. de l. E_r••••

2.1. a..A8IFIClilCIDN PRQFE8IDfrML
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No ob.t.nte dlc~o p"09ro..clon...t •• llc.ncl •• so dl.fru-
t.ron priorlt.rí nte en P.r.d.' d. Unld.d••• po" .l p.r-
son.l ~u. no t co..tldos .spaciflco. on t.l.. circun'-
t.ncl •••

El dl.fr~t. d. los tic.nei •• par•••unto. propia. p.r•• l
p.r.on.l d.turno rot.tivo .er. pro.r...do • p"i ..ro. de
.no. p.r. 'u. lo ~r... pulid. to..... l•• asdld•• or9.niz.
tiv•• nace••rl •••

Qu-.a.n 'IIPriald••. lo. tr•• p....nt.. ~u. _t.bon p.ct.do. .n
Convonlo' .nt.rlo...... 1 ,ued.r CO...nsodo, con lo. di •• d•
Lic.nel. p.r. Asuntos PToplo•• 'u. ~.c...nelon .1 puoto
2.10. do ..t. Copitulo.

Lo. tr.b.j.dor.. d. nuovo 1......0 dl.f ..ut.r.n d.ntTo d.L
ono l. port. proporcional do l•• v.c.c¡ones.soq..... 1 nu o
d...... tr.b.j.do. dur.nt•• l al ..o, coa..t.ndo" to.
~octo. l. fr.ccion do ... coao ... co... l.to.

El p.rsonal d. tur"o rot.tlvo dlsPondr. on 1.989 y 1.990
d. do. di •• d. lic.nci •• rlltribuiel•• P.r•••unto. propiOS
d.ntro d' .u ciclo h.bltuol d. 219 jo.. nado. d. turno. p.r.
.ju.t.r.u nuallTO dw hor•••nu.l.. d. tr.bojo .l co.puto
.nu.L ..t.blacido.n .1 punto 2.S• • nte.. ior.

Lo. pl.... do for"~ion ..r.n d.do•• conoc.r PO" l. EMPro
•• 01 p.r.onol dur.nte .1 ulti.o trl..-tr. d. c.d••no.p.r.
l.U••u- ..u..t ••n ..r.ctlc. puedo lLov.rs•• ~ecto en .1 si
.ulente.

Asl.i.... .. ••r.atiZ•• todo lo' tr.boJ.dor.. d. l. Co.
p.~i ....... OCIIP.clon .fectlvo •

So ••rontlz.n por. todo ol p~'onol ~ di.. l.bor.bles de
v.c.clonos. con fr.cc)o...I.nto .In llalt••1...... , .......
por di •• COMPl.to., ..t.blecl.ndo.. l•• f-eh•• d. dl.frut.
d••cu...do con l•• noc_l~d.. d.....vlcio d. l. CO....ftl ••

L. ElItpr.... con.l fin d. _joror l. c.lid.d tocnlco y en
.. t.ri. d. S89urid.d d. todo el P....onol. confocclonor••_
nu.lmanto pl.... d. fora.clon de lo. ~wo I"for..r. oportu
no.."t•• L CoaltS d. E.-r....

Dur.oto 1.. vl ••nelo d...t. Convenio, L. Co...."I. no despe
dir•• nl ..un tr.boj.do" fijo en pl.ntlll. por r.!o... do
or".ni z.c IO".

L•• foeh.' do disfrute do v.c.clones .....n fij.d•• d. coaun
.cu.rdo ontr. l. ¡ ...r ..o y lo. tr.b.j.dor., d. conforald.d
con lo ..t.blecldo .n el Articulo 38 d.l E.t.tuto d. LO'
Tr.b.j.d.r... y de .~uerdo con el al ..o .. notlflc.r.o • lO.
int......do.,un. YWZ ..t.blocld. l. P"o.r...clon d~lnltlv.

d. v.c.clo,.., con ua alnlao d.·do, _ d. ootol.clon.

ttur.ftto l. vi.encl. dol pr_nt. Co""."lo .. -.ocl.l". uno
Nor..... l.tlv•• _t...t ... ío. 'u...... lneorporod•• l Con
v.nlo Colectivo ." ..t. punto.

Dur.nte l. vi.enei. de .ste Convenio. .1 per.on.l de jor
nod. nor.. l y continuad. di.portdr. d. t.ntos dl_ de li
~.ncjo' rotribuido. p.r•••unto. propio•• co~o lo. 'UII r.
sultlln d. L. difer.nci ••"tr•• L nWII.ro d. hor.' ama. l'.
p.ct.do P.r. codo .~o de l. vl911ncio d•••te Conv.nio y
lo. di •• l.bo...bles ..t.blecldo' '1'.1 c.lo~.rio d. l.S
r'sPectiv.o Co~unld.d.. Autono~."

En wl Ano~o ~ .e r.,~L.n l.. nor'" por l.. ~wo so r~;ro

.l di.f..ut. d. lo. v.ceeio....

Lo. pi d. v.~.cjonos y ..... v.rl.cio... por ftOC.. ld.d..
d.l vlclo ser.n notificado••i....... lo. tr.boj.dor...
al .l••no fr.ccion d. dich•• v.c.clones no pudler..... pro
.r....d••• l trob.j.dor .1 sollcltor l. focha d. dl.frut. d.
..t. fr.cclo~ ti ... d.rocho o ~ ...o l. E~reso lo notlfl1.u•
• u cone.. lo" o d.~.cJon. con tr.. di •• d••ntlclp.clon •
l."cit.d. foch •• SI uno YO. Ini~lodo ol dl'~ru~o d. v.c.-
eio l. E.pT". po" r.zones d. noc.. id.d ur••nt•• r01.ul-
ri tos ....vlci •• d. un tr.boJ.dor y ..t ••n .1 wJ."clclo
d"u volunt.d de doc¡~lo"••cePt....~udlr .L tr.b.Jo••.
bo' p.rt... tr.b.j.dor y Eapreso .CO"d."On l•• condlcio...
oportun•••

En nlf\1uo c••o•• l ~erlodo d. v.c.cl .....n~I.... pod"•
• u.tltulr por c: .....nsoclon -eonoalc••

2.7. lMRlllNT¡M DE UTM¡LIMO m u.uo

2.10. LICDCIM~ "St.HTOS ~IOS
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En c~.l~~¡er. de los do. co.o•••nt.rlor••••e ..t.r•• lo
di.pU•• to en el Artg 23 d.l E.t.t~to d. los Tr.b.jodor...

El COMPuto .nu.l de ho.... d. tr.b.Jo ~ectlvo p.r. c.d.
Ce"'tro de Tr.b.jo ..... d. 1.736 hor•• P.... .1..989 y 1.990.

D.do l.U. lo. ciclo. do tr.b.jo pr.vl.to. p.r. l. jornada d.
turno rot.tlvo s •• just.n o lo r .. llz.~ion d. ~19 jorn.d•••
~~ivol.nto • .1.7$2 hor•••nu.l l. di~"'.nci. desdo ••t.
nu_ro d. ha.... ~ ..st. l•• ho nu.L_ concr.t.do••n .l
p.rr.fo .nt.r'or tendr.n lo conald....clon d. dose.n.o co.
po~.torlo.1.u. s. dlsfrut.r. d••cu.rdo con lo 1.UO so ..tí
pul••n .1 p ...nto 2.10.2 del pr..ento Convenio.

s •••tobloc. ~u. el p.r.onol ,u~ no t .... "or.rlo fL.~ibl.

en jornada nor•• l Y. con lo previo .uto.. iz.clon eI.l ••ndo
directo, podre retr r .u .ntr.d. o .d.l.nt.r .u •• lid.
h••t. do. ~o"o, s_ l_. pudiendo ..ecUP....r d.ntrO d. l.
~i ......._ o .n l. sI9ui.nt., dlc~o' hor•••

El tleMPo.d. tr.b.jo .. cOMPutor. d••odo 'u., t.nto .• l co
~1.n:Zo co.o .1 final d. lo jornod. dl.rl •••1 t ...b.J.dor so
encu.ntr. en .u pu_to de trob.jo y dedic.do • el.

- e.l.rlo ••••
- PlI... d. ,...Ho¡¡ro.id.d
- Dlf.r.ncl. E.tr.-.l.rl.l
- Aat I 9u.c1..d
- F.cto.. RI_.o

L. jorn.d. de tr.b.jo en lo. c.ntro. de l. E.pr.... ..r. de
40 hor....... noles.

Lo. ~or.r;o. d. tr.b.jo .....n lo. ~uo. P c.do Cont.. o de
trob.jo, .e .ncuentren est.blecido. o tobL.zc.n.n el
futuro. d. acuerdo con lo l~olid.d vi ••nt., •• ¡ co.o Lo.
~ue r ..uLt.n d...t. Convenio.

,.) C••o d. ~u.,. produzc.. en.~ cltntro ó. ori._. ~~

vacant... cubrir dlt la 'ca'...!" l. ~u. ti.~ Itl tra.-
l.dado forzo•• , d del tra.lodo, _t. t.tldra
dltr.cho pref.ront. paro cubrir lo vacont.. o'..-re
~~c~l. lo' r-..i.lt•• y .~¡9.ftCl.' d. La .t ....
"E.t. tro.lodo 'tonelr. caroet..,. d. " .....ticio" dol

I ni.r••.-do " Y .n _t. c •••• 1 trab<'! jadar nCl tonelr.
dorecho .. ind_nizacion al.uno, .u",uo pu~. di.
frutar"" ~to••fecto., do 'h" •• di •• do LH=,ncia
r.trlbuld••

'11) l. EllPr_. ¡• .tbo~r•• ft eonc_to ó. "ind_"izaCiDft
por tra.lodo", un. _~.... lid.d co,..l.t. el. su s .. l ..
rio r •• l Dru10, 1..... co.,-.nd.. lo. conc_tos:

f) En toda. l•• conv.r••cjo~. previ.' al tra.lado. D.
Infor~.r. dlt la. mi~•• aL Co.lt. ó. EMPr.~•• y .i
ItL ¡nt.r....do lo c:I_••• int.rv.nclr. en _t•• o::on....... 
••cio~ un .¡.-br. dltl citado C._It••

El trao"J.do.. , el_tinado ll .... funciones. d_ c ..-
t..o.. í••up.rlo l.' ,~ co ond.n • l. c.t..orl. L.oo
r.l 'u. tuvi.r. ".c.noCld.,p~clbl... d ...... nt•• l t¡.-po oa
, .... p ~.c••n o.t••Itu..clon,l....t .. lbuclon do l. c.t.-
90.. i. co espondi.nt•• lo. f ...nclones 1..... s. l. ~.y.n .n-
co..ad..do. calc ... l.ndo'. l....t .. lo...clon .n co-.uto .n.... l.

P.r. l. d.t i_¡;:ion d. lo. p... lodo. d. tl-r-o inc:llc.d••
• n .l p fo .. ntorior no .. COMPut.... n lo' ....vlclo. 1'''_-
todo••n c.t..... i••uporto...n lo. c ••o. d••u.tltlaClo_
po.. llconci •• , C:"'lJIIlIll_ionto d.l S...vlc:lo 1"11 Lit... , IJIC.p.
cid.d l.bo..ol t,.... ito.. l. por .nf.....a.d o .ccid.nte....
o no l.bo... l, oxced.ncl. fo ..:zo,. o .Indic.l o v.coclo,...

Lo. tr.b.. j.dor.. ,u. su.tltuy.n • otro. 1.UO •••nc....ntr.n
.n t.l•• c ••o' podr.n r •• llz.r t ...b.Jo, de c.t..orl ••~
.. ior d",".nt. todo .l ti.,.o 'u••ub.l.t. L•• ltu.cIOtl 1.UO
lo ..otiv•• p.rcibiondo l. dlf....ncl. d. r.t.. lbuclon c ... r ..
pond I.nt••

En c ••o d. p.r_noc:....n _t••It ....cion _. d. _l. _
d ......nt. un .fto ... oc~o dur.nt. do. afta•• p.d.....ocl....r ant.
l. Di"occion 6e io ~ la cl•• lfléaclon p ..of_lonol .-
docu.d•• Se cont.biliz n ••focto. d. dic~o COMPuto. lo.
di •• d. dese.nso Incluido. dont.., dol porlodo cOMP...ndldo
• nt... lo. focha. d. inicio y t .... Inoclon d. dicho .u.tltll
cion.

8.T".b.Jo. do Inferior c.t..... I.

A lo. tr.b.J.do.... 1ue... p ..ocl.o ."9"" • p~to' d.
tr.b.jo cla.lflc.do con c.t..orl. Inferior. l. 1."'. o.t.n
t.n .0 1.. r.sp.t."on lo. dorocho. ¡obor.l.. y ocono.lco.
do .u c.tQ9ori. y lo Co....ftl. les o¡¡ar.otiz.ro una oCUP.cion
ofactlv. h••to 1.u.,.n .l ..nor tl--.o po.lbl.... l.. 0.i9
ne • un pu.oto d. trob.jo d••u C.t09ori. Y 9rupo PTot.. lo
n.l.
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Aai_l~o. no "l, LI ra a nlft9un-.i"'ro d.l
",UO ••t. Dn ea. _a to dlsfrut.ndo su ciclo
C.ftao. paro cubrir ~oc.clono. do un co....oftora
la. tuviora pro.~•••d•••

- Trabajar. roaLiz.ndo jar~d•• .-poci.l."I"Ii la. COM
ponent•• del ~uipo .ccoa.n.

El CO"l!t. d. E.Il'r..a recibir. Infor..clon ac.rco O. las
.¡tu.Clanea d. tor9. onf.r..oad ",u••• praduzc.n. d. far
~. i~iat•• conoc.r~o ~or L. E.-reaa dlch. sltuaclon
d.1 tr.b.j.dar.

En ..ta. ca.os.y dosel. el .o..nto .n ",u. lo EMPr..... tro
~.. d. los Infor... t.cult.tivos portlnont... canozca "'u.
un trabo j.dor .. encuontr. en _t_ si tu.c I an. 9.r_nt I za l.
cobortur. d.l pu..to d_ trob.jo ac~podo por dicho tr.bajo
dar d. 10r"l. l-ol.ta.

L•• cob.rtur.s '\u. deOan producir•• caIRa con••cu.ncl. do
!utinciono. d. contr.ta. d. tr.b.jo. ~.r "raduciro••n un
plazo m,.ima d. 20 di •••

s••ntl.~o por lor90 .n1or-ct.d .....uell. ",u. t .... un.o
duracl,n suporlor • 10.30 di.s. o blon., con,cld. con on
torl.rld.d, .0. prevl.lbl. una dll.t.d. boja t..or.l d.l
trabaj.Oor.

11. Por ol per.onal dOL turno .~lont. 'u. pudlor...tar
disponlblo y c.paclt.do P.ra ocup.r .l pu••to v.c.nto.

L••.vacacio~ "l' pLanific.r.n do t.l forAl ",u. c.d. tr.
b.j.dor .n .Itvoclon d. dosc...o cubra ~ di •• d. vocaclo
no'S d.l r ..to d.l P1.~lpo. lo ",u. l. dar. d.r.cha .l dl.
1rut. d. s~s corr.spol'ldlont.. 25 dio•• va ~u. dichos ·dlos
tor.... port. d.l COMPuto .nu.l de 1.736 hor•• p.r. 1.989 V
1.990 d. tr.bajo • tUTno. por la ,~. no !tuodo producir
har•••• tr••• l dl.frut. d. la. v.c.clane. do la••I..ora.
del "UlpO a turno.

L•• v.coclonos .0 dl.frut.r.n.n l. farAl pr.vist••n .l
punto 2.9 y A"o.o 4 d.l pr..."t. Conv.nlo.

Si l. or'llaniz.clan d••st.~ ."".tituclonos.h.clel'ldo las
c.mbloa opartuna~. o"tr.ft••• La r •• llz.clon do hor.s
•• tr.ordinorla~. ost.s .. coftSider.r.n ••tructurol.s
do fu.rz. ~'YOT y,d. con1or.ldod can Lo ost.blecldo .n
oR.l Artl 3S.4 d.l E.t.tuto do lo. Trab.jadoros y
punto 3.S.2 d.L pros."t. Con~.nio•••ri.n d. ro.llza
cion abll •• torio •

.) So r~uerira la pr...~I. d.l trabajador ontr.nt.
d.l .;9ulonte turno. '\ue _ Inc.ntoror•• l trabajo
.ntlclp.ndo su Jornada 4 hor•• V. cubrlo~o. por
t.nto. con la. 4 hor•• d' prolo..aclon d'L .19ulon
to••1 turno ~.c.nto.

41. SI •• produco una baja por cual'\ulor tipo d••bsontls.0. _tondo ya un Ml..oro d.l ....101111'0 d. tr.bojo do va
c.clo.... "l' c~brlr. do l•• Igulonto for .. :

b) 00 no ..,. poslblo loc.llzor.L tr.b.j.dor .ntr.nt.
d.l .igui.nt. turno p.ro efectuar lo pr.vl.to on .L
aportado anterior, La .1I.tlt~clon" r_llz.ra pro
lo""ando turno .l op.rarlo .allo"to "'1010 no h•• Ido
rol_ado.

Si l••u_nej. so prolo .... _tos di •• " cubrlr.n por
.l operarlo "'u. l. corr-'Pond. r •• llzar ol .19ul.nt.
ciclo d. descon.o.

Poro cubrir l.s .u..ncl •• d. corta duroclon no "lO lL.
••ro al person.l 'u•••to.n... • ...nto dlsfrut.ndo
su d_c.nso. s.lvo ",U, no o.I.to nlMuno po.ibllid.d
d. Cubrirlo con el por••n.l dol pu..to d. trabajo ,\W

...vod••n alt•• dol Turno SuPlont••

21. 91 .. tr.ta do una .usenclo I..revl.t. y dur.nto ol
prl.-r di. d. lo .1 .... do no ..tar dlDP~nlblo per.o
nal d.l turno suPlont•• lo .u.tltuclon •• ro.Llzaro:

31. SI la .u..~l. provl.lbl...nt. durara ... d. un di ••
tronac:urrldo ..to V do no ..tar dlwo"lbl. por.onal
d.l turno suPLonto. ol r ..tanto per.onal.n .lta d.l
....ulpo •• 19..do .1 P...to ponclr•• dlwo.lclan d.l
Jofo dOL n..arta..nto. 'u uoda f.cultodo por. ad.p-
t.r ol turno rot.tlvo do for_ ,\1&1" a partir d.l ter
.Ino d. l. prl-.r••u.oncl •• dicho r ..t.nt. p~.onal

del ....ulp•••n .lto, lo' profor.nt_nt. rew.t.~o .101.
.101. d..c.nao•• cubro l•• J4 horas.
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Dicho p.r.l.o s. di.1rutara. d. no ....rar ol .i••o la r.a
liz.clon d. horaa •• traardlnarlas.v d. o.latlr aéwordo pro
vio al r ....octo ontre el trabaj.dor-y la- E.... r ....

(6 T + 4 D) + (6 T + 4 D ) + (6 T + 4 O> • 30 dio.

La ..cuoncla cle rotocian d' tvrno. p.r. los o dio. d.
tr.b.jo "lora: ~ TT NN

Sl.ndo Tl DI •• de tr.b.jo on t~rd....~n. o noch.
Dt Dio. d. d.sc.ftao

Duronto la a ...ncia por p~MIso .In .ueldo no.o d.voft9aro
rotrlbuelon 0\9101_. ni .. cotizara a l. Se'lurlood Social.

Lo. trobaJodor.. d. nuovo lft9r... dl.frut.ron La p.rto
porporclon.l de ..to. licenci •• o..un .1 nu~.ro d......
trabaj.do. ~urant. 'L o~o.

Son lo. pu..to. d. Unld.d.. d. Proc..o V .,uollo•••I.ll.
bl.. on cu.nto • su. c.r.cterlstlc••• lo••nterlar...

- Esta. lic.ncias habran d. disfrutar.. a lo lar'lo dol .~o,

por lo '\101' no podr." .or .v.tituid•• "or co_e_acio"
.conomica. En co~u'ncla. ta_oco podran dojar d. dlo
frutar•• , .n ol año de ~VI se trata, para acu~ular en lo.a"•• 019UI."tos, salvo ,\1011 la ac~ulaclon obod.zca a cau
.0. d. fuorzo ~ayor y •• Isto.l .fecto, .d..... aculroo
..crito'.l r_pocto .ntr•• l tr.b.j.dar y l. E_r..a ••n
'\101' 0.1 •• d.t~.i~.

Potroso podro cubrir •• ' lo coftald~. noc..ario. l••u_nei.
del 1r.b.j.do~ ,u. di.fruto 01 p.r.l.o .in .u.ld.: Con otro
.-plo.do d. la .1... cot..oria dol .u••nt., con tr.b.jo d.
.vp.rlor c.1..oria on l •• co~lclanos ..toblocldo••n.l
• part.do ~) d.l punto J.4. do ..t. Conv.nlo. o contr.t.~o

un Interino on l. tor.. y con4lclonos ..t.blecld•••n ol
E.t.1~to d. la. Trab.Jodor...

E.t•• ~ic.ftCl•••~~. ~odr.a 1:..." .. por nor••• di •• c ... l.
, •• , s. dlsfrutoro. o lo lor9' dol .fto.pr~i••• licitud dol
intor-.do • ., te"l.-ftdo en 1:__1:0 lo• .-e_ldod_ del _vi
cio y cOIICMid••• en bo_ .. _te 1I0ctO. no t.ncI"o ol tro
boJodor 'UO IIr..ontor justlflcoclon.

La. au.onc l•• en el t~rno por .nf.r.-c:lad, .cc id.nt., II c.n
~I •• por.l.o .In r.trlb~clon. f.lt. InjustI1ic.d. y .101.
ponolan a o.tlnelon do contrato; •••u.tlt~ir.n .n l. lar
me ",u,. continuacion .0 e.t.bloc•• t.ni.~oen cuont. ,~o.

s09~n el punta 2.12.1 ••nt.rlor. 'l pu..to no puod. ,uod.r
d"oCuPada.

- EL dl.fruto do Y.c.cio~ p1"'O.1"' ...d••• por otroo traboja
dor.. tonclTa pr.t.roncio .obro oL do _t•• lic.nci •••

En ..10. pu..to•• r tr.baJador, no puede .bandon.r .101 11'."
to de trabajo .In ~u.lo haya ocup.do ol ,ue dIO. r.lev.r
l ••

_ Ho podra. oc••• lor.... l •• p.ri,d•• do vocaciones. Entro
_t•• y lo. Liconcia. r.trlbuid•• por a ••unt•• proploo,
tonclra" ,_ .-dial" di •• d. trabajo...LVI '.0 ol proc...
productivo, .. juicio do la Dlr«:clon.• lo por.lta.

T.rlllinada la -licencio_no r.trlbulda •• l tr.b.j.dor .. Incor
porar. auto..tlc...nto o su p~to d. tr.b.jo u atra d••101
c.t..orl. prof.. lonal. ",ue d..19no l. Co.....ftio.

Con objeto do clarificor lo od.lniotrocion do _t•• licon
ci •• retribuid•• pora ••untoo propl ..... tonclTa" 'n cuont.
l •• 01••10.'" pr.. ' ...:

- En ....u.ll•• 1..ch•• , •• '\101. por d.t~.I_da. circunsta_
cia. pudl.ra. pr....t.r.. un n~ro .UV .l.yado d••0LI
citud.... l ~e de c.da o.parta..nto, d.t~.I_ra••n b.
... lo. 'Ir~o. de inco_atibllld.d-. ••tabL.cldo. par.
lo. pla... d. yac.clo_ y.n funcion d. la. nec_Idad_
d. tr.baj., produccio., ...urldad••tc •• ol "XIMO d••0
licit~.. a coftCod~ por cada 9r~O o. tr.bajo. _tabl.
cl.ndo.. un ord•• rotatlyo .n .l dl.frut. d...ta. licen
cia••

2.12.2 Cfclo d' trebeJo •
•

Se ..t.bleeo .l .I.ulont. ciclo do tr.bajo 'u••• rePotlr.
a lo l.r'lo d. todo el .i'lo:

2. U.'.~LIé'ENcIM NO RE1RIllJUIDM

·':En.los ca.oo justificado. provl._nt.... podra cor'tCoder
ha.t. un o~o d. por.iso .In .u.ldo.
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t~rno. rot.tivo. , ..
d.recho • l. P~c.,.-

El p.,..onal , •• troboj. en do.
no cubro .. l•• 24 hor•• , t.ndro
clo .. d.l 50X d...te Plus.

El tr.b.Jo •• tllrnO d. noche. ontendiondo.. por tol
.1 ....... P"..to d_d. l.. 22 o l•• 06 hor•• , ...
bonoro .i...,ro..... r •• l..nte ... pr..tod., co .. un
Plus d. Nocturnld.d conol.tont••n .l vOlor .xpr...
do litn l. tabla dol A_ao 3, L. nor.. tiv.. '11. r ..ulo
lo percsPclon d...t. concepto ..to roc091do en .l
Anex.5.

Dad•• Lo. clrcunst.nci .....eclflc.' d...t. tr.boJo
... r .. i..n rototlvo. .l Plus de Turno se pocto te
niendo .n c~ento lo. coroctert.tlc•• -.pecl.l.. d.l
tr.bojo en .l .1"0, COMO .on l. pr..tocion d...r
vicios .n j.rnod. Inl ..t.r".-pld. d. ocho hor••• c.__
blo. de hor.rio" .1 tl..,.o nec...rio p.ro reollzor
ld. rel.vos • Inco.odld.d.. d. l.' incorporoclone.,
l•• cu.oL.. "ued.n cO_.....d•• -.dl .. nte .. Jor••de
cuod. ocordodo on' Conv.nlo Colectivo.

El trob.jo o turno•• ont.ndlondo.. por t.l •• l ,u•••
pr•• t ••n jornodo inint.rr..-id. d. ocho noro, do
~ofto"" 1'.rd., o noch••n turno rot.tlvo, .. 9r.tl
flcoro co .. un Plus do Turno consl.t.nt. o .. el v.lor
e"pros.do on ol Anexo 3 por c.od" jor do ,uJot .. o
turno, d. di. ° d. noch., 'tle r •• l..nt h••o por
el tr.b.jodor.

Lo nor••tlv. ,.e r.,ul. l. parcepclon d•••t. co"
cepto ,1,1.00 rOC09ido .n .l Aneao S.

En lo. c.... do OSC.ns,. o d. c.~io•. d. c.t.,orl.
~.. l.. lI,..n v.rloclon d. lo. concepto. d. Solorio
h_ .,. P. 1¡9ro,ld.d, lo., "l~... do Antlquedod d.ve..
vodo. con ontorlorld.d. .. colcul.r.n .obr. lo. re
ferldoo conc.-to' corr...ondl.nt... l. "uovo c.te
90rl •• E.to, Plu... de Antl9uedod .. d.v.ngor.n 1 o
portlr á .. l di. prl~o dol n ,ue .. cu.pl... lo.
30ft•• de .ervlclo .n lo EMpr l !'rt..r tri.nlo;
o p.rtlr d.l di. prl-.ro d.l n ,U••• cwepl.ñ
lo. 6 .~o., .l SS9undo f~l.nlo; y • p.rtir d.l diO
prl ..ro d. lo••uc_Ivo. periodo. d. 5 ofto., c.d.
uno d. l •• '~I"'ue.. los.

Co_' Plu, d. AntI9ued.d. codo trobojador qozoro de
dos trl.nlo. d.l cinco por cl.nto d.l Solorlo 90"
..s Polivro.id.d.y d. ,ul""wanlo. del di •• por cl.n
too colculod•••obr. lo' .I.~o. concepto., oln ll.i-
tOCio...n .1,1 n_ro.' .

Todos los 1'rob.j.dor.. d. Pstr... perclblr.n un PluS
d. Pell9r~.ldod consl.tent••n.l 10X d.l Solorlo
8.... Por. CodO u..o d. lo. nlv.l.. ool.rl.l.. 0.1.
t.nt.. el IMPorte de ..t. concepto r.trlbutivo .. el
'u... indlc. o", lo t.bl. cont ... id. on .1 A~1I0 3.

Nlv.l • A.,.~d.nt. Tecnlco
Dellneont. PY"oyectl.t.
ap.rodor A

Nivel 7 Ayud.nte TlIK;nico .Esp.Ci.alloto

NIv.l • Tec:nico

Nlv.l .. Tec:nlco ESPeciolisto

Niv.l • J.t. d. Sec:ciofl

Nivel 10 Tecnico Sup.r i or
_.

Nivol 11 J."e D....r1'._nto ,.
Niv.l '2 Jof •. Dt!'Port._nto U •
Nivel 13 .Jo" Deport...nto U A

P.ro codo uno d. lo, Nlv.l.. retributivo, o~I.1'.nt_•• l
Sotorio 80.....l ~u••• Indlc••n lo 1'oblo conT.nldo.n
A_xo 3 •

3.2. SlIilLMtO ....
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Adic¡o~L .."t•• y .i~r. l,we 1u.r. poslbl••• l person.L
d.l turno suPl."t. 1,11. no s••ncwentr. cubrl.ndo sltu.cio
~ d. l.r.,. '"1.r..o.d, cubrir. l•••u..ncl'. por .bs.n
tl ..o 1,11' .. pudi.r.n producir.

En lo r.fer.nt... ciclos d. tr.b.jo y d..c.ftSo•• s. _t.
r ... lo 1,u. COIl c.r.cter .,.n.r.l .n 'l Plinto 2.12.2 ~ r.
9ul. p.r. l. jor~d. d. turnO rot.tlvo.No obst,nt. y r ..
P.t.ndo .l d_c.ftSO .ntr. jor~d... los tr.b.j.dor_ 1,11'
co...onen.l turno supl.nt•• podr." ser lnc;orpor.doo .l
~\llpo d. turne rot.'llI'o donde s. produze. U~ .u••nel.,
P•••ndo .n ..t. co.o o ...~Ir lo rotocion d. t~rno del
trabajador .~.ente.

L. E...r ... .,.r.nt J Z<I L.. cobertllr<i '-- d.....llello. ~1I_tO. de
tr ..b.jo de U"ld.cl_ o. Proc_o y s-r"'iclos A\lxl li ..r_ 'lile
"'II~." sin cubrir por IIn. oltll.cion de l..r.,••nf.r~.d c:le
.t'fun tr,o'J.o01".

Lo. Ilt'IJr.so. en lo Co-..f'il. _ h.ron pr.far.nt_nt••n
pu•• to••uj.to•• turno. El p.r.oa.l d...te hororio, .n
19uold.d d. condicio~ r.ferld••• for..clon y c.t..orlo.
t.ndro pr.ferencio poro cubrir lo voc...te....u••• produzc.n
on hor.rlo nor•• l.

El tl-..,o da d..c.noo d.veng.do y no disfrut.do por r •• ll
zocion d. cicLos no tlpiflc.dos .n l. nor_tlv. ont.rior •
•• • bonar. d. ocu.rdo ca", los criterio•••!,ue.to••n.l
Anaxo 11 del pr...nt. Convenio.

UI - RETRtaJCIDNE8

El per.on.l ,ue fu... d.oI9n.do por l. E~reo., p...r. d.l
Turno d. Noch•• l del M.ftana y/o T.rde. cu.ndo l•• nec.. l
d.d.. del servicio lo r ....\Iler.n. conservondo l. percspcion
del Plus de Nocturnid.d.

L. Dlreccion podr$. d. conold.r.rlo oportun.. incr...nt.r
.l n...ro d. per.ono. d.l turno .UPl.nt•••• ivn.ndo ol .1.
~o p.rsonol .xc.dant.l an todo cooo ..to posible o.lvn.
cio'" .a conslder.r. prOVislon.l y, por tonto, su.cePtlbla
da r.ducclon po.tarior por decislon d. lo E~r"••

- S aper.d.r.. Pollv.l.nt..
- 1. Oper.dor ....f.
- 1 .Jef. d. Turno L.bor.tor I o

SI.nd••utor.o ...ncl.l cubrir l-•••~..ncl .....u. !'udler.n
producir...n .• l turno rot.tlvo. prlorlt.rlo..nt. l•• d.
rlv.d•• d. lor,••nf.rMedod y .,u.ll•• otro. ,u.. r •••no
bl...nt•• pued.n cubrir•• por .l .1.... de .cuerdo con .u
O.P.T.

SI •••cePclonal_nt•• y por r ••ones tecnlc.o u .r9.nlz.ti
v••• no .. pudiera dl.~rut.r .l,d--=.flSo ... l. 10r_ .nt..
Incllc.de .. c ...."..,r. en l. for_ -.ftol.d••'" .l litrtll
47 del Real Decreto d. 28 de Julio de 1.983.

Nivel S An.ll.t. d. L.borotorlo M.C.
Dolor_ont.
Oflciol J.~ E....acl.ll't. M.C.
Oficial J." Ad.lnlotr.tlvo M.C.
OPerador

Niv.l 4 An.li.to d. Loborotorlo
Colc.dor
Oficlol J..1 E_.cI.U.t.
Oficial J.* Ad.lnl.tr.tlvo

Nivel 3 Oficial 2A Especloll st •
'Oflcl.l 2.1 Ad.ln.ltr01Ivo
AUllIlI.r de L.bor.torl.

En ..te .upu..to, ., por h.b.r t.nldo ,ua Incorporar.. o
otro ~~ipo no pudi.r. dlo~rut.r d••1,1. desc.noo.....a..1_. lo. dlo~rut.ro.....l .o_"'to .n ,,_ .1 troboj.dor lo
o.liclte .t-.pr. ~~. loo nec.. ld.d.. del o.rvlcio, d.t.r
• Ia.d•• P.r .l ~. del ~.rto....to lo peral t ....

Nivel Auxlll.r Ad~lnl.trotlvo

Ay~dont. Espscioll,to

Niv.l 2 Oflclol 31 E.Peclolloto'
A.al Lior Ad_inlotr.tivo A

2.13. COIOtT\.JRllll DE \HCIIlHTES EN~ 1«) -.J.JETOB A MOtf1EN DE_.
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3.1. CIUJEMllilCtOH !UlIL..ARtM..

So .ntl.nej. 1'01" ordea.clon Sol.rl.l lo _truct~roclon.n
nlv.l_ •• lorl.l.. d. lo. c.t..orio, l.bor.l.. r.loclonod.'
on .l punto 2.2, .nt~lor. y ...u.....t.blecon coao ,Iqu.l



-.

b) Ra.iizoc!on o. tr.b.Jo, .ne•• I ....oo•• rOPoror
p.r~.....nei .. i. •• de L•• 'n'Ot.~aci.".. '\.UIE'

tl.'n9.n car.c't ... d. ur••nc: la. d.'t.r.i nodo por
.L Jof. de QpeTocjo~; .Iempre "11. o .u JIII
CIO .1I.r.ol.lz.cion 11llIIed1.to .... nec".Tio
p.r. ll'V i t.r occ' d.ntes,eI.t.r lor•••n ~as 1 ntl
t~L.~io~ o 9r.v.. perdid.. oconomic.s p.r.
l. e:.,.reos••

19) En ci~cun~T,nc'.I' nor~.Le. y si.-pr~ ~n 'L S~

puest~ ~~ ~er ~s~rict)m.nT~ nec••~rio.. solo S~

r'",.li~<1r;' ~L ~•• imo d. nor•••"TroorQI nor 1.1'
·lnuollit'll, ~n Ji)rn,;¡O.a nO n;)cturn.. 'f i jodo p.r L.
Le<];sL<lu:ion Vi91111ft.... •

BOE núm_ 306

:;!!V El Lillliüt ~e901 ..,,"'~"'s~. On'L punTO !ntltrlor
podr.l s.r sup.r~do por io. nor~. ~u~ s. tragOJa"
p.r. pr .."onlr f) r.".r.r sinl ••iros u oTrl;l" d.l¡;"S
."tr••r(lin.l-io, y ur••nt••• t.ll coml;l S. pr~vie?l~

en ol ~tj.35.3 del ~st.'uto de tos Tr.~.j.dores.

3~) En 1.0 ~ue ro.poct•• hor.s •• tr'OTdin.ri" moti
v.d.~ por cau• .I. de TU".,.:...yor y lo~ o~tl""uctu

r.l.....fecto. do co'tiz.cion .dicion.l. i. ••
p.rt~ .cu.rdan consid~.r como hOT.s d. c.r.c
tel' ~Tructur.li L.~ provl.t•••n 'L Hrtlii. 2~

d.l Rllt.i. i:lIfC"''tO lS::iS/lH, y F<•• L Decre10 "'2/BJ; oe
19 dlt Enero.

El IMPort. ,.ac'tado .n ..t. Con~.nlo dol v.lor d. l.
Il.r•••'troordinorl. .. ..t.blee. c ••• IIn P.cto ...
d.l .1_•• ""'0 IInldo _ ...rl._n't•• su t.t.lld.d.
poro ..'t.blee.... .n.1I conjlln't.. una conalclon ...
b....f lelo...

"!D A tonor oltl. 1"4cu~1.d '\lIe otor9.o.1 ,\rtlil 3~."

dol Est.tuto o. los Tr.baJador... ~os p.rt.s ~

~1I.rd.n p.ctor co~o horo. ex1rooTaln~rios O•
.....li: ..cion abll9.. torio los '\.UI!! .e deriv.n d.
t~s situ.cion.s e.puos't••• continuocion:

Lo Dlf.r.ncl. E.'tro.. L.rl.l .. lo '11••• Indlc. ,..r.
c.da niv.l r.i'Tlblltlvo.n la 'tabla con'tonid••n.l
A....o 3 •

c) La. ,,,e fu.ra nec_ario ro.li:.r OUT.nt. lo.
P.rod•• d. Unld.d_ p.r~ tr.bojo~ sllr.ldo~

c ••• COMlllCu.ncl.l el. ¡..r_ls1.s sobro la
p"••r •••cion i"lcial. y '\.u. no 'puedo" 11".,. in
c1uidotl po.~orIOr.."t••n ~•• i... ,notl'flc.n
do,o con .nt.loclon ..t •• Clrcun'Ot.nci.,. o
Diroccion. Opto. de P.r.o .... l y C.alt. d. E__
pr.... por~ .11 discuolon si proced••

9i ~e tr.ta d' u.... ou.-ncio iepravisto y du
r.n'to .i. primer di. do LO .i.m., y .i s. vi~
ra L. illlPo.lbilldod do 1I1Ili:.r PIll'.oNtl del
turn. SliP lento. s. .c1l1.r~ confor..- • Lo
provisT.o .n .1. puntl\ 2..L2.3 del c.pltul.o 11
d.l Pr...."t. Conv.nio.

o) Cubrir IIn puest. d. trob.jo o. turno rot'Tivo
~u•• ~or iMPo.lcion d. l. vlQ.n't. l~lsl.cion

no 0.00 ~1I00.r do.ocup.do.

El C.... ,t.·Q"" Lmpr.soll y 1.0':5 r.p·rssent.nt_ d~ '''' !~Olfl

p,¡~ ro'· • tr~v., Q~ l ['"",.r+.._Tito dw Person.1 t. r •• l ¡_

~.r.n un ~sp~cloi s&qullf\i8nTo j. \., ord.nes us tr.
ooJo '·(us· ilY·seten o ;'os p ... ntos g) y CI ant.rI or.s
to"donT.~ ~ =o~r~ir \.~ d••vi.clon.. ~Ll. noy.n po
dido "pr~lo1r::¡C' en la <:on.ider"<:ion dol C.·l-.ctel- dll'
urO)enCI. Qe lOS ~l-agGjo••

El v.l.r d. la ~or. ..'tra.rdlnarl. .. ..t.bloc••
plieondo .~ .odulo ba... ~ rocar9' d.l 7SX.d. oCller
do e.n lo provl.'to .n el lIlr'tl ~.1 d.L E.t.tllt. d.
~o. TT.b.j.doT" Y Artl "I().1 d.l R•• l Oct•• Ley
2001/B3••• I.ndo .l valor r"lIlt.n10 Ol " ... 11911T••n
.l Ano•• 3.

Co .. el fin d. cUllP~lr ~. L.. i.~aclon VI ••n'to ,obr.
tr.bojo .n ~.r•• o.tra.rdlnarla.....tabLoc.n lo.
019111."t.. ocuerd•• :

P.r. c.d. nivel .. lorl.l y tipo d. .n'tl.wodod...
p.e't. un .odlllo b... p.ra c.da c.lclllo d.l v.l.r de
La.'~.r•••• 'troordlnarl •• '\.11. fl911ro .n el 1Il..... 3.

La re.l':4cior d.. hor•••"tr ..ordln.rl.' dur.nt. ,.s
p.r.d•• pr09r ..~od~s s.r.~ ~...ceptacion volu"t.rio
por p~r't. dltl. p.rson.i ••••vo cu.ndo 5. den L.5 cir
cunst.ncios prl!'vis1.s.n.i .p.rt.d. ::H c, 4ntttTior.

Cu.ndo pers.no, en concreto o 9rupo. d. tr.b.lJo r • .1

liz~r~n de ~orm. ,j5t~aTlc. noro••"'roordin.rl~s

- P......_~ ".rt._I.nt_ • L.' Socelo_ d.l Tub_
ro. ySold.doros. Electrlcld.d'. IftStT~ntoclon.

"-c.nICO. d' ce"o, Ko'III~. ·Ho~r••lont•• , ".nlo
br•• Y Al_c....

E.to Plus t.ndra un ~alor de 3.8ó7 Pt•••• por
c.da dla ~~ correspondo •• percepclon.

Porllon.l "ort.nec lo..to· o' lo Soc:c i on do C.oord 1,..
e Ion.

Tec:nlco. d. ProdllCclon. O'O....dor_ .....,•• e»or.d.
r_ Pollv.l.nt.. Y ""or.dor_ d. C...o.

Se _tobl..c:. _1. Plus indl.olub~_nt. IInlde .l
d. Di."onlbl Lld.d P.ra co_......r o~ 11ec:1l0 do " ••
lo. f_1lvo... desca_n nor_l_n1. on di ••
dl.tln1" dol ~ve • l. festlvld.d eorr-..ond••

Todo .. l p....on.l d.~ Deporta..nto d. Inq.nl.rl. o
••c_cion d.l p....on.l d. secr.t.ri ••

T.do .l p~•• nol no ..poclflc.d••~ lo. nlvol.. 2
y 3 .ni'".,. i or_.

L. c.ntid.d.. no .bonodo. por _t. coneepto.do 0_

cvordo con lo .nt~lor. dot.r. un fondo CUYO d_
tino•• un cone_to d. l. Obr. Socl.l. lo d_idi
r ....u.l..nt•• ~ Co.lte do Eapr.... L......nelo.
.up.rloros .l p~iodo provl.to p.ro l.r•• o"for
on1or..a.d no d. dorecho • l. pore_elon dol Pl.s
ni o l. Int09r.clon do~ .i..o .L fondo.

Todo ol p.r.ona~ dol nopor'ta..n'to QIII.ico •••
c,""c!o" dol pOT.onal. od.,lnl.tr.tlvo.

,:: EL Plus d. 1U .... o"lbl lidad s. d.v.nllIoro .IIMII•••
P.... oven1u.l.-nt. y • r~uorlmi.nto do l. L.pro
••• • o1ro Jor~do dlstlnt•• lo do turno ro1.tl
vo y, sJ~r. ~u•• on ..to. c.so... continuo o ..
sltu.cion do dl.ponlble.

E.t. Plu... h.ra .t_tl~o por c.d. di. f ..tl~o
no colncld.nt. con Sobado o Do.i~o. y ...bonor.
o los -.pl..d.s ,u. tr.b.Jon ... dl •• no .bonondo
...,.or t."to•• a,.. l~os " •• dosc....r ... o tr.ba
J.r.n dicho f ..tl~o COMO jornoda o.tr.ordlnarla.

Viernes 22 diciembre 1989

E.t. PLllo do Joro do porcibir•• por ol trebojodor
olls."t.,por lo. di •• no troboljodos .... LVo ,\1&0 .u
...s.nelo lo•• o.tivodo por v.c.cio~. do-eonso O
tlconeio rotrlbuido.

E.t. ~lll••0 porclblr...~~L"nt. con ol ¡..or
t. d. 14.347 pt••• <12 v.c.. 01 ofta).

Con .l fin d.. co~.~.r ..d.cuad..." ••• l p.r.o~L e.
turno rotatl".,la .ltllAcl.ft d.. Dlvonlbi lIdad dtffl
"Id_ en ol punto 2.12.3 y ~..tl"lded... cro.n ca..e... ,..."t. s.a... I.L dol ~u..to óo Trabajo Lo. ~lu
... do Di.~o"ibl llÓad y F..tlvldad ~~ lo." lneepo..o
bi.. on cuont. co~.na.n Lo dlvo.leloa doL p.r••neL
.. cotobo..a" o,. Lo cober1uro doL ol:l_n1' 1_. óo corta
ouraclon, 01 blon. su. criterio. do p.rc~c¡on _ron
lo••19I1io"t_1

Ni.,.l 2

En ol pr...nte Con~enl... croa el Factor de RI.....
cUYO euontla. en funelo .. dol "u_to "UO .. OC""., ..
dlvld••ft tr.. ftlvol_ dl.tintO.h con il....orto __
s •• l, -'lIn .. roL.eiono en oL 1Il_.0 3. d. 1.SOO.
2.000 y 3.000 " ...ta. r ...octlvo..n1••

"
Lo. tr_ nlvel_ d. jlore_elon a '\._ .. tlaco rof_
ronei. on ol "arr.fo .•nterlor••on J

n Condllc'tor" _no.j.....

"
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a) Si .l 31 do- Olci..ore O. i989, el Indico de ~.onti.~o

aCIl.uL.dO corr~ondiente .1 perIodo Enero/DiCIOlllOro d.
dicha ano fuer. in1.rior • 2S.S 0/00 se oo~n.r.. n ~7.90S

p••ota. brlltas/eMPla.do y .~o por ~t. conc0P10.

O) SI .l 31 de Oici..-bre de 1990 ol Indiee de AO••nti,.o
ocu..ul.do correspondionte .1 porlOdo EnlM"o/'[liCllltlllbr. de
dichO .no. fuer. In10rior.JI 2S.0 o~oo, •• ~oonor. un.
c.nt id.d por _'ro concopto oq,uiv.l.n1. .. i. p.ct.d.
Pillr. 1999, rovisad.. d. .cuerdo con 01 pu.nto 1.9.3 d.
o.to Convonio.

IV - ~ eac%M..

L. Jubi laclon en L. ~r'" ~ued. r ..u.l.d. por lo. Nor...
~II••• cont.... t.n en el Ane.o 7 .l pr...nte Convenio.

L.bor.l Tr.nsitorla 19Ui1l1.r.n • reb...r.n lo. iMPort_ dO
lo. h.ber.. fijo. d.t.r.lnado••n.l A_.O 6 eL tr."aj.dor
solo percibir•• con .upr.. ion dol co-..L...nto, L•• pr..to
eiones. d. L. Se1l1rid.d Socl.l.

Se ,.r.ntl ••• l persoftilll d. l. ~r y. jubll.do Ilni1l
percopclon .nu.l bruta do a~S.078 Pt dur.nto 01 .no
1989. entre p.nslon d. l. Se'lu.rid.d Socl.l y C...-l_nto
d. l. ~res••

..AJ8ILJIlC%DN

Se revi ••r ••n un ó.~% el I~ort...1.blocido p.ra 1989
por C.d. nivol de enseft.nl ••

L. porcepclon d.l co~l"'nt...t.bloc/do p.r. todo.l
personal ,\ued.rla .in .fecto cu.ndo .. trato d. o",.,...aa
d.. producid.. vo\unt.rl ...nt.. 11-.ld•• o cuando .. ro
tr... L. cur.cion no c~ll.nd. l•• pr..cripclones 1.cul
t.tlva••

...~ A 0PLE0iIIIID08 EN 8IlUllC%DN DIE I.L,T.

En el Anexo 6 ....tablece l. eonc.. lon d. cOMPl...nto oL
p.",.on.l .n .itu.cion dO Incap.cldad L.bor.L Tr.nsitori ••

A p.rti~ d. 11 d. Enero d. i~7 y por ~ued.r lnt..r.d••n
el Plus d. Productivid.d, .. s~rl.l. l••sI9fti1lCio~ ~~

h ..bi ...t.blocldo ...to. 11nes.

Sobre l. plantilla .l 31 d. Dlcl..or. d. c.d••no, l. Co.
p.ni...t.bl.co un 10~0 d. 1 • .co p...t •••nu.l" por
eMPl.ado y .~o p.r. boc•••

En ol supuesto d. ~uo 01 fondo d. ,bec.' no 1uer. 090t.do
p.ro _te fin on ~l9un Contra, l. dlf.r.ncl •••rl. entro
.iIldo.l Comit. d. EIlIIp~... p.r. ~1I. la .pll~u•• los 1in••
saci.las O\lIe doeidil.

Lo. juol L.d ... y l •• villa•• d. -.pl••do. de L. CO~illftla ,we
,..•• id.n.n l. loc.lid.d dOnde r.dl'lu.n ..to. Centro. ton
dr.n derecho ...t •••19nacion.

A partir de 11 d. Enero de 1987 y por ~ued.r int89r.do on
oL F'lu. de Productivia.d. .0 Sup,..I_lo .l 10nelo ~u.. h ..oi.
estoolecido • eostos 11 ......

Lo. Jubilado.,l•• viud.' Y hu~~.no. n. "'nclp.dos d."
pl••do. d. L. Co~.~I.. podr.n utl lilar 01 Econo..'o •
• rbltr.ndo.. ~ d. co.un.cu~d••ntr. a~u.lL. Y lo. Int.re
..d .... foro.l•• p.r. el r..-bol.o de ~t•• COMPr•••

E,. lo. c.~tro. d. Tr.b.Jo dondo n. e.i.t. Eco~o..to ..
..t.bloc. p.r. c.a. t~.b.j.dor, u~ •• 19fti1lcion d. 3.831
Pt••• - _".u.l_._ cuy. perc8clon .. lnco~.tlbl. c.n.l
••t.bl.c •• ient. d••~u.l )erviclo.

Se ••ntl.nen lo. actllal_ .l8rvlclo.. d. transport_ y,on
co~.n..clon d. _too, p.r. l•• persoftills ,~e t.ng.n .u re
sld.nci. habltu.l • una dl.t.ilcl. ~uo, -.:lldo por 01 c.ol
no ••• cor10, se oncu.entro •• k....co.o .¡nioo. d.l pa••
d.l ..aio dO Loco~o~lon ..1.blocldo por l. CO__.~i.,.e
fijo p.r. 1989 un. ayud. d. ~.500 pt••• / ... por olllPl••do.

4.3.
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De ocoraor.~ l!'Sta co~.~cion••n l •• condiciones .n
terior.., caoo hor. o.tr.ordln.riD r •• llz.da se coo
pens.r. con ¡,7~ d. d-.canso.

EL 1robaj.áar ~U••~pr.....nte lo .oiieit. r.cl
blr. dl!'l Dp10. d. ~.rson.l. u.n p.rt.....~l con
expr•• ion dl!'l nUMero oe hor•• e.tr.1lordin.ri ••
re.li~.a•• por el .n dicho p.rlodo.

Dicho desc.nsa 50 dis1r~1.r•••d..... de exi.tir acu.r
do p~.vio ~i r ..pecto entre el trob.j.dor inter..odo
y ra E_r_••

Lo. ro.pO~• .JIDl.~ correspondient•• , e ••o de ~ue eL
persori.¡ ,\ueo aeopend. ce ello.. tuvier.JI ~ul!' r •• li
ziIlr h~r~, e~~r~oróln.r\as. ~.. ili~.n iIll ~lr.ctor

del CenTr-o,con copi. iIl~ I:>pto. de "'.rson.l,.l ,.10
11IO di~ en '·HI~ a'lu.IL.1. nillyan d. reolli:r.r ••,un_
e,"ito óonn. 11. especifi,\u.e cL.'- .....n't. el IIIotivo
'tu. jlls'Í"i'l'io\lIe "" nec_id.ó. 'al lnforllll.clon e.
t.r. petrllhllnenT_nte. dispo.icion d.l Co~;t. d.
ElIlPr.sa. •

Al cOl"r_POnael" ~u periodo, ao"aDvoMo can el ano n.
tUl"aL, ,. :>wreloira l"ar ;,., p.rt. proparclon.¡ .1
tiompo de .. lTa en ;'a ~~pr... en diCho porioao.

d) Recibir ..nsuaL..nte una r.lacion do L•• hor.s
•• tr.'I; r.alJ~illd.'I; por .r~o. d. tr.baJo. e.i.
tiendo en ppto. de Personal. su dispo.lclon l.s
relacio~ personal" o parte. d. trillbilljo.

c) Denunciar iII lill Olr_clon del e-ntro de Trabajo
Lo. incu~¡I_I.ntos ~u. pudierilln ooserv.r••, pro
poniendo .-didas al r ..p.cto.

L.E.res••oon.r•• Lo. tr.b4J.dor.. Junto con lo
nO.ino d. c.d. uno de lo. -.sos de M.r:o, Junio,Sep
ti.-Qro y ú¡ci~r., u~ P.9. c'MPuest. d. los c.n
c..,to. do S.l ..rio 8._. Plu.. de "'.1l9ro.ld.d, 011_
renei. Extr.s410ri.l y Plus d. Antlguedad.on .u. v.
lor__nslI.;'_ ~o.pectivo••

o. no c"... i.irse .01'0...1l1r_os. 10'1; r_r_.n1.n1_
de Lo. 1r.D.j.dor~s se r~.rv~n to~.r l~s -.did.~

~ue ..1i.-n oportun•••

~~. r.o.~~n iD preyl.to ." .l Mrt~. ~5.~ d.l Estatu
to d. ¡O~ 'rab.jador... La E~r.... .. troves de los
correspondí"".,.. r._o"s.bl_ y." pLazo _xillO d.
un.... con~.do .. partir de la de"uftCia eo~r.t. d.
los r~r_,,"t."t.. d. lOS trabajador.., prDPanór_"
uno r.or9anitaCion del trabajo en ia • .celon afecta
d••

.> E••• i_r .i ¡a. nora. e.1raordln.1lriill. r~aliz.da.

en el ~ iIl"terlor .e iIlJustan • _ta. nor....

L. cuanti .. or ~~~ ~oncopto .0 jijo ~n ~OO.7Ó7 p1•••
y •• p"l-cíoir .. Junto con '. no... ! n.. corr_pondiant.
oL m.. d~ ~n~ro.

EL Co.lte de E.-r... ..~ el control de nor•• e.
tr••• teniendo l.s sl9ulent.. funcio~1

Si, ." .l plazo d. cuatro ...... eD~ut.do. desde La
denuncIa ~nc¡D~d. en .L porrafa ant.rlor y .l.-pl".
~U. L. r.Dr~oniz.cion propu..t. por La E.pr... haya
pod ido ser i ¡.vade .. cabo. _ 01911." sliP_ando Los
liMit•• de n~r••••tro. l... l... la Co__.~i. rroc.d.
ra .. sustiTuir con.¡ p.rso"a¡ ~...rJD .l trabajo
en l •• hor••••traordl".ri •• ~U•.s. produzca" en .x
C.SO .obr. dichos tllllt.. ¡... L...

Se poar. pactor lo comp.ns.cion d. noro~ ••1r.ordl
n.riill. cOn a~c~nso .,.__r. ~1I. e~ dl.frut. de eGt.,
en su .o~nto, y eo~o cons-e~.nci. d.l .Isao,no 90~

r. l. re.llzacion de hor~. oxtr.ordlftillrio••

E.to conc..,to •• ¡..ri.t _ c.lI11c:. co.o Co.l_ento d. ~_.

tldad y Cantidad,d. Trillb.jo. cuya c~ntla ..nsu.l ~ \.
,\uo se Indie. por. c.d. nivol .. \.rl.l .n .~ A~.o 3.

3.S.3.C....~~lo" de L•• Mor•• E_tra.rdlftillrl •• ~eft dese.n
ss.

S. poct••xpros._nt. "\\10 01 I_ort. d. _t. "'\~.. no
'put.r. en l. b••e de c.lculo p.r. lo.. Co"l...nto. de
bi Locion e Invalid:-:r 'l." _ r_ul.,. en lo. oIl_.o. 7
r~ect;va_nt••
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~ Dlrecelon. U~ _11 .",rob.d•••u. inv.r.lo_ y
.nt.. d. r •• llz.rl..... l ... c••o. de inver.lones
urgent... infor..r. de 1•••1.... a la repr...nt.
clon d.l par.o~l. ~ua podre h.eer ou.,.r.nel •• al
r ....acto. S. Incluir. Infor..clon .obr. l •• Invar
.ioneo en ••t.ri. d. ln.... tl.ocio••

21) Acto. de 9..tion 'u. dab.n r •• llz.r.e por .ncorgo
del Co.¡t. d. EMPr... o por rozan de ous obli ••clo
nos ..peclfic•••

No •• IncLlIir••n el co..uto do ..ta. hor•••1 tl.-po
eMPL••do .n .~tu'cl.nas y r.u.ionas lL.v.d••• c.bo por
iniei.tlv. d. lo EMpr__ .n' .'II.l1as otr•• l.u. d. MutilO
.c~.rdo s. consid.r.n necesarl •• Y. .n concreto. ft090
c'.-ci • .,... de Conv.n,o. Colsctivos. y r.unio,... de COMi
sione. P.ritari •• ,ue, cr.odo. ca. el consentl~i'nto d.
l. E..r .... Pllad"n _t.blee.r•••

12) Asl.t.nci•• CO"9r..o•• AsaMbL•••• Consejos. ~lInt~.

.n'gener.1 o c~.l,uior cla.. de r.uniones 'lu. fuo
r.n r .. l ...nt.ri ...nt. convoc.d••••n .t.ncion o .u
condiciond. ~ieebro. del Co.lt. d. E..r ••••

c> Lo. ~I"ro. del Co.it. d. E."r... di.,.ondr.n d. u~
r_.rv. d. h••t. 40 horo.. laborabl__ns\l.l_ ,u.. po
dr.n oCUMul.r.e ontr••u••i-.oro.. por••u...t.r•• de
.u pu..to de tr.b.jo. p.ra su actividad slndlc.L y.con
cr.t._"te 1"1"01

Dur.nt. l. vt.enel. del presente ConYOnlo Coleetivo ••e ..
tudl.r. l. con1eccion de un. nor•••obr. Reqi ..n Discipll
norlo .n L. E.pr.... to-ando eo.o bo.. l •• crl1erlos •• ¡.
to.t•••n el .ctu.1 Re9l.~nto de R• .,I ..n Int.rlor.

El tr.b.j.dor podre pedir .. t .....or•• i.nto d••tro d. L••
48 hora••19Ui ••t .. o p.rtir d. l. rocepcion dol plio.o d•
c.r90. y.l Comit. d. ElIIPr.... on ..ta c ••o y on .l pL.zo
de -48 nor•• cont.ct•••••rtlr dol 4"1••19ul.nt. on 'lU' se
$olleito .u 'nterv.nclon. notificar. al o.p.rt...nto d.
Pe-r.on.L·.'\ue .. par.ona .n' l •••ctu.ciones.

b) L. Compañ'.- pondr•• dispa.lclon del Co~i~. de ~reso
un 10c.1 od.cu.~a, ~u. r.una la. condleion•• debld•••
con .l corrit.ponCIlent. IIIobi liorio y t.lefo~o ••n eL 'lu•
pu.a•• desorro I l..r .us .etivicl.d_ .indl~.l•• r.pre...,
t.tlvos. d.llb.rar ontr. si )' coaunic.r.e con suo 1"0
pr...nt.dos¡ os¡~i~o le f.cllitar•• L ..t.,..¡.l de ofi
c·'n" nece.orio. '

L.Co".ñ¡. ~ntfe9or. o peticion d.l Co~lte d. Eapresa
un. r.Locion d.l por.onal sujeto .. Co~v•• io. indic.ndo
.1 tipo d. contrato 'tU. tl.no cad. lino. I91l.1_nt•• lo
(.,.re•• co.un~c~rd Lao .lto. d. p.roon.l indlc.ndo .l
tipo de co~trat."~ue n. ~u.crito can l •• M¡~••
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.) Lo••odelo. d. contr.to. d. trab.jo o. f.cl lltor.n al
Co~lt. d. E~r....Todo tr.b.j.dor.co. e.r.et.r g.~ol.

podre •• i9Ir 'l Inicio de .11 rol.elon l.bor.l el con
tr.to de tr.b.Jo. por escrito y yl ••do por el Co.lte de
E..r.... ..i ~o.o certificado d. tr.b.jo aL fi~llz.r

e.t•• n.ciendo const.r el tieMPO serVIdo en l. Eapresa
)' L. ~l.s. de trob.jo pr..t.do.

l. Co...ftl. diet.r. l. r ..oluclon ,ue ..ti .. oportuno. ,ue
•• notiflc.r•• 1 Intor...do y .l Co.lto.

o

So ••t.nd.r. ,~.p.ndldo .1 plO1l0 d. prescripclon d. l ••
falt•••n t.nto ...".t.nel.n l•• octu,cio"" contonld••
• n el procadla,ento Indlc.do.

El .ne.r.,.do da ~t••• recibida lo n.tlfie.elon d.L Co.!t.
de E-.r... p.r.o~ndo.... al proeedl.l.nto. d.r. cuanto
...te de tod•• 1•• di liganel •• ,ua .c~d. p.ra .1 _cl.
roeimi.nto de lo. hacho•• o. .cord.r.. pruebo te.tificol y
..lvo opo.leion d. ¡.s propio. t_ti90. o. ooliclt.ro d.l
eom,te ~u. d.. ¡.,no un repro•••tont••ntr••uo .I'~ro. P._
r. 'IU' pun. pr_enclor Lo .. 1....

En .l 'UP...to do ~ue o u• .-plo.do •• le impute f.lt.
gr.v. o ~uy gr..... ~. le odv.rtlr. ,u. pu.da .olicitor .
$..oro.i.nto d.l Co.it. d. E~r••• d.~. ~u. lo Co...~I •
inlcl. ol proceso. p.ro 'UD ..to puedo inform.r .l respec...

Ter.lnod•• l•••ctu.clone. y ••t .. de "dlct.r L. r"oluclon
oportun.... conceder. al C..lto dur.nt. 48 hor•••1 tr.
"it. de .udi.ncl., pudlendo' ••t •• dur••t. taL t.rmlno y •
trov•• d. un .. I.-bro dol .1..0. • ••• Inor l •••ctu.clono••
T.ralnado ..t. pl.zo•• l Co.lt. dl ...ndr. d. 72 hora. p.r.
_itir ou infor... ~u. unira • 1•••etu.eion.s y tr.n.cu
rrido. tres dio. desde .1 t.,...lno d.l pL.zo ••t.rlor••un
'lua "0 .. hubiera _itldo el I"for... el r"",r...nt.nt. d.
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s. g"r .. ntiJ ..... n. aYllo••••ecl.l p..r. q••tos d. r-elw:: ..cion
d. todos los hijos dllt .... l ••do. con inc.p"ciáeá 1lsic. o
PSI1.lIiC: ••

VIUI'lEDlQ

Iqu.l..nt•• el personal Inc.poclt.do indicado on 01 p.rr.
fo.nterior •••1 e ••o el per.on.L jubl Lado con lnor....
i~orlor". 9OO.VOO Pt••• onuol.. (pensl •• de jubi laelon
~•• co~l"'ntod. E-.resaj. tenaro d.rocho o percibir por
.u. hiJo••n .aaa _col.r (entr. 4 y 18 afto.:. .l I__.rt.
d.ct co.t. d. L••ns.~nzo ,ue vinl.r.n reclbi.ndo (.atrl
CY¿. ~•• ' ••'~.nz. r .. l.d.>. 0.1 c ••o l •• co.t.. de •• 1.
t.,nei. al Co-aor del C.ntro Escol.r•• i Lo hllbi.r••pr.yl.
Ju.tiflcoelon d. todo ello.

Igu.l d.recho ost.ntor•• lo. huer_f.no. d. --.le.do. de l.
Coapoftl. r.specto a ,1los ~I ..o••

Se g.rantiz•• l per.on-L Inc..acit.do con e.llflc.clon d.
Oran I~.lld.z. Inc.p.cla'd P~~nent_ Ab.olut. para todo
tr.b.jo. o Incap.cid.a Per..nente Total par. la ~of.. lon
H.blt~ol (.l~r_ ~u. o. ..to c••o p~ed. d..o.tror.o ~QO

no .. perciben otr•• rent•• de trab.J')' un. pereepclon
br~to on~al de &4S.·078 Pta.. dura.to ol afto 1989. _ntro
ponslon d. L. Se9~rid.d Social y CD~l....to de E__r ....

O"r.nt. l. vi.,enci. d.l pr "t. Co""'.nl. Co lect 1"0...
...ulr.n dot.ndo l.. r rv•• corr..-ondl ••t .. P.r. 0'_
r ••tizor l•• perCOPelo.,... por Invalld.z. Orf.nd.d~ Jubl
locion yVluded.d.
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sí' .."'i ...." LO••ctll.l.. s..lIros ..t.blecldo. por l. Co.
p.~i. IItn col.bo...cion con el p~••nal. L. ,.1'"1.. corr..
pONte"'... l. "DLill" dlltL ,"\ira dllt VId., corr.. IItn ""
tot.lld.d .. e.roo d.. la C....r.¡ •• y ,l. del ~llr. de, Acct
dent.... p.rt_ I.~.l.. entre l. Co~a~la y el p.r.o~L.

So ...tl.no .1 pl.n d. infor..cton ocono.lca conte
nido .n .l Ano.o 10. El Co.it. de ElIIPresa.n ou.
r.uniones con l. Dlroceion podre •••• inar l. pro
bl_tica scono.lc. y productivo d. Lo. C.ntro. d.
do Tr.b.jo.

Duronto L. vi ••nel. dol pr...nt. ConYOnlo .....ti.non Lo.
• i9ui.nt.. Servlelo.1 A.I.tenclo Sonlt.rl •• Vostl ..nt. y
E~u;po. C.f.t.ri •• CoMedor <... l...nto di.t••>. Anticipo.
• un A~o y Pr••t ••o~ da Vi~l.nd... OPortuna.."t•• l. Coe
po~i. f.~i Litara .l Co.lt. de EMpr... i nfor..c ion detaLl.
d. por concepto. d...to. oa.to••

9.. g ....ntiJ... 1•• viuá•• d.. lo.... l••ooo d. l. Co".~t.
l,Ir\;lI ,.lItre..-cio" ."",.l brut. d.. 664.794 Pt•••• dllr.n't. el
• "0 1989, _"t P.'" 1011 d .. 'L. s.<IlIr Id.o Soci"l y Co_l_
mento dllt EIlpr .

Con l. r!W9I1L.cion ,\1I1It •• _t.bl«1It lit" el ".,.1r0 a.los hu.lM"'
f.noo d• .-pl...ao. de lA Co_.~t. t.ftdr.n derecho ,dll..."t.
1999, .. 21.804 Pt••• bl'" .... t •• '\11••1It p~c¡bir.n GII... nt. c.d.
.... no állt lo. doc...... del .fto.

Lo rO")ulaclon d. la. sltuaelo,... de I""'alldoz o••u. di.
tinto. srodo. do eallflC.Clon ,ued...t.blocid. en .l Ane
.0"9.

'"
Con la r ... l'Clon .ct•• l ..nt••• I,tonto p.ra l. _it..clon
de Orfand.d••e reconoce o l., tr.b'Jador.. incapacitado.
con coLlficocion de Gron In~alid.z_ Incapacidad Per..nen
t. Ab'olut. para t.do trab.Jo,o Incap.crdaa Per....nt. To

"tal p.r. Lo prof.. lon h.bltu.l (.i ...ro ,,,•••n ..te c ••o
pueda d..o.tr.rs. ,ue no .. p.rclben otr.. ronta. de tr.
b.J'>' .1 derecho. p.rclblr ..nou.l..nt. la cantld.d de
21.804 Pta•• bruto. por c.d. hilo.
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SERVICIOS SOCIALES

F"ndo P.n.lones
Dotoclon.. Sociolas
Edueacio" Especl.l Hijos

ATENCIONES SOCIALES

l'llIlSlIl SllIi..NUN.. .: RD'UtCUSION
:UCtIMCT"

"REI"Il.MAACIONES lYENfi..w.ES
"AD~"

DIETAS
SEOURO DE YIDA Y ACCIDENTES
GASTOS DE REPMSENTACIOH

leono_to
. Cof.ter lo
Co..clor
~I.t.nela S.nJtorJ.
vesti~nt. y E1,lIlpo

c) Lo. trobojodor.., o trov.. d.l Coelt. de s.ourid.d e
Hi~I ..., di.pondron d. lo lnfor..clon nec..orio oc.rco
d. lo. condicio~ o¡¡eneral.. '\ue sobre ..to ..terl. o
bro en pod.r d. lo E...r~ o Co.lt... I,u4l..nt. dl.
pondr.n,de lo., ..tudlo. 1,ue se r.ollc.n .obre .l -.dIo
oMblent••n ,ue $S d...rroll•• l tr.bajo y .obr•• l ..
todo de S41ud d. lo' tr.b~Jodor", S41v'O¡¡lIard.ndo.l
..cr.to prof.. lo.. l.

hoy d..arrol,l.do. por l I.laclones y Oro¡¡.nlseos Int.r-
~clo~l... ""...., .I r. 1,IIe h~y. '\11. reolllor IIn
tr.boJo en • .oient.. ~II. l-.lil,lIen IIn rl ..oo se .dop
t.ron lo.... 1... -.dlda. de '''lIrldod p.r.o~L.

d) Lo. ServiCio. Hedlco•. d. E r'" diOD.,..n t._ l. 1_
for..cl.n reco,ld. en el nto y ..toblec~ l~ fr.-
cllel'lCl~ d. lo. rec.noelel.nto. -ellco. a r •• lll.r .......
.l lll.ar d. trab'Jo.

b) R.clblr tr •..-tral_nt. Infor..clon concr.t. dll' l~ ....~
.ol.rl.l y .d.... ¡nf.re.clon .c.no.le. poct.do an .t
ConvenIO.

L. Direcclon Ó. l. ElItPr.s. est.blec::er. un c.l.ndor'lo .".... 1
de pr.ctic.' contra Incendio•• d.L eu~l •• Infor$4r. o los
repres.ntont•• d. lo~ trobojador•• en el Co~lt. do Seouri
d.d • HJgle,.,. •

YII - COl'IITE DE CDHTRClL E INTEJal'RCTlIlCION DEl. CONVENIO

C..ondo por lo. condlcJonetl J_.r~nt...n tUI P .... t. de
traboJo, pueaa d..o.tr.rs. d. for.. fehacl.nt. 1,11' se
derlvon consecll.ncl~. noclv~. por. lo S4lud d. lo. tr.
boJ.dor" '1.11' .j.rlan .u fllMio" .n a,u.l pu_to, l.
Empr..a ..tara obli.odo a .doptar toda••,u.ll•• po.l
ble• .-dld•• corr.ctor~. nec...rJa. ,ue tl.nd.n • evl-
t.r s .. reP.ticion. "

Este C•• ita ~t. 10raado por l. r.-r..entoclon d.l p.r.o"oL
y l. repre..ntocio" de l. Empr~a.

DISTRIJlUCION DE LOa cunc::u1" DE IJlflISTDS DE PGt8DNIIIL

e) El Co.lt. d. s.,lIrld.d • HI91 ..... tol co.....ncll...tr~
con.tlt .. ldo .n P.tro~.. I.lca E..,.aftola. S.A•• _odr~ reca
bor la colabor.ci.n d••..,.ecl.llst •• oflcl.l.. d.l Ser
vicio Oficl.l de s., ..rld.d' H191e....n.l Tr.baJ.,
t.nt•• nivel provincl'l co.o nacIonal••1 fuer. ~_
.arlo.

c) Re.olv.r dlld... d••,.,llcaclon de la•••terlo. y Nor_•
r.coqld•• an ..t. Convenlol pudl.nd. r ......-Tlr .....r.
.i.nto •• t.rno an el co.o d. ~u. fuera noc_~rio.

.) Re.olv.r L.. dud•• 'tu. surJ.n. en r.l.clon con lo dls
plI.StO .n lo L.,i.loclon d. Conv.nlo. Colec~lvo.. .n 0
plleocion d. _t. pacto. c.n corocter de CO.i.l.n I1lxta
d.l ,.is.o.

s~ convoc.tori. debe ~t.r d.ter~in.d. por l. prop .....t. d.
IIn. u otra p.rt. de un ord.n d.l dlo,oceptado bllot.ral..n
t ••

S.lorio 11•••
Plus de P.lIoro.id.d
Dlf.r.nci. E.tr••oLori.l
Pl ..s d. Antlquod.d

REMJNERACIONES FIJAS

REI"iUHERAeIONES VARIAIlLES

Pl ... d. Turno Rot.tlvo
Plus d. TII"no A/9
Plu. Ó. Noeturnid.d
Hor•• Extros
Gr.tifie.elon_
Shnd-by
SIl.t i tuo::: i o,.,.s
F·l .... Óe F••tivid.d ,
¡:'lu~ ch, Di.ponibi L¡d.d
PLlIs de Prodllctivid.d
F..et"l'" d. ~i."90

Plbliant j .mo
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YI - BEOURIJaM; E MIGIDC EN EL~

A.IMiSMo, lo. Ml~ro. r ..ponS4bles ydlrsctlvo. de ..
to. ~clon.. Sindic~l.. dJspondr.n d. p.relso. sin r_
trlbuclon h.st. 10 dio. al ofto," p.ro o.i,tir 4 Coft9r_
.os y A..~l••• o l •• ,ue fueron r .. lo..nt.ria..nte
convocado. por lo. C.ntr.l" Slndle.l.. u org.no. d. l~

Adeinl.troclon .n .t.nclon ~ .u condieion sindical.

Lo. COMunicaciones .. fijaron "..-ro outorlzad•• y bo
Jo lo r.-po~.billd.d d.~ C••lt., d-vlondo c.n.c~l••
.i.ult.~."nt. lo r~r",nt.cl.n I... l d. Lo Co.-oftlo
• Lo. f.ct•• ,ue pudieron pr...n'or .u. oPD.lcio~ •
lo••1......xi.lr lo. r ...o~bl Lldod ,u•. ftubl~.
lu••r. 19.ol..",. Lo. co.unic.c¡o~ d t. coroctwr
'UD puGLI,u. lo Co~oftl~ ~ tr~.ladoran al Co.lt. a lo.
efactO' ~u. .,t. co~ld~e convenlent...

d) S. pondra a di~•• lcIOft·d.l C••l'. d. ~r'" ~ft '.blDn
d. onuncio.,~ ofrezco posibilidad.. d. c •••nleeclo"
foei ~ y -.p.nt.~•• con l •• trabajador.. y ,ve pu~. g
ti lizar poro fijar c."nlc.cID~ _ lnfor..clon de con
tenido .indical o d. l~~.. Laborol y t.ndro .utorlzo
CiD" poro utilizar f.tocopiadoro. telex y t.¡.taco'.'!
• tr.~. d. ,u s.crotorlo. en lo tor....t.b~.cld. poro
ol 'uncl.~.i.nt. do lo•• ,.....

Dispondron de excRG.ncl ••• por .LeccJon .n su C.ntral·" 6.J.
Slndlc.l y .ln retrlbucion po". d...rrollar labor., d.
'11 c.r90 rep"...nt.tfvo fu.r. d.l .~Ito de la Empr....
rernt..r.nd•••• '11 pu..to d. trob'Jo .1 t."ei n. de l.
.ls.o. cO.llniC'ndolo y sin ... tr••lt••

COI'IITE DE KGURIDl'lD E MIGIDE

• ' A lO' efectos d. l.. consecllenel •• laborol.. por f.lt.
lnJ tlfic~da .1 trobaJo por d.t.nelon pollcl~l o judi-
cial octllara .....n l~ decl.lon 'u. to.. l. Direc-
clon de ocuerdo con .l Co.lte d. Eepr....

Con car90 o La reserva de hora. d.l 'p~rtado onterlor.
l •• r ...r ...ntaclo_ .lndlc~l.. de la Eepr.... dl.po_
dr. n d. Lo. f.eILld~d.. nec~rla. par~ Info"..r direc
t ...nt. y dllro..t. l. Jornad' l.b.ral o lo. trab'Jador..
'Ile r ...r ...nton, .obre ....nto. d. c~r.cter sindical o
lob.ral. Par. 'u"nt~rs. d. t •• _ ....to. de tr~~Jo d.
bera ...uirs. el PToceal.l.nto ..t.blecldo p~ro llcen
ci .. y psr.l.o. y d. ser posible co.unic.r.. con una
a ..tel.elon d. 48 hor••• Lo......nel •• ~ .tectllar.n .1 ..
_nosc~bo d.l proe_el pr.ductlvo y en ca,od. _r nec_
..rla l••u.tit ..clon, ..ta. de ..r p •• ibl.~ ~ producl
ro c.nv.nient...nt••

Exl.tlro ..n Co.lt. d. Se911"ld~d • Hl9lene. de aellerdo c.n
t •• di'SPo.lciones vi,.nt.. e,. cllOnto • constltuclon.co"o-
• iclon' y funeiones de lo••1....

L. Coepoftlo ••hibir. al Comite 'de Segllrld.d • Hl9i.ne co
pio de los c'rtl~ic.aos de la n-l..ocion d. Industrl. d.
los revi.ion.. pariodie•• o ~odlfic.eion.. de La. lnet.lo
eio ......

L~Co.,.~ftla cont.,t.ra por escrito. e .. un pl.lo ... 1•• de
dl.1 dios. lo. peticiones ,u. l. ha.a.l Co.lte d. s-o..
rid.d e HI,lene. En.l c ••o d. '11•• l probl... pl.nt••d •
.. deb~ o l. e.l.t.nelo d. p.ll9rO por. l. Int..ridad fl
.lco d.l tr.bajador, ~ c.nt..tara POT pr.cedl.l.nto de
..r.eneio en .l plalo ... leo d.24 hora••

Reconocida l. illtPo,-toncla "\u. tle ... p.r. l. salud d.l tr.
boj.dor Lo pot.nel.clon y d•••,-rollo de L• .-dlclno pr_
ventlvo .n .1 o~ito de la EMpr..o. 4MbO' portos OCII.rdan
~lIe,con .l fin d. eo~e9.. ir ..te obJ.tivo. tos rie~90s h.
ci. el trab.j.dor •• avltoron pr.vi.ndo .u g.n.r.cion • .
ml'ion y tronsai.lon. En _t. 5entldo:

b) Los niv.l__.¡.o••d.Jsibt_ s"'~n a'tIl.LLo. c.nt_
pl.Óos an L. L-.i.l.clon Ylo.nt.. .¡endo cOMP ....nt.do
en todo .o~ento con lo. doto. "\ua .obre _ta .. t.rio

.> En Petro~uieico Espa~ola. S.~. s. Llevoro un r~l.tro
p~lodico Óe los dato••-Ol.nt.l... sustonci.s l,ui$icas
~onlpul.dos y .oent.. fisiCo. "\Ile incidan an.l -.dio
o-Olent.. si.ndo afectu4d. lo to.. 'de datos correspon
dl.nt.. con la p.rtlclp.clon deL Comlte d. Sevurid.d e
Hlo'..... .

e) Se g.r.ntilo pl~na..nte ,ue. d-.pues del e ..e en .l Co
.Ite de EMPr~o. l. Co~.ftfa no .jereero discrlein,clon
olgu.. ~or l~. octu~clones ,ue e.to. tr.b.J~dor" tu
vieron en .l .Jerelcio ge ,u·r~r...ntoclon sindic.l.

'f) Lo' .i.-bro. de los seccione. sindical.. l~alllad.s.
rePr...nt.tivos en .l ~no del centro de Trobojo. ten
dr~n. pr.vi o visodll d. su. r._ect ivo. Co"l t ... lo. d_
rechos de ¡nfor••cJon rel.cion.dos en .l ,p~rt.do d).

BOE núm. 306



2T-<4Q

1.702

.73

802

8:52

1.502

1.502

3.024

2T--40

2 ....

2.723

1.~0

1.728

1.117

1 ....27

2T-:JQ

022

."

1.:595

022

822

1.438

1.870

2.601

2.898

2 ....

2T-;sa

1.069

1.00S

1 ....

1.366

1.199

1 .....

BOE núm. 306

787

7117

707

1.~1

1.378

2T-2O

2.278

1.7"

2.006

...

2.769

2 ....

2T-20

1.020

1.302

1 ....22

1.:582

..

826

,..
,..
...

1 ....

1.310

1.::510

1.706

1.911

1.310

2.169

2T-lO

1.353

1.:503

-.. 6

707

2T n-lO'

...

2T

1.618

1.812

1.:51Z

2.248

1.431

47'

•••
•••

•••

PIllo' T",,,,.o A/8

lT

1~218

1.218

1.218

1.341

2.191

2 ....39

1.766

~.011

1.394

1.2':52

No .e d• .contar.;dur.nt... l .~II eorre~ancljent••• efec
to. d. clisfr~t... l .. p ..rte proparcio .... l.l tl_o1.~e el

-Tocio .l p....onol suj.to • jorn.d. Itor_l.t.ndr. 1.11.. dis
frut.r c.d. "ño la tot.licl..d d. l., vac:.ciones 1.u. le
C:Qrr.spond.n .n dic:ha p.riodo •

-L•• v.c.cion., p.ndi.nt•••• l ter.ina d.l .~o. no padr.n
.c~",~l.r_ .l .~a .iquient•• s.lvII '\uo el trab.j..clor
.c:reclit. sufici~nt..-nte 1.11.. no l •• di.fruto por e.u•••
ju.tific:.d•• i~~t.bl... decl.lo~ d. L. E.. I"....

-Los ~ di~. '.Dorabl.. d. v.c:.c:lon.... podr.n di'fr~t.r

.in lt_It.c:ion·clo fr.c:c:iane,.

• 77

677

7"'7 766

879 903

981 '1.009

822 8<46'

• 77

s .....

1.184

1.184

1.307

1.1&4

1 ....38

1.716

1.218

....

1.358

"1.:539

Plus TUl"no

L~ pr..ente norMa se con'ider.r. eo~a co-..l..-nt.ri. cI. l.s dl'
po.iciones Loq.L.. vi9.nt...

6

7

2

3

•

o

IMLDMI DE Pl.ua DE nJIM) Y ICICTUItNIDIllD
"""'" TODOS U. NIVEL.E8 Da. 1 .....

•

2

3

lJH...OAES HEN8UlllLES DEl.. FtfICTOR ItIE!OO PMA
TODOS LOS NIVELES DE LA ESCALA SN..MI......

6

7

•
8

..

•
..

.-

6.83<4

6.:530

7.138

7 .......1

7.7"'Z

6.226

..-

.......... SlIIll..JillI':IM.. .. M:PERClJSIClM
INDIMeTA

TRIIIlH8PORTE DE\.. Pf:RSONlIlL

COt'PL.EJ1EI'fTOS A L.~ SEO .SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE
LA E>lPRESA
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C.... l_nt. óe Ac¡:;lde"t_
C.-.l...nto d. Enfer..aod
C.... l_ftT. óe I1I'Yollde%
Co_l_,.to d_ Jub Iloe i on

71.9':iJ.

77."'"

39.936

5:5.889

92.391

170.l36

1...1.670

182.S72

227.993

101.17...

Dlforenc;la "'.101"_ ...",,,,.1_ dol
E.fr... larlal Plus de Productividad

6.232

7.~"

e.547

......

10.009

12.324

12.324

9 ....12

10.009

P'ROCDIMIENTO PMA LA IJ.AKItllCIDM DE LM
DEKRIPCICItCS DI: P'l.E8T08 DE l'R#IlMJD

_2
;.:

En r.unlon conjunto .nt~. l .. Dir.ccion y el Co~lt. d. E..re
s ••0 ..tudl.r.n ¡a. propu..ta' P.r. ll09ar ...u r ..aluClon
definith....

7 71.729

13 123.238

11 100.081

12 123.238

4- "'59.776,
Z 62.320

2

3

8 78.Z97

8b 8:5 67

9 9 11Z

10 100.081

Vi w:lwdod
~...... l ••do.
Ortondoó
Ayudo Escolo"
Ayudo de Tron.porte
~ec•• hijo. d..... L••óo.
A!li9n.cion Econo_t.
Cont ldod P09Cl unic. jlitl ¡lodo.

ATENCIONES SOCIALES

IMPORTE9PERIODIFICADOS

"P.9D. Extroordlnorl ••
Supl_nto FIJo

CONCEPTOS Fl.JOS Y PLUSES

NI.,.l SaL.rlo p(....
..._ Pwll.ro,ldad

El COIllI1'. d. ~r". d_19~ eL titulo.. 1"'",""'''1'0''1'0 del
~u..to PO"O lo o..cripclon del Pu_t. d. Trlbojo (OPT).

El titulo.. <1"'."0<10 coftf.cclo~ lo ~T. junto con un .....re
.entont. del OPto. de Per'o~l.

El .........."'1'0"1'. del Opto. de ~er'D~l y el tltul." del
pue.to d. troboJo c ....ru~.n en _t. lo. funciones reco9ldo.
en L. DPT. etobor.do "'11" el ....rt.da .nt"'l ar ¡ r_ll 'l••o
l•••adlflc.cla~ ~~ carr~aflcl.n.

El·rllPr__nt.nt. del Opto. do P....o .... l c•• I. l_r_la_
con oL Jefo d. l. s.ccion corr....andl.n~••obr. l. d..crl~

cion r_ult.nt. de la. punta. 2 y 3.

s.,r.v.nen .l [\Pto. d. P.,...a_l y el ~~a. carr....oTldI.nt •
p.r••un.r criterio. y d..r for'" deflnltiv.... la OPT.

"s. reunen ol r~r_.nt.n~e del ~~o. de P_.a_l y ol ~epr__
s.nt.. nto del ..u_~o ~.r. l ... conclu.lanes y red..ccion d.fl
nitiv... de la OPT.

SI h..y .cu.rda. se flr~.ra la d..crtpclan par el Dpta. yel
r~r...ntanto. Y s. envi.r.. capi •• l Ca_Ite do ~r'"

BI) En ca.o do d....cu...da se r .. lten • l. Dlrecclan y al Caalt.
d. E~r"" par••u _tudIO.

611),

• 1>

'"
2!D

39820

."

6"
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vOC.CIOftOO d. otro .I..a". del ~lIlpo. coincí
dlOf'. lo " .. llz.clon do Noch./Hafton. y P.". o
yit.r do. J."1'loId•• 009uld••• l. noch. dOL 'u.
..t. d. voc.cl .....oro cubi.rt. por-el otro
.I..oro d.l ~I&lp. ,\ue .. oncu.nfr. d. d."c.nso~

2,2.~ DI.'frut. do y.cacl .... con e"-I. d. clcl. de
Tllrq.

c) 9i. por .1 .i......Tlyo .nt""lor. l. coincldler•
• un t"obaJador t • ...,. ,uo ;-_U~ar l •• j.rnad••
de nocho y t."de.y p.ro '\U. no tonw. ~u. tr.b.~

j.r 12 di •• sin d.-.c.no•• L. n.ch. dOl 'U....to
do y.c.clo... sor. cublert. por el .tro Mi.-b"o
d.l 81;ui ... 'lu. _1'0 ... dio d. d--.c:ano••

-C.do ~ulp. do trob.Jo puad. opt.r por dl."ru1'.r
un por iodo c.ns.ocutly. d. voc.clonos d. ~ ......
30 d, •• notur.l_ p.r. cad. un. d. L•••I..aro.
d.l,~lIipo. Do •• t ... 30 di •• natur.l_... c:.nt.
bl llz."I.n le dl."ILobor.bl.. d.....c.cionos • c.-
d. tr.b.jodor. 1

2.2.2 DI.'frUT. de vococloftOO en.clcl•• do d.-c.no••

-D.d. ,u. lo. 2S dio. d. voc.cl.nos 10r..n p.rto
dol c ....ut••nuol d. 1.736 h.r.. d. tr.b.j••
fu"n•• c.d. ~lIlpo Pllod. docldí" .l dl.f"lIt.r L.
tot.lid.d o P."t. d••u. v.c.clo... on los cicl••
d. d.oconoo. En ..1'. co.o, l... puedon di.f"u1'."
dllr.nTo 9ron p.rt. d.l .fto. o laclu.o on l. tot.
lld.d. d. dichos ciclo. d. dooconoo.

2*3.4. L•• voc.ciones no pr09r...d•••ol. se c:oncod.".n
cu.nd. lo por.lto L. p".9r...clon oficl.l y cu.n
d••• sollcit.n. s.lvo cl"cun.t.nci •• u"90nt..
ju.tific.d•• , c.n .nTerl.rld.d • l. S09und...fto
n. d"l ciclo do,tu"no .nt.rlor.

2.3.2. An1' •• d.l 28 d. Feo".ro .0 publl~.r. l. corre.
P.ndiont. pr09r...clon pr.YI.lonal y l. d.1inl1'l
v••nt.. del 31 d. M.rlO.

En ol supuooto do ~1I0 l •••iOMbr.s d.l ~uip. do
'tr.b.jo no coincld.n .n L. ~l.... lternatlv., y
C••o d. no h.b.r OIIcuordo provl •• l.s v.c.ci.nos ..
planlficor.n conf.".. • lo .ltern.Tiv••L.. id.
P." l...y.",. do Lo. cOMPonent.. d. dicho ~ulp.

d. tr.b.jo y c ••• de per.l.tl" .l omp.f •• ser. el
m.ndo ol 1.U. to_ l. dacl.l.n.

-P.r•• l di.frut. d. di •• d. v.c.elonos fuer. do
l •• c:lcLo. de d.-.c.noo. .. ....ulr. l. n.r_tlvo
o.pu..to on .l aPart.do 2.2.1. d...t. ~~•••

2.3.1. Ant•• d_l 31 d. Ene". d. c.d••fto. c.do 9rup. do
tr.b.j. prosont."•••u _.ndo co"r.OP.ndl.nt., un
pl.n d.ndo '5. roc.J.n .11. pr"or.nc:I •• " ....oct.
• l•• foch•• d. disfrllto d. l.s y.c.ci.nos y l •
• ltern.'tl ..... lotld. p.r••L dl.frut••

- Lo. 7 di •• r ..t.n1'Os do v.c.clono••0 podr.n di.~
'frutar en lo. Ciclos d. d..c.n.o. lo "u.,p.r_it.
no tonor ~U. PO".lIt." lo. PO" dr•• d. tr.b.Jo. o
blon fraccion.rl •••n v."I.s p."lodos. d.ocuo"d.
C.n- l. n."m.TI .....apu••t •.•n- ol "P.r't.do 2.2.1 •

A p."tlr d.l 01.01.90. se r ....'t.r••on todo c ••o.
.l 1.UD un tr.b.J.d.r .lIJ_ .l cincu.nt. p.r cl.n
to d. 5U' ....c.elonos d. f.r~. Inln1'.""u.pid••

-Dur.nt...t.. ~...... lo. cu.tro tr.b.jodor..
'\u. no ..ton d.....c.clo ... do;.".n do tr.b.j.r on
CIclo. do 30 dias y p••oran • tr.b.j.r .n clcl••
d. a dia....'to oo. 6 d. tr.b.J. y 2 d. dooc.nso.

2.3.3. En .l .UPII_T. d. '\u•• l' 31 d. "orlo .l.un•• per
.ono. no hubl.".n pr...nt.d.'.u pl.n do v.c.cio-
nes,.i Dpto. c."r..,.ondl.nt. procodOf' foble-
e.rL., p".vl. c.n.ult. con lo. "oPr nt.nt ... lo-
9.l.. do lo. t".b.J.d."... 1.~od.ndo. por t.nfo •• l
PO"••n.l I lIlP llcod••b 1 19.do • ,uJ.t."•• a .l.

El .rd.n do P".tor..ncl. en.L dlsf"ut. do L•• v.C.clonas
sor•• l .19I1i.-nt.1

En el SUPU.STO de ~u. hubi •••• d.nt"o d. IIn ~i.~o Dop.rt.
~nt•• d •• o m.s p.r'50nas con tod•• o al9un•• d. lll. fech••
solio::i t.da. d. dis1rut.. d. "'.c.cionas cOi7lCidont••• confor
- ;1 L••Yopr.s..do ~n .-l p.rr.fo lln't.-rior.y no Plldi •••n ser
ser ~t.ndidas .. l misa. tiomp. p.r nocpsid.d.. d.l ••rvicio
s••plica". (o r...,uiado on .l ATt9 38••pd•• C d.L E.t.TutO

3. DEREOtD DE PRIORIMD EN EL DISFRUTE.
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s. _"Ch. d.
jornad•• d.

Ell _t. c ••o

.> EL tr.b.j.dor ~u••UStiTUY•• l ~u.

v.c.c:ioftO'S. no p.dr. ".oliz.r d••
tr.b.j.....II;d•• (doblu' Jo"nado).
debo" • ..al.r un di. d. dase.no••

trabajador hWDi.ra ..tado .~ incapacidad laooral tT.~I

torlo.dlsfrutando.. duront. dicho afta oin poslblo .c~.

Lacio" en .~o. PO.t~¡'T" al ,u. cOTr-.pondan... Lvo
'UD lo Indicada incapacidad ,. pr.du~c.. • Iniciada on
al prl-.r .....tr. dOl afta, continuo on al .. ltl ......._
tro d.... afta. on CUYO C.D." di.frutarlo" dontro do
too _lo _ .. oi,.io"t_ al alt••

1.3.5 L•••olicitud.. d. v.c.ciones no pro.r...d....o lo
se conced..,.•• cuando lo perMita l. pr09r."ci.n o
fiCial d. y.c.clones y .. sollclt.n••• lvo clrcuno
t.nci •• ur9.nT.. ju.tlflc.d... con una s...na d.
.nterlorld.d.

No _ d..cont.ra duront. ol .fto cor"OOP.ndl.nt••
• afect.. do dí.frut.. lo port. proporclo.. l .l
'tl ....o ,u•• l tr.b.J.d .... hubler...t.do .n iac.po
cid.d L.borol t"onoltorl •• di".,,,u't.nd._ dll".nt.
dlch••~o. wln po.lbl. ~cu.ul.cl.n on .fto. p••to
rlo"... l ~ue cO""OOP.nd.n. ..lyo ,ue l. Indicado
Incop.cid.d se produ¡c.. o lnicl.do .n.l prl-.r
s tr. d.l .fto, c.n1'lnu••n 01 IIl'tl.o .....tr.
d ft•••n CUYO c dl.frut."I.n d.nt". d.
lo. sei.~ sI9111.nt al .Lt••

1.3.3 Solo on 01 c••o'd. '\u. l. Pr09r•••cion d. V.c.clo
~. lo PWT.it... outorl~oran co~lo. do dl.frut.
• otro.. di.tlnt••• l •• pro~r."do .

1.3.4 Lo. o-p.rt..."to. dor.n lo....al f.ci lidad.s al
PWT.onal p.r. ""u. pusao dl.frut.r .u.. vac.ciones
pr".ront_"t. .n lo.. -.... d....wr.no. si_ro
y ClWlndo s. '1oranTlc. ol .erviclo .In '\1lIl S1UlOIt'I.
l. r.oli¡acion d. horo••atr.ordlnaria••

-L.' v.c~cio". s. ploni'f¡cor.n d. T.l 'fa".. ~u.

c.d. t".b.j.dor cubro 2~ di •• v.c.cl.n.. d.l r ...
t. doL e1,uipo. l. ~u. l. d.". d.rocho .l dlsfru1'o
do su. c.""OOP.ndl.nt•• 2~ di •••y. ~U. dich•• di ••
f."~.n por't~ d.l CO~l&to .~uol d. 1.736 hor•• d.
tr.b.jo • ~urn••p.r lo ~u. no puad. p".ducir h.r.s
oatr•• o¡ disfrUTO d. l.s v.c.cioftOS d. L.s ~i..
br.s doL e1,uip•• turno.

1.3.2 En .l supuesto d. ~uo.l 31 do M.r~o d."c.d••fto
.l~un•• per••n•• nonubi.r.n pr...ntad. sus Pl.n
d. vocaciones. .l Opt •• correapondl.nt. proceder.
• est.blecerlo d••Cu.rdocon l•• directrices d.
o.t. NorftO. provi. con.ult. con lo. repr...nt.~tes
leoa.l_ d. los tr.b.j.dor.... ""ued.ndo, por t.nto.
ol p.r'5on.i i... llc.do obli ••do • suJ.t.r_ • ol.

b) Si .l 11lCorp."."s. un tr.b.j.do". su tllTno
1' ••"ico.llna v.z final¡¡ad. l••u.tltucion do

1.J.l.Todl al p~••~l DUjot .....t. Jorn.da. tondra ~U.

ontr...r ant.. dol 31 do Enero do cada .Wo.al ..n
do donde pr_t. suo .-rvlcloo. su plan do vac.elo
cianea d••c~do con al r_t. dol p~.o.. L ,u.
Co~.n. su 'Tupa do tr.b.J••~.t. 'TUPO -.re dotor
.'''do por la ~.tur. dol o.-art...nt. donde ••
pro.to" l •• ~Ylci••• ,u••a.... Indicara La. In
c ....tlbllid.d_ ...... Pucli~.n o.latlr.
Publicando_ la pr09r...clon Pr.vl.io~l de vaca
ciones .nt.. del 28 de Febrero y l. Pr09r...cion
definitiva .nt.. d.l 31 d. "-r~o de c.da aft••

-Del ~i.~o .odo••0 t.ndr. en cuonT••• l pl.niflc."
l •• Y.c.ci.~, ~u.e:

2.1.1 Todo.l per.oftal.n jornada d. turnoo rot.tlyo...
T.naro ,ue dl.frutor c.d••Ao l. totalld.d d. l.s
....c.cionos ,\le L. corr.'-.nd.n .n dlch. porlod••

2.1.2 La y.c.cionos corr....ndl.nt.. .l .ft. en cur....
t.ndran ,.r"er.ncl. p.r. dl.f"ut.r_ on lo" _
do y.r.no, "ob". l... y.c.clonea, '\UD P." c.usa d.
fuer~. _yor, l. ~"... no hubler...odldo conc_
der •• l9Un ... l..do dur.nt•• l .fto .ntorlor.

,2.1.3 L•• yacacionos ndl.nt... .l ter.lno dol .fto, no
podr.n .cu.ula" l .ft••19ul.nt•• salyo ,u•• l
tr"baj.dor acred I te .uf Ic l.nt_n1'. ~u. n. l.s
dl.f"uto oportun...nt. por c.u.os ju.tiflcad•• 1.
t.bL... deci.lo..- d. l. E.." ....

BOE núm. 306
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L~ .utorlt.Cion por. aus.ntorse d.L trab.jo por .n1ermll'd.cI o
para asistir. consulta .....:tIc. s.r. d.da por .1 S.rvicio I'\e
diclI d. Empr.... o por.l J.f. ó.l ~.rt.~.nto fu.ra deL

s.". nKe••ri. La pr_.ntacion d.L p.rt. oficiol d. boj. de
la S..urid.a SOCial d..de .l prl ..r dI. d••n1.rllledacl, en
otro co.o. se con.id.rara foUa Inju.tlflc.da .1 'trabajo.

- S.Lario 90••
- P.ligro.id.d
- fllnt I.u.aad
- Difer.ncto Extra•• lariol
- F.ctor Ri'.90
- l'lcI Per~oMm

En el c ••o de •• istencia .. c::on,ulto ..alca. debid...nte ju'
tlficado • no hobr. perdida •• l.rl.l .1 l••u.••ncf. no .ap.ro
las 4 hor... ..lvo cuondo s. h.y. ido. consult. del Kedlco
Q.ner~l y Especi.lista el mismo dia ••" CUYO c.so se podr. u
ti ll~.r eL tie"",o ne-c.s.rlo de .cu.rdo con los horarios _ta
blecido. efl la Institucio" Sanltarl. de l. SlI'quridad Socl.l
d. la ZlIn••

2.3 Cuarto di. y si9Ulltnt_.- A p.rti,. d.l c:u.arto di. de en
1.rlllll'dad y mientres dure ~u situacion de inc.pocid.d l.
bor.l tr~nsitori•• ~e perclbira un comp'.mento Druto
diario. en Ilno cuantla t.L <LU••ar.ntic. ~I.I•• su_do.L
el i~ort. de este co~L.mento a ~•• pr.st.cion•• Rcono
mlc•• d. la S~urldad SClc:i.l. p~c¡bir. sl.l9 nabere. 11
jo. di.rio, reconocidos. A II's'to, e1ectos se con.lder.n
como ln')reso. lijoS:

La. ousenci •• por enfermedad d. un .olo dio 'in P.rt. de b.J••
pero, justificad•• por el -aico d. lo S"uridad Sociol ." 1_
pr.so oflci.l. t.ncIr.n la "lis•• c::onsideracion ,,,1.1. si •• tr.
tara d. b.ja ftII'dico.

- 8oL.rlo 90"
- P.'ti,ro,ld.d
- Antlgull'dod
- Dlf.r.ncla Eftr••• lariol

F.ctor Ri a
- Ad Person .

Un. v.~ .1 trab.jador s •• d.do d•• lta.deb.r. p••ar reconoci
mientoen lo' S.rvicios Medico. de Empr.... como 'tra.!t. obll
'l.t.wio .nt_ d. la incorpor.clon .l trabojo. O.bi.ndCl ..r
.ceptado el parte d. alta por .l MlI'dlco d. ElIIPr ••••

2.1.2 Du.r.nte Lo. do' prl_ro. di •• de b.jo se p~cibir.

.n conc~to d. comple..nto. una cantld.d bruta e
~ulval.nt•• l 7SX d.l •• larlo ••n.ual d. lo. sui
,u.l.nt.. conc~to.1

- Sol.rio Bo••
- P.¡I'!IrOSldacl
- Ant i'Ju.aod
- Di1erenclo Eltr••al.rioL
- Factor Ries90
- Ad Per'Ona~

Dicho p.rte cle baj.-ser. el I.Inlco documento d. pruebo par.
.u_no: lo. super i oreos .. un di a.

2.1.1 D••d•• l pri ..r dio co~l.to de enferlllll'dad s. de
duci ... la part. proporcion.L d.l .al.rio _n.ual d.
lo••i,ui.nt_ concepto••

2.2 T.rc.r dla.- En el ca.o d.contlnuar l. enferlllll'dad. s.
percibir. el tll'Tcer dta ¡¡n co~l"'nto bruto co__ u..to
por .l looX d. Lo. concepto•••ft.l.do••n .l punto 2.1.2.

Z.l Do. prl ••ro. dio•• - Durant. lo. dos prl ..ros di •• d. In
capacidod Loborol T~ansitorl•• d.riv.d•• de enfermll'd.d.en
tos <LUW eltr.Dajodor no p~cib. l.q.L..nte r.trlbuclon
,¡L')un•• ni pr_toltClon d. ta S.gurldad Soci.l. a~u.l. pre
Yi. pre,ent.cion de. corr..pondiente porte d. baja ó. l.
SII'q¡¡rld.d SocJ.l, perciblra con c.rgo. PETRES~ un co.
pt.mento ~ujvol.nt•• l~. de su. r.trlbuclon br¡¡ta 11 jo
dl.rl.. Por t4nto:

Esta N?rm. ti.,.. por obj.to.l e.t.blee.r el procedlllliento
od~ini.tr.tivo ~u. r .. ir. duronte Lo. di •• d••n1.rlllll'dad.fI
r.l.clon con el pl.lnto ... 6 d.l CClnv.nlo Colectlyo ••• i como
~equL.r la .Itu.cion .cono.Jca dur.nt. lo. do. primeros dio.
del personol ."u••• Ifneu.ntr••n Incap.cld.d L.bor.l Tran.i
tor i ••

NORf'llIIl DE lI'tUDli\ 11~ Dl.JRNrn'E LA I.L.T. POlIt~.
I'lAT~IMJ) 't ACCIDOfTE.

NEXO.
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dll' lo. Tr.b.jador_, Y .n c ••o d. d.r.. lo .i.lIIo clrct¡n.-
ton,i_ t.ndr. prei.r.ncio .l .-pl..do d yor .ntiq¡¡.a.d
~n l. E~r••o ~ ~u. ~. ~. r ..p.t••u proqr clon.y .n co-
so d. Ig¡¡.Ld.d .n ¡••ntjg¡¡~.d .l d...yor .aad.

Si. una v.~ .j.rcido .L d.rll'Cho d••ntiguwd.d •• l .-pl••do
.~ tr•• l.d.do • otro pu..to d. trabajo. no podro .j~c.r

nu.vam.nt•••t. d.r.cho .n .1 .fto n.turol .igui.nt•• l ~u.

LO .j.rcio .n 'u antiguo pu.,to.

Los tr.b.j.dor., ~u. c...n.n .l tr.nscur'o a.l .fto. ten
dran d.recho • l. I'ort. proporcional d. lo' voc.clo~.,_
gun .L nu-.ro de ..... tr.bojado, dur.nt•• l lIIi"o, co~u

tondo'....tos .1ecto. l. fr.Ccion d.... COIIIO.., CO.
p l.to.

NORf'IATIWl SOBRE RETRIJUCION DEL. PLUS DE 'T'\,RHD 't NOCT\RIlIllAD

El trabaJ.dor ~u. hublwro .ido dwcLorodo .n ILT. o p.rttr
d.l InlcJo d••u. v.cac IOnll".Y ~u. po ..t. Incl¡¡ido .n Lo.
ca.o. d.l p.rr.fo ont.rior. podra .olicltar d. la Jll'fatur.
d. P.r,on.L. uno V.Z tr.~urrldo. 1~ dio. d. l. b.Jo.y d•
••nt.ftII'r...n ..ta .ltuoclon duront...t. periodo. ~. L.
concedo ~\I•• l 1'1"0 de lL.T lnt.rru.pa .u. v.c.clo_••
~.rtlr d.l terc~ di. de b.j••

L. InC.p.cidod L.bor~l Tr.n.itori ••¡¡r.ido con po.t.rlorl
dad .l Inicio d. 1•• v.coclo~, unic...nt. lnt.rru~iro
~~t•• cuondo dicho fnc.pacid.d. d.cl.r.d. por lo Segurldod
Soci.l v.y. oco~.ñodo d. ho.pltoll~acion d.l tr.b.Jador
.t.ct.do.o ... coftWeCu.ncia d. occld.nt••• tr.prof.'ion.l.
~u. d.t.r.i~ lo inMovl li~aclon total d_l tr.baj.dor au
,..ont. L. Ineapacidad Laboral Tron'itorla.

L. Jll'fatur. de P~sonol, • l. vl.ta d. la pettcion. rec.
b.ndo ¡ntor.. d.l S.rvicto Mll'dlco cle Empr.... Y t.nl.nao
!IOn cu.nta .l historia' IIIl1'dico del .ollcitante y.l inalc::.
d. ab..ntl ..o d.l ~i~o. r ..olvera. en .l pla~o d. 1 di."
lo ~\I. con.id.r. ~as oportuno.

.... INTERRUPCION WlCAClOHES PCJIt ILT•

4. No se efectl.lor. d..cu.nto de lo. plu... d. Turno y Nocturni
d.d por motlyo. d. I.L.T••n cual~¡¡iwr. d. su. lIlodalld.d.. o
por lic.nel •••• i...,pr. y cu.nclo .l p.r.onol .dscrlto • turno.
rot.tivo, t."9. un indlc' d••b,.ntismo por .~u.l~o••otl~o.

~TI lt L ..i'\o en cur.o no .up.r i or ol i nd lc. d. r.1.r.ne·ia co
rre.pondl.nt•• 1 año ont~tor.

5. H~uel p.rllon.l ~u. su Jorn.da h.bltu.l ... di.tint•• lo d.
turno rot.tivo o A/B Y eventuol.."te rec.lic...ta.d.v.nq.r.
c.da 'turno un plus .l v.Lor d.L ~nII'lO 3 ~u••••bonora en L.
no~in. d.l mes correspondtente.

~'1~' c.ntld.d•••e h.r.n .1.ctlvo••n lo nOlllino d. c.do ...
y .eran ¡nd~.ndlent.. ó.L numll'ro d. turno. y nocturnidod..
'tu. realice codo trob.jador. con ••c.,ocion d. lo. con.ld"'o
do,colllO •• tr.ordinorio••

El .•cu.rao •• i l09rado tlV tras ~.d.la • L .upwr Ior Jer.r
'\uico d. lo. Inter_.do. y aL tlll'parto_nto ele P"r.on.l.
'lu. s. ocuparan d. su CUlllPlimi.nto ••olvo ~u. el 1II1.1110
p·Jaier. il' contra l •• n.c.'idad.s d.l s.rvlclo.

Si .1 coebio o tro,lodo _ produc.'d_ntro cI. lo. 60 di ••
ant.rlore•• la fKho .n ~\lII'II'l .f.ct.do t¡¡vi.ro pro9r.
modo .l Inich d. su. vocaclo_. dll'bera" r_petar_ las
~isma" .olvo ~u. ¡o, ~..ldod.. deL _rvlclo lo 1~lclon.

En .ste uLtimo c ••o. y ..p.ci.l..nte en lo' .upu..t •• d.
'tue LO illlPidi"rII'n la'!- nec_ldade. d.l servicio por coin
Cidencia d. fecho c::on la prOqr.~.cion de otros c:o~oheroo

de trabajo. 'in perjuicio. ~or supue.to. d. re.li~.r'. el
~ambjo o el tra.L.do y .tend.r a La. nece.id.d_ d.l ..r
~IC'O' .e n.90cl.rla ~portun.m.nt.¡¡n. soluclon .ntr. lo~

Inter.s.dos. <Lu. podri. r.<Luerir .L ••_or.lIli.nto d.l Co
1111 t. d. ElltPrII's••

3, Cu.ndo un tr.baj.dor .dscrito • l'" jornado d. 'turno rot.tivo
o A/B. por dKi.ion de la E~r"', pa.aro circun.tancl.L••nte
y de 10r.. provi.ionol • r.allrar trabo jo. en jorn.do norlll.l.
no •• ó••cont.r. los plu... d. turno y nocturnld.d ~ue

pl.ldi.,.afl corre_ond.r • lOIl dla. ~u. p.r_ ....~ca .n ..t.
.i tu.c ion.

1. E.ta nor~. s. aplicara • todo. Lo. trabaj.dor•• ~u. ocuP.n
pu.~to. d. tr.bajo .adscrltos • La jornoda de turno. rotativo.
o A/B.

2. Sin ..no.cobo d. lo ••ñol.do .n los punto. 3.4.2 y 3.4.3 d.l
pre••nte Conv.nio. a.co' part.. acu.rdon ~¡¡. .l i~ort. de
los plu." d. turno Y nocturnld.d teorlco•• e. decir. lo' ~ue

codo tr.b.j.dor dll'b~l. reoll~.T en un .~o••• dlvldlra en
doc. p.rt.. iqu.le,.
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CUAlIIlO DE CNrfTIMDE8 DE PtllOCl LMlCO SEOlM LA EDAD DE ..IJ8IlJIICltw

I

NIVEL .. """" .1,.... ..... .. """" ... """" .. """"
1.172.~00 1.09~.300 1.016.200 938.000 ~.eoo 781.800

2 1.172.400 1.0'94.300 1.0U•• 2QO 9;58.000 ~9.aoo 781.800

3 1.222.000 1.140.:500 1.QS9.000 977·.400 996.300 814.:500

• 1.321.100 1.2::12.800 1.1~4.700 1.054.900 968.800 e> ....000

• 1.ln9.3OO 1.418.000 1.316.700 1:21:5.600 1.114.000 1.013.000

• 1.684.300 1.:572.100 1.460.000 1.347.600 1.235.300 1.123.000

7 1.866.000 1.741.500 .1.617.300 1.~92.900 1.368.:100 1.244.100

• 2.130.300 1.988.100 1.846.300 .l.70~.SOO 1.542.400 1.~21.000.. 2.377.800 2.219.300 2.061.000 1.902.400 1.7~4.000 1.~as.4oo

9 2.:510.100 2.343.000 2.17S.3oo 2.007.900 1.8.-0.800 1.673.300

10 2.691.700 2.512.200 2.332.800 2.1:53.500 1 •.974.000 1.794.:500

11 2.ea9.7oo 2.697.300 2.50"'.~ 2.311.800 2.L19.2OO l.216.1IOO

12 ::I.38S.200 2.159.700 2.9~.200 2.302.600 2.482.600 2.256.800

13 3.880.700 ::I.622.Loo 3.363.+00 3.104.600 2.84:5.900 2.587.300

S& .nt.nd.r. ~u••~ist.' InclP.cidod (d.flci.ncia) cu.ndo ••
Ju.tifl,,\u. ~u. s. percib. por dicho Motivo (IIrot~~ioft d. l'
Se9uridod Socl.l.

- C.... r l. Inc:.p.c:idod <d.fic:i.ncla) ~~. l. otorg.ba .l a.re
cho • l. pr..t.c ion •

L. pr•• t'Cion d. orfand.d _ .xtITl9Uir. por la••i9ui.nt_
cous•• ,u••f.c:t.n "i b.~fici.rio:

Pr_I._nt•• l _t.bleciMi.nto d. l. docu.ent.clon. tOr_li
z.r entro l •• p.rt....L per.oftill deD~. hober ..nit..t.do l •
opc:lon • L. "u. d.~•• AC09.r•• ontro l •• tor.ul•• r"-"'d•••1'1

lo. Ap"rtado••} y b} "nt~lor•• V ,u. son Inco~ltib~...ntro
01.

- Cu~lir 18 .fto. d. ed.d. salvo '1U. en tll .0..nfO 'llufri ...
inc,p.cid.d <defic:i.nci.).

Lo. Jubl l"do.. .i no p.rclbler.n i~l.t'''nt.o..-u.. de .u
jubl l.cion••u.tituvondo ••u r.trlbucion, l. p.nsio_ d. r.ti
ro po~r.n sollcit.r .nticlpo•• cu.nt. d. l••i~.

Lo. hijo. d.l p.r.ono' ioU.c:ido <.ctlvo. jubilado o Inc,p.ei
t.do) ..nor•• d. la .~o. o ,u. s••ncu.ntr.n inc'~.c:it.do'

(d.f;ci.nt.", t.ndr.n d.r.c:ho • L. p.re~ejon do l. pr.st.
elon d. orf"nd.d .1'1 l. cu"ntl. ,u. ~.d••ft••• -flj. ~n Conve
nio Colectivo.

T.ndr.n d.recho .l bll".ficio. lo.. hiJO. d.l p...son.l f.llecido
,.oyo.... d. lEl 'ilo. y _nor_ d. 23. "\u....ncu.nt"on eu.... nclo
••tudio. y c.r.zc.n d. -oio. do vlpo propio••

1. P€RSONlIlL IENEFICIMIO

La gOr.nti. ec;QnOlllico d. l. pr•••nt. Nor......plic.ro al P.roo
n.L '1U••• jubl l••ntr. O!'\ uno d. Enero y .l tr.int. y uno d. Oi
ci~br. d' 1989.

Los i~uo.to. "\U. pued"n ori9iftilr.. por o .n ocosion d. l. conc.
sion d. co~l...ntos. 'r.vislo.... y/o c"ntidad.. d. P'90 unico
~eran obon"do. por l.s p.rt~ d••cuerdo con l. L.y.

Lo ~.nt¡d'd d. P'90 unico s~ confi9ur•••1'1 ol p.eto y 'n L. docu
_nt<lcion par••u .plic'Clon, co.o lnd_nlz.cion por l •.•lltinclon
d.l contr.to d. tr.b.jo, 'u. l. Jubil.c1on.d. acuordo ~Oft lo pre
visto en .l Art! ~9.6 dol Estat~to d. lO. Tr.b.j.dor... det.rMln••

T~das l<ls .ituocion•• d. jubi l.cion~u. s. cont..-pl.n.n o.to.
Nor~'s s.ron docu..ntado. d. ~orOll-il fl'h.ci.nt. y.n lo. mod.lo.
.~t.blee¡do. a •• tos efecto"
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EL mencion.do eo~l...nto •• p.rcibir. on 12 __u.lldld..
h.ci.ndo•• , efec:tiv. l. prl-eT' c.ntid.d co~l...nt.ri.
d..do .t cobro d. l. priMero p.ns'on oflci.l d. jubl l.clon

2.1 Al por.onol ~u~ s~ )lIbi l. duront. dicho periodo d. tl"'o.
•• L. g.r.ntiz. un. c:.ntid.d ·coMPl...ntorl•• l. p.n.lon
d. jubil.elon ,,\y. l. otor9u.e.l INSS d. for .. ,u., .u
m.d•••mo•••• Lc.nc.n un. c.ntid.d brut. ;9u.oL.l 70X d.
L. e.ntid.d bruto "\11.. v."." perclblondo po.. S"llrlo Ba...
Plus d. P.li.ro,ld~d,Antigued.d.Difer.nci. E~tr'.'l.rl.l.

F.c:tor Ri ••go. 9upl...nto Fijo y eo~l..."to' perlodlco.
do V&nCIMI.nto sup.rior 'l .... en .1 ~o"nto d••u jubl
L.c; 01'1.

hor.rio d...t. S~rvieio. Ab.~ftdo•••n ..t. e•••• l 100~ d.
eonc~to••• l.ri"l•• ~ijo. p.r•• l _ri-.r di •• P•••ndo••• l.
• it"'.c:ion d••nf.r-o.d _iNl.d l (IIunto 2 d•••t. Nor_
o p.rtir d.l 2! di. ~u... produj "'ft-iI b"j. oflc:loL. A ..-
to••feeto••• r~u~ir' l. ju.ttfle.cion d.l ..aleo ,u.. .
t.ndlo l. enf.r-.a.d o IOn .u c ••o. l. ,d. l.' .si.t.nel' • l.
eo_ult. lIledie. eorr~ondl.nt••

b) Lo'll tr.baj.dor•• fijos .1'1 .ctivo _vor.. d. 00 ,"os y ~u. no
hublll'ron cUIllr>lido lo. e.:5. podr.n· sOliclt.r.n cu.l,uier
m<lm.nto • lo Direccion d. l. Eapr••o 'C09er••• lo. b.neficio.
oto~~odo••1'1 ..t.s Hor.... L. ElIlPr... cont..t.r••n.l pl.zo
"'o~imo d. tr•• aClI'Pt.l'lClo o d.nev.l'ldo dlCh. solicitu.c!. En
c.so d. oceptoeion d~ 1" E~r..... l tr.b,j.dor rec.b.r. d.t
INSS .l p,••• l. s¡tu.cion d•. jubi l.do.

~u.llo. tr'b.j.dore. ,u~ no h-il9.n oportuft-il_nt...t. p.ticion.
perd.r-ilnII'l derltCho" l •• pr••t'eio~ 'u•••••t.blltC.n IOn
lI'~ta. Norlll' ••

Cl.u.ul....u.nd.

~ñ el coso ,u. s. eonte.pl••1'1 .l Ap.rtado o) d. l. eL.u.ul. prl
"'.ro. l. Dir.ecion d. _la E-pr..... l. vl.t. d. l••0Llcitud d..
jubi Loeion, podr<l "eept"rl. o••1'1 .t.nclon o l'" .-ecl.l_ con
dicio_s d. c.p.clt.eion d.l soLlcit.nt. y vi.to .l infor_ d.
los S.rvicio, "-dlco. d.l Centro d. tr.b.Jo. proponer lo prorrogo
d••u r.l.cion l'bor.l ~on 1" EaiIIr'" por p.riodo••nu"l••• r.-
P.t.ndo .l t.r~ino d. dicho. p.rlodos .l d.rechO d.l tr.boJ.dor •
la. Pr.st'Ciones .,t.blec:id•• por. lo. tr.boj.dor•• ~ue •• jubl
1.1'1 • los 6~ .~o' d. ed.d.

2.2 Con ind~.nd.nci" d. l •• ,.r.nti....ncion.d•• en ol IPor~
t.do .nt.r 1or. L. Co...fli. ..t.b lec. p.r. _t. p.r.oMl
l.s _jo.. o. opt.tiVI••19Ulont.,1

<1) L<I'!!I tr~b<lj<ldol-.S tljos 'tu., ••t.ndo.n .ctivo, v,y.n o eu.plir
6:5 ,.ño!1> I"od,·.n so¡ie;;<lr • l. DirltCeion d. l. CO....."I •• tr••
m~~es <lnt•• d.l c:u.pli.i.nto d. dleh. ~.d. lo. b.n.fieio. 0
tor~edo••1'1 •• to. ~orm.s. solielt.ndo d. for•• feh.ei.nt••nt.
~l I"fSS corr.'llpond.ent•• I'l P•••• l. situ-ili:ion d. jubil-ilda.

b) L' .nt"evl d. un. cantidod brut. d. P'90 un¡c:o.n.l
.u_nto d. hober.. l. reconocido t. jllbll.cion por .1
INSS. con r ..nuncl. " L•• r_i.iof1l"S _ncloMd.' .1'1

.1 Ap.rt'do .) .nt.r'or. y 01'1 t" cuonti. ,u. fi9ur.,

.... un niv.l y ed.d d. jubl Locion••1'1 r.llCion .dJu'lta.

• l R.vi.lon .nu.l d*l cO_l...nto bruto d. E_r.... con un
.u_nto porc.ntu.l do un 10X ,cuMul.tlvo y .in .b.or
elon d. l•• _jor". "u.e pl&ed.n Llevor_ • c.bo 01'1 L••
p._lo .... r>or l. s.vuridad Socl.l. L's .._Isio_'.
ll_.r.n • c.bo h••t. lo. ~ .fto. do ".d.

Esto p.rsonll podr. opt.~ por l" ontrev' d. un. c.ntld.d
bruto d. P'90 u"ieo. '1'1 .l .o..nto d. hab.rs.l. reconocido
lo jubi l.cion pOr ol INSS••n l. eu."tl. ,,\u. f;9ur •• -vun
nivet ••1'1 l. r.l.c:io" .dJunto. y do recibir l•• I.Mo.pr.vl.
su opcio".n ••t~ ••"tldo. l••"".ntlo d.l 80X r"o~d••1'1
.1 p.rr.fo .nt.rior 50 rl'ducir' ol 70X.

-.0 7

El _ncion.do cOlIIPl_nto bryto _ p.rclblro.•n 12 _nsu.U
d.de•• h.cl.ndo'~ .i~tlv. l. pri ..r. c.ntld.d cOIIIPL...nt.
'·'0 d••d•• l c:obro do l. (IIri_ro p.".ion oficiol d. Jubi L.
C' o n.

~l El d.reeho • p.rciblr un. e.ntid.d·coMPl...ntori •• l. Pen
sion d.' Jubi J..cion '\•• otor9u•• l INSS d. for_ ,u...
su..d.' • .0•• <~~ion y Co__ l ...ntol. 9"r.ntle.n ol ~ro

ductor jubi l"do un. c.ntld.d brut. ¡.u.l ol 80X d. l. c.n
dod••nu.1 bruto 'u. venl. perclbl.ndo por S<ll.rlo .....
P.li9rO.id.d. Anti9ued.d, Supl...nto FiJO. Dlfll'T.ncl. Ex-
tro•• l.ri.l, F.ctor RI_90 y co.. l nto. perlodlco' d.
V.nciMi.nto .uperior .1 .....n.l nto d. su jubll.cl.n.

BOE núm. 306

Clau.ul. tercer.

L<ls prest"ciones ,u...t.blec. l. Co..oftl. con c.r.ctor co~l__
ment.rio o l •• d.L R~i"n Ge r.l d. la s.vurldod Socl.L. poro
lo. '1.U... r.tir.n -:oflfor_ t •• Hor•••• '01'1 l". si9uio"t_:
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L. p c~clon d. dicho co~l_nto _ .feeT.... r ••n
12 u.lid.d p.rtir d.l ....n ,\u. se co_l.n-
ce. percibi ... l Ion flj.de .0'1' l. Se9urld.d So-
cl.l.

Requl.rizoclon d. co~l...ntos p.rcjbido•• -AL produ
cir'o l. ca'i1ic.cion d.finltlv. so .....ul.riz.r.n
todos los co-.l...nto. recibido. áo l. E.pre•• d01de
L. ~ech. fij.d••n ¡. r ••olucion p.r....uTTir .feeto.
~cono.ico•• l. p.nsion '.'9n.d. por l. $equTld.d
Soci.L. L. Te'lIul.rlr,cion ~U. procede s. "' •• Llr.r.
con c.r.o • L. c.ntld.d bruto do P"o .nico tU_ l.
corr.sPond. p.rciblr.

- Su.ldo 1'1.0_
- Pel i • .,. •• ld.d
- Illntl."~.d

- Dlf.r.nci. E.t...... lori.l
- F.ct • .,. RI-.o
- S... l_nto FI Jo
- COOlllPl...n'to. de venelal.nt.....~ior .L _.

EL _ocion.do co,..pl_nto 'l. percibir. on 12 _nsu.Lid.d..
h~ci'ndos. e1ec~iv. l' pri ...,.. c ••tided co~pl...nt.ri.
d.sd. el cobro d. l. pr¡ ..ri p.,...t.cion eeono.i~, isub... i
~;o) • c.r'110 d. l. Se9urld.4 Socl,l.

I9U.l.."t. recibir •• tr.s l. c.lific,cion d.flnitiv.
un. c.ntld.d b~ut. d. P.90 unico .n i,uel cu.nti.
~u. L' fijoao .n l. Nor.. d. Jubil.cio" d. l. co~.

ñi. p.r•• l p.r$on.l d••u c.teqori. pro~.. lonel y

6:i .ño. do tod ad •

2.2.2 tne.pocid.d P.r....nt. Tot.l P.r. l. prof.. ion n.bl
t •• l.

Proced.r. igu.l..nt. l. T••ul.riz.clon cu.ndo. tr.s
producir,. u·ne nu.v. c.l'flc.cion por.l OT•• nl .....o

2.2.1 Ioc,p.cid.d y.r......nt. P.rcl.l P.ro el tr.b.jo h.bi
tilO l.

Con l. fech. de l. cellflc.clon d.finitlv......un ro
.oluclon dlcT.de por 01 0'I'9.ni ..o co..etonte d. l.
ge1urid.d Soci.L .... tlftqulr. d. pl.no derecho el
contreto d. Tr.boJo ,\u. u.... l treb.j.dor con L.
Co~.~I.. d••cu~do con L. l"isl.cion L'bor.l vl
9."t••

EL p.r.o•• 1 collflc.do on "T. 9rodo d. ine.p.cid.d
con C.T.ct.... d.finltlvo. no t.ndre d ....eeho • l. per
cepcion d. coepl...nto .I.lIno con C.T90' L. COOlllP'
~io, d.do '\u. contlnll...n .ctlvo .n.u tr.b.jo y
pu..1:o h.bITuol.

- 911.\d. a.••
- P.U'IIro.ld.d
- Illnti9u.-ci.d
- Diferoncl. E.tT.s.l.rl.l
- F.cto... RI"90

Supl_nto FI Jo
- Co.. l...fttos d. v.ncl.lento .... \/.P.rlor .L ...

Tr.t... I.n'to econo.ico.- L. Co...ftl •••19ne..... sobre
le pen.ion ~~e oTor9•• L. Se9urld.d Sociol, ~n co.
pl...nto bruto ~u••~do • l. clt.d. p... lon 9..... n-
tlce unos i ...resoS bru1:o••9u.l l 100X d.l .. le-
rio corr.-.pondi.nt•• su c.t-vo l. prof.. ionel .n l.
fech. d. l. califlc.clon d.flnitlv••0'1' lo. conc~-

tos d.l •

Tr.t... i.nto eeono~lco.-U.. v.z flJ.d. la pr_t.clo• .cono
RIC. <subSidio) por InvolldOz PTovl.lonel • c.r.o d. l.
5equrided 80ci.l. el p.rsonel '\U. _ h.ll. en _t•• Itu.
clon p ....clbl~. uftOc.ntld.d bruto co-.l...nt.rl•••,\11'

Ll.. • p.rtir d.l ....nto.n ,\.e dlch. Invelid.r Provl
.ionel .e. decL.r.d•• do t.l fo ..... ,u••~d•••.ao. <sllb
.idlo + co.,.r....nto) 9.r.ntlce•• l troboJ.dor.l 100X
d.l •• L.rlo .nual .n cad...o_.to correspondiente. su c.
t..orl. prof_ion.l ",'1' los conc ... to. d.:

O.U .. it.cl.n.-Dich••11: ....clon p'dr. proLoftqer_ h••t. _ls
.ño•• p.rtir d. lo d_l.r.clo. inlci.l d. Ine.pocld.d L.
bor.l Tr.nsltori. y ....tlft9uir. por l •• c.use. previot.s
.n l. L."... .

2.2 P~.oneL , .... c.liflcodo deflnltlvo..nt. ·.n tnv.lld.z
P...... nent••n .us di.tlnto••r.do••

_nt.rio • l....'t.bLecld•••••l R.. I_n o.ner.l de l. 5e"Iu
ridod So~i.l, son l•• ·,ue.n virtud d. le. circunst.nci •• con
curr.n1:" se e.pone" o co"tln••elon. Tenl.nd••n cuente '\u•• l

·cl1:.do p...... n.l no podr. percibir lno....... t01.l.. sup~ior..
• n .u cu.ntl ••nu.l • lo. d. un Tr.beJ.dor .n .ctivo .n l'
Co...~i. p.... t.neci.nt•• l...1.,.. c.t..orl. prof.. lo"4l •
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El d.r.ch_ • p ....clbir los b.neflci.rios d...t. nor•• PO
dre ,,'1' prorr09.do por otro .~o Y. por t.nto. no proced.....
su lutineion cuendo•• Ju.lcio áe l. DlrecCion. _ encuen
tren c.us.s e.CIIPCioll.l•• ~ue Ju.tlfl'\uen .l inc:~lllll'¡."

te d•• lqu"os d. Lo. r~ul.¡tos. y .i~ult'ne..."te ... d.
un.... Itu.cion d. pr~.rlá.d eeono.lc••

_ Forlllocion Prof_ionel ( ..n cuelq.ui.,.. á ....u. 'IIT.do... y 1"._... ).

e.u.p, - C.O.U.

El ~~ito p.roon.L d••plic.clon d. l. pr...nt. Nor.a x-
t.nd.r•••'\u.llo. Tr.beJ.dor.. fiJo. d. PETRESA 'tu. du nt.
L. vi'lenel. d.l pr.sente Con_nio Colec1:lvo o••TOCu.ntr.n .n
.i~u.cion d. Invelid.z Provi.;onel•••1 CORO. lo. '\u. obten
9.n t. decl.r.Cion d. Inv.lldez ?er..nente .n OUS di.tlnto.
'lIr.dll. d. c:.l i f ic.c ion.

2.~ E.tlnel.n deL d....ech.

_ Por cu~\lr la ~ad d. 2a .ftoo.

_ Por r~eticlon d.L curso eced.. lco po... el ~u. h. venido
p.rciblendo .L beneficio.

_ Por c.~lo d...tudlo. durante t ......fto. cons~utlvo••

_ Po ... cont.....,. 4atrl.onlo o ..t.do rellolo.o.

_ ~or tr.b.jor por cu.nto propl. o .J.ne.

Our.nt•• l cu»U .. I.nto del Servicio 1"11 lito....

Por ~.r.iner lo...tudlos paro los ,ue" h. concedido
l. pro...ro.e.

Por f.L..... I.nto de lo. d.toS ,portodo••n le .0Llcltud
d. prorro•••

_ A lo. <tU- cu~L.n 19 afto•• t.~r oprobodo ol curso ent.
'-¡or aL d. lot solil;:i'tud.

_ Pr~nt.r recibo o' ..t!"leul. o corti1fcaclo ... ocrwdlto-
tlvo d. Lo. _tudio. o cur••• <l."'" .. ,"_li:ca.

_ Pr...ntor certificado d. c'ftyiy.~i. en .l ~~ .. l~l
'\.. _t.do y d....nd.ncl. econo.lco d.l ¡.tor_odo. d.l
cab.zo d. f ... illo • d. ~1I1.n ho., .11. v.c'"

_ Pr..-ntar cortiticoclon ocod.. lco d. r ..ultado. obteni
do. en ol curso o...'t.rior y codo V.Z '11... inlcl. ol
ellr•••

L.s .si'llnocione. ~U. "Teblec. l. C ftl •• s", C."''lIO. per. el
p.Tson.l T.ferido en .l punto .nt lor. con c.r.cter co.. l.-

2.a R~l&i.ito•••nereL"

_ Los _tlldios áeb.n orient.r.e. l. obteneion á. une tl
~ulecion oficlel.

_ F..c~cion.l~nt••e podre" ho.olO'll.r eq.uellos .studios
"\"'••een Ir\uivel.nt_ ..n "0'1'." lec::tlv•• y contenido.
lo. ó. Centro .oficiel.. y ~ue ..t.n ¡~ertldos por ar.e
ni ..o. o Instituciones d....ec::onocld~ .olv.neia educetlv.

_ ~e conslder.ren .~u.Lleo ense~n~•• ~ue .. curs.n ~ dls
tenel. por no .1Ili.tir •• Lo. C.nt... o d ...... ld.lICl. del
.oLlcltente.

Lo. b.neflci .... io. d. prorro.a ~u. flnellcen Los ..tudlo•
• n el ... d. Junio.deb.n co.unlcerlo ••fectos de e.tln
CIO" d.L d.recho.

2.1 ~~l.lt••••re La .oLlcltMd d. prorr•••

_ S.r .oLtero, t.~ 181ft•• cu.plldoo y ..n" d. 23 y no
~·.ctu.r trobojo por cuento oJ_ft6nl propiO.

_ ~...ftt.r l~r". d.-oollcltud (~u. focl lltor. lo E~r'
.. ) d.c~nt.ftd. ~o•••tQdI.o poro lo. ~U. .. o.llclt,
lo prorro•••

l. 08JE70 DE LJIl NlJRMIfl
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.92

Total ,",ora.
t_rlca.

---------32

Hora. ~'"

'1 traord I n.ar lo.

..Hora. por
yac.elo_

Total nora.
t.orica.

,..Hora. toar lea.
dol ...

----------"'<

So abonaran COMO n.ras o.traordlnarJa. toda. a~u.llas ~uo 0._
cedan dal n.-oTO d. nora. t.orle•• 'u. lo cllrreoponaloro r ..
liz.r a c.do trabaj.dor en ol ... o LI,uld.r.

- SI .n .1 ciclo provl.to p.ra 11ft trab.J.dor.a Interc.l.ran
uno o v.rio, dia. d. d-.canoo no consecutivos. Motivad••
por acoplnd. turno. o s'tu.clo... "'M:ial_ d••1.' lar
n.tural.za...tos se cofttobJ llz.ran•••fM:to. dal nu..r. d.
hor•• o roallz.r,co.o .1 d. nM:ho .a nublar.n tr.baJado.

- La. nor•• corr..-pondiont.. o l•• Jornad•• da trabajo r .. li-
zoda. p.r. cubrir vococl d. 11ft c ....~o. .. r.n •
lo. nor•• t ..ricas 'u. eorr ndler. r .. liz.r eo.-
put.ndo...L tot.l a todO. lo. o1M:to. co•• la. hora. teo
rico. correopondi.nt.. a dicno p~l.do __n.u.l.

SI .n ol "TUPO •• pr.duJora una b.Ja por ab••ntl ..o~ol cal
Culo d. l.s nor.s toorlca... reallz.r. eo.o .i .l au..nt.
..t•• I .... de aLto.

EJ.... l.1

- En ni ""Un c bonar•• _. do una v.z l i-.s hor••
• lIItr.ordinarl ••• n' por .l .'••0 COftCoPtll. ni por concepto.
dl.tlnto••

Un trab.J.dor h. r.aLizado .n ol ... da Abrl L un total d.
224 hora•• Por .u ciclo l. eorreopondla trab.J.r 144 ~.ro.

y·p.r cubrir 6 di •• d. vac.clo_ da un CO__.~ll 48 hora••

•El nu..ro da nora. e.'tr.ordl'narla•• cobrar sera .1 .I.ul.n

•••

Lo. port.... c.~ro...t.n •• III•• inar La. lncid.ncla. observ.
d•••n La opilc.cion do ••t. Hor_1 pudleftáoso .coToar, ont••
d.l 1 do E_O do 1990, .'tu.Ua••edlfic.clo~s 1,U." CO_I
d.r.n llportunas para .l ,..rfoccl.",.¡.nto do l••1....

- SI .a dl.ra la circunst.ncla. de ,uo por ab...r e 111-
traordlnarl •• l •• nOTO. ~u... dabon cubrir por v.c.ci ...
d. otro .I..oro dal ",ulpo, y por t ••te .. poder•• r.allzar
los 1.736 hor.s de Jornad. anu.l pactad.. l. dl~or.ncla óo
nor•• na.t. coapl.~aT d1Cna Jornad••nual. s••mpl.ara.
cu.ndo l. E-.r... lo dator.I .., .n For..clono euaL,ular
lltr. tr.b.Jo propio da su c.teqorlo y ,rupo prof_lonal.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

- El elllc_o d. horos sobro l. Jornada corr_olldioftto a c .
di ••••1 co.o .1 trobaJo en dio do deoca~.,.. oO.ftOra c ...
.lIItraordlnarlo.

1.- PERIODO A LIaul~

So ont.ndera por porlodo • liquld.r cada unO d. lo.·~oc...
seo natural.. d.1 a~o. Iniciando.. por t.nto cada poriodo .l
dla 1 y finallz.r••l ultl.O di. d. __• n.tllral.

30203 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1989. del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Afadrid, declarada firme, en los recursos
contencioso-administrativos números 1.444/1985 y
1.454/1985., promovidos por ((Rolls Royce Limited y Rolls
Royce Motors Limaed;o), contra acuerdos del Registro de 5
de mayo de 1984 y 24 de octubre de 1985.

En los recursos eontencioso-administrativos números 1.444/1985 y
1.454/1985, interpuestos ante la Audiencia Territorial de Madrid por
«Rolls Royee Limited y RaUs Rayee Motors Limited)), contra Resolu
ciones de este Registro a:e5 de mayo de 1984 y 24 de octubre de 1985,
se ha dictado, con fccha 15 de diciembre de 1988, por la citada
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....... de Junio

....... de Setl"re

....... de Dicl.-bre
Al di ••19ulent. d. l. apro
bacion por l. Junta Gener.l.
de l. M.olorla, el Balanc. y

Cu.nt•• d.l EJercicio.

Periodo E..ro/"-rzo
~iodo Enero/JUnto
Periodo Enero~t¡-.bre 
Periodo Enero/Dlcl.-bre

4.2 I"9r••os obt.nidos por vent•• on ol poriodo Y •• c •••ra
eion con los _ti.odos on pr.-.pu_to••

2.2 l_orto total do l.s co~ra. ofectuada. on el periodo y ••
co~aracJon eoni. clfr. pro.qpu..tada.

S.2 Invorolones r.alizod•• dur.nto.l tri ...tro y su c • .-ara
eion con loo pr_upu_to••utorl~ados.

.) E..,.r...
b) ""elonol
c) In<t.,.,..clonal

2.1 ~talL. do la. ma<terio. prl.o. y producto. recibldo•••n
ton.l.d.s ..triea~. Y su cOMParaclon con I"ual periodo del
• i'Io antor Ior.

6.1 EvoLueion do L. plantilla y porcont.Jo do h.r•• perdid••
• obrool tot.L de nor•• t.orlca••

Toda. l ... situaclo_ d_ Invallde:z '\lW" cOllt.-1••
en _t. N01"_.....an* eI.e..-ntod... el. '0,"_ f.na
clent. y en iD' .od.~....t.bl-eldO'.

co~.t.nt. d. l. ~urld.d Soel_l. Le ••• r.conocido
IIn ,rodo d. Invalide••uerlor • lo 0:01111c.-clon 0
rl.inar.i ...nt. 'or.\lLado.

"atorlas pri ••• proc~oda. Y productos obt.ndlos. co.arodos
con 19ual porlodo doL año a ...torlor.

S.l Inv.rslo~ .utorl~.d•• durante oltrl-.str. y ... l'-Or
t_ r ••pectivo••

4.1 Cifra••n to~Lada...trlca. d.l tot.l d. productos vendi
do., por ~c.dos Y.U eo.oracion con 19ual periodo d.l
.i'lo .nter i or.

6.2 Des9loso d. lo. 9a.to. d. perso-.l y s. c ....r.clon con
Lo. provi.tos on ~i presupu_to.

Un r __n .,• ....,..l del sector con los hecho. _. I_ort.nt_
ac.ecid•• en el tri...tro .nteri.r. lo. ,ue ....t.n pr.du-
ciendo .n .l trl ...tre en , .... pr nt. l. Infor..clon y l••
perspectlv•• p.r••L .19ul.nt. trl tre. todo elLo. nlvol

d.'

Lo. '.-u.sto. ,ue pu.don ori'iftar.. can y por oca
.Ion de co~l"'ntos o cafttldad..de pa.o unlco ..
ran abon.do. por l •• p.rt.. de .cuerdo con l. L~.

2.3 Otro. C._I.....KI-.

EL tioMPo do d.scanso d~."9adll ... no disfrutado,. por r •• llzacion
d. cieLll. no tipi'ficados ~n la normatlv. d. la jornada d. turno.
ya _a por callObios do jor"'aga. d. ciclo. o cual'l.ui ... o'trll ... tivo.
~. abonar. d••eu.rdo Clln La. si9UI."'t.9 pr... iS4S:
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3. PRODUCCIOH

ANEXO 11

LIQUlDACION DE LAS SITlJlillCIQHES ESl"'ECIALES DE LA ..JIJNWllIl DE TUtHO.
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