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Seﬁnda-!‘or el Ministerio de Economia y Hacienda se llevarfin a
cabo ';fea.lm precisas para dar cumplimiento
& lo previsto en ¢l pmeme

Tercera ~El presente Real Decreto entrard en vigor ¢l mismo dia de
su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a 15 de-enero de 1990,

JUAN CARIOS R.
El Ministro para las Administraciones Piblicas,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

REAL DECRETO 27/!990 de 15 de enero, por el que se
932 reorgamza parciaimente ¢l Ministerio de Samdad y Con-
hlzy10/1983 de 16 de agosio, de o de 1a Administra-
ménCenuﬂdeIEmdodetemml émnmmpmmudelus
Departamentos ministeriaies de 1a Administracién Central del Estado y
dispone, en su articulo 12, 3‘ hmon modificacion, refundicién o
supresion de los mismos nidades Administrativas Superiores
s¢ realizard a iniciativa Depammen o Depariamentos interesados
W"“’" del Ministro pln las Admxmsu'mones Priblicas, mediants
El Real Decre 1943/1986 de 19 de bre, 1
10 por el que u
determiné la estructura orgénica basica mm g
Consumg, reorganizé la emw:tun de Ias Unicdades Adnummuvas del
W para adaptaria a la inmediata puesta en funcionamiento
de los 6rganos creados por 1a Ley 14/1986, de 25 de abril, General de

En ia actualidad sc hace preciso reorientar la estructura superior de
este Ministerio de tal forma que, de consolidar 1a actividad
, umm:cnsudoblevementeprwenuvaymtenan],mfuemesu
upmdaddemr&mménmmmdcwmumo,emmeunpm
perfeccionable mediante normas posteriores que permitan integrar las
ruponuluhdades operativas ¢ instrumentales de los érganos gestores e

mﬂeﬁmudedenM\ros
Enmwrrud,almmnvadeleﬂtrode lz.‘comumoya
m las Administraciones Publi previa
deh cmdcl Consejo de Ministros en su reunidn del dia 12 de enero
DISPONGO:
Articdlo 1.°  Subsecretaria de Sanidad y Consumo.~Uno.

adscritos a la Subsecretaris de Sanidad y sumo los &nm;%m
\sr:ln mamllmente dependientes de la Secretaria General de Asistencia
1]
Dos.  El Subsecretario de Sanidad y Consumo asume la Presidencia
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud y la Presidencia del Consejo

del mismo.
Ar. 2.°  Secretaria General de Consumo.-Uno. Se crea la Secreta-
ria General de Cousumo. cuyo utul‘ar tiene el rango de Subsecretario,

que desempefia las funciones que ‘en materia de proteccion de los

consumidores, corresponden a la Administracién Central del Estado de .

acuerdo con ¢l ordenamiento espafiol y las normas comunitarias.
Dos. Dependen del Secretario general de Consumo, la Direccitén

General de Salud Alimentaria ¥ Proteccion de los Consumidores.
- Tres. Como 6rgano de apoyo y asistencia- te depende del
de Consumo un Gﬂbmm Ti co, cuyo titular tiene

Secretario general
nivel omimeo de Subdirector general.
QnedamwakSemﬂImealchonsumoel
Orummo auténomo Instituto Nacional del Consum
Cinco. Secretario general de Consumo asume h Presidencia de
la Comisidén Ooordmldora de Inspmones Administrativas sobre
B:enes { Servici Uso Consumo, creada por Reasl
427/1983 de 25 de mayo, y la Presidencia de la Comisién
Intermmlstena] Eara la Ordenacion Alimentaria, regulada en ¢l Real
Decreto 145671982, de 18 de junio.
Art. 3. Delegacion del Gobzemo el Plau Nacional sobre
Droga.- Secrulaﬁ;uradehdgumoal Gob:emopamel
Plan Nacional sobre Droga con categoria de

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~-Quedan suprimidos los entes Omanos superiores
Subdirecciones Generales: sigul Y

" La Secretaria General de Asistencia Sanitaria.

El Gabinete Técnico de la Secretaria General de Asistencia Sanitaria,

~Ei resto de los Organos superiores, Centros directivos y
Organismos auténomos no contemplados en el presente Real
manuen:nrela dependencia firada por Real Decreto 194371986, de 19 de
septiem

- Administracion del

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Ministro de Sanidad y Consumo, previa aprobacién
Ministerio para las Admmumonesy :iumﬂ dil;(?lﬁ
g:ﬂmmnmsme] denrrollodelo esublecldoenelpruentp

. ~Por ¢l Ministerio de Economia y Hacienda se llevarén 2
cabo las modificaciones uestarias precisas para dar cumplimiento
a lo previsto en el presente Real Decreto.

Tercera. derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
Tango s¢ 0pongan a lo dispuesto en ¢] presente Real Decreto, ueemnrl
en vmof ¢l mismo dia de su publicacién en el «Boleﬁ.n%)ﬁ

Dado en Madrid a 15 de enero de 1990,
JUAN CARLOS K. -

Bt Ministro para lns Administraciones Publh
ENRIQUE MUGICA HERZOG

933 REAL DECRETO 2871990, de 15 de enero, por el que se
Tprueba ¢l Reglamento General de Provisidn de Puestos de
abajo v Promocidn Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Admamstrac:dﬂ del Estado.

La Ley 23/1988, de 28 de julio, ‘por Ia que se modifica la dc Medidas

la Reforma de la Funcién Publica. ha introducido cambios

sustanciales en ¢l régimen legal de provision de puestos de trabajo v de
promocién profesional de los funcionarios.

La entidad de las reformas incorporadas, asi como su especial
mcldencn en la préctica generalidad de los procedimientos encaminados
a la provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios, y a necesidad de facilitar la mayor seguridad juridica a los
mismos, hace aconsejable la aprobacién de un nuevo Reglamento que
contemple con carécter general el desarrolic normativo de la Ley de
Medidas en la materia indicada, con la consecuente ién del
aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, cuidando det
cumplimiento del articulo 14 de la Constitucién Espatiola y la Directiva
CEE de 9 de febrero de 1976, en o que se refiere al principio de i
de trato entre hombres y mu_}eres en la provisién de puestos de rabajo
y promocién profesional de Jos funcionarios.

En atencién a lo expuesto, a propuesta del Ministro para las
Administraciones Puiblicas, o informe de la Comisidn Supenor de
Personal, de acuerdo con el sejo de Estado, 2y previa deliberacion 'de¢l
Consejo ‘de Ministros en su reumén del dia 12 de enero de 1990,

DISPONGO:

Articulo unico. Se aprucba ej Reglamento General de Provisitn de
Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de Jos Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, cuyo texto s¢ inserta a continuacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primers.-Queda derogado el Reglamento General de Provisién de

Puestos de Trabajo gsmdmomtSn Profesional de los Funcionarios de la

o, aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9
de diciembre, ¢l Real Decretd 680/1986 de 7 de marzo, sobre transferen-
cia de medios personales de la Administracién del Estado a las
Comunidades Auténomas; los apartados 7 v 8 del articulo 6.° del Real -
Decreto 2169/1584, de 28 de noviembre, de atribucién de competencias
en materia de personal y las normas sobre provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional del Reglamento de los Cuerpos
Especiales de Correos v Te!ecomumcacnén aprobado por Real Decreto
1475/1981, de 24 de-abnl.

Segunda. —Asxmmmo, se derogan 10das las normas sobre provisién de
puestos de trabajo ?r promocitn ;i;ofesnonal de los funcionarios incluidos
en el mbito de aplicacion de la 30/1984, de 2 de agosto, contenidas
en disposiciones de igual o mfenor rango, en cuanto se opongan a lo
establecido en el presente Reglamento, a excepeion de Ias relativas al

personal docente, investigador, sanitario }; al destinado en el extranjero,
asf como los apartados | y 2 del articulo 7.° del Real Decreto 849/1985,
de 5 de junio.

Tercera. tivo del informe a que se

sin efecto el cardcter

refiere ¢} articule 59de1Rea]Decreto4S 371985, de 6 de marzo, sobre
conamuén y funcmncs de la Comisidn Supenor de Personal.

Las refereccias al Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado, contenidas en las disposiciones vigenies, se entenderdin
hechas a los precepros relativos del aprobado por el presente Real
Decreto, quedando sin efecto aquellas rcmlslones que no tengan
correlacion con éste,
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DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor e dia siguiente al de su
publicacidn en e} «Boletin Oficial del Estadoy.

Dad Madrid a 15 de 1990.
ado en Madnd a de enero de TUAN CARLOS R.

Ei Ministro para las Admimstraciones Pablicas.
JOAQUIN A5 MUNIA AMANN

REGLAMENTO GENERAL DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y PROMOCION PROFESIONAL DE LOS FUNCIONA-
RIOS CIVILES DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.% Ambito de aplicacién.-1. El presente Reglamento
serd de aplicacion a los procedimientos para la provision de puestos de
trabajo, la promocion profesional v el fomento de la promocidén interna
de los funcionarios comprendidos en el apartado 1 del articulo 1.9 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica. modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julic.

2. Ei personal docente e investigador. sanitaric v de los servicios
postales v de telecomunicacion se regird. para la provisién de pueslics,
su promocion profesional v la promocién interna por las normas
especificas que le sean de aplicacion.

La provision de los puestos de trabajo en el extranjero sera objeto de
regulacion especifica.

3. La provision de los puestos de trabajo de los Ministerios de
Defensa e Interior que. por su especial naturaleza v contenido. estén
relacionados con Ja Seguridad v Defensa Nacionales v deban cubrirse
por funcienarios incluidos en el apartado 1 del articulo 1.° de la Ley de
Medidas para la Reforma de [a Funcion Pablica. se regird por las normas
especiales que se dicten al efecto.

4. El presente Reglamento tendra caracter supletorio para todos los
funcionanos civiles al servicio de la Administracién del Estado no
incluidos en su émbito de aplicacion v los de las restantes Administra-
ciones Publicas.

CAPITULO 1

Disposiciones generales para la provision de puestos de trabajo

Ar 2,'” Formas de provision—Los puestos de trabajo adscritos a
funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de
concurso, que serd el sistema normal de provision, o de libre designa-
ci6n, de conformidad con lo que se determine en las relaciones de
puestos de trabajo. en alencion a la naturaleza de sus funciones.

Cuando las necesidades del servicio Jo exijan, los puestos de trabajo
podrdn cubrirse mediante los procedimientos de redistribucion de
efectivos. v excepcionalmente. mediante adscripcion provisional o
comision de servicios.

Art. 3.°  Anotaciones en el Registro Ceniral de Personal-Las dili-
gencias de cese y toma de posesion de los funcionarios que accedan a un
puesto de trabajo. de acuerdo con lo previsio en el presente Reglamento,
deberdn ser comunicadas al Registro Central de Personal dentro de los
tres dias habiles siguientes,

Art.4.°  Convocatorias.-1. Los procedimienios de concurse y libre
designacion para la provisidn de los puestos de trabajo a desempenar
por funcionarios al servicio de la Administracién del Estado se regiran
por la convocatoria respectiva. que se ajustard en todo caso a lo
dispuesto en este Reglamento v en las normas complementarias que
resulten aplicables.

Las convocalorias para la provisién de puestos de trabajo. tante
por concurso como por libre designacion. asi como sus respectivas
tesoluciones. se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» v, si se
estima necesario para garantizar su adecuada difusién v conocimiento
de los posibles interesados en otros diarios oficiales o medios de
comunicacion publicos o privados.

Art. 5.° Reingreso al servicio activo~1. E) reingreso al servicio
activo de los funcionarios que no tengan reserva de plaza v destino se
efectuara mediante su participacién en las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo por el sistema de concurso y de libre
designacion o a través de la adscripcién con cardcter provisional a un
puesto vacante dotado presupuestariamente.

2. Los funcionarios reingresados con adscripeion provisional ten-
drén la obligacion de participar en el primer concurso para la provision
de puestos de trabajo que se convoque. siempre que reinan los
requisitos exigidos. La plaza cubienia provisionalmente se incluira
necesariamente en el siguiente concursa.

3. los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Autdnomas podran obtener destino en la Administracién del Estado
mediante su participacion en las convocatorias de concurso o de libre
designacién que sc efectien para la provision de puestos de trabajo
vacantes con dotacién presupuestaria. siempre que reinan los requisitos
exigidos en las mismas.

AM. 6.°  Funcionarios de nueve ingresp.~1.a adjudicacion de puesios
de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso st efectuard de acuerdo
con las peticiones de los interesados. segun el orden obtenide en las
pruebas de scleccién. siempre que reunan los requisitos objetivos
determinados en las relaciones de puestos de trabajo.

Dichos funcionarios comenzaran a consolidar el grado correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo al que hayan sido destinados.

Estos destinos tendran cardcter definitivo. eguivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurse.

Art. 7.°  Redistribucion de efectivos.~1. Se considerardn puestos
singularizados aquellos que por su contenido o condiciones especificas
para su ejercicio se individualizan o distinguen de los restantes puestos
de trabajo en las correspondientes relaciones. )

2. Los funcionarios que ocupen puestos no singularizados podran
ser adscritos. por necesidades del servicio. a otros de la misma
naturaleza, nivel de complemenio de destino v complemento especifice,
siempre que para la provision de los refendos puestos esié establecido
igual procedimiento v sin que ello suporga cambio de localidad.

Las citadas adscripciones podrin realizarse. en virtud de resolucién
motivada. por las autoridades siguientes:

El Secretario de Estado para la Administracién Piblica, cuando la
adscripeién suponga cambio de Departamento ministerial v se efectie
en ¢! ambito de los Servicios Centrales. previo informe de los Departa-
mentos afectados.

Los Subsecretaries, en et ambito de su Departamento. asi como en
Ia redistribucion de efectivos entre ¢l Departamento v sus Organismos
autdnomos v. en su caso. Entidades gestoras.

Los Presidentes o Directlores de los Organismos autdnomos v de las
Entidades gestoras v Servicios comunes de Ia Seguridad Social respecto
de los funcionarios destinados en ellos.

Los Delegades del Gobierno v Gobernadores civiles. en ¢! ambito de
sus respectivas competencias, cuando se produzcan entre servicios de
distintos Departamentos. previo informe de éstos.

Art. 8.° Comisiones de servicios.~1. En el supuesto previsto en el
articulo 4.2, a). del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
funcionarios de la Administracion del Estado. aprobado por Real
Decreto 730/1986. de 11 de abril. cuando un puesto de trabajo quede
vacante podra ser cubierto. en caso de urgente e inaplazable necesidad.
en comsion de servicios, durante un plazo miximo de un afo, con otro
funcionaric que reuna los requisitos establecidos para su desempenio en
la relacion de puestos de trabajo. .

2. Las citadas comisiones de servicic podrdn acordarse por las
avtoridades siguientes:

El Secretario de Estado para la Administracion Publica. cuando la
comisién suponga cambio de Departamento ministerial v se efectde en
el ambito de los Servicios Centrales. 0 en el de los servicios periféricos
si se produce fuera det ambito territorial de una Comunidad Auténoma.
v en ambos casos, previo informe del Departamento de procedencia.

Los Subsecretarios, en ¢l ambito de su correspondiente Departa-
mento ministerial,

Los Presidentes o Directores de los Organismos auténomos v de 1as
Enudades gestoras v Servicios comunes de 1la Seguridad Social. respecto
de los funcionarios destinados en sus Servicios Centrales.

Los Delegados del Gobierno v Gobernadores civiles. en el dmbito de
sus respeclivas competencias. cuando se produzcan entre servicios de
distintos Departamentos. previo informe del Departamento de proce-
dencia. :

3. Cuando la comisién de servicios supenga trasiado forzoso con
cambio de localidad. se destinard preferentemente al funcionario que
preste servicios en ¢l mismo Departamento. incluidos sus Organismos
autdénomos. o Entidad gestora de la Seguridad Social. en localidad mds
proxima o con mejores facilidades de desplazamiento v tenga menores
cargas familiares y, en igualdad de condiciones. al de menor antigiedad.

4. El puesto de trabajo cubierto temporalmente. de conformidad
con lo dispuesto en el apantado anterior. sera incluido necesariamente en
la siguiente convocatoria de provision por el sistema que correspondd.
Si el puesto continila vacante. podré prorrogarse la comision de servicios
hasta un afio mas.

5. El tiempo prestado en comision de scrvicios. prevista en el
presente articulo. serd tentdo en cuenta a efectos de consolidacion del
grado personal correspondiente al nivel del puesto desde el que se
produce la comision. salvo que sc obtuviera mediante la oportuna
convocatoria destino definitivo en ¢l puesto de trabajo desempenado en
comision de servicios o en otro del mismo nivel. en cuyo caso. sera
tenido en cuenta para la consolidacion del grado correspondiente a este
utumo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25. apartado 2. parrafo
segundo. de este Reglamento.

CAPITULO 111
Provision de puestos de trabajo mediante concurso

Art. 9.  Convocatorias.~La Sccretaria de Estado para la Administra-
o1on Publica. a iniciativa de los Departamentos ministeriales. autorizard

o
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las bases de las convocatorias de los concursos. Dichas bases deberan
contener los méritos a valorar y -] baremo con arreglo al cual se
puntuardn los mismos v, en su caso. la prevision de memorias o
entrevistas. Las convocatorias recogeran asimismo la descripcion de los
puestos de trabajo ofrecidos. las condiciones requeridas para su desem-
pefio v 1a composicion de las Comisiones de Valoracién.

Art 10 Organos competenies~1. Cada Ministerio procedera a la
convocatoria v a la reselucion de los concursos para la provision de los
puestos adscritos at Departamento. sus Organismos autdnormos y, en su
caso, Entidades gestoras. :

El Ministerio para las Administraciones Piblicas coordinara los
concursos de provision de puestos de trabajo cor funciones administra-
tivas y auxiliares adscritos a los Cuerpos y Escalas de 1os grupos C v D,
Y, en su caso, podrd convocar concursos unitarigs para cubrir los
referidos puestos en los distintos Departamentos ministeriales.

Art. 1. Requisitos v condiciones de participacién.=1. Los funcio-
narios, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
SUSPEnsas €n firme que no podran participara mientras dure la suspen-
sion, podrén tomar parte en los concursos, siempre que reinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias, sin ninguna limita¢ion por razén del Ministerio en el que
prestan servicio o de su localidad de destino, : ’

Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en
los concursos de provision, salvo en el ambito de una Secretaria de
Estado, de un Departamento ministerial. en defecto de aquélla, o en los
supuestos previstos en ¢l articulo 20.1. -e), de 1a Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Piiblica. o por supresién del puesto de trabajo.

3. Respecto de aquellos Cuerpos ¢ Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva, el Ministro para las Administraciones Pablicas, a
propuesta del Departamento al que se hallen adscritos. podra acordar su
exclusién de la participacion en concursos para cubrir puestos adscritos
con caracter indistinto cuando por razones de servicio se considere
necesaria la permanencia de sus' miembros en el ejercicio de las
funciones que deban desempefiar con cardcter exclusivo.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en un determinado concurso para una misma localidad dos
funcionanos que reiinan-los requisitos exigidos podran condicionar sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obteéngan destino en ese concurso v localidad. entendiéndose, en caso
contrario, anulada fa peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticién condicional deberdn concretarlo en su
instancia v acompaidar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Art. 12, Presentacion de instancias.—Las solicitudes se dirigirdn al
Organo convocante v contendrdn, caso de ser varios los puestos
solicitados, el orden de preferencia entre ellas, :

El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles,
contados a partir del siguienté al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». -

Art. 13, Discapacidades.~Los funcionarios con alguna discapacidad
podran instar en la propia solicitud de vacantes la adapiacion del puesto
¢ puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitanie en el contexto de la organizacién. La Comisidn de Valora-
cion podra recabar del interesado, ed entrevista personal, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como el
dictamen de los Organos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Soctales v, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la
procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto. En las convocatorias se
hard indicacién expresa de dichos extremos. .

Art. 14, M¢éritos.-1. En los concursos deberdn valorarse los méri-
tos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la
posesién de un determinado grado personal, la valoracién del trabajo
desarrollado, los cursos de formacién v perfeccionamiento superados y
la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sélo podran valorarse los méritos especificos adecuados 2 las
caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas
convocatorias.

b) El grado personal consolidadoc se valorard en todo case en
sentido positivo en funcidn de su posicién en el intervale del Cuerpo o
Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en
relacién con el nivel de los ‘puestos de trabajo ofrecidos.

¢) La valoracién del trabajo desarrollado deberad cuantificarse segun
la nawraleza de los puestos convocados conforme se determine en la
convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en
puestos de trabajo de cada nivel, o bien en atencién a la experiencia en
¢l desempefio de puestos pertenecientes al drea a que corresponde ef
convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de
los puestes ocupados por los candidatos con los ofrecidos. pudiendo
valorarse también las aptitudes v rendimientos apreciados a los candida-
10s en los puestos anteriormente desempefados.

d} Unicamente se valorardn los cursas de formacioén v perfecciona-
miento expresamente incluidos en las convocatorias, que deberan versar

sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de
los puestos de- trabajo,

¢) La antigiedad se valorard por aios de servicio, computdndose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adquisicién de Ja condicion de funcionane. No se computardn los
servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. El
correspondiente baremo podrd diferenciar la puntuacién, en atencién a
los Cuerpos o Escalas en que se hayan desempenado los servicios.

2. El destino previo del conyuge funcionario obtenido mediante
convocatoria piblica en la localidad donde radique el puesto o puestos
de trabajo solicitados, se podrd valorar como méaximo con la puntuacion
gpe_resuhe de la antigiiedad, siempre que se acceda desde localidad

istinta.

3. La puntuacién de cada uno de los coceptos enunciados en los
apartados anteriores no podra exceder en ningun caso del 40 por 100 de
la puntuacién méxima total, ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en el apartado | del presénte
articulo, por el orden expresado, salvo que se altere el mismo en la
convocatoria. -

5. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias v se acreditardn documentalmente
con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos obren en poder
de la Administracién v asi se especifique en la convocatoria. En los
procesos de valoracion podrdn recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para
la adjudicacién de destino. )

Art. 15, Concursos especificos.—-1. Cuando en atencion a la natura-

leza de ios puestos a cubrir, asi se determine en las convocatorias, los

concursos podran constar de dos fases. En la primera se valorardn los
méritos enunciados en los apartados b), ¢), d) v &) del mimero 1 del
articulo anmterior conforme a los criterios establecidos en el mismo. La
segunda fase consistird en la comprobacién v valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin podra
establecerse la elaboracién de memorias o la celebracion de entrevistas,
que deberin especificarse necesariamente en la convocatona.

2. En estos supuestos, en ia convocatoria figurard la descripcion del
puesto de trabajo,que debera incluir las csreciﬁcaciones derivadas de la
naturaleza de la funcién encomendada al mismo v la relacién de las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo
debera fijar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los
puestos mediante la delimitacion de los conocimientos profesionales,
estudios, experiencia necesaria, titulacién, en su caso, y demas condicio-
nes que garanticen Ja adecuacién para el desempefio del puesto.

. Las convocatorias fijardn las puntuaciones méaximas v minimas
de las dos fases.

4. Lamermnotia consistird, en su €aso, en un andlisis de las tareas del
puesto vy de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
deserpefio, a juicio del candidato, con base en la descripcion contenida
en la convocatoria.

Las entrevistas versardn sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto en Ja convocatoria
y, en su casg, sobre la memoria. -

Los aspirantes con alguna discapacidad podrin solicitar en la
instancia de participacion las posibles adaptaciones de tiempo v medios
para la realizacidn de las entrevistas.

5. La valoracién de los méritos deberi efectuarse mediante puntua-
cién obtenida con 1a media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de- Valoracién, debiendo desecharse a
estos efectos la méxima v la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
oon}o la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que s¢ levantard
al efecto.

6. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las
dos fases.

Art. 16. Comisiones de Valoracidn.-1. Las Comisiones de Valora-
¢ifn estarin constituidas como minimo por cuatre miembros designa-
dos por la autoridad convocante, de los que uno al menos seré designado
a propuesta del Centro directivo al que corresponda la administracién
de personal. Cuando el concurso se efectile al amparo de lo dispuesto en
el articulo 15 de este Reglamento, uno al menos de los restantes
miembros serd designado a propuesta del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestes convocados.

Podrd designarse ademds un miembro en representacion de la
Secretaria de Estado para la Admimistracién Piblica.

Las Organizaciones Sindicales m#s representativas ¢. én su caso, las
Juntas de Personal podrdn formar parte en las Comisiones de Valo-
racion.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestas convocados. En los
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concursos referidos en el articulo anterior deberdn, ademads, poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

El Presidente y Secretario seran nombrados por la autoridad convo-
canle de entre los miembros designados a propuesta de la Adminis-
tracion.

El numero de los representantes de las Organizaciones Sindicales o,
en su caso, de las Juntas de Personal no podra ser igual o superior al de
los miembros designados a propuesia de la Administracién.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la -autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuarin con voz Pero sin voto.

2. Las Cormisiones propondran al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion.

Tratindose de puestos adscritos con caracter exclusivo a funciona-
rios de un determinado Cuerpo o Escala v cuando asi se establezea en
la correspondiente -relacién de puestos de trabajo, las Comisiones de
Valoracidn podrin condicionar la eleccién del candidato a la superacién
de un curso de formacion especifica para el desempeno de los mismos.

Art. 17, Resolucién.-El plazo para la resolucién del concurso serda
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias, salve que, en supuesios excepcionales. la propia convoca-
tloria establezca otro distinto.

Art. 18 Plazos de toma de posesién.-1. El plazo para tomar
posesidn del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles si radica
en la misma localidad, o de¢ un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los ires dias habiles
sigutentes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingrese al servicio
acuivo, ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir €l cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse 2 la Unidad a
gue hava sido destinado €l funcionario. :

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios. apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracién Publica, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un mdximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo destine
el funcionario podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un
maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta Jocalidad
vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso havan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo.

Art. 19. Destinos.~1. Una vez transcurrido el periode de presenta-
cion de instancias. las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el
peticionario, y los destinos adjud{cados seran irrenunciables, salvo qgue,
antes de finalizar el plaze de toma de posesion. se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se considerardn de caracter voluntario
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de.las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Art. 20. Remocion del puesto de trabajo.-1.  Los funcionarios que
accedan 2 un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podran
ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en
el contenido del puesto, realizada a través de las relaciones de puestos
de trabajo, que modifigue los supuesios que sirvieron de base a la
convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifes-
tada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

La propuesta motivada de remocion sera formulada por el titular
del Centro Directivo, Delegado del Gobierno o Gobernador civil, v se
notificara al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles formule
las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

3. La propuesta defnitiva se pondrd de manifiesto a la Juma de
Personal correspondiente al Centro donde presta servicio el funcionario
afectado, que emitird su parecer en el plazo de diez dias habiles.

4. Recibido el parecer de la Juntz de Personal, o transcurnido el
plazo sin evacuarlo, si se produjera modificacion de la propuesta, se dara
nueva audicencia al interesado por el misine plazo. Finalmente, la
autoridad que efectué el nombramiento resvlverd. La resolucion serd
motivada y notificada al interesado en el plazo maximo de diez dias
habiles v comportard, en su caso. el cese del funcionario en el puesto de
trabajo, sin perjuicio de los recursos administrativo v contencioso-
administrativo que procedan de acuerdo con la legislacidn vigente.

5. A los funcionarios removidos se If:s atribuira un destine provi-
sional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27.2 de este Reglamento.

CAPITULO 1V
Provision de puestos de trabajo de libre designacion

An. 21. Procedimiento de libre designacion.-1. La facultad de
proveer los puestos de libre designacion corresponde a los Ministros de
jos Departamentos de los que dependan y a los Secretanos de Estado en
el ambito de sus competencias. )

Solo podran cubrirse por este sistema los puestos de Subdirector
general. Delegados y Directores territoriales, provinciales o Comisiona-
dos de los Departamentos ministeriales, de sus Organismos autdnomos
v de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social,
Secretarias de Altos Cargos de la Administracién y aquélios otres de
cardcter directivo o de especial responsabilidad para los que asi se
determine en las relaciones de puestos de trabajo. )

2. La designacion se realizard previa convocatoria piiblica, en la
que. ademés de la descripeién del puesto v requisitos para su desempefio
conlenidos en la relacion de puestos de trabajo. podran recogerse las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomenda-
das al mismo. .

3. Las solicitudes se dinigirdn, dentro de los guince dias habiles
siguientes al de la publicacion de la convocatoria, al organo convocante,
el cual. previo el preceptivo informe del titular del Centro. Organismo
o Unidad a gue esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir, procederd al
nombramiento de] que resulie elegido. Dicho nombramiento requerira
asimismo el informe preceptivo del Delegado del Gobierno ¢ Goberna-
dor civil cuando los nombramientos se refieran a Jos Directores de los
servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, o
a aquellos Jefes de Unidades que, en su respectivo ambito, no se
encuentren encuadradas en ninguna otra de su Departamento.

Los nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacién del de presentacion de solicitudes.
Dicho plazo podrd prorrogarse excepcionalmente, hasta un mes mas.

4. 'Si el nombramiento fuera a recaer en un funcionario destinado
en otro Departamento. se requerird el informe favorable de éste. De no
emitirse informe en ¢i plazo de quince dias hébiles se considerard
favorable. Si fuera desfavorable, podrd no obstante efectuarse el nom-
bramiento previa autorizacion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica.

5. Cuando el funcionario propuesto pertenezca a un Cuerpo o
Escala de los que el Ministro para las Administraciones Publicas, por
tener asignados puestos en exclusiva, hava determinado la exclusion de
su participacién en concursos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.3 del presente Reglamento, se precisard la autorizacién de
éste, si el destino se produce en otro Departamento. .

6. El régimen de toma de posesion del nuevo destino serd el
establecido en el articulo 18 de este Reglamento. ) .

7. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre
designacion podrin ser cesados con’cardcter discrecional.

CAPITULO V
Provision de puestos de trabajo en Comunidades Auténomas

Art. 22, Convocatorias de Comunidades Aurénomas.~Los funciona-
rnos de la Administracion de! Estado podran obtener destino en las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, mediante la partici-
pacion en concursos para la provision de puestos de trabajo o por el
sistema de libre designacion.

En el primer caso, sera necesario que el funcionario haya permane-
cido dos afios en el puesto de destino desde el que participa. En el
segundo, se requerird el informe favorable del Departamento domde
preste servicios. De no emitirse dicho informe en el plazo de quince dias,
¢ste se considerard favorable. .

Art. 23, Convocatorias de la Administracion del Estado.-El Minis-
tro para las Administraciones Publicas podrd convocar. a propuesta de
las Administraciones de las Comunidades Autonomas, concursos para la
provision de puestos de trabajo de las mismas, previo informe de los
Departamentos a los que figuren adscritos los Cuerpes o Escalas cuyos
miembros puedan participar en aquéllos.

Los requisitos. méritos v baremos de estos concursos se fijardn
previo acuerdo con dichas Administraciones y se acomodaran a la
normativa propia de las mismas.

Art. 24.  Comisiones de servicios.—A peticion de las Administracio-
nes de las Comunidades Autdénemas. los Departamentos mimstenales
podran autorizar ¢l destino provisional en comision de seryicios con
cardcter voluntario ep las mismas 2 los funcionarios que presten servicio
en aquéllos. en los términos previstos en el nimero 4 de la disposicién
transitoria octava de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.
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CAPITULC V1

Carrera y promocién profesional

Art. 25. Grado personal-1, Los puestos de trabajo se clasifican
en 30 niveles.

2. Todos los funcionarios adquirirdn un grado personal por el
desempeiio de uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos
afos continuados, o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo
en que el funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefic se computara con el nivel mas alto en
que dicho puesto hubiera estado clasificado.

No obstente lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que
obtengan un puesto de trabajo superior en mds de dos niveles al
correspondiente 2 su grado personal, consolidardn cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen,
Sin que en ningiin caso puedan superar el correspondiente al del puesto
gese;npeﬁado, ni el intervaio de niveles correspondiente a su Cuerpo o

scala.

3. Cuando un funcionaric obtenga destino de nivel superior al del
grado en que se encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de
servicios prestados en aquél serd computado, a peticién del interesado,
para la referida consolidacién.

Igualmente, cuando un funcionario obtenga destino de nivel inferior,
el tiempo de servicios prestados en puestos de nivel superior podrd
computarse, a st instancia, para la consolidaciéon de grado correspon-
diente a aguél.

4. El uempo de servicios prestados al amparo de lo dispuesto en el
articuio 27.2 del presente Reglamento no se considerara como interrup-
cién a efectos de consolidacién de grado personal si su duracién es
inferior a seis meses y €l destino definitivo que se obtenga corresponde
a un puesto de trabajo del mismo o superior nivel del que se
desempefiaba con antenoridad.

5. El reconocimiento del grado personal se efectuard de oficio por
el Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario,
que dictard al efecto la oportuna resolucion, comunicdndose al Registro
Central de Personal en el plazo de los tres dias habiles siguientes a la
fecha en gue haya sido dictada.

6. El %rado personal comporta ¢l derecho 4 la percepeién come
minimo del complemento de destino de los puestos del nivel correspon-
diente al mismo. ‘

Art. 26, Intervalos de niveles.-Los intervalos de los niveles de
puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo
con el Grupe en el que figuren clasificados, serdn los siguientes:

oo o B |+ Nl | Bl
Grupo A ....... 20 30
Grupec B ... ... 16 26
Grupo C ....... 11l 22
Grupe D ...... 9 18
Grupo E ... .. 7 14

. [

Art. 27. Garantia del nivel del puesto de trabajo.-!. En ningin
caso los funcionarios podrdn desempefiar puestos de trabajo no inclui-
dos en los niveles del intervalo correspondiente al Grupo en el que figure
clasificado su Cuerpo o Escala. -

2. Los Subsecretarios de los Departamentos, los Presidentes o
Directores de los Organismos auténomos v de las Entidades gestoras y
Servicios comunes de la Seguridad Social en sus Servicios Centrales,
atribuirdn el desempefio provisional de un puesto de trabajo correspon-
diente a su Cuerpo o Escala a los funcionanos cesades en puestos de
libre designacién, o por supresion del puesto de trabajo o removidos de
los obtenidos por concurso. .

Los Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles, en el dmbito de
sus respectivas competencias, elyectuarén tal atribucién a propuesta de
los Directores o Jefes de Unidades de los servicios periféricos de cada
Depantamento., .

Los funcionarios que cesen en el desempeiio de los puestos de trabajo
por alteracion de su contenido o supresion de los mismos en las
correspondientes relaciones, continuaran percibiendo, en tanto se les
atribuya otro puesto v durante un plazo médximo de tres meses, las
retribuciones complementarias correspondientes al de procedencia.

Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se con-
vocardn necesariamenite para su cobertura con cardcter definitivo, por
los sisternas previstos en las relaciones de puestos de trabajo. Los
funcionarios que los desempefien tendrdn la obligacién de partictpar en
las correspondientes convocatorias.

Art. 28. Computo de los servicios especiales.-E] tiempo de perma-
nencia en la situacion de servicios especiaies sera computado, a efectos
de adquisicion del grado personal, come prestado en el Gltime puesto
desempefiado en ia situacion de servicio active o en el gue posterior-
mente se hubiera obtenido por concurso.

CAPITULO VIl
Fomento de la promocidén interna

Art 29, Ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacion
a otro del inmediato superior.-1. La promocidn interna consiste en el
ascenso de los funcionarios de los Cuerpos o Escalas del grupo inferior
a otros correspondientes del grupo inmediato superior.

Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos v Escalas por el
sistema de promecion interna tendrdn, en todo caso, preferencia para
cubtir los puestos vacantes de.la respectiva convocatoria sobre los
aspirantes. que no procedan de este turmo. -

Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolidado,
siempre que se encuentre incluidos en el intervalo de niveles correspon-
dientes al Cuerpo o Escala a que accedan y el tiempo de servicios
prestados en los de origen sera de aplicacion, en su caso, para la
consolidacidn de grado personal en el nuevo Cuerpo o Escala.

Las vacantes convocadas para promocion interna que gqueden
desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima
exigida para la superacién de la correspondientes pruebas se acumularin
a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre,

4, En todo caso, los funcionarios que participen en prucbas de
promocién interna deberdn tener una antigiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y poseer la titulacion y el resto
de fos requisitos establecidos con caracter general para el acceso al
Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar.

Art. 30. [megracidn en otros Cuerpos o Escalas.-Lo dispuesto en
los apartados 2 y 4 del articulo anterior serd tambien de aplicacion a los
funcionarios que a por integraci6n a otros Cuerpos o Escalas del
mismo grupo ¢ de grupo superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Medidas la Retorma de la Funcién Publica.

Ant. 31. Forma de promocidn.-1. El ascenso por promocion
interna se efectuari medianie el sistema de oposicibn o concurso-
oposicion entre los funcionarios de Cuerpo o Escala del grupo inmediato
inferior que relinan los requisitos exigidos con cardcter general.

Los aspiranies con alguna discapacidad deberin indicarlo en la
solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas. La Comisién de Valoracién podrd reca-
bar la informacién a que se refiere el articulo 13 del presente Regla-
mento. :

2. En las convocatorias de las pruebas podri establecerse la
exencién de las materias cuyo conocimiento se ha acreditado suficiente-
menie en las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

3. Cuando €l sistema de acceso sea el de concurso-oposicion, en la
fase de concurso, que no tendré cardcter eliminatorio, se valoraran, entre
otros méritos, la antighedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que
pertenezca, su grado personal, el trabajo desarrollado, teniendo en
cuenta la similitud entre las actividades habitualmente desempefiadas
por los funcionarios de aquéllos y las de los integrantes del Cuerpo o
Escala a que opta, los cursos de formacion 'y perfeccionamiento
realizados en relacion con estas dltimas, y, en su ¢aso, el tiempo de
permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.

En ningun caso la puntuacidn obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Art. 32, Acceso a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de
titulacion—-1. El acceso a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de
titulacién deberd efectuarse, con respecto a los principios de mérito y
capacidad, entre funcionarios que desempeiien actividades sustancial-
mente coincidentes o andlogas en su contenido profesional vy en su nivel
1enico.

2. El Gobierno, a propuesta del Ministro para las Administraciones
Publicas, podra determinar, cuando se deriven ventajas parz la gestion
de los servicios, Jos Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado
a los que se puede acceder por este procedimiento, previa iniciativa del
Departamento al que estuvieran adscritos.

El Ministro para las Administraciones Prblicas establecerda los
requisitos y ias pruebas a superar. Para participar en las mismas se
exigird, en todo caso, estar en posesion de la titulacién académica
requerida con caricter general para el acceso a los Cuerpos v Escalas de
que en cada caso se trate. .

En las convocatorias para el acceso a Cuerpos o Escalas por este
procedimiento debera establecerse la exencién de las pruebas encamina-
das a acreditar los conocimientos va exigidos en ef Cuerpo o Escala de
orgen.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Competencias especificas.-1. Corresponden al Subsecre-
tario del Ministerio de Defensa, respecto al personal civil destinado en
el Departamento ¥ sus Organismos auténomos, las facultades que este
Reglamento atribuye en los distintos Departamentas, a los Secretarios
de Estado, Subsecretarios. Delegados del Gobierno y Gobernadores
civiles.

2. Para cubrir los puestos de trabajo del Ministerio de Defensa y
sus Organismos auténomos, el informe a que se refiere el articulo 21.3
del presente Reglamento correspondera en 1odo caso al titular del Centro
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directive encargado de la gestion de personal del Departamento, a quien
también corresponderi formular la propuesta motivada de remocion a
que se refiere el articulo 20, apartado 2. respecto de los funcionarios que
presten sus servicjos en la Administracién Militar,

3. Asimismo, los funcionarios con destino en el Ministerio de
Defensa y sus Organismos auténomos afectados por lo dispuesto en €l
articulo 27.2 del presente Reglamento quedaran a disposicion del
Subsecretario del Departamento.

Segunda. Personal eventual~Los funcionarios publicos que pasen a
desempefiar puestos de trabajo reservados a personal eventual, no
necesitardn mas requisitos que los que se establezcan para el nombra-
miento de dicho personal, y no tendran que someterse a los procedi-
mientos establecidos para e] concurso v la libre designacion.

Ello no obstante, si mantuvieran la situacion de servicio activo les
serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 27.1 de este Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Enies publicos-Los funcionarios que presten servicio en
los Entes publicos a que se refiere la disposicion adicional decimosép-
tima de la Lev de Medidas para ia Reforma de la Funcion Publica y que
opten por continuar en la situacién administrativa de servicio active,
cesardn en sus puestos de trabajo, quedando a disposicién del Subsecre-
ario del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala, que
les atribuird un puesto de trabajo correspondiente a su Grupo de
titulacion e intervalo de niveles.

La referida opcidn debera efectuarse en el plazo maximo de seis
meses a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento. De no

efectuarse la misma serin declarados de oficio en la situaciéon de”

excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 29.3, a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, por haber adquirido la condicion de personal laboral .y
continuar prestando sus servicios en el Ente publico.

Segunda. Funcionarios en puestos juera del intervalo.—-Los funcio-
narios que a la entrada en vigor del presente Reglamento ocupen puestos
de trabajo correspondientes a niveles superiores a los del intervalo
asignado al Grupo en que figure clasificado su Cuerpo o Escala, podrin
continuar en €] desempeno de los mismos. A efectos de grado personal
podrin consolidar hasta el maximo que corresponda al intervalo de
niveles de su Grupo, de acuerdo con las previsiones del articulo 25 de
este Reglamento,

Tercera. Puestos de trabajo modificados.-Los funcionarios que a
la entrada en vigor del presente Reglamento ocupen puestos cuya for-
ma de provision se modifique en las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo continuaran desempehando los mismos v a
efectos de cese se regirdn por las reglas del sistema mediante el que
fueron nombrados.

Cuara.
funcionanos que desempefien puestos de trabajo a los que se haya
asignado nivel de complemento de destino con posterioridad a 1 de
enero de 1985, o esté pendiente de asignacién, adquirirdn el correspon-
diente grado personal computdndoseles a estos efectos el tiempo de
servicios prestados en el puesto, desde la fecha indicada. :

Quinta. Servicios postales v de telecomunicacidn.-Las normas con-
tenidas en esie Reglamento serdn de aplicacion al pesonal de los
servicios postales y de telecomunicacién hasta tanto se promulguen las
normas especificas a ‘que hace referencia el articulo 1.2 del presente
Reglamento. .
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934 REAL DECRETO 1692/1989, de 17 de noviembre, por el
gue se derermina sean de aplicacion las medidas reparado-
ras del Real Decreto 111371989, de 15 de septiembre, a las
zonas afectadas por las fuertes lluvias cardas entrs los
dias 14"y 17 de octubre de 1989, en las provincias de
Almeria, Mdlaga v Murcia.

Las provincias de Almeria, Malaga y Murcia, como consecuencia de
las fuertes lluvias caidas entre los dias 14 v 17 del pasado mes de
octubre, han resultado afectadas por imporantes dafios en los servicios
piiblicos, viviendas e infraestructuras viarias v agricolas.

Asignacién de niveles posterior a 1 de enerc de 1985.-Los .

De la informacion obtenida sobre ia valoracion de los mismos, se
deriva la necesidad de adoptar urgentemenie un conjunto de medidas
reparadoras para facilitar la restauracién de la normalidad en las zonas
afectadas. o o

En una sitwacién andloga, creada en diversas provincias mediterrd-
neas por las intensas lluvias de los dias 4, 5 y 6 de sepfiembre, se
dictaron un conjunto de medidas reparadoras, contenidas en el Real
Decreto 1113/1989, de 15 de septiembre. . .

En su virtud, previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 17 de noviembre de 1989,

DISPONGO:

Primero.~El conjunto de medidas reparadoras contenidas en el Real
Decreto 1113/1989, de 15 de septiembre, serd de aplicacién a las zonas
de las provincias de Almeria, Mdlaga y Murcia, afectadas por las
intensas lluvias de los dias 14 al 17 de octubre de 1989. o

Segundo.-El Ministerio del Interior determinard los Municipios
afectados a los que seran de aplicacién las medidas reparadoras
contempladas en el Real Decreto 1113/1989, de 15 de septiembre.

Dado en Madnd a 17 de noviembre de 1989.
JUAN CARILOS R.

El Ministro de Relaciones con las Corfcs
v de ta Secretaria del Gobierno,
VIRGILIO ZAPATERO GOMEZ

REAL DECRETO 29/1990, de 15 de enero, por el que se
regula ef acceso al comercio al por menor de determinados
productos petrqifﬁ’ros.

El Real Decreto-ley 5/1983, de 12 de diciembre, de Adaptacién del
Monopolio de Petréleos, junto al mantienimiento del monopolio, si bien
itmitado a la produccién nacional, establece que los productos petrolife-
ros importados de la CEE podran ser distnibuides y comercializados
libremente dentro de los limites descritos en el Tratado de Adhesién del
Remo de Espaina a las Comunidades Evropeas. Dicho Real Decreto-ley
encomendaba al Gobierno la regulacién del comercio al por mayor y al
por menor de los citados productos importados de la CEE.

De acuerdo con ello y con lo previsto en el articulo 48 del Tratado
de Adhesion, el Gobierno procedid a la apertura de contingenies de
importacion de productos petroliferos de la CEE y a la reguiacidn del
comercio al por mayor de los mismos, cosa que efectué con el Real
Decreto 240171985, de 27 de diciembre, por el que se aprobaba el
Estatuto regulador de la actividad de distribuidor al por mayor de
productos petroliferos importados de la CEE, parciaimente modificado
por el Real Decreto 106/1988, de 12 de febrero.

El compromiso adquirido con la Comisién de las Comunidades
Europeas de proceder a una adaptacién gradual del Monopolio espafiol
de petroleos v la experiencia acumulada desde e! inicio det periodo
transitorio de adhesion a la CEE, aconsejan ampliar el campo de
actividad de los operadores petroliferos autorizados a distribuir al por
mayor v, solo en algunos productos, al por menor, permitiéndoies el
acceso al camercio al por menor de aquellos productos en que esto
todavia no era posible.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Economia y Hacienda
v de Industria y Energia, de acuerdo con el Consejo de Estado, v previa
delibgg%cién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 12 de enero
de 1 N
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DISPONGO:

Articulo 1.° Los operadores autorizados a distribuir al por mayor
productos petroliferos importados de la Comunidad Econdmica Euro-
pea. de acuerdo con io previsto en los Reales Decretos 2401/1985, de 27
de diciembre, y 10671988, de 12 de febrero, podrin acceder al comercic
al por menor de los mismos en los términos que a continuacidn se
expresan y de acuerdo con los requisitos y condiciones que se estipulan
en el presente Real Decreto:

a) Operadores de cardcter general: Podran suministrar gaséleo de
calefaccion y fueldleos. .

b) Operadores para suministros de gases licuados de petrdieo
(GLP): Podran suministrar gases licuados de petrdleo envasados o a
granel.

Art. 2.° Los productos petroliferos objeto del comercio al por
menor deberdan cumplir las especificaciones legal v reglamentariamente
establecidas o que, en su caso, puedan establecerse en el futuro.

Ar. 3° Los operadores autorizados deberan remitr al Ministerio
de Industria y Energia, a efectos estadisticos y de planificacion, la
informacién que se determine referente a su actividad de comercio al
por menor de los distintos productos petroliferos.

Art. 4.° En el desarrolle de su actividad, los operadores autorizados
deberan dar cumplimiento a las normas técnicas y de seguridad vigentes
en la materia. En especial. los operadores no efectuaran suminisiros




