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Sabado 10 febrero 1990

BOE nim. 36

CORRECCION de errores de la Resolucion de 6 de febrero
de 1990, de la Secreraria de Estado de Universidades e
Imvestigacion, por la que se establece of procedimiento para
Iz evaluacion de la-actividad [nvesiigadora reafizada por los
mienmbros de las Escalas de Profesores de Investigacion,
Investigadores Cientlficos v Colaboradores Cientificos del
Consejo Supc’rfor de Investigaciones Cientificas, a efectos
del reconocimienio del componente excepcional de comple-
mento de productividad.
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Advertidos errores en el texio de la citada Resolucion, inserta en el

«Boletin Oficial del Estado» mimero 34, de fecha 8 de febrero de 1990,

se transcriber a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la pagina 3820, Tinea 4.* del apartado 1 del namero quinto, donde
dice: «... Profesores.. ». debe decu" «... Profesor..».

En la misma pagina. lineg 2.° del apartade 3 det numero quinto,
donde dice: «.. acwualizacion...», debe decir: «.. actuacién..

Enla pagma 3821, en la antefirma. donde dice: «El Subsecrctario»
debe decir: «El Secretario de Estado de Universidades e Investigacion».

En la pagina 3825, linea 2.* del apartado 3 de las «Instrucciones para
cumplimentar el anexo In. donde dice: «... dentre...», debe decir: «... de
entre...».

En la misma pigina, en el anexo Il debe afadirse lo siguiente: 11,
Filosofia. Filologia v Linguiistica. I. Humanidades y Ciencias Sociales.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3456 REAL DECRETO 170/1990, de § de febrero, por el que se
Jija el salaric minimo interprofesional para 1990.

En cumplimiento del mandato para el Gobierno de fijar anualmente
el salario minimo interprofesional. recogido en el articulo 27.1 de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, se procede
a establecer las nuevas cuantias que van a regir a partir del | de enero
de 1990. tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales o
lemporeros, asi como para el personal al servicio del hogar familiar..

Las pwevas cifras de salario minimo significan un incremento
respecto de las de 1989 del 7.13 por 100, v son el resultado de tomar en
consideracion de forma con]uma todos los factores contemplados en el
citado articulo 27.1: La previsién de alcanzar una inflacién del 5,7 en
diciembre de 1990, con el objetive de garantizar el mantenimiento del
poder adquisitive durante el ano, el crecimiento de la productividad
en 1989, v la evolucion de la participacién del trabajo en la remia
nacional. v todo ello desde la valoracion de la coyuntura econdmica
genera! para 1990,

Al valorar el factor de la parnc:pamon de las rentas salariales en la
renta nacional se ha considerade especificamente la pérdida de poder
adguisitivo experimentada por los perceptores del salarioc minimo
en 1989 como consecuencia de 1a desviacion de la inflacién respecio de
la cifra que se aplicé para determinar dicho salario, estableciéndose asi
en las nuevas cifras del salario minimo interprofesional la compensacion
por este hecho, por considerar que de esta forma se cumple de la manera
mas adecuada con los objetivos propios de esta politica salarial, siendo
propasito del Gobierno proseguir aplicando este criterio en el futuro.

Deben resaltarse asimismo ciertas novedades introducidas en el
régimen del salaric minimo que hasta ahora venia siendo habitual
Efectivamente. el sario minimo. junto a su expresién diaria o mensual
mas conocida, por ser éstos los periodos temporales méaximos de abono
de retribuciones salariales periédicas. posee también una dimension en
compute anual. a efectos de fa aplicacion de las reglas del Estatuto de
los Trabajadores sobre comparacion de normas v compensacion salarial,
dimension ¢sta ¢n la que se consideran otras percepciones relacionadas
con el trabajo diferentes de las indicadas garantias diarias v mensuales,
para asi establecer la procedencia de incrementos de los salarios
profesmnales efectivos en computo anual derivados de la aplicacion del
salario minimo interprofesional. Por ello. en este nuevo Real Decreto se
ha juzgado conveniente clarificar las reglas de los Decretos anteriores en
lo relative a esta valeracién anual del salaric minimo. de forma que la
suma de los conceptos sometidos a comparacion tenga en todo caso una
traduccién numérica precisa que facilite la comparacion con los ingresos
que se venian percibendo.

For otro lado. v 2 fin de que este computo anual sirva para favorecer
un acercamiento de Jas condiciones salariales de los ‘rabajadores no
inciuides en convenios coleclivos, principales perceptores del salario
minimoe. a las establecidas de forma general en la negociacion colectiva,
la cifra de referencia anua! a efectos de compensacion salarial considera
lz aplbicacion de dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias, en
lugar de los veintiin dias que hasta zhora venian considerdndose. Esta
mejora repercute tarmbién en la cuantia-de las retribuciones minimas de
los restantes grupos de trabajadores conmtemplados especificamente en
este Real Decreto.
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Mediante esta medida se consigne una sensible mejora en a cuantia
de esta garantia anual respecto de la correspondiente a 1989, con un
incremento supertor al experimentado por el salario minimo diario y
mensual de los trabajadoress mayores de dieciocho afios. 1gual repercu-
sion se produce en el salario de los trabajadoes eventuales v temporeros
y empleados de hogar.

Por altimo, hay que destacar la importante novedad que supone la
supresion del salario diferenciado correspondiente a los trabajadores de
dieciséis ahos, Asi, estos lrabajadores pasan a percibir el mismo salario
que los lraba,]adores de diecisiete afios. experimentado ademas el salario
de este grupo de trabajadores un incremento respeclo del de 1989
notablemente superior al del resto de los trabagadores Con todo ello se
consigue un importante acercamiento del salano minimo de los trabaja-
dores menores de dieciocho aiios al del resto de los trabajadores.

En consecuencia, efectuadas las consultas prev1as con las organiza-
ciones sindicales v asociaciones empresariales mds representativas, a
propuesta del Ministro de Trabajo ¥ Seguridad Social v previa delibera-
cion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 9 de febrero de 1950,

DISPONGO:

Articuio 1.° Los salarios minimos para cuaIESquiem actividad en la
agricultura, en 12 industria y en los servicios, sin distincion del sexo de
los trabajadores, quedan fijados en las cuantias siguientes:

1. Trabajadores desde dieciocho ahos: 1.667 pesetas/dia o 50.010
pesetas/mes, segdn que el salario esté fijado por dias ¢ por meses.

2. Trabajadores menores de dieciocho anos: 1.100 pesetas/dia ©
33.000 pesetas/mes, segiin que el salario esté fijado por dias o por meses.

En los salarios minimos de este amcu]o se computan tamio la
retribucién en dinero como en especie. Estos salarios minimos se
entienden referidos a la jornada legal del trabajo en cada actividad sin
inclujir en el caso de los salarios diarios la parte proporcional de los
domingos y dias festivos. Si se realizase jornada inferior se percibiran a

rTRlE.

Para la aplicacién en computo anual de estos salarios minimos se
tendrdn en cuenta las reglas sobre compensacion que se establecen en los
articulos mguncntcs

Art. 2% A los salarios minimos consighados en el articulo 1.° se
adicionarin, sirviendo los mismos como médulo en su caso y segun lo
establecide en los convenios colectivos 0 normas sectoriales:

Los complementos personales de antigiiedad, tanto de los periodos
;Eml:i!)%%s como de los que venzan con posterioridad al ! de enero
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Los complementos de vencimiento periddico superior al mes, tales
como pagas extraordinarias o la participacion en beneficios.

El plus de distancia y el plus de transporte publico.

Los complemenios de puesto de trabajo, como los de nocturnidad,
penosidad, toxicidad, peligrosidad, trabajos sucios, embarque y navega-
cion,

El importe comrespondiente al incremento garantizado sobre el
salario a tiempo en la remuneracién a prima o con incentivo a la
produccton.

Los complementos de residencia en las provincias insulares y en las
ciudades de Ceuta v Melilla.

Art. 3° A efectos de aplicar el ultimo parrafo del articulo 27.1 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto a compensacion y absorcion en
computo anual por los salarios profesionales del incremento del salario
minimo interprofesional se procederi de la forma siguiente:

1. La revision del salario minimo interporfesional establecida en
este Real Decreto no afectard a la estructura ni a la cuantia de los
salarios profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores cuando
tales salarios en su conjunto y en cémputo anual fuesen superiores a
dicho salario minimao.

A 1iales efectos el salario minimo en ¢dmputo anual que s¢ tomard
como términc de comparacidon serd el rcsultado de adicionar a los
salarios minimos fijados en el aﬂiculo ¢ de cste Real Decreto los
devengos a que se refiere el articulo 2. sm que en ningin caso pueda
considerarse una cuantiz anual inferior a 700.140 ¢ 462,000 pesetas,
seglin se trate de trabajadores desde dieciocho anos, o de diecisiete y
dieciséis anos.

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por
todos los conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en computo
anual v jornada completa con arregio 2 normas reglamentarias, conve-
nios colectivos, laudos arbitrales. contratos individuales de trabajo. v
cualesquiera disposiciones legales sobre salarios en vigor en la fecha de
promulgacion de este Real Decreto.

Los convenios colectivos. notmas sectoriales, laudos arbitrales v
disposictones legales, relativas al salario. que se enchientren en vigor en
la fecha de promulgac:on de este Real Decreto. subsistirin en sus
propios ¥rminos sin mas modificacion que la que fuese necesaria para
asegurar la perccpcnon de las cantidades en computo anual que resulten
de lz aplicacion del nimero I de este articulo, debiendo en consecuencia
ser incrementados los salarios profesionales inferiores al indicado total
anual en la cuantia necesaria para equipararse a éste.




