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TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 30 de marzo de 1990, de la Presidencia
del Tribinal de Cuentas, por la gue se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Contadores

méximo de veinte dias. Todos los ejercicios de la oposicion se vealizarin
en un plaze no superior a tres meses.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de 1as pruebas selectivas serd

LA
AT

Diplomados del Tribunal,

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3, n}, 92 y disposicidn
adicional sexta.l de la Ley 7/1988, de 5 de abrii, de Funcionamiento dei
Tribunal de Cuentas, y de conformidad con lo anunciado en la
Resolucion de [a Presidencia de este. Organismo, de fecha 19 de julio
de 1988 («Boletin Oficial del Estado» namero 176, del 23), .

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 2, b), de la citada Ley, y previo cumplimiento de lo
establecido en el articulo 6. ¢), de la misma disposicién, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Contadores
Diptomados del Tribunal de Cuentas, de acuerdo con las siguientes
bases:

1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero vy caracteristicas de las plazas.-Se convocan 80 plazas
del Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, que
constituye un Cuerpo especial al servicio del mismo, y al que le es de
aplicacion lo dispuesto en el titulo VI y disposicién adictonal sexta, dos.
de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas.

I.1.1  Del total de plazas s¢ reservardn tres para ser cubiertas por
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por_ 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
1a Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciom Priblica.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente,
se integraran en el total de plazas convocadas.

-~ L2 Procedimiemp de seleccign.—El procedimiento de seleccidn de
los aspirantes se realizard mediante oposicién libre, que constara de
cuatro ejercicios eliminatorios:

1.2.1 El primer ejercicio consistird en la resolucién por escrito de
un cuestionario de 15 preguntas que el Tribunal propondra sobre
Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo, Derecho Constitucional,
Derecho Administrativo, Economia General y Economia de la Empresa,
segitnr temario que figura como aenxe L1 de esta Resolucién.

La duracion de este ejercicio sera de dos horas treinta minutos y se
calificara de cero a 20 puntos, siendo necesario, para superarlo, tener un
minimo de 10 puntos.

1.2.2  El segundo ejercicio consistird en la reselucidn por escrito de
un case prictico de Contabilidad General y de Sociedades y Auditoria,
pudiendo figurar, dentro del supuesto de Conlabilidad, la aplicacién de
la matemadtica financiera necesaria, de acuerdo con el temario que figura
como anexo [.2. Para la realizacion de este gjercicio podran utdizarse el
Plan General de Contabilidad y sus adaptaciones sectoriales, asi como
médquinas de calcular.

La duracién de este ejercicio sera de seis horas y la calificacion del
mismo serd de cero a 20 puntos, siendo necesario para superario obtener
un minimo de 10 puntos.

1.2.3  El tercer e'jercicio consistird en la resolucién por escrito de un
supuesto de Contabilidad Piblica, de conformidad con lo establecido en
el Plan General de Contabilidad Piiblica y demds disposiciones dictadas
para el desarrollo reglamentario del mismo. Dichos textos podrdn ser
utilizados en el ejercicio, asi como mdaquinas de calcular.

La duracion de este gjercicio sera de seis horas y la calificacién del
mismo sera de cero a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 10 punios.

1.2.4 El cuarto ejercicio consistird en la exposicion, por escrito,
durante el tiempo mdximo de dos horas treinta minutos de dos temas,
extraidos al azar, uno de! temario que se incluye como anexo L3 de la
presente Resolucion, bajo el epigrafe de «Actividad economico-finan-
ciera del Sector Publico» (temas del 1 al 19, ambos inclusive), y otro del
mismg temario, bajo el epigrafe de «E] Tribunal de Cuentas: Organiza-
cion, funciones y procedimientos (lemas det 20 al 33, ambos inclusive);

Los ejercicios serdn leidos en sesion piblica, por el opositor. A
continuacion, podrd abrirse un didlogo del Tribunal con el opositor, por
el tiempo maximo de gquince minutos sobre cualquiera de las cuestiones
contenidas en los temas objeto de la lectura.

La calificacion de este ejercicio sera de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos en cada
uno de los temas.

1.3 Calendario del procedimiento de seleccion.-El primer ejercicio
de la oposicidn dard comienzo en la primera quincena del-proximo mes
de septiembre. .

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas v un

necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o haber
superado tres cursos completos de Licenciatura, Ingeniero Técnico.
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equiva-
lente.

c} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeifio de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizar el piazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta ¢l
momento de la toma de posesion. .

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.-Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn presentar una instancia en la que consignen su nombre y dos
apellidos, edad, domicilio a efectos de notificaciones y teléfono, manifes-
tando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos por esta
convocatoria. :

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solicitud,
sefialando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los gjercicios en gue, en su caso, dicha adaptacién fuera
necesaria. ’

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 a que se refiere la base 1.1.1. Estos aspirantes
tendrin que declarar expresamente en las solicitudes que presenten la
condicién de discapacidad arriba. indicada. : )

También deberdn los aspiranies hacer expresa declaracién de que. en
caso de ser propuesto por el Tribunal calificador para ocupar plaza,
cumplirdn como requisita previo a la toma de posesion lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

A la solicitud se acompanarid fotocopia del documento nacional de
identidad, asi como dos fotografias tamafio carné, respaldadas con su
nombre y apellidos.

Organo a que se dirigen y plazo de presentacion, =1 o =n?
se dirigirdn al excelentisimo sefior Presidente del Tnod T G
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al ge™~
ia publicactén de esta convocatoria en-e¢l «Boletin Qficial del Estado».

3.3 Lugar de presentacidn.-La presentacion de solicitudes se hard
en el Registro General del Tribunal de Cuentas (calle de Fuencarral,
nimero 81, 28004 Madrid), bien directamente, bien a través de
cualquiera de los medios que establece el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative, .

3.4 Importe de los derechos de examen y forma de efectuar el
ingreso.—Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, El pago se
efectuara en la Habilitacion del Tribunal de Cuentas, o por giro postal
o telegrifico, haciéndose constar en la solicitud el nimero vy fecha del
ingreso. .

1
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista de admitidos y excluidos.-Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen, el
Secretario general del Tribunal de Cuentas dictard resolucion en el plazo
miximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admiti-
dos v excluidos.

4.2 Publicacion y subsanacién de errores.-Dicha resolucién se
publicari en el «Boletin Oficial del Estado», indicando en la misma los
fugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos v excluidos, en la que constara el
nombre y apellidos de les candidatos y ¢l nimero de su documenio
racional de identidad, y senalando el pfazo de subsanacion que, en los
términos detl articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se
concede a los aspirantes excluidos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

Comienzo de las pruebas y orden de actuacion de los
aspirantes.-En dicha resolucion se determinari, igualmente, el lugar y

-fecha del comtienzo de los ejercicios, asi como el lugar, fecha y hora de

celebracion del sorteo para determinar ¢l orden de actuacion de los
aspirantes y el lugar de exposicion al publico del resuitado de dicho
sorteo. .

o
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4.4  Recursos.~La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la citada resolucidn serd determinante z éfectos de posibles recursos. A
tenor de lo dispuesto en el articulo 3, j), v en la disposicion adicional
primera, 4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del
Tribunal clc Cuentas, los interesados podran interponer recurso de
alzada, en el plazo de guince dias, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador-El Tribunal calificador estard constituido
de la siguiente forma:

Tribunal titular:

Presidente: Excelentisimo sefior don Andrés Santiago Sudrez Sudrez,
Consejero del Tribunal de Cuentas, por delegacion del CKCC[CBI[SlmO
sefior Presidente del Organismo.

Vocales:

Excelentisimo serior don Angel Saez Torrecilla, Catedritico de
Contabitidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).

Hustrisimo sefior don Gerardo Sdnchez Revenga, det Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Itustrisimo sefior don Luis Diaz Contreras, de! Cuerpo Superior de
Letrados de! Tribunal de Cuentas.

Don Francisco Javier Gomez Santamaria, del Cuerpe de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas, quien actuard como Secretario.

Tribunal suplente:

Presidente: Excelentisimo sefor don Eliseo Ferndandez Centeno,
Consejero del Tnbunal de Cuentas.
Vocales:

Excelentisimo sefior don Sixto Alvarez Melcon, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

[lustrigima seficra dofia Mercedes Vega Garcia, del Cuerpo de
Inspectorés de Finanzas del Estado.

Ilustrisimo sefior don Carlos Martinez-Lage v Alvarez del Cuerpo
Supenor de Letrados del Trbunal de Cuentas.

Don Miguel Angel Loren Salas, del Cuerpo de Contadores Diploma-
dos del Tribunal de Cuentas, quien actuara come Secretario.

5.2 Constitucién y actuacion del Tribunal~El Tribunal no podrd
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres miembros.
titulares o suplenites, .de modo indistinto,

. Por la_Secretaria del Tribunal calificador se levantara acta de cada
Ascswn, que- serd firmada por el Presidente y el Sccretano

b '?'r‘ tg&del,_glisarrollo de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal,
; P38 votos, resolvera todas las dudas que surjan en 1=
aphcacwn de las normas de esta convocatoria y lo que deba hacerse en
los casos no previstos.

3.3 Abstencion y recusacion.~Los miembros del Tribunal deberan
abstenersé de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurram las circunstancias previstas en el citado articulo.

El dia- de la constitucién del Tribunal, cada uno de los miembros
declarard formalmente si se halla o no incurso en causa de recusacion,
asi como si se ha realizado o no tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
presente convocatoria.

5.4 El Presidente del Tribunatl calificador adoptara las medidas
opertunas para garantizat que los gjercicios de la oposicion, que sean
escritos, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para elto los impresos aprobados por a Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), cumplimentdndose mediante empleo de pluma o
boligrafo, en negro o azul.

| Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.5 A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en Fuencarral, 81, 28004 Madnd, teléfono (91) 447.87.01.
El Tribunal dispondri que en esta sede, al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendri la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).
57 Fecha y hora de celebracion de los sucesivos gfercicios.-Una vez
iniciada la oposicidn, el Tribunal calificador hara publica la fecha y hora
de celebracion de los sucesivos ejercicios en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el cuadro de avisos del propio
Tribuna! de Cuentas. Dichos anuncios se efectuaran con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las pruebas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevoe ejercicio.

5.8 Liamamientos: Los aspirantes serdn convocados para cada
gjercicio en tnico llamamiento, siéndo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal calificador. -

5.9 Idewtificacion de opositores.—En cualquier momento, el Tribu-
nal podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

510 Exclusion del aspirante dﬂranre la seleccién.-Si en cualquier
momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria se le excluird de la misma, previa audiencia del
propio interesado, pasindose, en su caso, el tanto de culpa a la
Jurisdiccion ordmar:a si se apreciase falsedad en la declaracién que
formulo.

6. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

6.1 La calificacién de los opositores se hara mechame papelcias,
una por cada miembro del Tribunal calificador, quienes consignaran el
nombre y ¢l nimero del opositor con [a calificacion que haya merecido.

6.2 En cada ejercicio ¢l escrutinio se hard para cada opositor,
excluyendo las dos papeletas que contengan las puntuaciones maxima y
minima, sin que en ningin caso puedan ser excluidas mas de una
méxima y olra minima; se sumardn los puntos consignados en 1odas las
restantes, y el 1otal se dividird por el nimero de papeletas computadas.

El cociente obtenido constituird la calificacién.

7. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1 Lista de aprobados.-Terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicard relacion de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo aprobar un ndmero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

7.2 Propuesta de aprobados.~El Tribunal calificador elevard la
relacién de aprobados en la oposmon a la Presidencia del Tribunal de
Cuentas.

8. PRESENTAC!ON DE DOCUMENTOS

8.1 Documentos y plazos.-Una vez publicada la lista de aprobados
los aspirantes que en ella figuren presentardn, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de su publicacidn. los siguientes
documentos;

a) Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos a que se
refiere el apartado b) de la norma 2 de esta convocatoria,

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
¢ién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de functones
publicas.

¢) Los aspirantes que havan heche-valer su condicién de personas
con minusvalias deberan presentar certificacidn de los drganos compe-
entes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de las
Comunidades Auténomas correspondientes, que acredite tai condicion,
e igualmente deberdn presentar certificado de los citados drganos
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Excepciones.-Los aspirantes que tuvieren la condicidn de
funcionarios publicos estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacidén del Registro Central de
Personal o det Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion, con expresion del nimero e 1mporte de trienios,
asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Faltu de presentacion de documentos.—Quienes dentro del plazo
fijado y salvo casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senakados en la base 2, no pedrdn ser nombrados tuncionarios

y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por faisedad en la solicitud tnicial.

9. NOMBRAMIENTO -

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos. se procedera
por el Presidente del Tribunal de Cuenias a extender los correspondien-
tes nombramientos de funcionartos de carrera a favor de los interesados.
que se publicardn en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, indicando la fecha
de nacimiento v ¢l nimero de Registro de Personal que se les asigne.

10. TOMA DE POSESION

Plazo.-Los aspirantes tomaran posesion de su destino dentro del
plazo de un mes, tontado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», debiendo, asimismo,
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prestar juramento ¢ promesa e la forma establecida en el Real Decre-
o 70771979, de 5 de ahnil.

1. NORMA FINAL

La convocatonia v sus hases v cuantos aclos administealivos se
deriven de €512 seran susceptibles de recurso de ajzada. interpucsto ¢n
¢l plazo de quince dias ante ¢l Pleno del Tribunal de Cuentas, a tenor
de lo que dispone el articulo 3} v la disposicion adicional primera. 4,
de {a Lev de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Madnid. 30 de marzo de 1990.-E] Presidente. Pascual Sala Sdanches.

ANEXO 1

Programa de la prucha para ingreso cn el Cuerpo de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas

ANEXO L

[DERECHO MERCANTIL ¥ DEL TRABAJO
DERECHO CONSTITUCIONAL ¥ ADMINISTRATIVO

Tema 1. Concepte del Berecho Mercantil: Fuentes. EL Cadige de
Comuercio. Leves mercantiles. Aplicacion del Derecho comun a las
relaciones mercantiles.

Tema 20 La Empresa mercantil: Su concepto. El comerciante
indevidual: Capacidad. incapacidad v prohibiciones. Prucha, adquisicion
v pérdida det estade de comerciante.

Tema 3 Sociedad mercanul: Concepto. Bl contrato de Sociedad
mercantil: Etemientos esenciades. Formalidades constitutivas. Eseritura ¢
inscrnipaion registral. [a Sociedad irregular. Clases de Socicdades mer-
cantiles.

Tema 4. La Sociedad de Responsabilidad Limitada: Conceplo y
nituraleza. Fundacion v ¢rganos. Régimen de las participaciones socia-
fes.

Tema 3. La Sociedad Anénima: Fundacion. Escritura social v
Estalulos. Acciones v obligaciones. Organos de las Sociedades Anéni-
mas.

Tema 6. La Sociedad en liquidacion. Operaciones que comprende
sepan las causas de disolucion. Transformacion de las Sociedades.

Tema 7. Tiwlos valores: Coneepto v clases. Los titulos direglos, a
la orden. al portador v de tradicion. La letra de cambio. El endoso, la
aceplacion y el pago.

Tema 8. Los contratos mercantiles: Clases, perfeccion, forma vy
prucba. La compraventa mercaniil: Conceplo v caracteres. Elementos,
efectos v extincion del contraio. La compraventa a plazos.

Tema 9. Los contrados bancarios: Principales figuras. El contrato
de scguro.
Tema 10, La suspension de pagos: Concepto legal. Presupuestos de

la suspension de pagos. Sttwacion del suspenso de pagos. Forma vy
aleance de la intervencion. Gestacion del convenio. Impugnacion del
convenio. Aprobacion judicial del convenie. Incumplimiento del conve-
nio por ¢l deudor.

Tema 11, La quichra: Su concepto. Supuestos de la quicbra. Clases
de quicbra. Efectos de fa declaracion de quiebra sobre el deudor v sobre
los acrcedores. Organes de la quicbra. Seluciones de la guicbra
Rehabilitacion del quebrado.

Tema 120 Lu contabnlidad mercantil. Contabilidad tormal: Libros
obligatornios v potestativos. Llevanza v conservacion de los libros.
Eficacia juridica. Contabilidad material: £l Balance. Revision vy regulari-
racion de Balances.

Tema 13, El Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del
Trabajo v los principlos de aplicacion de las normas en el Derecho
laboral.

Tema 14. E! contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica.
Elemenios. La forma de contratacién. Modalidades del contrato e
trabaje. La extincién del contrato de trabajo.

Tema 15. Los convenios colectivos: Contenido v efectos. El salario;
Conceplo y clases. La jornada dec trabajo: Limites legales y horas
extraordinarias,

Tema 16. La Constitucion Espatiola de 1978, Estructura y conte-
nido.

Tema 17. La organizacion 1erritorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Organizacion. Las Corporaciones Locales: Organizacion y
compelencias.-

Tema 18.  Concepto de Ley. Clases de leves. La legislacion delegada.
El Decreto-Ley. La potestad reglamentaria: Concepto y limites.

Tema 19 Los actos administratives: Concepto, caracteres y clasifi-
cacion. Elementos del acto administrativo: Competencia, contenido, fin
y forma. El silencio administrativo.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: Nulidad v
anulabilidad. Suspensién v revocacion de los actos administrativos.

Tema 21. Los dafos causados por la actividad leginma e ilegitima
de la Administracién Puablica. La responsabilidad de 1a Administracion
y de los funcionarios.

Tema 22, Nocion de procedimiento administrativo. La Ley de
Procedimiento Administrativo; Principios generales y ambito de aplica-
c1on, Imciacion, tramitacidn y resolucidn del procedimiento administra-
tivo.

Tema 23.  Los recursos en via administrativa: Concepto y clases. La
legitimacion para recurrir. Los motivos de impugnacion de los actos
administrativos.

Tema 24, La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza.
extension y limites. Tramites previos a la interposicion del recurso, La
declaracian de lesividad. Idea general del procedimiento comtencioso-
adminisirativo. Recursos. Ejecucion de las sentencias,

Tema 25. Los funcionanos piablicos: Clases, sus derechos y debe-
res. Régimen disciplinario de los {uncionarios publicos.

Tema 26.  Los contrados adminisirativos: Naturaleza juridiea, cla-
sty elementos, reselucion, rescisién y denuncia.

Tema 27.  El Patrimonio del Estado; Concepte y evolucion histo-
rica. Bicnes que lo integran. Los biencs de las Corporaciones Locales. El
Patrimonio de las Comunidades Autonomas.

EcoNomia (GENERAL Y DE La EMPRESA

Tema 1. La actividad economica. Sistemas econamicos. Tipos de
orgamizacion de la actividad ccondmica. Funciones de un sistemna
LConOmMico.

Tema 2. Andlisis de la demanda. Analisis de la oferta. El precio de
mercado v el equilibrio del consumidor.

Tema 3. Teoria de 1a produccion. Funciones de produccion y de
costes, Concepto v clases de costes.

Tema 4. El mercado. Concepto y clases. Mercados de libre concu-
rmencia ¥y monoepolisticos. Formucion del precio. Andlisis de otros
mercadoes: La competencia imperfecta v ¢l oligopolio.

Tema 3. El dinero: Su naturaleza, concepto v funciones. Ahorro ¢
inversion. La formacian del tipo de interés.

Tema 6. El sistema financiero y sus instituciones: Estructura, El
Banco Central y sus funciones, Otros intermediarios financieros.

Tema 7. La renta nacional: Concepto y métlodos de csllmﬂuon La
Contabilidad Nacienal. Ef andhisis «input-outputs.

Tema 8 El comercio internacional. Formulaciones teodricas. La
balanza de pagos: Concepto y estructura. La formacion del tipo de
cambio,

Tema 90 Empresa vy Economia de la Empresa. La Empresa como
realidad econdmica. La Emipresa v sus funciones. Clases de Empresa.

Tema 10. La Empresa y su organizacion, Los diferentes modelos y
estilos de direccion, planificacién, coordinacidn y control,

Tema 11. La cstructura econdmico-financiera de la Empresa. Las
fuenies de financiacion de 1a Empresa. El equilibrio entre las inversiones
v su financiacion. Conccplo de fondo de rotacién.

Tema 12, La inversion en la Empresa: Concepto. Clases de
inversion. Mélodos cldsicos de valoracion y seleccion de proyectos de
inversion. Eb periodo d¢ maduracion: Concepte y determinacidn,

TFema 13, La financiacion interna o autofinanciacion. La amortiza-
cion, Causas de la depreciacion. La funcidn financiera dé las amortiza-
ciones. Méwodo de amortizacion. Efecto expansivo de la amortlizacion.

Tema 14, La financiacion de la Empresa. Mercado prhimario y
secundario de valores. La emision de valores. El derecho de suscripeion
preferente. Valoracion de acciones y obligacioncs.

ANEXO 1.2

CONTABRILIDAD, AUDITORIA ¥ MATEMATICA FINANCIERA
CONTABILIDAD (GENERAL Y DE SOCIEDADES
AuDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
CAPITALIZACION SIMPLE Y COMPUESTA: RENTAS, PRESTAMOS
Y EMPRESTITOS

ANEXO 1.3 -

ACTIVIDAD FECONOMICO-FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO

Tema 1. El sector piblico. Delimitacién de agentes que lo integran.
Las actividades economica y financiera del sector pablico. El ordena-
miento juridico basico de la actividad econémico-financiera del sector
publico: La Ley General Presupuestaria.

Tema 2. FEl Presupuesto, la concepeién cldsica v las nuevas téenicas
presupuestarias. Los Presupuestos Generales del Estado: Concepto,
contenido, elaboracidn y clasificiciones presupuestarias. Su tramitacion
cn las Cortes Generales. La prorroga presupuestaria.

Tema 3. Los derechos v obligaciones de la Hacienda Publlca Las
modificaciones de los créditos iniciales de los. Presupuestos Generales
det Estado: Transferencias, ampliaciones e incorporaciones de créditos,
Los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos.

Tema 4. La actividad cconémico-financiera de las Comunidades
Auténomas. Normas que la regulan v caracteristicas de las mismas. Los
Presupuestos. Estructura, elaboracién, aprobacién y ejecucién. Control
mterno. El control externo de las Comunidades Aulénomas.
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Tema 5. La actividad econémico-financiera de las Corporaciones
Locales. Normas que las regulan y caracteristicas de las mismas. Los
Presupuestos: Estructura, elaboracidn, aprobacion y ejecucion. Control
interno. El control externo de las Corporacnoncs Locales.

Tema 6. Las Sociedades Estatales y las demas Empresas Piblicas,
Clasificacién y regulacidon. Los programas de actuacién, inversiones y
financtacion de las Sociedades Estatales. Los controles internos. El
control externo en las Sociedades Estatales y demas Empresas Piblicas.

Tema 7. La actividad economico-financiera de la Segundad Social:
Entidades que 1a configuran, normas que la regulan y caracieristicas de
las mismas. Los Presupuestos: Estructura, elaboracién, aprobacién y
¢jecucion. Controles internos. El control exierno de la Segundad Social.

Tema 8, Los Organismos Auténomos. Normas por las que se
regulan. Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a los
Organismos Auténomos. La contabilidad de las operaciones comercia-
les. Informe sobre objetivos, coste y productividad de los servicios.

Tema 9. Las Emidades Cficiales de Crédito. Estructura, normas
por las que se regulan y caracteristicas de las mismas. Financiacién y
operaciones. El control externo en las Entidades Oficiales de Crédito.
Relaciones con el Tesoro Pablico.

Tema 10. La gjecucién del presupuesto de gastos. Sus fases. La
ordenacién de los gastos y pagos. Competencia y procedimiento. Los
compromisos de gasto sin crédito presupuestario. Los pagos «a justifi-
cam.

Tema 11, Ejecucion y justificacién de los gastos por retribuciones
de los funzionarios, por compra de bienes corrientes y servicios y por
gastos de inversién. La fiscalizacién de los contraios administrativos por
el Tribunal de Cuentas.

Tema 12, Ejecucion y justificacion de los gastos por transferencias
correnies y de capital. Las subvenciones, créditos, avales, exenciones
tribwiarias y otras ayudas del sector publico a personas fisicas o
juridicas. Su control interno y externo.

Tema 13, El control de la aclividad financiera: El control interne,
legislacion aplicable. Control de ingresos y control de gastos. Control
financicro y control de eficacia.

Tema 14. El Plan General de Contabilidad Publica. Especial
referencia a las cuentas de control y seguimiento de la ejecucion
presupuestaria. El sistema de informacidn contable de 1a Administracion
del Estado. Objetivos del Proyecto SICOP. Fines perseguidos por la
implanacion descentralizada del Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 15, EI sistema de informacion contable de los Centros
Gestores del Presupuesto de Gastos. Subsistemas contables gue lo
integran con cspecial referencia a los que se refieren al inmovilizado.

Tema 16.  El sistema de informacién contable de las Delegaciones
de Hacienda. Operaciones susceptibles de contabilizacion. Sistemnas
informaticos que integran el sistema de informacién contable.

Tema 17, Funciones encomendadas al Tesoro Publico en la Ley
General Presupuestaria. El sistema de informacién contable de la
Direecion General del Tesoro y Politica Financiera. Subsistemas que lo
integran. Especial referencia a 1a deuda publica, pagarés de politica
moneltaria y dotaciones al Instituto de Crédite Oficial.

Tema 18. La Cuenta General del Estado en la Ley General
Presupuestaria. Partes de que consta y documentacién que se le une.
Estados a rendir al Tribunal de Cuentas, a través de la Imtervencion
General, por los Centros Gestores del Presupueslo de Gastos, Delegacio-
nes de Hacienda y Organismos Autdénomos.

Tema 9. La contabilidad de las Comunidades Auténomas y de las
Corporaciones Locales.

EL TriBUNAL DE CUENTAS: ORGANIZACION, FUNCIONES
¥ PROCEDIMIENTOS

Tema 20, Entidades Fiscalizadoras Superiores. Concepto v clascs.
Principales funciones. La Organizacién Internacional de Entidades
Fiscahizadoras Superiores. lLa Declaracién de Lima. Analisis de su
contenido.

Tema 2I. Ei Tribunal de Cuenias: Antecedentes historicos y
regulacion vigente. Composicion y organizacién del Tribunal de Cuen-
tas. Atribuctones de los distintos Organismos. Conflictos sobre las
competencias y atribuciones del Tribunal de Cuentas.

Tema 22.  El Tribunal de Cuentas y las Cortcs Generales. Natura-
leza de la relacion y Organos de comunicacion. El Tribunal de Cuentas
y los drganos de control externo de las Comunidades Auténomas:
Relaciones. El deber de colaboracion con el Tribunal de Cuentas,

Tema 23. Los miembros del Tribunal de Cuentas: Designacién y
status. El perscna] al servicio del Tribunal de Cuentas: Disposiciones
especificas y régimen general aplicable. Comisionados.

Tema 24, Las funciones del Tribunal de Cuentas. Sus clases. La
funcion fiscalizadora: Naturaleza, ambitc e instrumentos en que se
materializa. El examen y comprobacidn de la Cuenta General del Eslado
por ¢l Tribunal de Cuentas: Procedimiento y emision de la declaracion
definitiva. Tramitacién parlamentaria del dictamen del Tribunal sobre
dicha Cuenta.

Tema 25. El Informe o Memoria anual del Tribunal de Cuentas.
Examen particularizado de su naluraleza, contenido y procedimiento.
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Los informes anuales del Tribunal a las Asambleas Leglslanvas de las
Comunidades Auténomas.

Tema 26. Los Informes 0 Memorias, ordinarias y extraordinarias,
mociones y notas del Tribunal de Cuentas. Naturaleza, contenido,
tramitacion y efectos.

Tema 27, El control externo de la actividad financiera: Concepto y
contenido, El contrgl de legalidad, eficiencia y economia. La Auditoria
piblica: De cumplimiento, financiera y operativa. El anailisis coste-
beneficio. La utilizacion de Ia informdtica en la funcion fiscalizadora.

Tema 28. La jurisdiccion del Tribunal de Cuentas; Perspectiva
historica y regulacion actual. Naturaleza, extensién y limites de la
Jjurisdiccion contable. Organos de la jurisdiccion contable y atribuciones.

Tema 29. Los procedimientos jurisdiccionales del Tribunal de
Cuentas. Legitimacion, representacion procesal y asistencia écnica.
Denuncia publica y accién popular.

Tema 30. El juicio de cuentas: Significacion actual y procedi-
miento. E! procedimiento de reintegro por alcance. Los expedientes de
cancelacion de fianzas.

Tema 31. Formas de terminacidn de los procedimientos jurisdic-
ctonales del Tribunal. La sentencia: Contenido y ejecucion. Modos de
terminacién de los procedimientos sin sentencia. Esquema general de los
recursos contra las resoluciones jurisdiccionales del Tribunal.

Tema 32. La responsabilidad contable. Concepto y naturaleza.
Elementos subjetivos, objetivos y casuales. Clases. La responsabilidad
contable ¢n la via administrativa: Supuestos, procedimientos y recursos.

Tema 33, Los drganos de control externo de las Comunidades
Antdénomas, Organizacidn y competencias.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de marzo de 1990, de la Universidad
de Valladolid, por la que se nombran las Comisiones de
plazas de Profesorado Universitario, convocadas a concirso
por Resolucion de 6 de noviembre de 1989.
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De conformldad con ¢l articulo 6.2, 8, del Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de ! de julio}, que ha
venido a modificar el articulo correspondiente del Real Decreto
188871984, de 26 de septiembre, y cumplidos los trimites de sorteo el
dia 27 de febrero de 1990,

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que han de
Juzgar los concursos para la provisién de plazas de Profesorado
Universitanio de esta Universidad, convocadas por Resolucion de 6 de

noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de diciembre),
que figuran como Anexo a la presente Resolucion.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar ante esie
Rectorado reclamacién en el plazo de quince dias, a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Valladolid,
Garcia.

14 de marzo de.1990.-El Rector, Fernando Tejenna

ANEXO
Catedraticos de Universidad
AREA: «ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD»
Plaza: CU 007

Comision titular:

Presidente: Don Rafael Ramos Cervero, Catedrdtico de la Univer-
sida de Valladolid. .

Vocal 1: Don Joaquin Vergés Jaime, Catedratico de la Universidad
Auténoma de Barcelona.

Vocal 2: Don Alfonso M. Rodriguez Rodriguez, Catedratico de la
Universidad Central de Barcelona.

Vocal 3: Dofia Petra Maicos-Aparicio Morales, Catedratica de la
Universidad de Educacién a Distancia.

Secretario: Don Juan Antonio Marote Acin, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madnd.

Comision suplente:

Presidente: Don Andrés Santiago Suarez Suarez, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 1: Don José Ignacio Martinez Churiaque, Catedratico de la
Universidad del Pais Vasco.

Vocal 2: Don Vicente Garcfa Martin, Catedratico de la Universidad
de Malaga. )

Yocal 3: Don Emilio Soldevilla Garcia, Catedratico de la Universi-
dad del Pais Vasco.




