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ORDEN de 18 de abril de 1990 por la que se convoca
concurso especifico para la provisidn de puestos de trabajo
en el Ministerio de Economia y Hacienda.

9400

Vacanites puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo com lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, v de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento
General de provision de puestos de trabajo y promocidén profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, Que constara de dos fases en atencion a la
naturaleza de los puestos vacanies a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo I de esta (grdcn. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espanola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta ¢] principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la proyision de los puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios, y se desarrellara con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.~La presente convocatoria e¢s para los funcionarios de
carrera de la Administracidn del Estado, a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A y B comprendidos en el articulo 25 de la
misma, con excepcidn del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

Segunda.~1. Podran participar los funcionaries comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacién administraliva, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre que reinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberan participar en fa misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que lengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, y 10s
que estén en la situacidn de excedencia forzosa o suspension firme de
furiciones, si ya han cumplido la sancién.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Autdnomas sélo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurnido dos afos desde el traslado.

Los funcionarios con destino definitive sélo podrin participar
en ¢l presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

2} Que participen dnicamente para cubrir vacanies en ¢l dmbito de
la Secretarfa de Estado donde prestan sus servictos, o en el del
Iglinidsterio, st su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

b). Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso ¢ de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el pueste de trabajo que venian
desempefiando.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
irabajo en una misma localidad, pueden condicionar en Ia solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidn
efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompatar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en est€ CORCUrso,
ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccién
General de Servicios- se presentardn, en el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente

. <onvocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald, 9,

y paseo de [a Castellana, 162, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
dltimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibidas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes ~hasta un maximo de tres-,
que se incluyen el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacion

del puesto o puestos solicitados, siempre que no suponga una modifica-
cidn excrbitante en el contexto de la organizacién. )

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para [a
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio
de las tarcas v funciones del puesto en concreto, seran apreciadas por la
Comision de Valoracién, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrd reca%ar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Ei presente concurso especifico consta de dos fases, En la
primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en la
base siguiente quinta 1.1, v la segunda consistird en la comprobacion v
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto,

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurse
habrd de.alcanzarse una valoracién minima de dos punitos en la primera
fase, v dos en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacion minima exigida no rdn pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valoraridn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los ménitos deberd efectuarse mediante puntuacion -
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a estos -
efectos la mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
Ia.f valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
efecto. .

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracién mdxima de esta primera fase no podra ser superior
a 12 puntos, ’

1.1 Méritos generales.

L.1.1  Valoracion del grado personal.-Por la posesion de 5rado
personal se adjudicardn hasta un méximo de dos puntos, segun la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un-
punto. .

Por tener

I grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto. -

1.1.2  Valoracién del trabajo desarrollado.

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicard hasta un punto, distri-
buido de la forma siguiente;

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivél o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefioc de un pueste de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, sé entenderi que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al Grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido écnico v especializacién con los ofgrecidos,
ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desempefiados en
relacion con los solicitados, se adjudicardn hasta un maximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacién
o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparti-
cion: Hasta un punto por cada curso, con un maxime de dos puntos.

1.1.4 Antigitedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computararn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.
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2. Segunda fase

La valoractén mdxima de esta segunda fase podrd llegar hasta ocho
puntos.

2,1 Méritos especificos; Los méritos especificos alegados por los
concursantes con el anexo LI, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrdn figurar: Titulaciones acadé-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacion de experiencia ¢ permanencia en un
determinado puesto, etc:, serdn acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

Sexta.-1, Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos autdénomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo III, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberin ser
acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura como
anexo 1I de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomaos. por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
0 la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto,

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
K/?riféncc_)s de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros

inisterios u Organismos autdnomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierne o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
~ Defensa, en todo caso, por la Subdireccidon General de Personal Civil del

Departamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autdno-
mas, pot el 6rgano competente de la Funcién Puablica de la Comunidad
u Organismo similar.

e} A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccidn General competente en
maleria de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Piiblica, si pertenecen
a Cuerpos o Fscalas adscrites al Ministerio para las Administraciones
Piblicas y dependientes de la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos auténomos, por la Direccidn General de Personal del
Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido
su ultimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acomparfiardn a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finatizado el periodo de suspension.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacion total méaxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuacidon minima exigida.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atenders a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado v, en altimo extremao, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

Octava.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por una
Comisién de Valoracion compuesta por el Director general de Servicios
del Ministerio de Economia vy Hacienda, quien la presidira y podrd
delegar en el Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario, y
tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variardn, uno del Centro directivo donde
+ radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
y que actuardn para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de a Subdireccién General de Gestion de Personal
Funcionario, en condicién de Secretario, que podrd ser sustituido ¢n
caso de no poder actuar por no cumplir los requisitos del parrafo sexto.
en relacion con algiin puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisidn, a ser Asesor de la misma.

Podran formar parte en la Comisién de Valoracién un representante
que designe cada una de fas Organizaciones sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién
General de Trabajadores {UGT) y Comisiones Obreras (CC. O0.).

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales
actearin con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberin pertenecer a
grupe de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y, ademds, poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados,

Novena.-El plazo para la resolucidn del presente concurso sera de
dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
auténomos implicard el cese en €l puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 18§ del Reglamento General de
provisién de puestos de trabajo y promocioén profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar | plazo de toma de posesién se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito de opcidn se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera.l.

%f Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en conse-
c;lencia, no generarin derecho at abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Undécima.~1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurardn los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2, El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afos desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salve que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se

-contemplan en el punto 4 de la base segunda,

El plazo méximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidaq, o
de un mes, si radica en distinta 0 comporta ¢l reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
sigujente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
si%uientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio--
activo, el plazo de toma de posesiomdeberd comiputarse desde dicha
publicacién.

4. Dada la urgencia en la provisién de los puestos convocados, se
podrian considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concursg, y el computo del plazo posesorio se iniciard segun lo previsto
en el pdrrafo segundo del punto 3 precedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estador de la
resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedirniento Administrativo. :

Madrid, 18 de abril de 1990.-P. D. (22 de junio de [985), el

" Subsecretario, Enrique Martinez Robles.,

[Imo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO |
Q
" CENTRO DIRECTIVO | Locaubap I T e Ejz‘éfgﬁé‘s’:qgg MERITOS
onotn PUESTO DE TRABAJO . CDES. anuAL IMPORTANTES £SPECIFICOS
DELEGACION DE HACIENDA DE MADRID

1-2 Arqu_itecto Superior ' 2 MADRID A 26 1.302.408 | Valoraciones, tasacio- Titulo Arqu:tecio
nes, examen proyectosy | Superior,
verificaciones de inmue- | Conocimientos de valo-
bles, asi como proyectos | racién inmuebles urba-
y direcciones de obras nos.
del Departamento.

3-5 | Arquitecto Técnico 3 MADRID B 24 328.080 | Propuesta de valoracio- | Titulo Arguitecto
nes, tasaciones, examen | Técnico.
proyectos y verificacio- Conocimientos de valo-
nes de inmuebles, asi racidninmuebles urba-
COMO proyectos y direc- nos,
ciones de obras del De-

_ partamento enrazén
- de su titulacion.
6-8 | Arquitecto Técnico 3 MADRID B 22 228.080 | Propuesta de vaioracio- | Titulo Arquitecio

nes, tasaciones, examen
proyectos y ve “ificacio-
nes de inmuebles, asi
como proyectos y direc-
ciones de obras del De-
partamento en razén

de su titulacién.

Técnico.
Conocimientos de valo-
racion inmuebles urba-

nos.

[P
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ANEXO 1l
. CONCURSO ESPECIFICO 2/90
CERTIFICADC DE MERITOS

D.D3,

CARGO

CERTIFICO : Que segin los antecedentes obrantes en este Cantro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.NI
Cuerpo o Escala : Grupo NR.P.
~Admiristracién a la que pertenece (1) Titulacidnes Académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

I:] Servicia activo D Servicios especiales D Servicios Com unidades Auténomas D Suspensién firme de funciones: Fecha terming.
: Fecha traslado o tidn periodo susprension

D Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap.__Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesion tltimo destino detinitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3)

D Qtras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) _ [[] provisional (5)

a} Ministerio/Secretaria de £stado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Perifénica, Comunidad Avténama, Corporacién Local

Denominacién del Puesto

Localidad ‘ Fecha toma posesién Nivel del Puesto
b} Comisin de Servicios en: Denominacién del Puesto
Lacalidad Fecha toma posesién Nivel del Puesto

4.- MERITOS (6)

4.1.- Grado Personal : Fecha consolidacion (7}
~ 4.2.- Puestos desempefiados excluidos el destino actual (8)

Denominacion .. . Subdirecciéon Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. . Tiempo
Unidad Asimilada Afos, Meses

. .
4.3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;
Curso Centro Oficial

4.4.- Antigiedad: Yiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de 1a
convocatoria: ] ) .
Admon. Cuerpcokscala Grupo AROS Meses Dias |

Total ahos de servicios:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por.
de fecha B.OE

1
Observaciones al dorso t] EE]

{Lugar, fecha, firma y setlo)
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Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes sigtas:
C - Administracién del Estado '

A - Autondmica
L -Local
$ - Sequridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente. )

$1no hubiera transcurrido un afo desde fa fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, fibre designacian y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripeign provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. O. 28/1990, de
15 de enero {(B.O.E. del 16},

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debers aportar certificacion expedida por el drgano competente.

Los gue figuren en el expediente refendos a los Gtimos cinco afos. Los intefesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

. Testantes servicios que hubieran prestado, |

‘Este recuadro o fa parte no utilizada del mismo debers cruzarse por la autoridad que certifica




BOE num. 97 Lunes 23 abril 1990 - 10961

ANEXO Il
Me, DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE. ) CONCURSO ESPECIFICO 2/ 90
WMPORTANTE: LEER INSTRUCCIQNES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA -
DATOSDEL FUNCIONARIO
DN PRIME R APELLIDO . SEGUNDQ APELLIDO y NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N2 _ REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO DE CONTACTO FECHA CONSOLIDACION
SITUACION ADMINISTRATIVA (Con eetno) GRADO
DATOQS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAIO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MGODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIREGLION GENERAL O ASIMILADA} LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, AOMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
8 .
prefenu ‘:"::" UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | niveL | LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAIO N2 /- —
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS ... MESES .. ... DIAS. ...
CURSQS DE FORMACION ' 'CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acom pafar en hoja aparte)
CONDICIONC MI PETICION A QUE DBTENGA PUESTC DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
D./DA D.N.I.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar ellos
puesto/s Que solicito y que los datos y drcunstancias que hago constar &n el presente Anexo son Ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

.
GRADO CURSOSS ANTIGUEDAD VALOHACION THABA IO MEHTIOS £ 5PECIHICOS TOTAL PUNTOS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO. g

1.--  El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provision”, debe especificarse la forma de

R TS A5

obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

o
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- Concurso

- Libre Designacién

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3-  En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondienté a la Unidad de adscripcion se rellenars con el '
nombre de la Direccidn General, Organismo Auténomo, Délegacién o Direccidn Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.-  la alegacién para valoracion del trabajo desarroltado y los méritos especificos se grapara a la instancia,

aunque en ningln caso exime de la pertinente acreditacién documental.

‘5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.

6.- Todaladocumentacién deberd presentarse, como la solicitud, en tamanao {DIN-A4) e impresa o escrita por una

.. solacara.

7.-  En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

- MINISTERIO y de ldiomas, de conformidad con sus bases generales v con el fin de
) ) ’ atender las necesidades de personal en los Cuerpos de Profesores

) Agregados de Bachillerato, Profesores Numerarios y Maestros de Tailer
DE EDUC ACION Y CIENCI A de Escuelas de Maesirda Industrial, Profesores Agregados de Escuelas
. : Oficiales de Idiomas, Profesores Especiales y Profesores Auxiliares de
.| Conservatorios de Miisica. Declamacion ¥ Escuela Superior de Canto,
9401 ORDEN de 21 de abril de 1990 por la que se convocan | Profesores de Entrada y Maestros de Taller de Escuelas de Artes
pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos de Profesores | Aplicadas y Oficios Artisticos, y de conformidad con lo establecido por
Agregados de Bachillerato, Profesores Numerarios y Maes- | ¢l Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de abril de 1990 por el que
tros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial, Profeso- | se aprueba la oferta de empleo piblico residual prevista en el Real
res Agregados de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores | Decreto-ley 7/1989, de 29 de diciemnbre («Boletin Oficial del Estado»

Especiales v Profesores Auxiliares de los Conservatorios de | del 30). :

Miisica, Declamacion y Escuela Superior de Canto, Profe- Este Ministerio en uso de las competencias que tiene atribuidas por
sores de Entrada y Maestros de Taller de Escuelas de Artes | Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Aplicadas y Oficios Artisticos. Estado» de 7 de diciembre), previo informie de la Comisién Superior de

] Personal y cido ¢l Ministerio de Asuntos Sociales, acuerda convocar

Convocado con caricter general, por Orden de 5 de abril de 1990 | pruebas selectivas, en régimen de concurso oposicion, para ingreso en
(«Boletin Oficial del Estado» del 11), concurso-oposicién para acceso a | los referidos Cuerpos, en plazas situadas dentro de su ambito de gestién
los Cuerpos de funcionarios docentes de Ensefianzas Medias, Artisticas | directa, con arreglo a las siguientes:




