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Sábado 12 mayo 1990

ACTA DE OTORGAMIENTO

V CONVEl'ilO COLECTIVO DE L~ ONCE Y SU PERSONAL
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trabajadores de la O.N.C.E.-"Que pertenecen al sistema de
Seguridad Sor.ial y los adscritos al sistemi de la C.P.S., a
fin de cumplimentar, en su caso, en 1992, mediante la
suscripción de la correspondiente póliza, la asistencia
m!dica de los prillll!ros.

D. Gabriel Lizoafn Bidondo (U.T.O.)

Por el Cornit! Intercentros:

En el caso de producirse la integraciOn del colectivo de
trabajadores de la C.P.S. en el r!gimen de Segurldad
Social, tendrln htos la mis... pOliza de que dispondra el
re~to del colectiYo beneficiado por el presente acuerdo.

El costo de esta póliza carrera tntegra.ente a cargo de la
O.N.C.E.

Por la Comisión Mixta de la O.N.C.E:

d) Se manifiesta la voluntad de evitar los casos de abuso en
el absentisllO laboral, arbitrando de mutuo acuerdo los
mecanislllOs que pudieran resultar eficaces a tal fin, sin
renuncia, por parte de la O.N,C.E., a las facultades que la
ley le confiere.

e) Se estudiara, antes de diciembre de 1991, la posibilidad de
reducir la jornada laboral a 35 horas semanales, a la vista
de los ayances introducidos en materia de mecanización y de
los ajustes de plantilla.

b) La CoeisiOn Paritaria estudiara, caso a caso, la
posibilidad de ~ue los trabajadores que sean hospitalizados
durante el disfrute de su per1odo vacacional puedan
interrumpir !ste.

c) Se impulsara la creaciOn de un Plan y Fondo de Pensiones,
al que se puedan acoger los trabajadores que se hallan en
el 1mbito de aplicación del presente Conyenio.

Dicho Fondo operara en el mercado en t!rNinos de mlxima
cOlllpetitividad. y en la gestión del 1115-0 tendr~

participlCiOn la representación laboral, canfor. a los
requisitos y condiciones contenidas en la legislación
Yigente al respecto, y su gestión ordinaria correspondera
tllcnica y profesionalmente a la O.N.C.E., la cual aportara
para su constitución la cantidad que en su d1a se acuerde
por la COIlisión Paritaria.

Su entrada en 'ligar no se producirl .As tarde de 1 de
dicielllbrede 1991.

D. Miguel Dur~n Call1pos.

f) El. modulo salarial regulado en el art1culo 33 de este
Convenio serA el elemento a tener en cuenta a los efectos
de deterJllinar la masa salarial en cada momento.

g) Se proseguirln los trabajos iniciados en materia de Cursos
de Fonmación para el personal yendedor, Directores -de
Agencia, Oficiales Administrativos y Auxiliares
Administrativos, tendentes a proporcionarles una mayor
preparación y cualificación de cara al desempeño de su
actiyidad laboral.

h) ContinuarA la colaboración en la búsqueda de soluciones
jur1dicas que permitan el encuadramiento del puesto de
trabajo de Agente-Vendedor del Cupón en un grado de
contenido organizatiyo, dentro de la .estructura de
clasificación profesional de la O.N.C.E.

En prueba de conformidad, 105 representantes de las partes
expresan aquf sus acuerdos, otorgan este Acta de Cierre y la firman
en el lugar y fecha arriba indicados

acuerdan los siguientes
vinculante que el texto

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

La O.N.C.E. y la Parte Social
compromisos, con el. misma yalor
articulado del ConvenlO:

al la ComisiOn Paritaria del Convenio estudiarl las
condiciones diferenciales que, en términos cualitativos,
pudieran darse en el orden médico-asistencial entre los
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3Q.- Autorizar a D. Rafael Herranz Castillo y D. Carlos Fern~ndez
Vi~ao para que de for~ mancomunada rubriquen los ejemplares
aut~nticos de este Conyenio. El destino de dichos ejemplares
sera el siguiente: uno para cada Sindicato firmante; otro para
el Comit! Intercentros; tres para la representación de la
O.N.C.E., a fin de que puedan remitirse copias autorizadas a
los Consejos de Protectorado y General; cinco a la Dirección
General de Trabajo en cumpli.iento del artfculo 6.2. del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo; y otro mas, sin firmar, para
su reproducci6n fotogrAfica en el B.O.E.

4Q .- Fijar el do~ici110 de la ComisiOn Paritaria de este Quinto
Convenio ColectiYo en la sede de la Dirección General de la
O.N.C.E.: calle del Prado, nQ 24; 28.014 Madrid.

10710 RESOLUClON de 27 de abril de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción y
publicación de! V Convenio Colectil'o de la «Organización
l'Vaciona/ de Ciegos EspañolesN.

,\,iS10 el tex~o del Convenio Colectivo de la Empresa «Organización
NaClOnal de Ciegos Españoles» (ONCE), que fue suscrito con fecha 30
de marzo ~~ 1990. de u.na parte, por la Dirección de la Empresa, en
representaclOn de la mIsma. y, de otra, por miembros del Comité
lntercen~ros, en representación de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del EstadQ}).

Madrid, 27 de abril de 199D.-El Director general. Carlos Navarro
López.

En Madrid, a 30 de llarzo de 1990, reunidos los abajo
firmantes. en nolllbre de la COll1sión Mixta Representativa de la
O.N.C.E., por una parte, y del CoMit~ Intercentros, por otra, que
han negociado el "Quinto Conyenio Colectivo de la O.N.C.E. y su
Personal", otorgan la presente Acta.

Ambas Partes se reconocen recfprocamente como interlocutores
yAlidos, segun consta en el Acta de la Sesión Constitutiya de la
Comisión Negociadora.

la Co~isión Mixta RepresentatiYa de la O.N.C.E. fue designada
por Acuerdo 1/90-3.1. del Consejo General de la O.N.C.E. los
Sindicatos presentes, ca.ponentes del Comit! lntercentros de la
O.N.C.E., han acreditado a las personas firmantes de conformidad con

. sus Estatutos. las acreditaciones documentales de ambas Partes se
encuentran en poder de la Secretar1a de la Comisión Negociadora,
junto con las Actas de las sesiones celebradas.

Tras dichas sesiones, se ha alcanzado acuerdo sobre todas las
materias objeto de negociación, se ha obseryado por las Partes 10
preceptuado en el Tftulo 111 de la ley 8/80, de 10 de Marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y ~stas acuerdan:

IQ.- Aprobar el texto 1ntegro del "Quinto COnyenlO Colectivo
O.N.C.E. y su Personal", que se adjunta a este Acta
debidamente for.alizado por las Partes.

2Q .- Encomendar al Presidente de la Comisión Negociadora que d!
~umpli.iento a 10 prey;sto en el artfculo 6 del Real Decreto
1.040/81 de 22 de Mayo en materia de registro, depósito y
publicaci6n de conyenios colectiYos, remitiendo a la Dirección
General de Trabajo cuanta documentación dicho precepto preY~.
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CA'ITUlO CUAITO.- Contrata,i6n, provisibn d. vacantes, plantillas y
fO""10n profesional.

5. En los concursos de ascenso se establecer!n listas de
espera de 1mbito estatal con una vigencia de 2 a"os en base a los
siguientes criterios:

d.
,na
d.1
.1
d.
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Que los integrantes de dichas listas de espera hayan
resultado aptos.
Se otorgarl a los integrantes de las listas de espera
los concursos de ascenso que no hubieran obtenido plaza
vez concluida la vigencia de la lista. una puntuaciOn
10% sobre el total de la mAxima que se obtenga en
siguiente concurso de ascenso para el mis.. puesto
trabajo y siempre que hubieran superado las pruebas.

.)

b)

CUITUlG TUC11O.~ 6rpntzact6fl del trÜlJ!

Art'cul0 7.- Facultad

De confomidad con la legislaciOn vigente. la facultAd y
responsabilidad de la organiz.ciOn del trabajo corresponderA a la
D.N.C.E., a trav!s de los Organos o centros directivos en cadA caso,
sin mtr1ll de las atribuciones que la ley confiere a los trabajadores
y su~ re~r~s~~t~~t~~ 1~2~1~s.

6. En los concursos de acceso libre y de acceso restringido
para personal contratado. únicamente existirl la lista de espera
cuando as\ se prevea expresamente en la convocatoria, con una
vigencia mlxima de 2 aMs, y siempre que la totalidad de las
vacantes hayan sido cubiertas.

7. Cuando un trabajador acceda -ediante turno de ascenso o
turno libre a otro puesto de trabajo, la O.N.C.E. le reservarl la
vacante desde la Que opta durante la vigencia del per'odo de prueba
del nuevo puesto de trabajo.

Arttculo 8.- Selecci6n d. Personal y cobertura d. vacantos.

l. la selecc16n y contrataciOn del personal de la O.N.C.E. se
realizarA bajo los principios de publicidad. igualdad. lérito y
capacidad.

2. En las comisiones que realicen la selecciOn de personal se
integrar! un representante del Comit~ Intercentros, con los mismos
derechos y obligaciones que los restantes miembros de tales Organos
de selecciOn, respetando las facultades de la presidencia que le
sean propias.

3. La provisiOn y cobertura de plazas vacantes o de nueva
creaciOn se efectuarl a trav~s de las distintas fases por el orden
de prelaciOn siguiente:

al Concurso de traslado.
b) Pruebas de ascenso.
c) Prueba~ de acceso restringido para personal contratado.
d) Pruebas de acceso libre.

4. los Organosdirectivos de la O.N.C.E. podranrecurr1r a la
contrataciOn directa cuando se realice en r~gimen de temporalidad y
sin sobrepasar los plazos legalmente establecidos, sin que ello
suponga elusiOn de 10 previsto en el punto anterior.

Tales contrataciones dar!n derecho, una vez superadAS las
pruebas, a elegir preferencialMente la vacante que se ocupa Mediante
contrato. sieMPre que !sta no haya sido cubierta en los turnos de
traslado y ascenso. y sOlo cuando la duraciOn del contrato sea
superior a 6 meses y el estableci.iento del IIhllO se hAya realizado
con anterioridad a la publicaciOn de la ConvOCAtoria. .

No obstante lo anterior. los trabajadores encuadrados en
puestos de trabajo cc.prendidos en los gr~dos organizativos 1 y 11
tendrln derecho a contrato indefinido, una vez superados los seis o
doce prilltros IItses, respectivallltnte, 'de contrato ttlllpOral (conforme
al R.O. 1.989/1984, de 17 de octubre). sielllpre que dicha
contrataciOn no se haya producido para la cobertura de una necesidad
concreta o referida a un titlllpO detertlinado. En estos 6ltilllOs
supuestos, la necesidad o el plazo habran de pactarse expresaMente
en el contrato individual de trabajo.

Cuando los Organos directivos de la O••• C.E. debAn recurrir a
la contrataciOn directa, se atender! a los requerillientos previstos
para cada Puesto de Trabajo y a los criterios de contrataciOn
establecidos en las leyes vigentes, cuyA aplicaci6n controlaran los
Comit~s de Empresa y Delegados de Personal.

CAPITUlO NINEIO.- AIitltto de .pltcact6n
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LAS condicion~s de trabajo de este Convenio Colectivo se
aplicarln a todo el personal de la O.N.C.E. en todo el territorio
del EstAdo Espanol.

Arttculo 5.- 'r6rrogu 1 denuncia.

2. la O.N.C.E. explota en exclusiva la concesiOn estatal de la
venta del cupOn pro-ciegos.

Este Convento se considerarl tlcitamente prorrogado por aftos
naturales sucesivos si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de
las partes con un plazo de preaviso de dos meses respecto de la fe­
cha en que finaliza la vigencia del mismo.

Art'cul0 2.- .... tto funcional

1. la O.N.C.E. es una Corporación de Derecho PúblICO, de
carActer SOC111 y de base aSOclatlva, a la que pueden pertenecer
COIlKl afiliados los deficientes visuales espinales, admitidos
estatutariamente en ella.

3. la O.N.C.E. ordena su actuación a la consecución de la
autonom1¡ personal y plena integración social de sus afiliados.

4. la O.N.C.E. extiende su actividad, en todo el territorio
del Estado, y esta s~tida al Protectorado de !ste, que es ejercido
a trav~s del Ministerio de Asuntos Sociales.

Art'cul0 1.- -"tto personal

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones
de trabajo de todo el personal que presta sus servicios en la
O.N.C.E., con independencia de que sean o no afiliados 1 la misma.

Art1cIIlo 3.- "'tt. territorial

CA'ITULO SEGUIOO.- C~tst6n 'aritaria

Art1culo 6.- Ce-ht6n cM tntorpretact6n, estudto 1 vtgilanc::ta

l. Se acuerda la creaciOn de una ComisiOn con la denominaciOn
del ep1grafe en cumplimiento de 10 previsto en el apartado 2.d} del
art1culo 85 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Estara constituida paritariamente por hasta un nalxi-.o de
seis miembros de cada una de las partes. los seis representantes de
la parte social serln elegidos por el Comit~ Intercentros de entre
sus miembros y de forma proporcional a los Sindicatos con presencia
en el mismo, debiendo constituirse dentro de los quince d1as
siguientes a la publicaciOn del presente Convenio en el B.O.E.

3. Ademls de su funciOn gen~rica de seguimiento y control de
la aplicaciOn de este Convenio y su desarrollo normativo, tendra
las que le sean delegadas por la representaciOn de la O.N.C.E. y el
Comit~ Intercentros.

4. la ComislOn Paritaria vendra obligada a reunirse al menos
una vez cada dos meses, quedando facultadas las partes para convocar
cuantas reuniones la problelllltica demande. En estos casos, la
contraparte no podrl rehusar su asistencia a la reuniOn.

5. la parte que tome la iniciativa de la Convocatoria habra de
COMlniclrsel0 a la otra con una antelaciOn m1nillll de 48 horas. La
Convocatoria incluirl un Orden del D1a con los asuntos a tratar. la
contraparte estudiarl este Orden del D1a. y podrl proponer la
inc1usiOn en !l de nuevos asuntos.

Art1clll0 4.· - ....tto t ....rll

El presente Convenio Colectivo tendrl vlgencia desde la fecha
de publicaci6n en el -S.O.E." hasta el 31 de dici~re de 1992. No
obstante. algunas ..terias podrln surtir efectos retroactivos o
diferidos respecto de la fecha de publicadOn en el "8.0.E.- cuando
as~ Se senale expresamente en cada ·caso. Se considerarln incorpora­
dos al mismo los acuerdos que se adopten como consecuencia de los
trabajos que en !l se enco.ienden a la representaci6n de la O.N.C.E.
y al Ca.it! Intercentros. Dichos acuerdos comenzaran a surtir
efectos en la fecha que se.decida por las partes.
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8. la superaci6n de las pruebas de aptitud dara derecho, con
carie ter general y sin merma de las facultades que la ley confiere a
la O.N.C.E., a contrato indefinido en el que se reflejara el periodo
de prueba Que legalmente corresponda.

Arttculo 9.- TruJados volufttariOs

1. El slste.ade provisi6n de vacantes por traslado sera en
todo caso mediante concurso de m!ritos.

2. Se convocara concurso de "ritos entre los trabajadores de
la OrganizaciOn con independencia del centro al que figuren
adscritos. y que pertenezcan al mismo puesto de trabajo que se
interesa cubrir cuando existan vacantes en las plantillas de la
OrganizaciOn y se estime necesaria su cobertura. la O.N.C.E. podrl
~cumular en una .isma convocatoria de concurso de traslado varias
vacantes. En ningún caso podrl eludirse el turno de traslado para
nlnguna de las producidas salvo que !stas sean amortizadas.

3. los aspirantes a ser trasladado$ deberln contar con una an·
Tigüedad 1I1niN de un atlo en la O.N.C.E., siendo .precisa su
permanencia en el puesto de trabajo adjudicado, durante dos años
para poder participar en un nuevo concurso de Méritos para provisión
de vacantes por traslado, fijlndose en cinco el número de posibles
traslados voluntarios contados a partir de la publicación 4el 11
Convenio Colectivo.

4. Cuando por cualquier razón dos cOnyuges se hallen prestando

servl'cios a la ONCE, en distinta localidad, cualquiera de ellos
podrA acceder a la del otro, rigiendo en este supuesto lo previsto
en el arttculo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

5. TendrAn la consideración de rn!ritos a efectos de puntu.­
ción:

a) Capacitación: Servicios prestados dentro de la O.N.C.E. en
puesto de trabajo de la misma especialidad que el que se
interesa cubrir: un punto por cada año o fracción superior
a seis meses.

b) Antigüedad: 0,50 puntos por cada año o fracción superiora
seis meses de servicios prestados en la O.N.C.E.

e) Naturaleza: Haber nacido en el Término Municipal en el que
radica el Centro donde se ha producido la vacante sie~pre

que el aspirante lo hubierá abandonado a consecuencia de su
primer destino: tres.puntos.

Haber nacido en la provincia donde radica el Centro en que
se ha producido la vacante, siempre que el aspirante la hu­
biera abandonado a consecuencia de su primer destino: dos
puntos.

Haber nacido en la Co~nidad Autóno.a donde se ha producido
la vacante: un punto.

las puntuaciones establecidas en este punto d) no serln
acullUlables.

d) Vivienda: Contar Con una vivienda propia en el témino
IllUnicipal o en un radio nO superior a 25 kilOllletros, donde
radica el Centro donde se ha producido la vacante y con an­
terioridad a la Convocatoria: tres puntos.

e) Derecho de consorte: Cuando el cónyuge de un trabajador de
la O.N,C.E., que preste sus servicios en otra e.presa, sea
trasladado por -etivos laborales y con anterioridad a la
convocatoria: ocho puntos.

f) Circunstancias especiales: Causas ~dicas justificadas
documentalmente y que exijan un tratamiento en 1mbito
distinto al de su lugar de residencia para cualquier
miembro de la unidad familiar: ocho puntos reservlndose la
Dirección de la O.N.C.E. la potestad de recabar informe
médico pericial contradictorio en relación a las causas
alegadas.

g) Residencia: Haber residido en la localidad en donde radica
el Centro donde se ha producido la vacante, y sieMPre que
el aspirante la hubiera abandonado a consecuencia del pri~

mer destino: 2 puntos.

6. Toda convocatoria de traslado contemplarA la posibilidad de
djudicación mediante resultas, par~ 10 cual los trabaja~ores podr~n
or"",lar la solicitud de cualQu1er vacante de su lnterés Sln
ecesiddd de que ésta esté comprendida en la convocatoria de que se
rateo
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7. Convocatoria.

la Dirección General publicarA a través de disposiciones inter­
nas las convocatorias de concurso de m!ritos para los puestos de
trabajo de las plantillas de la O.N.C.E.

las Convocatorias determinarAn forzosamente el carlcter de la
jornada de las plazas que se pretende cubrir, sin perjuicio de las
posibilidades de modificación de la jornada de trabajo prevista en
el presente Convenio. En dichas Convocatorias se incluirln aquellas
vacantes que hayan de producirse en los tres meses siguientes por
jubilación forzosa, salvo las que los Organos Oirectivos de la
O.N.C.E. declaren amortizables.

8. SolicitudeS.

Entre la publicación de la Convocatoria y el plazo lfmite para
la preséntación de instancias solicitando tomar parte en la misma,
deber In mediar al menos 20 d1as habiles.

9. Resolución.

los concursos serAn resueltos por la O.N.C.E., adjudicando las
vacantes a los aspirantes que obtengan mayor puntuación en
aplicación estricta del baremo arriba referido, con participación de
un miembro del Co~ité Intercentros.

10. Incorporación al puesto de trabajo.

El cese del trabajador trasladado a consecuencia del concurso
se producirA en la fecha consignada en el escrito de notificación de
la concesiOn al interesado.

la toma de posesi6n del nuevO destino obtenido a consecuencia
del concursO se producirl dentro del plazo de 11 d1as hlbiles si
radica en distinta localidad, contados a partir del d1a siguiente de
haberse producido el cese. Si radica en la misma localidad, existirl
un preaviso de 48 horas.

Los traslados voluntarios que den lugar necesaria.ente a cambio
de localidad de residencia, darAn derecho al percibo de una
compensación de:

Treinta veces el mOdulo salarial diario, mas complemento
personal de antigúedad, en el caso de Agentes·Vendedores.

Una mensualidad de su sueldo, mas complemento personal de
antigüedad, en el caso de trabajadores no vendedores.

11. A los efectos previstos en el presente art1culo, se enten­
derA equiparable a matrimonio, la con~ivencia de hecho de duración
superior a un año.

12. Sin perjuicio de lo establecido con carácter general en el
presente art1culo, la O.N.C.E. se compromete a proporcionar el tras­
lado a aquellos trabajadores que por estar encuadrados en puestos de
trabajo no previstos en tas plantillas de los centros a Que opten,
lo puedan hacer a otros puestos de trabajo de niveles retributivos
iguales o inferiores, contemplando individualmente cada caso, previo
acuerdo entre la O.N.C.E. yel trabajador, cOlllUnicAndolo a la
Comisión Paritaria.

13. Por necesidades del servicio la O;N.C.E. podrl efectuar
traslados provisionales, no sujetos a los beneficios del apartado 10
del presente art1culo, de los trabajadores que 10 soliciten fuera
del turno ordinario de traslado y siellpre que no se vulneren los
derechos de los restantes trabajadores.

Arttcul0 10.- Ascensos

1. Todos los ascensoS exigirln pruebas de aptitud y, en su
caso, concurSo de méritos y/o cursos de formaciM.

2. El ascenso podro! produclrse entre todo el personal de la
O.N.C.E. con 1ndependenc1a del centro al Que se halle adscr1to,
sierrdo prioritar1a la adJudicaclón de vacantes a los trabaJadores
adscritos al centro donde éstas se produzcan, siempre que el
interesado se encuentre comprendido dentro del número total de
vacantes a cubrir a nivel estatal. El resto de las vacantes se
cubrirln atendiendo a las solicitudes formuladas por los aspirantes
por estricto orden de puntuación.

3. los concursos de ascenso se celebrarln cuando existan
vacantes que los hagan precisos y como mlxiMO con periodicidad bie.
na 1.

4. Seran requisitos blsicos y COlalnes para todos los ascensos:

a' Tener contrato indefi"ióo ~ el IlOlllento de la convocatoria,
con la antigüedad rec~i4i de dos años en la O.N.C.E.
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Art1cul0 12.- Pruebas '- Icceso restringido para personal
contratado.

l. las pruebas de acceso restringido para contratados, se
podran realizar mediante oposiciOn o concurso-oposici6n.

2. Mediante este turno, se acceder6 a las plazas que hayan
quedado vacantes en los turnos de traslado y ascenso.

3. Podr!n optar al turno de acceso restringido los trabajadores
de la O.K.C.E., con independencia del Centro al que se hallen
adscritos, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar contratado en el puesto de trabajo que se convoc••

b) Haber trabajado al menos seis me1es en los doce anteriores a
la pub1icaciOn de la convocatoria, en dicho puesto de trabajo.

c) Estar en activo en el moMento de dicha publicaci6n.

d) Cumplir los requerimientos exigidos para el puesto de
trabajo al que se opta.

4. La adjudiclci6n de vacantes serA prioritaria para aquellos
trabajadores adscritos al Centro donde fst.s se produzcan, sieMPre
que el interesado se encuentre comprendido dentro del nÚMero total

BOE núm. 114

de vacantes a cubrir a nivel estatal. El resto de las vacantes se
cubrirln atendiendo a las sol~citudes formuladas por los aspirantes,
por estricto orden de puntuaclOn.

ArHculo 13.- 'ruOas d. Icceso libre.

Art1clll0 15.- Reservas en el .-pleo pira afiliados

l. La O.N.C.E. reservar! con preferencia abosoluta para sus
afiliados todos aquellos puestos de trabajo que por su contenido
funcional sean susceptibles de desempeno por aqu~llos, sin perjuicio
del derecho de todos los trabajadores de la O.N.C.E.a traslado y
ascenso.

2. Dicha preferencia absoluta 10 serA para los turnos de
acceso restringido y libre, y las plazas no cublertas en estos
turnos podrln convocarse para personas no afiliadas a la O.N.C.E.

3. la concreciOn de la reserva en turno de ascenso por cada
puesto de trabajo se regula de la forma siguiente:

Jefe Adlllinistrativo: .••.••••••••••••••••••••.•••....•• .• 90%
Monitor de Terapia Ocupacional: •••••••••••.•••••.•••••.. 25\:
Psic610go: ••••.•••••••••.••.••..•••.•••••.•••••••.•••••• 25%
SociOlogo: .••.....••.•.•.. ; ••.....•••••••••••••••..••••. 25\
Instructores Ttcnicos:

Sra i lle: ••••••.••••••••••••••••...•...•..•.......... 100\
Telefon1a: ••••••.••••••••••••••••.•.••••.••..•••.•..•• 75\
AfinaciOn y Reparaci6n de Pianos: 25\

Profesor HCts ica Ensetlanza Eltlllenta 1: •••..•••••••.•••••.. 75%
Profesor Fisioterapeuta-Escuela Universitaria: •.•.•••••. 50\
Profesor E.E. E.G.S.: ••.••••..••••••••••••••••••-.•••••.. 50\
Profesor S.U.P. y F.P.: •••...••••••••••••.•••••••••.••.. 50%
Profesor Itinerante: •••••••••..•••••••...••....•...••••. 25\
Telefonista: •••••••••••••.••••••••••••••.••••••••••••••. 100\
Auxiliar Srai~le Serv;ci~s.Bibl~ogrlftcos: •••••••••••••. 75\:
Auxiliar Bib110teca ServlClOS 81bliogrlficos: .•..•••••••25\:
Auxiliar Sonido Servicios Bibliogrlficos: •••••••••••••.• 25\:
Oficial 21 Producci6n: •••••••..••••••••••.•••••..••••••• 25%
Espech1ista Braille Servicios 8ibliogrlficos: •.••••••.. 50\
Especialista Sonido Servicios 8ibllogrlficos: .••.•....•. 50\
Especialista Biblioteca Servicios 8ibliogrlficos: .•••••. 50\
Oficial l' ProducciOn:-••••••••• ,••••••••••.••.•.•••..•... 25%
Ucnico Asesor en ProcciOn Art1stica: ••••••.••••••••••. 50\
Ucnico Servicios Bibliogrlficos Braille: ••••••••••••.•• 50%
T~cnlco Servicios Bibliogrlficos Sonido: •••••••.•••••..• 25%
T~cnico Servicios Bibliogr!ficos Biblioteca: ..••...•.•.• 25%
Periodista: ••.••••••.•••..•••...•.•••••..••.•••.••..•.•• 50\
Músico Profesional: •........•••••..........•...•.••••••. 100%
Tfcnico Superior Servicios Bibliogrlficos: .•.••••••••••. 50\
Asesor EconOlllico: .•••••••.••..••.••••••••••••••••..••••. 25\
Asesor Jur1dico: ..••••••••••••••.••••••••••.••••••.••••• 25%
Asesor Financiero: .•••••••••.•...•••••••..•..•.••.••..•. 25%
Graduado Social: •..••••••••••.•.•.•.•.•...••..••••.••... 25%
Asistente Social: ••.•.•••••••••..••••••••...•••.•.•••••• 25\
Terapeuta Ocupacional: .••......•..•••••.........•••....• 25%
Ucnico Asesor Recursos HUllllnos y Organizo -: ...•........• 25%

4. Sin perjuicio de 10 establecido en el punto anterior, los
afiliados podrln acceder a cualquier puesto de trabajo que no figure
expresamente COlllO reservado, salvo que en la convocatoria y por
razones objetivas relacionadas con las funciones del puesto a
desempel'lar, se recoja COIllO requisito: M no ser afiliado a la
O.".C.E. M

, cOlllprometifndose en el primer supuesto la O.".C.E. a
adaptar las pruebas para 10$ afiliados aspirantes, en base a la
demanda especffica existente.

ArtIculo 1l.* Contratlci6n

l. Todos los contratos de trabajo se celebrarAn por escrito e
incluirln el per10do de prueba de acuerdo con 10 establecido en el
artfcu10 14 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El Co_1t& Intercentro$ ser! info~do acerca de la polftica
de contrataciOn de personal desarrollada por la O.N.C.E., ast COMO
de los modelos de contrato utilizados.

l. Las pruebas de acceso libre se podran realizar mediante
oposiciOn o concurso-oposiciOn.

El person.l que supere estas pruebas deberA estar
necesariallltnte inscrlto en la oflC1na correspondlente com dellln­
dante de e~leo en el MOllItnto de la contrataci6n.

2. Mediante este turno libre se accederl a las plazas que
hayan quedado vacantes tras los turnos de traslado, de ascenso y
restringido para personal contratado

suplencia de
otro puesto de

d)

, I

b)

La Comisi6n Paritaria, podrl acordar la
titulaci6n, cuando sea factible, para cualquier
trabajo, en el momento de la convocatoria.
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Art1cwl0 11.- Supl.ncta de Supertor Cat.,or'••

l. Cuando no exista ningún otro procedimiento legal para la
cobertura temporal de un servicio inaplazable y se aprecie la
necesidad objettva de rfealizar trabajos de superior categor1a, la
O.".C.E. a trav6s del responsable del Centro respectivo designara al
trabajador que deba realizar dichos trabajos, ca.uniclndolo al
C~itf de E.presa o Delegados de Personal.

2. Cuando un trabajador sea deslgnado para realizar trabajos
de Supertor Categorfa, el responsable del Centro se 10 ca.uni~ar6
por escrito y, en este supuesto, la O.N.C.E. 3bonarl a dlCho
trabajador la diferencia de sueldo entre el puesto de trabajo que
ostenta y el que ejerza desde el priler dfa de la realizac~6n de los
trabajos, sie~re que se efectuen durante diez dfas contlnuados o
quince alternos en un perfodo de dos meses.

3. En n1ngCin caso, la silllple ausencia, sea cual fuere su
motivo y duraci6n, de quien ocupa un puesto de .ando inte~dio (con
excepciOn de los Directores de Agencia) o un cargo directivo, darl
lugar a la asunci6n por parte de empleados que de ordinario se
encuentren deselllpttlando puestos de trabajo encuadrados en niveles
organizativos inferiores al IX, de las funciones directivas de
decisiOn, responsabilidad, confianza o representatividad inherentes
a dichos cargos.

FormaciOn acad~ica o laboral adecuada al puesto de
trabajo, de acuerdo con los Requerimientos recogidos en el
anexo 4.
AcreditaciOn de mtritos, superaci6n de pruebas de aptitud
y, en su caso, cursos de farmaciOn. .
En ningún caso podrln producirse ascensos de categorll por
el mero transcurso del tiempo.

5. En el caso de que un trabajador fijo de plantilla no posea
la titulaeiOn lead!mlca o laboral exigida para el ascenso a un
puesto de trabajo, Esta se suplirl con cuatro a~os de antigüedad en
el puesto de trabajo desde el que se opta, en los siguientes casos:

Oficial 21 Adm.••........•.•........••••• Tesoreroi Oficial 11 Adm.
Tesorero y Oficial 11 Adm•••.........•••.•....• Jefe Administrativo
Oficial 21 Cocina •••.•..•..................•.....Oficial 11 Cocina
Oficial 21 Mantenimiento General •••.•..... Oficial 11 Mant. General
Oficial 11 Mantenimiento General •.......... Jefe Equipo Mant. Gral.
Oficial 21 Manipulado •••••....•••.......•..•. Oficial 11 Manipulado
Oficial 21 Mantenimiento Maquinaria Imp. C••• Oficial 11 Mant. Maq.
Oficial 21 Rotativas ••••..•••••••..... ~ ••••••. Oficial 11 Rotativas
Oficial 2' Fotomec6nica....••••........••.•Oficial 11 FotOllec6nica
Oficial 21 ProducciOn•.••••••........•..•.... Oficial l' ProducciOn
Oficial 2' Mantenimiento Centros Producc •.. Oficial 11 Mant. C. Pro
Oficial 11 Manipulado ..••••...•.•••••••.•.• Jefe Equ.ipo Manipulado.
Oficial 11 Rotativas ..••••••.....•••••..•.•. Jefe Equipo Rotativas.
Oficial l' Mantenimiento Maquinaria Imp. C•• Jefe Equipo Mant. Maq.
Oficial l' Producci6n ••••..••••••.....••••. Jefe Equipo Produ.cci6n.
Jefe Equipo Manipu.lado•••.•••••.•.•.••••••. Jefe Taller Manipul~do.
Jefe Equipo Rotativas •..••••• 1 ••••••••••••••• Jefe Taller Rotatlvas
Jefe Equipo Mantenimiento Maquinaria lmp C•• Jefe Taller Mant. ~aq.
Jefe Equipo Producci6n ••••••••••.••••••.••• Jefe Taller ProduCC16n.
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Artlculo 17.- Fo~ci6n Profesional
l. Oe conformidad con lo que previene el artlculo 22 del Esta­

tuto de 105 Trabajadores, y para facilitar su formaciOn y pr~ciOn
profes iona 1, e1 persona 1 afectado por e1 presente Convenio, tendrA
derecho a ~er facilitada la realizaciOn de estudios para la
obtenciOn de t1tulos académicos o profesionales, la realizaciOn de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversiOn y capacitaciOn profesionales,

5. La C~i~iOn Paritaria, a la hora de acordar la creaciOn o
revisiOn de puestos de trabajo, estudiara si éstos son susceptibles
de reserva para afiliados, yen qué porcentaje, que se fijara de
común acuerdo entre la representaci6n de la O.N.C.E. y la de los
trabajadores.

6. los porcentajes de reserva operarln siempre en relaciOn con
los procesos selectivos convocados en cada momento, y no sobre el
numero total de trabajadores en plantilla por cada puesto.
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su aprobación, los
las necesidades

solicitudes presen-

O.N.C.E., una ~ez 01do el Com¡t~

la resolución de solicitudes, las
cursos y los baremos de apro~echamiento

la DirecciOn de la
Intercentros, determinara
condiciones de acceso a los
de 105 mismos.

la O.N.C.E. presupuestarA anualmente, para
gastos de formaciOn previstos en base a
organizati~as previamente diagnosticadas y a las
tadas por los trabajadores fijos en plantilla.

4. Sin perjuicio de 10 establecido en el parrafo anterior,
todo el personal interesado en cada uno de los cursos o seminarios
que se programen, podra solicitar su participación en los mismos,
que le sera concedida cuando lo permitan las necesidades del ser~i­

cio y las posibilidades de organizaciOn de aquéllos.

CAPITULO QUINTO.- Jornadas y descansol

El personal que por necesidades del servicio no pueda asistir a
un curso de los contemplados en el pArrafo anterior, tendrA derecho
a participar en otro posterior de similares caracteristicas.

5. En todo caso, la asistencia a tales cursos y seminarios
tendra la consideración de trabajo efecti~o, debiendo realizarse.
siempre que ello sea posible, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo en la O.N.C.E. En caso de desplazamiento, se abonarAn al
interesado los gastos de viaje y dietas correspondientes.

6. De la organizaciOn y planificaciOn de dichos cursos y semi­
narios, se informarA al Comité 1ntercentros , debiendo mediar un
plazo. no inferior a 30 d1as entre la convocatoria de aqutllos y su
iniciaciOn,

Art'culo 11.- Jornada s...nal

5. las horas no lecti~as del personal docente podr!n
realizarse en sabado, sin sobrepasar en ningún caso la cantidad de
cinco s!bados durante el curso académico, y siempre que no se puedan
realizar de lunes a ~iernes.

la DirecciOn de los Centros de Recursos proceder! a una
distribución del horario igual para todo el profesorado, y ajustada
al calendario escolar, previo info~ de los órganos de
representación legal de 105 trabajadores. En ningún caso, la jornada
diaria de este personal podr~superar las seis horas y media. _

3. Igualmente, se efectuara el cómputo anual de horas al
restante personal del Centro, cuyO trabajo esU directamente
implicado en la atención al alumnado. Para este personal, la jornada
diaria no podra superar las ocho horas.

4. Toda la jornada laboral, incluyendo las horas no lectivas,
debera realizarse en el Centro de Trabajo.

la jornada de los Profesores Itinerantes de E.G.B. comienza, a
estos efectos, en el primer Centro al que acuden, y finaliza en el
último que ~isHen, ·siempre que dichos Centros radiquen en la misma
localidad.

Art'culo 19.- Car'ct.r de la jornadA

l. la jornada semanal se desarrollar! de lunes a viernes.

2, la jornada de trabajo sera continuada con carActer general,
salvo .para las Agencias Administrativas, CorresponsaHas, y los
Centros de Recursos Educativos.

l. la jornada laboral queda fijada en treinta y seis horas y
cuarto seRnales a partir del 1 de enero de 1.990, a excepciOn de lo
previsto en el apartado 2 de este art1culo.

2. la jornada laboral de los Profesores que realizan
directa.ente funciones docentes se establece en mil trescientas
cinco (1.305) horas anuales, de las cuales mil ciento ~einticinco

(1.125) ser!n lectivas.

la O.N.C.E. podrA disponer de jornadas partidas para el
personal educativo, formati~o, de rehabilitaciOn bAsica y de
inspecciOn de ventas, siempre que la organización del trabajo lo
requiera y previo informe del Comitt de Empresa o Delegados de
Personal, debiendo atenderse en este caso a 105 criterios de
prelación pre~istos en el punto 4 del presente artfculo.

3, En los Centros de Recursos Educativos, la O.N.C,E. podrA
partir la jornada de trabajo al personal que realiza funciones
educativas, fo~tivas y de rehabilitación, con justificaciOn
objeti~a de tal medida, y comunicAndo 10 al Co~itt de E~presa o
Delegados de Personal.

cursos serA sufragado por la O,N.C.E. y po­
unto por la Entidad, COlDO por centros
reconocidos, ajenos a la mis...

El coste de dichos
drAn ser impartidos,
concertados oficiales o

7. En los ascensos, las reservas pactadas garantizan un 1I1nimo
de acceso del personal afiliado a los puestos susceptibles de
reserva. Fuera de estos porcentajes, y en relaci6n con las plazas
restantes, se tomarln en cuenta las puntuaciones obtenidas, de cara
a cubrir ese resto, y en condiciones de plena igualdad.

En los supuestos en que, agotado e J turno 1ibre, de reserva
absoluta, queden puestos vacantes, su cobertura se producirA con
aquellos empleados del turno de ascenso que no hubieran obtenido
plaza por aplicaciOn estricta de los lfmites de la reserva.

Articulo 16.- Plantillas y escalafones
1. la O.N.C.E fijarA las plantillas de sus Centros y elaborarA

los escalafones del personal que en ellos prestan servicios, previo
info~ del Co~itt Intercentros.

2. Por la O.N.C.E. se darA publicidad a las plantillas de cada
Centro y escalafones de personal. En estos escalafones se agrupara
el personal por Grupos Profesionales, Grados Organizativos,
Categorias, Puestos de Trabajo y orden de antigüedad, y su
pub1icaciOn se realizarA dentro de los dos primeros meses de cada
año. A la publicación seguirA un per~odo de reclamaciones de un mes,
transcurrido el cual, y subsanadas las deficiencias, en su caso, se
ele~arAn a definitivas.

- 3. los escalafones servirln de base para ascensos y traslados.

4. la O.N.C.E. informarA al Comitt lntercentros,
trimestralmente, sobre la evoluciOn de los estudios re" I izados en
materia de .plantillas de agentes ~endedores del cupOn.

Asimismo, la O.N.C.E. se compromete a imprimir la mAxima
agilidad a estos estudios, a fin de poder publicar las plantillas de
~endedores en el plazo mas breve posible.

De -antenerse dichos puestos vacantes, la O.N.C.E. queda
facultada para convocar nuevos turnos de acceso restringido y
libre, sin sujecciOn a reserva, dentro del mismo proceso selectivo,
y a salvo de 10 dispuesto en el pArrafo anterior, que garantiza el
orden de prelaciOn para los aspirantes de ascenso.

8. Si para alguno de los puestos sobrevienen modificaciones
tecnológicas, o de cualquier otra ¡ndole, la representaciOn de la
O.N.C.E. y la de los trabajadores estudiarAn la posibilidad de
revisar y modificar Jos t~rminos de este Acuerdo, para esos puestos
en concreto.
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2. los trabajadores que cursen estudios de formaciOn o de per­
feccionamiento profesional a que se refiere el punto anterior,
tendrAn preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y
~acaciones anuales, as1 como a la adaptaciOn de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organizaciOn del trabajo 10 permitan.

3. Se se~ala como deber y derecho rec1proco de la O.N.C.E. y
sus trabajadores la asistencia, al menos una vez cada cuatro a~os, a
seminariOS O cursos de fonnaciOn profesional, especializaciOn,
~ctualización o reciclaje propios de 105 trabajos de la Entidad y,
en su caso, para su adaptaciOn a las moQificaciones t~cnicas

operadas en los puestos de trabajo.

la O.N.C.E. se obliga al diagnOstico permanente de las
~eces¡dades de formación y a la programaciOn gradual de los cursos,
pre~iamente a 10 cual conocera las propuestas y sugerencias del
Comitt 1ntercentros, ponderando no sOlo las exigencias
organizati~as, sino también las necesidades de los trabajadores.
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Art'culo 20.- Oesclnso s..nal

9. Se establece un IIlIrgen mbilllO de cortes1a para todos los
trabajadores de quince minutos diarios, que serln recuperados por el
trabajador.
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Arttculo 22.· licencils y pt~isos no r.tribuidos

b) _Tres dtas laborables en el caso del naci.iento de un hijo
en la .islll localidad de residencia o cuatro fuera de la .15u.

CAPITULO SEXTO.· licencias, pe~isos y excedencias

a) Once d'as hlbiles en caso de Matrimonio, desde el hecho
causante.

El trabajador tendrl derecho Mediante la oportuna justificaciOn
a licencias retribuidas, por los tiempos y causas siguientes:

Arttculo 23.- Pe~1sos r.tribuidos

Art'cul0 21.- Oesclnso anual

4. En caso de fracciona.iento de vacaciones, el interesado en
ejercer este derecho deberl notificarlo con suficiente antelaciOn.

5. En 10 no previsto en este art1culo entraran en juego los
criterios establecidos en el art1culo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y deMls nOrMaS de rango legal que sean de aplicaciOn.

l. Se disfrutar~n 23 dlas laborables de vacaciones anuales re­
tribuidas que el trabajador podrl fraccionar en dos perfodos, con
independencia del número de dfas que cada uno de ellos comprenda.

las vacaciones anuales, para el a~o 1992, seran de 24 dias
laborables.

2. Cuando el tiempo de prestaciOn de ser~icios sea inferior al
a~o, la duraciOn de las vacaciones se fijarl en proporciOn al
perlado de tiempo efectivamente trabajado.

3. Anual-ente,y por acuerdo entre la DirecciOn del Centro y
los representantes legales de los trabajadores, se fijarl en cada
Centro de trabajo un calendario de vacaciones de todo el personal
en el Que se cORpaginaran las preferencias de los trabajadores con
las necesidades del servicio.

El personal que haya' cumplido al menos un a"o de servicios
efecti~os podrl solicitar licencia sin sueldo por un plazo no
superior a tres meses cada dos a~os, pudiendo disfrutarse un mc\lI;illO
de dos licencias anuales de duraciOn inferior a quince d1as.

No obstante 10 anterior, y por razones ~erdaderamente

excepcionales, podrln concederse licencias sin sueldo de duraciOn no
superior a un a~o.

Cuando la licencia sin sueldo supere un mes de duraci6n, se
procederl a cursar la baja del trabajador en Seguridad Social, si
estuviese adscrito a dicho sistema, desde el prilller dta de la
licencia.

su defecto, podrl realizarse excepcionalmente con contrataciones @s­
peciales que cubran dicha necesidad.

las licencias serln solicitadas con antelaciOn suficiente y
seran concedidas siempre que lo per~itan las necesidades del
servicio.

c) Oos dtu laborables por enfeMledad grave de un fa.i1iar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando se
produzca tal circunstancia en distinta localidad de la del dOllicilio
del trabajador, el plazo de licencia serl de cuatro dtas.

d) Cuatro d1as taborables por falleci~iento de un fa.iliar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afintdld. Si tal
falleci.iento se produce en localidad distinta a la del do~icilio

del trabajador, la licencia comprenderl seis dtas.

e) Dos d'as por traslado del do~icilio habitual, dentro de una
misma localidad.

f) Para concurrir a exlllenes finales, liberatorios y delllls
pruebas de aptitud y evaluaciOn en centros oficiales de forlllciOn
durante los dtas de su celebraciOn, mediante 11 oportuna
justificaciOn y sin que exceda en conjunto de 10 d1as laborables al

'al'lo. En este apartado quedan comprendidos los edmenes destinados a
la obtenciOn del Permiso de Conducir. A partir del 1 de enero de
1991, este lImite queda fijado en 11 dlas laborables al a~o.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento .de un
deber lnexcusable de caracter público y personal, sin que reclba el
trabajador retribuciOn o indemnizaciOn alguna y sin que puedan

limite, se
previo, de
en ningún

IDO de la
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Asi.is.a, l. O.N.C.E. podrl'partir 1. jornada de trabajo al
personal restante. En este caso se requerirA la previa conformidad
del Cemite de Empresa o Delegados de Personal, a salvo de lo
dispuesto en el punto siguiente.

4. En las Delegaciones Territoriales, Direcciones
Adlllinistrativas y Centros Aut6nolllOs. 1. O.N.C.E. podrl partir la
jornada de trabajo a los trabajadores, previo informe del Comit! de
Empresa '0 De legados de Persona 1, en casos excepciona les, con
justificación objetiva de tal medida, y contando siempre con la
expresa autorizaciOn de la Direcci6n General, hasta un mlximo del 10
por 100 de la plantilla. teniendo en cuenta los siguientes criterios
de prelación:

lQ Disposici6n favorable del trabajador.
2~ Antigüedad en la OrganizaciOn.
3g Naturaleza del trabajo.
4g Circunstancias familiares del trabajador.

Si las jornadas partidas superasen el anterior
requerir! necesariamente acuerdo expreso, con carlcter
los Comités de Empresa o Delegados de Personal, sin que
caso la jornada partida pueda afectar a mas del 20 por
plantilla.

7. Habra de cUlllplirse un horario de coincidencia que se fija
de 9 a 14 horas, en horario de ma~ana, y de 16 a 21 horas en horario
de tarde, con la única excepciOn del personal de los Centros con
Internado.

6. Una vez asignado a un trabajador el régimen de jornada
partida con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior,
permanecera con dicho, r!gimen salvo que desaparezcan las
circunstancias que motivaron su concesiOn o se aprecien aspectos
re levantes que 10 just if iquen, documenta lmente acreditados.

5. Cuando un trabajador no sujeto al régimen de jornada par­
tida, por necesidades objetivas de la O.N.C.E., acceda de modo
voluntario a partir su jornada para atender a dichas necesidades,
tendra derecho a percibir la parte proporcional del complemento por
jornada partida correspondiente al per1odo trabajado en dicho
régimen. El prorrateo se efectuara por d1as naturales, tomando ColftO
base de calculo el mes de treinta d1as.

la jornada matutina no podrl sobrepasar las 15,30 horas con la
excepciOn indicada en el plrrafo anterior. Este l1mite queda fijado
en las 15,15 horas a partir del 1 de enero de 1991, con la misma
excepciOno

la distribuciOn de las horas no coincidentes serl facultad de
la O.N.C.E., previa audiencia de los Comités de Emptesa o Delegados
de Personal, respetando siempre los criterios generales, sobre la
jornada.

l. Los trabajadores tendrln derecho a un descanso seManal de
dos dtas ininterrumpidos, que ~eneralment@ comprenderan los s~bados

y los domi ngos.

2. En Jos casos en que, por necesidades d@l servicio, tal d@s­
canso deba disfrutarse en cOmputo superior al semanal, s@ arbitrar~n
las fOrmulas conducentes a que los trabajadores afectados disfruten
siempre que sea posible de una libranza de s~bado y domingo consecu­
tivos cada dos semanas, sin perjuicio de lo que expresamente se
pacte en materia de trabajo a turnos en los Centros con r~gimen de
internado.

la concreciOn del descanso de los trabajadores arriba referidos
se fijarl en cada Centro de trabajo, pre~io acuerdo con el Comit~ de
Empresa o Delegados de Personal, teniendo siempre presente el buen
funcionamiento de los servicios.

3. Respecto a los servicios m1ninos en d'as de descanso, sOlo
podran afectar a las acti~idades culturales, educ~tivas, de ocio y
tir-po libre, y sindicales. Se lleyarln a cabo tenlendo en cuenta la
aceptaciOn voluntaria del trabajador, yen tales casos, ademls de
c~nsarse con el correspondiente descanso, se tendrl derecho 41
percibo de la compensaciOn economica por trabajo en dh festivo; en

8. Dentro de la jornad., el trabajador tendrl derecho a un
descanso de 25 minutos diarios, que se computarln como de trabajo
efectivo. la concreciOn exacta del disfrute de este descanso se fi·
jarl de común acuerdo entre la OirecciOn del Centro y los represen­
tantes legales de los trabajadores, teniendo siempre presentes las
necesidades del servicio.
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"tculo 25.· Exc._neta yoluntaria

l. la excedencia voluntaria podrl ser solicitad. por los
rabajadores con un .no, al menos, de antigüedad al servicio de la
I.N.C.E. la duración de esta situación no podrl ser inferior a un

12809

de excedencia
articulo, se

trabajadOr se encuentra en el plazo mhilllO
contemplada en el apartado 1 de este
situacion com IIlf!rito preferente.

Si el
voluntaria
valorarA su

la estructura retributiva de los Agentes-Vendedores estarA
constituida por:

a) CamisiOn bas~.- Es la retribuci6n percibida por el vendedor
al realizar la venta efectiva de los cupones que constituyan, en
cada momento, el tope base obligatoriO.

b) ComisiOn complementaria.- Es la retribuciOn diaria a
comisiOn percibida por el vendedor al realizar la venta efectiva de
los cupones que excedan de Jos que integran, en cada momento, el
tope base, o del número que, en su caso, resulte si hubiera de
aplicarse 10 prevenidO en el apartado 5 del artlculo siguiente•

c) Prima de productividad.- Es la prima econOlllica que reciben
los vendedores al superar 105 mfnimos de venta que se establecen en
el arttculo 31.

afto ni superior a seis, y el derecho a esta situación solo podrl ser
ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres
años desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2. No obstante 10 dispuesto en el apartado anterior, 105
trabajador!s tendran derecho 1 un periodo de excedencia, no superior
a tres a~os, pa~a atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 10
sea por naturaleza COlO por adopci6n, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste o a partir de la resolución judicial,
respectivamente. los sucesivos hijos darln derecho a un nuevo
perIodo de excedencia que, en su caso, pondr~ fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sólo uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

Ourante el primer afto, a partir del inicio de cada situación de
excedencia, el trabajador tendrA derecho a la reserva de su puesto
de trabajo y a que el citado pertodo sea computado a efectos de
antigüedad. finalizado el mismo, y hasta l. terminaciOn del perlodo
de excedencia, serAn de aplicación, salvo pacto colectivo o
individual en contrario, las normas que regulan la excedencia
voluntaria.

CAPITULO SE,rINO.· Rltrtbuciones del personal Ylnd.or

Arttculo 26.- Excedencta forzosa
1. la' excedencia forzosa. se concedera por la designaciOn o

elección para un cargo público que imposibilite la asistencia al
trabajo y dara derecho a la conservaciOn del puesto y al cómputo de
la antigüedad, siempre que el reingreso se efectue en el plazo
",hilO de un llltS a contar desde el cese en el-cargo público.

2. Cuando un trabajador sea nombrado directivo, conforme a lo
previsto en el Real Decreto 1.041/81, de 22 de mayo, modificado por
el 2.385/85 de 27 de diciembre, o norMaS que los sustituyan, quedarA
en situaciOn de excedencia en los terminos previstos en el pArrafo
anterior.

3. El trabajador eXCedente voluntario que solicite su
reincorporación antes de finalizar el plazo de excedencia tendrl de­
recho a participar en los concursos de traslado que se convoquen
para la cobertura de vacantes en su misma o inferior categor1a, sin
que el reingreso actue en perjuicio de los empleados en activo. en
cuanto a la adjudlcaclon de plazas por aplicación de lo dispuesto en
el apartado 5 del articulo 9.

f) Complelllento por festivos y vacaciones.- Es la cOlllpensación
en metAlico percibida por el vendedor por los dOMingos o dtas
considerados festivos y por vacaciones anuales retribuid.s.

d) Complemento salarial por antigüedad •• ConsistirA en trie­
nios devengados por la prestaciOn de servicios durante tres a~os.

e) Complemento salarial de vencimiento periOdico superior a;
mes.- Se percibirln por este concepto dos pagas extraordinarias al
afto.

Arttculo 27.- Deftnictln

l. El vendedor de cupon es un trabajador por cuenta ajena, de
conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, con independencia
de que sea o no afiliado a la O.N.C.E.

2. El vendedor de cupOn es el trabajador que, reuniendo los
requisitos exigidos por la O.N.C.E., ejerce la venta del cupon pro­
ciegos.

I
Art'culo 28.- Estructura retributtva

COlIIpensarA, con aplicación al IllOdulo salarial
proporción que corresponda, el defecto de venta
los agentes vendedores por el disfrute del peMl;SO

la O.N.C.E.
vigente y en la
experiMentado por
que se regula.

i) Hasta cinco dtas cada 'afta natural por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. El trabajador podrA acumular
tales dfas a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrA
distribuir dichos dfas a Su conveniencia, previa autorización por la
correspondiente unidad de personal, respetando siempre las
~necesidades del servicio.

Cuando por necesidades del servicio la O.N.C.E deniegue las
licencias previstas en el art'culo anterior, o en el presente
artfcu10, vendrA obligada a notificlrselo por escrito al interesado,
IIlOtivando tal denegación.

j) Boda, bautizo o pri.ra coalnión de falliliares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: un dfa si el hecho se
produce dentro de la .is.. localidad, y dos si se produce fuera de
ella.

Art'culo 24.- Sulpet'l.tln

Sln perJuicio de 10 establecido en los arttculos 45 a 48 de la
ley 8/SO, de 10 de marzo, los trabajadoreS tendran derecho a la
suspensión de su vfncul0 jur'dico con reserva de su puesto detrabajo
en los siguientes casos:

a) En el supuesto de parto, la suspensión tendra una duración
de dleclsels Stunas lnlnterru-,l1du alllphables por parto .:iltiple
nasta dieclocho selllnU. El pertodo de suspenstón se distribuira a
opción de la interesad. sielllpf'e que seis stunas sean inllediaU,.nte
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de ~stas el padre p.ra el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. No obstante
lo anterior, en el caso de que la IHdre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las últimas
semdnas de suspensión, siempre que sean ininterrumpidas y al final
del ciUdo per'odo, salvo que en el molllento de su efectividad la
incorporación al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de
nueve IIleses, la suspensiOn tendrA una duraciOn mohiN de ocho
semanas, contadas a partir de la resolución judicial por la que se
constituye la adopción. Si el hijo adoptado es menor de cinco aftos y
~yor de nueve meses, la suspensiOn tendra una duraciOn m¡xima de
seis semanas, En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo
uno de ellos podrA ejercitar este derecho.
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b) Cumplimiento del Servicio militar, obligatorio o voluntario,
J servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporación al
trabajo en el plazo mhilllO de dos meses, a partir de la. terl'/linaciOn
je1 servicio, con cOmputo de antigüedad.

e) Ejercicio de cargo público representativo, supuesto en el
~ue serA- de aplicación la sltuaciOn de excedenCla forzosa, con
:ómputo de ant iguedad, s iempre que dicho ejercicio impos ibi lite la
tsistencia al trabajo o se perciban retribuciones por el l'IIislO. El
~eingresQ deberA ser solicitado dentro del mes siguiente al Cese en
!1 cargo.

d) Privación de libertad del trabajador, mientras no exista
•entencia condenatoria firme, incluidas tanto la detenciOn preven~

~iva COlllO la prisión provisional, con CÓlllputo de antigüedatl.

e) Cuando existt privaciOn de libertad con condena firme, y
ma vez cumplida la mi Silla , previa solicitud del interesado, la
l.N.C.E. admitirl, en su caso, la reincorporación al servicio activo
le los trabajadores afectados, previa co~robacion de la situaclOn y
:ondiciones de aquellos, requiri~ndose en cada caso info~ del Co~

lité Intercentros.

superarse, por este concepto. la quinta parte de las horas laborales
·en cOmputo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribuci6n o indellll'llzlciOn por el cUlIlPlillliento del deber o
desempe~ de cargo, se descontara el i~rte de la lII;sma del salario
a que tuviera derecho.

h) Las trabajadorlS, por lactancia de un hijo Menor de doce
meses, tendrln derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo.
Este derecho podrl ser ejercido igual.ente por el trabajador sie.pre
que deMUestre que no es utilizado por la madre.
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viernes será

mediante

los

Prima '4 percibir

500 ptas.
600 ptas.
dos ptas por cada cupón vendido en
este tramo.
cuatro ptas. por cada cupon vendido
en este tramo.

Prima a percibir

425 ptas.
525 ptas.
dos ptas por cada cupOn vendido en
e!'>te tramo.
tres ptas. por cada cupOn vendido
en l!ste tramo.

para el sorteo delt escala

primas reguladas en este artfculo se devengarán por
venta, en función de la venta efectiva de cupones

e1 vendedor.

importe de estas primas se percibira

Venta diaria Prima a percibir

.) de 401 a sao SOO ptas.
b) de 501 en adelante 600 ptas.
,) de 551 a 700 dos pUs por cada cupón vendido '"este trallO.
d) de 701 a 900 cuatro ptas. por cada cUpOn vendido

en este tramo.

a) de 802 a 1.000
b) de 1.002 en adelante
cl de 1.102 a 1.400

d) de 1.402 a 1.800

al de 702 a 900
b) de 902 en adelante
e) de 1.002 a 1.300

d) de 1.302 a 1.700

Sorteo de viernes

5. Las primas de productividad que se recogen en el
comenzarAn a surtir efectos a partir del 1 de mayo de 1990.

l. El incremento salarial para 1990 ser! de un 7'5%; para 1991
el correspondiente al incremento del l.P.C. registrado en 1990; y
1992 el correspondiente al incremento del I.P.C. del ai"io 1991, mas
un 1%.

3. El modulo mensual para calcu1ar la base de estimación de
las prestaciones de la C.P.S. se establece en el importe de 30 veces
el modulo diario consignado en parrafos anteriores.

4. La aplicación de los efectos econOmicos de este incremento,
hasta el 30 de abril de 1990, se efectuar! mediante el abono por dfa
de venta y compensación percibida, de la cantidad de 284 ptas. mas
la repercusión en trienios.

Art'cul0 33.- N6dulo salarial para las ca.pensaciones

Articulo 32.- Anttgüedld

Cada vendedor percibirá, con efectos del dI. 1 del mes en que
se cumpla, en concepto de complemento por antigüedad, por cada
trienio perfeccionado, el 7\ del modulo salarial regulado en el
artfculo 33, siendo de aplicación los ¡1mites establecidos en el
art1cu10 25 del Esfatuto de los Trabajadores.

2. El modulo salarial diario en el ano 1.990 para el cálculo
de todas las compensaciones, se establece en 4.074.- pts. diarias o
la parte proporcional que corresponda. Para calcular los modulas de
1991 y 1992 se estará a 10 dispuesto en el ap~rtado anterior.

El
mensua 1.

4. Para el a~o 1992, la escala de primas de productividad ser!
la siguiente:

Las primas fijadas en este art1culo, con la excepciOn de
recogidas en los puntos a) son acumulables entre s1

El importe que corresponde abonar en un mes determinado, cuando
proceda, será igual a la prima fij~ d~aria que apar:ce en las tablas
anteriores -puntos a) o b)-, multlpllcada por el numer~ de d1as de
venta efectiva en que se haya generado el der~cho a.prllRa, en ese
perfodo, e incrementada, en su caso, por los lncentlvos por cupGn
vendido que aparecen en dichas tablas -puntos cl y d)-.

6. En el supuesto de que la med~a. de v~nta. del ~upón
experimente retroceso o conge1aciOn, la Comls10n Pantarla revlsar!
el contenido de este artfcu10.

En 1992
siguiente:

Sorteo de viernes

5. Las
cada dla de
realizada por

1.

1.

ser!

forma

ser!

ser

vendidos
lunes a

se fijan,
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deber!

lo!'> viernes

de cupones
sorteos de
que en ella

los viernes

Prima a percibir

425 ptas.
525 ptas.
do!'>,ptas por cada cupón vendido en
eHe tramo.
tre!'> ptas. por cada cupOn vendido
en e!'>te tramo.

350 ptas.
450 ptas.
dos ptas por cada cupón vendido en
este tramo.
tres ptas. por cada cupón vendido
en este tramo.

350 ptas.
450 ptas.
dos ptas por cada cupOn vendido en
este tramo.
tres ptas. por cada cupOn vendido
en este tramo.

Prima a percibir

Prima a percibir

para el !'>orteo de

sorteo de

percibirA una comisión complementaria, por
sobre el precio de venta de cada uno de los
tope complementario regulado en el apartado

del

la escala

Co-1516n cOllpl..ntaria y tope cOlllpl..ntarto.

escala

Los vendedores que superen el número
indica en la siguiente escala, en los

percibirAn las primas de productividad
ai'\o 1990:

Venta diaria

a) de 351 a 450
b) de 451 en adelante
c) de 501 a 650

d) de 651 a 850

Venta diaria

a) de 301 a 400
b) de 401 en adelante
c) de 451 a 600

d) de 601 a 800

al de 602 a 800
',1 de 802 en adelante

de 902 a 1.200

d) de 1.202 a 1.600

3. Para el afio 1991 la escala de prlmas de productividad
la !'>iguiente:

En 1991
!'>iguiente:

Artlculo 31.- Prt. de productividad

Artículo 30.-

2. La
siguiente:

Sorteo de viernes

1. Cada vendedor
dfa de sorteo, del 15%
cupones que integran el
siguiente.

2. El tope complementario estarA constituido por todos los cu­
pones que, por dfa de sorteo, la ONCE entregue i el vendedor expenda
por encima del número de cupones que integran el tope base
obligatorio en cada momento.

3. la percepción de la comisión complementaria serA de
diaria y en metálico.

1.
que se
jueves,
para el
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di.
del

4. El tope base obligatorio se establece en 280 cupones, ~or
dia de sorteo para el ano 1992. Cada vendedor percibirA una comls1ón
de1 20% sobre el precio de venta de cada uno de estos cupones.

5. El precio actual del cupón estA fijado en 100 pesetas

unidad, acordAndose que de modificarse dicho precio, el número de
cupones que constituye el tope base obligatorio resultarA modificado
automAticamente en forma inversamente proporcional.

-6. la comisión base prevista en el punto al del articulo
anterior, que se devenga por el vendedor por cada dfa de venta, se
percibirA mediante nómina mensual que comprender! además las
compensaciones que correspondan al vendedor durante este perfodo.

}rttcul0 29.- C~ts16n base y tope base

1. Para el ano 1990, cada vendedor percibir&. una comisiOn, por
d1a de sorteo, del 22% sobre el precio de venta de cada uno de los
cupones que integran el tope base obligatorio regulado en el
apartado siguiente.

2. El tope base obligatorio, que constituye el m1nimo de venta
exigible a cada vendedor se establece en 200 cupones por d1. de
sorteo para el ano 1990.

3 El tope base obligatorio se establece en 240 cupones por
de"sorteo para el allo 1991. Cada vendedor percibir! una comisi6n
20.83\ sobre el precio de venta de cada uno de estos cupones.
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l.
de
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serA
37.4.

3. Conducci6n de Veh1culos.

Los puestos dotados de este complemento y su cuant1a vienen
especificados en el Anexo nG 7. Nin9ún puesto de trabajo diferente
de los relacionados en el mencionado Anexo disfrutara del presente
complemento, salvo que asf se determine en una nueva evaluaciOn del
puesto de que !e trate y se acuerde por la Comisión Paritaria,

2. Jornada partida.

Es el complemento salarial de puesto de trabajo que percibiran
los empleados que continuadamente presten sus servicios en cualquier
Centro de la O.N.C.E. en régimen de jornada' partida segú.n lo
previsto en el art'culo 19.

Se entender! por jornada partida aqu!lla en que exista un
descanso ininterrumpido de un~ hora de duraci6n como mfnimo.

La cuantla del complemento por jornada partida con efectos de 1
de enero de 1990 se fija en 25.920,~ pesetas/mes.

b) SerAn de aplicación los lfmites establecidos en el artIculo
25 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Idiomas.

Art'culo 39.~ C~l-.ntos nlariales por puesto de trabf,jo.

1. Complemento de evaluaci6n de destino

Para la determinaci6n del nivel le conocimiento del idioma serA
preciso el sometimiento a las pruebas necesarias que la Ent idad
estime oportunas.

Se devengarAn con efectos del dfa primero del mes en que se
cumplan.

Las cuant1as aplicables a este complemento serAn las
previstas en el Anexo nG 6.

La cuant1a de este complemento para 1991 y 1992,
resultante de aplicar los incrementos previstos en el arto
este Convenio.

Retribuye los aspectos relacionados con un determinado puesto
de trabajo que lo diferencian y sitúan por encima de los
comprendidos en el grado organizativo que da lugar a su nivel
retributivo base, atendiendo a su contenido funcional. nivel de
responsabilidad y cualesquiera otras particularidades propias de
dicho puesto.

No tendrAn derecho a este complemento aquellos trabajadores
para los cuales la conducción sea condición necesaria de su puesto
de trabajo.

SerAn reconocidos dos niveles distintos de conocimiento: a) el
mAs alto de ellos incluirA necesariamente la conversación en el
idioma de que se trate, b) el nivel inferior sera aplicable a
quienes posean un conocimiento del idioma de que se trate completo a
nivel de lectura, y medio a nivel de conversación.

Se percibira un 20% de incremento de dichas cuant1as por cada
idioma mas que sea inherente al puesto de trabajo.

La cuantfa del complemento por Idiomas con efectos de 1 de
enero de -1990 se fija para el nivel a) en 22.260,-ptas. y para el
nivel b) en 14.970,~ptas.

La cuantfa de este complemento para 1991 y 1992, ser~ la
resultante de aplicar los incrementos previstos en el arto 37.4. de
este Convenio.

Es el complemento salarlal de naturaleza personal que perClbl~
r~n aquellos empleados por el conOClmlento necesarlO del idloma re~
querido para el desempe~o de las funciones del puesto de trabajo.

Es el complemento salarial de puesto de trabajo que percibirAn
los trabajadores de los grados 1 y II que realicen funciones de
manejo y conducción de veh1culos de motor propiedad de la O.N.C.E.,
y para servicios propios de !sta, como obligaci6n permanente y
sistemAtica.

Las cuant1as mensuales del complemento por conducción de
vehfculos se fija, para 1990, en:

conductores carnet By/o C: 9,4aO,~ptas.

conductores carnet O y/o E: 21.a40,~ptas.

las cuant1as de este cOllPlelllento para 1991 '/ 1992, seran las
resultantes de aplicar los incrementos previstos en el arto 37.4. de
este Convenio.

incremento salarial para el a~o 1992 ser! el resultado
el incremento del I.P.C. re9istrado en el a~o anterior,

Antigüedad.

Cada trabajador percibirA en concepto de complemento
personal de antigüedad, por cada trienio perfeccionado, el
7% del sueldo base.

1.

.)

El
e aplicar
fls un 1%.
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2. A su vez, los complementos salariilles se clasifican en:

a) Personales.
b) Por puesto de trabaja.
c) Por calidad o cantidad de trabajo.
d) Oe vencimiento periódico superior al mes.
e) Oe residencia.
f) Percepciones de caracter social.

l. La estructura retrlbutiva est~ constituida por:

a) Salario base.
b) Complementos salariales.

Artículo 34.- P.gas Ixtraordin.ri.s

l. Se percibirAn dos pagas extraordinarias al a~o, en cómputo
semestral, que se abonarán en los meses de junio y diciembre.

2. Cada una de las pagas se percibirá a razOn de treinta
compensaciones, conforme al módulo salarial previsto en el articulo
~nterior. más el complemento de antigüedad, o la parte proporcional
que corresponda al tiempo realmente trabajado.

Irt1culo 31.~ Salario base

1. Es la parte de la retribución del trabajador por unidad de
.iempo, en funci6n de su categorla profesional. puesto de trabajo y
¡rado organizativo, con independencia de los complementos que en su
aso correspondan por el desempe~o de un puesto de trabajo
'spedfico.

2. Cada trabajador tendr! derecho al sueldo base que le
orresponda. en función del contenido organizativo del puesto que
lesempene, y conforme a los niveles previstos en la Tabla Salarial
'ecogida en el Anexo número S,

3. El incremento salarial con aplicación desde 1 de enero de
990 ser! de un 7'5% sobre la masa salarial correspondiente a 1989.

4. El incremento salarial para el año 1991 serA el resultado
le aplicar el incremento del I.P.C. registrado en el año anterior.

:APITULO OCTAVO.~ Retribuc16n del personal no vendedor

Irt,culo 36.~ Estructure retributiva

La interpretaci6n y desarrollo de lo expresado en el presente
lrUculo, asf corno la revisi6n de las cifras fijadas en !l, serA
:ompetencia exclusiva de la Comlsi6n Paritaria.

La O.N.e.E. se compromete a adoptar las medidas precisas para
que la cantidad de cupones entregados para su venta a cada vendedor
no rebase en más del 30% la media del cupOn entregado a los
vendedores para su venta en cada dependencia. A estos efectos, se
entiende por dependencia todo centro con sede física propia.

Para obtener dicha media, se excluir~ a los vendedores a los que se
~ntregue menos de 250 cupones al dfa. Se excluir!n, igualmente, a
~fectos de c~lculo, los cupones recibidos por estos vendedores.

Se respetarAn las cotas alcanzadas por cada vendedor, hasta la
fir,ma del presente Convenio, siempre que !stas no superen la
:antidad de 600 cupones (y 1.200 cupones los viernes). Si la media
1e venta. mas su 30%. es superior a 600 cupones, la cifra resultante
;er~ el ~ximo de cupones que pueden entreqarse a cada vendedor. Si
la media de venta, mas su 30%. es inferior a 600 cupones, se
'espetar~ esta cifra como cota alcanzada y garantizada.

No se repartir! cupOn sobrante a los vendedores que se
~ncuentren ya en los lfmites fijados en el p~rrafo anterior. Esto
~s, quienes reciban. para su venta, el mhimo de cup6n posible en su
jependencia (de acuerdo con la regulación), no podr!n recibir
:upones sobrantes.
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6. Toxicidad, ~eligrosidad o penosidad.
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las retribuciones
cOmputo anua 1, por
este artfcu10 que

7. ltinerancia.

Arttcul0 41.- Oe residencia.

Se tendrá derecho al percibo de este complemento cuando se
exija del trabajador la prestaciOn de sus servicios -de forma
itinerante como obligaciOn permanente y sistemática. No tendr!n
derecho a él aquellos trabajadores para los cuales la itinera~cia

sea condiciOn necesaria de su puesto de trabajo.

En caso de no efectuarse el trabajo de forma itinerante durante
todos los dlas lectivos de la semana, se percibira su importe en
proporciOn a los d1as de su efectiva realización, prorrateando
siempre por dlas naturales.

La cuantfa del complemento por Itinerancia con efectos de 1 de
enero de 1990 se fija en 22.260,-ptas.

La cuantfa de este complemento para 1991 y 1992, sera la
resultante de aplicar los incrementos previstos en el art. 37.4. de
este Convenio.

Se percibirAn mensualmente incrementos sobre los salarios
previstos en la tabla Anexo nQ 5 para 199O en los siguientes
porcentajes:

a) Islas Baleares: Un 15% sobre el sueldo base.
b) Islas de Gran Canaria y Tenerife: Un 30% sobre sueldo base.
e) Restantes Islas Canarias, Ceuta y Melilla: Un 30\ sobre el

sueldo base y trienios.

No ser! de aplicación dicho plus en ningún caso cuando en la
relación laboral el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, habiéndose tenido en
cuenta tal circunstancia al fijar el salario.

9. Trabajo ~n d1as n9 laborables

Es el complemento de puesto de trabajo que percibirán aquellos
empleados que por necesidades de la empresa deban prestar servicios
en sAbados, domingos y festivos, y que no hayan sido contratados ex­
presamente para realizar especfficamente tales trabajos.

Por dicho complemento se tendra derecho al percibo de un plus
del 50% de incremento sobre el precio de la hora ordinaria calculada
sobre el salario base y antigüedad con efectos del 1 de enero de
1990.

Art1culo 40.- COIIIpl_ntos por calidad o cantidad de trabajo.

La Comisión Paritaria podrá establecer otros complementos
salariales atendiendo a las peculiaridades de los puestos de trabajo
y evo1uciOn de los mismos, que se regirAn por las cuantfas y
condiciones que se determinen en cada momento.

Todo trabajador a que se refiere el presente artfcu10 tendra
derecho a este plus si su centro de trabajo radica en las Islas
Baleares, Canarias, Ceuta o Melilla.

8. Trabajo nocturno.

Por el trabajo realizado de noche comprendido entre las 22 y
las 6 horas, se tendrA derecho al percibo de un complemento salarial
de puesto de trabajo, consistente en un plus del 25% sobre el precio
de la hora ordinaria si se realiza de forma habitual, y del 50% si
se hace de forma esporAdica.

Se devengará en proporciOn al número de horas trabajadas en el
mencionado perfodo nocturno.

No obstante 10 anterior, se respetarAn
globales por todos los conceptos alcanzadas, en
los trabajadores afectados por el punto c) de
ser!n absorb idas progres ivamente.

Art1culo 42.- Pel"'Cepctones de c.rlcter soct.l.

Los trabajadores tendrAn derecho, desde la fecha de inicio de
la situación de baja por enfermedad o Incapacidad Laboral
Transitoria, se9ún se trate del Régimen interno de la Caja de
PrevisiOn Social o del de Seguridad Social, respectivamente, a que
la O.N.C.E. les complemente la prestaciOn econOmica que corresponda
en dichas situaciones hasta el 100% de sus haberes por todos los
conceptos, s i se trata de persona 1 no vendedor, y del modu lo
salarial -vi.gente mas trienio~. si se trata de vendedores.

4. Secretarla 'de DirecciOn.

ProcederA el abono de este complemento, asimismo, hasta tanto
se lleven a efecto las medidas correctoras adoptadas de acuerdo
10 dispuesto en el p!rrafo anterior.

5. Trabajo a turnos.

Por el trabajo realizado en turnos alternos o rotatorios o bien
en forma de correturnos para cubrir las necesidades del servicio que
se planteen o surjan, se tendra derecho a un complemento salarial de
puesto de trabajo.

Procedera el abono de este complemento salarlal en aquellos
Centros de trabajo y tareas especfficas en 105 que perslsta un
riesgo real y oficialmente objetivado y comprobado, después de
adoptar absolutamente todos los medios posibles tanto materiales
como personales de prevenciOn y correcciOn.

La existencia del riesgo de toxicidad, peligrosidad o penosidad
se justificarA documentalmente mediante informe pormenorizado de
técnicos de seguridad e higiene industrial, en el que se hagan
constar expresamente -todos los aspectos re lac ionados con e1 tema y
los 1fmites y eficacia de las medidas de seguridad empleadas, así
como la imposibilidad motivada de adoptar otros medios o sistemas
preventivos o correctores.

La cuant1a del complemento por Trabajo a turnos con efectos de
1 de enero de 1990 se fija en 22.260,-ptas/mes.

La cuantfa de este complemento para 1991 y 1992, sera la
resultante de aplicar los incrementos previstos en el arto 37.4. fr
de este Convenio.

Es el complemento salarial de puesto de trabajo que perci~ir!n
los empleados que realicen acti~;dades propias de una secretaría
part~cular de un Directivo de la O.N.C.E •. previo nombramiento por
esento de .1a Dirección ~eneral a instancias del Directi ...o, y
durante el tlempo que efectlvamente se desempeñe esta funciOno

las cuantías mensuales en función del cargo directivo de
referencia serln, con efectos de 1 de enero de 1990, ¡as que a
continuación se establecen:

a) Presidente del Consejo General, Di­
rector General, Directores Generales
Adjuntos, y Directores de Servicio ~

de la DirecciOn General ..•.....••.......... 69.900,_pts.

bl Jefes de SecciOn de la DirecciOn Ge~
nera1, Delegados Territoriales de:
Anda1ucla, Cata luna, Madrid, Cana~

rias, Ga1icia, Pals Vasco, Comunidad
Valenciana, Extremadura, Murcia y
Castilla~LeOn; Directores Adminis­
trativos de: Alicante, CAdiz, Ma­
drid, Halaga, Sevilla, y SIC de Te­
nerife; Directores de los Centros de
Recursos Educativos de: Madrid,
Barcelona, Sevilla, Alicante, y
Pontevedra; Dir~~tor de la Imprenta
del CupOn ••..... : 62.910,-pts.

cl Restantes Delegados Territoriales,
restantes Directores Administrati­
vos, restantes Jefes de Centro
Secretario Adjunto al Consejo Gene:
ral, y Directores de Programas de
los Centros Educat i vos ........•............ 55.920, _ pts.

Las cuantfas mensuales de este complemento, para 1991 y 1992,
serAn las resultantes de aplicar los incrementos previstos en el
art. 37.4 de este Convenio.

no
con

La cuant1a de estos complementos se fija en 18.6DO,-pts./mes,
con efectos de 1 de enero de 1990.

La cuant1a de ~stos complementos para 1991'y 1992, sera la
resultante de aplicar los incrementos previstos en el arto 37.4. de
este Convenio.

. La ComisiOn Paritaria determinarA los criterios para la atribu­
Clón de los referidos pluses, siendo los Comités de Empresa o
Oe1~g~dos de ~~rs~nal y Jefes de Centro quienes propondr!n a dicha
Comls:ón la flJaclOn de los supuestos que pudieran contemplarse en
los mamoso
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fa Itas leves,
dentro de un
sanciones por

cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad f'Slca del trabajador, o de
otros trabajadores.
No comunicar con la puntualidad debida los partes de
baja o confirmaciOn de I.L.T.
la negativa a prestar trabajo de car!cter
extraordinario, imprevisto e inaplazable. cuando se
ordene por escrito por el Jefe correspondiente.
El abandono de las funciones propias del puesto de
trabajo sin causa justificada.
Dejar de liquidar el importe de la venta de los
cupones durante dos d1as consecutivos, por causas
imputables al vendedor.
Entorpecer o dificultar la venta que realiza otro
compa~ero, bien colocAndose en su puesto de venta
hal1~ndose presente el titular, bien rea1iz~ndo1a en
su proximidad y en lugar no autorizado para la misma.
El error en la comunicaci6n del número del cup6n
premiado.
Entregar la totalidad o parte de sus cupones a una
persona no autorizada o a otro vendedor para que los
expenda al público; si el que los vende depende
laboralmente de la Entidad serA, asimismo,
sanC ionado.
Negarse a vender cupones cuando éstos los tengan
exouestos al oúblico.
Ejercer la venta durante el per10do de vacaClones
retribuidas o encontrAndose en situación de baja
médica.
Exponer o ejercer la venta de loterías, rifas o
juegos de azar legales, asi como la de cualesquiera
otros productos o artículos que no sean el cupón pro­
ciegos.
Aportar datos inexactos, o alegar motivos falsos,
para la concesión de ayudas,de AcciOn Social o la
obtención de beneficios o permisos regulados en el
presente Convenio.
La reincidencia en la comisión de tres
aunque sean de distinta naturaleza,
mismo trimestre, cuando hayan mediado
las mismas.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la
concurrencia y competencia desleales, ast como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
La manifiesta y reiterada indisciplina o
desobediencia en el trabajo.
El falseamiento voluntario de datos o información
relativo al servicio.
La falta de asistencia al trabajo, no justificada,
durante mAs de cuatro d'as en el periodo de un mes.
Las faltas reiteradas de puntualidad, no
justificadas, mAs de diez dias en el per10do de un
mes, o lM.S de veinte d'as en el per10do de tres
meses.
Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando
en situación de baja laboral, asi como realizar
cualquier otro acto fraudulento tendente a conseguir
o prolongar dicha situación.
La simu1aci6n de enfermedad o accidente.
la disminución continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado .
la errónea comunicaciOn del número del cupOn
premiado, cuando concurra mala fe debidamente
probada.
Las ofensas verbales siempre que supongan perjuicio
gra ...e y manifiesto para la dignidad o imagen de los
compañeros, superiores, subordinados O público.
Agresiones fisicas a los compa~eros, superiores,
suborainados o público.
Permitir que una persona no autorizada, u otro
vendedor, expenda total o parcialmente sus cupones,
mediando comisiOno Si el que los expende depende
laboralmente de la Entidad serA, asimismo,
sancionado.
Vender cupones correspondientes a sorteos ya
verificados.
Vender consciente y voluntariamente cupones a precio
distinto al establecido.
Dejar de liquidar el importe de la venta de los
cupones durante tres o mAs dias consecutivos, por
causas imputables al vendedor.
El abuso de autoridad, en el ejercicio de sus
funciones por parte de los superiores.
La obstaculización o impedimento por parte de los
diferentes responsables de la O.N.C.E. de] libre
ejercicio de los derechos sindicales.
La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
di'stinta naturaleza, dentro de un per10do de seis
meses, cuando hayan mediado sanciones.

b.9)

b.10)

b.7)

b.8)

b.12)

b.13)

b.11 )

b.l7)

b.18)

b.14)

b.15)

b.16)

e.10)

c.2)

c.3}

c.4 )

eS)

c.ti)

c.l )
Serán faltas MUY GRAVES:

c.lti}

c.17)

c.18)

c. 14)

c.15)

c.13)

c.U}

c.12)

c.7)
c.8)

.c.9)

e)

La incorrecci6n con el público, companeros,
subordinados y superiores.
la negligencia, retraso o descuido excusable en el
cumplimiento de sus deberes.
La no comunicaci6n, con la debida antelación, de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser Que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.
La falta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, uno o dos d,as en el perfodo de un mes.
La falta de puntualidad, sin causa justificada, al
horario de trabajo establecido en el Centro, de tres
a cinco d1as en el perfodo de un mes.
El descuido en la conservaci6n de los locales,
material y documentos de los servicios.
No comunicar a la Entidad los cambios de domicilio o
residencia.
Vender cupones de fecha posterior sin haberse
celebrado el sorteo correspondiente al dia en que se
realice la venta.
La falta de aseo o higiene personal, la embriaguez y
toxicoman1as, si repercuten negativamente en el
trabajo, asf como cualquier conducta o actitud,
durante el ejercicio del trabajo, que suponga
perjuicio para la imagen de la Organización.
Ejercer la venta en d1as declarados no laborables.
Vender cupones en un puesto o zona para los que se
carece de autorizaciOn.
No comunicar con la debida puntualidad los cambios e!
perimentados en la familia que puedan afectar a la Se
guridad Social, e instituciones de previsión socia1.-

la indisciplina y desobediencia en el trabajo; el
incumplimiento de órdenes e instrucciones de los
superiores en relación con el trabajo y el ejercicio
de la 'lenta.
El incumplimiento de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo y las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio, conservación de locales, material o
documentos de la Entidad.
La grave desconsideración con Jos compaÑeros,
superiores, subordinados y público.
la falta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada, durante tres o cuatro dfas en el per10do
de un mes.
Las faltas de puntualidad al horario de trabajo
establecido en el Centro, sin causa justificada, de
seis a diez d'as en el periodo de un mes.
El inculllplimiento o abandono de las norlMS y medidas
de seguridad e hiqiene en el trabajo establecidas,

a.1)

al.2)

a.3)

•. 6)

a.7)

a.8)

a.9)

a.4)

a.S)

a.10)
a.l1 )

a.12)

b. 5)

b.6)

b.1 )

b.3)

b.4)

Art'eulo t5.- 'otestad disciplinaria

3) SerAn faltas LEVES:

CAPITULO NOVENO.- Reai." disciplinario

l. Se percibir!n dos pagas extraordinarias al a~o en devengo
semestral, que se abonarAn en los meses de junio y diciembre.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias serA equivalente a
una mensualidad del sueldo base mAs el complemento de antigüedad.

e) SerAn faltas GRAVES:

SerAn incompatibles entre s1 los complementos de secretaria de
direcci6n, jornada partida y trabajo a turnos, no pudiendo percibir
el mismo trabajador mAs de uno de estos complementos.

También se consideran incompatibles los complementos de trabajo
a turnos y nocturnidad cuando é~te se corresponda con el turno de
noche.

Arttc:ul0 U.- D. ".nti.tlnto peri6clic:o superior al _s.

Los trabajadores podrAn ser sancionados por los órganos de di­
rección de la Entidad en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduación de faltas y sanciones que se establecen en
este capItulo, y en estricta aplicacilón del procedimiento
establecido.
Articulo 46.- Graduaei6n

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasión o como consecuencia de su trabajo, podr~n ser en atención a
su importancia, reincidencia, reiteraci6n o intencionalidad: leves,
graves o ~y graves.
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b) Po' faltas graves:
Suspens iOn de emp leo y sueldo de cuatro • veinte
dhs.
Tras l'arlo del puesto de. venta dentro de ,. misma
localidad.

ArHculo 49.- Prescrtpci6n

las faltas leves prescribirAn a los diez dfas, las graves a los
veinte dtas y las muy graves a los sesenta dfas a partir de la fecha

Comit~

Previsión

apartado
la cuota
Fondo de

cualquier
situaciOn

acto propio
duraciOn de
sin mediar

y, en todo

.1
de

o muy graves
serl preCIso

Intercentros
de los dem.is
sea el del
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O.N.C.E. informarA
variaciones del Fondo

de jubilación establecida en el pArra fa anterior se
perjuicio de Que todo trabajador ingresado en la

de la entrada en vigor del 111 Convenio Colectivo
los per1odos de carencia para su jubilación, salvo

2. La aportación del trabajador a que se refiere el
anterior, más la que realiza la O.N.C.E. conforme a
empresarial vigente, se integrar.§n conjuntamente en el
Previsión Social establecido en el 1 Convenio Colectivo.

3. Semestralmente, la
Intercentros sobre el estado y
Social, detallando:

Igualmente, negociarA con el Comité Intercentros
cambio o modificaciOn que pueda operarse respecto de la
actual de la Previsión Social en la O.N.C.E.

2. la edad
considerarA sin
O.N.C.E. antes
pueda completar

en que la Empresa tenga conocimiento de su ~omisiOn,

caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos QuedarAn interrumpidos por cualquier
del expediente instru1do en su caso, siempre Que la
éste, en su conjunto, no supere el plazo de tres meses
culpa del trabajador expedientado.

Art1cu10 53.- Faenta de elllpleo

1. Dentro de la poHt;ca de empleo en el ámbito de la
O.N.LL, la jubilación serA obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de 65 años, comprometiéndose la O.N.e.E, a constituir bolsas de
empleo con las vacantes que se produzcan por esta causa incluyendo a
la mayor brevedad posible en sus ofe~tas públicas de empleo plazas
de id~ntlCO puesto de trabajo u otras de distinto puesto que se
hayan creado por transformación de las mencionadas vacantes.

Total del fondo,
Total de cantidades por cuota obrera, y
Total de la cuota empresarial,

Asf como de los criterios adoptados para dotarlo de seguridad y
rentabi 1idad.

l. Se detraera a todo el personal afectado por el presente
Convenio y Que esté acogido actualmente a la Caja de Previsión
Social un 6% aplicado al sueldo base (modulo Mensual en el caso del
personal vendedor) complemento de antigüedad y pagas extraordinarias
para hacer frente a las obligaciones de Previsión Social.

Articulo 50.- Garantias da los representantas de los trabajadores

Art1cul0 52.- Fondo de Previst6n Social

CAPITULO DECIMO.- Previsi6n Social

Articulo 51.- Otras garant1as

Todo trabajador podr! dar cuenta por escrito por s1, o a tfav!!!s
de sus representantes sindicales o legales, de los actos que supon­
gan faltas de respeto a su intimidad o a la consideración debida a
su dignidad humana o.labora1. la O.N.C.E., a través del Organo
directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrirA la opor­
tuna información y adoptara las medidas disciplinarias o de cual­
Quier otra indole Que en cada caso procedan, de las Que darA .cuenta
a la representaciOn del trabajador dentro del plazo mAxlmo de
treinta dfas.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comit!!! de Empresa, tendrAn las mismas garantfas que las estab1e­
cidas legalmente para los miembros del Comité de Empresa.

Para la imposiciOn de sanciones por faltas graves
a los representantes lega les de los trabajadores
expediente contradictorio con la audiencia del Comit!!!
cuando se trate de representantes de .§mbito estatal, o
representantes de los trabajadores cuando su ambito
Centro de trabajo.

• los representantes legales de los trabajadores no podrAn se~

despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus tunciones, nl
dentro de los dos años siguientes a la expiraciOn de su mandato,
siempre que el despido o sanción se base en la acci6n del trabajador
en el ejercicio de su representación, sin perjuicio, por tanto, de
lo establecido en el articu10 54 de la ley 8/80. Asimismo, no podr.§n

·ser discriminados en su promoción econ6mica o profesional en razón
precisamente del desempeño de su representación.

de
de

,.

harA saber al interesado el dere­
la revisión de la sanción ante el

disciplinarios cuya propuesta
serA oido·el Comité Intercentros

al Por faltas leves:
Amonestación por escrito.
Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a tres dfas.
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En la citada comunicación se
cho ~ue le asiste para solicitar
Organo Que corresponda.

las resoluciones disciplinarias por faltas graves o muy graves
se deber.§n comunicar al Presidente del Comité de Empresa, o Delegado
de Personal.

En los casos de faltas calificadas como leves, no ser.§
necesaria la instrucciOn de expediente.

No se podrAn imponer sanciones por faltas graves o muy graves
sino en virtud de expediente contradictorio incoado a·l efecto en el
que se darA audiencia al interesado y al Cornit!!! de Empresa o
Delegados de Personal, haciéndoles saber el derecho que les asiste a
ser oídos en el expediente. El interesado dispondrA de un plazo de
10 días naturales, contados desde la notificación del pliego de
cargos, para presentar las alegaciones que estime pertinentes en
defensa de sus derechos. En el mismo plazo de 10 d1as podrA emitir
un informe la repre~entaciOn legal de los trabajadores.

De toda sanciOn se darA traslado por escrito al trabajador,
Quien deber.§ acusar recibo de la comunicación. En la misma se
describirAn claramente los actos constitutivos de la falta, la fecha
de su comisión, graduación de la misma, y la sanción adoptada por la
Entidad.

En todos los supuestos de despido disciplinario, la O.N.C.E.
darA traslado por escrito al Comité de Empresa del centro al Que
pertenezca el trabajador de la sentencia recafda y del sentido de la
opción que ejercite en su caso.

la O.N.C.E, anotarA en los expedientes personales de sus traba­
jadores las sanciones impuestas.

los Organos pertinentes de la O.N.C.E cancelarln en el
expediente personal del trabajador sancionado las anotaciones Que
por motivos disciplinarios se hubiesen efectuado, siempre Que
hubieran transcurrido seis meses, dos o tres años respectivamente
desde la última falta leve, grave, o muy grave.

e) Por faltas muy graves:
Suspensión de empleo y sueldo hasta sesenta d1as.
Traslado forzoso.
Despido.

Todas las sanciones impuestas serán ejecutivas desde el día
siguiente al de su notificaci(ln al -interesado.

El despido s610 podrá imponerse para sancionar las faltas
comprendidas en 105 números 1, 3, 6, 9 Y 11 del apartado e) del
art1cu10 anterior, ast como por la comisión de tres o mAs faltas
calificadas como muy graves en un per10do de tiempo no superior a
dos años, y siempre que conste sanción por escrito de cada una de
ellas.

2. Respecto del despido disciplinario, la O.N.C.L, sólo
actuarA en esta materia, en casos suficientemente graves y fundados.

3. La falta continuada de asistencia al trabajo sin causa
justificada Que se prolongue durante un pertodo de un mes sin que
conste expresamente la ~oluntad del trabajador de reincorporarse a
la Entidad se entenderA como abandono o dimisiOn, quedando
extinguida la relaciOn contractual de acuerdo a lo dispuesto en el
artículo 49.4 Q del Estatuto de los Trabajadores.

Art1culo 48.- Procedi.iento

Art'cul0 47.- SAnctO"es

l. Las sanciones que porlr!n imponerse en función de
calificación de las faltas serAn las siguientes:

En aquellos expedientes
resolución sea la de despido,
forma previa a la resolución.
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Articulo 59.- Obligaciones de la O.N.C.E.

d.1
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para 1991 queda
el remanente del

queda fijada

e 1 remanente

para 1992,

pesetas, mAs

este Fondo,

mi 110nes de

bien concertándolos con otras entidades colaboradoras. Asimismo se
obliga a efectuar dichos reconocimientos en los Centros médicos m~s

adecuados adaptAndose aquéllos a las condiciones especfficas del
trabajo, realizándose dentro de la jornada teniendo consideraci6n de
trabajo efectivo. En dichos reconocimientos se inc1uirA una revisión
ofta1mo16gica. Se establecerá una cartilla para cada trabajador en
la que se reflejarAn las incidencias derivadas de cada revisi6n; la
O.N.C.E. garantizarA el sigilo profesional debido. Los Comités de
Seguridad e Higiene velarán por el cumplimiento de lo pactado en el
presente art1culo fijando los criterios que posibiliten el mismo. El
trabajador no podrA rehusar dichos reconocimientos, ni aquellos que
en su caso se requieran para obtener la acreditaci6n como
manipulador de alimentos. El trabajador tendrá derecho a que se le
entregue copia lntegra del resultado de las pruebas y
reconocimientos, expresado con claridad y precisi6n.

d) Realizar un anAlisis estadlstico de los resultados de los
reconocimientos médicos, a fin de detectar posibles relaciones entr!
enfermedades y puestos de trabajo

el Determinar los niveles jerArquicos, mediante instrucciones
escritas, las facultades y deberes del personal directivo, técnico y
mandos intermedios, en orden a la prevenci6n de accidentes y
enfermedades profesionales.

f) Establecer aquellos cauces regulares que en cualquier mo­
mento permitan una informaci6n adecuada sobre los defectos de
prevención que se produzcan y los peligros que se adviertan, y
fomentar la cooperaci6n de todo el personal.a sus 6rdenes para
mantener las mejores condiciones de Seguridad e Higiene y bienestar
de los trabajadores.

Art'culo 60.- Especill1dad

las normas y crlterios de Higiene y Seguridad en el Trabajo se
ap11car~n a los vendedores de cup6n en todo aquello que resulte
posible, dadas las especiales caracter1sticas que concurren en su
actividad laboral en cuanto a tiempo y lugar de prestaci6n, y en
todo caso durante el tiempo que permanezcan en los locales de la En­
tidad.

CAPITULO DECIMOTERCERO.-ACCIOK SOCIAL

g) Consultar con el Comit! de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, o en su defecto con el vigilante de seguridad, sobre todas
aquellas cuestiones relativas a dichas materias que puedan
suscitarse con motivo de las actividades desarrolladas en el
servicio y adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de
dichas recomendaciones e informarlas, en su caso, con los motivos y
razones por las cuales no fueron adoptadas.

h) Tener a disposici6n de su personal un ejemplar de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo, y en su
caso, del anexo o anexos que correspondan a las actividades que en
el servicio se realicen y facilitar los expresados ejemplares al
Comit~ de Seguridad e Higiene en el Trabajo y a cada uno de sus
miembros. De no existir Comité, al vigilante de seguridad.

i) Los Comith de Seguridad e Higiene y, en su caso, los vigi­
lantes se constituirán de conformidad COn 10 previsto en la Orde­
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo o norma que la
sustituya. ~stos deberán constituirse en el plazo mbimo de tres me­
ses, a partir de la publicaci6n del presente Convenio.

3. El programa de acci6n social comprendera , como mínimo.
ayudas para los siguientes supuestos:

1. Se establece, con el fin de posibilitar el desarrollo de la
Acci6n Social en la O.N.C.E., y para el año 1990, un fondo de
trescientos millones de pesetas, ~s el remanente del ejercicio
anterior, que se aplicará a los supuestos previstos en el apartado]
de este art1cul0.

la cuantla de

trescientos cincuenta
ejercicio anterior.

Se faculta a la ComisiOn Paritaria, para que, en un plazo no
superior al 31 de julio de 1990, confeccione el programa de acci6n
social para este año, y proceda a su desarrollo normativo.

2. La cuantía del Fondo de Acci6n Social,
fijada en trescientos millones.de pesetas, más
ejercicio anterior.

a la mAs
riesgos

de los
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La polftica de seguridad e higiene se planificará anualmente
para cada centro de trabajo. En todo caso deberá comprender los es­
tudios y proyectos necesarios para definir los riesgos m~s

significativos por su gravedad o su frecuencia, y para poner en
pr~ctica sistemas o medidas eficaces de prevenci6n o protección
frente a los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo y de
adaptaci6n de los locales y de los puestos de trabajo. Incluirá,
asimismo, los programas de ejecución de medidas preventivas y los de
control e inspección de los mismos, asl como los planes de formación
y adiestramiento del personal que sean necesarios.

El trabajador tiene derecho a una protecci6n eficaz de su inte~

gridad ffs;ca y a una adecuada polftica de seguridad e higiene en el
trabajo, asf como el correlativo deber de observar y poner en
práctica las medidas de prevenci6n de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho de participar en la
formulaci6n de la polftica de prevenci6n de su centro de trabajo y
en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma,
a trav!s de sus representantes legales y de los órganos internos y
específicos de participaci6n en esta materia.

Articulo 57.· DerKhos y obligaciones

S1n perjuicio de 10 previsto en la Ley Orgánica de libertad
Sindical y en el Tltulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, la
representaci6n de los trabajadores y la acci6n sindical en. la
O.N.C.E., los Delegados Sindicales. Comités de Empresa y Delegados
de Personal, asf como el Comité lntercentros, se regirán por la
no~tiva recogida en el anexo nQ 9 de este Convenio.

Articulo 56.- Derechos de Representación Col.ettva

CAPITULO UNDECIMO.- Derechos de Representación Colectiva.

Comq prestación complementaria dentro del régimen especial de
previsión social de la O.N.C.E., se abonará en concepto de cargas
familiares la cantidad mensual de 300 ptas. por cada hijo menor de
18 años o mayor incapacitado para el trabajo, siempre que estén a
cargo del beneficiario.

En la aplicaci6n se estará a lo establecido por la Seguridad
Socia 1.

Articulo 55.- Cargu f ...tH"res

Que dicha jubilaciOn se produzca en similares condiciones a las que
obtendr1a en el ·caso de tener cubiertos sus perfados de carencia.

3. Los trabajadores podr~n solicitar voluntariamente la
jubilación teniendo derecho al 100% de la base de estimaciOn de la
correspondiente pensión cuando estén comprendidos en Jos supuestos
previstos en la Disposici6n Transitoria Segunda del Reglamento de
la Caja de Previsión Social, vigente en la actualidad.

Articulo 58.- Fo~1.ci6n de 1. polHicl de Segurtdld e Htgtene.

Durante el perfedo de vigencia de este Convenio los
trabajadores acogidos a la Seguridad Social podr~n jubilarse
voluntaria.ente al cumplir los 64 años de edad en la forma y con las
condiciones. en todo caso, establecidas en el Real Decreto 1194/85
de 17 de ju lio.

Art1cul0 54.- Jubilaci6n anticipada

CAPITULO DUODECIMO.- S!gUridad e higiene en el Trabajo.

Son obligaciones generales de los centros de la O.N.C.E. las
siguientes:

al Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo fueren de pertinente
aplicaci6n en los centros o lugares de trabajo, por razón de las ac­
ti~idades que en ellos se realicen.

b) Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden
perfecta organizaci6n y plena eficacia en prevención de los
que puedan afectar a la vida, integridad y salud
trabajadores.

cl la O~N.C.E. se compromete a realizar reconocimientos anua­
les a todos sus trabajadores, a través de los médicos de Empresa, o
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CAPITULO DECIMOCUAATO.- Otras ..terias

700.000
camb io

quebranto
norlflat i va

Trabajo enumerados en e1 Anexo NO 1, se
Grados de contenido organizativo establecidos
su correspondiente nivel retributivo.

de los dlas acumulados a las vacaciones, y en
dispuesto en el artículo 20 no se tendrá en

domingos y festivos, en el período de disfrute

Compensaci6n a tanto alzado y por una sola vez de
ptas. para cubrir todos los gastos que implique el
de residencia del trabajador y sus familiares.

b)

Artlcul0 64.- Festivos

Adema:s de las fiestas de a:mbito estatal, autonOmico y local re­
conocidas en la legislaci6n vigente, en la O.N.C.E. se celebrara
como festivo el 13 de diciembre.

En el disfrute
consonancia con lo
cuenta los sábados,
de la acumulación.

Siempre que exista servicio de comedor para los alumnos
adscritos al programa de educación residencial, los trabajadores
cuya jornada de tra~ajo supere o coincida con las dieciseis o
veintidos horas, segun jornada matutina o vespertina, tendrán
derecho a efectuar la comida o cena en el Centro; asimismo, aquellos
que realiZiHl jornada partida, los dlas en que la rea~i~en; así como
los que hayan de efectuarla por necesidades del serV1ClO.

No obstante 10 previsto en el artículo 19, se establece un
horario de coincidencia en jornada nocturna de las 23 a las 4 horas .

Asimismo, evaluar~ los nuevos puestos de trabajo que puedan
irse creando en el futuro.

Art¡culo 67.- Condiciones espec1ficas de Centros con Internado.

Articulo 66.- Quebranto de moneda.

El personal no vendedor tendrá derecho a percibir el
de moneda en los término y condiciones previstos en la
vigente o norma favorable y pactada que la sustituya.

•. El personal que presta sus servicios en la ONCE se clasifi­
car~ en atención a las f~nciones que desarrolle en los Grupos,
Subgrupos, Categor1as y Puestos de Trabajo que se reflejan en el
Anexo nOl del presente Convenio, rigiendo el contenido funcional
establecido para cada Puesto de Trabajo en el Anexo nO 3.

Los dias festivos entre semana en que se trabaje por indicaci6n
de la Entidad, se compensarAn con el disfrute del mismo día de vac~·

ciones mas el abono contempJado en el presente convenio por trabaJO
en festivos.

Para los Jefes de Residencia, Educadores, Cuidadores,
Gobernantas, Oficiales de Cocina, Personal de Limpieza y Comedor,
Personal de Costura y Lavandería, Ordenanzas, Conserjes, Oficiales
de Mantenimiento General, Jefe de Equipo de Mantenlmiento General,
A.T.S., y Auxiliares de CHnica, el c6mputo de la jornada no sera
semanal sino quincenal, de modo que cada trabajador libre un sábado
y domingo consecutivos cada quince días. Cuando haya de trabajar en
fin de semana, adem~s de devengar en tales casos el complemento por
trabajo en festivos, librará un día de la semana siguiente y
acumulara el otro para sus vacaciones. Los días acumulados se
d;stribuiran en los perfodos de vacaciones escolares de Navidad,
Semana Santa y Verano. Si el día a librar en la semana siguiente
coincidiese en festivo, se le conmutará por otro día laboral de la
misma semana.

2. La Comisi6n Paritaria revisará la evaluación de los puestos
de trabajo que 10 requieran, de acuerdo con las peticiones que se
realicen en conformidad con el Reglamento de Revisión de Puestos.

Art1culo 65.- Movilidad geogrlfica.

l. Cuando el trabajador deba cambiar de residencia por haber
sido trasladado de centro de trabajo en virtud de razones t~cnicas,

organizativas o productivas deberá cumplimentarse previalllf'nte 10
previsto en el artículo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En tales supuestos, el trabajador trasladado tendra los Sl­
guientes derechos:

a) Preferencia absoluta para obtener préstamo de vivienda de.
los otorgados por la O.N.C.E.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIKERA.- SOBRE ClASIFICACION DE PERSONAL.-

Los Puestos de
distribuyen entre los
en el Anexo nQ 2, con

deban
por el

de 11.000
sera:n de

servicio
percibir

para el ano 1991, queda
1992 queda fijada en

lugar a una indemnizaci6n
efectos de 1 de enero de
25 ptas. por KilOmetro

del vehículo particular dara
por ki 16metro recorrido. Con
indemnizaciOn se fija en

Guarderlas.
Preescolar.
Estudios de E.G.B., S.U.P., e.o.u., y F.P.
Estudios de Grado medio y superior.
Estudios de hijos en Centros de educación especial, en la
forma y en las condiciones Que se establezcan.
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La cobertura de esta p6liza de seguro,
fijada en 2.500.000.- pts. Para el arlo
3.000.000.- pts.

25 años: un premio de 75.000.- pts.
35 años: un premio de 125.000.- pts.

f) La O.N.C.E. sufragar~ al personal vendedor, mediante el
concierto de una pOliza de riesgo por robo y expoliaciOn, las
cantidades que de tales contingencias se deriven, hasta un maximo de
120.000.- pts. de lunes a jueves, y de 250.000.- pts. los viernes,
con efectos de 1 de enero de 1990.

c) Préstamos y anticipos.- En 10 que a préstamos y anticipos
se refiere la O.N.C.E. y sus trabajadores se regir~n por 10
preceptuado en la normativa vigente o norma favorable y pactada que
la sustituya.

d) Ayudas para pr6tesis, etc.- Se estar~ a 10 contemplado en
la normativa vigente o norma favorable y pactada que la sustituya.

el Premios la antlguedad en el trabajo.- Se establece un
premio a la contlnuldad en el trabaJO, que se percibir~ de forma
unica en el IDe5 en que se cumplan los anos y en la cuantfa que se
indica:

Art'cul0 63.- Dietas 1 desplaza.ientos

l. los trabajadores que por necesidades del servicio y previa
autorizaci6n de la O.N.C.E. tengan que efectuar viajes o
desplazamientos fuera del término municipal en que radique el centro
de trabajo y que obliguen a pernoctar fuera del domicilio habitual
percibir~n, adem~s de su salario, una dieta en concepto de
"manutenci6n y alojamiento" de 10.000 ptas, con ~fectos de 1 de
enero de 1.990.

El Comité Intercentros sera informado de las modificaciones Que
se introduzcan en materia de préstamos de vivienda, anticipos, y
otras prestaciones sociales en favor de los trabajadores, a fin de
que pueda formular previamente las sugerencias que estime oportunas.

b) Seguro de vida y accidentes.- La O.N.C.E. concertarA una
póliza colectiva de seguro de vida y accidentes para todos los
trabajadores, independientemente de que el fallecimiento o invalidez
lo sea o no por causas laborales. Dicha p61iza contemplar~, como
m1nimo, la cantidad de 2.000.000.- pts. por fallecimiento.

ArHculo62.- Otras ayudas

a) Situaciones adversas.- Se estudiarAn las peticiones de
ayuda para sltuacl0nes adversas por rlesqo no creado, y Que no sean
contempladas en este capitulo, que afecte, a los trabaJadores o
familiares a su cargo, entendi!ndose como tales, el alcoholismo, la
toxicomanfa, catAstrofe domiciliaria, etc.

Las cuantías de estas dietas, para el ano 1991 ser~n

ptas. y de 4.500 ptas. Para el año 1992, sus cuantías
12.000 ptas. y de 5.000 ptas. respectivamente.

2. Los dlas de salida y llegada dar~n lugar a una dieta
completa cuando el desplazamiento sea superior a veinticuatro horas.

El uso
de 24 ptas.
1991, esta
recorrido.

4. Cuando para una misma comisiOn de
deseplazarse trabajadores y directivos, la dieta
trabajador sera la que corresponda al directivo.

• Si el desplazamiento obligara exc"lusivamente a efectuar ~lguna

comida fuera del domicilio, los trabajadores percibirar. una dieta de
4.000.- pts. con efectos de 1 de enero de 1.990.

3. los gastos de viaje derivados del desplazamiento se
abonaran en billete de tren, o avi6n clase turista.
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Jere Departamento de Secreto TerrJ. de Catalul'ia

Jefe Departamento Secreto Terrl. Madrid, Andaluda y
Valencia
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y de Recursos

CAftGOflIAS Y PUl:STOS DE TRA&UO

AH XO 1

PUlSTO DE ntAaAJO

Jefe Departll1l\ento Servicio para AHliado. de An¡;lal ...da y
Valencia.

Jefe Oepartamento Servicio para Afiliado, de Madrid y
Catalu1\'¡'.

Jefe Ne¡(>ciado Servicio para Afiliado. (con eC¡<J1po "e
Atenci6n e',,1ca) de: Granada, C'di:., Galicia, Asturin,
Paia Vasco, Ara¡6n, Ca'Ulla-Le6n, ealearee, Mure i a,
M'la&a, [xtrellladura, La. Palmas, tenerife.

Jefe Ne¡-ociado de Cup6n: Laa Palmalll, Balea,.e ... ,
Extremad...ra. Aaturiaa, C'di:., "'Uasa, rener¡h
Alicante.

Jefe Neaoci.do de Admlniatraci6n' Las Palmaa, eale..res,
Extremadura, Aaturl", C'di:., MUaia, tener 1fe
Alicante,

Jefe Departamento PlanU'icaciOn Económica y Cupón, de
Medrid y CataluJ'ia.

Jefe de Ne&oc1ado de Adll\iniatnc:ión y Cupón: San
Seballtlin. Cartalena, Navarra. Cantabria, -La hoja, ViiO,
Ja.n. Almeria, Granada y Salamanca.

Jefe Ne¡oc1ado de Adminilltrac:16n de Valenc-ia y An¡;llll1uda.

Jefa de Neaociado de Per.onal: Madrid, Catalui'ia.
Andallie!a. Valencia.

Jefe Ne¡,::oc:iado Cup6n de Valencia y Andalue.!a .

Jefe Ne¡ociado Adlllinhtrac:16n de Madrid y Catalufla.

Jefe de Nelociado de A1u.mtoa Generalea de: "'adrid,
CataluJ'ia, Andaluc!a. Valencia.

Jefe Ne¡ociado Allminhtrae16n y Cupón de: Paia V,.co,
Galicia. Ca.Ulla-León, Murcia. Al,ec:1ra., Jerez. Ara¡6n,
Castilla-La Mancha, rarr&&ona. C6rdoba y HueIva.

Jefe Departamento Planificación Económica y Cup6n d~

Valencia Y Andaluc!a.

Jefe de Ne¡oc:iado de Cup6n de ",adr1d y Catalufla,

Jefe Neaoc_iedo de Servicio para AHliadoa (Sin ec¡u1po de
AtenCión eiaica completo) Vi¡o, Cantabria. San S~b"'Uin,

Salamanca, Tarreaona, Alicante, Cartqena, Ja~n, Je,.ez.
A1&eC1ra., Almería, C6rdoba. Navarra, La Rieja,
Ca.Ulla-La Mancha y Huelva.

Jefe Nesociado Coordinación !l1blio¡r'f1ca

Jefe Nelociado Afiliación

,

Jefe de Nelociado SecretarIa: Granade, Tarraaona. Jaen,
san Sebaat16n, Viao, Salalllanca, _Allller!a, Cartalena.
Navarra. Cantabria, La RioJa.

Jer. de Heaociado S'I!cretarra: Canari .. , C'd,:.,
Extre_dura, A.turi ••• CaatUla-Lio Mancha, Canill.-León,
eale-are., - Tenerife. C6rdoba•.Murcia, Arq6n, ~hcla-,

Jere:., Huelva, Allecira•• Paia Vaaco. MUaaa, Alicante,

A AUXlliar Adllllnillltrativo
-e oricial Adlllinistl"stivo de 2"
e Oficial R1LPP.
C O(1cial AdlllinistraUvo .de 1"
D :nspector Venta.
D :nspector Ventas Coor~hnador Zona
D Inspector Ventas Coordinador
D Tesore,o
r .'efe Administrativo
f Adlllinlstrador de Centrol de- Rehaoilit".ci6n

Educat¡voa

l. - A!lIIIHIIS11tACIOIf

GRUPO CAftOORIA

SU8GRUPO 1.2 llANDOS IJn'IRKlDIOS

disfrute
previsto

, 1,
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OISPOSICION ADICIONAL PlIREIA.- SOBRE PREVIStaN SOCIAL.

3. la C.N.e.E. se compromete a rea'lizar el 'anAlisis,
descripción y evaluación de sus puestos de trabajo informáticos, a
fin de Que la Comisión Paritaria proceda a la clasificación de estos
puestos antes del 31 de diciembre de 1990.

1. Hasta que se produzca la integración de los trabajadores en
el Régimen General de la Seguridad Social, se mantendrA el sistema
especial de Previsión Social de carActer sustitutorio vigente en la
O.N.e.E.

. Cuando concurran sifuaciones excepcionalmente adversas que
~mpldan el normal des~rrollo de la actividad laboral del-trabajador,
este no podra ser obllqado a seguir efectuando dicha actividad hasta
que no hayan desaparecido dichas circunstancias. A estos efectos la
paralización de la actividad laboral sera computada como trabajo
realizado, quedando autorizados a negociar las soluciones oportunas
los responsables del Centro de trabajo que corresponda y sus respec­
t1~OS Comltés de Empresa o Delegados de Personal.

3. El Comit~ Intercentros participarA en la negociación a que
haya lugar para la integración de los trabajadores adscritos a la
Caja de Previsión Social en la Seguridad Social.

4. En esta negociación no podrá cuestionarse, por ser derecho
adquirido, inalienable de los trabajadores, el reconocimiento de su
antigüedad en el trabajo, como años de cotización efectiva para la
cobertura de todas las contingencias.

Al personal vendedor que tenga su trabajo habitual en las Islas
~aleares, Canarias, Ceuta o Melilla, se le abonará, una ~ez al año,
el importe de un billete o dos, si es con acompañante, en avión o
barco en clase turista, desde el lugar de trabajo hasta el mas cer­
cano al punto de destino, en el territorio del Estado Español, y
regreso.

DISPD$ICIDN ADICIONAL SEGUNDA

2. la O.N.e.E. y el Comité !ntercentros, con el fin de
estudiar la probJemAtica relativa a la integración de los
trabajadores en la Seguridad Social, afrontarA a través de la
Comisión creada por el Consejo General, con la composición
establecida en el acuerdo del mismo, todas las medidas necesarias
tendentes a la resolución del problema de Previsión Social en la
O.N.e.E., debiendo en todo momento negociar con el Comité
Intercentros, las decisiones que afecten al futuro de la Previsión
Social de la O.M.C.E.

5. El pago de las cantidades que sean precisas para la
integración, tanto de los pensionistas como del personal en activo,
adscritos actualmente a la Caja de Previsión Social, correrá a cargo
de la O.N.C.E. Los trabajadores contribuirAn a dicha integración
exclusi~amente con las cantidades Que les hayan sido detraídas para
ese fin hasta el momento de la integración en la Seguridad Social.
Una vez acordados los términos de dicha integración, la O.N.C.E.
tendrá Que negociar con el Comité Intercentros, las modificaciones
que pudieran venir exigidas por la nueva situaci6n, en funci6n del
equilibrio en las bases de cotización y el equitativo reparto de las
cargas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Los trabajadO;eS que, en la actualidad, realicen la jornada de
30 horas semanales podrAn acceder a la establecida en el apartado 1
del articulo 18 de este Convenio, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, mediante petición escrita dirigida a la
Sección de Personal. Esta norma no serA de aplicación a los
trabajadores contratados a tiempo parcial.

Los trabajadores con jornada semanal inferior a 30 horas,
mantendrAn la misma jornada laboral que actualmente desarrollan.

Las trabajadoras embarazadas, que se ~~~n pb1igadas al
de sus vacaciones anuales en período que coincida con el
para el alumbramiento, tendrán, desde éste, derecho
interrupción de su perfodo vacacional.

DISPOSICION ADICIONAL' CUARTA

,
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Proreeor 50rdoeieloe
Coordinador de Edueaei6n de 50rdoell'o,
Proh.or Müaiea 1n.ellan:. Ilam.ntal
Prot.aor Fisioterapeuta. E.euele Univeral.t......
Profe.or E.E. de E.C.II.
Protesor E.t. d. [.C.8. Itinerante
Protuor I.U.P. '1 r.p.
Prote.or Mol.iee tnsel'lan:a Pror.uonal
PI'OfellOI' M6dico Eseuel. Univ.r.it ....i.
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Auxiliar Ofieio
'el'.onal Limpilza y e-edol'
P.r.onal CoatUT' y Lavande!'!a
Ofieial 21 Coeina
Vi,Uante Noeturno
Ordenanza
Ofici.l 2" Mantenimiento Gen.rd
CO""l'j'
1.leroni.t.
Conductor Carn.t ha.te C_2
Conduetor Carn.t O y/o I
Orieid 11 Coeina
Gob.rnanta
Enearaado "1mac'n
Enearlado Alfllae'n Dir.eeión Genel'al
Oficial 11 Mant.niaiento Generd
Jer. Iquipo Mant.niaiento Gener.l
Delin.ant.

AuxUiar 8r.Uh S.rvieiol libliov'ttco.
AuxUiar Sonido 5ervieiOll lliblio¡r'1'1eoe
Auxiliar Iliobliotle. S.rviei_ libl1o¡r'tico.
01'1cial 21 Manipulado
01'1ei.l 21 Mant.nillli.nto Maquinaria I-elrenta Cup6n
01'1eial 21 Rotativ..

01'1ei.l 21 'ot_clnicl
Ofieial 21 Produeci6l'l
01'1etal 2" Ilanteniaiento "quinaria Centroa de Produeeión
IIp.eial1.ta 8raUle Serv1<::io. Bibl1olrUieo. {R.vi'able)
[apeetalilte Sonido S.rvieioe Bibliolrifieo. (llevi"~lel

[ap.eiel1lta Bibliot.ee Servieio. 8ibl1olrifico.
(Revie.ble )
Lec1:or Cr.baeion•• (JI.vi.lble)
[ap.eial1.1:a d. Di..1l0 • I ....n
Oricial 1" Rotativa
Orieial 1" IlantenilOl1ento Maquinaria I ..pr.ntl Cup6n
Or1<;ial 11 Manipulado
O/ieial 11 Fo1:_ciniea
Ofieial 1" Pl'oducei6n
Ofieial 11 llan1:enillli.nto Maquinaril Centro. de Produeei6n
Jera d. Equipo Manipulado
Jere de [quipo RotaUv..
Jera de [quipo Mant.nilll1ento M.quinua Imprenta CUPón
Jere de [quipo Produe<;i6n
Jera taUer Manipul.do
Jeftl TaUer RotaUva.
Jefe tlU.r Mantenilll1ento llaquinv-1a IlIlprenta Cup6n
Jera tallal' Produeei6n

•••
B
B
B
B
B,,,
O
O
O
O
O
r
r

A 'Uenieo d. Publ1caeione.
A !6eni<;o Material titlot'enieo
A A•••or Titlotee"016aieo Dir.cei6n General
A 16enico OUel'lo • 1/11"'" Dir.eci6n General
A Graduado Soeial
A T'enico A...or .n Promoei6n Artlatic. Dire<;<;i6n Genel'al
A Téenico Sel'Vieloe 8ibl1ovlUeo. BraiUe
A téenico S.rvieio. Bibl1o¡r'Uco. Sonido
A t6cnico S.rvieioe libl1o¡riU<;oe lItbl10uea
A Contatll.
A Supervieor Cuen1:..
B Treduetor-Intarpr.te
B Arquit.eto T'enico Oireeeión General
B Ina.ni.ro T6enico
C P.riod1.Ul
C R.dactor Jere Publieaeione. Oir.eci6n Generll
C Interventor.. Contabl••
e Interventor..-Contable N'I' Con't.eb. Dir.ceión General
C Interventor 'ondo Centr.l
e DoeUlfl.ntal1.ta
D Mol.ico Pror••ional
o 16enieo d. Idu<;.ci6n
o 16enieo Sup.rior Servieio. Bibl1o¡ri1'1eo.
o Traductor In1:érpr.te Superior
[) A...or Eeon6leieo C.ntrol
D ",.aor leon6a.ico Diraeei6n Gen.ral
t .....-.or Jurídieo Centro.
t Aae.or Jw-ldieo Dir.cción GelH....l

r
r
r
r,
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Jefe N"loc1l<1o Relacion•• Pública.

Jef. Nelociado Relacion•• Internaelonalell

Jefe N.O.P..E.

Jefe Ne¡oehdo SBlariol y Selllridad Social

Jefe Nelo0:1.do Relaciones Llboral ••

Jefe Ne¡oc:iado Contabilidad

Jefe N",00;:1Ido kci6n Socio-Cultural

Jefe Ne¡¡Ociado Control y A•••or.... lento Pe.:la¡;6¡ico

Jete Ne¡oc:iado Coor.d.inaci6l'l de Centro.

Jefe Neaor::iado Aal>fltol General ••

Jefe Neloc11do Or¡anizaci6n ele Sorteol y Control <:le Cu!,ón

Jefe NelOo:udo c:..t16n y P..... to. Venta

Jefe 1Ie¡00:1ao:lo Centrol '1 Proaram••

Jefe Ne¡oci.adc Tercera [<:1,1:1

Jat, NI¡ociado Elt...dlo1 dal Jue¡o

Jefe 1Io10<:11do Iduelcl6n Inte¡rada

Jata NI,oc1ado o.port••

Jefe Ne¡oeladc Gestión Pr••upu"Uril

A Auxili .... Terapia Oeup.eion.l
B Monitor Ter.pia Oeupaeional (Unidad.. y C.ntro.

Illhabili taelón)
S Auxlliar CUnlea
C Monl tor Deportivo

Jefe Nel0<:11do Aud1tor1. Interna

G ,Dir.etor•• eSe ,...neia

Jefe Ne¡o<;lado AshUne11 Sanitaria

f' A.T.S.
F T.rap.uta Oeupaeiond
G T .R.8.
G T .R.V.
G T.R.S. Aae.or Dir.eelón General
G Optieo
C F1Iloter.peut.
G As1ltente Soeld
C ....l.t.nte Social ......or Dir.eci6n Ceneral
I P.ie6lol0
1 Paie610ao ......or Direeeión Gen.ral
I Soei610ao
I 50ei610&0 A••aor Di ...eeión Gen.ral
I M'dieo d. Empr••a
I T6enieo de !mplao
J OftalmólolO
J A or M'dleo Direeei6n Gen.ral
J A or Oftalma161ieo Dir.eeión Generel

...... -"-.

A Cuidador
11 Edueador
E Inetruetor Tif1otleno16aico
E In.truetor 16enieo Ir.Ul.

E Inetruetor 16enieo de Tel.fonl.
E In.truetor T6enieo Afinaeión Reparaeión Piana
F Jlt. de R••iunei.

SI18G11UPO 2.2.- TlClfICOS DI ASIS'1"DCIA

GItUPO 3.-~

SUBGllUPO 3.1._ APOYO IDUCAt'IYO

Sl.mGIIUl'O 2.1.- APOYO A LA ASISTDCIA

GIIUPO 2.- ASISTDCIA
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Directorea d. Aj;.ncia
Prot••or B.U.P. 1 r.p.
Prot.aor Mú.ice En••llanr.a Profeaion..l
Periodi.ta
R.d.ctor J.t. Publicacion•• Dir.cción Gener.l
Doc""".ntal1.ta
Int.rv.ntor••-Cont.bl•• : Cona.Jo Gener.l, C!RVO,l:acu'¡'
F1aiot.ra;I1 •• U.R.B. Medrid, U.T.T •• Col.¡io Madrid, Co­
le¡io Pont,vedr•• C. Producci6n Biblio,r'fic., Biblioteca
Central Br.iUe y Sonora. Navarra, RioJa, Sal_anc., Can­
t.bria, A.turia., ["tr""adura, La Corufta, J.r.r., ea.ti­
lb_I..6n, C6rdob., Ar...ón. Murcia. Pai. Vaaco, Gran.d••
Vi,o. Jafn, Al",.rb, Al¡.cira., Tarraaona, H\lelva, C••U­
lla_lA Mancha. 'ando central, Cart....n•• San Seba.U6n,
Impr.nt. eupón, Bal.ar•• 1 C'dir..

Intlltrv.ntor Contable Dir.cción Gen.r.l

Interv.ntor•• Contable a "'sdrid y C.talufla

J.te Depart....nto de Secretarb T.rritori.l d. C.talulla

Int.rv.ntor•• Cont.bl•• : N.¡ociado Con.ubllid.d Dir,cci6n
Gener.l, Andal\lcta. Val.ncia, La. Pal",,', Alicant., MU._
¡S, tenerit•.

J.te d. N.,¡oci.do de P.r.onal: Madrid. Cat.lulla, And.lu_
cia. V.l.nci.

Jllth DeplU"t....nto Secretar!li T.rritorUl Madrid, Andal\l_
cis y VlI1.ncia (-12

J.f. de Ne¡ociado de A.¡mtoa G<lner.lea 15.,: M.drid, C.ta­
luna, And.lud., Valencia

Jefe de N.¡oci.ado Secretarts: Canaria., C'dir., E"tr.mad\l_
TI, AatW"i'II, C... tilla-L. Manch., Castille-L.6n, B.lea_
res. tenerife, Córdoba, Murcis, Ara¡ón, G.llci., J.r.z,
H...elva, "'l¡eciras, Pa1l Vaaco, MUa¡a, Alicant. C_\O

Jere Departamento Planific,ción Econ6mica 1 Cup6n d. M._
drid 1 C.tll1W1a C-12

Jefe N.¡oci.do S.cr.taría: Gran.d., Tarr...ona, Ja'n, San
Seba.Uan, VilO, S.l_anca, Alm.rt., ClU"t.¡.n.. N.varr.,
Cantabria. L. IIioJ.

J.re N'IOdsdo "dIoiniatr.ci6n ". M.drid 1 Catalulla e-JI

Adfnir.i.atr.dor C.ntroa Rehabilitación 1 Recurao. Educ.tivos
T.R.B.
T.R.V.
T.Il.B. A•••or Direcci6n Gen.ral
Optico
riaiot.r.peut.
Ad.t.nt. Soci.l
"'lIist.nt. Social ......or Direcci6n Gen.r.l
Jete d. Reaidenci.
Prol'e.or sordocielO'
Coordinador ". Educ,ción de Sordocie¡o'
?rol'esor MUllica Ens.llanta U ....nt.l
Proteaor tiaiot.rapeue. E.cuela Univ.rai tari.
Profeaor Educación E.peci.l E.G.B.
Proteaor Ed\lc.ción Esp.cial E.a.B. Itinerante
Traductor Int'rprete
ln¡.ni.ro técnieo
Arquit.cto Técnico Dir.cción Gen.r.l

Jet. D,plU"t.m.nto Planificaci6n Econ&l.1c. y Cup6n d., Va-
lench y And.luda C_12

Jete ...dtrliniatr.tivo
.... t.S.
Ter.peuta OCup.cional
Instructor Ti1'10t.eno16,ico
Inatructor 16cnico Br.1111
Instructor T'cnico tel.tonta
Inatructor t'cnico Afinaci6n 1 lI.par.ci6n d. Piano.
Jet. raU.r Manipulado
Jef. t.U.r Rot.Uv..
Jere taUer Mantenimi.nto Maquinaria Imprenta Cupón

. Jere taller Producción
Ucnico "e P\lblicacionea
'!"cr.ico M.t.rial l11'1ot'enico
A.esor Tirlot.eno16¡¡ico Dlr.ceHm Gen.ral C-9
T6enico Diaello e IIn....n Dir.eción G<lner.l
Gradu.do social
T'enieo A.e.or .n PrO!lloei6n Arthtica Dirección Gen.r.l C-9
t'cnico s.rvicioa Biblio,r'ficos BraUl.
Técnico S.rvicio. Biblio¡ráfico. Sonido
Técnico S.rvicio. Biblioar'tico. Biblioteca
Contable
Superviecr Cu.ntu

GlW>O IX
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""",(lIla.. Terapia Ocupacional
Ohe..l 2" Coclna
Vi¡dant:e Noeturno
Ordenan:ts
Orle111 2" Mantenimiento Gene..al
Conser jI!

Aw<iUar AdlllinhtrlUvo
Monitor de Tilupia Ocupacional (unidad••
y Centro. de Rehabilitación)
Auxiliar Clin1e.
Cuiador
Teld'oniata
Conductor Carnee h.aea C-2
Conductor D y/o E
AW[ilillt' I!Ira1U, S.rviciol l!Iibl1oV't1co-
AuxUilU" Sonido S.rvida l!Iibl1oar'fico,
A_Uh.r Biblioteca 51rvicio. BiblioV'tico.
Oficial 2' Manipulado
Ohci.1 2' Mantenimiento M.quinaria IlIIpr'nta Cup6n
Ot'1ci.l 2' lIotaUv..
Ofici.l 2' 'otOlllec6nica
Ot1cia! 2' Proclucción
Ofici.l 2' ICanteni"iento k.quinu"i. C.ntra de Producci6n

Auxilia.. de Oficio
Personal limpian y COllIedor
Perlonal COlt\,lTS y 1.avarlc!cd.

Oficial "'~ini.trativo 2'
Oficial IIalacion•• publ1c..
Moni tor Oeportivo
Educador
Oticial l' Cocina
Gob.rnanta
Encarlado .U_c6n
Encaraado Ab.ac'n Dir.cción General
Oficial l' Mantenimiento Gen.ral
Eap.ci.liata 8raUl. S'l'v. !liblioll'. (Revi.able)
Eapeci.U.ta SOnido S.rv. !libliolr. (Reviaabl.)
Especial1na !libllot.ca S.rv. Bibliolr. (lI.vhabl.)
L.ctor Grabacione. (Raviaable)

ANEXO 2

Ot'1cial ...dminiatrativo 1"
hpecill1ata d. Du.llo e Imal.n
Oficial 1" Rotativ..
Oficial 1" ICant.nimi.nto Maquinaria Impr.nta Cupón
Oficial 1" Manipulado
Ot'lcial 11 Toto""cinica
Oficlal l' Producción
Oficial 1" Mant.nimi.nto MaquinlU"ia Centroa Producci6n

In,pector d. Venta.
T.aor.ro
Inapector V.nta. Coordinador Zona
Inspector Vantas Coordina~or Oirecci6n Gen.ral
Jete [quipo JIlant.nilliento Gener.l
r.elin.ante
Jere Eq\lipo Kanipulado
Jefe Equipo RotaUv..
Jefe Equipo JIlantenimi.nto MaquinlU"ia Impr.nta Cupón
J.re de Equipo Producci6n

"'selor Financiero Dirección o.ne..al
Arqu1tactc ••••01' Dirección General
Técnico g ..or Recurlol H_.p.ol y Orlanllaclón Dince16n
Gene..al

! Ina:eniero Coordinador de Obr•• Dirección Genera¡
E Asesor Jur1di<:g Coordinador Direcci6n Genn&l
E T'cl'I1c:o AI••or- Recursos HUIIl&l'lOll y OT¡arlu.lci6n

Coordinador Dif'sce i6n Gene..al
Asnor en Gestión Pruupl.l••taria tireCClón General

OADEJIlACIOlf DI f'UtSTOS 01 TIlA.8AJO POR GRADOS DI: COItTDllDO ORGAJfl%ATJVO
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SociólolO
50c1ólo¡0 A.aaor Direcci'Ón Genaral
Médico [rro.pra..
Técnico da !lBplao
Prohaor .'dico lacual. l)ni ..arait&ri.
Mú.ico Profa.ional
Técnico d. ldl.'C.ción

TécniCO Suparior Servicioa Bibl1ou'f1coa
.raduccor Intérprate S\IIlarior
A..aor Económico Cantr~

Aaa.or !conÓlllico Diracc16n Ganar.l

ANEXO 3

&tupo 1 - ADMlfusnAcI6tI

Oftalmóloao
A.esor ""édico Dirección Ganar.l
A.e.or Oftalmolq¡i¡;o Direc¡;i6n Ganeral
A.a.or Jur1c!ico Cantro.
Asesor Jur1<!i.co Dira¡;ei6n Ganara1
Aaesor Financiero O!.rac¡;i6n Gan.r.1
Ar¡¡<.li. tecto Aa••or Otr"ci6n Gan.r.1
Tec'üco AlIS.or Re¡;urso. Huaanoa y Oraanaaci6n D. G.
In¡enlerO COQrdina~r Obr.. Dire¡;ci6n c;.ner.1
Ase:lor Jurídico Coordin.dor Dirección Ga"neral
1"cn1co Ases"r Re¡;Ur':lol HWlIanO. y Or¡ani~.ción; Coord
Ase.or en Ge.ti6n Pr••upue.tar1. Dirección General

Supervisa ., ap¡,y. la activid.d da l. yenta dal CuPón; re.li~a

pro.peccion•• d. mercedo. detecta e intorlftll 1.. infrac¡;ion.. en el
d"arrol1o d. la venta .e¡ún la norm.tiva vi,.nte; visita pari6dl¡;SfIlente lo.
punto. de venta, .pOY. al yandedor par. al mejor d.aarrollo de .u .¡;tividad,
el.borando lo. informea pr.ceptivoa ., a.tudio .obr. n~~ p....to. y zonu
¡le venta, .i.ll:ui"ndo in.truccion.a de .u .\lp.r10r. e in4i¡;sc1one" d.1
Coordinador de In.pe¡;¡;ión de Venta. al objeto de contrib\ltr .1 b\l"n
functonami.nto de la politi¡;a de y.nt••.

OnCIAL DI Ut.AClotmS PUllLICAS

IICSPtCTClIl DI VDrAS

Realiza a¡;tivid.de. cOlIlpl_en1:arla. da cQlllWli¡;ación .ocisl y
de.arroll. 1.. CSfIlpaJ'la. d. relacione. públic.. or¡ani~.da. por l. Entidad.
[sta. tarea. pueelen ••r tund.....nt.lm.nt. cla prGtoc:olo, da atender • los
vi.itante. que ae la in¡liq...n, y otr.. fundOfl'a -'lo••• , .1 objeto de
cOlabor.r en la prepar.ción 'J ra.liz.ción· da di~ actividadea.

De.arroll. tara.. b'Si¡;•• ele car'ct.r .drliini.ti-ativo -tala. como,
corres;l""den¡;ia, ar¡;hivo. c'leuloa 'enc!llo•• ¡;obro. y paaos por vental'lillli
sin hrma ni fianza, tran.cr1pci6n ela lo. libros .wtlliara. da ccntabll1d.eI
o copias. extractoa, reaistro Y me¡;al'lo¡r.na; an m.teria de cup6n, la
prepar.ción. diltribu<;1ón y liquida¡;i6n del mi.mo. control y 1'.'0 de
premios, todo ello bajo l. dep.nden¡;!.. de ." .uparior al objeto da
c;ontribuü' al óptimo funclon.smunto de la ¡e.tiÓfl aclrnini.tr.tiva.

Coordinar y s\lpervi.ar la .¡;t1vic:lad d••arroll.d. por el e¡¡u1po c:le
ln.pectore•••u cariO, .e¡ún dira¡;trice. de .u .uparior, nonna:iv. viaente
e indiCa¡;lOneS elel In.pector de Venta. Coord1nac:lor, .1 objeto a. optimizar
la activlelac:l de la in.pac¡;i6n an ... 6mbito de .ct\la¡;1ón.

IJfSP!CTOII D! VPl'AS cootlDINADOII

Coordin•• ra.Uu el ••¡ulmiento e intcrllla .obr••1 tr.bajo ra.laado
por 101 Inspe¡;torel de Venta•••ealio l •• directrices del Jera de Secci6n de
C"pón y norm.tiva Yi¡ente, al objeto ele opti"i~ar l. .¡;tivtd.d de
lnspecc i 6n.

OFICIAL AOIilIKISTRATlVO 2'

Desarroll. con iniciativa Y re.ponsabil1dad taraa. de c.rácter
adrr.inistrativo. talelf como conf.c¡;i6n de .st.elilloa. ar¡;hivo y control de
hcheros. palO Y ¡;obro sin !1r_ ni !1al'l~a, c'lculo estadl.ti¡;o.
tr.nscrlpción .n libros oh¡;iale. de ¡;ontab!lid.d. redacción y tr....it.ción
de correspondencia y doc\1/llento.; en _tari. de ¡;upón or¡al'lin 'J .je¡;uu en
su calo. la prepar.ción. ¡Ii.tribuci6n y liquida¡;i6n 03..1 mismo, control y
pa,¡o de premios; todo ello bsjo la dependencia de .u .uparior y al objeto ele
¡;ontribuir .1 ópti_ runcionaaianto ele la I"tiÓft .cilaini.trativa.
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Jeh Departamento Servicio par. Afilbdoa de Madrid 'J Ca­
hlul'o.
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Jefe NII,00:1aoo eH AarnHllltracl6n y Cup6n: s.n Sab.'tian,
Cartelena. Navarra, Cantabr1., I.a Jl1oJa, Viao, J ••I'I. 41111a­
ri" Graneday 5al-.nca

Jefe N.,oeiado da CUp6n: Lu. Pal..... !Idear... Ex'tt'Hladu­
re, Alturi •• , C'd1:, -MUasa, TanerUa y Alicante

Jefe Oepart&/llanto Servicio para ~.r1l1.do. de An¡lalu~h y
Valencia

GltADO OCIIP'LDlZIftAJUO

Jefe ".¡ociado de Cl,IJ)61'l d....l1r1d '1" Clulul\a C_ll

Jefe Ne¡oo;J.ado de A&lin1atrac:i6n: La. Pal",•• , e.h......
Extr.m.d..,..•• Alturi", C'dh. M'lea" Tanar1.te y Ah"at\te

Jafe Ne¡oci.do de servicio par. Afiliadoa (S1n Equipo ¡le
Atención Bb1ca cOrrlplato) Vi,O, Cantabria, San SebaUU.n,
Sal""."ca, Tarraaona, Al1eante, Cutaasna, Jaan, Jere%,
Al¡ecir.. , Umaria, Córdoba, N.vura, La ll:1oja, Ca. tilla·.
La Mancha y Hualva

Jefe N.¡oc1ado 441D.iniatracl6n 'J CuPón cie: Paia V••co. G.­
licia, C••tllb-Le6n. Mureia, Al¡eelru. Jarez, Ara¡;ón,
C.. tnle-La Manehf" Tar1'..on•• C6rdoba y Hllalv, e_lO

Jefe Neaoc!lIdo Cup6rl d. V,l,ncia y Aru!alllcb C-lv

Jefe N,.00:1ado el. AdIrliniltraC:l6n da Valencia y Andaluch e_ID

Jd'e N.O.R.E.

Jefe Ne¡ociado Salario y Seluridad Social

Jeta Ne¡oci.do Plan. Vent••

Jefe Ne¡aciado FWlc1on&/1.isnto Jurídico Admini.tr.tivo C-IO

Jefe Ne;ociado Rel.cion.. Laboral..

Jete Ne¡ochdo AsuntO. '"-nerale.

JaCa Ne¡ociado Control y MasOT. Pad.qó.ico

Jere Ne¡odado Rehabilitac1ón

Jete Ne¡ocia¡lo Rel.eione. Pübl1cas

Jafe Ne¡ochdo Centro. y Pro¡r......

JeCe Ne¡oci.do Tereara Ed.d

Jefe Ne¡ocia¡lo Servicio para Afilia¡loa (con Equipo ¡le
Atención B6.aica) de' Granada, C'di%, GaHda, A.tW"i",
Pais Va"co, Ara¡ón, C.. tilla_León, Saleare.. , MW"cia, MUa_
¡a, [xtrema¡lW"a, La. Palmas, .enerit.

Jafe Ne¡<>eiado Acción Soclo-CultuJ"al

AIJXILIAJI. .u-IXIsnv.tIVO

Jefe Ne¡oci.do Publ1cid.d

P.icólo¡o
Paicóloao A.a.or' Diracci6n GenaraJ.

JeCe Ne¡oci.do Ge.tHln Pue.to. Venta

JeCe Ne¡oeiado Coordinaci6n de Centra.

Jete Ne¡ociado Orlani~ac16n Sorteoa y Control Cupón

Jefa Nelociado Rabcione. Internacional..

Jefe Ne¡ociado Contabil1dad

Jafe Na¡oci.do Auditoria Interna

Jata Ka.oci.oSo R'.111er1 Jurídico

Jete Ne¡oci.do Educación Intelr.da

Jefe Neaoci.do o.POl't..

Jeta Ne¡oci.do Eatudioa dal Jua¡o
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Gestionar y trami1:-.r 101 uuntOS re1ativOl • la Junta "l1Jniniltrativa
lact.s. pro;:uestas. reloluc:lonel¡ ..i C:OIIO di~undir 101 acuerdol del Consejo

.JEn O! QGOCIADO DI nntCIOIfAIIIIIftO .JUlUDICO Al*IIfIsnATIVO

Geltionar trami tar e in~o""ar juddlc:amente en materia de r"aimen
disciplinario (expedi.en1:.. , rec:uraoa. rec:lllU.cionu y normative) y acc16n
$indical (Comisi6n Paritarla). In bala a laa direC1:rlcea del Jete de Secci6n
de Personal y de la nO""'tiva vi¡ente, para conseluir un adecuado
~uncionamiento de dicha. materiaa.

Jl:n 01: HlGOCIADO DI RlGlXEM .JURIIlICO

estudios de ¡:>untos o;Ie venta. ltí ·c:0IlI0 racepc:i6r.. re¡:>arto y ltl\lhCl6n del
c,-,pon l , de acverdo con las i.nstruccione. del Je~e de Centro y la nor'llat¡.va
vlaer.te para a.eaur-.r el correcto func10nlllliento de dichas actividades.

Coorchnar y controlar las activ1dadel y preltaciones o(reCldu a los
.fili.dos (aIl1'tenCil mult1d1sclpl1nar. blblioteca. animaci6n
socio-cl.lltural. deportea, etc.) en b.ae a la. directricu del Delea.do
Terr1torial y a la normativa y proyectoa eat.blecldoa para c:onsea,,¡r un
opt1mo nivel de prestaci6n de dichos lerviciol.

JEFt: O! IttOOCIADO DI ASUWTOS GIXIJlALI8

JU'! DI IClGOClAOO DI SDVICIOS PAM. Al'ILIADOS

Coordinar y controlar 1.. activldad... y prlataclonel o~recidas • los
Ifl11.dol (a,iltencia lnultidllclplinar, blblioteca, lJlimación
socio-cultural, deportl. lite.) In base a la. dirlctrlcll de! Jefe de Centro
ji a la normativa y proyactoa IIstlbllc:ldos p-.ra c:on"¡u.lr un 6pt1mc r.ivel .:le
prlltaciOO de dic:hol larvicioa,

Geationar y trllllltar 1_ UWl1:OI relativos I ).. JU1Ita Rectorl de la
Caja di PrlviliOO Social (Ixpedient.a de pend6n o subsidio. rllolucionea.
r.cl.",ac:lone., r.c:urIOl y prOPUlltll) .si .COlllO aupervilar lal n6n1in.. d. 101
pensioniltal, de .c:.... rdo c:l>Il lal diractric.I del JI~e de 11 SIc:ci6n de
Personal y la nono,Uvl· vlltonte para c:onalauir un ad.cuado funcionamiento ton
dH:has mater1a•.

Aleaorar, pro¡r&lll&r Y·lvaluar 1:odo lo ret'.r.ntl a la medic:ina laboral
y pM!'ventiv., "ll1:enci. lanitlria y lodarivado da la lillllll (t'lll'llIlcia,
b.ju labor.lal y otru prllt.cien...senltariu¡, d••cuerdo c:on las
directr1eel del Jefl de la $ecc16n di Plrsonal y la norm.aUva vi&ente para
conaeaulr un adeculdo nive! In Ulltlncia lanit-.rh.

Coordinar y controlar 1.. IcUyid.ade. y prlatac:ionlis o~recid... los
.filiados (.. lltenc:ia lulUdlaclpl1nar parci.l. biblioteca. ltlimlci6"
$ocio-cultural, deportes. 11:c:.) en baae a lal direc:trices del Jefe de Ce"tTO
y a la normativa y proyecto...tablecidol para c:onae¡vir un 6pti.c nivel <:le
pre,taci6n di dicho. lerv1ciol.

JET! PI DEPAR1AM1lftO DI SERVICIOS PARA AP'ILIAOOS

JU"I: DI IdOOCIADO DI ASIsntICIA SAWItAJUA

JD"I DI IlEOOCIAIlO DI SALARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL

Supervilar y aeauonar adlc:¡adl/lllntl 1.. n&unas y reclbos de
sal-.rlos Ce la oirec:c1OO General, Conlljo General. unid.d de Rehabilltaci6n
B'$lca de Madrid, \Jnidad Titlot"c:nlC:. y Centro de Rehabilitaci6n Via ...al de
Madrid, as! COlllO c:oordinar. parl tOda la Oraanización, 101 aauntoa relativOS
a salarios y Seauridad Social (¡:>roYlc1:0S, norllltiva intlrna. altu y bajs;',
c<;>tizaci<;>nes y lic¡uidaci<;>nls 1 la Selur1dad Social. preaupuestos de
personal. relacione. con 11 Se¡ll1"ldad Social, Inspección de Tr.bajo, etc.l.
11aviendo las direc:tr1ces del Jete de la Secclón di Pltrlonal y la normativa
viaente para C:Onle.\I.ir ¡,¡na adecuada _aesti6n y tl'l/Ilitaci6n de di.chas
materi.as.

JI:T! DI IttGOCIAOO DI IlILACIOMIS LAIlOJW,&S

.JIJI"l DI ICl00cIADO DI PUVISICII SOCIAL

Gestionar y tramitar 1.1 contr.tacionel, licencia.. anti¡iJedad,
excedencial, vacacionll, jornada de tr.b.jo y preataclone. sociales, u!
como el.borar y ac1:ua11:.ar las plantilla. orainical, expldlentes personales,
estadfatic:u y nOMO'Uva interna. para todo el tmbito dI perlonal de la
·Or.aniz.c:ión. en ball a las directr1cel del Jer. de la SIc:ci6n di Perlonal y
a la nOl'!lllt1va vialnte pare ~onle.uir 1m adec:uado ~U1Ic:ion&llliant-O de dichas
materi...

Planlficar y coordinar 111 actividad.. de mantenimlento, talafon!a.
seauridad. limpilza. peraonal .ubaltlrno. re&iltro alner.. l y .1mac~n de

"I:>Oo;erial de oficina dI la Direc:c:ión General, de ac:uerdo C:l>Il las dirsctric:es
del Jefe de 1& Sec:ci6n de Coordlnaci6n y la normativa vi¡ant" para C:Ona"iuir
"'" adecuadO funcionamiento cie lal milmaa.

y control
y cup6n

C¡"'O..COS,

Sábado 12 mayo 1990BOE núm. 114

JU! O! IttGOCIAOO DI P'I:IlSQIAL

Controlar la correcta trlllli1:aci6n y realitar la aesti6n
admini,¡trativa de lo. aauntOll de R'¡imen Di.ciplinario. Al1Jniniatr.ci6n de
Personal, Junu Auxiliar de la Cajl de Previai6n Social, Se¡uridad Social y
ASlStenciil, M"d¡c. del perlonal adscrito a la Delea";:¡OO en baae a las
lr.struccione. del Jefe de Departamen1:0 de Secretaria Territorial y de
acuerdo a le normative vi.ente. para conleauir un bl.len t\lrlc:ionamiento de
d~c~.as 'reas.

Coordinar y lupervilar la ...1:100 de loa Ne¡ociadol de Perlonal y de
AlIantos Generll .. de la Dele.ación. en bue • l.a diractricell del oele¡ado
Territor1al y a la nonoltiva violente. con 11 f1n de aae¡w-ar Su correcto
funC10n .... lentO.

SOBCaUPO 1.2._ lWGXlS I:lft'UlDDIOS

Control-.r laa actividadls de ID&ntenimilnto del edificio. compra de
material y arch1vo alnlral, aal C:OIIIO tT&IIIi1:-.r 101 "W'l1:~ ~ la Junta
Adrnlnil1:rativl Territorial, en kle a lu inltruce10nu dll Jefe dd
Departamento de Secre1:-.ria tlrritorial y de acuI;-do a la no""atin viaentO!.
par. conseauir un buen t"w'lcionamllntO di dicha' Iir....

J En DI: XlOOCIADO DI AStMTOS QDttJW.U

Coordinar y ,uparvhar 11 ...1:16n di loa Nlaociadoa de Admln1a1:rac16n
y Cl.lpÓn de la Dele.aci6n. en baae a 1.. dlrac:trlc:aa del Dellaado TeTT1torlal
y a la normativa v·l.ante. c:on al fin da ale¡ur-.r au correcto func:lo~iento.

J.tn: DI: IttGOCIADO DI Al*IXIsnACIOfI

Supervis-.r laa act1v1dades de daboraci6n dal Anteproyecto de
Presupuesto, c:ontrol del preaupueato. uaorer!a, cobroa. plioS y
contabilid.d, de aCl.lardo con laa lnatruccione. de au auperlor y la norm.Uva
vliente. para aaeal.lr-.r el c:orrec:to runcionlllliento de dic:h.. ac:tividade•.

11...11%1 fum:i.OIl" relativI' I ••pecto. aeonÓlllieol, comercial. <:le
oraanizac:l6n "1 adrainiltraclón In ¡erieral. "1l1U.ndo I IU .~.rlor ilUllechato
en Su_ f1.ncl_•• "1 aupl1'ndolo In 101 e••oa cla lu••ne11 y por dellalción
u:pre... A-.iai_... ocupa dal delarrollo de 11 ,"1:ión 1 IU clrao. en
matlrria burocrltica de pre.tación d. 1.,:"Vicio. y del cupón. y todo ello
se¡éln instruccil>llea de a\/. iM.diato lup.rior al objeto de contribuir" al
correcto ~uncion&lll1ento 011 proc:e.o adlll1n¡.trativo.

Jtn AmlIJfISTRATIVO

Jtn: DI NlGOCIADO DI ClJI"(M

SUfl'IT""'i .. al trabajo r.aUzado por lu Gobernan1:u y peraonal de
"'ltltlrn1",ieTlto a IU cariO en todo lo r.~er.n1:e e t ..... d. limpieza. co<:ina.
reparación y aantenill1anto de in'talacionll y Idit1ciOl, e~ectúa la. COl"prall"
de "'atlrr1al real&lllent&l"i&lllente autoriaado incluida• .., au lire.. de actividad,
y en ¡eneral realiza l. ¡ ..U6n Idminiltrativa propia de la llIuma. ai¡uiendo
instrVo;C10nea del Director. al obJlto dI colaborar en el o;orrecto
fancionamiento del Clntro al que ae halla adacrito.

Realiu actividad.. ~rop1•• d. c:cmtrol d. cljl, tal .. (;01110: IlTquec de
Lo 0l15"'1; tr .... i.hc:iól'l y ejeeuei.6n da inarelol y pa¡OI ••sí COIIIO firllla de los
,,",.ndlluentes corre.pondi."t•• ; eonfecci6n da nota. dI cirio y abono, fir."
de I"ltndiClonn de cuenta., cheque., anticipos y pr'atamo.. comprobaci6n
er:tre albaranes y t.ctur.,; cOI'ltrol de libroa de caja y otras ",Ucllas,
sell,;m lis Instrucciones cW 1\,1 1\41111"101", con el objlto de "'a""'''- que los
elt_dos movimientos le r••l1e"" rea1....ntIll"1 ....enu.

Superv¡"ar la correcte aeati6n y trlll11tlc16n de loa a"unto••enerale.
y de personal de la Delea,ci6n O Direcci6n Adminiatrativa de Icuerdo con l ••
,nstr"c:ione$ del Je~e de Centro y norm.tiva vilente, para ••el'..... r _el
correcto funcionamiento de dich.a act1vid.des.

JU! DI!: IttGOCIAOO DI SECMTAJlIA

SUperVilar lal actividadea da 1naplc:c:16n de ventaa. lic¡uldac16n de
vendedores, tr""ite. de aollcitud de quioacl» y au 1nlltalac16n. eatudios de
p"nt05 de ver"lta, aat como las de petici6n. rec:epci6n. reparto y enuhci6n
del c;"p6n, de .cuerdo con laa inatruccionlt. de Sl.l auperior y la normativa
v;ier.te, par. aseaurar 11 correcto (lUlc10n... ianto de dichas actividades.

S"pltrviaar la. ac:t1vld,da. de al1Jnini.trac:ión (anteproyecto
de: presupl.lesto, te.ored.. cobro., paaos y contabilidad)
I "'spección de ven~.s, lic¡u¡.dac:i6n ...011cltude5 de inltalaC:i6n de

J!n DI IaCOCIADO DI AlMIIUSTRACICllf y CUPOI'l
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Proponer, coordinar '1 .up.rvi .... proyecto. y .ctividade. deportivas
dlr.Ii:"~.5 a 'oa .filiados en aua verti ..nt•• de comp.tición, de base o
",anten.",untc y ..col ... , &lluiendo las directrice. del Jefa de la Secci6n d'
C;,¡ltur. y l. normativa vi¡enU par••atiaf.c.r adecu.damente l.' demand.. 1M
los .rili.dos en .st. Cllnpo.

J!n: DE HlGOCIAOO DI DIPORTIS

Coordinar ""'1 planificar lo. pro....,.•• y .ctivid.de. de ..poyo • la
educ.ción int.arad., ailuiendo laa directric.. d.l Jefa de l' secci6n de
Educad6n '1 la norm.tiva y conv.nio. vilente., p.... 10IV'" 11 máXlm.
1nte¡ración del educando an .1 .i.tltlla .duc'tivo ..ctu.l.

JIln: DI lUGOCIAOO DI IDUCACICII IJrftGltADA

JU'I DI Ill00cIADO DI TlJtCUA lOAD

JU'I: DE PflGOCIADO DI ACCIOII SOCIo-ct1LTUML

Pl.nlfic .... y coordinar l ..s .ctividade. d•••1,cC16n '1 producción
biblioaráfica, así como 10. concursoa y public ..cion'. lit.rari ••• 'i&ui ..ndo
las d.re<;trice. del Jefe de la Secci6n de Cultura. I fin de con.e¡Uir un.
adec;,¡a<;l. dlfusi6n del libro entra los afiliado•.

Proponar, prOlrlocion '1 coord1nar lo. plan•• y pro~ctoa en .... teri.
d. pre.t..cion•• ,ociale f11iados N'J'ore. ele .d.d, • .r como le.tion...
.dmini.trativamente lo. tr.it.. qua conlleva (fichero de pen.ion.. d..
invalidez y vejez. eolici tude. da pr••t ..c10nee .conÓlllicaa y .oci.la•• etc. J.
d...cuerdo con las diractric.. del Jefe de 11 Sección de Acción Social y la
norm.tiv. vllente. para cubrir adecu.d""ent. 1.. n.ceUd.de. de dlCho
col ..ctivo en m.t.rla de pre.t.cione. eoei.le•.

J"1ln: DI IClOOC1ADO 01: COOIlDIlUCICII IIBLIOlaAI'ICA

Coordin.... euperv1.ar y preiltar apoyo a la .plic.ción de la
pro¡rlJllación de educaci6n re.idencial ad COllO pr0ll:rlllll&r '1 evaluar
actiVIdades de inve.tilaci6n, formación '1 e.tudio para d profeaorado.
51aUllndo 1.. dlr..ctdc•• del Jefe de 11 Sección de Educaci6n y 11 norm.tiva
viaente, para optimizar la calidad de la .n••flant. r.aidenc.al.

,lEn: DE IClGOCIADO DE COOIlDIXACIOfil DI CElrnOS l1IUCA'CIVOS

Pot.nci ... el empl.o de lo. d.(idant.. vi .....l •••n in'tituCionas Y
empres...j.nas • l. OfIlCE. ad como orlenizar activid.d.. de fot'lllaCión.
recicl.j. profa.ion.. l '1 di.fuaión de "'.t.rial t1flotlcnico par.. diehos
proreeion.l.. , llill:u1ando 1.. dir.ctric,. del J.fe ele l. S.cción de Empleo
par. <;ons.luir el m.jor nivel d••mpl.o posibl., da lo. ci••o••n .mpreses
ext.rnas a la ONCE.

Coordinar y .up~rvisar l.s activid.de. educativa. orient.d.s •
j6veneS y a<;l"'1tos en lo. Centro. d. Recurao•• Delell:,clon•• y Oirecclones
Adrl"ln.strat.vas, asr como control ... l. concell1ón d. bec ilulendo las
inst:"ucciones del Jefe de la SeCC16n de Educ ..ci6n y la no tiv. en "'aor
par. aseaura.- el CU1!'lplimi..mto de los plan'••cad'mico. '1 no tiva vilentes.

Proponer. apoyar tlcnte"".nte )' coordinar proyectOI d. reh..b1litaci6n
de cieaoa a d.....roll... en loa centr_ e.peeít1c_ dadicado•• t.l fin. aa!
como a..tionar ..dfniniatr.ttv....nta 1_ trilla•• qu' conll.va (fichero. de
reh.bilitando•••0lie1tud••• atc.). d. KueriSo con. 1.. dir.ctric.. del J ..re
de la Secc1Ó1'1 de Acci6n Soci.l y la nOnll.t1v. vi¡ente par• ..:ubnr
adecuadllnen't. 1.. nace'idade. de reh.bilitación eXist.nt••.

JI"! DE IClGOCIAOO DE OIUI:NTACIotI DI UCI.IKSOS IlDUCAtntlS

Sup.rvi la tr""it.ción de lo••auntoa r.l.tivo•• concen6n de
ayud.s eeon6mic tudiltlt.. de rOJ"lll..ci6n Profedonal. ayUdas .con6micas
• profesionales, compra Y diatr1buci6n d' !IIteriel tifloticn1co. de ..cuerdo
con lss··instruccion•• del J..f. d.. l. secci6n d. Empleo y 11 normativa en
viaor par. a.'aurar una correcta tr""1 t.ci6n da 101 ..unto. indicado•.

J"U'I DI IllOOCIADO DI ~IotI DI ....LZO

Coordin&r 1.. pr•• taFion... d. apoyo ticnico y materi.l (recursos
bib!ic-did.cto-tirlolóll:ico.l a e.tudiante. defiCiente. vis".ales. profuores
y p.dr'" de alumnos. aill:uiendo 1.. dir.ctric •• del J .. fe de l' Secc.ón <;le
Ed",c.c16n y l. normativa vilente. p.... f.cilitar en lo po.i.ble tanto l.
activ.dad docente CClnO d1.c.nte.

JIln: DI lUOOCIAIlO DI CDtItOS Y l'IIOlaAIIAS

Proponer, coordinar y .upervisar proy.ctos de Acción Socio-Cultural
d:'ri¡ldos • los anh.dos, aill:uien<;lo la. directrices del Jefe de l. Secci6n
de C;,¡ltura. p.... satisfacer adecu.dl/!lente 1•• demandas de 10. arillados el':
.ste campo,
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Gestion... todo. lo. aauntoa rel.tivo. , lo. pue.totl y zonaa de venta
(instal.clón_rep.r.ción_mantenimiento de quio,co, y loc.lae de venta,
profesionalü.<;ión de vendedor.. y uped1entes d. ecl1e1tud de v.nt.) en
bese a las inatruccione. del J.fe de l. Sección de Cup6n y conforme • la
nor"'i1tiVS en vilor p.ra conaell:uir un .decu.do funcionamientO de dich.S
"'.teri.s.

Coordinar la 'labor"ci6n del ant.proyecto del prUupuesto, .S! co..o
Su seiui.. iento y modif1caci6n 'i¡u1.ndo l.. direetricea del Jefe de l.
SecCl0n de Administr.ci6n y confo.....e .. 1.. nor.... pr.lupu... t ... ias, con
objeto de conaell:uir un. corr.ct. previd6n y control del ¡Isto y de 11
ejecución del pr.supuesto,

JU'I DI ICIOQCIADO DI P1.AJrIJ'ICACIotI y OftGA/fIZACIotI DI YllrrAS

Supervi ..ar l" actividades referente...1 control económico-contable
de 11 Orll:an1;t.ción a1¡u1endo las directric.. del Jefe de la Secci6n de
Administrae.i6n y ." baae a 1.1 normativl.ll contable y de auditoría vill:entes a
fin de .decu... la .l1lIIinistraci6n económic, de 11 Orll:anizac16n .1 prinClpio
de l. lell:alid.d lcon6mico-AdIlIinistr..tiv.,

Planificar l ••misión y distribución del cupón así COllO r ••lizar el
.e¡uimiento d. au venta en todo el territorio n.cional. siluiendc 1..
instrucciones "-el J.fe de l. S.cción de Cup6n y ." be.e a 1.. COl!lunicacionea
de 1.. diatint.. Oalel.cionea y Oiraccien.. Admini.trativ... para cubrir
adecuad&lllente 1.. d_and.. d. C\1Pón de c.da Centro.

JErE D! NtGOCIADO D! COIft'AIlILIDAD GUDAl.

JEFE DE R'lGOCIADO DI: GESTIotI DI P\lft'OS DI YDrA

Jln DE IClGOCIADO DI IIUt'IotmS IJn'hJIACIClIU.US

JEF1 DE NEGOCIADO 01 ORCWfIZACIotI DI SOflnOS y COIftltOL DI: CUPOfiI

Gestionar y controlar a4rnini.trativ...ent. l •• acCion.. publicitarias
encar¡,d.. a ..eneias y medioa "Iún directric., del Jarr: de 11 Secci6n de
Relaeion.. Públicas y Cofllunic.ei6n al objato da trami t ... corr,et""ente toda
la documentaei6n _itilla y r.cibida.

JUI DI _[)OCIADO DI PUSLICIDAIl

Ge.tionar y tr""i t&r lo. "l.II'Ito, ralativoa , la participaci6n de la
ONCE ..n la. actividad.. int.rnacional., (doelmlenUici6n. corr.spondericis.
vlSitas e interc""biol, comi'ione., ete.) d. acuerdo con l ••. directriee. de
su superior p..... conlell:uir un .decuedo apoyo • .1.. r.l.cione.
lntern.cion..les.

JEFE fl! Jd:GOCIAOO Ol AFILIACIOfil

PTo¡ramar y d"ll'"rollll'" .d.cu.d....nt. aqu.llo. cont.cto. y reuniones
con ora""i.mo.. in'Utuciona. y madio' d. cC>JIIU1licaci6n li¡uiendo las
directric.. del J.f. de l. Secci6n da Relaciones Pública. y CCHllu.nicl.ción,
para con'eluir .1 incr_ento y •• jora da 1.. relacione. inlti tucl0nale. de
la Orlanl.zaci6n.

JUI DI IlIGOCIAOO DI: ULAt'IOlCS PUSLICAS

Coordinar y .up..rviall'" l.a .ctivid.d.. de .ort.o de cupón,
lnsOlecci6n, control y ol"'o de premio., ailui.ndo la. directrices del Jef.. de
ls Secci6n d.. Cupón y en b.ae • 11 norm.tiv. en vilcr para cOn.e¡Ulr un
.decuado desarrollo de d1ch•••ctividadea • nivel n.cional.

TrL·Ü,.... lo••aunto. rel.tivo... la af11i.ci6n (e;rpedientes de
soli.ci~ud, reclllllacione•• fichero y l1b:"9 de .flliadoa y fichero de
oft.lm61010. reconocidoa) ailuiendc 1.. diractrice. del Jefe de la Secc16n
d. Acci6n Soc1.¡ '1 la norm'tiv. vilente par. apoy....decuadamente la lestlór.
de <:Ii chO' ...untoa.

Supervi ••r la cont.b1l1z.ci6n de lo••stadol cont~le. r"Cibido. de
los Centro. Autóno"os ••i¡uiendo l.s directrices del Jef.. de ls Secc16n de
Adnunistr.ciÓn y confor......1 Plan General de Contabilid.d de 11 ONCE Y del
Reglamento de runcionamiento Econ6mico-Administr.tivo p.r.....¡ur.r l.
corrects imput.ciOn de lo.. lasto. e i"&reso,,,

General y de Prottctorsdo, U¡uiendo las inltrucei.onea del Jefe de ls­
Sección de Coordinaci6n y la normativa vi¡.nt.. a fln de hacer \1l'\

se¡l.llmiento de la .j.cuci6n d. dicho••cu.rdo••

J!n: DE lf!GOCIADO DE AUDITOIUA IIITDIU

Jut DI IClGOt'UDO DI U1'UDIOS ca. .naoo

An.Ut.... informar .obre el ..rc.do d.l Juell:o. tanto • nivel
n.cion.l como intern.cional, a.í como elabor..... tl.ldio••obre .lternativ.s
de jue¡o ••vcluci6n del cup6n. teenol0ll:h del JuelO. etc. aeaún directrices
del Jefe d. la Sección de Cup6n, par. pra.tar un 'd.cuado ..poyo documental a
.u superior.
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nalIco DI UHAlILrrACIOK BAStCA ASlllOIl DIUCCIOK ODDAL

MZDICO DI: DlPRlSA

Pre.crib. y 1II0nt. l •••yuda•• in.u......nto. 6ptico•• lo. paeientu
con vi.ión deti.ci.nta. an b... al critario oft.lmolólico•• l••v.luaci6n
del resto vi.ua!, dU.i. d. l.. di.ponibiUd.d.. t.cnoló¡ic.. e
in.truccion.. d. .u .uperior al obj.to de con"¡uir el mú:imo
.pro....ch&/lliento d. la vi.ión r.tlidual d. dicho. p.ciente.,
r ••pon••billzándo" d.l ...taria! .aplK1tico • au cariO.

A.e.or. e inform. .obre anUi.11 a.t.dI.tieo.. inv••til.c10n..
socio1ó¡lC•• y pro¡ram.. d. 'Serviciol .oci.l.. p.ra afill.do., propon1lrndO
los plan... (le actuación le¡Can instruccion.. d.1 Diractor del Servicio para
Afili.dol, al obj .. to de adecua.r dicho••erv1c101 a ¡ .. n.c-"id.d"" y
objetivo. d.. la ONCE.

SOCIOLOGO ASESOIt ODlJCCIOfI GllllRAL

FISIO'ftJlAPIt7rA

P..aUza ,"'U'1I ..tadiat1coa, inveati¡aciona. ,ociolólic" Y
pro¡.ra_ ••rvicio' aocial .. para afiliado., colaborando en 10' plana. de
actuaci6n, "1"" il'l.truccion.. d.l aup.rior, .1 obj.to de .decuar dicho
••rv1cio • las n.c"id.d.. y objetivoa d. l. ONCE.

Aplicar tr.t&/lli.nto. fi.iot.r.pfut1co•• lo. paciant.. de loa eentrOtl
que pr•••nten dificult.d.a motor.. o .atruc:turalaa, .iluiando l"
indicacion.. de .u .uperior • fin de f.cilitar l. reh.bilitación de
aquillo•.

f!••li~. con.ult•• y emite infoT/lle••obr. m.dicin. preventiva Y
control (le la ••lud; coordina y .upervha .1 f\,lllCion&/ll1.nto d. l.a ..rviciol
contr.t.dol con ..1 S'IlU"O M'dico y I.ation. l. ",urid.d e hil1ene en lo.
puestos d.. trab.jO, .e¡Can directric•• d'l J.fe de Cantro, marco lelal,
ncrmatlva interna y bajo la .upervi.ión del A.e.or M6dico, .1 objeto de
con$ea:'~ll' W'la Óptim. aalud da lo. tr.baj.dore. y atiliado. en '10 Úlbi to (l.
actuac.6n.

A.e.or. en mat.ria d. plicololI. cHnic., ped.a¡óaic. y .ocial.
proponiendo plan.' da actuación .n e.t.....teri.a. ailuiando 1.. dir.ctric..
del Dir.ctor d. SarviciOtl para A1'"1U.do. y d. acu.rdo con l. normativa
intern•••1 objeto da con.eluir un nivel óptimo d. 'Ul'lci6n al cielo o
d.fici.nta vilual .n la. ci t.d•• tr•••.

2:ltudiar l. problemática concr.t. de lo. ci'IO. y defiCientes
vi.u.l.s en m.teri. de biene.tar soci.l, intormlU y ori.ntar • lo. llli,mOIl e
intervenir en dicha probl.mátiC' lestion~do l •• 'Yllda. má. convenientes en
c.d. c..o se¡Un el ámbito de .ctuación: individuo, tamilia, ¡rupo.
comunid.d; confecc::ionar los inforllles preceptivoa, ailuiendo loa pro¡r...... de
.ctu.ciÓn. norm.tiv. vi¡ente e inaUuccione. de '1.1 .uperior, al objeto de
faciUtar el .ccuo de lo. afiliado. y tr.b.j.dor... l.s pre.t.cion.. y
IIrv1cio. de l. ONCE y d. la Comunid.d.

A...ora en el Are. da S.rvicioa Social.. propon'i.ndo y r.alizando
estudio. de n.c•• idad.a .tI COlllO medid•• par. la m.jor. de dichoa s.rvicio',
.i¡uiendo dir.ctric.. d.l Director del S'rvicio par. Atiliados y 1&
norm.tiv. vil.nte. al obj.to de cona.¡uir uno. nivele. óptimOI de bi..ne.tar
.ocial .ntre lo. afiUado••

A.elora .n ••tarh d. r.habilitación b6tlica de loa inv1dent.. y
detici.nt.. visual.a, proponi.ndo plana. lanfricoa d. actuación .n ..te
área, "IUn 1.. dir.ctrie.. del Piractor 4.1 S.rviC::io para Afi.U.dOtl y l.
norm.tiv. a:dltanta. al obj.to d. a4.cuar dichoa plan•• a 1.. n.c.tlidades d..
lo. c:..1'IO. y detici.nt•• vhualaa.

Di-.no.tic. y .valúa probl.1IlU p'ico16Iico., di••n. y aplica
pro¡r&/ll" pa1cot.rapfutico. par. If'upoa • individuo., an tra.. elíllic" y
p.dqó¡ic.. , .n coordinación con Cll.&nto. participan .n .1 proc.ao .duc.tivo
y/o reh.biUtador d. loa d.ficientaa viaualaa, ••.,m 1.. diractric.. de '1.1
.up'rior, y 10. prolf'..... oH actl.J.c16n 'Y nOl""'ativa interna, a fin de
con"luir .1 deaarrollo int'ITal y adaptación da! individuo. au .it....ción
de deficiencia.

DClfICO DI: DG'UO

n.borar proyecto• .s. cr.aci6n oH .mpl.o par. afili.(lo.. previo
anU1.i. eh naeaeidad raali1:Móo .1 _auiai.nto d. loa ",18_ 'Y el <la lo'

.pre••ntadoe ~or entidad aj_a. aa~ r.aU.:tar ~acU,o. d. adaptación.... ~ ",- "..
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DIUCf'OIl DI AGlJtClA

AU'XILUJI DI: Cl.1I1ICA

lnatr... ir • cielo. y d.fici.nt•• vi ....1•• ''1 diaciplinu d.portiv..
concreta., .elUn ilUltr ...ccion•• d••"" .ap.rior, al obj.to d. d"llf'rollar l.
pr'cClc, del deporte .n ••t. Colectivo.

El.borar y d••arrollar proU_u d. in.trucciÓn y perfeccionamiento
erl' r:.tllid.des man...le. (bricol.... m.dera. macr_6, ca.tarra. barro. cuero,
cost'~r., etc.) y ,ctivid.".. de ocio y tiampo libr' par. delol y
de~lCient.. vllualu I1luiendo inltruccionu da .u .up..rior. al objuo da
contr1b'~ir a su reh.bilitaci6n.

SUIGItUPO 2.2 _ ftCllICOS lS ASIftDCIA

Adinerar , cil,ol '1 deficientl' vi .....1.. In aet1vidtld..
ocupacionales de diversa índole (lIIanual1d.ad•• , trabaJo' de art••~ra,
cost",a, etc. l, an b••a • l •• p.ticion•• da lo••tili.do. y • l ••
• r.str-ucciona. da .u .up.rior 'Par. optim!:f.ar l. ocup.ción da .u Ocio y ti.mpo
libre.

nalIco DI 1WWlILITACIClII VISUAL

Col.bor. ''1 la al.bor.dón d. prolf'_' d. r.ll.bili t.ci6n de
lnvid.nta. o dhminuido. vllual...n ftu.ri. d. '10 cOlllp.t.nd. y .plica la
parte d. uto. prolr&/lla. r.tarid•• tra•• COlIIO precia1ón t'ctil, motricid.d
!'in•• desarrollo d. c.p.cid.d da concantr.ción; .tención. ob..rvaciÓn etc;
sl¡uundo lo. proU......l.borado. y l •• in.truccione. de '10 .up.rior, al
objeto d.. hcilitar el de.arrollo d. 1.. cit.da. cap.dd.de. y qua bta.
S.rvan de apoyo. l. reh.bllit.ción leneral del cielO O d.f1ci.nte vi ....!.

SUIICItUPO 2.1 _ APO'l'tl A U ASIIITDCIA

6""'0 2 - ASISTEfIlCIA.

noneo DI IttHAJlILITACIClII BASICA

D••arroll. l •• t\,lllciona. aanitar1aa e.p.cItic" da ."" titul.ci6n y
ademb col.bor. con otro. profe'ional•• ''1 la p1an1tic.ción y ajecud6n de
proU..... d••ducación .anitari•• "Iurid.d. hili.n. y ~1I101", .1 objeto
d. contribuir. \,IlI••d.cuada pr••t.ción .anit.ari' .n .1 C.ntro.

Dirl.ir h "-"neia AdIlIinlUrativa ...Uonlllldo y luparvllu¡do 1..
aetlvHlade, que an .n. l' r ••liz." ~ lOatlria d. vinta dal .cup6n,
prestación dI '.Tvteio.. control dI inar"08 r 1••tOI, tr...itaeiÓn
adminlatratll1a da divu·.oa t_.. relacionados con .1 parlonal vandador. no
vendedor, afiliado. '1 pansioniat.. · u! e_a rapr•••ntu" • la lnUd.ad In el
ilr>bi to da la A¡ancia. bajo la dependencia del Del.,ado Tarrl cortal o
t~rector A~lni.tr.t1vo, 11,uiendo aus directrice• ., nono.tiva vi,enta con
.1 fHl de desarrollar 101 objetivos de la ONCE en Iu ""bito de .<:t"'<:16n.

Desarrolla .ctividad'l que tacilitan l.' función d.l/li6dico y del
Asistente 16cnico Sanitario, y b.jo le. dirección d. lo. mi.mos desempefia
entre otr.s laa ailuiantel tar... : ACOlar y orientar. lal per.on•• que
asistan a l •• con....lt•• , .plicación d. m.dic....nto. y .yud•• lo. entermoa
en .... hlll:iene per.onal, llavando • c.bo tar••••uxiliar•• ''1 l •• con....lt••
m';dica•• tanto d. car'ct.r cUnico como .dnlini.tr.tivo, al objeto de
contrib...ir .1 buen tuncion&/lliento d••atoa a.rvicioa.

Oisel'iar. planif1car y apUclU prolr&/lla. de rehabiUc.ción d..
¡'alnlld.de. báhc.. de lo. invid.nt.a o d.ticiente. vi.u.le. tale. como
acl:e.tramunto ••n.orial, ori.nt.ción. mo ... ilidad, actividade. de l. vida
c1~ar). e inltruir .obre ..pecto. corporal•• , e.p.ciale., telllporal.s y
...,..I::ant.le••. entre otro., .ilui.ndo prolrama. d. actu.ci6n, la norlll.tivJl
¡"tern. y 1&8 in~truccione. de '10 aup.rior .1 objeto d. con••¡ulf' un
f ..nc.on"'iento ind.p.ndi.nt. y efic.z: d. lo' r.h.bilitados.

01ullar, planificlU y .plicar prolf'&/II" d. r.habilit,ci6n visual,
.ntrenando a pacient•• an .jarcicioa d. vUión funcional en b..e al criterio
oftllIllOló¡1co. evaluación del r.ato vt.ual, pr.acripción d••yuda. óptic.. e
inatrucCiOna. d. a", .uparior, .1 obj.to d. cona"uir la mUllll,
reh.bil1t.11ci6n d. loa p.ci.ntea • u.v.a 1Ml .ntranUl.i.nto ÓptílllO 1M l.
vlI'¡ór, re.id..a!.
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Imparta cl.... .obr. t6cnicss tl.10t.r.p.utic... ,
proar.,..a e.tllbleCido. en lo. plane. aprob.doe POI" el
EduCIICión y Ciencis, "'aún indicacion.., del Jer. d. EstUdio••
Centro, con el objeto de ro........ fi.iot.rap.utas cleao'
vlSuales y raci11tar ..1 .u inte,r.ción proresion.l.

l'JIorISOII DI mucACIOJI ISPlCIAL n aGI

PRonSOIl II!OICO DI tSCUIl:LA UlfIVUSITAIIIA

Imparte ensellanza • 10$ .1U1llnoa .eaún los proarS/llas par. la torm,c16n
de flSloterapeuta. en 1.. di. tintas 'r... midica.: an.toll\ía, p.toloaí.
<:l'~irüralc•. etc. sellún directrices del Jefe d. Centro .1 objeto d. coneeauir
l. ea]:lacitaci6n de los slUIMos en la. 'r••s indlesd.s y en su c.so,
diaanosticllr y est.bleeer el plan de, terapia de lo••ntermos peticion.rlos
d~ flsioterap:.. co,., el fin de conseluir $u mbim. recuper.c,.ón.

PRDnSQll DI Irt1SICA DI lJrSdAJaA PJlOnSIClIiIAL

IlIIp.rt••nsel'l.anz.. Sn la. "'••s ineluiclaa en lo. plan.s de e.tudios
de BllP y 'P y, con la capacitaei6n ad.cu.d.a par. l ••".allanz. d. cle.lOS,
planificar dicha .ctividad tOTlllaUv••i¡uiendo 'los proV.... elabor.do. en
base a lo .stableeido por el Mini.t.ri0 cM Iduc:.ci6n y Cienci., acorde con
l.s directrices del J.t. de Estudio. y Dir.ctor del Centro. cOn el objeto de
conseauir qUfl loa alumno. alcancen 1.. lIIet.. educ.tivas pr.viat•• en 101
mencion.doll plane.. .

PROfUOfI: Da IIUP Y rP

Imparte ensellanza. en laa ir.as incluid•• en lo. planes d. estudio.
de ECB,' tanto bi.icas como complelllantaria.. obli'lItorills y optativu,
UcnicII" y pr'ctic.s, con la c.pacit.ción necesaris en 11 ensellanz. de
cieaos, planificando dichs .ctivid.d form.tiv, .iauiendo 1011 proaramas
elaborados en ba.e • lo est.blecido por el Miniltterio de Educ.ción y
Ciencia••corele cOn la. directrices del Jefe de E.tudio., Director del
Cencl"o y normstivlI viaente, al objeto de conseauir un .decuado de.arrollo
del proeeso educ.tivo de lo. alUIMo, Cieaos y eleticient'ls vi.u.les.

IlIIpart. el.aell de en.ellanza••laicalea, de, t.orI. y práctica _de
solteo, de instrumento•• así COlllO 1.. rell.d•• d. 1GB Y aniloa'.' a nivel
elemental, .eeún pro¡r....... en.blecidos por el Cons.rvatorio y el MinisterlO
de Educación y Ciencia, t.ni.ndo la c.p.cit.ción' nece.aria en l ••n.ellanza
de ciea05. y siau1endo instruccion•• de su euperior .1 objeto de facihtar
el .cces", • t.les .naellanu. a loa al.-no. cie,o. y deficientes vi....les'

Educar a alumno. sordocieao, t'und....nt.llll.nt••n irea. de lenau.je.
mOt:ricid.d, .utonomIs penonal y h.bilid.d social. "'aún lo. proar.,.as
lnd.. vldualea ut.bleeldoa. 11. directrices del Jete de Estudloa y las
,.nd1c,clon,a del Coordin.i1or' de Educ.ción de Sordocieao., con el hn de
poteneiar las pOSibilidades de dichos al\lllltlos.

lIea11z. funcione. de .poyo • lo. .1UIMo, cieao. y deficientes
visuales de ensellan:. intear.da cornpl.lII.ntando y ori.ntando al prore$or.do
de 105 centros en ls. cue.tion••••p.cific.. de la ens.l\anz. de .quello.,
responlSbil1z,"doee de l. preparaci6n y selección de los m.teriales
necesarioe p.r. lo,rar l. lIlixll11a eticacis en el ,proca.o, .duc.tivo, con la
c.p.cit.ci6n adecua.d.a par. la .n••llanza de ei.ao., cursando las visit.s
reaulares s 1011 centro., .cr.ditAndol.. oportlMl&IHnts, an- colabor.ci6n con
el resto del .quipo lIultidi.cipl1nar. b.jo 11 d.p.ndench de 11,1 auperior.
con .1 rin de preatar un corr.cto apoyo. l. tOTll&ci6n d. lo. educando•.

PRonSOIl DI &DUCACIOfIl ISPlCIAL H IGIl ITIJIDAln'I

[laborar proar......1I .ducativo. para alwano••ol"doci.ao., coordinar y
supervi.ar la pu•• t. en ",archa de lo. lIIis",o• ••1 COSlO particip.... en
actlvidadea rel'Cionad.. con l. .0rdoC.'U.r. • niv.l nacion.l e
lf'.t~rnad,onal, .i,uiendo laa directric•• de au 'up.l"ior, al objeto de
facllitar \Itl .elecu.ado de.arrollo d.l proc••o .ducaUvo de dicho.'alUIMos.

IlIIparte en••lIanz.. ,.'.I'ic.l•• ,a niv.í .up.rior de. teorI. de l.
múllica, pr'ctie. ds solfeo••ns.lIU1za .sp.dfic. d. un inetr....ento y
.quell.. meterias necesari •• par. l. obtención d. un Titulo Superior así
como a.iansturas lIIu.1cale. real.da. d. !IllP, .i,ui.ndo los proar....s
el.bor.dos en ba.e • lo establecido por el Conll.rv.torio 7 por .1 Mini.terio
de Educ.ci6n y Ciencia, ••,ún indic.cion.s del J.r. de Estudio y Director
del Centro. con el obj.to de conseaulr el rendillli.nto óptilllo d. ,los alumnos
cieaos y defiCientes vis",ales.
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Oe pI,"ntoa 4_ trabajo, toctodlc 'eft'lo rdaUvo a .la .,"rota' proph de Su
compll'tenela, "¡1Íl'I clirectrice. ~ IU t¡:partor '1 al objeto d. eontrlb\,llr • la
inte¡nel6n lacio-laboral da loe invident•• '1 denctant•• Yl.~u•.

PRonSOR SOftDOCU:GOS

IIfSTI'ltICTOR TlCHICO DI TlLlJ'ClttA

Se d.dic••n ••neral a in.truir al c~.ao o d.ficiente visual en el
aprendizaje y lIl&ll.jo d. ""quinas d•••cribir ..1 como div.rsos apar.tos
tiflotecnolÓaico., tal•• co"'o opt.c6n, t.le-lup•• v.r••brsille .tc., seaún
1.. indicacion•• d••u .uperior, con .1 fin de colaborar .n 1. con.ecuci6n
de ls autonOlllla per.onsl ••c.di"'ic. y protesional d•••t ... personas.

In.truy•• ci.IO. y d.ticient.. vi..... l •••n .1 doa.inio del si.te",a de
lecto-elcri tur. Br.111.. .sí COIIIO el lIIan.Jo d. todo. lo. .paratos
relacion.dos con dicho .1at:.... • ••ún l. no....tiv. via.nt. y lSll
indicacion.s da .u .up.rIor, con .1 tln d.'col.borar .n l. con.ecucl6n de .u
autonomía p.r.on.l, .cad6I11i<:,a y ~rots.ional.

ASESOR OI"l'AUeOLOGICO DIRlCCIOIf GEJ«JtAL

I!tST1tl1CT011: Tlonco 8MILLI

In.t:ruye • cialO. y d.fIclllnt.a vi.ua.l•• 'In .1 lII&n.jo y dOlllinio de
cent:raUtal tel.r6nic•• , .i.ui.ndo la nOTIII.Uv. i_ntarna y bajo la dir.cción
de 'u .uperior .1 objeto' de tormar prote.ion.al•••n ••ta iu:t.ri.,

~

Rul1u act1Vldad•• de apoyo • l. labor dócent. del profesor.do.
SlrVe ele ayuda a los alUlllllo, .n la prepar.ción del trab.jo ••coler. aSÍ como
oraamza actividades de ocio, tiel'llpo libr., y ani"'sción aocio_cultural.
siauiendo lnstrucciones d.l J.fe d. llesidenci., con el fin de contribuir a
la formaci6n intearal d.l cieao y defici.nt. Vil_l.

ASr:SOR ICEDICO DIUCCIOff GlIf!ML

INSTJlI1CTOll T:rn.onCffOLOGICO

'Ac'tuI en materh' de oft.1111010&!. In au ....bite r'H'pecUvo. '.UII'unclo
h ruponublliclld m'CUc:a en IU ..pae1al1deel 03..1 Cent~ de Rehebilltact6n
Va',,'l si lo hubiere, SII¡úrldiraetrlc.. del auperior, .1 objeto de dotar ..
lo. pacantel '1 deficlent•• v1 ....ell. cid nivel adecuado de Itlne16n.

OnAU.>""'"

Au",ora en materi_ da laJ'lld,ld, Is! cOmO Se¡¡uridad e Hi¡iene In el
Trabaje. en todo el úbito de l. ONCE coordinando lla aetuaeionu de loa
M'diCO:; de t ...:¡:or.... r rl!al1:r.ando 'plann y pro¡ram•• de prevención aanitaru,
s'ácllendo las directrices de sus superiores y normativa viaente al '-especto,
con el o!:>"jeto de loara,- un 'nivel'óptimo de ••lud ..ntre lo. trabajadores,

IffSTl'tl1CTOR Tioneo DI A1'DlACIOlf y UPAJlACIOlf DI' PIAIKIS

Asesor. y actua .n _te/i. de oftellnolO¡í. en todo ..1 áITlbi to de la
'JNCE y Ul.lIlle la responsabilidad m'd.. ca del Centro de Rehabllitaci6n VlSual
Central, se¡ün directrices del Director del Servicio para Afiliaelos, al
objeto de dotar a la Oraanizaci6n eld nivel .decu.do en oftalmoloaí. y ele
aseaurar el funcionS/lliento ",'dico del citado Centro.

Atiende. lo, a11,llllno. de lo. Centro. de Recurao. Educativo. en' lo
relativo • la. activid.de. de la vid. diaria, asI como sup.rvi.a el
comportl,miento de dichoa alu:mnos durante .1 horarill. no lectiVO••eaún
Hlstruceiones del Jefe de Residenci •• al objeto de procurar un adecu.do
apoyo en dichas actividadea.

SUBGIttlPO 3.1 - APOYO .lDUCATIVO

Instruy. a cieao, y d.Uciante. vi.ual.s en la afin,ción 7 r.paración
de p1anos. si lUiendo l. nortrlstiva interna y b.jol.' direcci6n de 'u
superior. al obj.to d. rorlllar profesional•••n e.ts 'materi •.

Jlrt DI: nSIOE"CIA

Proj¡r.,...... coordinar y .upervilar el tr.b'Jo d.l personal a 'u c.rao.
velar porque se c'.JInpl. la disciplina en e: centro y .poyar al prot'esorado
u~ ce,"o coordir,ar las ,ctivid.des del .lumn.do en tlempo no lectivo, se¡ú...,
las <:lreccrices de .u lI",perior y normo,tiv. Vlllente ••1 objeto de aaeaurar el
ccrrecte t'",nclCm.m,ento de 1011 internados y facilitar l. t'ormación intellra:
de: aLlI1",.o. .



OFICIAL l' ni cocnu.

-.,colarlls, de ",enor.s y "ulreanci •• , r ••pcn••bl1it'ndc•• de IU ae¡ur'ldacl y
eil\éndose al C6di¡o de Cireulae16n y cl1reetrie.. de Sus auperior.. , con d
rlr de efeetuar .decuadll.lflente <:Iicho .erviclCl.

Raaliz. tara•• allXilie.ra. an al proee.o <;l. producci6n .onora, tales
como: manlpl.ll.ci6n y .l"'ac.nl.lllianto de lIat.ri.. prima.. ·empaqu.tado,
.tiquet.<;Io, alf.ba!itaci6n 1 man.Jo d. ficharo., "llI'lt.n1miento y
cons.r....ci6n da l. maquinarl. • al.l carao, 1'••11z.c16n da copi."
m.anatof6nic•••utOll'tic.a qu.. no antral'l.n dificultad, lIIecl1'loar.fia<;lo de
texto., b.jo la .l.lpervi.i6n del aup.rior 'J con objato <;l. tavor.cer .1
proceso pro<;l...,ctivo d"l Centro da·Prodl.lcci6n Biblioarj,fioa,

AUXILIAR SOKIDO :snvICIOS IIaLlOOItAP'ICOS

1I••liza trahajo" da r,pullci6n y con.trucci6n, an .I.l c_o, con
iniciativa y r ••pons.bllldad, en in.t.l.ciones y edi(ieio., an <;Iifarent.s
oficios, tales como "ard.l.r,eri., .lbal'lil.rra, fontll.tlerra, <::arpinterís,
elec"!;ricid.<;I, pintl.lra, c.lefacci6n y 1I.tl61o¡•• , b.jo 1.s instruccion..
e"&I's<;la. de !l.U s·...p.r:.<lr, a fin de .lcan~ar un perf.<::to eat.do <;le l.a
,nstalac1ones <;1 .. 1 Centro.

Rea11za funciones, tala. CO/llO: el.bgraci6n y cocinado <;le aUmentos en
base • los menús pr.... i ....e"'t. conf.ccionado., t.ni..ndo en cuenta las
prOV'SlOnU .>ciste"'t.s, y obaervando l •• m.d1lla. hili6nic.s ",.c••arla,,;
<:!iStrlbuci6n de las cOll\idu p.ra .u r~.rto, .up.rv1.ando al p.r.on.l • su
carao, todo .-110 b.jo l. lI..pend.ncia de .10 sl.lperior, al objlllto dlll que dichos
menús pua<;lan •• r ••rvid.....n ti."'Po 'J calidad .dacuado•.

R.alba dantrg dO" lo. internadoa o r.aid.nci •• d. la ONCE, 1'u:'lciones
tal.s como: .up.rvi.ar la labor d. lo••lIIpl.a~oa a IU cariO, l. cl.l.todia de
los a11l11entoa y I.ltens1lios ÓOIIlit.ticoa, .ltan<;lo ancaraada de l. confecci6n de
19a menús en coor4inacioo con el cocinero Y bajo la al.lpar... isi6n <;Iel
Ad",inlltr.dor y .'dlcO; planifica .1 Iwniniatro, or'llI'li:tac16n y control de
la d.apensa, lavander!a, lenc.rra y dMÓ .arvlc10•• todo .. 110 b.jo la
<;Iir.cción <;1.1 Al1IIlini,tradcor, al objeto de obtener la mhi... aficscia de
.stos s.rvicio•.

lIealiz. funciones de rac.pc1dn, control, al",.<::en.".iento y e",treja <;la
"'.ter.ialaa ~. diversa índola, reapon.abilizindoa. de 1". preeeptivo~

.lba.ranas, inv.nt.rio y libro. <;la antrll~. y ••lid., b.jo la d..pand.ncia <;le
su sup.rior ¡:>ara ..1 perfecto 1'u."lcionaJlli..nto del .1...c6n a .u cariO.

nILIHUMTI:

AUXILIAIl UAILLI SZJlYICIo:t I!DIl.IOGIlATlCOS

AUXILIAIl DI II!lLIOTI'" SEftVICIOS IIILIOQIt.U"ICOS

Coor<;li"., .ullervi •• Y colabora cOn la. diferent.a ofic1alías, para
aarantiz.r la correcta reparaci6n y .dec....ci6n de l.s in.t.laciones y
edificios, respon..i:>llizán<:lo.... de la. obras a fl .ncOll\.nlladas, todo .110
'cIJO las insUucciones de su .uperior con objeto <;la con.eauir una p.rfecta
coordinaci6n .ntr. los dif.r.ntes serv1ciol <;le matitenift'liento.

lI.a11za el compltto <;Iuarrollo <;l. proyecto•••nciUo., llllvlll'ltl.lT1iento
<;l. pl.nos y al.l r.producci6n, croquh.•ci6n d. obr.. o m.<¡l.linaria,
ir.t ..rpr.taci6n de planoa <;le hpo in<;lustrial , infr.a.trl.lctur., cubic.ci6n y
tr..:,aport.ci6n d. menor cl.lAntía y otr.s labor.a llI'l'loa•• , ••aoo las
instruccionas <;l••u .....p.rior y al objato de contribuir a la a<;lecua<;la
realizaCión <;le proyecto. técnico•.

R.a~lza tar.a. .u.xiliar.. .n la. bibliotecl.ll, tale. como:
&l:-.~.tl%lc16n y m.nejo ~. ficharo., realiZ.Ci6n <;le fot:lcopiu.
"'..cano¡rafiado <;le t.Áto., IlllIip.quet.do, manl.pul.ci6n y .lm.cenami ..nto de
",ateri.s prl.",as, transporte intarno y anj,lo,a.; todo ello bajo la
al.lpervu16n <;Iel .uperior • fin d. col.borar cer. lo.' <;Iem's ¡:>rofeuonales en
l. b:,¡ena _rcha de la !Iib~iotec•.

R.aliz. tara.a .uxiliar.. .n 11 proc••o da producci6n I!!rsiU.,
ej.cutando funCion.1 t.h. CQIllO, lUtIipulacl6n y .l:r..cal'l&lllianto d...ateri...
primas, manajo de luillotlna. y cortador.. , ltlIp.quU:ado, to""c16n y co.ido,
bajo la .up.rv1l16n del e.paciaU.t.: <::onfacci6n de t.rmocopia.,
alfabuiz.ci6n y manejo dfl fichero.. III&ntenimial\to y con.erv.ci6n <;le la
..aqulnarl•••u carao, ••canoaran.do da texto., tOdo ello b.jo la

.•upervi.i6n da IU .uparior... fin d. f.vor.oar al ·proca.o productivo <;l.
Pro<;lueci6n I!!lb11oarU1c••
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con~u;eI6n <;l. v..hí<::l.lloll,
transporte de p.r.onas y
y cif.éndo.. al Códi&o <;l.
con .1 hn <;le .. fectuar

de ..anejo y
de lo. miamos,

de su aeauríd.d
.u. • ...p"rl. ore.,

GRlPo q - (FIeros
SUllQlUPO ".1 • artetos VARIOS
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AUXILIU DI OI'ICIO

Se encar.a de l ••tanc16n da aparatoa y cantr.Ut•• tel..fónica., p.ra
la eo...,¡nie.e16n d. las dlltint.a d.pandenci.a da un. uni<;l.~, y con el
ext.rlor, facilitando intor...ci6n Y••l.boralla • p.r.onal y público,
cor.trolando 10. f1chero. telaf6ni<::0., to<;lo allo bajo la <;I.p.ndencia d.. lIU
5'''perior, con la finalillad d. con.'.uir un. buan. CClll'l....·üc.ciÓn .n el Centro
y cor. el ">cter10r.

1I.I11z1 activid.d.s de reco,ida y entreaa de corr••por.denci.; hac.r
recados, ¡:>aqueted., fotocopia., .tender, r.aistrar y an"",<::1ar visiU.s;
tr&r.sporte de docum.ntos entre desp.cho., franqu.o y clerr. d.
ccrre"pond.ncla. viallar y <::ontrolar la circl.ll.ci6n interior de person.s y
c~r&S anUoaas, baJO la d..penden<::i. <;le .u .uperior, con otjeto ~.. facilitar
la flul<;lez n.C.Sarla en 10$ procesos da trabajo .,ropio. <;la lo. Centros.

Se ..ncaraan del preparado da l. rop., l.v.do, llla..'chado, detecci6n y
reparaci6n de de.perfectol da l. "i.m., y la at.nci6n .1 pr~e.o en aeneral
de l,vanr:l-:r!, y coat\ll'I, bajo h depandenci. de l •• aot>.rrlant.. , con h
fin.lid.eI de con.ag:uir la b_na _..-eh. d. lo•••rv1clc••ncc..andaelc•.

flealiu tr.bajo. .encillo. ~ll repar.c16n y mantenimiento ~e

instalac10n.. y .dific10a, t.la. COl!lO albaJI.11arra, alectricid.d. font",,~dll,

p,nt",.,.., c.l.facci6n. carp'intar!a, mllclnie•• etc ••yudan<;lo .1 Oficial l' en
sus tr.bajo., b.jo la a¡¡;>arvi.iÓn de éste y l •• dir..ctric ... <;le .....up..rior.
al obj.. to de con.'luir un. Óptiftll con.ervac16n y funciona"ianto d. les
'e"tros a lo. <¡I.le se hallan a<U<::rito•.

Colabora eon el coclnerg en .11I funcion•• , prellarando comidll.
senci.ll.s y ..... tituyfndolo oc••10n.lment., cgrr1anelo a .u C&l',O .1
",,,,,tenimi.nto y li"'Pia:r.. d. loa útiUea emph.do. an el tr.b.jo el. cocin.,
b.jo ~. d..pendenci. da .... auperior, con el fin d. conaea... ir un 6pti"'0
f\O!'lcionUliento de ••te ••rvlcl0.

lI..aUn la dlatribución y al.lparviai6n del trabajo da 101 Or<;lenanz.s,
lns.,.cciona 1.. dep.ndenei .. para la loc.lb.ci6r. d, poe1bles d••perfectos,
notificando al.l aparici6n, aJ.cuta ..i.i_ l ..a tara•• propi... dal Ord.nanz.,
y otr.. anUo... , todo ello bajo la depandenci. de .I.l .uparior, • fin d..
prestar el adecIII<;lc ..poyo aub.ltemo ....\ll'ando el r.ndi,dento dal personal
11 su carIO.

Rnli:ta cuant•• act1vidad'" awciUar...ean nac••aTia para urvir de
atoyo en taren de oneio tal •• <;0",,;>: liOlpin.• , transporte interno, caraa y
descarl' y &1";'10&11', al¡u1endo instrucciones de alOA auperiore•• con objete
dI! celabo!"..- en l •• tare.. de IOarltenll1:iento, produec16n y IUlllinutro ele los
cl!nUos • lo. que .1 hallan ad'er1 tos.

TtLUOrfISTA

V1GI1.AIITI llOCT'UJIIO

Re.lizar las tar.a. de vililancla no<::t\ll'na ele las elapendencia. del
Ce"~,.o, asi co"'o atend.r la. inC1d.ncl •• norm.le. o eventual"s qua ocurran
durante .ste tiemp!:> .i¡uiendo la. in.truccion•• d••u .uperior para mant.mer
cut,.,rta ¡a aunc16n, culd.do. y v1I11""<::1a del Centro.

se encar•• da 1.. labor•• da •••0 y li}llPleU cl.1 ba dependen<:l&',
.... r.aje. pr~ar.e16n de eOflllldor•• , ,Hatribuci6n da .UIl.ntol y an'lo,••• bajo
la dependencia de l. aobernant•••1 fin de .lcanzar Wl. 6ptilll. e..lillad en el
le~icio dO"'f.tico.

C-tlCIAL 2' COCOU

Real1u las 1'undone.
",,,,,tenllT1i.nto y p:,¡esta a punto
m"rC&l'c~a., r"s¡:>o"'ll.bi11zÚldo.e
'::re:,¡hcí6r. y d:rectrices <;l.
a<;l"e'~adamente ~ic!'1o' ...rvicios.

Rea:~za las funcione. <;le ",an.jo y con<;lucci6n d....e~.!c:,¡~OI,
~...r.~en:mientc, y pueat. a ¡:>unto <;l. 10. mi.mo.. transporte de ¡:>ersor.•s,

CONDUCTOR CAIUflT D '/0 I
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OrICIAL l' DI PItODUCeIOII

Orlaniz.r Y .up.rvi..ar la elebor.ci.ón. llr~i6n 'J diatribución de
publica<::10neS de inte1"6s par. 1_ rtn•• da l. OPlC'E. a.leccionando .utore" 'J

GRUPO 5 - TtCNICOS

nn: DE EQUIPO DI PJlOOOCClot1

Supervi.. al trabeJo rleliz.do por loa Ofic1al.a • .... cariO.
controlando l.s aet1.vid.td.. prOlliu d"l proc"o de tanipu1ado:
co",probado-cl..1ncado. r.vi ••de, t.r1llin.do '1 .l_etn: .lau1.n40
instrl.lCelOnea d.l J.1"e d. r.ll.r, .sí ca.o euant.. t«re.. ""101:"
<::ontribuyan • l. corr.ct. r ••11z.c16n d. d1cho llroc••O.

Coordina un Irupo de OUeiale. • .u cariO. .up.rvl.ando y
pa.,.tic1pando del trlb.jo de eato.. reapon••bili~átldo.. del mat.rial
utili~.do en la repa.r.ción d. l •• pieJ.••••e! COlllO de •• tas. todo ello b.JO
la sup..:-visión de su supenor. y al obJ.to de cOn"luir un 6pt.l/1lO
rer.di.,ie"to ele ,U eQlÜPO Y el mant.nil11iento correcto d. l • .,aquinari. de le
¡"..prer. ta del Cupón.

R.aliza tare.. tal•• COlllO III&nt.niti."to d. '.qu1nar1•• 10c.liza<::i6n y
repar.ción d••v.rl" ..eátl1<::••• u'ctric.. y .lactrón1c••• r.al1....clón y
",ontaje d. 1l1.1I••• b.jo l ••up.rvis161'l d. lu .up.rior, .1 obj'to de
conselu1.r lln óptimo lIlantlni.i't'nto de toda l. 1II.qu1nari. d.l C.ntro.

Coordin. y .uplrvi•• l. l.bor ra.Uz.d. por lo. Ot1ci.lt. y Jef.s de
Equipo a .u c&rao, controlan40 todo .1 proc.so d••m11pulado 'J proc••ado del
cupón. incluy.ndo '.t. 1"unc1on.. d. coaprob.do-cl••it1eado, revi ..do,
termlnado y .lm.c'n•••I(in 1.. inttrucc10n•• d••u .up.rior. aaí como
cuants. tare•• IUliloa'. eontribuYarl al c\llllp11m1.nto d. loa lllan.. Uj.do•.

JITI DI IQUIPO DI JIO'I'A1'TVAS

JITI DI 1'AlJ.,Q: DI lIAIm'\JLADO

Coordina WI ¡rupo d. One1,1.. • au cariO. • ...p.rvitanóo 'J
participando .n .1 tr.baJo d•••to.. SI relpOl'\••b1l1z. de 1.. m.teri ••
prilllas. herr&llli.nt.a. eantid..d 'J c.lldad da l. llroducc16n. di l •• rot.tlv.a •
todo ello bajo la .uperv1eión d. a ..... a'4'erioraa. al obJeto d. cona.luir un
.decuado 1"uncionallliento d. au .qu1po.

Desarrolla <;:on inici.nve 'J r ••pona.bilidad tar.aa t.l•• <::0010
m",eJa,. correctam.nt. maquinaria C""'lll.J•• controlar .u 1"llnc.onllllll.nto y l.
calldad de lis pi.~'a r ••lizada•• '.IUn in.trucc10ne' d.l Je1". di Equ.po.
"i <::c"'o c'~ar.tas tar••• an'lo¡•• contribuyan ..1 10aro d. lo. obj.tlvo. de
proci;';<::<::lór. flJ.do, .n plu.o 'J c.lid.d.

Re..lh. 1"Wlc10n•• de coordin.e16n y .up.rviaión d.l p'reon.l a 'u
c.rlo, reaponaabilizirldost • int.rvini.ndo en 1.. t«r... t'cnieat '1
productlvat, y de.arroll. lo. plan" d. U.bajo dlario y ••mlUlel. 'tI.jo la
dependencia del Director••1 obJ.to d. ccm'.auir un 6pU.o 1"uncio"ar"¡ento
del t.ller d. rataUv.. y lo. obj.tivo. d. proctuc:eión d. eU1l6n .n pl&1o.
c.lid.d 'J canUd.d.

..TEn Da TALLa. De .".A1'tVAS

TlOUCO DE PUBLICACIOlClS

Coordina '1 aup.rvi•••1 tr.bajo r ••11z.do por 1_ Oncial.. y ..1ef••
de Equipo controlando todo .1 proc••e. d. lIlatIt.nUI1.nto 'J r.paración.
ailulendo in.tr...ccion•• d. au ."'perio......! eOlllO cu.antu t&r... an'lo¡.'
Contribuyan. larantitar .1 lo¡ro d. lo. obj.tivo.,

Supervisa el trab.jo re.11zado por lo. OUc1.1e•••u c.rlo y
cor.trole el proce.o productivo desde el e.tudio d.. l plarlo de les pi.z.s por
.. ¡abor.r, h.st. l. comprobaclón de l. c.l1.d.d de 1.. mi.lI'\&.lII. re.lizando el
...ontaje y de.mont.je de c ...anto. acc••ori_ pr.ch. la "'quin., bajo l ••
lnstrucc1.ones del J.1"e d. r.ll.r, con .1 1"1n d. contrtbll1r • 11. ¿orreet•
producci6n .n tie/llPO y c.lid.d.

Coord1na la l..bor rea11nd. por los Onc1..l•• d' Prodl.lcción y Jer. de
E~l.llPO. cor.trolando todo el proc.ao d. producci6n y r.ah~ando e.tudios
..o~re costo.. , tl."'pO' 'J calidade., bajo la d.p.ndenci. d. au .uperior ••• !
<::0"0 cuantas t.re.s ,",l."a's <::on":ricuyan .1 <::WT\plimiento de loa pr0IJ'''''.' de
produ<::clÓn t'ljados.
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OrICIAL la DI roTaIICAJllCA

Participa con .1 OUcit.l da l' ftl 1.. tara•• d. llrod...001ón y montaje
de plancha.. cSe illlpre..6n. r ••lizando 1.. ,ctiv1.s.de...nci11.. y cooperando
• n le orlaniz.c16n Y aanteniml.nto del "'•• d. 1"otOlll.c,"1c•• ayudando .1
OUci.l l' en tod•• l •• tare.. ; todo ello b.Jo l. dep.nd.nc1. It••U' superior
el objeto d. f.cilitar WI .d.c.....do 1"llnci01\&.!lli&lIto del "'e. d. 1"otOlll.cátlic,.

ES"C'IALISTA DI DISdo I IIIAGDI

orIClAL 2' Da~CA

Realizar el dl ..1\o cr'tieo dt distinto. e1.m.ntos publicitario. Y••n
-¡cncral, de mauri.l d.ttin.do .• la divull.ci6n de l. Imaaen COrpOr.tlv. d.
la ONCE ••1Iu1an"" 1n.trucclon•• d. IU SuperIor. al objeto de col.borar en
dicha fWlc1ón divulptiv&.

Realil. tar.... tal .. COlllO lillpiu•••ntintado. ~r•••do. camblO.
.juste y cCllllprobac16n de lo. dUtinto. el_.nt" de l. rot.tiv•• colaborando
con el Oficial de 11 Y b.jo l ••uperv1a16n de .....s periore.. al olljeto de
cohborar .n el per1"ecto funcionuiento de 1.. rot.Uv .

1<e.lil. tar••• t.le. co'"o: .o....bl.J., limpiez•• en¡r••e y lllanejo
<::orrecto de llliquine.....tilhar'ldo • t.l etacto l. mec¡uinari••wc111ar
.decu.d., todo ello b.jo l •• in.truccione. de sr,¡ ,uperior•• fin d.
colaborar en l. buen. m.rch. del proceso productivo.

orlClAL 2' Da IlO'I'ATIVAS

"anej. la. "'quln.. rot.tiv•• 7 r ••liza tarta. t.le. COlllO: lim.,1.Z.,
.julte. coloc.ción. ~rlf1cec16n. conrprobec16n. c~~~io y pu•• ta • PWltO de
loe elemento. de l. "qulna. relpont.bUiz6ndo.. da l. cantidad y celidad da
la 1"",rui6n, b.jo l ••up.rvi.16n de au sup.r10r, al obj.to da cOll••tuir lln
óptilllQ l.llnclon.,.l.nto lU 1.. uquinu rotativas.

hdh. 1"uncion.. t.l... COlllO: apoyo .1 Ofici.l de l' en la limpieu.
mant.nf"1ento y reparación d. lo. .l_nto.. llIecirlicos, el'ctricoa. y
electrónico, q.... int.rvi.n.n .n .1 proc.ao productivo. bajo l .....perviu6n
de .u .up.rior, .1 obj.to de con".,uir lln .d.cu.do manteni!liento de l •
..,c¡... inarh de l. Impr.nt. del C...pón.

Dl'ICIAL l' DI lIAJttPULAOO

OFICIAL 2' DI IIAlIrD'DlIIJITO IlA9UIIlAJtIA DII"RDf1'A ClIl"OII'

Realiza tar.aa t.Je, COlIO: c_llrobaci6n d. l. velldu di la calidad
de i",prl.i6n, r.at.ur,ci6n. d•• tr\,lCci6n. control, .uUlotin.do y
al",4cen&llliento y envl0 del c~ón. "an.Jando I tel 1"1n la m.Quinaria a .u
<::arlo. bajo l ••upervlal6n de Su .up.rlor, el obJeto de con.e....1r lln 6ptimo
de.arrollo de l. llroducc1ón.

orICIAL 11 1M .".A1'IYAS

Ile.a~a t.r••s tales 000II0= 1"hj.do. cl.sif:¡<::.do, emp.quetadc,
e~m~rob.e.ón, control, ap.l.miento. revidón c...enu e .¡....hción .:le los
pa~ue';,es ele cupone•• controlando lo•••ltos de n·.ll!ler.eión, prepara y lH!'.pla
la "aq~lnari. que interviene en ... te proceso. todo ello baJO la supervlsión
~e s'~ supenor, .1 objeto .:le conse¡uir un .dec....do t'llncion&llliento de 1.5
t.reas de ...rupul.do de C...pón.

OI'ICIAL 2' Da PIIODUCCIC*

!lealiz. l ....ctividad., prolli.a d. 'u ir.a. t.le. colllO: conf.cci6n
.,ont.Je y distrIbuci6n d. lu planch•• par. lu rotativ••• d•••rrollLldo
tod.s las .ctivld.d.' n.c••ari •• par. 1. pr.pU'.el.ón del _teri.l de
foto<nec'r'llca nlce.arl0 para la producci6n de cupcme., todo ello. b.jo la
de¡;,e1".denCl. de ", aUll.rlor .1 objeto d. con•••uir una óptlm. produccl6n y
ab.steCl.,iento d. la. nec.sId.da, d. l. I"'llrenta.

Reali~a tareu tale. como, .poyo .1 OfiCial l' en l. limpiu.,
",antenl.nento '1 repar.ción de lo. elementos mecátlicos, eUctrico.. , y
ele<::trónico. Que intervi.nen en al proc••o pr-od\.:<;:tivo. b.jO h .upervisi6:-o
de su superior••1 objeto de cOnlll.luir WI .d.cu.do mantenimiento de l.
..aqulnarla d.l C.ntro.

R...Uz. t~•• tal•• COlllO ..."t.nimi.nto de ",aQuln.,.i., loc.liz,clón y
r.par'cl6n ll. averi•• _cátl1e...1'etr1c" y el.ctr6nicaa. realizec16n y
mont.Je lle pieza•• bajo 1••up.rvi.i6n d. 'u ....p.rlor, el objato de
Conua'Jlr lln 611ti-.o .antenimi.nto d. toda l. '.quin.,.i••
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r:esa..roll. t.re.s t.le. eomo: .,,'li.i. y e_po.ieión 1I\\,1.ieal.
dlv·~ll.el.ór. lPl\,1sical tfenica y pr'etie.; pr.paraei6n y r.alüaei6n de
reeltde. y eoncierto., loe! COfllO el .....or",üento y aup.rvi.i6n .n telll'. d.
arCi".lVO, tran.e.. ipei6n, correcei6n y eat.lo...ei6tl de obr•• lIIu.ie.l... , todo
ello er. eoneordanci. -con l •• direetric.s _anacla. de .Il 'lIP.rior, a tin de
lo..rar lOna ""pU. dlvul,.ei6n d. 1...etivid.d•• e ....ied•• d. la Entidad.

Cr..anaa.. y ,estion... el Servie10 d. Dc>eUlllentaei6n, Azoehi ...o Gen.ral y
f:,>(!o a~bl1otee.r¡o .si ..n.::Io .1 C.ntro .1 q\,1e e.to! .dserito, si'\,1i,ndo las
ins':,-'~ccione. de lIu s\,1perior. lo. eriterios nor....Uz.dos de arehivístic·••
~:c·.....,t!n-:aci6" y biblioteconolllIa••ar eolllO l. no.."..tiv. int.rn•••1 objeto de
~~es:ar ...r, lIdeeuado 'er"'lC~O a loa usuarios.

Gr¡aniza y eoordin. l. elaborI.eión. promoei6r. y dhtrib\,1eián de
p\,1~llCacion.s int.rn•• , ••,Un la. diree.trie•• r.eibid•• del Jere de la
S"CJ;i~n je Relaeiones Nblie.. y Comunieaei6n. al objeto de informar y dar
cab~ela • l. op¡n¡6n de ..r'4'o. Y p.r.on.a q"'. int'aran l. ONCE,

UDACTOR .1UE .DI JUlLICA.CIOIIIS DIUCCIOII GDIUAL

Oraanizar; aup.rviau- y r ••lizar la tr.duceiOn dir.cta o inv,r•• d.
libro•• art!e\l.loe y otr_ doe....nt~ y .ctUJll' ecao lnt'rprete .i,ul,ndo las
inatrueeion.. d. au '14>'''iOT, .1 obj.to da proporeionar 1m .d.e",ado ..rv1eio
.n est.....t.ri.. '1 facilitar l. cClaunicaci6n a niv.l int.rnaeion.l'·.

Aetu.liz. y "'enhene las .plic.eion.. eontabl •• del ord.n.dor.
.upervisando lo. e.tado. contables r.eibido. d. e.da C.ntro, d••elH!rdo <:on
la nor",ativa vi,er,te y si,lliendo instrueeion•• d••u .up.rior••1 objeto de
COl",t.:-.t\,1i.. • un .elee\,1.d? eontrol d. la eontabllidad ,.neral .:le l.
Or¡an.Z:ilciOn.

Re.liza tar... tale. eomo; entr.vi.t... artfeulo. d. opini6n.
c,-i':l:a.. , etc., y .n ¡.r..ra! tod.. aq\,1.U.. q\,1e c"'b..... la inCorm.ci6n •
t,..ve.. ele lo. ",.dio. de eOlllunie&eiOn e'. ,dee\,1.doa, .i¡\,1i.ndo las
lr.Str;¡Cc.one.. de S\,1 ,upe"ior, al obj'to el. eontrib\,1ir • l. di"'\,11.aeión de la
o",...er. de la ONCE:

R••lh. inror-e-' tknicoa y 1M control de proy.eto. de obr.. •
1r.V.r.10r... ilVllObili ... ia., 'il"i.ndo 1.. lnatruceion.. d.l In,.ni"'..o
':oordin.dor y l. nOr&ati'l. intern., al objeto de prestar \#l .d.euado .poyo
t'cnico a .\,1 .u;.... iOT .

Reali,Z. la. tar••• d. Idmln1.trlei6n del 'ondo Central y .j.euta lo,
le;¡erdos de la COlIl.16r'l d. Inveraion... 'i,ui.ndo l •• dir.etrie.s de .la
Ci,reeci6n Gen.rel y .eta. da l. COlIi.Hm eitacla, con el tin de eont.bilizar
1". llIovim1.nto. de la Tnorer!a General de l. Or.anl,Zaci6n ren.j.do. Ion la
C\,1ent. del 1'ondo Centr.l y la 'J.eue16n de 1.. i"veraion•••n t1eapo y ro.....
d.bidaa.

[valu.a • inCol"NI t'en1c nt. .obr. produeto. tltlot'en1eo.. la
... iatliliclael de produeirlo. y 'l,lpllrvi u r,par.ei6n. "aUn 1.. inatrucei.on..
ele au s"'Iltrior, al objeto d' que lo. aiaao...an el. utiliad par. In
per.on.. invid.nte•.

Intervi.n. lo. .eto. d. repere\,1.16n .eon6loie. .n .'" c ....tro el.
aetu.aei6n, or..aniz.anoSo y fiac.11zanOo l. conubil1dad, y .n n.ral lo•
in,r••o...... to. 7 P..o'. eH acll.rdo con .1 aareo 1....1 y nOI"'lll.t1 int.rn.,
al obj.to de q\,1••• c\ll.lPl. 1al.,.11da1l v1,.nt••

Actuar en _t.rl. de ,,,u6n, in"'.'ti••ei6n y pr'eti~••.:Iucativ" .e!
e_o propon.r••l.borar. desarrollar 7 ,....liz....1 a"llial.nto d. proyaetos
peclq6,1eo. con cuantos partic1poan en el proc••o edueati_. ....""" la
norm.tiv. vl,.nte. poUUe. "'-":aU... de l. ONCE 7 directric•• d.. su
s",perior. par. opUlllizar l. ace161l. <fdue.U".. U.v.da • eabo eon eie..os y
de (i e 1ente. "'i.u.al••.

"CNIto DI IlllICACIC*
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"eali;(& tar... de ll.1aeftD • 1...en tal.. e_: eonCK<::i6n ele proyeetoa
;:ca :a ir.s';&1aei6n d••tan~, ü ••l\o de ...t.r1a.l publieitario y en leneral
• ~~e::~ ten~ent.... l. divulliKi6n ele l. i ....en ele la I:ntidad. bajo la
a_;:ervao6n de aU ao,:;lerior, a fin de colaborar a la con••euei6rl d. lOna· b;¿ena
o,,""": .,,¡elia ele le CfIf:I aeor4e eon au identiclad corpClrat1va.

:;ell':~" la tramo t.er6r: de ..untos ~l.tivos • eontr.t"., nÓ'l".inall,
~~:e':~:-:es de eoa:tac:i6r:. e:qledi.nt •• d.seiplinu-ios. liquodaeionea por eese,
ex;:'!~~'!:-:~e. I.l..! •• alt... bajas. y otra. d. rndole h ...i~ar, ba~o la
~,,;:'!r.~'!":;a ~e s;, .~er.or. atenclimclo a la normativa int.rl'>a y lel1s1aei6n
.-,."r.~e, a: ,,~:eto ee ;;;,e di<;!1.. a.stion.... aJutlten .n toOo a lo
"5:il::e~~~:,

?,=_eve y or....,iz. aeti.'1idadea "'\,1.~eal•• , p:-OfIlo<:ionW'elo a m:::.l:O.
a~o:'a~:1I .e..·.:::, ~r.• ':r;¿<:eiones ele S\,1 S\,1perlOr <:on el {"in de eontr.l:'-'ir a la
..-_:"¡ra:~=r. ee l". il:::S¡eoa a!"lliadoa y a la prOll?C¡án ele la i ..a,er. ele. la
:';:;: .

nClf!CO DI 5lDlVtC'105 nlUOGIlJIlCOl (1JlUUI;)

....esora -.obre 1.. pro1..cto- ". -xlarn1zaci6n tll'Cno16aica de loa
:e:.~:OS je Produoc:d6n lIibl1ocrUica. ., rfl de núcle~ IHIrif'rieo:tll d.
;,.:.:I~::.:n 5ra:'11., uí 0.-0 '"' _tarta de lr.teuaci6n CS. actiYi~.:Ie. y
;::¡:- .."as en la ::nia-d nnotécniea y aoOl"e 1(N plan•• d<t i"",ortaei6n y
.:I'S:"le_:.~n .:le aaterial de 1... !ien~ lxpoaiei6n, ai..uiendo lnatr;¿eeiones
~e: :o'-e~~o,- ~el Serv'<::io Para AfUiado., al obj.to ele pr.star .1 ad.<::;¡.ado
i1;:~r~ ,:i~,ueo al .... *"'0.

!'l..aliu eon iniciatiVa y r ••pon,ablliclael tar... tale. COlllO:
t,- .....se:-i.,<::19n y adaptaei6r. de textos al Si.t... !lraiUe, eorreeei6n ele
te":,,. !lraiU,. trat..l.nto doe t.xto. par. e.ntroa d. produeeián
:;l:l.:er'-1'ie., adaptaeion•• .., r,l1.v. p.... ei'..o.. 'XP'l"lIll.r.t.ei6n .:le
.,a:e... &1 •• , 41 ••110 y r ••lizaei6n .,. .aqu.t&II. tooSo .Uo b.jo l. d.pendmei.
~e '\,1 aup'rior • !in d. <:ona• .,..ir ...... 6pU.. ealida.:l en l. Ilrodueei6...
!':-"llle 1 del C.ntro 4e ~ei6n f1ibl1op-'-1'le•.

O,narreUa eon inici.tiva y re'llonaatl1li.dad runcion.. tal•• eOlllO:
rea1iue1ón .:le aontaj.a, _jor. d. p-atlacion•• .:I.f.etuo.... eontrol ele
:al.~d '" le p..od-..eel6n .ono..a, bajo 1.. dire<:tric•• de .ua .up.riores, .1
.,t:eto d. loerar lU'1a ÓPtt.. calidad .... la Ilrod.ueeiOn .onora del Serv¡.c.o
~;::~ .ouarieo .

"""""'" SOCIAL

:a.:":.... y ac!&¡:'1;&r aate:-lal lUdietico " ir:atrueentoa de apoyo al
l:':·.-l~l!':".,:;e. u! CQIlOO ••••or-~ ... ~ .... tr\.Ilr en ••tu ..ter.... ¡¡refe'lOn.le.
se.''::'' : .. lnd.¡e..::ior.•• d. a...:..p.rl0~. al objeto d. faCilitar al '''"oc.so .:le
..,~:,:~za,; • ., :NI lUlO :NI dicho _terial POl" P&rtll! del c1 ••o O defi.ciente
v,s",.: .

nOllCO 1lATU.UL TIP'LOftClfICO

Realiz. eon iniciativ, y reaponMbil1clad tar'" tkr.ic.. d.ntro de
l:.. Serviclo, Iibl1oar'-1'icoe. tal.. eo-o: eatalo",ci6n y el..it1e.ei6n de
l<;s l;!::rc. d. 1.. bibliotee.. en tin~. erl B...Ule o sonor.. ; o...,.,i.nto
e ~~.!'''l"'''ae~6n a lOa1J&l"ioe ...r e_ eonC.ee16n de ••tadi.tle obr. al 10.0

de 1u bll<l~ot.c... eon .1 obj.to d. ofrec:.r un ••rvieio .d.eu.do • los
a!'~l~aelo.,

::~u. :e-...:~:a:-.~: :. ::....!,,::.:r. ¡:ri!lea .:1" la.. "'1""•• y ",.,,~.rll"ndo e:r:~a:'::t

0=.:" :as c..~:<!:,::.s. s;¡:,;¡et\:k: lu ~r~~i;•• <:le S'" .'....eno:- al ob;.:: de
!a:':':~ ... :es ;:r::-•••ona:"• .:le 1. ONe! el .... ter.&! • .:I6n.o ;:ea ." traba;:.

~ea:~za la eon-:abil1za<;iOn el. lo. inUesos y , ..to. h.abido. en el
~er.:r:: ~::.:-..e • .,.,...dier:-:e. llevando. eabo la ver1{"ieac1ón de rae't\,lf'a., not..
~e ea,-¡", lo1::,-" el1ar10. ",otac1one••n Libro Mayor. lII",d""1.nto. ele ll"lo e
;r.¡reac:, :.~'.~dac¡one. de I"'Jl'~e.to. tale. eOlllo IVA e IRPr y oto• .,,'10'0',
.e¡:r. ':'il. ~::.st,-"ee~one. d. '\,1 s\,1llerior. l. no.....ti". 1nte..n. y e"terna ill
re!~ee::, al o\::;e:o ele colaborar .r. .1 control eontable .obre todo. los
:c:~.:e;:"s,

?eal~~a l. re·n.:6n de l.s eu.nta.....itiJ•• por lo, dl.t~nto.

ee::'':'-:II. ,-e'r:':ln••biliz6r:do.e de l. deteeei6n d. posibl.. anom.lías
:"::.:ae:e.. , ~n!",.",ado de las 1111''''', bajo 1.. d¡rectr1ce.. de '\,1 ."perlO" y la
c.e:-a:.Vil Vl,ent•••1 obj.to d. pre.tar el .poyo nee ••u-io .n la r ••liz.n,6n
ee :. a.:I:,:",-:. lnt.rn. r ••peeto • todo. lo. eentros de la Entid.d.
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ASI!IOr. y actúa .n cualqui.r cUlPO d.l d.r.cho, coordinando y
.uperv1sando la. flltlcion•• d. lo. AI••or.. Jurídico••••¡Can 1.. dir.ctric.,
d.l Dir.ctor d.1 Servicio d. Secr.taría Gen.ral. d••cuerdo con 111 m.rCO
Jl.1r!C!ico vi¡ent., y l. norm.tiv. interna d. l. Orlanit.ción. con .1 objeto
de conlle¡:ulr informe. y a.nt.nciaa .n consonancia con lo. lnt.r•••• de la
O:'iCE y la le¡.Hdad .n vl¡or.

SU8GftUPO 1.1 _ PbZOIIIAL ~srutIVO

OfICIAL ULACIOIf'IS PUBLICAS

Crad.I.1.d.o Escolar, B.ehill.r.to Element.l o FPl y <;onoc1I11i.ntoll especificos.

I(QfJlI"IOOOS lE TlTlUCllII-aI'IUOClA lE l'!fS!QS
6RI.Po 1.- bINISTRN:I~

Asesor. y ."tú••n "'at.ria de: proc••oa d•••lecci6n. prOlllOci6n,
formaCi6n, de."rip~i6n. valoraci6n de pueetos d. trabajo. y ...t.m••
r .. tr~bwLvOll, coordinsn<:lo y lIupervi.ando l.a fWlc10n•• d. lo. ltcnlco,
Ases.;>r." .n llecllt'eos HUlllano. y Oraani~.c16n. .'aCan instrl.1ccione. d.l
olr..c'!:or del ServiCiO de S.cr.tar!a General ••1 obj.to de alean:.ar lo.
reslll tados m's adecllldoa • =. correct. ¡e.U6n d. 10. R"ellt'so. HlJlTlanos Y
Or¡anizac16n.

Cradll.do E.colar. e.cnill.rato El.mental o FPl y eOnoeillli.ntoll esp.c!fico••

ASESOR !JI GE!TION PIlJ:SUPUE5'UJUA tlIUCCX<l'I CEICbAL

A.UXIUAA Al*IIfISTllATIVO

ANEXO 4

Asesorar sobr" l. el.bor.ci6n y .j.cllci6n d. lo. pr'.l.l¡)llesto~, asi
co'"o ccord~n.r las .ctividad". de loa int.rv.ntor•• cont.ble. 'n est.s
,,",.tenas Se¡ÚI'l las directrien d.l Director d.l S.rvicio de Planific,ci6n
Económ¡ca y Cllp6n. con .1 fin d••J.ClltU la pol!Uc. econ6mic. de ac"erdo a
cnterio. de eficaci. y rent.bi.lidad.

.l:f.ct':;. la lactur. cOlllpr.n.iva d. t.xto. con <iiv.rlol U.do. da
d1ficult.<:I. (textoa lit.rario. d. c áct.r ci.nUfico J tkn1co. el.bor.ci6n
de &uionlll& par. dr_tizeci6n o dU i6n inrorllltiv.l. adapt4ndolos uaÚl'l
las 'xi&.neia. y nec•• idad•• d. lo. afUiado•• bajo l ••~iai6n de all
....p.rior. a fin d. con.eluir la c.lidad .d.c....d••1'1 el ••rvicio.

o•••rrolla :funcione. t.l•• COlllO' control d. prt.tamo, .nv!o y
rec~pci6n de obr... atend.r l. corr.apend.nci.a Y .011citud•• d. los
Il.uari-os. confección y man.jo d. tich.l"~. y control d. 1•• 'xillt.nci ...
bibho¡ráficas, b.jo 1.. 6rd.nu del .up.rlcr con obj.to d. con"lllir .....
bllen funei.onamiento d. 1.. d1r.rent•• !IibUot.caa.

Re.liza r=cion•• tal•• c_: IlatI.Jo d. i"'Pr••ora••n .1,1. distint.a
!lIod.hd.d... .ncu.j.rnaci6n y .up.rvi.i6n del aqllipo d' fOMllaei6n,
l'I.lt.ntenlmi"nto y cona.rvacl6n d. 1. _quinari...... carao; r.producci6n de
maque:.s y .1macenami.nto. bajo l. d.p.nd.nCi. del .up.rior cen objeto de
alcanz.r 1. m!x¡ma calidad .n 101 ••rvicio••ncOlll.nd.do•.

lSPaCXALXStA. DE 111lLIOftl:A SIDlYIClOS IlIlUocaAFICOS

OFICIAL AI*'IIfIST1lATX\'Q 11

I:sPlCIALISTA. QAlLLl SlRVICIQS IIBLIOGltAFlCOS

OFICIAL AmIIfISTUtIVO 2'

DlII&urolla f'U1!cion.. t.l •• COllO; re.liuc16rl d' arabaocionea .n cint..
....n.tof'6nlc••• copi •• -an.tor6nieu que en'tTa/'len ..p.cl.l d1ficlllt.d y
mantenimi.nto d. la _quinari. " .... CUlO, ba.Jo l. d&Pendencia d.l .Ilp.rior
con el fin de loarar l. llláxilll. calidad en 10' ••rviciOl .ncOIIl&ndado••

OfICIAL AmIIfISTaATIVO l'

Fl'l en especi.hd.d .nn .1 pllnto
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ttCllJ'CO SUPD:IOIt DI SDVICIOS SIIt.IOGItoU'IOClS

ASESOR JUI'lIDICO DI: CIEWTJlOS

A...on y re.liz. inrol"lll" 7 tar... d. índole .con6mico-conteble y
pr••upu..tuia••e.ún di...ctrlca. dd Jere d. la S,ccl6rl de A4mint.tracldn y
la normat1v. 1ntern. al objeto de contr1bllir a una cornocta lellti6n
.con6mic:l d. la lntid.d.

A ora 1 .ctú••n cualqlli.r cw!lpo del der.cho realizando funcionea
enc""'lnad la d.r.n.a jw-ídic. d. la ln't1d.d, bajo l' .up.rvi.i611 del
U''lor Jw-ídico COOrdinador. d••cu.rdo con el -.rco jurídic~ vi••nt~ y
norm~tivll int.rna d' 1. Or¡ani~ac16n. con obj.to d. con".llir illforme. y
.ent.neia~ en con.onancia con lo. inter•••• d. l. ONCE Y 1. l'¡i.l.ci6n
vi¡ent•.

As••or. lIobr. prodllcto. financiero. y ¡ ••tiona 1. cartera d. valor'lI
de la Or¡¡aniz'Ci6n, "Iiln dir.ctricea del Director del S.rvicio de
Plan~ficaci6n Econ6lll1c. y CIlp6n y 1.. circWllltanc'L.a ~el mercado. con .1 fin
de proponer l.~ inv.rlionn ""'-lI rent.blel y "¡"'-.I pua 1. ONCE.

AJlQIJITEC'TO AS!SOR DIUCCIe- aanAL

ASlSOI Ia:--XCO DDlICCICIf~

AS%OOII rINAlfCIaRO DIUCCIOIl' CDllW.

As••or. y actúa en cualqul.r CUlPO d.l der.cho r~aHzando funciones
~ncam1nad., • h d.r.n.. jw-!dica de la Entidad. bajo la 'llP~viIl16n del
A..,1or Jurídico Coordinador. d••cu.rdo COIl .1 ......c~ jw-!dic~ vi¡ente y
Ilom.tiva int.rna d. la Orlani~aci6n. con objeto c!1' con"¡-l.Lit' inf~l'IIles y
sentencia. en con.onaneia con 10. int.r•••• d. l. ONCE Y l. 1.¡aHdllc! .n
vi¡or.

Planificar, or¡anizar y lIupervi.ar la. activida<:lell lla trad ...cci.6n e
interpretacoón <:le idiom....iln.do. a 10. traductora.-int'rprete. así co"'o
traducir libro" artíe ... loll o doc_entos ql,le .ntr..'I.n Ispecial dificul'::ad, y
aCtúan como int'rprete en acto,. visit•• e intercambio. de importancia para
la Entidad. bajo 1.. directrice, de .... superior, cOn el fin de proporcionar
un adecuadQ serviciO de traducci6n a interpret"ei6n de idiollla. y de
col!t.boroll' en las relacione. internacional aa de la ONCE.

TIWlUC'TOR IIn'ERPUTI SUPnIOR

A•••ora y .ctlla .n _at.ri. de: proc.aoa li. 1I.¡.cción, prOlllQción.
formaci6n. d..cripe1ón. valor,ci6n d' pUellto. d. trabajo y .iltelllas
r.tributivo.. .i,uiando 1.. diroectric., d.l Dir.ctor d.l S.rvicio de
S.cr.taría Genar.l. ,. bajo la .up.rvi'i6n d.l Coordinador de R.c ...rsos
HUlllano. 1 Or'1I'11z'0161\. al obJ.to de alcan~ar 10' r ••ultllidoa "'" .d.cuados
par. una corr.cta I ••tión d. lo. R'cur.o, HUIIIII'1o, y Orlanuaci6n.

A.,.sora y realiza inform•• y tar.a. d. índole econólllico-cont.ble,
.upervi ..."\d.;> 1. ejecl,lci6n d.l pre.upu••to••elUn directricea del Jefe de
Centro y la nOl'lllativa intern•••1 objeto d. optimizar la ¡e.ti6n econ6mica
de la Del.¡aci6n o c.ntro.

Taoueo ASESOR DI UCUIt$OS HlIWIOS y ORG.Ul'IZACIOR DIuecIe- GIlCIiJlAl,
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R••Hu tu••• dentro da 10& Servicial Bibl1ocrlt1eoa. -.¡ Ilroc!l.I<::eHIrl
BreUla, Sonora o Biblioteca•• u.l•• como, t1jar c:rituioa 4. adapta<;ión da
material.. par. la prodl.lcci6n en IIrll.111e e Sonora, o da h c:aUJ.ollaci6n
o!¡c1al en tinta a la da lo. libroa para c1oloa, Y auparvhar d
cumpl1/1'.anto de 19 Ulterior; crear .1ano.r~l•••p"e1a1 !lO prevista, Ite¡y'"\
los criterio. f1jadoa pcr 1.. COI!Iiai6n BreUi•• lnform.:>do • la mh"'", y
,clalltar ",aterial.. cOIII¡:>hjol; pl&l'll!1c:ar y or.MiI&:' 1.. biblioteca••
'l'vduar e\le estadistica•• dlrlalr l. r ••11:ac16n da catUo¡o, Y detectar 1..
"acnidadu b1tl1o¡r't1ca. en loa diaUnto. ,ateIllU; pvtlcl1lar en h
5.11<;1:16,., de libr.,a; coordinar y c!ir1,¡lr pllhl1eacion.a perl6dic•• para
cialOS, al! cOmO "rutar .a'.orllllllanto Y emitir informe••obr. loa Servicio.
Biblio¡ráf1cos, b.jo 1. d.p.ndenci' d. ,u .uperior Y 'elÚJI nOl"fYtiva
vi¡ente, al objeto de eontribl,lir a alcanzar el correcto fW\cionamiento de
lo", ServiCio", Bibliolráfico",.

As.sor. aobr. obra•• inv.r.10ne. inmcbihariu. ..¡iín directrices
del Director del S.rvicio d. Planificación Econ6lllic. y Cup611, b.jo l.
sllperv1Bi6n del In••ni.ro Coordin.dor d' obr.. y de acu.rdo con l. normativa
interna••1 obj.to d' pr.atar un ad.cuado apoyo t'cnico .n •• ta m.teria.

Coordina y ''''Pal''Vi'' la actividad ....or. d' obr... 1nver.ion..
inmoblliar"i... .il\oliando 1.. dir.ctroic.. del Di~tor d.l Servicio de
Planific.ci6n lcon6lllica y CUPón 7 l. nor-a,tiva int.rna. al obJ.to d. pr••tar
un .d,cll.do apoyo t'=ico en a.ta ••t ...ia.



BOE mim, 114

II'SPI:CTOR tll. VENTAS

Sábado 12 mayo· 1990

TIICMlCO fIDIAIlILITACIOK BASICA
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BUf', ,.P2 o equivalent. y Carnet de Conducir 10-2 y 8-1

IlVP, fP2 o equivalente y (un;! de Conducir 10-2 y 8-1

Bur, fP2 o equival."t.. y Carnet de Conducir 10-2 y J!.....l

,{tulo de Grado Medio o tres all.os de Carre.a Universitaria, acorde al pwea'to
y conocimientos específicos.

naneo DI dHAJILITACICII VISUAL

Títwlo de Grado Medio o trea all.os de Carrera Universitaria. acorele al puesto
y COt'locilllientos espscíficoa.

nanco Id:KAaILITACIc. BAStCA ASSSOIl DIJUCCl<M GDI&M.L

Tin.:lo ele Graelo Meelio o tres lU'\os de (:&rrera Universitari .... acor<le ..¡ pwesto
y conocllsientos especír-icos.

':"ltulo de Grado MediO o hab.. , .uperada trae curao. <1.. Carr.... a Unlve,.sitar¡.

rrSIOTI:AAPEUTA

~!t"lo d .. Grado lII.d~o e"fn al I'U".to, <> hab.... aupar.do 3 curao., de C...rera
~·r,lv..r"ltari. _fin ·.1 p....to.

SUIlCIIUl"O 1.2 - lWmOS tllTElINUIIOS

JI:n Dl III!GOC!AOO

DIIt!CTOIl Da ilGIJICIA

01plomado en fisioterapia

Licenciado en Psicolo¡la

PSlCOLOOO ASESOR DIUCClort CZJU:RAL

Licencisdo en Psicolo¡ia

~'cenciado en Sociolo¡ía

SOCIQLOGO ASESOR DIUCCICII CEXl:AAt.

~ice"cia<:!o en Sociolo¡!a

:;t·... :" de Grado 1II .. ,'l¡o
: .. c .. ~r .. ~lnlv"r"'to,n •. I(l:DICO DI: DIPJlISA

,i~ulo de Licenci.do en "'edicina y Ci"-"'iís. especialidad en "'edicina del
"rabaJo o Diploma de Ml!dico de .Emprua.

'tECMICO DI IIIPLIO

SUBGIltIPú ... 1 _ APOYO " LA ASISTDIClA

AUULIAJl n:JlAI'IA OCUPACrc..u.

eraduado [.colar. fl.u:hilhrato ll •••ntal o ",1 al' ro......tín al puesto y
ccnoci ..ientoa ".p""[flco,,.

Al:ULIU Da CLDlICA

rPi 11..". Sanitari_

Ci .duado r:.eolar. 'PI o eqtJivalante y conocl ..iantoa ••pa"ifitos.

T!twl0 de A.r.S. o er:¡uivalente y eapecldl<hd d. tIrlpr••a en su csso.

ASISTDffI SOCIAL

tip10lllado en Trabajo Social.

Terapeut. Ocupac ional.

ASIsnJn'I SOCIAL AStSOIt DIUCCICII CZIIbAL

01plOlllado en Trabajo Social.

Titul.ci6n de Licane1ado en Derecho, ei",nc1as Econ6micas, [mp.",sar",les.
Soclolo¡!a o Pslco10a:!a Industrial.

Licenciado en Medicins, especialidad <le Onalmolo¡1a.

ASESOR orfA1MOLOGICQ DIl'tI:CCtotl~

ASl:SOR IImlCO DIUCCtotl GDEJtAL

Licenciado an "'adieina y Ciru¡'a, espec:altdad en Medicina del trabajo
DiplOllla de ""dico de [mprasa, y r-onnsc16n espeeit1ca en Geatt6n Sanitari.s "f
Salud Publ1ea.

Or'!!O 3 - Irw.~.

SUIIGRUPO 3.1 _ ItIfnO IDOCATIVO

Graduado Escolar o equivalente

GraduadO Escolar o equivalente

JD'I OC RESlorJICtA

Título ds Grado Medio o t .... c>::-eO& .probados d~ cualquier carrera
universitaria atín al contanido del pu••to:
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SUIMaUPO 4.2 - PIJlSOIW. • PIlODUCCIC*

Eacelaridad

da ~acolaridad

colar o Iquivalente

IWUDiDlDWiO M9UDWUA mPIlIIft'A Da. CUI'(II

COCDlA

Ido Elcolar o equivalante y eetar en pOleai6n de Carnet de
o c.

IBLIOTIa SlltVICIOS IIILIOGILU'ICOS

cialidad CONltrucci6n '$ obraa, Ileetricidad_llctrónica, o
arr_iantaa o M..atria Induatrial en llpaciali4ad atín al p~Uo.

CAJllCETS ti lfo I

pectaUclad afín al pUlno

ado Elcolar o aquiValantl y conociaiantoa eapecificol

ade llcol..,. o Iquivar.ntl y conociMiantoa e.pacIficol

ado Eacolar o Iquivalanta y conoc111l1antoa I.paeífico.

..-
eeialidad de eonltrucci6n '$ obru. ellctricidad, ..cinica u otra

\Mieto.

nAlLU SOYICIOS IIIILIOGItAFICOS

hcolar o Iquivalante

_do bcolar o equivallntl

S(lffIOO SUYICIOS IIIIILIOQIlAI'ICClS

VIaILMTI

Certificado

~

Certificado

OFIC1A.L 2'

Cartificado

!!!!!!!!!!!
Certificade

Tn.D'ORISTA

Graduado El

COlCDUCTOII C

fPl, Gradu
Cenducir !

'''''"'''''CA
,PI. eradua

OFICIAL la

,PI, .~.

AUmentoe.

..........
'Pl, Gr.dua

aoc.-..o

Graduado la

lIlCAII<W>O

Graduado

OI'IClAl. 11

,Pl an IIP
aUn al p

,In ..

'P2, aape
lII'quinaa-h

....I1OIAlftI

,P2 eapeci

AUXILIAJII

"Pl. Gradu

AUXILIAJl

,.Pl. Gradu

AUXILIAJII 11

"Pl, eradu

Of'ICIAL 2'

"Pl, Grad

OFICIAL 2a

'Pl ~on 11

Sábado 12 mayo 1990

I"STIWC1'Oft TIFLO'fIClIOLOGICO

IanroetoJl Tlaaco ~IA

PROnSOIl SOl'lDOCIIClOS

SUIICIlUPO 3.2 - DOCIIft'I

IJfSTJllJCTOfI tlCltICXI Da AP'DlACIe- y uPAltACIOfI lIS 'LUIOlS
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T!tl.ll0 de Gredo Medio (1 tra. cureol d. Carrera UnlvaraltllZ'le y conocimiento.
ItlIpeeíf1co•.

11t..10 d. Gredo Medio (1 tr•• curiO. da CV'rara Llnlvareltarla y conocimientoe
••pedfico••

Cl!'!.Jl:o A - Otici..

SUBQIM'O 4.1 _ 01'1(101 YAJUOS

pJIOFISOJI FISIonJWI'KU'l'A lSCIm.A 1MIVIJll5I'UIUA

Veni. Oocendi .D1p1_ dI F1lioterapeu'ta y conocimiento. ..pacIficoa.

Título de Grado ",.dl0 (1 tre. cw-&o. d. Carrere Unlverel taria y conocimiento.
••pec1f1coe.

TItulo de Gredo "'ec110 Muate.l 'J conocimiento•••pacífico••

COOkDIIWlOII DI IDl,JCACIOIf DI 1OItDOCna08

l'Itt'InSOJI DI IUP Y ...

Diplo"'ado bc ....h· l,lntveraitat"la de Pror..oredo d. Ea! y conocll!11entoa
especIfico••

OiplOlll.ldo Eac\Mila t1niVlrtlitu'ia di Profalorldo de 1GB 7 conoci.hntOll
eapacificoa.

Titulo Suparior en la Carrera univeraitl.ria &Corda con la lllteria a
illlJlutir.

OiplOlll.ldo bcuela t1niVarlitaria da Profaeorado da Eal ,7 conocillliantoa
..pecíficoa.

Titule d. arado Medio II trae CUTao. d. Carrera Unlvereltarie '1 eonod",ie"t".
.'I'eeífleo•.

Titulo Gredo Il••Uo o tre. CW-&O& de Carrera Unlveraltarla '1 conoeilll1entoe
.epacifico'.

Título Superior da Licenciado In Ml4icina 7 Cirlllia, y la Venia Oo<:en4i por
la Univerlidad.

AUXILIAJII DI OFICIO

Certificado bcolaridad

Título "'~ical Suplrior 7 conoc:i.tlntoe lapacificoa.

Certificado di lacolarldad.

Cartificado. lacolarldad '$ carnlt da Manipulador de AU-.ntoa.

PbSOJIAl. DI 1.DlPInA T~

Cartificado da Eacolaridad y Carnat da Manipulador da AUmentol, In IU caao.

OI'ICLU. 2' COCDIA
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noueo PUllLICACIe-I:S

THulo Gndo lIledio In "plcl.Helad afín al pu••to

Titulo de Grado "'edio en especialidad .r!n al IlIl•• to

_ 5 Tta",,,,

Titulo de Gr.c1o "'edio .eorde .1 pu••to y conoc1111ientOl ••,.dricoI

TEOfICO IlATERIAL t'IrLO'I'IClfICO

Titulo de Grado Medio y conocimientol ••paclficos

ftOlICO DIsdo I DlAClDI DIUCC'IOIl' aDIDAL

Haber Il:plrldo tri' pr1/111._ C:W"IOI' d. hll.. Arte. o Arquitectura

Titulo de Grado Medio o tr•• prilllero. CurlOI de Carrera Universitaria en
,.pecialidad sr!n al pu••to y 0:0noc:11111Int_ ••pacificoI.

ASESOI tIFLOnCNOLOGlCO DIJtICCIOIl' GDDAL

PnIODISTA

AJ!OUI'ftCTO TlClfICO DIUCCIOIII CIRDAL

01plomado en !studioa Empreaar1al•• , Profe.or M'rcantil o tres primeros
CurIlO, de Econ6miC's o [mpre.arial•••

Título da Arq..itecto T'cnico o eq..iv.lInt.

TJWlUtTOIl lH liJlf'Ui i

Diplomado en Estudio. Empre.ari.le., Prote.or Mercant1l o tr.. primeros
cursos de lcon6lllic•• o llllpreaarialea.

T!tulo da Grado MediO en tOr"'lllaeión __lc.l

nanco SDVIClOS IIJLIOGIlAl'ICOS 8M.ILLI

!!tulo Grado Med10 o tr•• prl""'o. c\l.z'"8o. eS. eu-r-.r. Univ.r.ltari. y
c:onoc imi entoe esp.ci t{co••

Titulo GradO medio o tre. priOlero. Cur.o. de Carrer. Unlver.itar1. y
conoc ~miento. e.peei tico••

Titulo Gr.do lII.d10 o trn pr1l1ler_ cur.o. de Cat'rera Univer.lt.rl. y
conOC:1al.nto. e,pac! ti co•.

Tlonco SDVIet05 I:nn.IOGIlAl'ICOS .-rIlO

Título de Gr.do Madl0 o eQlllv.lente y conoclml.nto. específico. d. al m!!nOIl
do. ldlO1ft•• , .part. dal ..paflol.

Titulo Superior C1.nc1.. Into.....c16n r ... pariod11l11o

llIGiIl'IDO TiartCO

Titulo d. Ill.Ien1.ro T'enico, r .... atin al pu.••to

.TlClfICO $DlVlCIOS IIJUOGIlAP'ICOlS IIILIO'I'ICA

Sábado 12 mayo 1990

crICIAL 11 1IMIJ'ULADO

ClP'ICIA.L l' Da P1lCIlUC'CICM

rpO' " M.e.trfe Indlatri,l In e,pad,lid,eS .tin al pue.to

FPO' o M.utri. Indlatrlal en "l/aeialielad a.Nn al pua.to

crICIAL 11 Mn'ATIYAlI

FP2 upedalid.d en Oi..!lo '1 Decor.ción o Gr.d_do an Arte, Aplic:.d., y
Ofic:ioll Arthtlcos ssp.ei.lielad en Dlb\l.Jo I'WIl1cltarl0.

BvP, FPO' o eQulv.lente

ISPtCIALISTA • DIsdo • DWmf

OFICIAl. l' ~CA

Pendiente rlvil16n

FPO' o M.estrh Industri.l en s.pecial1elad &fin al pua.to

LICTOR QIlABACIt:lRS

Pendiente ..evUi6n

ISPlCIALISTA SCJlIlIDO SDVlCIOS IIBUOGItAFICOS

BOE numo 114

I'.SPtCIALIstA O- IIM.IOTaCA. sarnCIOS IlI1lLIOGItAI'ICOS

~ICIA1. 21 IlOfATIVAS

Pen<:liente revisi6n

lSPlCIALISTA BMn.U Sl:lrYtCIOS IIB1.IOQItAFlCOS

'PI ccm ••pecialidad &tin al pll.'te

,PI con esplciali.s.cl afín al pu,.to.

rPI con ••p.<:i.l1~d aTin al pu••to

rp2 o Ma•• trí. Induatrial en e.pecialidad atin ,1 pueato

ClP'ICIAL 11 lUIft'DIDlRftO IlAQUIILUIA CDlTIKlS llC I'IlODlJCCIOlf

FP2 o M_utrh Indlatrlal en especialidad atin al puesto.

Bl)P. rP2 o equiv.lente

Jln DI: iQUIPO Di IlOTATIVAS

fPO' o )ta.. tri. Indu.tri.l en "p.ci.lielad atin al pu••to

rpO' o M.estrí. Indll.tri.l en ••p.cialielad at!n .1 pUlltO

fPO' o Mu.trf. Indu.tri.l en e.p.c:i.llelad &fin al pu.aeto

1!t..lo de Gr.do Medio .corde ,1 pu.••to
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Titulo Suparlor _ Cienci.. · kCWl6a1C"

Titulo Svparior en hlcolo¡ia o Soc:iolo,h Induatrlal.

título Superior _ Palcoloah o Soclo1oa!' Inl!h_tTial

Sábado 12 mayo 199012832

título S~.rlor .fin al pueato y conoc:iaiantoa da al _noH trae idioma.
eomunltarlC* aparta dll ••pallol.

Título Superior en Carrera Unlvara1tarl' di" al cOlltanlc1o dll pu••to y
conocll111antoa en blbliotecoftOM!a, arc:hlv!aUc:a '1 doc:_antac16n.

IUDAeT01l J'U'I PU1lLlCACIOICS DIUCCICII -.AL

TEOfICQ DI lDUCACICIf

~ &alIQlIOO DIIlICCIC.~

Título Superior en Pada"o,!a o P.lc:oloah Padq6&lca y conoci.mi.ento.
up"eificoa M tducaci6n t.paclal.
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208.680

163.590

123.930

136,260

184.060

107.580

114.450

123.930

lil8.560

148.560

136.260

IllUSUAL

I.882.960

1. 735.020

2.536.140

2.290.260.

2.831.340

I. 506. 120

1.602.300

1.716.060

2.055.240

2.079.840

,
:
:
:,
",,
:,
"":
"••••,,
••,
: 1.907.640
•,
•

•,,
:,,
","•,,
:
:,
""

MEXO If' S

9.480

45.090

12.330

20.490

12.300

MENSUAL: AlfUAL
•ooo,ooooooiooo,oooooooo,

_AL

541.080

147.960

147.600

1]3.760

245.680

"••,
••:
:•,,
:,,,,,,
•••••••••:
:,,,
:

107.580

123.930

123.930

163.590

I14.450

114.450

136.260

148.560

163.590

136.260

163.590

,
J!IDISUAL :

•
-=========~=

SALARIO

ANUAL

I.506.I20

2.290.260

1.735.020

1.735.020

2.079.840

2.290.260

1.907.640

1.907.640

1.602.300

1.602.300

2.290.260

Sábado 12 mayo 1990
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GRADO I PUESTO DE TRABAJO •••••
~==============================~=======~==================

eRADO 1

GRAOO 11

Conductores carnet O y E: C.D. al G. IV ...

lnspect"r de Ventas Coordinador de Zona: C.D.
..,1 G. VII •....•.................... ~ .•.......

GRADO 11]

GRADO V

(r¡clal,:> l' de: Manipulado. Rotativas. Mante
nlmient... Maquillaria IllIprellta Cupón. FO!.OlIIecá=
nlca y ¡'roducción, Mantenlmiento Maquinaria ­
Centros de Pr~ucción y Oficial Administrati­
vo l' y Especialista de Diseño e Imagen

GRADO VI

GRADO VII

Auxiliares de Oficio. Personal de Limpieza/Ca
Medor. Personal de Costura/LavanderíA. -

Ordenan~a. Oficial 2' Cocina, Oficial 2' Man­
teniMiento General, Auxiliar Terapia Ocupacio
nal, Vigilante Nocturno :-- :-

Conserje; C.D. al G. 111. ..•...••••...••••.•

Inspector de Ventas, Jefes de Equipo de: Mani
pulado, Manteni_iento General. Manteni~iento­
Maquinal a Impren~a Cupón, Rotativas y Pro­
rlucción Tesorero y Delineante .•....•.......

Ad~inistrativo 2'. Educador, Gobernanta C.R.E.
Gobernanta. Encargado Almacén. Oricial Rela­
ciones Públi.cas y Monitor Deportivo .•••.....

Encargado Almacén Dirección General C.D. al -
al G. V.•.••••••••••••••••••••••••••••••••••

Of",ial l' de Cocina, OfiCial 11 Mantenilllien­
to General. Especialista Braille ServiciOS Bi
bl,ográficos. Especialista Sonido Servicios ­
Bibliográficos. Especialista Biblioteca Serví
CIoS Bibliográficos. Lector-Gr·"bador. Oficial

GRADO IV

Inspector de Ventas Coordinador D.G.: C.D. al
G. VIII •.••.••••.•••••.••.............•.....

:nstruc ,':Ir Técnico Brail1", Instru<\.or Técni­
o TeleJ onía, Instructor Técnico Ti rlotecnoIo

6ía, lnstructr:r Reparaci6r, Afinacl ql Pianos,
Técnico en SelJicios Biblu..gráfico'. llraiIlc,
:;"nido y Ribl."teca, Jefe Administr tivo. Gra
d,,:¡do Social. ':ontable. Supervisor de Cuentas
A. [.S .• Jefe u.~ Taller ManIpulado, f'rodur:ci6n,

A~xiliar Administrativo, Auxiliar Braille Ser
vicios Bibliográficos. Auxiliar Sonido Serví:
cíos Bibliográficos. Auxiliar Biblioteca Ser­
vicios Bibliográficos, AuxilJar Clinica, Tele
(onista, Cuidador, Oficial 2· de: Rotativas.­
Manteni.iento Maquinaria Imprenta Cup6n, Foto
~ecánica. Producción, Manipulado. Mantenimien
to Maquinaria Centros de Producción, Conducto
res hasta carnet C-2 y Monitor Terapia Ocupa:
e ional (Unldades y Centrr,s de. Rehabi 1 i tación)
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335.760

301.590

301.590

268.110

208.680

236.640

184.080

236.640

ICErcSUAL
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T O TAL

A1fUAL

3.257.040

2.921.520

4.632.300

2.577.120

3.207.840

3.753.540

4.155.300

'4.222.260

27.960

52.560

34.170

33.480

410.040

401.760

630.720

268.110

301. 590

268.110

208.680

301.590

184.080

208.680

184.080

4.222.260

3.753.540

3.753.540

:1.312.960 236.640 3.312.960 236.640

3. 112.960 236.640 377.bl,() 31. 470 3.690.600 268.110

••
3.312.960 236.640 i79.4oo 64.950 • 4.092.360 301.590••
3.312.960 236.640 189.440 99.120 • 4.502.400 335.760•••••

2.921. 520

2577.120

2.921.520

4.222.260

2577.120
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GRADO / PUESTO DE TRABAJO

Interventor Negociado Contabilidad General D.
O., Andalucía, V3lencia, Las Pal~as, Alicante,
Málaga y Tenerife: C.D. al G. X.........

Interventores. de Cataluña y Madrid y Red3ctor

Oirect~'es de Ageneia, Profesor e.u.p. y f.P.
ProCese, Música Emull'lanza Profesional, Perio­
dista, .,culllentaliata e Interventor-Contable
(~odos -os Centros y Delegaciones a excepción
de los ,ecogidos en los párrafos siguientes).

GnADO VIII

Médico de E~presa, Psicólogo, Sociólogo, Músi
co Profesional, Técnico Superior Servicios al
bliográCicos, Profesor Médico Escuela Univer=
aítaria, Asesor Econ6mico de Centros, Técnico
de Educación, Técnico de Empleo y Traductor _
Int.érprete Superior •.•... , .

Psicólogo Asesor D. G., Sociólogo Asesor 0.0.
y Asesor EconÓlllico D. G.: C.D. al G. XI .....

Mandos Intermedios (ver tablas específicas).

GRADO XI

Rotativas y Mantenl~iento Maquinaria I~prenta

Cup6n, Técnico en Diseno e I~a¡en D. G. Tera­
peuta Ocupacional, Técnico Material Tiflotéc­
oleo y Técnl~o de Publicaciones •••.•...

Asesor TifIateenol6gico D. C. y Técnico A58­
501" Arthtica D. C:.: C.D. al C. IX ..••..•...

T.R.B .• T.R.V., Profesor de E. E. de E.O.a.,
Profesor de Música lnsenan:. Ele~ental, Profe
sor fisioterapeuta Escuela Universitaria, Op:
tico, Arquitecto Técnico D. O., Ingeniero Tec
nico, Profesor E. E. de E.O.a. itinerante. i;
fe de Residencia, Asistente Social, Traductor
Interprete, Coordinador de Sordociegos, Profe
sor de Sordociegos y Fisioterapeuta....... -

Ad~inistrador de Centros de Rehabilitación y
Recursos Educativos, T.R.B. Asesor D. G. y­
Asistente Social Asesor D. O.: C.D.ai G. IX.

GRADO IX

GRADO X

Asesor Jurídico de Centros y Oftallllólogo ....

Asesor RR. HU. Y Organi:aciOr, D. G.. Asesor ­
Jurid.co O. G., Asesor Juridl,:O Coordinador ­
D. G.. Asesor Financiero O. G., Asesor RR.lm.
Coo,rilnador O. G., Ingeniero Coordinador 0.0.
Ase: r Arquitecto D. G., Asesor Oftalmológico
D. C., Asesor Médico O. G. y Asesor en Ges­
tión ,-'resupuestaria D. G.: C.D. al G. XII ...

Jefe de Publicaciones D. G.: C.D. al G. XI ..

Interventor D. (l.: C.D. al O. XII .

~~w~~_••a. ••_._.__•••~ ••_••_==. :•••••~•••~"=_._•.=-=.=._===.=:..=-_ =-"O--O"O-O-O-o-o-=-=-o-,:r-:=o-o-o--oo-=-=-=-o-o-o--=:-=--o-0-0-=-=-"-

• • •• • •
: SALARIO BASE ~ COMPLEM¡O;NTO DESTINO :

:---------,------;:c--------;------f:--------,-----
: ANUAL MENSUAL: ANUAl. MENSUAL :

~:••~•••_••••_•••••••__•••••••••••==••••==.=•••=••=••=======.~ ••=~~=== =__.a•••••• __=__._:" =_ := =•••~.
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SALARIO BAS& CC*PLIICDITO DESTINO T O T A L
J .... DE RlOOCIAOO DE LA DIUCCION GlMERAL

AllUAL IIDSUAL _AL ....UAL _AL ....UAL

Jefe d. 108 Negociados de: Coordinación Bibliográfica
Funcionamiento Jurídico-Administrativo, Previsión So-
cial, Publicidad, Planificación d. Ventas, Centros y
Programas, Gestión Puestos d. Venta, Tercera Edad, -
Rehabilitación y Deportes. .......................... 3.312.960 236.640 377.640 31.470 3.690.600 268.110



.

SALARIO 8AS" COOIPL&Jmml DESTINO T o T A e
JEFlS DE NEGOCIADO DI LA DIRZCCION GENERAL

ANUAL .K3UAL AlllJAL JIINSUAL ANUAL DNSUAL
""

11

Jefe de los Negociados de: Organizaci6n de Sorteos y
Control de Cupón, Promoci6n de Empleo, Acción 50c10-
cul tural, Coordinaci6n de Centros, Control y AseSor!
miento Pedagógico. Asuntos Generales, N.O.R.E •• Sala
rioa y Seguridad Social, Relaciones Laborales, Educa
ción Integrada, y Auditoría Interna. ............... 3.312.960 236.640 779.400 64.950 4.092.360 301.590

Jefe de los Negociados de: Relaciones Internaciona-
les, Relaciones Públicas, Contabilidad, Gestión Pre
supuestaria, Asistencia Sanitaria y Régimen Jurídico 3.312.960 236.640 1.189.440 99.120 4.502.400 335.760

Jefe de loa Negociados de: Afiliación, Estudio del -
Juego 1 Planificación. ............................. 3.312.960 236.640 3.312.960 236.640

.

ANUAL MlJllSUAL

3.690.600 268.110
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T O TAL

4.502.400 335.760

3.690.600 268.110

4.502.400 335.760

4.502.400 335.760

4.092.360 301.590

3.690.600 268.110

4.502.400 ··-335.760

4.092.360 301.590

4.502.400 335.760

4.092.360 301.590

3.690.600 268.110

3.312.960 236.640

3.690.600 268.110377.640 31.470

377.640 31.470

SAURIO BASJ:

377.640 31.470

377.640 31.470

779.400 64.950

377.640 31.470

779.400 64.950

779.400 64.950

1.189.440 99.120

1.189.440 99.120

1.189.440 99.120

1.189.440 99.120

1.189.440 99.120

236.640

236.640

236.640

236.640

236.640

236.640

236.640

236.640

236.640

236.640

236.640

236.640

236.640

236.640

IlDlSUAL

SALARIO BASE

3.312.960

3.312.960

3.312.960

3.312.960

3.312.960

3.312.960

3.312.960

3.312.960

3.312.960

3.312.960

3.312.960

3.312.960

3.312.960

3.312.960

Sábado 12 mayo 1990

ESTIUCTURA TERRITORIAL

Jefe del Negociado de Secretaría de Navarra, Canta­
bria, La Rioja. Granada, Tarragona, Jaén, San Sebas­
tián, Vico, Salamanca, Almería y Cartagena •••••••..

Jefe del Ne¡ociado de Administraci6n de Valencia y -
Andalucía .••..••.•.•...•.....••••••••..•••..••.....

Jefe Departamento del Servicio para Afiliados de Ma-
drid y Catalui\a ••...•......•••.••••.••...••........

Jefe del Negociado del Cup6n de Valencia y Andalucía

Jefe Departamento Planificación Económica y Cup6n de
Madrid y Catalul'la•.•••..••••.••••••••••.••••••••.••

Jefe del Negociado de Cup6n de Madrid y Catalui'l.a •••

Jefe Departamento del Servicio para Afiliados de An-
dalucía y Valencia •••.••.•••........•••..•...•.•..•

Jefe del Ne¡ociado del Servicio para Afiliados (con
Equipo de Atención 5isica completo) de Granada, Cá­
diz, Galicia, Asturias, Pa!s Vasco, Aragón, Castilla
Le6n, Balearea. Murcia, Málaga, !xtremadura, Las-
Palmas y Tenerife ••.•••••••••..••••.•..•..........•

Jefe del Negociado de Administración y Cupón del­
País Vasco, Galicia, Tarragona, Murcia. AIgeciras, ­
Jerez, Arag6n. Casti 1la-Le6n , Castilla-La Mancha~ -
C6rdoba y Huelva ••..••••••••••••••.•••...•........•

Jefe Departamento Planificaci6n Econ6mica y Cup6n de
Valencia y Andaluc!a. • •••••••••••....•..•.••••••.••

Jefe del Negociado de Ad~inistraci6n de Madrid y Ca-
talul'la ••••••••••••••••••••••••.•.••.••..•.•.•••••••

Jefe del Negociado de Secretaría de: Canarias, Cádiz,
Extremadura, Asturias, Castilla-La Mancha, Castilla ­
Le6n, Baleares, Tfnerife, Córdoba, Murcia, Arag6n, Ga
licia, Jerez, Huelva, AIgeciras, País Vasco, Málaga y
Alicante •••••••••••••••••••••••••••••.•...••.•..•..•

Jefe Departamento Secretaria Madrid, Andalucía 1 Va-
lencia••.•....••••••••••.•••••••••••••••.......•..•.

Jefe Oeparta-ento Secretaria de Catalu"a.......•....

BüE núm. 114



ANEXO NUM. 6
TRIENIOS CORRESPONDIENTES A LA TABLA SALARIAL APLICABLE DURANTE 1.990

PERSONAL CON JORNADA ORDINARIA

~ -===----==
NUM. TRIENIOS G~ 1 G.II G.III e.IV G.V G.VI G.VII G. VIII G.IX G.X G.XI

~~~==:=~=::=~============:==E================~===================================================~=========:=======================,

7.531 8.012 8.676 9.539 10.400 11.452 12.886 14.608 16.565 18.768 21.112

2 15.061 16.023 17.351 19.077 20.799 22.903 25.772 29.216 33.130 37.536 42.223

3 22.592 24.035 26.026 28.615 31.196 34.354 38.657 43.823 49.695 56.""" 63.334

• 26.695 28.613 30.983 34.065 37.140 40.896 46.020 52.170 59.160 67.026 75.398

5 26.895 28.613 30.983 34.065 37.140 40.898 46.020 52.170 59.160 67.028 75.398

6 43.032 45.780 49.572 54.504 59.424 65.436 73.632 83.472 94.656 107.244 120.636

7 52.714 56.001 60.726 66.768 72.795 80.160 90.200 102.254 115.954 131.374 147.780

8 60.245 64.092 69.401 76.306 8:3.194 91. 611 103.085 116.861 132.519 150.142 168.891

9 64.548 68.670 74.358 81.756 89.136 98.154 110.448 125.208 141.984 160.866 180.954

10 64.548 68.670 74.358 81.756 89.136 98.154 110.448 125.208 141. 984 160.866 180.954

11 64.548 68.670 74.358 81.756 89.136 98.154 110.448 125.208 141. 964 160.866 180.954

12 64.548 68.670 74.358 81.756 69.136 98.154 110.448 125.208 141. 984 160.866 180.954

13 64.548 68.670 74.358 81.756 89.136 98.154 110.448 125.208 141. 984 160.866 180.954

" 64.548 68.670 74.358 81.756 89.136 98.154 110.448 125.208 141. 984 160.866 180.954

-===~ -===..-==

• ARDOS 1 " T • R •• D 1 o S SALARIO RAS. SALARIO RAS. T o T A L

• S T R De TU R A T. R R 1 T o R 1 A L ANUAL IIIlJISUAL ANUAL ....UAL ANUAL _AL

Jefe del-Negociado de Personal de Catalul'la, Madrid,
Andall,lc1a y Valencia. .............................. 3.312.960 236.640 3.312.960 236.640

Jefe del Negociado de Asuntos Generales de Catalui'la,
Madrid, Andalucía y Valencia. ...................... 3.312.960 236.640 3.312.960 236.640

Jefe del Negociado de Administraci6n de Baleares, Ca
narias, Extremadura, Asturias, Cádiz, Málaga, Tenert
f, y Alicante. ..................................... 3.312.960 236.640 3.312.960 236.640

Jefe del Negociado de Cup6n de Canarias, Baleares, -
Extremadura, Asturias, Cádlz, Málaga, Tenerife y Ali
cante • ............................................. 3.312.960 236.640 3.312.960 236.640

Jefe del Negociado de Administraci6n y Cupón de Nava
rra. Cantabria. La Rioja. Vigo, Jaén. Almerla, Grana
da. Salamanca, San Sebastián y Cartagena. .......... 3.312.960 236.640 3.312.960 236.640

Jefe del Negociado del Servicio para Afiliados (sin
Equipo de Atención Básica completo) de Cantabria, Na
Varra, La Rioja, Castilla-La Mancha, Vigo, San Sebas
tián, Salamanca, Tarragona. Alicante, Cartagena, -
Jaén. Almerla. Al¡eciras, Córdoba, Huelvl!l y Jerez. 3.312.960 236.640 3.312.960 236.640

Director de Agencia. ............................... 3.312.960 236.640 3.312.960 236.640
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PUESTO DE TRABAJO
ENCUADRADO EN EL BALEARES GRAN CANARIA y RESTANTES ISLAS CANARIAS,

GRADO TENERIFE CEUTA y MELILLA

16.137 32 .274 32 . 274 30S s/compl. pers. antiguedad

II 17. 168 34 .335 34 .335 • 30S s/compl. pers. antiguedad

II 1 18.590 37.179 37. 179 30S s/compl. pers. antiguedad

IV 20.439 40 .878 40 . 878 30% z/compl . pers ant,ig1Jf'dad

V 22.284 44 .568 44.568 • 30S s/colJlp1. pers. antiguedad

VI 24.539 49 .077 49 .077 • 30S s/comp1. pers. antiguedad

VII 27.612 55. 224 55 224 • 30S s/compl. pers. ao·tiguedad

VIII 31 .302 62 .604 62 .604 30S s/compl. pers. antiguedad

IX 35 .496 70 .992 70 .992 30S s/compl. pers. antiguedad

X 40 .217 80 .433 80. 433 30S s/compl. pers. antiguedad

XI 45. 239 90. "7 90.477 30S s/compl. pers. anti.guedad

PERSONAL CON JORNADA ORDINARIA

COMPLEMENTO SALARIAL DE RESIDENCIA DURANTE 1990

ANEXO N. 8

12837

GRADO HASTA EL QUE SI:
GRADO RETRIBUTIVO BASE ACCEDE: POR EL CQ(PLE-

JlENTO 01: DESTINO

II III
III IV

IV V
VI VII
VI VIII

VII IX
VII IX

VIH IX
VIII IX
VIII IX

IX XI
IX XI

IX X
IX XII
X XI
X XI
X XI

XI XII
XI XII
XI XII
XI XII
XI XII
XI XII
XI XII
XI XII
XI XII
XI XII

(ver tabla corresp.) (ver tabla corresp. )

Sábado 12 mayo 1990

AlfDO ._ 7

RELACION DE PUESTOS DI TRABAJO COff COMPLIXENTO DI OgsTINO

PUE5T"J DE TRABAJO

BOE núm. 114

C(;ascrj~ ...•........•. , ....••.•• ,. o •••••••••••••••••••••••••••••••••

Conductor carnets O y E

Encargado Almacén Direcci6n General •••.•......••••.•.•••.•...•....••
Inspector de Ventas Coordinador de Zona ••••••....•....••••••••......
Inspector de Ventas Coordinador Dirección General ••...........•.••••
Asesor Tiflotecnológico Dirección General ...•..•.••..•••••.....•.•..
Técnico Asesor Promoci6n Artística Direcci6n General ..•....•.••..•••
Asistente Social Asesor Diretción General .•..•.......•••.••••..••.•.
Técnico de Rehabilitación Básica Asesor Dirección General ...••.•••••
Administrador Centros de Rehabilitación y de Recursos Educativos •...
Redactor Jefe de Publicaciones Dirección General •••......••••••.••..
Interventores de las Delegaciones Territoriales de Mtdrid y Cataluña.
Interventor de Contabilidad General de la Dirección General, de las
Delegaciones Territoriales de Andaluc!a. Canarias y Valencia y Di­
recciones Administrativas de Alicante, Málaga y Tenerife ...••.•••.•
Interventor Dirección General .•.•••••••.••.......••••••••......•..•
Psicólogo Asesor Dirección General ••••.•••.••.....•.•••..•.........
Sociólogo Asesor Dirección General •.....•••.••••....•..•.•..•..•...
Asesor Económico Dirección General •••........•••••.•.••.•••••••••••
Asesor Juridico Dirección General ••••.....•.•..••••......••.••.••.•
Asesor Jurídico Coordinador Dirección General ..•••••.•......•.•••••
Asesor financiero Dirección General •••••••••...•.•.••••.•....•.•...
A~esor RR. HH. Y Organización Coordinador Dirección General ••.•....
Asesor RR. HH. Y Or¡aniZación Dirección General ••••...•...••••.••••
Ingeniero Coordinador de Obras Dirección General .•.•••.••.......•..
Asesor Arquitecto Dirección GeneraL •••.•.....••••••.......•••.•••..
Asesor Oftalmológico Dirección General ..........•..•••..•.....•.•••
Asesor Médico Dirección General •...•••••••.•.•.•.•..•...••••..•....
Asesor en Gestión Presupuestaria .•••..••••.••.•....•••..••...•..••.
Mandos Intermedios ..•..................•••..••...•..•.••.•......•..
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A) . - PQLIMIlAUS

BüE núm. 114

B) .• emnT!S DI IIIPUSA.

Las Organizaciones Sindicales legalmente constituidas elltafilin
represent.d•• , a todo. loa efectos, por los trabajadores que sean
acreditado. fOnDalmente como Delegados Sindicales.

En eatos aupueatos de Comité conjunto, la sede del local
estará ubicada en el Centro de trabajo que ae deterlllint por el
citado Comité, dentro de 'u "mbito, salvo que el Centro elegido
no reúna la. condicione. necellaria ••

En los Comités conjuntos ubicados en Agencias, en su caso,
el Comité se entender. con su Director, que para cualquier compromi~

so precisará la autorizaCión previa del Deltgado Territorial o
Director Administrativo correspondiente.

gll._ Com'po'ielón. elección y mandato.- En estas materias se estará
a lo dispuesto, sobre el particular, en loa artículo. 66 y 67
del Eatahlt,) de loa Trabajadores, y en el R.O. 1.31l/1.987, de
13 de Junio, aobreno~s electorales.

'11.- Constituci6n.- Los representantes legales de los trabajadores,
en la misma reunión en la que se proceda .. constituir el Comité
de Empres. de .u Centro de trabajo, elegirán de entre sus mie",bros
un Presidente, un Secretario y otros cargoa en su caso. De dicha
reunión con.titutiva levantarlÍn un Acts, auscrita por todoa los
asistente., entregando copia d. la miam. al re.pectivo De-legado
Territorial o Jefe de Centro.

Asimismo, ¡Oll Comités elaborarán su propi.o Reglamento de
procedimiento, que no podrá co"travenir lo d1apueato en la Ley,
remitiendo copia del mi amo a la autoridad laboral, a efectos de
registro, a loa De1egadol Territoriales o Jefea de Centro y al
Comité Intercentros.

Loa Comitéa deberán reunirse, como mínimo, cad, dos meses,
o siempre que lo solicite un tercio de .us miembros o un tercio
de loa trabajadores represen~ados.

La sede del Comité Conjunto podrá radicar en 101 locales
de la Delegación Territorial o Di.rección Administrativa si ¡uí
lo determina el Comité, previo acuerdo con el Jefe de Centro,
y por toda la duración de su mandato.

El mencionado Reglamento deberá contener alguna de laa regl.s
de actuación ordinarias, qUt a título meramente informativo se
l'"elaclonan .. continuación:

Cada COllSité ser. re.ponlable del _teria1 que le le encOlnien­
de. Cualquier relevo del Comité dar" lUlar .a la formal1ución
de un Acta de entrega y recepción del lISIteria1.

FunCionamiento democrático.

Libertad de expreaión.

Establecimiento de orden del día previo.

Quórum normal o reforzado que se exija, según los casos.

Votaciones.

Poderes de dirección y representación del Presidente.

Debere. de documentación del Secretario.

Composición y funcione. de la Comisión PeI1llanente, en
su caso.

En general, todas aquellaa reglal que permitan el funciona­
miento razonablt de un Órgano colegiado.

La O.N.C.E. dotar" al local del material y equipamiento
necellariol, Illobili.arlo de oficin.a, máquina de escribir, adapt"ndose
el material aportado a laa necesidades de lo. ciegol. Se dotará
al local de extensión telefónica, si hubiere Ctntralita en el
centro de trabajo, y, en su defecto, .e f'Cilitará el acceaO a
uno de lo. teléfono. existente•.

lag.- Loc.les y dotación de .los Comités.- Para .1 n.ol'll funciona·
miento de lo. Comités, y en el marco de IUI po.ibilid,des. siempre
que el ellpacio físico Jo permita, la O.N.C.!. habilitar... un local
adecuado, que podrá ser para eate único fin si así se acordara
con el Delegado Territorial o Jefe de Centro.

LOI Comités de Emprela podr"n disponer de un empleado, p.ara
que colabore en las funciones de la Secretaría del COlllité, y en
IIUS tarea • .administrativaa. La concreci6n hor.ria de dicha dedica·
ción ser" pactada entre el COlllité y el Jefe de Centro. En todo
caso, el COlllité de Empre•• podrá disponer de lo! servicios de
dicho emplesdo hasta un máximo de 15 horas mensuale., si cuenta
con 5 ó 9 miembro., o hasta un máximo de 25 hor.s mensu.le., si
cuenta con 13 o m.... miembros. Lo. Delegadoll de Personal podrán
cont.r con él durante un máximo de 9 hora. al mes.

establecido en el
se conatituye el

A • E % O • O ,
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6g.- Comité Inte.rcentros.- De acuerdo con lo
Art. 63.3. del Estatuto de los Trabajadores,
Comité lntercentros de la O.N.C.E.

El Comité de Empresa de Centro de trabajo trasladará al
Comité lntercentros todoa aquellos temas que, por au ámbito y
extensión, afecten con carácter general a trabajadores de varios
CentrOI.

el Comité Intercentros.

10ll Comicés de Empresa de Centro de crabajo.

los Delegados de Personal.

los Delegados Sindicales debidamente acreditados.

Los trabajadores tienen dereeho a participar en la O.N.C.E.
a través ~e estos órganos.

La competencia del COlllité de Empresa será el tratamiento
de los problemas que afecten excluslv.mente a au Centro de trabajo,
negociando con loa interlocutore! designado.. por la O.N.C.E.,
en dicho ámbito, la solución directa de los miamos. A los efectoa
de este ANEXO, se conaideran interlocutores válidol para negociar
con los Comités a loa Delegados Territorialea, Directores Adminis­
trativos y Jefes de Centro.

5g.· Delegados de Personal.· La representación de los tl'"abajadores
en los Centros de trabajo que tengan menos de 50 y más de 10 traba­
jadores correaponde a los Delegados de Personal, slempre que no
ae integren en un Comité conjunto.

10.- Este ANEXO regula la represe"tación y ejercicio de los derechos
laborales y si"dicale.s de todos 1011 tr¡¡bajsdorell de la O.N.C.E.,
así como el funcionamiento y actividad de 1011 órganos representati­
vos que se indicarán.

311.- En orden a instrumentar una. relaCione.. laborales basadas
en el respeto mutuo, y tendentes , facilitar la rellolución de
10ll problemas que se lIu.. citen en este ámbito, se reconocen y conSl­
deran como interlocutores válidos:

El Comité Intercentros es el miximo órgano representativo
y colegiado del conjunto de loa trabajadores de la O.N.C.E., para
la defens. de lo. intereses que afectan a todos ellos, o a colecti·
vos homogéneoa del conjunto de los diferentes Centros de trabajo.
Asimismo, facilitará l.a relaciones entre la O.N.C.E. y sus traba­
jadorea, y contribuirá a la re.olución de lo. conflictoa que se
originen en este ámbito.

Para la conatitución de este órgano de representación unita­
ria, se estará. lo dispuesto en el Are. 62 del Estatuto de los
Tr.bajadores.

19.· Delegados Sindicalea.- La O.N.C.E. considera a los Sindicatos
debidamente implantadoa como interlocutorea necesarios para facili­
tar y promover el desarrollo d .. las relacionea laborales, Sln
perjuicio de las .tribuciones conferidas a los órganos de represen­
tacl6n unitaria de lo. trabajadore., arr'.ba reseflados.

La representación unitaria de todos los t.rabajadores del
Centro se realizará a través del Comité de Empresa (o de los Delega­
dos de Personal, en su caso).

211.- Las norma. de este ANEXO .e aplicarán a todo el personal
que preste servicio.. en la O.N.C.E., con independencia de que
!:lean o no afiliados a la misma, y sea cual sea el carácter y condi­
ciones de ~u contrato laboral, en rodo el territorio del Estado
espan.ol.

La O.N.C.!. respeta loa derecho. reconocidos en el Título
1 de la Ley Orgánica 11/1.985, de Libertad Sindical.

Para la con.titueión de los Comités de Empre.a conjuntos,
se estarlÍ a lo dispuesto en el Are. 63.2. del Estatuto de 1011
Trabajadores.

411.- Comités de Empresa.- El Comité de Empresa es el órgano repre­
sentativo y colegiado del conjunto de loa trabajadores del Centro
de tlabajo para la defensa de sus intereses. Se constituirá en
cada Centro cuyo censo sea de 50 o más trabajadores.
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g. 2.~ Particip.l.r. ::",.";1') .... detenni~e en cada caso, en :::1$ ~rg",;,;>..
colegiadoa de Ce'lt"o, ~;..., ~,.:idenc{. en la dinJ.micol ~c:I'o"'ra,' ~,,"'i~~s

da Segu.... idad e i;~3i.el" ~n el TraDdjo., J"nta .. A.l;,..Ji.:: "t'Jr-;l~ di!
qULoaco. de venta. ':urot",¡ AUJl:iliare. de 1.. Caj3. de i'rcvi$;"'~, .:;,;><.:ia",
etc.

g.l.- Participar. <:0"100 se determine por el ConvenlO C,)l"ctivo
vigente en cada momenr.>. "n la <;estiSn de l<l. "br'19 ~o,-L,l... s eat,,~

bleeida. en la 0.'1'.::; ". en !:>eneficio de su. trah"j3.';~'~'" o de
su. fami liare•.

g) De participac.i6a,

d.5.· Emitir infor1!le en ft: • .lción con lo. expediente. disciplina­
rio•• por faltas grav~1I ~ muy graves. incoado. a los trab.,¡ja.~ores

representado. por el ::va::.t'. en el plal.o de diez dí<ls i1atural@s,
como máximo.

f.3.- Podrá plante .... flnalmente. cu.tlquier consult3. o propuesta
que afecte a las r~l."c.(lllell labo't'ale. en el C01lotro, ~u'¡L(pier

modificación de tipo técni,;v u o ....¡1;aniz.¡¡tivo que e.time Qpo-;~"na.

f.l.- Podrá p....o~uner ••• imilmO. medida. que f¡¡ciliten la integra·
ción y COmodidad del personal en au puesto. y lugares d.:. trabajo,
sean de carácter técntco, normativo o ambiental.

d.4.- Emitir inforlllll: "n relación con l<la reclamaciones e~~ctuadas

por loa t .....b.j.dore" r"pn:aentados por el Comité, sobre '!latería
de clasificaCión protesi",l<I.l y superior categoría.

f.1.- El C01lIiti ~e ::::upre,a podrá proponer a la O(rección de
la O.N,C.E., • trE.Vell Je 'su reprellentación en el resf'ect-i'Jo CeTotro
de trabajo, cuant..Js "'ed~d;u' considere adecuadaa en r;."'t"ria de
organización, rendimi~ntv. seguridad y productividad.

d.3.- Emitir infonue e~ relación con la modificaciÓn sustancial
de las condiciones de tt'3bajol jo....n.da. horario•• is~emall de rendi­
miento y remuneración. trabajo a turno., de acu@rdo con el Art.
41 del Eat.tuto de lQ~ rrabaJado.... e ••

Par. el correcto uso del derecho de audiencia previa, La
O N.C.E. facilitar" al ComÚ'¡: loa e"tudios org.nizativoa que vayan
a llevar!le a la pr.lictica y afecten a lo. trab.jadores del centro •
:oiemp....e que ello sea posible. y en la forlll' que la O.N.C.E. estime
oportuna.

c.4.- !llIitir infonlle sobre la fusión. ab.orción o modificación
del status jurldico de ta e:ntidad. cuando ello .uponga cualquier
incidencia qua afecte al volumen de empleo.

d.2.- Emitir informe en relación 'con el establecimiento. modifica­
ción y condicione. de "ti rigimen de horario flex;ible en el Centro
de trabajo. de acuerdo con el Art. 36.1. del Estatuto de los Traba~

jadores.

0.2.- Ejercer una l"t",r .: .. vigilancia y control sobre la .. c..:.ndi·
ciones de seguridad .. rtigiene en el de.. ar ....oll0 del tr,,"'.j" en
el centro, con lalil parti.::u:.ridade. y competencia. ¡:>revi_tas en
el. Art. 19 del Estoltut'o JI< ·lo. tr.abajad->re.ll.

e.l.- Ejerce .... ·,n.. l ... bor de vigilancia sobre el cUlllplimiento
de laa no~s vigentell ,," materia labor.l. de Segurid'aJ SOCial
y de empleo, a.í como '!l reato de loa pactos. condici.,¡r."", y uao.
en vigo.... en la O.M.;;.i:., fOnINlando, en su caao, la' acciones
legalea oportunaa antl: la Gntidad. y ante 101 org.mi.mo,," .Y triouna­
te. cOlapetente•.

El Comité de Empresa emitir.li esto. Informe. Previos .iempre
que las decisiones adoptadas po.... la O.N.C.E. afecten. exclusivamen­
te, a los trabajadores reprellentados por él. y adscritos a su
respectivo Centro de trabajo. Si la decisión afectara, con carácte ....
gene ....al. a vario. Centro!l. el Informe Previo ,¡¡;erá emitido por
el Comité Intercentro•. E!lto. Infor_s debe ......n elabo....arlle y presen­
tarlle en el plazo de 15 dlas naturale •• como máximo.

d.l.- Emitir informe en relación eon el Calendario laboral y
períodoa de disf ....ute d" laa vacaciones. que se fijarán de común
acue ....do con la O.N.G.E .• de acuerdo con ei Art. 38.1. del Estatuto
de loa Tr.b.jadores •

h.l.- El Comit" J.: ~:'II~!"eu. c.::>la!:>orará con ü !::irec;; de. ti!
O.M.C.I!:. psra conje!!.u.r e. eS~dblecimlento y cumpU::ti",:'I"." ~~ :UilrtL'l'¡¡;
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b.l.- Conocer los modeloa de contrato. de trabajo que habitualmen­
te ufilice la O.N C.E., a.í COlllO 10. documento. relativolI a la
terdlinación de la relaci6n laboral. que le serán facilitados al
Comité por la Dirección del Centro.

c.l.· Emitir informe. con c .....ácter previo, y ser oído antes
de la ejecución de laa deci.ione. adoptada. por la Entidad, sobre
reestructuración de plantilla. y ce.e. tata le. o parcia le. definiti­
voa o tempor.le., de aquélla. y en lo. ca.os previsto. por el
Art. 51.3. del Eatatuto de los Trabajadorea.

b.&.- Ser infonudo de l. re:alización de 'trabajoa de inferior
eategorla. de acuerdo con el Art. 13.4. del E~tatuto de lo. Trabaja­
dore •.

b.3.- Ser inform.do de todas las ,¡¡;anciones impuestas por faltas
sraves y muy graves a los trabajadores del Centro, y en e,¡¡;pecial
en supuesto.s de despido.

.11.3.- El Coaité da Empra.a podrá acordar la declaración de huelga
o de conflicto colectivo en .u centro. en la. condiciones eatableci­
da. en el Real Decreto-Ley 17/1.977. de 4 de Marzo, sobre relaciones
de trabajo.

e.l.~ Emitir informe. con caricter previo. y ser oído .nte.
de la ejecución de laa de..:.. aione...doptadas por la Entidad. sobre
reduecionea de jornada, trlbdldo total o parcial de 1.111 instalacio­
ne.; y sobre loa planea de f".'"Illación profeston.¡¡l de l. l'.ntidad.

c.3.4 'r informe. con c ......cter previo. y ~er oído ante.
de 1.. .. ·';n de la. deciaionea adoptada. por la Entidad. sobre
el e.tudio .;., tiempo., eltableclmiento de sistemas o incentivos,
valoración y cla.ificación de pue.to. de trabajo, análisis y descri­
pción' de funcione., implantación O revisión de 10liO 3i"temas de
or~anizaclón y control de trabajo.

El c.-ité de !lIlpreUI representará a lo. trabajadores .ante
el Dll'legado Territorial o Jefe de Centro correspondiente, o, en
su ca.o. '!rl.te el Director d. 1. Agencia, y en el ámbito de su
c<;I1Dpetencia.

Dicha repl"e.entación será ejercida por el Comité en forma
colegh.da.

b.4.- Conocer las estadística••obre el . índice de ab.sentismo
v sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
~ su' consecuenci.s. los índices de sinie,¡¡;tr.lidad. los estudios
~eriódicos det medio ambiente y contaminación referido .. al centro.
y los mecanismos de prevención que se utilicen. Esta información
le será f.:lcilitada al Comité trimestralmente. al menoa. y en rela­
ciJn con su ámbito de competencia.

b.5.~ Ser infonudo de los cont ....ato. realizados de acuerdo can
la .. modalidades de contrataci6n por tiempo deter1!linado previ.sta.
en el Art. 15 del Ellt<ltuto de los Trabajadores. apartado. 1 y

l.

a.2.- Para el ejarcicio de sua funcione•••a reconoce al COlllité
de Empre.a capacid~d proce.al, como 6rgano representativo colegiado.
para ejercer accione. adaini.trativa. o judiciales en todo 10
relativo al óbito de su cOll.petencia.

b.7.- El Comité de EllIp.... e •• queda facultado para .olicitar cual­
quier tipo de información que considere nece.aria para la realiza­
ción de la. funcione. que tiene reconocid••. La O.N.C.!. no podrá
negarse a facilitar e!lta. informaciones, salvo el\ el supuesto
de que tengan ca.... icte .... confidencial o reservado. o que afecten
a su pode .... de dirección.

e) De __ leocla pt'aria a la ejecuclóa poI' parte de
la O••.C.I.,

b.l.- Recibir información sobre la evolución econóalica del Centro,
sobre su situa.ción de producción y vent.s y aobre la. evolución
probable del empleo en el centro. Esta. info~ción le será facilita.­
da .1 Comité trime.tral..nte, al menos.

b) o. iDfo~ei6..

llQ.M COlllpetencia •• - El Comité d. Empresa tendrá 1.1$ siguientes
cOIIlpetenc:ia. y funcione., sin perjuicio de Lu que se le pueden
atribuir mediante Convento Colectivo, y relativas siempre al ámbito
concreto de su centro de trabajo.

•. 1.- O.tentarán l. represent.ción de todos los trabajadQre.
adscrito. a su respectivo centro de trabajo, interviniendo en
cuanta. cuestiones se .ulIcUen en relación con el personal al
q..... representan.
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medid•• procuren mantener e incrementar l. productivid.d, de .cuerdo
con lo p.ctado en Convenio Coleccivo.

AlIilrlismo, colabor.rá en 11 aplicación de la;¡¡ accione' orien­
tad.s a 1& reducción del .b.entismo por cau&as injustificadas.
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•• trabal. d.l ceDero 801'.' eeple.d.e •• e..,..D••e ioo.•• "e-04 •

Ii..l>ta 100 15

O. 101 250 20

O. 251 a 500 30 4' 5

O. 501 • 750 J5

O. 75l en adelante 40 ,

Para disponer de elltos créditos horario. ser{ necesario
un preavlso a 1. Dirección del Centro, bien verbal o ¡,¡~¡ e.crito,
y con la .. ntelación de .1 menos 24 horaa, siempre qtllf' .'sl> "o.ible;
y se requeriri a posterior:' el o~ortuno !1,1.tit".!.~.!'..:.!. escrito,
acreditativo de la activid.d aindical o de repre.ent.ción que
.e haya realiz.do. de acuerdo con el Artículo 37.3. del Estatuto
de lo. T.abaj~darea.

l7Q.- Crédito de horas.- El número de hor•• retribuíd••• de.tinada.
al ejerci~io y de.empeno de la. funcione. de asi.tencia ° represen­
tación, propi•• del Comité de Empre •• , y en ••untos e.trict.mente
de interé. de sus repre.entado., ole aju.tará • la aiguiente eSColla,

g) !jerCet' el derecho de opci6n en el .upue.to de que 81,1
de. pido olea declarado improcedente por 141 "-gi.tratura de Trabajo,
siendo oblig.da la readllliaión .i el repre.entante optaae por ella,
de .cuerdo con el Artículo 56.3. del E.tatuto de lo. Trabajadorea.

Los permisos ha brin de de.tinarse, necesariamente, al ejerci­
cio de funciones s1ndicales, de a.i.tencia, y de representación.
y a l. realiZación de actividade. propia. del cargo. No podr.n
utiliz.r.e para t!!fectu.r gestiones extran•• o ajenlls • dich. activi­
dad represent.ativ., que no puedan ent'~nderse comprendida. dentro
del imbito propio de eua funciones.

cl No ser di~cri.minado en su promoción económica o profefional
en rllzón, precisamente, del desempefto de SI,1 representaci6n.

18Q.- En el supuesto de que una mis_ persona reúna la doble condi­
ción de Oelegado Sindical acredit.do, y de repre.entante legal
de 10. trabajadores {miembro del comité de Empres. o Deleg.c.o
de Personal) podri disponer de laa "hora••indic.le." que le corre.­
pondan por limbo. concepto•.

El ct'édito horario men.ual se rett'lbuirá c,*o .i .e trata.en
de bora. efectivamente trabajada., no excluyéndo.e ninguno de
lo. conceptos salariale. que nOnllallllCnte perciban.

e) Expresar tolegiadamente, con libertad. sus opiniones
en las materia. concernientes. la e.fera de su representación.
pudiendo publicar o diatribuir 'ln perturbar el not'Tll.l deaenvolvi­
miento del trabajo, laa publicacione. de interés l.ibor.l o social,
comunicándolo previamente a la Dirección del Centro.

El crédito horarlo men.ual e. intr.n.ferlble de un me' •
otro. en ningún ca.o podrá I,1n repre.entante .cumular III,1S hora.
de "permi.oa .indic.le.... no utilizada•• de ur. _. para otro.

o dimi.i6n), y siempre que el de.pido ° sanción se baae solaMnte
en ia acción del trabajador en el ejercicio legal de au representa·
ción. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Artículo
54 del Estdtu~o de lo. Trabajadore•.

h) Diaponer de un crédito de hora. men.uale. retribuídas
pllr. cada lIlielll~ro del COIlIité, y para el ejercicio de .1,1. funcione.
de representaci6n, de acuerdo con lo dispue.to en lo. artículoa
sigl,1iente ••

Estos crédito. o permiso••erán -proporcionioiies a les día.
efectivamente trab.jado., para 1011 ca.". de miembros de CO'llités
que no prestaaen IIt!!TVicio., por, disfrutllr de una excedencia o
licencia no retribuída. dur4i.nte algunos dílla del !!les, su cr';dito
se reducirá en la parte proporcion.l correspondiente. Esta reducción
no .e aplicar. en lo... ca.o. en qlle el trabajador haya cedido su
crédito horario a otro.represent.ntes.

fl Tener prioridlld de penunencill en au puesto. de trabajo,
re.pecto de lo. demi. trabajadore., en lo••upuesto. de movilidad
geográfica. de acuet'do con el Artículo 40.5. dal Est.tuto de lo.
trllbajadore ••

d) Tener prioridad de permanenci. en la Entidad, y en su
Centro de trab.jo, respecto de lo. demá. trabaj.dore., en 10.
supuestos de suspensi6n o extinti6n por CllUS.S tecnológicaa o
económicas, y fuerza mayor. de acuerdo con el Artículo 51.9. del
Estatuto de los Trabajadores.

de Empresa.
su Centro,

m~e:n!lr"!l .e Co,~¡té

los tr"L'1.~.:!:;~"s de
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1(11,- .:2.!.!:~:~~(n ., :iereciH",- Los
C.;)llIc. ~""~"Se'1:':;;,r.CS leg!les de
t"n~l.i" lJ-lI ,;1,., i<:nt"'''' ¡sarant{as:

Loa m1embrolil de los Comité. de Empresa podrán distribuir
libremente todo tipo de notas, publitacicnea o propaganda propia
de sua funCione. y de la. materias que les competen. La di"tribución
será responsabilid.d del Comité, y debed. realizarse sin afectar
al dea.rrollo norl:\.ll del trabajo, ni perturbar el desenvolvimiento
del proceso productivo.

1211.- Propas.nda e información a lol' tra~a!a':lorea.- Loa Comités
de Empt'e.a de Centro podrán infonur ,¡ su. repreaentadoa sobre
todo. lo. tema. 'f cue.tione. aeft.lado. e::'l el Artículo 1111 de este
A.N!XO ("c01llpetencias"), en cuanto directa ú indirectamente puedan
tener repercuaión en las relacione. laborales, y .in viollr el
deber de "lg110 profe.ional, Para elilta illfor.!lación se utilizarán
lo. lugares que .e h.biliten al efecto.

El ..ISO del material habrá de ser !"ac:c:\.l. en ru6n de las
necesldad"" ,)bjetiva. del colectivo. A e,,~,,~ .. tectos, los Pres1den·
te. o Secrlttario. de loa Comité. oelab"r'ilr.i;, trimestralmente, al
meno., un infot'1lle sobre la utili.zación hecha del material facili.ta­
do, y 10 remitirán a lo. responaablea de la cJ.l/.::.E. en las re.pec­
tivo. Centro•.

Fin.lmente, pt'eatará su colabon_ción • 1. Dit'ección de h
O.N.C.E. en orden a l. 111.41 correcta .plicación de la not'lIIativa
leg.l y conv...ncion.l vigente, y a 1. resoluci6n ;;le cualquier con­
flicto de índole l.boral que pueda .urgir.

l4Q.- Ta~ic~l!!s rle .nuncios.- Habrán de ext,:ir e~ todos los Centros
de tra~aio lugares adecuado. para la e7.posieión, con carácter
excll,1.1VO. de cualquier anuncio o infof'fllación que el Comité Ultime
pert:'nente. Las nota. y comu!'!icadoa del prop>.a Comit'; de Empresa
habdn c.e l.r finllados por el Preside""!"'" 0, ~'1 ~u ca.o, por el
Secretario. Asi:llllllmo. se ent:-egará una c':~;';'¡ ;:, !.a Di1"l':cción del
Centro, previoll:'1ente a su u:posición en al :ab~6n, en lo. calio.
de t"'~A' que afecten direct~~nte a la O S c.!.

1)11.- Conftcción de propaganda.- Los rellpC'¡"ulbles de la O.N.C.E.
f.aciltt.rán -la lelabor.ación y confección ':le propaganda directamente
rel.cio!!ada con- los problelll.s que afect~n al Centro, permitiendo
la utiltr.a;;:ión de loa materiales nece"arios._ ~llta confecclón se
realizará previa autorización del re.ponlo,ú·le del Centro, pl,1diendo
arbitr.r •• , en los supuesto. de reprodu:~i¿n ..m siste~ de talona­
rio•. La O.N.C.E. facilitará la adapta::i;J1'1 de este ~terial a
otros .is~ema. de reprod~cción específica rara ciego••

En todo C1l80, ningún documento. entreglldo por h O.N.C.E.
al Colt,ir' de. ElO.pr".a, podrá ser utilizado fu",ra del estricto ámbito
de La ¡;;r,~ldad, o pollra fine. di.tinto. de lo. qua motivaron su
entrega. 1", :iifudón y publicación int'H"'!lIs :te estos documentos
habrJ.rl d,"- ser, prevt<l!M:nte, puestas en c"n-:oci:aiento de la Direcciótl
dt; la O..~ C.~.

150.- Obl.i:uciones d.. lo. Comité. de Emp"-t<slt.· Lo. mie.bro. del
COIlIit' , y éate .. n .u conjunto. tendrán la. oDlí.gllc10ne. y debere.
previ.to. le¡.l o convencion.lmente; y, II!n e.pecial. obllervarán
sigilo proh.ional en todo lo referetlte a lo••pa>:'tado. b.l.,
b.2 .• c.l., c.2 .• c.J. y c.4. del Artículo llll de eate ANEXO ("com­
petencia."), .un dellp\lé. de dejar de pertenecer al Comité de empre­
ola. AII lIdi 411110 , ob.ervat'án .igil0 profeslon.l en tod.. lIquella.
mater1•• !lobre l •• que la Direcci6n de la O.N.C.!, .eftale, expres.­
ment~, ~u cllricter confidencial o re.ervado.

1.01 u~icaci6n y característiea. de 1<:'11 tablone. de anun<.ioa
se fiJar"n de ';ODlÚn acuerdo entre el Deles;.rlo ° Jefe de Centro
y el Coellté de t!llpre.a. Adea., la O.N.C.f. ~, lc. Comité. acordarán
la util!.cación de otroa sistemas de ':>uc!ü:id.d que posibiliten
el .e~e.o a e.ta Información, del per.on~t inviJtnte.

-.) ,~~"~·t·,.,, de ex?ediente co;¡t~J.d1.~'·)ri" en los supuestos
de s"r.":l"~\f:'" ,or falt.as graves y m·.l~' grav~s. e~ el que seré oído,
adelluÍ¡¡ ':e"i i.'1tcre,,~dú, ~l propio Comité "e ~Mpre:sa, siempre que
:a f .. jtel lit' .. r,<:uacre fUera del marco ;;le SLJ re·¡;.esentación.

b) :';0 ser despedu~o ni S4IlDci.;nado, du,ante el ejercici.o
de sua [,.,n::i."o.. 3o oi dentro de lo. dos a"'l'H s~~uientes a L. expira­
:;ión ~e S'J 7landat" (salvo que ésta >_ prOducca por revocaci6n

h.2.- El COIIIit' d. Emprea. podt'á solicitar por eacrito, de la
,Dirección del Centro. reunionea de trabajo, inform.ci6n y negocIa­
ción, cuando exi.tan a.untoa urgente. que 10 justifiquen.
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19~.· Vendedores.- Para 1011 vendedores ia retribución se calculará
de acuerdo con lal! .iguientes regla.,

. \2841

a. reunlrse
dé' a.cuerdo

", ~t', ;'"

2611.- Lo. trabajadores de la O.K.C.I!:. tienen derech<J
en allamblea en 'lIUS I"espectivoll Centroll .de ,trabajo,
con el Art. 411. O del ElIt"a,tuto ?e, leis tubajadores~ .

i711;- La :asambfe
l
a pbdri''Ier con'vocada po-r 16. Delegados ~e Personal,

el 'Comité de 'emprella 'der" Centro de trabajo, o por un número de
trabajadot"es no inferior al 337. de 1& plantilla. La asamblea será
pre.sidida,en todo calla, por el Comit' de emprella o pot" tos Delega­
dos' de personalmancomi.madamente, que serán ruponsablu df:: 1 ~normal
des~rrollo de l"a.mhma~".así como de la pruencia en 13 uamblea
de pel"sonas no perteneciente. a la, Emprella. Sólo pod'rá tratarse
en ella de asunto. que figunnpreviamente incluídos en el orden
del día. La prellidenciac01llUnicará a la Entidad la co~v",catorta

y 101l nombt"es de la. pel:'1I0nall no' 'pel"tenecientes a la. Empl"esa que
v'yan~ a aailltir 'a la' ¡18amblea y acorda-rá con ésta las., medidall
opo-rtunas para evitar perjuicios en la actividad normar de' la
Empt"ella,

el Cierre legal de la Empresa.

300.·. V~t·¡¡ct6nés.- Cuindo' se ~'ometa a l'a" asambleA por parte' de
ioj convocantesIa adopción de acue-rdos que afecten al conJunto

1.. Pat"il facilitar la aa'i'¡t~'n~ia de lo. miembr~'I- dei C~l:\ité
Conjunto a lall reuniones c<Jnvocadas fot"malmente, lIe abonarán !<JS
galltos de locomoción desde el Centro de trabajo donde radica el
miembl"o del Comité hasta el Centro donde dicho Comité ,tenga su
sede,

La Entidad deberá -' facilital" el 'Centro de t-rabajo para la
celebraci6n de la as~mblea, lIalvo en, lo. lIiguientes casos;.

al 51 no se cumplen la~ di.po_ieiones de esta circul.r:

b) Si aún no se hubiese resarcido o afianzado el resa'rtl~iento
por los dalloli producido. en alteraciones ocurridas en
alguna reunión antel"iol", ~iempre que se hubieran c<Jmunicado
al Comité de Empresa o Delegados de Perllonal sohcitando
exprellamente dicha fianta, en su momento, por pal"te del
Jefe de Centro.

25Q.· Los Delegados de Persoñal ejercerán llÍancomU~ada.ménte, ante
la Dirección del Centl"o, la rep,resentación para. la que fueron

ele8~do.s..

Los. Delflgadoll 'de' P~rllón~i tendrán laa mismas compet*;nCias,
func'ionell, garant.ías y obligaciones, que 1... recogida~, en este
ANEXO, para el. Gamité de Emprua.·

OJ'. - blUcao DE ASAMlIZA'

2.- LOll lIIedios de locomoción que lIe autori:an son 'de, tren,
autobú., o bien en vehíc.ulo pt"opio. En el caso de las 19ia'l Baleares
o Canal:'ia., se autori:a el empleo de. avión o barco, indilltintamente.

Cuando por trabajarse en turno., por l •• ' especiafe's' carilcte­
dsticas de lil v'enta del cupón, por' la' insuficiencia de lós.lo':aies
o por cualquier otra clrcunlltancia no pueda reunir.e lIímultáneamente
toda la plantilla, sin perjuicio o alterációnen el normal desarro­
llo de. la prod.ucci6n" las. diversas reunione. parciales que. hayan
de celebrar.e 'se éonsiderarán C01llO una lIola y fl!!c,hadas en ei día
deia pri-r;a. ".. ,

2811, - Luiar '-de ~'reunión;· El. luga"r d:e-,: r,euiÚ6:n será' el.' Cen'tro de
trabajo, .i las' condidon'u 'del ;mi~lIlo10 permiten, y. la mi~ma
tendrá lugar fuer.' d~" la. horas de trabajo, ~alvd acuerdo "con
la Dlrecc'i6n •.

3. - El abono se hará, previa justifi.caciÓn, entregando los
billetes o pasaje. corre,pondientes y con cargo al subconcepto
6.1.33.

23Q.- Cuando se planteen hechos excepcionales o problemas de a.lcance
general, en relac'tón "con el contenido de los Arts. 17 a 22 de
esta Cil"cular, se pactará 'IU 1I01ución entre el. C01'lIité 1ntercentro.
y la O.N,C.E. a nivel estat~l,

24Q.- En cuanto a los conflic.tos que puedan lIuscitarse entre la
O.K.C.l!:. y un Comité de Elllpresa de, Centro, .se acuerda. que Lu
partes intentarán previamente la conciliación en el álllbito de

la Entidad, .pu,diendo. e.l C.om~~~ de, Em~resa. tranafel"ÍI".o de legal"
en el Coni{C.é Intf!l:eennos, que ·tendr~á'-fa~ult.ade'-, en 'e)1e ,caso,
púa intentar dicha.concinación.

2911.- Convocatoria.- la convocat<Jria, con exprelllón del ordll!'n
del día pt"opues'ta por los convocantell, ~e comunlcará al Jefe de
Centro con 48 horas de antelación, como mínimlT; debiendo éste
acusar recibo.

vendidos
íntegn'

sindicales"
al cl"édito
representa·

de cuponell devueltos no exceda el
del vendedor, lIe computará como un

BoE'illíIri.f14

2~.- Se a~bonará la diferencia entre los cupones
y td cupo habitual del vendedor, es decil", el importe
de los cupones.devueltos.

Sólo 51! tomarán en consideraCión las "hora,
que coincidan con Ión de trabajo. NQ podrán imputarse
mensual retribuIdo las hol"all inval"tidas en funcionell de
ción fuel"a de la jOl"nada labol"al del representante.

2211 .• Comités ConjuntOll.- Con el fin de potenciar el dllsenvolvi­
mient.Q y funcionamiento de. los COlIIité•.Conjuntos, y teniendo, en
cuenta la distancia existente entre lo. distintos Centros de ,trabajo
que componen este Comité Conjunto, lIe ordena lo siguiente,

Para ello se requet"irá la renuncia y aceptaci6n e.crita.
de 10. mie.bro. que cedan e incrementen su cr~dito hot"ario, re.pec­
tivamente, y la comunicación, a la Direcci6n del Centro; del reparto
de hora. resultante.

$0·- .•<;4ando .el (}ú.mero de cupones devueltos supere .el 25'T.
d$l c.upo total ordinario del vendedor, ,'fno,.~xceda.'.,~~l-.:iO.7.., .se
cOlllputat:_ .coatO lIledh ~ompenaación.

Podrán ser conllumidall la. hora, retribuídall de que disponen
loa miembt"oll de los Comité. de Elllpresa, lIin rebasar el mál<imo
legal, a fin de pl"ever la asilltencia de 1011 mismos a cursos de
fonnación, congrello., reuniones, etc., organi:ados por tos Sindica­
to., In.titutoli de Form.ci6n, y Entidade. púbLlcall y privadas
de todo tipo, siempre que se muevan en el ámbito de lall I"elaciones
laboralell.

Asilllismo, no se computar;Í dentro d6i m&XÍlno legal,.de ho-rall
el exceso que sobt"e el rnill=O se. pt"od'-'~ca con motivo, d~ la c,lI!'lebt".a­
ción de lIesiones y t"lI!'unione's' convocada. por la O.N.C.E ..· Tampoco
computat"án, a efecto. de dicho máximo legal, rall hOl"as invertidall
en reuniones de lo. órganOll colegiados de Composición mixta: Comités
de Seguridad e Higiene, Juntall Adjudicadoras de quioscos, Juntas
Auxiliarell de C.P.S.

Las hol:'as de cr~d.ito de lo. Illiembl"oa de 1011 Comit~., podl"án
acumularse con 1•• deotroa Comitéade Centrod~ferentes, pero
pertenecientell al mismo Centro directivo de ~a·O.H.C.E.· con presu­
pueato propio. Para ello, deberá pactars. en..cada, Centro dit"ectivo
de la O,N.C.E." entre ,el Delegado o Jefe de Centro y lo. -rep.re.en­
tante.• , l.egales, ,de loa· t.rabajadon. 'Ql.le s.oLleiten. uta forma de
aCl.lmulaci6n, a fin de- detet"fllinar ,lIUS c.ondicione., y, sin inte'C'ferir
la normalidad del procello productivo. 'Dichas acumulaciones v cellio­
nes .e comunical"án mensualmente pot" cada Sindicato al 'Jefe de
Centro, cQlllpe-tente, y. lIe entender;Ín p-I:'orrogadall tácitamente en
tanto· no lIe. c.olllUnique una. modificación o vat"iación posterior.

·,.311.~ Cuanda,el númet"o de cupon~. ,devueltos supere e'1 75-';
de¡,cupo total ord~nario del vendedor, s~ computat"á como una compen·
Ilación.

..0<:, Cu&n~o el 'número d, CUP.OfIea· devu'eÚo~.·~s-upera el 501.
.del,_ccll.po_Cot,a1 o.r9-~p.r.io d,elyendedor" Y ,l)O exceda .d·el 7'57.,., se
computará como tres cuartoa de la compens~clón.

l~.· La compensación se calculará sobre el total de comisiones
d~vengadas por el vendedor habitualmente.

En todo caso los ~riterios sobre la necesidad de justificación
escrita se aplicarán con la má~ima flexibilidad, posibilitando
que se acredite la o1ctividad representativa de diveu,¡u forma .. ,
sin ~rm. de tos derechos de los miembros del Comité. ~o se requeri­
rá justificación si el representante permanece en el Centro.

Esta justificación no requerirá farmoillid.des especioille!!l,
b•• tando un certificado del Presidente o' Secretario del Comité
de Empresa, o del órg<lno competente de 1.11 organización sindical,
etc .••eft.lando el tipo dt!! activid.ad que motivó el permiso.

2111 .• Cómputo.· No se computará, dentro del máximo legal de 'horall,
·el exceso que sobre-el milllllO lIe produzca con motivo de la delligna­
ción de. repJ:'e.entantes I.egales de 105 t.raba.jadores como componentes
de la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo, o de la 'Comi,lIión
Paritat"ia.

611 ••' Cuando el númel"o
251. del cupo total ordinario
cuarto de la compensación.

'ioll. - 'A~umu1;,cÜn de horas-:;' 'La~ 'horas- de crédItó-de lo. 'aiiJt intos
mielllbroa del Comit' de Empresa podrán acumularse en uno o varios
de su. cOll!ponente., sin rebasar el lÚxi1llO total, pudiendo ",llegar
a quedar relevadoa del trabajo, sin perjuicio de su remuneración. '
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promover elecciones sindicales.

F ) • - DELEGADOS Suon CA..I..l!:S
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se susciten, con alcance y
fines de audiencia, estudio

la polític. de contratación de
y sobre 1. evolución del nivel

conocer los conflictos que
carácter generales, a los
y propuesta.

ser informado acerca de
personal en la O.N.C.E.,
de empleo.

La O.N.C.E. no podr" .ujetar el empleo de un trabajador
a l. condición de que se afilie, no se afilie, o renuncie a su

Los miembros del Comité Intercentros observarán sigilo profe­
sional ólun despuo!ís de dejar de pertenecer al mismo, en cuanto
a la información facilitada por la O.N.C.E. respecto a la m.rch,¡¡
econ6mic.a, evolución de las ventas, evolución probable del elllpleo
en 18 Entidad y, en especial, de todas aquellas' materia.s sobre
las que la Dirección de la O.N.C.E. sel'lale, expresamente, su carác­
ter de reservadas.

38g:- L. O.N.C.E. respeta y reconoce el derecho de todos sus tr..ba·
jadores de sindicarse libremente; el derecho de no ser discriminados
en razón de su af1liación sindical; y la libertad de expresar
sus opiniones, así como publicar y distribuir, sin perturbar el
normal deseTlvolvillliento del tr.bajo, laa publicaciones de intero!í,
laboral o social, previa cvmunicación a la Dirección del Centro.

3711.- El Comité lntercentros podrá delegar cuantas funciones estime
oportunas en .alguno de sus miembros, o en Comisiones nombradas
al efecto. Elabor.ar,á su propio Reglamento de actuación y funciona·
miento.

En ningún caso se il'lterferirán l.s competencias de unos
y otros órganos. El Comité Intercentros no podrÁ abordar problemas
y conflictos que afecten, exclusivamente, .a un Centro de la O.N.C.E.

ser oído de forma previa a la resolución, en aquellos
expedientes disciplinarios cuya propuesta sea la de despido.

36g.- El Comité lntercentros, en el ejercicio de sus competencias
y actividades, respetará la autoTlomí. funcional y cOl8petencias
propias de c.d. Comité de Empre•• de Centro o Delegados de Persun4.
en sus respectivos ,ámbitos de actu.ción, aaí como las atribucionell
de la Comisión Paritaria de interpretación. estudio y vigilancia
del Convenio Colectivo vigente.

emitir informe previo a l. fijación y publicación de las
plantilla. y escalafones de los Centros de la O.N.C.E.

ser infot"Dloldo sobre la organización de los Cursos de Forma­
ción Profesional.

recibir información sobre la normatlva dictada por la
O.N.C.E., que afeCte a las rebciones L.aborales de sus
trabajadores. De la. convocatori..as de personal, el Comité
lntercentros tendrá previo conocimiento, v di.spondrá de
tres días para hacer las sugerencias o pedi; las revisiones
que estime oportuna.!il.

solicitar y recibir de la O.N.C.E., a través de la Dirección
General, cuanta infonnación estime conveniente sobre la
problemÁtica general de 10' trabajadores de la Entidad,
siendo facultad de la O.N.C.E. determinar el nivel v det.alle
de la respuesta, en razón del grado de reserva. q~e exijan
108 temas planteados.

en las comisiones que realicen la .!iIelección de personal
se integrará un representante del Comité lntercentro.,
en las condiciones fijadas por el Convenio Colectivo vigen­,..

solicitar de la O.N.C.E. la rnodiftcación de la normativa.
que afecte a los trabaja.dores. cuando ésta no se ajuste
al Convenio Colectivo o a las disposiciones legales en
vigor.

ser informado, con carácter previo, de cualquier modifica­
ción que afecte al cupón pro-ciegos.

acordar la declaraCión de huelga legal, siempre que ésta
afecte a dos o rnás Centros de trabajo.

hacer llegar a la O.N.C.E., a través de la Dirección Gene­
ral, Secciól'l de Personal, cuantas propuestas, peticiones,
información y opiniones estime oportunas, v que, a.l se.r
de inten!s general para los trabajadores, entiende el
Comité que deben ser conocidas y estudiadas por la O.N.C.E.

12842

La composición del Comité Intercentros no podrá ser modificada
por nuevas elecciones sindicales durante la negocia<:ión o reVisión
de un Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de dicha, competencias generllles, el Comité
lntercentro. tendr' las iiguientes facultade.,

3511.- Facult.ades.~ El Comité Intercentros tendrá, en el ámbito
e5tatal, yen lo que afecte s lo. intereses globales de los trllba.ja­
dores, l.as competencias y facultades que el Estatuto de los Trabaja­
dores atribuye. a lo, Comités de Empre,a. Asimisrno, tendnl las
competencias que se le atribuy.n expresamente en el Convenio Colec­
tivo vigente en cada momento.

Serán por cuent. de lil O N.C.E. estos gastos de desplu.amien­
to, hasta un m.ximo de ocho reuniones anuales, de tres días de
duración cada un., as{ como para .sistir a las reuniones de la
Comisión Paritari .. , y de otras Comisiones de trabajo en las que
participe dicho órg.no.

3211.- El Comité lntercentros cuenta, para el mejor desempel'lo de
sus funciones, con una Secretaría y con una Comisión Permanente,
integrada por cuatro miembro., los cuales quedarán relevados de
su trabajo, contÁndo.e entre ellos, necesariamente, el Secretario
y el Pre,idente, que serán elegidos por mayoría.

La Sede del COMité radicará en Madrid.

La Dirección de la O.N.C.E. serÁ informada de los miembros
que Componen dicho Comité y .u. Comi.iones.

L,¡¡ O.N.C.E. habilitará un local adecuado, y destinado exclu­
sivamente • las actividade. y reuniones del Comité Intercentr05.
La O.N.C.E. dotará al local del material, del personal y del equipa­
miento necesarios, de acuerdo con 10 dispuesto en el Art. 1011
de este ANEXO.

3411.- Dietas.- P.ra hcilitar l. asistencia de los miembros del
Comité ~centros a las !'eul'liones convocadas forma lmel'lte , se
abonarán por la O.N.C.E. los gastos de locomoción desde el Centro
de trabajo al que pertenezc. el miembro del Comité hasta la sede
del mismo, percibiendo dietas equivalentes a las establecidas
para la Comisión de Servicio.

En su compoaici6n se respetará la proporcionalidad obtenida,
a nivel estatal, en dichas elecciones por las organizscione5 sindi­
cales. !1nicamente estarán representados en el Comité Intercentr05
105 sindicatos o coaliciones que hubieran obtenido, al menos,
un diez por ciento en el c6mputo total de las eleccione5.

330.- Los miembros del Comité lntercentros ser;in desLgnados y
cesados por las organizaciones sindicale5, .!iIegún 5U$ Estatutos.
Deberán pertenecer a la plantilla de la O.N.C.E., hallarse en
situación de activo y ser miembroa de un Comité de Empresa de
Centro. El'I cada proceso electoral ~ l'Iivel estatal se procederá
a establecer Ul'la nueva composiciól'l del Comité.

31Q.- Composición.- El Comité Intercentros de la O.N.C.E. se compone
de doce miembros, designados por las organizaciones sindicales,
entre los miembros de los Comité. de Empresa y los Delegados de
Personal de la Entidad, elegidos por los trabajadores de cada
Centro en Las elecciones sindicales, de acuerdo con el Art. 1:03.3.
del Estatuto de !~. Trabajador....

E) . - COHITt IlfT'!tCEn'ROS

de los trabajadores, se requerir;Í para La validez de aquéllos
el voto favorable, personal, li.bre, directo y secreto, iocluído
el voto ",OI" correo, de la mitad más uno de los trabajadores de
la Empresa ~ Centro de trabajo.

negociar Convenios Colectivos, así como sU revi5ión, prÓrro·
ga y denuncia.

anaUz.sr e intercambiar opiniones sobre la situación global
de la O.N.C.E.

coordinlllr a 10' distintos Comités de Centro y Delegllld05
de Person.l.

DuraTlte el proceso de negociación del Convenio Colectivo,
la O.N.C.E. abonará a cada sindicato una subvención, tomando como
bllse la cantidad establecida como dieta diaria, multiplicándola
por el número de días de negociación y por el número de negociado­
res, y sumándole el importe de los viajes a que haya lugar.

LO$ despl.aulmientos deberán ser comunicados a la Dirección
del Centro con antelación suficiente, para garantiz.r b buena
marcha de los servicios.
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POR LA COMI5ION MIXTA DE LA D.N.C.E.:

G).-~
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O, Mariano de Goya y Jurado.

CONSEJERO GENERAL:

CONSEJERO GENERAL:

.l Empleados:

O. 25l • 500 trabajadores: )0 horas.

O. 501 a 750 trabiljadorea: 35 hora a .

O. 75l trabajadores en adelante, 40 horas.

Ilmo. Sr. Josll M' Arroyo Zarzosa.

Las horas de permiso r&-tribuído de los Delegado. Sindicales
no son aculllUlables, ni entre sí, ni con ls. que corresponden a
los representantes legales de los trabajadores.

El Convenio regulará el contenido concreto y ejercicio,
entre otros, de los derechos de reunión, utilización de locales,
informaCión y di.lltribución de propaganda.

Asimismo, los Delegados Sindicales podrin asistir a las
reuniones del Comité de Empresa, y de los <Sr ganas internos de
la O.N.C.E. en materias de seguridad e higiene, con voz pero sin
voto.

a) lmpleados, 22 horas y media al lIles por cada Delegado.

b) Vendedores: tres compensaciones al mes para cada Delegado.

Todos los Delegados Sindicales acreditados en CentnHJ que
superen los 251 trabajadore. tendrán derecho a los siguientes
permisos retribuídos,

Finalmente, tendrán acceso a la misma informaci6n y documen­
tación que la O.N;C.E. ponga 1I disposición del Comité de Empresa,
estando oblIgados los Delegados Sindicales a guardar .igllo profe­
sional cuando proceda, de acuerdo con el Art. 65.2. del Estatuto
de los Trabajadores.

4511.- Crédito de horas "sindicale.".- Los Delegados acreditados
por las Organizaciones Sindicales que tengan una implantación,
a nivel estatal, de al menos el 101. en el cómputo de las elecciones
sindicales, tendrán los siguiente. permisos retribuídos por motivo
de su acción sindical, si su Centro no supera los 251 trabajadores,

Estos créditos de "horas sindicales" se regirán por las
normas establecidas en los Ares. 1711 y 18g de este ANEXO.

b) Vendedores, a efectos del CÓlllputo y retribución de las
compensaciones a lo. vendedore., .e estará a las reglas
prevista. en el Art. 199 de este ANEXO.

44".· Derechos de los Delegados Sindicale5.~ Los Delegados Sindic;,¡­
les acreditados en cada Centro disfrutarán de los derechos y facul.~

tades previstos en el Convenio Colectivo vigente en cada momento,
y los ejercitarán con sujeción a lo que en ~l se establezca.

Las organizaciones sindicales que no hayan obtenido el 10
'r. de los votos ° da la representación, pero tengan presencia "'n
los órganos de representación unitaria de dicho- ámbito, estar;ln
representada. por un solo Delegado Sindical.

46a.- Las Organizaciones sindicales que tengan una implantación,
a nivel estatal, de al meno. ellO 1. en el cómputo de la" elecci~nes

.indicales, podrán acreditar hasta un máximo de sei .. deLegados
sindicales de carácter e.statal, con derecho a un total de 30 días
anuales, distribuídos entre 105 delegados a criterio de las Orgal'li­
zaciones Sindicale,.

PRESIDENTE DEL CONSEJO GRAL:

CONSEJERO GENERAL:

4811.- El presente ANEXO tendrá efecto. desde la fecha de publicación
del Quinto Convenio Colectivo de la O.N.C.E. y su Personal.

470 .• Lo regulado en este ANEXO será de aplicación e" toda la
O.N.C.E., sin perjuicio de lo que pueda establecerse como modifica·
ción o mejora en· futurolil Convenios Colectivos.
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A los efectos de esta Circular, se entiende por Delegados
Sindicales a aquellos trabajadores que, pre.tando sus servici05
en el ámbito del Centro Directivo de que se trate, estén afi liados
a cualquier organitación sindical con presencia en los órganos
de representación unitaria en dicho ámbito, y hayan sido d"'5ignados
y acreditados formalmente, por su. órganos de gobierno, como tales
Deleg.dos.

El ejercicio de dicha actividad sindical será determinado,
en cuanto a la forma y el lugar, por cada organización sindical,
y siempre dentro de lo previsto en la Ley y en el Convenio Colectivo
vigente.

Por lo tanto, las Organizaciones Sindicales deberán:

Los Delegados Sindicales habrán de acreditarse, y desempell.ar
sus funciones propias, en el marco de las Delegaciones Terri.toria­
les, las Direcciones Administrativas, o los Centros autónomos,
y no en otro ámbito distinto, sea superior o inferior.

acreditar que se encuentran legalmente constituídas y
registradas, de acuerdo con el Art. 4a de la L.O.L.S.

4011.- A.bito de u:ci6n sindical.- A los efectos de este ANEXO,
.lIe entiende COlDO _rco in_diato de la acción sindical en la
O.N.C.E. el Centro Directivo con presupuesto propio.

4111.- Representaciones Sindicales.- En cada Centro Directivo,
los sindicatos con presencia en los órganos de representación
unitaria del personal, en el ámbito del Centro, podrán designar
Delegado. Sindicale5, de acuerdo con lo dtspue5to en el artículo
siguiente.

acreditar foraalmente '! por escrito a sus Delegados, ante
el Director correspondiente, a través de los órganos compe-
tentes según sus normas estatutarias. -

celebrar reunton.a, previa notificación a l. DireCCión
del Centro, recaudar cuotas y distribuir información sindi­
cal fuera de las horas de trabajo (o bien en horas de
trabajo, previa autorización del Jefe de Centro), y sin
perturbar la actividad not'1llal de la Entidad.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen
parte del Comit~ de Empresa ni sean Delegados de Personal, tendr'n
las mismas garantías establecidas legalmente para los representantes
legales de los trabajadores, a salvo de las matizaciones que se
introduzcan por Convenio Colectivo.

H.sta 750 trabajadores: uno.

De 751 a 1.500 trabajadores: dos.

De 1.501 trabajadores en adelante: tres.

A lo. efecto. de esta Circular, se entiende por Sección
Sindleal de Centro de trabajo el conjunto de trabajadores
que, pre.tando en el mismo su. servicio., pertene~can

a cualquier Organización Sindical con personalidad jurídica
propia.

constituir Seccione. Sindicales de eonfonnidad con lo
establecido en 108 Estatuto. del Sindicato.

recibir la Información qua le remita su sindicato.

3911.- Loa trabajadores afiliados a un Sindicato podrán, en el
ámbito de l. ~.N.C.E. o de su. CentrOI de trabajo:

420.- DeleJlados Slndicales.- Los Sindicatos est&rán representados,
en la O,N.C.E., a travé5 de De}egados Sindicales.

afiliación .indical; y tampoco .ancionar ni despedir a un trabaja.­
dar, ni perjudicarle de c:ualquiet' otra forllla, a causa de $U afilia­
ción o actividad sindical.

Corresponde a los Delegad05 Sindicales la representación
y defensa de los interese!i de !iU sindicato y afiliados al mismo
en el Centro, así como 5ervir de instrumento de comunicación entre
5U sindicato y la Entidad.

A este fin, se estará. a lo dispuesto en los Estatutos del
Sindicato.

4)0.- II número da Delegados Sindica le. de cada organización sindi­
cal que h.yan obtenido ellO 1. de los voto. o de la l'epre.entación
en la eleccioSn a lo. órganos de representación unitaria en el

ámbito del Centro Directivo se determinará según La siguiente
esca L.:



D. Rafael Tuduri Rosello O. Ramón Zurutuu Ezguioqa.

D. Rafael Herranz Cutillo
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En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los artículos !l8 de la Constitución, 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
Sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado).

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),

el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 2 de abril de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en los recursos contencioso­
administrativos números 921/1984 y 1337/1984, pro"lovi~

dos por don José Luis Rivas Cabezuelo e «Iberduero,
Sociedad Anónima». contra Resolución de la Dirección
General de la Energta. de fecha 22 de febrero de 1984.

En los recursos contencioso-administrativos números 92ljl984 y
1.337/1984, interpuestos por don José Luis: Rivas Cabezuelo e «Iber~

duero, Sociedad AnónimID>, contra Resolución de la Dirección General
de la Energía, de fecha 22 de febrero de 1984, sobre facturación de
energía eléctrica; se ha dictado con fecha 15 de junio de 1989, por el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia cuya parte disposi~

tiva es como sigue:
«Fallamos: Que desestimando como desestimamos los recursos

contenciosos-administrativos acumulados, promovidos por don José
Luis Rivas Cabezuelo, representado por el Letrado don José Sanzomá
Aldea y por la Entidad "Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, Sociedad
Anónima", representada por la Procuradora de los Tribunales, doña
María Luz Catalán Tobía, contra la Resolución de 22 de febrero de 1984
de la Dirección General de la Energía, debemos declarar y declaramos
la misma totalmente ajustada a Derecho y sin hacer declaración sobre
las costas procesales causadas. Así por esta nuestra sentencia, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.))

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10711 ORDEN de 2 de abril de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Nacional, en el recurso contencioso-administrativo número
56.739, promOl'ido por ((Thor Ibérica. Sociedad Anónima»,
contra Resolución de este Ministerio, de fecha 9 de junio de
1987. que desestimó recurso de alzada interpuesto contra
Resolución de la Dirección General de Industrias Siderome­
talurgicas y Navales de 9 de diciembre de 1985.

En el recurso contencioso~administrativo número 56.739, inter­
puesto por «Thor Ibérica, Sociedad Anónima», contra Resolución de
este Ministerio, de fecha 9 de junio de 1987, desestimatoria del recurso
de al.zada interpuesto contra Resolución de 9.de diciembre de 1985, de
la Dlrec~ión Gene~al de Industrias Siderometahlrgicas y Navales, sobre
denegaCión de certificado de homologación, se ha dictado con fecha 22
d~ en~r~ de 1990, p~r la Audiencia Nacional, sentencia cuya parte
dispOSItIva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso~administrativo

interpuesto por la representación de "Thor Ibérica, Sociedad Anónima",
contra las Resoluciones reseñadas en el antecedente de hecho primero
de esta sentencia, debemos declarar y declaramos ser las mismas
contrarias a derecho, revocándolas, ordenando que se continúe la
tramitación de los expedientes de homologación incoados por la
demandante; no se hace imposición de costas. Así por esta nuestra
sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.)).

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los artículos 118 de la Constitución, 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985 de
I de julio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes d~ la
vigente Ley de laJurisdicciGn Contencioso~Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado)).

Lo q~e traslado ~ V. 1. para su' conocimiento y efectos.
Madnd, 2 de abnl de 1990.-P. D. (Orden de 30 de jonio de 1980)

el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.. . '

Ilmo. Sr. Subsecretario.

Sábado 12 mayo 1990

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
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