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MINISTERIO DE TRABAJO Sequr1deq Social y os adscritos a1 s ieten de 1o P e
fin de cumplimentar, en su caso, en 1992, mediante la

Y SEGURIDAD SOCIAL ;;g:;‘gg:ﬁr{osd;ri:rggrrespondiente potiza, ta asistencia

10710 RESOLUCION de 27 de abril de 1990, de la Direccicn £n el_ caso de producirse la 'integracibn_del colecti\ru‘ de
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y Sotial, rendran 85tos ia misma poliza de gue disponteh o)
publicacion del ¥ Convento Colectivo de la «Organizacion resto del colectivo bensficiado por el presente acuerdo.

Nucional de Ciegos Esparoles».
El costo de esta pdliza correra integramente a cargo de la

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Organizacién 0.M.C.E.
Nacional de Ciegos Espafioles» (ONCE), que fue suscrito con fecha 30
de marzo de 1990, de una parte, por a Direccion de la Empresa, en b) La Comisibn Paritaria estudiard, caso a caso, 1la
representacién de la misma, y, de otra, por miembros del Comité posibilidad de que los trabajadores que sean hospitalizados
Intercentros, en representacion de los trabajadores, v de conformidad durante el disfrute de su perfodo vacacional puedan
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de interrumpir &ste.
i0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto )
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depésilo de Convenios c) Se impulsard la creacién de un Plan y Fondo de Pensiones, .

al que se puedan acoger 1os trabajadores que se haillan en

Colectivos de Trabajo,
J e] ambito de aplicacidn del presente Convenio.

- Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primerc.—~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el Dicho fondo operard en el mercado en términos de mixima
correspondiente Registre de este Centro directivo, con notificacién a la competitividad, y en la gestidbn del mismo tendrd
Comision Negociadora. participacidn la representacitn laboral, conforme a los

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon. requisitos y condiciones contenidas en la legislacién

) ) ] vigente al respecto, y su ¢estidn ordinaria corresponderd

~Madrid, 27 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro técnica y profesionaimente a la O.N.C.E., la cual aportard

Lopez. para su constitucisn la cantidad que en su dfa se acuerde
por la Comisibn Paritaria.

¥ CONVENIO COLECTIVO DE LA ONCE Y SU PERSONAL Su entrada en vigor no se producird mis tarde de 1 de

diciembre de 1991.

ACTA DE OTORGAMIENTD .
d) Se manifiesta la voluntad de evitar los casos de abuso en

En Madrid, a 30 de marzo de 1990, reunidos los abajo el absentismo laboral, arbitrande de mutuc acuerdo los
firmantes, en nombre de la Comisidn Mixta Representativa de la mecanismos que pudieran resultar eficaces a tal fin, sin
0.N.C.E., por una parte, y del Comité Intercentros, por otra, que renuncia, por parte de la 0.N.C.E., a Tas facultades que la
han negociado el "Quinto Convenio Colectivo de la Q.N.C.E. y su ley le confiere,

Personal”, otorgan la presente Acta.
]

—

Se estudiard, antes de diciembre de 1991, la posibilidad de

Ambas Partes se reconocen reciprocamente como interlocutores reducir 12 jornada laboral & 35 horas semanales, a la vista
vilides, segun consta en el Acta de la Sesidn Constitutiva de 1la de los avances introducidos en materia de mecanizacion y de
Comisidn Negociadora. . los ajustes de plantilla.

La Comisibn Mixta Representativa de 1a 0.N.C.E. fue designada
por Acuerdo 1/90-3.1. del Consejo General de la O.N.C.E. Los f) E1-mbdule salarial regulado en e) articulo 33 de este
Sindicatos presentes, componentes de] Comité Intercentros de Ta Convenio serd el elemento a tener en cuenta a los efectos
0.N.C.E., han acreditado a las personas firmantes de conformidad con de determinar )a masa salarial er cada momento.

-sus Estatutos. Las acreditaciones documentales de ambas Partes se , . o
encuentran en poder de la Secretaria de la (Comisién Negociadora, g) Se proseguirdn Tos trabajos iniciados en materia-de Cursos
junto con las Actas de las sesiones celebradas. de Formacidn para el personal- vendedor, Directores .de
Agencia, Oficiales Administratives ¥ Auxiliares

Tras dichas sesiones, se ha alcanzado acuerdo sobre todas las Administrativos, tendentes a proparcicnarles una mayor
materias objeto de negociacibn, se ha observado por las Partes lo preparacidn y cualificacibn de cara al desempefic de  su
preceptuado en el Titulo II1 de la Ley B/80, de 10 de Marzo, del actividad taboral.

Estatuto de los Trabajadores, y éstas acuerdan:

h) Continuard la colaboracitn en la bisqueda de soluciones

19.~ Aprobar el texto Integro del "Quintc Convenic Colectivo Jurfdicas que permitan el encuadramiento del puesto de
O.N.C.E. y su Personal”, que se adjunta a este Acta trabajo de Agente-Vendedor det Cupbn en un grade de
 debidamente formalizade por las Partes. contenide organizative, dentro de la .estructura de

clasificacidn profesional de la 0.N.C.E.
2¢.- Encomendar al Presidente de la Comisin Negociadora que dé .
Tumplimiento a lo previsto en el artfculo 6 del Real Decreto En prueba de conformidad, los representantes de las partes
1.040/81 de 27 de Mayo en materia de registro, depSsito y | exPresan aqui sus acuerdos, otorgan este Acta de Cierre y la firman
publicacibn de convenios colectivos, remitiendo a la Direccisn | €0 el Jugar y fecha arriba indicados
General de Trabajo cuanta documentacidn dicho precepto prevé.

Autorizar a D. Rafael Herranz Castillo y D. Carloes Ferndndez . )
Vifiao para que de forma mancomunada rubriguen los ejemplares Por la Comisi6n Mixta de la 0.N.C.E:
auténticos de este Convenio. E1 destino de dichos ejemplares
serd e} siguiente: uno para cada Sindicato firmante; otro para
el Comité Intercentros; tres para la representacién de la
0.M.C.E., a fin de que puedan remitirse copias autorizadas a
los Consejos de Protectorade y General; cinco a la DBireccitn
General de Trabajo en cumplimiento del articulo 6.2. del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo; y otro mis, sin firmar, para
su reproduccidn fotografica en el B.O.E.

38,

D. Miguel Durdn Campos.

a;-‘kur,prﬂ LN e T e

Fijar el domicilio de la Comisidn Paritaria de este Quinto
Convenio Colectivo en la sede de la Direccidn General de 1la )
0.M.C.E.: calle del Prado, n9 24; 2B.014 Madrid. Por el Comité Intercentros:

4z,

(]
g
An

)

i

i
2%

i iguientes
e.-La O.N.C.E. la Parte Social acuerdan los siguien
’ compromises, {un el mismo valor vinculante que el texto

articulado del Convenio:

L
3

TALT
e

isi paritaria del Convenio estudiard las ‘ . )
2 lz:,?:md1'Eci“o":us;;bndiferenciaIes que, en términos cualitativos, 0. Gabriel Lizoafn 8idondo (U.7.0.)

pudieran darse en &) orden médico-asistencial entre los

R
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CAPITULD PRINERO.- Ambito de aplicactén

Arttculo 1.- Ambito personal

E1 presente Convenfo tiene por objeto reguiar las condiciones
de trabajo de todo el personal que presta sus Servicios en la
0.N.C.E., con independencia de gue sean o nc afiliados a la misma,

Articulo 2.- Asbito funcional

l. La O.N.C.E. es una Corporacidn de Derecho PGbiico, de
cardcter social y de base asociativa, a 1a que pueden pertenecer
como  afiliados 1los deficientes visuales espaficles, admitidos
estatutariamente en ella,

2. La O.N.C.E., explota en exclusiva Y3 concesifn estatal de la
venta del cupbn pro-ciegos.

3. La O.N.C.E. ordena su actuacidn a Ja consecucibn de la
autonomia persenal y plena integracidn social de sus afiliados.

4, La OC.N.C.E. extiende su actividad, en todo e] territorio
del Estado, y esth sometida al Protectorade de éste, que es ejercido
4 través del Ministerio de Asuntos Sociales.

Articule 3.- Ambito territorial

Las condiciones de trabajo de este Convenio Colective se
aplicardn a todo el personal de la 0.N.C.E, &n todo el territorio
del Estado Espafal.

Articulo 4.- . Ambito temporal

E1 presente Convenio Colectivo tendrd vigencia desde la fecha
de publicacin en e "B.0.E." hasts el 31 de diciembre de 1992. No
obstante, algunas materias podrin surtir efectos retroactivos o
diferidos respecto de la fecha de publicacion en el "B.0.E.* cuando
asi se sefale expresamente. en cada caso. Se considerarin incorpora-
dos al mismo los acuerdos que se adopten como consecuencia de los
trabajos que en &) se encomienden 2 la representacin de la 0.N.C.E.
y &1 Comité Intercentros. Diches acuerdos comenzardn a surtir
efectos en la fecha que se decida por las partes.

Articulo 5.-  Prérrogas y denuncia.

Este Convento se considerard tdcitamente prorrogado por afies
naturales sucesivos si no hebiese denuncia expresa por cualquiera de
las partes con un plazo de preaviso de dos meses respecto de la fe-
cha en que finaliza la vigencia del mismo.

CAPITULD SEGUNDO.- Comistsn Paritaris

Articulo 6.- Comisidn de interpretacidn, estudic y vigilancia

1. Se acuerda la creacidn de una Comisidn con 1a denominacidn
de) epigrafe en cumplimiento de 1o previsto en el apartado 2.d} del
articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Estard constituida paritariamente por hasta un mdxime de
seis miembros de cada una de las partes, Los seis representantes de
la parte social serin elegidos por el Comité [ntercentros de entre
sus miembras y de forma proporcional a los Sindicatos con presencia
en el misme, debiendo constituirse dentro de los quince dias
siguientes a la publicacién del presente Convenio en el B.0.E.

3. Ademds de su funcidn genérica de se?uimiento y control de
la aplicacibn de este Convenio y su desarrollo normative, tendrd
las gque le sean delegadas por la representacidn de la 0.N.C.E. y el
Comit& Intercentros.

4, La Comisibn Paritaria vendrd obligada a reunirse al menos
una vez cada dos meses, guedando facultadas las partes para convocar
cuantas reuniones la problemitica demande. En estos casos, la
contraparte n¢ podrd rehusar su asistencia a Ja reunidn,

S. La parte que tome la iniciativa de la Convocatoria habrd de
comunicidrselo a la otra con una antelacifn minima de 48 horas. La
Convocatoria incluird un Orden del DTa con los asuntos a tratar, La
contraparte estudiard este Orden del Dfa, y podri proponer la
inclusitn en &1 de nuevos asuntos.

CAPITULG TERCERO.- Organizacibn del trabajo

Articule 7.- Facultad

De conformidad con 1a legisiaciébn vigente, la facultad ¥y
responsabiltidad de la organizacibn del trabajo corresponders a la
0.N.C.E., & través de los drganos o centros directivos en cada case,
sin merma de las atribuciones que fa Ley confiere a los trabajadores
¥ sus representartes legales.

CAPITULD CUARTO.- Contratacién, provision de vacamtes, plantillas y
ormacion profesional,

Articulo 8.-  Seleccidn de personal y cobartura de vecantes.

1. La seleccibn y contratacién de) personal de la O.N.C.E.. se
realizard baje los principios de publicidad, igualdad, merito y
capacidad.

2. En ltas comisiones que realicen la seleccidn de personal se
integrard un representante del Comité Intercentros, con los mismos
derechos y obligaciones que los restantes miembros de tales &Srgancs
de seleccidn, respetando las facultades de la presidencia que le
sean propias.

3. Lla provisiébn y cobertura de plazas vacantes o de nueva
creacidn se efectuard a través de las distintas fases por el orden
de prelacién siguiente:

a) Concurso de traslado.

b) Pruebas de ascenso.

c) Pruebas de acceso restringide para personal contratado.
d} Pruebas de acceso libre.

4, Los drganos directivos de 1a 0.N.C.E. podrdn recurrir a la
contratacion directa cuando se realice en régimen de temporalidad y
sin  sobrepasar Tlos plazos Jegalmente establecidos, sin que ello
suponga elusidn de lo previsto en el punto anterior.

Tales contrataciones dardn dereche, una vez superadas las
pruebas, a elegir preferencizimente la vacante gue se ocupa mediante
contrate, siempre que ésta no haya sido cubierta en los turnos de
traslado y ascenso, y sOlo cuando la duracitn del contrato sea
superior a 6 meses { el establecimfento del mismo se haya realizado
con anterioridad a la publicacidn de la Convocatoria. :

No obstante Tlo anterior, 1los trabajadores encuadrados en
puestos de trabajo comprendidos en los grizdos organizatives | y [I
tendrin derecho a contrato indefinido, una vez superados los seis o
doce primeros meses, respectivamente, de contrato temporal (conforme
al R.D. 1.989/1984, de 17 de octubre), siempre que dicha
contratacién no se haya producido para la cobertura de una necesidad
concreta o referida a un tiempo determinade. En estos dltimos
supuestos, 1a necesidad o el plazo habrdn de pactarse expresamente
en e] contrato individual de trabajo.

Cuando tos Organos directivos de la Q.N.C.E. deban recurrir a
la contratacién directa, se atenderd a los requerimientos previstos
para cada Puesto de Trabajo y & los criterigs de contratacidn
establecidos en las Leyes vigentes, cuya aplicacifn controlardn los
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

. En los concurses de ascenso se establecerdn listas de
espera de dmbito estatal con una vigencia de 2 afios en base a los
siguientes criterios:

a) Que los integrantes de dichas listas de espera hayan
resultado aptos.

b) Se otorgard a los integrantes de las listas de espera de
los concursos de ascense que no hubieran obtenide plaza una
vez mnduwalavi?ndadelalina.um puntyacidn del
10% sobre el total de la mixima que se obtenga en el
siguiente concursa de ascenso para el mismo puesto de
trabajo y siempre que hubieran superado las pruebas.

6. En los concursos de acceso libre y de accesa restringido
para personal contratado, {nicamente existird 1a lista de espera
cuando asj s& prevea expresamente en la convocatoria, con um
vigencia mdxima de 2 afos, y siempre que la totalidad de las
vacantes hayan sido cubiertas.

7. Cuando un trabajador acceda mediante turno de ascenso @
turna libre & otro puesto de trabajo, a O.N.C.E. le reservari la
vacante desde la que opta durante la vigencia del periodo de prueba
del nuevo puesto de trabaje.
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8. La superacidn de las pruebas de aptitud dard derecho, con

.caricter general y sin mermx de las facultades que la Ley confiere a

Ja 0.N.C.E., a contrato indefinido en el que se reflejard el perfodo
de prueba que legalmente corresponda.

Articulo 9.-  Traslados voluatarios

1. El sistema de provisidn de vacantes por traslado serd en
todo caso mediante concurso de méritos. :

2. Se convocard concurso de méritos entre los trabajadores de
la QOrganizacién con independencia del centro al que figuren
adscritos, y que pertenezcan al mismg puesto de trabajo que se
interesa cubrir cuando existan vacantes en las plantillas de 1la
Organizacidn y se estime necesaria su cobertura. La Q.N.C.E. podrd
acymular en una misma convocatoria de concurso de traslade varias
vacantes, En ningan caso podrd eludirse el turpo de traslado para
ninguna de las producidas salvo que &stas sean amortizadas.

3. Los aspirantes a ser trasladades deberdn contar con una an
“tigiedad minima de un afo en la O.N.C.E., siendo precisa su
permanencia en el puesto de trabajo adjudicado, durante dos ados
para poder participar en un nuevo concurso de méritos para provisitn
de vacantes por traslado, fijéndose en cinco ¢ nimero de posibles
traslados voluntarios contados a3 partir de la publicacién del I
Cenvenio Colectivo.

4. (Cuando por cualquier razdn dos cdnyuges se hallen prestando

servicios a Ta ONCE, en distinta localidad, cualquiera de ellos
pedrd acceder a la del otro, rigiendo en este supueste lo previsto
en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Tendran la consideracisn de méritos a efectos de puntua-

cidn:

a) Capacitacibn: Servicioes prestados dentro de la O.N.C.E. en
puesto de trabajo de la misma especialidad que ¢l que se
interesa cubrir: un punto por cada afio o fraccidn superior
2 seis meses, .

b) Antigiedad: 0,50 puntos por cada afo o fraccidn superior a
seis meses de servicios prestados en la 0.N.C.E.

¢) Naturaleza: Haber nacido en el Término Municipal en el gque
radica el Centro donde se ha producido Ta vacante siempre
que ¢1 aspirante 1o hubiera abandonado a consecuencia de su
primer destino: tres.puntes.

Haber nacido en 1a provincia donde radica el Centro en que
se ha producido Ja vacante, siempre que el aspirante la hu-
kiera

puntos.

Haber nacide en la Comunidad Autinoma donde se ha producide
la vacante: un punto.

Las puntuaciones establecidas en este punto d} no serdn
acumulables.

d) vivienda: Contar con una vivienda propia en el término
municipal o en un radioc no superior a 25 kilometros, donde

radica e) Centro donde se ha producido la vacante y con an-
terioridad a la Convocatoria: tres puntos. 3

¢) Derecho de consorte: Cuando el cohnyuge de un trabajador de
la 0.X.C.E.. que preste sus servicios en otra empresa, sea
trasladado por motivos laborales y con anterioridad a la
convocatoria: ocho puntos.

f) Circunstapcias especiales: Causas médicas  justificadas
documentalmente y que exijan un tratamiento en 3Smbito
distinto al de su lugar de residencia para cualquier
miembro de la unidad familiar: ocho puntos reservandose la
Direccion de la O.N.C.E. la potestad de recabar informe
médico pericial contradictorio en relacibn a las causas
alegadas,

g) Residencia: Haber residido en la localidad en donde radica
¢] Centro donde se ha producido 1a vacante, y siempre que
el aspirante la hubiera abandonado a consecuencia del pri-
mer destino: 2 puntos.

6. Toda convocatoria de trasiado contemplard la pusibilidad de

djudicacisn mediante resultas, para lo cual los trabajadores podrdn
ormular ta solicitud de cualguier vacante de su .1nteres sin
ecesidad de gque ésta esté comprendida en la convocateria de que se

rate.

abandonado a consecuencia de su primer destino: dos-

7. Convocatoria.

La Direccidn General publicard a través de disposiciones inter-
nas Jas convocatorias de concurse de méritos para los puestos de
trabajo de las plantillas de la Q.N.(.E.

Las Convocatorias determinardn forzosamente el caricter de la
jornada de las plazas que se pretende cubrir, sin perjuicio de las
posihilidades de modificacidn de la jornada de trabajo prevista en
el presente Convenio. En dichas Convocatorias se incluirdn aquellas
vacantes que hayan de producirse en los tres meses siguientes por
jubilacion forzosa, salve las que los Organos Directives de la
0.N.C.E. declaren amortizables. .

8. SoTicitudes.

Entre la publicacidn de la Convocatoria y el plazo limite para
Ja presentacidn de instancias solicitando tomar parte en la misma,
deberan mediar al menos 20 d¥as habiles.

9. Resolucidn.

Los concursos serdn resusltos por la 0.N.C.E., adjudicande las
vacantes a los aspirantes que obtengan mayor puntuacitn en
aplicacién estricta del barema arriba referido, con participacién de
un miembro del Comité Intercentros.

10. Incorporacitn al puesto de trabajo.

E1 cese del trabajagor trasladado a consecuencia del concurso
se producird en la fecha consignada en el escrito de notificacidn de
la concesitn al interesado.

La toma de posesidn del nuevo destino obtenido a consecuencia
del concurso se producird dentro del plaze de 1] dfas hdbiles si
radica en distinta localidad, contados a partir del dfa siguiente de
haberse producido el cese, Si radica en la misma localidad, existird
up preaviso de 48 horas. .

Los traslados voluntarios gue den lugar necesariamente a cambio
de localidad de residencia, dardn derecho al percibo de una
compensacin de: . .

- Treinta veces ¢l mddulo salarial diario, mis complemento
personal de antigiledad, en el caso de Agentes-Vendedores.

- Una mensualidad de su syeldo, més complemento personal de
antigiledad, en el casp de trabajadores no vendedores.

11. A los efectos previstos en el presente articulo, se enten-
ders equiparable a matrimonic, la convivencia de hecho de duracibn
superior a un afio.

t2. Sin perjuicic de lo establecide con caracter general en el
presente articulo, 1a 0.M.C.E. se compromete a proporcionar el tras-
lado a aquellos trabajadores que por estar encuadrados en puestos de
trabajo no previstos en las plantillas de los centros a que opten,
1o puedan hacer a otros puestos de trabajo de niveies retributives
tquales o inferiores, contemplando individuaimente cada caso, previo
acuerdo entre la O.N.C.E. y el trabajador, comunicindolo a Ja
Comisibn Paritaria,

i3. Por necesidades del servicio la O.N.C.E, podrd efectusr
traslados provisionales, no sujetos a los beneficios del apartade 10
del presente articulo, de los trabajadores que 1o soliciten fuera
del turno ordinario de traslade y Siempre que no se vulneren los
derechas de los restantes trabajadores.

Arttculo 10.- Ascensos

. Todos los ascensos exigiran pruebas de aptitud y, en su
caso, concurso de méritos y/o cursos de formacibn.

2. EV ascenso podrd producirse entre todo el personal de Ja
O.N.C.E. con independencia del centro al que se halle adserito,
siendo prioritaria la adjudicacisn de vacantes a los trabajadores
adscritos al centro donde &stas se produzcan, siempre que el
interesado se encuentre comprendido dentro del nomero total de
vacantes a cubrir a nivel estatal. E1 resto de las vacantes se
cubriradn atendiende a las solicitudes formultadas por los aspirantes
por estricto orden de puntuacifn.

3. los concursos de ascenso se celebrarin cuando existan
vaﬁantes que los hagan precisos y como maximo con periodicidad bie-
nat.

4. Serdn requisitos bisicos y comunes para todes los ascensos:

a) Tener contrato indefimido en e] momento de la convocatoria,
con la antigiiedad recomocida de dos afios en la O.N.C.E.
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b} Formacién académica o laboral adecuada al puesto de
trabajo, de acuerdo con los Requerimientos recogidos en &l
anexo 4,

c) Acreditacitn de méritos, superacidn de pruebas de
y, on Su Casg, Curses de formacidn.

4} En ningin caso podrin producirse ascensos de categoria peor
el merp transcurso del tiempo.

aptitud

5. En el caso de que un trabajador fijo de plantilla no posea
ta titulaci6n académica o laboral exigida para el ascenso & un

puesto de trabajo, &sta se suplird con cuatro afes de antigiedad en
el puesto de trabajo desde el que se opta, en los siguientes casos:

Oficial 20 Adm....iiriiiinn e iniaaas Tesorern; Oficial 1% Adm.
Tesorero y Oficial 1% Adm. ..Jefe Administrativo
Oficial 28 Cocina.. s v iinannrrarrsnmeanneasssioran Oficiat 14 Cocina
Dficial 24 Mantenimiento General.......... Oficial 10 Mant. General
Dficial 14 Mantenimiento General........... Jefe Equipe Mant. Gral.
Oficial 2% Manipulado.....cccovenccaenanainn: Oficial 14 Manipulado
Oficial 24 Mantenimiento Maguinaria Imp. C...0ficial 1% Mant. Mag.
Oficial 29 Rotativas.....ceveevnenannrncocness Oficial 1% Rotativas
Oficial 29 FotomecBnica. .. ......oviviiivenn Oficial 19 Fotomecdnica
Oficial 20 Produccidn...... et it Oficial 14 Produccibn
Oficial 2% Mantenimiento Cemtros Producc...Oficial 1% Mant. C. Pr.
Oficial 1% Manipulado....ovvveresreiannnnns Jefe Equipo Manipulado.
Dficia) 1% ROtativas...vvuuvecvccsccennnnres Jefe Equipo Rotativas.
Oficial 1% Mantenimiento Magquinaria Imp. C..Jefe Equipo Mant. Mag.
Oficial 1% Produccidn.......coveecnicisaasn Jefe Equipo Produccidn.
Jefe £quipe Manipulado.......ccuvenens veo..defe Taller Manipulado.
Jefe Equipo Rotativas........ pamerareeaiis . Jefe Taller Rotativas
Jefe Equipo Mantenimiento Magquinaria Imp C..Jefe Taller Mant. Mag.
Jefe Equipo Produccidn...ccoovvvnnieneainns Jefe Taller Produccidn.

La Comisin Paritaria, podr& acordar la suplencia de
titulacibn, cuando sea factible, para cuzlquier otro puesto de
trabajo, en el momento de la convocatoria.

Articulo 11.- Suplencis de Superior Categeria.

1. Cuando no exista ninglin otro procedimiento legal para la
cobertura temporal de un servicio inaplazable y se aprecie la
necesidad objetiva de rfealizar trabajos de superior categerfa, 1la
O.N.C.E. a travks de) responsable del Centro respectivo designard al
trabajador que deba realizar dichos trabajos, comunicindolo al
Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal.

2. Cuando un trabajador sea designado para realizar trabajos
de Superior Categorfa, el responsable del Centre se lo comunicard
por escrito y, en este supuesto, la O.N.C.E. abonard a dicho
trabajador la difsrencia de sueldo entre el puesto de trabajo que
pstenta y e que ejerza desde el primer dfa de 1z realizacién de los
trabajos, siempre que se efectuen durante diez dias continuados o
quince alternos en un perfodo de dos meses.

3. En ningan caso, la simple ausencia, sea cual fuere su
motivo y duracion, de quien ocupa un puesto de mando intermedio (con
excepcidn de los Directores de Agencia) o un cargo directivo, dard
lugar a 1t asuncidn por parte de empleados que de ordinario se
encuentren desempefiando puestos de trabajo encuadrados en niveles
organizativos . inferiores al IX, de las funciones directivas de
decisibn, responsabilidad, confianta ¢ representatividad inherentes
a dichos cargos.

Prusbas de acceso restringide pars  persomal

contratado.

Articule 12.-

1. Las pruebas de acceso res:rinﬁido para contratados, se
podran realizar mediante ocposicion o concurso-oposicion.

2. Mediante aste turno, se accederd a las plazas que hayan
guedado vacantes en los turnos de traslado y ascenso.

3. Podrin optar al turno de acceso restringido los trabajadores
de 1a D0.M.C.E., con independencis del Centro al que se halien
adscritos, que cumpian los siguientes requisites:

a) Estar contratado en el puesto de trabajo que se convoca.

b) Haber trabajado al menos seis meses en los doce anteriores a
la publicacitn de la convocatoria, en dichoe puesto de trabajo.

¢} Estar en activo en el momento de dicha publicacién.

d)} Cumplir los requerimientos exigidos para el puesto de

trabajo al que se opta.

4. La adjudicacidn de vacantes serd pribritnria para aquelles
trabajadores adscritos al Centro donde &stas se produzcan, siempre
que el interesado se encuentre comprendido dentro del nimero total

de vacantes a cubrir a nivel estatal. El resto de las vacantes sa
cubriran atendiendo a las solicitudes formuladas por los aspirantes
por estricto orden de puntuacion. )

Articule 13.- Pruebas de acceso libre.
1. Las pruebas de acceso libre se podran realizar mediante
oposicidn o concurso-oposicion,

E1 persomal que supere estas pruebas deberd estar
necesariamente inscrito en la oficina correspondiente como deman-
dante de emplec en el momentc de la contratacifn.

2. Mediante este turnc libre se accederd a tas plazas que
hayan quedado vacantes tras los turnos de traslado, de ascenso y
restringido para personal contratade

Articulo 14.- Contratacién

] 1. Todos les contratos de trabajo se celebrardn por escrito e
incluirdn el perfodo de prueba de acuerdo con lo establecido en
articulo 14 del Estatutc de los Trabajadores,

2. El Comité Intercentros serd informado acerca de la politica

de contratacion de personal desarrollada por ta Q.N.C.E., asT como
de los modelos de contrato utilizados.

Articulec 15.- Reservas en ¢l smplec pars afiliados

1. La O.N.C.E. reservard con preferencia abosoluta para sus
afiliados todos aquellos puestos de trabajo que por su contenido
funcional sean susceptibles de desempefic por aquéllos, sin perjuicio
de! derecho de todos los trabajadores de la 0.N.C.E. a traslado
ascenso.

2. Dicha preferencia absoluta 1lo serd para los turnes de
acceso restringide y libre, y las plazas no cubiertas en estos
turnos podrdn convocarse para personas no afiliadas a la O.N.C.E.

3. La concrecidn de la reserva en turno de ascenso por cada
puesto de trabajo se regula de la forma siguiente:

Jefe Administrativo: ......vivvinniinnnanninnn [ 90%
Monitor de Terapia Ocupaciomal: ...... ereriesenennaneay 25%
3T - T T 5%
Sociblogo: ......... e e raieeaartratresseertereernrraeas 25%
Instructores Técnicos:

T 100%

Telefonta: .ouiiiiiiiiiiiiiiiiinsncsonninas ereaanres 75%

Afinacitn y Reparacidn de Piamos: .......vevvinnnenns 25%
Profesor Misica Enseflanza Elemental: .............ccc0nee 75%
Profesor Fisioterapeuta £scuela Universitaria:
Profesor E.E. E.G.B.2 v.vieeirinnrisincinnsusaaas S
Profesor B.U.P. vy F.Pos Louivvvviiiiiiinnes veas
Profesor Itimerante: . [
Telefonista: ......... Wttt b et tr ety
Auxiliar Braille Servicios Bibliograficos: ..............
Auxiliar Biblioteca Servicios 8ibliograficos:
Auxiliar Sonido Servicios Bibliograficos: ......... U 25%
Oficial 20 Produccifin: ... .. . iverrrrrrranrensaniirennnss %
Especialista Braille Servicios 8ibliograficos: .......... 50%
Especialista Sonido Servicios 8ibliograficos: ........... 50%
Especialista Biblioteca Servicios 8ibliogré&ficos: ..50%
Oficial 19 Produccidn:™..,...... eairesiiaeanaias ...25%
Técnico Asesor en Promocisn Artistica: ..........vvvenees 50%
Técnico Servicios Bibliogr&ficos Braille: ............... 50%
Técnico Servicios Bibliograficos Semido: ................ 25%
Técnico Servicios Bibliogrificos Biblioteca: ....... vess . 25%
Periodistad: .oiviiviiiiniiriii e Ceresaaneneans 50%
Misico Profesional: ... ....iciiinmininicanrrinnanrannnass 100%
Técnico Superior Servicios Bibliograficos: .......c.vuns. 50%
Asesor ECondmico: .....iiiinnrienrnnons \25%
Asesor Jurtdico: , .25%
ASESOr FINANCIBTOI .ivvrarrurenuiurnnoresnsstirronnnaness 25%
Graduado Social: ... ...iiiiiiiiiiiiiiiraaae, vevenensa 258
Asistente Social: . iiiiiiiiiiiiiiiiinii st 25%
Terapeuta Ocupacional: ......eieriiinrnnerrrinacriosnnnns 25%
Técnico Asesor Recursos Humanos y Organiz.: ............. 25%

4. 5in perjuicio de lo establecido en el punto anterior, los
afiliados podrdn acceder a cualquier puesto de trabajo que no figure
expresamente como reservade, salve que en la convocatoria y por

razones objetivas relacionadas con las funciones del puesto a
desempefiar, se recoja como requisito:r *no ser afiliado a 1la
0.N.C.E.*, comprometiéndote en el primer supuesto la O.N.C.E. a

adaptar las pruebas para los afiliados aspirantes, en base a ia

demanda especifica existente.
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5. La Comisisn Paritaria, a la hors de acordar la creacidn o
revisidn de puestos de trabaje, estudiard si Estos son susceptibles
de reserva para afiliados, y en qué porcentaje, que se fijard de
comin acuerdo entre la representacibtn de la O.N.C.E. y 1a de los
trabajadores.

6. Los porcentajes de reserva operardn siempre en relacidn con
les procesos selectivos convocados en cada momento, y no  sobre el
nimero total de trabajadores en plantilla por cada puesto.

7. En los ascensos, las reservas pactadas garantizan un minimo
de acceso del personal afiliado a los puestos susceptibles de
reserva. Fuera de estos porcentajes, y en relacion con las piazas
resfantes, se tomarin en cuenta las puntuaciones obtenidas, de cara
a cubrir ese resto, y en condiciones de plena igualdad.

E£n los supuestos en que, agotado el turnc libre, de reserva
absoluta, queden puestos vacantes, su cobertura se producird con
aguellos empleados del turno de ascenso que no hubieran obtenido
plaza por aplicacidm estricta de los lTmites de la reserva.

De mantenerse dichos puestos vacantes, la 0.N.C.E. queda
facultadl para convocar nuevos turnos de acceso restringido y
tibre, sin sujeccidn a reserva, dentro del misme proceso selectivo,
y & salvo de 1o dispuesto en el pirrafo anterior, que garantiza el
orden de prelacidm para los aspirantes de ascenso.

8. Si para alguno de los puestos sobrevienen modificaciones
tecnolggicas, o de cualquier otra indole, la representacidn de la
O.N.C.E. y la de los trabajadores estudiardn la posibilidad de
revisar y modificar jos términos de este Acuerdo, para esos puestos
en concreto.

Articulo 16.- Plantillas y escalafones

1. La O.N.C.E fijark las plantillas de sus Centros y e1aborara
los escalafones del personal que en elles prestan servicios, previe
informe del Comité Intercentros.

2. Por la O.N.C.E. se dark publicidad a las plantillas de cada
Centro y escalafones de personal. En estos escalafones se agrupara
el personal por Grupes Profesionales, Grados Organizativos,
Categorfas, Puestos de Trabajo y orden de antigiedad, y su
publicacién se realizar§ dentro de los dos primeros meses de cada
afio, A la publicacién seguird un perfodo de reclamacicnes de un mes,
transcurrido el cual, y subsanadas las deficiencias, en su caso, se
elevaran a definitivas,

"3, Los escalafones serviran de base para ascensos y traslados.

: 4, La O0.N.C.E. informard al Comite Intercentros,
trimestralmente, sobre la evolucion de los estudios rea izados en
materia de plantillas de agentes vendedores del cupbn.

asimismo, la O.N.(.E. se compromete a imprimir la maxima
agilidad a estos estudios, & fin de poder publicar las plantillas de
vendedores en el plazo mas breve posible.

Articulo 17.- Formacibn Profesional

L. De conformidad con lo que previene el articulo 22 del Esta-
tuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacisn y promocidn
profesional, el personal afectado por el presente Convenic, tendrd
derecho a ver facilitada la realizacidn de estudios para 1la
obtencitn de titulos académicos o profesionales, la realizacibn de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversidn y capacitacidn profesionales.

2. Los trabajadores que cursen estudios de formacion o de per-
feccionamiento profesional a que se refiere el punto anterior,
tendran preferencia pars elegir turno de trabaje, en su caso, y
vacaciones anuales, asT como a la adaptacitn de ja jornada ordinaria
de trabajo para 13 asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organizacitn del trabajo lo permitan.

3. Se sedala como deber y derecho reciproco de la Q.N.C.E. ¥
sus trabajadores la asistencia, al menos una vez cada cuatro afios, a
seminarios o cursos de formacidn profesional, especializacion,
sctualizacidn o reciclaje propios de los trabajos de la Entidad vy,
en su c£aso, para su adaptacién a las medificaciones técnicas
operadas e¢n los puestos de trabaje.

ta O.N.C.E. se obliga al diagndstico permanente de las
necesidades de formacibn y a la programacidn gradual de los cursos,
previamente a lo cual conocerd ias propuestas y sugerencias del
Comité intercentros, ponderands  no  sble  las exigencias
organizativas, sino tambi#n las necesidades de los trabajadores.

El coste de dichos cursos serd sufragade por la O.N.C.E. y po-
dran ser impartidos, tanto por la Entidad, como por centros
concertados oficiales o reconocidos, ajenos a la misma,

La Direccion de la (0.N.C.E., una vez oido el (omité
Intercentros, determinard la resolucién de solicitudes, las
condiciones de acceso a los cursos y los baremos de aprovechamiente
de los mismos.

La OQ.N.C.E. presupuestard anualmente, para su aprobacién, Jos
gastos de formacidn previstos en base a las  necesidades
organizativas previamente diagnosticadas y a las solicitudes presen-
tadas por los trabajadores fijos en plantilla.

4. Sin perjuicio de 1o establecido en el pirrafo anterior,
todo e) persomal interesado en cada uno de los cursos 0 seminarios
que se programen, podrd solicitar su participacitn en los mismos,
que le serd concedida cuande lo permitan las necesidades del servi-
cio y las posibilidades de organizacidn de aquéiles.

E1 personal gque por necesidades del servicic no pueda asistir a
un cursa de los contempiados en el parrafo anterior, tendrd cerecho
a participar en otro posterior de similares caracteristicas.

5. £n todo caso, la asistencia a tales cursos y seminarios
tendrd la consideracifn de trabajo efective, debiendo realizarse,
siempre que ello sea posible, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo en 1a O.N.C.E. En caso de desplazamiento, se abonarin al
interesado los gastos de viaje y dietas correspondientes.

6. De la organizacidn y planificacidn de dichos cursos y semi-
naries, se informard at Comité Intercentros, debiendo mediar un
plazo. no inferior a 30 dias entre la convocatoria de aguéllos ¥ su
iniciacidn,

CAPITULO QUINTD.- Jornadas y descansos

Articulo 18.- Jarnada semanal

1. La jornads laboral queda fijada en treinta y seis horas y
cuarto semanales a partir del 1 de enero de 1.990, a excepcidn de lo
previsto en el apartado 2 de este articule.

2. La jornada laboral de 1los Profesores que realizan
directamente funciones docentes se establece en mil trescientas
cince {1.305) horas anuales, de las cuales mil ciento veinticinco
(1.125) serin lectivas. :

La Direccidn de los Centros de Recursos procederd a wuna
distribucidn del horario igual para todo el profesprade, y ajustada
al calendario escolar, previo informe de los &rganos de
representacidn legal de los trabajadores. £n ningGn caso, la jornada
diaria de sste personal podrd superar las seis horas y media.

3. Igualmente, se efectuard el cdmputo anual de horas al

restante personal del Centro, cuye trabajo esté directamente
implicado en la atencidn al alumnado. Para este personal, la jornada
diaria no podri superar las ocho horas.

4, Toda la jornada laboral, incluyends las horas no Tlectivas,
deberd realizarse en el Centro de Trabajo.

La jornmada de 105 Profesores [tinerantes de £.G.8. comienza, a
sstos efectos, en el primer Centro al que acuden, y finaliza en el
Gitimo que visiten, -siempre gue dichos (entros radiquen en la misma
localidad.

5. Las horas no lectivas del personal docente podrin
realizarse en sibado, sin sobrepasar en ningin caso la cantidad de
cinco sibados durante el curso académico, y siempre que no se pusdan
realizar de lunes a viernes,

Articulo 1§.- Cardcter de la jornada
1. La jornada semanal se desarrollari de lunes a viernes.

2. La jornada de trabajo serd continuada con cardcter general,
szlvo .para las Agencias Administrativas, Corresponsalfas, y los
Centros de Recursos Educativos.

La O.N.C.E. podr& disponer de jornadas partidas para el
personal educativo, formative, de rehabilitacidn basica y de
inspeccidn de ventas, siempre que la organizacidn del trabajo to
requiera y previo informe del Comité de fmpresa o Oelegados de
Personal, debiendo atenderse en este caso a los criterios de
prelacidn previstos en el punto 4 del presente articulo.

3. En los Centros de Recursos Educatives, la O0.N.C.E. podrd
partir la jornada de trabajo al personal que realiza funciones
educativas, formativas y de rehabilitacitn, con  justificacion
objetiva de tal medida, y comunicindolo al Comité de Empresa o
Delegados de Personal.
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Asimismo, la 0.N.C.E, podrd-partir la jornada de trabaje al | su defecto, podrd realizarse excepcionalmente con contrataciones es-
personal restante. En este caso se requerird la previa conformidad | peciales que cubran dicha necesidad.

del Comité de Empress o Delegados de Personal, a salvo de lo

dispuesto en ¢} punto siguiente.

4, En las Delegaciones Territoriales, Direcciones

Administrativas y Centros Autdnomos, la 0.N.C.E. podrd partir la

Jornada de trabajo a los trabajadores, previo informe del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, en casos excepcionales, con
Justificacion objetiva de tal medida, y contando siempre con Ja
expresa aytorizacidn de la Direccidn General, hasta un méximo del 10
por 100 de la plantitla, teniendo en cuenta los siguientes criterios
de prelacién:

1% Dispesicion favorable del trabajador.

29 Antigledad en Ta Qrganizacién.

3¢ Naturaleza del trabajo. -

49 Circunstancias familiares del trabajador.

Si las jornadas partidas superasen el anterior limite, se
requerird necesariamente acuerdo expreso, con caracter previo, de
los Comités de Empresa o Delegados de Personal, sin que em ningan
caso la jornada partida pueda afectar a mis del 20 por 100 de 1la
plantilla.

5. Cuando un trabajador no sujeto al régimen de jornada par-
tida, por necesidades objetivas de la 0.N.C.E., acceda de modo
votuntario a partir su jornada pars atender a dichas necesidades,
tendrd derecho a percibir )a parte proporcional del complemento por
jornada partida correspondiente al perlfodo trabajado en dicho
régimen. E1 prorratec se efectuard por dias naturales, tomando como
base de cdlcuio el mes de treinta dias.

6. Una vez asignado a un trabajador el
partida con arreglo a lo dispuesto en el
permanecerd <con dicho- régimen salvo que desaparezcan las
circunstancias gque motivaron su concesidm o se aprecien aspectos
relevantes que lo justifiquen, documentalmente acreditados.

régimen de jornada
parrafo  anterior,

7. Habrd de cumplirse un horario de coincidencia gque se fija
de 9 a 14 horas, en horaric de majana, y de L6 a 21 horas en horario
de tarde, con la inica excepcidn del personal de los Centros con
Internado.

La jornada matutina no podrd sobrepasar las 15,30 horas con la
excepcion indicada en el pdrrafo anterior. Este |imite queda fijade
en las 15,15 horas a partir del ! de enero de 1991, con la misma
excepcidn.

La distribucidn de las horas no caincidentes serd facultad de
la 0.M.C.E., previa audiencia de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal, respetando siempre los criteriocs generajes, sobre la
Jjornada. ' :

8. Dentro de 1a jornada, el trabajador tendrd derecho a un
descanso de 25 minutos diarips, que se computardn como de trabajo
efectivo. La concrecidn exacta del disfrute de este descanso se ¥i-
Jjard de comin acuerdo entre 1a Direccidn del Centro y los represen-
tantes legaies de los trabajadores, teniendc siempre presentes las
necesidades del servicio.

9. Se establece un margen miximo de cortesfa para todos los
trabaiadores de quince minutos diarios, que serdn recuperades por el
trabajador.

Articulo 20.- .Dcscnnso semanal

1. Los trabajadores tendrin derecho a un descanso semanal de
dos dfas ininterrumpidos, que jgeneralmente comprenderdn los sdbados
y los damingos.

2. En Jos casos en que, por necesidades del servicio, tal des-
cansc deba disfrutarse en cOmputo superior al semanal, se arbitrardn
las férmulas conducentes a gue los trabajadores afectades disfruten
siempre que sea posible de una libranza de sibade y domingo consecu-
tivos cada dos semanas, sin perjuicio de lo que expresamente se
pacte en materia de trabajo a turnos en los Centros con régimen de
internado.

La concrecidn del descanso de los trabajadores arriba referidos
se fijard en cada Centro de trabajo, previo acuerdo con el Comité de
Emprasa o Celegados de Personal, teniende siempre presente el buen
funcionamiento de los servicios .

3. Respecto a los servicios minimes en dias de descanse, ‘sb1a
podrin afectar a las actividades culturales, educativas, de ocio y
tiempo libre, y sindicales. Se 1levarin a cabo teniendo en cuenta Ta
aceptacisn voluntaria de) trabajador, y en tales casos, ademds de
cospensarse con el correspondiente descanso, se tendrd dergcho al
percibo de la compensacidn econdmica por trabajo en dla festivo; en

Articulo 21.- Descanso anual

1. Se disfrytaran 23 dias laborables de vacaciones anuvales re-
tribuidas que e} trabajador podrd fraccionar en dos perfodos, con
independencia del nimero de dfas que cada uno de ellos comprenda.

tas vacaciones anuales, para el afio 1992, serdn de 24 dias
laborables. '

2. Cuando el tiempo de prestacidn de servicios sea inferior al
afio, la duracién de las vacaciones se fijard en proporcitn al
pertodo de tiempo efectivamente trabajade.

3. Anualmente,y por acuerdo entre la Direccidn del Centro y
los representantes legales de los trabajadores, se fijard en cada
Centro de trabajo un calendario de vacaciones de todo el personal
en el que se compaginardn las preferencias de los trabajadores con
las necesidades del servicio.

4. En caso de fraccionamiento de vacaciones, el interesado en
ejercer este derecho deberd notificarlo con suficiente antelacidn,

5. En lo no previsto en este artfcule entrarin en juego los
criterios establecidos en el artfculo 38 del Estatuto de los
Trabajadores y demds normas de rango legal que sean de aplicacidn.

CAPITULD SEXTO.- Licencias, permizos y excedencias

Articulo 22.- Licencias y permisos no retributdes

E1 personal que haya cumplido al menos un afle de servicios
efectivos podri solicitar Jicencia sin sueldo por un plazo no
superior a tres meses cada dos afios, pudiendo disfrutarse un mdximo
de dos licencias anuales de duracifn inferior a guince dfas.

No obstante 1o anterior,. y por razones verdaderamente
axcepcionales, podrdn concederse licencias sin sueldo de duracidn no
superior a un afo.

Cuando Ja licencia sin sueldo supere un mes de duracidn, se
procederd a cursar Va baja del trabajador en Seguridad Secial, sfi
estuviese adscrito a dicho sistema, desde el primer dia de la
Ticencia.

Las Tlicencias serdn solicitadas con antelacidn suficiente y
serin  concedidas siempre que Jo permitan las necesidades del
servicio.

Articulo 23.- Permisos retribuidoes

£1 trabajador tendrd derecho mediante la oportuns justificecidn
a licencias retribuidas, por los tiempos y causas siguientes:

a) Once dlas hibiles en case de matrimonio, desde e] hecho
causante.
: b) . Tres dfas laborables en el caso de) nacimiento de un hijo
en la misma localidad de residencia o cuatro fuera de la misma.

c) Dos dfas laborables por enfermedad grave de un familiar
hasta el segundo grado de comsanguinidad o afinidad. Cuande se
produzca tal circunstancia en distinta localidad de la del domicilio
del trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias.

d) Cuatro dYTas laborables por fallecimiento de un familiar
hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad. Si tal
fallecimiento se produce en localidad distinta a la del domicilio
dgel trabajador, la Vicencia comprenderd seis dias.

e} Dos dias por traslado del domicilio habitual, dentro de una
misma localidad.

f} Para concurrir a eximenes finales, liberatorios y demds
pruebas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales de formacion
durante los dias de su celebracitn, mediante la  oportuna
justificacidn y sin que exceda en conjunto de 10 dfas laborabies al

‘afio. En este apartado quedan comprendides los exdmenes destinados a
la obtencién del Permiso de Conducir, A partir del 1 de enero de
1991, este limite queda fijado en 11 dfas laborables al afe.

g) Por el tiempo indispensable para ¢} cumplimiento de wun
deber inexcusable de cardcter pibtica y personal, sin que reciba el
trabajador retribucidn o indemnizacibn alguna y sin que puedan
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superarse, por este concepto,- l1a quinta parte de las horas laborales

-en computo trimestral, En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucidn o indemnizacibnm por el cumplimiento del] deber o
desempefio de carge, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce
meses, tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia a1 trabajo.
£ste derecho podrid ser ejercido igualmente por el trabajador siempre
que demuestre que no es utilizado por la madre.

La 0.M.C.E. compensari, con aplicacidm al madulo salarial
vigente y en la proporcibn que corresponda, el defectc de venta
experimentado por los agentes vendedores por el disfrute del permiso
que se regula. . i

i) Hasta cinco dias cada-afhc natural por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. E1 trabajador podrd acumutar
tales d7as a las vacaciones anuales retribuidas. E1 personal podra
distribueir dichos dfas a su conveniencia, previa autorizacion por la
_correspondiente  unidad de personal, respetando siempre las
necesidades del servicio. .

i} Boda, bautizo o primera comunién de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: un dia si el hecho se
prcduce dentro de la wmisma Jocalidad, y dos si se produce fuera de
ella.

Cuando por necesidades del servicio !a O.N.C.E deniegue las
licencias previstas en el articulo anterior, o en el presente
articulo, vendr§ obligada a notificirselo por escrito al interesado,
motivando tal denegacidn.

Articulo 24.- Suspengibn

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 a 48 de la
Ley 8/80, de 10 de marzo, los trabajadores tendrdn derecho .a la
suspensibn de su vinculo jurfdico con reserva de su puesto detrabajo
en los siguientes casos:

2} En el supyesto de parte, la suspensién tendrd una duracion
de dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables por parto miltiple
hasta dieciocho semanas. El perfodo de suspensibn se distribuird a
opcidn de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de &stas el padre para el

cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. No obstante
1o anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aguélla, a) iniciarse e} periodo de descanso por maternidad, podrd
optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las Gltimas
semanas de suspensidn, siempre que sean ininterrumpidas y al final
det citado perfodo, salvo que en o1 momento de su efectividad 1la
incorporacidn al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si e] hijo adoptado es menor de
nueve meses, 13 suspensitn tendrd una duracién mixima de ocho
semanas, contadas a partir de la resolucifn judicial por la que se
constituye la adopcidn. $1 el hijo adoptado es menor de cinco ahos y
mayor de nueve meses, la suspensibn tendrd una duracidn mixima de
seis semanas, En el caso de que ] padre y la madre trabajen, sélo
ung de ellos podrd ejercitar este derecho.

b) Cumplimiento del servicio militar, obtigatorio o voluntario,
2 seryicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporacion al
trabajo en el plazo miximo de dos meses, a partir de la terminacidn
jel servicio, con computo de antigiedad.

¢} Ejercicio de cargo piblico representativo, supuesto en et
jue serd de aplicacidn Ja situacion de excedencia forzosa, con
bmputo de antigiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la
asistencia al trabajo o se perciban retribuciones por el mismo. EI
'?ingrese deberd ser solicitado dentro de) mes siguiente al cese en
2] cargo.

d) Privacidn de libertad del trabajador, mientras no exista
ientencia condenatoria firme, incluidas tanto ia detencisn preven-
tiva como la prisién provisional, con computo de antigiedad.

e) Cuando existy privacidn de libertad con condena firme, y
ina ver cumplida 1a misma, previa solicitud del interesado, la
JLN.C.E, admitird, en su taso, la reincorporacidn al servicio active
le Tos trabajadores afectados, previa comprobacidn de la situacion y
:ondiciones de aquellos, requiriéndose en cada caso informe del Co-
1ité [ntercentros.

rticuleo 25.- Excedencis voluntaria
1. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los

rabajadores con un afle, al menos, de antigiedad al servicio de la
I.N.C.E. La duracién de esta situacitn no podrd ser inferior a un

afio ni superior a seis, y el derecho a esta situacidn s0lo podrd ser
ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurride tres
afios desde el final de la anterier excedencia voluntaria,

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los
trabajadores tendrin derecho a un perfodc de excedencia, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha de
nacimiente de &ste o a partir de la  resgoiycidn  judicial,
respectivamente. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su case, pondrd fin al que se viniera
disfrutando. Cuande el padre y la madre trabajen, sb6io uno de ellos
podrd ejercitar este derecho.

Durante el primer afie, a partir del inicie de cada situacidm de
excedencia, - el trabajador tendri derecho a la reserva de su puesto
de trabajo y a que el citade perfode sea computade a efecios de
antigiedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacién del perfodo
de excedencia, serdn de aplicacisn, salvo pacte colectivo o
individual en contrario, las normas que regulan la excedencia
voluntaria. - . B

3. E1 trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorporacidn antes de fipatizar el plazo de excedencia tendrd de-
recho a participar en los concursos de traslado que se convoquen
para la cobertura de vacantes en su misma o inferior categoria, sin

que el reingreso actue en perjuicio de Jos empleados en activo, en

cuante a la adjudicacidn de plazas por aplicacién de lo dispuesto en
el apartado 5 de) artfculo 9,

Si el trabajador se encuentra en el plazo miximo de excedencia
voluntaria contemplada en el apartado 1 de este articulo, se
valorard su situacidn como mérito preferente.

Articulo 26.- Excedencia forrzosa

I. Lia excedencia forzosa . se concederd por la designacién o
eleccién para un cargo pablico que imposibilite la asistencia al
trabajo y dard derecho a la conservacidn del puesto y al computo de
la antigiedad, siempre gue e] reingreso se efectue en el plazo
maximo de un mes a contar desde el cese en el cargo piblico.

2. Cuando un trabajador sea nombrado directivo, conforme 2 Jo
previsto en el Real Decreto 1.041/81, de 22 de mayo, modificade por
el 2.385/85 de 27 de diciembre, o normas que Tos sustituyan, quedari
en situacidn de excedencia en los términos previstos en el pirrafo
anterior.

CAPITULO SEPTIMD.- Retribucionas del personal vendedor

Articule 27.- Definicidn

1. E1 vendedor de cupbn es un trabajador por cuenta ajena, de
conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, con independencia
de que sea o no afiliado a Ja O.N.C.E.

2. E1 vendedor de cupdn es el trabajador que, reuniendo Tlos
requisitos exigidos por la O.N.C.E., e¢jerce la venta del cupén pro-
ciegos.

i
Articulo 28.- Estructura retributiva

La estructura retributiva de iles Agentes-Vendedores estard
constituida por: .

a) Comisidn base.- £5 la retribucién percibida por e) vendedor
al realizar Ja venta efectiva de los cupones gue constituyan, en
cada momento, el tope base obligatorio.

b} - Comisibn compiementaria.- ES la retribucibn diaria a
comisidn percibida por el vendedor al realizar la venta efectiva de
los cupones que excedan de fos que integran, en cada momento, el
tope hase, o del nimero que, en sy caso, resulte si hubiera de
aplicarse lo prevenido en el apartado 5 del articulo siguiente.

c) Prima de productividad.- Es la prima econbmica que reciben
los vendedores al superar los minimos de venta que se establecen en
el articulo 31.

d) Complemento salarial por antigiedad.- Consistird en trie-
nios devengados por la prestacidn de servicios durante tres alos.

¢} Complemento salarial de vencimiento peritdice superior a:
mes.- Se percibirdn por este concepto dos pagas extraordinarias al
afig,

f) Complemento por festivos y vataciones.- Es la compensacidn
en metdlico percibida por el vendedor por los domingos o dias
considerados festivos y por vacaciones anuales retribuidas.
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‘Articulo 29.- Comisién base y tops base

1. Para el afic 1990, cada vendedor percibird una comisién, por
dia de sortec, del 22% sobre el precio de venta de cada uno de los
cupones que integran el tope base obligatorio regulado en el
apartado siguiente.

2. EI tope base obligatorio, que constituye el minimo de venta
exigible a cada vendedor se establece en 200 cupones por dia de
sorteo para el afio 1990.

3. El tope base obligatoric se establece en 240 cupones por
dia de sorteo para el afio 1991, {ada vendedor percibird una comisidn
del 20,83% sobre e} precio de venta de cada uno de estos cupones.

4. E1 tope base obligatorio se establece en 280 cupones per
dfa de sorteo para €] afo 1992. Cada vendedor percibird yna comisidn
del 20% sobre el precio de venta de cada uno de estes cupones.
10¢ pesetas

5. El del cupbn estd fijade en

unidad, acordindose que de modificarse dicho precic, el nimero de
cupcnes gue constituye el tope base obligatorio resultard modificado
autcmdticamente en forma inversamente proporcional,

precio actual

~6. La comisién base prevista en el punta a) del artfculo
anterior, que se devenga por el vendedor por cada dia de venta, se
percibird mediante némina mensua! que comprenderd ademis las
compensaciones que correspondan al vendedor durante este periode.

Articulo 30.- Comisitn complamentaria y tope compiementario.

1. Cada vendedor percibird una comisitn complementaria, por
dia de sorteo, del 15% sobre el precio de venmta de cada uno de los
cupones gque integran e1 tope complementaric regulado en el apartado
siguiente,

2. E1 tope complementario estard constituido por todos les cu-
pones que, por dTa de sorteo, la ONCE entregue y el vendedor expenda
por encima del nimerc de cupones gque integran el tope base
obligatorio en cada momento.

3. La percepcidn de la comisidn complementaria serd de forma
diaria y en metdlico.

Articulo 31.- Prima de productividad

1. Los vendedores que superen el namero de cupones vendidos
que se indica en Ja siguiente escala, en los sorteos de lunes a
Jjueves, percibirdn las primas de productividad que en ella se fijan,
para el afo 1990:

Yenta diaria Prima a percibir

a) de 301 a 400 350 ptas.

b} de 401 en adelante 450 ptas.

c) de 451 a 600 dos ptas por cada cupbn vendide en
este tramo.

d) de 601 a 800 tres ptas. por cada cupbn vendido

en este tramo.
viernes deberd ser la

2. La escala del sorteo de los

siguiente:

Sorteo de viernes Prima a percibir

a) de 602 a 800 350 ptas.

k) de B02 en adelante 450 ptas.

c) de 902 a 1.200 dos ptas por cada cupdn vendido en
este tramo.

d) de 1,202 a 1.600 tres ptas. por cada cupdn vendido

en este tramo.

3. Para e) afio 1691 la escala de primas de productividad serd
la siguiente:
Venta diaria Prima a percibir
a} de 351 a 450 425 ptas.
b} de 451 en adelante 825 ptas.
¢} de 501 a 650 dos ptas por cada cupdn vendido en
este tramo.
d) de 651 a 850 tres ptas. por cada cupbén vendido
en este tramo.
En 1991 Tla escala para el sorteo de los viernes ser: la
siguiente:

Sorteo de viernes Prima-a percibir

a) de 702 a 900 425 ptas.

b) de 902 en adelante 525 ptas.

c} de 1.002 a 1.300 dos ptas por cada cupdn vendido en
este tramo.

d) de 1.302 a 1.700 tres ptas. por cada cupbn vendido

en este tramo.

4. Para el afiv 1992, la escala de primas de productividad serd
la siguiente:

Venta diarija Prima a percibir

500 ptas.

600 ptas.

dos ptas por cada cupbn vendido en
este tramo.

cuatro ptas. por cada cupbn vendide
en este tramo.

a) de 401 a 500
b} de 501 en adelante
c) de 551 a 700

d} de 701 a 900

En 1992

la escala para e] sorteo de los viernes serd Ja
siguiente: .

Sortep de vierpes Prima a percibir

a) de 802 a 1.000 500 ptas.

b) de 1.002 en adelante 600 ptas. -

c) de 1.102 a 1.400 dos ptas por cada cupbn vendide en
este tramo.

d) de 1.402 a 1.800 cuatro ptas. por cada cupbn vendido

en este tramo.

Las primas fijadas en este artfculo, con la excepcién de las
recogidas en los puntos a) son acumulables entre si

5. tas primas reguladas en este articulo se devengarén por
cada d%a de venta, en funcidn de la venta efectiva de cupones
reatizada por e} vendedor.

E) imparte de estas primas se percibird mediante la némina

mensual.

E1 importe que correspende abonar en un mes determinado, cuando

proceda, serd igual a la prima fija diaria que aparece en las tablas
anteriores -puntes a) o b)-, multiplicada por el nimero de dlas de
venta efectiva en gque se haya generado el dereche a prima, en ese
periodo, e incrementada, en su caso, por los incentivos por cupén

vendido que aparecen en dichas tablas -puntes c) y d)-.
6. En €] supuesto de que la wmedia de venta del cupdn
revisard

experimente retroceso o con?elacibn, la Comisifn Paritaria
el contenido de este articulo.

Articulo 32.- Antigiedad

Cada vendedor percibird, con efectos del dia 1 del mes en que
se cumpla, en concepto de complemento por antigiiedad, por cada
trienio perfeccionado, el 7% del midulo salarial regulado en el

articulo 33, siendo de aplicacidn los limites establecidos en el
articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33.- MHodulo satarial parz Tas compensaciones

1. ET incremento satarial para 1990 serd de un 7'5%; para 1991
el correspondiente al incremento del [.P.C. registrade en 1990; vy
1692 el correspondiente al incremento del I.P.C. del afio 1991, mis
un 1%.

2. E1 mbdulo salarial diario en el afic 1.990 para el cdlculo
de todas las compensaciones, se establece en 4,074.- pts. diarias o
ia parte proporcional que corresponda. Para calcular los médulos de
1991 y 1992 se estard a lo dispuesto en el apartado anterior.

3. £1 mbdulo mensual para calcular Ja base de estimacidn de
las prestaciones de la C.P.5. se establece en el importe de 30 veces
el mddulo diario consignado en parrafes anteriores.

4, La aplicacisn de los efectos ecandmicos de este incremento,
hasta el 30 de abri) de 1990, se efectuard mediante el abano por dia
de venta y compensacidn percibida, de la cantidad de 234 ptas. mas
1a repercusidn en trienios.

5. Las primas de productividad que se recogen en el art. 31
comenzardn a surtir efectos a partir del | de mayo de :990.




E o

BOE nim. 114

Articulo 34.- Pagas extraordinarias

L. Se percibirdn dos pagas extraordinarias al affo, en computo
semestral, que se abonardn en los meses de junio y diciembre,

2. Cada una de las pagas se percibird a razén de treinta
compensacianes, conforme al mddulo salarial previsto en el articulo
anterior, mas el complemento de antigliedad, o la parte proporcional
que corresponda al tiempo realmente trabajado.

Articulo 35.- Regulacidn .

La O.N.C.E. se compromete a adoptar las medidas precisas para
jue ‘a cantidad de cupones entregados para su venta a cada vendedor
no rebase en mds del 30% la media del cupdn entregade a Jlos
vendedores para su venta en cida dependencia, A estos efectos, se
antiende por dependencia tode centro con sede fisica propia.

Para obtener dicha media, se excluird a los vendedores a los que se
antregue menos de 250 cupones al dia, Se excluirdn, igualmente, a
afectos de caleulo, los cupones recibidos por estos vendedores.

Se respetaradn las cotas alcanzadas por cada vendedor, hasta Ja
firma del presente Convenio, siempre que &stas no superen 1la
:antidad de 600 cupones {y 1.200 cupones los viernes). Si la media
le venta, mis su 30%, es superior a BOO cupones, la cifra resultante
ierd el maximo de cupones que pueden entregarse a cada vendedor. Si
la media de venta, mds su 3%, es inferior a 600 cupones, se
~espetard esta cifra como cota alcanzada y garantizada.

No se repartird cupdn scbrante a Jos vendedores que se
mcuentren ya en los limites fijados en el pirrafo anterior. Esto
15, guienes reciban, para su venta, el miximo de cupdn pesible en su
jependencia (de acuerdo con la regulacién}, no podrin recibir
tupones sobrantes.

La interpretacidn y desarrollo de lo expresado en el presente

wrtfculo, asi como la revisidn de las cifras fijadas en &1, serd
:ompetencia exclusiva de la Comisibén Paritaria. :

APTTULO OCTAVQ.- Retribucién del personal no vandedor

wticule 36.- Estructura retributiva
1. La estructura retributiva estd constituida por:

a) Salario base,
b) Complementos salariales,

2. A su vez, los complementos salariales se clasifican en:

3) Personales.

b) Por puesto de trabajo.

t) Por talidad o cantidad de trabajo.

d) De vencimiento peribdico superior al mes.
e) ODe residencia.

f) Percepciones de caracter social,

wticulo 37.- Salario base

1. Es la parte de la retribucitn del trabajador por unidad de
.iempo, en funcion de su categorfa profesional, puesto de trabajo y
jrade organizativo, cen independencia de los complementos que en su
aso correspendan por el desempefic de un puesto de  trabaje
specifico.

2. Cada trabajador tendri derecho al sueldo base que le
orresponda, en funcibm de] contenido organizative del puesto que
lesempefie, y conforme a los niveles previstos en la Tabla Satarial
‘ecogida en el Anexo nimero 5

3. E1 incremento salarial con aplicacidn desde 1 de energ de
990 serd de un 7'5% sobre la masa salarial correspondiente a 1989.

4. E1 incremento salarial para el afo 1991 serd el resultado
ie aplicar el incremento del 1.P.C. registrado en el afto anterior.

E1 incremento salarial para el afio 1992 serd el resultade

e aplicar el incremento del) I.P.C. registrado en ¢) afio anterior,
ds un 1%,

rticulo 38.- Complementos Perscnales
1. Antigledad.
a) Cada trabajader percibird en concepto de complemento

persanal de antigiedad, por cada trienio perfeccicrado, el
7% dei sueldo base.
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Se devengardn con efectos de) dfa primero del mes en que se
cumplan,

Las cuantias aplicables a este complements serin las
previstas en el Anexo no 5,

b) Serdn de aplicacibn los limites establecidos en e articulo
25 del Estatuto de los Trabajadores,

2. Idiomas.

s el complemento salarial de naturaleza personal que percibi-
rdn aquellos empleados por el conacimiento necesario del idioma re-
querido para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

Para la determinacién del nivel le conpcimiento del jdioma serd
preciso €1 sometimiento a las pruebas necesarias que la Entidad
estime oportunas.

Serdn reconocidos dos niveles distintos de conocimiento: a) el
més aito de ellos incluird necesariamente la conversacibn en el
idioma de gue se trate, b) el nivel inferior serd aplicable a
quienes posean un conocimiento del idioma de que se trate completo a
nivel de lectura, y medio a nivel de conversacién.

Se percibira un 20% de incremento de dichas cuantfas por cada
idioma mds que sea inherente al puesto de trabajo.

La cuantfa de! complemento por Idiomas con efectos de 1 de
enero de .1990 se fija para el nivel a) en 22.260,-ptas. y para el
nivel b) en 14.970,-ptas. -

La cuantfa de este complemento para 1991 y 1992, serd la
resultante de aplicar los incrementos previstos en el art. 37.4. de
este Convenio,

Articulo 39.- Complewentos salariales por pussto de trabajo.
1. Complemento de evalyacidn de destino

Retribuye los aspectos relacionados con un determinade puesto
de trabajo que lo diferencian y sitian por encima de los
comprendidos en el grade organizativo que da lugar a su nivel
retributivo base, atendiende a sv contenido funcional, nivel de
responsabilidad y cualesquiera otras particularidades propias de
dicho puesto.

Los puestos dotados de este complemento y su cuantia vienen
especificados en el Anexo n® 7, NingGn puesto de trabajo diferente
de los relacionades en el mencionado Anexo disfrutard del presente
complemento, salvo que as! se detérmine en una nueva evaluacidn del
puesto de que se trate y se acuerde por la Comisidn Paritaria.

2. Jornada partida,.

Es el complemento salarial de puesto de trabajo que percibirdn
los empleados que continuadamente presten sus servicios em cualquier
Centro de la 0.N.C.E. en régimen de jornada™ partida segin lo
previsto en el artfcule 19.

Se entenderd por jornada partida aquéila en que exista un
descanso ininterrumpido de una hora de duracién come mfnimo.

La cuantfa del complemento por jornada partida con efectos de |
de enero de 1990 se fija em 25.920,- pesetas/mes.

La cuantta de este complemento para 1991 y 1992, serd 1la

resultante de aplicar 10s intrementos previstos en el art, 37.4. de
este Convenio,

3. Conduccidn de Vehiculos.

Es el complemente salarial de puesto de trabajo que percibirdn
los trabajadores de los grados I y [I que realicen funciones de
manejo y conduccifn de vehiculos de motor propiedad de la CO.N.(.E.,
y para servicios propios de &sta, como obligacién permanente y
sistemdtica.

ko tendrin derecho a este comp]eménto aquelios trabajadores
para los cuales la conduccidn sea condicisn necesaria de su puesto
de trabajo.

Las cuantias mensuales del complemento por conduccidn de
vehiculos se fija, para 1990, en:

- conductores carnet 8 y/o {: 9.480,-ptas.

- conductores carnet 0 y/¢ E: 21.B40,-ptas.

Las cuantias de este complemento para 1991 y 1992, serdn las
resyttantes de aplicar los incrementos previstos en el art, 37.4. de
este Convenio.
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4, Secretarfa de Direccitn,

Es el complemento salarial de puesto de trabajo que percibirdn
las empleados que realicen actividades propias de una secretaria
particular de un Directivo de la 0,N.C.E., previo nombramiento por
escrito de la Direccibn General a instancias del Directiva, y
durante el tiempo que efectivamente se desemperie esta funcibn.

Las cuantfas mensuales en funcién de) cargo directivo de
referencia serdn, con efectos de | de enerc de 1990, Jas que a
tontinuacién se establecen:

a} Presidente del Consejo General, Di-
rector General, Oirectores Generales:
Adjuntos, y Directores de Servicio ~
de la Direccién General..............cunn.. 69.600, -pts.

b) Jefes de Seccidn de la Direccidn Ge-
neral, Delegadas Territoriales de:
Andalucia, Catalufia, Madrid, Cana-
rias, Galicia, Pafs Vasco, Comunidad
Yalencianz, ~Extremadura, Murcia y
Castilla-Ledn; Directores Adminis-
trativos de: Alicante, (3diz, Ma-
drid, Malaga, Sevilla, y $/C de Te-
nerife; Directores de los Centros de
Recursos Educativos de: Madrid, .
Barcelona, Sevilla, Alicante, y
Pontevedra; Dirz:tor de la Imprenta
88T CUPBN it i it ieri i, 62,910, -pts.

[+

Restantes Delegados Territoriales,
restantes Directores Administrati-
vos, restantes Jefes de Centro,
Secretario Adjunte al Consejo Gene-
ral, 'y Directores de Programas de
Tos Centros Educativos..................... 55.920,- pts.

Las cuantias mensuaies de este complemento, para 1991 y 1992,
serdn las resultantes de aplicar los incrementos previstos en el
art, 37.4 de este Convenio.

5. Trabajo a turnos.

Por el trabajo realizado en turncs alternos o rotatorios o bien
en forma de correturnes para cubrir ias necesidades del servicie que
se planteen o surjan, se tendrd derecho a un complementp salarial de
puesto de trabajo.

La cuantfa del complemento por Trabajo a turnos con efectos de
1 de enero de 1990 se fija en 22.260,-ptas/mes.

La cuantfa de este complemento para 1981 y 1992, sera la
resultante de aplicar los incrementos previstas en el art. 37.4. fr
de este Convenio.

6. Toxicidad, peligrosidad o penosidad.

Procedera et abono de este complemento salarial en agquellos
Centros de trabajo y tareas especificas en los que persista um
riesgo real y oficialmente objetivado y comprobade, después de
adoptar absolutamente todos los medios posibles tanto materiales
come personales de prevencidn y correccibn.

La existencia del riesgo de toxicidad, peligrosidad o penosidad
se justificard documentaimente mediante informe pormenorizado de
técnicos de seguridad e higiene industrial, en el que se hagan
constar expresamente todos los aspectos relacionados con el tema y
los 1Tmites y eficacia de las medidas de sequridad empleadas, asi
como la imposibilidad motivada de adoptar otros medios o sistemas
preventivos o correctores.

Procederd el abono de este complemento, asimismo, hasta tanto
no se lleven a efecto las medidas correctoras adoptadas de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo anterior,

La cuantia de estos complementos se fija en 18.600,-pts./mes,
con efectos de 1 de enerc de 1990.

La cuantta de estos complementos para 1991-y 1992, serd la
resultante de aplicar los incrementos previstos en el art. 37.4. de
este Convenio.

.~ La Comision Paritaria determinars los criterios para la atribu-
cidn de los referidos pluses, siendo los Comités de Empresa o
Delgggdos de Persgnal y Jefes de Centro quienes propondran a dicha
€0m1516n ta fijacion de los supuestos que pudieran contemp larse en

0s mismos, . i
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7. Itinerancia.

Se tendrd derecho a} percibc de este complemento cuande se
exija del trabajador Fa prestacibn de sus servicios -de forma
itinerante como obligacidn permanente y sistemitica. No tendrdn
derecho a @1 aquellos trabajadores para 1os cuales la itinerancia
sea condicidn necesaria de su puesto de trabajo.

Er caso de no efectuarse el trabajo de forma itinerante durante
todos los dias jectivos de la semana, se percibird su importe  en
propercitn a les d%as de su efectiva realizacisn, prorrateando
siempre por dias naturales.

La cuantfia del complemento por Itinerancia con efsctos de 1 de
enero de 1990 se fija en 22.260,-ptas.

La cuantia de este complemento para 1991 y 1992, serd la
resultante de aplicar los incrementos previstos en el art, 37.4, de
este Convenio.

8. Trabajo nocturnec,

Por el trabajo realizado de noche comprendido entre las 22 y
las 6 horas, se tendrd derecho al percibo de un complemento salarial
de puesto de trabajo, consistente en un plus del 25% sobre el precio
de la hora ordinaria si se realiza de forma habitualt, y del 50% si
se hace de forma esporddica.

Se devengard en proporcisn al nimero de horas trabajadas en el
menc ionado pertodo nocturno,

No  serd de aplicacidn dicho plus en ningin caso cuandg en 1la
relacifn laboral el salario se haya establecide atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, habiéndose tenido en
cuenta tal circunstancia al fijar el salario.

9. Trabajo en d¢fas ng laborables

Es el complemento de puesto de trabajo que percibirdn aquellos
empleados que por necesidades de la empresa deban prestar servicios
en sibados, domingos y festivos, y que no hayan sido contratados ex-
presamente para realizar especificamente tales trabajos.

Por dicho complemento se tendrd derecho al percibo de ua pilus
del 50% de incrementc sobre el precio de la hora ordinaria calculada
sobre el salario base y antigiiedad con efectos del 1 de enero de
1990.

Articulo 40.- Complementos por calidad ¢ cantidad de trabajo.
ga Comisidn Paritaria podrd establecer otros comp iementos
salariales atendiendo a las peculiaridades de los puestos de trabajo

y evolucién de los mismos, gue se regiran por las cuantfas vy
condiciones gue se determinen er cada momento.

Articulo 41.- De residencia.

Todo trabajador a que se refiere el presente articulo tendra

dereche a este plus si su centro de trabajo radica en las Islas
Baleares, Canarias, Ceutz o Melilla.

Se percibirin mensualmente incrementos sobre los salarios
previstos en la tabla Anexo nf 5 para 1990 en los siguientes

porcentajes:

a) Isias Baleares: Un 15% sobre el sueldo base.

b) Islas de Gran Canaria y Tenerife: Un 30% scbre sueldo base.

c) Restantes Islas Canarias, Ceutz y MeliTla: Un 30% sobre el
sueldo base y trienios.

No obstante lo anterior, se respetardn las retribucicones
globales por todos los conceptos alcanzadas, en computo anual, por

los trabajadores afectados por el punto ¢) de este articulo gque
seran absorbidas progresivamente,

Articulo 42.- Percepcionas de caricter social.

Los trabajadores tendrin dereche, desde la fecha de inicio de

la situacién de baja por enfermedad o incapacidad Laboral
Transitoria, segin se trate del Régimen interno de la Caja de
Previsidn Social o del de Seguridad Social, respectivamente, & que

la 0.N.C.E. les complemente la prestacifn econGmica que corresponda
en dichas situaciones hasta el 100% de sus haberes por todos los
conceptos, Si se trata de personal no vendedor, y del mbdulo
salarial vigente mis trienios, si se trata de vendedores.

Lot

.

o
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Articulo 43.-

L.

2.

Do venciwiento periddico superior 4l mes.

Se percibirdn dos pagas extraordinarias al afic en devengo
semestral, que se abonardn en los meses de junio y diciembre.

La cuantfa de las pagas extraordinarias serd equivalente a
und mensualidad del sueldo base mis el complemento de antigiedad.

Articulo 44.-

Incompatibilidades

Seran incompatibles entre s§ los compiementos de secretaria de
direccibn, jornada partida y trabajo a turnos, no pudiendo percibir
el misme trabajador mids de uno de estos complementos.

También se consideran incompatibles los complementos de trabajo

a turnos y nocturnidad cuando &ste se corresponda con el

noche.

turno de

CAPITULD NOVERQD.- Régimen disciplinario

Articulo #5_- Potestad disciplinaria

Les trabajadores podrdn ser sancionades por los érganos de di-

reccion

de la Entidad en virtud de incumpiimientos

laborales, de

acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones que se establecen en

este capitulo, y en estricta aplicacilén del procedimiento
estahlecido.
Articule 46. - fGraduacibn

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con

0casion o como consecuenciad ge Ssu trabajo, podrin ser en atencibn a

a)’

b)

su importancia, reincidencia, reiteracidn o intencionalidad: leves,
graves ¢ muy graves.

Serdn faltas LEVES:

a.l) La incorreccidn con el piablice, compafieros,
subordinados y superiores.

ﬁ.z) ta negligencia, retraso o descuido excusable en el
cumplimiente de sus deberes.

a.3) La no comunicacién, con 'a debida antelacidn, de lz
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4) La falta de asistencia al trabajo, sinm causa
justificada, uno o dos dias en el perfodo de un mes.

a.5) La falta de puntualidad, $in causa justificada, al
horario de trabajo establecido en el Centro, de tres
a cinco dias en el periodo de un mes.

a.6) EV descuido en la conservacidm de los locales,
material y documentos de los servicios.

a.7) Ng comunicar a la Entidad los cambios de domicilic o
residencia.

a,8) Vender cupones de fecha posterfor sin  haberse
celebrado el sorteo correspondiente al dia en que se
reaiice la venta, -

2.9} La falta de aseo o higiene perscnal, la embriaguez vy
toxicomanias, si repercuten negativamente en el
trabajo, asi como cualquier conducta o actitud,
durante el ejercicic del trabajo, que suponga
perjuicio para la imagen de la Organizacion.

4.10) Ejercer la venta en dias declarades no Taborables.

a.11) Vender cupones en un puesto o zona para los que se
carece de autorizacion.

2.12) Mo comunicar con la debida puntuaiicad 1os cambios ex
perimentados en la famitia cue puedan afectar a la Se
guridad Social, e instituciones de previsidn social.

Serdn faltas GRAVES:

b.1) La indisciplina y desobediencia en el trabajo; el
incumplimiento de &rdenes e instrucciones de los
seperigres en relacidn con el trabajo y el ejercicio
de la venta,

».2) E1 incumplimientc de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo y las negligencias de las que se
deriven ¢ puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio, conservazifn de locales, material o
documentos de la Entidad.

b.3) La grave desconsideraciébn con Jos  compaNeros,
superiores, subordinados y pdblico.

b.4) La falta de asistencia a! trabajo, sin causa
Jjustificada, durante tres o cuatro dias en e¢] persodo
de un mes.

b.5) Las faltas de puntualidad al horario de trabajo
establecido en el Centro, $in causa justificada, de
seis a diez dias en e) perfodo de un mes.

5.6) E1 incumplimiento o abandono de las normas y medidas

de seguridad e higiene en el trabajo establecidas,

b.7)
b.8)

© b.9)
b-16)

b.11}

b.12)
b.13)

b.14})
b.15)

b.16)

b.17})

b.18)

t) Serdn
c.l)
c.2)
c.3)
c.4)
¢.5)

[ad
~d
—

D
(1]
=)

—

c.10)

c.11}
c.i2)

c.13)

c.14)

c.15)

c.16}
c.17)

c.18)

cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica del trabajador, o de
otros trabajadores.

No comunicar con la puntualidad debida los partes de
baja ¢ confirmacidn de I.L.T.

La negativa a prestar trabajo de cardcter
extraordinaric, imprevistc € inaplazable, cuando se
ordene por escrito por el Jefs correspondiente.

E1 abandone de las funciones propias del puesto de
trabajo sin causa justificada.

Dejar de Jiquidar el importe de la venta de los
cupones durante dos dfas consecutivos, por causas
imputables al vendedor.

Entorpecer o dificultar la venta que realiza otro
compafiero, bDien colocdndose en su puesto de venta
hallindose presente e) titular, bien realizdndola en
su proximidad y en lugar mo auterizado para la misma.

El error en la comunicacidn del nomero del cupdn
premiada.
Entregar l!a totalidad o parte de sus cupones a una

persona no autorizada o a otro vendedor para que los

expenda al piblico; si el que los vende depende
laboraimente de la Entidad seri, asimismo,
santionado.

Negarse a vender cupones cuando éstos los tengan
expuestos al piblico.

Ejercer la venta durante el perfodo de vacaciones
retribuidas o encontrandose en Situacidn de baja
médica.

Expener o ejercer Ya venta de loterfas, rifas o
jueges de azar legales, ast como la de cualesquiera
otras productos o articulos gue no sean el cupdn pro-
ciegos.

Aportar falsos,

datos inexactos, o alegar motivos

para la concesibn de ayudas de Accidn Secial o la
obtencitn de beneficios o permisos regulades en el
presente Convenio,

La reincidencia en la comisién de tres faltas leves,

aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas. ’

faltas MUY GRAVES:

£1 fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, Ja
concurrencia y competencia desleales, asi. como
cualquier conducta constitutiva de detite doloso.

La manifiesta y reiterada indisciplina o
desobediencia en el trabajo.

E1 falseamiento wvoluntarip de datos o informacidn
relativo al servicio.
Lta falta de asistencia al trabajo, no Justificada,

durante mis de cuatro dias en el perfodo de un mes.
Las faltas reiteradas de puntualidad, no
justificadas, mas de diez dias en el perfodo de wun
mes, © mis de veinte dias en el perfodo de tres
meses.

Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando
en sftuacitn de baja laboral, ast como realizar
cualquier otro acto fraudulento tendente a conseguir
o prolongar dicha situacién,

La simulacitn de enfermedad o accidente,

La disminucidn continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabaje normal o pactado.

La errdnea comunicacibn del nimero del cupbn
premiade, cuando concurra mala fe debidamente
probada.

Las ofensas verbales siempre que supongan perjuicio

grave y manifiesto para ta dignidad o imagen de ‘los
compafieros, superiores, subordinados o piblico,
Agresiones fisicas a los compafieros, superiores,
subordinades o piblico.

Permitir que una persona n0 autorizada, u otro
vendedor, expenda total o parcialmente sus cupones,
mediando comisién. Si el que los expende depende

taboralmente de la Entidad serd, asimismo,
sancionade.

Vender cupones correspondientes a  sortens ya
verificados.

vender consciente y voluntariamente cupenes a precio
distinto aj establecido.

Dejar de liquidar el importe de la venta de los
cupones durante tres o mas dias consecutivos, por

causas imputables al vendedor.

E1 abuso de autoridad, en el ejercicio de sus
funciones por parte de los superiores.

La obstaculizacison o impedimento por parte de los
diferentes responsables de Ta O.N.C.E. gel Jlibre
ejercicic de los derechos sindicales,

La reincidencia en faitas graves, aunque sean de
d¢istinta naturaleza, dentro de un perfodo de seis

meses, cuandc hayan mediado sanciones.
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Articulo 47.- Sancionas.
1. Las sanciones que podradn imponerse en funcién de la
calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacidn por escrito.
- SuspensiSn de empleo y suelde de uno a tres dias.

b) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de
dias.
-~ TJras*ado del
localidad.

cuatro a veinte

puesto de.venta dentro de la misma

t} Por faltas muy graves:
- Suspensibn de empleo y sueldo hasta sesenta dias.
- Traslado forzoso.
- Despide.

Todas las sanciones impuestas serdn ejecutivas desde el dia
siguiente al de su notificacidn al -interesado.

ET despido s&le podrd imponerse para sancicnar las faltas
comprendidas en Jos nameros 1, 3, 6, 9 y 11 del apartado c) del

articulg anterior, asf como por ta comisién de tres o mas faltas
calificadas como muy graves en un perfodo de tiempo no supertor a
dos afics, y siempre que conste sancidn por escrito de cada una de
ellas. . .

2. Respecto del despido disciplinario, la O0.N.C.E., s&lo
actuard en esta materia, en casos suficientemente graves y fundados.

3. La falta comtinuada de asistencia al trabajo sin causa
justificada que se prolongue durante un perfode de un mes sin que
canste expresamente la voluntad del trabajador de reincorporarse a
la Entidad se entenderd como abandone o dimisién, quedando
extinguida 1la relacidn contractual de acuerde a lo dispuesto en el
articulo 49,49 del Estatuto de los Trabajadores. . . .

Articulo 48.- Procedimisnto

En los casos de faltas calificadas como ne  serd

necesaria la instruccidn de expediente.

leves,

No  se podrén imponer sanciones por faltas graves o muy graves
sino en virtud de expediente contradicterio incoado al efectp en el
que se dard audiencia al interesado y al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, haciéndoles saber el derecho que les asiste &
ser ofidos en el expediente. E1 interesado dispondrd de un plazo de
10 dfas naturales, contados desde la notificacion del pliegs de
carges, para  presentar las alegaciones que estime pertinentes en
defensa de sus derechos. £n el mismo plaze de 10 dias podra emitir
un informe la representacidn legal de los trabajadores.

De toda sancidn se dard traslado por escrito al trabajador,
guien deberd acusar recibo de la comunicacisn. En ta misma se
describirdn claramente los actes constitutivos de Ta fatta, la fecha
ge sg gomisibn, graduacion de la misma, y la sancidn adoptada por la

ntidad,

En ta citada comunicacidn se hard saber al interesadoc el dere-
¢ho que le asiste para solicitar la revision de la sancién ante el
Organe que corresponda.

Las resoluciones disciplinarias por faltas graves o muy graves
se deberdn comunicar al Presidente del Comité de Empresa, o Delegado
de Personal.

En aguellos expedientes disciplinarios cuya propuesta de
resclucidn sea la de despido, serd oido-el Comité Intercentros de
forma previa a la resolucitn.

£n todos los supuestos de despido disciplinario, la 0O.N.C.E.
dard traslade por escrito al Comiteé de Empresa del centro al que
pertenezca el trabajador de la sentencia recafda y del sentido de la
opcifn que ejercite en su caso.

ta 0.N.C.E, anotard en los expedientes personaies de sus traba-
jadores las sanciones impuestas.

Los Organgs pertinentes de la O.N.C.E cancelardn en el
expediente personal del trabajador sancionado las anotaciones que
por motivos disciplinarios se hubiesen efectuado, siempre gque
hubieran transcurrido seis meses, dos o tres afios respectivamente
desde 1a {i1tima falta Jeve, grave, o muy grave.

Articuio 49.- Prescripcién

Las faltas Teves prescribirin a los diez dias, las graves a los

veinte dias y las muy graves a los sesenta dfas a partir de la fecha

‘ser discriminados en su premocidn econdmica o profesional en

en que la Empreﬁa tenga conecimiento de su comisidn, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Oichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acte propic
del expediente instruide en su caso, siempre que la duracidn de
6ste, en su conjunte, no supere el plazo de tres meses sin mediar
culpa del trabajador expedientado.

Articulo 50.- Garantias de los representantes de los trabajadores

Para la imposicidn de sanciones por faltas graves o muy graves
a los representantes legales de los trabajadores serd preciso
expediente contradictorio con la audiencia del Comité Intercentros
cuando se trate de representantes de Ambito estatal, o de los demis
representantes de los trabajadores cuando su ambito sea el del
Centro de trabajo.

Los representantes legales de los trabajadores no podran ser

.despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni

dentro de los dos efios siguientes a la expiracidn de su mandato,
siempre que el despide o sancidn se base en la accién del trabajador
en el ejercicip de su representacién, sim perjeicio, por tanto, de
lo establecido en el articulo 54 de la Ley 8/80. Asimismo, ne podrén
razén
precisamente del desempefio de su representacion.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que nc formen parte
del Comité de Empresa, tendrdn las mismas garantfas que las estable-
cidas legalmente para los miembros del Comité de Empresa. .

Articulo 51.- Otras garantias

Todo trabajador podri dar cuenta por escrito por si, o a través
de sus representantes sindicales o legales, de los actos que supon-
gan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracidn debida a
su dignidad humana o.laboral. La O.N.C.E., a través del .Organo
directivo . al que estuviera adscrito el interesado, abrird ja opor-
tuna informacisn y adoptard las medidas disciplinarias o de cual-
quier otra indole gue en cada casc procedan, de las que dard cuenta
a la representacitn del trabajador dentro del plazo miximo de
treinta dias.

CAPITULO DECINO.- Previsidn Social

Articule 52.- Fondo de Previsién Social

1. Se detraeri a todo el persomal afectado por el presente
Convenio y que esté acogido actualmente a la Caja de Previsidn
Social un 6% aplicado al sueldo base {mdulo mensual en el case del
personal vendedor) complemente de antigledad y pagas extraordinarias
para hacer frenpte a las ohligaciones de Previsidn Social.

2. La aportacidn del trabajador a que se refiere el apartado
anterior, mds la que realiza Ja 0.N.C.E. conforme .a la cuota
empresarial vigente, se integraran conjuntamente en el Fondo de
Previsibn Social establecido en el 1 Convenio Colective.

3. Semestralmente, la 0Q.N.C.E. informard al Comité
intercentros sobre el estado y variaciones del Fondo de Prevision

Social, detallando:

- Total del fonrdo,
- Total de cantidades por cuota obrera, y
- Total de la cuota empresarial,

AsT como de los criterios adoptados para dotarlo de seguridad y
rentabilidad. :

Igualmente, negociard con el Comité Intercentros
cambio o modificacidbn que pueda operarse respecto de
actual de la Previsidon Social en l1a O.N.C.E.

cualiquier
la situacifin

Articulo 53.- Fomento de empleo

1. Dentro de 1la politica de empleo en el &mbito de 1la
O0.N.C.E., la jubilacidn serd obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de 65 afios, comprometiéndose la O.N.C.E. a constituir bolsas de
empleo con las vacantes que se produzcan por esta causa incluyende a
la mayor brevedad posible en sus ofertas piblicas de empleo plazas
de idéntico puesto de trabajo u otras de distinto puesto que se
hayan creado por transformacidn de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacidn establecida en el parrafe anterior se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador ingresado en Jla
0.N.C.E. antes de la entrada en vigor del III Convenioc Colective
pueda completar los periodos de carencia para su jubilacidn, salvo
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gue dicha jubilacion se produzca en similares condiciones a las que
obtendria en el ’caso de tener cubiertos sus perfodos de carencia.

3. Los trabajadores podradn solicitar voluntariamente la
jubilacidn teniendo derecho al 100% de la base de estimacion de la
correspondiente  pensidn cuando estén comprendidos en los supuestos
previstos en la Disposicién Transitoria Segunda del Reglamento de
ta Caja de Previsidn Social, vigente en la actualidad.

Articulo 54.- Jubilacién anticipada

Durante el periodo de vigencia de este Convenio los

trabajadores acogidos a !a Seguridad Social podrdn  jubilarse

voluntariamente al cumplir los 64 anos de edad en la forma y con las
condiciones, en todo caso, establecidas en el Rea) Decreto .1194/85
de 17 de julio.

Articulo 55.- Cargas familiares

Comq prestacién complementaria dentro del régimen especial de
previsidn sccial de la Q.N.C.E., se abonard en concepto de cargas
famiiiares l!a cantidad mensual de 300 ptas. por cada hijo menor de
1B afios o mayor incapacitado para el trabajo, siempre que estén a
cargo del beneficiario.

En 1a
Social.

la aplicacitn se estard a lo establecido por Sequridad

CAPITULD UNDECIMO.- Derechos de Reprasentacidn Colectiva,

Articulo 56.- Dereches de Representacibn Colectiva

Sin perjuicio de lo previsto en ia Ley Organica de Libertad

Sindical y en el Titulo 11 del Estatuto de Tos Trabajadores, Ja
representacidn de los trabajadores y la accidn sindical en la
0.M.C.E., los Delegados Sindicales, Comités de Empresa y Delegados

de Personal, asf como e) Comité Intercentros, se regiran por la

normativa recogida en el anexo n® 9 de este Convenio.

CAPITULO DUODECIMG.- Seguridad e higiens en el Trabajo.

Articulo 57.- Derechos y obligaciones

E1 trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su inte-

. gridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el

trabajo, asf como el correlativo deber de observar y poner en
prictica tas medidas de prevencidn de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho de participar en la
formulacién de la politica de prevencidn de su centro de trabajo y
en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de Ta misma,
a2 través de sus representantes legales y de los érganos internos y
especificos de participacidn en esta materia.

Articulo 58.- Formutaci6n de & politica de Seguridad e Higiene.

La politica de seguridad e higiene se planificara anualmente
para cada centro de trabajo. En todo caso deberd comprender los es-
tudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas
significativos por su gravedad o su frecuencia, y para poner en
practita sistemas o medidas eficaces de prevencidn o protecci6n
frente a los mismos, de mejorz del medio ambiente de trabajo y de
adaptacidn de los lecales y de los puestos de trabajo. Incluird,
asimismo, Jos programas de ejecucion de medidas preventivas y los de
control e inspeccidn de los mismos, asT como los planes de formacidn
y adiestramiento del personal que sean necesarios.

Articulo 59.- Obligaciones de la O.8.C.E.

Son obligaciones generales de los centros de la O.N,C.E, las
siguientes:

a} Cumplir las dispoesiciones de la Ordenanza y cuantas en
materia de Seguridad e Higiene en e] Trahajo fueren de pertinente

aplicacién en los centros o lugares de trabajo, por razén de las ac-
tividades que en elilos se realicen,

b)
perfecta organizacidn y plena eficacia en prevencion de les
que  puedan afectar a 1a vida, integridad y salud
trabajadores,

Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la mas
riesgos
de los

¢y La O.R.C.E. se compromete a realirar reconocimientos anua-
les 4 todos sus trabajadores, a través de los médicos de Empresa, o

bien concertandolos con otras entidades colaboradoras. Asimismo- se -
obliga a efectuar dichos reconocimientos en los Centros médices mis
adecuados adaptindose aquéllos a las condiciones especificas del

trabajo, realizandose dentro de la jornada teniendo consideracién de
trabajo efectivo. En dichos reconocimientos se incluird una revisibn
oftalmoldgica. Se establecerd una cartilla para cada trabajader
la que se reflejardn tas incidencias derivadas de cada revisidn;
0.N.C.E. garantizard el sigile profesiona?! debido. Los Comités
Seguridad e Higiene velardn por el cumplimiento de lo pactado en
presente articulo fijande los criterios que posibiliten el mismo.
trabajador no podrd rehusar dichos reconocimientos, ni aquellos que
en su caso se requieran para obtener la acreditacidn como
manipulader de alimentes. E1 trabajador tendrd derecho a que se le
entregue - copia Tntegra del resultado de las pruebas vy
reconocimientos, expresade con claridad y precisibn.

d) Realizar un andlisis estadistico de los resultados de los
reconocimientos médicos, a fin de detectar posibles relaciones entre
enfermedades y puestos de trabajo

e) Determinar los niveles jerarquicos, mediante instrucciones
escritas, las facultades y deberes del persoral directivo, técnico y
mandos intermedios, en orden a la prevencibn de - accidentes y
enfermedades profesionales.

f) Establecer aquellos cauces regulares que en cualquier mo-

mento permitan una informacidn adecuada sobre tos defectos de
prevencibn que se produzcan y los peligros que se adviertan, y
fomentar la cooperacidn de tode e] personal a sus Ordenes para

mantener las mejores condiciones de Sequridad e Higieme y bienestar
de Tos trabajadores.

g} Consultar con el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, o en su defecto con el vigilante de sequridad, sobre todas
aguellas cuestiones relativas a dichas materias que puedan
suscitarse con mative de las actividades desarrolladas en el
servicio y adoptar !as medidas oportunas para el cumplimiento de
dichas recomendaciones & informarias, en su caso, con los motives y
razones por Jas cuales no fueron adoptadas. .

h) Tener a disposicidn de su personal un ejemplar de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en e) trabajo, y en su
caso, del anexo ¢ anexos que correspondan a las actividades que
el servicio se realicen y facilitar los expresados ejemplares
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y a cada uno de
miembros. De no existir Comité, al vigilante de sequridad.

i) Los Comités de Seguridad e Higiene y, en su case, los vigi-
lantes se comstituiran de conformidad con lo previsto en la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo o norma que la
sustituya. Estos deberan constituirse en el plazo miximo de tres me-
ses, a partir de la publicacién del presente Convenip.

Articulo 60.- Especialidad

Las normas y criterios de Higiene y Seguridad en el Trabajo se
aplicardn a los vendedores de cupdn en todo aquelle que resulte
posible, dadas las especiales caracterfsticas que concurrenm en su
actividad laboral en cuanto a tiempo y lugar de prestacidn, y .en
todo caso durante el tiempo que permanezcan en los locales de la En-
tidad. - . .

CAPITILO DECIMOTERCERD. -ACCION SOCIAL

Articulo 61.- Fondo de Accidn Social

1. Se establece, con el fin de posibilitar el desarrollc de la

Accidn  Social en la 0.N.C.E., y para el afio 1990, un fondo de
trescientos millones de pesetas, mas e1 remanente del ejercicio
anterior, que se aplicard a los supuestos previstos en el apartado 3
de este artTculo.

Se faculta a la Comisidn Paritaria, para que, en un plazo no
superior al 31 de julio de 1990, confeccione el programa de accién
social para este afo, y proceda a su desarrollo normativo.

2. La cuantfa del Fondo de Accidn Social, para 1991 cqueda
fijada en trescientos millones de pesetas, mis el remanente del

ejercicio anterior.

La para 1992,

trescientes cincuenta millones de pesetas, mis el
ejercicio anterior. .

cuantia de este Fondo, queda fijada en

remanente del

3. £1 programa de accidn social come  minimo,

ayudas para los siguientes supuestos:

comprenderd,
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- Guarderfias.

- Preescolar,

- Estudios de £,5.B., B.U.P., C.0.U., y F.P.

- Estudios de Grado medio y superior.

-~ Estudios de hijos en [entros de educacidn especial, en 1a
forma y en las condiciones cue se establezcan,

Articulo 62.- Otras ayudas

2) Situaciones adversas.- Se estudiarin las peticiones de
ayuda para situaciones adversas por riesge no creado, y que no sean
contempladas en este capitulo, que afectes a los trabajadores o
familiares a su carge, entendifndose como tales, el alcoholismo, 1la
toxicomania, catdstrofe domiciliaria, etc.

b) Seguro de vida y accidentes.- La Q.N.L.E. concertard una
pdliza colectiva de sequro de vida y accidentes para tados los
trahajadores, independientemente de que el faliecimiento o invalidez

o sea o no por causas laborales, Dicha p&liza contemplard, como
minime, la cantidad de 2.000.000.- pts. por falilecimiento.
La cobertura de esta pSliza de seguro, para el afio 1991, queda

fijada en 2.500.000.-
3.000.000.- pts.

pts. Para el aflo 1992 queda fijada en

¢} Préstamos y anticipos.- En lo que a préstamos y anticipos
se refiere la Q.N.C.E. y sus trabajaderes se regiran por lo
preceptuado en la normativa vigente o norma favorable y pactada que
la sustituya.

d} Ayudas para protesis, etc.- Se estard a lo contemplado en
'a normativa vigente o norma favorable y pactada que la sustituya.

e) Premios a la antigiedad en el trabajo.- Se establece un
premio a la continuidad en &1 trabajo, que se percibird de fcrma
gnica en el mes en que se cumpian los afies y en la cuantia que se
indica:

25 afios: up premio de 75.000.- pts.
35 afios: un premio de 125.000.- pts.

f) La 0Q.K.C.E. sufragara al personal vendedor, mediante el
concierto de una pdliza de riesge por robo y expoliacidn, las
cantidades que de tales contingencias se deriven, hasta un maximo de
120.000.- pts. de lunes a jueves, y de 250.000.- pts. los viernes,
cen efectos de 1 de enero de 1590,

'El Comité Intercentros serd informado de las modificacionss que
se introduzcan en materia de préstamos de vivienda, anticipes, vy
otras prestaciones sociales en favor de los trabajadores, a fin de
que pueda formular previamente las sugerencias que estime oportunas.

CAPITULO DECIMOCUARTO.- Otras materias

Articulo 63.- Dietas y desplazamientos

1. Los trabajadores que por necesidades del servicio y previa
autorizacion de la 0.N.C.E. tengan que efectuar viajes o
desplazamientos fuera del término municipal en que radique el centro
de trabajo y que cbliguen a pernoctar fuera del domicilio habitual
percibirdn, ademds de su salario, una dieta en concepto de
"manutencién y alojamiento" de 10.000 ptas, con efectos de 1 de
erero de 1,990. . .

» Si el desplazamiente obligara exclusivamente a efectuar alguna
comida fuera del domicilio, los trabajadores percibirdn una dieta de
4.000.- pts. con efectos de 1 de enera de 1.550.

Las cuantias de estas dietas, para el afic 1991 serdn de 11.00C
ptas. y de 4.500 ptas. Para el afio 1992, sus cuantias serdn de
12.000 ptas. y de 5,000 ptas. respectivamente.

2. Los dfas de salida y llegada darin lﬁgar a una dieta
completa cuandc el desplazamiento sea superfor a veinticuatro horas.

3. Los gastos de .viaje derivados del desplazamiento se
ebonardn en billete de tren, o avion clase turista.

€1 uso de) vehiculo particular dard lugar a una indemnizacidn
de 24 ptas. por kilémetro recorrico. Com efectos de § de enero de
199i, esta indemnizacion se fija en 25 ptas. por Kilometro
recorridgo.

4, Cuando para una misma comisidbn de servicig deban
desplazarse trabajadores y directivos, la dieta a percibir por el
trabajador serd la que corresponda a} directivo.

Articulo 64.- Festivos

Ademds de las fiestas de amhito estatal, autonbmico y local re-
conocidas en 12 legislacién vigente, en ia 0.K.C.E. se celebrard
como festive el 13 de diciembre. .

Articulo §5.- Movilidad geogrifica.

i. Cuando el trabajador deba cambiar de residencia por haber
s5ido trasladado de centro de trabaje en virtud de razones técnicas,
organizativas o productivas deberd cumplimentarse previamente lo
previsto en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En tales supuestos, el trabajador trasladado tendrd los si-
guientes derechos:

a) Preferencia absoluta para obtener préstamoe de vivienda de,
los otorgades por la O.N.C.E.

b) Compensacién a tanto alzado y por una sola vez de 700.000

ptas. para cubrir todos los gastos que implique el cambio
de residencia del trabajador y sus familiares,
Articulo 66.- Quebrante de moneda.
E1 personal ne vendedor tendrd derecho a percibir el quebranto
de moneda en los término y condiciones previstos em la normativa

vigente o norma favorable y pactada que la sustituya.

Articulo 67.- Condiciones especificas de Centros con Internada.

Los dias festivos entre semana en que se trabaje por indicacidn
de ia Entidad, se compensarin con el disfrute del mismc dia de vaca-
ciones mis &1 abono contemplado en el presente convenio por trabajo
en festivos.

Para los Jefes de Residencia, Educadores, Cuidadores,
Gobernantas, Oficiales de Cocina, Personal de Limpieza y Comedor,
Personal de Costura y Lavanderia, Qrdenanzas, Conserjes, Oficiales
de Mantenimiento General, Jefe de £quipe de Mantenimiento General,
A.T.S., y Auxiliares de Clinica, el cémputo de la jornada no serd
semanal sino quincenal, de modo que cada trabajsdor lidre un sibade
y domingo cansecutivos cada quince dias. {uando hayz de trabajar en
fin de semana, ademas de devengar en tales casos &] compiemento por
trabajo en festivos, lidbrard un dia de 1la semama siguiente y
acumulard el otro para sus vacaciones. Los dias acumulados se
distribuirin en los perfodes de vacaciones escolares de Navidad,
Semana Santa y Verano. Si el dfa a librar en la semana siguiente
caincidiese en festivo, se le cormutard por otro dia laboral de la
misma semana,

En el disfrute de los dias acemulados a las vacaciores, y en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 20 no se tendrd en
cuienta los sdbados, dominges y festivos, en el perfodo de disfrute
de la acumulacibn.

servicio de comedor para los alumnos

Siempre gque exista
los trabajadores

adscritos al programa de educacién residencial
cuya Jjornada de trabajo supere o coincida con las dieciseis o
veintidos horas, segin jornada matutina o vespertina, tendrin
derecho a efectuar la comida o cena en el Centro; asimismo, aquellos
que realizan jornada partida, los dfas en que la rea[igen; asi como
los que hayar de efectusria por necesidades del servicio.

No c¢bstante 1o previsto en el articulo 19, se establece un
horario de coincidencia em jornada nocturna de las 23 a las 4 horas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- SOBRE CLASIFICACION DE PERSONAL. -

1. El perscnal gue presta sus servicios en la ONCE se clasifi-

card en atencidn a las funciones gque desarrolle en Tlos Grupos,
Subgrupos, Categerfas y Puestos de Trabajo gue se reflejan en el
Anexo n@l del presente Convenio, rigiende el contenido funcional

establecido para cada Puesto de Trabajo en &1 Anexo n® 3,

Los Puestos de Trabajo enumeradas en el Anexo NP 1, se
distribuyen entre les Grades de contenido organizativo establecidos
en el Anexc n® 2, con su correspondignte nivel retributiva.

Z. Lla Comision Paritaria revisard 1a evaluacidn de 10s puestes
de trabajo que lo requieran, de acuerdo con las peticiones que se
realicen en conformidad cen el Reglamento de Revision de Puestos.

Asimismo, evaluard puedan
irse creando en el futuro.

los nuevos puestos de trabajo que
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3. La O.N.C.E. se compromete a realizar el
descripcidn y evaluacién de sus puestos dé trabajo informaticos, a
fin de que la Comisidn Paritaria proceda a la clasificacion de estos
puestos antes gdel 31 de diciembre de 1990. :

r

OISPOSICION ADICIONAL PRINERA.- SOBRE PREVISION SOCIAL.

l. Masta que se produzca ‘la integracidn de los trabajadores en
e! Régimen General de la Seguridad Social, se mantendrd el sistema
especial de Previsibn Social de cardcter sustitutorio vigente en Jla
0.8.C.E.

2. ta O0.N.C.E. y &) Comité Intercentros, con el fin de
estudiar la problemdtica relativa a la integracion de los
traba jadores en . la Seguridad Social, afrontard a través de la
Comisién creada por el Consejo General, con la  composicién
establecida en el acuerdo del misma, todas las medidas necesarias
tendentes a 13 resolucidn del problema de Previsién Social en la
0.N.C.E., debiendo en -todo momentg negociar con el {omité
Intercentros, las decisiones gue afecten al futuro de la -Prevision
Social de la Q.N.C.E. e ST :

3., El Comité Intercentros participard en la negociacidn a que
haya lugar para la integracién de los trabajadores adscritos a la
Caja de Previsidn Social en la Seguridad Social.

4. En esta negociacidn mo podrad cuestionarse, por ser derecho
adguiride, inalienable de los trabajadores, el reconocimiento de su
antiguedad en el trabajo, como ahfos de cotizacidn efective para la
cobertura de todas )as contingencias.

5. E1 pago de las cantidades gque sean precisas para la
integracion, tanto de los pensionistas como del personal en activo,
adscritos actualmente a la Caja de Previsidn Social, correrd a cargo
de la O.N.C.E. Los trabajadores contribuirin a dicha integracion
exciusivamente con las cantidades que les hayan sido detraidas para
ese fin hasta el momento de la integracidn en )a Seguridad Secial.
Una vez acordados los términos de dicha integracidn, la O.N.C.E.
tendrd ' que negociar con el Comité Intercentros, las ~modificaciones
que pudieran venir exigidas por la nueva situacién, en funcién del
equilibrio en las bases de cotizacién y el equitative reparto de las
cargas. R

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Al personal verdedor que tenga su trabajo habitual en las Isias
Baleares, Canarias, Ceuta o Melilla, se }e abonard, una vez at afo,
el importe de un billete ¢ dos, si es con acompafiante, en avién ©
barco en clase turista, desde el lugar de trabajo hasta el mis cer-
cana al punto de destino, en el territorio del Estado Espafol, ¥
regreso.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Cuando concurran situaciones excepcionalmente - adversas que
impidan el normal desarrollo de la actividad lahera) del trabajador,
éste no podri ser obligado a seguir efectuando dicha actividad hastd
que no hayan desaparecido dichas circunstancias, A estos efectos, la
paralizacién de la actividad laboral serd computada como trabajo
realizado, quedando autorizados a negociar las soluciones oportunas
los responsables del Centro de trabajo que corresponda y sus respec-
tivos Comités de Empresa o Delegados de Personal. .

DISPOSICION ADICIONAL CUARYA

Las trabajadoras embarazadas, que se vean pbligadas al disfrute
de sus vacaciones anuales en periodo que coincida con el previsto
para el  alumbramiento, tendran, desde é&ste, cderecho a la
interrupcidon de su perfodo vacacional.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Lus trabajadores que, en la actualidad, realicen la jornada de
30 horas semanpales podrén acceder a la establecida en el apartado 1
del articulo 1B de este Convenio, cuando las necesidades de!
servicio lo permitan, mediante peticion escrita dirigida a la
Seccigdn de Persona), Esta norma no serd de aplicacibn a los
trabajadores contratados a tiempe parcial.

Los trabajadores c¢on jornada semarnal inferior a 30 horas,
mantendrén la misma jornada jaboral que actualmente desarrollan.

andlisis,

ANEXD ]

GATEGORIAS Y PUESTOS DE TRABAJC

GRUPO  CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO

.- ADMIRISTRACION

SUBGRUPO 1.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrative |
oficlal Administrative de 2%
Oficial RR.PP. :
Oficial Administrativo de 18 .7
inspector Ventas -
inspector Ventas Ccordinador Zena
Inspector Ventas Ccordinador

- Tesorero Y
Jefe Adminiatrative
Admin:strador de Centrpa de Rehabilitacién y de Recursos
Educativos

TMmOooDoOYO Do

SUBGRUPO 1.2 MANDOS INTERMEDIOS
G Jefe Departamento de Secret. Terri. de Catalufla

Jef® Departamento Secret. Terri. Madrid, Andalucise y
Valencia

Jefe de Regociade  Sécretaria: Cansring, Cidaz,
Extremadura, Asturiss, Castilla-la Mancha, Castilla-Ledn,
Balewres, - Tenerife, Cérdoba, .Murcis, Aragén, Galicia,
Jerez, Huelva, Algeciras, Pals Vasco, Mélaga, Alicante,

Jefe de Negociado Secretarfa: Granada, Tarragona, Jaen,

san Sebastidn, Vigo, Salwmanca, Almeria, Cartagena.
Navarra, Cantabria, La Ricja. :
Jefe de Negociade de Personal: Madrid, Catalufia.
Andalucia, Valencia.

G Jefe de Negociada de Asuntos Gﬁlﬂﬁrllll de: Madrid,

Catalufla, Andalucis, Valencia.

Jefe Departamento Planificacién Econdmice y Cupdn, de
Madrid y Catalufia.

I..T'u!'e Departamente Planificacidn Econdmics y Cupén de
Valencia y Andalucia. .

Jefe Negociedo Adminimtraciédn de Madrid y Catalufie.

Jefe de Negociado de Cupén de Madrid y Catalufia.

Jefe Negocimdc Administracién ¥y Cupén de: Pais Vasco,
Galicia, Castilla-Ledn, Murcia, Algeciras, Jerez, Aragon,
Castilla-la Mancha, Tarragona, Cérdoba y Huelva.

Jefe Negeciado Cupédn de Valencia ¥y Andalucin.

Jefe Negoclado de Administracidn de Valencia y Andalucia.
Jefe de Negociade de Administracidn y Cupdn: San

Sebastikn, Cartagena, Navarra, Cantabria, La Rioja, Vigo,
Jaér, Almeria, Granada ¥ Salamhnca.

Jefe Negocimdo de  Cupfn: Las  Palmas, Baleares,
Extremadura, Asturias, Chdiz, Milaga, Tenerife y
. Aljcante.

Jele Negociade de Administracidn: Lms Palmas, BSalemres,
Extremadurs, Aatuzies, Chdiz, Milega, Tenerife. y
Alicante.

Jefe Departamento Servicio para Afiliados de Madrid. y
Catalufia. -

Jefe Departaments Servicio para Afiliados de Andalucia y
Valencia. .

Jefe Negociado BServicioc para Afilisdos (con equipc de
Atencién Bisical de: Granads, C&diz, Gelicia, Asturias,
Pain Vasco, Aragin, Castilla-ledn, Bapleares, Murcia,
Mélaga, Extremadura, Las Falmas, Tenerife.

Juafe Negociedc de Servicio para Afilisdos (Sin equipo de
Atencitn Bésica completo) Vigo, Cantabris, San Sebastian,
Salamunca, Terragcna, Alicante, Cartagena, Jsén, Jerez,
Algeciraa, Almerinm, Lérdoba. Navarra, La Ricjm.
Castilla-La Mancha y Huelva.

Jefe Negocisdo Aﬂlh.r.'-iﬂn

Jefe Negociade Coerdinacidn Bibliogréfica
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Jefe Negociado Funcionamiente Juridico Administrative
Jefe Negociado Previmidn Socisl

Jefe Negociado Publicidad

Jafe Negociando Flan. Vantas -

Jefe Negociado Centrcs y Programas

Jefe Negociado Gestidn y Puestos Venta

Jefe Negociado Tercers Edad

Jefe Negociade Rehabilitacidn

Jefe Negociado Organizacién de Sortecs y Cén\;rol de Cupén
Jefe Negociado Promocién Emplec .

Jefe Negociado Accidn Secio-Cultural

Jefe Negociado Coordinacién de Centros

Jefe Negociado Control y Asesoramiento Pedagégico

Jefe Hegocimde Asuntos Generales

Jefe N.O.R.E.

Jefe Negociado Salaries y Seguridad Sccial

Jefe Nega;iado Relacjones Laborsles

Jefe Negociado Relmsiones Internacionales

Jefe Negocisdo Relaciones Piblicas
Jefe Negociedo Contabilidad

Jefe Negocimdo Gestién Presupussturis
Jefe Negocisdo Asistencim Sanitaria
Jefe Negociado Educacién Integrada
Jefe Negociade Auditoris Interna
Jafa Nego;:ndo Deportas

Jafe Negociade Estudios del Juego
Jefa Negocisdo Régimen Ju.rid.ico

,Directorss ds Agancia

GRUPO 2.~ ASISTEWCIA

SUBGRUFC 2.1.- APOYD A LA ASISTENCIA

A
B

B
<

Auxiliar Terspia Ocupacional

Monitor Terapim Qcupacicnal (Unidades y Centros de
Rehabilltacidn)

Auxiliar €linice

Moniter Deportive

SUSGRUPO 2.2.- TECNICOS DE ASISTEMCIA

LULHMHHAROSOOOOO ™M™

A T.S,

Terapeuta Ocupaciongl

T.R.B.

T.R.V.

T.R.B. Asescr Direcclén General
Optice

Fisioterspeuta

Asintente Social

Apistente Social Asesor Direccidn General
PaicSioge

Paicélogo Asesor Dirsceidn General
Socibélege

Sociflogo Asssor Dipeceidn Ganeral
Médico de Empress

Téenico de Emplec

oftalmélogo

Asemor Mésico Direccisn General

Assser Oftalmolfgice Direccidn Gensral

GRUPD 3.- ERSERANZA

SUBGRUPC 3.1.-~ APOYO KDUCATIVD

MMM mme -

Cuidador

Educader

Instructer Tiflctecnolédgico
Instructor Tdenico Braille

Instructor Téchice de Telsfonia
Instructor Téenico Afinacién Reparacidén Pianocs
Jefe de Residencia

SUBGRUPC 3.2.- DOCENTE

Prefasor Serdociegos

Coerdinador de Educacibén de Sordociegos
Profesor Misica Ensefianza Elemental

Profesor Finioterapeuta. Escueln Universitaria
Profesor E.E. de E.GC.B.

Profesor E.E. de E.G.B. Itinerante

Profesor B.U.P. y F.P.

Profesor Masice Ensefianza Profesional

Profesor Nédico Escuela Universiteria

EEEEEEE R

GRUPQ 4,- OPICIDS
SUBGRUPO d.1.- DFICIOS VARIOS

Auxiliar Oficie

Personal Limpiets y Comedor
Fersonal Costura y Lavanderia
Oficial 2% Cocina

vigilante Nocturno

Ordenanza

Oficial 2* Mantenimiento General
Conser js

Telefonista '

Conductor Carnet hasta C-2
Conducter Carnet D y/o E

Oficial 1% Cocina

Gobernanta

Encargado Almacén -
Encargado Almacén Direccidn General
Clicial 1% Mantenimisnto Genersl
Jefe Equipo Nantenimisntc Genaral
Dalinsante

MTMOoOoDoUoDDnNnOnNodToE > =

SUBGRUPC 4.%.- PERSOMAL DE PFRODDCCION

Auxilinr Braille Servicics Bivliogrificos
Auxiliar Senido Servicios Bibliogrificos

Auxiliar Bsblioteca Servicios Bibliogréficos
Oficial 20 Manipulsdo

Oficial 24 Mantenimiento Maquinaris Imprents Cupén
Cficial 20 Rotativas

Oficial 2% Fotomscénica

Qficial 2¢ Produccidn

Oficial 20 Mantenimiento Maquinaria Centros de Produccidn
Egpacialints Braille Servicios Biblicgréificos {Revisablel
Especialists Sonido Servicios Bibliogrifices (Revimaple)
Especialista Biblioteca Servicios Bibliogréficos
(Revisable)

Lector Grabvaciones (Revisable)

Especialista de Disefio ¢ Imagen

Oficial 17 Rotativa

Cficinl 1% Mantenimiento Maquinaria Imprenta Cupén
Oficial 19 Manipulade

Oficial 1% Fotomechnica

QOficial 1% Produccidén

Oficial 10 Mantenimientos Magquinaris Centros de Produceién
Jefs de Egquipe Manipulado

Jefe de Equipo Rotativas

Jefs de Equipo Mantenimients Maquinar:a Imprenta Cupdn
Jele de Eguipe Produczién

Jefe Taller Manipulsdo

Jefs Taller Rotativas

Jefe Tallar Mantenimiento Maquinaria Imprenta Cupdn

Jefe Taller Produccidn .

BODOON Annaan

MOOOMTMTM MO EmEmmp

GRUPQ %.-

g
g
8

Téenice de Publicmcionas

Técnico Materiml Tifletécnice

Asesor Tiflotecnoldgico Direceldn General

Técnico Disefic ¢ Imagen Direccidn Genersl

Graduado Sockal

Técnico Amasor en Promocién Artistica Direccién General

Técnico Servicios Bibliogréficos Braille

Técnico Servicios Blbliogréficoes Senido

Técnico Servicios Bibliogréficos Biblioteca

Contable

Supervisor Cusntas

Traductor-Interprete

Arquitecte Técnicod Direceién General

Ingeniero Técnico

Periodista

Reductor Jefe Publicaciones Dirsccidn General
- Interventorss Contables

Interventorss=Contable Neg. Contab. Dirsccién General

Interventor Fondo Cantral

Cocumantalista

Misico Profesiocnal

Técnico de Educacidn

Técnice Superior Servicios Bibliogrificos

Traductor Intérprete Superior

Assmor Econdmico Centrow

Anesor Econdmico DirecciSn Gensral

Azesor Juridico Centros

Asesor Jurigice Direccién G.ﬂlﬂ.l

MMOoOOOd OODOODNOO0DRE D> > >E=Ek>RE»
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E Asesor Financiero Direccidn General GRADO GRADG CONFLENENY ARTO
E Arquitectc Asesor Direccién General - e s
E Técnico Asesor Recursos Humanos y Organizacién Direecién GRADS VII
General '
E Ingeniero Coordinador de Obras Direccidn General io;sshmmlltrltivo
£ Amesor Juridice Coordinader Direccidn General -T.5. .
onal
E Técnico  Amesor- Recursos  Humanes y  Organizacién ::;:::;:::ro;::::tlcnalﬂnco
Coordinader Direccidn General _ _ Tnatractor Téenieo Braille '
E Asesor en Gestidn Pregupuestaris Lireccidén General Sn:trucmr Téenico Telafonfa
Instructor Técnico Afinacién y Reparacidn de Planos
Jefe Taller Manipulado
Jefe Taller Kotativas
ANEXO 2 Jefs Taller Mantansmients Msquinaria Imprente Cupén
“Jafe Taller Produccidn
Técnico de Fublicacicnes
Técrico Material Tiflotdcnico .
PUES' RADOS CONTEN ORGAN Asesor Tiflotecnolégicc Direccidn General £-9
ORDENACION OE TOS DE TRABAJQ FOR G L Do 1ZATIVO Técnice Disefic & Imagen Direccidn General
Sraduade Soclal
RADS GRADO COMPLENENTANIO Técnico Asesor en Promecidn Artfistica Direccise Genersl C-9
Técnice Servicios Bibliogrdfices Braille
GRADC I Téenico Servicios Bibliogrificos Sonido
Téenieo Servicios Bibliograficos Biblioteca
Auxiliar de Cficie fontable
Fersonal Limpiszs y Comedor Supervisor Cusntas
Personal Costura y Lavanderia SRADG VEIII

GRADO 1T ;d:iutrador Centros Renabilitseidn y Recurscs Educatives -9
Auxrliar Terapia Ocupacional ;:'; Asesor Direccidn General - c
Oficial 2% Coctina U:;u-“-' i -9
Vigslante Nocturno Fisicterapeuta
g;::n:;u;' Mantenimiente Generll‘ Asiztente Social
Con s;r . [ ] Asistente Sccial Asesor Direeccidn Genaral £-9

" ’ Jefe de Remidencia
Profesor Sordociegos
Coordinader de Educacidn de Sordociegos
GRADO 1YL Profesor Misica Ensefianza Flemental
. Prefeser Fisioterapeuta Escuela Universitaria

;;:l;t::rd:d’;i::::?;::ntnn.: (Unidades Frefesor Educscién Especisl E.G.B.

y Centrow de Rehabilitacisn) ;:::::::rl:::g:;iu:tflpcc1-1 E.G.B. Itinsrante

é:;:::: Clinica Ingenisre Técnico

Telefonista Arquitecre Técnico Direccidn Gensral

Conductor Carnet hasts C=2 coa

Conductor D y/o E =

Auxilinr Braille Serviclos Bibljogréficos GRADO IX

Auxilier Sonidc Servicios Bibliogrificos

Auxilimr Biblioteca Servicios Bibliogrificos gi;;::::': S‘P“;n;i;

Oficial 2% Nanipulado il il

QOficiml 2% Mantenimiento Maquinaria Imprents Cupdn ::::::::t:“"“" Enssflanza Profesionsl

Oficinl 2% Rotativas

Oficial 2% Fotomechnica g::::‘:::.i::’n.l’ubl:.cm:zon.: Direccisn General c-11

Qrieisl 2% Produccidén .

Oficiml 29 Mantenimiento Maquineris Centros de Produccifn :‘;:;:::::::': ‘S“;t;t’l;:;rg:“';-‘; g‘“'g:i;gfﬁ“:gﬁ:;“é:_

. U.R.B. . U.T.T., '
legic Pontevedra, C. Produccidn Bibliogréfica, Bibliotecs
™ Central Braille y Sonora, Navarrs, Rioja, Salsmances, Can-

GRADO tabria, Asturias, Extremadura, Ls Corufla, Jerez, Casti-
Oficial Administrativo 29 lle-Leén, Cérdobm, Aragén, MWurcia, Pais Vasco, Granada,
Oficial Relmciones Publicss ¥Yige, Jaén. Almeris, Algeciras, Tarragona, Hualva, Casti-
Monitor Departive lla-ls Mancha, Fondc Central, Cartagena, San Sebastidn,
Educader Imprenta Cupén, Balearss y Cédiz.

.
g:;:::inta Cocina Interventores Contabl Negociado Contabilided Direccisn
dal .V -

Encargado Almacén ::rw;::;r::.l vefa, Valencia, Las Palmas, Alicante, Mila 1o
Encargado Almacén Direccién General c-5 ' .
Oficial 19 Mantenimisnto General c-11
Especislists Srailie Serv. Mibliogs. (Revisabls) In“"_""“‘"‘ Contables Madrid y Catalufia
Especialista Sonido Serv. Bibliogr. (Revisable) c-12
Especialista Biblicteca 5erv. Bibliogr. (Revisable) Interventor Contable Direccifn General
Lector Gravaciones (Revizable) Jefe Departamento de Secretarfis Territcrial de Catalufla 12

Jefe Departamentc Secretaris Territorisl Madrid, Andalu=-

GRADG ¥ cis y Valencia fo1z
Oficial Adminjstrstive 10 Jefe de Negociado Secretaria: Cararias, Cldiz, Extremadu=-
Especinliata de Disefio e Imagen ra, Asturias, Castilla-Lla Mancha, Castille-ledn, Balea-
Cficial 1" Rotativas res, Tenerife, Cérdoba, Murcis, Aragén, Galicia, Jerez,
Oficial 11 Mantenimients Maquinaria Imprenta Cupén Huelva, Algeciras, Pais Vasce, Milaga, Alicante C-12
Oficial 19 Manipulade
Oficial 1% Fotomechnica Jefs Negociado Secretarfa: Granmds, Tarragona, Jaén, San
Oficaal 19 Produccién Sebastian, Vigo, Selsmanca, Almerf{a, Cartagena, Navarra,
Oficial 1% Mantenimiento Maguinaria Centros Produceién Cancabria, La Ricjis

Jefe de Negoclado de Perscnal: Madrid, Cetalufla, Andalu-

GRADC ¥I cis, Valencia
Inmpector de Yentas Jefe de Negociado de Asuntos Generales de: Medrid, Cata-
Tesorere lufia, Andelucia, Valencia
Inspector Ventas Coordinsdor Zona £-7
Inspector Ventas Coordinador Direccién General c-2 Jefe Departarentce Planificecidén Econdmica y Cupén de Me-

Jefe EQuipo Mantenimientc Genersl drid y Catalufia c-i¢
Delineants

Jefe Eguipe Manipulade Jafe Departamento Planificacidn Econdmica y Cupén de va-

Jefe Equipo Rotativas lencia y Andalucia c-12
Jefe Equipe Mantenimiento Maquinaria Imprenta Cupdn

Jefe de¢ Iquipe Produccidn Jefe Negocimdo Administracidn de Madrid ¥ Catslufla c-13
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GRADO - GRADO COMPLENENT ARLO GRADO GRADO CONPLENENTARIO
Jefe Hagociado de Cupdn d4e Nadrid y Catalufa c-11 saci&lcla
Al -
Jufs Negociado Administracién y Cupén de: Pais Vases, Ga- 5“!’“““ #esor Direccidn Genaral =13
Médico Empresa
licia, Caztilla-ledn, Murcim, Algeciras, Jerez, Aragén, Téeni d 1
Castilla-Ls Manchs, Tarragons, Cirdoba y Huslve c-12 cnice de Lepleo Ui
. ' Frofesor Médice Escuala Universitaris
. FN Nisico Profesional
Jufe Negociado Cupén de Valencia y Andalucis =16 técnico de Lducacidn °
Jefe Negociade de Administracién de Valencis y Andalucis C-10 Técnico Superior Servicios Bibiiogrificom
N Traduccor Intérprete Supsricr
Jefe Negociade de Adminietracidn y Cupén: San  Sebestian, Asenor Econdmico Centros
Cartagena, Navarra, Cantabria, La Ricjs, Vigo, Jaen, Alme- Asesor Econdmico Direccisn General C=11
rin, Gransda ¥ Salasancs
Jefe Nqocudv-.v de Cupén: Las Palmas, Bylearss, Extrsmadu- CRADO XT
+&, Asturias, Cidiz, Milaga, Tanerife y Allcante
oftalméloge
Jefe Negociado de Administracién: Las Palmas, Balaares, Asesor Médico Direceidn General [
Extremadurs, Asturiss, Ciédiz, Milaga, Tenerife y Alicante Asescr Oftalmoldgice Direccién General C-12
Assmor Juridico Cantroa
Jefe Departamento Servicio par's Afilimdos de Madrid y Ca- haesor Juridico Direccidén General C-32
talufia -1 Asesor Financiero Direcclén General . Ce2
. Arguitecto Adescr Direccidn General C=12
Jefe Departamento Servicic pars Afiliados de Andslucia y Técrico Asesor Hecursos Humancs y Organizacién D. G. C=12
Valencia Lo Ingeniero Cocrdinader Obras Direccién General i C-12
i . Asessr Juridice Coerdinador Direceién General =12
Jefe Nozuci_tdo Servicio pars Afiliados (con Equipe de Técnico Asesar Recursos Humanos ¥ Organizacidn': Coord.D.G.C-12
Atencidn PAaica) de: Granada, Cédiz, Galicia, Asturias, Asescr en Gesridn Presupuentarie Direccidn Genheral c-12
Pais Vazeo, Aragdn, Castille-lLedn, Baleares, Murcia, Mila-
£8, Extremadura, Las Falmas, Tenerifs C-10
Jafe Negocindo de Servicio pars Afilimdea (51n Fquipe de .
Atencidn Bisice complete) Vigo, Cantabria, San  Sebastidn, A_'LE_X__U_S .
Salamanca, Tarragena, Alicante, Cartagena, Jaen, Jerez,
Algeciras. Almeria, Cérdoba, Nevarra, La Ricja, Castilla- BruUPO 1 ~ ADMINISTRACIGN
La Mancha ¥y Huelva .
Jefe Negocllqo ﬂfiki-:i_ﬂn SUBGRUPO 1.1.- PERSOMAL ADRISISTRATIVO
Jefe Negociade Coordinatidn Bibliogréfica C-15
AUXILIAN ADMINISTRATIVO
Jefe Negociads Funcionamiento Juridice Administrativo C-10 .
Desarrclla tareas bésicas de cardcter administrative tales eomo,’
Jel+ Negociude de Praviamién Social Cc-10 correspondencia, archivo, chlculos sencillos, cobros y pagos por ventanilla
aip firma ni fianza, tranpcripeidn de los libros auxiliares de centabilided
Jefe Negocipde Publicidad Ca1t & copias, extractoS, Tregistro y mecanografia; sn materia de cupdn, la
preparacidn, distribucién y liquidacién del mismo, cortrol y pago de
Jefs Negociado Plan, Ventas €-10 premies, todo ello baje la dependencia de su supsrior al objeto de
contribuir 8l éptimo funcionemiento de la gestidn administrativa.
Jefe Negociado Centres y Pregramas ¢-10 -
d P VYenta -
Jefe Negociado Gestidn Puestos Ven C-30C OFICTAL ADMINISTRATIVD 2*
a Ldad - ‘
Jefe Negociado Tercera n c-10 Desarrclla con iniciativa ¥y responsabilidad tereas de caricter
admintstrative, tales como confeccién de estadillos, warchivo y control de
i _ .
Jefe Negociado Rehabilitacién £-10 ficneros, pmge ¥ cobro sin firsa ni  flanza, chlculo estadistico, -
- - transcripeién en libros oficiales de contabilidad, redaccidn y tramitacidn
Jefe Negociado Dr;ani:l:ibn Serteos ¥ Control Cupdn =11 de correspondencim y documentos; en materis de cupérn organiza y ejecuta en
' su caso, la preparacidn, distribucisn y liquidacién deal mismo, eontrol y
Jefe Negociade Fromocién Empleo T-11 pago de premics; tode ¢llo bajo lm dependencias de su superior y al objeto de
contribuir al 4ptime funcionamients de la gestidn administrativa,
Jefe Negociado Accidn Socio-Cultural C-11
OFICIAL DR RELACIONES PUBLICAS
Jefe Negociade Cocrdinacién de¢ Cantroa c-11 )
Resliza actividades complementarisa de comunicacidn wsocisl ¥y
Jefe Negociado Control y Asesor. Pedagégico c-11 desarrolls laz campafias de relacionses pilblicas organizadas por ls Entidad.
Estas tareass pusden ser fundansntalmente da protocolo, de¢ atender a los
Jefe Negocisde Asuntos Generales £-1n vigitantes que s¢ le indiquen, y ctras funcionss andlogas, al objerc de
. . colaborar en la preparacién y realizacidn de dichas sctividades.
Jefe N.O.R.E. Ca11
Jefe Negociade Salaric y Seguridad Sccial c-11
¢ T * LeSPECTOR DX vENTAS
Jefe Negociade Relaciones Laboralss c-1n
Superviaam y apoys la sctivided de la vents del Cupdn; realiza
Jefe Negociado Relsciones Internscionales c-12 progpecciones de mercado, detecta w {nforma  las  infracciones en el
desarrcilo de la vents segin la normativa vigente; visita periddicamente los
Jefe Negocimdo Relmciones Piblices c-12 puntos de venta, apoya al vendedor pars el mejor desarrollo de su actividad,
slaborando los informes preceptivos y estudio Sobre nueves puestos ¥ zonas
Jefe Negociado Contabilidad Cc-12 de wventa, siguiendo instruccionss de wu supsrior, @ indicaciocnes del
. Cocrdinador de Inspeccifn de Venta, al objets de contribuir sl buyen
Jefe Negociado Geatién Presupuestaria €-12 funcionamisento de la polizica de vantas. .
Jefe Negocisdo Asistencia Sanitarias c-12
Jefe Negotinds Educacitdn Integrada <=0 InSPrCTOR AS
Cosrdinar y supervisar la actividad desarrocllads por sl equips de
-1
Jefe Negociade Auditoris Interna - \nSpectores & 3u Cargo, Segun directrices de su superior, Normaiive vigente
Jefe N 1ad . S fe10 ¢ indicacaones del Inspector de Ventas Coordinador, al objets ae optimjzar
efe Negociado Deportes - ~1 la setividad de ja inspeccidn en su Ambito de mctumcidn.
Jefe Negociado Estudios del Juege ' '
Jefe Negocimdo Régimen Juridice C-12 INSPECTOR DE VENTAS COORDINADOR
— e e
GRADO X . :
Coordina, realize ¢l seguimiento e informs scbre el trabajo realizado
Psicdloge por los Inspectores de Ventas, segin las directrices del Jefe de Seccisn de
c-11 Cupdn y nermativa vigente, al objets de Optimizer Lla activides de

Paicélogo Amesor Direccién Genersl

Inspeccién.
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TISORERO

Realiza actividedes propisa de control de chjs, Tales coma: arquec de
la misma, tramitacidém y ejecucién de ingrescs y pages, asi comd Tirma de les
randamientos correspondientes; confeccidén de notas de cargo y abono; firma
de rendiciones de cuentas, cheques, anticipes y préstames, comprobacién
entre aibaranes y facturas; contral de libros de caja y otras andlogas,
segin las 1nstruccicnes de gu superior, con el ob)etoc de assgurar que los
citados movimientes pe realicen reglamentariamente.

JEFE ADMINISTRATIVO

Aealiza funciones relativas s asspectos econdmicos, comercial, de
organizacidn y administracién en general, amiatiende a su supericr inmediate
en sus funciones y supliéndolc en loa casos de ausencia y por delsgacidn
express. Asimiswo, me ocupa del desarrclle de la gestidn a su cargo. en
materia buroccrhktica de prestacidn de eservicios y del cupdn, y tode elle
segin instrucciones de wu inmedimte wuperisr al objeto de contribuir al
cerrecte funcionamiento Gel procasd adminigtrative.

ADMINISTRADOR CENTROS DE REHARTLYTACION Y DE RECURSOS VoS

Supervisa el trabajo realizado por las Goberoantas ¥ persoral de
MANTENiMiENTO & BU Cargo en todo lo refersnte a temas de limpieza, cocinm,

reparacidn y mantenimisntc de instalacicnes y edificics, efectis laz compras:

de material reglamentariamente sutorizado incluidas en wu firee de sctividad,
¥ en general realiza la gestién sdninistrativa propia de ls misma, siguiendo
instrucciohes dsl Director, al objete de célaborar =n &l cerrecto
funcionamiente del Centro al que se halla Crito.

SUBGKUFO 1.2.~ RANDOS INTEIRNEDIOS

JEKFE DE DEPAXTANENTO DR SECRETARIA TERRITORIAL

Coordinar y supervisar la gestisn de los Negosimdos de Ferscnal y de
Asuntos Generamles de la Delegacidn, en baze a las dirsctrices del Delegado
Territorial ¥y a la normativa vigents, con 4l fin de assgurar su correcto
funcionaxiente.

JEFE DE NEGOCIADO DE SECRETARIA |

Supervisar la correcta gestifn y tramitacidn de los asuntos generales
y de personal de la Delegacidn o Direccidn Administrativa de acuerds con las
instructiones del Jefe de Centro y normative vigente, para msegurar el
cerrecto funcionamiente de dichas actividades.

JEFE DE NEGOCIADO DE PERSOMAL

Controlar la correcta tramitacidén ¥y realizar la  gestidn
administrativae de loa asuntos de Régimen Disciplinario, Administracidn de
Personal, Junta Auxiliar de la Caje de Previsidn Sccial, Seguridad Secial y
Asistencia Médica del perscnal adscrito a 1la Delegacidén en base a las
instrucciones del Jefe de [Departamento de Secretaria Territorial y de
acuerdo a la normativa vigente, para conseguir un buen funcionamiento de
Gichas dreas.

JEFE DE MEGOCIADC DE ASUNTOS GRENERALES

Controlar las sctividades de mantenimiento de! edificic. compra de
material ¥y archivo general, as{ como tramitar los asuntos de la Junts
Administrativa Territorial, #n Bake & las inatruaccicnes del  Jefe del
Departamento de Secretarfia Territerial y de scuerde s la normativa vigente,
para conseguir un buen funcionamianto de dichas dreas. .

JEFE DEPARTANENTO DR PLANIFICACION ECORCEICA Y CUPCM

‘

Coordinar ¥ supervisar la gestisn de los Negociados de Administracidn
¥y Cupdn de la Delegacién, en bame a las dirsctrices del Delegado Territorial
¥ & la normativa vigente, con el fin de asegurar su correcto funcionamiente.

JEFE DE WEGOCIADO DE ADMINISTRACION

Supervisar las actividades de elsboracién del Anteproyects de
Fresupuesto, contrel del presupuesto, tesoreria, ¢obres, pagos ¥
contabilidad, de scuerde con las instruccicnes de su superior y la normativa
vigente, para spegurar el correcto funcionamiento de dichas mctividades.

JEFE DE KEGOCIADO DE CUPOM

Supervisar las actividades de inspeczidn de ventas, ligquidacida de
vendedorea, tramitez de soliczitud de quioscos ¥y suU instalacién, eatudios de
puntos de venta, asi como las de peticidn, recspcidn, reparts y anulacibn
del cupdn, de acusrdo com las instrucciones dJde su superior y la normativa
vigerte, para asegurar #l correcte funcionamiente de dichas actividades.

JEFE DX NECOCIADO DE ADNINISTRACION Y CUPON -
Supervisar las lctivldidls de pdministracién (anteproyecto y control

del presupuesto, tesoreris, <obros, pages ¥y contabilidad] ¥y  cupén
{inspeccidn de ventas, liquidacidn, sclicitudes de insxtalacidn de gquioscos,

esTudios de puntos de venta, asi comc recepcifn, reparte y anulacién del
cupén!, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de Centro ¥y la pormativa
vigente para asegurar el correcto funcionmmiento de dichas actividades,

JEFE DE DEPARTAMENTC DE SERVICIOS PARA AFILIADOS

Coordinar y controlar las actividades y prestaciones ofrecidas a los
afiliados {amistencin multidisciplinar, biblicteca, animacidén
socio=tultural, deportes, etc.) &n base a # directrices del Delegade
Territorial y a la normativa y proyectos estasblecidos para conseguir un
dptime nivel de prestacidn de dichos servicios.

JEFE DX KEGOCIADO DR SERVICIOS PARA AFILIADGS

Coordinar y contrclar las actividades y prestaciones ofrecidas s los
afilisades {asistencia multidisciplinar, biblioteca, animacicn
socio-cultural, deporte, atc.) en base a lan Airectrices del Jefe de Centro
¥ a ia normativa y proyectoa establacidom pars conssgulr un &ptimc nivel de
preatacidn de dichos servicics.

Bl E MEGOCIADC DR SERVICIOS PARA AFILEADOS (Sin Eguipe da Atencifn Biaics
Compliete i

Coordiner y controlar las sctividades y prestaciones ofrecidas a los
afilisdos {asistencis wultidisciplinar parcisl, biblictecsa, wnimacitn
socio=cultural, deportes, etc.) en base a las directrices del Jefe de Centro
y & la normativa ¥ proyetctos establecidos para conseguir un éptimo nivel de
prestacién de dichos servicios.

JEFE DE NEGOCIADD DE SALARIOS Y SKGURIDAD SOCIAL

Supervisar ¥y gestionar adecuadamsnte las néminas ¥y recibos de
salarios de la Direccién General, Conselo General, Unidad de Rehabilitacidn
Bisica de Madrid, Unidad Tiflotécnice y Centre de Rehabilitacidn Visual de
Madrid, as{ como coerdinar, para toda la Organizacién. los asuntos relatives
a salaries y Seguridad Social (proyectos, normltive interna, asltas y bajas,
cotizaciones y ligquidacicnes a la Seguridad Secial, presupusstos de
personal, relaciones con la Segurided Social, Inspecciédn de Trabeis, etc.],
siguiends las directrices del Jefe de la Seccién de Personal y la nermativa
vigente para conseguir una adecuada geatidn y tramitacibén de dichas
materias. : . .

JEFE DE NEGOCIADG DI RECIMEN JURIDICOC

Geaticnar tramitar e informar Jjuri{dicamente en materia de régimen

disciplinaric (expedientes, recursos, reclamaciones y normativa) y wccidn
sindical (Comisisn Paritaris}, en Dase a lus directrices del Jefe de Seccién
de Persomal y de la normativa vigente, para conseguir un adecuade
funtionamiente de dichas materias.
JEFE DI NEGOCIADC DE RELACIONES LABORALES

Geaticnar y tramitar las contratacicnes, .licencias, antiguedad,

-excedencias, vacacicnes, Jornada de trabaje y preataciones sociales, asf
come elaborar y actualizar las plantillas orgénicas, expedientes perscnales,
estadisticas y normative interna, para toda &l fAmbite de peracnal de la
-Organizacién, en base a lus directrices del Jefe de la Seccidn de Personal y
& la noroativa vigente para conssguir un adecuade funcionamiento de dichas
matarias. ) '

JEFE DE KEGOCIADO DE ASISTENCIA SANITANTA

Asssorar, programar y evaluar todo lo referente a la medicina leberal
y preventiva, asistencia sanitaria y lo ‘derivado de la wmisma (farmacia,
bajus . laberales y otres prestacicnes sanitarias), de acuerde con las
directrices del Jefs de la Seccidn de Personal y la normative vigente para
conseguir un adecusdo nivel #n asismtencia sanitarie.

JEFE DE NEGOCIADG DR PREVISION SOCIAL

Gestionar y tramitar los asuntos relativos a Ia Junta Rectors de la
Caja de Previsidén Social (expedientes de pensifn o subsidio, rescluciones,
reclamaciones, recurses y propusstas) sl como suparvisar las néminas de los
pensionistas, de acuerdo con laa directrices del Jefe de ls Seccién de
Personal ¥ la normative vigente para conssgulr un sdecuado funcionamiento en
dichas materias.

JEFE DE NEGOCIADC DE ASUNTOS GEWERALER

Planificar y coordinar las actividades de mantenimiente, telsfonia,
seguridad, iimpieza, persconal subalterno, registro ganeral y almacén de
material de cficina de la Direccién General, de scuerdc con las dirsctrices
del Jefe de la Seccidén de Coordinacidén y la normativa vigente para conseguir
un sdecuado funcioramientc de las mismaa.

JEFE DE WRGOCTADO DE FUNCTOMAMIENTO JURIDICO ADNINISTRATIVO

Gesticnar y tramiter log ssuntos relativoa s la Junta Administrativa
{actas, propuestss, rescluciones) as{ como difundir los acuerdes del Consejo
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General ¥ de Protectorads, siguiende les instruccicnes dei Jefe de la-
Seccidn ¢ Coordinacidn y la normativa vigente, 8 fin de hacer un
seguimiente de la sjecucidn de dicheos scuerdoa.

JEFE DE WEGOCIADO DX ARLACIOMES PUBLICAS

Programar y dessrrollar sdecusdsments aquelles contactos Y reuniones
con orgenismos, instituciones ¥y medios de comunicacidn siguiendo las
directrices del Jefa de la Saccibén de Relaciones Piblicas y Comunicacién,
Para conssguir al incrementc ¥ mejora d¢ las relaciones institucicnales de
la Organizacién.

JEFE DE NEGOCIADO DE PUBRLICTIDAD

Gestionar y controlar administrativamente las acelones publicitarias
encargadas a agencias y medios segin directrices del Jefe de la Seccién de
Relaciones Piblicas y Comunicacién al sbjeto d¢ tramitar correctaments toda
ia documentacién emiticda ¥ recibida.

JEFE DE NEGOCIADO DE RELACIONES INTERNACIOMALES

Gestionar y tramitar los asuntos relstives e 1la participacién de la
ONCE en ias actividedes internacionales (documentecidén, correspondescias,
visitas & intercambios, comisiones, etc.) de acusrds con laa. Jdirectrices de

Su  superior park conseguir un adecuado apeyo [] las relaciones
internpciconales.
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION PRESUPUESTARIA

Coordinar 1m elsboracién del mnteproyectc del presupuesto, as{ como

su seguimiento y modificacién siguiendo las directrices del Jefe de la
Seccidn de Administracién y conforme m lam normas presupuestarias, con
cbjeto de conmeguir una esrrocta previeldn y contrel del gesto y de la
ejecucidn del presupuesto,

JEFE DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD GENERAL

Supervisar la contabilizacién de los estados contables recibidos de
los Centros Auténomos, siguiendo las directrices del Jefe de la Seccidn de
Administracidn y conforme al Plan General de Contabilidad de la ONCE v del
Reglamente - de Funcionamients Eccnémico-Administrativo para asegurar la
torrecta imputacisn de los gastos # ingresos.

SEFE DE NEGOCIADO DE AUDITORIA INTERNA

Supervinar las actividades referentes al control econémico-contable
de la Organizacidn siguiendo las directrices del Jefe de la Seccitn de
Administracién y en base a las normativas contable y de auditoria vigentes a
fin de adecuar la administracidn econdmica de la Crganizacién al principio
de la legalidad Eecondmizo-Administrativa. .

JEFE DX NREGOCIADC DE ESTUDIOS DEL JURGO

Analizar & informar wobre el mercado del Jjuego, tants m nivel
nacional come ihternacional, asf como elaborar estuciom mobre altarnativas
de juege, svolucién del cupdn, tecnologfe del jusgo, etc. segin dirsctrices
del Jefe de la Seccién de Cupbn, para prestar un adecunde apoyo documental a
su superior.

JEFE DE NEGOCIADD DE PLANTFICACION Y ORGANIZACION DE VENTAS

Planificar ls emisién y distribucidn del cupén as{ como realizar el
seguimiento de su venta sn todo 1 territorio nacionsl, siguiendc las
instrueciones Jel Je¢fe de la Seccién de Cupdn y en Db a las comunicaciones
de lap distintas Delegaziones y Direcciones Administrativas, para cubrir
ndecy, nte las d das de cupSn de cada Centro.

JEFE DE NEQOCIADO DE GESTION DR PUNTCS DE VENTA

- Gestionar todos los asuntes relatives & los pusstos y zonas de venta
{inatalacidn-reparacién=-mantenimientec de quicscos ¥ locaies de venta,
profesionalizacidn de vendedores y expedientes de eclicitud de wvanta) en
base u las instruccicnez del Jefe de la Seccidn de Cupén y conforme a la
normativa en vigor para conseguir un adecuado funcionamientt¢ de dichas
matTerias,

JEFE DE NEGOCIADO DE ORGANIZACION DE SORTIOS Y CONTROL DE CUPON

Coordinar ¥ f#upervisar las actividades de sortec de cupén,
inspeccidn, centrol ¥ page de premios, siguisnds las directrices del Jefe de
la Seccidn de Cupdn ¥ en bapet & la normativa en viger para Consguir un
adecuads desarrello de dichas actividades a nivel nacional.

JEFE NI NEGOCIADO DI AFILIACION

Tramitar lom asuntos relativos m la afiliscidn (expedientes de
solicitud, reclamacionsa, fichere y libro de afiliados y fichero de
cftalméloges reconocidos) siguiends las Zirectrices del Jefe de la Seccidn
de Accidn Social y la mermativa vigente para apoywr adecuadamente la gesti16n
de dichos asuntos,

JEFE DE REGOCIADC DR REMABILITACION DE ADULTOS

Proponer, apoyar técnicaments y coordinar proysctos de rehabllitacidn
de ciegos s desarrollar en lo# ¢entros eapscificos dedicados e tal fin, asi
comp gestionar administrativamente los triémites que conlleve (ficheros de
rehabilitandos, solicitudes, etc.), de scusrdo con las dirsctrices dsl Jefe
de la Seccifa ge¢ Aceidn Soclal y la normativa vigents para Jubryr
adecuadamsnts las necesidsdes de rehabilitacién sxistentes.

JEFL bR KEGOCIADC DE TERCERA EDAD

Proponer, premocionar y coordinar los planes ¥ proyectos en materia
de prestaciones acciasles a afilisdog mayores ds sdad, aaf como gestionar
administrativaments los trémites qus conlleva {fichero de pensiones de
invalidez y vejer, solicitudes de premtaciones scondmicas y sociales, ete.).
de acuerdeo con las dirsctrices del Jefe de ls Seccidn de Accidn Social y 1a
hormativae vigente, pars cubrir sdecuadaments lss necesidades de diche
colectivo #n materia de prestacionss sociales.

JEFE DR NEGOCIADO DI CONTROL Y ASESORAMIENTO PEDASOCICO

supervisar ¥y prestar mpoyo s la aplicacidn de la
programacidn de educaciém residencial as{ como programar ¥y evaluar
actividades de investigaciédn, formacién y estudio para el profescrade,
siguiende las directrices del Jefe de la Seccidn de Educacién y la normativa
vigente, para optimizar la calidad de la enseflanza residencial.

Coordinar,

JEFE DE NEGOCIADC DE COORDINACION DR CENTROS EDUCATIVOS

Coordinar y supervisar las activideades educativas orientadas a
jovenes y adultos en los Centros de Recursos, Delegaciones ¥y Direcciones
Adrinistrat:vaz, asi como centrolar la concesidén de becas siguiendo las
instrucciones del Jefe de la Seccién de Edutacidn y la normativa en vigor
para asegurar el cumplimiento de loa planes adémicos ¥ Nermativa vigentes.

JEFE DE NEGOCIADO DE ORIENTACION DE RECURSOS EDUCATIVOS

Coordinar las prectaglones de apoye técnico y mater:al (recursos
biblio-didacto-tiflolégicos] a eatudiantes deficientes visuales, profesores
y padres de alumnos, siguiendc las directrices del Jefe de la Seccidn de
Educacidn y la norhativa vigente, para facilitar en lo posible tanto la
activided docente come dimcente.

JEFE DX NEGOCIADO DE EDUCACION INTECRADA

Coordinar ¥ planificar los progremas y actividades de apcyo a la
educacién integraca, siguiendc las directrices del Jefe de la Seccidn de
Educacidén y la normativa y convenjos vigentes, para lograr la mixime
integracién del educando en el sistema sducative actual.

JEFE DE WEGOCIADO DE CENTROS Y PROGRAMAS

Supervisar la tramitscién de lom msuntos relativos s concesiSn de
ayudss econdmicas & sstudiantes de Formacidn Profesional, ayudss econdmices
a profesicnales, comprm y distriducién de material tiflotécnico, de mguerdo
cen las-instrucciones del Jafa de la Seccidn de Implec ¥y la normativa en
vigor PArs asegurar una correcte tramitacién de los ssuntos indicados.

JEFE DE KEGOCIADO DE PROMOCION DE ENFLEOC

Potenciar ¢l empleo de los deficientes visuales an inatituciones ¥
empresas sjenas a la ONCE, asl como organizar actividades de farmasidn,
reciclaje profesionsl y difusidn de material tiflotécrnice pars dichos
profesionales, siguiendo las directricea del Jefe de la Seccidn de Emplec
pars conseguir el major nivel de smples posible de los Cimgom 4N empresns
axternas & la ONCE.

JEFE_DE MEGOCIADG UE CCORDINACION BIBLIOGRAFICA

Planificar y coordinar lms sctividades de seleccidn y produccidn
biblidgr&fica, as{ como los concursos y publicmciones literariss, siguiendo
las directrices del Jefe de la Seccidn de Cultura, ® fin de conseguir una
adecuada difusién cel libro entre los sfiliados.

JEFE DE NEGOCIADG DE ACCION SCCIO-CULTURAL

Proponer, cocrdinar y suDervisar proyectes de Accidn Socio-Cultural
dirigados » los afiliados, siguiendc las directrices del Jefe de la Seccidn
de Cultura, para satisfacer adecuadamente las demandas de los sfiliados en
esTe campo.

JEFE DE NEGOCIADC DR DEPORTES

Proponer, coordinar y Bupervisar proyectos y sctividades deportivas
dirigidas & ios afiliados en sus vertientes de competicién, de base ©
mantenimientc y sscolar, siguiendo las directrices del Jefe de la Seccidn de
Cultura ¥ la normativa vigents para satisfacer adezusdamente las demandas L]

les afiliades en este campe.
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DIRECTOR DE AGEWCIA -

Dirigir 1s Agencia Administrative gesticnande y supervisande las
actividades que en ells s¢ realizan en materia de wventa del .cupdn,
prestacién  de servicios, contrel de ingrescs y gastos, tramitecién
adminiatrative de diverscs tsmas relacionados con el parscnal vendedor, no
vendedor, afiliados y pensionistas asf{ como representar a la Entidad sn el
@mbito de la Agencia, bajo la depsndencim del Delegade Territorial o
Tirector Administrative, siguiendo sus directrices y normativa vigents con
¢l fin cde desarrollar los objetives d¢ la ONCE en su dmdito de actuacidn.

Bruen 2 - ASISTENGIA

SUBCGRUFD 2.1 — APOYD A LA ASTSTENCIA

AUZILIAR DE TERAPIA OCUPACTOMAL

Adiestrar & ciegos ¥y deficientss visusles an  actividades
ecupacionales de diversa Indole (manualidades, trabajoa de artesanis,
costura, etc.), o5 base & las peticiones de los afiliades y a las
irstrucciones de su Buperict pars optimizer lm ccupacidn de su ocio y tiempo
livre,

MONITOR DR TERAPIA OCUPACIONAL (Unidedes y Centros de Rehabilitaciém)

Elaborar y desarrollar programas de instruccién y perfeccicnamiento
er hatilidades manuales (bricolage, maders, macramé, cesteris, barro. cuere,
costura, etc.} ¥y actividedes de ocio ¥ ‘tiempos libre pars ciegoy ¥y
deficientes visuales siguiende instrucciones de su superior, sl objeto de
contribuir & su rehabilitacidn.

AUXILIAR DE CLINICA

Desarrolla actividades que facilitan la' funcidn del Médico y del
Asistente Técnico Sanitario, ¥y bajo la direccidn de los mismos desempefia
entre otras las siguientes tarsas: AcOog#r ¥ orientar & las personas que
asistan a las consultas, aplicacifn de medizamentos y ayuda a los enfermos
en su higiene personal, llevando a cabo tarsas auxiliares en las consultas
médicas, tanto de carécter clinico como administrativo, al objete de
centribuir al busn funcionamianto de estos servicios.

noWITOR DEPORTIVO

Instruir a ciegos y deficientes visuales en disciplinas deportivas
concretas, segin instrucciones de sy superior, al objeto de desarrollar la
prictica del deperts en sste Colectivo,

SUBGRUPO 2.2 — TECNICOS DE ASTSTENCIA

ASISTINTE TECWICO SANITARIO _

Uesarrolla las funciones sanjitarias especificas d¢ su titulecidn y
ademia colabors con otros profesionsles en la planificacién ¥y ejecucidn de
programas de educacidn sanitaria, segurided e higiens y andlocgas, al chjeto
de contribuir a una adecumda preaticisn sanitaria en el Centreo.

TERAPEUTA OCUPACTOMAL

Colabora sn la slaboracién de programss de rehabilitecidn de
invidentes o disminuidos visuales en materia de sy competencia y aplicas la
parte de estos programss referida a dress como precisién téctil, motricidad
fina, desarrcllo de capacidad de concentrscién; atencidn., observacifn etc;
siguiende los programas slaboradom y las instrucciones de su superior, al
objeto de facilitar ¢l desarrolic de lms <itadas cepacidades y que éstas
sirvan de apoyc & is rehabilitacidn general del clego o deficiente visual,

TECWICO DY REHABILITACION BASICA

Diseflar, planificar y aplitwr programas de rehabilitacién de
hatilidades bésicas de los invidentes o deficlentes visuales tales como
adiestramientc sensorial, erientacidn, movilidad, actividades de la vida
d:aris e instruir sobre wspectos corporalea, espaciales, temporales ¥
ambientales, entre ctros, aigulende programas d¢ actuscidn, la normativa
interna y las instruecionea de #u supericr al objeto de conmeguir un
funcionamiento independiente y eficaz de 108 rehadbllitedos.

TECNICO DR REMABILITACION VISUAL

Diseflar, planificar y splicar programas de rehabilitecidn visual,
entrenands & pacientes en ejercicios de visidn funcional en base al criteric
oftalmelégico, evaluacién del resto visual, preseripcién de ayudes Spticas ¢
instrucciones de wu  euperior, &l objete de conseguir la  mixima
rehabllitacidén de lon pacientes a través del -ntrcnmen:e éptime de lu
vigibn residual.

- EE P - - -

TECNICO DE REMABILITACION BASICA ASKSOR DIRECCION GENKRAL

Asesora en materie de rehabilitscién bisica de los invidentes y
deficientes visusles, preponiende planes gendricos de actuscién en este
drea, segin les directrices del Director del Serviclo pars Afiliados y la
nermative existente. &l objete de mdecuar dichos planes 3 las nacesidades de
los ciegos y deficientes visuales.

orTICcO

Prezscribe ¥ monts las ayudas e instrumentes Spticos s low pacientes
con visién deficiente, en o al criterio oftalmolégice, s la evalumcién
del remto wisual, andlis de  las dimpenidilidades tecnclégicas &
instrucciones de su  superior sl objeto de conseguir el miximo
aprovechamients de la viaidn residual de dichon pacientes,
responsabilizéndoss del material especifice s su cargo.

FISICTERAFIUTA

Aplicar tratamientos fisisterapéuticom a los pucientes de los centrcs
que presenten difizultades motoras o estructura siguiends las
indicmciones de su superior a fin de facilitar la rehabjilitacién de
aquéllos.

ASISTENTE SOCIAL

Estudinr I problemdtica concrets de los ciegos y deficientes
visuales en materis de biencstar social, informar y orientar a los mismos e
intervenir en dicha problemdtica gestionande les eyudas miés convenientes en
cada came 3egin el émbito de sctumeldn: iadividue, femilis, grupe.
comunidad; confeccionar los informes precaptivos, sigulendo los programas de
sctuacidn, normativa vigente & instruccionss de au wuperior, al cbjetc de
facilitar «)! acceso de los afiliados y trabajmdores a las prestacicnes ¥
servicicos de lg ONCE y de la Comunidad.

ASISTENTE SOCIAL ASESOR DIRICCION GENERAL

Asegora en el Ares de Servicios Sccimles propomiends y realitendo
estudios de necesidades asi comc medidas pers la mejora de dichos servicios,
siguiendo dirsctrices del Director del Servicic para Afiliados y la
normative vigents. sl objeto de conseguir unos niveles Sptimos de bisnestar
social entrs los .nu.du-.

PS1C0L00D

Dimgnostica y sevalia problemas psicolSgicos, disefla y aplice
programas paicotsrapduticos pars grupos o individuos, en dreas clinicas ¥y
pedagégican, en coordinacidn con cuantos participen en ¢l procese educative
y¥/o reahabilitador de los deficisntes visuales, segin las directrices ds su
suparior, y lom programas ds actuscién y normative interns, a fin de
conasguir el desarrells integral ¥ adeptacién del individuo a su Bituscidn
de deficiencia.

PEICOLOG) ASESOR DIRECCION GENERAL

Asesors en materia de psicologis clinics, pedagSgica y wocial
proponiendc planes de sctuacién en sstas materias, sigulendo les dirsctrices
del Director de Servicios para Afiliados y de acuerde con la normativa
interna, &l objetoc de conmeguir un nivel &ptime de at-n:iﬁn al ciego o
deficiente visual en las cltadas dress.

SOCIOLOGO

Realiza andlisis wested{sticos, investigsciones sociclégicas ¥
programa serviciok socisles purs afiliedos, colmborandc en los planes de
actuacidn, segin jnstruccionss del superior, al objeto de adecuar dicho
servicio a las necesidades y objetivos de la ONCE,

SOCTOLOGO ASESOR DIRECCION GRMEKRAL

Asesora e informa sobre wnélisis estadisticom, investigacicnes
sociolégicas y programas de servicios socisles pars afiliados, proponiendo
los planes de actuacidn segin inatrucciones del Dirsctor del Servicic pars
Afiliados, al objets de adecuar dichos wservicics s las necesidades ¥
objetivos de la ONCE. .

MEDICO DE EXPRESA

Realiza consultas y emite informes wsobre medicinae preventiva ¥y
control de la salud; <oordina ¥ supervisa ol funcionamiento de los servicios
contratades con el Segurce Médice y gestiona la seguridad & higiens en los
puestos de trabsjo, segun directrices del Jefe de Centrd, marco legal,
noTMATIVE interna ¥ bajo la supervialdn del Asesor Médics, al objete de
conseguir una Sptima salud de loa trabajadores y afiliades en su émbite de
actuacion,

TICWICO DE EXPLEO

Elaborar proyectos de creacidn de empleo para afiliados, previo
anklisis da neceaidaces, realizandc ) seguimiento de loa mismom y wl de los
.prenntulon pm— mudbdu ajsnas, n!-.m realizar estudion de ud-ptn:ién
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de puestos de trabajo, todo wilo-en-1lo rslativo a .ls maveris propis de su
competencia, segin directrices de su superior y al objsto de contribuir a la
integracidbn sccico-laboral de los invidentes y deficisntes visualesa.

OFTALROLOGO i

Actia en materia de oftalmologis an su émbito respectivo, asumiendo
la responsabilidad mécica en su especialicdad del Centro de Rehabilitacidn
Visusl 51 lo hubiere, segin directrices del superior, al objeto de dotar a
los pacientes y deficientes Visunles del nivel adecuado de atencidn.

ASESOR MEDICO DIRECCTON GENERAL

AsescTe en materis de sanidad, as{ como Seguridad e Higiene en el
Trabalc, en tods el d@mbite de la ONCE coordinando las sctuaciones de los
Médices de Empresa y realizande planes y programas de prevencidn sanitaria,
sigulendo las directrices de sus superiores y normative vigente al respecto,
con ¢l objeto de lograr un nivel &ptimo de malud entre los trabajadores,

ASESOR_OFTALMOLOGICO DIRECCION (GENERAL

Asescra y actia en mt:#u de oftalmologim en todo el émbitc de la
ONCE ¥y asume la responaabilidad médice del Centro de Rehabilitacidm Visual
Central, segin directrices del Director del Servicio para Afiliados, al
objeto de dotar a la Organizacién del nivel adecuado en cftalmologiz y de
ssegurar =1 funcionamiento médico del citade Centro.

Gruro 3.- Enschanga

SUBGRUPO 3.1 - APOYQ EDUCATIVO

CUIDADOR

Atiende a los alumnos de los Centros de Recursecs Educatives en lo
relative a las actividades de la vidas diaria, as{ come supervisa el
comportamiento de dichos alumnom durante el horarin ne lectivo, aegin
instrucciones del Jefe de Reaidencia, sl objete de procurar un adecuado
apoyo en dichas actividades.

EDUCADOR

Realiza actividades de spoyo s la lsbor docente del profesorado,
sirve de ayuda a loa alumnos en la preparacién del trabajo escolar, asi como
organiza actividades de ocie, tiempe libre, y animacién socio-cultural,
siguiendo i1nstrucciones dal Jafe de Remidencia, cen el fin de contribuir a
la fermacién integral del ciege y deficiente visual.

INSTRUCTOR YIFLOTECMOLOGICO

Se dedica en general a inatruir al ciego o defitiente vi 1 en el
aprendizeje y mansjo de méquinas de escribir asal como diver APAratos
tiflotecnolégicos, tales ¢omo optacdn, tele-lupe, versabraille etc., segin
las indicaciones de su superior, con el fin de colaborar &n la consecucidn
de la autonomia personal, scadémicas y profesional de estas personas.

INSTRUCTOR YRECWICO BRAILLE

Instruye a ciegos y deficlentas visuales sn el dominie del sistema de
lecto—ewcritura Bruille, as!{ cone ¢l mansjo de todos los  aparatos
relacionados con dicho sistema, aeegin s normativa vigents y las
indicaciones de su superior, con el fin de colaborar en la consecucidn de xu
sutonomia perscnal, ncadémica y jrofesional.

INSTRUCTOR TRCKICO DR TELXFONLIA

Instruye a cisgos y deficientss visusles en el manejo y dominic de
centralitas telefdnic siguiendo la normativa interna y bajo la direccién
de su guperior a]l objeto de formar profesicnales en esta materia.

Pt

INSTRUCTOR TECNICO DX AFINACION ¥ REPARACION DR PIANOS

Instruye a ciegos y deficientes viwusles sn la afinacién ¥y reparacién
de pianos, siguiends la normativa interna ¥y baje la Wdireccidn de su
superior, al objetc de formar profni:cmln *n esta materia.

JEFE DE RESIDENCIA

Programar, coordinar y supervisar el trabmje del personal a su cargo,
velar porque se cumpla la disciplina en el centro y apoyar al profescrads
as{ cors coordinar las actividades del alumnado #n tieémpo no lectivo, segin
las directrices de su supericr y normative vigente, al objetc de asegurar el
cerrects funcionamiento de los internades y facilitar la formacidn integrai
del alumno. :

GMPD 3.2 - DOCRNTE

PROFESOR SORDOCIEGQS

Educar a alumncs sordociegos fundamentalmente en frean de lenguaje,
metricidad, autonemia permonal y habilided social, segin los programas
indavidusles eatablecidos, las directrices del Jefe de Estudios y laa
indicacicnes del Coordinador  de Educacidn de Sordocieges, con el fin de
potenciar las posibilidades de dichos alumnoas.

COORDIRADOR DR EDUCACION DR SORDOCIEGOS

Elaborar programas educativos para alumncs sordociegos, coordinar y
supervisar la puesta en marcha de los miamos as! come participar en
astividades relacionadas  con 1k sordoceguera m  nivel nacional e
intarnacional, siguiendo las directrices de s supsrior, al objeto de
facilitar un sdecuado desarrollo del procesc aducativo de dichos alumnos.

FROFESON DE WUSICA DE EWSEAANZA ELEMEWTAL

Imparte clases de ensefanzas musicales, de teaoris y prictica .de
201feo, de instrumentes, asl comc las reglmdas de EGB y anfloges, a nivel
elaemental, segin programse establecides por ¢l Conservatoric y el Ministeria
de Educmcién y Clencia, tenjende la capscitacidn netesmmria en la ensefanza
de ciegos, y guiende instrucciones de mu superior al objeto de facilitar
el acceso & tales snaefianzas & loa alumncs ciegoa y deficientes visuales.

PROFESOR FISIOTERAPIUTA DX LA ESCUSLA UNTVERSITARIA

Imparte clases sobre técnicas fisioterapeuticas, si‘uilndb les
programas establecidos en los planes aprobados por el Ministerioc de
Educacién y Ciencin, segiin indicacionen del Jefs de Extudios, y Dirscter del
Centre, con el objets de formar fisioterapeu ciegos y deficientes
visuales y facilitar as{ su integracién profesional.

FROFESOR DE EDUCACION RSPECIAL DE EGB

Imparte enseflanzas en las dress incluidss en los planes de estudios
de £GB, tanto bisicas como complementariaa, obligaterias y optativas,
técnicas y pricticas, con la capacitacién necesaria on la ensefanza de
ciegos, planificamde dicha mctividad formativa siguiendo los programas
elaborades en bake m lo establecido por el Ministeric de Educacidn ¥
Ciencim, acorde ¢on las directrices del Jefe de Estudion, Director del
Centro y normativa vigente, al objeto de conseguir un adecuado desarrollo
del procesc educative de los alumnos ciegos ¥ deficientes visuales,

PROFESOR DE EDUCACION KSPECIAL DR K

ITINERANTE

Realiza funciones de apoye a los alumnos ciegos y deficientes
visyales de ensefanza integrads complementende y orisntando al profescrade
de los centros en les cuestiones espacificas de la ensefanza de mguellos,
responaabilizéndose de lim preparscitn y aeleccidn de loa materiales
necesarios para lograr la mixima eficacia en el proceso sducative, con la
capacitacién adecusds pare la enseflanza de ciegos, cursando las visitas
regulares a los cantros, acrediténdolas oportunaments, v colaboracidn con
el reato del squipe multisiscipliner, bajo ls dependencia de au Buperier,
con el fin de prestar un correcto apoys a la fornmcién de los educandsos.

PROFESOR DE BUF Y FP

Imparte snasfianzas en las dreas incluidas en los planes de estudios
de BUP y FP y, con la capacitacisn adecuada pars la snsefianza de ciegos,
planificar dichs actividad formativa siguiendo los programss slsborados en’
base a lo establecido por el Ministeric de¢ Educaciém y Ciencis, acorde con
Ima directrices del Jefs de Estudios y Director del Centreo, con &l cbjetc de
congeguir que los alumnos aleancen las metas educativas previstas en los
mercisnades planes. *

PROFISOR DE MUSICA DE KNSIRANZA PROFESIONAL

Imparte enasfianzas ausicales . nivci superior de, teoris de la
misica, précticm de solfeo, ensefianza eapecifica de um jnatrumento ¥
squellss materias necesariass pars la cbtencién de un Titule Superior as{
c€omo  asignaturad musicales regludes de BUP, sigulends loa programas
elaborsdos en base a lo establecido por el Conservataric ¥ por al Ministeric
de Educacién y Clencia, segin indicscionss del Jefe de Emtudic ¥ Director
gel Centro, con el objeto de conaeguir &1 rendimiento Sptimo de los slumngs
ciegos y deficientes visuales.

PROFESOR MEDICO DR ESCUELA UNIVERSITARIA

Irparte ensefianza a los alumnos segan los programas para la formacidén
de fisicterapeutay en laa distintas éreas médicas: anatomia, patologia
quirdrgica, etc. segin directrices del Jefe de Centro al objiero de comseguir
la czapacitacién de lox elumnes en las dreas indicadas ¥ e 3Uu CasSo,
giagnosticar y establecer el plan de terapia de los enfermes peticionarios
de fi=ioterapia con el fin de conseguir su mxima recuperacidn.
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Gruro 4 - OFicios
SUBGRUPD 4.1 = OFICIGS VARIOS

AUXILIAR DR OFICIO

Remliza cuantas actividades auxiliares sean neécesarias pars servir de
agoyo en tareas de oficio tales coamo: limpierm, tranaporte interno, cargs ¥
descarga y ardlcoges, siguiendo instrucciones de sulk Buperjores, cor objete
de cclaberar en lax tareas de mantenimiento, produccidn ¥y suministro de los
cAntros & los que 9 allan adacritos.

FPIRSORAL DE LIMPIKZA Y COMEDOR

Se encarga de las labores de asesc y limplexa de las dependencias,
meraje., preparacidn de comedores, cimtribucién de alimentos y andlogas, baje
la dependencia de la gobernanta, al fin de slcanzar uns Sptima calidad en &l
aervicic doméstico.

FIRSORAL DE COSTURA Y LAVARDERIA

S¢ encargan del preparadc de la ropa, lavado, planchado, detmccibn y
reparacibn de desperfectos de la misma, y la atenciédn al procesc en general

de lavenderia y costurm, bajo la dependencia de las gobterrantas. con la
finalided de conwseguir is buena marchs de los servicios sncomendsdos.
CFICIAL 29 COCINA

Colabora c¢on el cociners en aus funciones, preparandc comidas
sencillas ¥y sustituyéndele ocasionalmente, corriendo a su cargo el

mantenimiento ¥y limpieza de los Gtilies empleados en ¢l trabajc de cocina.
tajo la dependencia de 8u superior, con el fin de conmeguir un &ptima
funcionamiento de este asrvicio.

YIGILANFTE WOCTURNC

Fealizar las tareas de vigilancis nocturne de las dependencias del
Centro, as{ como stender laz incidenciss normales o eventuales que ocurran
durante este tiempc siguiendo las instrucciones de au superior para mantener
cublerta la atencién, culdades ¥ vigilancia del Centro.

ORDENANZA

Realira actividades de recogida ¥y entrega de correspordencis; hacer
recados, paqueteris, fotocopiam, atender, registrar y wsnuncier visitas;
transporte de docurentos  entre  despachos. franques ¥y  clerrs  de
¢crrespondencia, vigilar y contrelar la circulacién interior de personas y
¢tras andlogas, baje la dependencias de su superior, con objeto de facilitar
la fluidez necesaria en los procescs de trabajo propios de los Centros.

OFICIAL 20 MANTENIMIENTO GENERAL

Realiza ‘trabajoa sencillce de reparacién y mantenimients de
instalaciones y edificios, tales como albafilerim, electricidad, fentaneria,
pintura, calefaccién, carpinteria, mecdnica, etc. syudande al Ofiecial 190 en
sus trabajos, bajo s supervisién de éste y las directrices de su superior,
al objete de conseguir una Sptima conaervacidn y funcionamianto de los
Certros a los que s¢ hallan mdecritos.

CONSERJE

Realize la dimtribucidn y supervisisn del trabaje de los Ordenanzas,
inspeccicna les dependencias pars la localizaciér de poaibles desperfectos,
notifiesndo sy sparicidn, «jecuta asimismo las tareas propixzs dal Ordenanza,
y otraa andlogaw, todo slle baje la dependencia de su superior, a fin de
prestar ¢l adecusdo apayod subalternc asegurando el rendimiento del personal
B Au targe.

TELEFONISTA

Se encargs fe la atencidn de aparatos y centralitas telefénicas, para
la comunicacién de las distintas d&spendencias de uns unidad, y con el
exterior, facilitando informacidn ya elabersds a personal y piblico,
cortralande lom ficheros telafénicos, todo slio bajo la dependencin de su
superior, con la finalidad de conseguir una buena comunicacidn en el Centro
¥y ton el exterior. .

COMDUCTOR CARNET HASTA C-2
Realiza las funcicnes de manejo y conduscidn de venfculos,

mantenimienta y puesta a punto de 1om miwmes, transporte de perscnas y
mercarcige, responsabilizéndose de su seguridad y ciféndoss al Cddige de

Circulacién y directrices de sus superiores, con el fin Jde afectuar
adecLadamerte dichox aervicios,
CONDUCTOR CAMNET D y/o K

Feal:za las funciones de maneje ¥y conduccién de verfzulox,
martenimientc ¥ puesta & puntc de loy mismos, transporte de  peérscras,

“escolures, de menores y MErcancias, responsabllizdndoss de su seguridad y
cifidndose al Cédipge de Circulacidn y directrices de sSus superiores, con el
fir de efectuar adecuadamente dicho servicio.

CFICIAL 19 DE COCIMA

Realiza funcionea, tales como: elaboracidén y cocinadd de alimentos en
base a los mends previamente confeccionados, teniende en  cuenta las
provimiones existentes, y observando las medidas higiénicas necesarias;
distribucién de las comidas pars su reparto, supsrvisando al personal s su
carge. todo elle baje la dependencia de su superior, al objeto de que dichoa
mends puedan ser aervidus sn tiempo y calided adecuados.

GOBERNANT A

Realiza dentro de lom internades o residencias de la ONCE, funciones
talea como: supervissr s labor de los emplesdos & su cargs, la custodia de
ioa alimentos y utenailioa domésticos, estandc encargada de la confeccién de
les mends en coordinacisn con el cocinero y bajo la supervisifn del
Adminisxtrador y Médice; planifics el suministreo, organizacidn y contrcl de
ia despensa, lavander{a, lenceris y demis servicios, tede ello bajo la
direccifn del Administrader, al objeto de obtener la méxima #ficacia de
estos servicios.

ENCARGADO DE ALMACEN

Realiza funciones de recepcidn, control, almacenmmlients y entrega de
materiales de diverss {ndole, reaponsabilizéndoss de los preceptivos
albaranes, {nventario y librom de entreds y salida, bajs la dependencia de
=u superior para ¢l perfecto funclonamidnto del slmacén a au carge.

OFICIAL 1% DX MANTENIMIENTD CENERAL

Realiza trsbajos de reparacifn y construccidn, en su caso, con
iniciativa y respongabilidad, en instalacioneas y edificios, en diferentes
oficics, tales coms  ardireria, albaflileria, fontmneria, carpinteria,
electricicdad, pintura, calefaceidn y andlogas, bajo las instrucciones
emaracas de 30 superior, & fin de alcanzar un perfecto eatade de las
i1nstalacionea del Centro.

JEFE EQUIPO DE MANTEXNTMIENTO GENERAL

Coapdina, supervisa y colabora con las diferentes coficialias, para
garantizar la corrects reparmncién y adecuacién de las instalaciones y
edificies, responsabilizéndoss de las obras a ¢l encomendadss, tcdo ello

tajo las instrucciones de su superjor con obfets de conseguir una perfecta
coordinacién entre los diferentes servicios de mahtenimiento.

DELINEANTE

Realiza €l complate desarrelle de proyestos sencillos, levantamisnto
de plancs y su reproducsidn, croquirscién de obram o maguinaria,
irterpretasidn de planos de tipo industrial e infrasstructura, cubicacidn y
transportacidén de mendr cunantfa ¥ otras labores andlogas, segin las
instrucciones de su superior y al cbjete de centribuir a la adecusda
realizacién de proyectos técnicos.

SUBCRUPG A.2 — PERSOMAL DY PRODUCCTION

AUXILIAR BAAILLE SIRVICIOS RIBLIOGRAYICOS

Realiza taresas auxilisres en ¢l process de produccidn BPBraille,
ejecutande funcicnes tales como, manipulacién y almacenamiento d¢ materias
primas, manejo de guilictinas y cortaderas, smpaQuatado, formacidn y coside,
baje las wupervialén del especimlista; confeccidén de termocoplas,
alfabetizacidn y manejd ds ficheros, mantenimiento y conservacién de la
magquinaria a su cargoe, mecatografiado de textos, tods ello baje 1a
.wuperviaidn de su superior, & fin de favorecer el proceso productive de
Produccidn Bibliogréfics. -

AUXILIAR SONIDO SERVICIOS BISLIOGRAFICOS

Reslizs tareas auxilisres en sl proceso de produccidn sonars, tales
como: manipulacién ¥y almscenamients de materias primas, -smpaquetado,
etiquetadc, alfabetizacién y manele de ficheros. mantenimiento y

conservacisn de im  maquinaria & su  carge. realizacién de  copias
magnetofdnicas mutométicas qua no entrafien dificultad, mecanograrisdo de
Textos, bajo ls supervizién del auperior y com chjete de favorecer el
proceso productive del Centre de Produccidén Bibliogrifica.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA SEMVICIOS BIBLIOGRAFICOS

bibliotecas, tales como:
realizacién  de fotocopima,

Pealiza tarsas auxiliares on las
allavetizacidén ¥y  manejo d¢ ficheros,
mecancgrafiade de textos, empaguetadc, mamipulsacisn y almacenamisntc de
MATErias Pprimas, tranmporte intarne y andlcgas; tode elle bajo la
supervisién del superior a fin de colaborar con los' demids profesionales en
la buena marcha de la Biblioteca.
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QFICIAL 2% DE MANTIPULADO

. Realizas tareas tales como: flejado, clasificedo, empaguetads,
camprobacidn, control, apilamiento, revisién cuenta e jgualacién de los
pajuetes de cupones, controlandc los saltos de numeracidn, prepara y limpia
la maguinaria que intervierne en este procesc, tode ello baje la supervisidn
de Su superior, al objete de conseguir un adecuado funcionamientc de las
tareas de manipulado de Cupdn.

OFICIAL 28 DR MANTEWINIENTO MAGKIINARIA DNPRENTA CUPCON

Realiza funcjones tales como: apoyo al Oficial de 1% en la limpi .
mantenimiente y reparsacién de los elementos mechnicos, eléctricos, ¥
electrénicos gue intervianen en al procesc productive, bajo la supervizién
de su superior, al objetc de conseguir un adecuado mantenimiente de la
maquiraria de la Imprenta del Cupén.

OFICIAL 2% DE ROTATIVAS

Realiza taress ftales <Somo lispisezs, entintado, engrasado, cambio,
ajuste y comprobacifn de los digtintos slementos de ls rotativa, colakorando
con el Oficial de 11 ¥y bajo la suparvisidn de sus superjorez al abjeto de
coladarar en ei perfecte funcionamiento de las rotstivas.

OFICIAL 24 DR FOTOMECANICA

Participm con el Cficial de 19 en lam tareas de produccidn y mentaje
de planchas de impresién, realizando las sctividades sencillas y cooperande
¢n la organizacién y mantenimiento del dres de fotomecdnica, ayudendo al
Oficial i en todas las taress; todo ¢llo bajo la dependencia de au superior
al objeto de facilitar un adecuade funcionsxziento del drsa de fotomecdnics.

OFICIAL 21 DR PROCOUCCION

Resaliza tarsas tales como: sosamblaje, limpieza, engraze y manejo
correcto de miquinas. utilizandd a tal efecto la maquinariam amuxiliar
adecuada, todo elle bajo las instrucciones de suo superior. a fin de
colaborar en la buena marcha del procese productivo.

OFICIAL 29 NANTENIMIENTO NAQUINARIA CENTRCS DE PRODUCTION

Realizs careas tales como: apoyc al Oficisl 19 en la limpiezs,
mantenimiento y reparacidn de los elementos mecdnicos, eléctricox, y
electrénicos gue interviwnen en el procesc produztivo, bajo ls supervisién
de su superior, al objers de conseguir un adecuzdo mantenimiento de la
maguinarie del Centra.

ESPICIALISTA DE DISXAG I IRAGEN

Realizar el disefic grifice de distintos elementos publicitarios y. en
genernl, de material destinade a la divulgacitn de la Imagen Corporativa de
la ONCE, siguiende instrucciones de su Superior, s] objeto de colaborar en
dicha funcién divulgativa.

OFICIAL 1® DR ROTATIVAS

Manejs las Méquinas rotativas y realize tarear tales come: limpieza,
ajuate, colocacidn, verificscién, comprobacidn, ca~»io y puests u punto de
los elementos de ia miquina, responsabllizéndose de la cantidad y c¢alidad de
im impresitn, bajo la supervieién de su zupericr, al objeto da conmeguir un
Sptimo iuncionamiento de las wmiéquinas rotativas.

OFICIAL 1* DF NANTENINTIENTO NAQUINARIA DHPRENTA CUPON

Raaliza tareas tales soms mantenimiento de maquinaria, localizacién y
reparacisn de averias sechnices eldctricas ¥y slectrénicas, reslizacidn y
montaje de piezas, baje la superviaidn de sy superior. el objete de
conmeguir un Sptime wmantenimients de tods la maguinaria.

OFICIAL 1* DE WANIFULADO

Fealiza tarsas tales como: comprebmcién de la valider de la calicdad
de  impresidn, restaurscisn, destruccidn, contrel, guilletinade ¥
almacenamiento ¥y envio d¢l <¢updn, manejands & tal fin la MaqQuinaris & su
cargo, bajo la supervisisn de sy supericor, al sbjeto de conseguir un dptimo
desarrcllo de la produceidn.

QFICIAL 1% DE FOTOMECANICA

Realiza las actividades propias de su drea, tales ¢omd: confeccién
montaje y distribucidén de las planchas pars lss rotativas, desarrcollendeo
tadans  lan actividades ne arias pars la prepxracién deli material de
fotomecdnica necesarie pera la produccién de cupones, todo ella, bajo la
dependencla de su superior al objeto de conseguir uns Sprima produccién ¥
abastecimiento de las necesicdades de la Imprenta.

OFICIAL 1* DE PRODUCCION N

Desarrpolls con iniciative ¥ responsabilidad tareas talss como:
mane jar correctamente maguinaris compleja, controlar sy funcicnamients y la
calidad de las piezas realizadas, segin instruccicnes del Jefe de Equips.
asi cemo cuantss tarsas andlogms contribuyan al logro de los objetives de
producc:dn f1jades en plaio y calidad.

OFICIAL 1% MANTENINTENTO MAQUINARIA CRNTROS DE FRODUCCION

Realizs tarsens tales comd mantenimiento de maquinaria, localizacién y
reparacién de averims machnicas, sléctricas y electrénicas, realiracién y
monteje de piezms, bajo ia supsrvisién de su superior, al objete de
conseguir un Sptimc mantenimiwnte de toda la maquinaria del Centro.

JErE D EQUIPO DE RANTPULADG

Supervisa &1 trabsjo reslizado por los Oficiales a sy carge,
eontrolando las actividades propias dal procaso de wanipuledo:
comprobado-¢lasificade, reviaado, terminado ¥y almacén: siguiendo
instrucciones del Jefe de Taller, ami como cuantas tareas ankiogas
centribuyan a la correcta realizacidn de diche procesc.

JEFL DE EQUIPO DE ROUTATIVAS -

. Coordina wn grupd de Oficisles a su cargs, supsrvisande ¥
participando en ¢l trabajo d¢ eston. Se responsabiliza de las materias
primas, herramientas, cantidsd y celidad da le produccién de las rotativas,
todo ello bajo la superviwién de auk wuperiores, al objeto de conssguir un
adecuado funcionamiento ds su squips.

JEFE DR BQUIPO DK MANTINIMIENTO DX MAQUIKARYA TWP. CUPON

i

Coordina wun grupo de Oficiales w su cargs, superviaando ¥y
participande del trabajo de estoa, responsabilizindose del material
utilizade en la repacacién de las pieias, as! como de éstas, todo ello baje
la supervizién de 3u supeérior, ¥ al cbjeto de conmsguir un dptimo
rerdimiento de su equipe ¥y €1 mantenimients correcto d¢¢ la maquinaria de la
Imprenta del Cupén.

JEFE DE EQUIPO DE_ PRODUCCION

Supervisa el trabajo reslizads por low Oficiales 8 au cargo ¥y
cortrola el proceso productive desde el estudie dal plans de las piezas por
elaborar, hazta la comprobascidn de la calided de las mismas, realizando el
montaje y desmontaje de cuantes accesorios precise la miguina, bajo las
instrucciones del Jefe de Taller, con el fin de contribuir a lx correcta
produccidn en tiempo y calidad.

JEFE DE TALLER DE WMANTPULADG

Coordina ¥ superviaa la lsbor realizada por lom Oficisles y Jefes de
£quipo & su cargd, ceontrolando tode el proceso de manipulade y procesadec del
cupén, incluyende &ste funcicnes de comprobado-clasificado, revisado,
terminado y almacén, segin las inetrucciones de wsu superior, esi como
cuantas tareay andlogas contribuyan al cumplimiento de los planes ffjades.

JEFK DE TALLER DE ROTATIVAS

Realiza funciones de coordinacidn y aupervisién del personal = sw
cargc, responsadilizéndose ¢ interviniende en las tareas técnicas ¥y
productivas, y desarrolla los planea de trabajc diario y samanal, bajo la
dependencia del Director, al objetc de conseguir un éptime funcicnamiento
del taller de rotativas y los objetives de produccidén de cupdn en plazo,
ealidad v cantidmd.

JEFE DE TALLEN DE MANTENIMIENTO DX MAQUIRARIA INF. CUPON

Coordinse ¥ supervisa #1 trabmjo realizade por los Oficisles y Jefss
de Equipe controlands todo el process de smantenimisnts y reparacién,
siguiendo instrucciones de su superior, & como cuAntas taress andlogas
contribuyan a garantizsr el logro de los objatives.

JEFE DE TALLER DR PRODUCCION

Coordina la lsbor realizads por los Oficiales de Produccidn y Jefe de
Equipo, cortrolands tode el procesc de produceldn ¥ realizande eatudios
sobre coatos, tiempos ¥ calidades, balo la dependencia de su superior, asi
COMO CuANTSS tareas andlogas contribuyan al cumplimiento de los programas de
produccidn fijades.

Gruro 5 - Técmicos

TECNICO DE PUBLICACIONES

Organizar y supervisar la elaboracién, promesién y distribucidn de
publicmciones de interés para los fines da la ONCE, aeleccionando autores y
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TECRICO MATERTAL TIFLOTECNICO

Cisefar ¥y sdaptar mavter:ial didictico e instrumentcs de apoyo Al
~Te, asl CONO BBEBOCAT & LAETCULT €N eStan materilas profesionaies
sef.n lms indicaciones de su muper:ior, al objeto de facilitar el procese de
ajreciizaie ¥y de umo de dicho material por parte del ciege o deficiente
V.Sula .

AStsor TIFLOTECROLOCICO DINNCCION GEMERAL

Asssors sobre los proyectom de modermizacidn tecnolégica de  les
o8 de Produceibdn Ribliogrifica, y red de nicleos periféricos de
in Braille, asf{ como en materia de integrecidn de wctividsdes ¥
3 «n la nidad Tiflotécnica y aocbre los planes de importacidn y
sifn de material de lax Tiendas Ixposicidn, siguiendo instrucciocnes
del Servicio Para Afiliwdos, al objeto de prestar el sdecuado
1o al migmo.

[T T

TICNICO BX DISHRD X IMACEN DINRCCION GEMERAL

Tealiza tareas 3¢ disefio ¢ imagen tales cows: confeccidn de proyectos
saca .8 irstalecidn da stands, disefo de saterial publicitarioc y en general
ag.elios tendentes & la divulgecidn de la imagen Jde la Entidad, bajo la
s-perviatdn de su superior, a fin de cclaborar s la consecucidn de una Duera
stagen pablica de ls ONZE acorde con su identidad cerparstava.

GRAIRIADO SOCTAL

JesTionm la tramiiscrdn de asuntos relatives m contratos, néminas,
rzletines de cetizacifn, expedientes disciplinerios, ligu:daciones por cese,
s I.L.T., altas, bajas, y otras de [adsle mimilar, bajo la

a e 5. supericr, atendiendo & la normative interca y leglslacidn
ck>ezo de gGue ichas gestionss se ajusten en tode & lo

TICNICO ASKSOR PROMOCION ARTISTICA DIRECUION GENERAL

Promueve ¥ organiza actividades musicales, promocionando a
segin iratruccicnes de su supericr con el fin de zomtribug
aziir de los misiceos afalisdos y & la promocién de la isagen de la

TECWICO DR SEXVICIOS BIBLIOGRAFICOS (BRAILLE)

Realize con  injsietiva ¥y responesbilidad tareas ‘tales come:
traracripeidn ¥y adaptacidn de textos al Sistema Braills, correccidn de
“exton  Brallle, tratamjsnts e  textos para centros de produccidn
Siblicgréfics, adaptacicnes #m relieve parw ciegos, expecidentacisn  de
mater:ales, diseflo y realizacifn de msquetas, todo #llc bajo la dependencia
d¢ su supsrior m fin de conseguir uns Sptima calidad en ia produccidn
Bra:lle y del Centro de Produccidn Bibliogrdfica.

TECNICO M SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS-SORTIDG

Desarrclla con lniciativa y responsabilidad funcicrnes tales como!
reslizacién de montajes, sejors de grabaciones defectucsas, control de
cal:dad de la produccidn meonora, bajo las directrices de sua superiores, al
osbreto de lograr uns Sptims calidad en ls produccién sonora del Servicio
Bioliogréfico.

TECRICH DR SERVICIOS BIBLIOCRAFICOS-BIBLIOTECA

Resliza con iniciative y responsabilidad taress técnicas dentro de
izs Servicios Bibliogrificom, tales como: catalogacién y clasificacifn de
lcs litros de las bibliotecas en tinta, en Braille o sonores; seescramisntc
e informacién a usuarics, asi como confeccién de sstadisticas wsobre al uso
Ze Llasx biklictecas, con sl objeto de ofrecer un wservicic sdecuade s los

za la conzabilizacidn de los ingreses y gastos habides en el
ondierte, llevando & csbo la verificacidn de facturss, notas
anctaciones en Libro Mayor, mandamientos de pago e
liguidaciones de Impuestos tales come IVA e IRFF y otos andlogos,
instrucciones de su superior, la normativa interna y externa al
al ob;etc de coiaborar en el control contable scobre todos los

SUPEAVISOR DE CUKNTAS

Feaiiza la revisién de las cuentas remitidas por los distintos
sponsatilizérdose de la deteccitén de posibles amnomalias
%, infarmado de las mismas, baje las directrices de 3u muperior vy la

ativa vigente, al objete de prestar el apoyo necesaric en la realizacién
de la a.d:%oria interna rewpecto a todos los centros de la Entidad.

TRADUCTOR INTXRFRITI

Crganizar; supervisar y rexlizar la traduccién directs o inveras de
libres, articulos ¥ otros documentos y actuar como intérprete siguisnde las
instrucciones de su superior, al objato de propercicnar un adecusdo servicie
an e3tas materias ¥y facilitar ls comunicacidn s nivel internacional.

ARQUITECTO TECWICO DIRECCION GRNERAL

Realiza informes técnicos y de control de proysctes de obras »
inversionss inmobiliarias, siguiends las instrucciones del Ingenierc
Zocordinador ¥ la normativa interna, &l objeto de prestar un adecusdo apoyoe
técnico a su superior.

INGEXTERO TRONICO

EvalGa « informa técnicaments eodre productos tiflotdécnicos, la
viabilidad de preducirlos y supervien su reparacidn, segin las inetruccicnes
de wu Fuperior, al objetd de¢e que los mismos esan de utilidsd para las
personas Lnvidentes.

PERTODISTA

tarens tales como;, entrevistam, articulos de opinidn,
crizicas, etc., y en general todas aquellas que cubrmn la informacidn a
través de los medios de comunicazién mis  mdecuados, wmiguiendo  lans
iratrucciones de su superior, al objeto de contribuir a la divulgacién de la
imagen: de la ONZE.

Realiza

REDACTOR JEFE DX PUBLICACIONES DIRECCION GENERAL

Jrganiza y coordina ls elaboracidn, promecidn y distribucidn  de
publicacicnes internas, sagun las directricas recibidas del Jefe de la
Sec n de Relaciones Piblicas y Comunicacidn, al ebjeto de informer y dar
cabida & la opinidén da grupos ¥ personas que integran la ONCE. -

INTERVERTORES--CONTABLES . [

Intervisne lom actom de reparcusidn econfmica sn su  centro de
actuacidén, erganizande y fiscalizande la contabllidad, y en genersl los
ingresgs, gastos y pagos, de acuerdo con el msarco legel y normativa interns,
al objeto de qQue se cumpls la legalided vigente.

INTERVENTOR CONTABLE FOMODC CENTRAL

Realiza las taress de mndministracién del Fondo Central y ejecuta les
acuerdes de ls Comisién de Inversiones, sigujendo las dirsctrices de Ja
Direccién General y sctas de la Comisién citada, con el fin de contabilizar
los movimjgnton de la Yesorer{a Ceneral ds la Organizacién reflejadcos en la
Cuenta del Forndo Central y la sjecucifn de las inversiscnss en tiespo y forma
debidas.

IRTERVENTOR-CORTABLE WEGOCIADO CONTABILIDAD DIRECCION GENERAL -

Actualiza y rmantiene las aplicacionss contables del oardenador,
supervisando los estados contablies recibidos de cada Centro, de acuerdo con
la nor=ativa vigente y siguiendo instrucciones de su supsrior, al objets de
contribuir a un  adecuads contrel de la  contabllidad geners] de la
Qrgan.zacidn.

DOCUMENTALISTA

Crgan.tar y gestionar &l Servicio de¢ Documentacién, Archive General y
Finde Biblictecar:s asignade al Centro al que eatd ndacrito, siguiendo las
imstrucciones de au Aupericr, los ceriterisaas normalizados de archivistics,
daeumentacién y biblioteconomia, asf come la normativa interns, al cbjete de
prestar un adecuado servicio a los usuarios.

MUSICO PROFESIOMAL -

Cesarrclla tareas tales come: andlis Yy compesicidn musical,
divulgaciér wmusical técnica y prdctica; preparacidén y realizacién de
recitales y conciertos, as{ como el asesoramientoc y suparvisién en temas de
archivo, transcripcidn, correccidn y catalogacidn de cbras musicales, rtodo
ello en concordancia con las directrices emanadas de sy superior, s fin de
lograr una amplia divulgacidn de las actividsdes musicales de la Entidad.

TECNICO DE EDUCACION

ACtuar en sateria de gestidn, investigacidén y priéctice sducativa, saf
come proponer, alaborar, desarrollar y realizar =l seguimiente de proyectos
pedagSgicos con cuantos participan en =1 process educative, segin ls
normativa vigents, politica educativa dv la ONCE y directrices de au
superior, para optimizar la accidm educetiva llevada a cabo con cleges y
deficientes visuales.
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TECNICC SUPERICR DR SERVICIOS SIBLIOGRAFICOS

Fealiza tareas dentro de les Servicios Bibliograficos, en produccién
Braille, Scnora o Biblictecas, tales como: fijar criterios de adaptacién de
materiales para la produccisn en Braille ¢ Scnors, o de 1s catalogecién
oficial en tinta a la de los libros para cleges, ¥y Bupervisar el
cumplimiento de lp wnterior; crear signografis sspecial no pre a
los criterios fijades per 1a Comisién Brailis, informando s
adaptar materiales- complejes; planificar y organizar las bidliotecas,
evaluar sus estadisticas, dirigir la reslizacién de catdloges ¥ detectar las
necesidades bitliogr&ficas en los distintos wmiwtemas; participar en 1la
selece:dn de librey; coordimar y dirigir publicaciones periddicss para
ciegas, asl como preftar aseacramiento y emitir informes scbre los Servicios
Bibliogrdfiesa, bajo la dependencia de su superier y &egin normativa
vigente, al ebjeto de contribuir s alcanzar el correcte funcionamiento de
los Servicios Bibliogrdficos. v

TRADUCTOR INTERPRETE SUPERICR

FPlanificar, organizar y supervisar las actividades <& traduccién e
interpretacidn de jdiomss ssignados a los traductores-intérpretves as{ cono
traducir libres, articules o documentos que entrafien eapecisl dificulead, y
acTGan cOmd intérpreté en actos, visitas ¢ intercambica de importancia para
la Entidad, bajo lam directrices de su superior, con el fin de proporcionar
wn adecuado servicic de traduceién e interpretacién de idiomas y de
colaborar an las relaciones internacionales de la ONCE.

ASESOR ECONOMICD CENTROS

Astsora y realiza informes y tareas de Indole econémico-contsble,
supervisands la ejecucién del presupueats, segin dirscirices del Jefe de
Centro y la normative interna, al objleto de cprimizar la gestién econdmica
de ia Delegacién o Centre.

ASISOR KCOMOMICO DIRECCION GREMENAL

Asssora y realiza informes y tareas de fndole scondmico-contable y
presupuestaria, wugan directrices del Je¢fe de la Seccidn de Adminietracidn y
la normativa interns al objeto de contribuir a una correcta gestidn
scondmica de la Entidad.

ASESOR JURIDICO DE CENTROS

Asesora y actva en cuslquier campo del dereche realizando funciones
encaminades & la defensa Jurfdice de la Entidad, %Saje 1ls supervisidn del
Asesor Jurf{dico Coordinador, de scuerde zon &l marco jurfdico vigente y
normativa interna de la Organizacién, <on objeto de consegulr informes ¥y
sentencias en consonencia con las intereses de la ONCE ¥ la legalidad en
vigor.

ASESOR JURIDICO DR LA DIRECCION QENERAL

Asssers ¥ potla en cuslquier campo del derecho realizande funcicnes
encaminadans a la defensa jurfidice de la Intidsd, bajo la supervisidn del
Asezor Juridico Coordinader, de scuerde con el wmarco Jjuridico vigente y
nermativa interna d¢ la Organizacién, con objete de conseguir informes y
sentencias en consonancim con los interesey de la ONCE y la legisiscidn
vigente.

ASZISOR FINAMCIERO DIRECCION GENERAL

Astgors sobre productes financieros y gestiona la carters de valores
de la Organizacién, esegin directrices del Director del Servicio de
Planificacién Econdmica y Cupdn ¥ las circunstancias del mercado, con el fia
¢t proponer las inveraicnes més rentables y segurss para la ONCE.

ARQUITECTO ASESOA DIRRCCION GENKRAL

Asesors scbre obras e inversiones inmcbiliarias, segin directrices
del Direcvor del Servicic de Planificacién Econdmieas y Cupdn, bajo la
supervisién del Ingenierc Coordinader de obras y de acuerdo con ia normativa
interna, al cbjiete de prestar un adecuado mpoyo técnico «n ssta materis.

TECNICO ASESCR DE RICURSOS HUMANOS Y ORGAMIZACION DIRECCION GENERAL

Asescra ¥y actls «n materia de! procesos de weleccidn, promocién,
formacién, descripeidén, valoracidn de pusatom de tradajc Yy sistemas
retributivos, siguiendc las directrices del Director del Servicie de
Secretaria General, y bajo la supervisién 4del Coordinador de Recursocs
Humanos y Organizecifn., al objete de alcantar los resuitados miés adecuados
PATE Une corrects gestidn de los Recyreos Humanos y Orgenizacidn,

INGENIERD COORDINADOR DE OBRAS DIRECCION GENERAL

Coordina y superviea la actividad aesssora de obras ¢ inversiocnes
inmebiliaries, sigujendo las directrices del Director del Serviclo de
Flanificacién Econdmica ¥ Cupdn y la norsativa interna, al objeto de prestar
un adecusde apoye técnico en ssta materia.

ASESOR JURIDICO COORDIRADOR DYRKCCION GRRERAL

Asesora ¥ astia sn cuslquier campo del derscha, coordinandc ¥y
aupervisando las funciones de los Asescores Jur{dicos, segin las directrices
del Director del Servicio de Secretacia Genersl, de stuerdo con el marce
Jurfdiee vigents, ¥ la normativa interns de la Orgunitacidén, con el objetc
de conseguir informes y sentencias en consonancis con los intereses de la
ONCE y la legalidad en vigor.

TICHNICO ASESOR RRECURSOS HUMANCS ¥ ORGANTZACION COORDIMADOR DTIRRCCION GENERAL

Asesora ¥ actis en materia de: procesos de seleccidn, promosidn,
formacidn, descripsidn, wvaleracidn de pueatos de tradajo, ¥y mistemas
retributivos, coordinands y asupervisande laas funciones de jor Técnicom
Asesores en Reécursos Humanos y  Organizacién, segin instruzciones del
Director del Servicio de Secretaria General, al objetc de alcanzar los
resultades mas mdecusdoa a una correcta gestidn de los Recursos Humanos ¥
Organizazidn.

ASESOR PN GESTION PRESUPURSTARIA DIRECCION CENERAL

Asescrar sobte la elaborwcidn y ejecucidn de los presupuestox, asi
cono ceoordinar las acrividades de los interventores contables en estas
raterias segin las directricea del Director del Servicio de Planificacién
Econdmica ¥ Cupén, con el fin de ejecutar la pelitica econdmica de azuerdo a
¢riteérica de eficmcia y rentabilidad,

PUESTOS PENDIINTES DR DEFINICION FUNCIOWAL DEFINITIVA

TECHICO LRCTOR GRABACTONES

Efgectis la lectura comprensive de textos con diverscs grades de
dificultad, {textos litersrios de cardcter clentifice y técnico, zlaboracidn
de guiones pera dramstizacidn o difusién informativa), asdapténdolos segin
las exigencias ¥y necesidades de los afiliados, bajo la supervisidn de su
superior, a fin de conmeguir la c¢alidad adecuada an el servicio.

ESPECIALISTA BRATLLE SERVICIOS BIBLIOGRAZICOS

Realizs funcionss tales como: manejo de impresoras en sus distintas
medalidades, encusdernscién y supervismidn del equips de  formacidn,
mantenimiento y sonaervacidn de ia maguinaris » su cargo; reproduccisn de
maguetas y aimecenamients, bajo la depsndencis dal superier con cbjeto de
alzanzar la miximm celidad en los mervicios sncomendsdos.

SEPECIALISTA KR SONIDO SERVICTOS PIBLIOGRAFICOS

Desarrolla fupgiones tales como: realizscide de abaciones an cintas
magnetafénicas, coplas magnetofénicas gus entrafien cial dificultad y
mantenimientc de la maquinaria m wu cargo, bajo la depéndancia del supecior
con el fin de lograr la méxima calldad en los mervicios sncomendados.

ESPRCIALISTA DE BIDLICTRCA SERVICIOS BIDLIOGRAFICOS

Desarrolla funciones talss como: contrel de prdstmmo, envie ¥
recepcidén de obras, atender ls correspondencim ¥ #olicitudes de los
usuarios, confeccidn ¥y manejo de ficheros ¥ control de las existencias

bibliograficas, bteje las d&rdenes del superior conm objeto de conmsguir un
buen funcicnamiento de las diferantes Bibliotscas.

OFICTAL ADMINISTRATIVO 18

ANEXD §

FEQUERIMIENTOS D€ TITULACION-CORPETENCIA [F PESTOS
G0 1.- AfwintsTRAC tON

SUBGRUFD 1.1 - PERSOMAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Graduado Escolar, Bachillerato Elemental o FPL y conecclaientos especificos.

OFICIAL ADNINISTRATIVO 24

Graduade Escclar, Bachillerato Elementsal o FPl y conccimientos espec{ficoy.

OFICIAL AKLACTONES PUBLICAS

FPL en especialidad affn al pueato

OFICIAL ADMINTSTRATIVO 14

BUP, FP2 o equivalente y conocimientes especificos

F i
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INSPECTOR DE VENTAS

BUP, FP2Z o equivalente y Carnet de Conducir A-2 y B~l

INSPECTOR DR VENTAS COORDTMADOR ZORA

BUP, FP2 o equivalente y Carnet de Conducir A-2 y B-1

INSPECTOR DE VERTAS COORDINADOR DIRROCION GENTMAL

BUP, FPZ o equivalente y Carnet de Conducir A«2 ¥y B-1

TESORERO

BUP, FP2 ¢ equivelente

JEFE AIMINISTRATIVOQ

T{culo de Gredo Medioc o haber superado tres cursom e Carrers Universitaria

ADMINISTRADOS CENTROS D REHABILITACION Y DE KECURSOS EDUCATIVOS

Ticulo de Gragdo Medic affin al pueatc. o haber auperado 3 curscs de {arrera
Uraversitaria afin -al puasto.

SUBGRUPO 1.2 - wAeDOS IRTERNEDIOS

- JEFE DI NECGOCIADG

+:C fe Grado Med:z o Super:or, segin los rasos.

JEFL DE DEFART AMEWTO

210 de Grado Medioc o Superisr, aegun loa casos.

DIRECTOR DE AGEMCIA

Titule de Grado Medio o haber #uperado loa tres primeroe cursos de una
Jarcara Univeraiiaria.

wRuPo 2 - ASISTEMCEA

SUBGRUPG 2.1 - APOYO A LA ASISTERCIA

AUXTLIAR TERAPIA OCUFACTONAL

Certificade de Eacolaridad

MORTITOR TERAPLA OCUPACIONAL (Unidedes F Cantros de Rehubilitmcidn)

Cradunde Escolar, Pachillersto Elemantal o ¥Pl en rass afin sl puesto y
conocimientos especificos.

AUZILIAR DE CLINICA

FPL Rama Sanitaria

Mo ITOR DEPORT IV

G aduado Escolar, FPl o squivalente y conocimientos especifizos.

GRUPG 2.2 - TECNTCOS DE ASISTENCIA

A.T.5.

Ti{tulc de A.T.5. o equivalente y especianlidad de Empress €n au camoc,

ASISTENIE SOCIAL

Ciplomado en Trabajo Sccial.

TERAPEUTA OCUFACIONAL

Terapeuta Ocupacional.

ASISTENTE SOCIAL ASKSOR DIRECCION GRICKRAL

Diplomado en Trabajo Social.

TECNICO REHABILITACION BASICA

T{tule de Grado Medio o tres mNos de Carrers Universitaria, acorde al pussto
y conccimientos especf{ficos. -

TECNICO DX REHABILTTACION VISUAL

Titylo de Grade Medis o tres afics de Carrera Universitaris, acorde sl puesto
¥ conocimientos especificos.

TECHICO REMABILITACION BASICA ASESOR DIRICCION GINEAAL

T{tula de Grado Medic o tres afioa de Carrera Universitaria. acorde rl pueste
y conacimientos especificos.

OFTICO

Uptaco Diplomado

FISIOTERAPEUTA

Diplemado en Fizsioterapia

PSICOLOGO

Licenciade en Psicologia

PSICOLOGO ASESOR DIRECCION GENETRAL

Licenciado en Psicologia

SOCIOLOGO

l:cenciado en Socialogfa

SOCYOLOCO ASESOR DIRECCION GENKRAL

Licenciado en Sociologia

WEDICO DE EMPRESA

izulo de Licenciado en Medicina y Cirugfa, especialidad en Medicina del
rabajo o Diploma de Médicc de Empresa.

T

fECNICO DE ENPLEC

Titulacidn de Licenciade en Derecho,
Sociclogie o Psicologia Industrial.

Ciencian Econdmicaa, Empreaariales,

TTALICLOG)

Licenciado en Medicina, especlalidad de Oftalmologia.

ASESOR OFTALMOLOGICO DIRECCION CGEMERAL

Licenciado en Medicina, especialidad de Cftalmologis.

ASESOR MEDICO DIRECCION GENXRAL

Licenciado en Medicine y Cirugis, especialidad en Medicina del Trabajo o
Diploma de Médico de Empresa, y formacidn especifice en Ceetidn Sanitaria y
Salud Puiblica.

Grupo 3 - Ensefianza

SUBGRUPO 3.1 -~ AFOYQ EDUCATIVO

CUIDADOR

Graduado Escolar o equivalente

EDUICADOR

Graduado Escolar ¢ equivalente

JEFE DR RESIDENCIA

Ti{tule de Grade Medic © tres .curscm aprobados de

cuslquier carrera
universitaria affin al conteride del puesto. --
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INSTRUCTOR TIFLOTECWCLOGICO

Titule Gredc Medio o trea cursos de Carrera Universitaris y conocimientos
eapacificos.
INSTRUCTOR TECNICO BRAILLE

Titulc de Grado Medie o trea cursos de Carrera Univermitaria y conocimientos
espacificos.

INSTRUCTOR TECKICO TELEFONIA
Titulo de Grado Madic o tres curscs de Carrers Universitaris y conocimjenton

especificon.

INSTRUCTOR TECWICO DE AFIMACION Y REPARACTON DE PIANCE

Titulo de Grado Medio o tres cuwrecs de Carrera Universiteris y conocimisntos
aspacificos,

SUBGRUFC 3.2 - DOCENTE

PROFISOR SORDOCIZGOS

Ciplomede Escueis Universitaria de FProfesorande de EGB y conocimientos

especificos.

COORDINADCN DE EDUCACION DE SORDOCIRGOS

T{tule de Grade Medic o tres cursos de Carrera Universitaria y conocimientos
wapecificos. .

PAQFESQR DE WUSICA DE EWSERANZA ELEMEWTAL

Titule de Grade Medic Musical y conocimientos espscificos.

PROFESOR FISIOTERAPEUTA KSCUELA UNIVERSITARIA

Venia Docendi.Diploma de Fisiotersapeuta y conocimientos especificos.

PROFESOR SDUCACION ESPECIAL I BB

Diplomado Escusla Universitaria ds Profescrado
especificon,

de EGB y conocimientos

PROFESOR EDUCACION EKSFECIAL RGD ITINERARTR

Diplomade Escuela Universitaria de Profesorsde da conocimienton

sspecificeos.

EGE ¥y

PROFESOR DE BUP Y PP

Titule Superior en la Carrera Univeraitaris acorde con 1la materia a

impartir.
FROPESOR IRISICA ENSENANIA PROFESIONAL

Titulo Musical Superior y conocimisntos sepecificon.

PROFESOR NEDICO ESCULLA UNIVERSTITARIA

Titule Superior des Licenciado an Medicine y Cirugia, ¥ la Venia Docendi por
1a Universidad.

Grupe 4 - Oficlos
SUBGRUPO 4.1 - OFICIOS VARIOS

AUXILIAR DR OFICIC

Certificado Eacolaridad

PERSONAL DR LINPIEZA Y CONEDOR

Certificade de Escolaridad y Carnet de Manipulador de Alimentos, en su casec.

PERSONAL COSTURA Y LAVANDERIA

Certificade de Escolarided.

OPICIAL 2¢ COCINA

Certificado. Iscolaridad y Carnet de Manipulador de Alimsntos.

Sabado 12 mayo 1990

VIGILANTE WoCTUNNO

Certificado Escolaridad.

ORDERANZA

Certificado Escolaridad

OFICIAL 2% NANTENINIENTD GEMERAL

Certificado de Escolarided y Conocimisntos especificos

CORSIRIT

Certificade de Escolaridad

TELEFONISTA

‘Grnduado Escolar ¥y Especialidad Telefonia ONCE,

CONDUCTOR CARNKT MAETA (-2

FFl, Graduade Escolar o equivaiente y estar en posesién de Carnet de

Conducir B o C.

COMDUCTOA CARNETS D y/o K

FPl, Gradusdc Ezcolar o equivalints y Carnet de Conducir D y/o E

OFICIAL 1% COCIMA

FPl, rama Hosteleris, con Carnet de Manipulader de

Alimentos.

especialidad cocina,

COBERKANTA

FP1l, Graduado Escolar o eguivalente y Carnet de NManipulador de Alimentos.

ENCARGADO DY ALMACEN

Graduade Escolar o equivalente

ERCARGADC DE ALNACER DIRRCCTON GEMERAL

Graduado Escolar o equivalante
OFICIAL 1# DR RANTENTHIENTO GRRERAL

FP1 «n especialidad de conmtruccidn y obras, slectricidad, mecdnica u otra
afin al puesto.

JEIFE DX TQUTPO MANTENIMIENTO GRMERAL
FPz, wcialidsd construcciSn y obras, elesctricidad-slectrénics, o

mdguinas-herramiontas o Masstria Industrial en especialidad afin sl puesto.

DELINEANTE

FP2 eapecialidad en Delinescidn

SUBGRUFO 4.2 - PERSORAL DE PRODUCCION

AUXILIAN BRAILLE SIRVICICS BIBLIOGRAFICOS

FP1l, Graduado Escecliar © squivalente y conccimientcs especificos

AUXILIAR SONIDO SEXVICIOS BIBLIOGRAFICOS

FP1l, Graduado Esccliar o equivalents y conocimientos eapecificos

AUXILIAR BIBLIOTRCA SRRVICIOS MIBLIOGRAFICOS

FP1l, Gradusdo Escclar o sguivalente y conocimientos sapscificos

OFICIAL 24 WANTMULADG

FPl, Graduado Escolar o equivalante

OFICIAL 28 WANTENTNIENTO INFRENTA DEL CUFON

FP1 con especislidad afin al pusste

Lol o ', . . . -
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OFICIAL 28 NOTATIVAS

FP1l con especialided afin al puesto

OFICIAL 2¢ DE PRODUCCTON

FP1l con espacislided afin al puestse

OFICIAL 28 MANTENTMIEWTO MAQUINARTA CENTROS DE PFRODUCCION

FPl con sxp#cinlidad afin al pusete.

OFICIAL 28 FOTOMECANICA

FPl con espacialidad af{n sl pueste.

ESPECIALISTA ERATLLE SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS

Pendiente revisién

ISPRCIALISTA SONIDO SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS

Pendiente revisidn

LSPECIALISTA DE BIBLIOTECA SERVICICS BIBLIOGRAFICOS

Pendiente revisidn

LECTOR GRABACIONES

Pendiente revisidn

ESPRCIALISTA DE DISERO B IMAGEN

FP2 especinlidad en Disafio ¥y Decoracién o Graduado en
Oficios Artisticos ewpetialidad en Dibuje Publicitarie,

CFICIAL 18 ROTATIVAS

FP2 o Maestria Industrial en sspescialidad affn al puesto

OFICIAL 1% MANTENIMIENTO MAQUINARIA INPRENTA DRI CUFON

FP2 o Maeatria Industrial en swpecialidad afin al pussto

OFICIAL 1% NANTPULADO

BUP, FPZ o equivalents

OFICIAL 14 FUTTMECANICA

FP2 » Masstria Industrisl en sspecislidad afin al puesto

OFICIAL 1% DR PRODUCCION

FP2 o Maeatria Industrisl en especialidad afin sl puesto

OF ICIAL 10 MARTENINIENTO NMAQUIRARIA CINTROS DE PRODUCCION

FP? o Maeatria Industrial en wapecialidad affn al pusate.

JEFE DE EZQUIPO DI MANIPULADG

BUF. FPZ o equivalants

JEFE DE IQUIPC DK ROTATIVAS

FP2 o Maesatria Industrial en especialidad afin sl puesto

JEFE DT EQUTPO NANTENINIENTO NAQUINANLA INPRENTA CUPON

FP2 o Maestria Industrial en especimlidad afin al pussto

JIFE DR bE PRODUCCION

FP2 o Maewtria Industrial en espacialidad afin al puesto

JEFE DE TALLEN NANTPULADO

T{tule de Grade Medio mcorde al pusste

Artes Apliczdas y

JEFE DI TALLER DB ROTATIVAS

Titulo Grado Medio en especialidad afin al puesto

JEFE DE TALLER DR WANTENINIENTO MAQUIRANIA TMPRENTA DRL CUPON N

Titule de Grado Medic en sspecialidad affn al puesto

JEFE DE TALLER DE PRODUCCIONR

Titulo de Grado Medio ern especimlidad afin al pusste

Gruro 5 TEonicos

TECNICO PUBLICACIONES

Titule de Grade Medic mcorde al puesto y conocimientos especificos
TECNICO NATZRIAL TIFLOTECNICD
T{tulec de Grado Medio o tresm primercs cursos de Carrers Universitaria en

especialidad afin al pueato y ccnocimiantos empecificos.

ASESOR TTFLOTECNOLOGICO DIRRCCION GEWERAL

Tituls de Grade Medic y conocimientss sspac{ficoe

TRCMICO DISTAO K IMAGER DIRECCION GENERAL

Haber superado tres primercs curscs de Bellam Artes o Arquitecturs

GRADUADG SOCTAL

Dipiomado Graduade Social . PR

TRCNICO ASESOR EN PROMOCION ARTISTICA DIRRCCION GENERAL

Titulo de Grado Medio en formacidn muaical

JEONICO SERVICIOS BIBLIOGRAFIOOS BRAYLLE

Titulo Grado Medic o trew de Carrara

conocimientos espacificom.

primeros curscs Univeraitaria y
TEONICO SEXVICTOS SIBLICGRAFICOS SOWIDG

T{tulc Grado Medic o trem prissros ¢ursos de Carrers Universitaria y
coanocimientos especificos. .

TECWICO SERVICION BIBLIOGRAFICOS BIRLIOTECA

Ti{tules Grads medic © tres primeros cursos de Carrera Univeraitaria ¥

conscimientes especificos.

CONTABLE

Diplemade en Estudica Empresariasles, Profeapr Mercantil o tres

cursce de Ezondmicas o Empresarialies.

primeros

SUPERVISOR CURNTAS

Diplomade en Estudios Empresarisles, Profesor Mercwnitil o tres

curgsa de Econdmicas ¢ Empresariales.

Frimeros

TRADUCTOR INTERPRETE

Titule de Gradeo Nedio o eguivalente y conocimientos especificos de al mencs

des idiomas, aparte dal sspaficl.

ARQUITRCTO TECWICO DIRECCION GRNERAL

Titule de Argquitecto Técnice o equivalente

INGENIERC TECNICO

Titulo de Ingenisre Téenico, rams afin al buuto

FERIODISTA

Titule Superior Ciencias Informacisn rama periodiasmo
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REDACTOR JEFE PUBLICACIONES DIRECCION GEMERAL

T{tule Superior Ciencias Inforwacién rams periodisms

INTERVENTOAKS—-CONTABLES

Ti{tule Superior sn Ciencias Lcondmicas o Impresarislss

DOCUMENTALISTA

Titule Supsrior en Carrera Universitaria affn al contsnido del puesto ¥
conocimientcs en biblioteconomia, archivistica y documentacisn.

NUSICO PROFESIOMAL

Tituic Superior Musical ¥y conocimisntos especificos

TECNICO DE EDUCACION

T{tule Supericr en Pedagogia o Paicelegis Pedaggica y conocimientos
especificos en Educecisn Lapecial.

TECHICO SUPERIOR SERYICIOS BIBLIOGRAFICOE

Titule Superior y conocimientos sspecificom

TRADUCTON INTERFRETE SUPERIOR

Titule Superior afin al pueste y conocimientos de el menos tres idiomas
comunitarios sparte del sspafol.

ASISOR TCOMNIC) CENTROS
Titule Superior en Cienciss Econfmices o Empresariales

AXESOR ECONCMICO DIRECCION GERKRAL

T{tuloe Suparier en Ciencias Econdmicas o Empresariales

ASESOR JURIDICO CENTROS

Titule Superior en Darsche

ASESOR JIMIDICO DIREBCCION GENEIAL

Ti{tulo Superior en Derecho

ASESOR FIRANCIEAC DIRECCION GEMERAL

Titule Superior en Econdmicas o Espresariales

ARQUITRCTO ASTSOR DINECCION GIOEERAL

Licenciado en Arquitecturas

TECNICO ASTSOR AECURSOS HUMANDS ¥ ORGANIZACION DIRECCION GENEWAL

Titulo Superior en Psicclogia o Scciclogis Industriasl.

INGERIERO COORDINADOR DE OBRAS DIRECCION GERTRAL

Titule Superior de Ingenierfia an Caminos Canples ¥ Pusrtos.

ASESOR JURIDICO COORDINAPOR DIRKCCION GRNERAL

Titule Supericer en Derecho

TECNICO ASESOR DE KECURSOS MEDIANCS OOORDIMADGOR DIRECCION OGEWERAL

Titulo Superior sn Psicologis o Socilplogie Industrial

ASESOR KN GESTION PEESUFURSTARIA DIRECCION GRMERAL

Titulo Superior en Chmin'icmhien

Guro 6 Iromeirico

Fendiente oo clasificacidn todos los pusatos de este Grupo.

BOE num. 114
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GRADO I

Auxiliares de Oficio. Perscnal de Limpieza/Cg

medor, Personal de Costura/Lavanderim. _.....
GRADO X1

Ordenanrza, Oficial 2% Cocina, Oficial 2!_Han—
tenimiento General, Auxiliar Terapia/gcupacig
nal, Vigilante NOCRLUFMO. .«..iveivnvnnnromsaas
Conserje: C.D. al G. IXI. .. ... v i nuvane
GRADO Y11

Auxiliar Administrativo, Auxiliar Braille Ser
vicios Bibliogréficos, Auxiliar Sonido Servi-
cios Bibliograficos, Auxiliar Biblioteca Ser-
vicios Bibliogréficos, Auxiliar Clinica, Tele
fonista, Cuidador, Oficial 2* de: Rotativas,

Mantenimiento Maquinaria Imprenta Cupdn, Foto
mecanica, Produccldn, Manipulado, Mantenimien
te Maquinaria Centros de Produccién, Conducto
res hasta carnet C-2 y Monitor Terapia Ocupa-
cional (Unidades y Centros de Rehabilitacién)

Conductores carnet D y E: C.D. al G. 1V . ...
GRADCG IV

Ofy.ial 1? de Cocina, Oficial 1Y Mantenimien-
to General, Especialista Braille Servicios Bi
bl:ograficos, Especialista Sonido Servicios -
Bibliogralicos, Especialista Biblioteca Servi
cios Bibliograficos, Lector-Grabador, Oficial

Administrative 2%, Educador, Gobernanta C.R.E.
Gobernanta. Encargado Almacén, Qficial Rela-
ciones Piblicas y Monitor Deportive .........

Encargado Almacén Direccidon Ceneral C.D. al -
al G. v.

GRADO V

{Micralcs 1* de: Manipulado, Retativas, Mante
nimients Magquinaria Imprenta Cupén, Fotomecd-
nica y Produccidn, Mantemmiento Maguinaria -
Centros de Produccidn y Oficial Administrati-~
vo 1* y Especialista de Disefio e Imagen ....

GRADO ¥I

Inspector de Ventas, Jefes de Equipo de: Mani
pulado, Mantenimiento General, Mantenimiento
Maquina:  a Imprenta Cupén, Rotativas y Pro-
duccién Tesorero y Delineante. ..

Inspect..r de Ventas Coordinador de Zona: C.D.

Al Gy VIL: v inirarasaneass [P PR
Inspector de Ventas Coordinader 0.G.: C.D. al
L B 0 1 P
GRADD V11

‘nstruc or Técnico Braille, Instructor Técni-
v Telejonia, lnstructor Técnico Tiflotecnolo
gia, Instructer Reparacion Afinaci o Planos,
Técnicr en Servicies Bibliografice: Braille,
Smido y Bibl.oteca, Jefe Adminisir .Livo, Gra
dnado Social, ‘‘ontable, Supervisor de Cuentag_
A T.5.,

Jefe dJdn Taller Manipulado, Produccion,

TABLA SALARIAL APLYICABLE DURANTE 1990. PERSOMAL CON JORNADA ORDIMARIA - AMEXO N* 5
] [
H ]
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GRADO / PUESTO DE TRABAJO

SALARIO

BASE

COMPLEMENTO DESTINO

TOTAL

Rotativas y Mantenimiento Maquinaria Imprenta
Cupén, Técnico en Disefio e Imagen D. G. Tera-
peuta Ocupacional, Técnico Material Tiflotéc-—
nlco y Téeniro de Publicaciones. ............

Asesor Tiflotecnolégico D. G. y Técnico Ase-
sor Artistica D. G.: C.D. &1 G. IX.

GRADO VIII

T.R.B., T.R.V., Profesor de E. E, de E.G.B.,

Profesor de Misica Ensefianzia Elemental, Profe
sor Fisioterapeuta Escuela Universitaria, Op-
tice, Arquitecto Téenico D. G., Ingeniero Téc
nico, Profesor E. E. de E.G.B. itinerante, Je
fe de Residencia, Asistente Social, Traductor
Intérprete, Coordinador de Sordociegos, Prafe
sor de Serdociegos y Fisloterspeuta....

Administrader de Centros de Rehabilitacidn y
Recursos Educetivos, T.R.B, Asesor D. G. y -
Asistente Social Asesor D. G.: €.D. al G. IX.

GRADO IX

Mandos Intermedios (ver tablas especificas}.

Directc:res de Agencia, Profesor B.U.P. y F.P.
Profesc: Misica Ensefianze Profesional, Perio-
dista, ..ocumentalista e Interventocr-Contable
(todos .us Centros y Delegaciones a excepcidn
de los iecogldos en los pérrafos siguientes),

Intecrventor Negociado Contabllidad General 0.
G., Andalucia, Yalencia, Las Palmas, Alicante,
Milaga y Tenerife: C.D. al G. X.

Interventores. de Catalufia y Madrid y Redactor
Jefe de Publicaciones D, G.: C.D. al G.

al G. XII.

XI. .

Interventor D. G.: C.D,

CRADO X

Médico de Empresa, Psicologe, Socidlogo, Musi
co Profesional, Técnico Superior Servicios B1
bliogralficos, Profesor Médico Escuela Univer—
sitaria, Asesor Econbmico de Centros, Teécniceo
de Educacidn, Técnico de Empieo y Traductor —
Iniérprete Superior ....

Psicologo Asesor D. G., Socibélogo Asesor D.G.
¥ Asesor Ecendmico D. G.: C.D. al G. XI. ....

GRADG XI

Asesor Juridico de Centros y Oftalmélogo ....

Asesor RR. HH. y Orgenizacibn D. G., Asesor -
Jurid.co D. G., Asesor Juridi.o Coordinador -
D. G., Asesor Financierco D. G., Asesor RR.HH.
Coordinador D. G., Ingeniero Coordinador [.G.
Ase:. r~ Arguitecto D. G., Asesor Oftalmolégico
D. G., Asesor Médico D. G. y Asesor en Ges-
tiégn Presupuestaria D. G.: C.D. al G. XII ...

2.577.120

2.577.120

2.921.520

2.921.520

3.312.960

2.712.960

3.312.960
3.312.960

3.75%3.540

3.753.540

4.222.260

4.222.260

184.080

"184,080

208.680

208,680

236.640

236,640

236.640
236.640

268.1i0

268.110

301 .590

301.590

ANUAL

MENSUAL

ANUAL

630,720

335. 500

377.640

779.400
i.189.440

401 . 760

410,040

52.560

27.960

31.470

64.950
99.120

33.480

34.170

Enssreanesserninenn

Ixmgmamzssane

-4.222.260

LLE

2.577.120

3,207.840

2.921.520

3.257.040

3.312.960

3.69C.600

4.092.360
4.502.400

3.753.540

4.155.300

4.632,300

sz=xzT=z==:

MENSUAL

184.080

236.640

208.660

236,640

236.640

A
- "'.-

3

268.110

& 2T,

ek

cay

301.580
335.760

268.110

301.590

H1.56%0

335.760

JEFES D NEGOCIADO DE LA DIRECCION GENERAL

SALARIO

COMPLEMENTO DESTINO

TOTAL

ANUAL

MENSUAL

ANUAL

MENSUAL

ANUAL

MENSUAL

Jefe de los Negociados de: Coordinacién Bibliografica
Funcionamiento Juridico-Administrativo, Previsién So-
cial, Publicidad, Planificacidn de Ventzs, Centros y

Programas,
Rehabilitacidédn y Deportes,

Gestidn Puestos de Venta, Tercera Edad, -

3.312.

960

236.640

377.640

31.470

3.6890.600

268.110
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SALARIO BASE COMPLEMENTO DESTING TOTAL
JEFES DE NEGOCIADO DE LA DIRECCION GENERAL
e ANUAL MENSUAL || ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
AR s - S
AR
rkﬁfq Jefe de los Negocisdos de: Organizacidn de Sorteos y
;ﬁf} - Control de Cupdn, Promocidn de Empleo, Accidn Socio-
o cultural, Coordinacidn de Centros, Control y Asesora
i miento Pedagdgico, Asuntos Generales, N.O.R.E., Sala
rioa y Seguridad Social, Relaciones Laborales, Educa -
cién Integrada, y Auditoria Interna. .....,..... cenas 3.312.960 236.640 T19.40C 64,950 4.092.360 301.580
Jefe de los Negociados de: Relaciones Internaciona=-
les, Relaciones Piblicas, Contabilidad, Gestidn Pre
supusstaria, Asiatencia Sanitaria y Régimen Jurlidico 3.312.960 236.640 |f 1.189.440 99.120 4,502,400 335.760
Jefe de los Negociados de: Afiliacidn, Estudio del -
Juego y Planificacién. ........ e nioniian... P 3.312.960 236.640 . 3.312.960 236.640
NANDOS INTERMNEDIOS SALARIC PASEK SALARIO BASE TOTAL
ESTRUCTURA TERRITORIAL AMNUAL MENSUAL AMNUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
Jefe Departamento Secretarfa de Catalufia. ........... 3.312.960 236.640 1.189.440 99.120 4.502.400 135.760
Jefe Departamento Secretarfia Madrid, Andalucia y Va- i
IenCida. .. iiccatcitittatstaarstssassnannsnnnann faaan 3.312.960 236.640 1.189.440 99.120 4.502.400 335.760
Jefe del Negociado de Secretarfa de: Canarias, Cadiz,
Extremadura, Asturias, Castilla-lLa Mancha, Castilla -
Leén, Baleares, Ténerife, Cérdoba, Murcia, Araghn, Ga
licia, Jerez, Huelva, Algeciras, Pais Vasco, Malaga y
Alicante®. .. ceveeeesnsonsssnnsnsssnssanssannssannssnn 3.312.960 236.640 377.640 al.a70 3.690.600 268.110
Jefe Departamento Planificacidn Econbmica y Cupén de
Madrid y Catalufla. ...cccceancennnnsansarsnrnrranrae 3.312.960 236.640 1.189.240 - 99,120 4,502, 400 335.760
Jefe Departamento Planificacién Econdmica y Cupén de
Valencla ¥ Andalucia., .....vevvecrarentiaunsasnanans 3.312.960 236.640 1.189,440 99.120 4.502.400 335.760
Jefe del Negociado de Administracidn de Madrid y Ca- - :
7 T . 3.312.960 236.640 779.400 64,950 4.092.360 301.590
Jefe del Negociado de Cupén de Madrid y Catalufia. .. 3.312.960 236.640 779,400 64,950 4.092.360 301.580
Jefe del Negociado de Administracién y Cupdn del -
Pais Vasco, Galicia, Tarragona, Murcia, Algeciras, -
Jerez, Aragbn, Castilla-Ledn, Caatilla-La Mancha, - ..
Chrdoba ¥y Buelva. .....icivssssassorssssannrnsnnnan . 3.312.960 236.640 377.640 31.470 3.690.600 268.110
Jefe del Negociado del Cupén de Valencia y Andalucfa 3.312.960 236.640 377.640 11.470 3.690.600 268.110
Jefe Departamento del Servicio para Afiliadoa de Ma-
drid y Catalufia, ,.......... hbbedsssbesaristn ety 3.312.960 236.640 1.189.440 99.120 4.5G2.400 --333.760
Jefe Departamento del Servicio para Afiliados de An-
dalucia y Valencia. ...evveveancacnns Besieseessanaan 3.312.960 236.640 779.400 64,950 4,092,360 301.5%90
Jefe del Negociado del Servicio para Afiliados (con
Equipo de Atencidn Bdsica completo) de Granada, C4-
diz, Galicia, Asturias, Pais Vasco, Aragén, Castilla
Le6n, Baleares, Murcia, Milaga, Extremadura, Las -
Palmas y Tenerife, ...vvvnerenrienrsionrnanninrnsns . 3.312.960 236.640 377.640( 31.470 3.690.600 268,110
Jefe del Megociado de Administracidén de Valencia y -
Andalucia. ... i et 3.312.960 236.640 377.640| 31.470 3.690.600 268.110
Jefe del Negociado de Secretarfa de Navarra, Canta-
bria, La Rioja, Granada, Tarragona, Jaén, San Sebas-
tidn, Vigo, Salamanca, Almeria y Cartagena. ........ 3.312.960 236,640 3.312.960 236640
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MANDOS INTERMNEDIOS SALARIO BASE SALARIO BASE TOTAL

ESTRUCTURA TERRITORIAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL

Jefe del—Negociado de Personal de Catalufia, Madrid,
Andalucia y Valencia. ...... rae ettt s 3.312.960 236.640 3.312.960 236.640

Jefe del Negociado de Asuntos Generales de Catalufla,
Madrid, Andalucfa y Valencia. ...v:vsuvasenrsarsosaa 3.312.960 236.640 3.312.9580 236.640

Jefe del Negociado de Administracifén de Baleares, Ca
narias, Extremadura, Asturias, C&diz, Milaga, Teneri
fe y Alicante. ....vrsevaeocannnroansns heserraaneas 3.312.960 236640 3.312.960 236,640

Jefe del Negociado de Cupbn de Canarias, Baleares, -

Extremadura, Asturias, Cadiz, Malaga, Tenerife y Ali
CANEE. ot inrrmrrsenrrsrarnsssarasndsmnnnns Sebeaenny ’ 3.312.960 236.640 3.312.960 236.640

Jefe del Megociado de Administracién y Cupdn de Nava
rra, Cantabria, La Rioja, Vigo, Jaén, Almerfa, Grana
da, Salamanca, San Sebastidn y Cartagena. .......... 3.312.960 236.640 3.312.960 236.640

Jefe del Negociado del Servicio para Afiliados (sin

Equipc de Atencidn BAsica completo) de Cantabria, Na
varra, La Rioja, Castilla-ia Mancha, Vigo, San Sebag
tién, Salamanca, Tarragona, Alicante, Cartagena, -
Jaén, Almeria, Algeciras, Cérdoba, Huelva y Jerez. . 3.312.960 236,640 - 3.312.960 236.640

Director de AGeNcCi@i. .....covaserrrarraersnrssansiss 3,312.960 236,640 3.312.960 236.640

ANEXO NUM. &
TRIENLOS CORRESPONDIENTES A LA TABLA SALARIAL APLICABLE DURANTE 1.990
PERSCNAL CON JCRNADA ORDINARIA

NUM. TRIENIOS G.I G.I1 G.III G.1v G.V G.VI G.VII G.VIII G.IX G.X G.XI
smzs=me == =====&== zza= ======sossssmressscesazzoz=s ====z=====zz
1 7.531 8.012 B.676 9.539 10.400 11.452 12.886 14.608 16.565 18.768 21.112
2 15.061 16.023 1?.351 18.077 20.799 22.903 25.772 29.216 33,130 37.536 42,223
3 22.592 24.035 26.026 28.615 31.198 34,354 38.657 43.823  49.695 56.304 63.334
4 26.895 28,613 30.983 34.065% 37.140 a0.898 46,020 52.17¢ 59.160 67.028 75.398
5 26.895 28,613 30.982 34,065 37.140  40.898  46.020 §52.170 59.160 67.028 75.398
6 43.032 45.780 49.572 54.504 59.424 65,436 73.632 83.472 94.656 107.244 120.636
7 52.7i4  56.081 60.726 66.768 72,795 80.160 90.200 102.2%4 115.954 131.374 147.780
8 60.245% 64,092 £9.40]1 76.306 83.194 $1.611 103.085 116.B61 132.519 150.142 168.891
9 64.548 £8,67C 74.3%8 81.756 89.136 98,154 110.448 125.208 141.984 160.866 180.954
10 64.548 66.670  74.358 B81.756 ) 89.136 98.154 110.448 125%.208 141.984 160.866 180.954
11 64548 68.670 74,358 81,756 89.136 98.154 110.4a8 125.208 141,984 160.866 180.954
12 64.548 68,670 74.358 81,756 B9.136 98.1%4 110.448 125.208 141,984 160.866 180.9%4
13 64.848 68,670 74,358 81.756 89,136 98,154 110.448 125,208 141.984 160.866 180,954

14 64.548 68.670 74.358 81.756 89.136 98.1%4 110,448 125,208 141.984 160.866 180.954
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ANEXO WNo 7
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJC COM COMPLEMENTO LE DESTIMNG

GRADO HASTA EL QUE SKE
PUESTD DE TRADAJO GRADG RETRIBUTIVO BASE ACCEDE POR EL COMPLE—

MENTO DE DESTINO
Conserje ... ...... [ T T T T II II1
Conductor carnets D ¥y E ...ciinuninnsnnsnacnnne Citaes e eeen e weeeras I1I Iv
Encargado Almacén Direccidn Gemeral ............c0000. v v
Inspector de Ventas Coordinader de Zona ......-...... VI VII
Inspector de Ventas Cogordinador Direccién General ... VI VIII
Asesor Tiflotecnolégico Direccidn General ...... rtetiasessnaan . viI IX
Técnico Asesor Promocidn Artistica Direccidn General ..........c0.vv.s VIt IX
Asistente Social Asesor Diredcidn General . VIII X
Técnico de Rehabilitacidén Basica Agesor Direccién General .........., VIII IX
Adminiatrador Centros de Rehabilitacidén y de Recurses Educativos ... VIII IX
Redactor Jefe de Publicaciones Direccidn General ......... diesiasanan Ix xI
Interventores de las Delegaciones Territoriales de Mgdrid y Cataludfa, Ix XI
Interventor de Contabllidad General de la Direccidn General, de las
Delegaciones Territoriales de Andalucia, Canarias y Valencia y Di- }
recciones Administrativas de Alicante, Milaga y Tenerife ........... x - X
Interventor Direccidn General .....cic.evvvrreaann htaraaryneaaaa Ix XII
PsicOlogo Asesor Direccién General .uv..ivcsvsvnanss PN X XI
Socidlogo Agsesor Direceidén General ...... R L E R TR L L T R X X1
Asesor Econémico Direccién General ........... vebannas X X1
Agesor Juridito Direccidn General ....., .coeasvv I X1 XII
Asesor Juridico Coordinador Direccidn General ........,... xI XII
Asesor Financiero Direccidn General .....ceemmnncrrannarssnanssnanns xI XII
Adesor RR. HH. y Organizacidn Coordinador Direccidn General ........ X1 XI1
Asesor RR. HH. y Organizacidn Direccidn General ........ccivveocranes X1 X1z
Ingeniers Coordinador de Obras Direccién General. ......... Xr XI11
Asesor Arquitecte Direccién General........... . XI XII
Asesor Cftalmelégico Direccidn General .... XI Xil
Asesor Médico Direccidn General XI ALl
Asescor en Gestidn Presupuestaria .. AN . X1 ALI
Mandes Intermedios .............c...... . (ver tabla corresp.) (ver tabla corresp.)

ANEXG N. 8

COMPLEMENTO SALARIAL DE RESIDENCIA DURANTE 1990

PERSONAL COMN JORNADA CRDINARIA

PUESTO DE TRABAJOQ

ENCUADRADO EN EL BALEARES GHAN‘CANAHIA Y RESTANTES ISLAS CANARIAS,
GRADO TENERIFE CEUTA Y MELILLA
1 16.137 32.274 32.274 + 30% s/compl. pers. antiguedad
II 17.168 34.335 34,335 + 30% s/cempl. pers. antiguedad
11l 18.590 37.179 37.179 + 30% s/compl. pers. antiguedad
v 20.439 40.878 40.872 + 30% s/compl. pers. antiguedad
v 22.284 ) 44,568 44.%56B + 30% s/compl. pers. antiguedad
vI 24 .539 49.077 49.077 + 30% s/compl. pers. antiguedad
VIl 27.612 55.224 65.224 + 308 s/compl. pers. armtiguedad
VIII 31.302 62.604 62.604 + 30% sfcompl. pers. antiguedad
X 35.486 70.992 70.992 + 30% s/compi. pers. antiguedad
: X 40.217 80,433 80.433 + 30% s/compl. pers. antiguedad
—ﬁ: XI 45.239 90.477 90.477 + 30% s/compl. pers. antiguedad

[
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ARETO WE 9

e g g e ———

Derechos de representacidn colectiva

A).~ PRELIMINARES

12, - Este ANEXO regula la representacidn y ejercicio de los derechos
laborales y sindicales de todes los trabajadores de la C.N.C.E.,
as{ como el funcionamiento y acrividad de los drganos representati-
vos que se indicardn.

29.~ Las normaaz de este ANEXD se apiicardn a todo el personal
que preste servicios - en la O.N.C.E., con independencia de que
sean o no afiliados a la misma, y sea cual sea el cardcter v condi-
ciones de su contrato laboral, en todo el territoric del Estado
espafiol.

3¢.- En orden a instrumentar unas reiscicnes laborales basadas
en el respeto mutuo, ¥y tendentes a facilicar la resolucidn de
loa problemas gque se susciten en este ambito, se reconocen y consi-
deran ¢omo interlocurores vdlidos:

~ el Comité Intercentroa.

-~ los Comités de Empresa de Centro de trabajo.

- los Delegados de Personal.

- log Delegados Sindicales debidamente screditados.

Los trabajadores tienen derecho a parcicipar en la C.N.C.E.
a través de estos Grganas.

49.- Comités de Empresa.- El Comité de Empresa es el Jrgano repre-
sentative y colegiado del conjunto de loa trabajaderes del Cencro
de trabajo pars la defenss de sus intereses. 5S¢ constituird en
cada CentTo cuyo censo s¢s de 50 o més Crabajadores,

la constitucidn de los Comitds de Empresa conjuntos,
63.2. del Estztuto de los

Para
se estard a lo dispuesto en el Art.
Trabajadores.

La representacidn unitaria de todos los trabajadores del
Centro se realizard & travéas del Comité de Empresa (o de los Delega-
dos de Personal, en su casg).

La compecencia del Comicé de Empresa seré &l tratamiento
de los problemas gue afecten exclusivamente a su Centro de trabajo,
negociando con los interlocutores designadoz por la O0.N.C.E.,
en dicho ambite, la solucidén directa de los mismos. A los efectos
de este ANEXG, se consideran interlocutores vélidos para negociar
con los Comirés a los Delegados Territoriales, Direccores Adminis-
trgtivos ¥y Jefes de Centro.

El Comité de Empresa de Centro de trabaje trasladard al
Comité Intercentros todos aquallos temas que, por su dmbito y
extensién, afsccen com cardcter general a trabajadores de¢ variocs
Centros.

56, Delegados de Fersonal.- La representacién de los trabajadores
en los Centros de trabajo que tengan menos de 530 ¥ mds de 10 traba-
jadores corresponde a ios Delegados de Pergonal, siempre que no
se integren en un Comité conjunto.

Para la conatitucidn de este drgano de represenracidn unita-

ria, se estard & lo dispuesto en el Art. 62 del Estatuto de los
Trabajadores,

6.~ Comité Tntercentros.- De acuerdo con lo establecido en el
Arz. 6).1. dei Estatuto de los Trabajadores, se constituye el

Comité Intercentros de la O.N.C.E.

El Comité Intercentros es el mdximo Jrgano representative
y colegiado del cenjunto de loa trabajadores de Ia O.N.C.E., para
la defensa de los intereses que afectan a todos eiles, o a colecti~
vos homogénecs del conjunto de los diferentes Centros de trabajo.
Asimismo, facilitard las relaciones entre la O.N.C.E. y sus traba-
jadores, y contribuird s la resolucién de los conflictos que se
originen en este émbita.

78.- Delegados Sindicalea.- La O,N.C.E. considera a los Sindicatos
debidamente implantadcs ¢omo interlocutores necesarics para facili-
tar y promover el desarrollo d: las relaciones ladorales, sin
perjuicio de las atribuciones conferidas a los Srgancs de represen-
tacién uynitaria de los trabajadores, arr.ba reseilados.

T{rulo

La O.N.C.E. respeta los derechos reconocidos en el

I de la Ley Orgdnica 11/1.985, de Libertad Sindical.

Sibado 12 mayo 1990

Las Organizactones Sindicaies legalmente constituldas estarin
representadas, a4 todos los efectos, por los trabgjadores que sean
acreditados formalmente como Delegados Sindicales.

B).- COMITES DR ENPRRSA

8o, - Cm’golicién, eleccién_y mandato.- En estas materias se estard
a lo dispueato, schre el particular, en los articulos 66 y &7
del Estatuty de los Trabajadores, y en el R.D. 1.311/1.987, de
13 de Junio, scbre normas electoraies. :

99.- Constitucidn.- Los representantes legales de los trabajadores,
en la misma teunidén en la gque se proceda a constituir el Comicé
de Empresa de au Centro de trabajo, elegirdn de entre sus miembros
un Presidente, un Secretaric y otros ¢arges en su caso. De dicha
reunidn constitutiva levantarin un Acts, suscrita por todos los
asistentes, entregande copia de la misma al respectivo Delegade
Territorial o Jefe de Centreo.

Asimismo, los Comités elaborarén su
pracedimiento, que no podrd contravenir lo dispuesto en la Ley,
remitiendo copia del mismo a la autoridad laborai, a efectaos de
registro, a los Delegadom Territoriales o Jefes de Centro y ai
Comité Intercentros.

propio Reglamento de

El mencionado Reglamento deberd contener alguna de las teglas
de actuacidn ordinarias, que a titulo meramente informative se
relacionar & continuacidn:

- Funcionamiento democrdtico.
Libertad de expresidn.
- Establecimiento de orden del dia previo.

- Quérum normal o reforzade que se exija, segin los casos.

Votaciones.
- Poderes de direccidn y representacidn del Presidente.
Deberes de docuymentacién dei Secretario.

funciones de la Comisién Permanente, en

Composicién ¥
su casad.

-~ En general, todas aquellas reglas que permitan el funciona-
miento razonable de un Organc colegiado.

Los Comités deberdn reunirse, como mfnimo, cada dos meses,
o stiempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio
de leoa crabajadores representadoes.

10¢.- Locaies y dotacién de .los Comités.- Para el normal funciona-
miento de fos Comitéa, y en el marco de sus posibilidades, siempre
que el espacio fisico lo permita, la O.N.C.E. habilitard un local
adecuado, que podrd ser para este dnico fin si asi se acordara
con el Delegado Territorial o Jefe de Centro.

La ©.N.C.E. dotard a2l local del material y equipamiento
necesarios, mobillario de oficina, miéquina de escribir, adaptdndose
el material aportade & las necesidades de ilos ciegos. Se dotard
al locai de extensidn telefdnica, si hubiere
centro de crabajo, vy, en su defectq, se facilitard el acceso a
uno de los teléfonos exiastentea.

Cads Comité aserd reaponsable del material que s2 le encomien-
de. Cualquier relevo del Comité dard lugar a la formalizacién
de un Acta de entrega y recepcidn del material.

Los Comités de Empresa podrédn disponer de un empleado, para
que colabore en las funclones de la Secrecsrfa del Comité, y en
sus tareas administrativas. La concrecidn horaria de dicha dedica-
cidn serd pactada entre el Comité y el Jefe de Centro. En todo
caso, el Comité de Empressa podré disponer de los servicios de
dicho empleado hasta un miximo de 15 horas mensuvales, i cuenta
con 5 & 9 miembros, o hasta un méxime de 25 horas mensuales, si
cuentda con 13 o més miembros. Los Delegazdos de Pérsonal podrén
contar con €1 durante un mdximo de 9 horas al mes.

En los Comités conjuntos ubicados en Agencias, en su caso,
el Comité& se entenderd con su Director, que para cualquier compromi-
s0 precisara la autorizacidén previa del Delegade Territorial o
Director Administrativo correspondiente.

En estos supuestos de Comité conjunto, la sede del
estard ubicada en el Centro de trabajo que se determine por el
citado Comité, dentro de su 4dmbito, salvo que el Centro elegide
no reidna las condiciones necesarige.

Le sede del Comité Conjunto podri radicar en los locales
de la Delegzcidén Territorial o Direccién Administrativa si asi
1o determina ¢l Comité, previo acuerdo con el Jefe de Centro,
y por toda la duracidn de su mandato.

Centralita en el.

local =

L Shilu
A
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119.~- Competencias.- EL Comité de Empresa tendrd las sigulentes
comperencias y funciones, sin perjulcic de las que se le pueden
atribuir mediante Convenio Colectivo, y relativas siempre al ambito
concreco de asu centro de trabajo:

a) Da reprasentacidm:

a.l.- Oacentardn la representacidn de tados los trabajadores
adscritos & 3u Tespective centro de trabajo, interviniendo en
cuantas cuesiiones 4e¢ susciten en relacidn con el peracnal al
que representan.

Dicha representacidén serd ejercida por el Comité en Eorma
colegiada.
El Comité de Empresa representard a los trabajadores ante

el Delegado Territorial ¢ Jefe de Centro correspondiente, o, en
su caso, ante el Direcror de la Agencia, y en el dmbito de su
competencia.

a.2.- Para el ejercicio de sus funciones, s¢ reconoce al Comité
de Empresa capacidad procesal, como drgano representative celegiado,
para ejercer acciones administrativas o judicialea en ctoda la
telative al dmbito de su competencia.

2.3.- El Comité de Empress podrdé acordar la declaracidén de huelga
a de conflicto colectivo en su centro, en las condiciones estableci-
das en el Real Decreto-Ley 17/1.977, de 4 de Marzo, sobre relaciones
de trabajo.

b} Da informacidm:

b.1.- Recibir informacidén sobre la evolucidn econdmica del Centro,
sobre su situacién de produccidn y ventas y sobre la evolucidn
probable del empleo en el centro. Eata informacide le ssrd facllita-
da al Comité trimestralmente, al mencs.

b.2.- Conocer los modelos de contratos de trabajo que habitualmen-
te uytilice la O.N.C.E., asi como los documentos relativos a la
rerminacidén de la relacidén laboral, que le serdn facilitades al
Comité por la Direccidn del Cenero.

b.3.- Ser informado de todas las sancicnes impuestas por faltas
graves y nmuy graves 4 los ctrabajadores del Centre, y en especial
en supuestos de despldo.

b.4.- Conocer Las estadisticas sobre ¢l .indice de absentisme
v sus cauzas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudiocs
perigdicos del medio ambiente y contaminacidn referides al centro,
v los mecanismos de prevencidén que se utilicen. Esta informacidn
le serd faciiitada al Comité trimestraimente, al menos, y en rela-
cidn con su dmbiro de competencia.

los comtratos realizados de acuerdo con
tiempo determinado previatas
apartados 1 vy

b.5.- Ser informado de
las modalidades de contratacidn por
en el Art. 15 del Estaturto de los Trabajadores,
2.

b.6.- Ser informado de la realizacidn de trabajos de inferior
categorfa, de acuerdo con el Art. 23.4. del Escaturo de los Trabaja-
dores.

b.7.- El Comité de Empresa queda Ffacultado para selicitar cual-
quier tipo de informacidn que considere neceszaria para la realiza-

ctén de las funciones que tiene reconocidas. La O.N.C.E. no podrd
negarse a facilitar estas informaciones, salvo en el supuesto
de que rtengan cardcter confidencial o reservado, o que afecten

a su poder de direecidn.

¢) De sudiencia previa a la ejecucién por parte de
la O.N.C.X.:

c.l.- fmitir informe, con cardcrer previo, y ser ofdo antea
de la ejecucidn de las decisiones adoptadas por la Entidad, sobre
reestructuracién de plantilla, y ceses rotales o parciales definiti~-
vos o temporales, de aquélla, y en 1los cases previstas por el
Art. 51.3. del Estatuto de los Trabajadores.

ser ofdo antes
sobre

c.2.~ Emitir informe, con cardcter previo, ¥y
de la ejecucién de las dec.siones adoptadas por la Entidad,
teducciones de jornada,
res; y scbre los planes de f-:macidn profesional de 1a Zaridad.

c.3.- = ‘r informe, coa carvdcter previo, Yy ser vido antes
de la o_.9: «wifn de las decisiones adoptadas por ia Ent{dad, sobre
el estudivo I riempos, establecimiento de sistemas o incentivos,
valoracién y clasificacidn de puestos de trabajoe, andlisis y descri-
pcidn de Funciones, implantacidn o revisidn de los siatemas de
organtzacidn y cencrol de crabajo.

tras.ado total o parclal de las instalacio= -

c.4.- Emitir informe sobre la fusidn, absorcidn o modificacién
del status jurf{dico de la Entided, cuande ello supengs cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

Para el correcto uso del derecho de audiencia previa, la
0.N.C.E. Ffacilitard al Comité los estudios crganizatives que vayan
a llevarse a la prdcrica y afecten a los rrabajsdores del centro,
siempre que ello sea posible, y en la forma que la O.N.C.E. estime
oportuna.

El Comité de Empresa emitird estos Informes Previos slempre
que las decisiones adoptadam por la O.N.C.E. afecten, exclusivamen-
te, &4 los trabajadores representados por €1, y adacritos a su
respecrivo Centro de trabajo. 5i la deciaidn afectars, con cardcter
general, a varios Centros, el Informe Previe serd emitido por
el Comité Intercentros. Estos Informes deberdn elabovarse y presen-
tarse en ¢l plazo de 15 d{as naturales, como mdximo.

¢) De informacidn previa:

d¢.1l.- Emitir informe en relacidm con el Caiendario laboral ¥y
periodos de disfrute de las vacaciones, que se fijardn de comin
acuerdo ¢on la O.N.C.E., de acuerdo con el Art. 38.2. dei Eatatuto
de los Trabajadares. : .

d¢.2.~ Emitir informe en relacidn con el establecimients, modiffea-
cidén y conditiones de un régimen de horario flexible en el Centro
de trabajo, de acuerdo con el Art. 36.1. del Estatuto de lcs Traba-
jadores.

informe e relacidn con la modificacidén sustancial
jornada, horario, siscemas de rendi-
acuerdo con el Art.

d.3.~ Emitir
de las condiciones de tribajo:
miento y remuneracidn, trabdjo a Cutnos, de
4] del Estatuto de los Travajadores.

d.4.- Emitir infurme en telacidém con las reclamaciones eiscruadas
por los rtrabajadores raprisentados por el Comité, sobre materia
de clasificacidn protesioaal v superior categoria.

d.5.~ Emitir informe en rc.acidn con los expedientes disciplina-
rios, por faltas graves o wuy gravea, incoados a los trabajalores
representados por el CZomité, en el plaze de diez dias naturales,
como méximo.

e) Da vigilsocia:

e.l.~ Ejercer -ma labor de vigilancia sobre el cumplimiento
de las mnormas wvigentes =a materia laboral, de Seguridad Social
y de empleo, aal cume 21 testo de los pactos, condicivnzs y usos
en vigor em la U.¥.C.E., furmulande, en su caso, lay acciones
legales oportunas ante ia Zntidad, y ante los orgdnismow y tribuna-
les competentes.

e.2,- BEjercer una iatur Ce vigilancia y contral sobre las condi-
ciones de seguridad ¢ nigiene en el desarrello del truavajo en
el centro, c¢on las partizularidades y competencias previstas en
el Att. 19 del Eutdatuto se los Trabajadores.

f) De propussta:

f.1.- El Comité #e Eapresa podrd ptoponer a la Direccldn de

* la 0.N:C.E., & traveés de su representacidén en el respecrivo Centro

de. trabajo, cuantas wedidas considere adecuadas en rmaturia de

organizacién, rendimizuto, seguridad y productividad,

£.2.~ Podrd proponer, asimismo, medidas que fsciliten la incegra-
cidn y comodidad del personal eq sy puestos y lugdres d: trabajo,
sean de cardcter téenico, normative ¢ ambiental.

F.3.- Podrd plantear f£rnalmente, cualquier consuica o propuesca
que afecte a las relac.ones laboralesa en el Cearreo, v Zusigiler
modificacidn de tipo técnicw u organizative que emstime opoTtuna,

g) De participacida:

g.1l.~ Participar, <ocmo se determine por ei Convento Ualzctive
vigence en cada momenta. «n la gestidn de las obras sovirles esta-
blecidas en la O.N.L R, en beneficio de sus trabaia o de
sus familiares.

semMo &e determine en cada caso, en i3s3 érgu‘.o;
coleglados de Centru, o incidencia en la dindmica lakora.: Zumités
de Seguridad e ierc en el Trabajou,, Juntas dorias  de
quicecos de venta, Juntas Auxiliares de la Caja de Prevision Jociai,
ete. .,

€. 2.~ Parrticipar,

Aujuliin

%) De colaboracida:

El Comité J- Smoresa colabovard con 1z Direco:i’~ de lag
. para condegu.r e.i establecimiento y cumplizmien~o .22 Zuantas

o
™o
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medidas procuren mantensr ¢ incrementsr la productividad,
con lo pactado en Convenio Colectivo.

de acuerda

Asimismo, colaborard en la aplicacidn de las acciones orien-
radar a la reduccidn del absentismo por causas injustificadas.

Finalmente, prestard su colaboracidn a Lla Direccidn de la
O.N.C.E. ¢n orden a la m#s correcta splicacidén de la normativa
legal y convencional vigente, y a la resolucidn de cualquier con-
flicto de {ndole laboral que pueda surgir.

h.2.- El Comité de Empresa podrd solicitar por escrito, de la
«Direccidén del Centro, reuniones de trabzjo, informacién y Negocia-
cién, cuando existan asuntos urgentes que lo justifiquen.

12¢.- Pyopaganda e informacidn a los trabajadores.- Los Comités
de Empresa de Centfce podrdn informar a sus representados scbre
todos los temas v cuestiones seflaladus en el Articule 112 de este
ANEXO ("competencian™), en cuante directa ¢ indirectamente puedan
tener repercusién en las relaciones laborales, y sin violar el
deber de sigilo profesional. Para esta informacidm se utilizardn
ios lugares que se habiiften al efecto.

Los miembros de loa Comités de Empresa podrdn distribuir
libremence todo tipo de notas, publicacicnes ¢ propaganda propia
de sus funciones y de las materias que les competen. La disgribucién
serd regponsabilidad del Comité, y deberi realizarse sin afectar
al degarrolic normal del trabajo, nl perturbar el desenvelvimiento
del proceso productivo.

139.- Confeccidn de propaganda,- Losm resapensables de [a O.N.C.E.

facilitardn 1a elaboracidén v confeccidn de propaganda directamente
reiacionada con los problemas que afecten al Centro, permitiendo
la uriiiracidén de los materiales necesarics. Tsta confeccidn se
realizard previa auntorizacidnm del responsarle del Centro, pudiendo
arbitrarse, en ioa supuestow de reproduczaidn un sistems de talona-
rios. La CO.N.C.E. facilivard la adaptaziin de este material a
otros sistemas de reprodyccidn especifica para ciegos,

El uso del material habrd de ser racicnal, en razén de las
necesidades objetivas del colective. A egtus efecfos, los Presiden=
tes o Secretarios de loa Comités elabursrdn trimestralmente, al
menos, un informe sobre la utilizacién hecha del materiai facitita-
do, y lo remitirdn a los responsables de la J.M.I.E. en los Teapec~
tivos Centros. ’

lag.- Tabdicones de snuncios.- Habrin de exigz{r en todos los CTentros
de rrabajo lugares adecuados para la exposicidn, con caricter
excluslvo, de cualquiar anunclo » informactén que el Comité estime
pertinente. Las notas y comunicados del propio Comité de Empresa
habrdn de ir firmados por =l Presidenre o, en su caso, por el
Secretario. Asim:iame, se entTegard uma cuopra o La Direccidn del
Centro, previamente & su exposicidn en &l zabidn, en los casos
de temae fue afecten directumente a4 la O N C.E,

la ubicacidn y caracterisiicas de los tablones de anuncios
se fijargn de comin acuerdo entre el Delegado o Jefe de Centro
y el Comité de Empresa. Ademds, la O.N.C.E. » los Comirés acordarin
la utilizacidén de otros sistemas de cuzlicidad que posibiliten
el accesg. a esta Iinformacidm, del personal invidente. . .

150,~ Obligaciones de lba Comités_de Empresa.- Los miembros del
Comitd, y €ate en su conjunto, tendrén las coligaciones y deberes
previstos legal ¢ convenciohalmente; y. en ewpeclal, observardn
sigilo prefesional en todo lo referente a los apartados b.1,,
b.2., €.1.y c.2., €.3. y ¢.4, del Artfculo 112 de este ANEXD (“com-
petencias’), aun deupués de dejer de pertenccer al Comité de empre-
sa. Asiuwismo, obeervardn asigile profesional en todas aguellas
materlas cobre tas que la Direccidn de la O.N.C.E. gefiaie, exprena-
mente, su cardcter confidencial o reservado.

En todo caso, ningdn documento, entregado por la O.N.C.E.
al Comité de Empresa, podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito
de la intided, o pera fines distintos de los que motivaron su
entrega, la <ifusidn y publicacién intzrnas dec estos documentos
habrdn 42 ser, previamente, puestas &n conosciniento de la Direccidn

de la 0.8 O.%,

de Empresa,
Centro,

v derechos.- Los miewbrog e’ Comité
stes  legales de los trabujadz-es de  su
s1guientss garant{as:

tancidn las

contradinstario en los supuestos
de sane ror faltas graves v muy gravas, en el gque seré oido,
ademds el interes.do, ¢! propic Comizé€ e =Smpresa, siempre que
ta faita ae tncuadre fuera del marce de su representacidn.

=) arevtrraz de expedients

sanci¢nado, dutante el ejercicioc
los dos afes siguientes a la expira-
produzca por revocacidn

b) ®o ser despedido uni
funcicnes ni dentro de
nandata {salve que ésta 5.

de sua
cidn de &n

o dimisidn), y siempre que el deapido © sancidn se base solamente
en la accidn del trabajador en el ejercicio legal de su representa-
cidn. Todo ello sin perjuicio de ilo establecido en el Articulo
54 del Estatuteo de ios Trabajadores.

¢) No ser discriminado en su promocidn econémica o prafecional
en razdn, precisamente, del desempeflo de su representacidn.

permanencia en la Entidad, y en su
respecto de los demds trabajadores, en los
o extincibén potr causas tecnoldgicas o
de acverdo con el Artfculo 51.9. del

d) Tener
Centro de trabajo,
stpuentos de suspensidn
econdmicas, y fuerza mayor,
Estatuto de los Trabajadores.

prioridad de

e} Expresar colegiadamente, con libertad, sus opiniones
ern las materias concernientes & la eafera de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvalvi-
miento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicdndolo previamente a la Direccidn del Cencra,

f) Tener prioridad de permanancia en su puéstos de trabajo,
respecto de los demds crabajadores, en ios supuestos de movilidad
geogréfica, de acuerdo con el Artfculo 40.5., del Estatuto de los
Trabajadores.

g) Ejercer el derecho de opcién en el supuesto de que su
despido sea declarado improcedente por la Magistratura de Trabajo,
siendo obligada la readmisidn si e] representante optase por ella,
de acuerdo con el Artfculo 56.3. del Eatatuto de los Trabajadores.

h) Tisponer de um crédits de horas mensuales retribufdas
para cada miembro del Comité, y para et ejercicic de sus funciones
de representacidn, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
siguientes.

179.~ Crédito de horas.- El nimero de horas retribuidss, destinadas
al ejercicio ¥ dwaempelio de las funciones de asistencia o represen-
tactdn, propias del Comité de Empresa, Yy €n asuntos estrictamente
de interés de sus representados, se ajustard a la siguiente escaixz:

Ne trabaj. del Centro Horas glnada- NR comp acionss vend.
Hasta 160 15 z
De 101 a 250 20 3
De - 251 a 500 30 4's
De 501 a 750 35 3
De 751 ep adelanre 40 [
Estos créditos o permisos serdn proporcionales a los dias

trabajados, para los casos de miembros de Comités
servicios, por disfrutar de uns excedencia o
licencfa no retribufda, durante algunos dias del mes, su crédito
se reducird en la parte proporcional correspondiente. Esta reduccidn
no se aplicsrd en los casos en que el trabajader haya cedido 3u
¢rédito horaric a otros vepresentantes.

efectivamente
que no presctasen

El ¢rédito horarto mensual es intransferible de un mes a
o:ro: en ningérn casc podri un  representante acumular sua horas
de¢ "permisos :indlcalu , o utilizadas, de un Bes para otro.

El crédito horsrio mensual ae retribuird cowo si se tr.unen_"

de horas efectivamente trabajedas, ne excluyéndose
los conceptos salariales que normalmente perciban.

ninguna de

iBR.- En el supueato de que una misma persona reidna la doble condi-
cidn de Delegado Sindfcal acreditado, y de representante legal
d¢ los trabajadores {miembro del Comité de Empresa o Delegaco
de Personal) podrd disponer de las "horas sindicales” que le corres-
pondan por ambos conceptos.

Los permisca habrén de destinarse, necessariamente, al ejerci-
cio de funciones sindicales, de asistencia, y de represcn:acidn.
y a la realizecién de actividades protiss del carge. No podrin
utilizarase para efectuar gestiones extraflas o ajenas a dicha activi-
dad representativa, gque no puedan entznderse comprendidas dentro
del dmbito propic de wus funciones.

Para disponer de estos créditos horarios seré necesario
un preaviso & la Direccidn del Centro, bien verbal o iy gacrito,
y con la antelacidén de al menos 24 horaw, siempre gae se=a posibles
y se requerirdé a posteriori el oportuno justificon:e eserito,
acreditativo de la actividad sindical o de representacién que
s¢ haya realizado, de acuerdo con el Artfculo 37.3. del Estatuto
de los Trabajadores.

o
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: . formalidades especiales,
bastando un cettificado del Presidente o Secretaric del Comité
de Empresa, o del drgano competente de la organizacién sindical,
etc., sefalando el tipo de acrividad que motivé el permiso.

Esta justificactdn no requerird

En todo caso los criterios sobre la necesidad de justificacidn
escrita se aplicardn con la mdxima flexibilidad, posibilitande
gue se acredite la actividad represencativa de diversas. forvmas,
sin merma de loa derechos de los miembros dei Comité, No se tequeri-
rd justificacidn si ¢l representanie permanece en el Centro.

S56lo se¢ comardn en consideracién las "horas sindicales"
que coincidan con las da trabajo, No podrdm imputarse al créddito
mensual retribuido las hovas invertidas en funciones de representa-
cidn fuera de la jornada laboral del represancante.

199.- Vendedores.- Para ios vendedores la retribucidn se calculard
de acuerdo con las elguientes reglas:

1¢.- La compendacidn se calculard sobre el total de comisiones

devengadas por el vendedor habitualmente, -
20.-7 Se abonlri la diferenCia entre lu; cﬁponzl VeédldOI
y #l c¢upe habituwal del wvendedor, es decir, el importe integre

de los cupones. devueltos.

1139.!_ Cuando. .el nimero de éuponéi devueltos luﬁerar el 75%
del.cupo total ordinario del vendedor, se computard como una compen=~
sacidn.

ot T

s 40, Cuando el. ‘nimero. de cupones de\melcos.supera el 307
ﬁll cupa totaL ordinarioc del vendedor,.y npo exceda .dal ?51H 38
computard como trey cuartos de la compensacidn. - -

59, - Quande el nlimero de cupones devueltos wsupere el 25%
d¢l cupa Cotal ovdinaric del. vendedor, .y no, excedd del. 50%, se
computard como media compensacidn. . -
69, Cuande el nimero de cupones devueltos no exceda el
25% del cupe total ordinario del vendedor, se computatrd como um
cuarto de¢ la compensacidn.
. Gowe s el o R .t “ e - LGRS
209.- Acumulacidén de horas.- Las horas de crédito de las distintos
miembros del Comité de Empresa podrin acumularse en une o varios
de gus componentes, gin rebasar el méximo total, pudiendo .ilegar
2 quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracida.

Para e¢llo se vequerird la renuncia y aceptacidn escritas
de los miembros que cedan = incrementen su crédite horario, respec-
tivamente, y la comunicacidn, a la Diveccidn del Centro, del reparto
da horas resultante.

Las horas de crédico de los miembros de los Comitds, podrdn
acumularse con las de otros Comités de Centro diferentes, pero
pertanacientes al mismo Centro directivo de [a-0.N.C.E.. ¢on presu-
pueato propio. Para ello, deberd pictarse en .cada Centro directive
de la O.N.C.E., entra.e)| Delegade ¢ Jefe de Centro y los represen-
‘cantes - legales. de -los- tradajadoces que sollciten esta  forma de
acumulacidn, a fin de determinar .sus condiciones, y sin intecferir
la normalidad del proceso producrive. ‘Dichas acumulaciones ¥ cesio-
nes se comunicardn mensualmente por cada Sindicate al Jefe de
. Centro, c¢ompetente,  y se entenderdn prorrogadas ' Cdcitamente em
-Eanto. no se. cumnnLqua una. mod1£ica:16n ) varznulon posterlor

219, - Cémguto. No se computara, dentro del maximo legal de horas.
41 exceso que gobre-el mismo se produzca con motivo de. la designa-
cién de rvepresentantes legales de los trabajadores como componentes
de la Comisién Negociadora del Convenio. Colectivo, o de .ia-Camisidn
Paricaria.
ne se computard dentro- del mdximo ‘lagal. de horas
miame se. produzca gon motivo de ia celebra-
- ¢ién de sesiones y reuniones canvocadas por la 0.N.C.E.. Tampoco
computardn, a efectos de dicho méximo legal, las horas inverridas
en reuniones de los drgancs colegiados de composicidn mixta: Comités
de Seguridad e Higiene, Juntas Adjudicadoras de quioscos, Juntas
Auxiliares de C.P.5...

- Aéimlsmo.
cl sx¢eso gue aghbre el

Podrdn ser consumidas las horas retribuidas de que disponen
los miembros de los Comités de Empresa, sin cvebasar ei mdximo

Legal, s fin de prever la daeistencia de los mismos a curscs de
formacién, congredos, veuniones, et<., arganizados par los Sindica-
tos, Institutes de Formeéidn, y Entidades piblicas y privadas

de todo tipo, siemptre que se muevan en el imbito de las relaciones

laborales.

229.- Comicés Conjuntes.- Con 1 fin de potenciar el desenvolvi-
miento y funcionamieato de. los Comités Conjuntos, y teniendo: en
cuenta la distancia existente entre los discintos Centras de trabajo
que componen este Comité Conjunto, se ordena lo siguiente:

para Lntentar dicha :onc111ac1on

la Direccidn del
| elegidoa. '

1)~ DERECHO DE ASAMBLEA

z69.-

‘vayan a asistir a

1.- Para facilitar la asistencia de 10|umiembtos det Comicé
Conjunto a las reuniones convocadas [ormalmente, se abonargn los

gastos de locomocidn desde el Centro de trabajo donde radica el
miembro del Comité hasta el Cencro donde dicho Comité tenga su
sede.

2.- Loas medios de locomocidn que se autorizan son de: trem,
autobds, o bien en vehiculo propic. En el caso de las lslas Baleares
o Canavias, se autoriza e¢i eapleoc de avidn o barco, indistintamente.

entregando los
subconcepto

previa justificacidn,
con carge al

3.~ El abgno se hard,
billetes o pasajes correspondientes y
6.113, .

238.- Cuando se planteen hechos excepcionales o problemas de alcance
general, en relacidn "com el contenido de los Arts. 17 a-22 de
esta Circular, se pactard su solucidn entre el Comité Intercentros
¥y la O.N.C.E. a nivel estatal.

£n cuanto 3 los conflictos qua puedan suscitarse entre la
0.¥,C.E. y un Comité d«¢ Empress de. Centro, se acuerdz. que las
partes intentardn previamente la conciliacién en el dabito de
la Entidad, .pudiendo_ el Comité _ de‘ %pnresa transferir o delegar
en el Comité Intercentros, que tendra facul:ades, en este case,

259,

¢) ‘DELEGADOS DB PERSONAL

ance
fueron

de Personal ejercerdn mancomunadamente,
representacidn para la gque

259.~ Los Delegades

Centro, la

STEA L,

las mismas comperencias,

Los, Delegados “de f%}sbnii tendrén
recogidas, en este

funciones, garantfas. y obligaciones qiie las
ANEXO, para €l Comité de Empresa. )

reunirse
cuerdo

Los trlbljadorel de ia O.N.C.E. tienen derecho a
en asamblea en sus respectivos Centros de’ trabajo,
con el Art. 49.f) del Estatuto de, 10. Trabajador;s. )

279, + La Fsambida podri sar convocada poT los Delegados de ?ersonal,
el Comité de ‘empresa “del Centrd de’ trabajo, o por un ndimerc de
trabajadores no inferior al 33% de la planeflla. La asamblea serd
presidida, &n todo caso, por el Comitdé de empresa o por los Delega-
doa de pernonal mancomunadamente. que serdn responsables del normal
desarrolle de la misma, asl como de ia presencia en 12 qsamblea
de ‘personas no pertenecientes a la_ Empresa. S6lo podri frafarse
en eila de asuntos que Elguren previamente inclufdos en el orden
del dfa. La presidencia comunicard a la Entidad la convocatoria
y los nombrea de las personas no perteneclentes a la Empresa que
la’ asamblea ¥ a:ordara con ésta las medidas
perjuicios en la actividad cormal ‘de la

oportunas para evitar

Empresa,

Cuando por. Ctabljarse en’ Curnuu. por las e;pecille

" tisticas de la venta del cupén, por’ la Lnsuficlencia de 165 lblales

a por cualquiey otra circunstancia no pueds reunirse gimuledneamente
toda la plantilla, sin perjuicio o alteracidn en el normal desarro-
llo de la produccién. las diversas reuniones parcizles que hayan
de celabrarse se :unu{deratin ¢ome une sola ¥, EQChﬂdll en el dfa
de 1a primera.

-~ ST et Lt -

‘Eeunldn‘scté &1 Cenrro de

28Q, - Luilr"uerreuﬁiéﬁ; ‘E1

lugar d
trabajo, si 1al "condiciones de[ ‘misme ‘Lo permltun. ¥ la ‘misma

tendri lugar Eheta de” las horas de trabajo, salve

dcuerdo “con
ls Direecidn.

La %acidad deberd facilicar el Cencro de trabajo para ila
celebracién de la asamblea, salve en los siguiences casos:

a) 5i no se éunpledllaé dtdpoaicioﬁés_de eltl:Cithllf:':

b) 81 adn no ae hubiese resarcide o affanzado el resarcimiento
por los dafos producidos en alteraciones ocurridas en
alguna reunidn anterior, siempre que se hubieran comunicado
al Comité de Empresa o Delegados de Personal solicitando
expresamente dicha fianza, en su momento, por parte del
Jefe de Centre.

¢) Cierre legal de la Empresa.
convocatoria, com  expresidn del orden

convocantes, se comunicard al Jefe de
como minimo, 'debiendo éste

290.- Convecatoria.- La
del dfa propuesca por les
Centre con 48 horas de antelacién,
acusar recibo.

la* asamblea por parte’ de
confunto

someta a
acuardas que afecren ‘al

Cudndo se’
adopeidn de

30%.-. Vorbacidnes. -
loé convecanzes la
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de los trabajadores, se reguerird para la validez de aquéllos - solicitar y recibir de la O.N.C.E., a través de la Direccidn
el wvoto favorvable, personal, libre, directe v secreto, inclufdo General, cuanta informacidén escime conveniente sobre la
el voto por correo, de la mitad mis uno de los trabajadores de problemdtica general de los trabajadores de la Entidad,

la Empresa o Centro de trabajo.
E)Y.- COMITE INTERCENTROS

31e.- Compesicidn.- E1 Comité [atercentros de la O.N.C.E. se compone

de doce miembros, designados por las organizaciones sindicales,
entre los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados de
Personal de la Entidad, eilegidos por los trabajadores de cada
Centro en 145 elecciones sindicales, de acuerdo con el Art. £3.3.

del Estatute de los Trabajadores.

En su composicién se respetard la proporcicnalidad obtenida,
a nivel estatal, en dichas elecciones por las organizacicnes sindi-
cales. Unicamente estardn representados en el Comité Intercentros
los sindicatos o ccaliciones que hubieran obtenide, al menas,
un dier por ciento en el cémputo total de las eleccicnes.
miembros

La Direccidén de la O.N.C.E. serd informada de los

que ¢omponen dicho Comité y sus Comisiones,

320.- E1 Comité Intercentros cuenta, para el mejor desempafio de
sus funciones, con una Secretarfa ¥y con una Comisidn Permanente,
integrada por cuatre miembros, los cudles quedardn relevados de
su trabgjo, contindose entre ellos, necesariamente, el Secretaric
y el Pregidente, que serdn elegidos por mayoria.

14 0.N.C.E. habilitard un local adecuado, y destinado exclu=-
sivamente a las actividades y reuniones del Comité Intercentros.
La O.N.C.E. dotard al local del material, del personal y del equipa-

miento necesarios, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 10%
de este ANEXO.

La Sede del Comité radicard en Madrid.
330,- Los miembros del Comité Intercentros serdn deslgnados vy
cesados por las organizaciones sindicales, segin sus Estatutos.
Deberdn pertenecer a la plantilla de 1la O.N.C.E., hallarse en

situacidn de activo y ser miembros de un Comité de Empresa de
Centro., En cada procesc electoral a nivei estatal se procederd
2 estabiecer una nueva composicidn del Comité.

La composicidn del Comité Intercentros no podrd ser modifigada
por nueves elecciones sindicaies durante la negociacidn o revisidn
de un Convenio Colective,

Para facilitar la asistencia de los miembros del
Comité Intercentros a las Teuniones convocadas formalmente, se
abonardn por la O.N.C.E. los gastos de locomocidn desde el Centro
de ctrabajo al que perrenezcd el miembro del Comité hasta la
del mismo, percibiendo dietas equivalentes a las establecidas
para la Comisién de Servicio.

l4g,- Dietas.-

Serdn por cuenta de la O.N.C.E. estos gastos de desplazamien-
to, hasta un méximo de ocho reuniones anuales, de tres dias de
duracién cada ung, as{ come para asistir & las reuniones de la
Comisién Pariraria, y de¢ otras Comisiones de trabajo en las que
parcicipe dicho drganc,

Durante el procesc de negociacidén del Convenio Calectivo,
la 0.N.C.E. abonard a cada sindicato una subvencidn, temando como
base la cantidad estabiecida como dieta diaria, multiplicdndoia
por el nimero de dias de negociacidén y por el ndmero de negociado-
res, y sumdndole el importe de los viajes a que haya lugar.

ser comunicados a la Direcciédn
para garantizar la buena

deberdn
suficiente,

Los desplazamientos
del Centro <on antelacidn
marcha de los servicios.

359,- Facultades.- El1 Comité Intercentror tendrd, en el dmbito
estatal, y en lo que afecte a 10§ intereses globales de los trabaja-
dores, las competencias y facultades que el Estatuto de los Trabaja-
dores atribuye a los Comités de Empresa. Asimismo, tendrd las
comperenciss que se¢ le atribuyan expresamente en el Convenio Colec-
tivo vigente en cada momento.

Sin perjuicic de dichas competencias Comité

Intercentros tendrd las kiguientes facultades:

generzles, el

- negoclar Convenios Colectivoe, asi coma su revizidn, prérro-
ga y denuncia.
distintos Comités

- coordinar a lox

de Personal.

de Centro y Delegados

- analizar e intercambiar opiniones sobre la situacidn global
de la O.K.C.E.

sede

| oportunes

siendo facultad de¢ la O.N.C.E. determinar el nivel y detalle
de 1la2 respuesta, en razdn del grado de reserva que exijan
los temas planteados.

informacidn sobre la mnormativa dictada per a

que afecte a las relaciones laborales de sus
trabajaderes. D¢ las convocatorias de personal, el Comité
Intercentros tendrd previo conocimjento, v dispondrd de
tres dfas para hacer las sugerencias o pedir las revisiones
que estime oportunas.

recibir
0.N.C.E.,

- en las comisiones que realicen la seleccidn de personal
se integrard un representante del Comité TIntercentras,
en las condiciones fijadas por el Convenie Colectivo vigen-
te.

- ser informade, con caracter previo, de cualquier modifica-
cidn que afecte al cupdn pro-ciegos.

liegar a la O.N.C.E., a través de la Direccién Gene-

Seccién de Personal, cuantas propuestas, peticiones,
informacién y opiniones estime oportumas, v que, al ser
de interés general para los trabajadores, entiende ei
Comité que deben ser conocidas y estudiadas por la O.N,C.E,

hager
ral,

solicitar de la O.N.C.E. la medificacién de la normativa
que afecte a los trabajadores, cuando €sta no se ajuste
al Conwenie Colectivo ¢ a las disposiciones legales en

'

vigor.

- congcer los conflictos que se susciten, con alcance y
cardcter generaies, a los fines de audiencia, estudio
¥y propuesta.

-~ ser ofdo de forma previa a lé4 resolucidn, en aquellos

expedientes disciplinzrios ¢uyas propuesta sea la de despido.
- promover elecciones sindicales.

- acordar la declsracidn de huelga legal, siempre que é€sta

afects a dos o mis Centros de trabajo.

la politica de contratacidén de
sobre la evolucidn del nivel

- ser informado acerca de
peraonal en la O.N.C.E., ¥
de empieoc.

ser informado sobre la organizacidn de los Curscs de Forma-
cidn Profesional.

emitir informe previc a la fijacién y publicacién de las
pleantilles y escalafones de loa Centres de la O.N.C.E.

368~ El Cemité Intercentros, en el ejercicio de sus competencias
y actividades, respetard la autono@f: funcional y competencias
propias de cada Comité de Empresa de Centro o Delegados de Persona,
e sus respeciivos dmbitos de actuacidn, asi{ como las acribuciones
de la Comisidén Paritaria de interpretacién, estudio y vigilancia
del Convenio Colective vigente.

En ningdh caso se interferirdn las competencias de unos
y otros drganos. EL Comité Intercentros no pedrd abordar probiemas
v conflictos que afecten, exclusivamente, a un Centro de la O.K.C.E.

370.- El Comité Intercentros podrd delegar cuantas funciones estime
en alguno de suz miembros, ¢ en Comisiones nombradas
al efecto. Elaboraré su propio Reglamento de actuacidn y funciona-

miento.

Los miembros del Comité Intercentros observardn sigilo profe-
sional aun después de dejar de percenecer al mismo, en cuanto
a ta informacién facilitada por la O.N.C.E. respecto a la marcha
econdmica, evolucidn de las wventas, evolucidn probable del empleo
en la Entidad vy, en especizl, de todas aquellas' materias sobre
las que la Direccidén de la O.N.C.E. seflale, expresamente, su cardc-
ter de reservadas.

F).- DELEGADOS SINDICALES

389.- La O0.N.C.E. respeta vy reconoce el derecho de todos sus traba-
jadores de sindicarse libremente; el derecho de no ser discriminados
en tazdn de su afitliacién sindical; y la libertad de expresar
sus opiniones, as{ como publicar y distribuir, sin perturbar et
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, previa comunicacidn a la Ditreccidén del Centro.

La O.N.C.E. no podrd
a la condicidén de que se afilie,

sujetar el empleo de un trabajador
no se afilie, o renuncie a su
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afiliacidn sindical; v tampoco sancionar ni despedir a un ctrabaja-
dor, ni perjudicarle de cuzlquier otra forma, a causa de su afilia-
cidn o actividad sindical.

398.- Los trabajadores afiliados a un Sindicate podrdn, en el
dmbito de la C.N.C.E. o de sus Centros de crabajo:

- constiruir Secciones Sindicales de conformidad con 1o
e¢stablecido en los Eatatutos del Sindicato.

A los efectos de esta Circular, se entiende por Seccidm
Sindical de Centro de trabajo el conjunto de trabajadores
que, prestandc en &l w@ismo sus gervicios, pertenezcan
a cualquier Organizacidén Sindical con personalidad jur{idica
propia.

celebrar reuniones, previa norificacidn a 1la Direccidn
del Centro, tecaudar cuotas y distribuir informacién sindi-~
cal fuera de las horas de trabajo {o bien en horas de
trabajo, previa auzoriracién del Jefe de Cencro), y sin
perturbar la actividad normel de la Encidad.

- recibir la [aformacidén que le remita su sindicato.
408 - Ambito de accidn sindical.- A los efectos de este ANEXD,

se entiende <omo marco inmediato de la accidn sindical en la
0.N.C.E. el Centro Directivo con presupuesto propio.

Los Delegados Sindicales habrdn de acreditarse, v desempefiar
sus_ funciones propias, en el marco de las Delegaciones Territoria-
les, 1las Direcciones Administrativas,' o Llos Centros autdnomos,
¥ no en otto 4mbiCe distinto, sea superior o inferior.

E1l ejercicio de dicha actividad sindical serd determinado,
en cuante & La forma y el lugar, pov ¢ada organizacidn sindical,
y siempre dentro de lo previsto en [a Ley y en el Convenio Calectivo
vigente. .

412.- Representaciones Sindicales.- En cada Centro Directivo,

los sindicatos con presencia en los &Srganos de representacidn
unitaria del personal, en el dmbito det Centro, podrdn designat
Delegados Sindicales, de acuerdo con lo dispuests en el art{culo
siguiente.

Corresponde a les Delegades Sindicales la representacién
y defensa de los intereses de su sindicate y afiliades al mismo
en el Centro, as{ como servir de inscrumento de comunicacidn entre
su sindicato y la Entidad.

429 .- Delegados Sindicales.- Los Sindicaros estardn representados,
en la O,N.C.E., a través de Delegados Sindicales.

A los efectos de esta Circular, se entiende por Delegados
Sindicales a aguellos trabajadores que, prestande sus servicios
en el Smbito del Centro Directivo de que =& trate, estén afiliados
a cuslquier organizacidén siadical <on presencia en los drganos
de representacidn unitaria en dicho dmbito, y hayan sido designados
y acreditados formalmente, per sua drganos de goblerno, como tales
Deilegados.

A este fin, se estard a lo dispuesto en los Estatutos del
Sindicatao.

Por lo tanto, las Organizaciones Sindicales deberdn:

= acreditar que se encuentran legalmente constitufdas vy
registradas, de acuerdo con el Art. 42 de la L.0.L.S.

acreditar formalmente y por escrito a sus Delegados, ante
el Director correspondiente, a través de loa érgancs compe-
tentes segin sus normas escatutarias. :

Los Delegadoa Sindicales, en el supuesto de que no formen
parte del Comité de Empresa ni sean Delegados de Personal, tendrén
las mismas garant{as establecidas legalmente para los representantes
legales de los trabajadores, a salvo de laa macizaciones gque se
introduzcan por Convenio Coiectivo.

432.- EL nimero de Delegados Sindicales de cada organizacidn sindi-
cal que havan obgenido el 10 % de los votos o de la representacidn
en la eleccidn a los drgancs de representacidn unitaria en el
dmbito del Centro Directi{vo se determinara siguienre
escala:

segin  la

- Hasta 750 trabajadores: uno,
- De 751 a 1.500 trabajadores: dos.
- De 1.501 trabajadores en adelante: tres.

sindicales que no hayan obtenide el 10
pero tengan presencia en
estardn

Las organizaciones
% de los votos ¢ de la representaciébn,
los d&rganaos de representacidn unitaria de dicha- dmbito,
represantadas por un solo Delegado Sindical.

448.- Derechos de los Delegados Sindicales.- Los Delegados Sindics-
les acreditados en cada Centro disfrutardn de los derechos y facul-
tades previstos en el Convenio Colective vigente en cada momento,
v los ejercitardn con sujecidn a lo que en él se establezca.

concreto y ejercicio,
utilizacidn de locales,

El Convenio regulard el contenide
entre otros, de Llos derechos de reunidnm,
informacidén y distribucidn de propaganda.

Asimismo, los Delegados Sindicales podrdn asistir a las
reuniones del Comité de Empresa, y de los érganos internos de
la O.N.C.E. en materias de geguridad e higiene, con wvoz pero sin
voro.

. Finalmente, tendrdn accesc a [a misma informacién y documen-
tacién que la O.¥.C.E. ponga a disposicidén del Comité de Empresa,
estando obligados los Delegados Sindicales a guardar sigilo profe-

sional cuande proceda, de acuerde con el Art. 65.2. del Estatuto
de los Trabajadores.

45@.- Crédito de horas "sindicales”.- Los Delegados acreditados
por las Organizaciones Sindicales que tengan una 1implantacidn,

a nivel sacactal, de al menos el LO% en el cémputo de las elecciones
sindicales, vendrdn loa siguientes permiscs retribuidos por motivo
de su accidn sindical, si su Centro no supera los 23] trabajadores:

a) Emplesdos: 22 horas y mediz al mes por cada Delegado.
b} Vendedores: tres compensaciones al meés para cada Delegado.

acreditados
derecho a los

en Centros que
siguientes

Sindicales
rendrin

Todos los Dalegados
superen los 231 crabajadoves
permisos retribufdos:

&) Empleados:

- De 251 & 500 trabajadores: 30 horas.
- De 301 a 750 trabzjadores: 35 horas.
-~ De 751 trabajadores en adelante: 40 horas.

b) Vendedorea: a efectas del cémputo y retribucién de las
compensaciones a los vendedores, se estard a las reglas
previstas ea el Art. 199 de este ANEXD.

Estos crédicos de "horas sindicales" se regirin por las
normas establecidas en loas Arts. [7@ y 182 de este ANEXOD.

Las horas de permisc retribufdo de los Delegados Sindicales
no son acumulables, ni entre ai, ni con las que corresponden a
los representantes legales de los trabajadores.

464+ Las Organizaciones sindicales gque rcengan una implantacidn,
a nivel estatal, de al menos el 10 % en el cémputo de las elecciones
sindicales, podrdn acreditar hasra un miximo de gseis delegados
sindfcales de cardcter estatai, con derecho a un total de 30 dias
anuales, distribufdos enrre los delegados a criterio de las Organi-
zaciones Sindicales.

G).- VIGENCIA
479.- Lo regulado en este ANEXO gerd de aplicacidn en coda la
0.N.C.E., sin perjuicio da lo que puasda establecerse <omo meodifica-

cién ¢ mejora e&n- futuros Comvenios Colectivos.

48€.~ El presente ANEXD tendrd efectos desde la fecha de publicacidn
del Quinto Convenic Colective de la O.N.C.E. y su Personal.

FOR LA COMISION MIXTA DE LA D N.C.E.:

PRESIDENTE DEL CONSEJO GRAL: CONSEJERQ GENERAL :

1lmo. Sr. José M® Arroye Zarzosa. D, Martano de Gova y Juradg.

CONSEJERD GEMERAL : CONSEJERQ GENERAL:
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D. Acustin Ledesma Ayuela.

Pedro Luis Herndnder Triana.

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

OIRECTOR GENERAL :
' PARA 5% GRAL. Y AFILIADOS:

Ilmo, S%r. Miquel Durdn Campos.

DIRECTOR GENERAL ADJUNTD PARA
PLANIF. EC. ¥ PLANES Y PROG.:

SECRETARTO GENERAL:

0. Enrigua 5. S3nchez Gonzilez. D. Antonic Perdn Elvira,

DIRECTOR SERVICIO PLANES

DIRECTOR SERVICIO PARA AFILIADOS:
Y PROGRAMAS ESPECIALES:

D. Ruperto Ponz Ldzara.

D. José Antonio Reyes Durdnm,

0. Rafael de Lorenzo Garcia.

DIRECTOR SERVICIO PLANIFICACION
ECONCHICA ¥ CUPOM:

JEFE SECCION DE PERSONAL:

D. Jacinto Bestard Baguer. D. ituciano Collar Buelta.

POR EL COMIYE INTERCENTROS:
POR U.T.0.:

D. Gabriel Lizoain Bidondo. D. Feliciano_Monje Garijo.

D. Carlos Ferndndez Vifiao. D. José Delgado Beltrinm.

D. Severino Gutierrez Lefn,

D. Diego Sayago Sdnchez,

D¢, Ana M4 Crespo Quevedo.

D. Angel Qtero ¥idai.

C. Rafael Tuduri Roselio I, Ramén Zurutuzz Ezquioga.

SECRETARIO DE LA COMISION:

D. Rafael Herranz Castillo

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10711 ORDEN de 2 de abril de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Nacional, en el recurso contencioso-administrativo niimero
56.739, promovido por «Thor Ibérica, Sociedad Andnimar,
contra Resolucion de este Ministerio, de fecha @ de junio de
1987, que desestimd recurso de alzada interpuesto contra
Resolucidn de la Direccion General de Industrias Siderome-
talirgicas y Navales de 9 de dicicmbre de 1985.

En el recurso contenciosc-administrativo nimero $6.739, inter-

-puesto por «Thor Ibérica, Sociedad Anénima», contra Resolucion de

este Ministerio, de fecha 9 de junio de 1987, desestimatoria del recurse
de alzada interpuesto contra Resolucién de 9:de diciembre de 1985, de
la Direccion General de Industrias Siderometalirgicas y Navales, sobre
denegacién de certificado de homologacion, se ha dictado con fecha 22
de enero de 1990, por la Audiencia Nacional, sentencia cuya parte
dispositiva es como sigue:

~ «Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la representacion de “Thor Ibérica, Sociedad Andnima”™,
contra las Resoluciones resefiadas en ¢l antecedente de hecho primero
de esta sentencia, debemos declarar y declaramos ser las mismas
contrarias a derecho, revocindolas, ordenando que se continie la
tramitacion de los expedientes de homologacion incoados por la
demandante; no se¢ hace imposicion de costas. Asi por esta nuestra
sentencia Jo pronunciamos, mandamos y firmamos.. :

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de 1a Ley Orgidnica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus proptos términos la referidd
sEentgnma y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stadon.

Lo que wraslado a V. I. para su conocirmtiento y efectos.
Madrid, 2 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980)
el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos. . ,

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 2 de abril de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en los recursos contencioso-
administratives mimeros 92171984 v 133771984, promovi-
dos por don José Luis Rivas Cabezuelo e «lberduero,
Sociedad Andniman, contra Resolucion de la Direccion
General de la Energia, de fecha 22 de febrero de 1984,

10712

En los recursos contenciosc-administrativos numeros 92171984 y
1.337/1984, interpuestos por don José Luis Rivas Cabezuelo e «Iber-
duero, Sociedad Andnima», contra Resolucion de fa Direccion General
de la Energia, de fecha 22 de febrero de 1984, sobre facturacién de
energia eléctrica, se ha dictado con fecha 15 de junio de 1989, por el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia cuya parte disposi-
1rva es como SIgue:

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos los recursos
contenciosos-administrativos acumulados, promovidos por don José
Luis Rivas Cabezuelo, representado por el Letrado don José Sanzoma
Aldea y por la Entidad “Hidroeléctrica Ibérica Iberduerc, Sociedad
Andénima”, representada por la Procuradora de los Tribunales, dofia
Maria Luz Cataldn Tobia, contra la Resclucion de 22 de febrero de 1984
de la Direccion General de la Energia, debemos declarar y declaramos
la misma totalmente ajustada a Derecho y sin hacer declaracion sobre
las costas procesales causadas. Asi por esta nuestra sentencia, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucidn, 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Junisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios wrminos la_referida
E‘éemencia y se publique el aludido falio en el «Boletin Oficial del

stado». .

Lo que traslado a V. L. péra su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de abril de 1990.—P. D. {(Orden de 30 de junio de 1980),
el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario. .




