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ORDEN de 7 de junio de 1990 por la gque se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en los
Servicios Periféricos de fa Direccion General de Institucio-
nes Penitenciarias. correspondientes al Cuerpo Especial
Masculino, Especial Femenino y de Avudantes, Escalas
Masculinas v Femeninas, iodos elles de Instituciones Peni-
tenciarias.

13865

Vacantes puesios de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Direccién General de Instituciones Penitencianas, dotados presupuesta-
riamenie, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20.1 a) de fa Ley 30/1984. de 2 de agosto, madificado por la Ley
23/1988. de 28 de julie, previa autorizacidon de las bases de la presente
convocatoria por la Secrelaria de Estado para la Administracion Publica,
v de conformidad con el articule 10.1 del Real Decreto 28/19%0C, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion del Estado, ha dispuesto: .

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria
[. Aspirantes

Primera.—1. Podrdn tomar parle en el presente concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Especial Masculino, Especial
Femenino y de Ayudantes, Escala Masculina y Femenina, todos ellos de
Instituciones Penitenciarias, que reanan los requisitos de Grupo v
Cuerpo que se indican para cadz puesie de irabajo aprobados por la
Comision Ejecutiva de ia Comision Interministerial de Retribuciones.

2. Sera requisito imprescindible para solicitar los puestos de
Educador haber superado el Curso de Educadores que imparte la Escuela
de Estudios Penitenciarios o los Servicios Penitenciarios y de Rehabilita-
cidn de la Generalidad de Cataluna, de acuerdo con lo establecido en las
relaciones de puestos de trabajo, o haber sido nombrado con cardcter
definitivo como Educador.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, os puestos vacantes —hasta un maximo de 10—,
que s¢ incluyen en el anexo [, siempre gue reuna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo, excepio aquellos funcienarios comprendi-
dos en ¢l apartado 3 de 1a base segunda, que podran superar, en su <aso.
el citado numero maximo de puestos solicitados.

4. Los requisitos ¥ méritos que se invoguen deberdn cumplirse por

los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.
5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los compu-
tos que hayan de realizarse, pero nc justificard en ningun caso la
adjudicacidn de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubiere
quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado de reunir ios
requisitos exigidos para acceder a 1os puestos solicitados, viniendo
obligados los concursantes en tales supuestos a manifestar por escrito los
impedimentos en cuestion.

6. Los funcionarios que pertenezean a dos Cuerpos o Escalas del
mismo o distinto grupo de los incluidos en ¢l anexo I, solo podran
participar en et prescnte concurso desde uno de ellos. La certificacién a
que hace mencion la base guinta deberd referirse a los requisitos v
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera. con independencia de la situacion
administrativa cn que se encuentren, excepto los suspensos en firme,
que no podradn participar mientras dure la suspension, siempre que
reunan ias condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un desiino o nembramiento provisiona-
les, ¥ los que estén en la situacidn de excedencia forzosa, suspension de
funciones. si va han cumplido la sancién o se hallaren en la situacién
que se contempla en la disposicidén transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 d¢ agosto.

3. Los funcionarios con destino provisional deberan solicitar todos
ios puestos de trabajo a los que puedan acceder gue se convoguen en la
localidad de destino y que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

4. Los funcionarios a que se refiere ¢! parrafo anterior y que no
participen serdn destinados a ks vacantes que resulten después de
atender las solicitudes del reste de los concursantes,

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Anténoemas sélo podrin tomar parte en el concurso si han
wranscurride dos anos desde cl traslado a las mismas.

6. Los funcicnarios en activo con destino deftnitivo solo podran
paricipar ¢n o presente concurso si han transcurrido dos anos desde la

woma de posesion del iltimo destino, salvo que se dé alguno de los
supuestos siguienies:

a) Que participen (nicamente para cubrir vacantes en ¢l dambito del
Minmsterio de Justicia. )

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por ¢l
procedimiento de concurso o de libre designacién, antes de haber
transcurrido dos anos desde !a correspondiente toma de¢ posesion.

¢} Que procedan de un puesto de trabajo suprim:do.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podrin participar si llevan mds de dos anos en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender ai cuidado
de los hijos {articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun
redaccion dada por la Ley 371989, de 3 de marzo) y que tengan rescrva
de puestc de trabajo por encontrarse dentro del primer afo de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, solo podrin
participar siempre gque hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del utimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado comréspenda a este Departamento, 0 €n
el supuesto previsto en el articulo 20.1 ¢) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresion el puesto de trabajo reservado.

En ¢aso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinte Cuerpo o Escala, podrin
condicionar su peticién al heche de que ambos obtengan destino en ¢l
mismo concurso v en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada’la peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticién condicional deberdn acompafiar a su instancia fotocopia
de la peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de {a organizacidn, segin el procedimiento previsic en la base
séplima. ]

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
puestos se efectuara de acuerdo con ¢l siguiente baremao:

1. Meéritos generales.-Se evaluaran genéricamente como méritos en
todos los puesto a cubrir el grado personal del concursanie, la antigie-
dad y el trabajo desarrollade por ¢l mismo v los cursos de formacion y
perfeccionamiento superados con arreglo a los baremos que a continua-
cidn se determinan:

1.l El grado personal se evaluard hasta un midximo de cuatro
puntos, contorme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior o igual al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitade: Tres puntos,
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Das puntos,
Inferior en cinco o mas niveles al del puesto solicitado: Un punto.

1.2 La antigiedad se evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
razdn de una décima de punto por afo completo de servicios, sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simultinga-
mente.

A estos efectos, se computarin los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuérpo o Escala, expresamente teconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.3 La valoracién del trabajo desempeniado serd de un miximao de
cinco puntos. de acuerdo con la siguientes escala:

- L.3.1 Por estar desempenando un puesto de trabajo en el mismo
area duranie un periodo minimo de un afo de nivel:

Superior o 1gual al del puesto solicitado: 3 puntos.
Inferior en uno al del puesto solicitado: 4 puntos.

Inferior en dos o tres al del puesto solicitado: 3 punios.
Inferior én cuawo ¢ mas al del puesto solicitade: 1 punto.

~ 1.3.2 Por haber desempefando un puesto de trabajo en ¢l mismo
drea, durante un periodo minimo de un ario de nivel:

Superior o igual al del puesto solicitado: 2 puntos.

Inferior en uno al del puesto solicitado: 1.5 puntos.

Inferior en dos o tres al del pueste solicitado: 1 punto.
Inferzor en cuatro o mds al del puesto solicitado: 0.5 puntos.

1.3.3 Por estar desempenando un puesto de trabajo de diferente
drea, durante un periodo minimo de un ano, de nivel:

Superior o igual al del puesto solicitado: 0,20 puntos.
Inferior en uno al del puesio solicitado: 0,10 puntos.

1.3.4  En este sentido, aguellos funcionarios que concursen desde
una situacion distinta a la ded servicio activo o desempefien un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino se entenderd que esidn
desempefiando un puesto de trabajo del nivel minimo correspondicate
al grupo de st Cuerpo o Escala.
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No obstante, para aquellos funcionarios destinados en la Administra-
cidn Penitenciaria de la Generalidad de Cataluna y que s¢ encugnirén en
situacion de servicios en las Comuntdades Autdnomas les serd de
aplicacion o previsto en los apartados 1.3.1 vy 1.3.2.

1.3.5 En todo caso, sélo se podrd participar desde uno de los
puestos que se esté desempenando o se haya desempenado.

t.4 Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo que se solicita: 0,20 puntos por cada curso,
hasta un maximo de 2 puntos.

A estos efeclos se computaran aquellos cursos impartidos por
Centros Oficiales de Formacion de Funcienarios de cualquiera de las
Administraciones Puablicas que s¢ incluven como anexo EHI a esta
convocatoria.

2. Méritos especificos.-Los gue figuran en ¢l anexo | bis de esta
convocatoria.

Cuarta.-La delimitacion de las dreas a los efectos del presente
concurso serd la sigusente:

I. Area de oficinas. Se mcluyen en la misma los puestos
de Director, Subdirector de Régimen, Administrador. Subdirector
Jefe de Talleres, Educador, Jefe de Servicios, Jefe de Oficinas, Secretario
C. A, 8, Vicesecretario C. A. S, Especialista de Oficinas, Encargado de
Area Administrativa y Oficina genérico. .

2. Area Mixta. Se inciuyen en la misma los puestos de Director,
Subdirector de Régimen, Administrador. Subdirector, Jefe de Taileres,
Jefe de Servicios, Jefe de Area Mixta, Secretario C. A. S.. Especiabsta
Area Mixta, Genérico de Area Mixta.

3. Area de Vigilancia. Se incluven en la misma los puestos de
Director, Subdirector de Régimen, Admunistrador, Subdirector Jefe de
Talleres, Educador, Jefe de Servicios. Secretario C. A, 8., Jefe de Centro,
Coordinador de Servicios, Encargado Departamento Interior y Servicio
Interior.

4. A los funcionarios que tuviesen atribuidos puestos de Especialis-
1as a extinguir, se les valorari ¢l trabajo desempenado en un drea u otra,
de acuerdo con las funciones efectivamenite realizadas, acreditadas por
la Direccién del Centro Penitenciario.

5. Para acceder a puestos de Educador. la valoracién del trabajo
desempenado por el funcionario prevista en los apartados 1.3.1 y 1.3.2
de la base tercera tendrd la consideracion del mismo drea si el puesto de
trabajo valorado esta incluido en el drea de oficinas o en el drea de
vigilancia.

En caso contrario, se considerard de diferente drea, siendo de
aplicacion lo dispuesto en ¢l apartado !.3.3 de la citada base.

Quinta.-1. Los méritos, asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberan ser acreditados por certificado. en copia de modelo que
figura como anexo V a esta Orden,

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General ¢ similar de Organismos Autonomaos, si s¢ trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Peritéri-
cos de la Direccion General de Institucienes Penitenciarias, serd
expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierne
o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiguen los establecimien-
tos en que s€ encuentren prestando sus Servicios.

2. Respecto al personal destinade en Comunidades Auténomas.
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccion Genera! de la
Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situacion
de excedencia voluntaria, la certificacion serd expedida por la Subdirec-
cion Gencra! de Gestion de Personal de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias.

Los méritos especificos alegados por los concursantes seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documenta-
cion adicional que se estime necesario para {a comprobacion de dichos
méritos,

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberan acompanar a su solicitud documentacion acreditativa de la
terminacion del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigi-
das a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, Subdireccion
Cieneral de Gestion de Personal, se ajustaran al modelo publicado como
amexe 1V de esta Orden, v se presentardn en el plazo de quince dias
“ubiles a conmiar del siguiente al de la publicacion de la presente
wunvacatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
Jel Ministerto de Justicia (calle San Bernardo, 45. 28071 Madrid), a
través del Establecimiento Penitenciario o en las oficinas a que se refiere
i articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas.
asi como los Establecimicntos Penitenciarios, vienen obligadaos, dentro

de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. El concursante deberd unir a la solicitued resena dol puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
cién que hubiera de acompanar,

Sépuima.-1. Los méritos serin valorados por una Comisién de
Valoracion compuesta por cinco miembros de la Administracién v un
representante por cada uwna de las Orgamizaciones Sindicales mas
representalivas.

Los miembros de la Comision deberin pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior ai exigido para los puestos convocados.

El Presidente v Secretarie scran nombrados por la Auteridad
convocanie de entre los miembros designados por la Administracion.

2. La Comisién de Valoracion se podrd reservar {a facuhad de
convocar personalmente a aquellos candidatos que considere conve-
niente al objeto de evaluar puntos dudesos, de dificil interpretaciéon o
controvertidos, de la documentacién presentada por el candidato.

Asimismo. ¢n los casos previstos en el apartado 9 de la base
segundy, la Comisién de Valoracion poedrd recabar del interesado, en
entrevisia personal, la informacidén que estime necesaria en orden a la
adaptacién deducida, asi como el dictamen de los drganos competentes
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempenio de las tareas v funciones del puesto en
concrelo.

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las piazas
vendra dado por Ia puntuacién obtenida segun el baremo de la base
tercera, siendo prectso alcanzar {a puntuacion minima de 2 puntos para
poder obtener plaza.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en fos méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera. Dy persistic empate, se atenderd .al mayor tiempo de servicios
prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas.

3. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrin la consideracién de voluntarios v, en
consecuencia. no generardn derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno; sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

4, No se admitrdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. )

Los destinos adjudicados scran irrenunciables, salve que con
anterioridad a la finalizacién del piazo posesorio se hubicra obtenido
destine en otro concurso, en cuyo caso deberdn comunicar por escrilo
su opcidn, en el plazo de tres dias.

Novena.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinindose los puestos
de trabajo que se adjudican v los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicacign del puesto de procedencia. lecalidad y nivel de
complemento de destino, asi como, ¢n su ¢aso, situacién administrativa
de procedencia,

El concurso se reselverd dentro de los cuatro meses siguientes al
dia en que firalice ef plazo de presentacion de instancias y s¢ publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidn
profesional vy a las condiciones de trabajo.

El personal quc obtenga desting a través de este concurso no
podrd participar en concurso de traslade que convoque tanto la
Administracion det Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1 D
de la Ley 30/1984. modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Décima.~1. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en dstinta localidad o comporta e reingreso al servicio
aclivo.

El plazc de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al de la notificacién individual de la resolucién de adjudica-
c1on de nuevo destino, salvo si supone el teingreso al servicio activo,
que comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en
&l «Boletin Oficial del Estado».

La ejecucion de los traslados de aquellos funcionarios que hayan
obtenido destino en los establecimientos penitenciarios de Malaga i1 v
Valencia Il, s¢ demorard hasta la apertura de los mismos.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a los
interesados.

. Undécima.-La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
misma podran ser impugnades de acuerde con 1o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 7 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 30 de mayo de 1990)
¢l Director general de Instituciones Peritenciarias. Antegni Asuncion
Herndandez. :
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- ' ANEXO I
NuM. | Copica | CENTRO DIRECTIVC MUM. DE | INIVEL:C. ESPECIF! DESCRIPCION :
ORDEN | PUESTO | DENOMINACION PUESTD DE TRASAJD | PUESTOS LOCAL 10AD | GRUPO| c.0.] aNuAL FUNCICNES MAS iMPORTANTES i HERTIOS
8101.- ¢,P.NANCLARES DE OCA
1 SEDU  EDUCADOR ’ 7 MANCLARES DE OCA 8/t 20 «47.000 [} (1
2 3JCH JEFE DE CENTRO & HANCLARES DE OCA B/c 18 548.320 (43 (%)
3 2JAM  JEFE AREA MIXTA 1 NANCLARES DE (CA g/ 18 519.092 [$3] (3}
4 1JOF JEFE DE GFICINA 3 NANCLARES DE OCA B/C 18 425.31% £2) €3]
S 3t0M  COORDINADOR DE SERVICIOS 4 NANCLARES 0E OCA B/ 17 549,320 3) (8)
6 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 NANCLARES DE OCA B/ 17 519.012 10y (10}
7 1€5P . ESPECIALISTA OFICINAS ) HANCLARES (E OCA 8/ 17 «04.652 [ [$3)
8 3ENM  ENCARGADO DO, INT.MUJERES 5 NANCLARES DE OCA o/ 16 £49.320 5 5
9 3ENH ENCARGADO BTO. INT.HOMSRES 23 NANCLARES DE OCA e/ 6 549,320 (51 5)
10 TENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA k3 NANCLARES DE DCA cs 16 404.652 {8) (8)
0198.- SECRETARIA C.A.S. SLAVA -
1 VIC  VICESECRETARIO C.A.S. 1 VITORTA B/C 18 212.244 (7} %)
0201.- C.P.ALBACETE
12 560U EDUCADOR 1 ALBACETE s/c 20 357.312 o &3]
1 340H JEFE DE CENTRO ] ALBACETE B/C 18 51%.012 ) %)
14 2JAM  JEFE AREA MIXTA 1 ALBACETE B/C 18 404652 (3 3)
15 1J0F JEFE DE QFICINA 2 ALBACETE g/c 18 328.030 ) (23
16 3c0H  COORDINADOR DE SERVICIOS 2 ALBACETE a/ 17 519.012 8) €]
17 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 ALHACETE 8/ 17 404 .652 (0 €10y
18 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 ALBACETE :F 17 314,448 ™M (&5
19 3EHM  ENCARGADO DTO. INT.MUJERES 2 ALUACETE [ 16 519.012 5 5
20 3EMK  ENCARGADO BTO. INT.HGMBRES w0 ALBACETE L/ 18 51¢.012 (5 {5
21 1ENC  ENCARGADO AREA ADMINISTVA 2 ALBACETE T 6 314448 (3] 6
0298.- SECRETARIA C.A.S. ALBACETE
22 - WIC  VICESECRETAR!IO C.A.S. 1 ALBACETE B/C 18 212,264 [¢2) (7
0307.- C.P.ALICANTE CUMPLIMIENTO
23 SEbL  EDUCADOR 3 FONT - CALENT B/C 20 447000 )] (3}
24 3JCH JEFE DE CENTRO ] FONT - CALENT B/c 18 649.320 ) 23}
25 2JAM  JEFE AREA RIXTA 1 FONT - CALENY B/ 18 515.012 3 &3
26 1.JOF JEFE DE OFICINA 2 FONT - CALENT B/t 18 425.316 [¥3] )
27 3CoM  COORDINADOR DE SERVICIOS o FONT - CALENT 8/ 17 649.320 [£:3) &)
28 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 FONT - CALENT a7 17 519.012 [SEH) 103
29 1E$F  ESPECIALISTA QFICINAS 1 FOMT - CALENT 8/ 7 404652 o) O]
30 3ENM  ENCARGADO DTO.INT.MUJERES 3 FONT - CALERT e/ 16 649,320 5) (5}
31 3ENH  ENCARGADD DTO. INT.HOMBRES 21 FONT - CALENT e/ 16 649 .320 5 (5
0302.- C.P.ALICANTE PSIQUIATRICO
32 3aeH JEFE DE CENTRO 3 FONT - CALENT B/C 1B 573.324 4y €3]
33 20AM  JEFE AREA MIXTA 1 FONT - CALENT g/t 18 447,000 &) (3
34 1JOF JEFE DE OFICINA 1 FOMT - CALENT B/C 18 157.312 2) (2%
35 3COH  COORDINADOR DE SERVICIOS 2 FONT - CALENT a7 17 573.324 [£:3] 8y
36 26SP ESPECTALISTA DE AREA MIXTA 2 FONT - CALENT 8/ 17 447000 €103 (103
iy 1£6P  ESPECIALISTA OFICINAS 1 SONT - CALENT B/ 17 348.528 (9} &3
38 ZENH  ENCARGADO DTO.INT, HOMBRES 1] FONT - CALENT c/ 1% 573.324 (53 5
3% TENC  ENCARGADO AREA ADMINISTVA 2 FONT - CALENT c/ 16 343.528 4 (&)
0398.- SECRETARIA C.A.5. ALICANTE
%0 TWIC  VICESECRETARIO G.AS. 1 ALICANTE 8/c 18 239.4%6 (] 7
0401.- C.P.ALMERIA
41 SEDU  EDUCADOR 6 ALMERIA B/ 20 447.000 D] o
42 3JCH  JEFE DE CENTRO 8 ALMERTA B/t 18 549320 €3] 13}
43 2JAN JEFE ARTA MIXTA ] ALMEREA B/c 18 519.012 33 [$3]
Gh 10 JEFE DE DFICINA 2 ALMERIA B/c 18 425.316 (2) )
45 3COH  COOROINADOR DE SERVICIOS 4 ALMERIA B/ 17 649,320 8) (8)
&b 2E5P  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 ALMERIA Bf i7 519.012 (1) €10y
47 1ESP  ESPECIALISTA OFICINAS 1 ALMERIA B/ 17 404652 N {93
48 3JEMM  ENCARGADO GTO. INT.MUJERES 4 ALMERIA c/ 1% 649.320 ) (5
Lo 3ENH  ENCARGADD DTO.INT_HOMBRES 12 ALMERIA c/ 1% 549,320 (5) 53
59 VENC  ENCARGAUO AREA ADMINISTVA 2 ALMERTA c/ 16 404652 6y 13
0498.- SECRETARIA C.A.S. ALMERIA
51 1WIC  VICESECRETARIO C.A.S$. 1 ALMERTA 8/c 18 239456 (73 e
0507.- C.P.AVILA
52 SEDU EDUCADOR 5 BRIEVA BsC 20 357.312 {1 M
53 3JcM JEFE DE CEMTRO 6 BRIEVA ETI-Y 519.012 4 €3]
54 24AM  JEFE AREA MIXTh 1 BRIEVA 3C 18 404652 (&3] (&})
55 3CON  COORDINADDR DE SERVICIOS 2 BRIEVA 8/ 17 519.0%2 8y 8y
56 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 BRIEVA B/ 17 404652 10y am
57 JESP  ESPECIALISTA OFICINAS 1 BRIEVA B/ 17 314,448 o €2} {5y
s8 3ENM  ENCARGADD.DTO. INT.MUJERES 13 BRLEVA cf 1% s19.012 * (5) 5y
59 3ENH  ENCARGACD OTO. IMT.WOMBRES 9 BRIEVA cf 16 519,012 5 {5)
&0 1ENC  ENCARGAOD AREA ADMINISTVA ) GRIEVA c/ 1% 314,448 (O] I3
61 1¥IC  VICESECRETARIC C.A.S. 1 AVILA B/C 18 212,244 (7 (N
0601.- C.P.BADAJOZ
62 SEDU  EDUCADOR & 3ADAJOZ g/C 20 447.000 S} &8
63 34CH  JEFE DE CENTRQ [} BADAJOZ 8/¢ 18 649320 5% (4
3 22AM JEFE AREA MIXTA 1 BADAJOZ B/¢ 18 519,042 (3 3
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WUN. | CODIGO | CENTRG DIRECT VO NUM, DE | NIVEL{C. ESPECIF DESCRIPCION
ORDEN | PUESTO | DENOMINACIGN PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS LOCAL IDAD GRUPO| C.D.| ANUAL FUNCIONES MAS IMPORTANTES MERITOS
&5 1J0OF JEFE DE OFICINA 1 BADAJOZ Bs/c 18 425 316 ) 2
66 3C0H  COORDINADGR DE SERVICIOS 4 BADAJOZ 8¢ v 649.320 (€3] 8
67 26SP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 BADAJOZ B/ 17 519.012 (103 (1
58 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 BADAJOZ B/ 17 4068652 (L)) 9}
59 3ENM  EMCARGADO DTO.INT.MUJERES 3 BADAJOZ ¥ 16 649.320 (53 5
70 3ENH EMCARGADO DTO.INT.HOMBRES 33 BADALOZ cs 16 448 320 [¢F) 5
71 1ENL ENCARGADO AREA ADMINISTVA 3 BADAJOZ c/ 16 404852 ) 3]
0498.- SECRETARIA C.A.S. BADAJOZ
72 vIC  VICESECRETARIO C.A.S. 1 BADAJOZ g/C 18 239498 (7 n
0701.- C.P.PALMA DE MALLERCA
73 S5E0U  EDUCADCR 3 PALMA DE MALLORCA B/C 20 414840 M [$P]
74 3dCH JEFE DE CEWTRO ] PALMA DE MALLDRCA g/C 18 5731.324 (4) 4
75 2JAM  JEFE AREA MIXTA 1 PALMA DE MALLORCA B/C 18 458.280 31 3
16 3COH COORD[HADOR DE SERVICIQS 2 PALMA DE MALLORCA 8/ 7 573.324 [¢H (8
77 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIKTA 1 PALMA DE MALLORCA 8/ 17 458.280 (10 (&[4}
78 tESP  ESPECIALISTA OFICINAS 1 PALMA DE MALLORCA 8/ 17 366.312 &3] (G
79 3ENH ENCARGADO DTO. INT.HOMBRES 20 PALMA DE"MAILORCA o7 16 573.324 [¢3] 5)
80 3ENM  ENCARGADD DTO.INT.MUJERES [ PALMA DE MALLORCA G 16 573.324 L] %)
81 1ERC ENCARGADD AREA ADMINLISTVA 2 PALMA DE MALLORCA [ 16 366.312 (63 6)
0703.- C.P.1B1ZA
82 SEDU  EBUCADOR 2 SAN IDSE B/ 20 314,468 [&B) (45!
a3 140F JEFE DE OFICINA 2 SAN JOSE B/ 18 280,380 ) 2y
84 3C0H  COORDINADOR DE SERYICIOS 3 SAN JOSE B/ 17 458,280 €3] (8
8s 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA t SAN JOSE 8/ 17 328.080 (10) €10
86 1EsP ESPECTALISTA QFICINAS 1 SAM JOSE . 8/ 17 266,768 N (9
87 IENM  ENCARGADO DTO.INT.MUJERES 2 SAN OSE [ 16 458.280 (5) 5
88 3ENH  ENCARGADO DTQ. INT.HOMBRES 4 SAN JOSE ¢/ 1% 458.280 (53 5)
a9 1ENC  ENCARGACO AREA ADMINISTVA 1 SAN JOSE ¢/ 16 26&.748 (6) %)
G798.- SECRETARIA C.A.S.PAL, MALLORCA
0 wIc 1 PALMA OF MALLORCA g/ 18 239494 € )
91 5EDU EDUCAROR 1 BURGOS B/C 20 447.000 4} (4]
o2 JicH JEFE DE CENTRO 4 BURGOS s/ 18 649.320 () )
93 21AM JEFE ARER MIXTA 1 BURGOS B/C 18 519.012 {3 3)
9% 3COH  COORDINADOR DE SERVICIOS 4 BURGOS B/ 17 649.320 8y 8y
95 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 BURGOS 8/ 17 519,012 {10y Q1]
9% 1ESP  ESPECIALISTA OFICINAS 1 BURGOS a/ 17 404 652 43 (5]
97 3ENH  ENCARGADO OTO. IKT,HOMBRES 15 BURGOS c/ 15 649 320 {53 {5
98 SENC  EMCARGADO AREA ADMINISTVA 1 8URGOS </ 14 %06 652 &) 6)
0998, - SECRETARIA £.A.S. BURGOS
L] WIC  VICESECRETARIC C.A.5. 1 BURGOS B/C 18 239,456 N 7
1601.- C,P,CACERES CUMPLIMIENTO
100 SEOU  EDUCADOR 1 CACERES g/ 20 387.312 45 (4]
101 3JCH JEFE DE CEWTRO 3 CACERES g/c 18 519.012 4 %)
102 2UAN JEFE AREA MIXTA 1 CACERES Brc 18 406,652 (&3] &3]
103 300N COORDINADCR DE SERVICIOS 2 CACERES ;74 17 §19.012 8 (8)
104 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 CACERES 8/ 17 404,852 (o) - (10)
105 €8P ESPECIALISTA OFICINAS 1 CACERES B/ 1T 316,648 (3] [$3]
106 3ENH ENCARGADO DTO. INT HUJERES 2 CACERES c/ 1 $19.012 5 (5)
107 JENH  ENCARGADO DTO. INT_HOMBRES 13 CACERES cs 16 519.312 3] {53
108 1ENC  ENCARGADO AREA ADMINISTYA 2 CACERES c/ 16 314,448 [ &)
1002.- C.P,CACERES 11
109 3JacH JEFE DE CEAYRQ & CACERES B/C 18 519,012 (4) (4)
110 244N JEFE AREA MIXTA 1 CACERES B/c 18 404652 3y (33
m 3com COQRDINADOR DE SERVICIOS 2 CACERES 8/ 17 519.012 (8) (8)
112 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 CACERES 8/ 17 4G4 . 652 (103
10
113 1ESP ESPECIALISTA OF[CINAS 1 CACERES a/ 17 314 448 32} [$3)
114 3ENH  ENCARGADO DTO. INT.HOMARES 18 CACERES o 1% 519.012 5y 53
115 1ENC  ENCARGADO AREA ADMINISTVA 1 CACERES c/ % 314.448 (&) (8)
1098.- SECRETARIA C.A.S. CACERES
114 wlC  VICESECRETARIO C,A.5. 1 CACERES 8 18 239.4%6 (7 7y
1101, - C.P,PUERTO SANTA MARIA
]1? SEOU  EDLCADGR 6 PUERTO DE SANTA MARIA  B/C 20 447,000 (D] [4}]
318 Juch JEFE DE CENTRO 4 PUERTO DE SANTA MARIA 3/ 18 645,320 (&) (i)
g 2JAM JEFE AREA MIXTA 1 PUERTD DE SANTA MARIA  3/7 18 519.012 5 (3)
120 3COM  COORDINADOR DE SERVICLOS 4 PUERTO DE SANTA MARIA R/ 7 644.320 8y &}
121 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MINTA 2 PUERTO DE SANTA MARIA 8/ 7 519,012 (a €10%
]22 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 PUERTO DE SANTA MARIA 6/ 17 404652 <2 £}
123 3ENH  ENCARGADO DTO.INT.HOMBRES 24 PUERTO DE SANTA MARIA  C/ 16 649.320 3) (33
124 1ENC  ENCARGADO AREA ADMINISTVA 3 PUERTO DE SANTA MARIA  C/ 16 404.652 ) [£]
125 SEDU 2 JEREZ OE LA FRONTERA  B/C 20 357.312 &3] [4D]
126 e JEFE DE CENTRD $ JEREZ DE LA FRONTERA  B/C 18 519.012 {4y (3]
127 21AN JEFE AREA MIKTA 1 JEREZ DE LA FRONTERA B/C 18 404652 3
128 (&3]
28 3COH  COORDINADOR OE SERVICIOS 2 JEREZ DE LA FRONTERA 8/ 17 519.012 B8y {8}
2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 JERKZ DE LA FRONTERA 8/ 17 404652 (10} 10y
i IESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 JERE2 DE 1A FRONTERA a/ 17 34,448 (€] (%)
1ENH EHCARGADD DTO. INT.HOMBRES 12 JEREZ DE LA FRONTERA  C/ 14 519.012 (53 (5)
132 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 2 JEREZ OF LA FRONTERA (7 1% 314448 (6} 5)
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1103.- C.P.ALGECIRAS
133 5eDU EDUCADOR 1 ALGECIRAS B/C 20 357.312 (@b 1}
134 3iCH JEFE DE CENTRO & ALGECIRAS B/C 18 519.042 4) [
135 FALL JEFE AREA MIXTA 1 ALGECTRAS g/t 18 404 652 3 &3}
136 3coH COORDINADGR DE SERVICLIOS 2 ALGEC 1KAS 8/ 17 519.012 &) 8y
157 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA ! ALGECIRAS B/ 17 404 452 [S1'}) ae
138 1ESP  ESPECIALISTA CFICINAS 1 ALGECIRAS 8/ 1 314.448 [ (S
139 3ENM ENCARGADO DTQ. INT_MUJERES 3 ALGECIRAS c/ 16 519.012 t5) [+
140 3ENH ENCARGADG DTS. LNT .HOMBRES ¢ ALGECIRAS €/ 16 519.012 5) 5
141 1ENC ENCARGADO AREA ADMIN1STVA 2 ALGECIRAS 7] 15 314448 (&) )
1105,- C.P,CEUTA
142 SEDU EGUCAGOR 1 CEUTA 8/c 20 157.312 (9] m
143 34CH  JEFE DE CENTRO & CEUTA B/C 18 519.012 3} )
144 2.4H JEFE AREA MIXTA 1 CEUTA g/t 18 404652 t3) 3)
145 3COM COORDINADOR DE SERVICIOS 2 CEUTA B/ 17 519.012 (3) [€:)]
146 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 CEUTA B/ 17 404,652 (315! 411}
147 1ESP  ESPECLALISTA OFICINAS 1 CEUTA 8/ 17 314.448 (9 (€3]
148 3ENM ENCARGADO DTO.[NT MUJERES 2 CEUTA cs 16 519,072 ) (53
149 3ERH ENCARGADO 0T0.INT.HOMBRES 10 CEUTA cs 1% 519.012 ) (5
150 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 2 CEUTA cs 16 314.448 %) (3]
1108.- C,P.CADIZ-PUERTO 11
151 SEDU  EDUCADOR 6 PUERTD OE 3ANTA MARIA B/C 20 447,000 1S5} [§3]
152 3JLH JEFE DE CENMTRO 3 PLUERTO DE SANTA MARIA  B/C 18 649320 (&) %)
153 2JAM JEFE AREA MIXTA 1 PUERTO DE SANTA MARIA B/C 18 519.012 3 3
154 1Jof JEFE DE OFICINA 2 PUERTO DE SANTA MARlA  B/C 18 425.316 @) )
155 3C0H COORDINADOR DE SERVICICS 4 PUERTQ DE SANTA MARIA 8/ 17 649.320 €3] €]
156 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 PUERTO DE SANTA MARIA 8/ 17 519.012 oy - 10)
157 1ESP  ESPECIALISTA OFICINAS 1 PUERTO DE SANTA MARLA B/ 17 404 .652 3] [C3]
158 3ENM  ENCARGADO DTC.INT_MUJERES A PUERTO DE SANTA MARLA  C/ 1% 649.320 [¢)] 5
159 3ENK  ENCARGADO DTO. INT.HOMBRES 1 PUERTO DE SANTA MARLA T/ 16 649.320 3] )
140 1ENC  ENCARGADD AREA ADMINISTVA 4 PUERTO DE SAKTA MARIA C/ 16 404652 [©3] (€]
1197.- SECRETARIA C.A.S. CEUTA
161 wic VICESECRETARIO C.A.5. 1 CEUTA B/ 18 212 244 2] [43]
11%8. - SECRETARIA C.A.$ CADIZ
162 wic VICESECRETARIO C.A.S, 1 CADIZ B/C 18 259.496 (7Y 48]
1201.- C.P.CASTELLON
163 SEDU  EQUCADOR 1 CASTELLON B/t 20 404.652 oy o
164 3JCH JEFE DE CENTRE & CASTELLON B/t 18 573.324 3] {4)
165 2JAR  JEFE AREA MIXTA i CASTELLON B/C 18 447000 3] &3]
166 1.10F JEEE DE OFICINA 1 CASTELLON B/C 18 357,312 2) )
167 3COH  COORGINADODR DE SERVICIOS 4 CASTELLON 8/ 17 S73.324 (83 8)
168 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 CASTELLON B/ 17 447.000 (103 (10>
169 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 CASTELLON 8/ 17 348.528 [CH) [$2]
170 3ENM ENCARGADD DTO.INT.MJJERES 3 CASTELLOK c/ 1% 573.32 5 [£3)
171 3ENK ENCARGADD OTQ. INT, HOMBRES 20 CASTELLON c/ 16 573.324 5 5
172 1ENC ENCARGADG AREA ADMINISTVA 2 CASTELLON < 16 348.528 6) (&)
1298.- SECRETARIA C.A_S. CASTE
: 173 wic VICESECRETARIO C.A.S. 1 CASTELLOR 8/ 18 239.496 [&2] €3]
M
i 1301, - C,P,CIUDAD REAL .
v i ieeasmssmmmnsmssssremrmmrea o men
2 174 3acH JEFE DF CENTRO 6 CIUDAD REAL B/C 18 519,012 4y 43
= 175 2JAM JEFE AREA MIXTA 1 C1UDAD REAL B/C 18 404 652 3) {3
3t 175 1JOF JEFE DE OFICINA 1 C1UDAD REAL B/c 18 328.080 ) @
o 177 3coH COORDIHADOR DE SERVICIOS 2 CTUDAD REAL 8/ 17 519.012 {8) . (8)
178 2ESP ESPECIALISTA OE AREA MINTA 1 CIUDAD REAL 8/ 17 404652 (4] 10)
7 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 CIUDAD REAL 8/ 17 314.448 (C3) [$2]
180 3ENM  ENCARGADO DO, INT.MUJERES 2 CIUDAD REAL c/ 16 519.012 (5) (€3]
181 3ENK  ENCARGADO D7O.INT_HOMBRES 0 CIUDAD REAL ts 16 519.012 (5) [¢3]
182 1ENC ENCARGADO AREA ACMINISTVA i CILCAD REAL c/ 16 314,448 (6) (€
1303.- C.P.ALCAZAR DE SAN JUAN
183 SE0U  EDUCADOR 2 ALCAZAR DE SAN JUAN B/ 20 357.312 [} (45
186 34CH  JEFE DE CENTRO 6 ALCAZAR DE SAN JUAN B/c 18 519.012 (4} ) (4}
185 2JAM  JEFE AREA MIXTA 1 ALCAZAR BE SAN JUaN B/C 18 404,652 (&3] [&3)
184 1JOF JEFE DE OFICINA 2 ALCAZAR DE SAN JUAN /e 18 328.080 [#3] 2}
187 3C0H COORDINADOR DE SERVICI0S FH ALCAZAR DE SAN JUaN 8/ 17 519,012 8 €8)
188 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 ALCAZAR DE SAM JUAN 8/ 17 404652 ey [§15]
189 1E5P ESPECIALISTA OFICIKAS 1 ALCAZAR DE SAN JUAN B/ 17 314,448 o [C3]
190 3ENH ENCARGROD OTO, 1NT . HOMBRES 7 ALCAZAR DE SAN JUAN c/ 16 519.012 5 5)
1304.- C.P.HERRERA DE LA MANCHA
191 SEDU EDUCADOR & MANZANARES B/ 20 447.000 [¢}) 1)
192 3JCH JEFE DE CENTRO 13 MANZANARES B/c 18 649.320 ) &y
193 24AM JEFE AREA MIXTA 1 MANZANARES 8/ 18 19.012 (&3] 3
194 1J0F JEFE DE OFLCINA 3 MANZANARES B/c 18 425,316 23 (23
195 3COH COORD [NADOR DE SERVICIOS 5 MANZANARES B/ 17 649,320 €3] €3]
196 2ESP ESPECIALISTA OE AREA MIXTA 3 MANZANARES 8f 17 519.012 [$Li}} (10}
197 1ESP ESPECTALISTA DFICINAS i MANZANARES Bf 17 404 852 (93 (¢
198 JENH ENCARGADD (TO, INT,HOMBRES 29 MANZANARES c/ 1% 649.320 5} TS
199 TENC  ENCARGADO AREA ADMINISTVA & MANZANARES c/ 16 404 . 652 {6} (8)
1398, - SECRETARIA C.A.S. CILDAD REAL
200 WIC  VICESECRETARID C.A.5. 1 CIUDAD REAL B/c 18 239.4%96 (€3] €3]
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NuM. | CODIGO CENTRO DIRECT1VO NUM. DE | |WIVEL |£. ESPECIF DESCRIPCION
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20 SEQU EDUCADOR 1 CORDOBA B/C 20 414 840G (4 D] {1
202 3uCH JEFE DE CENTRO 5 CORDOBA 8/t 18 573,324 ) {43
203 2UAM JEFE AREA MIXTA 1 CORDOBA 8/C 18 458.280 - D 3
204 1JOF JEFE DE OFICINA 1 CORDOBA R/C 18 384,996 ?) 2y
205 3coK COORDINADOR DE SERVICIOS 2 CORDOBA B/ 17 573.3264 8) &)
206 2ESP ESPECTALISTA DE AREA MIXTA 1 CORDOBA B/ 17 458,286 ) {m
207 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 CORDCBA 8/ 17 366.312 %) {9
208 IENM ENCARGADO OTO. INT.MUJERES 4 CORDOBA c/ 14 573,324 13} 15
209 JEN# ENCARGADC DTO. NT.HOMSRES 20 CORDOBA Lo 16 $73.324 %) (5)
210 1ENC ENCARGADO AREA ADMIKISTVA 3 CORDOBA c/ 16 166.312 6 ]
1498. - SECRETARIA C.A.S. CORDOBA
21 wit VICESECRETARIO C.A.S. 1 CORDOBA 8/C 18 239.496 7 (€]
1501, €.P,LA CORUNA .
212 34CH JEFE OE CENTRO [ LA CORURA g/c 18 519.012 {4} (&)
213 2444 IEFE AREA MIXTA 1 LA CORURA 8/C 18 404652 3 (3)
24 3COH COORDINADGR DE SERVICIOS 2 LA CORURA B8/ 17 519.012 (43 [4))]
215 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 LA CORURA B/ 17 404,652 (&b} {10)
216 IESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 LA CORURA 8/ 17 314448 (42} )
217 3ERM ENCARGADO DTO.INT _MUJERES 2 LA CORUA 74 16 519.012 %3 [$3]
218 3ENH ENCARGADD D10, INT, HOMBRES 10 LA CORURA 4 16 519.012 (5} (5}
219 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 1 LA CORUMA c/ 16 314.448 [{-}] (8)
1598.- SECRETARIA C.A.S. CORURA
220 wie VICESECRETARIC C_A.S. 1 LA CORUAA B/C 18 212.244 44} (¥4 .
1601.- C.P,CUENCA
22t SEDU ECUCADOR 2 CUENCA 8/C 20 314,408 1> [§}]
222 1JOF JEFE DE OFICINA 1 CUENCA B/L 13 280.380 €2) 2}
223 3CoH GOORDINADOR DE SERVIC10S 1 CUENCA . 8/ 17 458,280 8 [£:3)
224 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 CUENCA :¥2 17 328.080 (10} (103
225 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 CUENCA B/ 17 266,748 9 (9
226 3ENM ENCARGADO.DTO. INT  MUJERES 1 CUENCA c/ 16 458,280 (5} 5
227 JENN ENCARGADO DTO. INT.HOMSRES 5 CUENCA c/ 16 458,280 (%) (5)
228 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 1 CUENCA c/ 16 266,748 (6} (3]
1698.- SECRETARIA C.A.$5. CUENCA
229 ivic VICESECRETARIC C.A.S. 1 CUENCA B/C 8 212.244 N N
1801.- C.P.GRANADA :
230 SEDU EDUCADOR 2 GRANADA B/C 20 357.312 1 ) .
25 JJCH JEFE DE CENTRO b GRANADA B/C 18 | 5i9.p12 (&Y %) '
232 2UAM JEFE AREA MIXTA 1 GRANADA B/C 18 404 .652 (&3] (3)
233 3COH COORDINADOR DE SERVICIOS 2z GRANADA 8/ 17 519.012 (8) (€3]
234 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 GRAMADA B/ 17 404,652 (q1)} (10)
235 1ESP ESPECIALISTA OF ICINAS 1 GRANADR B/ 17 34448 (¢ (4]
236 3ENH ENCARGADO DTO.INT,HOMBRES 13 GRAMADA ts 16 519,012 (5) (5)
1898.- SECRETARIA C.A.S. GRANADA
237 wic VICESECRETARIO C.A.5. 1 GRANADA B/C 18 239.496 (7) 7
1901 .- £.P,GUADALAJARA
238 3JCH JEFE DE CENTRO & GUADALAJARA a/c 18 519,012 - (4) 4y -
2319 2JAM JEFE AREA MIXTA 1 GUADAL R JARA g/C 18 404.652 £3] 5
240 3COH COORDINAGOR OE SERVICIOS 2 GUADALAJARA a/ 17 519.012 &) 8 i
241 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA i GUADALAJARA a/ 17 404652 (10 (101
242 1ESP ESPECIALISTA DFICTNAS 4 GUADALAJARA B/ 17 314,448 (&) %)
243 3EMH.  ENCARGADO DTO. [NT.HOMBRES 12 GUADALAJARA o/ 1% 519.012 (5) (5)
244 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 2 GUADALAJARA ¢/ 14 314,448 (6) )
1998.- SECRETARIA C.A.S. GUADALAJARA
245 wiC VICESECRETARIO C.A.S. i GUADALAJARA a/c 18 212.244 [§5] 48]
2001.- C.P_SAN SEBASTIAN
246 SEDU EDUCADOR 3 SAN SEBAST1AK 8/c 20 414,840 (1) 145
247 3UCK JEFE DE CENTRO [ SAN SEBASTIAN B/C 18 573.324 4 {4}
248 2.0AM JEFE AREA MIXTA 1 SAN SEBASTIAN g/c 18 458.280 (3> 3
249 3C0H CUOORDINADOR DE SERVICIOS 2 SAN SEBASTIAN 8/ 17 573.324 (8) (8) i
250 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 SAN SEBASTIAN B/ 17 458,280 [§1}] 0
51 1E3P ESPECIALISTA DFICINAS 1 SAN SEBASTIAN B/ 17 366.312 N (%)
252 IENM ENCARGADO DTO. INT.MUJERES 2 SAN SEBASTIAN c/ 16 S73.324 (5 {5)
253 3enn ENCARGADC GTO. INT.HOMBRES "7 $AN SEBASTIAN o4 16 573.324 5 (52
254 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 1 SAN SEBASTIAN o/ 16 366312 (& &)
2098.- SECRETARIA C.A.S. GUIPUZCODA . R
255 wic VICESECRETARIO C.A.S. 1 SAN SEBASTIAN 8/C 18 212,244 (7 7
2101.- C.P.HUELVA
256 5EDU EDUCADOR 2 HUELYA a/C 20 357.312 1 [45]
BT 3icH JEFE OE CENTRO ) HUELVA B/C 18 519.012 (T3 (4)
258 248K JEFE AREA MIXTA 1 HUELVA B/C 18 404.652 3 3) S
259 1JoF JEFE DE QFICINA 1 HUELVA B/C 18 328,080 2 &)
260 3COH COORDINADCR DE SERVICIOS F4 HUELVA 8/ 17 519.012 (8} 43
261 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 HUELVA 8/ 17 404.652 10> 10
262 JESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 HUELVA 8/ 17 314,448 (9} 9

v
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243 3ENH ENCARGADO DTO. INT . HOMBRES 10 HUELVA cs 186 319.012 (5) 5
264 1ENC ENCARGADD AREA ADMINISTVA 2 HUELVA e/ 1& 316,448 [ 6}

2198.- SECRETARIA C.A,5. HUELVA

265 wit VICESECRETARIO C.A.S. 1 HUELVA B/c 18 239.4%96 421 (N

2201.- C.P.HUESCA

266 SEDU EDUCADOR 1 HUESCA B/C 20 357,312 () (3]
267 3icH JEFE DE CENTRO 5 HUESCA 8/ 18 519.012 %y (4)
268 2JAM JEFE AREA MIXTA ' 1 HUESCA B/c 18 404,652 (3 3)
269 3CoH COORDINAGOR DE SERVICIOS 2 HUESCA B/ 17 S19.012 8) @)
270 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MiXTA 1 HUESCA B/ 17 404652 €10y 10)
2n 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 HUESCA B/ 17 354,448 €] )
272 3ENH ENCARGADO DTO. [NT,HOMBRES 16 HUESCA c/ 16 519.012 5 (&3]
273 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 1 HUESCA c/ 6 314.448 %) (€3]
2298.- SECRETARIA C.A.S. HUESCA
274 WWIC  VICESECRETARIO C.A.S. 1 HUESCA B/c 18 212,264 €] [€p]
2301.- C.P.JAEN
275 SEDU  EDUCADCR 3 JAEN B/ 20 404652 ) (1
276 3N JEFE DE CENTRO & JAEN B/c 18 573.324 (4) £
277 214H JEFE AREA MIXTA 1 JAEN B/C 18 447.000 (&3 . 3
278 3coH COORDINADOR DE SERVICIOS 4 JAEN 8/ 17 573.324 (8) 8)
279 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 JAEN B/ 17 447.000 (10 [§1:H)
280 1E5P ESPECIALISTA QFICINAS 1 JAEN B/ 17 348,528 (&3] 9
281 3ENM ENCARGADO.DTO. [NT . MUJERES 4 JAEN c/ 1% S73.324 (5) 5
282 JEMN ENCARGADO DTO, INT _HOMBRES 3 JAEN c/ 16 573.324 (3] 5)
283 1ENC ENCARGADD AREA ADMINISTVA 2 JAEN cs 1% 348.528 (63 4
2398.- SECRETARIA C.A.S. JAEN
284 wig VICESECRETARIO C.A.S. 1 JAEN B/C 1B 239.4%96 {7y (7Y
2401.- C.P.LECR -
285 SEDU  EDUCADDR i LEOK B/C 20 357.312 (4] [43)
285 3JCH JEFE DE CENTRE & LECH B/C 18 519.012 33 ’ {4)
287 2JAM  JEFE AREA MIXTA 1 LEON B/c 18 404,552 3 3
288 3COH COORQINABOR DE SERVICIOS 2 LECN B/ 17 51%.012 8) 3}
289 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 LEON 8 17 404,652 10y (103
290 1ESP  ESPECIALISTA OFICINAS 1 LECN B/ 17 314448 < N
21 3ENM  EWCARGADO DTO. INT .MUJERES 2 LEON c/ 14 51%.012 (5 (&3]
292 3ENH  ENCARGADD DTO.INT.HOMBRES 3 LEON o/ 16 51%.012 5} 15y
293 1ENC  ENCARGADD AREA ADMINISTVA 1 LEQN cr 16 314,448 &3 )
2658 .- SECRETARIA C.A.5. LECN
294 1¥IC  VICESECRETARIO C.A.S. 1 LEOK 8/ 18 212.244 (&3] [¢5]
2601.- C.P.LOGROAD
295 SEDU  ECUCADOR 4 LOGRORS s/ 20 357.312 45 €1
296 3JCH JEFE DE CENTRO 3 LOGRORK 8sc 18 519.012 (&) (4)
297 2JAM  JEFE AREA MIXTA 1 LoGROKG s/c 18 404 652 (3 3
298 1JOF JEFE DE DFICINA 2 LoGRORR a/c 18 328.080 €3] @)
. 99 3CO%  CODROINADOR DE SERVICIOS 2 LOGROKS g 17 519.012 (8) (8)
300 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 LOGRORG 8/ 17 404652 [} [§10)]
301 1ESP  ESPECIALISTA OFICINAS 1 LOGRORO L 17 314.448 &3} [$2]
302 3EKM  ENCARGADO DTOC. [NT.MUJERES 2 LOGRORG c/ 16 519.012 5y 5)
303 3ENH  ENCARGADO DTO.INT.HOMBRES 28 LOGRORS cr 16 519.012 (5) )
304 SENC  ENCARGADO AREA ADMINISTVA 2 LOGRORS o/ 6 314448 {3} 6)
2698.- SECRETARLA C.A.S. LA RIOJA
305 WIC  VICESECRETARIO C.A.5. 1 LOGRGAY g/c 18 212,248 7 tn
270%.- C.P.LUGD {BONXE)
304 34CH JEFE DE CENTRQ 6 BOHXE 8/c 18 519.01%2 ) (43
307 24AM JEFE AREA MIXTA 1 BONXE 8/t 18 404652 3) (€3]
38 3COM  COORDINADOR DE SERVICIOS 2 BONXE B/ 17 519.012 [€5)] . (83
309 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 BONXE B/ 17 404652 {10) (1))
310 IESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 BONKE B/ 17 314,448 (3] [C)]
3 3ENM  ENCARGADOD DTO.INT.MUJERES 3 BONXE c/ 1% 519.012 5y 3]
312 3EHA  ENCARGADO DTO.INT.HOMERES 15 HONXE c/ 16 519.012 5) &3]
2702.- C.P_MONTERROSD (LUGO)
313 SEDU  EDUCADCR 2 MONTERROSO B/t 20 357.312 [45] [4)]
344 3ucH JEFE DE CENIRO & MONTERROSO B/C 18 519.012 ) : 4}
315 2UAM JEFE AREA MIXTA 1 MONTERROSD g/ 18 404 .652 3y (&3]
316 1JOF JEFE DE QFICINA 1 MONTERROSO g/C 18 328,080 t2) 2)
317 3CON COORDINADOR DE SERVICIOS 2 MONTERRQSO B/ 17 $19.012 ) (8)
318 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 MONTERROSQ 8/ 17 404,652 {10y 10y
319 1E5P  ESPECIALISTA OFICINAS 1 MONTERROSO B/ 17 314,448 9 (%)
320 3ENH EXCARGAOD DTO.INT.HOMBRES 26 MONTERROSO es 16 519.612 {5) (s)
321 1ENC  ENCARGADD AREA ADMINISTVA 3 MONTERROSQ o7 16 314,448 163 . %)
2798, SECRETARIA C.A.S. LUGC
322 wic VICESECRETARIO C.A.5. 1 LUGO B/C 18 239.496 (7 -m
2801.- G.P.MADRID 11 (MECO)
3235 SEDU  EQUCADOR & ALCALA DE HENARES 8/C 20 447.000 &) [4}]
324 3JCH JEFE DE CENTRO & ALCALA DE HENARES 8/C 18 649320 (23] %)

Rl n
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125 2JKN JEFE AREA MIXTA 1 ALCALA DE HENARES #/C 18 519.012 5 (¢}
326 1JOF JEFE DE OFICINA 1 ALCALA DE HENARES 8/C 18 425.316 2 2y
327 3coH COORD I HADOR DE SERVICI1OS 4 ALCALA DE HEMWARES B/ 17 549320 (8) (8)
328 2ESP ESPECIALISTA DE AREA M[XTA 2 ALCALA DE HENARES B/ 17 519.012 103 [$11}]
329 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 ALCALA DE HENARES B/ 7 404.452 42} 2]
330 IENH ERCARGADD DTO.[KT.HOMBRES 36 ALCALA DE HEKARES c/ 16 649,320 5 s
33 1ENC  ENCARGADD ARFA ADMINISTVA 3 ALCALA DE HENARES e/ 16 404 .652 [ &
2802.- C.P.ALCALA. L
332 1J0f JEFE DE DFICINA 3 ALCALA DE HENARES g/C 18 328.080 2 2y
133 3COH COORDINADOR DE SERVICIOS 1 ALLALA DE HEWARES 8/ 17 51%.012 R {:H) [4:3}
334 3ENH EHWCARGADO DTO. IWT.HOMBRES 2 ALCALA DE HEMARES c/ 1% 519.012 53 (&3]
335 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 1 ALCALA DE HENARES cr 16 314448 [} 6
2807.- CENTRAL DE OBSERVACION
336 JJLH JEFE DE CENTRO 4 HADR1D asc 18 519.012 ) ey
337 2JAM  JEFE AREA MIXTA 1 MADRID B/C 18 404 852 (&3] 3
338 1J0F JEFE DE DEICINA 1 HADRLD B/C 18 328.080 2 (€3]
339 3COH  COCRDINADOR DE SERVICIOS 1 MADRID B/ 17 519.042 €3] (3]
340 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 MAORID B/ 17 604652 €103 Qo
341 ZENH  ENCARGADD D70, INT.HOMSRES 2 HAORID cr 1% 519.012 5 (53
2808.- HOSPIYAL PENITENCIARLQ i
342 5£0U EDUCAGOR 2 MAGRID B/ 20 404652 ) . [4F
343 3 JEFE DE CENTRO & MADRID B/c 18 573.324 (4 )
344 2IAM JEFE AREA MIKTA 1 HADR G B/C 18 447.000 &3} &3}
345 3CoH COORDTNACOR DE SERVIEICS 2 MADRID B/ 17 573.324 (B) {8y
346 2ESP ESPECIALISTA UE AREA MIXTA 2 MADRID 8/ 7 447.000 10y €10y
347 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS t MADRID B/ 7 358,528 [$:3] (451
348 3ENM ENCARGACD DTO.INT . MUJERES & MAGRID c/ 16 573,324 {5} (5
349 3ENH ENCARGADO DTO.1NT.HOMBRES 8 MACRID c/ 16 573.324 ¢5) (3]
350 1ENC  ENCARGADO AREA ADMINISTVA 3 MADRIG c/ 14 348,528 {6) )
2821.- C.P.ALCALA 11
351 SEDU EDUCADOR 8 ALCALA DE HENARES B/C 20 357.312 [§3] (45
352 3JcH JEFE OE CENTRO & ALCALA DE HENARES 8/c 18 519.012 4y 3]
353 2JAM JEFE AREA MIXTA 1 ALCALA DE HEWARES asc 18 404,652 (&3] {3
354 3LoH COORDINADOR DE SERVICIOS 2 ALCALA DE HENARES 8/ 17 519.012 (B} {8y
355 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 ALCALA DE HENARES 8/ 17 404,552 IS (&)
356 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 ALCALA DE HERARES B/ 17 314,448 [$3] %)
357 ZENH ENCARGACO OTC.INT.HOMBRES 30 ALCALA OE HENARES c/ 1% 519.012 (53 (53
158 3ENM  ENCARGADD DTD.INT.MUJERES 2 ALCALA DE HENARES c/ 1% $19.012 5 5
339 1ENC  ENCARGADO AREA ADMINISTVA 3 ALCALA DE HENARES ¢/ 1% 314,448 (6} (€3]
2850.- MUJERES DE CARABANCHEL
340 SEDU  EDUCADOR 2 MADR1D B/C 20 447,000 o [4}]
351 3JCH JEFE DE CEWTRO g MADRID B/c 18 548,320 (€3] (4)
362 2JAM JEFE AREA MIXTA 1 MADRID B/c 18 519.012 [£3] 3)
363 1JOF JEFE OE OFICINA 1 MAGRIC 8/ 18 425.316 2) )
364 3COM COORDINADOR O SERYICIOS 5 MADRID B/ 17 649.320 [¢:3) 8y
345 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 3 MADRID 8/ 7 519.012 &1} (31}
366 1ESP ESPECIALISTA DFICINAS 2 MADRID B/ 17 404 852 ) (4]
387 3ENM  ENCARGADO DTO. INT.MUJERES 22 MADRID c/ 16 649.320 5) 59
358 1ENC ENCARGADD AREA ADMINISTVA 1 MADRID ¢/ 14 404,452 (&) (6)
2851.- PREVENTIVUS MAGRID (MADRID-13
359 SEDU EDUCADOR 1" MADRID . B/C 20 447,000 [§P) [9D)
370 34CH JEFE DE CENTRO 17 MADRID B/C 18 649 320 ) 4
n 2JAM  JEFE AREA MIXTA 3 MADRID s/t 18 519.612 &3] (&3]
iz 3COH  COORDINADOR DE SERVICIOS 12 HADRID B/ 17 649,320 [€:3] 8
37 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 7 MADR1D B/ 17 519,612 am (103
37 1ESP ESPECIALTSTA OFICINAS & MADRID 8/ 17 404652 43} &3]
375 3ENM ENCARGADO DTO. INT.MUJERES 3 MADRID c/ 16 549,320 (5) (5)
376 3ENH ENCARGADO DTO. [NT.HOMBRES 63 MADRID c/ 16 649.320 5 5
377 1ENC ENCARGADO AREA ADMINZSTVA t MADRIT 74 1% 404,652 15 15)
2897.- SECRETARIA C.A.S. ALCALA DE H.
378 wvic VICESECRETARID C.A.S. 1 ALGALA DE HEWARES B/C 18 239.496 T (¢2)
2898.- SECRETARIA C.A.S. MADRID
g WIC VICESECRETARIO C.A.S. 1 MADRID /s 1B 29.496 5] (28]
2901.- C.P,MELILLA
3z0 SEDV  EDUCADOR 2 MELILLA 8/c 20 357.312 3 45
EC) 3JCH  JEFE DE CENTRO [3 MELILLA B/C 18 519.012 4 47
182 2JAM  JEFE AREA MiXTA- 1 MELILLA B/C 18 404,652 [£3) (&3]
383 3coH COORDIHADOR BE SERVICIOS 1 MELILLA B/ i7 519.012 8y <}
384 2830 ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 MELILLA 8/ 17 404.652 €103 (193
385 3ENM ENCARGADO DTO. INT.MUJERES 2 MELILLA cr 16 519.012 5 [¢3]
386 3ENH ENCARGADD DTOQ, INT,HOMBRES 10 MELILLA c/ t6 519.012 5 (5}
387 1ENC EHCARGADD AREA ADMINISTVA 2 MELILLA ] % 314,448 (6 [CH) .
388 SEOU EDUCADOR 1 MALAGA a/c 20 447.000
. (1 1
3a9 34CH JEFE DE CENTRO & MALAGA B/C 18 649.320 €3] 54;
390 204M JEFE AREA MIXTA 1 MALAGA B/c 18 519.012 (&3] (33 E
3 3o COORDINADOR DE SERVICIOS 4 MALAGA 8/ 17 649,320 8y 8) ’
192 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 MALAGA B/ 17 519.012 [ +b] [1:H
193 1ESP " ESPECIALISTA OFICINAS 1 MALAGA B/ 17 404,652 9 1]
394 3ENM  ENCARGADO DTO.INT.MUJERES 4 MALAGA ¢/ 1% &49.320 53 - {5}
k3
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‘ 395 3ENH ENCARGACO DTO. INT.HOMBRES 22 HALAGA cf 16 649,320 €5) [$3]
396 1ERC ENCARGADO AREA ADMENISTVA 2 NALAGA c/ & 404 .652 €3] (&)

2903, L.P.MALAGA [!

397 3CeH COORDINADOR OF SERVICIOS 4 MALAGA B/ 17 649.320 (8) 8)
io8 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 MALAGA B/ 17 519.012 (10} [&1:H}
399 1ESP ESPECIALISTA OFTCINAS 1 MALAGA Bf 17 404652 5] )
2997.- SECRETARIA C_A.S. MELILLA
400 1viC VICESECRETARIO C.A.S. 1 MEL ILLA B/C 13 212. 244 4] €8]
2998.- SECRETARIA C.A.S. MALAGA
w01 wvic VICESECRETARIO C.A.S, 1 MALAGA Aa/xc 18 239.4%96 (N th
. 3001.- C.P.MURCIA
402 SEDU EDUCADOR 2 SANGONERA LA VERDE B/C 2D 404 .652 N h
403 34cH JEFE DE CENTRO 6 SANGONERA LA VERDE a/c 18 573.324 (4) ta)
404 24AM JEFE AREA MIXTA 1 SANGONERA LA VERDE 8/c 18 447000 3 3
405 1JOF JEFE DE OFICINA F4 SANGONERA LA VERDE B/C 18 357.312 (23 {2)
406 3COH COORDINADOR OE SERVICIDS 4 SAHGOMERA LA VERDE 8/ 37 573.324 81 €]
407 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 SANGONERA LA VERDE B/ 17 447000 10y . <10)
408 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 SANGONERA LA VERDE 8/ 17 348_528 [L2] €]
09 3ENM ENCARGADO DTO, INT . MUJERES 9 SANGONERA LA VERDE c/ 16 573.324 5 (5)
410 3ENH ENCARGADO DTO. INT.HOMBRES 20 SANGONERA LA VERDE cf 16 5¥3.324 5) (5}
[AH 1ENC ENCARGADD AREA ADMINISTVA 2 SANGCNERA LA VERDE c/ 16 348.928 [t} (&)
3002.- C.P.CARTAGENA
412 SEDU EDUCADOR 1 CARTAGENA BsC 20 I57.312 1} 4}
413 3JCK JEFE DE CENTRQ & CARTAGENA B/C 1B 319.012 &) (4)
414 24AM JEFE AREA MIXTA 1 CARTAGEMA B/C 1R 404 652 3> 3
415 3con COORDINADOR DE SERVICIOS 2 CARTAGENA 8/ 17 519.012 (8) G
416 2ESP ESPECTALISTA DE ARER MIXTA 1 CARTAGENA 8s 17 404.452 (4L} a0
17 1ESP ESPECTALISTA OFICINAS ! CARTAGENA B/ 17 314,448 53] IS}
‘1B JENK ENCARGADO DTO. INT.HOMBRES 12 CARTAGENA [ 1% 319.012 (5} (5)
419 1ENC ENCARGADD AREA ADMINISTVA 2 CARTAGENA c/ 16 314 448 4) 4)
3098.- SECRETARIA C.A.S. MURCIA
420 Wit VICESECRETARIO C,A.S. 1 HURCTA 8/C 18 239.496 (N 7
310 C.P.PAMPLONA
421 SEDU EDUCADOR 2 PAMPLONA B/C 20 414.840 m [4))]
422 3JCH JEFE BE CENTRO 6 PAMPLOKA g/t 18 573.324 ) (4)
423 2uaM JEFE AREA MIXTA 1 PAMPLONA g/c 18 458.280 3 (&3]
424 1JOF JEFE DE OFICINA 1 PAMPLONA B/C 18 384,996 2) (2)
425 3coH COORDINADCR DE SERVICIGS 2 PAMPLONA 8/ 17 573.324 (€3] &
426 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIKTA 1 PANPLONA B/ 17 458.280 [401}} (10}
427 1E5P ESPECIALISTA OFICINAS 1 PAMPLONA 8/ 17 366.312 (€3] (¢
428 3ENH ENCARGADC DTO.INT.HOMBRES 16 PAMPLONA cr 16 573.324 [€D)] 5
429 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 2 PAMPLONA ] 16 366312 (&) 6
3198. - SECRETARIA C.A.S. NAVARRA
430 wvIc VICESECRETARIO C.A.5. 1 PAMPLONA 8/C 18 239.496 N ' (¢5)]
3201.- C.P.DRENSE
431 SEDU EDUCADOR 4 PEREIRO DE AGLIAR B/C 20 357.312 (33} )
432 34CH JEFE DE CENTRO 4 PEREIRC DE AGUIAR 8/C 18 519.012 4 )
433 2JAM JEFE AREA MIXTA 1 PEREIRG OE AGUIAR /e 18 404652 (&3} (&3]
434 14CF JEFE DE DFICINA 2 PEREIRO DE AGHIAR B/C 18 328.080 (T3] [¢3)
435 3CcoH COORDINADOR DE SERVICIQS 2 PEREIRD DE AGU!AR A/ 7 519012 14:3] [¢:3]
436 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA t PEREIRG DE AGU[AR B/ 17 404.652 (S]] [g1:3] -
437 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 PEREIRQ DE AGUIAR B/ 17 314.448 %) ()
438 IENN ENCARGADO OTC. [NT.MUJERES 2 PEREIRG DE AGUIAR cs 16 519.012 5 5
439 ZENH ENCARGAGO DTQ. INT.HOMBRES 16 PEREIRY) DE AGUIAR c/ 16 519.012 <5 (5)
440 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 2 PEREIRO DE AGUIAR c/ H 314,448 %) %)
3298.- SECRETARIA C.A.S. DRENSE
441 vic VICESECRETARIO C.A.S. 1 ORENSE g/c 18 212,204 o N
3301.- C.P.QVIEDO
(¥4 SEDU EDUCADOR 1 QVIEDROD B/C 20 357.312 1) 1)
443 3JCH JEFE DE CENTRQ & Qv IEDD g/c 18 519.012 T3 %)
44k 242M JEFE AREA MIXNTA 1 avIEDD - g/e 18 404 .652 &3] (&3]
445 3com COORDINADOR DE SERVICIOS 2 OViEDG 8r 17 519.012 . 8 (8)
(213 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 OVIEDD [:%4 17 404 .452 0 Qi3]
[¥¥e 1€5P ESPECIAL1STA OFICINAS 1 OVIEDD ars 17 314,448 (3) 43
448 3ENM ENCARGADO DYQ_INT_MUJERES 3 OVIEDD ct 16 519.012 5y 53
449 3ENH ENCARGADO DTD.INT .HOMBRES 9 OVIEDD c/ 16 519.012 (5 (43
450 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA t av1EDC c/ 16 114,448 6> (6]
3302.- C,P.GLJON
451 SEDU EDUCADCR 1 GIJON 8/c 20 357.312 (G} &}
452 3JCH JEFE DE CENTRO [ GIJON B/C 18 319.012 (43 [
453 2UAM JEFE AREA MIXTA 1 GLJON g/ 18 404.652 (&3] (3
454 3COH COORDTNADOR DE SERVICIOS 2 G1JON 8/ 17 519,012 3) [¢:H] *
455 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA i GIJON as 17 404,652 210) €10
456 TESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 GTJON 8/ 17 314,448 (151 [$2]
§57 3ENH ENCARGADC DTQ.INT.HOMBRES 12 G1JON cs 14 519,012 5 - 5
458 1ENG ENCARGADG AREA ADMINISTVA 1 G1Jon ts 6 34,448 . 3] €3]
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HuM., CoDIGR
PUESTO | DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

CENTRQ DIRECTIVO HUM. DE H NIVEL |C. ESPECIF DESCRIPCION
PUESTOS LOCALIDAD 1GRUPD| C.D. |  ANUAL FUNGIONES MAS [MPORTANTES MERITCS

QRDEN

459 wic VICESECRETARIQ C.A.S, 1 OVIEDOD B/C 18 239.456 (N (€8]

3401.- C.P.PALENCIA

450 SEDU EDUCADOR 2 PALENCIA 8/c 20 314,448 )y (4}]
481 140F JEFE DE QF[CIHA 2 PALENCIA 8/c 18 280.380 2y (2)
452 3C0H COORDINADOR DE SERVICIOS 1 PALENCIA B/ 17 458,280 8) (&3]
443 2ESP ESPECIALISTA DE AREA  MIXTA 1 PALENCIA B/ 17 328.080 €10) 10}
454 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 PALENCIA B/ 17 266,748 (G (4]
445 3ENH ENCARGADO DTO.INT.HOMBRES 6 PALENCIA c/ 1% 458.280 [¢3)] 53
3498.- SECRETARIA C.A.S. PALENCIA
(13 wic VICESECRETARIO C.A.S. 1 PALENCIA B/C 18 212. 254 [¢5] [44]
3501.- C.P.LAS PALMAS s
46T SEDU EOUCADOR 2 TAFIRA ALTA B/C 20 447,000 (S} 4]
468 3cH JEFE DE CENTRD & TAF[RA ALTA B/C 18 549.320 (4} )
469 21AM JEFE AREA MIXTA 1 TAFIRA ALTA B/C 18 519.012 3y (&3}
470 140F JEFE DE DFICINA 1 TAFIRA ALTA B/C 18 425.3156 €2} )
&7 Ele] COORDINADOR DE SERVICIOS 4 TAFIRA ALTA B/ 17 649.320 (8) 8)
47z 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 TAFIRA ALTA 8/ 17 519.012 [§1] (10}
473 1E$P ESPECIALISTA OFICINAS 1 TAFIRA ALTA 8/ 17 404.652 “ 42}
474 3ENM ENCARGADD DTO. [NT .MUJERES 3 TAFIRA ALTA c/ 16 649,320 5 {5}
475 IENH ENCARGADO DTO. INT.HOMBRES 21 TAFIRA ALTA 73 % 849.320 (5 ¢5)
476 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA I3 TAFIRA ALTA C/ 6 404,652 (6} (6}
3502.- C.P.ARRECIFE
477 SEDU EDUCADOR 2 ARRECIFE DE LANZAROTE B8/C 20 314,448 (& (4}
478 3coH COORD[NADOR DE SERVICIOS 1 ARRECIFE DE LANZAROTE 8/ 17 45B. 280 (8) 4:3}
479 2ESP ESPECIALISTA DE ARCA MIXTA 1 ARRECIFE DE LANZAROTE 8/ 17 328.080 10 {10}
480 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 ARRECIFE DE LANZARDTE 8/ w7 266.748 9y [CH
481 3ENH ENCARGADC BTO. INT.HOMBRES L] ARRECIFE DE LANZAROTE €/ 16 458,280 5 5}
482 1ENC EMCARGADO AREA ADMINISTVA 1 ARRECIFE DE LANZAROTE  C/ 1% 266.748 (&) )
3598.- SECRETARIA C.A.S. LAS PALMAS
483 vic VICESECRETARIO C.A.5. 1 LAS PALMAS a/r 18 239.496 (5] [&p)
3601.- C.P.PONTEVEORA ' d
484 3JCH JEFE DE CENTRO & PONTEVEORA 8/ 18 519.612 (4) 4)
485 2UAM JEFE AREA MM(TA 1 PONTEVEDRA 8/c 18 404.652 (&3] [&}]
485 1J0F JEFE DE OFICINA 1 PONTEVEDRA g/c 18 328.080 ) )
487 3C0H COORDINACOR DE SERVICIOS 2 PONTEYEDRA 8/ 17 519.012 8) &)
488 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA t PONTEVEDRA 8/ 17 404 652 ¢10) (10}
489 1E5P ESPECIALISTA OFICINAS 1 PONTEVEDRA 8/ 17 314,448 (€] (3]
490 3ENM EWCARGADO DTO. INT .MUJERES 2 PONTEVEDRA c/ 16 519.012 ) (&3]
491 3ENH ENCARGADO DTO.INT.HOMBRES 10 PONTEVEDRA c/ 16 519.m2 5) (5)
492 1ENC ENCARGADG AREA AOMINISTVA 1 PONTEVEDRA c/ 1% 314448 %) (€]
3402,- C.P.VIGO
493 3JCH JEFE DE CENTRO é vIGo B/ 18 519.012 %) %)
494 204N JEFE AREA MIXTA 1 VIGO0 8/ 18 404 .852 3 (3
495 300H COORDINADOR DE SERVICIOS 2 vIGo 8/ 17 519.012 [€:3] €3]
496 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 viGo 8/ 17 404 .8652 ¢10) 0
497 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 ¥1G0 B/ 17 314,448 (&3] ($5]
498 3ENH ENCARGADO DTO. INT .HOMBRES 12 viGo c/ 16 $19.0%2 (5) 5)
3698.- SECRETARIA C.A.S. PONTEVEDRA
499 vic VICESECRETARTO C.A.5S. 1 v16Q B/C 18 239.496 (€3] (48]
3707.- C.P.SALAMAKCA
500 SEDU  EDUCADOR 2 SALAMANCA 8/C 20 187,312 (1 [&D)]
501 3JcH JEFE DE CENTRO & SALAMANCA 8/c 18 519.012 “) (4)
502 2JAM JEFE AREA MIXTA 1 SALAMANCA a/c 18 404 . 652 (&3] . 3
503 3COH COORDINABOR DE SERVICIOS 2 SALAMANCA 8/ 17 519.G12 (€3] (&)
504 2ESP ESPECIALISTA DE ASEA MIXTA 1 SALAMANCA 8/ 17 404452 1] €10)
505 1E5P ESPECIALLSTA OFICINAS 1 SALAMANCA B/ 17 314,448 ()] )
506 IENH ENCARGADO DO, INT  HOMBRES L4 SALAMANCA e/ 14 519.012 5 [$3]
507 TENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 2 SALAMANCA c/ 16 314,448 ) €3]
3798.- SECRETARIA C.A.S. SALAMANCA
508 vic VICESECRETARIO C.A.S. 1 SALAMANCA a/c 18 212. 244 o (€3]
3802.- C.P.SANTA CRUZ DE LA PALMA
509 S5EDU  £DUCADOR 1 STA.CRUZ DE LA PALMA  B/G 20 314,048 28] (4]
510 140F JEFE DE DFICINA 1 STA.CRUZ DE LA PALMA  B/C 18 280.380 2) )
sM1 3CoH COOROINAGOR DE SERVICIOS 1 STA.CRUZ DE LA PALMA 8/ 17 458.280 @) (8)
512 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 STA.CRUZ DE LA PALMA 8/ 17 328.080 $10) [§l']
wi¥ 513 TESP ESPECIALISTA CFICINAS 1 STA.CRUZ DE LA PALMA 8/ 17 266. 748 ) 9
it 514 3ENH ENCARGADG (370, INT . HOMBRES & STA CRUZ DE LA PALMA e/ 16 458.280 {51 53
W 515 1ENG ENCARGADD AREA ADMIN[STVA 1 STA.CRUZ DE LA PALMA c 16 266.748 &y 6}
Pyt
i
\,g 3803.- C.P.TENERIFE (EL ROSARIO}
c‘-‘:::‘. 514 SEDU EDUCADOR 5 £L ROSARID 8/ 20 447,000 ) h
& 517 3ucH JEFE DE CENTRO & £L ROSARIO 8/C 18 649.320 3 (&)
518 244M JEFE AREA MIXTA 1 EL ROSARIC 8/c 8 519,012 3 3
519 3CoH COCRDINADOR DE SERVICIOS 4 EL ROSARIO B/ 17 649.320 (8 (8)
520 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 4 EL RQSARIQ B/ 17 519.012 €10y {10}
521 1E5P ESPECIALISTA OF ICINAS 2 EL ROSARIO B/ 17 404,652 (93 9

I S
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522 JENN ENCARGADO DTO. INT.MUJERES 5 EL ROSARIO c/ 1% £49.320 (3 (5)
523 3EHH ENCARGADO 0. INT.HOMBRES 30 EL ROSARID c/ 16 649.320 L (5)
524 TENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 7 £L ROSARLO c/ 1% 404.852 6> (&)
1898.- SECRETARIA C.A.S. TEMERIFE
525 wic VICESECRETARIO C.A.S. 1 STA.CRUZ DE TENERIFE B/C 18 239.496 N [2p]
3901.- C.P.EL DUESQ
526 SEDU EDUCADOR 2 SANTORA 8/c 20 4048652 [} (93]
s27 3JCH JEFE DE CENTRO 3 SANTORA g/C 18 573.324 %) (3]
528 24AH JEFE AREA MIXTA 1 SANTORA B/C 18 447.000 3 [}
529 1JOF JEFE DE OFICINA 1 SANTONA B/C 18 357.312 23 2y
530 3CoH CODRDINADOR DE SERVICIOS 5 SANTORA B/ 17 575.324 8} (8)
531 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 SANTONA B/ 17 447.000 (10} [§11}]
532 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 SANTORA Bf 17 348.528 (53 9y
533 SENH ENCARGADO DTO. INT . HOMBRES 24 SANTORA c/ 14 573.324 5y (&3]
534 TENG ENCARGADO AREA ADMINISTVA [ SANTORA c/ 16 348.528 (6> [{-3]
3902.- C.P.SANTANDER
53% SEOU EDUCADOR 2 SANTANDER B/c 20 357.312 1) (4}
536 3JcH JEFE DE CENTRO 3 SANTANDER wc 18 §19 012 (4 . L4)
5317 2UAM JEFE AREA MIXTA 1 SANTANDER B/C 18 404,652 {3 (3
538 3COH COORDINADOR DE SERVICIOS 4 SANTANDER 8/ 57 519.012 By @)
539 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 SANTANDER 8/ 37 404 .652 ¢10) [31))]
540 1E5P ESPECIALISTA DFICINAS 1 SANTANDER B/ 7 314.448 9 (€]
541 3ENM ENCARGADO DTO.INT.MUJERES 2 SANTANDER c/ 16 519.012 &%) 53
542 3ENH ENCARGADO DTO.INT.HOMBRES 10 SANTANDER o/ 16 519_012 5) 5}
543 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 2 SANTANDER [ 1% 316, 448 %) [}
3998, - SECRETARTA C.A.S. CANTASRIA
Sbé wic VICESECRETARIO C.A.S. 1 SANTANDER g/c 18 239496 (€4l (N
4002.- C.P.CUMPLIMIENTE SEGOVIA
545 SEDU EDUCADOR 4 SEGOVIA B/C 20 357.312 (1 ’ &)
546 3ICH JEFE DE CENTRO & SEGOVIA B/C 18 519.012 (3] 4y
567 2J4M JEFE AREA MIXTA 1 SEGOVIA B/C 18 404652 3 (&3]
548 1J0F JEFE DE OFTCINA 2 SEGOVIA B/C 1B 328.080 2) 2y
549 3coH COORDIMADOR DE SERVICIOS 2z SEGOVTA B/ 17 519.012 8y [¢H
350 2E5P ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 SEGOV A B/ 17 404,652 10 10
551 e3P ESPECIALISTA OFICINAS 1 SEGOVIA B/ 17 316,448 9 143
552 3ENH ENCARGADO DTQ, INT  HOMBRES 3 SEGOVIA c/ 16 51%.012 5) 5)
553 1ENC ERCARGADO AREA ADMINISTVA 1 SEGOVIA c/ 1% 314,448 ] 4y
40P8.- SECRETARIA C.A.S. SEGOVIA
554 wic VICESECRETARIO C.A.S. 1 SEGOVIA B/C 18 212.204 7y 48}
4107, - C.P.SEVILLA |
555 SEpu EDUCADOR z SEVILLA B/C 20 447.000 oy . &)
556 3JCH JEFE DE CENTRO 5 SEVILLA B/C 18 549.320 4> 4y
557 2JAM JEFE AREA MIXTA 1 SEVILLA BfC 18 519.012 3 (32
558 3o COORDINADOR OE SERVICIOS & SEVILLA B/ 17 549.320 8 i (8)
559 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXNTA z SEVILLA B/ 17 519.012 am [$1}]
560 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 SEVILLA B/ 17 404.652 o 42
561 3ENN ENCARGADO DTO. INT.HOMBRES 20 SEVILLA cr 1% 649,320 53 5
56z 1ENC ENMCARGADQ AREA ADMINISTVA 2 SEVILLA c/ 16 &04.452 6y [{}]
4102.- C.P.SEVILLA 11
563 5EDU EDUCADOR 13 SEVILLA B/C 20 447.000 3 o
564 3UCH JEFE DE CENTRG 12 SEVILLA B/C 18 649.320 th} (4)
565 ¥ | JEFE DE CENTRO & SEVILLA B/C 18 549,320 (4) t4)
565 24AM JEFE AREA MIKTA i SEVILLA B/ 18 519.012 3 3)
567 1JCF JEFE DE OFICINA & SEVILLA g/ 18 425.316 (€3] 2)
568 3C0H COORDINACOR DE SERVICIOS 8 SEVILLA a/ 17 649.320 & L3
569 2£8P ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 4 SEVILLA 8/ 17 519 012 10y 10y
570 TSP ESPECIALISTA OFICINAS z SEVILLA 8/ 17 404 . 658 (9 $3
571 3ENM ENCARGADQ DTO. INT.MUJERES 12 SEVILLA ¢/ 16 69 320 5) {53 -
S72 3ENH EHCARGADO DTO. INT.HOMBRES 48 SEVILLA c/ 16 549,320 (5> 5
573 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA. 5 SEVILLA tr 14 404,452 [} 103}
4150.- HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SEVILLA
574 SEDY EDUCADOR 4 SEVILLA B/C 20 404 652 3 1§
575 34CH JEFE DE CENTRO & SEVILLA 8/c 18 573.324 h €3 -
576 20AM JEFE AREA MIXTA 1 SEVILLA B/C 18 447.000 (3 &3}
577 1JCF JEFE DE OFICINA 3 SEVILLA 8/c 18 357.312 2} &3}
578 3C0H COORDINADOR DE SERVICIOS 2 SEVILLA 8/ 17 573.324 8) &)
579 2E5P ESPECIALISTA DE AREA W[xTa 1 SEVILLA 8/ 17 447.000 (S} 103
580 1E5P ESPECIALLSTA OFICINAS 1 SEVILLA 8/ 17 348.528 1S3 [
581 3ENH ENCARGADO DTO. [NT.HOMBRES 12 SEVILLA c/ 16 573.324 &3] (5)
582 1ENC ENCARGADD AREA ADMINISTVA 2 SEVILLA c/ 186 348.528 €3] (&)
4198.- SECRETARIA C.A.S. SEVILLA
583 vic VICESECRETARIO C.A.5. 1 SEVILLA B/t 18 239496 N 7y
4201.- C.P.SORIA
584 SEOU EDUCADOR 2 SORTA 3/C 20 414,840 (] 1) -
585 34cH JEFE DE CENTRS [ SOR{A 8/c 18 573.324 (4) [
586 2J4a% JEFE AREA MIXTA 1 SOR[A 8/c 18 458.280 3 3
587 3CoH COORDINADOR DE SERVICIOS 2 SOR[A 8/ 17 573.324 8 81
588 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXNTA 1 SORTA 8/ 17 458.280 oM 10y
589 1E5P ESPECIALISTA CFICINAS 1 SOR[A B/ 17 366.312 (<3 ) T
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590 JENH ENCARGADO DTO.TNT.HOMBRES 19 SORTA c/ 16 573.324 5) 2;;
591 1ENC ENCARGADD AREA ADMINISTVA 1 SOR1A c/ 16 366.312 6

4298.- SECRETARTA C.A.S. SORIA

592 VWIC VICESECRETARID C.A.S. 1 SORIA B/C 1B 212.244 n (7

4401.- C.P.TERUEL

593 SEDU  EDUCADOR 3 TERUEL B/C 20 I57.312 o 3}
594 3JCH JEFE DE CENTRO & TERUEL B/C 18 519.012 (43 L3
595 2JAM  JEFE AREA MIXTA 1 TERUEL 8/ 18 406.652 3} &3}
594 1JOF JEFE DE OFICINA 1 TERUEL B/C 18 328.080 (&3] (€3]
597 3COM  CDORDINADOR DE SERVIT10S 2 TERUEL a/ 17 519.012 (83 43
598 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 TERUEL 8/ 17 404,652 Q)] [41'}]
99 1ESF "ESPECIALISTA OF{CINAS 1 TERUEL &/ 7 314,448 9 $:}}
600 3ENH ENCARGADO BTO. INT.HOMBRES 18 TERUEL c/ 16 519.012 (5} 5
601 1ENC  ENGARGADD AREA ADMINISTVA 2 TERUEL c/ 16 314.448 [CH 6)
4498.- SECRETARIA C.A.S. TERUEL
602 1¥IC  VICESECRETARIO C.A.S. 1 TERUEL /¢ 18 212244 7y &)
4501.- C.P.OCARA I
603 SEDU  EDUCADOR 4 OCARA 8/C 20 414.840 4} 4}
504 34CK JEFE DE CENTRO 4 cCARA 8/t 18 573.32% €3} %)
405 24AM  JEFE AREA MIXTA 1 ocAfA src 18 458280 33 3
606 1JOF JEFE DE OFICINA 1 QCARA g/ 18 384.996 (2) : 2)
807 3CO¥  CDORDINADOR DE SERVICIOS 2 oCARA 8/ 17 573.324 8 8y
408 2ESP  ESPECIALISTA OE AREA MIXTA 1 OCARA 8/ 17 458.280 €10y 10y
609 JESP  ESPECIALLSTA OFICIKAS 1 CCARA 8/ 17 3646.312 (9 (421
610 3EMH  ENCARGADO DTO.[NT.HOMBRES 18 acARA o/ 1% 573.324 (5} ¢5)
411 JENC  ENCARGADD AREA ADMINISTVA 3 CCARA t/ 6 366.312 [t} 5)
4503. - C.P.TOLEDO
612 5EDY EDUCADOR 2 TOLEDO B/C 20 357.312 IaF (1)
813 34CH JEFE DE CENTRQ é TOLEDOD B/C 18 519.012 3] t4)
614 24AM JEFE AREA MIXTA 1 TOLEDO /¢ 18 404.652 3y #3}
415 3COH  COGRDINADOR DE SERVIGIOS 2 TOLEDO 8/ 7 519.012 8y 42
616 2€5P ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 TOLEDO 8/ 7 404652 <10} [$1 )]
817 1ESP ESPECLALISTA OFICINAS 1 TOLEDO 8/ t 314448 (9 . (4]
618 3ENH ENCARGADQ DTG, INT.HOMBRES 5 TOLEGO o/ 16 519.012 (53 %)
619 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 1 TOLEDO c/ % 314.448 (3] (6)
- C.P.OCARA 11
620 SEDU EDUCADOR 4 OCARA /e 20 357.312 03 [}
621 34CH JEFE DE CENTRO 5 DCARA g/c 18 51%.012 4) %)
622 24AM JEFE AREA MIXTA 1 DCARA B/C 18 404,452 (3) (3)
623 3COH  COORDINADOR DE SERVICIOS 2 ocAilA 8 17 519.012 (8) €3]
624 2E$F  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 OCARA 8/ 17 404 652 (10) o
625 1ESP  ESPECIALISTA OFICINAS 1 OCAHA B/ 17 314.448 () 9
626 3ENH ENCARGADD DTO.INT.HOMBRES 24 OCARA c/ 16 519.012 9 (51
827 TENC  ENCARGADD AREA ADMIN{STVA 3 OCARA c/ 15 314,448 6) 16)
4598.- SECRETARIA C.A.5. TOLEGO
428 IVIC  VICESECRETARIO C.A.5. 1 TOLEDG B/C 18 239.486 [£s) 7y
4601.- C.P.VALENCIA HOMBRES
429 SEDU  EDUCADOR 4 VALEKCTA 8/C 20 447.000 th NS
630 J4CH JEFE DE CENTRG 5 VALENC1A 8/ 18 &49.320 (%) (&)
&3 2JAM JEFE AREA MIXTA 1 VALEKCTA B/c 18 519.012 3 3)
632 3coH COORDINACOR DE SERVICIOS [ VALEKCIA B/ 7 &49.320 (83 (8)
633 2esp ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 VALENCIA 8/ 17 519.012 10y . <10y
634 1E5P ESPECIALISTA OFICINAS 1 VALENCIA o/ 17 404652 &3 N
635 3ENH ENCARGADO DTO. [NT . HOMBRES 36 VALENCIA c/ 16 649.320 55 5
636 1ENC ENCARGADO AREA ADMIN1STVA 3 VALENCIA ¢ 16 404 . 652 6) (5}
4602.- C.P.VALENCIA MUJERES
637 S5EDU  EDUCADOR 3 VALENCTA 8/c 20 314,448 oy, 1
638 140F JEFE DE OF LCINA 1 VALERCIA 8/ 18 280.380 2 (22
539 3CoM  COORDINADOR DE SERVICIOS 1 VALENCIA 8 17 458.280 (&3] (8}
660 2ESP  ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 VALENCIA B/ 17 328080 (10) am
641 1ESP  ESPECIALISTA OFICINAS 1 VALENCTA 8r 17 264.748 (<] )
642 3ENM  EMCARGADD DTO.INT,HMUJERES 6 VALENCIA c/ 16 " 458.280 [¢}] (3)
643 TENC  ENCARGADO AREA AOMINISTVA 1 VALENCIA c/ 16 266.748 16) 8)
4603.- C.P.LIRIA
(273 3ICK  JEFE DE CENTRO 4 LIRLA B/C 18 519.012 {4y [£3]
645 3coH COORDINADCR DE SERVICLOS 2 LIREA . 8/ 17 519.012 By {8y
646 2ESP  ESPECTALISTA DE AREA MIXTA 1 LIRIA 8/ 17 404,652 16y Q1))
647 1ESP ESPECTALISTA OFICINAS 1 LIRTA B 7 314,448 143} 451
648 SENH ENCARGADO DTO.INT.HOMBRES 3 LIR1A c/ 16 519.012 5 v (53
649 1ENC ENCARGADD AREA ADMINISTVA 1 LIRIA c/ 1% 314448 ) {3}
4604.- C.P.VALENCIA 11 1a. FASE
650 SEBU EDUCADOR 10 VALENCTA g/c 20 447,000 ay [§
551 3JCH JEFE DE CENTRO a VALENCIA B/C 18 54%.320 iy %)
452 2uAM JEFE AREA MIXTA 1 VALENCIA B/C 18 519.012 (33 3
653 1JoF JEFE DE OFiCINA 4 VALENCIA B/ 18 425.316 £3] . 23
54 3coH COORDLKADOR DE SERVICIOS 4 VALENCIA B/ 17 649.320 (8) ’ i3
655 2ESP ESPECIAL{STA DE AREA MIXTA 2 VALENCIA 8/ 17 519.012 <10 10
856 1ESP ESPECIAL{STA BFICINAS t VALENCLA 8/ 17 404652 %) 182
&57 3ENM ENCARGADO DTO. INT.MUJERES 4 VALENCIA c/ 16 649.320 5 [£3)
658 3ENH ENCARGADD DTO, [NT _HOMRRES 30 JALENCTA c/ 16 549,320 (5) [+

FEEN
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4698.- SECRETARIA C.A.S VALENCIA
55¢ wic VICESECRETARIO €.A.5. 1 " VALENCIA B/C 18 239.496 n 7
4701.- C.P.VALLADCLID
660 SEDU  EDUCADOR 3 VILLANUBLA ac 20 Qs 552 ) 1y
861 3JcH JEFE DE CENTRO & VILLANUBLA a/c 18 573.324 %) ey
662 2JAM JEFE AREA MINTA 1 YILLANUBLA B/C 18 447.000 (&3] 3)
663 1JOF JEFE DE OFICINA 1 VILLANUBLA 8/C 18 357.312 ) [¢3]
654 3cok COORDINADCR OE SERVWICIOS 4 VILLANUBLA [:73 17 573.324 [£:3] (8
545 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MINTA F VILLANUBLA 8/ 17 447.000 (10) 10y
666 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 VILLANUBLA 8/ 17 348.528 (3] 9
567 3ENM ENCARGADG DTO.INT.MUJERES S VILLANUBLA c/ 16 573.324 (5) 5
568 3ENH ENCARGADO DTO.INT.HOMBRES 25 VILLAHUBLA ¢/ 16 573.326 5) 53
559 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 2 VILLANUBLA c/ 16 348.528 6) 6
4798, SECRETARIA C.A.S. VALLADOLID )
&70 wic 1 VALLADOLLD B/c 18 239.496 M) &
&71 SEDU EDUCADOR 3 BASAUR] B/C 20 414,840 (4} (S}
672 3JCH JEFE DE CENTRO & BASAUR] B/C 18 573.324 (€3] {4}
473 2JAM JEFE AREA MIXTA 1 BASAURT B/c 18 458.280 (&3] &3}
674 3COH COORO [NADOR DE SERVICIOS 2 BASAURE B/ 17 573,324 8) {8)
&73 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 BASAURL B/ 17 458,280 0 [411))
676 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS 1 BASAUR! B/ w7 3&86.312 ()] (93
&77 3ENH ENCARGADO DTO.INT.HOMBRES 15 HASAURY 73 14 573.326 (53 (53
678 1ENC ENCARGADO AREA ADMINISTVA 1 SASAUR] o/ 16 366,312 (&) )
4B98.- SECRETARIA C.A.S. VIZCAYA
579 WIE  VICESECRETARIO C.A.$. 1 . BILBAG a/c 18 239.496 (€8] (7}
4901 .- C.P.ZAMORA
680 éEDIJ EDUCADOR F ZAMORA B/C 20 414,840 [} H
681 3UcH JEFE DE CENTRO 4 2AMORA s/ 18 573.324 t4) 4
582 2k JEFE AREA MIXTA 1 ZAMORA B/C 18 458 280 (&3} [¢3]
683 3CoH COORDINADOR DE SERVICIOS 2 ZAMORA 8/ 17 573324 8y (83 N
684 2E3¢ ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 1 ZAMORA B/ 17 458.280 {10y m
485 1ESP ESPECTALISTA OFICINAS 1 2AMORA 8/ 17 366312 9 [S4]
&86 3ERH ENCARGADOQ {70, INT , HOMBRES 17 ZAMORA o 16 S73.324 51 €]
4998, SECRETARIA C.A,S. ZAMORA
&87 wie VICESECRETARID C.A.S, i ZAMORA 8/c 18 212. 2064 7 43
5001,- C.P.2ARAGDZA
488 5EDU EDUCADOR 5 ZARAGOZA B/C 20 357.312 o1y (1
689 JICH JEFE DE CENTRQ & ZARAGOZA BsC 18 519.012 (4] {4)
450 ZJAM  JEFE AREA MIXTA i ZARAGOZA B/C 18 404852 3 &3}
691 3coH COORD [NADOR DE SERVICIOS 2 ZARAGOZA B/ 17 519.012 (83 8
692 2EsP ESPECIALISTA OE AREA MIXTA 1 ZARAGOZA 8/ 17 404.652 0y [§11}}
693 1ESP ESPECIALISTA OFICINAS t ZARAGOZA B/ 17 314,468 [¢:2] 9
494 JeNM ENCARGADZ DTO. INT.MUJERES 5 ZARAGOZA c/ 16 519,012 (5 )
695 3ENH ENCARGADG DTO. INT.KOMBRES 13 ZRRAGOZA c/ 16 §19.02 (¢ (5)
3006.- C.P.DAROCA
696 SEDU EDUCADOR 2 DAROCA B/C 20 447.000 1 4
567 340K JEFE DE CENTRO [ DAROCA /e 18 649,320 4) 3
468 2JaM JEFE AREA NIXTA 1 DARDCA 8/C 18 519.012 (&3] &3}
499 1JOF JEFE DE GFICINA 1 DARDCA BsC 18 425 318 (€3] (2)
700 ICoH COORDINADOR DE SERVICIOS 4 DAROCA 8/ 17 549,320 & 8
701 2ESP ESPECIALISTA DE AREA MIXTA 2 DARDCA 8/ 17 519.012 450} 10y
702 TESP ESPECIALISYA OFICINAS 1 DARCCA :F3 17 404.652 [$3] )
703 JENH ENCARGADG DTO.1NT.HOMSRES 34 DARGCA c/ 14 &49.320 [¢}] 5
704 TENC  ENCARGADO AREA ADMINISTVA 3 DARGCA c/ 16 404 .652 ) [t}

S09B.- SECRETARIA [.A.S. ZARAGOZA

705 wic VICESECRETARIO C.A.S.

ZARAGOZA B/ 18 219.498 N 7y
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1. RELACION DE CENTROS PENITENCIARIOS POR CATEGORIAS

{EXCEPTO CATALUNA)

CATEGORIA A

ANEXO IT

1. ALICANTE CUMPLIMIENTO
2. ALMERIA

3. BADAJOZ

4. BURGOS

5. DAROCA

6. HERRERA CERRADG

7. HCOMBRES DE MADRID

8. MUJERES DE MADRID

9. MADRID IT

10. MALAGA I

CATEGORIA B

1.
2. BILBAO

3. CASTELLON
4. CORDOBA
EL DUESO

HOSPITAL MADRID
7. JAEN II
8. MURCIA

CATEGORILA

2. ALBACETE
2. ALCALA T
3. ALCALA II
4. ALCAZAR SAN JUAN
5. ALGECIRAS
6. ARRECIFE LANZAROTE
7. AVILA
8. CACERES 1
5. CACERES IT
10. CARTAGENA
11. CEUTA
12. cIUDAD REAL
13. CUENCA
1l4. GIJON
15. GRANADA
16. GUADALATARA
17. HUELVA
18. HUESCA
15. IBIZA
20. JEREZ FRONTERA
21. LA CORURA
2. RELACION DE C.P.

BARCELONA MODELO

LA ROCA DEL VALLES

ALICANTE PSIQUIATRICO

11.
12.
13.
i4.
15,
16,
i7.
ig.

19.
20.

9.
10.
11l.
12.
13.

1l4.
15.
16.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
iz.
a3.
34.
35.
36.
37.
38,
39.
40,
41.
42.

DE CATALUNA POR CATEGORIAS

MALAGA II
NANCLARES DE QCA
LAS PALMAS
PUERTC 1
PUERTO II
SEVILLA T
SEVILLA II
TENERIFE-EL
ROSARIO
VALENCIA I
VALENCIA II

OCANA I

PALMA MALLORCA
PAMPLONA

SAN SEBASTIAN
SEVILLA
PSIQUIATRICO
SORIA
VALLADOLID
ZAMORA

LEON

LIRIA

LOGRORNO
LUGC~-BONXE
LUGO-MCGNTERROSO
MADRID-CENTRAL
MELILLA

OCARA II

ORENSE

OVIEDO

PALENCIA
PONTEVEDRA

VIGO

SALAMANCA
STA.CRUZ PALMA
SANTANDER
SEGOVIA CUMPLIM.
TERUEL

TOLEDO

VALENCIA MUJERES
ZARAGOZA

LERIDA TI1 8
TARRAGONA C
GERON} c
FIGUERAS C
LERIDA T c
JOVENES BARCELONA (TRINIDAD) c
MUJERES BARCELONA {WAD-RAS) c

ANEXC 1Il
{_CCIDIGE DENOMINACION DEL CURSD
1. Curso parz Directores
2.- Curso de capscitacido para Suhdire;rares
3.- Curso de capzcitacidn para Subdirectores/Dicectores
4.- Curso de capacicacidn pera Jefe de Servicioca/Adeiniscradores
3 - Curso de contabilidad con ordesador
.- Curso de terminalistas de ordensdor
7.- Gurso de Adwinistradores de Escablecimientos Penitenciarios
& - Qursc da fefe d¢ Servicios
9.~ Cursc accual:irada pars Adeinisccadorss de Excablecimiencos Penicencierios
10.- Curse de perfeccionamienca sobre clima socizl y tdcnicas de tralemiente paicoldgice
il - Curso de perfeccionamiento para funtionirices destinados en Estadlecimienctos de jéveénes
12.- Cursa de perfectionamiento par: funcionarias descinadas en Extablecimientos de mujeres
4}.- Cursg er materia de seguridad en Centros Peaiteaciariocs

2.~

2,

22.-

27+

2% -

25 -

25 -

27 -

-

9 -

40.-

.- Curso de drogodepeadencias #n [T PP. para funtlondrios de iacerior

- Geation Econdmica y Financiars

Contratacidn /Bjecucidn dei gas-o

Gescidn de personal funcionari.s

.- Cestidn de persoasl laboral

Organizacidn de! rrahajo
Infarmacidn sdminiyeraciva

Organrzacidn del Esrado y Procedimiento Admimiscracivo
Preparacidn pars puestos de serregarcfa

Incroducc:idn @ 4d informiricer  Craramiencs de textos
Paguete integrads Gpen Acces I

Informdlica para usuarios avaarxdos

Base d¢ datos P Base IV

Programacidn avanzada en O Base IV

Paquera Integrade Spmphany

Programacidn intengiva de fase II[ Plus

Disedo gedfico por rdenadar
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ANEXO IV-T

Solicitud de participacidn en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en
los servicios periféricos de la Diregcidn General de Instituciones Penitenciarias --
(Ministerio de Justicia), conveocado por Orden de ............ ...... e e
(Boletin Oficial del Estado...... BN J.

DATOS PERSONALES :

Apellidos Nombre
D.N.T. Domicilio (Calle o Plaza y numero) Codigo Postal
Localidad Provincia F. pacimiento Teléfono contacto

DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala

N.R.P. Antiguo |Grupo

Situacidn administrativa actual.

PE

R

JRA A}

Activo |:i Servicio en Comunidades Auténomas D Otros l:]
Destino actual del funcionario. El servicio activo Io ocupa:
En propiedad [:] En Comisidn de Servicios [:] Provisional [::]
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Nivel

Fecha toma posesidn puesto actual

Denominacidn del puesto que ocupa

de Ia persona con quien se condiciona lg solicitud ..... R [P

L]

Alega discapacidad (1)

En , a de de 1950.

ILMO. SR. Subsecretario del Ministerio de Justicia. O/ San Bernardeo, 45 28071 MADRID

A iAo
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Apellidos y Nombre .

ANEXDG f¥-2

Prafe-
rencia

Puesto

CLAVES

Centro

Pussto

tantre

1

* it
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ANEXO V
2 o e Ciasaraaeanaaas st aiaaiaiaateee e imaaasaa e
carge ..... G esasasesesaenan s i isarasaraarararay . reaasmsarean e e e

CERTIFICO : Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en aste Lantro, el funcionario cuyos datos se

indican & continuacidn reune los requisTtos y méritos que se detallian:

E] i Datos del funcionario }.‘

Apellidos ¥y ROMBre . ... ... .. i iiiiaias s iaaeaaa st raa s s aa ey (g:}:‘;g:: 3-
Cusrpo o Escala ... .. ...... ... ... et tiasaisasssaaanasaaar GrUpO. o i iiiaracrnarnrran Pusstos)
DN T, . N.R.P. (ANtiguo)......cvvununcn. F. nacimiento ..... ... ..... .. .....
a) Situacidn Adwinistrativa :
1.8 servicio acrive.
2. l Servicios especiales.
3. 00 servicios en Comunidades Autdromas: fecha Craslade. . .oouuuon e eeneenananssaneianeeranins
4.0 Excedencia votuntaria Art.29. Ap. ... Lay J0/84: fecha cese servicio activo. .....u.u..vuuu.s
S,D Excedancia Forrosa: facha cese $ervicio Aactivo, .. .. .. ..ot i tatr s
6.[:| Suspensidn da funciones: fecha de terminacidn periodo suspensidn............ .. ... uiieiinvnans
F.D Disposicién Transitoria segunda, 2, pirrafo 2, Ley 30/1984.
8.[: Otras situaciones (fadicar cual ). o i i it itatararat st ae s ata it etan e e
b) Situvacion actual :
1. Ministerio o Comunidad AULONOME. (.. .. et it ee et et tancaeoaoaantasaie bt

BOEFS. .ot et e, R —
.

Mivel _...... Macenaaaas Feacha toma de posesion........... .. .. e e e eaa e
1.0 petinitive par coNncurso. 4. provisionat per reingrese al servicio activo.
2.'::' Definitive por libre designacion. S.E Previsienal poer supresidn de puesta.

3.0 Provisional por nuevo fingreso. 6.C] Comisign de servicio,

(En caso de hallarse en Comisidn de Servicies fndicar el Centro y Puesto del que se es

titular 3i es de nivel superior a 14)

1.3.1 fCentra.......c..... Nt e et a e aaa e et e e e e e e e aea e :

Méritos atagados :

2.1. Méritos generales :
2.1.1., Grado consolidado. ‘:‘

2.1.2, Tiempo de servicio efective reconocida en la Administracidn estatal o autendmica,
hasta l(a fecha de finalizacidn del plaro de presantacidn de salicitudes:

Nomero de Afios [::l

2.1.3. valoracidn trabajo que se esté desempefiando o se haya desemperiade. (Minimo 1 afo)

LA T 0 - :

2.1.4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiante (lndicar cddigo que figura en Anexo !I! de

ta convocataria} Ij D D D ‘:]

&

oy
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2.2,

[ 2 DU, § PR etasatesecieatisnansanns

Héritos especfficos.
(Rellenar los apartades en caso de reunir los mdritos que sa indican en el baremo y solici-

tar estos puestos).

JEFE DE OFICINA Y JEFE DE AREA MIXTA

Arsa: (1.-Oficinasy 2.-Hixta) D

Nomero de afios (minime 2 continuades) D

JEFE DE CENTRO

Numero de #fics comg Jefe de Centro (minime )

Ultima perfodo desempefiado: Dasds. ..

Contro...ouscencanann, racacaranaen

ENCARGADOS DE DEPARTAMENTO INTERIOR

Nimero de afes como Encargado Departamento Interior (mfnime 1) D

ENCARGADOS OE AREA AOMINISTRATIVA

Numero de ados como Encargado Area Administrativa (minimo 1)

COORDINADOR DE SERVICIODS

55 se ha desempefiada ol pueste de Encargade de Departamento Interior
durants un perfodo minime de un affo O

ESPECTALISTA DE AREA MIXTA

5i se ha desempelado #l puesto de Encargadoe de Area Administrativa en uno de

los puestos de Area mixta durante un perfode minimo de un afle O

ESPECIALISTA DE OFICINAS

$7 s¢ ha desempedade sl pusste de Encargade de Araa Adwinistrativa en uno de
los puestos del Arez de oficinas durante un parfodo minime de un afe (]

EDUCADORES

Niumero de afos (minfmo 2} B [:] C]

Titulacidn que ascredita (Indicar cddigo)

VICESECRETARIO €. A 5.

Numero de afios Area de Oficinas (minimo 1) D

Uitime periode desempedado: Desde. ... o0 iinno. PP Hasta.........oocvimnenn. e
Numero de afios como Secratario C.A.S. (minime 1} D

Ultima periode desempertado: D8SOR. .. i Hasta.............. haeaeaas

Titulacién que acredita (Indicar cédiga) D Ij

téddiges de
(r-nt?gs}

En, a de de 1990

Fdo. :

R
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INSTRUCCICNES PARA CUMPLYMENTAR LA CERTTFICACT(N.—
* En todos los apartadgs donde se pida el Centro y/o el Puesto,
deberd consignarse el nombre y, en el recuadro a tal efecto, el
cddige que corresponda segiun las Tablas de Codificacién que

constan en la Secretaria de cada Establecimiento Penitenciario 13867 RESOLUCION de 21 de mayo de 1990, de fa Universidad
- . . . . ) Politécniva de Cataluna, por la que se convoca concurso
e (1) .- Poner una Cruz en esta casilla, solo si se alega discapaci- priblico para la provision de varias plazas docenies.
‘;,,'-5:;;’3 dad v en este caso acompaiar certificado medico.
Y ey

APARTADD 1 a).- Se marcard oog uma cruz, la situacidn Primerc.-Se convoca concurso publico para la provision de las

administrativa que corresponda al selicitante.

APARTAIY 1 b).— Deberid consignarse la situacidn actual a  través
de una cruz en la casilla que precede a cada sitwacidn. S6lo en
caso  de hallarse en Comisidn de Servicios y que el puesto de que
se es titular sea de nivel superior a 14, deberd consignarse déste.
APARTADC 2.2.- Deben rellenarse los apartados que correspondan a
los méritos especificos, exclusivamente, si se solicita este tipo
de puesto y se reunen los requisitos que se indican en ¢l baremo.
El Centro que 5e consigne, podrda ser cuaiquiera en el que se haya
prestado servicio, en el puesto que se soclicita v que cumpla los
requisitos respecto a su categorial.

Los intervalos en que se desempefid el puesto que se solicita,
vendrdn dados por la fecha de inicio y cese en ese puesto. En
aquellos casos en Que el sclicitante haya realizadc mds intervaios
que los espacios que admite el modelo de instancia, se pondran los
ultimos periodos.

*xxs TARTA [E TITULACICNES (Para los puestos de Educador y
Vicesecretario C.A.5.)
o8 Mliee] TITULACICN

1 Pedagogia

2 Psicolcgia

3 Sociclogia

4 Derecho

5 Criminologia

6 Profesor de E.G.B,

7 Trabajo Social

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESCLUCION de 29 de mavo de 1990, de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacion, por la que se
acepla la propuesta de la Comision de Pruebas de [donei-
dad para accese al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, drea de «Teoria del Estado v Derecho Consti-
tucional y Ciencia Politicar. declarando apto al aspivanie
don Antonio Carlos Pereira Menaut.

Por Resolucion de la Dircceidon General de Ensenanza Superior de
fecha 17 dc marze de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de abril).
fue admitido a pruebas de idoneidad para accese al Cuerpo de
Profesores Tiwalares de Universidad, drea de «Teoria del Estado y
Derecho Constitucioral y Ciencia Politica», al aspirante don Antonio
Carlos Pereira Menaut, en ejecucién de sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Pamplona en 22 de enerc de 1986 y confirmada
pustcniviinee put ol Tribungl Supremao.

Como eonsecuencia de cllo, la Comision del drea anteriormente
citada ha tenido que reunirse nuevamente para calificar al interesado.
segun las instrucciones contenidas en !a orden de convocatoria de las
pruebas.

Efectuada esta reunion en 14 de marzo de 1990, la Comisidn cleva
propuesta en el sentido de considerar apto al aspirante afeciado,
tramitando_dicha propuesia en forma reglameniaria a través de la
Secretaria Generat de 1a Universidad de La Laguna, de acuerde con lo
prevenido en el articulo 17.3 de [a Orden de convocatoria, de 7 de
febrero de 1984. Por todo cllo,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto aceptar la propuesta de la
COmision ae PIituas Ut idonerdad para acceso ai Cuerpe de Profesores
Titulares de Universidad, en ¢l drea de «Teornia del Estado v Derecho
Constitucional v Ciencia Politica», emitida en 14 de marzo de 1990.
declarande apto al aspirante don Antonio Carlos Pereira Menaut.

El intcresado aportard ante la Dirgecion General de Ensenanza
Superior la decumentacidn exigida en la Orden de convocatoria de las
pruebas de idoneidad, de 7 de tebrero de 1984, articulo 18.2, en el plazo
de treinta dias, a contar del sigaiente al de la publicacién de la presente
en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo dige a V. L. para su conocimiento v efectos.
Madnd. 29 de mayo de 1990.-El Secretario de Estado, P. D. {Orden
de 2 de marzo de 1988). ¢l Direclor general de Ensefianza Superior.

Francisco Javier Fernandez Vallina.

13866

Ilmo. Sr. Director general de Enschianza Superior.

plazas docentes que se relacionan en et anexo 1, correspondientes a la
Universidad Politécnica de Catalufa,

Segundo -Este concurso se regira por fa Ley 11/1983. de 25 de
agosto. de Reforma Universitaria; el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre; el Real Decrete 1427/1986, de 13 de junio, v los Estatutos
de la Unmiversidad Politéenica de Catalusia. Se tramitaran independiente-
mente para cada una de las plazas convocadas. B

Tercero.-Para tomar paric en estos concursos los soliciiantes han de
reunir las condiciones generales siguicntes:

a)  Ser espanoi. ]

b) Tener ua nmunimo de dieciocho ados vy no haber cumplido los
SESCNIA ¥ CINCo. . L

¢)  No haber sido separade, mediante expediente disciplinario, de
los servicios de la Administracion del Estado, de las Comunidades
Autonomas, de la Admemistracion Local o de las Instituctionales, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas. )

d} No padecer enfermedad m defecto fisico o psiguico incompati-
ble con lus funciones docentes.

La documentacion que acredite reunir estas condiciones deberd ser
presentada por aquellos candidatos que hayan superado las pruebas, en
¢l plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir Ia actuacion de
la Comisidn o

Cuarto.-Asimismo, los solicitantes deberdan reunir las condiciones
cspecificas gque se senalan a continuacion:

a) Para concursar a las plazas de Catedratico, titufar de Universi-
dad y Catedratico de Escuela Universitaria, tener el titulo de Doctor.
Para las plazas de titular de Escuela Universitaria, ser Licenciado,
Ingeniero o Arguitecto Superior. También podran concursar par las
plazas de titular de Escucla Univesitaria en las dreas de conocimiento
relacionadas en el anexo de la Orden de 28 de diciembre de 1984, los
Diplomados. Arquitectos Técnices o Ingenieros Técnicos. ]

by Para concursar a las plazas de Catedritico de Universidad.
cumplir las codiciones sefaladas en el articulo 4.1, ¢, del Real Decreto
L888/1084, o bien las condiciones sefialadas en la disposicién transitona
undécima de la Ley 11/1983. de Reforma Universitaria.

Quinto.-GQuienes descen tomar parte en estos concursos deberdn
dirigir una instancia, segin ¢l modefo del anexe I, al Rector de ia
Universidad Politéenica de Catalusia, por cualquiera de los medios
autorizados ¢n la Ley de Procedimiento Administrativo, en e} plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicactén de esta convocatoria en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow. Esta instancia ira acompanada de los
documentos que acredilen reunir tos requisitos establecidos para partici-
par ea el correspondicnte concurso. La concurrencia de dichos requisitos
debera eswar referida siempre a una fecha anterior a la de expiracion del
plazo fijado para solicitar la participacidn en el concurso.

El Modelo de curriculum vitae a presentar en el acto de presentacion
del concirsn se adecuars a i eepecificads en el anoxo 1.

Los solicitanies deberdn justificar el pago a la Seccidn de Caja de la
Uiniversidad Politéenica de Catalufia de 1.500 pesetas (1100 pesctas por
derechos de examen v 400 pesetas en concepto de formacién de
cxpediente). -

La Seccion de Caja entregard el recibo por duplicado. Se acompanara

-a la soltcitnd uno de los ejemplares.

Si ¢l pago se hiciera mediante giro postal o telegrafico, éste se dirigira
a la citada Seccion de Caja, haciendo constar en el taloncillo destinado
al Organismo los datos siguientes: Nombre v apellidos del solicitante y
plaza a la que concursa.

Sexto.~Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes. el Rector
dela Linjversidad, Politésnica «de Calaluna caviarda-todss \os candida.
tos, por cualquiera de los medios establecidos en la Ley de Procedi-
micato Administrativo, la relacion compieta de los admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas de cxelusion.

Contra esta resolucion aprobando ia lista de adm:tidos y excluidos.
los interesados podran inierponer, en el plazo de quince dias habiles. a
parur del dia siguiente de la notificacion, vy ante ¢l Rector, las
reclamaciones que consideren oportunas.

Séptimo.~La compasicion v el nombramicnte de las Comisiones de
cvaluacion. de la misma manera que su functonamiento. ¢f desarrollo de
las pruchas, tus reclamaciones v la propuesta v el nombramiento de los
candidatos. se adecuardn a lo que estipulan la Ley 11/1983: ¢l Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre; ¢l Real Decreto 1427/1986. de
13 de jumio, v los Estatuzos de la Universidad Politécnica de Cataluna,

Barcelona, 21 de mava de 1990.-E] Rector. Gabriel Ferraté Pascual.
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