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‘s Relacién provisional de aspirantes excluidos a las pruebas selectivas

, para promocion a la sepunda categoria del Cuerpo de Secretarios deé la
Administracién de Justicia entre Secretarios de la tercera cateporia

Apellidos ¥ nombre PN de E&T;‘;mn
Y3 Alvarino Veiga, Concepeién ... ... 2.513.987 7

Barambio Gil, Maria Isabel ... .. . - 2.3v4
. Belsue Martin, José Luis ... ... .. 18.162.056 1
; Franco de la Iglesia, Ana I[sabel ... 17.869.250 3
* Gonzilez Arenzana, Marta Teresa . 15.930.803 5

: 2 Lopez Coriés, Miguel Angel ... .. 13.907.276 by 7

$fri Lopez Rodriguez, Carmen .. ... . 24.156.099 7
: 2 1L.opez Rodriguez, Inmaculada ... ... 1.105.108 7
+ Mazcunin Rubio. Maria del Pilar .. 4.545.432 7
" Olaso Arrillaga, Francisco Javier 15.937.056 7

Causas de exclusion:

Instancia presentada fuera de plazo.

No haber pagado derechos de examien.

No presentar instancia en modele oficial.

Falta Titulo exigido en la convocatoria,

Ausencia de firma en la instancia.

Falta aportar fotocopia et documento nacional de identidad.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 13 de junio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se hace priblica la lista de aspirantes admitidos
. Y excluidos v se sedala dia, lugar v hora de celebracion de
las pruebas selectivas pura la provisiin de cuatro plazas de
personal laboral con la categoria de Analista Funcional
(F/C) en el Ministerio de Economia v Hacienda (Direccion
General de Informdtica Presupuestaria) (125/89/88/7).

De acuerdo con [a Resolucidn de esta Subsecretaria, de fecha 10 de
, abril de 1990, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 25. por
" la que se aprucban las bases dc la convocatoria para proveer cuatro
lazas de Analista Funcional (F/C) en este Departamento, se senala el
réximo dia 9 de julio, a las diez horas, para que se reina el Tribunal
- que ha de juzgar la primera fase, concurso de méritos, en la Direccién
+3 General de Informatica Presupuesiaria, calle Nuniez de Balboa, {14,
: segunda plania,

Asimismo se convoca a todos los opositores para la realizacién de la
; segunda fase, entrevista, que tendrd lugar en los locales sefialados en el
- parrafo anterior, segun los turnos que a continuacion constan:

i Dia 9 de juiio, a las diecisicte horas: De Herranz Guillén, Rubén, a
* Barbere Bonitla, Maria Isabel.

+  Dia 10 de julio. a las diccisicte horas: De Bermuidez Maié, Maria
Dolores, a Guzman Paredes, Rosario.

N —

Todos los opositores deberin acudir a la prueba provistos del
- documentie nacional de identidad.

Los organos de seleccién, en funcién de 1a capacidad de los locales
:donde se celebren los examenes, podrdn establecer los turnos necesarios
para la realizacién det mismo.

La composicién del érganc de seleccion y las listas de admitidos v
xcluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia v Hacienda
% (paseo de la Castellana, 162, y Alcald, ¢ y 11), y en las Delegacienes de
{ Hacienda.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento v demas efectos.
Madrid, 13 de junio de 1990:~El Subsecretario, P’ D. (Resolucién de
3 df_:”abnl de [983), el Director general de Servicios. José Luis Blanco
eV,

MINISTERIO DEL INTERIOR

‘14888 RESOLUCION de 12 de junio de 1990, de las Direcciones
Generales de la Policia y de Servicios, por la que se convoca
concurso para cubrir puestos de trabajo en la Direccion
General de la Policia.

Y%  Encontrindose vacantes puesios de trabajo er la Direccion General
2y de la Policia, dotados presupuestariamente, v cuva provision se estima

meludible en atencion a las necesidades del servicio por las Direcciones
Generales de 1a Policia y de Servicios del Ministerio del Intrerior,

Estas Direcciones Generales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la
Direccion General de la Policia, aprobado por Real Decreto 977/1989,
de 28 de julio, y, en su caso, a tenor del articulo 23 del mismo, de
conformidad con el Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administra-
cién del Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y
previa puesta en conocimiento de la Comision de Personal de!l Consejo
de Policia y 1a aprobacion de {a Secretaria de Estado para la Administra-
cidn Publica, senalada en el articulo 9 del citado Real Decreto 28/1990,
ha dispuesto convocar concurse especifico de méritos para cubrir los
puestos que se relacionan en ef anexo I de esta Resolucion, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios del Cuerpo Nacional de Policia v los de carrera de la Administra-
cién del Estado de los Cuerpos v Escalas clasificades en los grupos A.
B y C, comprendidos en ef articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
y concordanie de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo.

2, Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que s¢ incluyen en ¢l anexo I,
siempre que reunan Jos requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.
trabajo. ’ o

3, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos gue se aleguen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. . )

Segunda.-1, Podrin participar en esta convocatoria tos funciona-
rios comprendidos en la base primera pertenecientes al Cuerpo Nacional
de Policia, cualquiera gue sea su situacién administrativa, excepto los
que se hallen en la de suspension firme de functones y ¢n la de segunda
actividad; y los funcionanos de carrera de la Administracién del Estado
que se encuentren en situacidn de servicto activo, servicios especiales,
servicies de las Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, proce-
dentes de !a situacion de suspenso que hayan cumptido el periodo de
suspensidn, excedentes voluniarios y los que se hallen comprendidos en
la situacién que se contempla ¢n la disposicién transitoria segunda,
apartado 2, parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarnos s6lo podran participar en ¢f presente concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ¢liimo destino
abienida. salvo que se trate de funcionarios destinadas en ¢l dmbito de
los servicios pertenccientes a la Secretaria de Estado para la Seguridad,
o se haya suprimido su puesto de trabajo. o se encuentre en el supuesto
previsio en ¢l articulo 201, apartado ¢), segundo parrafo, de la Ley
3071984, de 2 de agosto. ) o

3. Los funcionarios en situacidon administrativa de servicios en las
Comunidades Auténomas, solo podrdn tomar parie en el concurso sia
la fecha de publicacion de la presente Resclucion en el «Botetin Oficial
del Estado» y en la Orden General de 1a Direccién General de la Policia,
han transcurndo dos afios desde su transferencia o traslado. ]

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo pedran participar si llevan mis de dos afos en dicha situacidn.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

l. Meéritos generales: Para obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, sera neccsario que los solicitantes alcancen la
valoracion minima de 1,50 puntos en los méritos generales,

1.1 Valoracién del grado personpal: Por la posesion del grade
personal, hasta un mdximo de dos puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
2 puntos. .

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
1,50 puntos. o

Por tener un grado personal interior en un nivel del puesto solicitado,
i punto.

Por tener un grado personal inferior en dos 0 mas niveles al del
puesto solicitado, 0,50 puntos.

1.2 Valoracion del puesto de trabajo desarrotlado: Por el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, se adjudicardn hasta un madximo de tres puntos, disiribuidos de
la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de superior nivel al del
solicitado. 0,50 puntos.

Por el desempeno de un puesio de trabajo de igual nivel al del
solicitado, I punto.

Por el desemperio de un puesto de trabajo inferior en un nive! al del
puesto solicitado. 1,50 puntos.

Por et desempenio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del solicitado. 3 puntos.
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Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mds
niveles. al del solicitado, 2 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superacion de
cursos de formacion y perfeccionamiento en cuanto tenga relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto correspondiente y
siempre que $e¢ expida diploma y/o, en su caso, certificacidn de
aprovechamiento por cualquier Centro Oficial de Formacién de Funcio-
naries, hasta un maximo de dos puntos. La valoracion de los cursos de
este apartado se reahizardn por la Divisidn de Formacion y Perfecciona-
miento de este Centro directivo.

1.4  Anligiedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por cada ano
completo de servicios en las distintas Administraciones Piiblicas, hasta
un mdximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servictos prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se compuiaran servicios que hubieran side prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

Se valorard con igual puntuacion de la que resulte de 1a antigiiedad,
siempre que se acceda desde localidad distinta, el destino previo del
conyuge funcionario obtenido mediante convocatoria piblica en la
localidad donde radiquen los puestos de trabajo de la presente convoca-
torna. : . N .

2. Meéritos especificos: La valoracién mdxima parcial para cada uno
de los méritos especificos Gue se expresan por cada puesto de trabajo, es
la que figura en la columna «méritos especificos puntuacién maxima»
del anexo 1, sin que en ningln caso su valor total, por puesto de trabajo,
pueda ser superior a diez puntos.

La puntwacién minima para adjudicar un puesto con méritos
especificos serd la que figure 1gualmente en el anexo [

Los méritos especificos alegados por los concursantes, entre los que
podran figurar: Titulaciones académicas, cursos, excepto los incluidos en
el punto 1.3 de esta misma base, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, experiencia, etc., serin acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificaciones o cualquier otro medio
admitido.

Asimismo, para la comprobacién y valoracién de los méritos
especificos, los concursantes elaborarin una Memoria que consistird en
un andlisis de las tareas del puesto de trabzjo v de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeno, con base en la
descripcion del puesto contenida en el anexo 1.

La Comisién de Valoracion consta de los siguientes miembros, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 2871990,
de 15 de enera:

Presidente: Subdirecior general de Gestion de la Direccion General
de la Policia.

Vocales: Subdirector general de Personal del Ministerio del Interior,
Jefe de la Division de Gestion Técnica de la Direccion General de la
Policia y Jefe de la Divisidn de Gestion Econdmica de la Direccion
General de la Policia.

Secretario: Analista de Gestion de la Divisién de Gestion Econdmica
de fa Direccién General de la Policia. b6

Cuarta.-1. Los requisitos exigidos para tomar parte en la convoca-
toria, asi como los meéritos alegados, deberan ser acreditados mediante
certificacién, segun se establece en el apartado signiente, uniendo a la
misma fotocopia compulsada del titulo ¢ diploma correspondiente.

2. La certificacién deberd ser expedida:

. a) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio del
nlerior:

a.l) Funcionarios ajenos al Cuerpo Nacional de Policia: Si se
encucntran destinados en los servicios ceatrales del Ministerio, la
certificacion, conforme al modelo que figura en el anexo II, serd
expedida por la Subdireccion General competente en materia de
personal; y de los que se hallen destinados en servicios periféricos,
tgualmente conforme modelo recogido en el anexo I, por los Secretarios
gencrales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

2.2) Funcionarios del Cuerpo Nactonal de Policia: Si estan destina-
dos en los scrvicios centrales de la Direccién General de la Policia, la
certificacion sera expedida:

En lo concerniente a su situacion administrativa y aniigiedad, porla
Divisién de Personal, conforme al modelo recogido en el anexo 1I1.

Por lo que respecta a los méritos. la cartificacion les scrd expedida
por los Subdirectores generales Operativo, de Gestion v del Gabinete
Técenico, asi como por los Comisarios generales y Jefes de Divisién, en
el ambito de sus respectivas competencias, con arregio al modeio a que
s¢ retiere el anexo IV

Los funcionarios destinados en la Secrctaria de Estado para la
Sepuridad presentaran certificacion del responsable cn materia de
personal de la misma, con arreglo a lo dispuesto en ¢l apartado anterior.

Si se trata de funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia destinados
en drganos periféricos, 1a repetida certificacion sera expedida:

_En cuanto a su situacion adminisirativa v antigiedad, por la
Division de Personal de la Direccidn General de la Policia, conforme,
1igualmente. al modelo recogido en el anexo HI.

Por lo que se refiere a los méritos, por ¢l Subdirector genera
Operativo, previo informe del Jefe de la dependencia v drgano en que
ha prestado o presta sus servicios ¢l funcionario solicitante, segir
modelo del anexo V.

b} Del resto de funcionarios, la certificacion sera expedida, segur
modeto recogido en el anexo II, por:

“b.1}  Sise trata de functonarios destinados en servicios centrales de
otros Ministertos u Organismos autonomos, por la Direccion Genera
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriale:
0 el Secrctario general o similar de los Organismos auténomos, Sir
perjurcio de lo previsie en el epigrafe b.3} de este mismo punto.

b.2} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicio:
periféricos de ambito regional o provincial. respectivamente, de otro:
Ministerios u« Organismos auténomos. por los Secretarios generales d
las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicic
de lo dispuesto en el cpigrafe b,3) siguiente,

b.3} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerie dc
Defensa, en todo caso. por ia Subdireccién General de Personal Civit de
Departamento.

b4} Al personal en sitvaci¢n de servicios en las Comunidade:
“Auténomas, por la Direccién General de la Funcién Piablica de &
Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departa
mento. en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardcte
departamental.

b.5) A los funcionarios en situacién administrativa de excedenci:
voluntaria, por la Direccién General competente en materia de persona
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por k
Direccion General de la Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos ¢
Escalas adscritos al Mimisterio para las Administraciones Publicas.

b.6) En el caso de excedentes voiuntarios pertenecientes a Escala
de Organismos auténomos, por ia Direccidén General de Personal de
Ministerio o Secretario general del Organismo dende hubieran tenido s1
ultime destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones. acompafiaran a su solicitud documentacis
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigi
das al Director general de la Policia y ajustadas al’ modelo publicadc
como anexo VI a esta Resolucion, se presentardn en ¢l Registro Genera
de la Division de Personal de la Direccion General de la Policia (plaz:
Pontejos, ndmero 1, 28012 Madrid), en el plazo de quince dias habile
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria er
el «Boletin Oﬁciai del Estado» v en la Orden generai de dicho Centrc
directivo, o en las oficinas a las que se refiere el articulo 66 de la Le
de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar la
instancias recibidas conforme esiablece dicho precepto reformado por k
Ley 164/1963, de 2 de diciembre,

2. Las solicitudes deberdn ir acompaadas de los documentos qu«
considere necesarios el solicitante para acredilar los méritos aducidos

El plazo para la resoluctdn de este concurso serd de dos mese
a contar desde el dia siguiente al de finafizacion del esiabiecido para L
presentacion de instancias,

Sexia.~-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puesto:
vendra dado por la puntuacion total obtenida, segin el baremo de k
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia estabiecidos e
la legislacion vigente.

2. En caso dc cmpate en la puniuacion, sc acudird para dirimirlg
a la otorgada para los méritos alegades por el orden establecide en L
base tercera.

Séptima.—!. Los traslados que se deriven de la Resolucidn de
presente concurso tendrdn [a consideraciéon de voluntarios y, en conse
cuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de viaje.

Los puestos de trabajo seran irrenunciables, una vez publicada &
Resolucion del concurso en: ei «Boletin Ofictal del Estado» y en la Order
General de {a Direccion General de la Policia, salvo que con anterion
dad a la finalizacién de! plaze posesorio se hubiera ohtenido un puests
de trabajo en otro concurso y se¢ optase por este altimo.

_El escrito de renuncia se dirigird a la autoridad a que se refiera la bas
quinta.

Octava.-1. El presente concurso se resolverd por-Resolucion con
junta de los Directores penerales de la Policia v de Servicios de
Ministerio del Interior, que ser@ publicada en el «Boletin Oficial de
Estado» vy en la Orden General de la Policia, v en la que figurara e
destino adjudicado. :

2, El persenal que obtenga ¢l puesio de trabajo a traves de est
concurso no podrd participar en olros concursos hasta que haya
transcusrido dos afios desde que tomaron posesion del puesto de trabaje
salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se conlem
plan en el punto dos de la base scgunda.

3. El plazo maxime para la toma de posesion del nuevo puesto d:
trabajo serd de tres dias, si radica en la misma localidad. o de un mes
si radica en distinta o compona el reingreso al servicio activo.

RPN X T DRSNS TR
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El plazo de toma de posesion comenzard a contarse 4 partir del dia

siguiente al del cese o cambio de la siluacion administrativa que en cada
- caso corresponda, [o cual deberd efectuarse dentro de los siete dias

siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso.

Novena.-La publicacion en el «Boleun Oficial del Esiado» y en la
Orden General de la Direccion General de la Policia de la resolucidn del

' concurse, con adjudicacion de los puestos, servird de notificacion a los
2 interesados y, a partir de la misma, empezard a contarse los plazos

establecidos para que los Organismos afectados efectien 1as actuaciones
administrativas procedentes. ]

Décima.—La presente convocatoria y las actas derivadas de la misma
podrin ser impugnadas de acuerdo con lo previste en la Ley de
Procedimientoe Administrativo. .

Madrid, 12 de junio de 1990.~El Director general de la Policia, José
Maria Rodriguez Colorado.—P. 1D (Orden de 12 de diciembre de 1988),
¢l Director general de Servicios. Carlos Conde Dugque.

ANEXO |

[ 1]
CENTRO DIRECTIVD

PUESTD OE TRABAJO L0CALIAD

CRyPD
PUEBT.

MERITOR ESPECIFICIS

C. ESPECIFICO
ANUAL

PUNTLIACION
AL, | MIK.

]

MEMTOS

1 | Direccién Gral. de la Policia 1 Madrid. | A/B

Técnico de sistemas

25 | 665.676 |[Conocimientos y experiencia en: 101 b
Sistermnas integrados de gestidn
Informética.

Analisis y programacion.
Gestién de bases de datos re-
lacionales.

Impartir cursos de formacién

en materias informaticas.

2 | Direccién Gral. de la Policia 1 Madrid | B/C

Analista funcional

506.256 |Conocimientos y experienciaen: |10[ &
Control y seguimientos de equi-
pos microinformaticos.
Desarrollo aplicaciones micro-
informaticas con paquetes inte-
grados.

Sistemas ofimaticos integra-
dos.

ImPartir cursos de formacidén

en materias informaticas.

Direccién Gra!l. de la Policia 2 | Madrid [B/C

Analista funcional

20 | 506.256 {Conocimientos y experiencia en: 101 5

— Sistemas integrados de gestién
informatica. )

— Explotacién de sistemas infor-
maticos.

— Gestidn de bases de datos.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE MERITOS PARA FUNCIONARIOS AJENOS AL CUERPO
NACIONAL DE POLICIA

CONCURSO:
«B.0.E.»:

D CBIGO i e+ e e e et e e e et e e e en
CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecaedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos y circunstancias
se indican a continuacién redne los mérites que se detallan:

1.—DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala

Grupo e

DN e ...Nam. Reg.Personal ...........______.... Fechadenacimiento ...
Situacién administrativa ... ...

2.--0TROS DATOS

Unidad y localidad del Gitimo desting, Si Mo @St en @CHVO ... oo oo
Destinog actual ... e Unidad vy localidad . ... ..
Definitivo ]  Provisional ]  Fecha de toma de poSeSIOM ... ..o oo oooes oo e e e
Comisién de Serviciosen .. ... . .. Fecha ... . Localidad .. .o

3.—MERITOS GENERALES QUE ACREDITA

a) Grado de personal ... Facha de conSolidacion ......ooooooee oo e
b) Actualmente desempeiia un puesto de trabajo cuyo complemento de destinoes el ..
Datos referidos al puesto de trabajo que desempefia: Denominacién del PUBSIO i
Unidad ... e LOCAlAAG
¢/ Ha realizado los siguientes cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados con el puesto solicitado, en
el Centro Oficial de Funcionarios que se sedala:
CURSOS : CENTRO OFICIAL

L
d} Tiene un tipo de servicios efectivos en ta Administracién del Estade [T, Autonémica [] o Local (7). hasta la
fecha de publicacion de la presente convacatoria, de

ADMINISTRACION GRUPO ANOS MESES

TOTAL e

4. —-MERITOS ESPECIFICOS QUE ACREDITA

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el Concurso convocado por Resolucién
conjunta de las Direcciones General de Policia y de Servicios del Ministerio del Interior publicada en el «Boletin QOficial
del Estado» y en la Orden General de dicho Centro de fecha ... .. oo

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

Lugar, fecha y firma
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ANEXO IH

CERTIFICADO DE SITUACION ADMINISTRATIVA Y ANTIGUEDAD PARA FUNCIONARIOS
DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

del Cuerpo Nacional de Policia, con numero registro personal ... ...
EXPONE: Que deseando concursar a la/s plaza’/s 88 ..o

c,econ DN N2 s

convacada/s por resclucidn cenjunta de las Direcciones General de Policia y de Servicios del Ministerio del Interior
de ... de .. e @ 18

SOLICITA se le certifique su situacidn administrativa y antigiedad.

R S de e G 190

{Firma del solicitanta)

Iimo. Sr. Jefe de la Division de Personal de la Direccién General de la Policia {Madrid}

CERTIFICACION

de la Direccién General de |la Policia,
CERTIFICO ai dia de la fecha i ! | los siguientes datos del funcionario solicitante:

1. SITUACION

[} Servicio active. [] Servicios especiales. [ Servicio en CC.AA.
[) Excedencia forzosa: GIIMO BESTIND .o oot eeee oo e e e emmassaneom e eseam s ere ~oeeanmoesemsreeseseemmessemneesmsemrersseenen
[0 Excedencia veluntaria: apartado ............... del art. 28.3 de la Ley 301984,

Uitimo destino ._..........

[J] Disposicién transiteria 22, apartado 2, parrafo 2, de la Ley 30/1984.
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2. ANTIGUEDAD

Afios completos de servicios en e) Cuerpo Nacional de Policia ...

{Firma v sello de {a dependencia)
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ANEXO IV

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE MERITOS PARA FUNCIONARIOS DEL CUERPO
NACIONAL DE POLICIA DESTINADOS EN ORGANISMOS CENTRALES

[ J ,con DINT .
funcionario del Cuerpo Nac:onal de Pohc[a con nimero de reglstro personal

S

EXPONE: Que deseando concursar a las/s plaza/s convocada/s por Resolucién conjunta de las Direcciones
General de Policia y de Servicios del Ministerio del Interior de .......... dB e, @8 1890,

SOLICITA:  Se le certifiquen, de acuerdo con su historial en esa dependencia, los dates profesionales expresados
a continuacién, aducidos como méritos para la obtencién de dichas plazas, de acuerdo con el baremo expuesto en las
bases de la presente convocatoria.

LA e de® e de 19

(Firma del solicitanta}

CERTIFICACION

MERITOS GENERALES QUE ACREDITA:

a} Grado personal .. cevearenme. FECHA de consofidacion .. SO,

b) Actuafmente desempeﬁa un puesto de trabajo cuyo complemento de destmo €5 e
Datos referidos al puesto de trabajo que desempefia: Denominacién del puesto ............

¢/ Ha realizado los siguientes cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados con el puesto sohcnado en
el Centro Oficial de Funcionarios que se sefala:

CURSOS CENTRO OFICIAL

MERITOS ESPECIFICOS QUE ACREDITA

RN R - - USRS « /- 30 SO

(Firma v sello oficial de la aependencia)
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ANEXO V

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE MERITOS PARA FUNCIONARIOS DEL CUERPO
NACIONAL DE POLICIA DESTINADOS EN ORGANOS PERIFERICOS

D.

wecon DONLE
funcionario del Cuerpo Nacmnai de Pollma con niumero de registro personal

EXPONE: Que deseando concursar a la/s plaza/s convocadas por Resolucion conjunta de las Direcciones Gene-
ral de Policia y de Servicios del Ministerio del Interior de ... OB . e e e G 1990,

SOLICITA:  Se le certifique de acuerdo con su historial en esa dependencia, los datos profesionates expresados

a continuacién, aducidos como méritos para la obtencidn de dichas plazas, de acuerdo con el baremo expuesto en las
bases de {a presente convocatoria.

LA de it e, de 18

{Firma del solicitante}

INFORME DEL JEFE DE LA UNIDAD

MERITOS GENERALES QUE ACREDITA:

a) Grado perscnal

............ wiiric. Fecha de consolidacion ..
b)

Actualmente desempefia un puesto de trabajo cuyo complemento de destmo es

Datos referidos al puesto de trabajo gque desempefia: Denominacién del puesto . ...

Ha realizado los siguientes cursos de formacidn y perfeccionamiento, relacionados con el pues:o solrcnado en
el Centro Oficial de Funcionarios que se sefiala:

¢l

CURSOS CENTRO OFICIAL

MERITOS ESPECIFICOS QUE ACREDITA

A [P de ... de 190

{Firma y se!lo oficial de la dependencia)

CERTIFICACION

et et ecasnee e s DUBDIRECTOR GENERAL QPERATIVO
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA,

CERTIFICA: que los datos referidos en el anterior informe son pertinentes para su valoracién con la/s plaza/s a que
aspira el solicitante.

v 8 e e .. de 189

(Firma v sello oficial de la dependencia)
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. ANEXO VI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO EN LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA, CONVOCADOS POR RESOLUCION

CONJUNTA DE DICHO CENTRO Y DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR («BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO». . ... )

Numero de Registro Personal Cuerpo o £scala Grupo

DATOS PERSONALES:

Primer apellide Segundo apeilido Nombre
Fecha de nacimiento Documento Nacional de identidad Teléfano del concursante (prefijo}
Afio Mas Dia
Domicilio (calle o plaza y nimero} Coadigo postai Oomicilio {nacion, provincia, focalidad}

SITUACION Y DESTINO:

Sitvacién administrativa actuai:
Activo O Servicio en Comunidades Auténomas O Otras...._._..

EY destino actual del funcienario e ocupa: En propiedad a Con caracter provisionat [m]

Ministerio, Organismeg o Autanomia Provincta Localidad

Dencminacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisién de servicios O]

Ministerio, Organisma o Autonomia ] Provincia Localidad

Danominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

4 .
P::;Esr;:éll neuguim Denominacion puesto de trabajo Grupo Nivel C. Especifico A Localidad

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION:

Grado Nivel Cursos Anngiedad Total puntos

EN e, @ odE e de 19

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA MADRID




