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a) La Cuema de la Comunidad Auténoma. ) o

b) La Cuenta de los Organismos auionomos de caracier administra-
tivo.

¢} La Cuenta de los Organismos autgnomos de caracter industnal,
comercial, financiero o analogo.

2. Asimismo, se unira un estado en el que se refleje el movimiento
v situacion de los avales concedidos por la Comumdad Auténoma,
Organismos auiénomos, Empresas publicas y demads Entes que confor-
man el seclor publico regional.

Art, 100. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma se
formara en base a los partes y documentos gue reglamentariamente se
determinen, vy, en parucular, con:

1. La liguidacién de los Presupuestos.

2. La Cuenta General d¢ la Deuda Publica. .
endeudamiento de la Comunidad Auténoma.

3. Un estado demostrative de la evolucion v situacion de los
valores a cobrar y obligaciones a pagar procedentes de ejercicios
anteriores.

4. Un estado relativo 2 la evolucidn y situacion de los anticipos de
Tesoreria a que se refierc ¢l articulo 39 de esta Ley.

5. E resultado del ejercicio.

6, Un estado de los compromisos de gastos adquindos con cargo a
los ejercicios futuros, al amparo de la avtorizacion contenida en el
articulo 35 de esta Ley, con indicacién de los gjercicios a cuyos créditos
hayan de imputarse.

7. La Cuenta General de Tesoreria que ponga de relieve Ia situacién
de Tesoreria y las operaciones realizadas por aquélla durante el ejercicio.

Art. 101,

en general, de]

A la Cuenta General se unira;

a) Una Memoria justificativa del coste v rendimiente de los
servicios publicos.

b  Una Memoria demostrativa del grado de cumplimiento de los
objetivos programados, con indicacion de los previsios v alcanzados y
del coste de los mismos.

Art. 102, La Cuenta General se formard por la Intervencién
General con las cuentas a que hacen referencia los apartados a), b) v c)
del articulo 99, v con los demas documentos que deban presentarse al
Tribunal de Cuentas, al que se le unirdn las cuentas de las Empresas
publicas regionales.

Art. 103, 1. La Cuema Genera!l de la Administracién regional de
cada ejercicio se formard antes del 31 de agosto del siguiente.

2. La Cuenta General serd aprobada por la Asambiea Regional,
previo conocimiento del informe vy Memona emitidos por el Tribunal
de Cuentas.

TITULO V
Responsabilidades

Art. 104, 1. Las autoridades, funcionarios y demés personal al

servicio de la Comunidad Auténoma o de sus Organismos auténomos
v Empresas piblicas regionales que, interviniendo dolo, culpa o negli-
gencia grave, infringieran esta Ley, quedardn obligados a indemnizar a
la Hacienda Publica Regional por los dafos y perjuicios causados, con
independencia de la responsabilidad penal o disciplinaria que, en su
caso, proceda.
2. De manera especial, quedarin también sujetos a la obligacion de
mdemnizar los responsables de las funciones de intervencion, tesoreria
v ordenacién de pagos que, mediando dolo, culpa, neglipencia o
ignorancia inexcusable, no hayan salvado su actuacion en el respective
expediente mediante observacion escrita acerca de la improcedencia o
ilegalidad del acto o resolucidn.

3. La responsabilidad ¢n los supuestos de concurrencia de respon-
sables serd mancomunada, excepto en fos supuestos de dolo, en cuyo
caso serd sohdaria.

4. Cuando los superiores de los presuntos responsables y el
ordenador de pagos. respectivamente, tengan noticias de un supuesto
consututivo de malversacién o perjuicio a la Hacienda Publica Regio-
nal, o si hubiere transcurrido el plazo senalado en el articulo 41.3 de
esta Ley, sin haberse justificado los mandamientos de pago a que se
refiere, insiruiran las oportunas diligencias previas, v adoptarin con el
mismo cardcter las medidas necesarias para asegurar los derechos de la
Hacienda de la Region de Murcia. .

Art. 105, Constituyen infracciones. segin determina el articulo
anterior:

a} Haber incurrido en alcance o malversacion en la administracion
de los fondos de la Comunidad Auldnoma.

b) Administrar los recursos y demads derechos de ia Hacienda
Piblica Regional. incumpliendo las disposiciones reguladoras de su
gestion, liquidacion, inspeccion v recaudacién o ingreso en Tesoreria.

¢) Comprometer gastos ¥ ordenar pagos sin crédito suficiente p:
realizarlos, o con infraccion de lo dispuesto en la presente Ley 0 en
de Presupuestos gue e sea aplicable,

&) Dar lugar a pages indebidos al liquidar las obligaciones o
expedir documentos en virud de las funciones encomendadas.

e) No rendir las cuentas reglamentariamente exigidas, rendirlas ¢
nolable retraso o presentarias con graves defecios.

f) No justficar la inversion de los fondos a que se refiere
articulo 50 de esia Ley.

g) Cualesquiera otros aclos ¢ resoluciones dictadas con infracci
de las disposiciones de esia Ley o de la normativa aplicable a ia gesti
del patrimonio y a la administracidén y contabilidad de la Hacienda
la Region de Murcia.

Art. 106, 1. Sin perjuicio de las competencias del Tribunat
Cuentas, la responsabilidad disciplinaria derivada de los actos
omsiones tipificados en el articulo anterior se exigiran mediante
correspondiente expediente administrativo.

2. El acuerdo de incoacion, ¢l nombramiento de Juez instructc
la resolucion del expedienie corresponderan al Consejo de Gobie
cuando se trate de personas que. de Conformidad con el ordenamie
vigeme, lengan la consideracidn de autoridad, y al Consejero
Hacienda en los demas casos.

3. La resolucién gue, previo informe de la Direccion de
Servicios Juridicos de la Comunidad Autdnoma. ponga fin al expedie
tramitado con audiencia de los intcresados. se pronunciara sobre
dafos y perjuicios causados dc los bienes v derechos de la Hacier
Publica Regional, imponicndo a los responsables la obligacién
indemnizar en la cuantia y ¢n ¢l plazo que se determine.

Art. 107. 1. Los danos v perjuicios derivados de la resolucion
expedicnte a que se refiere el articiilo anterior tendréan la considerac
de derecho econémico de la Hacienda Publica Regional. gozardn
régimen previsto en los articulos 12, 13 v 15 de esta Ley, v, en Su ¢
se procedera a su cobro por la via de apremio.

2. La Hacienda Publica Regional tendrd derecho al interés prev
en el articulo 19.2 de esta Ley, sobre el importe de los danos y perjuic
desde el dia en que jos mismos s¢ causaron.

3. Cuando por insolvencia del deudor directo se derive la acc
hacia los responsables subsidiarios, el interés se calculard desde el
que se Jes requiera ¢l pago.

DISPOSICION FINAL

. Se faculta al Consejo de Gobierno y a la Consejeria de Hacienda ¢
dictar cuantas disposiciones scan necesarias para la ejecucién de
Ley. -

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicac
en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcian.

Por tanto, ordeno a 1odos los ciudadanos a los que sea de aplicac
esta Ley, gue da cumplan, y a los Tribunales y autoridades
corresponda, que la hagan cumplir.

Murcia, 5 de abril de 1990.

CARLOS COLLADO MEN

Presidenie

(Pubiicada en of «Baletin Ofivea! de fa Rogeon de Viwciar sidingto 90, de 27 de abril de 1

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

LEY 6/1990, de 18 de mayo, de modificacion de la .
7/1985, de 27 de diciembre, de ordenacion de. la Func
Publica de la Administracion de la Comunidad Autone
de Castilla v Leon.

16847

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y L
han aprobado. y vo, en nombre del Rey, ¥ de acuerdo con io que
establece en el articulo 14.3 del Estatuto de Autonomia, promulg
ordeno la publicacion de la siguienie Ley:
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Exposicidn de Motivos .

La Sentencia del Tribunal Comstitucional, de 11 de junic de 1.3387,
recaida en el recurso de inconstitucionalidad contra determinados articulos de
la Ley 30/1984, de ? de agosto, de medidas para ia Reforma de la Funcién
Piblica, obligd a la aprobacién de la Ley ?23/1988, de 28 de julio, de
modificacién de la citada Ley. Como las modificaciones introducidas -asi como
la mencionada Sentencia-, afectan a normas bésicas del ordenamiento juridico
de la funecidn publica, resulta conveniente adaptar la Ley de la Funcidn
Pliblica de Castulla ¥ Ledn a esta nueva Legislacién bdsica, algunos de cuyos
preceptos ya han quedado en realidad derogados por la nueva Ley estatal e
incluso, unplicitamente, por la citada Sentencia del Tribunal Consttucional.

Este ajuste nc alcanza, sin embargo, a muchos preceptos de la Ley de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn, quedando reducida a los articulos 2§,
48, 49 y 5i.

La presente Lay asta referida, fundamentalmente, . nuevas normas
basicas, en susttucidn de ias ya derogadas, al objeto de ofrecer una
normativa que incluya los preceptos bdsicos junte con los especificos de la
Funcién Piublica de Castilla y Ledn.

Esta modificacidn, congruente con la citada Sentencia del Tribunal
Constitucional y con la Ley 23/88, afecta asimismo a algin elementc no
®entenido en la legislacidn bdsica del Estado pero plenamente admitide dentro
ael marco que eila representa.

ARTICULO UNICO

Los Articulos y ias Disposiciones Adicionales y Transitorias que a
continuacién se expresan de la Ley T/1985, de 21 de diciembre, de Ord.er.lacmn
de la Funcién Piublica de la Administracién de la Comunidad de Castlla v
Laén, gquedan redactados de la forma siguiente:

Ardcule 4.

1.- Son funcionarios, quienes, en virtud de nombramiento legal, se
hallan incorporados con cardcter permanente a 1a Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, mediante una relacién de servicios profesionales
y retribuidos, regulada estatutariamente y sometida al Derecho Administratvo.

2.- Con cardcter general los puestos de trabajo de la Administracién
de ia Comunidad de Castilla ¥ Ladn serdn desempefiados por funcionarios. Se
axceptian de la regla anterior ¥ podrin desempefiarse por personal iaboral:

a) Los puestos cuyas actividades sean pruplas de oficios asi como las
de vigilancia, custodia, porteo y otras andlogas.

b) Los puestos de cardcter instrumental rorrespondientes a las areas
de mantenimiento y conservacidn de edificios, equipos e instalaciones, artes
graficas, encuestas, proteccién civil y comunicacién sccial, asi come los
puestos de las dreas de expresién artistica y los vinculados directamente a su
desarrolle, servicios soclales y proteccién de menores.

e} Los puestos correspondientes a dreas de actividades que requieran
conocimientos técnicos especializades cuando no existan Cuerpos o Escalas de
funcionarios cuyos miembros tengan la preperacién especifica necesaria para
Bu desempefio,

Articulo 7.

1.~ Es personal laboral, aquel que, en wirtud de contratw de
naturaleza juridico-laboral, desempefia puestos de trabajo calificades como tales
en las correspondientes relaciones de puestos. El contrato laberal se
formalizard siempre por escrito.

Solamente se podrd contratar personal en régimen laboral con cardcter
fijo, para provisién de puestos de trabajo de cardcter permanente, cuando
éstos estén clasificados como tales en la relacidn de puestos de trabajo ¥y con
cargo a los créditos presupuestarios consignados con esta finalidad.

2. También podrin desempefiarse por personal laboral los trabajos de
naturaleza no permanente para la realizacion de actividades especificas de
‘cardcter ocasional o urgente, asi como las dirigidas a satisfacer necesidades
de cardcter periddico o discontinue.

1.- En ningin caso se podri contratar personal en wégimen laboral
para occupar puestos de trabajo clasificados exclusivamente para funcioharies o
personal eventual, dando lugar el quebrantamiento de esta prolibicidn a la
nulidad dei acto correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades gque
procedan.

4.- El personal .aboral se regirda per el Estatuto de los trabajadaores,
las disposiciones especificas que se dicten y los Convenios Colectivos que se
acuerden, y demds normas gque les sean aplicables.

Articulo 11.

L.~ Corresponde al Consejero de Presidencia y
Tarritorial el desarrollo genersl, la coordinacidén y el coatrol de o .
de ila politica de la Junta de Castilla y Ledr en materia de Funcidn Pubi. -

2.- En particular le compete:

a) La elaboracién de los provectos de normas de general aplicacidn en
materia de Funcién Publica, proponiendc a la Junta su aprobacidn.

b Impulsar,
personal.

coordinar y controlar la ejecucion de la politica de

c¢) Velar por el cumplimiento de las normas de general aplicacion, en
materia de Funcién Piblica y de personal por parte de los drganos de la
Administracién, y ejercer la inspeccién general sobre tado el personal sujeto a
su dependencia orgdnica.

d} Impulsar, coordipar vy, en su caso, estabiecer los planes, wmedidas
y actividades tendentes a mejorar la formacién y promocién del personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e) Informar y someter a la aprobacidn de la Junta las relaciones de
puestos de trabajo, andlisis, clasificacién y valoracidn de los mismos, asi como
la determinacién de los requisitos necesarios para ocuparios.

f} Dictar instrucciones y normas pars la formalizacidn de las
relaciones de puestos de trabajo, as{ como parz asegurar la unidad de
c<oiterios en esta materia.

g) Proponer a la Junta de Castilla y Ledn los intervalos de niveles
correspondientes a los distintos Grupos de clasificacién de funcionarios.

h) Proponer a la Junta de Castilla y Ladn el establecimiento de la
jornada de trabajo.

i) La convocatoria y resolucién de concursos de provisidn de puestos
de trabaje a propusesta de las Consejerias interesadas.

i) La elaboracién del proyecte de oferta de empleo pubiico, y
proponer a la Junta su aprobacién.
\

k) La convocatoria de pruebas de seleccién de pez;scna], a prapuesta

de las correspondientes Consejerias, establaciendo las bases rOgTamAS
contenido de las mismas. P v

1} El nombramiento como funcionarios de aguellos aspirantes que hayan
superado las pruebas de acceso a la Administracion de 1a Comunidad de
Castilla ¥ Ledn y la expedicidn de los correspondientes titules.

1) La resclucion de los expedientes sobre incompatibilidades det
persanal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castiila y Ledn.

m) Intarvenir en las negociaciones de los convenios colectivos eon los
representantes del personal segin se dispongas regiamentariamente.

n) Aprobar las normas de organizacidn y funcionamiento del Registro
de Personal.

fi} Proponer al Organc competente, y en su ¢aso otorgar, los premios,
recompensas ¥ distinciones que reglamentariamente se determinen.

o} El ajercicic da las demds competencias que en materia de Funcidn
Publica y de personal le sean asignadas par la normativa vigente.

p) El reconocimiento ¢ la concesién de as situaciones previsias en el
articulo 29 de la Ley 30/84 de 2 de agustc.

a) Informar los anteproyectos y proyectos de disposiciones generajes
relativa a cuestiones propias de otras Consejerias en los aspectos que afecten
a la politica de personal. .

v} Convocar clecciones a representantes del personal, conforme a la
normativa vigente en la materia.

s} Proponer anualmente a ia Junta de Castilla y Leén conjuntamente
con el Consejero de Economia y Hacienda la aplicacidn del régimen retributive
del personal al servicio de ls Administracién de la Comunidad de Casdlla y
Ledn,

t) Autorizar las comisiones de servicic entre distintas Consejerias y
Organismos Auténomos de la Administracién de la Comunidad de Castila y
Ledn.

u) Reconocer la adguisicién ¥ cambio de grado persenal; asi como el
tiempo de servicios prestados en la Administracién de la Comunidud de Casuilla
g Ledn a efectos de compute de trienios.

v) Mantener adecuada coordinacion con los drganes de las demds
Administraciones Piblicas competentes en materia de Fumncidn Piblica.
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Articulo 2.
Corresponde al Consejero de Economia y Hacienda:

a) Proponer a la Junta de Castilla y Leén, en el marco de la politica
general econdmica y presupuestarin, las directrices a que deberdn ajustarse
los gastos de personal de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

b) informar las medidas en materia de personal, que puedan supcner
modificacidn en el gasic y proponer conjuntamente con el Consejere de
Presidencia ¥y Administracién Territorial las retribuciones del personal al
servicio de la Administracién Autondmjea.
sobre intervalos de

¢) Informar las propuestas niveles

correspondientes a los distintos Grupos.

Articulo 13.

La Junts, por Decreto, fijard las competencias en materie de personsal,
Bo atribuidas a otros drganos en estas ey, que correspondan a los Consejeros,
Sacretarios Generales, Director General de Funcién Piiblica u otros 6rganos,
determinindose, &n 5u caso, las que puedan delegarse en Srgancs inferiores.

Articulo 14.

1.- E! Consejo de la Funcién Pdblica se constituye come 6rganc
superior colegiado de reiazcién con el personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castdlla y Ledn a los fines de coordinacién, consulta,
asesoramiento y participecién del mismo en la politica de funcién plblica.

2.~ Estard integrado por:

*El Consejero de Presidenciz y Administracién Territorial, que serd el
Precidente.
qué seré el

*El Director Funcién

Vicepresidente.

General de la Piblica,

"Los Secretarios Generales de todas las Consejerias.
*E!l Director General de la Funcién Pudblica.

*El Director General de Presupuestos y Patrimonio.
*El Jefe de la Asesoria Juridica Generai.

*El Interventor General.

*El Inspector General de Servicios.

*Nueve representantes del  personal, designados por las
Organizaciones Sindicales, en proporcién a su representatividad respectiva.

*Actuaré de Secretario del Consejo de la Funeibn Piblics, un
Funcicnario designado a este efecto por Orden de la Consejeria de
Presidencia, el cual tendrd voz pere no voto.

3.- La composicién de todos los érgenos internos que pudieran crearse
en el seno del Consejo de la Funcidn Piiblica, inciuida la Comisién Permanente,
garantizard la representacién de! personal, precurandc mantener =niloga
proporgién que la gue se establece para ol misme en este articulo.

Articuio 20,

1.- Corresponde a los funcionarios de Administracién Especial
desempefiar aquellos puestos de trabsjo que supongan el ejercicio de funciones
objeto de una profesién especifice ¥y para los que se exija una titulacién
determinada, en la forma que se establece en esta Ley.

2.~ En ningin caso podrin existir diferentes Cuerpos ni Escalas que
realicen funciones similares o andlogas ¥ para cuyo ingreso se exija el mismo
nivel de titulacion.

3.~ Los Cuerpos de Administracién Especial son los siguientes:

Cuerpo Facultativoe Superior, del Grupo A. Dentre de este Cuerpo
exyshirdn las Escalas de la Administracién Sanitaria y la Asistencial Sanitaria.

Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, del Grupo B.
Dentro de este Cuerpo existirdn las Escalas de la Administracién Sanitaria y la
Asistencia! Sanitaria.

Cuerpo de Ayudantes Facultativos, del Grupo C, con una Escala
Sanitaria. :

Cuerpo de Auxiliares Facultativos, del Crupo D, en el que existirdn
las Escalas Samitarias v de Guarderia.

4.~ Esios Cuerpos y Escaias tendran asignadas funciones y 1tareas,
dentro de su profesién especifica, en analogia con las que se establecen 2n el
articulo  anterior para las de caracter administrativo general e
interdepartamental.

5.- Los funcionaries de las Escalas Asistenciales Sanitarias ae los
Grupes A ¥y B desarrollan las funciones de asistencia integral a la salud, en
el dmbite de la atencién primaria y especializada. .

Los funcionarics de las Escalas de Administracién Sanitaria de los
Grupos A y B desempefian las funciones de gestién y administracidén
especinlizada en materia de salud piblica. .

Articulo 24.

1.~ Las' Consejerias elaborardn anualmente y remitirin a Ja de
Presidencia y Administracién Territorial las Relaciones de Puestos de Trabajo,
permanentes de su  estructura organica, actualizindose cuande las
wmodificaciones habidas asi lo exijan e incorpordndose a la documentacidn
prevista en el articulo 102.4 de la Ley de Hacienda.

2.- Las relaciones contendrdn, necesariemente, los siguientes datos de
cada puesto:

a) Organo o Dependencia al que se adscribe y localidad.

b) Denominacién y caractleristicas esenciales.

¢} [Requisitos exigides para su especificande  si

corresponde a funcionaric o perscnal laboral.

desempefio,

d) Forma de provisidn.

e) Grupo o Grupes a los que se adscribe, nivel y retribuciones
complementarias cuando se trate de puestos de trabajo reservados &
funcionarios, y categoria profesional en el caso de personal laborat.

f) Situacidn presupuestaria,

3.- En las relaciones de puestos de trabajo se determinardn, en su
caso, las condiciones que habrdn de reunir los funcionarios de otres
Adminisiraciones Piblicas para poder acceder a los mismos mediante las
correspoendientes convocatorias pare provisién de puestos.

Las relaciones de puesios de trabajo determinaran los que puedan ser
desempefados indistintamente por funcionaries de dos o mas Cuerpos o
Escalas.

4.- La Junta de Castilla y Ledn aprobard, en su caso, las relaciones
de puestos de trabajo y ordenard su publicacién en el Boletin Cficial de
Castilla ¥ Leon.

Articulo 25.

1.- Los puestos de trabajo adscritos a funcionarics se proveeran por
los siguientes procedimientos:

a) Concurso. Constituye el sistema normal de provisién, y en él se
tendrdn (dnicamente en cuenta lo méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, enire los que figurarin los adecuados a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo, asi como la posesién de un determinado grado
personal, la valoracién del trabajo desarrollade, los cursos de formacién y
perfeccionamiento superados y la antigiiedad.

b) Libre designacién. Constituye el sistema excepcional de pravisién
de puestos de trabajo, mediante el cual podrdn proveerse los puestes
superiores a Jefes de Servicio y los de Secretarias de Altos Cargos, asi como
aguellos otros que, por la importancia especial de su cardcter directivo o la
indole de su responsabilidad, se determinen en las relaciones de puestos de
trabajo.

2.~ Las convocatorias para provisién de puestos de trabajo por
concurso ¢ libre designacién, asi come sus correspondientes resoluciones,
deberdn hacerse piiblicas en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

3.~ En las convocatorias de los concursos deberan incluirse en todo
caso jos siguientes datos y circunstancias: .
complements especifico, en su

+~ Dencminacién, nivel, caso, ¥

localizacitn del puesto de trabajo.

- Requisitos indispensables para desempefiarlo, que deberdn coincidir
con los establecidos en las relaciones de puestos de trabajo.
- Meritos previstos y baremo para su puntuacion.

- Puntuacién minima para la adjudicacién de las vacantes convocadas.
- Plazo de presentacién de solicitudes.
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4.- Las convocatorias para la provisién de puestos de libre
designacién expresatdin la denominacién, nivel y localizacién dei puesto de
trabajo, asi como los requisitos indispensables para poder optar a él,
sefnaldndose plazo de presentacién de solicitudes. Los nombramientos por libre
designacién requerirdn el informe previe del titular del drgano supericr
inmediato al que figure adscrito el puesto convecado.

El plazo pera la resolucién de los concursos serd de un mes a partir
de la fecha en gue finalice el de presentacién de solicitudes, salvo que en la
propia convecatoria, por su complejidad, se estaleciera otro piazo que no seri
superior a dos meses.

5.- Los funcionarios que accedan a su puesto de trabajo por el
procedimiento de coneurse pedran ser removidos por causas sobrevenidas
derivadas de una alteracidén en el contenido del puesta, realizada a través de
las correspondientes relaciones, que modifique sustancialmente los supuestos
gue sirvieron de base a la convocatoria, o de una faita de capacidad para su
desempeno manifestada per rendimiefitc insuficiente, gue no comporte
inhibicidn y que impida realizar con eficacia las Ffunciones atribuidas al
puesto. La remocién se efectuard previo expediente contradictorio mediante
resolucion motivada dei drgano que realizd el nombramiento, oida la Junta de
Personal correspondiente.

Los funcionarios que hayan accedidc al puesto de trabajo por el
procedimiento de lbre designacién podrdn ser removidos del mismo en
cualquier momento con cardcter discrecicnal.

§.- Los funcionarios que rednan las condiciones  exigidas en Ia
relacién de puestes de trabajo, podrdn ser adscritos a éstos previsionaiemente
hasta tanto no se proceda a su provisién definitiva mediante convocatoria
puiblica.

£l desempefio del puesto de trabajo con cardcter provisional no se
computa a efectos de consolidcacién del grado personal, si bien percibird las.
retribucicnes complementarias correspondientes al puesto mientras dure Ia
situacidn de provisionalidad.

)Arﬁculo 33

1.- Publicada la Oferta de Empleo Pubilico, se procedera en el primer
trimestre de cada afio, y, en todo caso, dentro de los tres meses siguientes a
la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténcma, a
efectuar las conveocatorias de las correspondientes pruebas selectivas para el
acceso i las plazas vacantas a proveer y hasta un diez por ciento adicional en
prevision de que en el intervale que media hasta la resolucidn se produzcan
ouevas vacantas. ’

.2.- En las convocatorias, como minimo, se hard constar expresamente:

a) El ndmerc de vacantes, Grupo, Cuerpo y, en su caso, escala o
categoria laboral a que correspondan, asi come el porcentaje reservado a la
promocitn interna.

b) Los requisitos y condiciones que debert reunir los aspirantes.

¢) Los sistemas selectivos, el contenido de las pruebas y programas
¢, en su caso, la relacidn de méritos, asi como los criterios o normas de
valotacidn.

¢) [a composicidn de los rganos de seleccidn y calificacidn.

e) El calendario pera la realizacién de las pruebas, que deberdn
concluir antes del primero de octubre de cada afio, si fueron convocadas
dentro del primer trimestre, y sin perjuicio de las cursos selectivos de
formacién que se establezcan,

f) El modelo de instancia y la oficina pﬁbﬁca en gque puede
presentarse.

3.- Las convocatorias se publicardn en el Boletin Oficlal de Castilla y
Leén, y sus hases winculan al drganc convocante, al de seleccién ¥y a los
candidatos. -

Articgio 35.

l.- El corcurse, de utilizacidn excepcional para e] acceso a la Funcisn
Piblica en puestos singulares que figuren en la Relacién de Puestos de
Trabajo, consistird en la calificacién de los méritos aducidos ¥ acreditados por
los aspirantes, conforme al baremo incluide en la convocatora, y fijar el
orden de prelacién de los mismos en la seleccin.

2.~ La oposicién consistird en la celebracién de una o mis pruebas
es‘tablec:das en la convocatoria, QUe se orientaran a seleccionar los candidatos
Mas aptos y fijar el orden de prelacidn de los mismos en la seleccidn.

3.- El concurse-cposicién consistird en la celebracién, como fases del
brocedimiento selectivo, de los dos sistemas anteriores. Los Tesultados de la
Tase de concurse no dispensaran, de la necesidad de superar las pruebas
seiactivas de la fase de oposicida. Suya puntuacidn se verificard con absciuta
independencia de la jue 2l aspirante Pueda naber obilenido an iquei.

Articulo 38.

Aprobadas las pruebas selecuvas, los aspirantes al ingresc en la
Funcién Publica deberin superar, cuando asi se prevea en la convoeatoria, un
curso de formacion, Que tendrd cardcter eiiminatoric cuando lo establezcs la
misma, adapiado a la naturaleza de cada Cuerpo o Escala.

Durante el curso de formacién, los aspirantes tendrin la consideracidn
de funcionaries en  prdcticas, con los derechos econdmicogs que
reglamentariamente $¢ delerminen, computindose el tiempo en que permanazcan
en esta situacién a todos los efectos, excepte para la consolidacidn del grado
personal,

Articulo 33.

Corresponde a la Consejeria de Presidencia ¥y Administracién
Territorial, la organizacién, coordinacién, control o realizacién de cursos de
seleccidén, formacién y perfeccionamiento de los funciomarios, . pudiendo
concertar con otras entidades la reali de los ionados cursos vy,
especialmente, con el Instituto Nacional de Administracidn Publica.

En todo case dichas actuaciones se llevardn a cabo con participacisn
de las Centrales Sindicales con representacidén en ei Consejo de la Funcidn
Piblica de Castilla y Ledn.

Ardculn 40.

1,- Para ser admitides a las pruebas de seleccién de funcionarios se
requerird:

a) Ser espaficl.

b) Terer cumplides 18 afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, o en su caso, cumplir los requisitos de edad
establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

¢) No padecer gnfermedad o defecto fisico que impida el desempefic de
las correspondientes funciones.

d) Estar. en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de
optenerio, en la fecha en que finalice ei piazo de presentacién de solicitudes
parg tomar parte en las prugbas selectivas.

] ¢) No hallarse inhabilitada, por sentencia firme, para el desempefic de
funciones piblicas, ni haber side separado, mediante expediente gisciplinario,
del servicio de cualquier Adhunistracidn Piiblica.

2.~ En las pruebas selectivas serdn admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, reservindose
a este personal un porcentaje no inferior al 3% de las vacantes de la oferta
global de emplea piiblico.

EI} las citadas pruebas, incluyende los curses de formacidn, se
establecerin para las personas con minusvalia que lo soliciten, las

‘adaptaciones posibles de trabajo y medics para su realizacidn.

Articulo 43.

l.- Por Decretc de !a Junta, a propuesta de Ia Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial, se regulard la composicién ¥
funcienamiento da los Srganos para la seleccién del personai, garantizando la
especiglizacién de sus integrantes, asi como Ia agilidad y objetividad del
proceso  seiectivo. En  todo caso se garantizard la presencia de un
representante del personal en los Srganos de seleccisn.

2.» La designacidn dei Tribunal (alificador o Comisién de Seleccién
deberd efectuarse en la Orden de convocatoria da los procesos selectivos v
35S componentes deberdn pertensecer a un Cuerpo o Escals para cuyo ingreso
se requiera titulacién igual o superior a la exigida a los candidatos.

Los drgancs de seleccidn no podrdn estar formados mayoritariamente
per funcionarios de los Cuerpes o Escalas que se ha de seleccionar, salvo las
peculiaridades del personal docente e investigadar.

3.- Los érganos de seleccién ne podrén aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimerc de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados Qque contravengs lo
establecido, serd nula de plenc derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
personal de sus componentes.

4.- Los Tribunales u Organos de seleccién actuarfn con piena
autonomia y sus miembros serdn personalmente reasponsables de la objetividad
del procedimiento, del estricto cumplimiento de lag bases de la convocatoria y
de los plazos establecidos para la realizacién y cualificacién de las pruebas y
publicacidn de sus resultados.
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Articulo 47.

La carrera administrativa se realizard a través del reconocimienic al
funcionario de un grado personal, €l ascenso dentro del intervalc de niveles
asignado al Grupo de pertenencia, el pase a otro {uerpo o Escala dentro del
mismo Grupo y la promocién interna a otros del Grupo inmediato superior.

Articulo 48.
1.~ Todo

corresponderd con
puestos de trabajo.

funcionario adguirird4 wun grado personal gue se
alguno de los treinta niveles en gue se clasifican los

2.- El grade personal se adquiere por el desempefic de uno o mas
puestos del nivel correspondiente durante dos afios rcontinuades ¢ ires con
interrupcién. Si durante el tiempo en gque el funcionario desempefie un puesto
de trabajo se modificase su mnivel, el tiempo de desempefic se computaré con el
nivel mas alto en que dicho puesto hubjera estado clasificado.

3.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los funcionarios
que obtengan un pueste de trabajo superior en mds de dos niveles al
correspondientie & su grado personal, consolidardn cada dos afios de servicios
continuades el grade superior en dos niveles al que poseyesen, sin gue en
ningdn caso puedan superar el correspondiente al del puesto.desempefado.

4.- En ningdin supuesto podré consoliderse un grade gue no
corresponda a uno da los niveles propios del intervalo asignado al Grupo en
gue se encuentra clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el
funcionario.

5.~ A efectos de lo dispuesto en el spartade 2), se computarin los
servicios prestados en -cualquier Administracién Piblica.

6.- Ta adquisicién por parte de los funcionarios de grados personales
superiores a los censolidados, en los intervalos de niveles de puestos de
irabajo asignados .a cada Grupo, podré realizarse también mediante la
Superacion de cursos de formacién o habilitacidn especificos © por otros
requisilos objetivos gue se determinen por Decreto de la Junta de Castilla ¥
Ledn oido el Consejo Ge la Funcidn Piublica. El procedimiento de acceso B estas
cursos ¥ la fijacién de los otros requisitcs objetivos se fundaré exclusivamente
en criterios de mérito y capacidad, y la seleccién deberd realizarse mediante
concurso. La convocatoria y el resultado de los cursos serén piiblicos.

7.- El tiempe de pemnnencxa en la situacién de servicios especiales y
de excedencia forzosa, asi como en la de excedencia voluntaria prevista en el
pdrrafc b) del apartado 3 del articuic 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sert computado, a efectes de consolidacion del grade personal, come prestado
en el ditimo puestc desempedado en la situacién de servicic actve o eh el que
posteriormente se hubiera cbtenido por concurso.

Articulo 49.

1.- Los funcionarics tendrdn derecho, cualqmeﬁa gue sea el puesto de
trabajo que desempefien, al percibe al menos del complements de destino de
los puestos del nivel correspondiente a su grado perscnal.

2.- &) Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo que ocupen
en virtud de libre designacién, sin obtener otro por los sistemas previstos en
el articulo 25 de esta Ley, quedarin a disposicién del Secretarin Gemneral de la
respectiva Consejeria que dispondré su destine o adscripeién provisional, en
e] plazo de un mes, a otro correspondiente a su Cuerpo ¢ Escala, debiendo
optar en el primer concurse de provisién de vacantes., En esile concurso
tendrdan derecho Jpreferente para ocupar puestos del mismo nivel al del
desempefiado con anterioridad al del puesto de libre designacién, bien en la
localidad de aquél o en la del de libre designacién, siempre que este Gltimo se
hubiese desempefiado durante un periodo minime de seis meses.

b) A Los funcionarios gue cesen en un puesto de trabajo obtenido
par concurso, salvo en el supuesto de remocién por falta de capacidad, se les
atribuird el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo
o Escala, y tendrin derecho preferente para ocupar puestos del mismo nivel y
de la misma localidad.

3.- Sin perjuicic de lo dispuesto en el apartado anterior, quidnes
cesen por alteracién del contenide o supresidon de sus puestos en las
relaciones de puestos de trabajo, continuardn percibiendo, en tanto que se les
atribuya otro puésto, y durante un plazo miximo de tres meses, las
rerribuciones complementarias correspondientes al puesto suprimido © ecuyo
centenido haya sido alterado.

Articulo 50.

1.~ El reconccimiento del grado personal corresponde al Consejero de
Presidencia y Administracién Territorial, que podré delegar en el Director
General de la Funcién Plblica. La resolucién pondrdi fin a la via
administrativa. -

2.- El funcionario que se considere perjudicado en la asignacién de su
Erada perscnal podrd solicitar la revisidn de la asignacién conforme a criterios
Ybjetivos basades en el tiempo de servicios efectives prestados en su Cuerpo o
Escala en el nivel de los puestos desempefados.

3.- La adguisicién ¥ los cambios de grado, previo su reconocimiento,
deberdn anotarse en el Registro de Personal para gue surtan efectos de
cualquier clase, debiendo hacerse constar en el expediente personal del
interesado.

Articulo 51,

l.- Por la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Castilla y
Leén se facilitard la promocidn interna consistente en el ascenso desde
Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacién a otros del inmediato superior.

2.~ Para participar en esta promocién interna, los funcionarios
deberdn poseer la titulacién exigida para el ingreso en los Cuerpos o Escalas
a los gue aspiran & acceder, tener una antigiiedad de, al menos, dos afos en
el Cuerpe o Escala a que perienezcan, y reunir los requisites ¥ superar las
pruebas que pars cada caso establezca la Consejeria de Presidencia v
Administracién Territorial.

3.- Los funcionarics que accedan a otros Cuerpos o Escalas por el
sistema de promocidn interna tendrén, en todo caso, preferencia para cubrir
los puestos de trabajo vacantes oferados sobre los aspirantes gue no
procedan de este TUrno.

4.~ Asimismo, conservaran el grado personal consclidado en ¢l Cuerpo
o Escala de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervale de
niveles correspondiente al Grupo al que pertznezca el nuevo Cuerpc o Escala,
¥ el tempo de servicios prestados en aquéllos serd de aplicacién, en su caso,
para la consolidacién del grado personal de éstos.

5.- Para e] acceso & otros Cuerpos 0 Escalas dentro su mismo Grupo,
los funcionarios gque refdnan las condiciones de la convocatoris deberan
superar inicamente parte de las pruebas selectivas propias de 18 especialidad
del Cuerpo ¢ Escala al que pretendan acceder, siendo de aplicacidn en todo lo
demds lo dispuesto en los apartados anteriores.

Articuloe 55,

Los Secretarios Generales de las distintas Consejerias, por
necesidades del servicio, podrin adscribir provisionalmenie a los funcionarios
que ocupen puesies no singularizados & otros de la misma naturaleza, nivel vy
complemento especifice dentro de la misma localidad.

Articulo 56,

1.- La ocupacién de un puesto determinado no constituye un derecho
adquirido por el funcicnaric con cardecler abscluie. En consecuencia, puede
disponerse su traslado forzoso a otro puesto en la misma localidad cuanda,
resueita la convocatoria de un concurso para la provision de puesios,
rasultare vacante alguno Cuys cobertura se Juzgue urgenie por necesidades
del servicio.

2.- En el supuesto que se considera en el mimero anterior, el
Secretario General respectivo, en resolucién motivada, podrd disponer que el
puesis vacante sea desempefiado provisicnalmente duranie un piazo mdaximo de
un sfho por un funcionario destinado en la misma localidad Que redna las
condiciones y requisitos exigidos para el desempefio del puesic vacante. Se
reservard al funcionaric trasladado su puesto de trabajo de origen, cuyo nivel
seguird computindose a efectos de consolidacion de grade. El trasiado forzoso
no podrd suponer upa disminucién en sus retribuciones.

1.- Cusande se suprima un puesto de trabajo su ttular pedrd ser
destinado provisionalmente a otro de igual o diferente nivel dentro: de los de
su Grupo en l8 misma localidad en las condiciones y dentro de los limites
establecidos en este Ley.

En este caso, el titular del puesto de trabajo suprimide deberd optar
en el primer concurse de provisidn de vacantes o en sucesivos Concurses
hasta la obtencién de un destino definitivo, ¥ mantendrid derecho preferente
para OcupAr plazas del mismo nivel y en ls misma localidad hasta gue se haya
obtenido una de ellas o haya dejado de hacer uso de este derecho.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Inspeccién General de Servicios, adscrita & la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial, como dJrgano especializade de
inspeccién sobre todos los servicios de la Administracién de la Comunidad de
Castills, ¥ Leén, Entes y Organismos de ella dependiente, tiene como cometido
fuhdamental en materia de.personal la vigilancia del estricto cumpl:mentn de la
normativa vigente sobre todos los aspectos de & Funcién Piblica.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los funcionaros que se transfieran en el futurc a la Administracion
Autdnoma de Castila ¥y ledn y los ym transferidos y perienecientes a las
Escalas Sanitarias del Cuerpo Facultativo Superior y del Cuerpo de Titulades
Universitarios de Primer Ciclo se integrardn en su funcidn piblica y en
aigunos de sus Cuerpos ¢ EScalas previstos en los articulos 19 ¥y 20 de esta
Ley, de acuerds con las siguientes normas:
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UNQ. A) i. En el Cuerpo Superior de Administracién se integran los
funcionarios pertenecientes al Cuerpn Superor de Administradores Civiles del
Estado.

2, Asimismo se integran en este Cuerpo los funcicnarics a los que les
fue exigida, Ppara su ingresc en el Cuerpe o Escala de procedencia la
ttulacidn académica requerida en esta Ley para el ingresa en el Grupo A, y
desempefen funciones previsias para este Cuerpo en el articulo 15.

3. Se integran en le Escala de Letrades de este Cuerpa les
funcionarios pervtenecientes al Cuerpo de Abogados del Estade, as{ como a
giros Cuerros o Escalas de Letrados, siempre que desempefien puestos de este
cardvter,

4. Se integran en la Escals de Administracién Eccndmica-Financierz de
este Cuerpo, los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos, Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado, Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado, asi como los perteneciefites a otros Cuerpes o Escalas
de Economistas ¥ que desempefien puestos de esle cardcter.

B) 1. En el Cuerpo de Gestién de la Acministracién se integran los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Gestiun dei Estado.

2. Se integran, asimismo, en este Cuerpo los funciomarios a les que
les fua exigida, para su ingreso en el Cuerpo ¢ Escala de procedencia, la
titulacion académica requerida en esta Ley pars el ingreso en Grupe B y
desempefien funciones previstas para este Cuerpd en el articuls 18.

3. Se integran en la Escala de Gestién Econdmico-Financiera los
funcionarios pertenecienies al Cuerpo de Gestidn de la Hacienda Publica, asi
como los de otres Cuerpos o Escalas de Gestidn Econdmice-Financiera que
relinan los requisitos del ndmero anterior.

€) 1. En e cunerpo Administrativo se integran los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo General Administrative de la Adminjstracién del
Estado.

2. Asimismo Se integran en este Cuerpo los funcionarios a los gue les
fue exigida para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia la ttulacicn
académica requerida en esta Ley, para el ingresoc en el Grupo € y desempefien
funciones previstas para estes Cuerpc en el articulo 18.

D) !. En e Cusrpa Auxliar se integran los funcionarics
pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar de ja Administracidn del Estado.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los funcionarios a los que les
fue exigida para tu ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia la titulacién
académica requerida en esta Ley, para el ingreso en el Grupo D y desempefien

. funcicnes previstas para aste Cuerpo en et articule 19.

E) 1. En el Cuerpo Facultativo Superior se integrdn los funcionarios
pertenecientes a los siguientes Cuerpos ¢ Escalas:

*Apquitectos.

*Ingenieros Agrénomos.

*Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

*Ingenieros Industriales.

*Ingenieros de Minas.

*Ingenierns de Montes.

*Nacional Veteripario.

7. Asimismo Se integran en este Cuerpo les funcionarios a los que les
fus exigida, para su ingresa en el Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacién superior especifica y desempefen funciones objetc de su profesidn
especifica y no tengan un cardcter general o comin para los diversos
Departamentos de esta Administracién, conforme se establece en esta Ley.
Tamtién se integran en este Cuerpe los funcicnarios pertenecientes a las
Escalas de Técnicos Pacultatives Superiores de Organismos Autdnomos de los

distintos Departamentos Ministeriales, siempre que rednan los requisites
establecidos en este nimero. °

3. Se integrarin en la Escala de Administracién Sanitaria de este
Cuerpo los funcionarios pertenecientes a ia Escala Sanitaria, del Cuerpo
Facultativa Superior, cuyn Cuerpe o Escala de procedencia sea la siguiente:

*Médicos de Sanidad Nacional.

*Médicos Asistenciales de la Sanidad Nacional.

*Farmacéuticos de la Sanidad Nacional.

Cuerpo Sanitaric del extinguide Institute
del Cuerpo Sanitaric del

*Médicos-Inspectores del
Nacional de Prevision, Farmacsutices-Iinspectorss,
extinguido Insututo Nacional de Prevision.

*Sanitarios de Plazas no escalafonadas.

Asi como las perienecientes a otros Cuerpos o Escalas Sanitarmias que a
ia enireda en vigor de esta Ley desempefien funciones de Administracidn
Sanitaria, cuande cumpian los requisitos del apartado 2.

En la Escala Agistencial Sapitaria del Cuerpo Facultativo Superisr se
integrardn los funcicnarics pertenecientes a ia Escala Sanitaria, deli Cuerpo
Facultativo Superior, cuyo Cuerpo o Escala de procedencia sea la siguiente:

Veterinarios de la Zona Norte de Marruecos a extinguir, Médicos de
Servicios Sanitarios procedentes de la zona norte de Marruecos a extinguir,
Médicos Titulares, Médicos titulares escalafén B a extinguir, Médicos de Cases
de Socorro.y Hospitales Municipales a extnguir, Médices-Tocdlogos Titulzres a
extinguir, Farmacéuticos Titulares, Veterinarios Titulares, Cdontslogos
Titulares, Facultatives y Especialistas de A.I.S.N., y Sanitarios de plazas no
escalafonadas.

Asi como l0os pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas Sanitarias que a
la entrada en vigor de esta Ley desempefien funciones de asistencia integral a
la salud en el dmbito de la atencién primaria o especializada.

F) 1. En el Cuerpo de Titulados Universitarics de Primer Ciclo se
integran los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas:

*Arquitectos Técn.ict_)s, Aparejadores ¥ Ayudantes de Vivienda.
*Ingenieros Téenicos Forestales.

*Ingenieros Técnicos Industrisles.

* Ingenieros Téenicos Agricolas y de Perites Agricolas
*Ingenieros Técnicos de Obras P"'(.Lbllm.s.

*Ingenieros Técnicos de Minas.
*Topdgrafos.
*Agentes de Eee.omia Doméstica.

2. Asimismo se integran en este C;.lerpa los funcionarics a los que les
fue exigida, para su ingreso en ¢l Cuerpo © Escala de procedencia, la
titulacién académica requerida en esta Ley pars el ingresc en el Grupe B ¥y
desempefien funciones objeto de su profesidn especifica ¥y no tengan un
cardcter general o comin pars los diversos Departamentos de esta
Administracién, conforme se establece en esta Ley. También se integran en
aste Cuerpo los funcionarios pertenecientes a las Escala de Titulados de
Escuelas Téenicas de Titulades Universitarice de Primer Ciclo de Organismas
Autdnomos de los distintos Departamenios Ministerinles, siempre gque reidnan
los reguisitos establecidos en este nuimero.

3. Se integrarin en la Escala de Administracién Sanitaria de este
Cuerpo los funcionarios Sanitarios de Plazas no escalafonadas.

Asfi coma los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas Sanitarias qusa
la entrada en vigor de esta Ley desempefien funciones de Adminisiracion
Sanitaria, cuando cumplan los requisitos del apartade 2.

En la Escala Asistencial Sanitaria del Cuerpo Técnico de Titulados
Universitarios de Primer Ciclo se integrarén los Funciomarios pertenecientes a
la Escala Sanitaria de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, cuyo Cuerpo o
Escala de proesdencia sea la siguiente:

Enfermeras Puericultoras Auxiliares, Instructores de Sanidad,
Practicantes de Servicios Senitarios procedentes de 1 Zona Norte de
Marruecos a extinguir, Practicantes Tifulares, Matronas Titulares, A.T.S. de
A.i.8.N. y Sanitarios de Plazas no escalafonadas.

. Asi como los pertenecientes a otros Cuerpos ¢ Escalas Sanitarias que a
la entradas en vigor de asta Ley desempefien funciones de asistencia integral a
ta salud en ¢l dmbito de la atencién primaria o especializada.

G) 1. En el Cuerpo de Ayudantes Facultatives se integran los

funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos o Escalas:
*Delineantes de Obras Piiblicas y Urbanismo.

‘Inté‘rpretes Informadores.

3. Asimismo se integran en este Cuerpo los funcionarios a los que les
fife: exigida, para su ingreso en el Cuerpe ¢ Escala de procedencia, la
titulecién académics requerida en esta Ley para el ingreso en el Grupe C y
desempefien funclones objeto de su profesién especifica y no tengan un
carncter general o comin para los diversos Departamentos de esta
Administracién conforme se establece en esta Ley
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3. Se integran en la Escals Sanitaria de este Cuerpo los funcionarios
perienecientes a Cuerpos o Escalas Sanitarias que cumplan los requisitos de!
nimero anterior. ’

H) 1. En ef Cuerpo de Auxiliares Facultativos se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de Auwdilares de
Laboratorios asi como aguellos a lus que para su ingreso en ¢l Cuerpe o
Escala de procedencia les fue exigida la titulacién académica requerida en esta
Ley para el ingresc en el Grupo D y desempefien funcicnes especificas que no
tengan cardcler general o comun para los diversos Departamentos de eswa
Administracién, conforme se establece en esta Ley.

2. 5e integran en la Escala de Guarderia de este Cuerpo los
funcionarics pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de Guarderia Forestal v
de Guardas de [CONA, asi como los otros Cuerpos o Escalas de Guarderia que
cumplan los requisitos mencionados en el numero anterior.

1. Se iniegran en la Escala Sanitaria de este Cuerpo los funcicnarios
pertenecientes a Cuerpes o Escmlas Sanitarias que cumplan los requisitos del
nimerp 1 de este apartado H).

DOS. A) Los funcionarios transferidos de Cuerpos o Escalas a
extinguir y.que no rednan los requisites y condiciones mencionados en los
apartados anteriores, Se integran en el Grupo de clasificacidon correspondiente
con el que hayan sido transferidos con la consideracidn s extinguir.

B) Los funcionarios transferides, y 05 que puedan serlo en el
futurc, gue, conforme a las normas anteriores, no puedan ser integrados en
los Cuerpos o Escalas creados en esta Ley se integran en el Cuerpo de
clasificacién correspondiente con el que hayan sido transferidos con la
consideracién de a extinguir.

C) Los funcionarios transferides o gque puedan serloc de plazas no
escalafonadas, serdn agrupados y clasificados previamente a su integracidn en
los Cuerpos ¥, en su caso, Escalas que correspondan, atendiendo al tivel de
titulacién y las funciones desempefiadas.

D} El personal transferido come "vario sin clesificar” serd reordenado
y clasificadc previamente a su integracidn en los respectivos Grupos ¢ Escalas
o, en su caso, €n las. correspondientes plantillas de personsl laboral,
atendiendo a las funciones desempefiadas y al nivel de titulacién exigido.

E) Para la integracién en los Cuerpos y Escalas establecidos en esta
Ley, el personal a que se refieren los apartados C y D anteriores se estard a
lo dispuesto en los apartados del ndmero Uno de esta Disposicién Adicional,
quedandc en las correspondientes Escalas a extnguir de no poder llevarse a
efecto su integracién. ’

TRES. Los funcionarios transferidos correspondientes al Grupo E, se
integran en una Escala Subalterna a extinguir, con reconocimiento de cuantos
derechos profesionales y econdmicos les correspondan coma funcionarios.

CUATRO. La Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial
realizard las clasificaciones pertinentes y aprobard las relacicnes de todo el
personal funcionario al servicic de la Administracién de la comunidad de
Castilla y Leén, que se integren en los Cuerpos o Escalas o, en su caso,
Grupos, previstos en esta Ley, de acuerdo con las normas establecidas en
esta Disposicién Adicional.

DISPOSICION ADICIONAL CUARBTA

Cuando en el ejercicio del cerédito horaric pare la  accidn
representativa o sindical se produjera en favor de algdn representante
acumulacién de horas correspondientes a otro u otros representantes, si el
crédito horario total resultante superara el cincuenta por ciento de la jornada
de trabajo mensual, ias funciones del puesto correspondiente al representante
receptor de la acumuiacién podrdn asignarse provisionalmente y con dedicacién
de jornada completa a otro funcionaric. De todo ellc deberd ser informada
previamente la Central Sindjcal afectada.

Sin  perjuicic de los derechos econdmicos ¥y profesionales del
representante con ecumulacién de crédito horario, el funcionario que
provisionalmente desempefie las funciones del puesto de aquel tendra derecho
a percibir los complementos de desting y especifico, en su caso, de dicho
puesto, si en su conjunto son superiores a los devengados por el ejercicio del
puesto que venia desempefiando; en otro caso, seguirin percibiendo los
correspondientes al puesto gue desempefiaba con anterioridad a la asignacién
provisional.

DISPOSICION AIMCIONAL QUINTA ¥

A efectos de la participacién de las Organizaciones Sindicales del
personal de la Administracidn de la Comunidad Auiénoma de Castilla y Laén,
se estard a los dispuesto en Ja Ley 9/1987, de 12 de Junio, de Organos de
Representacién, Determinacién de las condiciones de trabajo y participacién
de] personal al servicio de las Administraciones Piiblicas.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

La Junta de Castilla y Ledn, en el pilazo de tres meses a partr de la
entrada en vigor de la presente Ley, promulgari un Decreto Legisiative que
contenga el texto refundido de la Levy 7/1u83, de 27 de Diciembre, de
Ordenacidn de la Funcién Publica de Ja Comumdad ae Castlla ¥ Leén v de la
presenie Ley de modificacidn de la misma. .

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En el piazo de un afio, a partr de la fechu de entrada en vigor de
esta Ley, la Junta dictard las Disposiciones pertinentes recogidas en el ambito
del ardculo 13.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

1.- El personal laboral fijo, al servicio de la Adminisiracién de
Castilla y Ledn, gue desempefie puesto de trabajo gue por la naturaleza de
sus funciones esté clasificado ea las reiaciones de puestos como propio de
funcionarios, pedrd acceder al Cuerpe o Escalas de funcionarios
correspondientes a su grade de dtulacién y a la naluraleza de las funcicnes
desempefiadas, si voluntariamente optase por elle, a través de la superacion
de las pruebas y cursos de adaptacidn que se convoguen par dos veces
valerdndose, 8 estos efectos, como méritos los servicios realmente prestados
en su condicion de laboral y las pruebas selectivas superadas pera acceder a
la misma.

2. El referido personal laboral que no haga uso del derecho a optar a
la condicién de funcionario en los términos sefialados en el apartado anterior o
gue DO sSUpere las pruebas y curses podréd permanecer en la condicién de
laboral a extinguir.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

1.- A fin de lograr la necesaria homegeneidad con los funcionarios de
la Adminisiracion del Estado, el grade personal previsio en el articulo 48
comenzerd a gbtenerse con efectos de 1| de enero de 1.985.

2.+ El tiempo de permanencia en la  situacidn de adscrpeidn
. provisional excepto en lo dispuesto en el artculo 55 de la Ley 7/1885, de 27
de diciembre, serd computado, a efectos de adquisicidn del grade personal,
como prestado en el puesto. gue posteriormente se hubiera obtenido por
concurso.

3.~ El Hempo de permanencia en el primer destino oblenido en virtud
del ingresc a través de alguna de las convocatorias efectundas por la
Administracidn de esta Comunidad, serd computado, a efectos de adquisicion
del grado de perscnal, como prestado en el puesto gque posieriormente se
hubiera obtenide por Concurso.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

La integracion de los funcionarios transferidos a la Administracion
Auténoma de Castilla y Ledn hasta la entrada en vigor de esta Ley se rige
por lo dispuesto en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 7/85 de 27 de
diciembre.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacitn
en el "Boietin Oficial de Castilla y Ledn”,

Por 1anto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién
esta Ley la cumplan, y a los Tribunales v autoridades gue corresponda
que [a hagan cumplir.

Valladolid, 18 de mayo de 1990.

JESUS POSADA MORENO,
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn

(Publicada on of «Boletin Oficial de Castilla 3 Lo ainicro M2 de 29 de svava de 19909

LEY 7/1990, de 22 de junio, de autorizacion de constitu-
cion de la Empresa publica «Pabellén de Castilla y Leon
en la Exposicion Universal de Sevilla, Sociedad Andni-
ma 1992» («PABECAL, S. A., 92»).-

Sea nolorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castiila v Leon
han aprobado y vo. en nombre del Rey y de acuerdo con la que se
establece en el articulo 14.3 del Estatuto de Autonomia, promulgo y
ordeno la publicacion de la siguienie Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta de Castilla y Leén, en el marco de las competencias que le
airibuye ¢l Estatuto de Autonomia, acordo en su reunién de 22 de marzo
de 1990 la participacién oficial de la Comunidad en la kxposicion
Universal de Seviila 1992,

A su vez, las Cortes de Castilla y Ledn. en la sesidon de Pleno
extraordinario celebrado el dia 26 de abril de 1990, aprobaron por
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asentimiento una Resolucion, en la que manifestaban su interés en dicha



