BOE nim. 173

Viernes 20 julio 1990

21195

I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 7/1990. de 19 de julio, sobre negociacion colectiva
participacion en la determinacion de las condiciones Jv
trahajo de los empleados piblicos.

SUAN CARLOS I

REY DE ESPANA

17363

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobade ¥ Yo vengo en
sancionar la siguiente Ley:

PREAMBULO

El Gobierno y las Centrales Sindicales mas representativas a nivel
esialal iniciaron, al comienzo de 1a presente Legislatura, un proceso de
dialogo social que culmind en la firma de un importante conjunto de
acuerdos. Entre ellos se encuentra el firmado en el seno de la Mesa
General de Negociacién, prevista en la Ley 9/1987, que contiene el
establecimiento de una importante capacidad de negociacién de las
condiciones de trabajo para funcionarios v personal estatutario de la
Seguridad Social.

En dicho acuerdo se pacté también que, dada la naturaleza de la
?alﬁé’ia abordada, ¢] Gobnerno transformania lo pactado en un Proyecio

¢ Ley.

Por altimo, el Tribunal Constitucional en diversas Sentencias,
consecuencia de recursos de amparo en cuestiones sindicales, ha venide
a incidir en la composicion de los érganos de seguimiento y control de
las elecciones sindicales.

Todo ello ha determinado la procedencia vy oportunidad de aprobar
la siguiente Ley.

Articulo unico.
Nueva redaccion del Capitulo II1 de la Ley 6/1987,.de 12 de junio.

El Capitulo I1I de ]a Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participa-
cion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, queda
redactado de la siguiente forma:

«CAPITULO I

De la negociacién colectiva y la participacién en la determmaméu
de las condiciones de trabajo

Articulo 30

La negocizcion colectiva y la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los funcionarios piblicos se efectuara
mediante la capacidad representative reconocida a las Organizaciones
Sindicales en los articulos 6.3, ¢); 7.1 vy 7.2 de la Ley Orgamc.: de
Libertad Sindical y lo previsto en este Capitulo.

A este efecto, se constitnirdn Mesas de negociacion en las que esmran
presentes los representantss de la Administracion Piblica correspon-
diente y las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal
y de Comunidad Autdnoma, asi como los Sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o mds de los representantes en las elecciones para
Delegados y Juntas de Personal.

Ariticilo 31

1. A los efectos del articulo anterior se constituird una Mesa
General de Negociacién en el dmbito de 1a Administracion del Estade,
asi como ¢n cada una de las Comunidades Autdénomas v Entidades
Locales, gue scrd competente para la determinacion de las condicionss
de trabajo de los funcionarios publicos del dmbito correspondiente,

Constteida la Mesa General en la Administracién dei Estado, se
constituirdn Mesas sectoniales de negociacidn para la negociacién

colectiva ¥ la determinacién de las condiciones de trabajo en los sectores
especificos que a continuacién se relacionan:

- Para el personal docente en los centros piblicos no universitarios.

- Para el personal de los servicios de Correos, Telégrafos v Caja
Postal de Ahorros.

~ Para el personal al servicio de las Instituciones sanitarias piiblicas.

— Para el personal al servicio de la Administracion de Justicia.

— Para el personal funcionario de las Universidades.

- Para el personal de la Administracidén Central ¢ Institucional v de
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Por decision de la Mesa General podran constituirse otras Mesas
sectoriales, en atencion al namero y peculiaridades de secilores concietos
de funcionarios piblicos.

La competencia de las Mesas sectoriales se extendera a los temas que
no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa General.

2. En la Mesa General estardn presentes las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas a nivel estatal v de Comumidad Auténoma, asi
como los Sindicatos gue havan obtenido el 10 por 100 o mas de los
representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal.

En las Mesas sectoriales, ademés de las Organizaciones sehaladas en
el parrafo anterior, que estaran en todo caso, estardn también presentes
los Sindicatos que hayan obtenido en el correspondiente sector ¢t 10 por
100 o mads de los representantes en las elecciones para Delegados y
Juntas de Personal.

3. La Mesa General y las Mesas sectonales de negociacidon se
reuniran, al menos, una vez al afio.

Igualmente tendran lugar reuniones por decisién de la Administza-
cion Piblica correspondiente; por acuerdo entre ésta y las Organizacio-
nes Sindicales presentes en la correspondiente Mesa, v por solicitud de
todas las Organizaciones Sindicales presentes en la respectiva Mesa.

Articulo 32

Serdn objeto de negoc1acnon en su ambno Tespectivo y en relacion
con las competencias de cada Administracién Publica las maierias
siguientes:

a) Elincremento de retribuciones de los funcicnarios y del personat
estatutario de las Administraciones Publicas que proceda incluir er el
Proyecto de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, asi coino
el incremento de las-demds retribuciones a establecer, para su respectivo
personal, en los provectos normauvos corre:.pondxentes de ambito
autonémico y local.

b) La determinacion y aphcacmn de las retnb..xcnones de los
funcionatios publicos.

c) La preparacion y disefio de los planes de ofena de emplzo
publico.

d) La clasificacién de puestos de trabajo.

€) La determinacién de los programas y fondos para la accién de
promocién interna, formacién y perfeccionamiento.

fy La determinacion de las prestuaciones v pensiones de las clases
pasivas y, en general, todas aquellas materias que afecten, de algiin
modo, a la mejora de las condiciones de vida de los funcionarios
Jubxlados

g) Los sistemas de ingreso, provision v
los funcionanos piblicos. ]

h) Las propuestas sobre derechos sindicales v de participaziGa.

i) Medidas sobre salud laboral,

Todas aquellas materias que afecten, de algiin modo, al acceso a
Ia uncmn Publica, Carrera administrativa, retribuciones y Seguridad
Social, o a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos y cuya
rcguiaclon exija norma con rango de Ley.

Las materias de indole econdmica, de prestacidn de SETVICIOS,
sinchca], asistencial, ¥ en general cuantas otras afecten a las condicienes
de trabajo y al ambito de relaciones de los funcicnatios publicos y sus
Organizaciones Sindicales con la Administracion.

promocion profesional de

Articuio 33

E! procesn de negociacién se abrird, con cardcter anual, en fa fucha
que e coman acuerdoe fijen el Gobierno u 6rganss de gobierno cv las
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restantes Administraciones Publicas y los Sindicatos mds representati-
vosa nivel estatal y de Comunidad Auténoma, segiin lo dispuesto en los
articulos 6 vy 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y comprenderd, de entre las matenas relacionadas en el articulo
anterior, las que ambas paries estimen oportuno.

Articulo 34

1. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negoc1ac1on en su
caso, las decisiones de las Adrnmlstracwnes Publicas que afecten a sus
poteslades de orpanizacidn, al ejercicio del derecho de los ciudadanos
ante los funcionarios piblicos v al procedimiento de formacion de los
actos y disposiciones administrativos.

2. " Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administracio-
nes Publicas que afecten a sus potestades de organizacién puedan tener
repercusioén sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios piibli-
cos, procederd la consulta a las Organizaciones Sindicales y Sindicatos
a que hacen referencia los articulos 30 y 31.2 de [a presente Ley.

Articulo 35

Los representantes de la Administracién del Estado, de las Comuni-
dades Autonomas o de las Entidades Locales y de las Organizaciones
Sindicales o Sindicatos a que hacen referencia los articulos 30 y 31.2 de
la presente Ley podran llegar a Acuerdos y Pactos para la determinacion
de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos.

Los Pactos se celebrarin sobre materias que se correspondan
estrictamente con el ambito competencial del 6rgano administrativo que
lo suscriba y vinculardn directamente a las partes.

Los Acuerdos versarin sobre materias competencia del Conse_;o de
Ministros, Consejos de Gobierno de Comunidades Auténomas u Orga-
nos correspondlcnles de las Entidades Locales. Para su validez y eficacia
serd necesaria la aprobacion expresa y formal de estos organos en su
ambito respectivo.

Los Pactos y Acuerdos deberdn establecer las partes intervinienies y
el plazo de vigencia, asi como su dmbito personal, funcional y territorial.

Por acuerde de las partes, podrian establecerse comisiones de
seguimiento de los Pactos y Acuerdos.

Articulo 36

Los Acuerdos aprobados los Pactos celebrados se remitirdn a la

oficina publica a que hace ref)érenr:ia la Ley Organica 11/1985, de 2 de

agosto, de Libertad Sindical, y serdn de inmediato publlcados en et
“Boictin Oficial del Estado™ o diarios oficiales COI‘I‘ESpO!‘ldle']tES

Artzcn‘lo 37
1. El Gobierno, los Consejos de Gobierno de las Comunidades

Auténoinas o el drgano correspondiente Jde las Entidades Locales podran -

dsicrminar, respeclivamente, las instrucciones a que deberdn atenerse
sus reprosentantes cuando proceda la negociacién con la representacidn
. smdxca} establecida en este Capitulo,

Correspondera al Gobierno, en los términos del aruculo 3.2, b),r

dz 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia
Funcion Publica, y a los organos de gobierno de las demds Adminisira-
ciones Priblicas en sus respectivos ambitos, establecer las condiciones de
trabajo de los funcionarios piblicos en los casos en que no se produzca
acuerdo en su ncgomacnon 0 no se alcance la aprobacién expresa y
formal a que alude ¢l articulo 35.

Articulo 38

1. Las Administraciones Publicas y los Sindicalos a que se refieren
10s articutos 30 v 31.2 pedran nombrar de mutuo acuerdo un mediador
¢ meadicdores vvando no resulte posible llegar a acuerdo en la negocia-

cion n surjaa conflictos en el cumpiimiento de los Acuerdos o Pactos.

2. La mediacion se efectuard conforme al procedimiento que
reglamentariamente se deiermine.

1. Las propuestas del mediador vy la oposicién de las panes en su
caso, deberan hacerse publicas de inmediato.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La compesicidn y funcionamiento de los organos eleciora-
ws contemnplados enla Ley 971987, de 12 de junio, con excepcion de las
Measas electorales, se estableceri reglamentariamente, previa negociacion
con los Sindicatos con derecho a estar presentes en la Mesa General a
w0z del articulo 31.2. El funcionamiento de dichos érganos electorales
se repind, para todo aquello no regulado expresamente, por lo dispuesto
-n ¢l Capstulo 11 del Titulo T de fa Ley de 17 de julio de 1958, de
frocedimento Administrativo.

iyicha rcgulacién se acomodard. sin perjuicie de las especificidades
¢irivadas de la relacion estatutaria, a lo establecido para la composicion
ds les organos electorales en el caso de las-elecciones celebradas al

- anparo de la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores.

.Segunda.~-Promovidas las elecciones sindicales ante et Consejo
Supenor de la Funcion Puablica, en los términos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 9/1987, su Presidente dara traslado de la iniciativa
a la Junta Electoral General, que habra de constituirse, v a la que pasan
a corresponder el resto de las competencias electorales que la citada Ley
atribuia al Consejo.

Tercera.~Las referencias a la oficina publica en los articulos 20.4
y 27.5 de 1a Ley 9/1987, de 12 de junio, se entenderdn realizadas a la
oficina publica a que se refiere la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.
 Cuarta.~El articulo 5 de la Ley 9/1987 quedard redactado en la forma
siguiente:

«La representacién de los funcionarios en aquellas Entidades Locales
que cuenten al menos con diez funcionanos y no alcancen el nimero
de 50, correspondera a los Delegados de Personal. Igualmente, podrad
haber un Delegado de Personal en aquellos centros que cuenien entre
seis v diez funcionarios si asi o decidieran éstos por mayoria.

Los funcionarios elegiran Delegados de Personal de acuerdo con la
siguiente proporcién:

Hasta 30 funcionarios, uno.

De 31 a 49 funcmnanos tres, que €jerceran su representacién
mancomunadamente.»

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articilos siguientes de la Ley 9/1987; Articu-
los 23.2; 24, parrafos segundo y tercero, y 25.2, en lo que se refiere a la
composicion de fos oérganos electorales en clios citados; el articulo 13,
partafos segundo vy tercero, v el articulo 25.1 en lo que respecta a la
ubicacion de la Junta Electoral General en el seno del Consejo Superior
de la Funcién Pablica.

_ DISPOSICION FINAL
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden
vy hagan guardar esta Ley. .

Madnd, 19 de julio de 1990,
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno.
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

' TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

17364 - CONFLICTOS positivos de competencia a&umu!ados

nimeros 400 v 44971986, planteados, respectivamente, por
la Junia de Galicia y el Conscjo Ejecutivo de la Generali-
dad de Catalura, en relacion con el Real
Decreio 2342/1985, de 4 de diciembre,

El’ Tribunal Constitucional, por auto de 11 de julio actual, ha
acordado tener por desistidos de tos conflictos acumulados numeros 400

vy 449/1986. a sus promoventes, Junta de Galicia v Consejo Ejecutivo de

la Generalidad de Cataluba, respectivamente, planteados el primero
contra la totalidad del Real Decreto 2342/1985, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamenio de Organizacién y Funcionamiento de
la Comisién Nacional de Administracion Local, v ¢l segundo contra Jos
articulos 3, y, por conexion necesaria, el apartado 5, del articulo 10 v
la disposicion transitoria segunda: 6.2 v 7, excepto ¢l apartado 2.3, d);
8.2 v 3, disposicion adicional, y disposicidon transiioria primera det
mismo Real Decreto.

Lo que se publica para general conocimicnto. -
lMadnd 11 de julio de 1990.-El Presidente del Tribunal Consuiumo—
nal,

TOMAS Y VALIENTE

17365 CUESTIONES de inconstitucionalidad nuimeros 1.030,
2,594 v 2.595/1989, acumuladas.

E! Tribuna! Corstitucional, por auto de 11 de julio actual, ha
acordado declarar extinguida l!a cuestion de inconstitucionalidad
nitmero 2.594/1989. planteada por la Seccion Primera de la Audiencia
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