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.wl Tema 5. La Ley. Titulares de potestad legislativa. Clases de Leyes.
iLeyes de las Comunidades Autdnomas.
% Tema 6. El Reglamento. Titulares de potestad reglamentaria.
erarquia normativa. Control jurisdiccional de los Reglamentos.
Tema 7. La delegacion legislativa: Decretos Legislativos. Los
Tetos-leyes.
.. Tema 8. El Derecho supraestatal: Caracteres y fuentes del Derecho
“ucomumtano europeo. Relaciones del Derecho comunitario con el
= r-Derecho interno.
. Tema 9. Tipologia de los Entes Publicos. La personalidad juridica
.de las Administraciones Publicas.
Tema 10. Derecho de organizacidn. Principios informadores. Orga-
.‘nos administrativos. Potestad organizadora.
Tema 11. Gobierno y Administracion Publica. La Administracion
~central y periférica del Estado.
Tema 12. Administracién de las Comunidades Auténomas. Distri-
*bucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
~ Tema 13. Administracién local. El principio de autonomia locai.
Relaciones entre ¢l Estado, Comunidades Auténomas y Entes locales.
o Tema 14. El Municipio: Su organizacidn y competencias, La
<provincia como ente local. Regimenes especiales en la esfera local.
Tema 15. Administracién corporativa ¢ institucional. Derecho
publico ¥ Derecho privado en este ambito.
Tema 16. Conceptio y clases de funcionarios. Relacién de servicio.
Adquisicion, contenido y extincién.
Tema 17. Situaciones administrativas de los funcionarios. Régi-
men de incompatibilidades. Responsabilidad: Especial referencia a la

o u

.

El principio de legalidad de la Administracion. Potesta-
des administrativas. Control jurisdiccional de la discrecionalidad.
Tema {9, Actos administrativos. Concepto v clases. Distincion
ntre actos y Reglamentos.
Tema 20. Eficacia de los actos administrativos. Invalidez de los
* actos. Sus categorias. La accion de nulidad.
Tema 21. Ejecutividad y ejecucién forzosa de actos administrati-
vos. Revocacién y revision de oficio.
Tema 22. Contratos administrativos. Delimitacién y clases. El
-\problema de la jurisdiccion competente.
- Tema 23. Modificacion’ y extincién de los contratos administrati-
vos. Prerrogativas de la Administracién. El equilibrio financiero.
Tema 24. Régimen juridico de los contratos de obras publicas,
; gestion de servicios y suministros.
Tema 25. Expropiacidn forzosa. Sujetos, objeto y causa: El procedi-
miento expropmtono Garantias-jurisdiccionales.
i Tema 26, - Responsabilidad patrimonial de la Administracién. Res-

.-'?

I1. Derecho Administrativo: Parte especial

Tema 27. La actividad administrativa de policia. Autorizaciones y
- licencias. Sanciones administrativas.
Tema 28. La actividad administrativa de fomento. Ventajas hono-
rificas y econémicas. Estudio especial de las subvenciones. -
Temna 29. La actividad administrativa de prestacién. La nocién de
~£servicio piblico. Nacionalizacion y municipalizacién de servicios y
7; actividades.
73 Tema 30, Gestion de los servicios pablicos. Estudio especial dc la
=, concesion. Situacidén juridica de los usuarios.
+  Tema3l. Laactividad empresarial de los Enies pablicos. Empresas
publlcas Clase y régimen juridico.

Terna 32, Régimen juridico del dominio piiblico. Utilizacién de los
blenes demaniales, Bienes patrimoniales.
. Tema 33. Bienes de dominio publico maritimo-terrestre: La Ley
. 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Limitaciones de la propiedad y
v ? servidumbres legales. Utilizacion del dominio maritimo-terrestre, Régt-
2 men sancionador.
Tema 34. Dominio publico hidriulico. Régimen de las aguas
. superficiales y de las subterraneas. Principios inspiradores de la Ley de
" Aguas de 2 d):: agosto de 19835,
' Tema 35. Minas. Los recursos mineros. Estudio de la concesidn de
‘ explotacién minera, Régimen de hidrocarburos.

Tema 36. La propiedad forestal. Clasificacién de los montes.
. Aprovechamiento y conservacion. Montes comunales y vecinales en
T mano comin.

Tema 37.  Accién administrativa en el sector agrario. Transforma-
; cién y mejora de grandes zonas. Expropiaciones agrarias.
; Tema 38. Accién administrativa en el sector industrial. Régimen

* de instalacidn y traslado de industrias. Servicios de gas y electricidad.

Tema 39. Accion administrativa en el comercio intenor. Disciplina
; del mercado. Defensa de la competencia.
Tema 4. Accidon administrativa en los transportes. Régimen de
transporte ferroviario y por carretera.

Tema 41. Accién administrativa en la sanidad. Régimen de hospi-
¥ tales y de farmacias.
1 Tema 42. El planteamiento urbanistico. Elaboracién vy efectos de
: los Planes. Vigencia, revision y medificacidn de los Planes.

;.‘-

Tema 43. Clasificacién y calificacion del suelo. Régimen de la
propiedad del suelo. Técnicas para redistribuir beneficios y cargas.

Tema 44. Ejecucién de los planes. Sistema de actuacion. Expropia-
ciones urbanisticas. ) )
Tema 45, Disciplina urbanistica, Régimen de licencias. Proteccion

de Ia legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones.

Tema 46, Procedimiente administrativo. Principios v fases. Los
procedimientos administrativos especiales.

Tema 47. Recursos administrativos: Concepto v clases. Recursos
ordinarios. Recurso de revision. Reclamaciones previas a la via judicial.

Tema 48. El proceso contencioso-administrativo. Incidencia de la
Constitucion en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Tema49. Organos jurisdiccionales. Naturaleza, extension y lmmes
de la jurisdiccidn contencioso-administrativa,

Tema 50. Las partes en el proceso contenciosc-administrative,
Examen del procedimiento ordinario.

Tema 51. Procedimientos especiales. Examen del proceso conten-
cioso-administrativo de proteccién de derechos fundamentales.

Tema 52. La sentencia en el proceso contencioso-administrativo.
Recursos frente a la misma. Ejecucion de sentencias.

III. Derecho Tributario

Tema 1. Derecho Financiero vy Derecho Tributario. Fuentes del
Derecho Tributario. Principios constitucionales en este dmbito. La Ley.
Especial referencia a la Ley General Tributaria v a la Ley General
Presupuestaria.

Tema 2. El Presupuesto. Concepto y naturaleza juridica. Régimen
Jjuridico del presupuesto del Estado. Comunidades Auténomas v Entida-
des Locales.

Tema 3. Los ingresos publicos. El tributo: Concepto y clases.
Rl;ilncipios de !a imposicion. Impuestos. Tasas. Contribuciones espe-
ciales.

Tema 4. La relacion juridico-tributaria. La denda tributaria. La
potestad tributaria del Estado, Comunidades Auténomas y Entes
loczles.

Tema 5. Sujeto pasivo de la relacion tributaria. Capacidad juridica
y de obrar. Domicilio fiscal. Representacién legal y voluntaria. La doble
imposicién.

Tema 6. Exenciones subjetivas. Solidaridad y sucesién en la deuda
tributaria. Responsabilidad y sustitutos del impuesto.

Tema 7. El objeto de los tributos y formas de su determinacién.
Exenciones por el objeto. Devengo del impuesto. Base imponible.
Regimenes de determinacidn. El tipo del gravamen.

Tema 8, Liquidacidn de los tributos: Sus formas. Procedimiento de
liquidacién, La declaracién y su comprobacién. Investigacién y denun-
cia. Las consultas tributarias.

Tema 9. El pago de los tributos. Ejecucion forzosa. Caducidad y
prescripcién de la deuda y crédito tributaric. Otras formas de extincion
de la deuda tributaria.

Tema 10. Infracciones v sanciones tributarias. Régimen general y
especial. Condonacién de sanciones. El delito fiscal.

Tema ii. La impugnacidn del acto de imposiciéon. Recursos.
Suspension de la ejecucion. Procedimiento econdmico-administrativo.

Tema 12. El sistema tributaric espafiol: Estructura basica. El
Impuesto sobre ¢l Patrimonio: Concepto, naturaleza y principios de su
régimen juridico.

Tema 13. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Sujetos pasivos. Hecho imponible. Base imponible. Deuda tributaria.
Retenciones en la fuente.

Tema 14. El Impuesto sobre Sociedades. Sujetos pasivos. Exencio-
nes. Base imponible. Deuda-tributaria. Impuesto General sobre las
Sucesiones: Concepto v breve exposicidn de su estructura.

Tema 5. El Impuesto sobre el Valor Afadido: Concepto ¥y
fundamento. Sujeto pasivo. Hecho imponible. Base imponible. Exencio-
nes. Tipo impositivo. Liquidacién del impuesto. Régimen transitorio.

Tema 16. La potestad tributaria de las Comunidades Auténomas:
Sus limites. Tributos cedidos por ¢l Estado. Regimenes fiscales especia-
les. Regimenes financieros de Canarias, Ceuta y Melilla.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Evolucidn y caracteristicas.
Hacienda Provincial. Hacienda Municipal, Principios inspiradores de la
Ley de Haciendas Locales de 28 de diciembre de 1988,

Tema 18. Control de la actividad financiera del Estado y demas
Entes publicos. Intervencion General del Estado. El tribunal de Cuentas:
Examen de sus competencias.

ACUERDO de 11 de julio de 1990, del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, por el gue se convocan pruebas
selectivas para cubrir 27 plazas de Magistrados especialis-
tas del Orden Jurisdiccional Social.

17742

En congordancia con las previsiones contenidas en los articulos
311.1, 312 y 314 de la Ley Orgdnica de! Poder Judicial,
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Este Consejo General, en el ejercicio de la competencia que le
atribuye el articulo 312.3 de la expresada Ley, con objeto de proveer a
las necesidades del servicio, tanto a las actuales como a las inminentes,
en sesidn plenaria de 1! de julio de 1990, ha adoptado el Acuerdo de
convocar pruchas selectivas para cubric 27 plazas de Magistrados
especialistas del Orden Jurisdiccional Social. )

Las prucbas objeto de la presente convocatoria se regiran por las
siguientes normas:

I. Reguisitos de los candidatos

Podrin tomar parte en las pruebas selectivas los miembros de la
Carrera Judicial con categoria de Juez.

II. Presentacion de solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en ¢l proceso de seleccién dirigirdn
las solicitudes al excelentisimo sefior Presidente del Consejo General del
Poder Judical, paseo de La Habana, niimeros 140-142, 28036 Madrid,
o presentdndolas directamente en el Registro General del Organismo

‘convocante, o sirviéndose de alguno de los medios previstos en el

articulo 66 de la-Ley de Procedimiento Administrativo, dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de este
Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado».

2. En las instancias hardn constar, los solicitantes, que rednen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas, debiendo unir a cada
una de aquéllas resguardo justificativo de haber ingresado en la cuenta
corriente mimero 04575014 de la Caja Postal de Ahorros, delegacidén de
Madrid, abierta bajo el titulo «Pruebas de la Carrera Judicial, Consejo
General del Poder Judicialw, la cantidad de 3.000 pesetas en concepto de
derechos de examen, la cual s6lo serd devuelta 2 aquellos candidatos que
no fuerzn admitidos a las pruebas por falta de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

El importe de edtos derechos también podra hacerse efectivo en los
términos del articulo 66 citado de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, remitiendo giro postal al Organismo convocante y uniendo el
resguardo a la solicitud, i

Los interesados podrin acompafiar a sus instancias una_ relacién
detallada y justificada de cuantos méritos y servicios profesionales
deseen aducir, que el Organismo convocante trasladard al Tribunat
calificador, una vez constituido y antes del comienzo de los ejercicios.

IIl. Admisidn de candidatos

1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por la
Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial, dentro
det plazo maximo de quince dias naturales, se resolverd acerca de la
admision o exclusién de los candidatos. El texto del Acuerdo aprobato-
rio de la lista de admitidos y excluidos se insertara en el «Boletin Oficial
del Estadon, concediendo a quienes resulten excluidos el plazo de diez
dias para que formulen las reclamaciones a que hubiere lugar. Los
errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento, de oficic o
a peticion de los interesados.

2, Finalizado el plazo para presentar reclamaciones, en los siguien-
tes quince dias naturales, por la Comisién Permanente se clevard a
definitiva la relacidn de admitidos y de excluidos, resolviendo acerca de
las impugnaciones formuladas, lo que serd objeto de publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estado». Las expresadas listas quedarin ordenadas
a partir de la letra L, segin el resultado del sorteo efectuado por la
Secretaria del Estado para la Administracién Piiblica, lo que determina-
ri el orden de actuacién en los gjercicios por parte de los aspirantes.

IV, Composicidn del Tribunal y reglas de actuacion

1. Publicadas fas relaciones definitivas de aspirantes, por el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial se nombrard ¢! Tribunal
calificador, que con la categoria primera a efectos del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, tendrd la siguiente composicién, que se
insertard en el «Boletin Oficial del Estado».

Presidente: El Presidente del Tribunal Supremo, ¢ Presidente de Sala
o Magistrado de dicho Alto Tribunal en quien delegue.

Vocales: Un Magistrado; un Fiscal, a propuesta de la Fiscalia
General del Estado; dos Catedrdticos de Universidad de distintas
disciplinas juridicas, a propuesta del Consejo de Universidades; un
Abogado en egjercicio, a propuesta del Consejo General de la Abogacia.

}"ocgll_ Secretario: Un Letrado del Estado, a propuesta del Ministerio
de Justicia.

Sus miembros serin elegidos entre especialistas en Derecho Laboral,

2. El Trbunal, previa citacion hecha de orden de su Presidente, se
constituird a Ja brevedad posible, comunicando al Organismo convo-
cante haberlo efectuado. A dicha comunicacién acomparard la pro-
puesta comprensiva del calendario preciso para el desarrollo de las
pruebas con sefialamiento de la fecha de comienzo del primer ejercicio
que tendrd lugar entre el 5 y el 15 de febrero de 199i. Aprobada la

propuesta del Tribunal, por el Consejo General del Poder Judicial s
ordenard la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir e
los procesos selectivos y los aspirantes podrdn recusatlos cuand:
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en et articulo 2
de la Ley de Procedimiento Administrativo. A este objeto, en el acto d:
constitucién, cada uno de los miembros manifestara formalmente, -
Eg_i: dsu responsabilidad si se halla o no incurso en causa de incompatibi

4. El Tribunal no podrd actuar sin la presencia, al menos, de cincc
de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario
serdn sustituidos, con cardcter accidental, el Presidente por el Magis
trado y el Secretario, por-este orden, por el Fiscal o por el Abogado.

5. Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos, decidiend(
el del Presidente en caso de empate, estando facultado el Tribunal par:
resolver las incidencias que se presenten en el transcurso de las pruebas
en cuanto no estén previstas en esta convocatoria,

6. Por cada sesion se levantard acta, que serd leida al comienzo du
Ia siguiente y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, st
autorizarin con la firma del Secretario y el visto bueno de quien presida

7. Iniciados los ejercicios, las convocatorias del Tribunal se expon.
drin en los locales donde aquéllos se celebren, con doce horas, al menot
del comienzo de las pruebas, si se trata del primer ejercicio, o de
cuarenta y ocho si se trata del segundo.

V.- Ejercicio, su calificacion y cursos en el Centro de Estudios Judiciale:

1. Las pruebas selectivas se celebrardn en el Centro de Estudio:
Judiciales bajo la exclusiva direccién del Consejo General del Poder
Judicial y consistirdn en la realizacidn de dos ejercicios eliminatorios.
tedrico el primero y prictico el segundo, asi como el seguimiento de un
curso a impartir por el Centro de Estudios Judiciales, tras las superacion
del primer ejercicio durante un periodo de tiempo cuya duracidn no seré
inferior a un mes. .

2. El prnimer egjercicio consistird en la exposicion oral ante el
Tribunal constituido en sesion puiblica, durante un tiempo de sesenta
minutos, de tres temas extraidos a la suerte, con la siguiente distribu-
cién; Uno, de Derecho del Trabajo; otro de Seguridad Social, y el Gitimo,
de Derecho Procesal del Trabajo, del programa que se publica como
anexo a esta convocatoria. :

Para su realizacion y calificacion se observaran las siguientes normas:

a) Se efectuard un solo llamamiento, quedando decaidos de sus
derechos los candidatos que no comparezcan a realizarlo, a menos que,
con anterioridad a dicho acto, justifiquen la causa de incomparecencia,
que serd libremente. apreciada por el Tribunal, en cuyo supuesto sera
objeto de una nueva convocatoria para cuando el Tribunal lo acuerde.

b) Los aspirantes, antes de dar comienzo a la exposicién, dispon-
dran de quince minutos de reflexién, pudiendo formular por escrito, si
asi lo desean, un esquema o guidn a la vista del Tribunal.

¢} Cuando en atencién al primero de los temas expuestos, la
mayoria del Tribunal apreciare la manifiesta deficiencia del ejercicio,
podri darlo por terminado e invitar al aspirante a que se retire,

d} Finalizada la exposicién de los temas, los candidatos habrin de
responder a las observaciones que sobre el contenido de los mismos le
sean formuladas per los miembros del Tribunal, durante un periodo de
tiempo que en total no exceda de quince minutos.

e} Previa deliberacién a puerta cerrada, al término de la sesién de
cada dia, el Tribunal decidira por mayoria de votos la aprobacién o
desaprobacién de cada uno de los aspirantes que hubieran actuado. El
numerc de puntos que podrd conceder cada miembro del Tribunal a
quienes resulten aprobados serd el de uno a cinco por cada tema
expuesto. Las puntuaciones serdn sumadas, sin incluir la mas alta ni la
mias baja, dividiéndose el total que resulte, después de hecha esta
deduccién entre el mimero de vocales asistentes, cuya calificacion se
hubiera computado y la cifra del cociente constituird la calificacion.

Diariamente, el Tribunal hara publico en el cuadro de anuncios del
local en donde se celebren las sesiones el resultado obtenido por los
aspirantes aprobados.

3. Concluido el primer ejercicio, el Tribunal remitird al Consejo
General del Poder Judicial la relacién de candidatos que lo hubieran
superado, con expresidn de la puntuacién obtenida, a fin de que por cste
Organismo se disponga lo necesario en cuanto a la realizacién de un
curso en el Centro de Estudios Judiciales, que se acomodard a las
siguientes normas bdsicas: C

a) Su duracidn no sera inferior a un mes en ningin caso, tiempo
durante el cual los aprobados en el primer gjercicio realizardn las
actividades de comtenido esencialmente practico, programadas para
estas pruebas selectivas.

b) La organizacion del curso, comprensiva de las fechas de
comienzo y terminacién, materias a desarrollar en los mismos, sus
programas y el Profesorado que habrd de impartirlas, serda aprobada
oportunamente por el Conscjo General del Poder Judicial, comunican-
dolo a la Direccidn del Centro para su conocimiento.
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¢) Mientras dure el curso, los candidatos permanecerin en el
desempefio efectivo de sus funciones, sin perjuicio de las licencias
3 necesarias para concurrir a la sede del Centro de Estudios Judiciales, en
" las fechas o en los periodos de tiempo establecidos en la programacion,
para Hevar a cabo en dicho Centro las actividades previstas a desarrollar
: en el mismo, las que serin complementadas por las que se encomienden
i a los aspirantes, a realizar por cada uno de éstos sin dispensa de sus
cometidos judiciales ni apartamiento de sus destinos.

Las licencias extraordinarias para asistir al Centro de Estudios
Judiciales serdn concedidas por el Consejo General del Poder Judicial.

d) - Concluido el curso, los Profesores que lo hubieran dirigido,
reunidos en Junta, efectuarin un informe razonado de las actividades
realizadas por cada uno de los aspirantes, comprensivo del seguimiento
total del mismo, que habri de ser objeto de apreciacidn parcial, al menos
con cardcter mensual, '

e) De los informes emitidos por el Profesorado se dard traslado, por
conducto del Organismo convocante, al Tribunal calificador para ser
tenidos en cuenta por éste a la hora de juzgar el segundo ejercicio.

4. El segundo ejercicio consistird en resolver por escrito y en forma
de sentencia dos casos seleccionados por el Tribunal calificador entre
asuntos planteados ante 6Grganos administrativos o jurisdiccionales,
siempre que, respecto a estos iltimos se trate de resoluciones firmes.

" Para su realizacidn y calificacién se observardn las siguientes normas:

~a) El tiempe maximo de que dispondrin los aspirantes para la
elaboracién de cada supuesto serd el de tres horas.

b) El ejercicio se desarrollard a puerta cerrada, con la presencia de
los miembros del Tribunal, pudiendo servirse los aspirantes de textos
legales carentes de notas o comentarios jurisprudenciales o doctrinales,
textos que habran de aportar los candidatos. Siempre que sea posibie,
atendiendo al niimero de admitidos a las pruebas vy a las disponibilida-
des de locales idoneos, los aspirantes serdan convocados para proceder a
la realizacidn del ejercicio de forma simultinea. Cuando excepcional-
mente, hubiera de efectuarse en forma sucesiva, serd de aplicacién lo
previsto para ¢l primer ejercicio, en cuanto a la justificacién de la
imposibilidad de comparecer y realizacion de un segundo llamamiento.

¢) La lectura de los trabajos se efectuard en sesién publica,
debiendo contestar los aspirantes a las observaciones que por tiempo
méximo de quince minutos por cada caso les dirijan los miembros del
Tribunal sobre lo resuelto en cada uno de los proyectos de sentencia.

d) La calificacién del ejercicio respecto de la totalidad de los
participantes se hard piblica al concluir la iltima sesién, A este objeto,
el Tribunai procedera en la forma establecida para el primer ejercicio,
pudielndo conceder sus miembros de uno a cinco puntos por cada caso
resuelto.

A la vista de los informes remitidos por los Profesores del curso
seguido en el Centrc de Estudios Judiciales, el Tribunal podra conceder
a cada uno de los aprebados puntuacién adicional que no exceda del 25
por 100 de Ia obtenida en la calificacién del ejercicio. Al hacerse piiblica
la calificacién total, se distinguird entre la asignada por valoracién del
ejercicio y la que se hubiera atribuido al informe procedente del Centro
de Estudios Judiciales.

V1. Propuesta de aprobados, nombramientos y destinos

1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal remitira al Consejo Gene-
ral de! Poder Judicial 1a relacidn de aprobados, colocados por orden de
puntuacidn total obtenida, sin que puedan comprenderse en la misma
mayor niimero que el de plazas incluidas en la convocatoria. Copia de
dicha relacién se hara publica en el cuadro de anuncios del Centro de
Estudios Judiciales, en donde se han de celebrar los ejercicios.

2. Recibida en el Consejo General la propuesta de aprobados, por
este Organismo se acordard su insercion en el «Boletin Oficial del
Estado», procediéndose posteriormente al nombramiento de los selec-
cignados como Magistrados especialistas del Orden Social, siendo
destinados a las vacantes existentes, otorgandose la preferencia a la
mejor puntuacion obtenida. Los casos de empate serdn resueltos en
favor de quienes ostenten mejor puesto escalafonal.

Perderdn la condicion obtenida quienes no tomaren posesién del
destino que les hubiere correspondido. ’

3. Los aspirantes que resultaren seleccionados se incorporardn al
escalafdn correspondiente a la categoria de Magistrados por orden de
nombramiento, segun la calificacion total obtenida y a continuacién del
iltimo de los promovidos por cualquiera de los turnos previstos en el
articulo 311.1 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

4. Quienes hallindose incluidos en la relacién de aprobados no
tuvieran cabida dentro de las vacantes disponibles, quedardn en
situacion de expectativa de destino, procediéndose a su nombramiento
y destino segin se vayan produciendo las correspondientes vacantes,
precisamente por ¢l orden en que figuran en aquella. relacién, sin
acreditar entretanto derecho alguno.

5. Si finalizado el plazo de presentacion de soliéitudes, correspon-
diera a alguno de los Jueces asptrantes la promocién por antigiiedad a
la categoria de Magistrado, podrian continuar las pruebas, a los (inicos

efectos de obtener la especializacién pretendida, en los términos
previstos en la presemte convocatoria.

Las vacantes de especialista del Orden Social que no resultaren
cubiertas por Jueces promovidos en las pruebas de especializacion,
accederdn en igual nimero a las plazas ofertadas en la siguiente
convocatoria de pruebas de promocidn a la categoria de Magistrado de
los Ordenes Civil v Penal, si ello fuese necesario para mantener la
proporcion de los turnos de promocidn previstos en el articulo 311.1 de
la Ley Orginica del Poder Judicial.

7. Las plazas del Orden Social que no hubieran resultado cubiertas
por Jueces mediante pruebas selectivas ni mediante el sisterna estable-
cido en el apartado anterior se atribuiran al turno de antigiledad, hasta
tanto se creen las Salas correspondientes.

VIL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
s¢ deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podrin ser impugnados
en los casos, los plazos y la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa y en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Recursos

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en la presenie convocatoria serdn de
aplicacion las previsiones contenidas en ¢l Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Madrid, 11 de julic de 1990.-El Presidente del Consejo General del
Poder Judicial,

HERNANDEZ GiL
"ANEXO 7
Progrania para la especializacién en el orden social
I. Derecho del Trabajo

Tema 1. El trabdjo por cuenta ajena a tra¥és de la historia. Las.
notas configuradoras de trabajo objeto del Derecho del Trabajo.
Presupuestos histéricos del nacimiento del Detrecho del Trabajo. Su
proyeccion en Espafia. Constitucionalizacion e internacionalizacion del
Derecho del Trabajo. Contenido del Derecho del Trabajo. Concepto del
Derecho det Trabajo. . i

Tema 2. La evolucion del Derecho del Trabajo en Espara. La
transicién hacia un régimen democratico de relaciones laborales, Consti-

-tucion de 1978. Caracteres y funcion del Derecho del Trabajo. Conteni-

dos del Derecho del Trabajo. Concepto del Derecho del Trabajo.

Tema 3. La fuentes del Derecho: Conceptos y clases. Las fuentes de
produccién y las fuentes formales del Derecho del Trabajo. La norma
{aboral del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las ordenanzas de
trabajo: Su significacién actual. ]

Tema 4. Lanorma pactada. La autonomia negocial de las organiza-
ciones profesionales: Evolucién y significado actual. El conveniec colec-
tivo. Conceptos y caracteres. Garantias de su fuerza vinculante. Clases:
Convenio de eficacia general v limitada.

Tema 5. La costumbre laboral. Los principios generales del Dere-
cho del Trabajo. Las normas internacionales. Derecho Laboral Comuni-
tario, Las instrucciones empresariales v los Reglamentos de Régimen
Interior. Alcance, . .

Tema 6. La aplicacion de las normas laborales. Jerarquizacion y
orden de preferencia. Seleccién de la norma aplicable: El principio de
condicion mds beneficiosa. El principio de irrenunciabilidad de dere-
chos. La interpretacién del ordenamiento laboral,

Tema 7. Fl contrato de trabajo: Concepto técnico, juridico y legal
del Trabajador. Inclusiones y exclusiones. .

Tema 8. El empresario: Concepto. La interposicién del empresario.
Las contratas v subcontratas de obras y servicios. .

Tema 9. La capacidad para contratar como trabajador. La aptitud
para trabajar. L.a nacionalidad: El trabajador extranjero. La capacidad
para Coniratar Como empresario. i

Tema 10. Consentimiento y forma del .contrato de trabajo. La
ineficacia del contrato de trabajo: Efectos. 1a prueba ‘del contrato:
Presuncion de su existencia. El periodo de prueba: Forma, duracién,
efectos v naturaleza juridica. .

Tema 11. El acceso al trabajo. La colocacién como funcién piiblica:
Principios. El derecho del trabajador a la formacién: El contrato para la
formacién. El contrato de trabajo en pricticas. )

Tema 12. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracién:
a) Evolucién historica: b) régimen juridico. Los contratos temporales:
Tipologia v regulacién normativa. Estudio especial de la contratacién
temporal como medida de fomento del empleo.

Tema 13. La prestacién de trabajo: Caracteres. El derecho a la
ocupacién efectiva. La prohibicién de discriminacion. El principio de
dignidad de-trato. El cumplimiento de la prestacion de trabajo. Los
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deberes de obediencia, de buena fe: Manifestaciones. La categoria
profesional.

Tema 14. Las jornadas de trabajo. Jornadas normal y especiales. El
contrato a tiempo parcial y de relevo. Las horas extraordinarias:
Tipologia ¥y régimen juridico.

Tema 15. El horario de trabajo. El descanso semanal y festivo. Las
vacaciones anuales. Permisos y licencias no periédicos,

Tema 16. Los poderes empresariales: El poder de direccidn, de
variacidn y disciplinario. Deberes del empresario: Deber de seguridad e
higiene en el trabajo. Los deberes de asistencia y proteccién del
trabajador. Responsabilidad empresarial. ‘

Tema 17. El salario. La estructura del salario: a) Salario base; b)
complementos salariales. Las percepciones extrasalariales. Modalidades
salartales; a) Salarios en dinero y en especies; b) salarios por tiempo y
por rendimiento; ¢) salarios fijos y moviles.

Tema 18. El salario minimo interprofesional. Mejoras voluntarias.
La absorcién y compensacion de salarios. El cumplimiento de la
prestacién salarial. Garantias del crédito salarial: Inembargabilidad v
privilegios del salario. El Fondo,de Garantia Salarial. El control de los
incrementos salariales: Control piiblico v concertacién social.

Tema 19. Las modificaciones de! contrato de trabajo. La novacion
subjetiva: El principio de subrogacién. Las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo: Limites y procedimientos. La movilidad
funcional vy geografica. La suspension del contrato de trabajo. Estudio
especial de las excedencias. . -

Tema 20. La extincién del contrato de trabajo. Cuadro general de
las causas de extincién. La terminacién convencional: a) El mutuo
acuerdo y su documentacidn; b} término final y condiciones rescluto-
rias. La extincién por muerte, jubilacién e incapacidad del trabajador ¥
del empresario. . c

Tema 21.. La extincién por fuerza mayor v por causas economicas
¥ tecnolégicas: a) Concepto v caracteres; b) procedimiento; c) efectos.
Las reconversiones indusiriales. Extincién por causas objetivas.

Tema 22. El despido disciplinario: a) concepto; b) causas; ¢) forma
v plazos. La accién por despido y actos extintivos asimilados.

Tema 23. La revision del despido: Despido procedente, improce-
dente y nulo. La extincién del contrato por voluntad del trabajador.
Prescripeion y caducidad de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

Tema 24. Las relaciones especiales del trabajo: Concepto v clases.
Altos cargos y directivos de empresas. Deportistas y artistas profesiona-
{cs. Trabajadores a servicio del hogar familiar. Otras relaciones especia-
es. :

Tema 25. La forrnacion histdrica de la autonomia colectiva: Fases.
Concepto y manifestaciones de la autonomia colectiva: Organizativa,
negocial v autotutela. Los grandes sistemnas sindicales. .

Tema 26. Autonomia organizativa. Las organizaciones profesiona-
les. Estudio especial del Sindicato; Concepto, criterios de clasificacion,
naturaleza juridica y organizacion interna. Las organizaciones sindicales
internacionales. Las organizaciones empresariales. o

Tema 27. La libertad sindical. antecedentes y evolucidn del sindica-
lismo en Espafia. La libertad sindical: Titularidad y contenido. Las
cldusulas de garant{a sindical. Régimen juridico de los sindicatos. El
sindicato mds representativo. La proteccion internacional de la libertad
sindical.

Tema 28, Las representaciones sindicales en la empresa. Delegados
sindicales y seccién sindical. Régimen juridico de su accidn sindical. La
proteccién de los representantes sindicales. )

Tema 29. Modalidades de participacién del personal en la empresa:
Cogestion, control gbrero v autogestion. Legalidad vigente en Espaiia.
Los Delegados de Personal, el Comité de Empresa y el Comité
Intercentros. Garantias de los representantes del personal. El derecho de
reunidén; Nocién y régimen juridico. |

Tema 30. Negociacidn colectiva en Espafia. Evolucion histérica.
Regulacién constitucional. La estructura de la negociacién colectiva.
Unidades de negociacion, los principios de ordenacidn, caracteres de la
estructura negoctal espafiola.

Tema 31. El convenio colective de eficacia general: Partes, conte-
nido, procedimiento de elaboracién, registro vy publicacion, eficacia,
adhesion y extension, interpretacion. Nuhdad del convenio colectivo. El
convenio colectivo de eficacia limitada, Los acuerdos marco-interprofe-
sionales. .

Tema 32. El conflicto colective: Concepte vy clases. Los procedi-
miento de composicion de los conflictos colectivos en el derecho
comparado. Conciliacién, mediacién, arbitraje. Su regulacion en
Espafia. Efectos de los acuerdos de avenencia y laudos arbitrales.

Tema 33. La huelga: a) Concepto y clases; b} evolucién histérica.
Régimen juridico de la huelga: a) huelgas legales, ilegales y abusivas; b)
efectos, la huelga en los servicios esenciales de la comunidad.

Tema 34. El cierre patronal: Concepto v fundamento. Régimen
juridico del cierre patronal: El cierre patronal como poder de policia.
Otras manifestaciones conflictivas.

Tema 35. La Administracion laboral espadola. el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccién de Trabajo. La Administra-
cién Laboral en 1as Comunidades Auténomas. Procedimientos adminis-
trativos laborales. La Organizacion Internacional del Trabajo. Los

érganos sociales de la Comunidad Econdmica Europea. Otras Organiza-
ciones internacionales laborales. . L
Tema 36. Doctrina laboral del Tribunal Constitucional.

Il. Seguridad Social

Tema 37. Formacion histérica de la Seguridad Social. Sistemas,
concepto ¥ principios, Formacion de la Seguridad Social en Espaia. La
configuracién constitucional. Estructura y ambitos. Derecho comunita-
ric de la Seguridad Social.

Tema 38. La relacion juridica de la Seguridad Social: Estructura,
Campo de aplicacion del régimen general. Técnica de conservacion de
derechos de los tratados bilaterales. Afiliacion: Altas y bajas de los
trabajadores. situaciones asimiladas al alta y de computo de cotizacio-
nes.

Tema 3%. Financiacién de la Seguridad Social. La cotizacién. La
relacion de cotizacién y la relacién de trabajo. Bases y tipos de
cotizacién: Normas generales y supuestos especiales. Recaudacion
voluntaria y en via ejecutiva.

Tema 40. La accion protectora de la Seguridad Social. La relacion
Jjuridica de proteccién. Las contingencias protegidas. La especialidad de
las contingencias profesionales. El accidente de trabajo y la enfermedad
profesional.

Tema 41. Las prestaciones: Concepto y régimen juridico: Incompa-
tibilidades y garantias. Responsabilidad en materia de prestaciones: a)
de los sujetos protegidos; b) de las Entidades gestoras, colaboradoras y
servicios comunes; ¢} de las empresas. Automaticidad de las prestaciones.

Tema 42.  Asistencia sanitaria. La protecci6n de la salud: Problema-
tica econémica y sanitaria. La contingencia protegida: Hechos causantes,
beneficiarios ¥ régimen juridico. Prestaciones.

Tema 43. Lz organizacién sanitaria de la Segurtdad Social. Régi-
men juridico del personal de la Seguridad Social.

Tema 44, La incapacidad laboral transitoria: Situacion protegida y
prestaciones. La mnvalidez provisional.

Tema 45. La invalidez permanente: Clases y prestaciones. Procedi-
miento: Las Comisiones de Evaluacion y las Unidades de Valoracién.

Tema 46. Evolucién de la proteccion por desempleo en el sistema
espafiol de la Seguridad Social. régimen actual: Niveles contributive y
asistencial. Contingencias protegidas, beneficiarios, prestaciones y dind-
mica de la proteccion.

Tema 47. Regimenes especiales de desempieo. Personal de -las
Administraciones Piiblicas. Régimen agrario. Trabajadores del mar.
Socios de cooperativas de trabajo asociado. Proteccién por desempleo y
crisis econdmica.

Tema 48. Evolucion de la jubilacion en el sistema espafiol de la
Seguridad Social. Contingencia protegida, beneficiarios, prestaciones y
dindmica de la proteccién. Situaciones transitorias. Jubilaciones antici-
padas. Ravalorizacién y mejora de pensiones.

Tema 49. Muerte y supervivencia, Contingencia protegida, benefi-
ciarios, prestaciones y dinamica de la proteccidn. Prestacion de la
famihia. . ‘

Tema 50. Regimenes especiales de la Seguridad Social. El régimen
especial agranio. Trabajadores del mar. Trabajadores auténomos. Fun-
cionarios. Otros regimenes especiales.

Tema 5I. La gestion del sistema espafiol de Seguridad Social.
Régimen juridico: Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracién
en la gestion. Las Mutuas Patronales. Las empresas: Colaboracién
voluntaria y obligatoria, organizaciones colegiales sanitarias, entidades
concertadas. -

Tema 52. Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social. Regime-
nes complementarios. El ejercicio de los derechos de Seguridad Social.

. Derecho Procesal del Trabajo

Tema 53. El origen de los Tribunales de Trabajo. Su composicién
en la Ley Orgdnica del Poder Judicial. Competencias. El Proceso
Laboral. Principios inspiradores.

Tema 54. Las partes en el proceso laboral, Capacidad. Legitima-
cion, Estudio especial de la Intervencién de los Sindicatos y Asociacio-
nes Patronales. Intervencion en el proceso del Fondo de Garantia
Salarial. Postulacién procesal. La pretensién procesal. Actos procesales,
Requisitos. Vicios y subsanacidn.

Tema 55. La conciliazcion previa obligatoria. La reclamacién
previa ante la Administracion. Actos preparatorios y medidas precauto-
rias.

Tema 36. La demanda: Requisitos. Examen de defectos y subsana-
cion, Acumulacién de acciones y de autos. La conciliacién judicial.
Ratificacion o ampliacién de la demanda. La contestacion a la demanda.
Reconvencién, ' S

Tema 57.  Excepciones dilatorias y perentorias, Cuestiones prejudi-
ciales y previas. La prueba. Valoracién y carga de la prueba.

Tema 38. Medios de prueba. Procedimiento probatorio. Cenclusio-
nes y acta de juicio. Diligencias para mejor proveer. La sentencia.

Tema 59. Modalidades procesales. Despidos y sanciones. Reclama-
cion al Estado del pago de salarios de tramitacién en juicios por despido.
Extincion del contrato por causas objetivas y otras causas de extincidn.
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Tema 60. Conflictos colectivos. Impugnacién de Convenios colec-
tivos. Caracteres. Compelencia, Partes legitimadas y tramitacion.

Tema 61. Vacaciones. Materia electoral, Clasiftcacion profesional.
Procedimiento de oficio.

Tema 62. Impugnacién de los Estatutos de los Sindicatos o de su
modificacién. Tutela de los derechos de libertad sindical. .

Tema 63. Modalidad procesal en materia de Seguridad Social.
Especialidades en la via administrativa previa v en la tramitacion.
Audiencia al demandado rebelde. -

Tema 64. Los medios de impugnacion. El recurso de suplicacion.
Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Procedimiento. Depdsi-
tos y consignaciones. Otros recursos.

Tema 65. El recurso de casacion. Resoluciones recurribles. Motivos
de casacién. Procedimiento. Depdsitos y consignaciones. El recurso de
casacidn para la unificacidn de doctrina. ’

Tema 66. Ejecucion de sentencias. Ejecucién definitiva. Ejecucién
dineraria: El embargo; realizacién de los bienes embargados; pago de los
acreedc[:res; insolvencia empresarial; intervencién del Fondo de Garantia
Salarial. '

Tema 67. Ejecucion definitiva de las semtencias firmes por despido

-y frente 2 Entes Publicos. Ejecucién provisional: Sentencias condenato-

rias al pago de cantidades; sentencias condenatorias en materia de
Seguridad Social; sentencias de despido; sentencias condenatorias recai-
das en otros procesos. ’

ACUERDO de 11 de julio de 1990, del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, sobre convocatoria de pruebas
selectivas para prémocicn a la categoria de Magistrado de
Jos drdenes civil y penal.

17743

En concordancia con Jas previsiones contenidas en los articulos 311.1
y 2, 33152 y 314 de la Ley Orgidnica del Poder Judicial de I de julio
de 1985, ) :

Este Consejo General, en el ejercicio de la competencia que le
atribuye el articulo 312.3 de la expresada Ley, con objeto de proveer a
las necesidades del servicio, tanto 2 las actuales como a las inminentes,
en sesién plenaria de esta fecha, ha adoptado el Acuerdo de convocar
pruebas selectivas para la promocidn a la categoria de Magistrado de los
Grdenes jurisdiccional civil y penal (27 plazas).

Las prucbas objeto de la presente convocatoria se regirdn por las
siguientes normas: i

L Requisitos de los candidatos

Podrén tomar parte en las pruebas selectivas los miembros de la
Carrera Judicial que ostenten la categoria de Juez.

I1. Presentacion de soficitudes

{. Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion dirigirdn
las solicitudes al excelentisimo sefior Presidente del Consejo General del
Poder Judicial, paseo de la Habana, nimero 140, 28036 Madrid,
presentindolas directamente en el Registro General del Organismo
convocante, o sirviéndose de alguno de los medios previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro de los
quince dias paturales siguientes a la fecha de publicacidn de este
Acuerdo en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

2. En las instancias hardn constar, los solicitantes, que reinen los
requisitos exigidos para tomar parte en las prucbas, debiendo unir
resguardo justificativo de haber ingresado en [a cuenta cormente nimero
04575014 de 1a Caja Postal de Ahorros, delegacién de Madnd, abierta
bajo el titulo «Pruebas de la Carrera Judicial, Consejo General del Poder
Judicial», la cantidad de 3.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, la cual s6lo serd devuelta a aquellos candidatos que no fueran
admitidos a las pruebas por falta de alguno de 1os requisitos exigidos en
la convocatoria.

El importe de estos derechos también podra hacerse efectivo en los
términos del articulo 66 citado de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, remitiendo giro postal al Organismo convocante y uniendo el
resguardo a la solicitud. .

Los interesados acompanarin a sus instancias relacion detallada
y justificada de cuantos servicios profesionales y méritos deseen aducir,
debiendo aportar cinco sentencias civiles y cinco penales, a su eleccion
de entre todas las dictadas por los candidatos en el gjercicio de la funcién
Jjudicial.

IIl. Admisién de candidatos

1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por la
Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial, dentro
del plazo médximo de quince dias naturales, se resolvera acerca de la
admisién o exclusién de los candidatos. El texto del Acuerdo aprobato-
rio de la lista de admitidos y excluidos se insertard en el «Boletin Oficial
del Estado», concediendo a quienes resulten excluidos el plazo de diez

dias para que formulen las reclamaciones a que hubiere lugar. Los
errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de los interesados. .

2. Finalizado el plazo para presentar reclamaciones, en los siguien-
tes quince dias naturales, por la misma Comision Permanente se elevard
a definitiva la relacién de admitidos v excluidos, resolviendo acerca de
las impugnaciones formuladas.

La expresada lista quedard ordenada a partir de la letra «L», segun
el resultado del sorteo efectuado por la Secretaria de Estado para la
Administracidn Piblica, lo que determinara el orden de actuacion en los
ejercicios por parte de los aspirantes.

3. Constituido el Tribunal calificador se le hara entrega por el
Organismo convocante del expediente formado para cada aspirante,
admitido, comprensivo de las sentencias aportadas, relacién de méritos,
servicios alegados y documentacion acompafiada.

IV. Composicion del Tribunal y reglas de actuacion

1. Publicada la relacién definitiva de aspirantes, por ¢l Pleno del
Consejo General del Poder Judicial se nombrari el Tribunal calificador,
que con la categoria de primera a efectos del Real Decreto 1344/1984,
de 4 de julio, tendri 1a siguiente composicién, que se insertard en €] .

«Boletin Oficial del Estado»:

Presidente: E! Presidente del Tribunal Supremo, o Presidente de Sala
o Magistrado de dicho Alto Tribunal en quien delegue. :

‘Vocales: Un Magistrado, un Fiscal, a propuesta de la Fiscalia
General de] Estado; dos Catedraticos de Universidad de distintas
disciplinas juridicas, a propuesta del Consejo de Universidades; un
Abogado en ejercicio, a propuesta del Consejo General de la Abogacia.
a }focgl‘ Secretario: Un Letrado del Estado, a propuesta del Ministerio

e Justicia,

2. El Tribunal, previa citacion hecha de orden de su Presidente, se
constituird a la brevedad posible, comunicando al Organismo convo-
cante haberlo efectuado. A dicha comunicacién se acompafiard pro-
puesta comprensiva del calendario preciso para el desarrclio de las
pruebas, con sefialamiento de fecha de comienzo del primer ejercicio, lo
que habra de g_roducirse en el transcurso del afic 1991. Aprobada la
propuesta del Tribunal, por el Consejo General del Poder Judicial se
ordenard la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,

Remitird, asimismo, el Tribunai el cuestionario de temas monografi-
cos que hayan de regir en la primera parte del segundo ejercicio de las
pruebas, que serd objeto de igual aprobacion por el Consejo General del
Poder Judicial y publicacién en el «Boletin (gﬁcial del Estado» con un
mes de antelacidén, al menos, respecto del comienzo de los ejercicios.

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en
el proceso seletivo y los aspirantes podrin recusarlos cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. A este objeto, en el acto de constitu-
cién, cada uno de los miembros manifestard formalmente, y baio su
responsabilidad si se halla o no incurso en causa de incompatibilidad.

4. El Tribunal no podrd actuar sin la presencia, al menos, de cinco
de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario
seran sustituidos, con cardcter accidental, el Presidente por el Magis-
trado v el Secretario, por este orden, por el Fiscal o por el Abogado.

5. Sus resoluciones se adoptarin por mayoria de votos, decidiendo
el del Presidente en caso de empate, estando facultado el Tribunal para
resolver las incidencias que se presenten en el transcurso de las pruebas,
en cuanto no estén previstas en esta convocatoria.

6. Por cada sesion se levantard acta, que serd leida al cornienzo de
la siguiente, vy hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se
autorizardn con la firma del Secretario v el visto bueno de quien presida.

Iniciados los ejercicios, los anuncics y convocatorias de! Tribunal se
expondran en los locales donde aquéllos se celebren, con doce horas, al
menos, del comienzo de las pruebas, si se trata del primer ejercicio, o
de cuarenta y ocho si se trata’del segundo ejercicio.

V. Ejercicios y su calificacion

1. Las pruebas selectivas se celebrardn en la sede del Centro de
Estudios Judiciales, bajo la exclusiva direccidn del Consejo General del
Poder Judicial, y consistirdn en la realizacion de dos ejercicios elimina-
torios. .

2. El primer gjercicio consistira en resolver, por escrito y en forma
de sentencia, un caso de Derecho Civil y otro de Derechoé Penal,
designados por la suerte de entre seis, al menos, seleccionados previa-
mente por ¢l Tribunal de aguellos asuntos que hubieran conocido los
Tribunales de Justicia, habiendo recaido respecto de los mismos
sentencia firme. :

Para su realizacién y calificacion se observardn las siguientes normas;

a) Se efectuard un solo llamamiento, quedando decaidos de su
derecho los candidatos que no comparezcan a realizarlo, a menos que,
con anterioridad a dicho acto, justifiquen la causa de la incomparecen-
cia, que serd libremente apreciada por et Tribunal, en cuyo supuesto



