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‘ART. 27.- COMITE INTERCENTROS

1.- COMPOSICION:

Entre los miembros de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, con la siguiente composi-
cion:
A\l
= Un miembro por cada centro de trabajo, -a excep-
cién del centro de Guipuzcoa que aportara dos.

2.~ ACTIVIDADES:

A) Coordinar a los diferentes Comités y Delegados
de Persconal de la Empresa.

B) Analizar e intercambiar opiniones scobre la
problemdatica general de los empleados en los
diferentes centros de la Empresa.

C) Cuantas otras competencias especificas que,
afectando a todos los empleados de la Empresa,
sean definidos por el conjunto de sus represen-
tantes y estén comprendidos entre los que como
tales les corresponde, segun la normativa en
vigor o por el presente Convenio.

D

Recibir la informacién comprometida por Gerencia
en el presente Convenio o normativa legal.

El Comité Intercentros en el ejercicio de sus
actividades respetarid en todo caso, la autonomia
funcional y competencias de cada Comité de Empresa
o Delegados de Personal en sus respectivos ambitos
de actuacién asi como las atribuciones de la comi-
sién paritaria, que se mencionan en el presente
Convenio.

3.- CONSTITUCION:

En el plazo de un mes, desde la fecha de las elec-
ciones de los diferentes Comités de Empresa y Dele-
gados de Personal, se proceder& a la constitucién
del Comité Intercentros, de acuerdo con las funcio-
‘nes y composiciones arriba sefalados.

La eleccién de los dos representantes del centro de
Guipuzcoa, serid efectuada mediante acuerdo entre
los miembros del Comité de Empresa de dicho centro.

En el momento en ‘que un miembro del Comité Inter-
centros dejase de pertenecer al Comité de Empresa
o Delegado de Personal automdticamente dejaria

la vacante corres;ondinntc en el Comité Intercen-
tros. - i .

La Direccién de la: Empresa seri& informada de los
miembros que componen dicho Comité.

CAPITULO VIIX

NORMAS DE BUENA FE CONTRACTUAL

ART. 28.- CONFIDENCIALIDﬁD . ) -

1.~ Los contratos de trabajo estardn basados en la
buena fe y confianza reciprocas.

Dado el entorno profesional en el que la Empresa
desarrolla su actividad, el trabajador contratado
mantendra total confidencialidad respecto a toda
informacién referente a la Empresa, so pena de
transgredir la buena fe contractual depositada

en él. K

RESOLUCION de 13 de julio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nitmero 58671990, ‘interpuesto
ante la Seccion Sexta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad de Madrid.
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Anlc la Scecién Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supcrior de Justicia de la Comunidad -de Madrid s¢ ha
interpuesto por don Fidel Chana Berciano. funcionario de la Seguridad
Social. ¢l recurso contencioso-administrativo nimero 386/1990.

Fn: énmplimionia de lasardeinado por el ilnctricima epfinr Precidente
de dicha Sala. esta Subsccrctaria ha resucito emplazar a los posibles
interesados en ¢l .mantenimiento de la Resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparczcan ante la
referida Sala. sin que su- personacién en autos pueda retrotracr ni
interrumpir ¢l curso de los mismos.

Madrid. 13 de julio de 1990.-El Subsccretario, Segismundo Crespo
Valera.

Articulo 5.-

RESOLUCION de 16 de julio-de. 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del-Convenio Colectivo.
de Helados. : ‘

19862

Visto el texto del Convenio Colectivo de C. C. de Helados, que fue
suscrito con fecha 22 de mayo de 1990, de una parte, por la Asociacion
Espafiola de Fabricantes de Helados, en representacion de las Empresas
del sector, y de otra, por UGT y CC.00, en representacion de los
trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccid6n General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. , o

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1990.—El Director general, Francisco José
Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE HELADOS

CAPITULO PRIMERO.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito territorial.- El presente Convenio serd de aplicacién
en todo el territorio del Estado espaiol.

Articulo 2.~ Ambito funcional.- Los acuerdos del presente Convenio seran
de aplicacién a las fabricas de helados, delegaciones, centros de trabajo o
depésitos de los mismos, existentes o que puedan crearse en el futuro.

Articulo 3.- Ambito personal.- Quedan comprendidos en el &mbito del pre-
sente Convenio todos los trabajadores de las empresas afectadas por el mis-
mo, con excepcién de 1los que ocupen alguno de los cargos de Consejero, Di-
rector, Subdirector, Gerente y Secretario general.

Articulo 4.- Ambito temporal.- El presente Convenio entrard en vigor y se-
rd de obligada aplicacién el dia de su firma.

a) No obstante, se estipula que las condiciones pactadas en este  Convenio
tendrén cardcter retroactivo al dia 1 de enero de 1.990, salvo las excepcio-
nes que’ se sefialan en el propio texto.

b) El Convenio tendrd una duracién de dos afios a partir del 1 de enero de
1.990, finalizando el 31 de diciembre de 1.991. El Convenio se prorrogard
tacitamente, salvo que alguna de las partes lo denunciase dentro de los tres
meses Gltimos de su vigencia. :

Como miximo, antes de finalizar la segunda decena de éneroc del afio en que
corresponda la negociacién del nuevo Convenio, tanto las Centrales como * la
Representacién empresarial celebrar&n una reunidén para intercambiar los pro-
yectos de nuevo Convenio y establecer el calendario de negociaciones. Estas
dltimas conversaciones se iniciardn no mds tarde de la primera quincena del
mes de febrero.

Revisién.- En el mes de Diciembre de 1.990 se negociardn en-
tre ambas partes las tablas de salarios y aumentos para el afio siguiente:"

Los importes correspondientes a los distintos conceptos de retribucién com-
prendidos en el Capitulo II, asi como los de dietas y lavado de ropa del Ca-
pitulo VIII se incrementardn en el mismo porcentaje que se acuerde para la
tabla salarial.

Quedan exclufdas de -
nio.

revisién las demds condiciones pactadas en este Conve-

Con independencia de lo sefalado en los p&rrafos precedentes de este articu-
lo, en el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), establecido
por el I.N.E., registrara al 31 de diciembre de 1.990 un incremento superior
al 6,5 por ciento respecto a la cifra que resultara de dicho I.P.C. al 31 de
diciembre de 1.989, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1.990, sirviendo égr
consiguiente como base de cdlculo para el incremento salarial . de-1.991, Yy
para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas utili-
zados para realizar los aumentos pactados en dicho afio 1.990.

Esta revisién afectard directamente a las tablas contenidas en' los ' anexos,
asil como a tos anh]eman?ne Aa trahajin mactices 3 o les de pucste de tewba)w
contenidos en el ‘articulo 16.

Las negociaciones para un nuevo Convenio se iniciardn inmediatamente después
de que esté suscrito este acuerdo de revisidn, si procediese el mismo.

Artfculo 6.- Declaracién antidiscriminatoria.- El presente Convenio se
asienta sobre la no discriminacidn,por razén de sexo, religién, color, raza,
ideologfia, polftica.o sindical, e§tado civil, etc., en ningin aspecto de la
relacién laboral, como salarios, puesto de trabajo, catégorfa o cualquier
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otro concepto que - se cornitemple tanto en este Convenio como en la normativa
general con la légica excepcidn, para el sexo femenino, de los derechos in-
herentes a la maternidad y la lactancia.

Articulo 7.- (Comisién Paritarja.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, se constituird una Comisién de
control y aplicacidén del presente Convenio. Esta Comisién estard constitui-
da por seis miembros de las Centrales Sindicales, presentes en este Conve-
nio, designdndose entre los mismos miembros de la Comisién negociadora pro-
porcional a los delegados de cada Central Sindical firmantes de este Conve-
nio, igual nimero de representantes de empresarios y un asesor por cada cen-
tral sindical presente en este Convenio, los cuales tendrdn voz pero no vo-
to.

Ademds de las competencias especificas que se le asignan en distintos arti-
culos v cliusulas de este Convenio, la Comisidn Paritaria tendrd como facul-
tad el poder conocer y pronunciarse, previamente a la via judicial, en cual-
quier conflicto-que se suscite con motivo de la aplicacidn e interpretacidn
del Convenio, sin que ello sea de cardcter obligatorio para las partes.

Articulo 8.- Condiciones mds beneficiosas.- Se respetardn "ad personam"
las condiciones mis beneficiosas, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual que pueda tener el personal afectado por el Convenio.

Articulo 9.- Absorcién y compensacidn.- Las condiciones establecidas en
este Convenio serdn absorbibles y compensables, en cdmputo anual y global,
por todos los conceptos, con las que rijan en cada una de las empresas afec-
tadas y con las que se establezcan en el futuro por otras disposiciones,
salvo las excepciones que expresamente se establecen en este texto. .

Ars o 10.- Organizacién del trabajo.- Debido a las especiales circuns-
vancias de la industria de helados, que es de temporada, las empresas podran
organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades de la produccidn, la
venta vy la distribucidn.

_os trabajadores, fuera de campafia, cuando no exista trabajo de su especia-
lidad, podran ser destinados a otros ‘puestos de trabajo, incluso de catego-
rfa inferior, pero siempre con respeto del salario que le corresponda por su
categoria propia y asegurando que el nuevo puesto provisional no le perjudi-
que su formacién brofesional, no sea vejatorio para su condicién ni suponga

discriminacién del trabajador. _

S! se estimase la existencia de alguna de estas circunstancias, el Comité de
empresa o los  Delegados de personal, juntamente con la Direccidén de la em-
presa, decidirdn sobre el particular.

Cuande el nuevo puesto tenga asignadoéalgﬁn complemento especial, el traba-
iador, ademds de su retribucién fija, jpercibird dicho complemento, asi como,
en todo casc, ‘la posible diferencia d% superior categoria.

Articulo 11.~ Modificacidén de las condiciones de trabajo.- La Direccidn de
la empresa, cuando existan probadas razones técnicas,. organizativas o pro-
cductivas, podrd acordar -modificaciones  sustanciales de las condiciones de
trabajo, que de no ser aceptadas por los representantes de los trabajadores
habrdn de ser- aceptadas por la Autoridad laboral, previo informe de la Ins-
peccién de Trabajo; en este dltimo caso la resolucidn deberd -dictarse en el
plazo. de quince dias, a contar desde la solicitud formulada por la Direccidn
de la empresa, sin que ésta pueda instaurar la modificacién con antelacién a
dicha resolucién.

Tendrdn la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones
Gde trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias: a)
Zornada de trabajo; - b) Horario; «¢) Régimen de trabajo a turnos; d)

Sistema de remuneracidén; y e) Sistema de trabajo y rendimiento.

Er los tres primeros supuestos del apartado anterior, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el artfculo 50, apartado 1, a), del Estatuto de los Trabajado-
res, si el trabajador resultase perjudicado por la modificacién sustancial
de las condiciones de %rabajo, tendrd derecho, dentro del mes siguiente a la
modificacidn, a rescindir su contrato y percibir una indemnizacidn de veinte
dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos
inferiores a un afio, y con un mdximo de nueve meses.

En materia de traslados, se estard a las normas especificas establecidas en

el Estatuto de los Trabajadores.

Arriculo 12.- Productividad.- Con la
productividad, ambas partes convienen:

finalidad de mejorar los niveles de

.- Definir como ebietivos:

-. EBlevar la competitividad y rentabilidad.

- Optimizar la capacidad productiva.

- Maximizar el empleo.

- .Mediorar las zondiciones de trabado.
2.- Definir como principales factores que inciden
los siguientes:

sobre la productividad

- La politica de'inve;siones.

- La racionalizacidén de la organizacién productiva.
- La mejora tecnoldgica. -

- La programacidn empresarial de la produccién y la productividad.
< £l rclima y la situacidén de las relaciones laborales.

-~ Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo. -
- La politica salarial y de incentivacién material.

~ La cualificacién y adaptacidén de la mano de obra.

- El absentismo.

En funcién de estos objetivos y factores, son de aplicacién los
siguientes:

criterios

1.~ La negociacién de los asuntos relacionados con la productividad se hara
mediante acuerdos a nivel empresa.. N
2.- Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad adecuados a

las circunstancias de la empresa que permitan hacer el seguimiento de la
misma a dos niveles, el de la empresa en su conjunto y el del grupc de tra-
bajadores que lleve a cabo una operacién o proceso diferenciado.

3.- Establecimiento, con la participacién de los representantes de los tra-
bajadores, del nivel del indice de productividad que se considerard como
normal, o periodo base para las comparaciones.

4.~ Participacién de los representantes de los trabajadores en el segui-
miento de la medicidén de productividad. .

5.- Receptividad de las empresas a las peticiones de correccién de aquellos
obstaculos que frenen los avances de productividad, emitidas por los traba-

jadores.

6.~ Establecimiento de garantias acerca de la distribucién de las mejoras
de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicdndolas al
restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que

creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de
la productividad.
7.~ Los niveles normales de productividad se remuneran a través del salario

pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se alcanzan

por circunstancias no imputables al trabajador.

productividad, a los que se aplicard lo esta-
cuenta los siguientes

8.- Los planes de mejora de
blecido en el apartado 6, se implantardn teniendo en
criterios:

a) Informacidén previa de los mismos a los trabajadores.

.
b) Que objetivamente tales planes no supongan discriminacién de unos
trabajadores sobre otros. _

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacidn, cuando se
introduzcan. nuevos sistemas, garantizdndose durante los mismos a
los trabajadores que se vean afectados por el cambio las percepcio-
nes habituales que les vinieran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetardn lo establecido por la Ley o
por el Convenio vigente.

partes manifiestan que se manten-
con anterioridad

Con independencia de lo expuesto, ambas
drdn, como minimo, los niveles de productividad alcanzados
a la entrada en vigor de este Convenio.

Retribucion.

PTULO II.-

Articulo 13.- Salario.- Los salarios que 'se establecen en este Convenio

son los que figuran en los anexos.

No obstante, para el afio 1.990 se garantiza a cualquier trabajador y sea
cual sea su retribucién, el incremento que corresponda, de acuerdo con los
anexos. : :

Por consiguiente, para determinar el salario a percibir durante 1.990 se
partird del que correspondiese en 31 de diciembre de 1.989, que sera incre-

mentado con la cifra de aumento garantizado. Si esta suma resulta superior
a la de tablas serd la que se apligque para 1.990.
A los efectos que puedan resultar pertinentes, se considerara como salario

base para todas las categorias, la cantidad mensual de 60.370 pesetas, con
la Gnica excepcién de los trabajadores menores de 18 afios cuya cuantia serd
de 55.003 pesetas. . .

Cualquier conflicto en la interpretacién de la aplicacidén de este salario
base deberd ser sometido a la Comisidn Paritaria. .

Articulo 14.- Complemento de antigliedad.- El complemento de antigiiedad

consistird en bienios, con un maximo de diez.

Los bienios que se devenguen durante la vigencia de este Convenio tendrdn
una cuantia de 23.560 pesetas anuales. En _cuanto a los bienios. devengados
con anterioridad, se calculard igualmente en base a la mencionada cifra.

Cuando el valor promedio de los bienios que se vinjeran percibiendo’ hasta 31
de diciembre de 1.989 fuese igual-o superior a las indicadas 23.560 pesetas,
o, en todo caso, cuando la cifra anual por antigliedad iguale o supere las
235.600 pesetas correspondientes al-mdximo de diez bienios, la cantidad real
reconocida se incramentard en un 5,8 por ciento.
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Al personal fijo de campafia se le aplicard el sistema de b;enlos indicado,
computéndose cada doce meses traba]ados como un bienio.

Los bienios se abonardn por su cuantia total anual con independercia de su

mes de vencimiento.

Articulo 15.- Complemento de trabajo nocturno.- Se entiende como trabajo
nocturno el que se realiza entre las veintidos y las seis horas.

Los valores vigentes para este complemento en 31 de diciembre de 1.989 se
incrementardn en un 8 por ciento y el resultado obtenido -serd la cuantia vi-
gente para 1.990.  El importe minimo por hora efectivamente trabajada en el
mencionado perfodo nocturno ser& de 87 pesetas. '

Quedan exceptuados del cobro de este complemento los serenos y vigilantes.

Artfculo 16.- Complemento de puesto de trabajo.- Los puestos de trabajo,
téxicos, penosos o peligrosos se fijardn en cada centro de trabajo ae acuer-
do entre la empresa y el Comité de empresa o Delegado de personal.

Para 1.990 la cuantia de estos complementos serd la vigente en 31 de diciem-
bre de 1.989, incrementada en el 8 por ciento de su propic valor.

Articulo 17.- Horas extraordinarias.- Ante la grave situacién de paro
existente y con el objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas ex-
traordinarias con arreglo a los siguientes criterios:
.
1.- Horas extraordinarias habituales: supresién.
2.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de ' reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas o productos y, en transporte, las ori-
ginadas por averias o c1rcunstanc1as climatolégicas adversas: realizacidn.

3.- Horas extraordinarias estructurales: Se entenderdn por tales, . a los
eféctos establecidos por 1a Orden de 1 de Marzo de 1.983, las necesarias por
perfodos punta’de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o las
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, o mantenimiento que
sea preciso para asegurar la produccién.

Las horas extraordinarias, salvo las ‘de fuerza mayof que  se detallan en el
Punto 2, son de libre aceptacxon por el trabajador y su realizacidén tendrd
caréctetr excepcional, en el sentido de que sélo se efectuardn cuando no pue-
dan ser sustituidas por contrataciones temporales o' a tiempo parcxal.

Los trabajadores cuya accién pone en marcha o cierra la de los demds deberan
flexibilizar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello, anti-
cipando la entrada o la salida, a re?uerimiento de la empresa.

de empresa, a
los Delegados de personal y Delegados sindicales, en su caso, sobre el nime-
ro de horas extraordinarias ralizadas y la distribucién por secciones. En
funcién de esta informacién y de los criterios antes sefialados, la empresa y
los representantes = legales de los trabajadores determinarin el cardcter vy
naturaleza de' las horas extraordinarias.

El médulo de la hora extraordinaria se obtendrd mediante la siguiente férmu-
la: o
SM ixl4'=Am6dulo pard ‘la hora extraordinaria
17920 T . )

En dicha férmula, el términoc SM representa el salario mensual contenido en
la primera columna de los anexos I y II.

El médulo asi -obtenido - se multiplicard por el coeficiente 1,75,
resultado el valor de la hora extraordinaria para cada categoria.

siendo su

El personal que’trabaje.en-: el:movimiento interior de las cémaras no: podra
realizar horas extraordinarias en dicho trabajo. .

No obstante, cuando por causa-de. fuerza mayor tengan que realizarse. tales
horas extraordinarias, para ‘el abono.de las que excedan de las seis diarias
normales-en el. interior:de ~cémaras, se utilizard -como divisor en la férmula

anterior, la cifra de 1.350. Esta cifra s6lo tendrd efectos para el cédlculo

de las horas extraordinarias, ya que en cuanto a jornada se estard a -.las
disposic nes de aplicacidn para estos trabajos, que permiten realizar la
jorndda de ocho horas dlarlas.‘

Por otra parte, si las horas extraordinarias de sé& realizan

fuera de cadmaras, se aplicard el divisor de 1.792.

este personal,

En las empresas se podrd establecer la compensacidn de cada hora extraordi-
naria por 1,75 horas ordinar}as’ de descanso, mediante acuerdo con el Comité
de Empresa o,.en su caso, con los Delegados de Personal.

. El personal‘afectado por‘este'Conve-
raordinarias, cada una de las cuales "consistira

ALLICULO lO.=~ l‘dsdb eerddlo maS antlg\ledad.

nio percibird dos pagas ext

en una mensualidad de salargn jos meses de julio y diciembreé.
! E = - oL <
e s el i :

Estas pagas serdn’abonadas en ¢ cesen durante el afio, asi como los de campa-
R . fijos percibirdn dichas pagas en proporcién al

Los. trabajadores que ingfes - s

fla, eventualés y ~otros no

tiempo trabajado.

los trabajadores de campa-
trabajados

No obstante, la paga extra de julio se abonari a
fia, como minimo en su 50 por ciento cuando sobrepasen tres meses
dentro del afio natural.

Ante la imposibilidad de adelantar, con cardcter general, al mes de junio la
paga de julio, se recomienda efectuar dicho adelanto a aquellas empresas que

“no tengan dificultades de tipo técnico o financierc para realizarlo.

Articulo 19.- Paga‘ de vacaciones.- Los trabajadores fijos de plantilla
percibirdn una mensualidad del salario de tablas mds antigiedad, siendo en
proporcién al tiempo trabajado para los que ingresen o cesen durante el afio.

Esta paga se abonard en el mes de‘septiembre, salvo que las empresas la vi-
nieran abonando en otro mes distinto al indicado.

El resto de trabajadores afectados por este Convenio'y en proporcién al
tiempo trabajado percibirdn el mismo importe ya indicado. No obstante,
aquellas empresas donde los niveles salariales de este personal superen los
valores de la primera columna del anexo II podrdn absorber y compensar en
cémputo anual dicha paga.

Articulo 20.- Complemento de campafia.- Los ‘rabajadores de campafia o even-
tuales percibirdn por este concepto, al término de su contrato, la cantidad
que corresponda a su categoria de acuerdo con el anexo, o la superior que
vinieran percibiendo.

Articulo 21.- Quebrantos.- Los autovendedores percibirdn una compensacién,
por dia efectivamente trabajado en tal funcidn, de 206 pesetas por las posi-
bles diferencias econdmicas en la liquidacién o en productos, a causa de las
circunstancias de su trabajo.

No procederd este abono cuando exista algin sistema compensatorio por estos

mismos conceptos, asi como cuando la empresa no responsabilice al autovende-
dor de las diferencias.

CAPITULO III.- Clasificacidn.
Articulo 22.- (Clasificacién profesional.- 1.- El autovendedor es un tra-

bajador cuyo ‘trabajo consiste en recorrer la zona o demarcacidén asignada,
conduciendo un vehiculo provisto de género, visitando a los clientes y ofre-
ciéndoles las mercancias, sirviendo las que soliciten, extendiéndole el al-
barén o comprobante de la venta, y efectuando el cobro de los productos en-
tregados, liquidando la recaudacién al regresar a la empresa, asi como la
vigilancia del vehiculo a su cargo, revisando los niveles de aceite, agua y
frenos, presién de neumdticos y limpieza de cabina. El autovendedor reali-
zard el lavado del vehiculo dentro de la jornada ordinaria de trabajo. El
restante mantenimientc del vehiculo correrd a cargo de la empresa.

En periodo de vacaciones los autovendedores percibiran, aparte del salario
de Convenio y antigiliedad, el promedio de comisiones e .incentivos que hayan
hecho efectivos en los doce meses anteriores.

2.- Los conductores de larga distancia y repartidores, tienen la categoria
profesional de oficiales de primera de oficios auxiliares.

3.- Los trabajadores de cémaras estdn incluidos en el grupo de trabajadores
de oficios propios.

a su cargo una centralita y desarrollen o
transcurridos tres afios en la categoria de Telefonista
el salario correspondiente al -Oficial Administrativo de

4.~ Los telefonistas que tengan
no otros trabajos,
pasardn a percibir
Segunda.

Articulo 23.- Ascensos.- Los trabajadores fijos de plantilla al servicio
de las empresas incluidas en . este . Convenio tendrédn derecho preferente, en
igualdaddde,condiciones, para cubrir las vacantes que se produzcan.

Los ascensos de los trabajadores pertenecientes a los grupos de
tivos y obreros se ajustardn a las siguientes normas:

administra-

a) Personal administrativo:

Jefes de segunda y oficiales de primefé.— Prueba entre los trébajadores
pertenecientes a las categorias. inmediatas inferiores, respectivamente.

En caso de concurrir dos o mds personas con igualdad de resultados, as-
cenderd la de mayor antigliedad en la empresa.

Oficiales de segunda.-
las condiciones anteriores.

Prueba entre los auxiliares administrativos en

Auxiliares administrativos.- Prueba entre los candidatos de cualquier

otro grupo, en las condiciones anteriores.

b) Personal obrero:

Oficiales de primera.- Prueba entre los oficiales de segunda. En caso
de concurrir dos o mds personas con igualdad de resultados, ascenderd-la de
mayor antigiiedad en la empresa.

Oficiales de segunda.-  Prueba entre los candidatos de cualquier otro
grupo en las condiciones anteriores. . -
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Oficiales de tercera.- Los ayudantes mayores de dieciocho afios pertene-
cientes al personal de oficios propios auxiliares, una vez transcurridos
seis meses de prestacién efectiva en dicha categoria.

Si a la entrada en vigor del presente Convenio estos ayudantes mayores de
dieciocho afios hubieran superado los indicados seis meses, se le reconocerd
automdticamente la categoria de oficial de tercera.

Cuando nadie supere las pruebas necesarias para el ascenso, la empresa debe-
ra recurrir al personal de campafia y s6lo en el caso de que tampoco éste las
superase, podrd cubrir la vacante con perscnal ajeno a la misma.

La convocatoria para cubrir la vacante serd dada a conocer por la empresa en
los tablones de anuncios con antelacidn suficiente, salvo case justificade
de urgencia. Junto con el anuncio de la convocatoria se adjuntard la rela-
cién de las pruebas a efectuar.

colaborardn en la
de los crite-

El Comité de empresa designard dos representantes, que
realizacién de las pruebas para ascensos, y serdn informados
rios de valoracién y de los resultados.

CAPITULO IV.- Formacidén profesjonal.

Articulo 24.- Formacidn profesional.-
ciones formativas al objeto de conseguir, a través del desarrollo de los re-
cursos humanos y de los cauces de promocidn, la acomodacidédn del personal en
ocupacién a las necesidades reales en cada momento.

Las empresas intensificardn las ac-

Siguiendo esta linea de actuacidn, tendrdn preferencia las acciones formati-
vas encaminadas al reciclaje profesional de los trabajadores en su mismo
puesto de trabajo para su adaptacién a las nuevas tecnologias. En estos ca-
sos los cursos correrdn a cargo de la propia empresa o del Ministerio de
Trabajo, y serdn retribuidos como jornada ordinaria de trabajo.

En los casos en los que los‘trabajadores quieran asistir a cursos de forma-
cién para mejorar su cualificacién profesional para un nuevo puesto de tra-
bajo de los existentes en la empresa, éstos tendrdn derecho a que, en el ca-
so de necesitar permiso para realizar el curso fuera de la empresa, éste sea
considerado como excedencia forzosa con reserva de puesto de trabajo, siem-
pre que acredite la matriculacién y la asistencia del mismo a las clases co-
rrespondientes.

De no superarse por dos afios de asistencia, el mismo curso de formacidn, el
trabajador perderd el derecho al permiso.

_El Comité de - empresa tendrd la competencia de emitir informe con caracter
previo a la ejecucidn por parte del empresario de planes de formacidn prote-
sional de la empresa.

!

CAPITULO V.- Jornada, descanios, ausencias. y excedencias.

|

La jornada méxima anual de trabajo
efectivo serd de 1.792 horas para 1.990 y de 1.784 horas para 1.991. La
‘ornada media de trabajo serd de 40 horas semanales, flexibiliz&ndola de
forma que los meses de Abril, Mayc, Junio, Julio y Agosto dicha jornada sea
de 44 horas semanales, trabajando los sébados. El resto del afio la jornada
aboral serd de 37 horas semanales, de lunes a viernes. En la jornada de
cuarenta y cuatro horas semanales, el horario maximo del sdbado serd de cua-
tro horas, finalizando como médximo a las catorce horas.

_Artfculo 25.- Jornada de trabaioc.-

partes sobre otros
y cuatro horas, y

Todo ello sin perijuicio de los pactos o acuerdos de las
horarios, siempre que la jornada semanal sea de cuarenta
el sdbado, como maximo finalice a las catorce horas.

Se respetard la jornada m&s ‘beneficiosa de
de plantilla.

trabajadores de campafia y fijos

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales y con cardcter general
de lunes a viernes. No obstante, por necesidades de la organizacién del
trabajo, las “empresas negociardn - con el Comité de Empresa la distribucién
semanal de dicha jornada, y caso de no llegarse a un acuerdo, regird lo es-
rablecido en el parrafc primero o la situacién ya existente en la empresa a
la entrada en vigor del Convenio. .

En las Islas "Canarias, la jornada media de trabajo durante todo el afio con-
‘'sistirf en cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, acomoddndose a los
calendarios laborales, aprobados por la autoridad competente.’ todo ello,
sin perjuicio de los pactos o acuerdos.de las partes, sobre horarios, siem-
pre que la jornada semanal sea de cuarenta horas. N o

En ningdn caso, la jornada médxima anual, establecida en el parrafo primero,
supondrd reduccién del numero de horas de trabajo efectivo para aquellas
empresas que teniendo reconocido el tiempo de descanso a cargo de la empre-
sa, realicen una jornada efectiva inferior a 1.792 horas.

El personal fijo de plantilla disfrutar4 trein-
los meses de abril

Artfculo 26.- Vacaciones.-
-ta dias paturales ininterrumpidos de’vacaciones fuera de
a agosto, ambos inclusive.

El cémputo del perfodo de vacaciones comenzard necesariamente el primer dia
laboral de la semana en que se inicie.

Con independencia de lo indicado, este personal tendrd cinco dias més de va-
caciones, que se disfrutardn en fecha a convenir entre empresa y trabajador,
preferentemente entre el 15 de diciembre y el 15 de enero, inicidndose su
cémputo en las mismas condiciones que para el periodo de treinta dias.

Al personal de campafia se le aplicar& la parte proporcional al tiempo traba-
jado, cualquiera que sea éste, calculada sobre la base de treinta dfas natu-
rales, garantizdndose un minimo de diez dias.

El calendario de vacaciones se confeccionard por el Comité de empresa o De-
legado de personal y la Direccién, dentro del primer semestre del afio, sien
do expuesto a continuacion en los tablones de anuncios. -

Los turnos de vacaciones seran rotativos anualmente dentro de cada seccidn.

Dadas las especiales caracteristicas climatolégicas de las islas Canarias,
en los centros de trabajo radicados en ellas los meses excluidos a efecﬁos
de disfrute de vacaciones serdn lnicamente uno de veranoc y otro de invierno
a de;erminar entre las empresas y los representantes de los trabajadores.
Teniendo en cuenta la menor limitacién, las vacaciones complementarias a que
se refiere el pdrrafo anterior se reducirén también a dos dias naturales, en
lugar de los cinco citados en dicho parrafo.

Articulo 27.- Licencias.-  Solicitédndolo con la posible antelacidn y justi-
ficdndolo debidamente, los trabajadores tendrain derecho, sin pérdida de re-
tribucién, a las siguientes licencias:

a) Por matrimonio, quince dias haturales.

b) Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturales, que podrdn am-
pliarse hasta otros dos mds en caso de justificada enfermedad o desplaza-
miento y en las horas que sean precisas cuando en el plazo inicial no se ha-
ya podido efectuar la inscripcién en el Registro. -
c) Por enfermedad grave o muerte del conyuge, padres,
turales ampliables hasta otros dos més,
lizar un desplazamiento al efecto.

hijos, tres dias na-
cuando el trabajador tenga que rea-

d) Por fallecimiento de padres polfticos, abuelos, nietos y. hermanos, tres
dias naturales, ampliables hasta otros dos mds, en las circunstancias indi-
cadas. .

e} Por enfermedad grave o fallecimiento de hijo politico‘y bor enfermedad
grave de padres politicos, abuelos, nietos, hermanos y también politicos,
dos dias naturales ampliables hasta otros tres mis, en las circunstancias
indicadas. .

f) Por traslado del domicilio habitual, uﬁ dfa natural.

g)..Por el tiempo 1ndxspensab1e para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter piblico y personal.

h) Por matrimonio de padres:
celebracién del mismo.

un dia natural que coincidiri con el de la

Las"licencias seflaladas en los apartados:c) y e) se harén extensivas a los
casos de intervencién quirdrgica con hospitalizacidn.

Articulo 28.- Permiso para exdmenes.- Los trabajadores que deban presen-
tarse a un examen en un centro oficial, por razén de cursar estudios o ca-
rrera profesional, solicitardn permiso a la empresa, que deberd = serles con-
cedido por el tiempo necesario y hasta un méximo de doce dias por aflo. Este
permisoc serd retribuido con el salario de Convenio mds antigiiedad y justifi-
cando en debida forma la asistencia al mismo.

Se incluyen en este articulo los exdmenes para la obtencién del carnet de
conducir hasta un mdximo de seis dias, y la asistencia al exd&men psicotécni-
co para su revisién.

Articulo 29.- Permisos para consultas médicas.- Las salidas del trabajo
para acudir a consultas del médico de cabecera de la Seguridad Social que
originen ulterior visita a especialista, serén consideradas a todos los
efectos como permiso retribuido, siempre que se justifique tanto el envio al
especialista como la-asistencia a ambas consultas.

El permiso tendrd el mismo cardcter de retribuido adn cuando habiendo obte-
nido el volante para el especialista de la Seguridad Social se recurra a
otro distinto de la misma especialidad, siempre que se justifique también la
asistencia a esta segunda consulta.

El trabajador tendrd -derecho hasta cuatro horas anuales retribuidas para
acompafiar a sus hijos menores al pediatra, debiendo justificar este hecho.
En aquellas empresas, que tengan horas retribuidas equivalentes para este
fin, no serd de aplicacidn esta licencia. -

Artfculo 30.-.. Comprobacidn de enfermedad o accidente.- Las empresas tienen
la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o accidentes y la
subsistencia de la situacién de incapacidad, mediante el médico de empresa o
de cualquier otro facultative. Los trabajadores que se niegquen a someterse
al reconocimiento médico de la empresa cesardn en el beneficio de este com-
plemento, comprometiéndose la empresa a facilitar mensualmente a -los repre-
sentantes de los trabajadores, la lista del personal a quien se pida dicho
reconocimiento, a efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo.

El trabajador que, estando en situacién de incapacidad laboral transitoria,
realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de . la
sapcién que proceda, petrderd todos los derechos a' los complementos previstos
en el presente Convenio para dicha situacidn, pudiendo la empresa exigir el
reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por complémento desde
el dia inicial de la baja. ’
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Por otra parte, a aquellos trabajadores que falten injustificadamente al
trabajo.se les descontari, con la retribucién de los dias de ausencia, 1la
parte, proporCLQnal del descanso semanal y las pagas extraordinarias. Todo
ello s1n per]u1c10 de la sancién que pudiera corresponderles.

Articulo 31.- Excedencias voluntarias.- El trabajador con una antigiiedad
en la empresa, al menos, de dos afios tendrd derecho a que se le reconozca la
situacidén de excedencia voluntaria por un periodo mdximo de cinco afios.

Podrdn también solicitar excedencia los trabajadores fijos para:

a) Asistir a centro de ensefianza profesional o técnica que
bajador a permanecer fuera de su trabajo.

obligue al tra-

b) Efectuar estudios fuera de su lugar de residencia.

En ambos casos se deberd: 1) Acreditar la matriculacién; 2) Solicitar la
excedencia como minimo por un curso escolar completo; 3) Obtener califica-
ciones suficientes para aprobar en dos convocatorias sucesivas, quedando en
otro caso sin efecto la posible continuacién de la excedencia.

La solicitud de reingreso - al trabajo ha de efectuarse, al menos, con un mes
de antelacién a la fecha de vencimiento de la excedencia. La reincorpora-
cidén se llevard a cabo en la primera vacante que se produzca en su puesto y
categoria, pudiendo el trabajador incorporarse provisionalmente a otro pues-
to distinto disponible, con la categoria vy retribucidn que correspofda al
mismo, hasta tanto exista la vacante que le corresponde.

El tiempo de excedencia no contard a ningin efecto y el trabajador que la
haya disfrutado deberd cubrir un nuevo pericdo de, al mencs, cuatro afios de
servi¢io, para poder acogerse a otra nueva. No regird esta Gltima limita-
cién para quienes hayan disfrutado de excedencia por razdn de estudio y so-
liciten otra nueva con el mismo fin y siempre gue cumplan los restantes re-
quisitos exigidos en este articulo.

Artfculo 32.- Excedencia por cargo sindical.- Quienes ostenten cargos
electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mds representativas tendran derecho a la excedencia forzosa con
derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de antigiiledad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 33.-' Reserva de plaza.- Los trabajadores que se encuentren en si-
tuacién de incapacidad laboral transitoria o invalidez provisional tendrén
derecho a la reserva de plaza y en el mismo puesto de trabajo. No obstante,
para los trabajadores de campafia, eventuales o interinos, dicha reserva sélo
alcanzard hasta la fecha en que su contrate hubiera normalmente terminado.

’Transcurrldo el perfodo legal de 1ncabac1dad laboral transitoria, los traba-
'jadores enfermos o accidentados que pasen a invalidez provisional serdn con-
siderados en situacién de excedencia forzosa.

El trabajador deberd solicitar su

reincorporacién en el plazo maximo. de un
mes desde la fecha del alta médica.

La incorporacién del trabajador tendrd el mismo cardcter de temporal o fijo
que tuviera al producirse su baja.

Las empresas con51deraran con los representantes de los trabajadores la po-
sibilidad de proporcionar un puesto de trabajo al trabajador calificado de
incapacidad total para el trabajo habitual.

Articulo 34.- Definicidén del absentismo.- Co ientes las partes del grave
problema que' supone el absentismo cuando se uperan determinados niveles,
consideran necesario, como un primer paso para su adecuado andlisis y trata-
miento, - efectuar su definicién.

Por,ello, acuerdan que al cuantxflcar las causas del absentismo, entendido
‘como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo, no serdn compu-
tables a_efecto de tal cuantificacién las siguientes ausencias, previa y de-
bxdamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los siguien-
tes casos:

Matrimonio.

Nac1m' ntq de hxjo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta se-
gund rado de’ consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual.

Por el tlempo 1ndxspensable para el cumplxmxenfo de un deber de caracter pl
blico y personal. .

)

Realizaciénjde funciones sindicales o de représentacidén del personal en los
términos establecidos legal o convericionalmente.

-Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las ausencias derivadas de hospitalizacién.
Las'ausgqcias\debidﬁs‘a.accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspensién de las actividades en caso de
riesgo_de accxdente, cuando asi se decrete por la autoridad. laboral o lo de-
cida el propio” empresario, sea o' no a instancia de los representantes lega-
les de los trabajadores.

Los permisos por maternidad de la trabajadora. *

Los supuestos de suspensidn de contrato-de traba]o por causas legalmente es-
tablecidas. .

En consecuencia, las medidas que se arbitran en este Convenio para reducir
el absentismo injustificado entienden como tal la incapacidad laboral-tran-
sitoria de acuerdo con lo anterior y la falta no justificada.

CAPITULO VI.- Beneficios sociales.

Articulo 35.- Trabajadores accidentados.- Los
incapacidad laboral transitoria derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional percibirdn, como complemento a cargo de la empresa, la diferen-
cia entre io que reciban como prestacién de la Sequridad Social ¥ el 100 por
% de su retribucidén salarial por los conceptos fijos que sirvan de base para
la cotizacidén al seguro de accidentes de trabajo, referidos al mes ' natural
anterior a la fecha de la baja.

trabajadores en situacidn de

En cuanto a conceptos variables tales como horas extras, incentivos de ven-
dedores o conductores, comisiones, pluses, se tomard la medida de lo cotiza-
do por estos conceptos en los doce meses anteriores al del accidente, o.des-
de el inicio de la campafia o contrato . cuando se trate de personal temporal,
eventual. ¢ de nuevo ingreso: Quedan excluidas' en todo casu las pagas ex-
traordinarias, las cuales se percibirdn sin descuento por motivo de la baja
a su respectivo vencimiento.

Los trabajadores percibirdn estos complementos desde el dia siguiente al de
baja hasta que se produzca el alta, se agote el plazo de incapacidad laboral
transitoria o hasta la fecha de terminacién de su contrato, si- llegase sin
haberse producido el alta. :

Articulo 36.- Trabajadores enfermos.- Los trabajadores fijos de plantilla,
cuando pasen a la situacién de incapacidad laboral transitoria por enferme-
dad o accidente no laboral percibirdn de la empresa, como complemento a car-
go de la misma, desde el dia inicial de la baja al vigésimo inclusive, la
diferencia entre lo que reciban de la Seguridad Social y el 100 por % de su
retribucién salarial, cuando en la fecha en que inicie la baja el interesado
lleve un minimo de tres meses sin haber faltado al trabajo. A estos efectos

se entenderdn como faltas al trabajo las ausencias por causas de enfermedad
comin, accidente no laboral y las faltas no justificadas. .

Cuando no se cumpla el requisito de los tres meses sin faltas, el complemen-
to durante el menclonado periocdo de los veinte primeros dias de baja alcan-
zard hasta el 85 por "% de la retribucién salarial.

A partir del vigésimo-primer dia de baja el complemento a percibir ser& en
todos los casos hasta el cien por %.

Por retribucién salarial se entiende los conceptos que sirven de base para
la cotizacidén a la Seguridad Social referidos al mes natural -anterior al de
la baja, quedando exceptuadas las horas extraordir’arias, incentivos de ven-
tas o comisiones, kilometraje y complementos no fijos (nocturnidad, penosi-
dad). .

Dicho complemento se abonard como mdximo durante el tiempo que el trabajador
permanezca en situacidén de incapacidad laboral transitoria y para su percep-
cién serd indispensable la puntual presentacxon de los partes de baja, con-
firmacién y alta de la Seguridad Social.

Los trabajadores de campafla, y otros no fijos, comenzardn a percibir el com-
plemento de la empresa transcurridos veinticinco dias desde la baja, alcan-
zando el mismo hasta el 100 por % de su retribucidn salarial y cesando en su
percepcidn al ser alta o, como tope miximo, a la terminacién de. su contrato.

No obstante lo indicado en el parrafo
campafia podrédn percibir el mencionado
primer dia de baja con el

las siguientes condiciones:

anterior, los trabajadores fijos -de
complemento de empresa a. partir del
mismo limite mdximo de tier ~o, siempre que se den

a) Que haya trabajado en la empresa la campafia anterior.

b) Que durante dicha campafia anterior no haya tenido falta alguna al traba-
jo por enfermedad comin, accidente no laboral o ausencia no justificada, en
los {ltimos tres meses de trabajo. -

¢)  Cumpliéndose los dos requisitos anteriores, dentro ‘de una misma campafia
podré percibir también el complemento desde el primer dia ante una segunda
baja, siempre que hayan transcurrido tres meses sin faltar al trabajo por
las causas indicadas.

Cuando los trabajadores, tanto fijos como no fijos, se encuentren hospitali-
zados, percibirdn el complemento sin plazo previo y serd igual a la diferen-
cia entre el importe de la prestacién a cargo de la Seguridad Social y el
100 por % de su salario real bruto en jornada normal. Su finalizacién se
producird al cesar dicha hospitalizacién, pasando entonces a la .situacién
que corresponda, Y, en todo caso, al concluir los plazos ‘seflalados anterior-
mente.

Los complementos mencionados se mantendrdn en las cuantias citadas en tanto
no varien las indemnizaciones v1geq;es de la Segurldad Social por los mismos
conceptos.
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Artfculo 37.- Servicio militar o civil sustitutorio.- Los trabajadores que
se incorporen a filas para cumplir el servicio militar tendrdn derecho a la
reserva de puesto de trabajo hasta la terminacidén de dicho servicio y dos
meses mds, computdndose este tiempo a efectos de antigiiedad.

El trabajador fijo de plantilla que al ser llamado a filas ostente una an-
tigliedad superior. a dos afios continuard percibiendo durante su permanencia
en el Ejército las gratificaciones de julio y diciembre, siempre que no tra-
baje en cualquier otra empresa o actividad.

Los trabajadores fijos de plantilla que se incorporen al servicio militar
como forzosos y que tengan a su cargo alguin familiar, acreditado con .el do-
cumento de beneficiarios de la Seguridad Social, percibiran durante el pe-
rfodo que dure el mismo la cantidad de 5.391 pesetas mensuales, salvo los
meses de julio y diciembre que . perciben las pagas extraordinarias respecti-
vas.

Los trabajadores de campafia ‘que tengan tal condicién en 31 de diciembre de
1.983, en las mismas  cicunstancias contempladas para el personal fijo de
plantilla, tendrdn derecho a percibir las pagas extraordinarias de julio y
diciembre en su 50 por %. En el supuesto de que trabajen durante dicha cam-
pafia sdlo les corresponderd la parte proporcional de estas pagas si su in-
corporacién tuviera una duracidn superior a seis meses y en lo que exceda de
éstos.. Asimismo, en el supuesto de tener familiar a su cargo percibird la
cantidad de 5.365 pesetas, durante los meses de marzo, abril, mayo, junio y
agosto en que se encuentren ausentes del trabajo por el citado motivo, con
independencia de la duracién de la campafia. .

Articulo 38.- Jubilacién, invalidez y fallecimiento.- Las empresas afecta-
das por este Convenio abonardn a los trabajadores que se jubilen entre los
sesenta afios y los tres meses naturales posteriores a "la fecha en que cum-
plan los sesenta y cinco, una gratificacidn consistente en una mensualidad
de retribucién fija, por cada diez afios o fraccidn de antigliedad en la em-

presa, referida a la fecha de la jubilacidn.

invaiidez o fallecimiento del trabajador,
la empresa abonard una mensualidad de su

Cuando la baja  se
cualquiera que sea
retribucién fija.

produzca por
su antigiiedad,

En caso de fallecimiento, esta ayuda la percibird el cényuge, descendientes
o ascendientes, por este orden.

vas empresas que tengan establecidas mejoras voluntarias de la Sequridad So-
cial, en forma de complemento de pensidn, estardn eximidas de las respecti-
vas ayudas.

Articulo 39.- Premio de vinculacién a la empresa.- Cuando un trabajador
fijo de plantilla alcance una antigiiedad de quince afos en la empresa se le
entregaré un-premio de vinculacién de 23.583 pesetas. Al cumplir los vein-
ticinco afios de antigliedad en 1a emprésa se le entreqa{é un nuevo premio de
vvnculaclén de 44.533 peseCas ‘ -

El personal de campafia tendr& derecho a dichos premios una vez cumplidas 20
y 30 campafias, respectivamente.

Articulo 40.- Ayuda por matrimonio.- Al trabajador fijo de plantilla de
uno u otro ~sexo, que contraiga matrimonio; se le  abonard en dicha ocasidn
una gratificacién’'de 9.504 pesétas. El resto de los trabajadores percibird
esta ayuda en proporcién al tiempo efectivamente trabajado en los doce meses

anteriores.

Articulo 41.- Ayuda por natalidad.- A los trabajadores de uno u otro sexo,
con dos afios, al menos de servicio en la empresa, se les abonard con ocasidn
del nacimiento de cada uno de sus hijos una gratificacién de 6.067 pesetas.

Articula 42.- Ayuda a minusvdljdos.- -El trabajador que tenga a su cargo
aigin. hijo u otro familiar en condicién de disminuido fisico o psiquico, re-
conocido como beneficiario en su documento de la Sequridad Social y que re-
ciba de ésta la prestacién por dicha causa, recibiri de la empresa la canti-
dad de 2.808 pesetas-mensuale§ por cada familiar en tales circunstancias.

Articulo 43.- Accién social.- Para fines sociales y culturales las empre-
sas afectadas por este Convenio abonardn una  cantidad de :405 pesetas como
cuota anual por cada trabajador fijo a su servicio y promedio trabajador-afio
del personal no fijo.  La administracidn ~ de este :fpndo corresponderd a. los
répresentantes de los trabajadores en cada ‘centro de traba)o.

‘Las empresas pondrén estas cantidades a disposicidén de las representantes de
ios trabajadores en-el primer trimestre del afio natural. El importe se re-
gularizaré al final del afio. 3

*.CAPITULO VII.- Gaiaptﬁas de losvtrabajadores

Artfculg 44.-' Derecho dé comunicacién.- Las empresas pondrdn a disposicidn
del Comité de empresa, Delegados de personal y Deleqados sindicales, legal-
nmente elegidos o nombrados, para su uso'exclusivo, un tablén de anuncios al
menos por. centro de trabajo, que permita a aquéllos exponer en lugar idéneo,
-de f4cil visibilidad y acceso,.propaganda y comunicados. de tipo .sindical y
laborai ;Fyera de dichos tablones queda prosrrlfa la fijacidén de los ciﬁaf
dos’ fomunxcados Y ptopaganda. :

Los trabajadores facilitardn a 1a empresa una copia de estos comunxcados pa-~
ra su simple conocimiento.

Sin que ello pueda en ningin caso interrumpir el proceso laboral hd;;él, los
sindicatos pueden enviar informacién a sus respectivos afiliados cuando és-
tos representen un nimero superior al 15 por ciento de la plantilla, a fin
de que aquélla sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

Articulo 45.- Derecho de reunidn.-
nién de sus trabajadores en asamblea.

La empresa respetard el derecho de reu-

Las asambleas tendrdn lugar en el recinto del centrc de trabajo, si las con-
diciones del mismo lo permiten, y se celebrardn fuera de las horas de traba-
jo, salvo acuerdo con el empresario.

La convocatoria podrd hacerse por los Delegados de Personal o Comité - de em-
presa, o por un nimerc de trabajadores no inferior al 33 por ciento.
Presidirdn las asambleas "los Delegados de personal o Comité de empresa,

quienes se responsabilizardn de su normal desarrollo, asi como de la presen-
cia de personas no pertenecientes a la empresa. .

La convocatoria, con expresién del orden del dia y de las personas no perte-
necientes a la empresa que vayan a asistir, se comunicardn al empresario con
cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, -debiendo este dltimo acusar
recibo.

En la asamblea sélo podrdn tratarse los asuntos que figuren en el .orden del
dia.

El empresario sdlo podrd negarse a la celebracidén de la asamblea, en los ca-
sos siguientes:

a) Si no se cumple lo dispuesto en este articulo.

b) Si hubiese transcurrido menos de un mes desde la dltima reunidn celebra-
da, salvo que se trate de reuniones informativas sobre Convenios colectivos.

¢) Si ain no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento de los dafios
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunidn anterior.

d)} En caso de cierre legal de la empresa.

Articulo 46.- Delegados sindicales.- En las empresas de mds de 100 traba-
jadores, aquellas centrales sindicales con presencia en los Comités de em-
presa, se les reconocerd el derecho a estar representados por un Delegado.
El Delegado deberd ser trabajador en activo de la empresa y preferentemente
miembro del Comité de empresa.

Los’ sindicatos que aleguen este derecho deberadn acreditarlo de modo fehacien-
te ante la empresa, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su
condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

Articulo 47.- Funciones, derechos, deberes
sindicales.~ 1.- Representar y defender
los afiliados del mismo en la empresa, y servir de
central sindical y la Direccién de la empresa.

y garantias de los Delegados
los intereses del sindicato y de
comunicacidn’ eritre su

2.~ Podréan asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comité de.seguri-
dad e higiene en el trabajo y Comités paritarios de interpretacidn con voz,
pero sin voto. ’ : N

3.~ 'Tener acceso a la informacién y documentacién que la empresa deba poner
a disposicién del Comité de empresa, de acuerdo con las normas legales.. Po-
seéerd las mismas garantias y derechos reconocxdos por la Ley y el presente
Convenic a los miembros del Comlte o

4.- Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de los problemas de cardc-
ter colectivo que afecten a los trabajadores en general 'y a los afiliados al
sindicato.

5.- _Serédn informados y oidos por la empresa con cardcter previo:
a) Acerca de los deépidos ¥y sanciones que afecten a los aﬁ} iaéés al
sindicato. : e

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de 'em-
pleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del cen-
tro de trabajo en general; y sobre todo proyects o accién empresarial .que

‘pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.”

c) La implantacién o revisién de sistemas de organxzacxén del traba]o
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.- Podrin recaudar cuotas a sus afiliados; ‘repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7.- En materia de reunjones, ambas partes,” én ‘cuarndc ! p¥ocedimiento se
refiere, ajustardn su conducta.a la normativa legal vigente.

8.‘ Contar con un local para el e]ercxcxo de sus funcxones en los centros
‘de traba)o con més de 250 traba]adotbs. -

o
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9.- Cefiir sus: tareas 'a la realizacién de las: funciones-
son propias y guardar 'sigilo profesional en todas
dicha ohligacién para los Comités de empresa, y en

sindicales que “le
las materias en que rige
especial en todas aque-

llas materias sobre las que la Direccién seflale expresamente el caricter re- ,
Esta oblxgac16n perduraré incluso después de haber cesado comoc De- -

servado.
legado sindical.

10.- Los Delegados sindicales tendrdn las garantias establecidas en el ar-
ticulo 49 de este Convenio para los miembros del Comité de empresa, incluso
la acumulacidn de horas con miembros del Comité de Empresa de su propia Cen-
tral Sindical.

Artfculo 48.- Comité de empresa. Competencias.- Sin perjuicio de los de-
rechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce -a los Comités de
empresa las siguientes funcjones:

A) Ser informados por la Direccién de la empresa: -

a) Trimestralmente, sobre la -evolucidn generai del sector econdémico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién vy
evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta
de resultades, la memoria, y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios. ’

c) Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, . sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, deflnltlvos o tem-
porales, y las reducciones -de jornada, sobre el traslado total o parcxal de
las instalaciones empresariales, y sobre los planes de formacidn profesional
de la empresa. - .

d) En funcién de la materia de que se trata:

1.  Sobre la implantacidén o revisién de sistemas de organizacidn del
trabajo 'y:cualesquiera de 'sus--posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de prlmas o incentivos y valoracién de puestos
de traba]o. \ .

2. Sobre la. fusidn, absorcidn o modificacidén del "status" juridice
de la empresa, cuando ello -suponga cualquier incidencia que afecte al vold-
men de empleo. .

3. 'El empresario facilitard al. Comité de empresa el modeloc o mode-
los de contrato de trabajo. que habitualmente utilice, estando legitimade el
Comité para efectuar las reclamacicnes oportunas ante la empresa y, en su
caso, la autoridad laboral competente.

i

4. Sobre sanciones impuestas ?or

en supuestos de despido. 5
N - [}
\

faltas muy graves, y en especial

S. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y - sus
consecuencias, los fndices de siniestralidad, el movimiento de ingresos vy
ceses y los ascensos.

' B) Ejercer una labor de . vigilancia sobre las siguientes materias:

ay  Cumplimiento de las normas vigentés en materia laboral .y Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empre-
sa y los qorganismos o tribunales competentes.

b)‘ La calldad de la docencia .y -de la efectividad de la misma en los
centros de formacxon Y capacitac1on de la empresa.

c) Las. condiciones

de seguridad e higiene-en el desarrollo del trabajo
en la empresa. -

C) - Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestidén de obras

" sociales establecidas en las empresas en beneficioc de los trabajadores o de
sus familiares.
D) - Colaborar con la Direccién de la émpresa para conseguir el cumplimiento

-de cuantas medidas procuren- el mantenlmlento y el incremento de. la producti-
.vidad en. la empresa

E) Se reconoce al - Comité de empresa capacidad procesal, como Srgano cole-
giado, para ejercar actiones administrativas o judicialés en todo lo relati-
vo al dmbito desu competencia. .

F) Los miembros-del Comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A)
de este-articulo, ain después de dejar de pertenecer al Comité de empresa, y
en especial en todas aquellas:materias sobre las que .la Direccidn sefale ex-
presamente el caracter de reservado

G) .El Comité velard no. sélo porque. en los.procesos-de seleccidn del persé-

~ nal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por. los princi-
pios de ro dxscrlmlnacxon, 1gualdad de sexo v fomento de una politica racio-
nal de empleo . N

:de empresa o Delegado de personal podrd ser despedido o
el e]ercxcxo de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a

.distinto del elegido inicialmente.

*f) Come alternativa a este sistema de
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Ningin miembro de Comité
sancionado durante
su cese, salvo
que éste se produzca por revocacién ‘o dimisién, y siempre que el despido o
la sancidén se basen en la actuacidén. del trabajador en el ejercicio legal de
su representacién. Si el despido o cualquier -‘otra sancidn por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse ex-
pediente, contradictorio, en que serdn oidos, aparte del ‘interesado, el Comi-
té de empresa o restantes Delegados-de personal y el Delegado del sindicato
al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en
la empresa.

Articulo-49.~

Comité: de .empresa. - Garantfas.- a)

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respec-
to de los. demds. trabajadores,. en los supuestos de suspensidén o extincién por

- causas tecnoldgicas o econdmicas- ‘i

b) No podrdn ser discriminados en su promocién econdémica o profesicnal por
causas o' en razén del desempefio de su representacién.

¢) ~Podrdan ejercer-la libertad de expresidn.en el interior de la empresa en
las materias propias de. su ‘representacién, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o sod¢ial, comunicando todo ello previamente
a la empresa, y ejerciendo ‘tales  tareas de acuerdo con ‘la norma legal vigen-
te al efecto. . . -

d) Dlspondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley deter~
mina. -

Cada miembro del Comité o Delegado de personal podrd ceder en favor -de
otro u otros de los representantes hasta el total crédito.de horas que le~
galmente le corresponda, con las siguientes condiciones:

1. La acumulacién serd mensual,
saldo a los meses siguientes.

sin que pueda arrastrarse.el posible

2. El Comité o Delegados presentard a la Direccién de la empresa el
plan de acumulacién para todo el afic natural, con la conformidad expresa de
los afectados, sin que pueda utilizarse esta acumulacidn antes de que se
cumpla dicho requisito, ni variarse en el transcursc del aflo, salvo cese co-
mo representante de alguno de los afectados. -

3. Por causas excepcionales y referido a uno sélo'de los representan-
tes, la central podri cAmbiar la acumulacién ' de horas a otro representante

4. La acumulacién de horas sélo podrd hacerse entre representantes per-
tenecientes a una misma central.

Asimismo, no se computard dentro del mdximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacidn de Delegados.de
personal o miembros de Comités como componentes de Comisiones negociadoras
de Convenios colectivos en los ‘que sean afectados, y por lo que se refiere a
la celebracidén de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran ta-
les negociaciones y cuando la empresa en cuestidn se vea afectada por el &m-
bito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el mdximo legal, podrédn ‘ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros de Comités™ o Delegados de perscnal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sis
sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

' .

acumulacién de horas, cada central,
con la conformidad de los interesados, podrd optar porque los representantes
de su propia candidatura o central sindical cedan hasta el 66 por ciento de
sus horas en cémputo anual a favor de uno de elleos, a fin de que puedan acu-
mular las necesarias .que le permitan gquedar liberado totalmente de su obli-
gacién de asistencia al trabajo. Para esta modalidad la acumulacién se po-
drd realizar teniendo en cuenta el conjunto de representantes de la central
en una misma empresa, entendiéndose por empresas el conjunto. de los centros
de trabajo que aparezcan bajo una misma firma.

Estas- alternativas son excluyentes, de forma que la central pueda elegir
una de las dos, pero no ambas a la vez.

El plan de acumilacién y el sistema elegido se efectuard en el mes de
diciembre anterior, y, en su defecto, en el mes de enero del propioc afio. En
este Ultimo supuesto,.se prorrogard para dicho mes el sistema y plan vigen-
tes, efectudndose la posible modificacién del plan-con las horas que corres-
pondan a partir del mes de febrero.

Cuando tengan lugar elecciones de representantes de los trabajadores se
dard por interrumpido .el plan wvigente en la fecha en que se celebren las
primeras elecciones en cualquiera de los centros de la empresa, salvo acuer-—
do de la central con aquélla.

El nuevo plan deberd presentarse en el plazo de dos meses a partir de la
fecha en que tengan lugar las Gltimas elecciones en la misma empresa, dentro
del periodo electoral.

En cualquier caso, si la central deja transcurrir los plazos sin presen-
tar el ‘plan de acumulac1on, se entiende que ésta no tendrd lugar'en lo  que
reste del afio.

La presentacidn del plan supone facilitar:

1. Relacidn de representantes que hacen cesidn
de horas, con la conformidad de los mismos.

de parte de su-crédito

2.. Relacidén de Eepresentantes‘ﬁue acumulan dichas ‘horas y su distribu-
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En el supuestorde habersé elegido la modalidad de acumulacidn-en uno sé-
lo éde los representantes, la central sindical correspondiente tendrd la fa-
cultad de anular en cualquier momentc su designacidn, comunicandolo. feha-
cientemente a la empresa. A partir del mes siguiente a dicha comunicacién,
los representantes que ias hubieran cedido recuperardn su crédito de horas
sin que pueda efectuarse nueva opcidn hasta el tinal del misme afio, saivo
acuerdo entre central sindical y empresa.

Ern todos los casos, el cese del represe
de supondra  la
pues<o de trabajo, sin plazo alguno.

condicidn de libera-
cobligacién de reincorperarse  ~on fariacrer

e en

inmediato a su

Articulo 50.- Cuota sindicai.- A requerimiento de 1os trabajadores afilia-
dos a las centrales o sindicatos, las empresas descontardan en ta ndmina men-
sual de aquellos que lo soliciten el importe de la cucta sindical gorrespon-
diente.

El trabaiador interesado en la realizacién de tal operacidn remitird a la
Direccidn de la empresa un escrito en el que se expresard con claridad la
orden-de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuerta corriente o libreta de Caja de Aho-
rros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empre-
sas -efectuardn las antedichas detracciones, salve indicacién en contrario,
durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la repre-

sentacidén sindical en la empresa, si la hubiere. .

En materia de ‘'seguridad e
que en cada momento disponga la legislacidn vigente

Articulo 51.- Comités de seguridad e higiene.-
higiene se estard a lo
sobre la materia.

Articulo 52.- Garantia de empleo.- En el caso de detencidn hasta que exis-
«a sentencia firme, y con un plazo maximo de sels meses, la empresa reserva-
rd al trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato dur
rante el referido pericdo,: .y considerandose al afectado en situacidn de ex~
cedencia voluntaria, sin derecho, por tanto, a retribucidn alguna ni cotiza-
cién de la misma.

_a empresa podrd contratar, durante la ausercia, a un
para ocupar temporalmente dicho puesto.

trabajador interino

La reincorporacién se producirdé a los guince dias de haber comunicado el
.trabajador afectado a la empresa el cese de su detencidn.

Articulo 53.- Garantia del  puesto de trabajo.- Los trabajadores que se
vean privados del carnet de conducir, por un méximo de hasta seis meses, y
el mismo les sea necesario para el ejgrcicio de su profesién habitual en la
empresa, mantendrdn la misma ‘categofia y su remuneracién salarial normal,
cuando la retirada de dicho carné de éonducir sea motivada por infraccicnes
al Cédigo- de Circulacidn 'que no revistan el cardcter de imprudencia temera-
ria por reincidencia.

la misma norma se aplicard, durante el plazo mdximo de tres meses, cuando le
sea denegada ai trabajador la renovacién del carné de conducir por no. haber
superado las pruebas psicotécnicas correspondientes.

Durahte el periodo de retirada del carné las empresas podrdn destinar al
crabaiador afectado a otras tareas gue no resulten vejatorias para el -mismo.

Articulo 54.- Informacién al trabajador.- La empresa facilitard a los tra-
naiadores que lo soliciten una certificacién en la que se detallardn todos
los datos de su situacidn en la empresa, incluyendo clasificacién profesio-
nal, retribucién minima, pluses, premios, primas, devengos extrasalariales,
vacaciones, importes de las horas extras, cudntas y en qué cantidades han
sido retribuidas, y las  bases de cotizacidn a la Seqguridad Social, todo re-
lative al afio anterior.

CAPITULO VIII.~- Otros acuerdos

Articule 55.- -Dietas.- Si1 por necesidades del servicic el trabajader hu-
piese de desplazarse accidentalmente de la localidad en gque tenga su centro
de trabajo, la -empresa le abonard una dieta de 3.921 pesetas por jornada
completa.

En jornada parcial, las
serdn las siguientes:

cantidades a percibir por los distintos servicios

- Desayuno:
- Comida:
- Cena:

- 'Habitacién:

186 pesetas.

1.115 pesetas.
1.115 pesetas.
1.727 pesetas.
A los autovendedores que no puedan efectuar la comida en su domicilio por la
realizacién de su trabajo, se les abonardn 851 pesetas en concepto de dieta
de comida. Este concepto econdmico entrard en vigor a partir de la fecha de
la firma de este Convenio, manteniéndose a titulo personal los mayores im-
portés que se.pudieran venir percibiendo por este concepto.

Los valores de los parrafos primero.y segundo entrar&n en vigor a partir del
1 de enerc de 1.9%0.

Las empresas

Artfculo 56.-  Prendas de trabajo.- La.empresa facilitard a sus trabajado-
res las siguientes prendas de trabajo, las cuales quedardn siempre de pro-
pledad de la empresa:

a) Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado: Trés mo-
nos o batas, dos gorros, un par de botas y un par de guantes de goma, todo
ello anualmente.

b) Personal de oficios auxiliares: Tres monos y un par de botas anualmen-
te. . .

¢) Personal administrativo:
prometa a usarlas.

Dos batas anualmente, a todo.aquel que se com-

d) Camaristas: Un equipo especial térmico que evite al organisme los cam-
bios bruscos de temperatura entre la de la cdmara y la ambiental, que se re-
novara cuando Sea necesarilo.

Ademds del equipo mencionado, recibirdn anualmente dos monos.

Personal de autoventa, repartidores y conductores de larga. distancia: Este
personal recibird un equipo de otoffo-invierno compuesto por dos’pantalones,
dos camisas, un chaquetén de abrigo, un impermeable y un par de . 'botas de
abrigo, todo lo cual terdrd una duracidén de dos afios.

Asimismo, dispondrd de un equipo de. primavera-verano, que constard .de dos
pantalones, tres camisas de manga corta, una chaqueta y un par . dé zapatos,
con la misma duracién de dos afics. No obstante, en aquellas zonas que ten~
gan peculiares caracteristicas climatoldgicas, las empresas negociardn con
sus trabajadores otras modalidades de equipo.

Los ‘conductores de larga distancia recibiran, ademds, dos monos.

Las empresas que va vengan haciendo la entrega de estas prendas renovaran
las mismas al cumplirse los dos afios de . las que actualmente disponga el per-
sonal.

Aquellas otras gue no entreguen estos equipos, lo efectuardn al. vencimiento
de los que actualmente faciliten-a su personal, de acuerdo con la normativa
que vengan aplicando.

vendrdn obligadas a facilitar aquel calzado declarado idéneo
para cada tipo y caracteristicas del trabajo gue se ' realice y que se adapte
a las condiciones fisicas del trabajador.

Las empresas no podrédn sustituir la entrega de las prendas resefiadas por una
compensacidn a metdlico, debiendo entregar aquéllas ya confeccionadas. El
lavado y conservacidén -de estas prendas serd a cuenta y cargo de las empre-
sas. Ahora bien, salvo en el caso de -las prendas esenciales para camaris-
tas, de cuya limpieza se ocupara siempre la empresa, por lo que se refiere a
la restante ropa podrd la empresa, a su eleccidn, sustituir la obligacidn
del lavado por las siguientes compensacicnes en metdlico:

-. Personal administrativo: 836 pesetas mensuales.

- 'Personal de oficios auxiliares: 1.667 pesetas mensuales.

- Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado:
setas mensuales.

- Personal autoventa, repartidores y conductores de larga distancia:
pesétas mensuales.

1.901 pe-

2.596

Se entiende que .si por necesidad del trabajo algin trabajador realizase ta-
reas distintas de las suyas habituales y necesitase botas de goma, quantes o
cualquier otra prenda, la empresa queda obligada a proporciondrselas, gue-
dando tales prendas siempre de propiedad de la empresa, siendo el trabajador
depositario de ellas.

Son faltas leves las de puntualidad,
de trabajo, la falta de aseo y
la falta de

Articulo 57.- Faltas 'y sanciones.-
las discusiones violentas con los compafieros
limpieza, el no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo,
asistencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza andloga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mds de cinco minutos en
la entrada al trabajo, siempre y cuando no sean justificadas, o si el total
de los retrasos es superior a treinta minutos, todo ello dentro del mes 'na-
tural.

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el
respeto a los superiores, compafieros o subordinados, salvo coaccidn o abuso
de ‘autoridad; - simular la presencia de otro trabajador fichando por. él, au-
sentarse del trabajo sin licencia dentro de ia jornada, fingir enfermedad o
pedir permiso alegando causas nNo existentes, inobservancia de las medidas de
sequridad e higiene en el trabajo y, en general, las reincidencias en'faltas
leves, y cuantas de caracteristicas andlogas a las enumeradas en el términc
de dos meses. : :

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa comoc a los
trabajadores, los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto
v de consideracién a los jefes o a sus familiares y a los compafieros y su-
bordinados, la violacién de secretos de la empresa, la embriaguez habitual,
la reincidencia de faltas graves dentro del término de un afio, salvo cuando
se trate de faltas de puntualidad, en que dicho plazo serd de seis meses.

Articulo 58.- Revisidn médica.- A todos los trabajadores se les efectuard
anualmente una revisién médica consistente en:

- Fotorradioscopia de torax. B
- Andlisis de sangre (recuento y fériula)
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- ‘Andlisis de orina.
- Auscultacidn.
- Tensién arterial.

A los trabajadores de plantilla de c&maras, la revisién se les hard dos ve-
ces al afo.’

Los trabajadores serdn informados de las anomalias
reconocimientos.

que se observen en estos

8i a consecuencia de estas anomalfas el informe médico estableciese la nece~
sidad de un cambio de puesto de trabajo, la empresa tomar& las medidas opor-
tunas para asignarle un nuevo puestf), ajustado a sus circunstancias, a 1la
mayor brevedad posible.

Articulo 59.- Canon de negociacidn sindical.- Con el objeto de ‘sufragar
los gastos ocasionados en la negociacién del presents Convenio, las centra-
les sindicales representadas en el mismo comunicardn a la Asociacién de Fa-
bricantes de Helados el importe en concepto de canon de negociacidén sindical
a satisfacer por trabajador, al objeto de que éste se dirija a las émpresas
asociadas’ a fin de que se descuente de la némina su valor a aquellos traba-
jadores que asf lo manifiesten por escrito.

Las cantidades descontadas se ingresar&n en las cuentas de las entidades
bancarias que las centrales sindicales comuniquen a la Asociacién.

La cantidad resultante se distribuird entre las organizaciones sindicales
que han,participado en la negociacidn del Convenio, en proporcidén al nimero
de representantes en la mesa negociadora. .

CLAUSULA FINAL

Vinculacién a la totalidad.- Este Convenio deberd ser entendido como un to-
do orgdnico e indivisible, de forma que, si alguna de las cldusulas pactadas
en el mismo deviniera nyla, serd considerado nulo e ineficaz todo %u conte-
nido, teniéndose que reunir la Comisidp paritaria para acordar su modifica-

cién o rectificacién y quedando, mientras tanto, en suspenso su entrada en

vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA

.. » .
El pago de atrasos derivados del presente Convenio, serd hecho efectivo por

las empresas afectadas en la ndmina correspondiente al mes de Junio de
1.990.
S
ANEXO I. TABLA SALARIAL 1.990
Al
TRABAJADORES FLJOS DE PLANTILLA
Nuevo salaric Converio
Categorias incluido aumento Aumento garantizadé

15 pagas 15 pagas

I. Tecnicos. . -
Tecnico Titulado Superior 137.938 2.069.069 10.218 153.264
Jefe de Fabricacién . - 136.029 2.040.436 10.076 151.143
Técnico titulado medio y encargado -
general 130.611 1.959.169 9.675 145.124
Encargado de seccién 113.407 1.701.103 8.401 126.008
Auxiliar de laboratorio 89.513 1.342.699 6.631  99.459
II. Administrativos.

< Jefe de primera 120.100 1.801.494 8.896 133.444
Jefe de segunda "112.772 1.691.577 8.353 125.302
Oficial de primera 101.942 1.529.130 7.551 113.269
oOficial de segunda 97.481 © 1.462.214 7.221 108.312
Telefonista 'y auxiliar 84.1060 1.261.502 6.230 93.445
I1II. Mercantiles.
Jefe de Ventas 120.100 1.801.494 8.896 133.444

Inspector de ventas, promotor de

propaganda y/o publicidad 112.772  1.691.577 8.353 125.302
Viajante, autovendedor y corredor

de plaza 101.942 1.529.130 7.551 113.26%9
IV. -~ Obreros.

a) Personal de oficios propios y-aux. -

oficial.de primera : 95.570 1.433.546 7.079 106.189
Oficial de sequnda 91.424 1.371.367 6.772 101.583
Oficial de tercera N 87.289 1.309.329 6.466  96.987
_ Ayudante mayor de dieciocho aflos 84.736 1.271.046 6.277  94.152
Ayudante menor de dieciocho afios 71.999 1.079.885 5.333 79.99%
‘b) Personal de acabado, envasado

y empaquetado.” .

Oficial de primera 88.562 1.328.436 6.560 98.403 .
Oficial de segunda 85.063 1.275.942 6,301 94.514
Ayudante mayor de dieciocho afios 79.958 1.199.376 5.923  88.843
Ayudante menor de dieciocho afios 69.446 1.041.684 5.144  77.162
¢) Peocnaje. '

Peén y personal de limpieza 84.100 1.261.502 6.230  93.445
V.  .Subalternos. - - o
Jefe de almacen 92.701 1.390.509 6.867 103.0C1
Cobrador 87.289 1.309.329 6.466 96.987
Guarda jurado, vigilante, ordenanza ° -

Y portero 85.057 1.275.854 6.301 94.508
Peén de almacen 84.100° 1.2861.502 6.230 93.445°

Nuevo salario Convenio

Categorias incluido aumento Aumento garantizade
15 pagqas 15 _pagas
VI. Botones, pinches, aprendices y
aspirantes administrativos.
De dieciseis a diecisiete afios 61.166 $17.485 4,531 67.962
VII. Informiticos.
Jefe de proceso de datos 120.100 1.8G1.494 8.896 133.444
Analista 112,772 1.691.577 | 8.353 125.302
Jefe de explotacién, programador de
ordenador y programacién de mdquinas 101.942 1.529.130 7.551 113.269
Operador-ordenador 97.482 1.4§2.232 7.221 108.313
.
ANEXO II. TABLA SALARIAL 1.9%0
TRABAJADORES DE CAMPARA
Nuevo salario
R 3 mensual convenio Aumento Complemento
Categorias incluido aumento garantizado de campafa
{14 pagas) (1) por paga {por mes)
I. ‘Tecnicos
Tecnico Titulado Superior 138.555 10.263 14.817
Jefe de Fabricacidn 136.633 10.121 13.590
Técnico titulade medio y encargado
general 131.192 9.718 12.081
Encargado de seccibn 113.918 8.438 12.081
Auxiliar de laboratorio 89.916 6.660 10.728
II. Administrativos
Jefe de primera 120.634 8.936 11.385
Jefe de segunda 113.272 8.391 11.985
Oficial de prirera 102.3%90 7.584 10.728
Oficial de segunda 97.916 7.253 10.728
Telefonista y auxiliar 84.475 6.257 10.282
III. Mercantiles
Jefe de Ventas - 120.634 8.936 11.985
Inspector de ventas, promotor de
propaganda y/o publicidad 113.272 8.391 11.98%
Viajante, autovendedor y corredor .
de plaza 102,390 7.734 10.728
IvV. Obreros
a) Personal de oficios propios y aux. .
Oficial de primera 95.996 7.111 10.728
Oficial de sequnda 91.837 6£.803 10.728
oficial de tercera’ 87.676 6.495 10.594
Ayudante mayor de dieciocho afios 85.114 6.305 10.594
Ayudante menor de dieciocho afios 72.316 5.357 3.200
b) Personal de acabado, envasado
y empaquetado
Oficial de primera 88.958 6.589 10.494
Oficial de segunda 85.437 6.329 10.494
Ayudante mayor de dieciocho afios 80.318 5.949 10.365%
Ayudante mencr de dieciocho afios 63.757 5.167 9.010
c) Peanaje
Pedn y perscnal de limpjeza 84.473 6.257 10.364
V. Subalternos
Jefe de almacen 93.115 6.897 10.364
. Cobrador 87.676 &.495 1C.364
Guarda jurado, vigilante, ordenanza
y portero ! 85.437 6.329 10.364
Pedén de almacen 84.473 6.257 10.364
VI. Botones, pinches, aprendices y
aspirantes administrativos
De dieciseis a diecisiete afios 61.436 4.551 8.100
VII. Informéticos .
Jefe de proceso de datos 120.100 8.896 11.985
Analista . 112.772 08.353 11,985
Jefe de explotacién, programador de - - )
ordenador y programacién de mdquinas 101.942 7.551 10.728
Operador-ordenador 97.482 7.221 10.728

RESOLUCION de 16 de julio de 1990 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Sema-
tic, Sociedad Anéniman. ’

19863

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sematic,
Socicdad Anénimay, que fue suscrito con fecha 18 de mayo de 1990, de
una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y, de conformidad con lo dispuesto en ‘el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depssito de Convenids Colectivos de Trabajo,



