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. Los lanes de cuenta Conceptoy fundamentacxon El plan
contable gspafiol. Contablhdad analitica.

“Tema. 8. - Ordenacién del gastdo y ordenacién del pago. "Organos’

competentes.. Fases .del procedlmxemo y documentos contables: que
intervienen. 'Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto piiblico
cn” Espana, . Clases.. Especial . referencia al control. de legalidad. El
Tribunal de Cuentas. .

Tema 9. : Gastos. para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferenma Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

Tema 10 : Pagos: Concepto 'y clasificacién. Pagos por obhgamones
presupuestarlas Pago «en firme» y «@ justificar. Justificacion de
libramiento.

-Tema 11.. .Contratacién de suministros. Formas de ‘adjudicacién.

Formallzacwn Contratacion de servicios. Preparacion. Adjudicacién.

Formahzamon .
Tema 12. Elsistema tributario espafiol. Estructura de la imposicién
directa: especial referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Estructura de la imposicién indirecta: Especial referencia al

[mpuesto sobre el Valor Afadido. .
“VIL GESTION DE PERSONAL

“Téma 1. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Pecuharxdades del régimen funcionarial frente al régimen estatutario. La

Ley.de'Medidas para la Reforma de Id Funcién Piblica: Caracterlsucas :

i generales Organos. superiores ‘de la_Funcién Publica.
i, ‘~Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Piblicas.. Programacion de efectivos. Oferta_de empleo piiblico.

‘Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesmnal delos

funcionarios. Situaciones administrativas.

2 Derechos 'y deberes de los funcionarios. sttemas de

5. La Ley 53/ 1984 ‘de 26 de diciembre, sobre 1ncompat1b1h-
dades y normas de desarrollo. Incompatxblhdades del personal sanitario.
Régimen dlsmphnarlo .La- Seguridad 'Social de los func1onanos
MUFACE'y derechos pasivos. : N
.- Tema 4;. El personal laboral ‘al servicio de las Administraciones
Publicas.” Conttatacion. Negocxacmn colectiva. El Acuerdo Marca :del
personal iaboralal servicio "de Ta 'Administracién del Estado.

“Tema 5. Régimen juridico del personal estatutario de la Seguridad
Social. El Estatuto‘dé Personal Médico. Ambito de aplicacion. Seleccién.
Provision- de vacantes. Derechos y deberes. Situaciones administrativas.
. .Tema 6.  Estatuto de Personal S
aphcacxon Clasificacion del personal. Seleccién y provision de vacantes.
Situaciones Administrativas. Derechos y deberes.

Tema 7. FEstatuto de Personal no Sanitario. Ambito de aphcacwn

) Claélﬁcacmn del personal. Seleccién y provisién de vacantes Situacio-
_nes administrativas. Derechos y deberes. =~
\f “Tema 8. *Derechos de reunién, sindicacién y huelga del personal
eptatutano de la Seguridad Social. Organos de representacion. Delegados

y Juntas de Personal: Sistermna selectivo y funciones. La participacion en

‘a detefminacién de las condiciones de trabajo. -

" Tema 9. Atribuciéon de competencias en materia de- personal
“estatutario de fa Seguridad Social: Subsecretaria de Sanidad y Consumo,
Direccién General de:Recursos Humanos, Suministros & Instalaciones,
Subdireccién '‘General de Personal Estatutano Directores provmcmles
Gerentes'y.Directores de Instituciones Sanitarias:

“Tema 10. “Retribuciones ‘del personal estatutario. Conceptos rem-

butivos, Elaboracién de 1as néminas. Devengos, descuentos y retencio-

nes. Documentacwn acredltatlva de variaciones de némina.

VIIi.\ ADMINISTRACION SANITARIA

“Tema'l. El derecho ala salud enla’ Consutucmn Espaiiola. La'Ley
Geneyal de- Samdad Derechos y deberes de los ciudadanos en relacién
.con la salud.” -
, Tema.2 Compctencxas dcl Estado, las Comumdades Auténomas y
- las: Entidades Locales en materia de:'Sanidad. La Alta Inspeccidn.

. Coordinacion éntre las Administraciones Publicas: El CODSC_]O Intertem-'

torial del’ Slstema Nacional de Salud.
-« " Tema 3. El Sistema Nacional de-Salud: Caracterxstxcas y orgamza-
.-cién. El Servicio de Salud. El drea de Salud: Funciones y estructura. La.
. “financiacién de la asistencia sanitaria.
Tema -4. ‘El Ministerio de Sanidad y Consumo: 'Estructura y
funciones-en la esfera central 'y periférica. El Instituto Nacional de-la
. Salud: Naturaleza juridica, estructura y funciones en la esfera central y
periférica. El Real Decreto 571/1990, de 27 de abril, sobre la estructura
- periférica_de_ gestion de -los servicios sanitarios gestlonados por el
~Institiito: Nac1onal de la Salud.
S Tema’s.:
; salud Reforma sanitaria_en atencién primaria. Coordinacién entre
pnmana y atencxon especializada. La asistencia samtarla

| del problema. Analisis funcional.

itario no facultativo. Ambito de -

Atenclon prxmana de ‘Salud. Las estructuras. bas1cas de’

Tema-6. La atencion especializada. El Reglamento de Estructura,
-Organizacién y Funcionamiento de los Hospitales gesuonados por el
INSALUD: Estructura y érganos de direccién. -

Tema 7. 'Organos de participacion y asesoramiento de los hospita-
les. El funcionamiento del hospital. Organizacion de las divisiones.

Tema 8. La actividad sanitaria privada. Los productos farmaceu-
ticos.

Tema 9. El trabajo en las Instituciones Sanitarias. Colaboracién y
trabajo en equipo. Higiene personal. Higiene y seguridad en Institucio-
nes Sanitarias. Informacién al publico. Humanizacién de la asistencia
sanitaria.

VIII. INFORMATICA

Tema 1. Principios de funcionamiento de un ordenador. Nociones
de «Hardware». Unidad Central de Proceso. Memorias auxiliares.
Unidades de entrada y salida. Multiprogramacién. Tiempo real y tiempo-
compartido. Trabajo en linea y por lote.

Tema 2. Nocién de fichero y registro. Soporte de la informacion.
Caracteristicas y clasificacion. Modos de acceso. Soportes de entrada,
salida e intermedios. ‘Codificacién.

Tema 3. - El  «Softwaréy. ‘Lenguajes 'mdquina, ensambladores 'y
]e)volumonados Paquetes de programas generales Nocién de Banco de

atos

Tema 4. Fases de desarrollo de un estudio informatico. Definicién
Analisis orgdnico. Programacién.
Prueba. Documentacién.

Tema 5. Almacenamiento de datos. Organizacion secuencial, inde-
xada y aleatoria. Orgamzacmn fisica y organizacion logica. Meétodos de
acceso segun la organizacion.

RESOLUCION de 27 de julio de 1990, de la Direccion
General de Recursos Humanos, Suministros e Instalacio-

. nes, porla que se hacen publicos el sistema de examen y el
programa- para el acceso al Grupo Técnico de Funcion
Administrativa en las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social dependientes del INSALUD. - .

19897

Con caracter previo a la publicacién de la proxima convocatoria de
pruebas selectivas para el ingreso en el Grupo Técnico de Funcién
Administrativa en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social y
con la finalidad de facilitar la preparacion de los aspirantes que deseen -
participar en dicho proceso,
~ Esta Direccién General, de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 3 y 15 del Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, en su redaccion dada
por la Orden-de 28 de mayo de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del
30), corregida por la de 30 de junio de 1984 («Boletin Oficial del Estado»
de 8-de agosto), y en uso de las competencias que le estin delegadas por
la Orden de 8 de febrero de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 12),

acuerda aprobar el sistema de examen y el programa correspondiente a

los ejercicios de la fase de oposicién, incorporados como anexos a la
presente Resolucion.

‘Madrid, 27 de julio de 1990.-El Director general, Luis Herrero Juan.

ANEXO I
Sistema“de examen y valoracion

-Uno. El" procedimiento de . seleccion para el acceso_ al Grupo
Técnico de Funcién Administrativa de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social constard de dos partes:

a) Fase de oposicion.
b) Fase 'de concurso.

Dos: La fase de oposicion se desarrollard a traves de los smtemas ’
de promocién interna y 'dé ‘acceso libre. i '

Los dspirantes ‘que céncirran por el sistema de promocxon interna
deberan. pertenecer el dia de la publicacién de la convocatoria en el - -
«Boletin Oficial del Estado» al grupo Auxiliar, Administrativo o de
Gestién de la Funcién Administrativa del Estatuto de Personal no -
Sanitario, poseer la titulacién requerida para el acceso al Grupo Técnico
y reunir los demas requisitos que se exijan en la convocatoria. -

Tres. La fase de opesicion constara“de tres eJerc1c1os y un cursc
selecnvo todos ellos de caricter elxmmatono ‘

- Primer ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practxco
durante un periodo de cuatro horas, relacionado con el grupo d¢
materias especificas que constan en el anexo 1I de esta Resolucion, segin
la modalidad -0 rama que el asplrante haya-elegido en su instancia, y

'con51st1ra

Para los aspxrantes de la modahdad tecmco-mformanca En la
realizacion del analisis de una aphcacmn de acuerdo con las especifica-
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‘ciones funcionales que se facnllten Yy con arreglo alas dxspomblhdades de
- sistemas que- se.indiquen. ... .

‘Para los aspirantes de la modahdad econémica: En la resolucmn de
un_ supuesto . relacionado con las actividades de gestion de caracter
economlco-funcmnal de las Instituciones Sanitarias. : :

Para los aspirantes de la modalidad juridica: En.la resolucién de un

supuesto relacionado con las actividades de gestion de caracter Jundlco

funcional de las Instituciones Sanitarias.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran utilizar los
textos, libros y apuntes que consideren necesarios y que aporten para la
ocasion. En esta prueba se valorard el rigor analitico, la sistemdtica y la

claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada. -

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente durante un
perlodo de cuarenta minutos cuatro temas extraidos al azar del grupo de
materias especificas que para cada modalidad se determina en el
anexo II. Los opositores dlspondran de un periodo de diez minutos para~
la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase
de texto o apunte. Durante la exposicién podran utilizar el guién-que,
en.su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado €l primer téma, o transcurridos diez minutos
desde” el inicio de la exposicion, el. Tnbunal podra decidir que el
aspirante abandone la prueba por esumar su actuacién notoriamente
insuficiente.

Finalizada la mtervencmn el Trlbunal podra dialogar con el oposnor
durante diez minutos sobre aspectos de los temas desarrollados. )

En este ejercicio se valorard los conocimientos, la capacidad . de
comprensmn la claridad de exposicion y la facilidad de exbreswn oraL

a) Los opositores. que opten por el grupo de materias de caracter
técnico-informatico deberan exponer cuatro temas del grupo de matenas -
espec1ﬁcas distribuidas como se indica a continuacién:

Un tema del apartado A); I: «Software» (temas 1 al 21).

Un tema'del apartado A),'IT: «Arquitectura de Ordenadores» (temas §

22 a 40).
Un tema del apanado A), lII: «Comunicaciones» (temas 4] a 60)
Un tema del apartado A), IV: «Bases de Datos, Metodologla y
Organizacion» (temas 61.a 80)

b) : Los oposnores que opten por el grupo de matenas economicas
. expondrdn cuatro temas del\grupo de matenas espec1ﬁcas dlstnbuldas
“como se 1ndlca a continuacion:

Un téema del apartado B), I: «Economxa» (temas 1 a.20). -
Un tema del apartado B), II:
{temas 21 a 40).
- Untema del apanado B) III
’(temas 41.a-60). .
‘Un tema del’ apartado B), IV* «Estadistica e Informatica» (temas
61 a 80).

«IOrganizacién y.Gestién de Se"rvici'()s»

¢) Los opositores que opten por el grupo de materias Jundlcas'

; expondran cuatro temas del grupo de materias espec1ﬁcas distribuidas
como se indica a contmuacnon

Dos temas ‘de los apartados C), 1y QI «Conceptos Jundlcos
Basicos» 'y «Derecho Administrativo» (temas 1 a 39).  — :
Un tema del apanado Q), III: «Derecho del Trabajo y Segundad
Social» (temas-40 a 62).
Un tema del apartado C) Iv: «Leglslacxon y Gestxon Samtana»
(temas 63 a 80). -

Tercer ejercicio: Los asplrantes de todas las modalidades contestaran
por escrito, en el plazo maximo de tres horas, un cuestionario de cuatro
preguntas sobre epigrafes de los temas que integran ¢l grupo de materias
comunes que ﬁgura como anexo IL. Este ejercicio debera ser leido. por
el opositor en sesién publica ante el Tribunal, valorandose.los conoci-
mientos, la claridad y orden de ideas, asi como la cahdad de expresmn
escrita.

Curso selectivo: Seré organizado por la Escala Nacional d€ Sanidad,
bajo_la supervision' de esta Direccion General de Recursos Humanos,
Suministros e Instalacwnes, y tendra como;- finalidad primordial- la‘
adqu1§1c10n de conocimientos en ‘orden ala.preparacién espec1ﬁca de los
aspirantes para-el ejerc1c1o de las func1ones de d1recc1on ejecucmn y
estudio. .. .

La- duracién del curso selecnvo no_ serd mfenor a una semana m
i supenor a un mes. L

Cuatro. Los’ ejcrc1c1os y el curso selecuvo de la fase de oposxcmn se'
calificaran de la forma siguiente:”

aner ejercicio: Se calificard” de cero a 20 puntos sxendo necesano
para superarlo obtener, como-minimo, -10_puntos.

Segundo ejercicio: Se calificari de cero a cinco puntos cada uno de )
los: temas. Para superarlo serd necesario’ obtener 10 puntos Y no. ser.

calificado con cero en’ninguno de ellos.
Tercer ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos cada pregunta

siendo. necesario-para. su-superacién obtener como mmlmo 10 puntos

© y'no-ser cahﬁcado con cero en. ninguna. .

«Gestion Econémico-Financiera»

Curso selecuvo- Los aspirantes seran cahﬁcados de aptos o no aptos.
- 413 ‘calificacién final de la fase de op051c10n serd la ‘suma de las

'puntuacmncs de los tres ejercicios, Los aspirantes que obtengan la

calificacion de no aptos en el curso selectivo no,podrén figurar en la lista
de aprobados de la fase de oposicion.

* Cinco. La fase de CONCUrse, que no’ tendra cardcter eliminatorio,
consistird, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del
Estatuto de Personal no Sanitario, en la valoracién con 0,35 puntos por
mes de los servicios prestados en Instltucwnes Samtanas de la Segundad
Social como personal fijo de plantilla o contratado.

La puntuacién obtenida ¢n la fase de concurso se afiadira, a fin de
determinar la calificacion final de cada aspirante, a la obtenida en la fase

-de oposwlon siempre que en esta dltima se haya superado la puntuac1on

minima.necesaria para aprobar.
- En ninglin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
ser aplxcada para superar los ejercicios de la fase de oposwlon )

, ANEXO I

Grupo de materias comunes

I. ORGANIZACION DEL ESTADO

Tema 1 La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteres, estructura
y contenido. Los principios generales del titulo prehmmar Derechos
fundamentales, libertades publicas y defechos econémicos'y sociales en.
la Constitucién: Su garantia y suspension.

Tema 2. . El Tribunal Constitucional. Organizacién y competenmas
El Defensor del Pueblo.
. Tema3. LaJefatura del Estado: La Corona. Funcmnes constxtucw-
nales del Rey. E! Refrendo.

.Tema 4. El Gobierno y la Admmlstracmn Relac1ones entre: ¢l

.Gobierno” y las Cortes Generales. De51gnac1on duracmn y responsablh-

dad del Gobierno. -
Tema 5. ' Las Cortes Generales, Composwlon y atribuciones del’
Congreso de los Diputados y del Senado. }__{rocedlmlento de actuacxon de

._las Céamaras. Elaboracion de las Leyes.

-Jgma. 6. El Poder Judicial. La orgamiamon constltucmnal de la
]ustxcla 'La organizacién territorial de los érganos judiciales segin la Ley

| 38/1988.

. Tema 7. La Administracién Central del Estado ‘El COI]SC_]O de,
Mlmstros El Presidente del Gobierno. Los Ministros. La Admlmstra-
cion penfenca del Estado. -
" Tema 8. Las Comunidades Auténomas: Consutucwn y competen- :
cias. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Qlutonomas Coordmacmn entre las diferentes Admlmstracmnes Pu-
icas :

Tema 9. La Administracién Institucional: Concepto y clas1ﬁcac1on
de los Entes piiblicos ‘no. temtonales La Admlmstracwn Local:
provmc1a y-el mun1c1p10 ) . .

II. DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHO DEL TRABAJO

Tema 10.. -Las fuentes del Derecho Admmlstranvo la Ley, \TlpOS
de leyes.-El Reglamento. ..

Tema 11. El acto administrativo: Concepto elementos Eﬁcac1a y
validez de los actos administrativos. El procedimiento administrativo.

Tema 12. La revision de los actos administrativos, Los recursos

,admlmstratlvos La jurisdiccion contencioso-administrativa,

'Tema 13. Los contratos administrativos, Principios fundamentales
de la vigente legislacion sobre contratos del Estado.

Tema 14. La relacion del servicio entre la Administracién y los
empleados publicos, Las reformas de la.funcion piiblica. espafiola.
de 1984 y 1988. Seleccion de los funcionarios publicos. Situaciones
admlmstranvas Derechos y deberes de los funcionarios. .

Tema 15.  El contrato de trabajo: Concepto y caracteres. Modahda-
des de contrato de trabajo, atendiendo a su-duracion. Suspensién y

-extincion del contratg de trabajo.

Téma 16.. Los Sindicatos: Concepto.y caractensncas La.Ilbertad

.‘smdlcal ysu proteccwn El derecho de huelga y su_ejercicio.

Los .6rganos de participacién y representacion en el amblto de 1a

. Funcién, Publica.

Tema '17.° Segurldad Social: Afiliacidn, altas y ba_|as La as1stenc1a
sanitaria: Objeto, hechos causantes y beneﬁmarlos La incapacidad

“laboral ‘transitoria. La  cotizacion: Su_]etos oblxgados y. responsables

Basesynpos S C oL e
: III LEGISLACION SANITARIA o

) Terna 18."El derecho a la salud en la- Const1tuc1én Espanola
Concepto de’salud. La Ley General de Sanidad: Antecedéntes histéricos.
Objetivos y ‘estructura ‘de la'Ley. La -protecciéon 'de la salud -y“su’
contenido. Derechos y deberes de los c1udadanos en relac1on con eI
derecho a la salud. AR
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Tema 19, Competencnas de las. Administraciones ‘ Piblicas en
‘relac1on con la salud segun la Constitucion yla Ley General de Sanidad:
- Estadp, Comuridades Auténomas y Entidades Locales. La Alta Inspec-

cién. La coordinacion entre las Administraciones Pubhcas El Consejo'

Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

‘Tema 20. :-Modelos sanitarios mds importantes a nivel internacio-
nal. El Sistema Nacional de Salud espaiol: Estructura y caracteristicas.
Servicio de Salud de la Administracién del Estado y de las Comunidades
Auténomas. El area de Salud: Funciones y organizacién. La Zona Basica
de Salud. . .

Tema 21. La financiacién del Sistema Nacional de Salud. La
asistencia sanitaria con medios ajenos a la Seguridad Social: Principios
generales y régimen juridico.

Tema 22. El Real Decreto 571 /1990,  de 27 de abril, sobre la
estructura periférica de gestién de los servicios sanitarios gesuonados
por el Instituto Nacional de la Salud: Ambito de aplicacién y caracteris-
ticas mds importantes. Significado y aplicacidn progresiva de la reforma.

Tema 23. Atencion Primaria de Salud: Caracteristicas generales. El
Real Decreto'137/1984, sobre Estructuras Basicas de Salud y Normativa

. de Desarrollo. Situacién actual de la reforma sanitaria a nivel primario:
Reconversiéon dél antiguo sistema al nuevo modelo de. Atencién
1Primaria Coordinacion entre Atencion Primaria y Atencién Hospita-

aria

‘Tema 24. El proceso de Jerarqulzacwn de Especxahdades en los~
Ambulatorios: Normativa legal. Objetivos y problematica de la jerarqui- |
zacién. La -Asistencia Sanitaria Urgente. Los Servicios: Normales Y.

Especiales de Urgencia. La Urgencia Hospitalaria.

Tema 25. La Asisteéncia Especializada. El Reglamento de Estrué-

tura, Organizacién y Funcionamiento de los Hospitales Gestionados por
+ Sl INSALUD. Ambito de aplicacion y principios generales. Estructura de

los hospitales: Sistemas de provisién y funciones del Director-Gerente,

Director Médico, Director de Enfermeria y Director de Gestidn.

Tema-26. Organos de participacion y asésoramiento en la estruc-
tura hospitalaria: ‘Organizacién y- funciones de cada uno. de ellos. El
funcionamiento del hospital. Reglamento interno. Orgamzacwn de las
diferentes Divisiones. -

Tema 27.° El-Servicio ‘de Admlsmn ' Documentacién * ‘Clinica.
Concepto 'y -dreas de actividad, sistema’ de informacién clinica y
administrativa,-optimizacién de recursos.-La historia-clinica: gestion y

- control. El Sérvicio.de Atencién al Pacierite: Concepto, organizacion y
funciones. La carta de derechos'y obligaciones’ del paciente. La atencién
al paciente en el drea de salud: Atencién primaria y especializada.

Tema 28. - Los suministros hospitalarios. Concepto y procedlmlento
de adqulslcmn La-gestion de almacenes: Funciones y ‘objetivos. _El
mven’gano general: Concepto vy confedcion del inventario. La gestion “de
hosteleria: Estructura y- funciones. Qbras y reparac1ones El Serv1c1o
Técnico en Instituciones Sanitarias. '

“Tema 29. Los' Estatitos 'de -Personal” de’la Segundad Social:
Caracteristicas de la relacion estatutaria, en relacion con la legislacion
laboral comin y-la legislacion funcionarial. - Previsiones de la Ley

.Geneéral de Sanidad en ‘materia-de personal: Los Estatutos de Personal
‘de Instituciones Sanitarias de la Segundad Social: Ambitos de aplicacién
y clasificacién del personal.

“Tera-30." Las- situaciones - del personal estatutario y régimen de.

_incompatibilidades. Procedimiento de seleccion para la provision de
vacantes de personal sanitario en los Equipos de Atencion Primaria: El

Real Decreto 1453/1989, de 1 de diciembre. Los procedimientos de
seleccion de personal sanitario en Asxstencm Espemahzada La seleccmn_ 1-

del personal no sanitario.- -
Tema 31." “El régimen retributivo del personal ‘estatutario de la

Seguridad Social:” Andlisis del Real Decreto-ley :3/1987, de I'1-de-

_ septiembre. Objetivos del nuevo sistema retnbuuvo Y. d1ferenc1as con '€l
antiguo sistema.

Tema 32.- El Ministerio de Sanidad y Consumo Estructura y
funciones en la esfera central y periférica. El Instituto Nacional de la
Salud: Naturaleza Jundlca -Estructura y funciones en la esfera central y

’ perlferlca '

-r

v. ESTRUCTURA Economica Y HACIENDA PUBLICA

“Tema 33. ‘La poblacxon Estructura, evolucmn “distribucién. El

mercado de trabajo en Espaiia, Poblacién activa: Ocupacmn y paro.

-Salarios y relaciones laborales. La concertacién social.

Tema 34. . Sectores de la economla espaiiola: Sector pnmano sector
industrial y sector servicios. -

Tema 35. - El sector publico en Espana Los agentes que lo compo-
nen. Las cuentas resumen de la act1v1dad productiva.: Indlcadores del
tamadna del sectar piitblico-

Tema 36.. El Presupuesto: Concepto y caractensncas prmc1pa1es
Principios-del Presupuesto cldsico:.Crisis y vigencia. La clasificacion

- funcional y el Presupuesto de ejecucion. El Presupuesto por programas
‘El PPBS. El Presupuesto base cero.

“Tema-37. " El'Présupuesto en Espafia. La Ley General Presupuesta—

ria: Caractenstlcas y estructura. Gastos e ingresos del Estado'y de sus
Orgamsmos auténomos. La Seguridad Social: Gastos e ingresos. - °

Tema 38.. La Ley: anual ‘de- Presupuestos Generales del :Estado.

;igoséaﬁmzaa‘é‘s i

Presupuesto y Gobierno: Preparac1on y -aprobacién del presupuesto .

Parlamento y Presupuesto:-Su- -tramitacién como ‘Ley.
Tema 39. La ejecucién del Presupuesto.: ‘Operaciones nécesarias.
Gestién de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestanas quul-
dacién del Presupuesto y rendicién de cuentas.
Tema 40. El control presupuestario: Concepto naturalezayamblto
de aplicacién. Clases de control, Especial referéncia al control. de

legalidad. La contabilidad como medlo de control Nuevas ‘exigencias -

respecto al control.
Tema 41. Los ingresos publlcos Concepto y clasxﬁcacxon El
sistema- tributario espanol: Evolucwn hlstonca y régimen actual Tasas

'y precios publicos. R

- Grupo de materias especificas
A) MODALIDAD TECNICO-INFORMATICA
R «Software»

Tema 1. «Software» y sisterna operauvo como conceptos. Deﬁm-
cién. Composicién. Funciones. Componentes y sus funciones.

-Tema 2. Evolucién de los sistemas operativos. Estabilidad, disefio,
fac111dades de explotacxones Del OS a UNIX pasando por los sistemas
de memoria virtual.

- Tema 3
informacién. Perturbacién y redundancia.

‘Tema 4. Sistema de- numeracmn Base de numeracmn Slstema
bmarlo Digito binario:

~Tema 5. Otros sistemas de numeracmn Octal hexadec1ma1 y
dec1mal Equivalencias.

Tema 6. Aplicaciéon de la teoria de la cod1ﬁcac1on a la representa-r.

cién de informacién en el ordenador.-Representacion de datos numeéri-
cos: Coma fija y coma flotante, empaquetado y: desempaquetado.
Tema 7. Aplicacion de la teoria de la codificacién.a la representa-

cién de informacién en el ordenador.. Representacién de datos no. .

numéricos: Cédigos:binarios,; BCDIC, EBCDIC, ASCII, FIELDATA. -
. Tema 8. Aplicacién de la teoria de la codlﬁcacwn a la representa-
cién de informacién en el ordenador. Representacién de instrucciones

para la méquina, Codigo .de operacxon operandos, €tc. Representacwn'

simbolica de la instrucciéon maquina. El lenguaje de programacién.
Tema 9. Unidades de medicién de informacién en el entorno

informatico. Bit. Caricter. Byte. Palabra. Campo: Registro: Flchero

Base de datos. Banco de datos. . -
Tema 10. “Instruccién: ~Conceptos.

Clasificacion. Instrucc1on

“mdaquina e instruccién simbélica.

Tema 11, TInstrucciones de entrada/sahda Bucles Transferencia de
datos.

Tema 12. Programa Concepto Fases de un programa Tipos de
programas.

Tema 13. Lenguajes de programacmn Concepto C1a31ﬁcac1on

Nocién de subprograma.

Tema 4. Traductores de lenguajes de programac1on Concepto.
Ensambladores. Compiladores. Intérpretes.

Tema 15.
Jas JInconvenientes.

Tema 16. Técnicas de programacxon Programacwn estructurada y
modular Pseudocédigos. Tablas de decision y HIPO.

Tema 17. - Técnicas de programacién. Diseno de sxstemas transac-

‘cionales. Recuperacion de datos. Seguridad.
-Tema 18. Monoprogramacion.. Multlprogramamon Funcmnesg

Gestién de tareas de periféricos y de memoria.

Tema 19.  Modos de operacién de-las. computadoras Conversacio- -

nal, tiempo. compartido, multitratamiento 'y tiempo real. - .
Tema 20. Paquetes informaticos intégrados: Proceso dé textos, hoja

electromca COITEO electromco agenda teléfono, calculadora, gestor de

reuniones.
Tema 21. Intehgenma amﬁmal Conceptos bdsicos. Lengua_]es de
programacion orientados:a isistemas expertos. Robética. -

1L Arquztectura de ordenadores
Tema 22. Conceptos. «Hardware» Tecnologia y logma Arqmtec-

‘tura de ordenadores.' Equipos informaiticos. Con iguracion.

Tema 23.  Componentes de un' ordenador: Unidad de. control
U.A.L. Memoria y Unidad de E/S. Principios de funcionamiento.

Tema 24. El sistema central: Umdad de control y U.A.L. Evolu-
cidn, funciones. y tecnologla .

Tema 25. El sistema central La memoria prmc1pal Evolucxon
funciones y tecnologia.

Tema 26. = Gestiéon de la'memoria. Dxreccxonamwntos Algoritmos

-de emplazamiento. Multiplexacién-de memoria. Organizacién. y propie-

dades. Memorias virtuales.

. Tema 27. El sistema central.. Los canales de entrada/sahda Unida-
’des de control espemahzadas en entrada/salida. Canal selector.’y canall

Teoria de la informacién. Codificacion.. Medxda de la’

Lenguajes de cuarta generacion: Caracteristicas.. Venta- '
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multiplexor. Modo de funcxonamlento de los canales: rafagas multiple-

“xacién de-bloques 'y ‘de caracteres.”

- Tema 28. La periferia. Soportes de informacién y unidades de
entrada/salida: Evolucién histérica.

Tema -29. La periferia. Soportes magnéticos: Cintas y discos.

Evolucién. Memoria masiva. - -

Tema 30. La periferia. El' dlSCO Optico: Ventajas e inconvenientes.
La impresién por rayo laser. Digitalizacién de i imagenes. El microfilme.

Tema 31. Las unidades de control de comunicaciones. Evolucion
histdrica del control de lineas por «hardware» al procesador de comuni-
cacién frontal.

Tema 32, Los termmales como medio de entrada/salida del orde-
nador. Tipos: Ligeros, pesados, interactivos. etc.

Tema 33. Unidades de control de periferia. Evolucién histérica. La .

utilizacién de dispositivos de almacenamlento intermedio en las unida-
des de control: Memoria caché.

Tema 34. 'La medida de accesos ‘de entrada/salida frente a la
utilizacién de CPU como elemento de monitorizacién de un sistema
informatico. Evaluacién de rendimiento. Puesta a punto del sistema.

Tema 35, El mlcroprocesador Principios, descripcion, funciona-
mlemo Arquitectura y periferia. La l6gica cableada. Aplicaciones.

- Tema 36. . El ordenador personal como soporte de la microinforma-
tica. Evoluci6n. Arquitectura y periferia.

Tema 37. Introduccion a los medios de calculo: Maquinas analégi-
casy dlgnales. Maiquinas hxbndas Computadores .de proposno general
y de propésito especifico.

Tema: 38. Circuitos impresos y circuitos y integrados. Escalas de

integracién. -Componentes e influencia sobre la tecnologia.

Tema 39. ' Algebra de Boole. Conceptos fundamentales: Variable
logxca Funcién logica. ‘Operador légico. Teoremas fundamentales de
édlgebra de Boole. Funciones logicas basicas: OR, AND y NOT.

Tema 40. La adecuacién de locales y de ambiente en las instalacio-

- nes de equipo informatico. Elementos que intervienen: Temperatura

humedad segundad etc. .

Tema 41. Concepto de. teletratamiento. o . teleproceso Modos de
explotacion de los sistemas informaiticos de teletratamiento: «Batchy-
remoto RIJE. Tiempo real, tiempo compartido. .

Tema 42, - Fundamentos de la transmisién de datos. Metodo de
generacmn y tecogida de caracteres en un terminal. Modos de represen-
tacién de la informacién de un medio de transmision.

Tema 43. Fundamentos de la transmisién de datos. Transm1s1on
en serie y en paralelo:. Funcionamiento y elementos necesarios. Sinctoni-
zacion en la transmlslon de datos modos de transmisidn: Sincrono,
asincrono. -

- Comunicaciones

‘Tema 44. Fundamentos de la transmlslon de datos. Control de la -
'mformacmn en la transmisién. Protocolos y deteccion de errores.

Tema 45. : «Hardware». de un sisterna informatico de teletrata-
mlento Caracteristicas del «hardware» del ordenador central y de la

‘ _rpenfena local. Requisitos d€¢ disefio.

Tema 46. «Hardware» de un sistema informatico de teletrata-
miento. Unidades de control de comumcacxones «Front-end». Concen-
“tradores. ‘

Tema 47. .«Hardware» de un ‘sistemainformatico de teletrata-

miento. La red como soporté de la transmision. Circuitos individauliza-

dos fisica’'o electromcamente Dispositivos de transmisién o soporte de

los circuitos.! Modos de explotacxon “de los circuitos.
* Tema 48. .. «Hardware» de un sistema informdtico de teletramiento.

‘Adaptores de linea’ para conversién de sefales: Codificacién, modula-

cién, demodulacién, recepcién de banda base. Tipos de adaptadores y
«modems» y descripcion funcional,

Tema 49. «Hardware» de un sistema informatico ‘de teletrata-
miento. Elementos' adicionales en la red:. Conmutadores - de linea,
matrices de conmutacién, multiplexores. estadisticos, multiplexores por
divisién en el tiempo, eliminadores de «modems» conversores ‘de

-protocolo,- -placas de anulac1on concentradores de linea, difusores

radiales, etc. - PRI
Tema 50. Vanables de 1nﬂuenc1a. en el dlseno de redes. Definicién

'y concepto.” Velocidad de. modulaciéon de datos, carga del sistema,
‘traﬁco, capacidad .de transmision, tiempo de respuesta, etc.

-Tema 51.. Topologia de redes. Redes publicas, red de conmutacmn

- de circuitos, red de conmutacion de mensajés y red de conmutacion de

paquetes. Descnpcwn funcional y elementos de disefio.

- Tema 52, .Topologia.de redes. Situacion actual de la tecnologia de

redes publicas a nivel nacional e internacional IBERPAC X25. .
Tema :53.: Topologxa de redes. Redes privadas. Evaluacion de,

ventajas ¢ inconvcnicntes frente a las redes puablicas. Prescute y futuro.
Tema-54. -Telemdtica. Concepto y aplicaciones. Videotexto. Tele-

texto.- Alarmas codificadas. ‘Facsimil,- etc. Variantes y «hardwarey. .
-Tema :55. 'Gestion~ de "redes. Herramientas. Monitores de red.

‘ Av1sos de ‘errores. Estadisticas de trafico. Uso de termmales etc..

Tema 56. - Centro de control de red. La organizacién al servicio de

" las comunicaciones. Estructura de un centro de control de réd: atencion

al usuario, gestion de cambios, gestidon de problemas, mvemano

.- Tema 57. Redes de area local. Integracién de mstemas heteroge-
neos. Arquitectura, Topologias.

~Tema -58.-" Proteccién ante los accesos a un sistema 1nformatlco
Base de datos, recursos 'y red.

Tema 59. Sistema de cableado. Banda ancha. Fxbra optica. :

Tema 60. El modelo de sistema abierto. Conceptos basicos. Carac-
teristicas y funciones. Niveles. .

IV. Bases de datos. Metodologia y organizacion

Tema 61. Estructuras logicas de la mformacmn Listas y colas.
Matrices y tablas. Arboles, grafos, etc.

Tema 62. El orden de los ficheros. Orgamzacmn de archivos.
Concepto y tipos: Secuencial pura, secuencial encadenada, secuenc1al
indexada, secuencial indexada encadenada, aleatoria.

Tema 63. Operaciones con archivos y medidas de utilizacién.
Creacién. Actualizacién. Consulta. Reorganizacién. Copia. Vaciado.
Recuperaciones. Volatilidad. Actividad. Frecuencia.

Tema 64. - Tipos de archivos conforme a su contenido. Descrlpcmn
funcionalidad y clasificacién. Archivo permanente. Archivo, de movi-. .
mientos y archivos de trabajo.

Tema 65. Operaciones bésicas de acceso sobre una orgamzacmn de
datos: Localizacién, insercién, eliminacién o borrado, modificacién.

Tema 66. F1cheros Introduccwn Descripcién y ocurrencia de un
registro. Organizacion y acceso de ficheros. Consideraciones generales
sobre el disefio de un tY chero.

Tema 67. Modelo de datos. El modelo conceptual. El modelo;
jerarquico. El modelo en red. El modelo relacional.

Tema 68. ~ Consideraciones sobre los conceptos «Banco de Datos»

y «Base de Datos». Clasificacién de los Bancos de Datos. Bancos de
Datos documentales.

Tema 69. Concepto de base de _datos. Integndad segundad y,‘
‘control de redundancia.

‘Tema 70. Acceso a base de datos. Facilidades de consulta a traves )
del Gestor de base de datos. Acceso desde lenguajes de alto nivel. .

Tema 71. El sistema de informacién de una organizacién. Con-
cepto de sistema de gestion. Subsistemas de informacion. Decision ¥
operacion.

Tema 72. . Las func1ones informaticas. Dxrecclon 1nformat1<:a Ase-
sorlar,Admlmstracmn Economia

Tema 73.  El Centro de Proceso de Datos. Tipos de orgamzacmn y
funciones. Normas de procedimiento.

Tema 74. La. planificacién informadtica, Esquema general de un
plan informatico. - - )

Tema 75. El proyecto informatico. Naturaleza volumen de los
datos a tratar. Dimensionamiento de medios.: Especificaciones técnicas._
Fases de ejecucion. Documentacidn.

Tema 76.. El analisis funcional. Estudlo .del sistema actual. Dia-
grama de ﬂUJO de - informacién. Matrices informadtivas. Tablas, de
decisién. Diseno de documentos base. Disefio de ficheros. Deﬁmcron de
salidas de informacion. Reglas de gestion.

Tema 77.  El andlisis orgdnico. Determinacién de soportes fisicos.
Identificacién de procesos. Definicion de las unidades de tratamiento.
Eleccion de lenguajes Seleccion del modo de explotacion. Documenta-
cion. .
“Tema 78. Tecmcas de optlmlzacwn de sistemas. Teoria ‘de colas
Sistemas abiertos. Sistemas, cerrados. Simulacién. :

Tema 79. Estadistica: Conceptos fundamentales. Fenomenos alea-
‘torios. Probabilidad. Independencia de sucesos. Teorema de Bayes. .

Tema 80. Estadistica descriptiva e inferencial. Estlmadores Varxa-
ble continua y variable dlscreta . . PR

; B) ‘MODALiDAD ECONOMICA
1. Economz’a

Tema 1. La Economia como ciencia: Concepto, objeto y contemdo
Divisiones de la misma. Macroeconomia y micoreconomia. El metodo
de la ciencia econdémica.. o

Tema 2. Politica econémica: Concepto y naturaleza. Fmes y
medios dela politica. Politicas sectoriales. Politica de rentas. - .

Tema 3. . Politica monetaria y- ﬁscal como sistemas de control de. la
economia.

Tema 4. Magmtudes macroeconomlcas
Definiciones. Problemas de agregacion.

Tema 5. Teoria del consumo, La unidad econémica de consumo y

Pnncxpales conceptos ’

las necesidades humanas. La. utlhdad y sus leyes. El.equilibrio ‘del ',

cunsuiidol.
Tema 6. Teoria basica ‘de la demanda Elasticidad de la demanda.
Tema 7. Teoria de la produccién:-La funcién de produccién:’Los
factores de produccion. Los costes de produccién. Teoria de la oferta..
Tema 8. El mercado: Tipos de mercado, Competencxa perfecta y
competencxas monopollstlcas : P
Tema'9.. La-inflacion: Concepto. Clases de mﬂac10n Los efectos'
soc1ales y econémicos de 13 inflacién.
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Tema 10 La acuvxdad ﬁnanclera del.sector piiblico: Concepto., las ]

operacwnes economlcas del sector. publico. Hacienda y politica. fiscal.

‘Tema '11.2" Ingres6s y" gastos ' publicos: Concepto y clases Efectos

~ econémicos- de Tos- ingresos y- gastos ‘publicos.

Tema 12. - Economia del bienestar: La antigua y la nueva economia’
del bienestar. Utilidad marginal decreciente. Excedente del consumldor
Eficiencia y equidad. Optimo de Pareto.

Tema '13. Los fallos del mercado. Externalidades tanglbles e
intangibles. Bienes publicos. Derechos de propiedad.

‘Tema -14. El Estado y el mercado. Costes y ventajas sociales y
privadas.-Precios de los servicios publicos. El andlisis coste-beneficio.

. Tema 15. - Sector Piblico. Importancia cualitativa y cuantitativa del
Sector Piblico en la Economia Espafiola. Subsectores:

‘Tema'16.  Sanidad en el marco de la Economia Espafxola Sanidad
publica-y privada. Evolucién y tendencias. ]

Tema 17...Las Admlmstracwnes Pubhcas Samtanas en Espana
Problemas de ‘articulacion.

Tema 18. La demanda de prestacxones samtarlas La demanda de
cuidados médicos. Inputs y outputs hospitalarios. - -

Tema 19.-La.oferta de servicios sanitarios: Caractenstlcas Efectos,
de las innovaciones tecnoldgicas. Evaluacién de la calidad :asistencial.

Tema 20. "La Renta Nacional en Espaia y su dxstnbucmn Efectos,
_redlstnbutxvos del ‘Gasto en Samdad Piblica.

1I. Gestion economzco-f inanciera C .

Tema 21. La Ley General Presupuestaria: Principios gene‘rales Los
Presupuestos Generalés del Estado y de la Seguridad Social.

Tema 22.. Los Presupuestos de la Seguridad Social. Estructura
economica y- funcional de los Presupuestos de Ingresos‘y Gastos de la
Seguridad -Social. Elaboracion -y tramitacién procedlmental ‘de los
‘Presupuestos de-la Seguridad Social.

Tema 23. - -La contabilidad presupuestana del 51stema dela Seguri-
dad Social:‘Las fases:y su contabilizacién. Los documentos contables. La
contablhzacmn y sus tramites. . -

" Tema 24, :Las modlﬁcacmnes de los credltos presupuestarxos de la
_Segundad Social."Créditos ampliables. Generacién de crédito. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Incorporaciones de crédito.

‘Tema 25.7El Plan General de Contabilidad de la Seguridad Social:
- Fundamentacxon y: objetxvos. Ambitos -de - aplicacién .y - contenido.

Caracteristicas y principios aplicados. Esquema general del cuadro de:

cuentas. Principales definiciones y relaciones contables. Cuentas anua-
les. Criterios de valoracién. - -

.Tema 26.. Control de la._Gest én Fmanmera Clases-de control.
Control administrativo: Concepto
control administrativo. Las funciones interventoras de relacién: Aseso-
na ¢ informaci6n financiera, representacion y delegacién administrativa.:

‘Tema 27. Control interno de la gestion financiera. en Espafia..
Concepto y-.clases.: Intervencion General de la. Administraciéon del
Estado. Intervencmn General de Ia Segurldad Social. Competenmas y

. funciones. "

/: .Tema- 28 Intervencmn Central e Intervencwnes Territoriales.

g Competenma y funciones.

- Tema 29. . :El control interno de la gestién financiera de la Seguridad
Social. Fiscalizacion previa de reconocimiento de derechos, , obligaciones
0 gastos. Intervenci6n formal de 1a ordenacion del pago. Intervenc1on de:

la inversién. El control financiero. El control de eficacia. :

- Tema 30; .- El control externo de-la gestion financiera en Espafia. El
Tnbunal de Cuentas ‘Antecedentes. histdricos. Organizacion actual.
Competencias y funciones. Especial mencién a sus funciones respecto a
las cuentas de la Seguridad Social. El control politico de la gestxon
financiera: ejer01do por las Cortes.

Tema 31
njio'y los equilibrios patrimoniales. La cuenta. .

: Tema 32. El Balance de situacién como instrumento de representa-
cién del patrimonio. El Balance como ongen y término de las contabili-
zacxoncs

‘Tema: 33 ‘El resultado del C_]Cl‘ClClO Penodlﬁcacmn de resultados.

’ IA cuenta-de explotacién general, La cuenta de resultados del ejercicio.

Tema 34. .Teoria contabletdel coste. La contabxhdad 1ntema vy
externa. Enlace entre ambas. . '

.Tema -35.. -El problema de las valoracwnes Inc1denc1as de las
ﬂuctuacxones ‘monetarias. Amomzacmnes Provisiones. Previsiones.
Reservas.

Tema 36. -Flujos reales y flujos ﬁnanc1eros Estados econémico-
financierps. El estado ongen de aplicacion de fondos. El «Cashﬂow» El
cuadro cmetlco -

: Tema 37." Tos nlanes de cuentas Concemo Fundamentacwn El
plan contable espanol Contabilidad -analitica.

-Tema 38. Costes Concepto y clasificacién. Slstema de imputacién
de costes. .

" Tema 39. Elementos del coste: Espemal referenc1a a las Institucio-
nes - Sanitarias.- Estudio_analitico del coste de la a51stenc1a samtana
‘prestada en un Centro Hospitalario.

.Tema 40. :Anilisis de estados economlco-ﬁnanmeros Anallsls de

Balances. Teorias en torno al Balance. Sistematica del analisis ‘de

‘clases. Los Organos personales del-

La Contabilidad como ciencia. El concepto de patrimo-

Balance: Puntos de vista y métodos aplicables. Especial referencia a la
aststencm samtana

III. Orgamzaczon y gestzén de servtctos

Tema 41. Concepto de Sistema. Teoria general de Sistemas. La
Organizacién. Escuelas Administrativas.

Tema 42. La funcién directiva: El concepto de direccién. Funcio-
nes directivas. Modalidad de direccion. Técnicas de direccion.

Tema 43. La direccién participativa por objetivos. Concepto. Fases
de desarrollo. Anilisis de resultados.

Tema 44. El control como sistema: Concepto, fases y condicionan-
tes. Procedimientos convencionales de control.

‘Tema 45. Control mtegrado de gestion: Caracteristicas basncas La
piramide de gestion. Las dreas criticas. Herramientas de.control.
~ Tema 46. La funcién de admisién dentro de los procesos de gestion
de la asistencia sanitaria. Gestion de listas de espera.

Tema 47. Sistemas de informaciéon en torno a la Asistencia
Especializada y Atencién Primaria. Archivo y documentacién clinica.

- Tema 48. Gestién de Recursos Humanos. Nominas: Confeccion y
tramitacién. Plantillas y contratacién.

Tema 49. Gestion de .aprovisionamientos. Concepto y funciones
del proceso de compras. Factores determmantes del proceso. El ciclo de
compras.

Tema 50. Gestlon de aprovisionamientos. Herramients de la ges-
tidon de compras; Presupuesto de compras, cuadros de mando, clasifica-
cién ABC y variables financieras.

Tema 51. Gestion de almacenes. Concepto y funciones. Gestién de
€xistencias: Criterios de valoracién. Cilculo de stocks maximos y
minimos.

Tema 52. Control de consumos. Concepto. Determmacxon de las
unidades de coste sanitario. Procedimientos. Standares.

Tema 53.  Gestion de inmovilizado. Concepto y c1a51ﬁcac1on
‘Andlisis de inversiones. Inventarios: Tipos y proceso de realizacion.

Tema 54. . Gestion de mmov1llzado El presupuesto de inversiones.
-Obsolescéncia técnica, funcional e innovacion tecnolégica. Las amorti-
zaciones.

Tema 55. Contrataciéon de suministros. Actuaciones preparativas.
Formas de adjudicacién. Formalizacién. Suministros menores.

Tema 56. Contrataciéon de obras. Actuaciones previas. Expedientes
de contratacion. Procedimiento de contratacion. Formahzacxon Certifi-
caciones de obra. Liquidacién.

Tema 57. Contratacién de servicios. Objeto del contrato Prepara-
cion. Adjudicacién. Formalizacion.

Tema 58.  Gestién Hostelera. Concepto y contenido. La unidad de
alimentacion: Procesos funcionales. La Dietética hospitalaria.

Tema -59. Gestion Hostelera. Lenceria y lavanderia: Procesos
funcionales. Limpiéza. Cafetéria. Otros servicios hosteleros.

Tema 60. Gestion de mantenimiento. Concepto, estructura y tipos.
Clases de mantenimiento preventivo. La Oficina Técnica: Estructura y
funciones. Plamﬁcacmn orgamzacmn direccién y control de¢ manteni-
miento.

Iv. Estadzsttca e Informatzca

“Tema 61. . Estadlstlca Conceptos fundamentales Estadlstlca des-
criptiva y estadistica inferencial.

Tema 62.. Teoria de. Probablhdades Concepto de probabxhdad
Probabilidad condicionada. Teorema de Bayes.

Tema 63. Distribuciones unidimensionales y distribuciones multi-
dimensionales. Funciones-de distribucién y densidad.

Tema 64. Distribucién unidimensional. Distribucién de frecuen-
cias. Representacion grafica. Medidas de poswlon Media, mediana, y
moda. Cuamles deciles y percentiles.

Tema 65. * Medidas de dispersion de una distribucién unidimensio-
nal: Varianza, desviacion tipica, coeficiente de var1ac1on Momentos,
asimetria y curtosis.

Tema 66. Distribuciones bidimensionales. D15tr1buc1ones de var1a-
ble discreta. Distribuciones de ‘variablecontinua.

Tema-67.  Estimacion. Concepto de estimador. Propledades de los

" estimadores. Metodo de est1mac10n Contraste de hlpotesm Concepto y

tipos. -
Tema 68. Senes temporales. Caracteristicas y andlisis de las senes
temporales. Desestacionalizacién de series temporales.

Tema 69. La investigacién operativa: Modelos: Simplex, asigna-

- cibn, colas. El método PERT.

Tema 70. Numeros indices. Los .indices simples y compuestos
Concepto y propiedades. Los mdlcadores sanitarios: Elaborac1on y
signiticado. -

Tema 71. Indlcadores epidemioldgicos. Tasas e 1nd1ces Poblacion,

‘situacién econdémico-social, mortalidad, -morbilidad y cobertura de
‘servicios. Estadisticas de enfermedades de declaracxon obhgatona Otras
- estadisticas de informacion sanitaria. -

Tema 72.- Principios de funcionamiento de un ordendor ‘Hardware
del-ordenador: Unidad Central dé Proceso. Umdad antmetlco-Loglca
Memorla principal.’ Estructura y funciones.: :
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. Tema 73. Hardware. del ordenador.-Soportes de almacenamlento
Periferia local y remota.

Tema 74. El Software. Lenguajes de programacmn Tlpos y caracte-
risticas. Ensambladores, compiladores e intérpretes. -

Tema 75.
tiempo compartido. Trabajo en linea y por lote.

Tema 76. Almacenamiento de datos. Concepto de ﬁchero ‘registro
y campo. Organizacién de ficheros: Secuenciales, secuenciales indexados
y de acceso directo. Formas de acceso segin la organizacién.

Tema 77. Concepto de base de datos. Definicién fisica y légica.
Tipos de base de datos: Modelos jerarquicos, en red y relacionales.

Tema 78. Fases de desarrollo de una aphcamon -informatica.
Andlisis de viabilidad. Analisis funcional. Analisis orgamco Programa—
cion. Juego de ensayos. Documentacion.

Tema 79. Transmisién de datos. Modos de transmisién., Tipos de
lineas. Redes informdticas: Redes locales.

Tema 80. Paquetes integrados. Procesadores de texto HQ]a de
calculo. Base de datos. Correo electrénico.

C) MODALIDAD JURlDICA

I. Conceptos jurzdzcos bas:cos

Tema 1. Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho.. Derecho
Publico y Privado. Derecho Objetivo y Derecho Subjetivo. Concepto del
Derecho Civil: El Derecho Civil esparfiol, sus rasgos distintivos.

Tema 2. . Interpretacion de la norma juridica: Conceptd, clases: La
laguna del ordenamlemo La analogia. La eficacia de la norma.juridica.
La ignorancia de la Ley. La fuerza obligatoria de la norma. en relac1on
con_rel tlempo Caducidad y prescripcion.

ema 3.

7 representacion.

"Tema 4. Las obligaciones juridicas. - Clases. Cumpllmlento El'

contrato: Concepto, elementos, nulidad y rescisioén. Clasificacion de los

-contratos. Pnncxpales figuras contractuales. El arrendamlento de obras

y servicios.

- Tema 5. El documento pubhco requlsltos claves y eféctos. Actos
y contratos que deben formalizarse en documento publlco El docu—
mento privado y su valor.

Tema 6. - El Derecho Penal espainol: Los dehtos y las faltas. Grados

-de participacion en la comision de los delitos. Circunstancias eximentes,
atenuantes y agravantes. Las personas responsables cnmmalmente de
los delitos y las faltas.

Tema 7. Las personas respodsables civilmente de los délitos y las

-falias. 'La pena: Concepto y clasificacion. Delitos de los funcionarios.

publicos en el ejercicio de sus cargos:-Prevaricacién, infidelidad -en la
custodia de documentos, violacién de secretos, cohecho malversacwn
de caudales publicos.

" Tema 8. La Comunidades Europeas: Antecedentes y Ob_ICIIVOS El

. proceso de integracién de Espaia en la CEE, Instituciones Comunitarias: *
El Consejo y la Comisién, composicién y competencias. El Parlamento

Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comunidades.

Tema 9. El Derecho Comunitario: Sus fuentes. Especial referencia
al Reglamento Comunitario. Derecho Comunitario y el 6rden juridico
de los- Estados miembros. ‘La integracion del Derecho Comumtano
Europeo en el Ordenamiento Juridico Espafiol.

Tema 10. . Las 11bertades basicas del sistema comunitario: La llbre
circulacién’ de mercancias,” de’ capltales y de trabajadores. Politicas
comunitarias.

1I:  Derecho Administrativo -

. Tema 11.
cién, -las funciones. y los poderes del Estado: El control legislativo,
jlll'lSdlCClOI‘lal y polmco de la Administraciéon. Administracién. y

Gobierno. La presuncién de legitimidad de los actos administrativos, los’

poderes exorbitantes -de la Administracion.

Tema 12. La Administracién Publica.y la ‘norma Jundlca El

principio de legalidad. La discrecionalidad de la Admmlstracxon Con-
cepto, fundamento y limite.

Tema'13. Las f{l
fuentes: La Constitucion. La Ley. Leyes Organcias. Leyes Ordmanas
Decreto-leyes y Decretos legislativos.

‘Tema '14. El -Reglamento: Concepto, caracteres y clases Funda-

mento ¥y limites de la potestad reglamentaria, Reglamentos ilegales. Los
Pnncxploslgrenerales del Derecho, la Jurisprudencia y la costumbre.

Tema
des Autouuinas.: La positestad nunnativa de las Adininistraciones
Locales. Conflicto entre normas del Estado; de las Comunidades
Auténomas y de los Entes Locales,

.Tema 16. - La relacién Jur1d1co-adm1nlstrat1va Concepto Sujetos de

la relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica de la

Administracién. La capacidad juridica de la Administracién.

Tema 17. El administrado: Concepto y clases. Los derecho publlCOS'

subjenvos Los intereses legitimos. Las situaciones espec1ales de poder

Sistemas operativos. Multiprogramacién. Tlempo real yt.

La relacién juridica y el sujeto del derecho _Ejercicio de los-
derechos. La persona individual y la persona juridica. Capacidad .y

La Administracién Publica: Concepto. La Administra-’

entes del Derecho Admlmstranvo Jerarqu1a de las

Normas legislativas y reglamentarias de las Comunida--

y. sujecion. Capac1dad Jundwa ye capamdad de: obrar en: el Derecho
Administrativo. : - :

Tema 18, El- acto admmlstratlvo Concepto, naturaleza Jundlca y

glases Elementos del acto admlmstratlvo SUJeto objeto causa, finy
orma. . .
Tema 19 La eﬁcac1a del acto admmlstratwo Prmcxplos generales
Ejecutividad. del acto administrativo. -Procedimientos: de -ejecucién.
Nulidad -de pleno derecho, anulablhdad v revocacxon de los actos
administrativos.

Tema 20. El procedlmlento admlmstratlvo Concepto y clases La
regulacién del proceédimiento administrativo en el Derecho Admiinistra-
tivo espaiiol. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 21. - Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién
del procedimiento. Instruccxon Alegacwnes Informes y prueba El
tramite de audiencia.

Tema 22, . El tiempo en el procedlmxento admlmstrauvo Termmos
y plazos. Computo y alteracion de los plazos. Terminacién del procedi-
miento. Terminacion normal. Termmamon presunta La doctrma del
silencio administrativo.

Tema 23..:-Los procedlmlentos admxmstratlvos espec1ales El proce-
dimiento-para la elaboracién de las disposiciones decardcter general.

‘Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

-Tema 24. La postestad sancionadora de la-Administracién: Princi- -
pios generales. El procedlmlento sancionador.

Tema 25. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materia recurrible, legitimacion 'y 6rgano competente Estudlo de los
recursos de alzada reposicion y revisién..: - -« ad

Tema 26. - La Jurisdiccion Contenc1oso-Adm1n1stratlva Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo (I). Capacidad proce-
sal, legitimacién; representancion 'y defensa. Actos. 1mpugnables

“Tema 27. El recurso contencioso-admiinistrativo (II).- Procedl-
miento general: Requisitos previos, iniciacion, tramitacion. ’
- Tema 28. ‘- El recurso contenmoso-admlnlstratlvo (II1): La sentenc1a
Recursos de suplica, apelacion y revisién. La ejecucion de:sentencias.

‘Tema 29. ~ Los contratos admiiistrativos: Naturaleza, caracteres y
clases Elementos: Sujeto, objeto causa y forma. Contratos de. obras,
serv1c1os y suministros. - R &
> Tema 30. Contenido y efectos de lo§ contratos admlmst/ratxvos
Prervogativas de la Administracion y equilibrio financiero. La extincion
de los contratos administrativos: Cumphmlento resolucxon resc151on y
refiuncia. Jurisdiccién competente. -

Tema 31. El servicio publico (I): Concepto y evoluc1on hlstonca

‘Formas de gestion de los servicios publlcos Examen de la gesnon

directa. -

Tema  32.: El -servicio pubhco (II).: Modalldades de la -gestion
mdlrecta 1a conceswn Reglmen Jundlco Empresas publlcas y Empre-
sas mixtas.

Tema 33. El régimen Jundxco de la responsablhdad pammomal de
la‘Administracién en el Derecho espaiiol. - :

Tema 34. ' La expropiacién forzosa. Potestad exproplatona Natura-
leza y justificacion. Sujetos objeto 'y causa. Caractenstlcas generales del
procedimiento expropiatorio, - ‘

Tema 35. :La Administracion” Piblica- en-sus relac1ones con los
Poderes Publicos. Conflictos Jurlsdlcwnales cuestlon de competenma
Conflictos de ‘atribuciones. -’

Tema 36. El personal-al servicio de 1a Admlmstracmn Pubhca
Concepto y clases de funcionarios. Seleccion, adquisicién y pérdida de
la condicion' de funcionario. Sxtuac1ones admlmstranvas de los func10-
narios.

Tema 37. ' Los derechos de los funcmnanos ‘Los derechos econdmi-
cos. Los derechos de sindicacion, participacion y huelga. La’ Seguridad -
Social de-los funcionarios pubhcos Deberes € incompatibilidades de los
funcionarios. Extmcwn de la relac1on funclonanal Reglmen dlsc1p11na-
rio.

- Tema 38 Personal laboral al servicio de la Admlmstracmn Publlca .
Reglmen General. Contratacion. La negociacién colectiva en la-Admi-
nistraci6n. -El' Acuerdo -Marco del personal laboral al serv1c10 de la
Administracién del Estado. ™ '+

Tema 39. - La Ley 53/1984, de 1ncompat1b1hdades de personal al
servicio de la Administracién Pubhca y el Real Decreto 598/1985:

-Caracteristicas generales. Andlisis’ espec1ﬁco de las mcompatlblhdades

en el sector sanitario y su problematica. -:

piln
Tema 40 El Derecho del Trabajo: Concepto fmes y contenldo El

-:Derecho del’ Trabajo y Segurzdad Soczal

trabajo como objeto-del dérecho. Las fuentes del Derecho- del Trabajo.

Tema 41. EI Convenio Colectivo: (Concepto, naturaleza y etectos.
Contenido obligacional y normativo. Capacidad, legitimacién y d4mbito
de vigencia. Acuerdos de adhesion y .actos de extension. Acuerdos
marco. Convenios Colectivos impropios.. .-

‘Tema 42. La aplicacion de las normas. La Jerarqula de las fuentes
Los principios de ordenacién jerdrquica. Principio de norma ‘minima.

Principio de norma mds favorab}é La 1nterpretac10n La 1ntegrac10n del

Derecho del Trabajo
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Tema- 43. Los conflictos de trabajo Contflictos md1v1duales y
colectivos. Conflictos juridicos y de:interés. Modos de exteriorizacion
del conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal. Otros aspectos
colectivos de alteracién de la relacidn laboral. Garantias de prestacién
de los servicios publicos en las Entidades publicas.

‘Tema 44. EIl contrato de trabajo. Concepto, objeto y causa del
contrato de trabajo. Las relaciones de trabajo especiales. Nacimiento del
contrato de trabajo La forma del contrato de trabajo. Prueba del
contrato de trabajo. Periodo ‘de prueba.

Tema 45. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones del
trabajador. El lugar de la prestacién. Normas sobre seguridad e higiene
en el trabajo. El Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

' Los servicios médicos de empresa. Inamovilidad del trabajador, despla-
zamientos.

Tema 46. La duracién del contrato de trabajo: Evolucion hlstonca
del principio de estabilidad en el empleo. Contratos de trabajo. de
duracién determinada; para la realizacion de obra o servicio determi-
nado, eventuales, de interinidad, de lanzamiento de nueva actividad.

Contratos especxales de duracién determinada: De fomento de empleo, .

en practicas, para la formacién y a tiempo parcial.

Tema 47.. Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapacidad
temporal. Servicio militar. Privacién de la libertad. Excedencias. Subro-
gacion empresarial..El poder disciplinario. Procedimiento sancionador.

Tema 48. La extincién del contrato de trabajo. El despido discipli-
nario, Despidos especiales. Extincién del contrato por decision del

) trabajador Voluntad concurrente de las parte. Prescripcion y caduc1dad
de las accionés derivadas del contrato de trabajo.

Tema 49. El desempleo: Concepto y. clases. La proteccién por
desempleo: Requisitos para el nacimiento del derecho a las prestaciones.
Duracién de la prestacién. Cuantia. Suspensién y extinciéon del derecho.

Tema 50. Los procesos de trabajo en Espafa. Organos ‘de la
jurisdiccion del trabajo. Normativa vigente y proyecto de reforma.

Tema 51.. La reclamacién previa a la via jurisdiccional laboral. El
proceso ordinario: Demanda y conciliacion previa ante el Magistrado. El

" desarrollo del proceso laboral. . .

Tema 52. La.sentencia en el procedxmlento laboral: E_]CCUCIOD de
sentencias, normas generales y casos especiales. Ejecucién provisional.
Anticipos remtegrables Progedimiento de recaudacion en via de apre-
mio en“materia-de sanciones."

.Tema -53. El recurso de suplicacién. El recurso de casaeion.’

Recursos en interés de Ley.

Tema 54.  El sistema espaiiol de Seguridad Social: Descripcion. Ley
de Bases: Principios que la:informan. Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social; Estructura 'y contenido. La Seguridad

- Social en la Constitucién ‘Espaifiola. Iley 26/1985 de 31 de julio. -

. ‘Tema 55.- Campo. de" ‘aplicacion;'y composicién: del sistema de
Seguridad Social: Régimen General. Regimenes Especiales; Caracteristi-
cas generales. El Patrimonio.de la Segundad Social. Recursos generales
de la Seguridad Social.

Tema 56. Gestion:de la Segurldad Social: Entidades Gestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social. .El Instituto Nacional de
Servicios Sociales. El Instituto Social de la Marina. Naturaleza, orgam—
zacién'y funciones. Colaboracion en la gestién, “

Tema 57. ° Servicios Comunes: La Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. La Gerencia de Informatica: Naturaleza, orgamizacion y
funciones. La Intervencién General de la Seguridad Social: Organiza-
cién, funciones y competencias. -

Tema 58. .La constitucién de la relacién Jundlca de aseguramiento.
Inscripcion de” empresas. Afiliacién, altas’ y bajas: Procedimiento.
Cotizacién. Bases y tipos de cotizacion.

Tema 59. Accién protectora. Contigencias cubiertas. Concepto y
clases de, prestaciones.. Caracteres .de las prestaciones. Reintegro de
prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 60. Asistencia Sanitaria: Concepto y objeto. Hechos causan-
tes. Beneficiarios. Prestaciones.médicas y farmacéuticas. Modalidades
de la prestacién médica. Proteccién a la familia. Clases de prestacxones
_Beneficiarios. Condiciones y cuantia de la prestacién.

Tema 61.. Incapacidad’ laboral transitoria, Invalidez provisional.
Invalidéz, permanente. Jubilacién. Muerte y. supervivencia.

Tema 62, ‘Accidente .de ‘trabajo y _enfermedad profesmnal Los

. servxclos socxales én la Segundad Socxal ‘Las prestac1ones asmtencxales

IV Legzslaczon y gestion samtarza

Tema 63.. Los recursos-humanos-de la Administracién Sanltana El

Estatuto Juridico dé Personal Médico de la Seguridad Social. Ambito de:

aplicacioén: Situaciones. Deréchos y deberes. Procedimiento de seleccion

_ parala provisién de vacantes én el dmbito de la Atenc1on Primaria y la’

Atencxon ‘Especializada.’ Régimen Disciplinario.
‘Tema 64.- El Estatuto’de Personal Sanitario no Facultauvo de la

Seguridad Social. ‘Ambito de aplicacion. "Clasificacién- del- Personal.

-Seleccién y provisién de vacantes en el ambito dé 1a Atencién Primaria
-y la Atencion Especializada. Derechos y deberes. Funciones profesiona-
‘es. Régimen dlscxphnano
Tema 65. " Eil Estatuto de Personal no Samtarlo al servicio de las
[nstituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Ambito de aplicacion.

Clasificacion del personal. Selecc16n y situaciones admlmstratlvas :
Derechos y deberes. Régimen dnsc1plmano

Tema 66. Las relaciones entre investigacion, docencia y sistema -
sanitario. Competencias del Ministerio de Educacion y Ciencia y de el
de Sanidad y Consumo: Especial referencia a las plazas vinculadas y a -
los profesores asociados de los Hospitales Clmlcos Universitarios. . El
Instituto de Salud Carlos III.

Tema 67. - Los derechos sindicales y huelga. Los organos de repre-
sentacion del personal funcionario y estatutario. La pamcnpacmn en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

Tema 68. La funcién inspectora en el ambito sanitario. La Inspec-
cién de Servicios Sanitarios: Concepto, funciones y recursos humanos.
Ambito de actuacién de los Servicios de Inspeccién: Inspeccion de Area
y Equipos Territoriales. La Inspeccion de Servicios: Estructura, funcxo—
nes, encuadramiento orgdnico.

~Tema 69. La asistencia sanitaria especializada: Regulacwn legal de
las Especialidades Médicas y Farmacéuticas. Las Especialidades ‘de
Enfermeria: Regulacion legal. La asistencia sanitaria con medios propios
a personal ajeno a la Segundad Social. El transporte sanitario. El
reintegro- de gastos.- . ..

Tema 70. 1a Admxmstracxon al servicio del piiblico. El cmdadano
como cliente. Estrategia de-cambio en la Administraci6n.

Tema 71. La funcién directiva: El concepto de Direccion. Formas
de Direccion. La funcién directiva en la Administracién Publica. La

' Direccién participativa por objetivos.

Tema 72. La planificacién: Objetivos y caracteristicas. Tipos de
planes y técnicas de planificacién. Planificacion de los recursos huma-
nos. Unidades responsables y su encuadramiento en la organizacion.
Descripcion, andlisis, clasificacién y-valoracién de puestos de trabajo.

Tema 73. Seleccmn de personal: Objetivo y técnicas. Los sistemas

“de provisién de puestos de trabajo La carrera profesional.

Tema 74. La comunicacion en las organizaciones. Redes Yy ﬂujos
Comunicacién formal e informal. - . ’

Tema 75. El control como via de la gestién. Funcién de comrol La,
pirdmide de gestién. El cuadro de mando. Griéficos de control,

Tema 76. Gestién de calidad: Los circulos de calidad. El control .
total de calidad. Las Comisiones de Calidad Asistencial.

Tema 77. Gestion de recursos humanos: Ficheros de personal
Néminas: Confeccién y tramitacion. Control horario. El serv1c1o de
admision: Funciones, Registros de actividad asistencial. :

Tema 78. Gestion de aprovisionamiento: La contratacwn pubhca'
Concursos Publicos:- Tramitacién. Contratacion de servicios.

Tema 79. Gestion-de proveedores. Clasificacion ‘de proveedores.
Negociacién. Gestion de existencias: Cilculo de stocks maximos y

1} minimos. Valoracion-de existencias.

Tema 80. - Gestién de inmovilizado. [a funcién de mantemmlento
Tipos, inventarios. Andlisis de inversiones.

ADMINISTRACION LOCAL

1 9898 RESOLUCION de 23 de abril de | 990 del Cabtldo Insular .
de Gran Canaria’(Las Palmas), por la gue se anuncia da
oferta piiblica de empleo para el afio 1 990 . .

Provincia: Las Palmas.

Corporacién: Cabildo Insular de Gran Canaria. -

Nimero de Cddigo Territorial: 35016 bis.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio "de 1990
aprobada por el Pleno ensesidon de fecha 29 de marzo de 1990

Functonarzos de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién: Escala de
Administracién General, subs:scala chmca Numero de vacantes: Una .
Denominacién: Técnico, |

Grupo segin articulo 25 Ley '30/1984: B. Clasificacién: Escala de

‘| Administracion General, subescala Gestion. Nimero ‘de vacantes: Dos.

Denominacién: Técnicos de Gestion.

Grupo segiin articulo*25 Ley .30/1984: D. Clasxﬁcacxon Escala de
Administracién General, subescala Aux1har Numero de vacantes Slele
Denominacién: Auxxhares

Grupo segilin articulo 25 Ley 30/1984: E. ClaSIﬁcacwn Escala de
Administracién ‘neral, subescala Subalterna. Numero de vacantes
Dos. Denommacxon Subalternos. :

Grupo segin “articulo, 25 Ley . 30/1984: A. Cla51ﬁcac1on Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiotes. :
Numero de vacantés: 'Una. Denominacion:’ Médico de- Empresa. ’

Grupo segin_articulo 25 Ley 30/1984: A Clasificacidn: Escala de
Administracion Especxal,/subesca]a/Tecmca clase Técnicos Superxores
Nuamero de vacantes Una. Denorninacién: Ingéniéro Industrial.



