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En ¢umplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sedor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuclto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacién en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 14 de septiembre de 1650.-El Subsecretario, Segismnundo
Crespo Valera.

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de la Subse-
cretaria, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo niimero 415/1990, con-
tra la Resolucion de 4 de enero de 1990, de la misma
Subsecretaria, sobre cotizacion por diferencias entre tarifas
al Régimen General de la Seguridad Social,

24583

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid (Seccion Sexta) se ha interpuesto por dofa
Concepcidn Rodriguez Cacharro, funcionaria de la Administracién de [a
Seguridad Social, recurso contencioso-administrativo numero 415/1990,
contra la Resolucion de 4 de enero de 1990, de esta Subsecretaria de
Trabajo v Seguridad Social, sobre cotizacién por diferencias entre tarifas
al Régimen General de la Seguridad Social,

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacidn en autos pueda retrotraer ni
mterrumpir el curso de los mismos. .

Madnid, 14 de septiembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera. :

24584 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de ia Subse-
-~ -cretaria, por la que se emplaza a los interesados en &l
recurso contencioso-administrativo mimero A-1.840/1990,
fnterpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Seviila,.

Ante la Sala de o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalycia (Sevilla), se ha interpuesto por don Augusto
Carlos Ferndndez Pérez, funcionario de la Seguridad Social, destinado
en la Tesoreria Territorial de Sevilla, el recurso contencioso-administra-
tivo nimero A-L840/1990, contra la Resolucion de esta Subsecretaria de
Trabajo y Scguridad Sociai de [( de julio de 1989, sobre adjudicacion
de puestos de trabajo de la Adminstracion de la Seguridad Social
convocados por Orden de este Ministerio de 10 de marzo de 1989,

En cumplimiente de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada, que
ostenten derechps derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin gue su personaciéon en autos pueda retrotraer ni
mterrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 14 de septiembre de 1990.—El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera. ‘ o

24885 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de la Subse-

cretaria, por la gque se emplaza a los interesados en el

recurso contenciose-administrativo mimero A-1.844/1990,
imterpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrative
def Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sevilla).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia (Sevilla). se ha interpuesto por don Francisco
Javier Garcia Ferndandez, funcionario de la Seguridad Social, destinado
en la Tesoreria Territorial de Sevilla, el recurso contencioso-administra-
tivo nimero A-1.844/1990, contra la Resolucién de esta Subsecretaria de
Trabajo v Seguridad Social de 10 de iulio de 1989, sobre adjudicacion
de puestos de trabajo de la Admimstracién de la Seguridad Social
convocados por Orden de este Ministerio de 10 de marzo de {989,

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucién impugnada. que
‘osienten derechos denvados de la misma para que comparezcan ante [a
referida - Sala, sin que su persomacidn en autos pueda retrotraer ni
interrurnpir el curso de los mismos.

Madrid, 14 de septiembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dfaspone la inscrip-
cidn y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa de
a«Transformacion Agraria, Sociedad Andnima» (TRAGSA).

24586

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa de «Transfor
macién Agraria, Sociedad Andnima» (TRAGSA), gue fue suscrito con
fecha 19 de julio de 1990, de una parte, por el Comité Intercentros, en
representacion de los trabajadores, v de otra parte por la Direccién de
la Empresa en representacion de la Empresa, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Reai Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convento Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Esiado».

Madrid, 18 de septiembre de 1990.-El Director general, Francisco
José Gonzdlez de Lena.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA DE TRANSFORMA-
CION AGRARIA, S, A. (TRAGSA)

CAPITULO T

DIBPOBICIONES GENERALES

Articules 1l.=- ORI ETO

ia Empresa de Transformacicn Agraria,5. A,, cuyoes
fines comprenden la realizacién de actividades de
producceidén propias de distintas ramas sectoriales, en el
presente Convenjo viene a reqular Llas relaciones
laborales del persenal que, estando incluide en su
a4mbito personal, preaten sus servicios en la actividad
propia del sector de Construccion, vidrio y Ceramica,
tanbién al administrativo

- comprendiendo personal

adscrite a tal actividad.

Articule 2.- WORMA SUPLETORIA
En lo no previsto en el presente Convenic, se estara
a lo dispuesto en el Estatutc de los Trabajadores, en la-
vigente Oordenanza de la construccion, Vidric y Ceramica
o cualquier norma gque pudiera sustituirla. Dichas

normas tendran la consideracion de supletorias a lo que

se astablece en el presente Convenio.

Articulo 3.- AMBITO TERRITORIAL
E1 presente Convenic afectara a todes los Centros de
Trabajo de la Empresa TRAGSA existentes actualmente o
que se pueda crear durante la vigencia en el Territorio

Nacional.

Articulo 4.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectara a la totalidad del

personal que presta sus sServicios en la Empresa con las

excepciones siguientes: '

a) El personai de alta direccion, a gue se refiare al
articulo 2¢.l.a del Estatute de 1os Trabajadores.

b) 'Los Consejeros, a que sa refiere el articule 1:.3.c
del Estatuto de los Trabajadores, salvo aquellos que

estén vinculados por relaciodn laboral a la Empresa.
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Articulo $.- VIGENCIA Y DURACION

Articulo

Articule
1

3.

£1 presente Convenio tendra una duracicn de dos

afics en su contenido normativeo Yy de un ado en su aspecto

ecendmice, siendo su vigencia desde el dia 1 de enero de

1990 al 3i de diciembre de 1391, salvoc lo establecide &n

la Dispesicion Tramsiteria Quinta.

.- REVISION

5i el indice de preciecs al consumo, constatade por

el Instifuto Nacional de Estadistica, registrase al 31

de diciembre de 1990 un  crecimiento superior al

percentaje del 6,5% se efectuara una revisidn salarial

socbre el exceso de la indicada c¢ifra,  con efectes

retroactivos desde el uno de enero de mil novecientos

noventa, afectando a todos los conceptos retributives

davengados a partir de dicha fecha y hasta el 31 de

diciembre del mismo ano.

Los valores asi revisadeos serviran de base para

posteriores acuerdes. Las cantidades a abonar gue

traigan causa en esta revisién se haran efectivas de una

sola vez dentro del primer trimestre de 1991.

7.= PRORROGA, DENUNCIR Y NEGOCIACICON

. El Convenio se entendera prorrogade de anoe en ano,

en sus propios términos, en tanto no sea denunciado

por quien estuviera legalmente legitimade para ello,
con tres meses de antelacidén a su terminacion.

La denuncia se formalizara por escrito y se

notificara a la otra parte. El plazo al que se

rafiere el punto anterior se entiende referide a la
recepcion del escrito de denuncia.

La Comisién negociadora se constituira formalmente y
el dia 1 de diciembre

celeprara su primera sesién

del afio en que se haya denunciado el Convenio.

Articylo 8.- COMIBION DE INTERPLETACION ¥ VIGILANCIM

1. Conatitucidn. Se constituye una Comision de

Interpretacién y Vigilancia. del Convenic. Serar

vocales de 1la misma, <cinco representantes de los

trabajadores y cinco da la Direccidén de la Empresa

de locs que han formade parte de la Comision
Deliberadora del Convenio <omo titulares.
seran Presidente y Secretarise un Vocal de cada

una de las partes de la Comisién gue se nombraran

para cada sesién, teniendo en cuenta que los cargos

recaeran una vez entre los representantes de los

trabajadores y la siguiente entre los representantes
de la Direccidn de la Empresa.

2. ‘Funciories da la Comlsion da Interpretacion vy

vigilanela. Sus funciones seran las sigulentes:

a) Interpretacicdn de la aplicacion de la-totaligdad

de las ¢ldusulas de este Convenio.

b} Arbitraje de la totalidad de los problemas o

cuestiones. que se deriven de la aplicacién del
previstos

los supuestcos

Convanio ] de

concretamente en 54 texto.

c) Vigilancia del cumplimients da lo pactado.

d) Estudio de todas las instancias de los
interesades en las gque se soliciten cuestiones
relacicnadas con la aplicagion del presente
Convenio.

e) Informar con caridctar previo las reclamaciones
de los trabajadores en materia da clasificacién
profesional. A tales efectos, =l trabajador gue

a su juicio no esté correctamente clasificade,

antes de reclamar a La jurisdiccidn competente
debera dirigir su reclamacion a la Comisidn de
Interpretacisn y Vigilancia por el procedimiente
establecido #n 2l apartado 4 da este articulo.

Las funciones o actividades de esta Comision no

obstruiran en ningun casm =i livtre ejercicio de
las Jjurisdiccicnes Administrativas y conten-
ciosas previstas en la Ley que fegule la

actuacién negociadora en materia de Convenios.

De los conflictos que, como cnngﬁcuencia de la
WL

aplicacién dal presente Convenia, pudieran

derivarse, conoceria el Comitd Regicnal corres-

pondienta, informando dentro da los ocho diasg

siguientes a su recepcién, a la Comision de

Interpretacisn Yy vigilancia del Convenio,
lacual resolvera dentro de la primera reuanion
que habitnalmente mantenga. Al irnteresadc o
interesades se les notificara dentroc de los

cinco dias siguientes.

Reunicnes. Las reuniones de& la Comisidn Paritaria
de Interpretacicn y vigilancia podran ser ordinarias
o extraordinarias.
Las ordinarias se celebraran durante la ultima
semana de lcs mases de enero, mArzo, mayo, julio,
septiembre y noviemﬁre.
Las extraordinarias, cuando una de las paftes lo

solicite con una semana de antelacion.

Procedimiento. En las cuestiones relativas a las
funciones de esta Comisiodn contenidas en los
apartades a), b}, <} y d) del presente articuln, las

reclamaciones de 1los trabajadores relativas a la
interpretacicn del ‘presenta Convenio deberan
tormularse ante el Comité ael C;;tro Regional
correspondients. Una vez informada por el Comiteé y

el Jefe del Centro Regicnal, este. remitira la

reclamacidn ~ y les  informes emitides 2 la

subdireccidn de Recurses Humancs, gque deberd a su

vez remitirlos a cada uno de los aiembres de la

Comisidén al menos con una semana de angelacion a-la

facha de | la proxina reunion, asimismo los

componentes de la parte social deberin 'mantener una

reunion con antericridad a la d& la Conmisién

Paritaria.
En . las c¢uesticnes relativas &, 133, funciones
recogidas en el apartade e) del presente articule

serd el siquiente:
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4.1 Tramitacidn de lag instancias presentadas a la
Iy

4.1.1 El interesade sus«ribira el modelo de la
instancia existenta, en la cual debera

expresar con claridad:

Categoria actual
. Categeoria solicitada
Labores que viene realizando y que
fundamentan su pretéension

4.1.2 ° Dicha instancia se debera presentar
inexcusablemente al Comite Regicnal del
Centro al cual se halla adscrito.

4.1.3 Presentada la instancia en el Conmite
Regional, éste la informarda en la prinera
reunisén que tanga.

El Informe gue se emita debera pronunciarse
schre:

Labcres qua ‘segun el dicente viene
realizando expresandose c¢laramente en los
casas que preceda sobre el tipo de maguinas
o utiles que viene manejando. .

Debera venir firmado dicho Inferme por, al
menes, el  cincuenta por cients de los
mienbros del Comiteé Regicnal, dehbiendo
tenerse en  cuenta que si no viene
cumplimentade con tal requisité',‘ le serd
devuelta al interesade por la Subdifeccicn'
da Recursos Humanos gue dara cuenta de lo
actuado a la CIV si bien la cuestién na sera

estudiada por la Comisgidn.

En el plaze de 5 dias, la instancia con el
informe sa elevara #1 Jefe de Centro para

que emita el suyo.

4.1.4 Recipbida la Instancia el Jefe de Cantro,
deberd informar lo que per | conveniente

tuviere, sobre 1; misma, el- 51329 para
2 £ . !
noti!ica}‘su informe a 1la Subdireccion de
Récufsos Humanos, junto con el elabcr;do.éon
el comité regional, serd de 15 dias A partir

da  gque reciba la instancia informada por

dicho Comita.

El informe -de la Jefatura debera ser
totalmente exhaustivo scobre lo¥ swpuastos de
hecho sobre los gqua el interesadg basa su
peticidn, debiendo terminar inexcusablemente

con unha propuesta concrata.

En todo caso para el perscnal dependiente

del €.G.M., el informe serd emitido por el

Jefe de este Centro con indaependencia de la
zona geogrifica es la gque el interesado

preste sus servicios.

El Jefe de Centre para emitir su informe, en
los casos en (ue se precisa para dar el que
proceda con absolute conocimiento de los
hechos que motivan la reqlasificacion, podra
sclicitar de los responsabies inmediatos laos
dictamenes que astimase oportunos.
4.2 Efectos econgmicog-administratives

E]l acuerdo que se tome tendri efectos econdmico-

administrativos al dia:

a) Primero del mes en que se presente la
instancia, siempre que la misma se haya
prasentadoc entre lbs dias 1 y 15 anmbos

inclusive de ese mes.

b) Primero del mes siguiente al que se presenta
la instancia si la entrada de ésta tuvo
entrada desde el dia 16 al dia final del
mes.

S5i el sclicitante tuviera que ampliar sus
conocimientos * a través de un curso como
agistente, los efectos econdmicas se regiran
por los apartados a y b. Analogamente para
el caso de que el."sofkcitante tuviera gue

superar una prueba de conocimientos.

Si el solicitante tuviera que ampliar sus
conocimientos a  través de un cursc  con
superacién del mismo, desde la fecha de

) .

dicha superacién.

4.3 Ccomputo de Plazos
Con el fin de. gque el - computo'de . los plazos se
- lleve de la forma mids objetiva posible, tanto el
Comité como la Jafatura de Centro, cuando se les
presente la instancia al primerc o ésta con el
- informe del Comité al segundo se rpubricara el

dia en que sa da por recibida.,

Forma de totar acusrdos. 108 acuerdos de la
Comision de Interpretscidn * ‘Viq;iaﬁcii se toﬁaran
por ma?éria cualificada de los dog tercios de los
miembros gque la componen.

En la misma reunidn en la que se adopten los
acueréos por la Comisidn de Interpretacisdn vy
vigilancia se levantaria acta que serd rublicada en
prueba de Eanfcrmidad con 1os.t;rmincs de la msima
y.en_la que Eiéurgra éuando sg; posible, el plazo

previsto para la ejecucidn de los citadeos acuerdos.

BOE nim. 242
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Articule

Articule

Articule

Articule

La notificacién de los acuardos contemplados en

al acta, sa remitira a‘los intéresados en el plazo

de cinco dias.

6. Norma final. Por acuerde de la Comisidn de

Interpretacion Y Vigilancia el régimen de

funciohamiento de la misma podra ser variade a fin

de poder adecuarlo a la indole de la cuestidn

debatida.
9.- ABSORCION Y CONPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Canvenic
compensaran y :éb§orberan‘ tedas las existentes an el
moments de su entrada enrviqar, cualdquiera que sea lz

naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse

en el futurce por disposicicnes legales de general
aplicacidn, solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas

las nuevas retribucicnes-en coémputo anual, superen las

agui pactadas.

En case contrarie serin absorkbidas o compensadas por

éstas ultimas, subsistiendo el presente Convenic en sus

propios términos y sin modificacion algquna en sus

conceptos, médulos y retribucicnes.

10.- BUSTITUCION DE CONDICIONES

La entrada en vigor de este <onvenio entrana la

sustitucicn de las condiciones laborales por las que se

establecen en el presente pacte colectivo, por estimar

en c<onjunte Y glebalmente consideradas, suponen

que,
cordiciones mas beneficiosas para los trabajadores,
Quecdan a salvo las garantias personales establecidas

en el Art. 11 del presente Convenio.

11.- CONDICICNES MAS BENEFICIORAS

_Siempre con . caracter personal, la Empresa viene

abligada a respetar las ceondicicnes particulares que con
caracter global y en computc anual excedan del conjunto

de mejoras dal - presente Convenio, manteniéndose

estrictamente <ad personam>.

12.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
Ambas partas cshvienen que las normas fijadas en el

presente Convenio seran aplicables en tanto tengan

vigencia todas  y cada una de ellas sin perjuicio de lo

establecido en cuante a revisién de las condicicnes

econdmicas,

En el supuesto de  que ia autoridad u <érgano
competenta en 1a;-ﬁateria ”no ‘aprnbara alédno‘ de los
pactos contenidos en a)l prasente Convenio, este guedara
: . reconsiderado el

sin eficacia practica, debiendo ser

Articule

Articulo

contenide bien parcialmente ¢ en su totalidad por la
Comisisdn Delikeradora.
No se considerard alteracién incluida a los efectos

de los ‘establegidc en el parrafo precedente el

establecimiento de 1los nuevos salarios minimos legales,
en cuya aplicacidn se estarad a lo que disponga la norma

legal corresperndiente en cuanto a los mecanismos de

absorcidon ¥y compensacion.

13.= TITULACIONES ACADEMICAB

A los trabajadores de la plantilla actual,
benéficiarics del presente Convenio, no podrid exigirsele
titulo académico para el desenmpefio de su  funcion
habitual o ascensc mediante concurse u oposicion. En los
cascs de nuevo ingreso se exigir 1la

podra aptitud o

titulacidén necesaria adecuada a la funcién para la que
§@a contratadc,

sy

CAPITULO II

. CLASIFICACION PROFESICNAL
14.~ CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL
la

Los diferentes grupes profesicnales existentes en

Empresa, per sus necesidades, se agrupan en:
GRUFQ PROFESIONAL TE OPERARICS
- Encargade.
- Capataz.
- Oficialtde Primera.
- Cficial de Segunda.
- aficial de Tercera.
- Ppecén especializad;;
- Pedn.
GRUPG PRCGFESIONAL DE TECNICOS
- Titulados: Yy Arquitectos

Licenciados, Ingenieros

Superiores. Diplomades, Ingenieros y Arquitectos
Técniccs. Maestro Industrial. Capatace§ Forestales,

= Mo Titulados: Practico de Topografia de 1+, Practico
de Topog:afia de 2+, Ayudénte‘ude Practico de

Tepegrafia, Delineante de 1'", Delineante de 2,

Analista de laboratorio.

GRUPO PROFESIONAL DE ACMINISTRACION E INFORMATICA
- Jefe Administrativo de Primera.
- Jufe Administrativo de Segunda.
- oficial de Primera Administrativo.
- Oficial de Segqunda Administrativo.
- Analista.
- Programador de Aplicaciones,
- Operador de Consola de Ordenzdor.
- 0per$dor de Periféricos;Grabédor.

- Auxiliar Administrativae,
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Articule 15.-

Articulo 16 .-

GRUPC PROFESIONAL DE SUBALTERNQS
-  Almaceneros.

- ordenanza.

- Vigilante.

La ‘clasificacién del personal que Sse cita es

meramente enunciativa y no limitativa y, en modo algunc

presupane ' la obligacion de Ttener provistas las

categorias enunciadas cuando la organizacién del trabajc

¥ las necesidades no' lo requieran.

Lag definiciones dJde las categorias profesicnales se

racngén‘en al anexo numers 1, y en el anexo numero 2 los

niveles galariales, grupos de dietas ¥ cotizacidn.

‘e, lag que han quedado suprimidas, mientras existan
trabajadores incorporados a las mismas, se les respetara

los derechos. gue fSuvieran reconocidos <¢on  garacter
B

individual.- . . R .- R

CAPITULS III .. .,

CONTRATACION, CEBES Y PERIODOS DE PRUEBA

CONTRATACION DE PERSQNAL.

. La admisién de personal se efectuard. de acuerdo con

la legislacidn vigente en la materia y con las

especificaciones gQue sa recocien en los articulcs
siguientes:
La ' ‘cantratacion” se ‘efectuard por la Direccion

debiendo facilitar a los Comités Regionales el modela de

los dontratos empleados en  cada Centra y la relacign

mensual de personal contratade " por cada modalidad de

@llos, debiendo figurar tipo de contrato , categoria y
" residencia. '

En el supueéta de la normativa futura establezca
modificaciones en 'buanto a la participacion da la
representacién dé Aloﬁ:tfabajadores en la Ehpervisicn de
las bontkataciones,‘ se procedera a la aplicacidn de
aspectos.nb"contémplados an el

dicha normativa en las

'ﬁfesenth"Cohvenia.

‘CONTRATO PARA TRABAJO FIJO DE OBRA
"Es &l ‘contrato que tiena por cbjeto la realizacicn

de obra o trabajos determinados.

Este contrate se formalizara siempre per escrito. La
duraeion del Ceontratc y .al cesea del- trabajador se
ajustara a leo siguiente: »

l.- Con caracter general

&l contrate es para una scla

obra,. con. independencia de su duracién, Yy terminara
cuando finalice los trabajos del oficie y categoria

..del trabajador en dicha ocbra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando

la realizacion. paulatina . de .las correspondientes

unidades de obra hagan innecesario el numerc de los

cantratados para su ejecucién, debiende reducirse este

de acuerdo con-la disftinucidén real del volumen de obra

realizada. -

EL c¢ese de los -trabajadores *fijca de obra" por

tarminacison de los trabajos de su oficic y categoria,

deberda comunicarse per escrite al trabajador con una

antelacien de quince dias npaturales. No obstante, la

empresa podra -sustituir este preaviso por una indem-

nizacidn equivalente a la cantidad correspondiente a

los. dias de preavise emitides, - calculada sobre les

conceptes salarialas de las Tablas. del éonvenio, todo

ello sin . perjuicio de la notificacidn escrita del cese,
La citada indemnizacidén debera incluirse en el recibo de

salarios con la liguidacidén correspondiente al cese.

2.~ No obstants lo anterior, previo acuerde entre las

' partes, el personal fijo de’ obra podra prestar

servicios -en 'distintos -‘centros de trabaios de una

misma provincia o provincias, siempre gque sean

dependientes de un mismc Centro Regional, durante un

periodo m&xime de tres afios consecutivos sin perder

dicha condicién ¥ ~ devengande los ' conceptos

-compensatériss 1"qué - defrespondan por sus

desplazamientos.
En este supuesto la empresa deberi comunicar por

ascrite el cese’al trabajader antes de cumplirse el

periode maximo’ de tres ados fijados en el parrafo

antericr: cumplido el pericde maxime de tres afics,

s3i no hubiere mediado comunicacidén escrita del cese,

el trabajador adquirird la condicién de fijo de

plantilla. En cuanto al preaviso del cese, de estara

a lo ‘pactado en sl supuesto primeroc.

3.- 51 se produjera la paralizacién temporal de una

cbra por cauga imprevisikle y ajena a la

voluntad de la empresa, tras darse cuenta por
esta a2l Comité Regicnal, correspondiente operara

la terminacidén de obra y cese previstos en el

apartado primero. El Comité Regional dispondra

- - de un plazeo maximc iﬁgibrrogable de una semana

para su censtatacion, a contar desde la notifi-

cacion. La Direccién de la Empresa contrae

también la obligacicn de ofrecer un nueva emplec
al trabajador cuandc las causas de paralizacion

.. de la cbra hubieran degaparaecide, UDicha

obligacidn se entendara extinguida cuando la

paralizacidn se convierta en definitiva, Previg

acuerdo entre las partes, al personal afectado

por esta terminacion de "obra. les sera de
aplicacigon 1o dispueste en &l apartadc dos del

presente articule. . . . . -

BOE nuim. 24:
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Articule

o

Articule

Articulo 17 bis.-

2. Durante el

Este supuesto no podra ser de  aplicacién en

casos de parazliracién por conflicto laboral.

En' los supuestos antdricrmente mencionados

se establece una indemmizacidn por cesd del

4,5%, calculada sobre lcs congeptos salariales

da las Tablas ds salarios del Convenio @

incentiveos devengades durante la vigencia del

contratoe.

17 .- OTRAS NCDALIDADES DR COHTRATA¢IOﬁ

Los trabatadores que formalicen otros contrates

temporales o de duracién determ-nada inferior a 181 dias

de los regulados en el Real Decrato 2104/1984, para

trabajar en una o varias obras de construceidn, tendran

derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente

por expiracien del tiempo convenido, a percibir una

indemnizacicén por conclusidn del 7 por 1900 calculada

sgbre lecs salarios de las tablas del <convenio e

 Incentiveos devengados durante la vigencia del gontrato,

FINIQUITO .

Toda  comunicacidn de. cese o preavise. debera ir

acompanada de una propuesta de finiquito.

El recibo de . finiquite tendzra validez unicamente

dentro de los veinte dias naturales aiguientes a la

fecha en que fud expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibe de
finiquito surtira los efectes liberatorios que le son
propios.

En los supuestos de axtincion del contrate per

vaoluntad del trakbajador ne gerdan . de .aplicacién los

parrafos primere y sequndo de este articulo.

El trabajador,. podra estar asistida  por un

représentante de los trabajadores en el acto de 1a firma

del recibe del finiquite.

1.~ PERIGDO DE FRUEBA

1. Los periédos de prueba para el perscnal de nuevo

ingreso serian los siguientas:
. L -

a} Personal operario y subalternu, dc. semanas.

b} Personal --administrativo ¢ informatico, no

tecnico, sesenta dias naturales.

¢} Persenal técnico titulade o no, sais meses.

periodo de prusba, tanto el trabajador

como la Ermpresa padran desistir respectivamente de

la prueba o proceder a la rescisisén del centrato sin

necesidad.de preaviso, y si esta decision fuera

adoptada por.la Enpresa sée abonara al trabajader una
indemnizacicn equivalente

4 diez veces ol salaric-

base Jdel Convenig, correspendiente a un Jdia.

- CAPITULO IV

CENSO DE PERBONAL

Articulo 19.- CENSO DE PERBONAL ¥ REGIBTRO T

1.

Al une de Enerc de cada afio, la Empresa elaborara la

relacidén de personal dependients da cada cCentre, de

los existentes en TRAGSA, due se especifjcan en el

_anexo numerc 3, sin perjuicio de que se puedan crear

nuevos Centros o suprimir alguno de los existentes,

En dicha relacidn deberan constar agrupados por

grupos profesionales los siguientas datos:
- Nombre y Apellidos del trabajador.

- Fecha de ingresc en la Empresa. .

- Categoria Profesicnal.

- Puesto de trabajo al que esti adscrito.

- - Fecha da nombramiento o promecidn a esta

categoria.
- Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.
Tal relacidn debera publicarse para conocimiento

de los trabajadores, dentro de los tres primeros

meses de cada afo.

Contra esta relacidon y en el plaze de un mes,

los trabajadores podrdn rTeclamar, a través del

Comité correspondiente Yy ‘anta la Direccion de la

fmprésa, debiende’ esta resclver en ‘el plazo de

quince dias.

La Empresa dctara a sus trabajadores de un carnet o

cradencial, a efectos de identificacidn, siempre que

la duracion el contrato | per el cual vienen

prestandc sus servicios sea da una duracion superior

4 seis meses.

El jefe del Centro Regicnal, oids al Delegado de

Persecnal o Comité correspendiente, agrugara al

Perschal de acuerdo con las funciones gu+ realice,

en los conjuntos siguientas:

a) Con dedicacién diracta a preduccicn.

b) Con otras funcicnes.

Se considerara dentro del primer conjunto aguel

personal gue de manera habitual esta fisicamente

presente en las cbras prestando sus servicios a la

organizacidn, direccion, adminjstracion [
realizacion de lag mismas,
También se considerara integrado en este

conjunte agquel personal de los Talleres Regionales

que presta sus servicies fisicamente en' las obras,

tales cORC equipos de atencicnes y/¢ edquipos de
wantenimiento, conductores, almacenerss, etc.
Se consideraran incluidas en el segundo conjunto

aguellas personas gue de manera habi%ual desarrollan

su  Ccometide en las aficinas - de ~los Centrzs

Regicnales, Sede Central ¥ Centro da Vallecas, asi
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4.

Articulo 20.-

como @l resto dal personal de los Talleres no
incluido en el apartade aj, Asimismo, se
s consideraran incluidqs en el segundo cohjunto
aquallas persenas que prestan sus servicios en

funciones de guarderia y vigilaacia.

Todo el personal encuadrade en cualquiera de los dés
conjuntes que, despuses de confeccionadas las listas,
tenga que pasar a otro distinto del gue pertenece,
debera serle comunicade por escrito, comunicandoselo

simultaneamente al Comité Regional.

- Antex da la iniciacidn en la nueva situacidn, el
jefe del Centro Ragional arbitrara, oido el
interesade la fdrmula necesaria para gque €l mismo,

como consacuencia del cambioc, ne salga perjudicado,

ni econdmica ni profesionalmerta.

En caso de desacuarde, Yy vna vez producido el
cambio da& conjunte, dictaripara Ja Comision de
Interpretacidén y Vigilancia del Convenio, conforma

.al articulo 8.

REAJUSTE DE LAS NECESIDADEE DE PERSONAL

1. El traslado de perscnal de un Centro de Trabajo a

otreo se hard con acuerdo del Comité Regional

correspondiente, respetando los turnos que

establece la Ordenanza de la Construccion, Vidrie

y Cerdmica o cgualguier otra

~sustituirla y. el Estatuto de los Trabajadores,

teniends en cuenta an  todo caso, la

especializacidon del -trabajador que la Empresa

necesite trasladar y el trabajo a realizar.

Cuando en un Centra Regicnal, a la vista de sus

necesidades resultase con exceso de personal, se

actuara c¢on el siguiente criterio:

a) Trabajos en otra categoria.

b} Reconversién del personal afectado.

c) Desplazamiento en comisidn de servicio.

d): Trasladas concertados.

&) Traslados forzosos .en los términos previstos

en al presante Convenio y en al Estatute de

10s Trabajaderes.

En cualgquier supuesto, dicho'reajuste ne implicara

. merma salarial ~.alguna ni disminucion de la

catagoria que sa ostenta.

Del -rdégimen establecido en el‘presenﬁe articuls

quedaran  exceptuados los trabajadores que en

virtud del .pacto. individual, tenqan‘recbqidn otro

‘regimen en su contrate de trabajo.

norma que pueda

Articule Zi.-

Articuleo 22.

1,

CAPITULG ¥V

PROMOCION ¥ ASCENSOS

Los ascensos gue se produzcan en  alguna Je las

categorias incluidas en el Articulo 14 del presente

Convenio se regularan poer las normas contenidas er

el presente capitulo, con las excepciones que sc
recogen en el punto 3 de este Articulo.

Es facultad de la Empresa el adscribir a cade
trabajador a los distintos puestos de trabajo que
pueden configurarse dentro de cada categoric
profesional.

La cobertura de los puestos de trabajo - que s¢

referencia a continuacion se llevara a cabpc por e.

procedimiento de libre dasignacioen, previe

comunicacién al Comité Regional sea cual fuere 1l

categoria profesion#l que cogtente el designada, y yi

que se& cubra la plaza por la via del ascenso, de!
traslado veluntario o farzeso,” o el reingresc o L
nueva contratacidn. R
a) En o -referente a nivel salarial, todos io
pusstos de trabaijc correspondientes a lo
distintos niveles y escalohes.
b) En lo referente a los cargos, los Directoras
Supdirectores, Jefes de Centro, Jafes d
_Division, Jefes da Departamento, Jefas de zgns
- Jefes de Area, Jefes de Linea, Jefes de Obra
Asescras y Sacretarias de Direccidn.
Come regla general, el sistema de promocidén d
:ascensos aplicard criterios objetivos acreditade

mediante concurse, prueba de aptitud .y superacidn d

curscs de formacidn.

Todos.los niveles salariales tendran dos escalones

<ax> y . <b>. La adgcripdion a cada uno de elleos m

-atipone una superior o inferiar categoria respecto
los otros escalones del mismo. nivel ni modificzacia:

de la clasificacién profesional del trabajador

rasﬁecta a la que tenga reconocida., El  acceso a w
.aivel leo serid al escaldn <a».

El paso. - de un escalcon.al superior se efectuara <o
eriterios objetivas, . debidamente contras:aaas de
especial cualificacion, polivalancia en éa:qurxasc
func;cnes. capacidad de organizaclion, inicliativa

mando y aptitudes para adiestramiento el personal
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La concurrencia debidamente caonstatada de

condiciones expresivas de dos de los criterios antes

expuestos, determinara el pase al escalon <b>. En

todo caso sera necesaria la permanencia minima de

tres arics en un escalén para peder cptar al acceso

del siguiente.
Los trabajadores de cualquier categoria profesional

y nivel salarial qué ocupen durante un period6 de al

nenos tres aﬁus el escalon <b>. y acrediten una
especial polivalencia en, al menos, dos categorias
protesionales propias del mizme grupe Yy nivel
devengara un <Plus de polivalencias. Transcurridas

otras tres ados con <Plus de Folivalencia> ¥

acreditada especial cualificacidn en al menos tres

categorias profesicnales del mismo grupe y nivel se

devengara un <Plus especial cualificacioen>..

3. En ningiun caso el ascenso a una categoria superior

podra originar una disminucion en la retribucién per

razon del escalén que dentro del nivel anterior

tuviera el trabajador ascendido.

Articule 23.-
1. Excepcionalmente, en los Niveles IT y III, el cambic
de escalon dentre de un misme nivel sera siempre por

decision de la Empresa.

2. La acreditacion de la concurrencia de las

condicicnes objetivas establecidas en el articule

anterior, el concurgo y la prueba gde

superacion de los cursos de formacion, seran

evaluades por un Tribunal compuesto por un

cepresentante de les trabajadores, nombrado por el

Comite Intarcentros, un reprasentante de la
Direccidén ¥ un representante del INEM. Las
decisicnes se tomardn por mayoria.
Articule 24.-~ _
1. Cuando haya «gue cubrir alguna vacante par el

procedimiento de ascenscs; con un mes de antelaciocn

se dara publicidad a la convocatoria en todos los
Centros Regionales y a través de los Comiteés
Regicnales.

2, En la Convocateria se hardn constar:
a} Caracteristicas del puesto de trabajo,
- Categoria profesional.
= Localizacieén Geografica.
= Condicicnes economicas.
b) Requisitos minimos exigides para participar vy
baremo aplicable en la fase previa del cencurso.
c) Tipe de pruebas a aplicar en la fase de las

pruebase- de aptitud.

d} Composicidn de la Comisicn.

e) TFecha de limite para presentar sclicitudes,

aptitud, la

CAPITULG VI n

CALENDARIO, JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y FIESTAS

Articulo 2%.- JORNADA DE TRABAJO

1. LlLa jornada de trabajc sera de:

a) Durante los mneseg de enero, febrero, marzo y

diciembre, de 39 horas y 30 minutos da trabajo

efectivo semanal distribuidas-de lunes a viernes
a razgén de 7

horas y 54 minutes efectivos

. diarios.
B} Durante el reste del afno la jornada sera de 40
horas semanales de trabajao efective,

distribuidas de 1lunes a viernes a razon de §

horas efectivas diarias.
durante

2. Se reconoce el derecho a seguir efectuando,

los afios 1990 ¥y 1991, una jornada semanal de 315
horas 45 mnminutos da trabajo efectivo, distribuidas
de lunes a viernes, a razén de 7 horas 21 minutos

efectivos diarios, con caracter ' de jornada especial

y a titule perscnal, a quienes tenian consolidado y

reconocido este derechc durante la vigencia de los

Convenios anteriores.

3. PDentro de las referidas jornadas esta incluido el

tiempo de descanso da los 13 minutos

correspandientes de bocadillo.

En todo caso se respetardan las jornadas establecidas
mediante pacta individwalizade en los contratos de

trabaje.

Articulo 26.- TIPOS DE JORNADA

La jornada, con caracter general, serda partida con

las siguientes excepciones gue haran jornada continuada:
- personal de vigilancia, sondeos e informatica a turnos
~ personal con jornada especial de 16 heras y 45 minutes
_ El personal de informatica que venga prestando servicios
al momerrtoc de la firma del presente Convenio conservara

su horario actual.
Articulo 27.-

TURNOB

Con caracter general, el perscnal de equipes de

sondeos del conjunto «<dedicacion directa a la

produccidn> trabajard a turne, en jornada cantinuada,
Igualmente, podra

establecerse por la Direccicn el

trabajo a turnos en jornada continuada para el rastante
personal de <dedicacidn directa a la produccisn», de los

Centros Regionales gue estan sujetas a jornada uniforme.

En los casos en que por la Direccion se establezcan
turnos de trabajo, se pactara entre &l Jefe del Centro vy
Reglonal.

el Comite En ningun supueste podran pactarse

turnes gque superen la jornada establecida.
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;‘E: . El personal de  sondecs a . rotacidén, o <uando la . Sin . embarge, dado que el periodo estacional de
?z; . tédcnica sequida. o .las dificultadea del sondao asi lo . mayor actividad productiQa de la empresa coincide
requiaran, .trabajaran los sibados, domingos y fastives, con el periocda normal de vacaciones antes citade,
sin menogcabo del descanso semanal a gue tienen derechg, el personal dea dedicacidn directa a la preoduccion
A fin de evitar  la aplicacién errconea de estos solamente podran disfrutar once dias laborables de
supuestos, para la correcta calificacién de Ilos mismos vacaciones en el pericdo normal, es decir, del 1°
sa estard a los ipformes del Capataz o Encargado de de junie &l 30 de septiembre. Los restantes dias
Sondeos y dal Jefe del. Cantro. Informes gque, sin . se disfrutardn an el mes de diciembre.
perjuicic.de la marcha de la cbra, congcard la Comisieén Estos trabajadores deberan comunicar per escrito
de Interpretacién y vigilancia, la cual digtaminandc en la guincena concreta que quieren disfrutar, fuera
base a les mismo propondrd las_ medidas correctoras del periodo de diciesmbre-eneara.
_ necesarias. El trabajo prupiameﬁte dicho de perforaciocn Si la acumulacidén de peticiones en ciertas fechas
_an este tipo de sondeos no se inicilard nunca después del impidiera. = atender.  todas las solicitudes, se
martes, salve causa de fuerza mAyor. procederi por sortec a distribuir las sclicitudes

entre gl 1* de junis al 30 de septiembra en ol

Articulo 2#.- HORARIOS bien entendido que, una vez cursada la solicitud
be acuerdo con los tipos de jornada establecidos, inicial, el trabajador debera disfrutar sug
los horarios se pactarén entré el Jefe de Caentroc y leos vacaciones en las fechas an que pudiera

Comités ﬁ;gis&alcs, dando cumplimiento a lo dispuesto en - corresponderie.

al Estatuto de los Trabajadores.

) 3. El personal que se indica a continuaciosn
A propuesta de los diferentes grupos profesionales
o ) disfrutara sus vacaciones en el mes de diciembre y
se pactara, entre les Comités Regicnales y el Jefe de
. o . primercs dias da enero. Como  regla general, ia
Centro respectiveo, la flexibilidad horaria.

A fecha de comienzo sera la del 1% de diciembre;

Articulo 29%.~' CALENDARIO : s¢lo excepcio-nalmente, previo acuerdo con el

Una wvez conecido el Calendarie Oficial de cada interesado o en su defecte, con conocimienta del

provincia, y de acuerdo con la jornada anual pactada, Comité  Regienal, podrian iniciarse en fecha

ia Empresa confeccicnara la propuesta de calendario y distinta gque, en ningun case, podra ser posterior

horarios correspondiente para cada Centro de Trabajo, al 20 de diciembre. Por estas circunstancias, el

acon 'las diferencias estacionales que pudieran perscnal a quien se refiere este punto tendra

corresponder en su casg, para, de comun acuerde con la derechc a una compensacidn de

representacién de los trabajadores afectados, elevarla atros diez dias naturales de vacacicnes,

a definitiva. ’ acumulables a los 22 laborables y percibira una

compensacidn de 2.975 Pesetas en concepto de

Articulo 30.,~ FESTIVIDAD DE LA EMPRESM Y FIESTAS LOCALES bolsa de vacacionaes.

Sera considerado el dia 15 de mayo come Festividad
. a) Perscnal con dedicacidn directa a la
de la Enpresa. No obstante, en agquellos Centros de
. ) . produccion que voluntariamente  renuncie a
Trabajo en los que dicho dia esté considerado como )
. . disfrutar los onca diag laborables de
tiesta local, <ata se trasladaria al dia anterior o
. vacaciones en periodo estival.

posterior; y si éste coincidiese con sabado o domingo, .

se diafrutara el viernes o lunes.

Idéntico tratamiente tendran’ las dos Ciestas B} Parsonal <on dedicacién directa a 1a
locales si coincidiesen en sabado o deomingo, sin que produccidn que por causas ajenas a su voluntad
an ningun caso el tfabajadcr pueda disfrutar mas de . no pueda disfrutar les once dias laborables de

dos fisstas locales, vacaciones en pericde estival,

A los solo# efectos del presente puntc da este

Articulo 3l.- WV Tt
ACACIONES articulo, el afo se contabilizara desde enerc.

l. El personal afectado por el prasents Convenio
tendrd derecho a una vacacién anual retribuida de 4. Cada Centro Regicnal estudiara el programa deg
22 dias laborables. . vacaciones con la -debida antelacién, de aguerdo
‘Gon las peculiaridades de cada unc de los centros

-

2. El pericde de disfrute de las vacacienes sera de trabajo y de conformidad entre el Jefe del

normalmente del 1° da junio al 30 de seaptiembre. Centyo y el Comité correspondiente.
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El trabajadof conocera las fechas que correspendan ’ Para - 14 ‘obtencidén ‘de licancia por matrimenio es
‘dos meses antaes ‘de comienzo de su disfrute, para preciso que el trabajadeor la solicite ’‘al menos con
" lo cual deberi solicitarlas por escrito antes del - diez dias de antelacisdn 'a la fecha del comienzo de

15 de marzo de cada aro. - s su disfrute, a fin de ne producir entorpecimiento en

la buena marcha de los servicices y determinacion del

5, ‘La totalidad del personal, excepto quienes vya se sustitute, si procede.
encuentren en vacaciones completas a esas fechas, 3. El ‘trabajader debari presentar justificacien
disfrutars de cuatroc dias laborables de vacaciones suficienta del moetive 'alogad& para el disfrute de
en Navidad, en dos turnes distribuidos de manera : licancia o permisos concedidos 9 a ¢enceder.
‘qua parmitan dejar cubjertas "las necesidades del 4. Cuande el motivo por el que -se haya cencedido la
seIrvicio. . licencia’a permiso lieve consige al percibo por el

trabajador de djetas, salarios o cualquier otra

6. En ‘el afo ' 1990 “la’ totalidad del personal retribucién satisfechos' por entes ajenas a la
disfrutarad de dos dias laborables de vacaciones vy, Empresa, eésta podrd acordar desgcontar déstas del
en €1 afo 1991 de tres dias, siendo su disfrute a importe total a percibir. .

eleccisdn deltrabajader, sin que ello pueda -

menoscabar las necasidades del servicio. -
Articule 34.- AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL BERVICIO MILITAR

Articule 32.- BUSPENSICN DEL TRABAJC POR INCLEMENCIAS DEL TIENPC - O PRESTACION SOCIAL EUBTITUTQRIl

o . 3 i ilas o al
cuande las condiciones atmosfericas o del estado El trabajader que sa lhocorpare  a £il a

- . . ion del icie social ustitutori del mis
del terreno impida el desarroilc del trabajc habitual, prestacisn de SEFVLCL s urarie ne

la .Direccién de la Enpresa podra susperder los tendra reservado au puesto de trayaja durante el tiempc

. . . : liendol dos meses mas
trabajes, considerands las horas invertidas en espera que permanazca cump e ¥ . !

. . : - : : 3 tiem ectos de antiguedad en
de comenzar a reanudar los miswos come horas perdidas computandosa todo este tlempo a et 9

- ; . B t epta se aplicara
por inclemencias del tiempe, La Empresa Esta precep P

; : . i ientemente del caract can e se preste el
£l importe de las horas perdidas por este motivo, independien cter o ]

: i i { ; ici o minimo de duracidn del mismo.
sera abonado por la Empresa como si hubiesen side servicic y con el tiemp

trabajadas, aunque <condicionade a su Trecuperacidn : g

previa ¢ posterior purante al tiempo de su permanencia en el servicioc

En previsién de exigencias climatoloégicas y con @l trabajador tendra deraechc a percibir las pagas

¢bjeto de que la recuperacién tenga un cardcter extracrdinarias.

uniforme en aras a una nayor eficacia se podra . S . .
¥ ¥ P Podran reintegrarse al trabaje, siende abligatoria

‘prolongar cen caracter general ‘la jornada en una hora - ;
P o 9 ! L su admisiodn por parte de la Empresa, los licanciados con

an . mAs diaria ¢ cinco semanales de trabajo efectivo . . .
W 2 permise temporal siempre que medie la oportuna

%- teniendo el caracter de horas de recuperacisn. El : . .
i autorizacién para poder rfrabajar.

pericde de recuperacién efectiva se iniciard el 1 de

. L La no ihcorperacisén del trabajador fijo dentre del
abril finalizandc el 15 de Octubre.

) plazo de reserva de su puesto, dard lugar a la rescisién
ias horas de recuperacisn segun Se vayan :

: da su coentrato de trabajo.
efectuando se abanaran al precio de primera hora

axtracrdinaria, segun loa valores establecideos para ’ : L

éstas en el Anexo numero 8. Articule 33.- EXCEDENCIAS

En esta materia se estard a lo dispuesto en las

- - (A . articules 132, 133 y 134 ¢a la grdenanza de Trabajo de

CAPITUL VII la Construccion, vidrio y Ceramjica, al igual gque lo que

PERMISCE, LICENCIAS Y EICEDENCIAS dispone el articulo 46 del Estatute de los Trabajadores

y en articulo 9.1 apartade b} de la Ley Organica de

' .= E . .
Articulo 32 PERMIBOS, LICENCIAS Y FACILIDADES PARA EL ESTUDIO Libertad Sindical.

1. La Empresa concederd las licencias recogidas en el

cuadre que se incluye come Anexe N® 4. Articule 36.- LICENCIAS NO RETRIAUIDAS

2. El trabajader deberd notificarlos, com antelacicn, a En cas® extraordinario, debidamente acreditado, se

i iat jeto de adoptar las medicdas : : . i .
su mando inmediato, al objet OFta edida concedera licencia por el tiempo que sea precisoc, sin

necesarias y facilitarle la oportuna licencla o percibo da haberes e incluso con el descuento del tiempo

permiso. de licencia a efectos de antiguedad.-
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Articule 37.-

Articulo 3a8.-

PERMIZOS ESPECIALEE EN EPOCAS DE INCLEMENCIAS

CLIMATOLOGICAS

Durante el periodo comprendide entre el 1 de

digiembre y 2] 31 de marzo, el persenal <c¢on dedicacsién

directa a la produccién> podra solicitar permiss

particular.
El Jefe del Centro Regional correspondiente, vy de

conformidad  con las

necesidades ‘exitentes, podra
concedey dichos permisos.

En este supuesto, ell personal afectado tendra los
siguientes derschos: .
- Al compute dei tiempo de permiso a efectos de

antiguadad )

- A continuar en alta a efectos de Sequridad Social y
accidentes. de trabajc, en la suantia correspondiente

al mes anterior a producirse al permise.

=~ A considerar el tiempo de este permisc en el devengo

de las pagas extrasrdinarias.

AUTORIZACION CE SALIDAS
En casos previamente justificades ante el Jefe

Inmediato per el trabajador peticionario, podra

concederse una autorizacidén de salida del Centra,

anptiandose el tiempo de ausencia.

En caso de reintegrarse al trabajo dentro de la

misma jornada, se la anotars la hora de reinceorporacién

al mismo.
bichas autorizaciones estan sujetas tantoc a los
requisitos como a los controles establecidos poer la

Empresa a los oportuncs afectcs.

Aarticule 39.- SOLICITUD DE PERMISOR

Cen la posible antelacién y previsién se solicitaran
los permisos oilicéncias en el impreso correspondiente, .
por duplicado, que firmara el trabajador'-peticicnaria y
lo presentara a su jefe inmediato,'al cual le devolvera

la cupia4 con el rTecibi firmado, y hara llegar el

original, por conducto reglamentario, con los oportuhos

inrorﬁes} al jefe Administrative correspoendiente, guien,
por delegacien de la Direccién, concedera o denegara el
" \

permise @ licencia solicitados, contestando a la

solicitud en el plazo mds breve posible y come maximo de

tres dias laberables {segun el calendaric de empresa en

el Servicic correspondiente). De no contestar en tal

plazo se considerara cencedida la licencia o permisa
solicitado.
En los cascs que proceda, la justificacion de la

licencia podra hacerse con posterioridad a su disfrute.

Articule

Articulo

3. 8i el

CAPITULO VITII
RESIDENCIACION, DESPLAZIANIENTOBS Y TRASLADCS
40.- RESIDENCIACION
La residencia laboral del personal de TRAGSA sera en

capitales de provincia, pueblos de cabeza de partido, o

pueblos con los suficientes medios de vida, como
ingtitutos de ensefianza, centros medicos, viviendas
suficientes, etc.

Siempre que un cambic de puesto de <trabaje no

suponga cambio de residencia del trabajador, el puesto

al que se le destine podra. .pertenecer a cualquier

Centro. En este caso el trabajador no sufrira merma

_alguna de la situacion que pudiera tener consolidada, ni

en su antiguedad, respetdndoss tedos los demds derechos

laborales de tipo legal de les trabajadores y dandose

conocimiento a la representacion de los trabajadores de

estos. cambios de Cantro.

El personal contratade con c<ardcter eventual a

partir de la firma del presente Convenio debera taner su
de uno

residencia dentro de los pueblos en que radique

la cbra.

41.~ DEAPLAZAMIENTOQ
1. La Empresa, por necesidades de serviciao, razones
técnicas corganizativas o de preduccicon, o bien per

contrataciones referidas a la actividad empresarial,

podra desplazar a su personal temporalwmente a ctros

Centros de trabaje distintoes a aquel en que
habitualmenta presta - sus gatrvicios o de su
residencia laboral por turnos rotativos entre el

personal afectado y establecidos entre el jefe del

Centro y el Comité Regional correspondiente.

No se 'considerara desplazaniento a efactos del

abono de dietas, el que se realice a mencs de 10

kilémetros o dentro del término municipal del lugar

donde radique el Centro habitual de trabajo o

residencia laboral del trabajador.

2. Los desplazamientos, salvo causa de fuerza mayer

seran de una duracisn inferieor a tres meses. Si ello
ng fuera pesible, la Direccién avisara al trabajader

desplazado con una antelacién de 15 dias, del

derecho que le asiste a disfrutar cuatro dias de

estancia en su residencia de origen, mas los

invertidos en lod desplazamientos, notificdndole la

fecha de <oomienzo ¥y  fin de licencia y expresandole

al importe de los gastos de desplazamientc . que le

corresponden.

trabajador, al ser desplazado, hubiera de

emplear utilizande los medios ordinarios de
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transportas mis de 10 minutos en cada uno de los
viajes de ida y Vvuelta desde su residencia laboral
al lugar de desplazamiento, el excesc se l& abonara
como horas profesicnales, a razan ~ del valor

establecide para las mismas en ¢l anexo numero 8.

4. Con motivo de estos desplazamientos TRAGSA abonara
dietas en forma que se regula en los apartados 5 Y 6
de este articulo ¥y en la cuantia expresada en el

anexo numerc 5. Las percepciones por concepto de

dietas daberan sar percibidas por el trabajador

antes de efectuar el gasto.

5. Dieta completa: Se devengard dieta completa los dias

que el - personal,  por necesidades de servicia,

pernocte fuera de su domicilio laboral.

6. Media dileta: Se devengara media dieta cuandc el
personal, en desplazamiento, no pernocte fuera de su
residencia laboral y no pudiendo regresar a comer,
realice alguna comida principal fuera de dicha

residencia.

Articulo 42.~ GASTOS DPE LOCOMOCION

El personal que por taenerlo as}r,establecido dentro
de su contrato laboral o aguel otroc que de mutuo
acuerdso con la Empresa emplee en los desplazamientos
vahiculos de su prepiedad, ‘se le abonaran en
conceptos de gastos de locomocidn las cantidades gue
se establecen saguidamente:
- Vehiculq; con conductar. ... . 4.4--21,98 PLs/Knm
- Por cada operario transportade ademas del
conductor. ... .0 ... P b ra e v...4,24 PES/KM
lLos valores anteriormente fijados se revisaran
durante la vigencia del presente Convenio, Siempre
que se produzca una subida en el precic del

combustible sobre el 47 por 100 del coste fijado,

correspondiente al coste  del combustible y el

incremento de IPC sobre el 52 por cientse restante.
De comin acuerdc por parte del personal y la
Direccién de TRAGSA se procurara gque sea utilizade
_ el menor  mumera pesible de vehiculos particulares a
los tajos, teniendc en cuenta las circunstancias
especificas de los desplazamientos Yy capacidad
razenable de los vehiculos.
Al personal de TRAGSA que tenga gque ser
transportado por vehiculos da la Empresa se le
proporcionard los medios debidamente adecuados

(autobus, microbus o turisme)

articule 43.- PLUS DE ACCES0 A TAJO

El trabajador que por tenerlo asi establecido en su

contrato da trabaje y aguel ctro que por mMutuo acuerdo

con la Empresa conduzca vehiculo de su propiedad o el
vahiculo de la propia Empresa, 'fﬁera de la jornada
ordinaria de trabajo, para situ;rse en el tajo da cobra o
regresar ‘del mismo diariamente, bien sea transportande
a otros trabajadores o viajando &l Qolo, percibira un
ﬁlus de Acceso al Tajo de 15,60 pesetas/kildémetro,
recorride por.el tiempo que dedigques a esta locomocidn.

Este Plus compensa cualquier reéfibucioa que por aste

concepto pudiera cerresponder.

Al efecto de este Plus se sntiende por tajc el lugar
donde s Tealicen obra# de campe, tales como
congtruccidén de caminos, rotura<icnes, drenajes,
apertura de cauces, nivelacisn de terrenos, sondecs,

terrazas, etc.

Articulo 44.- PLUS DE COMIDA Y PLUB DE AYTDA k COMEDOR

1. El personal que preste servicios en obra de campc,
en las que sa éstahlezca gue tenga gue llevarse su
comida o cena al tajo y que no devengue media dieta
o completa, percibira un .plus de comida en la
cuantia gque se senala en li Anexs numero 35, como

ayuda por mayor gastos de preparacioén.

_La percepcidn del plus de comida es incompatible

con el devengo de media dieta o completa.

2. Aquei perscnal gue preste sus servicias en las de-
pendencias de la Empresa que no estén radicadas en
niclec urbano ¥y no sea transportadeo con los mediocs
de'ésta para :ealizér su comida, devénqara un plus
en cohcepto de ayuda a comedor de 350 pesetas por

dia efectivo de trabajo.

En al supuesto en que  este personal,
antericrmente indicado sea transportade con  los
medics de la Empresa para realizar su comida, no se
devengara al Plus de Ayuda de Comedor, El tiempo
empleado por este persgnal al ger transpertado a tal
fin, no se computari gemo tiempo efactive de trabajo
ni devengara durante @l mismo retribucidén econdmica
alguna.‘ ’

La percepcidn de aste plus es incompatible con
el devengo cde diata completa, media dieta o plus de

comida.

Las suyperiocres cantidades pactadas que, en su
caso se vengan abonando a este perscnal por el
concepto al gque este plus de ayuda de comedor se
refiere, compensara la cuantia establecida en el

mismo ¥ quedardn congelados hasta gque se jgualen.
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Articulo 45.-

. Wltimo

Articule

Articulo
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TRASLADOS
El personal de la Empresa podra ser trasladado en

log casos y c¢on los requisites establecidcs en el

Articule 40 del Estatuto de los Trabajadores.
casos, la el importe del

En estecs Empresa abonara

billete dal trabajader y de sus familiares gque genvivan

con &l y sean beneficiarios de prestacién familjar de Ia

6
Seguridad sSccial y el importe del traslado de muebles vy

ensares, asi como un minimc de cince dietas por cada

miembro de la familia.

Si el traslade es superior a 300 kildmetros, se

aumentara un dia de dieta por cada 100 kildmetres o

fraccion. Asimismo, la Empresa deberas facilitar al

trahajadof vivienda adecuada a sus necesidades

familiares de igual alquiler a la ogupada en su anterior

residencia y de ne Ser esto posible, le abonara la

diferencia de alquiler gue pueda existir.

En 'iquellos casog en que el contrato de

arrendaﬁiento contenga clausula de revisidn del alquiler

an funcion del I. P. €., 1la Empresa abonara al

trabajador la cantidad resultanta de aplicar la clausuls

de revision sobre la diferencia entre el algquiler gue

viniara pagande antes del traslado y el gque se derive

dal contrato'de'arrendamientu suscrita.

Si algqun trabajador, antes de los dos afos de su

. traslade forzoso, fuese a ser nuevamente

trasladade, percibird en concepte de indemnizacicén la

canticdad de 339.8)8 pesgetas.

' CAPITULO IX
BEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

44, OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE TRAGEA

La Direccién de la Empresa se obliga a cumplir y

hacer cumplir las normas vigentes en materia de

Sequridad & Higiene en el trabajo.

En el curso del presente Cohvenio, la Direccidn a

travis del Comité de Seguridad e Higiene, y con la

colaboracicn del [nstituto Nacional da Seguridad e

Higiene en el Trabajo y sus correlativos organismos de
lag Comunidades Autdnomas competentes, pondri en marcha

un plan general de Seguridad e Higiene en la Empresa.

47.- ORGANOS DE SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAJO

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo se
estrycturaran dentro de la Empresa los siguientes
4drganos: .

. 1. cComité Central de Seguridad & Higiene en el Trabajo.

A njivel de Empresa se constituye el Comite cnnfral

Articule

de Sequridad-e Higiene eﬁ;él"Tiabajo qua tendra la
siguiente compesicidén:
libre

a) Un Presidente de designacion por la

Direccion.

b} Un Téenice Titulado cualificade en materia de

seguridad e Higiene designadc por la Dirececion.
c) El Médico.
d) E1 Ayudante Técnico Sanitario.
nienbros Comite

e) Once designados  por el

Intercentros, uno por c¢ada Centro Regional de

- entre los componentes de los Comités Regionales

de Seguridad e Higiene, seis de ellos con voz
pera sin voto.
£} Un secretaric con voz y voto designado peor la

Direccion de la Empresa entre los empleados

administrativos de la misma.

En las reuniones del Comité Central podran

participar con voz ¥ sin vete los expertos teécnicos

que ambas partes de comin acuerdo <coensideren

oportunos.

2. Comiteé Regional de Seguridad e Higiene.

En cada Centro Regional se constituye un Comite

Regional de Seguridad e Higiene en el Trabajo que

tendra la siguiente compesicion:
en wmateria de

4) Un Teécnico Titulade cualificade

Segquridad e Higiene designade por la Direccion
que sara su Presidente.
designados de entre sus

b) Dos trabajadores

miembros por el Comité Regional.

<) Un vigilante de Seguridad y un Suplenta
deaignade por la DPireccién de ta Empresa entre
. los trabajadores que tenga experiencia vy

conecimientes practices en materia de Seguridad

- @ Higiene, quienes en ningun casc desarrcllaran

sus funciones conjuntamente.

El Comité Regioﬁal tendra una reunién mensual y el

Comité Central tres reuniones al afio dentro cdel mes

gsiguiente a cada uno da los tres ultimos trimestres del
ano y con cardcter extraordinario a peticién fundada de

la mayoria de sus compcnentes.

48. - FUNCIONES DE LOS COMITEE REGIONALES DE B8EGURIDAD

E HIGIENE EN. ElL, TRABMIO

Dentro de su respective 4ambits territorial los

Comiteés Regicnales desempefiaran las funcicnes

estaplecidas en el articulo 8 de la vigente Ordenanza
Generni de Seguridad e Biqienc:l ) )

; Raqlizar visitas a los lacalel de trabaje y a los
. astabhlecidas para los

sarvicios vy dependencias
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Articulo

1.

trabajadores para conocer las relativas al orden,

limpieza, ambiente, inastalaciones, harramientas, y

procesos laborales.
- $e tendra un control nedico especial sobre aquellos
trabajadores que estén en un puesto con condiciones

presumiblemente perjudiciales en tanta se eliminan

estas condicicnes.

Este Comite dispendra de toda la informacicn

relativa a: los reconocimientos meédicos anuales que

habran de realizarse por especialistas ' en

instalaciones adecuadas; riesgos para la salud como

sustancias, equipos, disedos, cambics tecnologlicos, asi

como scbre los datos ambientales y clinicos gque obren en

posesion de la Empresa.

La Diéeccidn de ; Empresa entregara al comite

Regional de seguridad e higiens coplia del plan de

sequridad de las obras que sa encuentren afectas al Real

Decretc 555/1386 de 21 de tfebrero.

los Comiteés

Todos las actas gqua sa elaboren en
Regionales deberin elevarse, para su toma en
considaracién ¥ resolucion que proceda, al <Comiteé
Intercentros.
49.- FUNCIONES DEL COMITE <CENTRAL DE SEGURIDAD E

HIGIEZNE EN EL TRABAJO

la actividad de los

El Comité Central coordinara

digtintos Comiteés Regionales y tratara aquellos asuntos

que afecten a uno ¢ varios Centros Regiocnales.

Este Comité dispondra de taoda la infarmacion

relativa a riesgos para la salud, como sustancias,

equipos, disefivs, cambics tecnolégicos, asi como

sobre los datos ambientales y clinicos gue obren en

posesidn de la Empresa.

Este Comité, a reguerimiento de una de sus partes,

podra proponer 15 realizacién de estudios

higiénicos, ambjentales, encuestas epidemiologicas,

etc., en agquellas secciones donde existan riesgos

para la salud.

Para la realizacidén de estos estudios, asi como para

analisis clinicos y de laboratorio el Comitd Central

de Seguridad e Higiens podra acudir directamente al
Servicio Social de Seguridad e Higiene o a cualguier

otro organismo ofigial.

Este comité conocera en todo momento los proyectos,

presupuestcs, funciones ¥ actividades de los

departamentos de Seguridad e Higiene.

Martes 9 octubre 1990

Articule

5. El Comite <Central de Seguridad e Higiene potenciara

la formacién de los trabajadores en materia de

prevencicén de riesgos a traves de cursos impartidos

por la Empresa y organismos oficiales.

Dada la importancia de la formacién vy en virtud

de lo estakblecido por la vigente legislacion, las

componentes de los Comités de Seguridad e Higlene

tandran derecho a asistir a congresos, cursos y

otras actividades que se organicen sobre el tema,

dentro o fuera del horario de trabajo. La Empresa

facilitari en todo momento y correra con las cargas

que suponga la asistancia a tales actcs siempre que

de mutuc acuerdo se considere de interés la

formacion impartida en dicho cursao.

A partir de la firma del presente Convenio, el
Comiteé Central paritaric se compromete a la elabora-

<ién de unas normas o© Plan de Seguridad

-1
los accidentes enfermedades

e Higiene

para &l tratamiento de

profesicnales, reconeocimientos y la propia seguridad

en los puestos de trabajo. En la elaboracidén de

estas ncrmas podrin participar, con voz ¥ sin voto

los expertos técnicos gqua ambas partes de comun

acuerdo, cconsideren oportuno emitiendo un priwmer

informe en el plazo de seis meses.

Conocer los sistemas de proteccidn individual mas

adecuados.

2o
Conocer la organizacion de la lugha centra incendios
&n la Empresa,

9. Redactar un informe-memoria anual sobre las activi-
dades del Comité Central de saguridad e Higiene.
%0.- PRENDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
Las prendas de trabajo y seguridad se distribuiran

durante la vigancia de este Convenio como se recoge en

el Anexc nhumero 6. El Comité de Seguridad e Higiene de

cada Cencro'Regional supervisara el correctc cumplimien-
to de ld'precaptuado sobre esta ﬁateria.
En todos los tajos se tendra un vehiculo dotado de

botiquin @&e primereos auxilicos para usarlo en casc de

accidente'o enfermedad y, en aguellos otros gque revistan

especial peligrosidad, estaran dos trabajadores.

Se considerara cumplido este requisitc en los

supuestos en gue algun trabajador haya aportade volunta-

riamante su vehiculo para ir al Eajo en la forma
prevista en el apartado "Gastos de Locomocisn®,
Dadc el movimiento de las maquinas en los tajos, la

Empresa se encargara de suministrar a todes los trabaja~

dores y en todo momento agua potable y en recipientes
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adecuados, c<ome establece el articule 4%. 0. G. de

Sequridad e Higiene en el Trabajo.

. En aquallos‘:rabnios al aire‘llbre én que se acupen

‘15 dias se. deberan construir o hakilitar locales

cerracos que deberan estar convenlentémente instalades y
que contardn con un sistema de calefaccion en invierno.

Empresa facilitara medios de transporte para

5i la
efectuar la Eamida en el pueblo mas cercanoc, no estara

obligada a construir o habilitar ningun tipo de local.

Todas las maquinas y elementos moviles llevaran
decumentacicén ralativa a los riesgos inherentes al
trabajo desarrollado.

'CAPITULO X

RIPRESENTACION DE LOS TRABAIADORES
EN LA EMPRESA
COMITES DE EMPRESA DE CENTRO

Articulo S1l.- DE TRABAJO X

DELEGADOS DE PERSONAL.

1. Los miembros de los Comités de Empresa de Centro de
Trabajc y los Delegados de -Personal serdn elegides y
renovadoérpér los trabajadores de acuerde con las
dispo;iciones vigentes sobre la materia.

2. Los Comités de Empresa de Centro de Trabajo y los

Celegados de Personal:

a) Ostentardn la representacioén de todos los

trabajadores adscritos a los respectivos Centros

de Trabajo para la defensa de sus intereses,
‘interviniendo en cuantas cuestiones se susciten
en relacidn con el perscnal gue reépresentan.

b) Podran informar a los trabajadores sobre
cuestiones laborales en cada Cahtro da Trabajo.

<) Serdan oldos por la Empresa en los expedientes
por falta grave ances de su resclugiaon.

d} Tendran todas las facul:ades reconecidas per la

Ley ¥ las definidas en el presente Convenio.

Abticulo 52.- COMITES REGIONALES DE EMPRESA
1. S5e constituiran los Comités Reglonales de Empresa,

integrades por todos los miembros de los Comités de

Centro y los Delegados de Personal. Seran los
siguientes:

- centrc Regional n* 1 - Santiago de Compostela

- Centro Ragicnal n® 3 - ZaragoZa

- Centro Regional n* 5 - Valladolid

- Cantro Regional n* 6 - Madrid

- centro Regignal n® 7 - Valencia

- Cantro Regional n* 8 - Badajoz

- Centro Regicnal n® 9 -~ Granada

- Ceantro Regional n* 1¢ = Sevilla

~ Centro Regional n* 11 = Vallecas

- Centro Regicnal n* 12 - Canarias

sade Central

- Centro Regional
2. En el ambito de sSu competancia, los Comités
'Regiunales de Empresa tendran las facultades

reconccidas per el articule 64 del Estatuto de los

Trabajadores, las definidas en el presente Cenvenio

¥ aquellas gque expresamente le deleguen los Comiteés

de Centro y los Delegados de Personal.

Articule 53.- COMITE INTERCENTROS DE EMPREEA

i. El Comiteé Intercentrocs de la Empresa estara

integrade por 13 miembros pertenecientes a las

distintas cpcicnes sindicales y en propercidén a laos

resultados de las ultimas eleccicnes - sindicales-

celabradas en la Empresa.

2. Los miembros del Cemité-Intercentros de la Empresa

seradn nombrados en el seno de sus organizaciones

conforme a sus estatutos o normas de orden internos.

3. Para formar parte del Comité Intercentros sera

precisc ostentar la condicion de .Delegado de

Personal o miembro del Comité de Empresa.

4. E1 Comite Intercantros tendra las -sigulentes

facultades:

a) Ostentar la representacidn de tedos  los

trabajaderes de la Empresa para la defensa de
sus interesas.

b) Estara especialmente capacitade para la
deliberacidn an ia negeciacidn calectiva,
teniendo fadultades para designar a las’

represantantes de los trabajadares en la

Comisién Delibaradora.

<€) Recibira informacién <trimestral de la marcha

general de la Empresa y de sus programas de
produccidn.
5. En lo no previsto en este Convenio, a los miembros

del Comité-intercentros le sera de aplicacisn lo

establecido en el articulo 68 del Estatuto de los

Trabajadores.

Articule S54.- BECCIONES SINDICALES

1. Los afiliades a un misme Sindicats legalmente

raconocido, qua trabajen en un . mismo Centro Regional

podran constituir la correspondiente seccian
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Articule 55.~

1.

sindical, de conformidad con los terminos
establecidos en la Lay Organica de Lipertad
Sindical.

Cada seccion Regional, de acuerde con sus estatutos,
designara a un Delegado sindical y a un Responsable

de Seccion, qua deberan pertenacer al Centro

Reglonal respective y haber superado el periodo de

prueba. El Delegade se responsabilizarda de que el

funcionamianto de su Seccidn se ajuste a la Ley.

cada Seccidn Central, designara igualmente, un

Celegado sindical <Central y un Secretario, con las

mismas funciones Yy con identica condicidn de
trabajador fijo con el pericdo de prueba superado.
La Seccicn Central Sindical ostentara las

competencias a gque sa refiere al articule 64 del

Estatuto de los Trabajadores.

Las Secciones Sindicales Centrales recibiran

informacion trimestral de la marcha gengral de la

Empresa y de sus programas de produccicén.

Sin perijuicio de las funciones gque les asigne la

Ley, las Saccinnes.sindicales podran recaudar en los

locales de la Empresa las cuotas sindicales, La

Empresa podrd descontar de la ndmina las cuotas

sindicales de los afiliades a los distintos
- Sindicatos qua voluntariamente lo sceliciten. En su
casc, los Dalegados Sindicales serdn los

responsables de comunicar las ailtas y las bajas a

los efectos del descuento de cuotas.

REGIMEM DB FUNCIONAMIENTO

Localas: En cada Centro Regicnal, 1la Empresa
facilitard un local adecuado, permanente, para el
use compartide del Comite Regional y de las
Secciones Sindicales, asi como el material de

oficina imprescindible y necesario para sus normales
funcionamientos, en la forma que sa& concierte con la

Direccidn del Centro.

Los tablones de anungios

Tablones de anuncios:
saran de uso compartide por Comités 7y Secciones,
siende responsables de la insarcién de anuncioes,

comunicados o praopaganda- sus firmantes.

Gastos de reuniones: La Empresa abonara le¢s gastos

que &n 'su caso, ocasione a los miembros del Comite

Regional, -la celebracion de una reunion mensual.

Cuando cualguier trabajador fuera convocado por la

Empresa en funcién de su carge de Delegado de

Persdnal, miembro de Comit# Regional ¢ Intercentros

=) Delegado Sindical, los gastos de los

despl&zamientos seran por cuenta de la Empresa.

Martes 9 octubre 1990
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El  réginmen de‘ garantias para los Delegados de

Parsonal, = Miembros de Comités Regicnales e-

intercentres y Delegados de Seccidén Sindical, seran

los previstﬁs en el Art. 63 del Estatuto de los

Trabajadores.

HORAS SINDICALES

El crédito de horas gindicales, sera el siguiente:

a} Miembros del Comite Intercentros: 40 horas

mensuales.

b} Presidente y Secretaric de Comités Regisnales:

40 horas mensuales.

¢} Delegados de Seccicnes Centrales y de Secciones

Regionales: 40 horas mensuales.

d} Secretarios de Secciones Centrales y Regionales:
40 horas mensuales.

e) Restantes Delegados de Pers¢nal .y niembros de

Comités Regicnales: 30 horas mensuales.

Acumulacién de horas: La acumulacién de horas

sindicales se regira por las siguientes normas:

a) En el seno de cada Comité Regichal podran
acumularse horas sindicales con cargo al crédito
de, une, va;ios o todos de 5us miembros, a favor
de algunos otros niembros del mismo Comite
Regional.

b) Pedran, igualmente acumularse horas en uno o
varios de los miembros del Comité Regional con
carge al creédito de heras sindicales de los
Delegados de Personal dal miamo Centro,

¢) Del mismo mada podran acumularse horas
sirdicales, tanto de Delegados de Personal, comg
de miembres de los Comités Regionales, a favor
de los Delegados o Secretarios de Seccién
Sindical.

d) En todos los casos  anteriores, la acumulacicn

. serd, en caso, mensual y debera ir precedida de

‘una notifjicacidn del Presidente del Comiteé

Regional al Jefe del Centro en la que conste =l

nimero de horas que 3se acumulan, a favor de

quiénes se hace y de guiénes proceden las horas

acumuladas.

ASAMBLEAS
Los Comités de <Centro de Trabajo podran convoecar
asambleas de trabajadores. Para efectuar éstas en
los locales de la Empresa, serd precisc la previa
notificaciéon o autorizacior segun la ley, al

responsable empresarial del Centro.

El personal de cada Cantre de trabajo dispondra de

un méximo de 16 horas anuales retribuidas para
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efectuar asambleas en horas de trabajo, de las del respective Secretarid, cuiande la importancia.y
cuales s6lo podran utilizarse un maximo de ocho en urgencia de los asuntos a tratar lo justifique,
e] pericdo comprendido entre el 19 de abril vy el 30 avisando ¢on una antelacidn wminima de dos dias
de noviembrae. laborables en las reuniones de las Comisiones

Regionales. R
3. El drgano convecante serd responsable del orden y §. Para estos fines la Empresa hace una aportacion de

del buen uso y mantenimient- de las instalaciones. 13.010.250 pesetas.

g, La aportacion de la Empresa para estos fines sera

Articulo 58.- COMIBION DE ABUNTOE ASISTENCIALES digtribuida a cada Comisian Asistencial por
1. En cada une de los Centros Regionales se transferencia bancaria dencré del mes siguiente a
constituird wuna Comisién Paritaria de Asuntes ‘la firma del Convenio ¥ al criterio de
Asistenciales, formada por das vocales miembros de . distéibucién sara al proéercional al numero de
1a representacidn de los trabajadores y nembrados trabajadores dé piantiiiﬂ del Centro Regional,
por la misma y otros dos nombrados por la ’ feferida al primef dia de vigencia del presente

direccidén de la Empresa (con los respectivos Convenio.

suplentes por ambas partes).

2. En estas Comisiones cada una de las partes .Para contribuir al <Fondo Soclial», los
nombrari de entre los Trespectivos Vocales un trabajadores se obligan a satisfacer al mismo, la
Sacretario, anbos Sacretarics actuaran cantidad de 252 pesetas mensuales. Estas aportaciones
cotjuntanente. 'tiehen el carac:gf de oﬁligatorias. para aquellcs

3. En cada reunién actuarad de Presidente-Moderador, trabajadores para los gque en virtud de anterior
s;n voto de calidad y con la uanica facultad de convenio lo tuvieran asi establecido y voluntaria,
dirigir la reunion, un Vocal ) de cada para el resto, quadando facultada la Empresa para
representacidén alternativamente. descontar de 1os habaeres de su personal el importe de

4. Son facultades y fines de la Comision Asistencial sus cuotas, las cuales seran ingresadas mensualmente
Regional el escgdio,-previo acuerdo con el Comite en la cuenta del Fondo de Asistencia Social.

Regional, de leog temas asistenciales que se crean

de_interés social. Articula 59.- PREMICS
Estudiadas y asumidas las prepuestas  por el ’ La Empresa de Transformacioén Agraria, S.A.
comité_Regignal ae elevaranral Comiteé~Intercentros estimulara las iniciativas que supongan un ahorro y
el cua) las haria llegar con su informe a la actuaciones destacadas en lus diferentes actividades
Comision dae Vigilancia del Convenio para su ' mediante la congesion de premios, menciones, etc.
aprobacidn definitiva. ) purante la Vigencia del presente Convenio, se
5. ;as Comisiones Asisteqciales podran estudiar y .estahlece un premio para todos los trabajadores gque
hacer propuestas al Comite Regicnal de los cumplan vaeinticinco ancs ininterrumpidos de
siguientes temas: o permanencia an la Emprésa, consistente en el disfrute,
- Bolsa para estudies. ) por una sola vez, de cuatro dias laborables de permiso
= Fondo de préstamos. ’ retribuido.

- Fondo de asistencia social.

- Grupo de empresa Articule &0.- PORMACION PROPESIONAL
f| - Otros temas, previos acuerdcs de la represen- ) Se constituye una ﬁomisidn paritaria de Formacisn
‘} tacién de loa trabajadores de la Empresa. : .pécfasional c;yas competenci;s seTan las sigujentes:
—~
:? &, Cada una de las representaciones  (de los a) Ser consultada scbre las necesidades formativas,
f' trabajadores y de la Enmpresa) en cada Comisian con caracter previo a la cunkeccidn del Plan de
' Paritaria tendra un voto, cualquiera gque sea el Farmacién per la Empresa. '
.ﬁ numerc de miembros asistentes a la reunion en que k) Seguimienta del desarrollo y éumplimientg de dicha
s haya de procederse a votacion. plan.

7. Las’ reuniones ordinarias sa calebraran, cong

maximo, con una periodicidad mensual, en el caso Una vez gque se adopten acuerdos especificos en la
de las ccylsiones regionales. materia por la Comision Paritaria Sectorial. estos
b Las reuniones extraordinarias podran  ser seran adaptados, al ambito interno de la Empresa, por

T

convocadas por cualquiera de las partes, a traves 1a Comision creada en el prgsgnﬁe articulo.
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Articulo é¢1.- BEGURO DE ACCIDENTES . la Segquridad Social, que falleciese por causa.
1. Como mejora de las prestaciones de la Seguridad distinta a accidente, las sigquientes cantidades:
Social se establece un seguro que cubra los

riesgos de. puerts o invalidez cuando <e derive de . Pesetas

accidente.
. ) - viuda @ viudo.. ... i ic e e 284,169
2. Tal seguro congistira en el abono, durante el ano -

. - Per cada ascendente a su ¢argo...,....... 23.42}
1990, de cuatre millones de pesetas para el caso
. - - Por cacda hijo mencr de 18 anoes ¢ mayor
de muerte, ccho millenes de pesatas para el case
, , ' . AisMinuide . s v e i i it s inannannaae. 23,422
de invalidez total absoluta y la cantidad que
. . ) - Por cada hijo mayor de 18 afos y menor de
corresponda para el caso de invalidez parcial. .

e cursen estudios............. ve--  11.778
Para la graduaci¢n de la invalidez se estara en lo 23,
establecide an la poliza que la Empresa tiene 2. En caso da fa)llecimiente por cualquier causa,
suscrita por la Compaiia de Seguros <Hércules ilavanda mas de 25 afos ininterrumpides al
Hispaﬁp>,,de la cual tiene conocimientos el Comité servicio de la Empresa en el momento dei hecho
Intercentros. causante, se abonardn a los mismos beneficiarios
3. Durankte el afie 1991, las indemnizacicnes seran de el importe de una paga extracrdinaria.

cuatro millenes trescientas cuarenta mil pesetas
para el caso de auerte, ocho mnillones saiscientas

ochenta mil pesetas para el caso de invalidez | Articule &4.- BUBTITUCION

total abscluta y la cantidad que corresponda para Las indemnizaciones a que se hace referencia en
el casc de invalidez parcial. los articules 62 y 63 del presente Convenio,

4. Tendrian derecho a este sequro los trabajadores sugstituyen a las establecidas en el articulo 139
incluidés en el ambito personal de este Convenio ’ de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio
que presten servicios en la Empresa en el momento y Ceardmica.

de producirsa al haecho causante.

. Articuleo 6&5.- COMPLEMENTO EN CABO DE INCAPACIDAD LABORAL
Articule €2.~- GARANTIAS DEL PERSONAL QUE CONDUCE AL SERVICIC DE
N TRANBITORIA
LA EMPRESA
' : . . En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria
El abono de Jlas sancicnes por infracciocnes de
: . . debida a accidente, sea o no laboral, o enfermedad
trafico que se impongan a los trabajadores que
. comun o profesicenal, la empresa abonaria un complemento
conduzcan vehiculoa de la Eppresa, seran abonadas por
qua, supado a la prestacion e satigfa al i
TRAGSA, cuando saa 4sta la responsable dea Ia ™ g2 @ Eatidad
) Gestora de la Sequridad Social arantice
infraccién, v por el conductar, cuande la infraccién . ¢ g =l 100% dei
galario convenio. Dicho complemento
se deba a causas a el imputables. Los supuestos P se abonara a
partir del dia siguienta a la baja en 1
dudosos seran resueltos por la Comisitn da ] 99 supuastos de
) o ) X accidente, enfermedad profesicnal ¢ enfermedad comun
Interpretacgon ¥y Vigilancia.
. con hospitalizacién y a partir del 12¢ dia de baja en
La Empresa garantizara al personal, cuya categoria
los demas casos de enfermedad comin.
profesional sea la de conductor, Y para el caso en que

yendo conduciendo vehiculos de la Empresa como
consecuencia de actuacién  administrativa se les | Articulo 66.- JUBILACION

retirara ¢l permise de conducir por un periodo no ¢on el fin de colaborar en la creacion de puastos
superior. a un ;hc, un puesto de trabaje =in mencscabo de trabajo, ambas partes negociadoras éonvienen:

de sus retribuciones.

5i la suspension del carnet de conducir fuera a) Jubilacién obligatoria a los 65 afios, siempre que
superior a un ‘afo,la Comisidn de Interpretacisn y “el trabajador afectado tenga derecho a la presta-
Vigilancia prepondra al trabajador la reclasificacién cién del 100 por 100 de su hase reguladora.

en la categoria profesional que considere oportuna.
k) Jubilacién a los 64 afios, aiempre que S& sustituya
al trabajador jubilade per otre mediante la
Articule §3.- INDEMNIZACIOM POR NUERTX modalidad de contrato de releve en los términes
1. La Empresa abo?ara a la viuda, viudo o previstos en el Real Decreto 1194/1%85, da 17 de

beneficiarios del trabajador segun las normas de julio.
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Artiszulo 67.- -

c) Jukilacién a les 62 ¥y 631 afos durante el ado 19%0

los trabajadores que haya, cumplido 62 anos y no

tengan aun les 64 cumplides, pedran solicitar su

jubilaeion a la Direceidn, siempre que el solici-

tante cumpla los requigitos axigidos por la

Lagislacion vigente y su puesto de trabajo pueda

ser amprtizade. La CEmpresa, aceptada la jubila-

cién garantizard . el abone de unas pensicnes

diferenciales en las gue tomando come base 100 ia
anes, las

pension correspondiente a los 84

pensiones diferenciales a abonar por la Empresa,

sumadas a las gque el trabajador perciba por el
INSS_garaQticen_al momento de la concesidn para la
edad de 631 aﬁosral 9% por 100 de la base regulado-
ra, y para los 62 afos el 94 por 100 de la citada

base.

Estas cantidades complemantarias serdan abanadas al

misme numerc de vaces al afiac que lo haga el INSS y

durante el mismo pericde de tiempo que el trabajador
causante tenga derecho a su percibo.
Las cantidades de referencia podran ser sustitui-

das por mutuo acuardo trabajador-empresa por uha

cantidad a tanto alzado en la cuantia que ambas partes

acuerden, con un minime de calculo de cinco ados.
INDEMNIZACION POR CEBE

El personal de la Empresa tendra derecho al cesar

en la misma como consecuencia de jubilacion o incapa-

cidad declarada poer el organisme competente a las

cantidades gue se reflejan en la siguiente tabla por

afios de sarvicie:

Pesetas
= Jupilacion a los 62 afios ............. ..o 31,225
- Jubilacidn a los €3 afios ....... erwes.. 23,419
= Jubilacidn a los 64 afies ............. .. 15.614
- Jubilasiﬂn a los 65 afios ........ Ciev..w 11,708
- Case por incapacidad .............. ... 31,225

lLa fecha -tope desde la que habra de considerarse

comé fecha de admisién a efectos de computo de afos de
servicio no sobrepasara a)l 1¢ de diciembre de 1953.

Para estaklecer el numero de afos completos las

fracciones de afics s€ Ccomputaran como anaos completos

caso de que superen 108 seis meses, nc teniléndose en

cuenta asta fraccicn caso de no alcanzar este periodo.

Aquel trabajador gque lleve mas de 25 afos de

servicio ininterrumpido en el momente de su baja por

jubilacian, incapacidad permanente, absoluta a

incapacidad total para la profesion habitual si no se

valviera a incorporar a qu_p;antilla de la Empresa

con otra categoria, percibira un premio de vincula-

cién, fidelidad y constancia en una cuantia equiva-

lente a una paga extraordinaria.

Articulo 68.- AYUDA ESPECIAL HIJOS8 SUBNCRMALES

El trabajador con hijos subnormales, deficientes

mentales o© wminusvalidos, en igualdad de condiciones
con el resto de los trabajadores, tendra preferencia a
la distribucién de Fondo de Asistencia Social.
Independientemente, y con carq6 a diche fondo, se
establecera por la Comisién de Asistencia Socgial una
asignacicn perisdica por <¢ada Qijo en estas condicio-

nes.

Articulo 69.~ FONDO DE ASIBTENCIA A LA VIVIENDA. Constituciénm y

Dotacidn.

Este Fondo gqueda constituide con las siguientes

aportacicnes:
1) Per el saldo existente al 31 de diciembre 2e cada
afio.

2) Por los intereses generados pélr los prestamos
congedidos.

3} Por las cantidades procedentes de donaciones o de

cualgquier otro acto jur. dico, previa aceptacion de

la Comision del F.A.V.

4) Por la aportacién de la Empresa de cingo millones

de pesetas en el afo 19%0 y otros cinco millones

de pesetas en el afo 1591.

Articulo 70.~ BENEFICIARIOS

Todos los trabajadores fijos de TRAGSA podran

beneficiarse de las prestaciones del F. A. V.,

Articule 71.- FIMALIDAD DE LAS AYUDAS Y COUANTIA OB LOS

PRESTAMOSB

Los préstames del F. A, V. concedidog por la

Comisién, s&lo podran ser destinados a las siguientes

finalidades:

1. Adgquisicion de vivienda familiar para use exclusi-
va del trabajador com su familia,

2. Reparacidn ¢ mejora de la vivienda familiar del

trabajador.

Quedan expresamente excluidos de los benefi-

cics F.A.V. quienss al adquirir . sequnda vivienda

mantengan en su propiedad la primera.

La Comisién tendra una reunidén ordinaria con

caracter semestral y tantas extraordinarias como se

consideren convenientes.
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En su primera reunisn acordara Cuantias
destina das para cada finalidad, asi como la fecha
limite de rncepcién de solicitudes,

los préstamos para adguisicion no poedra ser
supericr a dos millones de pasatas.

i Los prestamos  para reparacicn no podra ser

superior a quinientas mil pts.

Articuloe 72.- INTERESES Y DEVOLUCION DR LOB PRESTAMOS

Los

préstamos del F.A.V. devengaran los siguientes

intereses:

Préstamcs hasta 3
Préstamcs
Préstamos

Prestamos

s

hasta 4 interes

hasta S

hasta &

Los préstamosg de cuantia igual o irfferior a

500.000 pesatas. se devolveran en un plazo

daximo de 3 anos.
La amortizacidn del préstamo mis asus intereses

ge efectuara de la noémina mensual, a partir

del mes siguiente al de la concesisdn, salvo

que el peticionario propenga otra formula da

amertizacidn que implique una devolucidn mas

favorable para el F.A.V.

Articulo 73.- FPFROCIDIMIENTO DE CONCESIONES

1#,=

2r.-

Los peticienarios cumplimentaran el impreso
que se e&ncuentra establecido y vendra infor-
madao por los Comités Regionales. Estos

impresos acempanardn fotocopias de la declara-

cion completa da la Renta de todoa los
miembros que compoﬁgan la unidad familiar.

En casc de existir mas peticionarios que
posibles préstamos a conceder, estos sa

aotorgarin por resolucidén de la Comisidén del

F.A.V, con el siguiente barems:

Primera vivienda o por

catastrofe PP v PN H
puntes

Insuficiencia de la actual

o por traslado (previa venta

de la vivienda, aen ambos casos) ...... 3
puntes 7

Unidad familiar (independien-

temente del numerc de hijos) .....-..... 1

punto

39, -

LI

Articulo 74.-

S 1.

Articule 75.-

1.

Los ingresos familiares se dividirdn por el
nimere de miembros que componen la unidad
familiar, con lo gqua sa obteadra la renta
percdpita con el siguiente baremo:

R.P.C. hasta 250.000 ... 4 puntos

R.P.C. desde 250.001 a 500.000 ... 3 puntos

R.P.C. desde 500.001 a 750.000 ... 2 puntaos

R.P.C. desde 750.00) a 1.000.80Q0 ... 1 puntos

R.P.C. desde 1.000.001 -.. 0 puntes

crédito al peticionario para la

concedide el

adquisicidén o reparacidén de vivienda, este

gquedara excluido de la adjudicacidén de futuros

+
prestamcs.

Examinadas las solicitudes se octorgaran los
craditos a gquienes maycr puntuacién hayan
alcanzado de los ‘parraros 2 ¥y 3 de este

articulo, para la reparacién se concederan a

los peticionarios que menor renta per capita

obtengan. -

DOCUMENTACION A APORTAR

Para adquisicicn de viviendas:

a).- Contrato de Conmpra-venta, asi como los

recibos o letras de cambio que justifiquen

la entrega que figura en el contrato de

compra-venta.

Para reparacicn de viviendas:

aj.— Facturas ya abonadas dentro del mismo afo,

o presupuestas de obras a realizar.

La documentaclén a que sa refiere el presente

articule deberd presentarse en un plazg no

supaerior a 10 dias a partir de la notificacidn de
la concesidn del préstamo. La ne presentacion de
esta documentacion determinard la anulacién de la
concesidn que recaera en- el solicitante siguiente
en el orden de puntuacion.

reunira al mes siguiente de

La Comisién se

habarse cumplido el plazec de presentacicn de la

documentacidn.

La Comisidn del F.A.V. estd facultada para pedir a

los adjudicatorios de lvs preéstamos, las informa-
cicnes , ampliaciones de datos y documentacicn que
estime conveniente.

SUPUESTO8 ESPECIALEE DE DEVOLUCICN
S6lo se concederan prestamos del F.A.V. a maycres

de 59 anos cuando garanticen la devolucicn integra
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.

Articulo 7é6.-

1.

. Articule 77.-~

rE . J1.

]

del prestamc por: cuajiquiera-de-las, formas admiti- -

das en ej triafico marcantil.

En casc .de bajas voluntarias de trabajadores con
préstamos en curso de devolucidn, ge concertara de

mytuo acuerdo la fdarmula de cangelacion de la

 deuda restante. . Lo

RR;NCI?IOB GENERALES SOBRE RETRIBUCION

Las impuestos, cargas sociales y cualquiera otra
deduccidn de tipe cbligaterio que gravesn en la
actualidad o graven en el futuro las parcepciones
del productor’ saran satisfechas por quien csrres-
ponda de acuerdo a la Ley.

Los importes de los conceptos salariales que
figquran eﬁ aste Convenio son en todos los casos
cantidades integras.

Los salarios a afectos de cotizacicn da segures

. k1 Lo
sociales obligatorios seran los legalmente

establecidos de acuerde con la Ley:
Laa pefcepciones cobradas por incentivas le geran
detalladas al trabajader adjuntandoselas al recibe

da salarios.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Parcepcionas salarjalaes: . por -aplicacidén dal
Dacreto 2{30/1973 de 17 de agosto, sobre crdena-

cién de salaric y dispesiciones complementarias,

-l régimen retributivae pactade en el presente

Convenio queda estructurade en la siguiente forma:

..A. Salaric -~ basd Convenio

B. Complementcs salarialas.
B.1l. ﬁeraonaleg
B.1.1. Plus de antigiedad
B.2. De puesto da trabaje
B.2.1. Plus de altura, plus de nacturni-

‘ .dad, plus de trabajos téxicos,
peligrosos Y exXcepcionalmente
pencsos.,
" B.2.2, Plus jefe de equipo
¥ %' B.2.3. Plus conductor mecAnice
- 853. De cantidad o calidad de trabajo

B.3.1. Horas profesicnales

B.3.2. Incgntivﬁ segun grupo profesicpal

¥ astamentos

B.3.3. Complemento de carga

B.2.4. Plus de polivalencia

B.1.5. Plus especial de cualificacion

B.3.&. Plus Convenio

B.4.-Da vencimiento periddicc superior al mes
B.4.1. Gratificaciones extracrdinarias de

julie, Ravidad, octubre y benefi-

cios

‘2. otPercepcicones econdmicam . no. salariales: El

conceptc de plus extrasalarial, ayuda para
vivienda en caso .

de traslado y aguellos- .otros (dietas, gastes de
locomocidn, plus de distancia y horas de espera y
transporte, ayudas sociales, etc.), cualquiera gue
saa st denowminacidn, no -enumerados en el apartado
precedenta, tendran la consideracicon a todos los
efectos -legales, de percepcicnes eccnémicas no

salariales.

Articulo 78,- BALARIO BASE-CONVENIO. Cannp;o ¥y devango.

El1 salario Base-Convenioc, come parte de la
oS AR At

retribucidén del tfabajador fijada por unidad de

tiempo, tal comg se define en el Decreto 2380/71, de

17 de agesto, es, para cada categoria profesional y de

acuerdo coh su nivel, el que figura en el cuadro unido
a este Conveni¢ come Anexe numerc 7.

) Este sala;io Base-cnnvénic se devenga por dia
trabajado en jornada compléta,'los domingeos, festives,
vacaciones y en las licencias o permisos retribuides,
y no se devenga ni se abona en las horas o fracciones
de hora o interrupcion  de la jornada en los casos
previstos en este Caonvenio y Legiglacion vigente

tlicencias o permises ne retribuidos, ate.)

Articulo 79,.=- PLUS DE ANTIGUEDAD

Se establece la cuantia del plus de antiguedad
conaistente por est§ orden, én dos biiqios de 5 par
100 cada un; y en gquinquanics del 7 por 100. Para el
cadlculo de este pius sa aplicara el 5 y el 7 por 100
sobre los vélores determinaéos en el anexo numerc 8
para cada uno de los niveles, aplicandose el venci-
m;énéa de dichos bianiou“y quinquenios segun su
antigiiedad en la Empresa.

Se devengari da la misma forma gque el salario bASf
convenio y con las gratificacionesa extraordinarias de
julio, Navidad, octubre f beneficios.

para todos lo demds en esta materia se estara a lo
dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ordenanza

de Trabajc de la Construyccion, Vidrio y Ceramica.

Articulo 80,.- AYUDAS PARA VIVIENDA EN CAS0 DE TRASLADOG

para el abono de este concepto se estara a lo
dispuasto en la Ordenanza de Trabaje de la Construc-
cidn, Vidrio y Ceramica.

La pesible diferencia de alguiler gue, en su caso,
puediera originarse como consecuencia de las situacio-
nes de traslado de <caracter forzoso, Saran cbjeto de
una revision,anual en &l incremento publicado oficial-

mente del I.P.C., referide al alquiler de la vivienda,
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y previa exhibiciémn per ‘el interesado del correspon-
diente contrato.
PLUA DE ALTURR

Articulo 81.~

S« establece un plus del 20 por 100 scbre el
- salario establecido en cada categoria profesional para

quienes trabajen en alturas o montafas con una cuota
. $uperior a 1.500 metras y a La intemperie, durante los

dias efectivamente trabajados en estas circunstancias.

Articulc 42.~ PLUS DE NOCTOURNIDAD, PLGS DE TRABAZOB TOXICOS,

PRLIGROGOS O EXCEPCIONALMENTE PENOAOS

Para el ab;ho d;l ﬁlﬁs por trabajos excepcional-
mente penosos, toxiéoé Y péliqrosos se estara en lo
dispuesta
en la Ordenanza Laboral de Construccisn ¥ para el plus
de nocturﬂidad a lo dispuesto en el articulo 34 del
Estatuto cde 155 Trabajadores.

Para el calcﬁlo dé estos pluses se tomardn como

base los valores determinados en el Anexo N* 8.

Articule 83.- PLUS JEFE DE EQUIPO

Este plus lo percibiran aquelles trabajadores gue,
adenas de efectuar su trabajo perscnal, dirigen el gue

. ’ realizan otros trabajadores, respondiendo de su

correcta ejecucisn. Esta funcidn pueds tener caracter

circunstancial, percibiendo mientras la desempeda la

remuneracidn correspondiente al nivel inmediatamente

supericor al de su categoria mediante este plus, que

serd el que sa determina en el Anexo N* 8. Para el

derecho a percibir este plus serda condicion necesaria
que por el representante de la direccién de la Empresa

sea extendida la correspondiente credencial.

Articule 94.- PLDS DE CONDUGTOR MECANICO

Este plus 1o percibiran leos conductores-mecdnicos.

54 1mporte es de catorce mil cuatrocientas treinta y

ocho pesetas anuales Y Se percibira en doce pagas al

- afao.

Articulo 85.- HORAS DE ESPERA Y TRANSPORTE

El trabajador que, sin conducir &l, es transper-

tado desda’ su residencia laboral a su residencia

laboral transitoria o desde asta al tajo, en wviaje de

ida o wvuelta por el tiempo que exceda en mas de media

hora por cada unc de los desplazamienteos y siempre

que lo haga fuesra de su jornada erdinaria, tendra

derecho a percibir por el tiempo que dure el desplaza-
miento y dﬁé exceda de medja hora de ida o vuelta la
8 del Zonvenio.

cantidad establecida an el Anexo n*

Articulo 86.- HORAE DE DESFLAZANIENTG

El trabajador que conduciendoe su vehiculo, puesto

al servicio de la Empresa, o el vehicule de la

Empresa, en viaje de ida o vuelta desde su residencia

laboral hasta su residencla laboral transjtoria,

—~ Siempre que lo haga fuera d? su jornada ordinaria,

tendria derecho a percibir por el tiempo que dure tal
desplazamiento la cantidad establecida como valor para

la hora profesional en el Anexo numerc 8 del Convenio,

Articuls 87,-

VALOR HORA PROFESIONAL

una de las

arreglo

El importe correspondiente para cada

categorias y niveles se abonarin con a los

valores determinados en la tabla del Anexo N* 3.

Articulo 88.- HORAS EXTRAORDINARIAS
1. Tendra la consideracidn de hntﬁs extraordinarias
aéuéllas que se realicen sobrepasando el limite de
la jornada de rrabaja maiima diaria, incluyendo en

recuperacién y las que

la misma las horas de

excediesen de la jornada anual de 1.800 horas de

trabajo efectivo,

‘El cémputo de las horas extraordinarias se hara

dal siguiente modo: -

- Primera hora diaria, la primera de las horas

extraordinarias que se realicen incluido el

sabado por encima del 1Iimite de la jornada

méxima diaria, incluidas las horas de recu-

peracién, y la mitad de las gque se realicen

por sobrepasarsa la jornada anual de 1.800

horas

- Segundas y sucesivas horas extraordinarias:

lag regstantes que se realicen.

La valcracidn a efectss retributivos de cada una

de ellas se receoge en al Anexo N° a. .

1. Como expresicn de solidaridad, las partes firman-

tes coinciden en reconocer los efectos pesitives

qua .la reduccicn de las horas extracrdinarias

puede. representar en la situacién general de

empleo gue sSa da en la actuaiidad y que se prevee

durante la vigencia da este Convenio. En caonse-~

cuencia:

- Las horas axtraordinarias tendran un limite

maximo por trabajador de 80 horas anuales.

- La Empresa llevard a cabo un control mensual

de las .horas extraordinarias tealizadas por

cada trabajader, asi como una previsicn

anticipada de las gue fuese precise realizar.
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49.~" INCENTIVOA ; S e e
.. AL personal ,de TRAGSA somstido a este Convenio le
sard de aplicacién el regimen de incentiveos gue se

‘Tecoge an el Anexo N+t 9.

90 .~ COMPLENENTO DE CARGA

Es el jncentivé que trata de primar la c¢onduccicn
por carrgtnra:de'los vehiculos de gran capacidad y
durants el tiempo que transporten la mercancia; se
aplicara por Km. recorrido con carga y sdélo cuando io
transportade s& trate de mercancias o magquinaria.

Los valores de dicho incentivo, durante 1950,
seran los siguiantes:

- Camiones de 3'50 2 10 ™® . . . . . . . . - 0'68 R/Km

- Camiones de 10 a 15 T . . . . . . + . . . 0'S68 B/Km
- Plataformas de 20 a 310 Tm . . . . . . . . 1'78 R/Xm

- Plataformas de 40 a 60 Tm . . . . . . . . 2'63 F/XKm
_ = Plataforma Internacichal con ’

Traiier—sidacar W e % 4 4 4 4 4 a4 4 4 4 . 348 R/Km

Articulo %1.=- bLUﬂ CONVENIO

S s .
Se establece este Plus para aguellos supuestos
que, con motive de la igualacidén de incentivos
axperimenten en lLos aismos un incremento inferior al

ganeral establecido an el Convenio Colectivo.

Su importe _econdmice compensara la diferencia gque
faltasa para alcanzar diche incremento general y su
forma de _davenqé serd .idéntica a la que se fija para

los citades incentives.

E1l Flus Convenic se mantendri como complemento "ad
personam™ nientras el Trabajador permanezca destinade
en ¢l mismo Centra Ragional y sera incrementadc en lcs
mismos porcentajes gue se establezcan gn cada Convanio
Coleactivao. 7
- -.Sclamente tendran derecho a este Plus aguellos
trabajadores que con motive de la ' igualacidn de
incentivos iniciada c¢on el IX y ¥ Convenio Colective
hubiesen - axperimentado en laos mismds  incrementos

infericras a los generales estaplecidos en los

referidos Convenios.

Articulo $2.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. Las cuantias de las gratificaciones extraordina-

rias de julio, Navidad, octubre y beneficios son

las que .se especifican para cada uns de los

LT -ﬂivelei en =) Anaxo N9 - 7, sea cual fuere la

'irabajo.

cuantia de -la ‘remuneracién ‘yi.o-la modalidad del
A ¢icﬁa cuantia se adiciona unicamente
el complemento de Plus de Antiguadad gque corres-
ponda sobre 30 dias.
Aquelles trabajaderes que hubieran estado en
situacison de I.L.T. percibiran, en el nomento del
abone de' cada una de las gratificaciones, un com-~
ﬁlemanto que, sumédo a las prestacicnes de I.L.T.
de la Seguridad Social procedentes del prorrateo
mensual de la cotizacidn de las gratificaciones
extraordinarias, garantice el 100 por 100 de
dichas gratificaciones establecide en el parrafo

primero de este Articulo.

Los periodos de I.L.T. producidos entre el 1+ de
aters ¥y J1 dea mayc se regularizaran al abonar la
paga de julio: les qua se produzcan entye el 1° de
junio al 31 de agosto, al abonar la paga de
octubre: 1los que sa preduzcan antre al 1° de
septiembre y 30 de noviembre, en la de davidad, v
las que sa produzcan desde el 1 al 31 de diciembre
al abonar la paga de beneficics.

Las gratificacicnes de julioc y Navidad se devenga-
ran &n’ primero y segunde semestre, respectivamen-
te, las de cctubre y beneficios, el devengo serd
anual, y todas ellas seran proporcicnales al
tiempo de permanencia en la Empresa.

Medias aritméticas. Se incluiran en las pagas
extraordinarias de julio, Navidad y octubre y para
su abono se tendra en cuenta lo siguiente:
A) Madia aritmética <Paga de julio>. Para 1a
obtencidn de las cifras previas se sumaran las
percepciones recibidas. por el coricepts de
.incentivos y Plus Convenio durante el pericda
comprandido entre el 1* de octubre y el 11 de
marzo y se dividird por 180 dias, el cociente
se multiplicard por el nusero de dias acradi-
tades en el concepto de paga extraordinaria,
siendo la cifra resultante la cantidad que se
abanard por tal cencepte. Su devengo se rea-

lizara conjuntamgnte con la- paga de julic en

© el mes de junieo.

. B): Medix aritmética <Paga de Navidad>. Se reali-

T zard de igual ferma ‘que en el apartado ante-

ricr, siende el periodo a considerar el

comprendido entre el 1° de abril al 10 de
- septiembre, o sea, 1BG dias, y se aborara
conjuntamente con la extraordinaria de

diciembre.
C) Media aritmética <Paga 5e actubres>. Da igual
forma,: siendo el periode considerado del 1+ de
julie al 30 de septiembre, ¢ sea, 90 dias, ¥y

s abono se realizara en el mes de octubre.
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. . Asimismo,. para,. el abono de egtas gratificaciones el tiempo de prestacién de tales servicios la retribu-
se tendri en cuenta los periodos de permanencia en - cién de la categoria de la Que circunstancialmente
la Empresa. i ’ . ) : haya quedado adscrito. ' La Direccién "de la Empresa

- - : - darad la ordem dae trabajo de superlor categoria por

Articulo 9%3.-  CALENDARIO DR PAGOS . escrito y fechado.

1. Los devengos de las gratificacicones extraordina- Estos trabajos no podran durar mas  de tres meses
rias gue, corresponden al presente Convenic se ininterrumpidamenta, debiendo el trabajader, al cabo
efectuaran en las fechas siguientes: da esta tiempo, volver a la  funclén da su anterior
- Pagas de beneficios: conjunta con la men- categoria o ser ascendide automaticamente a la

sualidad del mes de marzo. c;teqoria superior.
- Paga de julio: c¢orjunta con la mensualidad . " " Para'la raalizadion de aestos trabajos por tiempo
del mes de junio, . . superior a tres meses, asi come para la concesidén de
- Paga de cctubre:” conjunta can la mensualidad los ascensoas cémprendidos an el-pArrafd Anterior, de-
del mes de septiembre. pera dar su4 conformidad al Comité del Centro corres-
- Paga de Navidad: conjunta con la.mensualidad pondiente. l .

del mes de digiembra.

Articulo 97.- TRABAJOS DE INTERIOR CATEGORIA

\ 2. La Empresa “-ingresara el importe de la nomina en La Empresa per necesidades perentorias, transitor-
el Bance con las dOrdeneg de transferencia el dia ias & imprevisibles, podra destinar a un trabajader a
antarior al ultimo laborable del nes. realizar misiones de categoria profesional inferior a

la que tenga reconecida y éste no podra negarse a

3. Los .incentivos se abonaran siempre en la némina afectuar ¢l trabaje encomendade siempre que ellc no

B del mes siguiente al de su devengo. . periudique su formacion prut‘siohal, unica forma

X admisible en que. puede efectuarse. El rrabajador

Articulo $4.- PLUS BI&RABALARIALZ_ Lo . L o seq;i}a percibiéndn el salaric y demas emolumentos que

por su categoria y funcién anterier le correspende,

Con independencia del salario pactada an este debiéndose dar cuenta antes al delegado de personal o

Convenio, el trabajader sera indemnizadc de las gastos Comité correspondiente.

.

que a continuacion. se reseria y que ha de realizar como

. Articu .- LARACION CONJUNT:
consecuencia de su actividad laberal. 1= 98 DEC: »

. ‘s . . 1. Las artes firmantes de resente Convenio
Los impartes fijados serdn satisfechos unicamente : P t e '

. . declaran sclemnamente su decidida voluntad. d
por dia efectivo de trabajo en jornada normal, por ! €

. s s mantener ios mecanismos legales y de tipo practico
cuanto en su .consideracisn nunca dejara de ser

: . : . ermitieron alcanzar el nivel de eampleo medi
compensatcrio de gastos de desplazamiento o viaje que p pl edio

Cs . L. nseguid fics anterjores, a i

hacia el ejercicio de la actividad. ¥a conseguldo en an nterl ' fin de seguir
. . -incrementandoio.

- Madrid y provincia {t.ansporte y plus . - Te

. . ' 2. Se dedicara una especial atencidn a los colectivos
distaneja} ., . . . . . . . . . .10.338 Pts/mes

. - 4 fectad: la + ai de d -
- Resto de personal (transporte) . 7.469 Pts/mes nas a . ades por actual tuacidn 0 deseém

pleo, tales como jovanes solicitantes de primer

emplec (contratos de practicas y de formacion), y
Articulo 95.- PLUA DE DISTANCIA
d.los trabajadores con largos pericdos de desem-
Al personal de TRAGSA que, de acuerdec con lo que
. . pleo y a los de las zonas mas deprimidas y con mas
establece la.Orden del Ministerio da Trabajo de 10 de
. elevados indices de paro.
febrerc de 1.9538,- puede devengar Pius de Distancia, se

le abonaran las cantidades que correspondan segun el Articulo 9§9.- HINUBVAL?DOE

Anexo N¢ B, en lo que se refiere al tiempc de espera vy La Empresa asume el compromiso de cumplir riqu-
transporte. En relacion con gastos de locomecidn en rosamente ias obligaciones derivadas de la Ley Social
vehiculo propio, se abonara an base a 21,358 pesetas/ de Minusvalidos.

kilometro, segun el Articulo N° 42.
Articuls 100.~ INCOMPATIBILIDADES
Axticulo 96.=- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA . TRAGSA se comprometa al escrupulcso cumplimiento

Cuando el trabajader realice trabajos de categoria de las normas sobre incompatibilidades que le sean de

superick 2 la que tenga atribuida, percibira durante aplicacién por su ccndicion de Empresa pubklica.
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DISPOSTCICNES TRANSITORIAS personal a su cargo, posas dotgg de mando y conqcimiantos
7 suficientes_ de las labores que se realizan en la obra, con
Primera. Téﬁieﬁdo en cuenta que la aplicaﬁion del presente nociones de fundamentos administratives y de organizacion del
Convenio ge extiende a personal que no venia trabajo, especialmente en lo relative a destajos, rendimientos,
ésfando'afectada per el IX Convenio colectivo, disposiciones de la Ordenanza Laboral, asi como de la legislaciog
expresamente se pacta gque con excepcicn de lo sgcial en general. Debe poseer amplioa y conpletos conocimientos
establecido’ en sus Articuins 741 Y 45, sobre sobre Seguridad e Higiene del trabajo, prevencién de accidentes y
movilidad gecgrifica, todo el resto del contenido primeros auxilios. .
les sera de aplicacidn a todes aquelles contratoes Debera estar en posesion de los conocimientos generales de
laborales que se celebran con postefioridad a la aritmética y geometria, alineaciones, replanteos, cubicaciones,
tirma del presente Convenio. nivelaciones con aparatos sencillos, interpretacion de planos
Seéunda. Durante la vigencia del presente Convenio, la topegraficos: arranque de piedra en canteras, colocacidn de
. Direccién de la Empresa <contrae el compromiso de vias, entubacién de tiuneles; galerias y pozos; fuhcionamients de
cubrir el 106! de las bajas producidag por jubila- los aparatos y maquina;ia empleados é;rrientemente en esta claée
¢idn e Incapacidad permanente total, absoluta © | de obras; en general, poseer la técnica necesaria para la
qrah invalid;z, en . colaboracién con la politica e;pacialidad de la obra vy de los oficios que en ella intervenga,
de empleo. teniendo a su cargo la distribucion de todo el personal para la
Tercera. La Empresa €4 compromete a formalizar las con- mejor organizacién del trabaje.
trataciones en la modalidad de “"Fijo de obra o Debiends redactar y visar los parteé de trabajo correspon-
servicio determinado®. ‘ dientes. Poseera carnet de conducir clase C.
No obstante cuands la aspecialidad de las
tuhciones a desarrollar y/o la categoria del EMCARGADO DE MANTENINIENTC ESTANDAR
empleadoc asi lo -requiera la contratacidén sa Es la perscna gque a las drdenes del responsable del taller,
formalizars en la modalidad de practicas o dirige y coordina a los oficiales de mantenimiento a su carge,
cualqui.f otra ds las previstas—como madida de con capacidad para la forgacion dal persona}, giepdo responsable
foments de emplec. o T del mantenimiento de la maquinaria a cuye fin redactara, visara y
Cuarta. Enila'ejecucidn de los trakajos -tendran prioridgd conservard loa documentos, cartas y partes necesarios, debiendo
la maquinaria qué constituye la flota de la exigir el recto cumplimiento de las instrucciones contenidas en
Empresa, asiuéono su persnnai. ‘ las Cartas de Lubricacién y Serviqio y de]l Manual del Operador
Quinta. No obstante lo dispuesto en el articulo 5 del tanto por el operador de ias miquinas como por los oficiales de
presante Convanic, desde el 1 de enerc de 1%%1 y mantenimiento, asi como de la dotacién y control del eguipo=pase
'cﬁn efecf;s da 1a misma techa, quedara estableci- - de herramientas de cada miquina. Debera acreditar conccimientos
aa, en mataria de Incentivos, una uniﬁa tabla para suficientes de las miquinas gue la ampresi utiliza en sus obras ¥
' -cada grupo profesional. ‘ experiencia acreditada en las especialidades ds Taller, debienda
. Iguaimenta, al 31 de diciembr; de 1931 quedara | estar en posesidn del carnet de cenducir clase <.
R 'suérimida la tabla salarial del nivél nan, 7‘ ’ 7 ]
' - ; CAPATAZ DE OBRA B
! ANEXO IV v La personal a cuye <cargo estd una obra o varias de escasa
- : importancia, debiende cenocer el funcicnamiento, utiliéacien %
DEFINICICON DE FUNCIONES DEZ LAS DIVERSAS . . .
rendimientos del equipo de maquinas qua actuen en - la obra asi
CATZGORIAS PROFESIONALES ) v R . :
come la interpretacion de plancs, mediciones y replanteos. Come
) resﬁéﬁs#ﬁle de la obra debera tener >§onoc£miantos elementales de
. ~+. . GRUPG DE OPERARIOS - N : S
o Seguridad e Higiene y de legislacién laberal. Sera responsable
OBRAB B ’ T de la'marcha'de la obra a cuyeo fin reéactara Y visara los partes

Dentro de este grupe de érufesionales[ las especialidades que
son caracteristicas de la Empresa de Transformacion Agraria, 5.A.

son entre otras las siguientes: obras, magquinista, alkafil,

encofrador, carpintero, fontantero, electricista, pintor y otros.

ZNCARGADO DE OBRAS
L

La persona a cuyo'

cargo estin varias obras, coordinando el

trabajo de vafios-caéaﬁacas con capacidad ﬁara la forwmacion de

necesafios, respecto ai perscgnal y ﬁaquinaria a su cargo,
responderd de su debido rendimiento y coordinacidn, adiestrando
al personal. Deberd estar en posesicn del carnet de conducir

clase C.

MAQUINISTA DE 1°

Es el cperario qua con un dptime rendimientoc manejara Eres

madquinas principales

autopropulsadas y otra secundaria can
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rendimients normal. Conocera los rendimientos de su trabaja,

redactando los partes que le correspondan. Efectuara pequenas

reparaciones que No necesiten alementos de taller. Debera poseer

la capacidad suficiente para adxestrar a sus conocimientos Yy ser

titular del carnet de conducxr de claso <-

OPICIAL DE 1+ DE MANTENIMIENTO ESTANDAR

Es el operarie que, bajo la dependencia de su superior,

conduce y cumplimenta los cicles ‘establecidea a los grupos de

mantenimiento. Estara en posasidn del carnet de conducir clase

C. Debiendo adiestrar a sus companeros.

Conocera e interpretaria los manualas del operador, ejecutara

1ndic§das en las cartas de iubricacion Y

:

las instrucciones

Servicic de las magquinas.

Son funciones propias de 3u categoria entre otras las

siguientes, desarrolladas con dptinmo rendimiento:
a) Limpieza y cambio de tiltros de aire.
b) Cambio de combustible y lubricantes.

c) Amalisis per el sistema da la mancha.

d) Limpieza Yy <conservacidén de los sigtemas eléctricos de
refrigeracién, de transmisidn, etc. ‘

e) Vigilancia y mantenimients de los trenes ‘de rodaje y
neumaticos. T ’ T :

£ Engrase gannral de la maqulna.

quellcs necesarics para 14 “conservacidn

q) Todos

maquina.

ALBARIL DE 1+

Es el cperario que <con alto grado de  condcimientos réaliza

tode tipo- dé trabajos referentes a su especiaiidad cen éptime
rendimiento. ~Conocera 108 rendimientas de su trakajo,
los partes que le cnfresp&ﬂdan. Efectyara gl manteﬁimiehto‘y la

congervacién de los elementos puestos a su dlsgus;c;dn. Deberd
. [

poseer la capacldad sutxcxente para adlestrar

a sus ccmpaneros .
Sabra utilizar la maquxnarxa auxiliar necesaria para la e]ecuc1on

de sus trabajos, siendo titular de carnet de conducir clase C.

ENCCFRADOR 1°

Es el éperarie que ceon alteo grade de conecimientos realizaré
material metallco cama de

encofrades tanta en

sptimo

tode tipo de

conocxmlentos

S o e . B
colucaC1én de hierros. Ccnucera los

PR o a . ol e P

aj . los partes que la

madera, can rendlmlenta. Puseera

#lementales en ia
rendimientos de su trabajo, radactando
Efectuara el mantenxmxento y conservacion de los

correspondan.

elementos puestos a su dxspns:czdn. Debera poseer la capacidad

suficiente para adxestrar a sus compahercs. Sabra utilizar la

maguinaria auxiliar necesaria para la ejecucion de sus trabajos,

y sera titular de carnet de conducir clase C.

CARFPINTERO DB 1!

£s al cpgzurxo que con alto grado de conocimientos realiza

toedo tipo de trabajo en cualquier clase de maderas con éptimo

posasion del carnet de conducir de clase B.

ELBCTRICISTA 1°*

"aé Ta

redaétando.

rendimiento, conociendo los de su trabajo, redactando los partes

Efectuara el la conser-

que le correspendan. mantsnimiento vy

vacidn de los elementos puestos a sy disposicidn. Deberd peseer

capacidad suficiente para adiestrar a sus campaﬁercs. Sabra

utilizar la wmaquinaria auxiliar neceuaria para la ejecucion de

gus trabajos, siendo titular de carnet de conducir tipe ¢,

FONTANERO 14"

Es el operario, que con alto grado de conocimientes realizara

todo tipe de trabajos referentes a su especialidad con optime

rendimiento. Conocera los rendimientos de su trabajo, redactands

los partes que le correspondan., Efectuara el mantenimjento y

conservacion de los elementos puestos a su disposicion.

Debera poseer la capacidad suficiente para el adiestramientc

Sabra maguinaria auxiliar

y debera estar en

de sus companeros. utilizar - la

necesaria para la ejecucién de sus trabajos,

Es el operarjo, que con alto graﬂb de conocimientos realiza

tode tipo'de trabajos referentes a su éapecialidad con Sptime

Conocera los rendimientos de su trabajoe, redactando

rendimiento.

Efﬂctuara al mantenimiento y

los partes que le cozrespondan.
COnSErVaCLOn de lcs elementos puestos a su dlsposlcion

Debera poseer la capaczdad suficients para e} adiestramiento

compaﬁeros. Sabra ut;l;zar la nmaquinaria auxxllar

ttabajos Y —debera estar en

de sus

nacesaria para la ejecuc1on da sus

po:csxdn del carnet de conducxr de clase B.

Ea L

PIITDR 1t

Es el operarlc, que con alto grade da conocinientcs realiza

todo tipo da traba;as referentes a su especialidad con dptimo

rendimiento. canocaré los rendlmzentns d- su trahajo, redactando

los partes gque le correspandan. Eﬁactuara el mantenimiento y

conservacion de los elementos puestes a su disposicidn.

Debera poseer la capacidad suficiente para el adiestramiento

de sus compaReros. Sabra utilizar la maquinaria auxiliar

necesaria para la ejecucidon de sus trabajes y debera estar en

pusesidén del carnet de conducir de clase B.. = -" 7"

MAQUINIBTAS DE 2°

Es el operario, que con un dptimo rendimientc manejara dos

maquinas principales aute-propulsadas y otra secundaria con

rendimiento normal. Redactara 1los partes gue le correspondan.

Etectuara el mantenimiento v conaervacidn de los elementos

puestes a su dxsposxcidn. Debera poseer carnet de conducir clase

c.

OFICIAL 2+ MANTENIMIENTO EJTANDAR

log

Es el operaric gque, conduce Yy cumplimenta ciclos
establecidos a los grupes de mantenimientos, ¥ con  los
conocimientes suficientas da su oficie, realiza con rendimiento
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normal las funciones de mantenimiento estandar, tendra los

conecimientos suficientes en su especialidad realizando su

trabaje con unos rendimientsos  aceptablea. Redactara lns partes

qua la corrsspondan. Efectuard al mantanimiento y conservacion

de los elamentos puestos a su disposi:ién. Sabra utilizar la
maquinaria auxiliar nacesaria para la sjecucion de sus trabajos,

debers aztar en posesisn del carnet de conducir de clase C.

ALBANIL 2°
Es el operaric, gue con los conocinmientos suficientes en su
especialidad realiza su trakajo cen unos rendimientos aceptables.

le corraspendan.

Radactar4 los partes

que Efectuard el

mantenimiento y conservacién des los elementos puestos - a su
dispesicién. Dehiéndo utilizar la maqﬁinaria auxiliar necesaria

- para la ejecucidn d; sﬁs trabajos y, estando en pcsesidn del
carnat de cnnducié.de la clage ci - '

BNCOFRADOR 2+

Es al operariu.nquewéan les conocimientos suficient?s en su
sspecialidad realiza.su trabaje con unos rendimieﬁtus acaptables.
Redactarad los ﬁartes qua le correspondan. Efectuara el
mantenimiento y conservacidén de los slementos puestos a su
dispesicion. D;hicndé utilizar ia naquinafia auxiliar necesaria
para la ejecucion de’ Qus‘ traHajo- Y, estando en posesidn del
carnet de cbnduéir de 1; tl;s- ¢, -

- : R EI

CARPINTERO 2+

Es al cperario, que con las conocimientos guriclentes an su
especialidad r‘aliza-su trabaja con ﬁno- rcndimiento; aceptables.
Redactara 16. partéa qua ls correapondan; Efectuara el
n@ntcninianta y consarvacion de los elamantos puestos a su
disposicién. Debiendo uéilizar la naquin;ria auxiliar necesaria
para la iiecucidn aa su$ traﬁajou y,JQQCando en éosesi¢n d;l

carnet de conducir de la clase B.

FONTANEBRO 2

Es &l aperario,‘que con los cenocimientos suficientes en su

espacialidad realiza su trabajeo com uhos rendimientos q:eptahles.

Redactara los partes gque le correspondan. - Efectuaria al

mantenimiento y conservacién de los elementcs puestos a su

disposicien. Debiendo utilizar la wmaguinaria auxiliar necesaria

para la aejecucién ‘da  sus trabajos y, estando en posesion dei

carnet de conducir de la clase B.

ELECTRICISTA 2° ‘ R o . -
Es el operario, que con los cgeonocimientes suficientes en su
espacialidad realiza su trabajo c¢on unos rendimientos aceptables.

Redactarda los partes gque lla correspondan. Efectuara el

mantenimiento y conservacidm de los elementos puestos a ay

disposicién. Debiendo utilizar la maguinaria auxiliar necesaria
para la ejacucidén de sus trabajos y, estando en posesion del

carnet de conducir de la clase B.

Redactara

PINTOR 2°
Es al operario, que con los conocimientos suficientes en su
especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables.

Redactarda los partes que la correspondan. Efe-tuara

el manteni-
miento y conservacidnm de los elementos puestos a su disposicion.

Debiende utilizar la magquinaria auxiliar necesaria para la
ajecucisn de sus trabajos ¥y, sstande an posesidén dal carnet de

sonducir de la clase B.

MAQUINIBTA 3¢

4ptimo rendimiento manejara una

Es al operario, que con un
maguina principal autopropulsada Yy otra secundaria con
rendimiento normal. Redactara los partes que le correspondan.

Efectuard el mantenimientc y conservacidn de los elementos

puestos & su dispesicion. Dabiendo utilizar la maquinaria

auxiliar, vehicule o camidn—-ciaterna y demds necesaria para la
siacucidén de sus trabajos y estando en posesidn del carnet de

ceonducir de la clase C.

ALBANIL 3¢
Es el operario, ¢ue actuard de ayudanta de las cateqorias

ejecutara trabajos alementales de su especialidad,

superiores y

medianta les cuales se capacite para las categorias superiores..

Redactard los partas gue le correspondan. Efectuara el

mantenimiento y la conservacidn de los elementos puestos  a su

disposicién. Debiendo utjlizar la maquinaria auxiliar necesaria
sus en posesidn del

para la ejecucién de trabajos y estando

carnet de conducir de la clase C.

ENCOFRADOR 3*

Ea «l1 operario, gus actuard de ayudants de las categorias

supariores y ejecutari trabajos elamentales de su aespecialidad,
nadiantg loa cuales se capaéite para laz categorias suparicres.
los que le Efectuara el

partes correspondan.

mantsnimiento y la conservacidn de los elemantos puasto§ a su
disposicidn. Debiendes wutilizar la maquinaria auxiliar necesaria
para la sjecucion de sus trabajos y estando en posesidn del

carnet de conducir de la claze B.

CARFINTERC 3*
Es el operario, que con los conocimientos suficientes en su

realiza su trabaijo con rendimientos

especialidﬁd, unos

aceptables. ﬁedactara. iosﬁpartes:qué le correspondan, Efeﬁtuara
elrmantehimiéntu y conservacién de 1los elementos ' puestos a su
disposicidn. Debiendo utilizar la -maquinaria auxiliar necesaria
para la ejecucidén de susl trasajos, y estando an posesidén del

carnet de c¢onducir de la clase B.

FONTANERO 3¢

con los conocimientos suficientes en su

Es @1 operarioc, gque

realiza su trabajo unos rendimientos

especialidad, can

aceptables. Redactara los partes que le correspondan. Efectuara
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el mantenimiento y conservacién de los elementos puestos a su

disposicién. Debiando utilizar la maquinaria auxiliar necesaria

para la sjecucién de sus trabajos, ¥y estande en posesién del

carnet de conducir de la clase B.

ELECTRICISTA 2%

Es el operaric, gque con los conocimientos suflczentes an su

especialidad, realiza su trabaje con unos rend;mzeneus

aceptables. Redactara los partes que le correspcndan. Efectuara

el mantenimiente y conservacidn

dispesicién. Debjendo utilizar la maquinaria auxiliar necesaria

para la ejecucidﬁ de sas trabajos, y estando en posesldn del

carnet de Conduolr de 1a clase B.

PINTOR 3¢

' Es el operarxa, qua cen los ccnocim;entas sur1c1entes eﬁ su‘
especxalxdad, realiza ; su' trabajo éon unes rendxm;entos
aceptables. Redactara los partes gue le correspondan. Eféctﬁara‘

@l mantenimiento y conservacidn de lgs elementos puestos a su
disposicidon. Debiendo utilizar la maquinaria auxiliar neesaria
para la ejacucidn- da sus

trabajos, y estando en posesidn del

carnat de cundu61r de ila clase B.

PEQON" ESPECIALIZADG

La persona que efectuando su trabajo,

estuarzo

fislco es capaz de manajar maquinaria auxiliar de
cbras, tales como - hormlgonara, vibrader, etc., encontrandose en
adiestramiento de alguna maquina de. movimiento de’ tiérras.‘

Dehiendo redactar el parte diaric de trabajo.

FEON
. - IR S B E
la persona gue realiza su trabajo mediante la
necasidad de pr.ctica operatoria alguna,

enccntrandosa an adlestramlentn de alquna maqulnarxa auxiliar de

su estuerzo fisico sin

obras.

TALLER C .. _
Dentro da estos operarieos, las especialidades que son

caracteristicas de la Empresa de Transformacidn Agraria, S.A.

son las siguientes:  conductor de vehiculos, necanica qeneral

. hidraulica, alectricidad, _ poldadu;a, qa;darar%at fresador—
tornero, mandrinador-rectificader, ajustade y otras.
- - N P TR mnd JEE R

zncnncnno pE TALLER I T -

Es al operarxo que a las okdenes de sus superlores, posee

dotes de mandc, estando capacitado para dlrxglr varias secciocnes,

pudiendo coordinar los trabajos de varios capataces,
responsabilizande de la disciplina, coxden y manteniﬁiénto de las
personag a su carqora instalaciones.

Es funcidn proﬁia de esta catégoria la coﬁfeccion de

presupuestos Y Seguimiente en la ejecucidén de los mismos.

primordialmente con su.

aportacisén de

de los elementos puestds a su

patticipando

Tendra conocimiento de los procedimientos administrativos de
las secciones, taller an general y de su tramitacion, asi como de

la legislacidn vigente scbre Sequridad e Higiene en el Trabajo y

de la legislacion laboral. Sabrd croquizar e intepretar plancs

con un rendinmiento normal y diagnosticar averias resolviendo las

mismas, con un reqdimiéhto éptimo. Confeccicnando o visando la

documentacién administrativa necesaria de las sacciones a su

cargo. Manejara cualeguier tipo de equipos de diagnosis y aparatos

de medidas de precisidn de igual forma, wmanejara catalogas y

manuales de reparacxon para toda class de maquinaria, identifi-

cando a Lntnrpretandulos, con un randimiento épE{mo.

Estara capacxtada para al adiescramiento del personal a su cargo,

activamente &n su formacxbn,

transmitiéndoles sus

carnet de conducir

ccnoczm;entcs Debera estar an posesxdn dal

clase C, con certltlcado para Ll:var marcancxas pellgrosas.

CAPATAZ DE TALLER

Es el cperario gue, dependiendo del Encargado si lo hubiere,

lcs da una saccien, o

csta capacxtado para dirlgir trabajus

varias anexas. sxn d;star51onar la prlncipal, responsabxl;zAndcse

rr i [

~de 1a dzsc;plxna ordun Y mantenlmlento de las perscnas a su
cargo e 1nstalac10nes. ' ‘ o .
. ,‘Es tunclén prnpza da ésta cateééri;, ia confaccidn de
preaupuestos dc—réés;acxén en su secciég y Begulmlenta ‘an ia

los mismos. Tendra cnnocimlanto de los procadimlen—

tos administrativos y de su tramltac1én, confaccxcnando o visando

ejecucxdn da

la propia de su seccidn, asi como de ia lagislacidn vigente scbre

Segurldad e qu;ene en el trahaju Y. de forma elemental sébre la

"'sabra croquxza: h intexprata:

SE T

legislacien 1abora1. ‘planas,

i diagnostxcar averlas rasolvxando las mlsmas, con’ un rendimiento

normak. Hanajara cualquler tipo da equlpos de dlaqn0515 ¥

aparatou de ledida de prsc151én, de Lqual torna wnncjara catalo-

gos y manuales de reparacxon de toda clase de maquxnarla,

rendxmlento normal.

EStard capacitade para el adiestramiento dal porsonal a su cargo,

identificandu a 1nterpretandolos, con  un

participando activamente en su formacidn, tranamitiéndoles sus

conacimientos. Debera astar en pose;xdn del carnet de conducxr de

clas- C; con certlricado para llevar nercancias paliqrosas.

O!ICIRL 1' DE TALLBR

Es al operarlc que, dependlendo dnl capataz o Encargado,

tres especxalxdades, con

conacxmlanto

dominara con optlmo rendxm1ento ¥y una

teniendo del rasta. De iqual

rendimienta nermal,

forma conccerda Yy estard capacitado para 1a realizacxén de todas
las operaciones de conservacion y mantenimiento de 1a maquxnarla,

astando capacitado para adiestramiento de sus companerns,

ecooperando en su formacicn y traqsmit_iéndoles _sus ccnncimie.ntos.

carnet de conducir clase ¢, con certifi-

Estara en posasidn del

cado para el transporte de mercancias peligrosas.

OFICIAL 2* DE TlLLtR

£s ol operaric que, dependiendo del otlcial de 1%, capataz ¢

encargado si los hubiera, domipard con éptimo ‘rendimiento dos
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espacialidades y wuna con rendimjento normal, teniendo conaci-

miantos del reste, Dae igual forma conocerd y estara capacitade

para la realizacion de todas las oparaciones de congervacion y

mantenimients de 1la maquinaria. Estara en posesicn del carnet de

conducir de clase C,- con certificado para el transporte de

mercancias peligrosas.

QFICIAL 3% DE TALLER

+ Es @l operario que, dependiendo del capataz u oficiales de

superior categoria, dominars con Sptimo rendimients una especia-

lidad, y otra con rendimientc normal, teniendo cenccimientos del

resta. De igual forma conocerid Yy estara capacitado para la reali-

zacidn de todas las oparaciocnes da conservacicon y mantenimiento

de la maquinaria. Estard en posesidén del carnet de conducir de

clase €, ocon certificado para el transporte de mercancias

peligrosas.

PEON ESPECIALIZIADC DE TALLER

Es al operarie que, a las 4rdenes del capataz u oficiales,

realiza con rendimiente normal dos especialidades,teniendo

conocimientos del restn. Conocerd y estara capacitado para la

realizacidén de la bayoria de las operacicnes de conservacion y

mantenimiento de la maquinaria, estarad en posesidn del carnet de

conducir de clase C, o si no fuese factible por la edad, el de

clase B.

PEQON DE TALLER

Es al cperario que, a las érdenss del capataz u oficiales,

ejecuta trabajos para cuya realizacidén principalmente, se

requiere la aportacidn del esfuarzeo fisico. Tendra conocimientos

de varias de las especialidades. Estard en pesesidn del carnet de

cenducir de clase B.

QFICIAL 1* CONDUCTOR

Es el operarioc gque, estando en posesidn del ' Carnet de

Conduciy de <lagse E, asi como 44l certificadc para el transpérte

de mercancias peligrosas, tiene la obligacidn de conducir

cualquier vahliculo de la Empresa con remclque o sin él, incluso

.articulados, debjiendo
raquieran elementos de taller; dirigira la carga de la mercancia,

con participacioén activa, situdndose en la caja del vehiculo si

allo fuese necesario, respondiendo de la misma y dando un parte

diarie por escrito del servicio efectuadc y del estado del

vehicule. Debera cubrir los recorridos per los itinerarios vy en

igs tiempes gque se  fijen. Cuande conduzca vehiculos o camion-

cisterna debera realizar las oparacicnes detalladas en su caso

para el cficial segqunda conductor.

CONDUCTOR . -

estande en

OFICIAL 2°¢

Es ei operario que, pesesién del carnet de

conducir de clase E, asi como del certificado para transporte de

mercancias peligrosas tiene la obligacidn de conducir cualquier

Martes 9 octubre 1990

ejecutar toda clase de reparaciones gue no’

vehiculo de la Empresa con remelqua o sin &1, excepto vehiculos

articulados y aquellos con peso nmaxime autorizado superior a

16.000 kq., debiendo cjecutar toda clase de reparacicnes que no

requieran elepentos de taller: diriqika la carga de la mercancia

con participacion activa, situandose en la caja del vehiculo si

e300 fuese necesario, respendiende de la misma y dando un parte

diario por escrito del servicico efectuade y del estado del

vahiculo. Deberid cubrir las recorridos por los itinerarios y en

los tiempos que se fijen. Puede Ser empleado para realizar viajes
acompafande al oficial da primefa sirviéndole de ayudante,

Cuando conduzca vehicule o camidén-cisterna deberd realizar

las siguientes operaciones: inspeccionar el estado de limpiaeza y

conservacidn de las cisternas y sus elementos accesorics combd

tuberias, bhocas de carga y descarga, valvulas, mandmetros de

presicn, elevadoreé, calefactores, bombas de descarga vy siﬁila—

res. Empalmar y desempalmar mangueras de garga y descarqa,_

abrir y cerrar valvulas, contrelar el llenadoy vaciado incluso si.

es necesaris subiendo a Jo altoc de la cisterna para elle.

controlar las prasiones, depresionar, wutilizando las caretas y

demas elementos de Seguridad que se le ordene.

ENCARGADO DR BONDEOS

Es el operarioc que, a las ordenes de sus superiores, posee

dotes de mamglo y conocimientos suticientes en todas las técnicas

da los trabajos de Scondecs, asi como cualquier sistema de

maguinas y de sus equipos auxiliares. Resclvera averias de

pearforacion, ordenando medidas especiales y operaciocnes de riesgo

elevade, cogrdinara lds mediocs material y humanos entre los

equipos a2 su cargo. Poseera las conocimientos suficientes para

llevar el control administrativo de personal, consumo e invent-

ario de material del conjunto de miquinas. Tendra a su cargo

varios equipos de perforacidn, desarrolls, etc., respondiendo del

rendimiento del conjunto de las maquinas asignadas.

el adiestramiento de

Pogeard conocimientos suficientes para

personal en cualgquier sistema y equipo. Efectuard la evaluacion

del personal a su carge & informara de los progrescs y funciona-

mientos de sus equipes. Debera actualizar los conocimientos

propios de su categoria mediante la asistencia a los cursos gque

se promuevan o el estudio de la informacidén teécnica adecuada con

el fin de estar al dia de los Gltimos avances tecnoldgicos.

Pudiendo realizar labor docente en cursaos de formacion. Debera

peseer permise de conduccidn ¢lase ¢ o superior.

~

CAPATAZ

Es el operaric que, a las ordenes del encargado de sondeos o

del técnico titutlado, tiens a su éargo un equipo da sondeos y un
turnc en el sistema de percusidén,. respendiendo del rendimiento de

sSu eguipo © turna. Resolvera pequaeras averias mecanicas tras

efectuar su diagnosis. Tendrd conocimientos tedéricos y priacticos

en el manejo da cualquiert tipo de perforadoras, siendo experto

en cualquier maquina de su mismo sistema 'y tenisndo experiencia

en otras, debiendo alcanzar aptitud en ésta a cortd plaze, de
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igual manera sakrd construir herramientas especiazles, para pesca

y averias, despiece y sustitucidn de recambics Yy elementos

renavables, etc., dirigiendo operacicnes de riesgo. Asimismo

poseera los conocimientogs necesarios para llevar el control

administrativo dek personal, consumcs € inventarics de su

maquina, previsiones, pedideos, visando los partes correspondien-

tes y confecciondndoleos en al sistema de percusidn, el de su

turno, llsvari el control de parametros de perforacidn realizande
las correccicnes oportunas calculande las velocidades ascensiona-

les, lodos, detritus, etc. Efectuari la evaluacidn del personal

a 34 cargo informando de los progresos y funcionamiento de su

equipe. Debera actualizar los conocimientos propics de su cate-

goria mediante la asistencia a curse de formacion o del estudio

de la informacion tecnica adecuada para que se distribuya con el

fin de estar a2l dia de los ultimos avances tecncldgicos.

Pudiendo realizar labor docente en su equipo o en curscs de

formacion., Deberd posear permiso de conduccidn clase <.

OFICIAL 1* DE BONDEOS

Es el cperario gue, dependiende del capataz, si lo hubiere,

dirige los trabajcs de los oficiales de inferior categoria y

realiza los de mayor esmero y delicadeza, evaluande &l personal a

su cargo respecto al funcionamiento y mantenimiento-conservacion

general de la maquina con su equipc auxiliar, si 1lo hubiere.

Tiene o puede tener un equipe a su cargo (desarrollo o magquina

tipo $=32), o un turnc en los demiAs casos, respondiendo del
rendimiento de su equipo o turno, asi como de les controles
administrativos de su personal, consumes, inventarios de mater-
ial, previsiones, pedidos, etc., visando, comprobande o confec-

cionando los partes corraspondientes, y efectuando urna evaluacion

del personal a su cargo. Tendrd elevados conocimientos tedricos

de cualguier sistema, dominara uno de ellos, estande facultado

para que, tras un tiempo de adaptacidn previa asistencia a cursos

de formacidn, acceda a cualguier otro sistema, asimismo poseerd

conocimientes practices en perforacioen y entubacién con un alte

grado de experiencia en su sistema, detritus, cementaciones y

pesca. Sabrd efectuar diagnosis sobre

averias mecanicas, manejande catalogos .de despiece, realizando la

sustitucicn de recambios, repuestc de materiales y calcule de

caudales. Manejara la soldadura autogena, dominando la eléctrica

¥ estarad capac¢itado para. el. adiestramiento da sus companerss.

Estara en posesion del carnet de conducir. de la clase C.- Debara

actualizar los conocimientos propics de su categoria mediante la

asistencia a cursos de formacion o el estudio de la informacicn

tecnica adecuada gue se distribuya con el fin de estar el dia

scbre los ultimes avances tecnoldgicos.

CFICIAL I+ DE BONDEOE

-
Es el operaric gue, bLbajo la dependencia del oficial de 1* ¢

el capataz, si los hubjere, realiza operaciones de funcionamiento

general de su perforadora, manejande €sta con SU eguipo auxi-

liar, efectuande pardmetros de. perforacicn, Prospeccion de

terrencs preparados, . preparacidn de lodos y aditivos, herramien-

tas de corte y sarta.

Tigne o puede tener un turne a su carge, siendo el respen-

sable del rendimiento de su turno, de su mantenimiento y conser-

vacién, asi como el control administrative de su personal,

inventaric de material en su turne, confaccionando los partes

correspendientes, y efectuande uwna evaluacidn del personal a su

carge. Tendrid conocimiento practico de un sigtema y tedrico de

otro sistema de perforacidén. Sabrd de forma elenmental asfectuar

diagnosis sobre averias mecinicas y mantenimiento adecuado del

régimen de reveluciones en un motor. De igual forma manejara la

soldadura autdgena y eléctrica. Sabra calcular volumenes tanto
en el sistema metrico come en el sistema inglés, estande
capacitado para el adiestrarmiento de sus cumpanercs. Estara en

pesesion del carnet de conduecir de la clase C. Debera actualizar

los conccimientos propios de su categoria mediante la asistencia

a cursos de formacidn o al estudio de la informacidn tecnica

adecuada que se distribuya con el fin de estar &1 dia sobre los

uGltimes avances tecnolégices.

OPICIAL 2 DE BONDEOS

Es el opararic que, a las drdenes del capataz u oficiales de

superior categeria, Syuda en todas las operaciones de funciona-

miento, montaje y desmontaje de su equipoe, responsabilizandcose de

la carta de engrase del misme, asi como de la conservacién de las

herramientas de sondeos. Tendrd conccimientous basicos sobre el

sistema métrice, cdlcule de volumenes y mediciones en al sistema
inglés, medida de tiempos, aceitea, grasas, motores, herramientas

de sondecs, croquizacién, cables y soldadura tanto autdgena como

eléctrica. Estara en posesidn del carnet de condqcir de la clase

c.

Debera actualizar los conocimientos propiocs de su categoria

madiante la asistencia a cursos de formacion ¢ el estudio de la

informacion técnica adecuada que s& distribuya con el fin de

estar el dia sobre leos udltimos sucesos tecnoldgicos.

PRON EBPECIALIZADO

Es el néafario que, a las drdenes del cﬁﬁataz y oficiales,

realiza principalmente los trabajos de limpieza, acarreo,

ordenacion de los materiales, montaje, desmontaje y emplazamiento

" de los materiales, maégquina, etc. en los distintos sondecs. Debera

tenar conocimientos elementales.

PEON

Es el operario que, a las drdenes del capataz y oficiales,

ejecuta trabajos para cuya realizacisn principalmente se requiere

fisico.

la aportacion dei esfuerzo Debera tener conocimientos

muy elementales.
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GRUPQ PROFESIONAL DE TECNICOS .
TECNICOS TITULADOS

Tendran esta considaracidn'quienes, encontrandoselen posesion
.dal correspondiente titulo académico de grade superior o medio,
han sido contratados para desempenar las funciones y trabajos
propios de .

sus conocimientos técnicos y de la competencia de la

titulacién profesional mediante sueldo a - tanto: alzado y sin

sujeccidn, por tanto, a los arancelas o escalas de honorariocs

correspondiente a su profesidn.

Se agrupan en:
A. Personal técnico superior
1. Doctores .
2. Licenciades, inganiercs y arquitectos superiores
E. Personal teécnico medio
1. Dipleomados
2. Ingenieros y arquitectos técnicos
3. Maastros industriales
4. Capataces forestales
-c. Técnices no titulados
1. Practico de topografia de 1*
2. Practico.de topografia de 2*
3. Ayudante practico de topografia
4. Delineante de 1“
5. Delineante de 2*
6. Analista de laboratoric
PRACTICO DE TOPOGRAFIA DE PRIMERA
Es el técnice que, bajo el maﬁda y supervision del titﬁlado

las funciones <que le sean encemendadas

correspondiente, realiza
en materia de replantecs, levantamiento de los planos topografi-
cas ¢on  taguimetro y nivel: ﬁacat croguis del terreno con todos
sus detalles en la librata taquimeétrica, expresandc graficamente

los cultiveos, plantaciones, etc. Tendra les conocimientos nece-

sarios pars el desempeiio de su cometido, en albafileria y cons-

truccien. Realizara en @l gakinete los calcules y desarrollo del

trabajo afectuade en el campo.

PRACTICO DE TOPOGRAFIA DE BEGUNDA

“Es el técnico gue, bajo el marmde y supervieisn del titulade
correspondiante, posee los conocimientos practicos parz el manejo
de los instrumentos topograficos usuales, estando capacitado para

determinadas Areas de terreno, y

levantamienta topografico de
realizando igualmente las cparaciones necesarias para presentarlo

a escala de dibujo.

AYUDANTE PRACTICO DE TOPOGRAFIA

Es el taécnpico gue auxilia al Practico dae Topografia en

laboras elementalés gcon cdlculos sencilles, anctando lgs datos en

“ia libreta taquimétrica.

DELINEANTE DE PRIMEZRA

Es el técnico que, a las drdenes del titulado correspondieﬁ—
te, estara capacitado para &l complato desarrcllo de los proyects
sencillos, levantamiente de plancs de conjunto y detalle, sean

del natural o del esquema y antaproyectos estudiados. Efectuara

croquizacion de una magquinaria de despiece de planos'de cenjunto,
pedidos de materiales para consultas y obras que haya de ejecu-
tarse, interpretaria planos, calculara las resistencias an piezas

Y mecanismos o estructuras metalicas, previe conocimiento de las

condiciones de trabajo, y esfuerzos a que esteén sometidos. Sabra

dibujar planos topograficos de los emplazamientos de las obras a

adtudiar, contar, replantear, c¢ubicaciones y transportaciones de

mayor cuantia.

DELINEANTE DR SEQUNDA

Es el téchico que ademas de hacer los trabajos de calcador,

ejecuta, previa entrega de los croquis, planos de conjunteo o de

datalle bien precisades y acatados, cubica y calcula el pesc de

materiales en piezas cuyas dimensiones estadn de:erminadas;
crogquiza al-natural piezas aisladas que 4l misme dibuja o calca,

y posee conocimientos elementales de resistencia de materiales,

proyeccicnes o acotamiantc da detalles de menor cuantia.

ANALISTA DE LABORATORIO

Es &l técnico que ejeécuta perscnalmente la totalidad de los
ensayos y anidlisis especialmente delicados, poseyendo conocimien-

tos da los fundamentos y finalidades de los mismos, asi como los

principios elementales de Fisica, Quimica y Geologia. Organiza y

responsabilizaAndose de

distribuye el trabajo entre el personal,

su ejecucion y del adecuado mantenimiento de las instalaciones.

Tendra conocimientos de la normativa legal de Seguridad e Higiene
y prevencisdn de accidentes, debiendo estar en posesidn del carnet

de conducir de la clase B.

GRUPO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION E INFCRMATIGA

JEFE ADMINIBTRATIVO DE PRIMERA

Es el que provisto o no de poder tieane la responsabilidac

diracta de la marcha administrativa, econdmica y de personal de

la oficina principal de los Centros Regicnales ¢ de una dependen-

cia en 1a Sede Central.- Capenden de &1

que se integran en su unidad. Siendo entre otras sus principale:

funciones la dae distribuir y asesorar en todas lar

organizar,

cuesticnes de su ambito.

JEFE ADMINISTRATIVYG DE BEGUNDA
Es el que bajo la dependencia directa del jefe adminmistratiwve

de primera, si lo hubiere, esta encargado da dos o mas seccione;

en la oficina principal de los Centros Ragionales o en algune

dependencia e2n 1z Sede rmntral.

Qentro de las secciores que ie
sean encowendadas, las coordina, imparte criterios y distribuye a

sus subordinados.
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QFICIAL 1" ADKINISTRATIVO

a las ordenes de un jefe, si lo hubiere,

Es @l que actuande

tiene a su cargo un servicio determinade, dentro del cual obra

con iniciativa y responsabilidad, cen o sin otros empleados a sus

ordenes, impulsa expedientes, realiza 'perfectamente trabajos y

geationes administrativas de importancia y, entra otras las

siguientes funciones: ‘responsabilidad en la confeccion y calculo
de néminas y liquidaciones de Seguridad Social, confeccién de
minutas con designacicén de las imputaciones contables correspon-

dientes, facturas vy certificaciones da cbra, cajerc de cobros y

pages sin firma ni fianza, control de cobros auxiliaras de caja y

banco, traductoras, taquimecansgrafos en jidioma nacional vy

extranjerc gue toman al dictado mas de 120 palabras por minuto,
traduciéndolas directa y correctaments a miquina en seis minutes.
otras funciones analogas derivadas del

asi como cualesquiera

servicio al gque sa encuentre asignado.

OFICIAL 2+ ADMINIATRATIVO

Es el que efectila correctamente funciones administrativas de
caracter secundaric, ¢on iniciativa y rasponsabilidad restringida
tales ¢omo: trabajos auxiliares_da contabilidad, cumplimentacidn
la docnﬁentacién necesaria para la

previa formalizacion de

contratacien del personal, confeccidn de facturas y/o codifica~-

cién y calculo de las mnismas, estadisticas, comprobaciones,
resumenas, néminas y seguros sociales, gestiona asuntos de
importancia limitada. Realiza igualmente el manejo de maquinas

contables y pantallas de informatica. Escribe al dictado en

tagquigrafia 120 palabras por minuto, escribiéndolas directa y

¢orrectamente con maquina en seis minutos, y con toda correccion

trabajos de mecanografia, dando al dictado 350 pulsaciones por

minutc ¢ 320 en labores de copia. S

AUXILIAR ADNINISTRATIVO

Es el que con iniciativa y responsabilidad limitada desarro-

lla funcicnes administrativas tales como archivo, registros,

calculo sencillo, manejo de naguinas de calculadecras, telex,

telafax, pantallas informaticas y telefonista. Redaccion de

correspondencia interier y exterior, cumplimentacidn de partes de

funciones elementales de trakaie de

trabajo y, en general,

oficina ¢ de a#uda a otros empleados de categoria superior. Tonma
al dictade B89 palabras por minuto traduciéndolas directa y
correctamente a ®aguina en seis minutas, realiza con toda

correcceien trabajos de mecanografia, escribiendc al dictada 250

pulsacicnes por minuto o 220 en labores de copia.

ANALISTA

Es quien estudia y elabera el tratamiento por crdenador de

nuavos procesos Yy programas. Optimiza los programas y su

encadenamientc. Qrganiza y racionaliza las tareas de programacion
Realiza la documentacidén de log

para goptimizar su rendimientos.

analisis del proyecto y es admrinistrador de la correcta utiliza-

aplicaciones ya existentes, establaciendo

cién de las bases de datos Coordinando los trabajos del personal

afacto' a procegscs de-datos,

Debera conocer lcs lenguajes de ordenader utilizades en su

ambito de programacion con la suficiente experiencia comc para

determinar sus ventajas y limitaciones para cada caso determin-

ado, Técnjicas que le permitan exponer de forma clara y precisa

las decisicnes gque deban tomar los programadores. Metodolegia de

andlisis y de programacidn estructurada, asi come utilidades en

. la implantacisn da los nuavos sistemas, bases de datos, comunica-

ciones, etc. Los sistemas de gestidén de comunicaciones y
teleprocesos. Conocimientcos de los equipos y sistemas operativos
que le perrcitan discernir el mas iddneo para cada problema, que

pueda mejorar el sistema de trabajo de .08 equipos a su carge.

PROGRAMADOR DE APLICACIONES
Es guien desarrolla la programacisn encargada por el analista

interpretande sus indicaciones, participande en el estudic del

dosier del analisis. Realiza programas de tipe medio y mejora

Atiene a la mejora en la eficacia de las

les ya establecidos.

las mejoras oportunas.
Asasora a los operadores scbra la forma de ejecutar con eficacia

los programas.

Debara conocer log lenguajes de programacién con los gue

habitualmente trabaje con experiencia que le permita resclver .por

si mismo la practica totalidad de los problemas que se le

presenten en la definicicn y resslucisn de programas. El sistema

operative del egquipo. Técnica K de programacién estructurada y

programas, las las cuales

documentacion de aplicaciones en

trabaje, conociendo a fonde toda su problematica,

OPERADOR DE CONBOLA DEL ORD!H!DOR

Es q¢uien manipula y controla ordena&o:es dotados de un
sistema operativo y complejo en un ambito de-multiprnqramacidn, ¥
mediante supervisién realiza programas sencillos, llevandc a cabo

las pruebas y verificaciones de resultados de lcs nismes,

caordinﬁra' la ejecucién de tareas y planificara los turnos

necesarios concciende las aplicaciones de la Empresa, encargan-

dose del mantenimiento del archivo de documentacidn informdtica,

esgquemas de instalacidén, cuadernos de aexplotacidn y usuario.

Depera conocer, el sistema cperative del equipo (y mantenarse
al dia en sus conocimientos) en cuanto a c¢omandos de cperatoria
del sistema, rufina del sistema operative residente y rtutinas ho

regidentes que sean utilizadas y cuaiquier otro apeye progra-

matico a la operacisn del sistema gque se ha incorporado al

operador. El use y manteniniento de cada uno de los perifeéricos

del sistema, sakiendo discernir el mal funcionamiente debido a

averia ¢ incorrecto manejo. Normas exigidas por el fabricante
del ordenador para el cerrecte funcionamiento de éste. Normas de

seguridad y disposiciones de resguardo y copias de ficheros para
evitar las peérdidas de informacidn. Mantenimiento y creacion de
ejecucion de

hileras, que encadenen los comandos da los progra-

ras.
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OPERADOR DE PERIFERICOS-GRABADOR .
CATEGOR1AS WIVEL  CRUPD GRUPO

Es quien manipula sistemas inforwmaticos sencillos orientados CLETA  coTIZACION

principalmente a lIa captura ¢ consulta de datos, deberd taner Practica e Topoyratis e 11 v
L. . L Qticial 24 adminiztrativo ¥
conccimientos basicos de programacion. ) Gpetador pert féricos-grabador vI1
. . L Mequimgta ce 14 vt
Deberd conocer el correcto manejo de todos los periféricos Préctica de topografis de 24 witl
R L. ; Albadt | de 10 vt
relacionades con el conocimiento de su labor, normas de sequridad Encofradar ce 11 T
. . . Carpinters o 14 vitl
de les equipos con los qua trakaje. Mensajes y formatos de los Fontanero de 11 Vit
. X Electriciste ce 1 wIrn
programas de captura de datos y de censulta que ha de utilizar. Pintor de 14 vilL
» 3 Delireants de 70 vin
Informacidn de entrada, gue le debe ser entregade para cumplir su Anslists oe Lsbaratorio TH
. o X A i Oficial 10 sonceod, Taller, mant. est. vy cond. ¥l
laber y la informacidn de salida que, previa compreobacidn, debe Auxilisr sdministrative 1
) Syucante préctico oe topografis F
entregar, *aquinizta de 2¢ 1]
. Albafit de 2¢ ix

Encafragor de 2% x
Cargintera du 2* i 4
GRUPC DE SUBALTERNOS Fantaners da 20 n
Electricinta de 2t - n
Fintar de 20 "
Oficial 21 gondecs, taller, ment. est. y cond. In

VIGILANTE . Almmcenera X
¥igitante x
Ejerce funciones de orden y vigilancia dentro del recinte de Ordunanas x

. Mequinisty de 1t x

la empresa cumpliendc sus deberes conforme a lo reguladc por la AlbaAil ce 3r L
X i i R Ereotrudor de 30 »
legislacien vigente. Carpintera de 31 X
Fontaners de 51 x
Elsctriciata de 3 x

. Pincor de 3* x

ALMACENERO Qticial 3% de yondeos vy oe taller N
. Pades wspecial. de coraz, ds sordeos y de tailer 3]
Estard responsabilizado de todas las lapores a realizar en el Pein de obru, de yonoeos v o4 taller X1

P VI VI VI T I VI VI VEPU
e i T T P,

almaceén al que estd adscrito, desempefard las funciones de .
recepcion, verificacién y despacho da mercancias, distribuyéndo- ANEXO 113

las en los lugares a ellas destinados. Registrandolas en los CENTRO DE TRABAJO EXISTENTES

libres ¥ ficheros de movimiento de materiales, inventarics del

mismo, confecign de partes de entrada y salida y cuantos documen- SEDE SOCIAL
i : Agqustin de Bethencourt, 17 - 28003 - MADRID

tos son necesarios y en el futuro pusdan crearse para una mejor Tal.: 573.09.00,13.00. Télex: 45719 EMTA =

administracién del almagén. Deberd conocer las técnicas mas Fax  :(%1) 234.71.30

elenentales sobre rotacion de mercanciaa. , subdireccisn de Informatica
i 3 C/Cristdbal Bordiu,47-49%
No seri necesaria la presencia de un almacenero en aguellos ) 29003-MADRID
- : L : Tel.: 534.89.81/93.79
pequefics almacanes de ¢scasa .entidad y movimienta, destinados a Fax :{31} 254.7L.30
guardar herramientas y materiales. Estes podran quedar a cargo

: Centro Regional n*t 1
de un vigilante sin que se altere la categoria del empleado. ONPOSTE La Corud

Poligonge del Tambre
' . Via Pasteur, 125/126
ORDENANZR - . €.P. 15890 +els.:(981)57 34 00 - S7 34 50 - S7 34 26

Fax: (981)57 40 25

Realizaran los recados gue le seau encomendados, copiandes

documentos a prensa o reprografia, cuyas maquinas maneja. ia_ceruna
Recogerd y  distribuira la  documentacidn y correspendencia go;lqiggoglviz? ?.(ggiT-zgdig-aga Granja n* 1. Local 1 17 &
atendiende las llamadas telefdnicas en los casos que sea necesa- Luge

ric, realizando las tareas necesarias para el acopioc de materia- Rua Nova, 103, 1t Izda
. ‘

les y su almacenamiente. C.P. 27001 . Tel.: (982} 22.563.14

Qrense
Cardenal Quevedo, 13-1* D
ANEXQO II . C.P. 12004. Tel.: (98B} 23.%4.%0 - 23.55.138
ASIGNACION DE LAS CATEGORIAS AL NIVEL SALARIAL
GRUPO DE DIETA Y COTIZACION Pontevedra

- GCasimiro Gomez 9 - 1°
CATEGORIAS MIVEL RO chupo C.P. 36002 . Tel.: (986) 84.11.39
CIETA OTIZACION

[Pgeriercs, srouifectos ¥ icencisdon t Cantro R.qianll ne 3

1 1
[hg. tétnicod, srquitectos técnrcos y diplomedos i 1 2
Analista nt 1 3
Jefe sdministrativo da 14 v H 3 Ctra. Castelldén, Km. 4,300
Programedor de splicaciones ' ] 2 3 C.P. 50013 . Tel.: (976) 50.04.99
Jafe sdministrative de 21 , i 'z 3 Fax: (976} 50.09.27
Oparador o¢ Consoly de araensdor vl 2 5 .
Encargado de obra, cmi. Callar v menT. el ¥ 2 - gjgg gg ¢3 Caballeros (ZAradqzal
Qficial 14 sdministrative ) vt H 5
O#lineance de 14 vir 2 < Pza. de la Magdalena 2-1? dcha

z L] C.P. 50600 . Tel.: (9768) 66.09.02

CADATAT O oBra, sondect, forestal v tailee vl
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Huesca

Pza. de Cervantes,?=3* 0
C.P. 22003 . Tel.: (974) 22.99.64
Teruel

pza. Playa de Aro, n' 2. Edificio Maracaibdo
C.P. 44002 . Tel.: (974) 60.81.27

Zentre Regionsl 2t 5 .
v,

Poligono Cerrs San Cristobal
C/Cobalte Parcela 1235

¢.P. 47012. Tels.: (983) 29.9%.00 - 29.95.44
Fax: (583} 39.11.86
Avila

Estrada n* 2-2*. Puerta 8
C.P. 08001 . Tel.: (914) 25.08.45

Burgog

Calera, 4-3* C

C.P. 09002, Tel.: (947) 26.41.00
Leon

Lancia, 11.1* dcha
¢.P. 24004. Tel.: {387) 20.10.60

Palencia

Avenida Republica Argentina n* 20-1¢ Izda.
C.P. 34002. Tel.: (988) 72.09.25 - 72.81.58

falamanca

Pizarro, 36-1r7

C.P. 37005 . Tel.: (923) 23.32.40
gSeqovia

Santa Catalina, 3

C.P.40003, Tel.: (%11) 43.16.05
Seria '

San Martin de Finojosa, n* 7 entr.
C.P. 42003, Tel.: (975) 22.10.70

Zapora
tduardo Julian Pérez, 22-1¢ A
C.P. 49003, Tel.: (988} 51.64.07

centro Regiopal m? 6
MADRID

Ccamino de Hormigueras, 169
C.P.28031 . Tels.: (91} 203.04.00/01/02
Fax:(91) 777.95.96

Ciudad Real
Pza. de Cervantes, B-4¢ 3
C.P. 13001 . Tel.: (926) 21.27.94

cyenca |

" Alonso chirino, 3-1° lzda
c.P. 16002 . Tel.: (966) 21.43.68
guadalajara

Juan Diges Antén, 6-1* A "La Torre®
C.P. 1%003. Tel.: {911} 22.18.11

Alpacete

Ctra. Las Pefias, Km. 5
Almac#&n Maestranza Vieja
C.P. 02006, Tel.: (967) 23.45.11

v e Rejina (T

Canada de la Sierra, 13
C.P. 48600 . Tel.: (925) 80.19.54

cantre Regional nt 7
¥,

Menendez y Pelayo 5 y 7, 19 izda.
C.P. 46010. Tel.: (%6} 362.84.6]
Fax: (96) 160.94 .62

Area de Valencia

Garcia Oliag n* 12-1* puerta 2

C.P. 46010. Tel.: (96} 362.12.00 ~ 362.12.50
Alicapte

Rambla Méndez Nufiez, 41

C.P. 03002. Tels.: (965) 20.29.24 -~ 20.38.33

Castellon
Plaza de la Paz, 8, entresuslo
¢.P. 12001. Tel.: (964) 22.95.34

Centro Regional nt 8

Agustina de Aragon, 6 entreplanta

C.P. 06004. Tel.: (924) 23.,83.62 - 23.83.66 ~ 24.57.53

Fax: (924) 23.B4.60

Villanueva de Ja Serena (Badaioz)
c/La Haba, 29 - 1°*
C.P. 06700, Tel.: (924) B4.22.12

Zafra (Badaioz)

Ciudad Jardin, pertal 2-itC
C.P. 06300. Tel.: {(924) 55.24.02

cdneres

Prolongacidn Santa Joaguina de Vedruna 1-1¢
C.P. 10001, Tel.: (927) 24.81.09 - 24.81.14

Elasengia (Ciceres)
Cristo de las Batallas, S&
C.P. 10.6C0 . Tel.: (927) 41.30.13

Cantro Regiocaal n* %

Avda. de la Constitucidn, 4-3* dcha
C.P. 18012. Tel.: {958} 20.15.11
Fax: (958) 27.18.79

Granada

Edificio Piramide
Avda. de la constitucicdn, 20. Oficina 202
C.P. 1B012. Tel.: (958) 20.78.79%

Almeria : .
Avda. Federjco Garcia Lorca, l4-plta. baja
Edificio MALECON III -
C.P. 04004. Tel-: (951) 24.29.26 y 24.23.14
Jagen

Avenida de Granada, 1% A entraplanta

C.P, 23001. Tel.: (953) 26.40.02

Milaga

C/Murcia n* 4

Estacion de cartama (MAlaga)
&.P. 29580 Tel. (952)42.08.C0

cantro Reglonal n* 10

SEVILLA
Torreblanca de& los Cafkos, s/n
C.P. 41016 . Tel.: (954) 51.95.55 - 51.94.93
Fax : [954) 51.53.7%
cdrdoba
Santo Tomis de Agquino, 6~1* D
C.P. 14004. Tel.: (957) 41.03.61 - 41.04.00
Jerez de la Frontera (C4diz)

Edificic Pargue Feria. Comandanta Paz Varela, bajo izda

¢.P. 11020. Tel.: (956} 31.00.17

Hyelva
San Jos&, 35, entreplanta ’
C.P. 71082 . Tel.: (955) 26.07.90 - 26.08.90

Centroe Regional n* 11

Camino de Hormigueras, 169
C.P. 28031 ., Tel.: (91) 203.04.00/01/02
Fax: (91) 777.95.96

Centro Reglonal nv 312

La Marina, 7, Edificio Hamilton, plta. 4* Oficina 45

C.P. 38002 .Tel.: [922) 24.16.92 - 24.16.3%3
Fax: (922) 24.67.39%

ganta Cruz dJde Teperife

Villalba Hervas n¢ 1-5* Planta. Otficina 108
C.P. 3B0O02, Tel.: (922} Z4.41.64 - 24.67.47
La gomera (Tenerife)

San Sebastiin de la Gomera

El Fare, n* 11 X

C.P. 38800. Tel.: (922) 87.09.7%

Las Palmas de Gran Canaria

Avda. Juan XXIII, 7-1" F
Edif. Campe Espafia

C.P. 315004 . Tal.: (9281 24.97.43 - 24.77.40

Eugxrteventuza (Las Palmasg)
Puario Jdel Rosario . Las Ventas, 14
¢.P. 15600 . Tel.: (928) 85.10.95
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ANEXO IV
CALIDAD 0‘ DEVTO.  PERSG-
PERSONALES £. TRABAJO CANT. TRAB. S. MES  NALES
MOTIVO DE LA LICENCIA TIENPO NAXINO SALARIO  PLUS GRAT1F JEFE  COMDUCTOR INCENTIVOS GRATIF. PLUS JUSTIFICARTES
- BASE ANTIG. PERSONAL DE MECANICO EXTRAGR- CAMBIO ’
EQUIPD DINARIA  JORNADA
1 Fallecimientc padres, abue- Tres dias i{aborables,
log, hijos, nietos, cémyu- asmpliables a seis si hay
ges, hermanos, suegros desplazamiento 51 51 s SI SI SI SI st
2 Fallecimiento nueras, Tres dfas laborables,
yernos, cufados y sbuelos amplisbles a seis 3i hay
pal{ticos desplazamiento st 51 SI Sl sl s1- £ IR
3 fallecimiento de tfos y Un dfa laborable, amplisble ’
sobrinos a dos si hay desplazamiento - st 81 51 51 51 SI s1
4 Enfermedad grave: padres; Tres dias naturales, ) ' Certiticado médico.
abuelos, hijos, nietos, ampliables a seis si hay Deber constar es;.;eci-
cinyuges, hermancs, suegros desplazamiento 51 k13 $1 St SI sI s1 sI ficamente la gravedad
5 Enfermedad grave: Hueras, Dos dias nsturales
yernos y sbuelos potiti-as $1 S §1 51 Sl 51 H | s Certificado médico
& Alumbramiento esposa Tres dfas naturales, '
amplisbles 8 seis si hay Libro de familia o
desplazamiento s1 sI St SL sl s1 sl s certificado juzgado
7 Matrimonio trabajador/ Veinte dfas naturales
trabajadora st st st s st st sl SI  Libro de familia
B Matrimonio hijos, hermancs Un dia natural ampliable a . Certificado jurgado
cuflados y padres dos en caso de desplazamiento  SI 11 sI SI st SI sl sI o invitacidn
9 Traslada de domicilio Dos dias laborables st st 51 st s st 51 SI  Certif. empadronamientc
10 Enfermedad justificeda Tres primercs diss de ’ Certificado médico
cada periode de enfermedad 81 SI $1 s1 SI $1 111 s S.0.E.
11 Consulta $.0.€. o Tiempo necesario '
Especial ista 51 51 s1 s1 st st st ST Copia volante médico
12 Otras consultas médicas Tiempo necesario Certificado del
particulares ’ 1] si s1 s1 si 51 sI sI médico
13 Accidente trabajo bfa del accidente st 51 $1 L1} s1 1 SI s Justificante S.Médico
14 Cargos Sindicatos o El tiempa legal
Publicos . St SL S1 S sI st sl sl El que proceda
15 Maternidad, adopcidn Conforme (o previsto en . .
y lactancia ’ la legisiacidn vigente sl S 51 s 51 sl sl 51
16 Donacidn de sangre Por el tiempo necesario,’ . ’ o
mbximo cuatro horag en
jornada tarde s1 51 51 51 51 51 L1 §1 Carnet de donacion
17 Donacién de sangre Tiempo necesario
urgente ) ’ 8l s1 st s1 sl s st SI  Cert. Médice Urgencia
18 Deber pubtico: - T P LR 5 “ . LIRS : - fos
‘- Ele¢cionss ; “EL tiempo lagal B 1] st ‘st sl 1 st SI ' Cert, Mesa electoral
Tripunales: " ! . . : . i
- Testigo R El tiempo necesario S0 ] st s . §1 sI Sl H] Citacion
- Demandante - El tisepo necesario §1 5 st 5t 1 51 sI si Citecidn
- Desancado £l tiempo necesario st ST f st 51 s1, S 51 ) .
Magistratura de trabejo: ) - Do o L e
- Testige _ Por tiespo necesario Y st st st 51, st si. .0 sl .Citacién
- Demsndsnte (si prospers  Por tiempo necesario ‘
reclamacién T sl s1 st s! s s1 ‘81 .81 Citacidn
- Demandarte {si no Por tiempo necesario ’ ’ 4« )
prospera reclamacidén) ) 51, si s §1 8l sI st 1 . .
Citacion quintas Por tiempo necesario sI s1 H | SI st st S s§ Justificacion citacion
19 Fecilidades formacion ' '
social y profesionsl de . .
los trabajadores ) ’
a) Obtencidn titulo
académico ¥y concurrencia ' -
o las oposiciones 4
1. Permiso para examenes Tiempo necesaric hasta E L
finsles o parciales dier dias al afe sl S S st S s1 st sl Certificado C. Escolar
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CALIDAD O  DEVIO,  PERSO-
PERSONALES P. TRABAJO CAMT. TRAB. 5. MES NALES
MOTIVO DE LA LICENCIA TIEWPO MAXINO SALARIO  PLUS GRATIF JEFE  CONDUCTOR INCENTIVOS GRATIF. PLUS JUSTIFICANTES
BASE ANTIG.  PERSOMAL [+]3 MECANICQ EXTRAOR- CAMBIO
R . EQUIPQ DINARIA  JORNADA

2. Prestaciones de trabajo
en el turno gue mejor
facilite el cumplimiento
de sus obligaciones . .
escolares
b} Asistencia cursos
formacion:
1. Reduccidn jornaeca La mitad de las que
a cargo de la empresa dedique a la asistencis a
clases sin que pueda ser
superior a & horas/dip y .
270 horas en todo el curso H] 81 - 51 H sl H | sl Certificedo asistencin
Permiso no retribuido Reato viempo dedicado
asistencis clases superando
limites establecidos
spartado anterior o NO NO NO NO KO WD MO Certificada asistencia
20 Renovacidn del permiso de  Un dia
conducir para el personal
que conduica al servicio

~

de ta empress s1 si 51 sl sl H] H]| ST
ANEXO V ) que le correspeonda, exclusivamenta los dias que realice
IMPORTE DE LAS DIETAS el viaje de.un Centro a otra. Quedan con igual derech:z

los Ayudantes de Plataforma ¢ue se encuentren 2n las

Grupo Dieta Conpleta Media dieta plus de comida mismas condiciones.
I 4.183 1.855 - } B) El personal que por necesidades de servicio debe
II 2.750 900 650 -~ desplazarse fuera de la peninsula a territoric nacienal

© desde territorio nacional insuwlar a la peninsula

Nota: A) El personal que, conduciendo vehiculos propiedad de la percibira en concepto de dieta, un 50 por 100 mas sobre
Empresa, Se traslade entre Centros Regignales, tendra los  valores que le correspondan conforme a lo
derechs a dieta de <categoria inmediata superior a la establecido por su nivel.

ANEXO VI ‘ PRENDAS DE TRABAJD

G TRAJE ZAPA-| PAN- |PREN-| MONG| BATA CAMISA|CAMISA[CORBATA |CORBATA |GORRA|CAZADORA [BOTAS DE BATA Y

R CLASE /DURACION TERGAL T05 |TALOR |DAS AZUL |BLANCA | ANORAK | GRIS [8LANCA GRIS AZUL Y DOS SEGURIDAD [DELANTAL

u . GRIS TERGAL { SEG. PANTALO- |¥ ZAPA-

P - GRIS |E HI- NES TOS

O|PERSONAL GIENE - AZULES

A|Conductores de

Jefes 1 1 1 $-D 1 3 [ 6
ang aiio | ado afio afios meses | meses

BfConductores de 1 3 6 ] 1 S-D

teanpo y plataforma §$-b | a0 afios [meses nes afo

C|Personal de Equipos Mecé- s-p [ 3 é -]

nicos, mant. y sondecs meses | - afios |meses mes s-0

{2y

Handas de Talier, Capataz ’ 5D 3 afos [ 1

Almacén y Capataz Tptes. ) (1} |meses afo
1]

Operarios de Taller, $-0 & 3 afos & [}

Almacén y Depdsito meses (1) |meses meses - §-D
E{Guardas ¥ Vigilante s-0 3 afos |bmeses 1 a0 |6 mes| 1 afo
Floelineantes, Médico -ATS- 3 $-D [ - -

y Analistas ) meses. i
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4 TRAJE | IAPA-| PAN- |PREN-| MONG| BATA . CAMI5A |CAMISA|CORBATA [CORBATA |GORRA|CAZADORA 1BOTAS OE BATA Y
R CLASE/OURACION JERGAL T0S ]TALOM [DAS AZUL |BLANCA | ANORAK GRIS |BLAKCA| GRIS AZUL Y DOS SEGURIDAD [DELAHTAL
L ’ GR1S TERGAL | SEG. . PANTALO- |¥Y ZAPA-

P o . ’ "GRIS 1E HI1- . : : : i TNES - 108
O|PERSOMAL - . GIENE - - e ‘ - AZULES
G|Ceapataces, topdgrafos y $-D 3 ] ToF6 | 5D
encargados . o anos |meses , mes sho
H|Limpiadoras y cocineras S-0 . . 6 meses
[ [Ocdenanzs 1 aw)i afe |1 afo | $-0 4 afos -] 6
Co (] meses | meses .

En los centros donde el clima lo sconseje, las camisas de manga Larga podran ser sustituidas por camisas de manga corta, a solicitud del Comité
Regional de Seguridad & Higiene,

(1) Solamente pars personal que ocupe puestos de trabajo a la intemperie, o que se desplace frecuentemente a reparal averias en campo.
En las reposiciones de botas de seguridad, serd oido el Comité de Seguridad e Htglene

(2} Para personal de mantenimienteo segm deteriore -

S+D Segin deterioro - e . . P I e e s

ANEXO VII ) . TABLA SALARIAL “a" v nyn
-~ TABLAS SALARTALES © X CONVENIO COLTCTIVO TRAGSA-
©oo T e ARG 1990 ' ] " NIVEL  SALARIO DAGAS TOTAL
TABLA SALARIAL CON PLUS ESPECIAL CUALIFICACION o : BASE EXTRAORDINARIAS ARO ;
NIVEL BALARIO . PAGAS ToTAL avo .| o C
- ‘BASE EXTRAORDINARIAS I1-b 123.583 - 118.303 1.956.208
- _ ] . Ii-a. . ~ 1l0.821 _ 105,900 1.751.052
II 175.895 168.378 2.784.252 III-b " 100,364 96.171 . 1.589.052
III 141.778 135.85%  2.2:44.772 IIl-a © ot 792,491 © 8s.631 1.454.416 "
v 115.404 110.994 | -1.828.8%4¢ RS . . ot
v 107.493 103.393 1.703.488 IV-b . © . 76.62% - 73.700 . 1.214.300;
VI 96.719 23.0453 1.532.803 Iv-a 68.671 . 66.047 1.088.240 .
VII 94.303 $0.734 1.494.572 : !
VIIT 92.399 83.910 : 1.464.423 Vb : 73.037 E 70.252 1,157.452
Ix 88.036 34.741- L.195.3%6 § yg " 65.969 63.453 1.045.440+
X . 88.202 82.947 1.366.212 ' )
o . 53.2 S-S5 ESESSAROM I £ 68.870 _ 66.254 1.061.456
: : : GTeRrE | vI-a . 63.157 T 80.75% 1.000.920
TABLA SALARTAL CON PLUS DE POLIVALENCIA VII-b - T 767.858 - 63.271 1.075.380
' : . vii-a 62.417 60.048 989.196
NIVEL SALARIO " pacas T PoTAL ARo | VITI-b " 66.918 64,393 1.060.564 °
BASE EXTRAORDINARIAS T VIII-a 61.68% 59.362 $77.716
: ' [ IX-b : - 65.062 62.621 1.031.228
i1 138.857 - 132,921 . .2.197.968 IX-a 60.341 58.082 956.420
III 118.076 113.139 1.8359.468
v 94.523 90,913 1.497.923 X-b 64.205 61.784 1.017.596
v - 88.940 o 85.348 1.409.472 X-a 59.694 Tt 87,440 946.088
vi : 81.721 ) 78.620 1.295.156 I
VII 80.053 77.023 .1.263.728 |
: . e L as. XI-b ) 63.488 61.437 1.007.804
- ovIIre - 78.677 75,7117 '%71.246.948 XT-a- . . B3 03L. . .. 57.169 . 317 . 048
e OIX : 75.659 ) 72.83L 1.199.232 R I T LT To
X A 71.551 1.178.483 | y171p 63.103 - - 61.116 1.001.700
XI 73.517 71.198 1.166.996 ce. 785 910724
XII -73.160 - 76.859 1.161.35¢6 | ¥II-a 58.632 : . =0.

: _ : . ANEXO VIII ‘ L
X CONVENIO COLECTIVO DE TRAGSA - ANO 1.990

VALDREé HORARIGS DEL PERSONAL CON PLUS ESPECIAL CUALIFICACION

T T T T
| | HORAS EXTRADRD INARIAS | q| :
| ) . | eemeremme e - PLUS JEFE EQUIPO | COMP. HORAS PLUS JEFE EQ.
NIVEL | SALARID VALDR  VALOR  VALOR - VALOR | MODELO PRINCRAS SEGUNDAS FESTIVAS | «ov--u-- AR A | s
| BASE HORA HORA . HORA HORA | HORA  RECARGO Y SUCESIV RECARGO | - SEGUNDAS _
| ANTIG. PROFESION PLUS PLUS ESPERA Y | ENTRA 75X RECARGO 150X | AWUAL MENSUAL  DIA | PRIMERAS Y FESTIVAS
| NOCT.  TOXICOS TRANWSPORT | 100% a | SUCESIVAS
| ) ] 4
L) 1 } 4
| I I I
i1 | 57.653 1.547 61 49 12 | 742 1.279 1.479 1.849 | |
11 | 46,159 1267 49 38 31 | 605 1058 1.213 1.512 | |
w | &&.891  1.016 &7 38 421 | §76  1.010  1.181 1,446 | |
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T f ! 1
f ] " HORAS EXTRAORDINARIAS | |
(- . B R EE R e | .PLUS JEFE EQULPD |  COMP. HORAS PLUS JEFE EQ.
NIVEL | SALARIO VALOR . VALOR  VALOR  VALOR | MODELO PRIMERAS SEGUNDAS FESTIVAS |  ~re-esren-crccrce-aune | e
|  BASE HORA - . HORA HORA HORA | HORA -~ RECARGO Y SUCESIV RECARGO | | SEGUNDAS
| ANTIG. PRUFESION PLUS PLUS ESPERA Y |  EXTRA 5% RECARGOD  150% | ANUAL  MENSUAL DIA | PRIMERAS Y FESTLVAS
| MOCT.  TOMICOS TRANSPORT | 100% | | SUCES|VAS
+ : : = =
| | _ | .
P 41,294 945 43 35 387 | 523 o9 1.041 1302 | ‘ - i
| 35.842 852 38 2% 3h4 | (1%} 786 %03 1.126 | |
| 3%.815 830 k73 29 e | 4 35 850 1.048 | |
vill | 33.503 814 35 28 324 | 416 724 a37 1.061 | 30.344  2.512 | 1 13 7
{3182 775 3 27 309 | 380 671 750 949 | 49.032 5.753 i 53 w 92
| 29.60% 159 n 25 301 | 356 626 ne 903 | 29.184  2.432 | 4 41 46
| 27.671 752 29 2 . 297 | 313 S84 56 835 | 13.468 1.122 | 42 53 48
l 27.6M 749 29 24 27 l 319 560 639 801 1 l
VALORES HORARIOS DEL PERSONAL CON PLUS DE POLIVALENCIA
| | HORAS EXTRAORD [NARIAS | |
| ) R | PLUS JEFE EQUIPC | .COMP. HORAS PLUS JEFE €Q.
NIVEL | SALARIO VALOR  VALOR - VALOR  VALOR | MODELD PRINERAS SEGUNDAS FESTIVAS |  rr----mmcmevemavacnes IR A
| BASE HORA HORA HORA HORA | HORA  RECARGO Y SUCESIV RECARGO | [ SEGUNDAS
| ANTIG. PROFESION PLUS PLUS SPERA Y | EXTRA 75%  RECARGO  150% |  ANUAL  MEMSUAL  DIA | PRI®MERAS . ¥ FESTIVAS
| - WOCT.  TOXICOS TRANSPORT | wox | | - SUCESIVAS
! ~ | - o | |
}  57.653 a2 81 @512 | TR 1279 1479 B9 | Jer
| 46.159 1,039 49 18 43| 605 1.658  1.213 1512 | |
| 46891 832 47 1% 35 | K1 827 %5 1182 | |-
| #1.29 783 43 s 320 | 433 36 Bos 1,082 | }
| 35.842 20 38 29 -209 | 376 861 . T54 93 | |
| 34.815 705 3 29 . 28 | 357 625 s aey | .
| 35.563 493 35 28 e | 354 620 07 as4 | 21.760. 0 1.813 | .5 8 9
| 3182 6o6 - 34 725 | 37 574 = 458 820 | 47.736". 1.978 ] 2 kb 49 &4
| 29.603 655 3 25 © 257 | 306 535 &1 785 | 20,744 1.729 |- -1 TS 55
| 27.67% 648 29 24 (256 | 286 501 573 nTo| o 1 958 [ (I 38 48
| 27.67% &5 29 2% 237 | 273 80 548 885 | ) i
L i L 1
VALORES HORARTYOS DEL PERSONAL - C ' .
i ‘ ‘: HCARS EXTRAORD [MAR{AS | ‘ o e EXTRACRDIMARIAS
i [ L LR L L LR DR R R RN | . . R P T PPN .
NIVEL | SALARIO  VALDR VALOR VALDR VALGR | MODELG  PRIMERAS SECUNDAS: FESTIVAS WIVEL | SALARIG  vALoR YALOR VALOR VALOR | MODELQ FRIMERAS $2oomDAS FESTIvas
i BAsE HORA HORA HORA HORA ¢ ] HORA RELAACO ¢ SUCESIV RECMACS b AASE HORA HORA HORA HORA i HORL IEZARGO T SUCESIv RECARSC
] ANTIG. PROFESION PLUS PLUS ESPERA T | EXTTA 5% RECARGD  :51% 1 ANTIG. PROFESION PLUS PLUS  ESPERA Y |  EXTRA bt RECARZD 150%
t NOCT.  TOXICOS TRAMSPORT | _teox ] B NOCT,  TOXTGOS TRANSPORT | 1803
| . ! i i
| - . oo . . I X
| 37.453 1.ca7 &1 49 s12 | 7.2 Ly aTe T N dle 1 - .
| 57.653 973 §1 43 512 | 7.2 E S B I R I FEY ' ;
| ! e ¥IiTI-b | 33.503 589 35 28 253 3 526 559 T3
1393-1 | es.159 saz (4] .38 3 508 1,258 1.21d st viti-a © | 33503 543 35 28 233 | 101 $24 599 703
Ii-a | 44,159 a1 - e 18" 431 ! 505  1.asa  r.y LR | :
| - Lo . . . . 1X-b | 32 5T 31 2 32 ¢ 182 o e ey
| b BOY IYe Y h 1Y Fia B 180 57 B L3 1X-5 | 31182 331 n 25 - 232 i 282 o946 Sk Tia
| &&.891 4035 a7 3& 27 380 Etal 780 w7 | )
| - ' . - x-o | 29.603 565 31 2/ - 2 2563 (12 527 555
{ 1,294 643 @3 35 263 | 355 422 i 328 X-a | 29.603 - 528 31 25 221 | 263 81 527 &a537
1 L1254 581 <3 35 2583 ' 35S 822 ™m 1.5 , |
| . 1 Xi-k | 27.471 580 29 24 220 | RLTY %32 ARk 417
[ 35.M2 504 3 2% 244 38 557 &34 T4 [ § 1 | 2r.art 21 . x® ) w20 LR, 7] 45 a7y
[ 35.842 556 38 2% ek | 118 557 s34 TR | - ' { .
| . i P AL-b | 27.60 554 b 2% o 7 413 “re 551
vii-B i 34818 597 1% » a2 ! 103 529 503 i Xl[-a Po27.6M 517 ® b23 0t | 237 a3 L7 591
vil-» {  3e.31% 530 ] 29 W2 303 529 &63 7E4 ! l
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ANEXO IX

INCENTIVOS

Articule iv'.~ AMBITG DE AFLICACION

El régimen de incentivos cuie se articula en este Anexc es de
Art. 4¢

aplicacién a todo al personal de TRAGSA, inc¢luido en el

del presente Convenio.

Articulo 29.-

A los - solog mfectos de aplicacién del presente régimen de

incentivos, las categorias profesionales y pﬁestns de trabajo de

la Empresa se distribuyen en.los siguientes apartados:

Z.1. Apartado de Personal de Gaestidn: Aquel que con la sola

excepcion de los Servicios Cantrales, ocupa los siguientes

puestos de trabajo, cuya cobartura, <on independencia de la
categoria profesional-de la persona que lo desempena, es de

libre designacidén por la Direccidn de la Empresa.

s

- Jefes de Centro

- Jefa de Dapartamento’de COperaciocnes

- Jafe da Area, Zona u Obra

- Jefe de Administracion de Centro Regional

-~ Responsable de Taller Regional

las siguientes catagorias profesionales:

- Encargado de Obra

- Capataz de Cbra

- Maguinista ae Primera, Segunda y Tercera
- ‘Alpanil d.‘Pkimera, Sagunda ¥ Tarcera
-.Encofrader ‘da Primera, Segunda y Tercaera
- carﬁintefo da Primera, Sequnﬁa y Tercera
- Fontanerc de Primera, Segqunda y Tercera S

- Electricista de Primera, Segunda y Tercera

Pintor de Primera, Segunda y Tercera
- Otros oficiales de Primera, Segunda y Tercera
- oficial de Primera de Mantenimiento Esténdar, de
Sagunda de Mantenimiento Estandar
- - oficial de Primera y'SaguhdaAcoiductcr. excépta si-ésta
prestands servicics a los Jefeg de Sede, Centre Regicnal
o Vallecas ’
~ Pedn especializado
~ Peodn
- Capataces forestalas . i
- » Practico da Tepografia de Primara, de Sequnda
- . = Ayudante practico de Topografia
2.3, Apartadé de Personal de Taller: aquel que pefteneqe a una
de ‘las categorias profesicnales sigujentes;
- Eﬁc?rgado de Taller
- Encargado. de Mantenimiento Estandar

- Capataz' da Taller

Apsrtado de Personal de Chra: Aquel que pertenece a una de-

~ 0ficial de Primera, Segunda y Tercera de Taller
- Almacenerc

- Pedédn especializado

- Pedn

Apartado de Perscnal de Administraciénm: Agquel que pertenece
a una de las categorias profesionalas siquientes:

- Técnicos y titulades superiores

- Técnices de grado medio y dipleomades

- Jefes Administrativos de Primera y Segunda

- Oficial Administrativo de Primera y Segunda

- Auxiliar Administrativo

- Analista

- Programador de aplicaciones

- Opsrador de consola da ordenador

- Operador de periféricos-grabador

- Delineante de Primera y Segunda

~ Analista de Laboratorio

- Vigilante

- Ordenanza

Oficial de Primera y Sequnda Conductor, qua preste sus
sarvicios a los Jefes de Sede, de Cantro Ragional o
Vallecas
- Regsts de las categorias‘no-intluidas an otros grupos

2.5. Apartado de Parsonal de Sondeos: AdQuel, que perténgce a una

de las siguientes categorias profasionales:

- Encargado de sondeos

~ Capataz de sondeos

- Oticiales‘de Primera, Sequnda y Tercera de sondeos *

- - -Peon espacializado de aagndeocs . - {
. = Pedn de sondeos

Artieulo 37V.- XPARTADO DE PEREONAL DE GESTION

Los valores horarios para cada Centrc Regional y Nivel.
Salarial ¥y dentro .de este pari cada escaldn, seran fijados
unilateralmente por la Direccidén de la Empresa.

Articula 4¢.- APARTADO DE PERSONAL DE QBRA

Los ‘valcores - horariog para cada Centro Regional, Nivel y

Edcalon Sajarial son los qua figuran en la Tabla Adjunta.
'La cantidad total | a - pcrciﬁir por cada trabajador
mchsualmente vendra. dada por la sigquiente formuia:
Kmi =
3
Cantidad a parcibir = Xp; x.vhb X Hp
- Ky = Coaficiente de  maquina, valora las especiales
caracteristicas de la midquina o-elemento mecanico utilizado. Si,

se maneja mas de una an el mes, se aplicara de forma proporcional-
al numers de horas mensuales gque se ha utilizade cada maquina.
- KP = Coeficiente de productividad, valera 1la relaciéon hora de

trabajo efectivo / hora de presencia.
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- Kg = Coeficiente de eficiencia, su valor oscilara entre.- 0,8 y

1,2 y se valorara trimestralmente por la Direccicén, de tal forma

que dentro de cada C, R. la media aritmética de todos los Kg = 1,

con un margen de error de 0,95'a 1,465, Establece la diferencia

de la actuacién individual de cada trabajader teniendo en cuenta

la= condiciones mecanicas vy materiales fue hayan side utilizadas.

- Eny = Coeficiente medic individual, aplicanda la fdrmula
anterior : -
- Vpp = valor hora base, establecide para cada Centro Regional,

nivel y escalon salarial.

- Hp = horas de presencia, incluye el cuarto de hora para

bocadillo, horas extraordinarias, sindicales ¥ las de
recuperacién, descontindose las horas de interrupcicn para la
comida.

A los encargados, capataces, personal de topografia, albaiileria,

carpinteria, fontanteria, electricidad, pintura y otros,

solamente se aplicard el K,. Siendo, por tanto, la cantidad a

percibir igual-a Ke.Vhi-Hp

Articulo $+.- APARTADO DE PERAONAL DE TALLER

Los valores horarics para cada Centro- Regioral, Nivel y
Escalén Salarial son los que figuran en la Tabla Adjunta.
Ta cantidad total a percibir per cada trakajader

mensualmente vendra dada por la siguiente férmula:

Kg + Kp + Kg

3

Kni =

Cantidad a percibir = Xpj X Vpp X Hp

~ Kgq = coaficiente de dificultad, valora todos aquellos elementes

gue puedan incidir en cada una de las unidades productivas

afectadas por el sistema. Los valores podran oscilar entre 0,8 y

1,2, Este ¢oeficienta lo establecera trimestralmente el Jefe de

Direccion del ¢.G.M. y la media nacional - ponderada de los Ky

deberd ser necesariamente el 1.

Kp = valora la relacién hora'de presencia efectiva dentro de la

jornada normal, horas tedricas maximas de trabajo en el mes. Se

computarian dentro de la jornada efectiva normal el cuarto de hora

para el boecadille, las horas sindicales y las invertidas en

dasplazamiento por razenes del servicio que se realicen dentro de

la jornada normal. No se computaran dentro de la horas de

presancia efectiva las ausencias totales o parciales durante la

jornada de trabajo, sea cual fuere su causa, [nclusoc aunque se

trate de horas sobre las gue se abonen incentivos, excepto

ausencias derivadas de permisos a recuperar, vacaciones,

accidentes . de trabajo.y- enfermedades profesionales: las horas

extracrdinariag ain ‘perjuicio de gque sobre ellas se abconen

incentivos: las horas de desplazamientos fuera de la jornada.

 obtenidos en

- Kg = Coeficiente de eficacla, establece las diferencias entre

las actuaciones individuales de los trabajaderes, oscilar entre

0,8y 1,2, se aplicara trimestralmente por la Direrccicn, y se

valorara de tal forma gque dentro de cada Taller la media

aritmética de tedos los Xg se igual a- 1.

= Coaficiente medic individual, es el resultado de aplicar

- ij.

la férmula anterier

- Vpp = valeor hora base, es e! atribuido para cada nivel y
escaldn salarial, seguin tabla adjunta.

- Hp = horas de presencia, incluye el cuarto de hora para
bpocadilla, las horas extraordinarias, ¥ las sindicales,

S
descontadas las horas de interrupcidn para la comida.
£l parsonal de cada Taller gque preate servicios sistematicapente

en actividades distintas a las propias de taller, sc¢lo se

aplicara el K, y estos cosficientes -no se sumaran al restc de

taller, debiendo ser su suma igual a 1.

Articulo €°.- APARTADC DE PERSOMAL DE ADMINISTRACION

Los incentivos de- este grupo se calculardn en funcidn del

tiempo real trabajado de acuardo con los valeres-nora de la Tabia

Adjunta: se aplicard un coesficienta individual de eficiencia X,

que podrié oscilar entre 0,8 y 1,2, con la posibilidad de K = 0,5
¥y K = 1,%, cuando se produzea la reincidencia de valeres extremocs

durante tres meses en el afo, previo acuerde con el Comité

Regional. ’ .

A& los trabajadores incluidos en este apartado, se le

garantiza a titule personal y en condiciones homogéneas un nivel

econdémico por incentives equivalente al 90% de lo percibido en

1.583.

Articulo 7t.- RPARTADQ DE PERSONAL DR SCNDECS

Los valores hcrarios para cada Centro Regional, Nivel y

Escalon Salarial son los que figuran en la Tabla Adjunta.

ia cantidad total a percibir por cada trabajador

mensualmente vendra dada por la siguiente foérmula:

Cantidad a percibir = Kp; X Vpp X Hp

~ Ky = Coeficiente de rendimientos, valora las rendimientos

metros perforadeos para cada tipo de magquina y se

calculard mensualmente por su valer real.
_.Kd,.

s& realice la

Coeficiente de dificultad, valcra el medio fisicc en que

abra y los medios wmateriales asignados en su

ejecueidn, su valor oscila entre 0,8 y 1,2, vy se aplicara

mensualmente

- Koy = Coeficiente de eficiencia, estahlece las diferencias si

existieran entre las actuaciones individuales de los

trabajadores, oscila entre 0,8 y 1,2 se aplica trimestralmente

por la Direccidn, y se valorara de tal forma que dentrc de cada

Centro Regional la suma de todos los Kg = 1.
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- Kpj = Coaficiente medio  individual, resultade de aplicar la
fdrmula antcriqf ) - B ' ’
~ ¥hp = valor hora bLase, para los Centros Regionales, nivel ¥
ascaldn salarial, segun tabla adjunth;
- HP = horas de_ presancia, incluye el cuarto de hora para
bocadillo, horas extraordinar’.., lesccntidas 133 lHotas Ge
interrupcidén para la comida,

Los encargados, los aforadoras y perscnal que utilice las

magquinras de limpieza, cualquiara que sea su categoria

profesicnal, durante el tiempo de su utilizacién, solo seran
valoradas en funcidn de Kg, siendo, per tanto, la cantidad a

percibir igual a K..th.ﬂp

Articulo #t.= CAMBIOS TENPORALES DE AFARTADO

El perscnal que preste servicios temporalmentes en puestos da
trabajo pertenecientes a  otros  apartados, percibir: gus
incentivos de acuerdo con las normas propias de)l apartade en que
efactivamente preste sus servicios y por todo el tiempo que dure
esta situacidén, sin gque en ningun caso un trabajador pueda
percibir simultdAneamenta incentivos que correspondan a dos

apartados

Articule $0.=
En lo no previsto en el presente Anexo y como norma
supletoria se estara a lo dispuesto en las actas que aprobaron el

sistema de incentivos recogido en los articulos precedantes.

" ANEXO IX
X CONVENIC COLECTIVO DE THAGSA
ANO 1990

VALOR HORA INCENTIVOQ, APARTADO: PERSONAL DE ADMINISTRACION
CON PLUS ESPECIAL CUALIFICACION

NIVEL C.R. 1, 2, 5, 6, C. R. 9

7, 8, 10 y 12

SEDE Y VALLECAS

I 635,16 648,42 ~
III 428,02 437,75
v 264,40 273,52
v 218,49 224,93
vI 152,54 158,58
VII 137,87 143,60
VIII 126,75 133,99
1X 103,84 105,132
X 92,54 94,13
XI 32,54 94,113
XII 92,54 24,13

VALOR HORA INCENTIVO, APARTADO: PERSONAL DE OBRA

CON PLUS ESPECIAL CUALIFICACION

NIVEL C.R. 1, 5, 6, 7 ¢. R. 3
8, 9, 10 y 12
v 146,53 146,53
vI 122,45 138,41
VII 110,43 125,28
VIII 101,11 ‘115,53
Ix 79,78 97,93
X 70,83 87,52
XI 70,83 87,52

Martes 9 octubre 1990

VALOR HORA INCENTIVO,

APARTADG: PERSONAL. DE TALLER

CON PELUS ESPECIAL

VALOR HORA INCENTIVO, APARTADO:

CUALIFICACION

NIVEL - TODOS LGS

co. BR.
v 146,53
w 140,88
v 123,14
vIT 120,38
VIIT 115,53
IX 109,09
X 105,51
XTI 105,51

PERSONAL DE SONDEOS
CON PLUS ESPECTAL

CUALIFICACION

NIVEL TODOS [OS

CC. RR.
v 144,85
VII 121,585
VIII 119,55
X 114,72
X 111,30
XI 111,30

VALOR HORA INCENTIVO, A?ARTADO: FPERSONAL DE ADMINISTRACICN
CON PLUS DE POLIVALENCIA

NIVEL C.R. 1, 3, S, 8, C. R. 9

7, 8, 10 y 12 SEDE Y VALLECAS
II 422,46 147,70
III 202,67 310,93
v 40,51 40,51
v 40,51 40,51
VI 40,51 40,51
VIt 40,51 10,51
vIII 40,51 40,51
X 40,51 40,51
X 40,51 40,51
XI 40,51 40,51
XII 40,51 40,51

VALOR HORA INCENTIVOD,

APARTADO: PERSONAL DE TALLER, CUBRA Y

SONDEOQS CON PLUS DE

POLIVALENCIA

NIVEL TCDOS LOS

cC. RR.
v 40,51
v 40,51
VI 40,51
Vil 40,51
VIII 40,51
IX 40,51
X 40,51
Pre 4 10,51

VALOR HCRA INCENTIVO, APARTADC: PERSONAL ADMINISTRACION
TABLAS SALARIALES "a” y »p»

NIVEL ¢. R. 1, 3, 5, 6, c. R. 9,

7, 8, 10 ¥ 12 SEDE Y VALLECAS
I1-b 289,86 322,70
II-a 177,68 196,45
ITI-b 150,49 180,16
IIT-a 91,77 101,86
v-b 40,51 40,51
Iv-a 40,51 40,51
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- ) - : . ’ ’ APA-RTRI.'.;O‘-: Personal de Tallar con Plus
NIVEL - '@, R+ 1, 3,5, 6, ¢. R. 9, de Especial Cualificacidn :
7, 8, 10 Y 12 SEODE Y. VALLECAS o . _ ; )
T - T
WIvEL ‘| C.h. W 1,358 | &kow1g | gmowey | CR w7
. ' | Py12 | 15 valleesa )
V-b 40,51 ] 7 40,51 } } + T
V-a 40,51 T40,51 W 7.8 | e ) e | 28,02
B v | EX 4 | 7,54 § .38 | .34
vI-b 40,51 40,81 -w a4 ] a3 1 wo | -2,
VI=-a . 40,51 . 40,51 vir | 7,00 | 8,32 t 15,50 | 2,37
: - viir | tve | 8, [ 19,21 | 20,51
VII-b 40,51 40,51 wo | &7 | e | 14,57 [
VII-a - . 40,51 T 40,51 Ly 0 5,88 | r0% | 14,13 I 19,73
ao L9 | (%] 1 10,32 | 14,82
VIII-b 40,51 . 40,51
VIII-a 4¢,51 40,51 .
APARTADO: Personal de Sondeos con Plus
IX-b 40,51 40,51 D Especial cualificacisn
IX-a 40,51 40,51 . . L B . o *
X=b . a1 40,51 40;51 Todos los CC. R.R.
X-a | . - 40,51 40,51 NIVEL odos los
| AT : v 25,72
XI-» 9,81 - 4oEL vIL 21,93 -
XI=a . 40,51 40,51 vIII® 21,23
. IX. .. 20,37
XII-b : 40,51 40,51 L o 1978
XII-a 40,51 40,51 s S . 14,98
. APARTADO: Personal de Obra con Plus
VALOR HOQRA INCENTIVO, APARTADO: gEgggggé.SDE TALLER, OBRA De Especial Cualificacién
TABLAS SALARIALES “a" y »p»
T —
HEVEL ; [ XA TRN] i €8, W 6,8,9,%0 y 12 | CR.WP[ CR M3
- + } } +
- . [T R ) 14,17 Iomn | 134, &k
NIVEL TODOS Las oo .- } .- IoLm | 2,57
. . CC. AR. vt | .- | .- | onm | 2,5
T - 1, - 1 08| 0,08
x| - t -~ [P 10,24
x | = | - I Y4 | 914
x| - | - | - 2,85
IvV-b ! '40,51 - " 5 g by
v-a 40,51 ' . APARTADO: Personal de Administracidn con Plus
. de Polivalencia
v-b 40,51
v-a _ 40,51 -
NIVEL SEDE=-VALLECAS C.R. N* 3
VI-b 40,51
Vi-a 44,51
II - 43,12
VII~b 40,51 . : 111 . 7,07 . 29,96
VII-a 40,51 ) . v - e -
V —-—— -
VIII-b 40,51 VI R -
VIIT=-a 40,51 Vil -— —
vIIT - . -~
IX-& 40,51 Ix — -
IX-a . 40,51 ) ) X - _ .
i o : . ’ b3 S -- : - --
X-b ) 40,51 XII - -
X=a 40,51 .
AI-b - 40,51 i APARTADO: Personal Administracién Tablas Salariales “a* y *b"
XI-a 40,51 '
- C.R. N* 9
X1I-b 40,51 NIVEL SEDE-VALLECAS
XII-a 40,51 .
II-b . . 22,98 57,10
II-a - 11,74 . 20,56
’ r-b 11,12 1 31,99
ANEXO X - Itl-a . 6,29 10, 66
X CONVENIQ COLECTIVO DE TRAGSA ARO 1990 Vb - -
IvV-a . i . -
VALOR HORA PLUS CONVENIO v-b ] - -
‘ - B v-a -- e
APARTADO: Perssonal de Administracion con Plus Vvi-b | - ==
de Espescial cualificacidan Vi-a - -
VII-b . - -
VII-a - -~
NIVEL SEDE~VALLECAS C. R. N* 9 VIII-k - ==
VIII-a -— a——
IT - 49,96 115,13 .
I1I 32,86 77,72 IX~b - . -
v 19,66 48,56 IX=-a - -
v 16,29 39,94 : .
VI 11,76 28,15 X+~b ) — -
vII 10,64 25,50 7 X-a _ - _—
VIII 9,88 23,44
IX 7,99 18,70 X1~-b - -
X 7,23 . 16,71 XI-a - -
XI 0,70 9,52 '
XII - 6,97 XII-b il =
XII-a - -




