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En cumphmiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de tos mismos.

Madrid, 14 de septiembre de 1990.-EI Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

24583 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990. de la Subse­
cretan"a. por fa que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo numero 415/1990, con­
tra la Resolución de 4 de enero de 1990, de la misma
Subsecrelan'a, sobre cotización por diferencias entre tarifas
al Régimen General de la Seguridad Social.

Ant~ I~ Sala de lo <;:ontenci!Jso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justl~~a de ~adnd (SeccIón Sexta) se ha interpuesto por doña
ConcepclOn Rodnguez Cacharro, funcionaria de la Administración de la
Seguridad Social, ~~curso contencioso-administrativo número 415/1990,
contra, la Resoll:lclon de. 4 de enero de 1990, de esta Subsecretaría de
Trabaja y Segundad SOCIal, sobre cotización por diferencias entre tarifas
al Régimen General de la Seguridad Social.

E~ cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
~e dicha Sala, esta Subse~re~aría ha resuelto emplazar a los posibles
Interesados en el mantenImiento de la Resolución impugnada que
oste~ten derechl?s derivados de la misma, para que comparezcan a~te la
refenda Sala, SIn que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 14 de septiembre de 1990.-EI Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

BOE núm. 24:

24586 RESOLUCION de 18 de septiembre de 1990, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip­
ción y publicación del Convenio Colectivo de la Empresa de
«Transformación A~raria, Sociedad Anónima» (TRAGSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa de «Transfo¡o..'
mación Agraria, Sociedad Anónima» tTRAGSA), que fue suscrito con
fecha 19 de julio de 1990. de una parte. por el Comité Intercentros, en
representación de los trabajadores, y de otra parte por la Dirección de
la Empresa en representación de la Empresa, y de conformidad con [o
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 10401 l981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estadm).
Madrid, 18 de septiembre de 1990.-EI Director general, Francisco

José González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DE TRANSFORMA­
CION AGRARIA, S. A. (TRAGSA)

CAPITULO I

DISPOSICZONES GENERALES

Articulo 1.- OaJETO

La Empresa de Transformación Agraria,S. A., cuyos

fines comprenden la realización de actividades de

no~s tendrán la consideración de supletorias a lo que

ámbito personal, presten sus servicios en la actividad

producción propias de distintas ramas sectoriales, en el

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara

regular las relaciones

personal administrativo

presente Convenio viene a

. comprendiendo también al

adscrito a tal actividad .

o cualquier norma que pudiera sustituirla.

a lo dispuesto en el Esta~uto de los Trabajadores, en la·

se establece en el presente Convenio.

laborales del personal que, estando incluido en su

propia del sector de Construcción, Vidrio y Cerámica,

vigente Ordenanza de la Construcción, Vidrio y Ceramica

Artioulo 2.- ~RXA SUP~RXA

2458,4 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990. de la Subse­
eretar{a, por la que se emplaza a 105 interesados en el
~ecurso comencioso-qdministrativo número A-l.840/1990,
Interpuesto ante la Sala de fa ContencIOso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andaluda (Sevilia).

Ant~ I,a Sala de lo C~ntenciS'so-Administrativo del Tribunal Superior
de JUStICIa ~e Anda!1!cla (Se~I1la)" se ha interpuesto por don Augusto
Carlos Ferna!1dez P~rc~, funclOn!ino de la Seguridad Social, destinado
e.n la ~esorena Terntonal de SeVilla, el recurso contencioso-administra­
tIVO n~mero A-L?40/1990.. contra la Resolución de esta Subsecretaría de
Trabaja y Segundad .SoCIal de 10 d~ julio ~~ 1989, sobre a~judicación
de puestos de trabaja de la AdJ.1110lstraclOn de la Segundad Social
convocados por. Orden de este MInisterio de 10 de marzo de "1989.

E!l cumphmlento de lo ordenado por el ilustnsimo señor Presidente
~e dIcha Sala, esta Subse~re~aría ha resuelto emplazar a los posibles
mteresados en el manteOlmlento de la Resolución impugnada que
ostef!ten derech<?s derivados de la misma para que comparezcan a~te la
~efenda S!ila, Sto que su personación en autos pueda retrotraer ni
mterrumplr el curso de los mismos.

Madrid, 14 de septiembre de 1990.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.',"

•~ -.
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RESOLUCIOJV de 14 de septiembre de 1990, de la Subse­
cretar{d, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo numero A-1.844/1990,
illterpuesto -ante la Sala de fo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa (Sevi//a).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucía (Sevilla). se ha interpuesto por don Francisco
Javier García Fernández, funcionario de la Seguridad Social, destinado
en la Tesoreria Territorial de Sevilla, el recurso contencioso-administra­
tivo número A-I.844/1990, contra la Resolución de esta Subsecretaría de
Trabajo y Seguridad Social de 10 de julio de 1989, sobre adjudicación
de puestos de trabajo de la Administración de la Seguridad Social
'.:onvocados por Orden de este Ministerio de lO de marzo de 1989.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señOr Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada. que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante (a
referida -Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 14 de septiembre de 1990.-EI Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera,

Artioulo 3.- AKBlTO TERRZTORtAL

El presente Convenio afectará a todos los Centros de

Trabajo de la Empresa TRAGSA existentes actualmente o

que se pueda crear durante la vigencia en el Territorio

Nacional.

Artioulo t.- AXBITO PERSONAL

El presente Convenio afectara a la totalidad del

personal que presta sus Servicios en la Empresa con las

excepciones siguientes:

al El personal de alta dirección, a que se refiere el

articulo 2°.1.a del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los Consejeros, a que se refiere el articulo :'.J.c

del Estatuto de los Trabajadores, salvo aquellos que

estén vinculados por relación laboral a la Empresa.
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de lós

regule

del Convenio.

Convenio, pudieran

instancias

como consecuencia de la
',\

1..

Vigilancia

presente

En las cuestiones relativas a las

todasEstUdio de

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

a su juicio no esté correctamente clasificado,

interesados en las que se soliciten cuestiones

relacionadas con la aplicación del presente

Convenio.

lacual resolverá dentro de la primera reunión

Info~ar con caráctar previo las reclamaciones

antes de reclaoar a la jurisdicción competente

deber<\ dirigir su reclarn.:l.ción a la Comisión de

de los trabajadores en materia de clasificación

proresional. A tales erectos, el trabajador que

interesados se le5 notificara dentro de los

De los conflictos que,

que habit~lmente mantenga. Al interesado o

actuación negociadora en mataria de Convenios.

rnterpretac:ón y Vigilancia ;o~ el procedioiento

aplicación del

Las funciones o ~ctividades de cs~a Comision no

elosas p¡:evistas an la Ley que

las jurisdicciones Administrativas y conten-

derivarse, conocerá el comite Regional corres-

pondiente, informando dentro de los oc~o dias

siguientes a su recepción, a la Comisión de

es~ablecido ~~ el ~partado 4 da este articulo.

obstruiran en ningun cas~ ~: libre eJercicio de

!nterpretació~ y

Las extraordinarias, cuando una de las partes lo

Las ordinarias se celebrarán durante la última

septiembre y noviembre.

solicite can una semana de antelación.

semana de los meses de enero, marzo, mayo, julio,

o extraordinarias.

e)

d)

e)

cinco dias siguientes.

J. aeuniones. Las reuniones de la Comisión Paritaria

de Interpretación y vigilancia podrán_ ser ordinarias

para

Serar

y
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base

»uperior al

Comisión

d'

una

El plazo al que se

por escrito

Estadistica, registrase al 31

un crecimiento

Las cantidades a abonar que

efectuara una revisión salarial

constituyes,

6.5' se

de 1990

Nacional de

Los valores asi revisados

Inter~retación y vigilancia. del convenio.

notificara a la otra parte.

recepción del escrito de denuncia.

del año en que se haya denunciado el Convenio .

refiere el punto anterior se entiende referido a la

celebrara su prlmera sesión el dia 1 de diciembre

La denuncia se formalizara

con tres meses de antelación a su terminación.

posteriores acuerdos.

El presente Convenio tendrá una duraCLón de dos

sola vez dentro del primer trimestre de 1991.

noventa, afectando a todos los conceptos retributivos

diciembre del mlsmo año.

por quien estuviera legalmente legitimado para ello,

en sus ,propios términos, en tanto no sea denunciado

la Disposición Transitoria Quinta.

traigan causa en esta revisión se haran efectivas de una

años en su contenido normativo y de un afto en su aspecto

1990 al 31 de diciembre de 1991. salvo lo establecido en

economico, siendo su vigencia desde el dia 1 de enero de

retroactivos desde el uno de enero de mil novecientos

porcentaje del

sobre el exceso de la indicada cifra, con efectos

el Insti.tuto

de diciembre

devengados a partir de dicha fecha y hasta el JI de

3. La Comisión negociadora se constituira rormalmente y

,.

Articulo S.- VIGENCIA y DURACION

BOE núm. 242

Articulo ,.- REVISION

Si el indice de precios al consumo, constatado por

Articulo 7.- PRORROGA, DENUNCIA Y NEGOCIACION

1. El Convenio se entenderá prorrogado de año en ano.

Articulo 8.- COMISION DE INTEJlPUI'l'ACION y VIGILANCIA

...~'
' ..........:,':..
~~~~
,.,',
'·.1

. ';

vocales de la misma, cinco representantes de lo~ funciones de esta Comisión contenidas en los

trabajadores Y cinco de la Dirección de la Empresa apartados a), b), c) y d} del presente articula, las

Del iberadora del Convenio como titulares.

seran Presidente y Sec~etariQ un Vocal de cada

una de las partes de la Comisión que se nombraran

deberanConvenio
.-,

del Centro Regional

presente

Una vez informada por el Co~ite y

dd

rormularse ante el Comité

interpretación

correspondiente.

reclamaciones de los trabajadores relativas a laque han formado parte de la Comisiórde los

para cada s~sión, teniendo en cuenta que los cargos el Jefe del Centro Regional, éste, remitira la

recaeran una vez entre los representantes de los reclamación y los intormes emitidos la

trabajadores y la siguiente entre los representantes Subdirección de Recursos Humanos, que deberá a su

de la Dirección de la Empresa.
::.:.:

2. Funciones de la Comisión d. Interpretación y

vez remitirlos a cada uno de los· ;niee.bros de la

Comisión al menos con una semana de antelación a la

Vigilancia. Sus funcLones seran las siguientes: recha de le próxima reunion, asimismo los

a) Interpretación de la aplicación de la- totalidad componentes de la parte social deberán :nantener una

de las clausulas de este convenio.

b} Arbi.traje de la totalidad de los problem<:ls a

cuestio~es que se deriven de la aplicación del

concretamente en s~ texto.

Paritaria.

En las cuestio.nes relativas 'o1l, .las-;tut)c,lones

anterioridad a la de la Comisión

recogidas en el apartado el del presente art:culo

será el 'siguiente:

reunión con

previstossupuestoslo'd,oConvenlo



4.1 TramitaciÓn de las instancias presentadas a la

Labores que viene realizando y que

El interesado sus.:ribirá el modelo de la

el inte.esado,.geográ!i~a. en

proceda con absoluto conocimiento de los

hechos que motivan la reclasificación, pod.a

los casos en que se p.ecisa para dar el que

BOE núm. 242

El Jefe de Centro para ell\itir su informe, e,}

solicitar de los responsables ~nmediatos las

dictamenes que estimase oportunos.

preste sus servicios.

Jefe de Q$t. Centro con independencia de la

zona
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cual debara

fundamentan su pretension

Categoría actual

Categoria solicitada

instancia existente, en la

expresar ~on claridad:

<1.1. 1

29660

:.'....~ <1.1.2 Dicha instancia se debara presentar 4.2 Efectos económicos-administrativos

Centro al cual se halla adscrito.

Regional, éste la informará en la primera

instancia al Primero del mes en que se presente la

instancia, sie~prB que la misma se haya

El acuerdo que se tomet~r:d.á. efectos economlCO­

administrativos al dia:

en el Comí te

Comité Regional delinexcusablemente al

Presentada4-.1.3
.....

reunión que tenga. presentado entre lbs dias Y 15 ~mbos

El Informe que 58 emita deberá pronunciarse inclusive de ese mes.

O'"
sobre:

casos que proced~ sobre el tipo de máquin~s

o útiles que viene manejando.

Deberá venir firmado dicho Informe po., al

la instancia si la entrada de ésta tuvo

Primero del mes siguiente al que se presenta

mes.

entrada desde el dia 16 al dia final deL

si el solicitante tuviera que amplia. sus

conocimientos a través de un curso como

b)Vlene

en los

dicente

ciento de los

claramenteexpres4ndose

que según

reali¡o;ando

Labores

menos, el cincuenta por

miembros del Comi té Regional, debiendo asistente, los efectos económicos se regiran

tenerse en cuenta q\le si no viene por los apartados a y b. Analogamente pa.a

cumplimentado con tal req\lisito, le se.á

devuelta al interesado por la Subdi.ección'

el caso de que el solicitante tuviera que

superar una prueba de conoci~ientos.

de Recursos Humanos que da.á cuenta de lo

actuado a la CIV si bien la cuestión no se.á

estudiada por la Comisión.

Si el solicitan~~ tuvie.a que ampliar sus

conocimientos a t.avés de un curso con

supe.acion del mismo, desde la fecha de

'..
En el plazo de 5 días, la instancia con el

informe se elevará al Jere de Centro para

dicha superación.

que emita el- suyo.
4.3 Cómputo de plazos

Con el fin de que el computo'de los plazos se

<1.1.4. Recibida la Instancia el Jefe de c!ntro, lleve de la fo~a más objetiva posible, tanto el

deberá informar lo q\le por conveniente Comité como l~ Jefatur~ de Centro, cuando se les

-,, . tuvie.e, sobre la misma, el plaz~ para

notificar su informe a la Subdirección de

presente la instancia al primero o ésta con el

informe del Comi·té .al -segundo se rub.ica • .a el
0-, Recursos Humanal!, junto con el elabo.ado con dia en que se da por_recibida.

:~ ,
.'.:

el comité regional, será de 15 dias a parti.

de .. que reciba la instancia informada por Los acuerdos de ia

dicho Comité.

El informe Jefatura debe.á se.

Comi~ión de Interpretación y vigilanci~ se toma.án

por mayoria cualificada de los dos tercios de los

miembros que la componen.

En la misma reunión en la que se adopten los

Vigilancia se levantará acta

totalmente exhaustivo sobre los supuestos de

hecho sobre los que el interesadQ basa su

petición, d~biendo terminar inexcusablemente

con una propuesta concreta.

acuerdos por la Comisión de Interpretación y

que se.a rublicada en

En todo caso para el personal dependiente

pru~~a de conformidad con los términos de la mSima

y en la que figurara cuando sea posible, el plazo

del C.C.H •• el informe será emitido por el previsto para la ejecu~ión d~ los citados acuerdos.
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debatida.

de poder adecuarlo a la indole de la cuestión
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su función

precedente el

plantilla actual,,.

párrafo

de

el

trabajadoresA los

No se considerará alteración incluida a los efectos

de los establecido en

contenido bien parcialmente o en su totalidad por la

comisión Deliberadora.

establecimiento de los nuevos salarios mlnlmOS legales,

en cuya aplicación se estará a lo que disponga la norma

legal correspondiente en cuanto a los mecanismos de

absorción y Compensación.

beneficiarios del presente Convenio, no podrá exigirse le

titulo academico para el desempeño de

habitual o ascenso mediante concurso u oposicion. En los

casos de nuevo ingreso se podrá exigir la aptitud o

titulación necesaria adecuada a la función para la que

sea contratado,

Articulo 13.- TITULACIONES ACAOEXICAS

derégimenelVigilancia

Por acuerdo de la Comisión de

y

funcionamiento de la misma podrá ser variado a fin

La notificación de los acuerdos contemplados en

el acta, se remitirá a 'los interesados en el plazo

Interpretación

de cinco días.

6. Norma tinal.

momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea l¿

Las retribuciones establecidas en este Convenie

compensaran y absorberán todas las existentes en el

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse

naturaleza y el origen de las mismas.

en el futuro por disposiciones legales de general

Artículo 9.- ABSoRCrON y COMPENSACION

BOE núm. 242

.'.! '~

~~.,',
.:--;"

aqui pactaaas.

las nuevas retribuciones' en cómputo anual, superen las

conceptos, módulos y retribuciones.

CAPITULO Ir

CLASIFICACION PROFESIONAL

Los diferentes grupos profesionales existentes en la

Empresa, por sus necesidades, se agrupan en:

Articulo 14.~ CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL

a las conaiciones

En caso contrario serán absorbiaas o compensadas por

aplicación, sólo podrán atectar

pactaaas en el presente Convenio cuanao, consiaer~aas

propios términos y s~n moaiticación alguna en sus

éstas ultimas, subsistienao el presente Convenio en sus

.....'.. '.

.,,:

A~t1eulo 10.- SUSTITUCION DE CONDICIONES

La entrada en vigor de este Convenio entraña la

sustitución d. las condiciones laborales por las que se

establecen en el presente pac~o colectivo, por estimar

que, en conjunto y globalmente consideraaas, suponen

GRUPO PROfESIONAL DE OPERARIOS

Encargado.

Capataz.

Oficial,de Primera.

Oficial de Segunda.

Oficial de Tercera.

co~diciones más beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salvo las garantias personales establecidas

en el Art. 11 del presente Convenio.

.,'.
jC~ Articulo 11.- CONDICIONES MAS BENEPICIOSAS

~~) Siempre con carecter personal, la Empresa viene

obligada a respetar las condiciones particulares que con

Peón especializado.

Peón.

GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS

Titulados: Licenciados, Ingenieros y Arquitectos

Superiores. Diplomados, Ingenieros y Arquitectos

Técnicos. Maestro Inaustrial. Capataces Forestales.

No Ti.tulados: Práctico de Topografia de 1', Práctico
caracter global y en cómputo anual excedan del conjunto de Topografia de 2·, Ayudante de Práctico de
de mejoras del presente Convenio, manteniéndose Topografia, Delineante de 1', Del ineante de 2',

estrictamente <ad personam>.
Analista de laboratorio.

establecido en cuanto a revisión de las condiciones

competente en la materia no aprobara alguno de los

Ambas partes convienen que las normas fijadas en el

Auxillar Administrativo.

Oficial de Segunda Administrativo.

Operador de Periféricos-Grabador.

GRUPO PROFESIONAL DE ADiHNISTRACrON E INFORMATICA

Operador de Consola da Ordcn~dor.

Programador de Aplicaciones.

Analista.

Jefe Administrativo de Segunda.

Oficial de Primera Administrativo.

Jefe Administrativo de Primera .

supuesto de que la autoridad u órganoEn el

presente Convenio serán aplicables en tanto tengan

vigencia todas y cada una de ellas sin perjuicio de lo

pactos contenidos en el presente Convenio, este quedara

sin eficacia práctica, debiendo ser r~considerado el

económicas.

Articulo 12.- VIHCOLACION A LA TOTALIDAD
'..;,.,.,
'::'w'
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conceptos

sin perdel

por sus

los

de .las correspondientes

correspondan

devengando

naturales. No obstante, la

este preaviso por una indem-

cantidad correspondiente a

y

paulatina

condición

realización

periodo maximo de tres años fijados en el -parrafo

periodo m!ximod~ tres años consecutivos

En este supuesto la empresa deberá comunicar por

escrito el cese al trabajador antes de cumplirse el

anterior: cumplido el periodo máximo de tres años,

dicha

compensatorios "" -qué"

desplazamientos.

si no hubiere mediado comunicación'escrita del cese,

el trabajad~r adquirirá la condición de fijo de

El cese de los trabajadores a.ber~ producirse cuando

unidades de obra hagan innecesario el numero de los

cantratados para su ejecución, debiendo reducirse éste

miSma provincia o provincias, siempre que sean

El; cese de los trabajadores "fijos de obra" por

antelación de quince dias

de. acuerdo con ·la. disminución real del volumen de obra

empresa podrá sustituir

dependientes de un mismo Centro Regional, dur~nte un

realiZada.

nización equival~nta a· la

term~nación de los trabajos de su oficio y categor¡a,

ello sin perjuicio de la notificación escrita del cese.

los dias de pre-aviso omitido:., 'Calculada sobre los

deberá comunicarse por escrito al trabajador con una

La ,eiJ:.ada i_ndelllnización deberá incluirse en el recibo de

salarios con l~ liqui~acióncorrespondienteal cese.

conceptos salariales de las Tablas del Convenio, todo

2.~ No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las

partes; el personal fijo de -Obra podra prestar

servicios en 'distintos -centros de trabajos-de una

y conla mat.eria

de -tener provistas la~

del personal que se cita es

obligaci6n

CONTRATAcrON DE PERSONAL

r;., clasificación

Almaceneros.

GRUPO PROFESIONAL DESUBAL~ERNOS

Vigilante.

Ordenanza.

CAPITULO I~I

Las'definiciones de las categorías profesionales se

CONTRATAcrON, CESES Y PERLaDOS DE PRUEBA

'Da,las que nanquedado suprimidas, mientras existan

la legislación vigente en

y las necesidades no lo requieran.

meramente enunoiativa y no limitativa y, en modo algunc

especificaciones que se recojen en los articulos

< ~ adlllis~ór\ !=le personal se efectuara., de acuerdo

debiendo facilitar a los Comités Regionales el modelo de

ellos, debiendo figurar tipo de contrato , categoria y

recogen' en el anexo ncmero 1, y an el anexo mimera 2: los

niveles salariales, grupos de dietas y' cotización'.

siguientes;

La 'é~n·tratación'- se efectuará por la Dirección

l~s contratos empleados en cada Centro y la relación

mensual de personal contratado por cada modalidad de

categorías enunciadas'cuando la organización del trabaje

trabajadores incorporados a las mism~. se les respetara

los der~CQOs que tuvier~n reconocidos con caracter

individual .. -
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Ar,ticl.ll.O 15.7"

',-.

'j

- residencia.
plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se estara

J.- si se produjera la paralización temporal de una

a lo 'pactado en el supuesto primero.

la terminación de obra y cese previstos en el

voluntad de la empresa" tras darse cuenta por

esta al Comité RegionaL.-correspondiente operará

causa imprevisible y ajena a laobra por

En el supuesto de la normativa futura establezca

modificaciones en cuant~ a la participación da la

representación de 'los trabajadores en la super.'ision de

las contrat.aciones, se procederá a la aplicación de

dicha normativa en lós aspectos no' contemplados en el

ptesente-convenio.".~' .'
"O,, apartado primero. El Comité Regional dispondrá

Articulo U coN"rRATO PARA TRABAJO PI.JO DI: OBRA de un plazo máximo im~rorrogable de una semana

;,0"

~s el contrato que tiene por objeto l~ realización

d. obra '0 trabajos determinados.

Este contrat~ se, formalizara siempre por escrito. La

para ,su constatación, a contar ~esde la notifi­

cacion. La Direcc),ón de la Empresa contrae

también la obliqacü'n de ofreCer .un nuevo empleo

al trabajador cuando las causas de paralizaCión

1.- Con caracter general el co~trato es para una sola

paralización se convierta en

acuerdo entre las partes,

o.
',,'
'.;:.',

,
:';
.;,:"

duración del. Contrato

ajustará a. lo s-iguiente:

y .1 cese del' trabajador se de la

obligación

obra

••
hubieran

entendera.

desaparecido, Dicha

extinguida c~ando la

definitiva. Previo

al personal afectado

obra,:,,:'.;:or\. independencia de su duración, y ter:ninará
~or esta terminación de obra les sera de

cuando finalice los trabajos del oficio y categoria
aplicaci90n lo dispuesto en el apartado dos del

_,del trabajapor en dicha obra.
presente. articulo~



-"

l. Al uno de Enero de cada año, la Empresa elaborara la

de los regulados en el Real Decreto 2104/1984, para Categor~a Profesional.
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proMoción a estanombramiento o

CAPITULO IV

CEBSO Da PERSONAL

Fecha de

categoria.

Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

Fecha de ingreso en la Empresa. .

anexo numero J, sin perjuicio de que se puedan crear

relación de personal dependiente de cada Centro, de

Puesto de trabajo al que está adscrito.

grupos profesionales los siguientes datos~

los existentes en TRAGSA, que se especifican en el

nuevos Centros o suprimir alguno de los existentes.

Nombre y Apellidos del trabajador.

En dicha relación deberan constar agrupados por

Articulo 1'.- CEBSO 01 PIRSONAL y RlGISTIO

por 100 calculada

Tablas de salarios del Convenio e

Martes 9 octubre 1990

Esta supuesto no podra ser de aplicación en

En los supuestos anteriormente mencionados

casos de paralización por conflicto laboral.

de las

OTRAS "ODALIDADE~ Da CQBTRATACION

contrato.

Los trabajadores que formalicen otros contratos

indemnización por conclusión del

se establece una indemnización por cesé del

trabajar en una o varias obras d. construcción, tendran

temporales o de duración determ-'.nada inferior a 181 dlas

derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente

incentivos devengadOs durante la vigencia del

por expiracion del tiempo convenido, d percibir una

4,5t, calculada sobre los conceptos salariales

Articulo 17

aco~pañada de una propuesta de finiquito.

El recibo de finiquito tendrá validez un~carnente

Toda comunicación de cese o preaviso debera ir

por el cual v~enendel contratola duración

a seis m~ses.

prestando sus servicios sea de una duración superior

Empresa, debiendo' esta resolver en 'el plazo de

Contra esta relación y en el plazo de un mes,

los trabajadores podrán reclamar, a través del

Comit. correspondiente y ant~ la Dirección d~ la

quince dias.

meses de cada año.

La Empresa dotara a SUS trabajadores de un carnet o

Tal relación deberá publicarse para conocimiento

de los trabajadores, dentro de los tres primeros

credencia~< a efectos de identifi~~ción, sle~pre que

2 _

,salarios de las tablas del Convenio

FINIQUITO .

sobre los

fecha en que tue expedido.

Una vez firmado por ,el trabajador, el recibo de

finiquito surtirá los efectos liberatorios que le son

dentro de los veinte dias naturales siguientes a la

propios,

En los supuestos de extinción del contrato por

voluntad del trabajador no serán : ,de aplicac.ión los

Incentivos devengados durante la vigencia del contrato .-- ;~

Articulo 17 bis.-

..

del recibo del finiquito.

representante de los trabajadores en el acto de la firma

parra tos primerQ y segundo de este articulo.

agrupara al

Centro Regional, oido al Delegado de

Comité corre~pcndiente,

acuerdo con las f~:'lc¡ones .qud realice,

El jete del

Personal o

personal de

en los conjuntos siguientes:

asistido ,por unes.tartrabajador" podráEl

, . 'J Articulo la ••
~:;;;

PZ~IODO DI P~OEBA

al Co~ dedicación directa a producción.

b) Con otras funciones.

l. Los periódos de prueba para el personal de nuevo

ingreso serán los siguientes:

Se considerara dentro del p~~~~r .Sonjunto aquel

personal que de manera hab~tual está fisicamente

a) Personal ~fle~ario y sUbalte~()", dr:""'~'l'<J.Il<ls. ~r~s~nte ~n las obras prestando sus serJ1cios a la

indemnizacicn equivalente a diez veces al salario-

base del Convenio, correspondiente a un dla.

o

en este

los Cent':"::;~ó,

~dmini,stracion

integrado

los TallerÉ's Regionales

dirección,

considerara

personal de

También se

Se consideraran incluidas en el segundo canjun7~

org",nización,

realización de las mis~as.

conjunto aquel

tales como equipos de atencion~s y/o equipos d~

aquellas personas que de manera habJ~ual desarroll~:'l

su cometido en las

mantenimiento, conduc~ores, almaceneros, etc.

que presta sus servicios f1sicamente en las ooras,

Regionale5, Sede Central y Centro· ~é V~llec~s, asi

informatico, no,administrativo

Personal "técnico titulado o no, seis meses.

~é~nico, sesenta dias naturales.

b) Personal

el

adopta~a por la E~presa se abonara al trabajador una

1.. Durante el per10do de prueba, tanto el trabajador

como la Empresa podran desistir respectiv~mente de

la prueba o proceder a la rescisi6n del contrato sin

necesidad de preavlSo, y si esta decision fuera
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tenga que pasar a otro distinto del que pertenece,

Antes de la iniciación en la nueva situación, el cada categorl<

de trabajo qU(

dedentroconfigurarse

Es facultad de la Empresa el adscribir a cad,

PROMOCIOW y ASCENSOS

CAPITULO 'v

BüE núm. 24

Los ascensos que se produzcan en alguna Je la!

profesional.

categorlas incluidas en el Articulo 14 del present(

trabajador a los distintos puestos

pueden'

recogen en el punto 3 de este Articulo,

Convenio se regularan por las no~as contenidas er

el presente capitulo, con las excepcloneS que S(

L

Articulo 21.-

se

oido el

Asimismo,

comunicandoselo

el.

arbitrara,

en el segundo conjunto

apartado

que prestan sus servicios en

Regional

el

incluidqs

enincluido

como el resto del personol de los Talleres no

aquellas personas

funciones de guardaria y vigilancia.

conjuntos que, después de confeccionadas las listas,

simultaneamente al Comité Regional.

Todo el personal encuadrado en cualquiera de los dos

debera serIe comunicado por escrito,

interesado la fórmula necesaria para que el rnlsmo,

jefe del Centro

, consideraran
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~omo consecuencia del cambio, no salga perjudicado, J. La cobertura de los puestos de trabajo q'Je s'

...,; ni económica ni profesionalmer.~e. referencia a continuación se llevara a cabo por e.

procedimiento de libre designación, prev li
,,'.

.,
".~

En ca$O ae deáacuerdo, y v~a vez producido el

cambio de conjunto, dicta~~nara la Comisión de

Interpretación y Viqilancla del Convenio, conforme

al articulo 8.

Articulo 20~- REAJUSTI 01 LAS HlCI8IDAOIS DI PIRBONAL

l. El traslado de personal de un Centro de Trabajo a

comunicación al COmité Regional sea cual fuere li

categoria profesion~l que ostente el designado, y y,

que se cubra la plaza por la via del ascenso, de~

traslado voluntario o forzoso,' o el reingreso o 1;

nueva contratación.

a) En lo ,referente a nivel sl!larial, todOs lo

establece la Ordenanza de la Construcción, Vidrio

otro se hará con acuerdo del Comité Reqional

sustituirla y el f:statuto de los Trabajadores,

• lo

Jefes dCentro,de

correspondientespuestos de trabajo

distintos niveles y escalones.

Subdirectores, Jefes

b) En lo referente a los cargos, los Directores

qusturnos.losrespetando

o cualquier otra norma que pueda

correspondiente,

y cerámica

teniendo en ctlenta en todo caso, _División, Jefes de Departamento, Jefes de Zona

especiali~ación del "trabajador que la ~mpresa Jefes de Area, Jefes de Linea, Jefes de Obra

necesi~e trasladar y el trabajo a realizar.
Asesores y Secretarias de Uirección.

2. Cuando en un Centro Regional, a la vista de sus Articulo 22.-

",~ necesidades resultase con exceso de personal, se

actuara con el siquiente criterio:

l. Como regla qeneral, el sistema de prOmoción d

ascensos aplicara criterios ~bjetivQs acreditado

a) Trabajos en otra categoria.
med~ante concurso, prueba de aptitud .y superación d

b) Reconversión del personal afectado.
~ursos de formación.

cl Desplazamiento en comisión de servicio.

2, Todos.los niveles salariales tendran dos es~alQnes

:~: .
d) Traslados concertados.

el Tr~slados fo~zosos en los terminos previstos <a> y <b>. La adscripéión a cada uno de ellos n

enel presente Convenio y en el Estatu~o de
-Aupone una superior o inferior categoria respecto

¡ los TrabajadOres.
los otros escalones del mismo. nivel ni modificació'

En cualquier supuesto, dicho reajuste no implicara
'.' ,::-,'

J
,merma salarial ~. alguna n1 dis~lnuéión de la

de la clasificación profesional del traba)adQ~

respecto a la que tenga reconocida. El acceso a ur

virtud del pacto individual, tengan recogido otro

bel re~imen establecid~ en el· presente articulo

cateqoria que se ostenta.

quedaran exceptuados los trabajadores que en

nivel lo será al escalón <a>,

El paso de un escalon.al supe~ior se efectua~a COI

cri.terios objetivos, debidamente contrastados dt

especial cualificación, polivalencia gn categorias

funClones, capacidad de orqanizacian, iniciat~va

.;-' req1men en su' contrato de trabajo. mando y aptitudes para adiestrami~nto~~l personal
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expuestos, determinara el pase al escalón <b>. En

29665

efectivo,trabajode

CAPITULO VI

semanaleshoras

l. La jornada de trabajo será de:

horas efectivas diarias.

a} Durante los meses de enero~ tebrero, marzo y

b} Durante el resto del año la jornada será de 40

distribuidas de lunes a vJ.ernes a razón de S

a razón de 7 horas y 54 minutos efectivos

diciembre, de 39 horas y]O minutos de trabajo

efectivo semanal distribuidas·de lunes a vJ.ernes

diarios.

Articulo 2'.- JORN~DA DE TRABAJO

constatada

grupo y nivel

Polivalencia> y

debidamenteconcurrenciaLa

todo caso sera necesaria la permanencia mlnlma de

tres años en un escalón para poder optar al acceso

condiciones expresivas de dos de los crlterios antes

del siguiente.

menos tres años el escalón <b> y acrediten una

otros tres anos con <Plus de

profesionales propias del mismo

especial polivalencia en, al menos, dos categorías

devengara un <Plus de polivalencia>. Transcurridos

acreditada especial cualificación en al menos tres

categorías profesionales del mismo grupo y nivel se

Los trabajadores de cualquier categoría profesional

y nivel salarial que ocupen durante un periodó de al

BüE núm. 242

....
."

devengará un <Plus especial cualificación>.

3. En ningun caso el ascenso a una categoria superior

podrá originar una disminucion en la r~tribuci?n por

razon del escalón que dentro del nivel anterior

tuviera el trabajador ascendido.

Articulo 23.-

2. Se reconoce el derecho a seguir efectuando, durante

los años 1990 y 1991, una jornada semanal de 36

horas 45 minutos de trabajo efectivo, distribuidas

de lunes a viernes, a raZón de- 7 horas 21 minutos

efectivos diarios, con caracter de jornada especial

y a titulo personal, a quienes tenian consolidado y

reconocido este derecho durante la vigencia de los

Convenios anteriores.
l. Excepcionalmente, en los Niveles 11 y 111, el cambie

de escalon dentro de un misma nivel sera siempre pOI 3. Dentro de las referidas jornadas esta incluido el

decisión de la Empresa. tiempo de descanso de 15 mJ.nutos

2. La acredi tación de concurrencJ.d de las
correspondientes de bocadillo.

condiciones objetivas establecidas en el artículo

anterior, el concurso y la prueba de aptitud, la

los cursos de formación, seran
trabajo.

En todo caso se respetarán las jornadas ~stablecidas

mediante pacto individualizado en los contratos de

por uncompuestoTribunalun

superación de

evaluados por

procedimiento de ascensos, con un mes de antelación

representante de los trabajadores, nombrado por el

l. Cuando haya que cubrir alguna vacante

decisiones se tomarán por mayoría.

personal con jornada especial de 36 horas y 45 minutos

El personal de informática que venga prestando servicios

al momento de ra firma del presente Convenio conservará

- personal de vigilancia, sondeos e informática a turnos

La jornada, con caracter general, será partida con

las siguientes excepciones que harán jornada continuada:

~rticulo 2&.- TIPOS DE JORNADA

La.

de la

por el

INEM.del

representanteun

un representante

Intercentros,

Dirección y

Comit.

Articulo 24.·

..
.;.

'.
;.-~;

se dará publicidad a la convocatoria en todos los
su horario actual.

Centros Regionales y a través de los Comités

Regionales.
Articulo 27.- TORNOS

Con caracter general, el personal de equJ.pos de

producc_ión.> trabajará a turno. en jornada continuada.

Igualmente, podrá establecerse por la Dirección el

2. En la Convocatoria se harán constar:

a} Características del puesto de trabajo.

Categoria protesional.

Localización Geográfica.

sondeos del conjunto <dedicación directa

Condiciones económicas.
trabajo d turnos en jornada continuada para el restante

b) Requisitos minimos exigidos para participar y personal de <dedicación directa a la producción>, de los

baremo aplicable en la fase previa del concurso. Centros Regionales que están sujetos a jornada uniforme.

e) Tipo de pruebas a aplicar en la fase de las

p:ueba~- de ~ptiLU~.

d) Composición de la Comisión.

e) Fecha de Limite para presentar solicitudes.

En los casos en que por la Dirección se establezcan

turnos de trabajo, se pactará entre el Jefe del Centro y

el Comité Regional. En ningun supuesto podran pactarse

turnos que superen la jornada establecida.
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Articulo Z'.- HORARIOS

sin menoscabo del descanso semanal a que tienen derecho.

BüE núm, 242

todas las solicitudes, se

vacaciones en el periodo normal, es decir, del l'

la quincena concreta que quieren disfrutar, fue~a

Estos trabajadores deberán comun1car por escrito

solamente podrán disfrutar once dias laborables de

impidiera

Sin e~argo, dado que el periodo estacional de

el personal de dedicación directa ~ la producción

si la acumulación de peticiones en ciertas fechas

de Junio al JO de septiembre. Los restantes dias

procedera por sorteo a distribuir las,solicitudes

se disfrutarán en el mes de diciembre.

mayor actividad productiva de la empresa coincide

con el periodo normal de vacaciones antes citado.

del periodo de diciembre-enero.

entre el l' de junio al JO de septiembre e~el

bien entendido que" una vez cursada la SOllCitud

Informes que, 510

El.~ersonal de Sondeos a rotación. o cuando la

técnic~ seguida o las dificultades del sondeo asi lo

A fin de evitar ~ la aplicación erronea de estos

se estará a los informes del Capataz o Encargado de

supuestos, para la correcta calificación de loS mismos

perjuicio d. la marcha de la obra, conocerá la Comisión

base a los mismo propondrá las, medidas correctoras

necesarias. El trabajo propiamente dicho de perforación

requieran. trabajarán los sábados, dOmingos y festivos,

martes, salvo causa de fuerza mayor.

Sondeos y del Jefe del Cilntro ..

en este tipo de sondeos no se iniciara nunca después del

d. Interpretación y Vigilancia, la cual dictaminando en
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el trabajador deberá disfrutar susDe acuerdo con los tipos d. jornada establecidos,

los horarios se pactarán entre el Jefe de Centro y los
te'· ,

Comités Regionales, dando cumplimiento a lo dispuesto en

inicial,

vacaciones en

corresponderle.

,.. fechas en que pudiera

Una vez conocido el Calendario Oficial de cada

representación de los trabajadores atectados, elevarla

el Estatuto de los Trabajadores.

tendrá

vacaciones,de

J.ndica a continuación

Como regla general, la

naturales

.e

podrian iniciarse en fecha

que

dlas

Regional,

diez

personalEl

primeros dias de enero.

personal a quien se refiere este punto

distinta que, en ningún caso, podrá ser posterior

al 20 de diciembre. Por estas circunstancias, el

interesado o en su defecto. COn conocimiento del

disfrutara sus Vacaciones en el mes de diciembre y

fecha de comienzo será la del l' de diciembre;

sólo excepcio-nalmente, preV10 acuerdo con el

Comité

derecho a una compensación de

otros

que pudieranestacionalesdiferenciasl ••con

la Empresa confeccionará la propuesta de calendario y

corresponder en su caso, para, de COmun acuerdo con la

horarios correspondiente para cada Centro de Trabajo,

provincia, y de ,acuerdo con la jornada anual pactada,

A propuesta de los diferentes grupos profesionales

se pactará, entre los Comites Regionales y el Jefe de

Centro respectivo, la flexibilidad horaria.

Articulo 2'.~ CALENDARIO

a definitiva. acumulables a los 22 laborables y percibirá una

compensación de 9.975 pesetas en concepto de

Articulo 30,- FESTIVIDAD DB LA Ik~RBSA y FIESTAS LOCALES

Sera considerado el dia 15 de mayo como Festividad

posterior; y si éste coincidiese con sabado o domingo,

Trabajo en los que dicho dia esté considerado como

fiesta local, ésta s. trasladara al dia anterior o

,.•

laborables de

directa

dias

voluntariamente renuncie a

once

dedicación

los

con

vacaciones en periodo estival.

producción que

disfrutar

bolsa de vacaciones.

al Personal
No obstante, en aquellos Centros dede la Empresa.

"

se disfrutará el viernes o lunes.

Idéntico trataDiento tendran las dos iies~as el Personal con dedicación lo

A los solos efectos del presente punto de este

articulo, el año se contabilizará desde enero.

producción que por causas ajenas a su volunt~d

no pueda disfrutar los once dias laborables de

vacaciones en periodo estival.

vacaciones con la debida antelación, de acuerdo

Con las peculiaridades de cada uno de los centros

de trabajo y de conformidad entre el Jefe del

Centro y el Comité correspondiente.

programa deCada Centro Regional e3tudiara el.,

2. El periodo de disfrute de las vacaciOnes sera

dos fiestas locales.

en ningun caso el trabajador pueda disfrutar mas de

locales si coincidiesen en sábado o domingo, 51n que

l. El personal afectado por el presente Convenio

tendra derecho a una vacación anual retribuida de

22 dias laborables.

normalmente del l' de junio al JO de s$ptiemb~€.

Articulo 31.- VACACIONES

.. ','."



retribución satisfechos' por entes ajenos a la

suficiente deI Motivo alegadd par~ el disfrute de

licencia o permisos concedidos o a conceder.

4. CUando el motivo por-el que -se haya concedido la

justificaciónpresentardeberátrabajador

2'1667

Para- la obtención -de iic.ncia ·por matrimonio es

preciso que el trabajador la solicite al menos con

la buena marcha de los servicios y determinación del

diez dias de antelación ala fecha del comienzo de

sustituto, si procede.

su disfrute, a tin de no producir entorpecimiento en

J. El

licencia o permiso llevé consigo al percibo por el

trabajador de dietas, salarios o cualquier otra

Martes '1 octubre 1'1'10

1990 la totalidad del personalailo

servicio.

15 de marzo de cada ano.

lo cual deberá solicitarlas por escrito antes del

El trabajadot conocerá las fechas que correspondan

üosmeses antes "del comienzo de su disfrute, para

6. En 'el

5, La totalidad del personal, excepto quienes ya se

encuentren en vacaciones completas a esas fechas.

en Navidad, en dos turnos distribuidos de manera

que permitan dejar cubiertas -las necesidades del

disfrutarA de cuatro dlas laborables de vacaciones

.BOEnli~.:i42

disfrutará de dos dias laborablesd. vacaciones y,

en el año 1991 d. tres dlas, siendo su disfrute a

Empresa, esta podrá acordar descontar éstas del

importe total a percibir.

elección del trabajador, un que ello pueda

menoscabar las necesidades del servicio.
,.,-.., Articulo 34.- AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR

~ :-
¿-

Articulo 32.- SUSPENSION DEL TRABAJO POR INCLEMENCIAS DEL TIEXPO

cuando las condiciones atmosféricas o del estado

O PRESTACION SOCIAL SU8TITUTORIA

El trabajador que se incorpore a filas o a la

del terreno impida el desarrollo del trabajo habitual,
prestación del servicio social sustitutorio del mismo

la Dirección de la Empresa podrá suspender los
tendr"- reservado su puesto de trabajo durante el tiempo

trabajos, considerando las horas invertidas en espera
que permanezca cumpliendolo y doe meses mas,

computándose todo este tiempo a efectos de antiguedad en
de comenzar a reanudar los mismos como horas perdidas

por inclemencias del tiempo. la Empresa. Este prec.epto ,. aplicará

El importe de las horas perdidas por este motivo.

sera abonado por la E~presa como si hubiesen sido

independientemente del caracter con que se preste el

servicio y con el tiempo Mínimo de duración del mismo_

"~ trabajadas, aunque condicionado a su recuperación

previa o posterior.

En previsión de exigencias climatológicas y con

Durante el tiempo de su permane~cia en el servicio

el trabajador tendrá derecho a percibir las pagas

objeto de que la recuperación tenga un carácter extraordinarias.

uniforme y en aras a una mayor eficacia se podra

prolongar con carácter general la jornada en una hora

Podrán reintegrarse al trabajo, siendo obligatoria

su admisión por parte de la Empresa, los licenciados con

mas diaria o cinco semanales dé trabajo efectivo
permiso temporal siempre que medie la oportuna

éstas en el Anexo número 8.

teniendo el carácter de horas de recuperación. El

efectuando se abonarán al precio de primera hora

autorización para poder ~rabajar.

plazo de reserva de su puesto, dará lugar a la rescisión

La no incorporación del trabajador fijo dentro del

·~l.

de su contrato de trabajo.

Articulo 35.- EXCEDENCIAS

se vayansegúnrecuperacióndeLas horas

periodo de recuperación efectiva se iniciará elIde

abril finalizando el 15 de Octubre.

extraordinaria, 3egún los valores establecidos para

En esta materia se estará a lo dispuesto en los

articulas 132, lJJ Y 134 da la Ordenanza de Trabajo de

CAPITUú) VI! la Construcción, vidrio y Cerámica, al igual que lo que

PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS dispone el artículo 46 del Estatuto de los Trabajadores

;~ Articulo 33.- PERMISOS, LICENCIAS Y FACILIDADES PARA EL ESTUDIO

yen articulo 9.1 apartado b) de la Ley Orgánica de

Libertad Sindical.

percibo de haberes e incluso con e'l descuento del tiempo

concedera licencia por el tiempo que sea preciso, Sin

1. La Empresa concederá las licencias recogidas en el

cuadro que se incluye como Anexo N' 4.

2. El trabajador deberá notificarlos, con antelación. a

su mando inmediato, al objeto de adoptar las medidas

necesarias y facilitarle la oportuna licencia o

Articulo 36.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se

;
permiso. de licencia a efectos de antigÚedad.



<con dedicación Articulo 40.- RESIDEHCIACIOH

antiqüedad

En este supuesto, el personal afectado tendrá los

BOE núm. 242

CAPITULO VIII

los suficientes medios de vida, como

RESIDEHCI~CION. DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS

pueblos con

al que se le destine podrá pertenecer a cualquier

suponga cambio de residencia del trabajador, el puesto

institutos de enseñanza, centro5 medicas, viviendas

Siempre que un cambio de puesto de trabajo no

La. residencia laboral del personal de TRAGSA será en

suficientes, etc.

capitales de provincia, pueblos de cabeza de partido, o

Centro. En este caso el trabajador no sufrira merma

DE INCLEMENCIA8
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entre el de

podrá solicitar permiso

necesidades exitentes, podrá,..

periodo comprendido

con

la producción>

CLIKA1'OLQGICU

PERKIS08 ESPECIALES EB EPOCAS

Durante el

diciembre y el 31 de marzo, el personal

directa a

conceder dichos permisos.

conformidad

siguientes derechos:

Al cómputo del tiempo de permiso a efectos de

particular.

El Jefe del Centro Regional correspondiente, y de

Articulo 37.-

29668

..'
;

A continuar en alta a efectos de Seguridad Social y _alguna de la situación que pudiera tener consolidada, ni

accidentes-de trabajo, en la cuant1a correspondiente en su antiguedad, respetándose todos los demás derechos

al mes anterior a producirse el permiso. laborales de tipo legal de los trabajadores y dánaose

A considerar el tiempo de este permiso en el devengo

de las pagas extraQrdinarias.

conocimiento a la representación de los trabajadores de

estos· cambios de Centro.

El personal contratado con carácter eventual a

En caso de reint€,grarse al trabajo dentro de la

misma jornada, se le anotará la hora de reincorporación

En casos previamente justificados ante el

técnicas organizativas o de producción, o bien por

contrataciones referidas a la actividad empresarial,

podrá desplazar a su persónal temporalmente a otros

l. La Empresa, por necesidades de serv¡cio, razones

residencia dentro de uno de los pueblos en que radique

partir de la firma del presente Convenio deberá tener su

la obra.

Artioulo 41._ DESPLAZAMIENTO

Jefe

podrá

Centro,del

peticionario,

salida

trabajadorel

autorización de

por

AOTORIZActOH DE SALIDAS

concederse una

anotándose el tiempo de ausencia.

Inmediato

Articulo 38.-

,

al mismo. Centros de trabajo distintos a aquel en que

habitualmente presta sus servicios o de su

"(.'

.' Dichas autorizaciones están sujetas tanto a los residencia laboral por turnos rotativos entre el

.,~ requisitos como a los controles establecidos por la personal afectado y establecidos entre el jefe del

.,
',.

Empresa a los oportunos efectos . Centro y el Comité Regional correspondiente.

Nó se ·considerará desplazamiento a efectos del..
.,

Articulo 39.- SO~ICITUD DE PERMISOS

Con la posible antelación y previsión se solicitarán

los permisos o licencias en el impreso correspondiente,

por dup1ícado, que firmará el trabajador peticionario y

abono de dietas, el que se realice a menos de 10

kilómetros o dentro del té~ino municipal del lugar

donde radique el Centro habitual de trabajo o

residencia la~oral del trabajador.

lo presentará a su jefe inaediato, el cual le devolverá

la copia con el recibl firmado, y hará llegar el
2. Los desplazamientos, salvo causa de fuerza mayor,

serán de una duraci6n inferior a tres meses. Si ello
original, por conducto reglamentario, con 105 oportunos

inforllles·, al jefe Administrativo correspondiente, quien,
nó fuera posible, la Dirección avisará al trabajador

desplazado con una antelación de 15 dias, del

solicitado.

plazo se considerará concedida la licencia o permiso

el Servicio correspondiente). De no contestar en tal

tres dlas laborables (segun el calendario de empresa en

su residencia de origen, mas losestancia en

invertidos en los desplazamientos, notificándole la

fecha de comienzo 'l !in ce licencia y expresándole

derecho que le asiste a disfrutar cuatro dias de

corresponden.

el importe de los gastos de desplazamiento.que le

contestando a lalicencia SOlicitados,

por delegación de la ~ir8cción, concederá o denegará el

permiso o

solicitud en el plazo más breve posible y como maximo de

' ..1

",

,
E

,. En los casos que proceda, la justificación de la 3. Si el trabajador, al ser desplazado, hubiera de

licencia podrá hacerse con posterioridad a su disfrute. emplear' utilizando lo. medios ordinarios de
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antes de efectuar el gasto.

dietas en forma que se requla en los apartados 5 y 6

29669

drenajes.

pesetas/kil6metro,

call1po, tales comode

roturaciones,

obra:o

caminos,de

realicen••

recorrido por el tiempo que dedique a esta locomoción.

Este PluS compensa cualquier retribución que por este

Al efecto de este Plus se entiende por tajo el lugar

concepto pudiera corresponder.

regresar del mismo diariamente, bien sea transportando

a otros trabajadores o viajando el solo, percibira un

con la Empresa conduzca veh1culo de su propiedad o el

terrazas, etc.

Plus de Acceso al Tajo de 15,60

construcción

apertura de Cauces, nivelación ~e terrenos, sondeos,

vehículo de la propia Empresa, ruera de la jornada

ordinaria de trabajo, para situarse en el tajo de obra o

donde

del valorraZon•

personal, por necesidades de servlC.lO,que el

pernocte fuera de su domicilio laboral.

anexo numero 5. Las percepciones por concepto de

dietas deberán ser percibidas por el trabajador

establecido para las mismaS en el anexo numerO 8.

como hocas profesionales.

de este articulo y en la cuantia expresada en el

transporte más de 30 minutos en cada uno de los

viajes de ida y vuelta desde su residencia laboral

al lugar de desplazamiento. el exceSO se le abonará

5. Dieta completa: se devengará dieta completa los dias

4. Con motivo de estos desplazamientos TRAGSA abonará

BOE núm. 242
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6. Media dieta: Se devengara. media dieta cuando el
Articulo 44.- PLUS DE COMIDA Y PLUS 08 AYUDA A COMEDOR

personal, en desplazamiento, no pernocte fuera de su

residencia laboral y no pudiendo regresar a comer,

realice alguna comida principal fuera de dicha

reaidencia.

l. El personal que preste servicios en obra de campo,

en las que se establezca que tenga que llevarse sU

comida o cena al tajo y que no devengue media dieta

o completa, percibirá un plus de comida en la

Articulo 42.- GASTOS DE LOOOMOCION cuant1a que se señala en !l Anexo numero 5, como

El personal que por tenerlo así establecido dentro ayuda por mayor gastoa de preparación.

de su contrato laboral o aquel otro que de mutuo

acuerdo con la Empresa emplee en losdesplazamie~tos
La percepción del plus de comida es incompatible

vehículos de su propiedad, se le abonarán en
con el devengo de media dieta o completa.

conceptos de gastos de locomoción las cantidades que

se establecen seguidament~:

- Vehlculo~ con conductor .......•••.. 2.1,98 Pts/Km

2. Aquel personal que preste sus serviclos en las de-

pendencias de la Empresa que no estén radicadas en

Por ,cada operario transportado adema s del

conductor , ...•................ 4, 24 Pts/KJn

nueleo urbano y no sea transportado con los medios

de ésta para realizar su comida, devengará un plus

Los valores anteriOl1llente fijados se revisarán
en concepto de ayuda a comedor de 350 pesetas por

durante la vigencia del presente Convenio, siempre
d1a efectivo de trabajo.

Oe comun acuerdo por parte del personal y la

combustible sobre el 47 por 100 del coste fijado,

incremento de IPe sobre el 53 por ciento restante.

el menor .numerq posible de vehículos particulares a

personal,esteensupuesto.1En

anteriormente indicado sea transportado con los

alguna.

fin, no se computará como. tiempo efectivo de trabajo

ni devengará durante el mismo retribución económica

empleado por este personal al ser transportado a tal

deve~gará el Plus de Ayuda de Comedor. El tiempo

medios de la Empresa para realizar su comida, no se

el precio del

combustible y el

los desplazamientos y capacidad

que se produzca una subida en

especificas de

correspon~iente al coste del

oirección de TRAGSA se procurará que sea utilizado

los tajos, teniendo en cuenta las circunstancias

, .,

transportado por vehiculos de la Empresa se le

Al personal de TRAGSA

razonable de los vehículos .

pactadas que, en sucantidadessuperioresLa.

caso se vengan abonando a este personal por el

La percepción de este plus es incompatible con

el devengo de dieta completa, media dieta o plus de

comida.

que ser

adecuados

que tenga

debidamentemediosproporcionará los

(autobus, microbus o turismo)

~.,

."

".
~,

Articulo 43.- PLUS DE ACCESO A TAJO

El trabajador que por tenerlo así establecido en su

concepto al que este plus de ayuda de comedor se

refiere, compensará la cuantía establecida en el

contrato de trabajo y aquel otro que por mutuo acuerdo mismo y quedarán congelados hasta que se igualen.



del contrato de arrendamiento suscrito.

miembro de la familia.

cantidad de JJ9.8J8 pesetas.

Comite

entre sus

el

de

po,

acuerdo consideren

los expertos tecnicos

común

de~ignados

designados

de libre designación por la

partes de

miembros

Dirección.

Dos trabajadores

que será su Presidente.

pero sin voto.
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administrativos de la misma.

entre los componentes de los Comités Regionales

Dirección de la Empresa entre los empl~ados

Intercentros, uno por cada Centro Regional de

Seguridad e Higiene designado por la Dirección.

de Seguridad e Higiene, seis de ellos con voz

En las reuniones del Comité central podran

al Un Presidente

siguiente composición:

de Seguridad e Higiene .~ el Trabajo que tendra la

b) Un Técnico Titulado cualificado en materia de

el Once

f) Un secretario con voz y voto designado por la

b'

participar con voz y sin voto

que ambas

01) El.Ayudante Técnico Sanitario.

oportunos.

cl El Médico.

Regional de Seguridad e Higiene en el Trabajo que

En cada centro Regional se constituye un comite

tendrá la siguiente composición:

al Un Técnico Titulado cualificado en materia de

Seguridad e Higiene designado por la Dirección

2. Comité Regional de Seguridad e Higiene.

necesidades

abonará al

contrato de

alquiler quE

el

,u,•

que

fuese a ser nuevamente

en

adecuad.a

casos

forzoso,

viviend.a

Asimismo, la Empresa deberá facilitar al

aquellos

traslado

TRASLADOS
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El personal de la Empresa podra ser trasladado en

En

En estos casos, la Empresa abonara el importe del

los casos y con los requisitos establecidos en el

billete del trabajador y de sus familiares que convivan

Si el traslado es superior a 300 kilómetros, se

Articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

familiares de igual alquiler a la ocupada en su anterior

aumentará un dla de dieta por cada 100 kilómetros o

fracción.

enseres, as1 como un minimo de cinco dietas por cada

con él Y sean beneficiarios de prestación familiar de la

Seguridad S~~ial y el importe del traslado de muebles y

residencia y de no ser esto posible, le abonará la

arrendamiento contenga Cláusula de revisión del alquiler

diferencia de alquiler ~e pueda existir.

trabajador

trabajador la cantidad resultante de aplicar la cláusul~

de revisión sobre la diferencia entre el

en función del 1. P. C., la Empresa

último

viniera pagando antes del traslado y el que se deriVE

si algún trabajador, antes de los dos años de su

traslad.ad.o, percibirá en concepto de indemnización la

Articulo 45.-
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'. miembros por el Comit. Regional.
CAPITULO IX

cl Un vigilante de Seguridad y un Suplente

designado por la Dirección de la Empresa entre
SEGURIDAD E HIGIENE EH BL TRAB~O

OBLIGACIONES DB LA DIRBCCION DB TRAGSA

Empresa se obliga a Cumplir y

tenga experienc~a yquetrabajadoreslo,

e Higiene, quienes en ningún caso desarrOllaran

conocimientos prácticos en materia de Seguridad

sus funciones conjuntamente.

materia devigentes en

Dirección de la

cumplir las normas

La

hacer

Articulo 46.~

,.
Seguridad e Higiene en el trabajo. El Comité Regional tendrá una reunión mensual y el

En el cur~o del presente Convenio, la Dirección a comité Central tres reuniones al año dentro del mes
>,

trav's del Comité de Seguridad e Higiene. y con la siguiente a cada uno de los tres últimos trimestres del

colaboración del Instituto Nacional de Seguridad e año y con carácter extraordinario a petición fundada de

. '

"

Higiene en el Trabajo y sus correlativos organismos de

las Comunidades Autónomas competentes, pondrá en marcha

la mayoria de Sus componentes .

un plan general de Seguridad e Higiene en la Empresa.

Articulo 48.- FUNCIONES DE L08 COMITZS RZGIO»ALES DB SEGURIDAD

','
Articulo .7.- ORGUOS DB SEGURIDAD E HIGIENE EH EL TRABAJO E HIGIENE EH EL TRABA10

.,' En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo se Dentro de su respectivo ambito territorial los

estructurarán dentro de la Empresa los siguientes Comités Regionales desempeñarán ,.. funciones

Órga.nos: establecidas en el articulo de la vigente Ordenanza

l. Comité Central de Seguridad e Higiene en el Tra.bajo.

General de Seguridad e Higiene:

Re.lizar visitas a los locales de trabajo y a los

"',
.'

A nlvel de Empresa se constituye el Comité Central servicios y dependencias establecidas para los



JI

Comité Central paritario se compromete a la elabora-

relativa a; los reconocimientos medicos anuales que

6. A partir de la firma del presente Convenio, el

l.interésdeconsidereacuerdo S8

la formación de los trabajadores en materia de

prevención de riesgos a través de cursos impartidos

por la Empresa y organismos oficiales.

29671

El Comité Central d~ Seguridad e Higiene potenciara

tendrán derecho a asistir a congresos, cursos y

Dada la importancia de la formación y en virtud

de lo establecido por la vigente legislación, los

otras actividades que se organicen sobre el tema,

for-mación impartida en dicho curso.

dentro o fuera del horario de trabajo. lA ,Empresa

facilita~a en todo momento y correrá con las cargas

componentes de los Comités de Seguridad e Higiene

de mutuo

que suponga la asistencia a tales actos siempre que

5.

ción de unas nor-mas o Plan de Seguridad e Higiene
-,

para el tratamiento de los accidentes enfermedades

""y
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toda la información

especialistasPOC

dispondrá de

realizarsede

E~te Comité

procesos laborales.

Se tendrá un control m;dico especial sobre aquellos

trabajadores que estén en un puesto con condiciones

presumiblemente perjudiciales en tanto se eliminan

trabajadores para conocer las relativas al orden,

limpieza, ambiente, instalaciones, herramientas, Y

estas condiciones.

La Direccion de a Empresa entregará al comite

instalaciones adecuadas: rl.esgos para la salud como

posesión de la Empresa.

Decreto 555/1986 de 21 de lebrero.

Regional de seguridad e higiene copia del plan de

seguridad de las obras que se encuentren afectas al Real

como sobre las datos ambientales y clínicos que obren en

sustancias, equipos, díaenos, cambios tecnológicos, asi

habran

BOE núm. 242

El Comité Central coordinará la actividad de las

FONC~ONE8 DBL COK~TB CBWTRAL DE SEGURIDAD E

HIGIENE EH EL TRABAJO

resolución que proceda, al Comité

acuerdo, consideren oportuno emitiendo un primer

adecuados.

informe en el plazo de seis meses.

en los puestos de trabajo. En la elaboración de

profesionales, reconocimientos y la propia seguridad

estas normas podran participar, con voz y sin voto

los expertos técnicos que ambas partes de comun

7. Conocer los sistemas de protección individual mas

e"tomasuparaelevarse,

actas que se elaboren en los Comités

deberán

Todos las

rntercentros.

Regionales

consideración y

Articulo- 49.-

_..

.,-.

.. -
.!

distintos Comités Regionales y tratará aquellos asuntos

que atecten a uno o varios Centros Regionales .
8. Conocer la organización de la lucha contra incendios

en la Empresa.

l. Este Comité dispondra de toda la información

relativa a riesgos para la salud, como sustancias,

equipos, diseños, cambios tecnológicos, asl corno

sobre los datos ambientales y clinicos que obren en

9. Redactar un informe-memoria anual sobre las activi-

dades del Comité Central de Seguridad e Higiene.

J. Para la realización de estos estudios, así como para

2. Este Comité, a requerimiento de una de sus partes,

análisis clinicos y de laboratorio el Comité Central

PQNDAS DE TRABAJO Y 8EOUllIDA.D

Las prendas de trabajo y seguridad se distribuiran

el Anexo numero 6. El Comité de Seguridad e Higiene de

cada Centro Regional supervisará el correcto cUmpli~ien­

to de lo preceptuado sobre esta materia.

Én todos las t"jos se tendrá un- vehículo dotado de

botiquín de primeros auxilios para usarlo en caso de

durante la vigencia de este Convenio como se recoge en

accidente o enfer-medad y, en aquellos otros que revistan

especial peligrosidad, estarán dos trabajadores.

Articulo 50.-

estudiosderealizaciónproponerpodrá

etc., en aquellas secciones donde existan riesgos

posesión de la Empresa.

para la salud.

higiénicos, ambientales, encuestas epidemiológicas,

de Seguridad e Higiene podrá acudir directamente al Se considerará cumplido este requisito en los

4. Este comité conocera en todo momento los proyectos,

Servi~io Social de Seguridad e Higiene o a cualquier

otro organismo ~ficial.

dep'artamentos de Seguridad e Higiene.

Dado el movimiento de las máquinas en los tajos, la

supuestos en que algun trabajador haya aportado volunta-

prevista en el apartado "Gastos de Locomoción".

riamante su vehículo para ir ,,1 tajo en la for-ma

Empresa se encargará de suministrar a todos los trabaja-

dores y en todo momento agua potable y en recipientes

de losactividadesypresupuestos, funciones
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Sequrtdad e Higiene en el Trab~jo.

En aqtJelJ.,Qs, trabi!.jos al aire libre en que se ocupen

los Comi tes

tendran las facultades

Sevilla

su competencia,

Empresade

Centro Regional nO 9 - Granada

Centro Regional no 10

BOE núm, 242

Centro Regional n' 12 - Canarias

Centro Regional Sede Central

- Centro Regional n" 11 - Vallecas

En el ambito de

reconocidas por el articulo 64 del Estatuto de los

Regionales

y aquellas que expresamente le deleguen los Comités

Trabajadores, las definidas en el presente Convenio

,,

se deberán construir o habilitar locales

adecuados, como establece el articulo ~9. o. G. de

cerrados que deberan estar convenientemente instalados y

que contarán con un sistema de calefacción en invierno.

si la Empresa tacilitara medios de transporte para

efectuar la 'comida en el pueblo mas cercano, no estara

obligada a construir o habilitar ningún tipo de local.

Todas l~s máquinas y elementos móviles llevaran

documentación relativa a los riesgos inherentes al

·15 dias
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trabajo desarrollado . de Centro y los Delegados de Personal.

COMITB INTERCBMTR08 DS DPRESA

CAPITULO X

Articulo 5:1.-

1. El Comité Intercentros de la Empresa estara

,', REPRESEMTACIOH OE LOS TRABAJADORES

EH LA EMPRESA

integrado por 13 miembros pertenecientes a las

distintas opciones sindicales y en propocción a los

cesultados de las ultiMaS elecciones sindicales

Articulo 51..- COMITES DE DPRESA D1I CENTRO DE TRABAJO Y
celebradas en la Empresa.

DELEGADOS DE PERSONAL.

2. Los miembcos del Comité-Intercentros de la Empcesa

contorme a sus estatutos o normas de órden internos.

Para formar parte del Comité Intereentros sera

seran nombcados en el seno de sus organizaCloneS

de .Delegado dela condiciónpreciso ostentar

J,

renovad.os por loS trabajadores de acuecdo eon las

disposiciones vigentes sobre la materia.

Trabajó y los Delegados de -Personal seran elegidos y

l. Los miembros de los Comités de Empcesa de Centro de

2. Los Comités de Empresa de Centro de Trabajo y los Personal o miembro del Comité de Empresa.

Delegados de Personal:

a) Ostentarán la representación de todos los 4. El Comité Intercentros tendrá las siguientes

trabajadores adscritos a los respectivos Centros tacul tades:

de Trabajo para la defensa de sus intereses,

interviniendo en cuantas cuestiones se susciten a) Ostentar 1. representación de todos los

en relación' con el personal que representan. trabajadores de la Empresa para la defensa de

b) Podrán informar • 10• trabajadores sobre sus intereses.

cuestiones laborales en cada Centro de, Trabajo. b) Estará especialmente capacitado para 1.

facultades

negociación colectiva,
í" c) Serán 010108 por la Empresa en los expedientes

por falta grave ances de su resolución.

deliberación

teniendo

en 1.

para designar a los'

d) Tendrán todas las ta~ul~ades recono9idas por la representante. de 10. trabajadores en la

Ley y las definidas en el presente Convenio. Comisión o.liberadora.

cl Recibirá información trimestral de la marcha

l. Se constituirán los Comités ~egionales de Empresa,

integrados por todos 10$ miembros de los Comites de

Articulo 52.- COMITE8 'REGIO~LE8 DE EMPRESA

Centro y los Delegados de Personal.

siguientes:

Seran los

general de la Empresa y de sus proqramas de

producción.

5. En lo no previsto en este Convenio, a los miembros

del Comité-intercentrO$ le ser~ de aplicación lo

establecido en el articulo 68 del Estatuto de los

Centro Regional n' 7 - Valencia reconocido, que trabajen en un mismo Centro Regional

SECCIONE8 SINDICALES

secc~óncorrespondiente

mismo sindicato legalmente

,.constituirpodrán

Trabajadores.

l. Los afiliados a un

Articulo 54.-

Badajoz

Valladolid

Zaragoza

Madrid

Santiago de composteld

Centro Regional nO

Centro Regional n'

Centro Regional n'

_ Centro Regional n'

- Centro Regional n"

'.'
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trabajador fijo con el periodo de prueba superado.

funcionamiento de su Sección se ajuste a la Ley.

•

40 horas

Regionales

y de Secciones

29673

68 del Estatuto de los

Sección Sindical, seran

para lel! Delegados de

COlllite.d.MiembrOIl

mensuales.

Regionales: 40 horas mensuales.

Delegados de Secciones Centrales

RORAS SIJlDICALl:8

Personal,

El régimen de garant1a,s

Trllbaj adores.

Intercentros y Delegados de

loa previstos en el Art.

El crédito de horas sindicales, será el siguiente:

a) Miembros del Comit. rntarcentros:

el

d} Secretarios de Secciones Centrales y Regionales:

40 horas mensuales.

b} Presidente y secretario de Comités Regionales:

40 horas mensuales.

5.

1.

Arti.culo '6.-

d.

las

ténninos

Martes 9 octubre 1990

de Lihertad

los

igualmente, un

ostenta-rá

con

pertenecer al Centro

id'nttca condición

Organica

sindical

Ley

y. coro

conformidad

Central

d.

Seccien

Estatuto de los Trabajadores.

establecidos en la

~ismas funcione.

sind~cal,

Regional respectivo y haber superado el periodo de

prueba. El Delegado se responsabilizará de que el

d. Sección,

designara a ~n Delegado sindical y a un Responsable

Sindical.

competencias a que se refiere el articulo 64 del

Delegado sindical Central y un Secretario, con las

4. La

J. Cada Sección Central, designará

2. Cada seccion Regional, de acuerdo con sus estatutos,

BüE núm. 242

5. Las Secciones Sindicales Centrales recibirán el Restantes Delegados de Personal y miembroi!! de

informacion trimestral de la marcha general de la Comites Regionales: 30 horas mensuales.

sindicales se regira por las siguientes normas:

6.

Empresa y de sus programas de producción.

Sin perjuicio de las funciones que les asigne la

Ley, las Secciones Sindicales podrán recaudar en los

2. Acumulación de horas: La acumulación de hora.s

los efectos del descuento de cuotas.

responsables de comunicar las altas y las bajas a

En el seno de cada Comité Regional podrán

de, uno, varios o todos de sus miembros, a favor

acumularse horas sindicales con cargo al crédito

Regional.

de algunos otros miembros del mismo Comité

varios de los miembros del Comité Regi9nal con

cargo al crédito de horas sindicales de lOi!!

Delegados de Peri!!onal del mismo Centro.

al

b) Podrán, igualmente acumularse horas en uno o

los

En su

serán

sindicales. La

nomina las cuotas

Sindicales

afiliados a los distintoslos

Delegados

d.

los

Empresa podrá descontar de la

locales de la. Empresa las cuota.s

sindicales

caso,

Sindicatos que voluntariamente lo soliciten.

Art.iculo 55.~

oficina imprescindible y necesario para sus normales

facilitará un local adecuado, permanente, para el

Secciones Sindicales, asi como

horasacumularsepodránmodomismo

siRdicales, tanto de Delegados de Personal, como

Sindical.

de miembros de los Comités Regionales, a favor

de los Delegados o Secretarios de Sección

cl Del

el material de

Reqional y de lasdel Comité

En cada Centro Regional, la Empresa

uso compartido

1. Locales:
." ..

~ ','
funcionamientos, en la torma que se concierte con la d) En todos los casos anteriores, la acumulación

."" Dirección del Centro. sera, ,en caso, mensual y deberá ir precedida de

serán de uso compartido por Comités y Secciones, Regional al Jefe del Centro en la que conste el:..'

2. Tablones de anuncios: Los tablones de anuncios una notificación del Presidente del Comité

siendo responsables de la inserción de anuncios, número de horas que se acumulan, a favor de

comunicados o propaganda sus firmantes. quiénes se hace y de quiénes proceden las horas

acumuladas.

3. Gastos de reuniones: La Empresa abonará los gastos

.' que en su caso, ocas ion. a los miembros del Comité Articulo 57.- ASAMBLEAS

Regional, la celebración de una reunión mensual. 1. Los Comités de Centro de Trabajo p.odrán convocar

asambleas de tra.bajadores. Para efectuar éstas en

4. Cuando cualquier trabajador fuera convocado por la los locales de la Empresa, sera preciso la previa

Empresa en función de su cargo de Delegado de notificación o autorización seqún la ley, al

'. Personal, miembro de Comité Reqional o rntercentros responsable empresarial del Centro.

o Sindical, los gastos de los

-
desplazamientos serán por cuenta de la Empresa. 2. El personal de cada Centro de trabajo dispondrá de

un máximo de 16 horas anuales retribuidas para
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efectuar asambleas en horas de trabajo, de las del respectivo secretariáicuandc la importancia. Y

cuales sólo'podrán utilizarse un máximo de ocho en urqencia 51e los asuntos a tratar lo justifique,

el periodo comprendido entre el l' de abril y el 30 avisando con una antelación m1nima de dos días

de nav lembre.

criterio de

Asistencial por

ely

Comisión

Conveniodella !irma

Convenio.

distribuida a cada

19.010.250 pesetas.

Regionales.

Para estos fines la Empresa hace una apo~tación de

laborables en las reuniones de las Comisiones

distribución sera el proporcional al numero de

trabajadores de Plantilla del Centro Regional,

re!erida al primer día de vigencia del presente

transferencia bancaria dent~o del mes siguiente a

9. La aportacion de la Empresa para estos fines sera

,,

de los Centros Regionales seuno

misma y otros dos nombrados por la

cadaEn

por 111

COMIStON DE ASUNTOS ASISTENCIALES

constituirá una Comisión Paritaria de Asuntos

Asistenciales, formada por das vocales miembros de

la representación de los trabajadores y nOmbrados

suplentes por ambas partes).

dirección de la Empresa (con los respectivos

1.

J. El órgano convocante será responsable del orden y

del buen uso y mantenimient1 de las instalaciones.

29674

Articulo 58.-.:_~

.-"
:~\..;­
~. "

se obligan a satisfacer al mismo, latrabajadores

~
,',

" -
2. En estas

nombrará de

Comisiones cada una de las partes

entre los respectivos Vocales un

Para contribuir <Fondo Social>, 108

conjuntamente.

J. En cada reunión actuará de Presidente-Moderador,

y con la unlca !acultad de

cantidad de 252 pesetas mensuales. Estas aportaclones

tienen el caracter de obligatorias, para aquellos

trabajadores para los que en virtud de anterior

lo tuvieran aSl establecido y voluntaria,convenio

actuaranSecretariosambos

calidaddesin voto

Secretario,

';,'

representación alternativamente.

4. Son !acultadas y .tines de la Comision Asistencial

Regional el estudio,· previo acuerdo con el comité en la cuenta del Fondo de Asistencia Social.

descontar de los haberes de su personal el importe de

sus cuotas, las cuales serán ingresadas mensualmente

,,-
diriqir le reunión, un Vocal de cada para el resto, quedando !acultada la Empresa para

Regional, de los temas asistenciales que se crean

de interés social. Articulo 59.- PRZXIOS

estimulará las iniciativas que supongan un ahorro Y

actuaciones destacadas en l~s diferentes actividades

:-1
Estudiadas y asumidas las propuestas por el

Comité Regional se elevarán al Comité-Intercentros

el cual las hará llegar con su informe a la

Le Empresa d. Transformación Agraria, S.A.

Comisión de Vigilancia del Convenio para su mediante la concesi6n de premios, menciones, etc.

aprobación de!initiva. Durante la Vigencia del presente ConvenlO. se

S. Las Comisiones Asistenciales podran estudiar y establece un premlo para todos los trabajadores que
"

¡ ;
hacer propuestas al comite Regional de los cumplan veinticinco años ininterrumpidos de

, .,
siguientes temas:

- Bolsa para estudios.

- fondo de prestamos.

fondo de asistencia social.

Grupo de empresa

permanencia en la Empresa, consistente en el disfrute.

por una sola vez, de cuatro días laborables de permLso

retribuido.

Articulo 60.- FORKAcrOH PROFESIONAL

Otros temas, previos acuerdos de la represen-

trabajadores y de la Empresa) en cadll Comisión

taciónde los trabajadores de la Empresa.

o','

6. Cada una de representaciones (de los

Se constituye una Comisión Paritaria de FormaClon

Profesional cuyas competencias serán las siguientes:

a) Ser consultada sobre las necesidades formativas,

con carácter prevlo a la confección del Plan de

" ~.
Paritaria tendrá un voto, cualquiera que sea el

numero de miembros asistentes a la reunión en que

Formación por la Empresa.

b) Seguimiento del desarrollo y cumplimiento de dicho

l' haya de procederse a votación. Plan.

re' 7. tas reuniones ordinarias se celebraran, como

"

"
máximo, con unll periodicidad mensual, en el caso

de las comisiones regionales.

Una vez que se adopten acuerdos especificos en la

materill por la Comisión Paritaria Sectorial, estos

Las reunlones extraordinarias podran ser serán adaptados, al ambito interno de la Empresa, por

:'!
convocadas por cualquiera de las partes, a traves la Comisión creada en el presente articulo.
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Intereentros.

de muerte, ocho millones de pesetas para el caso

11. 778

23.423

284.169

Pesetas

Por cada ascendente a su cargo .

29675

Por cada hijo menor de 18 años o mayor

disminuido.............................. 23.423

Por' cada hijo mayor de 18 años y menor de

Viuda o viudo .

25, que cursen estudios .

la Seguridad Social, que falleciese por causa

el importe de una paga extraordinaria.

En caso de fallecimiento por cualquier causa,

servicio de la E~presa en el momento del hecho

causante, se abonarán a los ~ismos beneficiarios

llevando más de 25 años ininterrumpidos al

distinta a accidente, las siguientes cantidades:

2.

Las indemnizaciones a que se hace referencia en

de la Ordenanza Laboral de la Construcción, Vidrio

los articulos 62 y 63 del presente Convenio,

deblda a accidente, sea o no laboral, o enfermedad

sustituyen a las establecidas en el articulo 139

y Cerámica.

En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria

común o profesional, la empresa abonará un complemento

que, sumado a la prestación que satisfaga a la Entidad

Gestora de la Seguridad Social, garantice el 100\ del

salario convenio. Dicho complemento se abonara a

partir del día siguiente a la baja en los supuestos de

accidente, enfermedad profesional o enfermedad común

con hospitalización y a partir del 12' día de baja en

los demás casos de enfermedad común.

Articulo 64.- 8tl8TITtlCION

Articulo 65.- COMPLEMENTO ZB CABO OB INCAPACIDAD LABORAL

TRANSITORIA

d.ComisiOn

trabajadores que

l.por

••ta la responsable de la•••

resueltosserán

cuando

Para la graduación de la invalidez se estara en lo

1990, de cuatro millones de pesetas para el caso

riesgos de ~uert. o invalidez cuando se derive de

.·ccidente.

Social se establece un sequro que cubra los

para el caso de muerte, ocho millones seiscientas

de invalidez total absoluta y la cantidad que

suscrita por la Compañia d. Seguros <HérCules

Hispano>, _de la cual tiene conocimientos el Comité

corresponda para el caso de invalidez parcial.

establecido en la póliza qu. la Empresa tiene

cuatr? millones trescientas cuarenta mil. pesetas

l. Como mejora de las prestaciones de la Seguridad

2. Tal seguro consistira en el abono, durante el año

J. Durante el año 1991, las indemnizaciones serán de

tráfico que se impongan a los

total absoluta y la cantidad que corresponda para

infracción, y por el conductor, cuando la infracción

el caso de invalidez. parcial.

conduzcan vehlculos de la Empre.a, serán abonadas por

se deba a causas a él imputables. Los supuestos

que presten servicios en la Empresa en el momento

de producirse el hecho causante.

incluidos en el ámbito personal de este Convenio

Interpretación y Vigilancia.

La Empresa garantizará al personal, cuya categoria

profesional sea la de conductor, y para el caso en que

El abono de las sanciones por infracciones de

4. Tendrán derecho a este seguro los trabajadores

ochenta mil pesetas para el caso de invalidez

LA DlPUSA

dudosos

TRAGSA,

BüE núm. 242

Articu14 '1.- ••OORO DS ACCIDENTE.

Articulo U. - <D.JlAH"lU.S DBL PBJl:80JO,L QOI: CONDUCE AL SERVICIO DE

yendo conduciendo vehiculos de la Empresa como

consecuencia de actuación administrativa se les Articulo ".- JOBXLACION

retirara el permiso de conducir por un periodo no Con el fin de colaborar en la creación de puestos

superior a un año, un puesto de trabajo sin menoscabo de trabajo, ambas partes negociadoras convienen:

de sus retribuciones.

Sl l.a suspension del carnet de conducir fuera

superior a un ano,la Comisión de Interpretación y

al Jubilación obligatoria a los 65 años, slempre que

-el ·trabajador afectado tenga derecho a la presta-

Vigilancia propondrá al trabajador la reclasificación ción del 100 por 100 de su base reguladora.

en la categoria profesional que considere oportuna.

b) Jubilación a los 64 años, siempre que se sustituya

al trabajador jubilado por otro mediante la

Articulo '3.- IXDEKMIZACIOM POR XtlERTB modalidad de contrato de relevo en los términos

l. La Empresa abonará • l. viuda, viudo o previstos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de

b.neficiarios del trabajador segun las normas de julio.
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diferenciales en las que tomando como base 100 la

Legislación vigente ysu puesto de trabajo pueda

ser amortizado. La Empresa, aceptada la jubila-

BüE núm. 242

de Asistencia Social.de Fondo

1nCOrpOrar a la plantilla de la EmpresaVOlviera a

El trabajador con hijos subnol1llales, deficientes

la distribución

con otra categoria, percibi~a un premio de vincula­

ción, fidelidad y constancia en una cuantia equiva­

lente a una paga extraordinaria.

mentales o minusválidos, en igualdad de condiciones

con el resto de los trabajadores, tendra preferencia a

Articulo 6'.- AYUDA ESPECIAL BIJ08 8UB»ORMALES

64 años, las

exigidos por la

a los

el abono de unas pensiones

tante cumpla los requisitos

Jubilación a los 62 y 63 anos durante el año 1990

los, trabajadores que haya,\ cumplido 62 años y nO'

tengan aun 105 64 cumplidos, podrán solicitar su

jubilación a la Dirección, siempre que el 501ioi-

ción garantizará

pensión correspondiente

e)

29676

pensiones diferenciales a abonar por la Empresa, Independientemente, y con cargo a dicho fondo, se

INSS garanticen al mOmento de la conceslón para la

edad de 63 años el 91 por 100 de la base regulado­

ra, y para los 62 años el 94 por 100 de la citada

sumadas a las que el trabajador perciba por el establecerá por la Comisión de Asistencia Social una

asignación periódica por c~da ~ijo en estas condicio­

nes.

~: .

base. ~rticulo 69.- FONDO DE ASISTENCIA A LA VIVIEHDA. constitución y

Dotación.

.,
Estas cantidades complementarias serán abonadas el

mismo número de veces al año que lo haga el INSS y

durante el mismo periodo de tiempo que el trabajador

Este Fondo queda constituido con las siguientes

aportaciones ~

1) Por el saldo existente al 31 de diciembre de cada

causante tenga derecho a su percibo. año.

.":.,

"

Las cantidades de referencia podrán ser sustitui-

das por mutuo acuerdo trabajador-empresa por una

cantidad a tanto alzado en la cuantia que ambas partes

acuerden, con un m1nimo ~e cálculo de cinco años.

2) Por los intereses generados por los préstamos

concedidos.

) Por las cantidades procedentes de donaciones o de

cualquier otro acto jur dico, previa aceptacion de

la Comisión del F.A.V.

-.
Articulo 67.-· INDEMNIZACION POR CESE

El personal de la Empresa tendrá derechO al cesar

en la misma como conseCUencia de jubilación o incapa-

4) Por la aportación de la Empresa de ClnCO millones

de pesetas en el ano 1990 y otros cinco millones

de pesetas en el año 1991.

cidad declarada por el organismo competente a las
Articulo 70.- BENEFICIARIOS

cantidades que se reflejan en la siguiente tabla por

años de servicio:

Pesetas

Todos los trabajadores fijos de TRAGSA podran

beneficiarse de las prestaciones del F. A. V.

Articulo 11.- FINALIDAD DE LAS AYUDAS Y CUANTIA DE LOS

PRESTAMOS
- Jubilacion a los 62 años 31.225

Jubilación a los 63 años 23.419 Los préstamos del F. A, v. concedidos por la

- Jubilación a los 64 años

JubiIa~ión a los 65 años .

15.614

11.708

Comisión, sólo podrán ser destinados a

finalidades:

las siguientes

- Cese por incapacidad 31. 225

La fecha tope desde la que habrá de considerarse

1. Adquisición de vivienda familiar para uso exclusi­

vo del trabajador con su familia.

como fecha de admisión a efectos de cómputo de años de

servicio no sobrepasará al l' de diciembre de 1953.

2. Reparación o mejora de la vivienda familiar del

trabajador.

Para establecer el número de años completos las

fracciones de años se computarán como años completos Quedan expresamente excluidos de los benefi-

.' caso de que superen los seis meses, no te¡,iéndose en cios F.A.V. qu1enes al adquirir, segunda vivienda

cuenta esta fracción caso de no alcanzar este periodo. mantengan en su propiedad la primera.

Aquel trabajador que lleve más de 25 años de

inca~acidad total para la profesión habitual si no se

servicio~nin~errumpido en el momento de su baja por

extraordinarias como se

eooreunión ordinariaLa Comisión tendrá una

caracter semestral y tantas

consideren convenientes.

oabsolutapel1llanente,incapacidadjubilación,

'.. \,
~.;



2° Los prestamos de cuantía igual o in'ferior a

~rtioulo 72.- INTERESES Y DEVOLOCIO. D. LOS PRESTAMOS

Los prestamos del F.A.V. devengaran los siguientes

intereses:

puntos

pun1:os

J puntos

4 puntos

o puntos

500.000

750.000

250.000

Examinadas las solicitudes se otorgarán los

R.P.C. desde 250.001 a

R.P.C. has1:a

29677

R.p.e. desde 500.001 a

percápita con el siguiente baremo:

R.p.e. desde 750.001 a 1.000.000

~oncedido el crédito al peticionario para la

familiar, con lo que se obtendrá la renta

R.p.e. desde 1.000.001

Los inqresos familiares se dividirán por el

numero de miembros que componen la unidad

prestamos.

adquisición o reparación de vivienda, este

quedará excluido de la adjudicación de futuros

créditos a quienes mayor puntuación hayan

alcanzado de los párrafos y de este

3' .-

4°. -

S' .-
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5' interés

las cuantías

no poclrá ser

como la fecha

no podrá ser

para adquisición

para reparaclon

años

años

prlmera reunion acordará

500.000 pe.etas. se devolverán en- un plazo

En su

Los prestalllos

Los préstamos

destina das para cada finalidad, así

limite de recepción de solicitudes.

superior a dos millones de pesetas.

superior a quinientas mil pts.

Préstamos hasta

Préstamos hasta

Prestamos hasta 6 años

Préstamos hasta S años

BOE núm~ 242

máximo de 3 años. articulo, para la reparación se concederán a

3" La amortización del préstamo más sus intereses los peticionarios que menor renta per cápita

se efectuará de la nómina mensual, a partir obtengan. '

del mes siguiente al de la concesión, salvo

que el peticionario proponga otra fórmula de ~rticul0 74.- DOCUXEMTACIOM A APORTAR

amortización que implique una devolución más l. Para adquisición de viviendas:

favorable para el F.A.V. a) .- Contrato de Compra-venta, aSl como los

~rticulo 73.- PROCEDIMIENTO DE CONCESIONES

1'.- Los peticionarios cumplimentarán el impreso

recibos o letras de cambio que jus1:ifiquen

la entrega que figura en el contrato de

compra-venta.

que se encuentra establecido y vendrá infor- 2. para reparación de viviendas:·

mado por los Comités Regionales. Estos al·- Facturas ya abonadas dentro del mismo año,

miembros que compongan la unidad familiar.

En caso de existir más peticionarios que

impresos, acompañarán fotocopias de la declara-

un plazo nopresentarse en

o presupuestos de obras a realizar.

articulo deberá

J. La documentación a que se refiere el presente

de la Renta de todos loscion completa

2" .-

posibles préstamos a conceder, estos se superior a 30 dias a par1:ir de la notificación de

aotorgarán por resolución de la Comisión del

F.A.V. con el siguiente ba~mo:

la concesión del préstamo. La no presen1:ación de

esta documentación determinara la anulación de la

concesión que recaerá en el solicitante siguiente

Primera"vivlenda o por en el orden de puntuaci6n.

"
catástrofe La Comisi6n se reunirá al mes siquiente de

puntos haberse cumplido el plazo de presentación de la

dOCWIlentaci6n.

Insuficiencia de la actual 4. La comisión del F.A.V. está facultada para pedir a

o por traslado (previa venta los adjudica torios de los prestamos, las informa-

de la vivienda, en am.bos casos) 3 ciones , ampliaciones de datos y documentación que

pun1:os estime conveniente.

Unidad familiar (independien-

temente del numero de hijos) ..... _.... 1

punto

~rtieulo 75.- SUPUESTOS ZSPZCI~LE8 DZ DBVOLUCION

l. Sólo se concederán pres1:amos del F.A.V. a mayores

de 59 anos cuando garanticen la devolución integra



precedente, tendrán la consideración a todos los

efectos legales, de percepciones econ6micas no

2. ·,tPercepciones econólliC4. --'_ n.Q; salariales:

Articulo 71.- PRINCIPI08 GZBZRALB8 80BRI RZTRIBCCtOK

El

a.yuda para

BüE núm.24:i

plus extra.alarial,

transporte, ayudas sociales, etc.), cualquiera que

vivienda en caso

sea su denominación, no -enumerados en el apartado

salariales.

de traslado y aquellos ~ ,otros (dietas, gastos de

locomoción, plus de distancia y horas de espera y

concepto de

Martes 9 octubre. 1990

p+ést~mó. en ~urSd de devolución, ~econcertara de

mutuo acuerdo la fórmula de cancelación de la

del prestamo por cualquiera-de las.t'ormas adlllit-i- .

En caso de bajas voluntarias de trabajadores con

das ,en e~,tráfico mercanti~._

',_,1"

"d~ud~ restante.

l. Los impuestos, cargas sociales y cualquiera otra

2.
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:;". deducción de tipo obligatorio que graven en la

actualidad o graven en el futuro' las percepciones

d.l- productor' serán satisfechas por quien corres- El salario Base-Convenio, como parte de la

tiempo. tal como se define en el Decreto 2J80/7], de

17 áe agosto, es, para cada categor1a profesional y de

acuerdo con su nivel, el que figura en el cuadro unido

panda de' acuerdo a la Ley.

LOs importes de los conceptos salariales que

fiquran en este Convenio son en todos los casos

cantidades integras.

retribución del trabajador fijada por unidad de

2. Los salarios a efectos de cotización de seguros

estableé idOS de acuerdo con la Ley.

soe-i~les obligatorios los legalmente

a este Convenio como Anexo número 7.

Este salario Base-Convenio se devenga por dia

trabajado en jornada completa, los domingos, festivos,

J. Las percepciones cobradas por incentivos le seran vacac-l.ones y en las licencias o permisos retribuidos,

detalladas al trabajador adjuntándoselas al recibo

de sal~rios. de hora o interrupción. de _la jornada en los casos

pre~istos en este Convenio y Legislacion vigente

(licencias o permisos no retribuidos, etc.)

.:
Articulo 77. - COJfCl::PT08 U'1'RI8OTtv08

. l. Percepcj..ones salariales: por 'aplicaci6n del

y no se devenga ni se abona en las horas o fracciones

.;;
Decreto 2~aO/lg73 de 17 de agosto, sobre ordena­

ción de salario y disposiciones complementarias,

,el régimen retributivo pactado en el presente

Convenio queda estructurado en la siguiente forma:

A. Salario - basé Convenio

Artioulo 79.- PLUS DE ANTXGüZDAD

Se establece la cuant1a del plus de antigüedad

consistente por este orden, en dos bie~ios de 5 por

100 cada uno y en quinquenios del 7 por 100. Para el

B. Complementos salariales. cálculo de este plus se aplicará el 5 y el por 100

.,'

.,,

B.. l. Personales

B.l.l. Plus de antigüedad

B.2. De puesto de trabajo

.obre los valores dete~inados en el ane~o numero 8

para cada uno de los niveles, aplicándose el venci­

miento de dichos bienios y quinquenios segun su

y estalDentos

B.3.6. Plus Convenio

cios

antigüedad en la Empresa.

Se devengará de la misma torma que el salario bas~

convenio y con la~ gratificaciones extraordinarias de

julio, Navidad, 9ctubre y benefic~os.

Para todos lo demás en ~sta materia se estara a lo

dispuesto en los articulas 105 y 106 de la Ordenanza

de ~rabajo de la Construcción, Vidrio y Ceramica.

dispuesto en la Ordenanza de Trabajo de la Construc­

ción, Vidrio y Cerámica.

La posibl~ diferencia de alquiler que, en su caso,

puediera originarse como consecuencia de las situacio­

nes de traslado de caracter forzoso, serán objeto de

una revisión,anua~ en el incremento publicado oticial­

mente del X.P.C., referido al alquiler de la vivienda,

Artioulo 80._ AYUDAS PARA VIVIENDA BJf CASO DE TRASLADO

Para el abono de este concepto se estará a lo

~xcepcionalmenteypeligrosos

penosos.

B.3.4. Plus de polivalencia

B.3.3. Complemento de carga

B.4.·De vencimien~o periódico superior al mes

8.4.1. Gratificaciones e~traordinarias de

B.3.S. Plus especial de cualificación

e;3. De cantidad o calidad ~e trabajo

B.l.l. Horas profesionales

e.2.3. Plus conductor mecánico

julio, Navidad, octubre y benefi-

B.2.l. Plus de altura, plus de nocturni-

B~l.2. Incentivo según grupo prOfesional

dad, plu~ de trabajos t6~icos,

"

.,.

..

,
l.
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En COnSE'-

una previsióncomo

su residencia laboral transitoria,

cada trabajador, asi

cuencia:

durante la vigencia de este Convenio.

laboral hasta

anticipada de las que ruese prec.l.so realizar.

máximo por trabajador de SO horas anuales.

La Empresa llevará a cabo un control mensual

de las .horas extraordinarias realizadas por

Empresa, en viaje de ida o vuelta desde su residencia

Las horas extraordinarias tendran un limite

las restantes que se realicen.

peración, y la mitad de las que se realicen

2. ,El computo de las horas extraordinarias s~ hará

segundas y sucesivas horas extraordinarias:

de ellas se recoge en 81 Anexo N' 8.

categorias y niveles se abonarán con arreglo a los

máxima diaria, incluidas las horas de recu-

tendrá derecho a percibir por el tiempo que dure tal

del siguiente modo:

por sobrepasarse la jornada anual de 1.SOO

trabajo efectivo.

primera hora diaria, la primera de las horas

sábado por encima del limite de la jornada

El importe correspondiente para cada una de las

La valoración a etectos retributivos de cada una

valores determinados en la tabla.del Anexo N' S.

extraordinarias que se realicen incluido el

horas

3. Como expresión de solidaridad, las partes firman­

tes coinciden en reConocer los efectos positivos

que la reducción de las horas extraordinarias

puede representar en la situación general de

empleO que se da en la actualidad y que se prevee

desplazamiento la cantidad establecida como valor para

la hora profesional en el Anexo numero S del Convenio.

_ siempre que lo haga fUera d~ SU jornada ordinaria,

Articulo 87.- VALOR HORA PROFESIONAL

Artículo ".- BORA. D. DI.PLAJAKZZMTO

El trabajador que conduciendo su Vehiculo, puesto

al servicio de la Empresa, o el vehiculo de la

Articulo S8.- HORAS EXTRAORDINARIAS

l. Tendrá la consideración de horas extraordinarias

aquéllas que se realicen sobrepasando el limite de

la jornada de trabajo máxima diaria, incluyendo en

la misma las horas de recuperación y las que

excediesen de la jornada anual de 1.800 horas de

Para el

s.l.empre

trabajadores, respondiendo de su

tOxicos y peligrosos se estará en 10

su residencia laboral a su residencia

otros

mente peno$os,

realizan

base los valores determinados en el Anexo N' S.

Este plus lo percibirán los conductores-mecánicos.

Estatuto de los Trabajadores.

Para el cálculo de estos pluses se tomarán como

Este plus lo percibir*n aquellos trabajadores que,

correcta ejecución. Esta función puede tener caracter

remuneración correspondiente al nivel inmediatamente

sea extendida la correspondiente credencial.

diente contrato.

que por el representante de la dirección de la Empresa

dispuesto

sera el que se determina en el Anexo N' S.

adE<l'.as de efectuar su trabajo personal,. d'irigen el que

superior al de su categor1a mediante este plus, que

derecho a percibir este plus será condición necesaria

circunstancial, percibiendo mientras la desempeña la

ocho pesetas anuales y se percibirá en doce pagas al

ano.

Su importe es de catorce mil cuatrocientas treinta y

El trabajador que, 51n cónducir él, es transpor-

de nocturnidad a lo dispuesto en el articulo ]4 del

ida o vuelta por el tiempo que exceda en mas de media

laboral transitoria o désde ésta al tajo, en viaje de

tado desde

superior a 1.500 metros y a la intemperie, durante los

dias efectivamente trabajados en estas circunstancias.

en la Ordenanza Laboral de Constnlcción y para el plus

PELIGROSOS O EZCEPCIONALXBWTB PENOSOS

saiario establecido en cada cat.gorl~ profesional para

Para el abono del plus por trabajos excepcional-

quienes trabajen en alturas o montañas con una cuota

que lo haga fuera de ·su jornada ordinaria, tendrá

miento y que exceda de media hora de ida o vuelta la

hora por cada uno de los desplazamientos y

cantidad establecida en el Anexo n' S del Convenio.

derecho a percibir por el tiempo que dure el desplaza-

S5.- HORAS DE ESPERA Y TRANSPORTS

ROE núm. 242

Arttcul0 82.- PLUS CE NOCTURNIDAD, PLUS DE TRAB~OS TOXICO.,

Articulo 84.- PLUS DE CONDUCTOR KECANICO

Artieulo 11.- PLUS DE ALTURA

s. estableee un plus del 2~ por 100 sobre el

Arti~ulo S3.- PLUS JEPE DE EQUIPO

."',.

'\'~~ Articulo
......, .

"
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el complemento de Plus de Antiguedad que corres-

mensual de la cotización de las gratificaciones

,BOE núm. 24

que hubieran estado en

A ~icha cuantía se adiciona unicamente

cuant1a de -la remuneración y,',-la modalidad del

Aquellos trabajadores

ponda~obre 30 dias.

trabajo.

plemento que, su~ado 4 las prestaciones de r.L.T.

abono de' cada una de las gratificaciones, un co~-

situación de r.L.T. percibiran, en el momento del

de la Seguridad Social procedentes del prorrateo

extraordinarias, garantice el 100 por 100 de

será d, apli~ación el reqimen da incentivos qu~ se

transportado se trate de mercancías o maquinaria.

duran~. el tiempo que transporten ~a mercancía: se

aplicara por Km. recorrido con carga y sólo cuando lo

Al personal .de TRAGSA sometido a este Convenio le

Es el ince~tivo que trata de primar la conducción

por carr~tera :de 'los vehiculos d. gran capacidad y

;%ecoq•. en el Anexo N. 9.

29680

Arti.0'll10 '0. - COXPLEJdHTO DB CARGA

, ~ticuloat.-- I~VOa

dicha~ gratificaciones establecido en el parrafo

Los valores de dicho incentivo, durante 1990, primero de este Articulo.

enero y 31 de mayo se regularizaran al abonar la

octubre; los que se produzcan entre el l' de

junio al Jl de agosto, al abonar la paga de

paga de julio: los que se produzcan entre el l' de

al 31 de dicie~bre

Los periodos de r.L.T. producidos entre el l' de

las que s8 produzcan desde el

septiembre y JO de noviembre, en la de Navidad. y
J'48 IUKllI

0'68 Ii'/Km

2' 63 li'/K/ll

1'74 li'/Kln

0'96 i'/KIn.

Trailer-Sidecar

- Plataformas de 20 a JO Tm

- Camiones de J'SO a la T=

- Camiones de la a 15 Tm

seran 108 siguientes:

- Plataformas de 40 a 60 Tm

- Plataforma Internacional con

"J.

,..:
"

"......

_ú­.,
~ .'

al abonar la paga de beneficios.

",.
Articulo 910- PLUS CONVENIO

Las gratificaciones de julio y Navidad se devenga-

ran ~n primero y segundo semestre, respectivamen-

general establecido en el Convenio Colectivo.

experimenten en los mismos un incremento inferior al

extraordinarias de julio, Navidad y octubre y para

te, las de octubre y beneficios, el devengo sera

proporcionalesseran

Se incluirán en las pagas

ellastodasy

~iempo de permanencia en la Empresa,

anual,

2. Medias aritméticas.

para aquellos supuestos

igualación de incentivosla

Plus

de

este

con motivo

Se establece

que,

, '

-;-

"J-,

percepciones recibidas por el concepto de

obtención de las cifras previas se sumaran las

incentivos y Plus Convenio durante el periodo

• o:

-. '

Su importe econó.ico compensará la diferencia que

faltase para alcanzar dicho incremento general y su

forma de ~evengo será idéntica a la que s. fija para

los citados incentivos .

sU abono se tendrá en cuenta lo siguiente:

Al Media aritmética <Paga de julio:>. Para ::'a

:.' . El Plus Convenio se mantendrá como complemento "ad

personam" mientras el Trabatador. permanezca destinado

en el mismo Centro Regional y será incrementado en los

mi~os porcentajes que se establezca~ en cada Convenio

Colectivo.

comprendido entre el l° de octubre y el JI de

marzo y se dividirá por 180 dias, el cociente

se multiplicará por el numero ue días acredi-

tactos en el concepto de paga extraordinaria,

siendo la cifra resultante la cantidad que se

abonará por tal concepto. Su devengo se rea-

Solamente tendrán derecho a este Plus aquellos

trabajadores que con motivo de la igualación de

incentivos iniciada con el IX y ~ Convenio Colectivo

referidos Convenios.

a considerar el

entre el l' de abril al ]0 de

rior, siendo el periodo

comprendido

el mes de junio.

Sr' Medi~ 'aritmé~ica ~Paqa d~ Navldad>. Se reali-

lizara conjuntamente con la paga de julio en

septiembre, o sea, 180 dias, y se abonara

zará de igual -forma que en el apartado ante-
mlSMOS incrementos

establecidos en loslos generalesinferiores a

hubiesen experimentado en los

,:.

"

su abono se realizara en el mes de octubre,

julio al JO de septiembre, o sea, 90 días, y

forma,: siendo 'el periodo considerado del l' de

el Media ~ritmética <Paga de octubre>.

d.

De igual

extraordlnarialaconconjuntamente

diciembre.

rias de julio, Navidad, octubre y beneficios son

·nivele$ en el Anexo N' 7, sea cual fuere la

las que se especifican para cada uno de los

l. Las cuantias de las gratificaciones extraordina-

Articulo 92.- GRATI7ICACIOKZ8 EXTRAORDINARIA8

,;
~,',
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la Empresa.

efectuaran en las fechas siguientes:

29681

el trabajador, al cabo

automáticamente a la

funeton de su anterior

ser ascendido

ininterrumpidamente, debiendo

categor1a o

da este tiempo, volver a la

categor1a superior.

Para la realización de estos trabajos por tiempo

el tiempo de prestación da tales servicios la retribu-

los ascensos comprendidos en el párrato Anterior, de-

cion de la categoria de laque circunstancialmente

haya quedadó adscrito.' La Dirección' de la Empresa

dará la orde~ de trabajo de superior categoria por

superior a tres meses, aS1 como para la concesión de

Estos trabajos no podrán durar más de tres meses

escrito y fechado.

conjunta con la men-Pagas de beneficios:

sualidaddel mes de marzo.

rías que corresponden al presente Convenio se

l. Los devengos de las gratificaciones extraordina-

del-mes de junio.

Paga de octubre~~ conjunta con la mensualidad

.Asimismo. pa~~,. el abono de e~tas.9rattficaciones

se tendra en cuanta los periodos ~e permanencia en

Paga de julio: corjunta con la mensualidad

BüE núm. 242

Articulo 9].- CALENDARIO OS-PAGOS

del mes de septiembre. berá dar su conformidad al comité del Centro corres-

Paga de Navidad: conjunta con la mensualidad pondiente.

del mes de diciembre.

Articulo 97.- TRABAJOS DB INFERIOR CATBGORIA

el Banco con las órdenes de transferencia el ¿ia

., <:

""l"

2. La E1npresa 'ingresará el importe de la nómina en La Empresa por necesidades perentorias, transitor­

ias e imprevisibles, podrá desti~¡~ a un trabajador a

anterior al último laborable del mes. realizar misiones de categoria profesional inferior a

la que tenga reconocida y éste no podrá negarse a

efectuar el trabajo encomendado siempre que ello no3. Los incentivos se abonarán siempre en la nómina

del mes siguiente al de su ~avlilngo." perjudique su formación protesional, unica forma

admisible en que puede etectuarse. El trabajador

Articulo 9•• - PLOS BXTRASALARIAt seguirá percibiendo el' salario y demás emolumentos que

por su categoria y función anterior le corresponde,

Con independencia del salario pactado en este debiéndose dar cuenta antes al delegado de personal o

~ .-
.. ,

Convenio, el. trabajador será indel!lnizado de los gastos

que a continuación se reseña y que ha de realizar como

consecuencia de su actividad laboral •

Los importes fijados serán satisfechos únicamente

Comité correspondiente.

Articulo 98.- DECLARACIOX C05JOBTA

l. Las partes firmantes del presente Convenio,

por dia etectivo de trabajo an jornada normal, por
declaran solemnemente su decidida voluntad de

cuanto an su consideración nunca dejara de ser
mantener los mecanismos legales y de tipo práctico

compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje
que permitieron alcanzar el nivel de empleo medio

hacia el ejercicio de la actividad. ya conseguido en años anteriores, a tin de seguir

Madrid y provincia {t~·ansporte y plus
incrementándolo.

distancia} .... .10.338 Ptsjmes
2. Se dedicará una especial atención a los colectivos

Resto de personal (transporte) . 7.469 Ptsjmes
más afectados por la actual situación d. desem-

pleo, talas como jóvenes solicitantes d. primer

Articulo 95.- PLUS DE DISTANCIA

Al personal de TRAGSA que, de acuerdo con lo que

establece laoOrd,ndel Ministerio de Trabajo de 10 de

febrero de 1.958,· puede devengar Plus de Distancia, se

empleo (contratos de prácticas y de formación), y

a los trabajadores con largos periodos de desem-

pleo ya los de las zonas más deprimidas y con mas

elevadOS indices de paro.

le abonaran las cantidades que correspondan segun el Articulo 9'.- MIHUSVALIDOS

Anexo N' B, en lo que se refiere al tiempo de espera y

transporte. En relación con gastos de locomoción en

vehiculo propio, se abonará en base a 21,98 pesetas!

La Emprasa asume el compromiso de cumplir rigu­

rosamente las obligaciones derivadas de la Ley Social

de Minusválidos.

kilómetro, según el Articulo N' 42.

Articulo 100.- INCOMPATIBILIDADES

Articulo 96. - TRABAJOS DI!: SOPERIOR Ci\TEGORIA

Cuando el trabajador realice trabajos de categor1a

supertor a la que tenga atribuida, percibira durante

TRAGSA se compromete al escrup~loso cumplimiento

de las normas sobre incompatibilidades que le sean de

aplicación por su condición de Empresa pública.
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Primera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Teniendo en cuenta que la aplicación del pr~sente

Convenio se extiende a personal que no venia

estando afectado por el IX Convenio colectivo,

expresamente se pacta que con excepción de lo

establecido en sus Artículos 41 y 45, sobre

movilidad geográfica, todo el resto del contenido

les será de aplicación a todos aquellos contratos

laborales que se celebran con posterioridad a la

firma del presente Convenio.

BOE núm. 24:

personal a su cargo, pose. dotes de mando y con~cicientos

suficientes de las labores que se realizan en la obra, con

nociones de fundamentos administrativos y de organ¡zación del

trabajo, especialmente en lo relativo a destajos, rendimientos,

disposiciones de la Ordenanza Laboral, así como de la legislación

social en general. Debe poseer amplios y completos conocimientos

sobre Seguridad e Higiene del trabajo, yre~ención de accidentes y

primeros auxilios.

Deberá estar en posesión de los conocimientos generales de

aritmética y geometría, alineaciones, replanteos, cubicaciones,

nivelaciones con aparatos sencillos, interpretación de planos

servicio determinado-o

funciones a desarrollar y/o la categoría del

No obstante cuando la especialidad de las

mejor organización del trabajo.

Debiendo redactar y visar los partes de trabajo correspon-

!JfCARGADO 01 tlAlfT!NIKIEIfTO !8Tl\NDU

Es la persona que a las órdenes del responsable del taller,

dirige y coordina a los oticiales de mantenimiento a su cargo,

con capacidad para la fo~ción del personal, siendo responsable

del mantenimiento de la maquinaria a cuyo tin redactara, visará y

dientes. poseera carnet de conducir clase C.

topográfico~: arranque de piedra en canteras, colocación de

vias, entubación de tuneles: galerías y pozos: funcionamiento de

los aparatos y maquinaria empleados corrientemente en esta clase

de obras; en general, poseer la técnica necesar¡a para la

especialidad de la obra y de los oticios que en ella intervenga,

teniendo a su cargo la distribución de todo el personal para la

de prácticas omodalidad

las previstas como medida de

,.
d.

fOrlllaliiaril en

La Empresa se compromete a formalizar las con-

Durante la vigencia del presente Convenio, la

Dirección de la Empresa contrae el comprom1sc de

fomento de empleo.

trataciones en la modalidad de "Fijo de obra o

de empleo.

cubrir el 100' de las bajas producidas por jubila­

ción e Incapacidad permanente total, absoluta o

cualquier otra

gran invalidez, en colaboración con la política

empleado as1 lo requiera la contratación se

Tercera.

Segunda.

~ ...
"'. '~

~.­
.. ~ I
'.'..
'"
:'.~,

CUarta. En la ejecución de loS trabajos tendran prioridad conservará loS documentos, cartas y partes necesarios, debiendo

la maquinaria que constituye la flota de la exigir el recto cumplimiento de las instrucciones contenidas en

Empresa, así como su personal. las Cartas de Lubricación y Servicio y del Manual del Operador

No obstante lo dispuesto en el artículo 5 del

con efectos de la misma fecha, quedará estableci-

Quinta.

presente Convenio, desde el de enero de 1991 y

tanto por el operador de las máquinas como por los oficiales de

mantenimiento, asi como de la dotación _y control del equipo-base

de herramientas de cada máquina. Deberá acreditar conocimientos

da, en materia de Incentivos, una u~ica tabla para suficientes de las maquinas que la empresa utiliza en sus obras y

cada grupo profesional.

Igualmente, al 31 de diciembre de 1991 quedará

experiencia acroditada en las especialid~des de Taller, debiendo

estar en posesión del carnet de conducir clase C.

suprimida la tabla salarial del nivel "a" .

.... ' CAPATAZ DI: OBRA

.. ~

ANEXO I

DI:~INICIOJf DI ~UHCIONl:8 DI: LAS QIVlR8AS

CATEOORIAS PROFI:SIONALE8

La personal a cuyo cargo está una obra o varias de escasa

importancia, debiendo conocer el funcionamiento, utilización y

rendimientos del equipo de maquinas·que actuen en la obra así

como la interpretación de planos, mediciones y replanteos. Como

:.!'

:~

'.'-' OBRAS

GRUPO DE OPERARIOS
responsable de la obra deberá tener conocimientos elementales de

Sequridad e Kiqiene y de legislación laboral. Sera responsable

de la marcha de la obra a cuyo fin redactara y visara los partes

Dentro de este grupo de profesionales, las especialidades que necesarios, respecto al personal y maquinaria a su cargo.

son caracter1sticas de la Empresa de Transformación Agraria, S.A. responderá de su debido rendimiento y coordinación, adiestrando

.' son entre otras las siguier.tes: obras, ~aquinista, albañil, al pElrsonal. Debera estar en posesión del carnet de conducir

",0 encofrador, carpintero, fontantero, electricista, pintor y otros. clase C.

I:.CARGADO DI: OBRAS MAQUINISTA Da l'

La. persona ;'I~yO cargo están varias ob;~;, coordinando el Es el operario que con un óptimo rendimiento manejara tres

trabajo de varios capataces con capacidad para la formación de máquinas principales autopropulsadas y otra secundaria con
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titular del carnee de conducir de clase C.

las instrucciones indicadas en las cartas de Lubricación y

Sabrá

29683

Sabrá utili~ar la maquinaria auxiliar

capacidad suficiente para adiestrar a sus compañeros.

poses ion del carnet de conducir de clase a.

necesaria para la ejecución de sus trabajos, y deberá estar en

Es el operario, que con alto grado de conocimientos realizara

rendi.iento, conociendo los d. su trabajo, redáctando los partes

que l. correspondan. Efectuará el mantenimiento y la conser-

vación ~e los elementoa puestos a su disposición. Deberá poseer

los partes que le correspondan. Efectuará el mantenimiento y

rendimiento. Conocerá los rendimientos de su trabajo, redactando

utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para la ejecución de

sus trabajos, siendo titular de carnet de conducir tipo C.

todo tipo de trabajos referentes a su especialidad con óptimo

FON'l'ANl:RO 1' ...

de .sus compañeros.

conservación de les elemen~es puestos a su disposición.

Deberá poseer la capacidad suficiente para el adiestramiento

Efectuara pequeñas

Estara en posesión del carnet de conducir clase

BOEnúmo242

rendimiento no~al. Conocerá 10$ rendimientos de su trabajo,

mantenimiento.

la capacidad suficiente para adiestrar a sus conocimientos y ser

reparaciones que no necesiten .l.m.nto~ de taller. Deberá poseer

siguientes, desarrolladas con óptimo rendimiento:

a) Limpieza y cambio de filtros de aire .

redactando los p~rt.s que le correspondan.

OFICIAL DE l' Da MANTENIMIENTO ESTANeAR

C. Debiendo adiestrar a sus compañeros.

Conocerá e interpretará los manuales del operador, ejecutará

Es el operario que, bajo la dependencia de su superior,

conduce y cumplimenta los ciclos establecidOs· a los grupos de

Servicio de las máquinas.

Son funciones propias de su categoria entre otras l~s

..
b) cambio de combustible y lubricantes.

ILIIC1'RICIBTA l'

rendimiento. Conocerá los rendimientos de su ~rabajo, redactando

cons~rvación de~los elementos puestos a sU,disp?sición.

Deberá poseer la capacidad suficiente para el adiestramiento

Es el operario~ ~e c?n alto grado de conocimientos realiza

todo tipo de trabajos referentes a su especial~dad con óptimo

Efectuará el mantenimiento y
,. ~ ti.~ I ~ '.

los partes que le correspondan.

refrigeración, de transmisión, etc.

e) Vigilancia y mantenimiento de los t'renes' de' rodaje y

neWlláticos.

f) Engrase gene raí de la maquina.

g) ~odos aquellos necesarios para la 'conserVación dé' ra

cl Análisis por el sistema de la mancha .

d) Limpieza y conservación de los sistemas eléctricos de

;-;,-,

~... ,
,',

..... '.'
l.,."

0,,

máquina. de sus compañeros. Sabra utilizar la maquinaria auxiliar

necesaria para la ejecución de sus trabajos y deberá estar en

ALBAiIL DB l'

Es el operario que con "alto grado de conoci~ientos réaliia

todo tipo de trabajos referentes a su especialidad ~on óptlmo

rendimiento. conoc.~á los 'rendilllÍentos de su trabajo, redactandO

:~~: los par~es que' le correspon'dan. Efectuará el manteriimien'to'y la

conservación de los elementos puestos a su disposición. Deberá

po.esión del carnet d~ conducir de clase a., ~,_

PIJITOIl l'

Es el operario, que con alto grado de conocimientos realiza

todo tipo de trabajos referentes·a su especialidad con óptimo

rendimiento. Conocerá los rendimientos de su trabajo, redactando

conservación de los ~lementos puestos a su disposición.

Deberá poseer la capacid~d suficiente para el adiestramiento

poseer la capacidad s~ticiente para adiestrar a sus compañeros.

Sabrá utilizar la maquinaria auxiliar necesaria para la ejecución

de sus trabajos, siendo titular de carnet de conducir clase C.

los partes que le ~orresponda~. Efectuará el mantenimiento y

d~ sus compañeros. Sabrá utilizar la maquinaria auxiliar

ENceFRADOR l' necesaria para la ejecución de sus trabajos y deberá estar en

Es el operario que con alto 9rado de conocimientos realizará posesión del carriet deconduci:r de clase a.·

todo tipo de encofrados tanto en material metálico como de

elementales

óptimo Poseerá conocimientos MAQUINISTAS DE 2'

~ ..-
madera, con

en l.

rendimiento.

colocación de hierros. Conocerá lo. Es el operario, que con un Óptimo rendimiento manejará dos

,0, rendimientos do su trabajo, redactando los partes que lo maquinas principales auto-propulsadas y otra secundaria con

correspondan. Efectuará el mantenimiento y conservación de los rendimiento normal. Redactará los partes que le correspondan.

elementos guestos a su disposición: Deberá poseer la capacidad Efectuará el mantenimiento y conservación de los elementos

suficiente para adiestrar a sus compañeros. Sabr~ utili~ar la puestos a su disposición. Deberá poseer carnet de conducir clase

maquinaria auxiliar necesaria para ,la ejecución de sus trabajos, c.

y sera titular de carnet de conducir clase c.

OFICIAL 2< MANTENIMIENTO ESTAHDAR

CAJtPINTZRO Da l.' Es el opera:io que, conduce y cu~plimenta los ciclos

Es el operario que con alto grado de conocimientos reali~a establecidos a los grupos d. mantenimiento, y con los

todo tipo de trabajo en cualquier clase de maderas con óptima conoci~ientos SUficientes de su oficio, realiza con ~endimiento



..

de los elementos puestos a su dispo.i~iOn. Sabrá utilizar la miento y conservación de los elementos puestos a su ~isposición.

disposición. Debiendo utilizar la maquinaria auxiliar necesaria Efectuará el mantenimiento y conservación de los elementos

para la ejecución de sus trabajos y, estando en. posesión del puestos a su disposición. bfIbiendo utilizar la maquina'rla

Efectuará el mantenimiento y conservación Redactará los partes que le correspondan. Ete~tuará el manteni-

BOE núm. 242

secundaria conotray

Redactará los partes que le correspondan.

autopropulsadaprincipal

Es el operario, que con los conocimientos suficientes en su

Es el operario, que con un óptimo rendimiento manejará una

conducir de la clase B.

Debiendo utilizar la maquinaria aux:liar necesaria para la

ejecución de sus trabajos y, estando en posesión del carnet de

rendimiento normal.

MAQO:IN:I8TA. J'

máquina

auxiliar; vehiculo o camión-cisterna y demás necesaria para la
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Efectuará el

Redactará ln~ partes especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables.

le correspondan.

en su especialidad reali~ando $U.,

mantenimiento y conservación de los elementos pUestos a su

Redactará los partes que

nonu.l l.. funciones de untenillliento estándar, tendrá los PIIIT'OR Z'

ALBAi:IL ,z.

carnet de conducir de la clase C.

Es el operario( que con los conocimientos suficientes en su

especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables .

trabajo con unos rendimientos aceptables.

que le corre.pondan.

conocimientos suficientes

maquinaria a~xiliar necesaria para la ejecución de sus trabajos,

deberá estar en pos.sión del carnet de conducir de clase C.

29684

.~ -.

. C

, ..' ejecución de sus trabajos y estando en posesión del carnet de

I.COI'RADOa ,z' con~uc;r de la clase C.

Es el operario, que con los conocimientos SUficientes en su

especialidad realiza su trabajo con unos rendimientos aceptables. ALBAI:IL J'

Redactará 108 partes que le correspondan. Efectuará el Es el operario, que actuará de ayudante de las categorias

mantenimiento y conservación de los elementos puestos a su superiores y ejecutará trabajos elementales de su especialidad,

aisposición. Debiendo utili~ar la maquinaria auxiliar necesaria mediante los cuales se capacite para las categorias superiores.

para la ejecución' de sus trabajos y, estando en posesión del Redactará los partes que . le correspondan. Efectuará el'

carnet de conducir ae la clase C. mantenimiento y la conservación de los elementos puestos a 5Y

disposición. Debiendo utilizar la maquinaria auxiliar necesaria

CARl'IIITBItO ,z' para la ejecución de sus trabajos y estan~o en posesión del

Es el operario, que con los conocimientos suficientes en su carnet de conducir de la clase C.

especialidad realiza su trabajo con unos ren.imientos aceptables ..·c
'.' ~
'·í Redactará los partes que le correspondan. Efectuará el DCOJ'UDOa J'

mantenimiento y conservación de 108 ele.entos puestos a su Es el operario, que actuará de ayudante de las categorlas

~isposición. Debiendo utilí~ar la maquinaria aúxiliar necesaria superiores y ejecutará trabajos elementales de stl especialidad,

para la .jecución de sus trabajos y, estando en posesión del mediante los cuales se capacite para las eateqorias superiores.

carnet de conducir de la clase B. Redactará los partes que le correspondan. Efectuara el

; .."

i.

mantenimiento y la conservación de 10& elementos puestos a su

PONTAXlRO 3' disposición. Debiendo utilizar la maquinaria.auxiliar necesaria

Es el operario, ,que con los c~noc~.ientos S~ficientea en su para la ejecución de sus trabajos y estando en posesión del

especialidad realiZa su trabajo con unos rendimientos ~ceptables. carnet de conducir de la clase B.

Redactará los partes que le correspondan. Efectuará el

.",
',"

mantenimiento y conservación de los elementos puestos a su CAaP:INTERO J'

disposición. Debiendo utilizar la maquinaria auxiliar necesaria Es el operario, que con los conocimientos suficientes en su

el mantenimiento y conservación de los elementos puestos a su

aceptables. Redactará 101l"partes --que le correspondan. Efectuara. ,
:!•.
~~

para la ejecución de sus trabajos y, estando en posesión del

carnet de conducir de la clase B.

especialidad, realiza su trabajo con unos rendimientos

IX,IlCTJUC:I8TA 2' disposición. Debiendo utilizar la 'maquinaria auxiliar necesaria

Es el operario, que con los conocimientos suficientes en su para la ejecución de sus trabajos, y estando en posesión del

especialidad realiza su trabajo con unos ~endimientos aceptables. carnet de conducir de la clase B.

carnet de conduc~r de la clase B.

para la ejecución de sus trab~jos y, estando en pose~ión del

mantenimiento y conservació~ de los elementos puestos a su

disposición. Debiendo utilizar la maquinaria auxiliar necesaria

unos rendimientoscontrabajo.u

los partes· que le correspondan. Efectuara

real iza

Es el operario, que con los conocimientos suficientes en su

espec ia 1idad,

aceptables. Redactará

FONTANERO J'

Etectuará elle correspondan.Redactará los partes que"

~}



encontrándose en adiestramiento de alguna maquinaria auxiliar de: EStará capacitado para el adiestramiento del personal a su cargo,

29685

interpretar 'planos,
.~ ,

croquizar e

Sabrá croquizar e intepretar planos

Sabrálaboral.

d~ la legislación laboral.

identificando e interpretándolos, con un rendimiento normal.

con un rendimiento normal y diagnosticar averiasresolviendo las

misma., con un rendimiento óptimo. Confeccionando o visando la

manuales de reparación para toda clase de maquinaria, identifi-

Tendrá conocimiento de los procedimientos administrativos de

las secciones, taller en general y de su tr~lIlitación, asi como de

la legislación vigehte sobre Seguridad e Higiene ~n el Trabajo y

Estará capacitado para el adiestramiento del personal a su cargo,

participando activamente en su for=ación, transmitiéndoles sus

conocimientos. Deberá estar en posesión del carnet de conducir

cando e interpretandolos , con un rendimiento óptimo.

ES el operario que, dependiendo del Encargado si lo hubiere,

está capacitado para dirigir los trabajos de una sección, o

varias anexas, sin distorsionár la principal, re~p~~sabiliiándose

cargo. "anejará cualquier tipo de equipos de diagnosis y aparatos

de medidas de precisión, de igual forma, manejará catálogos y

clase C, con certificado para llevar mercancias peligrosas.

documentación administrativa necesaria de las secciones a su

"Es función propia de esta categoria, la confección de

CAPATAZ DE TALLER

leqislación

cargo e instalaciones.

presupuestos de reparación en su sección y seguimiento en la
'o'D

ejecución de los mismos. Tendrá conocimiento de los procedimien-

tos administrativos y de su tramitación, confeccionando o visando

la propia de su sección, asi como de la legislación vigente sobre

de la disciplina, orden y mantenimiento de las personas a su

seguridad e Higiene en el trabajo y. de forma elemental, sobre la

~ ,' .. 1, .',

diagnostic~r averias resolviendo las mismas, con un rendimiento

normal. Manejará cualquier tipo de equipos de diaqnosis y

aparato. de medida de precisión, de igual forma manejar! éatálo-

gas y manuales de reparación de toda clase de maquinaria,
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unos rendilnientos

, . -. ,

unos reridim1entos

con

con

trabajo

trabajo

su

,urealiia

realiza

BOE núm. 242

especial idad,

PIlO.

especialidad,

Es el operario, que con los "éonocimientos'suficientes en su

disposición. Debiendo utilizar la maquinaria auxiliar necesaria

PINTOR 3'

el mantenimiento y conservación de los elementos puestos a su

Es el operario, que con los conocimientos suficientes en su

aceptables. Redactara los partes que le correspondan. Efectuara

ELECTRICISTA 3'

~ceptables. Redactará los partes que le correspondan. Efectuará

el mantenimiento y conservación de los elementos puestos a su

dispo~ici6n. Debiendo utilizar la maquinaria auxiliar necesaria

para la ejecución de ,sus trabajos, y estando en posesión del

carnet de conducir de la clase B.

Debiendo redactar el parte diario de trabajo.

carnet de conducir de la clase B.

PBO.'!8PECYALIZADO

La persona que efectuando su trabajo, pri~~rdial~~~te con su

esfuerzo fisico, es capaz de manejar ma~ir;aria"'aul(i"liarde

obras, tales como hormigonera, vibrador, etc., - encontrándo¿e en

adiestramiento de alguna máquina de lIlovillliento de" tie~ras..

La persona que realiza su trabajo ~ediante la aportació~ de

su esfuerzo fisico sin necesidad de pr..ctica operaforia alguna,

el mantenimiento y conservación de los elementos puestos a su

disposición. Debiendo utilizar la maquinaria auxiliar-nec~saria

para la ejecución de sus trabajos, y estando en posesión del

.....

.' v

.....
,....

{,;
<,',. ~.

.. ,

,.
obras. participando activamente en su forma~ión, transmitiéndoles sus

conocimientos. Deberá estar en posesión del carnet de conducir de

T~LLJ:R clase C, con certificado para llevar mercancias peligrosas.

Dentro da estos operarios, las especialidades que son

caracteristicas de la Empresa de Transformación Agr.a r .ia .. _S.A. OJ'YCYAL l' OS T~LLJ:lt

son las siguientes: conductor de vehiculos, mecanica general, Es al operario que, dependiendo d~l capataz o Encargado,

responsabilizando de la disciplina. orden y mantenimiento de las

dotes de mando, estando capacitado para dirigir var¡as secciones,

con

sus conocimientos.

de sus compañeros.

tres especialidades, y un~

-, -.'

para adiestramiento

óp~imo ~endimiento

OJ'YCY~~ 2' Da TALLER

Es el operario que, dependiendo del oficial de 1', capataz o

encargado si los hubiera, dominará con óptimo rendimiento dos

cooperando en su formación Y transmitiéndoles

rendimiento normal, teniendo conocimiento del resto. De igual

forma conocerá y estará capacitado para la realización de todas

las operaciones de conservación y mantenimiento de la maquinaria,

Estará en posesión del. carnet de conducir clase C, con certifi­

cado para el transporte de mercancias peligrosas.

estando capacitado

dominará con

d.

fresador-

capataces,varios

c.aldereria "

d.trabajosloS

propia de esta categoria la confeccion

coordinar

Es función

Es el operario que a las órdenes de sus superiores, posee

personas a su cargo e instalaciones.

pudiendo

presupuestos y seguimiento en la ejecución de los ~ismos.

ENCARGADO DE TALLER

hidráulica,

....

:'.'



Martes 9 octubre 1990

ortCtAL ,. DI TALLER

man~enimiento de la maquinaria. Estará en posesión del carne~ de

BüE núm, 242

vehiculo de la Empresa con remolque o sin él, excepto vehiculos

16.000 kq., debiendo ejecutar toda clase de reparaciones que no

requieran elementos de taller; diri9ira la car9a de la mercancia

articulados y aquellos con peso maximo autorizado superior a

vehlculo. Deberá cubrir los recorridos por los itinerarios y en

diario por ••crito del serviclo efectuado y del estado del

eso fue.e necesario, respondiendo de la mlsma y dando un parte

con participación activa, situandose en la caja del vehiculo si

~eniendo conoci-

29686

especialidades y una con rendimiento normal,

mientas del res~o. De igual forma conocerá y estará capaci~ado

para la realización de ~odas las operaciones de conservü.ción y

conducir de clase e,' con certificado para el transporte de

mercancias peli9rosas.

'.....
• Es el operario que, dependiendo del capataz u oficiales de

superior categorla, dominará con óptimo rendimiento una especia­

lidad, y atracan rendimiento normal, teniendo conoc~mientos del

resto, De i9ual forma conocerá y estará capacitado para la reali-

tación de todas las operaciones de conservación y mantenimiento

de la maquinarla_ Estará en posesión del carnet de conducir de

los tiempos que se fijen. Puede ser empleado para realizar viajes

acompanando al oficLsl de primera sirvié:ldole de ayudante.

Cuando conduzca vehiculo o camión-cisterna deberá realizar

las siguientes operaciones: inspeccionar el estado de limpie~a y

conservación de las cisternas y sus elementos accesorios com6

tuberias, bocas de carga y descarqa, valvulas, manómetros de

clase e, con certificado para el transporte de mercancias presion, elevadores, calefactores, bombas de descarqa y simila-

peligrosas. res. Empalmar y desempalmar mangueras de garga y descarqa,

abrir y cerrar valvulas, controlar el llenadoy vaciado incluso si

PEOK 18PECIALIZADO DI TALLER es necesario subiendo a lo alto de la cisterna para ello.

,,' Es el operario que, a las órdenes del capata~ u oficiales, Controlar las presiones, depresionar, utilizando las caretas y

reali~a con rendimiento normal dos especialidades,teniendo demás elementos de seguridad que se le ordene.

conocimientos del resto. Conocerá y' estara capacitado para la

reali~ación de la mayoria de las operaciones de conservación y ENCARGADO DI! SONDEOS

mantenimiento de la maquinaria, estara en posesión del carnet de

conducir de clase e, o-si no fuese factible por la edad, el de

Es el operario que, a las órdenes de sus superiores, posee

dotes de mando y conocimientos suficientes en todas las técnicas

" ~ '.
clase B. de los trabajos de Sondeos, as1 como cualquier sistema de

maquina s y de sus equipos auxiliares. Resolvera averias de

PEOK DI! TALLER perforación, ordenando medidas especiales y operaciones de riesq~

Es el operario que, a las órdenes del capata~ u oficiales, elevado, coordinara los medios material y humanos entre los

ejecuta trabajos para cuya realización principalmente, se equipos a su cargo. Poseerá las conocimientos suficientes para

requiere la aportación del esfuerzo fisico. Tendra conocimientos llevar el control administrativo de personal, consumo e invent-

de varias de las especialidades. Estará en posesión del carnet de ario de material del conjunto de máquinas. Tendra a su cargo

conducir d. cla.e B. varios equipos de perforación, des~rrollo, etc. respondiendo del

rendimiento del conjunto de las máquinas asignadas.

ortcIAL l' CONDUCTOR Poseerá conocimientos suficientes para el adiestramiento de

Es el operario que, estando en posesión del' Carnet de

Conducir de clase E, asl Como del certificado para el transporte

personal en cualquier sistema .Y equipo. Efectuará la evaluación

del personal a su cargo e informara de l~s progresos y funciona-

de mercancias peligrosas~ tiene la obligación de conducir mientos de sus equipos. Deberá actualizar los conocimientos

:'
.;1

cualquier vehlculo de la Empresa con remolque o sin él, incluso

articulados, debiendo ejecutar toda clase de reparaciones que no

propios de su categoria mediante la asistencia a los cursos que

se promuevan o el estudio de la información técnica adecuada con

" requieran elementos de taller; diriqirá la carga de la mercancia, el fin de estar al dia de los últimos avances tecnológicos.

lo. con participación activa, situandose en la caja del vehiculo si Pudiendo realizar labor docente en cursos de formación.

ello fuese necesario, respondiendo de la misma y dando un parte poseer permiso de conducción clase C o supe~ior.

Debera

diario por escrito del servicio efectuado y del estado del

vehiculo. Deberá cubrir los recorridos por 105 itinerarios y en CAPATAZ

,
-"

16s tiempos que se fijen. Cuando conduzca vehiculos o camlon- Es el operario que, a las órdenes del encargado de sondeos o

cisterna deberá realizi!lr las operaciones detalli!ldas en su caso del tecnico titutlado, tiene a su cargo un equipo de sondeos y un

para el oficial segunda conductor. turno en el sistema de percusíon, o respondiendo del rendimiento de

su equlpo o turno. Resolvera pequenas averias mecanicas tras

07ICIAL 2' CONDUCTOR efectuar su diagnosis. Tendrá conocimientos teóricos y prácticos

Es el operario que, estando en posesión del carnet de en el manejo de cualquiert tipo de perforadoras, siendo experto

conducir de clase E, asi como del certificado para transporte de en cualquier maquina de su mismo sistema 'y teniendo experiencia

mercancias peliq+osa.- tiene la obligación de conducir cualquier en otras, debiendo alcanzar aptitud en ésta a corto plazo, de
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OPICIAL l' 03 SONDEOS

realiza los de mayor esmero y delicadeza, evaluando el personal a

29687

Estará en

confeccionando los partes

Sabrá calcular volúmenes tanto

Tendrá conocimientos basicos sobre el

Tendrá conocimiento práctico de un ~istema y teórico de

inventario de material en su turno,

soldadura autÓgena y eléctrica.

cargo.

herramientas de sondeos.

capacitado para el adiestramiento de sus compañeros.

sistema métrico, cálculo de volúmenes y mediciones en el sistema

eléctrica. Estará en posesión del carnet de conducir de la clase

inglés, medida de tiempos, aceites, grasas, motores, herramientas

otro sistema de perforación. Sabrá de ~orma elemental efectuar

sable del rendimiento de su turno, de su mantenimiento y conser-

la carta de engrase del mismo, as1 como de la conservación de las

vación, as1 como el control administrativo de su personal,

miento, montaje y desmontaje de su equipo, responsabilizándose de

superior categoría, ayuda en todas las operaciones de funciona-

Es el operario que, a las órdenes del capataz u oficiales de

Deberá actualizar los conocimientos propios de su categoria

OPICIAL 3' 01 SONDEOS

correspondientes, y efectuando una evaluación del personal a su

diagnosis Sobre averias mecánicas y mantenimiento adecuado del

terrenos preparados, preparación de lodos y aditivos, herramien­

tas de corte y sarta.

régimen de revoluciones en un motor. De igual forma manejará la

en el sistema métrico como en el sistema inglés, estando

Tiene o puede tener un turno a su cargo, siendo el respon-

de sondeos, croquización, cables y soldadura tanto autógena como

posesión del carnet de conducir de la clase C. Deberá actualizar

los conocimientos propios de su categoria mediante la asistencia

a cursos de formación o el estudio de la información técnica

adecuada que se distribuya con el fin de estar el dla sobre los

ultimos avances tecnológicos.

c.

personal, consumos e inventarios de suadministrativo del

BOE núm. 242

Pudiendo realizar labor docente en su equipo o en cursos de

gorla mediante la asistencia a curso de formación o del estudio

formación. Deberá poseer permiso de conducción clase C.

equipo. Deberá actualizar los conocimientos propios de su cate-

a su cargo informando de los progresos y funcionamiento de su

Es el operario que, dependiendo del capataz, si lo hubiere,

les, lodos, detritus, etc. Efectuará la evaluación del personal

del personal a su cargo. Tendrá elevadoS conocimientos teóricos

de la información tecnica adecuada para que se distribuya con el

fin de estar al dia de los ultimos avances tecnológicos.

turno, llevará el control de parámetros de perforación realizando

de cualquier sistema, dominará uno de ello$, estando facultado

tes y confeccionándolos en el sistema de percusión, el de su

general de la máquina con su equipo auxiliar, si lo hubiere_

Tiene Q puede tener un equipo a su cargo (desarrollo o maquina

de formación, acceda a cualquier otro sistema, asimismo poseerá

máquina, previsiones, pedidos, visando los partes correspondien-

tipo S-32), o un turno en los demás casos, respondiendo del

las correcciones oportunas calculando las velocidades ascensiona-

dirige los trabajos de los oficiales de inferior categoría y

rendimiento de su equipo o turno, as1 como de los ~ontroles

poseerá los conocimientos necesarios para llevar el control

administrativos de su person41, consumos, inventarios de mater-

y averlas, despiece y sustitución de recambios y elementos

renovables, etc., dirigiendo operaciones de riesgo. Asimismo

para que, tras un tiempo de adaptación previa asistencia a cursos

igual manera sabrá construir herramientas especi~les, ~ara pesca

ial, previsiones, pedid~s, etc_, visando, comprobando o confec-

cionando los partes correspondientes, y efectuando una evaluación

su cargo respecto al funcionamiento y mantenimiento-conservación

conocimientos prácticos en.perforación y entubación con un alto

grado de experiencia en su sistema, detritus, cementaciones y

pesca. Sabrá efectuar diagnosis sobre

mediante la asistencia a cursos de formación o el estudio de la

información técnica ~decuada que se diqtribuya con el fin de

estar el dla sobre los últimos sucesos tticnológicos.

;.~: averias mecanicas, manejan~o catálogos de despiece, realizando la

",' técnica adecuada que se distribuya con el fin de estar el dia
tener conocimientos elementales.

PEON ESP3CIALIZADO

de limpieza, acarreo,los trabajosrealiza principalmente

Es el operario que, a las órdenes del capataz y oficiales,

de los materiales, máquina, etc. en los distintos sondeos. Debera

ordenación de los materiales, montaje, deSMontaje y emplazamiento

sustitución de recambios, repuesto de materiales y cálculo de

caudales. Manejará la soldadura autÓgena, dominando la electrica

y estará capacitado para el.. adiestramiento de sus compañeros.

Estará en poses ion ~eJ,~carnet deco"duc~r. de- la cla,se c. Deberá

actualizar los conocimientos propios de su categoria mediante la

aSlstencia a cursos de formación o el estudio de la información
"".,
;.',",
.:.'.

.';'~

sobre los ultimos avances tecnológicos.

el capataz, si los hubiere,_realiza operaciones de funcionamiento

OPICIAL 2' 03 SONDEOS

Deberá tener conocimientos!'1sico.la aportación del esfuerzo

muy elementales.

PEON

Es el operario que, a las órdenes del capataz y oficiales,

ejecuta trabajos para cuya realizaciÓn principa~mente se requiere

perforación, prospeccion de

,-
bajo la dependencia del oficial de 1" o

parámetros. de

perforadora, manejando esta con su equlpo'auxi-

Es el operarlO que,

liar, efectuando

general de su

'.".>



.del corre.pondiente titulo academico de grado superior o medio, croquización de una maquinaria de despiece de planos de conjunto,

han sido contratad~s para desempeñar las funciones y trabajos pedido. de materiales para consultas y obras que haya de ejecu-

propio. de sus conocimientos técnicos y de la competencia de la tarse, interpretara planos, calculara las resistencias en piezas

titulación profesional mediante sueldo a tanto alzado y sin Y mecanismos o estructuras metálicas, previo conocimiento de las

sujección, por tanto, a los aranceles o escalas de honorarios condiciones de trabajo, y esfuerzos a que esten sometidos. Sabrá

Efec+;uara

BüE núm, 24

Es el técnico que, a las órdenes del titulado correspondien-

DELIHZAHTB DB 'RIXBRA

te, estara capacitado para el completo desarrollo de los proyecto

sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, sean

dibujar planos topográficos de los emplazamientos de las obras a

estudiar, contar, replantear, cubicaciones y transportaciones de

mayor cuantia.
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GRUPQ PROFESIONAL DE TECNICOS

Se agrupan en:

A. Personal técnico superior

Tendrán esta consideración quienes, encontrándose en posesión del natural o del esquema y anteproyectos estudiados.

TZCNIC08 TITULAD08

correspondiente a su profesión.

29688

• .!.~

..
l. Ooctores

2. Licenciados, ingenieros y arquitectos superiores
DE~NZAlfTS DE SEGUNDA

Es el técnico que además de hacer los trabajos de calcador,

determinadas,

dibuja o calca,

piezas cuyas dimensiones están

GRUPO PROFESIONAL DE AOMINISTRACION E INFORMATICA

y preve~ción de accidentes, debiendo estar en posesión del carnet

tos de los fundamentos y finalidades de los mismos, as~ como los

ANALISTA OS LABORATORIO

ensayos y análisis especialmente delicados, poseyendo conocimien-

proyecciones o acotamiento de detalles de menor cuantla.

Es el técnico que ejecuta personalmente la totalidad de los

de conducir de la clase &.

materiales en

su ejecución y del adecuado mantenimiento de las instalaciones.

Tendrá conocimientos de la normatjva legal de Seguridad e Higiene

ejecuta, previa entrega de los croquis, planos de conjunto o de

detalle bien precisados y acotados, cubica y calcula el peso de

croquiza al'natural piezas aisladas que él mismo

principios elementales de Fi~ica, Quimica y Geologia. Organiza y

distribuye el trabajo entre el personal, responsabilizandose de

y posee conocimientos elementales de resistencia de materiales,

5. Delineante d. 2'

3. Maestros industriales

6. Analista d. laboratorio

4. Capataces torestales

l. Práctico de topografia de l°

2. Práctico de topografia de 2°

3. Ayudante práctico de topografia

4. Delineante de l'

1. Oiplomados

2. Inqenieros y arqUitectos técnicos

B. Personal técnico medio

C. Técnicos no t~tulados

PRACTICO oJl TOPOGRAJ'U o. PRIKZRA

Es el técnico que, bajo el mando y supervisión del titulado

correspondiente, realiza las funciones que le sean encomendadas

en materia de replanteos, levantamiento de los planos topográfi­

cos con taquimetro y nivel; hacer croquis del terreno con todos

sus detalles en la libreta taquimetrica, expresando gráficamente

los cultivos, plantaciones, e~c. Tendrá los conociDientos nece­

sarios para el desempeño de su cometido, en albañiler1a y cons-

trucción. Realizará en el gabinete los calculas y desarrollo del JEJ'S ADKIlf:ISTRAT:IVO DI: PRIXERA

""',;

.;"

trabajo efectuado en el campo. Es el -que provisto o no de poder tiene la responsabilidac

directa de la marcha administrativa, económica y de personal dt

PRACTICO OZ TOPOGRAJ'IA DE SI:GUNDA la oficina principal de los Centros Reqionales o de una dependen·

Es el· técnico que, bajo el mando y supe~,isión del titulado cía en la S@de Central. Dependen d'!'! "'1 las diversas seccic~e:

.....
r

correspondiente, pose. los conocimientos pr~cticos para el manejo

de los instrumentos topográficos usuales, estando capacitado para

levantamiento topográfico de determinadas áreas de terreno, y

que se integran en su unidad. Siendo entre otras sus principale,

funciones la de organizar, distribuir y asesorar en todas la:

cuestiones de su ambito.

realizando igualmente ras operaciones necesarias para presentarlo

a escala de dibujo. JErS ADMINISTRATI~Q DE SEGUHDA

'"

",

AYUDANTE PRACTICO DE TOPOGRAr:IA

Es el técnico que auxilia al Practico de Topogrdfia en

labores elementales con cálculos sencillos, anotando los dato~ en

'la libreta taquimétrica.

Es el que bajo la dependencia directa del jefe ad~inistrativ(

de primera, si lo hubiere, está en~argado da dos o mas seccione!

en la oficina principal de los Centros Regionales o en algune

dep"'ndenc~a ~n. );J 5ect~ '~>!.nt.r."l. !>entro de las seccior.es que 1(

sean encomendadas, las coordina, imparte criterios y distribuye

sus subordinados.
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minutas con designación de las imputaciones contables correspon-

extranjero que tO=i!ln al dictado mas de 120 palabras por minuto,

29689

Coordinando los trabajos del personal

Los sistemas d. gestión de co=unicaciones y

de progra~ación con la suficiente experiencia como para

ción de las bases de datos

afecto'a ,procesos de datos.

ambito

ciones, etc.

que le permitan discernir .el más idóneo para cada problema, que

pueda mejorar el sistema de trabajo de .09 equipos a su cargo.

PROGRAKADOR DE ~PLIC~CIONES

teleprocesos. Conocimientos de los equipos y sistemas operativos

la implantación de los nuevos sistemas, bases de datos, comunica-

análisis y d. programación estructurada, as! co=o utilidades en

las decisiones que deben tomar los programadorés. Metodología de

determinar sus ventajas y limitaciones para cada caso determin-

Deberá conocer lcs lenguajes de ordenador utilizados en su

ado. Técnicas que le permitan exponer de forma clara y precisa

11. las órdenes d. un jete, si lo hubiere,

taqui=eci!ln6grafoa en idioma nacional y

Es el que actuando

BOE núm. 242

banco, traductores',

OI'l:CIAL 1" ADJU.ISTltATIVO

con iniciativa y responsabilidad. con o sin otros empleados 11. sus

órden•• , impulsa expedientes, realiza perfectamente trabajos 'i

gestione. ad.ainistrativas de importancia y, entre otras las

siguiente. funciones: ·responsabilidad en la confección y calCUlo

de nó.in4a y liquidaciones de Seguridad Social, confección de

traduciendolas directa y correc~ament. a maquina en seis minutos.

Asi como cualesquiera otras funciones análogas derivadas del

dientes, facturas y certificaciontlil!ll d. obra, cajero de cobros y

pagos sin firma ni fianza, control de cobros auxiliares de caja y

tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual obra

oPtCI~L 2' ADMINISTRATIVO

contratación del personal, confección de facturas y/o coditica-

caracter secundario, con iniciativa y responsabilidad restringida

Atiene a la mejora en la eficacia de las

Realiza programas de tipo medio y meJora

loS ya 'establecidos.

los programas.

Debera conocer los lenguajes de progra~ación con los que

habitualmente trabaje con experiencia que le permita resolver por

si mismo la práctica totalidad de los problemas que se le

presenten en la definición y resolución de programas. El sistema

operativo del equipo. Técnica de programación estructurada y

documentación de programas. Las aplicaciones en las cuales

trabaje, conociendo a'fondo toda su problemática.

aplicaciones ya existentes, estableciendo las mejoras oportunas.

Asesora a los operadores sobra la forma de ejecutar con eficacia

Es quien desarrolla la programación encargada por el analista

interpretando sus indicaciones, participando en el estudio del

dosier del análisis.

Escribe al dictado en

Realiza igualmente el manejo de máquinasimportancia limitada.

resumenes, nóminas y seguros sociales, gestiona asuntos de

Es el que efectúa correctamente funciones administrativas de

previa formalización de la documentación necesaria para la

servicio al que se encuentre asignado.

tales como: trabajos auxiliares de contabilidad, cumplimentación

taquigrafía 120 palabras por minuto, escribiéndolas directa y

cion y calculo de las mismas, estadisticas, comprobaciones,

contables y pantallas de informática.

correctamente con máquina en seis minutos, y con toda corrección-.:-,

AlI~LIST~

~UXILIAa ADKI.xSTRATIVO

al dictado 80 palabras por minuto traduciéndolas directa y

Normas exigidas por el fabricante

Es quien manipula y controla ordenadores dotados d. un

averia o incorrecto manejo.

mas.

OPEUDOR DE CONSOLA DEL ORDENADOR

esquemas de instalación, cuadernos de explotación y usuario.

sistema operativo y complejo en un ámbito d.multiprogramación, y

mediante supervisión realiza programas sencillos, .llevando a cabo

las pruebas y verificaciones de resultados de los mismos,

coordin'a;r¡f la ejecución de tareas y planificará los turnos

necesarios conociendo las aplicaciones de la Empresa, encargan­

dose del mantenimiento del archivo de documentación informática,

residentes que sean utilizadas y cualquier. otro apoyo progra­

matico a la operación del sistema que se ha incorporado al

operador. El uso y mantenimiento de cada uno de los periféricos

del sistema, sabiendo discernir el mal funcionamiento debido a

del ordenador para el correcto funcionamiento de éste. Normas de

seguridad y disposiciones de resguardo y copias. de ficheros para

evi'tar las perdidas de información. Mantenimiento y creación de

hileras, que encadenen los comandos de ejecución de los p~ogra-

Deberá conocer, el sistema operativo del equipo (y mantenerse

al dia en sus conocimientos) en cuanto a comandos de operatoria

del sistema, rutina del sistema operativo residente y rutinas- no

Redacción de-

Optimiza los programas y su

Realiza la documentación de los

en general, funciones ele~entales de trabajo de

nuevos procesos y programas.

para optimizar su rendimiento.

Es el que con iniciativa y responsabilidad limitada desarro-

analisisdel proyecto y es adminis~rador de la correcta utiliza-

lla funciones administrativas tales como archivo, registros,

Es qulen estudia y elabora el tratamiento por ordenador de

encadenamiento. Organiza y racionaliza las tareas de programación

pulsaciones por minuto o 220 en labores de copia.

oficina o de ayuda a otros empleados de categoria superlor. Toma

trabajo y.

trabajos de mecanografia, dando al dictado 350 pulsaciones por

correctamente a maqulna en selS min~tas, realiza con toda

correCCClon trabajos de mecanografia, escribiendo al dictado 250

cálculo sencillo, =aneJo de máquinas de calculadoras, telex,

correspondencia interior y exterior, cumpli=entación de partes de

minuto o 320 en labores de copia.

telefax, pantallas informáticas y telefonista.

..
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No será necesaria la presencia de un almacenero en aquellos

Estara responsabilizado de todas las labores a realizar en el

Ejerce funciones de orden y vigilancia dentro del recinto de

programas de captura de datos y de consulta que ha de utili~ar.

legislación vigente.

la empresa cumpliendo sus deberes conforme a lo regulado por la

de los equipos con los qua trabaje. Mensajes y formatos de los

Deberá conocer el correcto manejo de todos los periféricos

VIGILANTE

GRUPO DE SUBALTERNOS

entregar.

conocimientos básicos de programación.

E$ quien manipula sistemas infor=áticos sencillos orientados

Información de entrada, que le debe ser entregado para cumplir su

relacionados con el conocimiento de su labor, normas de seguridad

principalmente a la captura o consult~ de datos, deberá tener

labor y la información de salida que, previa comprobación, debe

las en los lugares a ellas destinados. Registrándolas en los

almacén al que esta adscrito, desempeñará las funciones de

libros y ficheros de movimiento de materiales, inventarios del

recepclon, verificación y despacho de mercancias, distribuyéndo-

mismo, confación de partes de entrada y salida y- cuantos documen-

tos son necesarios y en el futuro puedan crearse para una mejor

administración del almaceno Deberá conocer las técnicas más

pequeños almacenes de escasa entidad y movimiento, destinados a

elementales sobre rotación de mercanc1as.

le-

~ ...: .~

.-':/
, :-'~.. ,'

guardar herramientas y materiales. Estos podrán quedar a cargo

de un vigilante sin que se altere la categoria del empleado. Centro Regional n' 1
SNf'TUOO pI COM~ (La Coruña)

" ORDENANZA

Realizarán los recados que- le sea,! encomendados, copiando

Polígono del Tambre
Vía Pasteur, 125/126
C.P. 15990 Tels.:(981)57 34 00 - 57 34 SO - 57 34 26
Fax: (981)57 40 25

documentos a prensa o reprograt1a, cuyas máquinas maneja. La Corují,a

atendiendo las llamadas telefónicas en los casos que sea necesa­

rio, realizando las tareas necesarlaS para el acopio de materia­

les y su almacenamiento.

'.(

Recogerá y distribuir;;' la documentación ~ correspondencia Po11gono Elviña 2' fase. Edit. La Granja n' 1. Local 1 l' A
C.P. 15008. Tel.: (981) 23.36.89

Rua Nova, 103, l' Izda
C.P. 27001 . Te1.: (982) 22.63.14

A1f1lZ0 II
ASIGNACION DE LAS CATEGORIAS AL NIVEL SALARIAL

CRUPO DE DIETA Y COTIZACION

Cardenal Quevedo, 13-1' D
C.P. ]2004. Tel.: (988) 23.54.50 - 23.55.18

pgnteV!l!dra

CAlfQ(llll~S .1'<'El ~ G'uOll

OIET. :;tITIZ~C:ON

Casimiro Góme~ 9 - ¡.
C.P. 36002. Te!.: (986) 84.11.39

P%a. de la Magdalena 2-1' dcha
C.P. 50600. Tel.: (976) 66.09.02

Ejea de los Caballergs (Zarag~

C.ntro Regional n' 3
ZARAGOZA

Ctra. Castellón, Km. 4,900
C.P. 50013 Tel.' (976) 50.04.99
Fax: (976) 50.09.27""
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Pza. de Cervantes,7-)" O
C.P. 22003 Tel.: (974) 22.99.64

Pza. Playa de Aro, n" 2. Edificio Haracaibo
C.P. 44002 . Tel.: (974) 60.81.27

=eDtro a&qioDal Dt 5
VUUOOLID

poligono Cerro San Cristóbal
e/Cobalto Parcela 125
C.P. 47012. Tels.: (983) 29.95.00 - 29.95.44
Fax: (983) 39.11.86

Estrada o" 2-2', Puerta 8
C.P. 05001 . Tel.: (918) 25.08.45

Calera, 4-)0 e
C.P. 09002. Tel.: (947) 26.41.00

LaDeia, 11.1' dcha
C.P. 24004. Tel.: (SS?) 20.10.60

Palencia

Martes 9 octubre 1990

Garcia Oliaq n" 12-1" puerta 2
C.P. 46010. Tel.: (96) 362.12.00 - 362.12.50

A,} j.:;OPto

Rambla Kéndez Núñez, 41
C.P. 03002. Tels.: (965) 20.29.24 - 20.38.33

Cotillón
Plaza de la Paz, 8, entresuelo
C.P. i2001. Tel.: (964) 22.95.34

Centro .-;10na1 ni •
UIlWllI
Agustina de Arag6n, 6 entreplanta
C.P. 06004. Tel.: (924) 23.83.62 - 23.83.66 - 24.57.53
Fax: (924) 23.84.60

Vil1anuevo de 10 Serlpa (Bodajoz)
c/La Haba, 29 - 1"
C.P. 06700. Te!.: (924) 84.22.12
Zatra (BOdOjoz)

ciúdad Jardin, portal 2-1·C
C.P. 06300. Tel.: (924) 55.24.02
~rn.JtI

Prolongación Santa Joaquina de Vedruna 1-1·
C.P. 10001. Te!.: (927) 24.81.09 - 24.81.14
flAsepcia (CAseres)

Cristo de las Batallas, 56
C.P. 10.600 Te1.: (921) 41.30.13

ceotro .egiOll.&1 n" 9

iBMAIlA

29691

'-¡

Avenida Republica Argentina no 20-1' Izda.
C.P. 34002. Tel.: (9SS) 72.09.25 - 72.81.58

salamanca

Pizarro, 36-1"
C.P. 31005 . Tel.: (923) 23.32.40

~

Santa Catalina, 3
C.P.4000J. Tel.: (911) 43.36.05

San Martin de Finojosa, 0° 7 entro
C.P. 42003. Tel.: (915) 22.10.10

Eduardo Julian Pérez, 22-1" A
C.P. 49003. Te1.: (98S) 51.64.07

Centro Reqion.l ni ,...,...,
camino de Ho~igueras, 169
C.P.2S031 . Tels.: (91) 203.04.00/01/02
Fax: (91) 777.95.96

ciudad Real

Pza. de Cervantes, 8-4· 3
C.P. 13001 Tel.: (926) 21.27.94

Alonso Chirino, 9-1· lzda
C.P. 16002. Te1.: (966) 21.43.68

Guada1aiara

Juan Oigas Anton, 6-1' A "La Torre"
C.P. 19003. Tel.: (911) 22.18.11

Alb¡jcete

Ctra. Las Peñas, Km. 5
Almacen Maestranza Vieja
C.P. 02006. Tel.: (967) 23.45.11

TaJavera de la Reina· 'Toledo)

Cañada de la Sierra, 13
C.P. 45600. Te1.: (925) 80.39.54

centro Reqional D" 1
VAUllcn

Menéndez y Pelayo 5 y 7, l· izda.
C.P. 46010. Tel.: (96) 362.84.61
Fax: (96) 360.94.62

Avda. de la Constitución, 4-3" dcha
C.P. 18012. Te!.: (958) 20.15.11
Fax: (958) 27.18.79

01:lUllIlIll
Eaificio Piramiae
Avda. de la constitución, 20. Oficina 202
C.P. 18012. Tel.: (958) 20.78.79

A4mll1A
Avaa. feaerico Careia Larca, 14-plta. baja
Edificio MALECOK 111
C.P. 04004. Tel.: (951) 24.29.26 Y 24.23.14

<Ull
Avenida ae Granaaa, 19 A entreplanta
C.P. 23001. Te!.: (953) 26.40.02-C/Murcia n" 4
Estación d. Cártama (Málaga)
C.P. 29580 Tel. (952)42.08.00

Centro R89ioo&1 O" 10
lIn.loI.A
Torreb1anca ae los Caños, s/n
C.P. 41016. Tel.: (954) 51.95.55 - 51.94.93
Fax: (954) 51.53.75

=ollA
Santo Tomás ae Aquino, 6-1· O
C.P. 14004. Tel.: (957) 41.03.61 - 41.04.00
J,rez de la Frontera (Cádiz)

Edificio ParqUe Feria. Comandante Paz Varela, bajo izda
C.P. 11020. Tel.: (956) 31.00.17

l!lalY>
san.~os., 35, entreplanta
C.P. 21002 . Tel.: (955) 26.07.90 - 26.08'.90

Centro _eq1on&1 n' 11
YlLLlcU

camino de Hormigueras, 169
C.P. 28031 . Tal.: (91) 203.04.00/01/02
Fax: (91) 777.95.96

Centro .eq100al 0" 12
BAlTa CRua pi TZHJRI11

La Marina, 7, Edificio Hamilton, pIta. 4' Oticina 45
C.P. 38002 .Tel.: (922) 24.16.92 - 24.16.93
Fax: (922) 24.67.39

Santo Cruz de T'perire

Villalba Hervás n" 1-5" Planta. Oficina 106
C.P. 38002. Te!.: (922) 24.41.64 - 24.67.47

La Gomero (Tenerife)

San Sebastián de la Gomera
El Faro, n· 11
C.P. 38800. Tel.: (922) 87.09.75

La' Polmas de Gran Caparia

Avda. Juan XXIII, 7-1· F
Edit. Campo España
C.P. 35004 T81.: (928) , .. 97.43 - 24.77.40

.[!J.".:tJ'~U.l'j"l (La. Palmas)
Pu.r~o ~el Ros4rio . Las Ventas, 14
C.P. 356<10. Tel.: (928) 85.10.95
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libro de f ..it ia

Certificado juzgado

o invitación

Certit. ~ronamiente

Certificado lllédico

Certificado médico.

Deber constar especl­

ficamente La grlvedad

libro de f8lllH ia o

certificado juzgado

JUSTIfiCANTES

Certificado lllédico

Copia volante médicc

S .O.E_

Certificado del

medico

Justificante S.Médico

El que proceda

SI

SI

SI

SI

SI

SI

"

SI

SI

SI

SI
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SI

"SI

PLUS

CAMBIO

JORNADA

PERSO­

NALES

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

INCENTIVOS GRATlF.

EXTRAOR­

DINARIA

CALIDAD o DiVTD.

CAMT. TRAB. S. lES

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

CONOUCTOA

MECANICO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Si

SI

SI

JefE

DE

EQUIPO

SI

SI

SI

SI

Si

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

'1

SI

SI

SI

PLUS GRATI F

MlTlG. PERSONAL

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SAURIO

IASE

Tres prillleros dlas eJe

cada periodo de enfermedad

Ti~ necesario

Tres dfes laborables,

ampliables I seis si hay
desplaz_i ento

Tres días laborables,

lIIIIpl iables e seis si hay

desplaz_i ento

Un dla laborable, IllIpliable

a dos si hay desplazMiento

Tres dfas natural •• ,

Mlpl iables a seis si hay

desplaz_iento

Dos dfa. naturaLes

un dfa natural IllJflliabLe I

dos en caso de desplaz8llliento

Dos días laborables

TIEMPO 1U.X1"O

Dla del accidente

EL ti~ Legal

Tres dlas neturales,

lIIIIpl iables a seis si hay

desplaz_iento

Veinte dlas natur'ales

Ti~ necesario12 Otras consultas médicas
particulares

13 Accidente trabajo

14 Cargos Sindicstos o

PUbL icos

Fat lecilliento nueras,

yernos, cuñedos y 8buelos

poi hieos

3 hlleciaiento de tlos y

sobrinos

4 Enferlll!dlld gr.ve: J*iresj
abuelos, hi jos, nietos,

cónyuges, herllW1Otl. sue¡ros

Enfel"Mded grave: Nueras,
yernos y abuelos po1ft':,os

6 AIUlllbr.iento esposa

FaL leciMiento padres, abue'
los, hijos, nietos, cÓl'Iy\.I­

51", heMlllnos, s~ros

7 MatrilRQOio trabajadorl

trabejadora

B Muri ....io hijos, hermanos

C~I y padre5

9 Tnsllldo.de domicilio

10 Enfermedad justificada

t, Consulta S.O.E. o

Espedal ¡sta

IClTlVO DE LA LICENCIA
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SI Citación

SI . Ci tación

SI

Si Justificación citación

Carnet de ÓOf\acion

Cert. Médico Ur!ilencia

Cert. MesI' electoral

Citación

Citación

SI

SI

SI

SI

SI

"SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Si

·SI

SI

.SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI.

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

si

SI

SI
SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Si

Si

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Si

SI

SI

SI

SI

Por ti.-po necesario

Por tiedpO neces.-rio

Por ti~ necesario

Por tielÍlpo necesario

El tielllpO necesario

El tielllpO necesario

El til:q)O nece~ario

El tielllpO legal

Conforme lo previsto en

La legislación vi!ilente

Por el tieapl necesario,

MxilllO cuatro horas en

jorrwtda tlrde

rispo necesario17 Donación de sangre

urgente

,18 Deber públ ico:"

• EleeclOl"ie's'

Tritu"ulles:

- Testigo

- D..-dant.-.-
Magistratura de tnbejo:

Testigo

D-mant.,(si prospen

rec 1MIltC i ón

DeMllndente (s ¡ no

prospera reclMlllción)

Citación ~intas

1S Maternidad, ~;6n

y lactancia

16 Oonaci6n de aangre

19 Facilidades formación

social y profesionaL de
los trabajadores

a) ctItención t·ltulo

IcadélJico y concurr-encia

I lIS oposiciones

1. Perllliso para eX..enes

finales o parcilles

Tienp> necesario hasta

diez dfas al año SI SI SI SI SI SI SI SI Cert i f i cado C. Escot Ir
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CALIDAD o DEVTO. PERsa-

PERSONALES P. TRABAJO CANT. TRAB. S. HES HALES
............... ..... __ ._--_ ...... .__ .. --- -. -- -.......

MOTIVO DE LA LICENCIA TIEMPO lWtiMO SALARIO PLUS GRAl I F JEFE COf,lOUCTOR INCENTIVOS GRATIf. PLUS JUSTIFICANTES
BASE AIITlG. PERSONAL DE MECANICO EXTRAOll:- CAMBIO

[QUIPO OINARIA JORNADA

2. Prestaciones d.e trabajo

t!!n el turno q.M _jor

facilite el c~lIl1iento

cM sus obl ¡gaclones

escolar••
.) ."'istencia cursos

forlMCi6n:

1. Reducción jornada la lIIi tlld ~ Les que

• cargo de la eq)resa dedique. la. asistencia ..

clases sin que pueda ser
superior .. 4 hons/diJl y

270 hon. en todo al curso SI SI SI SI SI SI SI SI Certificado asistencia
2. Perllli,Q no retribuido Reato t>ieqx» dedicado

•• ¡stenel. clases superando

I flllites establecidos

apartado anterior MO MO MO MO MO MO NO MO Certificado asistencia

za Renovación del perlllíso de Un di_

concLcir par. el person.l
que conduzca Il servicio

de ta elIlpreSl SI SI SI SI SI SI SI SI

ANEXO V

IHPORT~ DE LAS DIETAS

que le corresponda, exclusivamente los dias que realice

el viaje de un Centro a otro. Quedan con igual derech~

mismas condiciones,

los Ayudantes de Plataforma que se encuentren en las

El personal que por necesidades de servlC10 debe

despla~arse fuera de la peninsula a territorio nacional

Bl

650

Plus de comida

'00

1. 855

Hedia dieta

4.183

2.750

Dieta Completa

1

II

Grupo

establecido por su nivel.

o desde territorio nacional insular a la peninsula

percibira en concepto de dieta, un 50 por 100 mas sob.~

::,:;..

Nota: Al El personal que, conduciendo vehiculos propiedad de la

Empresa, se traSlade entre Centros Regionales, tendra

derecho a dieta de categoría inmediata superior a la

los valores que le correspondan confonne a lo

G TRAJE ZAPA- ...- PREN- """O BATA CAMISA C""'ISA CORBATA CORBATA GOllRA CAZADORA BOTAS DE BATA Y

• CLASE/DURACICJt,I TERGAL lOS TALON DAS AZUL BLANCA ANORAI:: GRIS BLANCA GR IS AZUL y DOS SEGURIDAD DELANTAL
U GRIS TERGAL SEG. P.....TALO· y ZAPA-

• GRIS E HI- M" lOS

O PERSOMAL GIENE AZULES

A Conductores de
Jefes 1 1 , S-O I J • •

.ño .ño .ño .ño años meses RIeses

•Conductores de , J • • , S-o
c8Il)PO y platafonnll S-O .ño años RIeses -, .ño

e Personal de Equipos Mecá· S-o • J • •
nicos. 'I!l6nt. y sondeos meses oño. meses

_.
S-O

(2)

Mandos de Tel ter. Capataz S-O J años • 1
Al-eiM y Capital Tptes. (1) meses .ño

O
Operarios de TeUer. S-o • J años • •
Ahnecén y Depósito meses (1) llleses meses S-O

E Guardas y VIAlbnte S-O J .ños 6meses 1 .ño • _s 1 .ño

F Del ineantes. Médico -IITS· S-O •
Y AnalIsta. meses

l

.', .
: ,"

".

',; ~.

ANEXO VI PRENDAS DE TRABAJO



En los centros donde e-l clima 10 aconseje, las camisas de manga larga podrán ser sustituidas por camisas de manga corta, a solicitud del Comité
Regional de seguridad e Higiene.

(1) Solamente pera personal que oc1.pe puestos de trabajo a la int~ri~, o que se desplace frecuentemente a reparar averlas en caIl'pO.
En las reposiciones de botas de seguridad, será oido el Comité de Seguridad e Higiene.

(2) Pan personal de mantenimiento según deterioro
S'O Según detericro

e TRAJE lAPA, PAN· PREN- ""'O BATA CAMISA CAMISA CORBATA CORBATA GORRA CAZADORA BOTAS DE BATA Y
A CLAS~/OURAC.ION TERGAL lOS TALON DAS AZUL BLANCA ANORAK GRIS BLANCA GRI S AZUL Y DOS SEGUR lOAD DELANTAL
U GRIS TERGAl sEG. PANTALO· y ZAPA-
P GRIS E Hl' N" . TOS

o PERSONAL GIEHE - AZULES

G Capataces, topógrafos 'f S-o J 6 '6 1 S'O
enurgMios años meses ~, oño

H li""iltdoras 'f cocineras S'O . 6 meses

I Ordenanza 1 .ño 1 .ño 1 .ño S-O 4 años 6 6
(1) meses meses.
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TABLA SALARIAL "a" '{ "b"

SALARIO PAGAS TOTAL
BASE EXTRAORDINARIAS ANO

123'.58-3 118.303 1.956'.208
110.621 105.900 1. 751. 052

100.364 96.171 1.589:.052
-92.491 S8.631 1.464.416 .

76.625 7J.700 1.214.300
68.671 66.047 1. 088.240

73.037 70.252 1.157.452
65.969 63.453 1.045.440-,

68.870 66.254 1.091.456
63.157 60.759 1. 000.920

67.858 65.271 1.075.380
62.417 60.048 989.196

66.91"6 64.393 1.060.564
61. 689 59.362 977.716

65.062 62.621 1.031.228
60.341 58.082 956.420

64.205 61.784 1.017.596
59.694 • 57.440 946.088

63.488 61. 487 1. 007.804
59.03L 51.169 9]7.048

63.103 61.116 1.001.700
58.632 56.785 930.724

VII-b
VII-a

IV;..b
IV-:a

VI-:b
VI-a

NIVEL

V-b
V-a

IX-b
IX-a

X-b
X-a

VIII-b
VIII-a

XI-b
XI ..a·

XlI-b
XlI-a

rrI-b
I!I-a

rI-b
II-a

2.78<;.252
2.2,; .... 772
-i:828.82~

1.703.4a8
1.532.808
1.49<;.572
1. 46<;.423
1. 395. ]':6
1.]66.212
1.)52.7";~

1.].:,7.<5";3

TO:-AL A.~O

ló8.378
135.859
110.994
la]. ]93
9].045
90.734
88.910
84.741'
82.947
82.5]2
5'2.227

PAGAS
EXTRAORDINARIAS

X CONVE~IO CO~TIYO TRAGSA"

Allo 1990

ANEXO vrI

175.89S
141. 778
115.404
107.493
96.7i9
94.303
92.399
88.036
86.202
85.218

'·84.895

SALARIO
"BASE

TABLA SALARIAL CON PLUS DE POLIVALENCIA

TABLA SALARIAL CON PLUS ESPECIAL CUALIFIcAC:aN

TABLAS SALARIALES

II
III

IV
V

VI
VII

VIII
IX

X
XI

XII

NIVEL SALARIO PAGAS TOTAL ANO
BASE EXTRAORDINARIAS

II 138.857 132.921 2.197.968
III 118.076 113.139 1.869.468

IV 94.523 90.913 1.497.923
V 88.940 85.548 1.409.472

VI 81. 723 78.620 1. 295.156
VII 80.053 77.023 .1,,1.268.728

VIII' . 78:677 g.711 1.246.968
IX 7S~'659 72.631 i .199.232

X 74.357 71. 551 1.178.48a
XI 73.517 71.198 1.166,.996

XII --7) .160 70.859 1.161. 356

NIVEL

29694

....
-,', ..
~' ..~
,'.'1

r ' ....
" ~

, "

.' ~

, "

~",..

.....•...

"
ANEXO VIII

X CONVENIO COLECTIVO DE TRAGSA

VALORES HORARIOS DEL PERSONAL CON PLUS ESPECIAL

AÑo 1.990

CUALIFICACION

;./ i
HORAS EXTRAORO 1NAR I AS I

...... _...... -- ----------- _. --- -_. _. PLUS JEFE EQUIPO I CCMP. HORAS PLUS JEfE EQ.

NIYEL SALARto VALOR YALOR YALOR ....ALOR IitOOHO PRIMERAS SEGUNDAS fEsTl ....AS ... _.... ~... ",' -_. -.- -- I -_._-,--_._---------------- .
"SE """A """A """A 'OllA 'OllA RECAROO ,. SUCESIV RECARGO ·1 SEGUNOAS

ANflG. PROFESIC* PlUS PLUS ESPERA ,. EIlTRA 7SX RECARGO 150% ANUAL MENSUAL DI' I PRIMERAS Y fESTIVAS

HecT. TOXICas TRANSPORT 1001 1 SUCESIVAS

I
I

11 57.653 1.547 61 49 S12 742 1.279 1.479 1.849 I
"' 46.159 1.247 49 JB 431 60' 1.058 1.213 1.512 I,V 44.891 1.016 47 J6 421 576 1.010 1.161 1.446 I



VALORES HORARIOS DEL PERSONAL CON PLUS DE POLIVALENCIA

7

92

4...

9

64

"48

"n
41

"

8

49

47

'8

11

"45
'2

5

,46

'9
'4

C(J(p.HDAAS PLUS JEFE EQ.

29695.

CC»4P. HORAS PLUS JE rE Ea.

SEGUNDAS

PRIMERAS T FESTIVAS

SUCESIVAS

SEGUt+OAS

PR IMERAS Y FE5T I VAS

SUCESIVAS

1.813

3.978

1.729

958

PLUS JEFE EQUIPO

ANUAL MENSUAL Dilo

30.144 2.512

69.032 5.753
29.164 2.432
1].468 1,122

21. 760
47.736 •

2D.744

11.49Z

ANUAL MENSUAL DIA

PLUS JEFE EQUIPO

1.849

1.512

1. 182

1.082

94'
: 893

884

829

'.5
717

"5

, .479

. , .213
m...
"4
m
707

.58

."
m
"8

1.279

1.D58

827

".
661

.25

.20

574

'"501

480

PIl UlERAS SEGUNDAS FEST 1VA.S

RECARGO y SUCESIV RECARGO
7'5% REC-'Il.GO 1501

100l

HOll:AS EXTIlAORDINAIUAS

PRIMERAS SEGUNDAS FESTIVAS

RECARGO Y SUCESIV RECARGO

75l RECARCO 1S0l

100l
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742
60S

474

m
37.
m
J54

m
'0.
286

m

MOOElO

NOR'
EXnA

MOOElO....
EXTRA

512
4);
345

'20
" 289

284

27'1>
2.5

257

,256

237

HORAS EXTRAORD 1NAR I AS

49

Í8
36
]S

29

29

28

27

25

24

24

VALOl VALOR

MORA HORA

PLUS ESPERA"

TOXICas TRAHSPORT

VALOIit VALOR

HOAA HORA

PLUS tSPEllA y

TOXICOS TRANSPORT

.,
49

47

4'
'8
36
]S

34

"29

29

VALOR

NOR'
PLUS
NOCl.

VAlOl{....
PLUS

, MoeT.

1.221

1.039

832

78'
no
70S

.9'...
655
648

64S

H.653
46.159
44.891

41.294

35.842
34.815

33.S03
31.162

29.603
27.671
27.671

SALARiO VALc.I:

¡ASE HORA

AHTIG. PROFE$IOM

SALARIO VALOR

BASE HORA

ANTlG. PRDFESIOM

I
v I 41,294 946 43 35 387 523 909 1.041 1.302
VI I 35.842 852 38 29 344 t,loa 766 903 1.124
VII I 34.815 830 36 29 334 419 735 850 1.048

VIII 1 :n.S03 814 35 28 324 416 724 637 1.041
IX I 31.162 m 34 27 309 380 671 760 949
X I 29.603 759 31 25 301 ]56 626 719 903
)(1 I 27.671 752 29 24 297 ]3] S64 666 835

~__2_7_••_7_' '_49 29 2_4 2_"_.L__'_'9 56O ._'_9 8_0_'--'- --''-- _

I

I
I

NIVEL 1

I
I
I
I

NIVEL

11

111

IV
V

VI

VII
VIII
IX

X

"
KII

.,

".'

., '

.~_t

.;..

..'\...~';-.
¡'•. ' VALORES HO!lARTOS DEL PERSONAL

617

6\7

'"'"

m
S2?

'"
'"

.ó1

~4'

'"'"

~~:"EQ15 SO,;,;,;.OAS· ;[5¡1111>

~E:HGO T SIJCESIV .Eo~(,C

."'5~ ~:C""::;J lsn,::
'co'>;

'"'''''

'"263

I '<CXlHI;l

HO....

EXIH

m
m

232

m

221 I
221 I

1

220 I

220 ' I

I

''''
""

""
""
""
""
""

V~LO. ~~LOlt

~0Il'" _OllA

PLUS ESPERA Y i
lo~!COS T~~MSpCIlT I

""
""
""
""
""

50'
5..3

''''
'"
'50
su

'"
'"

33.503
35.Sa)

31.162

3'.1~

21.671

21.671

27 .471

27.671

".'

1
1
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El régimen de incentivos que se articula en este Anexo es de

puestos de trabajo¡ cuya cobertura, con independencia de la Operador de periféricos-grabador

BOE núm, 242

Almacenero

Peón especializado

Programador de aplicaciones

Operador de consola de ordenador

Auxiliar Administrativo

Analista

Técnicos y titulados superiores

- Oficial de Primera, Segunda y Tercera de Taller

- Jefes Administrativos de Primera y Segunda

- Peón

- Técnicos de grado medio y diplomados

- Oficial Administrativo de Primera y,Segunda

a una de las categorias profesionales siguientes:

- Oficiales,de Primera, Segunda y Tercera de sondeos

.- 'Peón especializado de sondeos

Peón 'de sondeos

Martes 9 octubre 1990

Aquel que con la sola

Encofrador de Prt-era, Segunda y Tercera

- Maquinista de Primera, Segunda y Tercera

'Albañil de Primera, Segunda y Tercera

- Carpintero de Primera, Segunda y Tercera

AJdXO IX

categoria profesional de la persona que lo desempeña, es de Delineante de Primera y Segunda

libre d••iqnación por la Dirección de la, Empresa. - Analista de Laboratorio

IlfCENTIV08

- Jefe de Centro - Vigilante

- Jefe de Departamento' de Operaciones - Ordenanza

- Jefe de Area, Zona u Obra - oticial de Primera y Segunda Conductor, que preste sus

Jefe de Administración de centro Regional servicios a los Jetes de Sede, de Centro Regional o

29696

- Responsable de Taller Regional vallecas

- Resto de las categoria$ no in, luidas en otros grupos

_ Encargado de Obra - Encargado de sondeos

_ Capataz de Obra Capataz de sondeos

excepción de los Servicios Centrales, ocupa los siguientes

A los solos efectos de aplicación del presente regimen de

incentivos, las categor1as profesionales y puestos de trabajo de

Articulo 2'.-

Articula 1".- AMaITO DE APLICACIO.

2.1. Apartado de Personal de Gestión:

aplicación a todo el personal de TRAGSA, incluido en el Art. 4" 2.4. Apartado de Personal de Administración: Aquel que pertenece

la ~presa se distribuyen, en, los siguientes apartados:

del presente ~onvenio.

2~2. Ap8rtado de Personal de Obra: Aquel que pertenece a una de 2.5. Apartado de Personal de Sondeos: Aque~ que perten~ce a un~

las siguientes categorias protesionales: de las siguientes categorías profesionales:

,,,o."

, ,

.' Fontanero de Primera, Segunda y Tercera

- Electricista de Primera, Segunda y Tercera

Artieul.o Ji. - ;\PAJtDDO.DlI PEJUlOJl'AL- DS azS'1'IOM

Los valores horarios para cada Centro Regional y Nivel:

- Pintor de Primera, Segunda y Tercera Salarial y dentro de éste par~ cada escalón, seran fijados

'. Otros oficiales de Primera, Segunda y Tercera unilateralmente por la Dirección de la Empresa.

- Oficial de Prilllera ~e Mantenimiento Estándar, de

Segunda de Mantenimiento Estándar

- Oficial de primeraySegunda.ocRductor, excepto si está

Ar~ieulo 4'. - APAR'1'l'oDO D8 PERSONAL DB OBRA

Loa 'valores' horario. para cada Centro Regional, Nivel y

- Práctico de Topografia de Primera, de-Segunda

pre.tando servicias a los Jefes de Sede, Centro Regional

las especiales

cada traba j adorpor

valora

percibir

máquina,

•

de

-total

Coeticiente

'La cantidad

Escalon Salarial san los que figuran en la Tabla Adjunta.

mensualmente vendrá dada por la siguiente rormula:

-1<"

cantidad 'a perci~ir - Kmi X Vhb XHp

- Kp - Coeficiente de productividad, valora la relación hora de

trabajo efectivo I hora de presencia.

caracter1sticas~. la· máquina o.elemento mec~nico utilizado. S~

se maneja más de una en el mes, se. aplicará de fo.nna proporcional'

al numero de hor~s mensuales ~~e se ha utilizado cada ~áquina.

pertenece a unaaquel que

Ayudante práctico de Topoqrafía

capataces'forestales

Peón

Peón especializado

o Valrecas

Capataz' de Taller'

- Encargado de Taller

- Encargado de Mantenimiento Estándar

de-laS categorlas prof.sionales siguientes;

2. J', Apartado de Per5~lOal de Taller~

;.,;

.. '.:;



. ü

Martes 9 octubre 1990

comida.

recuperación, descontándose las horas de interrupción para la

29697

sindicales,

de hora para

y las

cuarto

extraordinarias,

presencia, incluye el

horas

de- Hp horas

bocadillo, las

escalón salarial, según tabla adjunta.

,
descontadas las horas de interrupción para la comida.

Articulo '".- APARTADO DB PBRSOKAL DB ADMIHISTRACION

aritm.tica de todos los Ke se igual a· l.

- Kmi - Coeficiente medio individual, ea el resultado de aplicar

la fórmula anterior

- Vhb - valor hora base, es el atribuido para Cada nivel y

aplicará el Ke y estos coeficientes no se sumarán al resto de

taller, debiendo ser sa suma igual a l.

valorará de tal ~orma que dentro de cada Taller la media

0,8 Y 1,2, se aplicará trimestralmente por la Dirección, y se

- Ke - Coeficiente de eficacia, establece la~ diferencias entre

las actuaciones individuales de los trabajadores, oscilar entre

El personal de cada Taller que preste servicios sistemáticamente

en actividades distintas a las propias de taller, sólo se

las de

hora para

Establece la diferencia

el cuarto de

sindicales y

esti!lblecido para cada Centro Regional,base,

Coeficiente medio individual, aplicando la fórmula

valor hora

BOE núm. 242

- Kmi

anterIor

con ~ margen de error de 0,95"a 1,05.

- Hp = horas de presencia, incluye

bocadillo, horas extraordinarias,

nivel y escalón salarial.

la~ conrliciones ~ecanicas y mate~i31es que hayan sido utilizadas.

de la actuación individual de cada trabajador teniendo en cuenta

- Ke - Coeficiente de eficiencia, su valor oscilar~ entre 0,8 y

1,2 Y 58 valorara trimestralmente por la Direccion, de tal forma

que dentro de cada C. R. la media aritmetica de todos los Ka ~ 1,

A los encargados, capataces, personal de topografia, albanileria,

solamente se aplicará el Ke . Siendo, por tanto, la cantidad a

: :,
carpinter1a, fontanteria, electricidad, pintura y otros,

Los incentivos de este grupo se calcularan en función del

tiempo real trabajado de acuerdo con los valores-hora de la Tabla

Adjunta: se aplicará un coeficiente individual de eficiencia K,

que podra oscilar entre 0,8 y 1,2, con la posibilidad de K ~ 0,5

Articulo , •• - APARTADO Da PZRSOMALDa TALLER

Y K - 1,5, cuando se produzca la reincidencia de valores ex~remos

durante tres meses en el año, previo acuerdo con el Comité

Los valores horarios para cada Centro Regional, Nivel y Regional.

Escalón Salarial son los que figuran en la Tabla Adjunta.

mensualmente vendrá dada por la siguiente fórmula:

La cantidad total • percibir por cada trabajador
A los trabajadores incluidos en este apartado, se le

garantiza a titulo personal y en condiciones homogéneas un nivel

económico por incentivos equivalente al 90\ de lo percibido en

1.983.

Cantidad a percibir - Kmi X Vhb X Hp Articulo 7".- APARTADO Da PERSONAL Da 80NDEOS

Los valores horarios para cada Centro Regional, Nivel y

Escalón Salarial son los que figuran en la Tabla Adjunta.- Kd - Coeficiente de dificultad, valora todos aquellos elementos

que puedan incidir en cada una de las unidades productivas La cantidad total • percibir por cada trabajador

afectadas por el sistema. Los valores podrán oscilar entre 0,8 y

Oirección del C.G.M. y la media nacional ponderada de los Kct

'.,
1,2. Este coeficiente lo establecerá trimestralmente el Jefe de

mensualmente vendrá dada por la siguiente fórmula:

.'
deberá ser necesariamente el 1.

Cantidad a percibir - Kmi X Vhb X Kp

incentivos: las horas de desplazamientos fuera de la jornada.

trate de horas sobre las que se abonen incentivos, excepto

presencia efectiva las ausencias totales o parciales durante la

d.individuales

se apl,ica trimestralmente

actuacioneslasentre

Coeficiente de rendimientos, valora las rendimientos

calculará mensualmente por su valor real.

se realice la obra y los medios materiales asignados en su

obtenidos en metros perforados paTa cada tipo de maqu1na y se

ejecución, su valor oscila entre 0,8 y 1,2, Y se aplicara

por la Dirección, y se valorará de tal forma que dentro de cada

menaulIl-ment.

- Ke - Coeficiente de eficiencia, establece las diferencias si

- Kct - Coeficiente de dificultad, valora el medio l1sico en que

existieran

tra~ajadores, oscila entre 0,8 y 1,2

Centro Regional la suma de todos los Ke ~ l.

s.

li!l5 horas

recuperar, vacaClones,•permisos

No se computarán dentro de la horas dela jornada normal.

jornada normal, horas teóricas máximas de trabajo en el mes.

- Kp _ Valora la relación hora de presencia efectiva dentro de la

jornada de trabajo, sea cual fuere su causa, incluso aunque se

ausencias derivadas de

extraordinarias Sln perjuicio de que sobre ellas se abonen

para el bocadillo, las horas sindicales y las invertidas en

desplazamiento por razones del servicio que se realicen dentro de

computarán dentro de la jornada efectiva normal el cuarto de hora

accidentes,de trabajo·yc enfermedades_profesionales;

.':.'"



fórmula anterior

Articulo ' •• - CAK8I08 TEMPORALES D. APARTADO

BOE númo 242

144,85
123,55
119,55
114,72
111,30
111,JO

TODOS LOS
CC. RR.

PERS0NAL DE TALLER
CON PLUS ESPECIAL
CUALIFICACION

PERSONAL DE SONDEOS
~ON PLUS ESPECIAL
CUALIFICACION

NIVEL

IV
VII
VIII
IX
X
XI

NIVEL TOnoS LOS
ce, P.!'"

IV 146,53
',1,:>, lJ6

VI 123,14
VII 120,38
VIII 115,5J
IX 109,09
X 105,51
XI 105,51

VALOR HORA INCENTIVO, APARTADO:

VALOR HORA INCENTIVO, APARTADO:

Martes 9 octubre 1990

sea su categorlaque

apartados, percibirá susotros

cualquierllo

e

K.. siendo, por tanto, la cantidad a

ti••po de su utilización, solo serán

de

perteneciente.
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El personal que preste servicios temporalmente en puestos de

- Km! • Coeficiente medio individual, resultado de aplicar la

- Vhb· valor bora ba•• , para los Centros Regionale., nivel y

Los encargados, los atoradores y personal que utilice las

interrupción para la comida.

bocadillo, noras

escalón salarial, seqUn tabla adjunta.

- Kp - horas de presencia, incluye el cuarto de hora para

máquinas

valoradas en función de

percibir iqual a X•. VhboHp

profesional, durante el

incentivos de acuerdo con las normas propias del apartado en que

trabajo

efectivamente preste sus servicios y por todo el tiempo que dure

esta situación, sin que en ninqUn caso un trabajador pueda

;-:,

percibir simult4neamente incentivos que correspondan a dos

apartados VALOR HORA INCENTIVO, APARTADO; PERSONAL DE ADMINISTRACION
CON PLUS DE POLIVALENCIA

,_O,
-"~

Articu~o '".-

En lo no previsto en el presente Anexo y como norma

NIVEL C.R. 1, J, 5, 6,
7,8,10y12

C. R. 9
SEDE '{ VALLECAS

: '~

supletoria se estará a lo dispuesto en las actas que aprobaron el

sistema de incentivos recogido en los articulos precedentes,

" Ul:ZO u:

X CONVENIO COLECTIVO DE TRAGSA

AÑo 1990

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

422,46
292,67
40,51
40,51
40,51
40,51
40,51
40,51
40,51
40,51
40,51

447,70
310,93
40,51
40,51
40,51
40,51
40,51
40,51
40,51
40,51
40,51

"

VALOR HORA INCENTIVO, APARTADO: PERSONAL DE ADMINISTRACION
CON PLUS ESPECIAL CUALIFICACION

VALOR HORA INCENTIVO, APARTADO: PERSONAL DE TALLER, OBRA '{
SONDEOS CON PLUS DE
POLlVALENCIA

.. ::.
"".

NIVEL

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

C.R. 1, 3, S, 6,
7, 8, lO Y 12

635,16
428,02
264,40
218,49
152:54
137,87
126,75
103,84
92,54
92,54
92,54

C. R. 9
SEDE '{ VALLE;CAS

648,42
437,75
273,52
224,93
158,58
143,60
131,99
105,33
94,13
94, U
94,13

NIVEL TODOS LOS
CCo RRo

IV 40,51
V 40,51
VI 40,51
VII 40,51
VIII 40,51
IX 40,51
X 40,51
XI 40,51

VALOR HORA INCENTIVO, APARTADO: PERSONAL ADMINISTRACION
TABLAS: SALARIALES "a" y "b"

_N~VEL¡ C"_R_o_'_o_'_o_'_o_6_o --C-"-R-o-'-o--__ 7, 8, 10'{ 12 SEDE Y VALLECAS

II-b 289,86 322,70
II-a I 177,68 196,45

II1-b 160,49 180,16
1I1-a 91,77 101,86

',,'....,
",',

VALOR HORA INCENTIVO, APARTADO: PERSONAL DE OBRA
CON PLUS ESPECIAL CUALIFICACION

NIVEL C.R. lo 50 6 0 7 Co Ro ,
8 o 'o 10 Y 12

IV 146,53 146,53
VI 122,45 138,41
VII 110,43 125,28
VII! 101,11 115,53
IX 79,78 97,93
X 70,83 87,52
XI 70,83 87,52

IV-b
IV-a

40,51
40,51

40,51
40,51



APARTADO: Personal Administración Tablas Salariales "a" y "b"

Maries 9 octubre 1990 2%99

C.I. l' 3

C.R. N° 9

C.R. N° 9

73,31 I 1]1;,44

',92 I 2',H
',]1; I n,24
4,11 I 2tI,OlI
3,15 I 10,26
3,'2 I 9,16

I __'c'~__

C.I••., r
I

1',17

7,07

C.I. 10 6,1,9,10,11

SEDE-VALLECAS

SEOE-VALLECAS

24,n

NIVEL Todo. las ce. R.R.

IV 25,72
VII 21,93
VIII 21,2J
<X 20,37
X 19.78
XI

"
14,98 ,

C.I. 10 '.'

APARTADO: Personal de Obra con P!us
De Especial CUalificación

'---'---=---~.ce

APARTADO: Personal d. Taller con Plus
d. E.pecial.cualiticación

MIYl!~ I c.•. •• 1,],5,' t .•. M' 10 I c••••• 6 y c.•. I' 7

I , y II l' nLLtc"
I I

" I '." '." I 11.65 26,Ol

• I '." '.M I ".15 n."
" I '-';M . '." I 1',01 - 21,!l6

'" I '." .... I 15,10 21,37

YIJl I '." a, " I 15;71 ZO.~I

" I ..~ 7,'7 I 14.~1 19,]7

• I .... •. n I n,') 11.1'S

" I l.91 4.15 I lO,» 1~./ll

APARTADO: Personal d. Sondeos con Plus
00 Especial CUalificación

APARTADO: Persona! de Administración con Plus
de Polivalencia

""'". '111

"•
"

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

IIYl~

NIVEL

NIVEL

40,51
40,51

40,51
40,51

40,51
40,51

40,51
40,51

40,51
40.51

40:;51
40,51

40,51
40,51

40,51
40,51

C. R. 9,
SEDE '{. VALLECAS

TODOS LiJs
ce. RR.

40,51
40,51

40,51
40,51

40,51
40,51

40,51
40,51

40,51
40,51

40,51
40,51

40,51
4-0,51

40,51
40,51

40,51
40,51

NIVEL

VALOR HORA INCENTIVO, APARTADO: PERSONAL DE TALLER, OBRA
'l SONDEOS
TABLAS SALARIALES "a" y "b"

BOE núm. 242

NIVEL c. R. '. ) . 5. 6.,. '. 10 Y 12

V-o 40,51
V-, 40,51

VI-b 40,51
VI-a 40,51

Vlt-b 40,51
VII-a 40,51

VlII-b 40,51
VIII-1lI 40,51

IX-b 40,51
IX-a 40,.51

X-b 40,51
X-' 40,51

XI-b 40,51
XI-a 40,51

XII-b 40,51
XII-a 40,51

IV-b
¡V-a

v-b
V-a

VI-o
VI-"

VII-b
VlI-a

VlII-b
VIII-a

IX-b
¡X-a

~',
X-b
X"""

XI-b
XI-a

XII-b
XII-a

,.;.

..~"

,~<,.

.'. '",......

II-b
II-a

22,98
11,74

57,30
20,56

AlfEJ:O J: III-b
III-a

13,12
6,29

31,99
10,66

X COKVENIO COLECTIVO DE TRAGSA AAo 1990

"
VALOR HORA PLUS CONVENIO

APARTADO: Personal de Administración con Plus
de Especia! Cualificación

V-b
V-a

VI-b
VI-a

¡ ....
NIVEL SEDE-VALLECAS C. R. N' 9

II 49,96 115,13
III 32,86 77,72
IV 19,66 48,56
V 16,29 39,94
VI 11,76 28,15
VII 10,64 25,50
VIII 9,86 23,44
IX 7,99 18,70
X 7,25 16,71
XI 0,70 9,52
XII 6,97

VII-b
VII-a

VlII-b
VIII-a

IX-b
IX-a

X-b
X-a

Xl-b
XI-a

XII-b
XII-a


