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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

SOLUCION dc 11 de octubre de 1990, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Gestion de la Administracion Civil del Estado.

24873

En cumplimiente de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para 1990, v con el fin de atender las
necesidades de personal en la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 3.° a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Gestion de la
Administraciéon Civil del Estado, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 132 plazas en el
Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

a) Sesentay cuatro-plazas para el sistema de integracion previsto en
la disposicién adicional segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» del 3), de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 29) vy 40 plazas para la promocion
interna prevista en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

b) Veintiocho plazas para el sistema general de acceso libre.

c) Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la chsposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica. Este cupo de reserva asciende
a cuatro plazas y se aplicara al sisterna general de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de promocién
interma se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran al sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2523/ 1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 16), v las bases de esta convocatoria.

1.4 Los aspirantes que mgresen por los sistemas de integracion y de
promocién interna en virtud de lo dispuesto en los articulos 29.2 y 30
de! Real Decreto 28/1990, de 13 de enero, tendran preferencia sobre el
resio de los aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacanies que
se ofrezcan.

1.5 La eleccidn de vacantes por los aspirantes del sistema general
de acceso libre se efectuard, segiin el orden definitivo de puntuacién, al
finalizar el curso selectivo, segiin la peticion de destino a la vista de los
puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.6 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por los sistemas
de integracién y promocién interna constard de las siguientes fases:
Concurso, oposicién y periodo de practicas.

1.6.1 En la fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio,
se valorardn para los aspirantes del sistema de integracién, conforme a
la base 7.1, los servicios efectivos prestados, o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
en alguno de los Cuerpos o Escalas o plazas sefialados en el Real Decreto
995/1990, de 27 de julio, de Oferta de Empleo Publico, asi como el grado
personal consolidado y el trabajo desarrollado segin el nivel de
complemento de destino del.puesto de trabajo que desempehen en la
fecha de publicacién de esta convocatoria.

Para los aspirantes del sistema de promocion interna se valorardn en
dicha fase de concurso, conforme a la base 7.1 citada, los servicios

efectivos prestados, o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en
Cuerpos o Escalas del grupo C, asi como el grado personal consolidado
y el trabajo desarrollado segin el nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo que desempeifien en la fecha de publicacidn de esta
convocatoria.

1.6.2 La fase de oposicidn estara formada por los dos ejercicios que
a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionaric
de preguntias con respuestas maltiples, siendo sélo una de ellas correcta,
basado en el contenido del programa de estas prucbas. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minuios.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modahdades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constara de cuairo supuestos de cardctler practico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestion administra-
tiva, relactonados con los contenidoes de las materias del programa a gue
hace referencia el anexo 1

Para su resolucion, los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de
cxamen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aguellas
que se les propongan.

Este ejercicio también podrd comprender la redaccion de documen-
1os relativos a la tramitacion y resolucion de los supuestos planteados.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de dos
horas y media.

Modalidad B: El ejercicio consistira en la redacccion de las especifi-
caciones funcionales u orgdnicas que permitan desarrollar toda la
programacion necesaria para la informatizacién de un proceso adminis-
trative. El ejercicio se referira alternativamente a una aplicacion
informatica compieta, una cadena de proceso 0 una unidad de trata-
miento.

Estas especificaciones comprenderin, dependiendo del nivel de
analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacidn,

Disefic de los impresos de recogida de la informacion.

Disefio de las salidas de la informacién.

Disefto de las reglas de gestién.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de 1as unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuari a la naturaleza
del sistema a analizar. Para la realizacién de este ejercicio se utilizaran
los 1mpresos que se proporcionén.

El tiempo maximo para la reahzacnon de este ejercicio serd de dos
horas y media.

1.7 El procedimiento de seieccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre constari de las 51gu1emes fases: Oposicion y curso
selectivo.

1.7.1 1a fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios los ires primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de caricter psicotécnico y de preguntas basadas en el tontenido del
programa de estas prucbas, con objeto de apreciar las aptitudes de los
aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas que ‘se
convocan. El cuestionario estard compuesto por preguntas con respues-
tas miltiples, siendo sélo una de ellas correcta. E! tiempo | max1mo para
1z realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constara de cuatro supuestos de cardcter practico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestién administra-
tiva, relacionados con los contenidos de las materias det programa a que
hace referencia e] anexo I.

Para su resolucion, los aspirantes deberdn senalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta gue estimen validas de entre aquellas
que se les propongan.

Este ejercicio podra también comprender-la redaccidon de documen-
tos relativos a la tramitacién y resolucién de los supuestos planteados.

El tiempo maximo para la realizacion de este e_|er<:1C10 serd de dos
horas y media.

Modalidad B: El ejermcxo consistird en la redaccion de las especifica-
ciones funcionales u orgdnicas que permilan desarrollar 10da la progra-
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macion necesaria para la informatizacion de un proceso administrativo.
El ejercicio se referird alternativamente a una aplicacion informatica
completa. una cadena de proceso o una unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderén, dependiendo del nivel de
analisis, 10dos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseno de los circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los impresos de recogida de la informacidn.
Disenio de las sahdas de la informacion.

Disefio de las reglas de gestion.

Disenio de las cadenas de proceso.

Disenio de las unidades de tratamientio.

Disenio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuara a la naturaleza
del sistema a analizar. Para la realizacion de este ejercicio se utilizaran
los impresos que se proporcionen,

El tiempe maximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos
horas v media.

Tercer ejercicio; Consistird en redactar un tema elegido por el
opositor de entre dos propuestos. Estos 1emas, que estaran relacionados
con el contenido del programa que figura como anexo I, formardn parte
de una lista que la Comisién Permanente hard piblica al menos con un
mes de antelacion a Ja fecha de realizacion del tercer gjercicio, El tiempo
maximo para la realizacién de este gjercicio serd de tres horas.

El gjercicio debera ser leido necesariamente por el opositor en sesion
publica y llamamiento dnico. Antes de proceder a la lectura del tema,
el opositor deberd leer el indice-esquema que le haya servido de base
para la realizacion del ejercicio.

Se valorara la formacién y los conocimientos generales. la claridad
v orden de ideas y la capacidad de expresion,

Cuarto ejercicio, voluntario y de mérito: Consistird en efectuar, por
escrito, traducciones directas e inversas, sin diccionario, de los idiomas
francés o inglés, elegidos por el aspirante en su solicitud. Unicamente se
valorard un alto mivel de conocimiento. El tiempe maximo para la
realizacion de este gjercicio serd de una hora.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al siguiente
calendarlo

1.8.1 Fase de concurso. Para acceso por mtegracxon y por promo-
cién interna, la lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso s¢ hard publica una vez celebrado el dltimo ejercicio de la
oposicidn y comprenderd a los aspiranies que superen el mismo.

1.8.2 Para accesc por inlegracion, promocion interna y por el
sistema general de acceso libre, el primer gjercicio de la fase de oposicién
comenzard a partir del dia 15 de enero de 1991, determindndose en la
Resolucion que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de
realizacion del primer ejercicio.

Los ejercicios de la fase de oposician a celebrar, en su caso, en el
extranjero se realizaran, de manera sucesiva, teniendo lugar el primero
de ellos a partir del dia 1 de marzo de 1991.

1.9 LaComisién Permanente de Seleccidn de Personal adoptari las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién que no deban ser leidos en sesion puablica por los opositores
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. La
Comisidon excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
correspondientes a ejercicios de dichas caracteristicas figuren nombres,
rasgos, marcas O signos que permitan conocer la identidad de los
MisSmos.

1.10 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como anexo | a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

. 2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los SJgulentes requisitos:

“a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dnecnocho anos de edad.

¢} Estar en posesién del titulo de Ingeniero técnico, Diplomado
universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de tercer grado
o equivalcnte ¢ en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad con lo estable-
cido en la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considerara equivalente al titulo de Diplomado universitario
haber superado los tres primeros cursos completos de licenciatura. Se
considerardn titulo suficiente aquellos estudios que hayan obtenido el
reconocimiento de Diplomado universitario, Ingeniero técnico o Arqui-
tecto 1écnico, con independencia de su convalidacion y de la fecha de su
obtencion,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica gue sea mcompatlble con el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido scparado mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeno de funciones piiblicas.

2.2 Los aspirantes por promocion interna deberan reunir, ademas,
los siguientes requisitos el dia de publicacion de la presentie convocato-
ria:

a) Estar incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto (articulo 1.°, punto 1)

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C.

¢) Tener una antigiedad de, al menos, dos anos de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo C. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
Cuerpos © Escalas del grupe C, serin computables a efectos de
antigiedad para participar por promocién inlerna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Sélo podran aspirar a las plazas de integracién en el Cuerpo de
Gestion de la Administracion Civil del Estado quienes el dia 24 de
agosto de 1984 fueran funcionarios de carrera de los Cuerpos, Escalas

lazas enumerados en el Real Decreto-995/1990, de 27 de julio, de

(Féna de Empleo Publico, y que en aquella fecha reunieran la titulacion
exigida en la leira c) de Iz base 2.1.

2.4 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mxsmos durante el proceso selectivo.,

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas, que
se ajustara al modelo oficial debiendo figurar en el margen supenor
izquierdo «Ministerio para las Administraciones Piblicas», sera facili-
tada en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, en el Instituto Nacional de Administracion
Publica (caile Zurbano. numero 42, de Madrid), en la Direccién
General de la Funcién Publica (calle Maria de Molina, nimero 50, de
Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa de la Inspeccién
General de Servicios de la Administracion Publica (calle Marqués de
Monasterio, nimero 3, de Madrid), asi como en las representaciones
d]plomallcas o consulares de Espana en el extranjero.

3.2 Los aspirantes de los sistemas de integracién y promocién
interna deberdn presentar. unida a su solicitud, certificacion expedida
por los servicios de personal de los: Ministerios u Organismos donde
hayan prestado v presten sus servicios (segin modelo que figura como
anexo Il a esta convocalorla) en la que, entre otros extremos, se
contengan mencion expresa de la annguedad referida al dia de publica-
cidn de esta convocatoria, asi como el grado personal consolidado vy el
nivel de complemento de destino correspondiente .al puesto de trabajo
que desempenen en la misma fecha.

En la citada centificacién se hard constar, para los asplrantes que
participen por el sistema de integracion, la fecha de toma de posesién
como_funcionario de carrera en el Cuerpo, Escala o plaza que se
especifique, segiin -corresponda, de entre los enumerados en el
articulo 13 del Real Decreto 995/1990, de 27 de julio, aprobatorio de la
Oferita de Empleo Publico para 1950,

3.3 En la tramitacidon de sus solicitudes los aspirantes tendrin en
cuenta; :

3.3.1 Las solicitudes se dirigirdn al Presidente del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica. A la solicitud se acompanaré, cosida,
una fotecopia del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacidon de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en ¢} «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion de solicitudes (gjemplar para el Ministerio
gestor, hoja numero 1}, podrad hacerse por correo al apartado niumero
10.299 de Madnd, en el Registro General del Instituto Nacional de
Administracion Pubhca (calle Zurbano, niimero 42, de Madrid),. o en
las restantes formas previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miente Administrativo de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial del
Estado» del 18).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sefala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espanoles residentes en el extranjero
deberdn cursarse, ¢n €l plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
represemacxones dlplomaucas o consulares espariclas correspondlentes
que las remitiran al Ministerio de Asuntos Exteriores {Subdireccién
General de Personal), para su entrega posterior, por dicho Departa-
mento, al 6rgano competente del Instituio Nacional de Administracién
Publica. El interesado adjuntard a la solicitud el comprobante bancario .
de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3.4 Los aspirantes no podrdn solicitar su participacién en las
pruebas selectivas simultineamente por mas de un sistema de acceso ni
presentar solicitudes para maés de un lugar de examen. La contravencion
de alguna de estas normas determinard la exclusién de los aspirantes que
no la hubiesen observado.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2,000 pesetas y se ingresaran
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
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numero 8.698.728, «Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Gestion de la Administracion Civil del Estado», o en jas oficinas de
Correos. Por la prestacion de servicios efectuades por la Caja Postal en
concepio de tramitacidn de las érdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonaran la canitidad de 200 pesetas fijadas por ¢l indicado
Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
decimoctava de la Ley 50/1984. En la solicitud debera figurar el sello de
la Caja Postal o el de Corrcos, acreditativo del pago de los derechos v
cuya falta determinard la exclusién del aspirante,

En ningtin caso la mera presentacién de la solicitud para €l pago en
la Caja Postal o en Correos supcendrd sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, del ejempiar para el Ministerio gestor,
hoja namero 1, con arreglo a io indicado en la base 3.3.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1 En ¢l recuadro destinado a Cuerpo ¢ Escala los aspirantes
hardn consiar «Gestién Intcgracidny, «Gestidon Promocidnms o «Gestion
Libre», segin el sistema por el que deseen participar.

3,572 En el recuadro destinado a forma de acceso, fos aspirantes que
participen por el sistema de integracién sefialardn necesariamente la
letra «I», los del sistema de promocidn interna sefialardn la letra «Pn,
y, finalmente, los aspirantes que participen por el sistema general de
acceso libre sefalardn la letra «L».

3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de
los aspirantes que concwrran en territorio cspafiol 2 la
celebracion de estas pruebas hardn constar, cualquiera que sea el sistema
de acceso por el gue participen, «Madrid» o «Islas Canarias», de acuerdo
con lo establecido en la base 6.1

Los aspirantes que concurran en ¢l extranjero a la celebracién de
estas pruebas, cualquiera que sea el sistema de acceso por el que
participen. haridn constar en el recuadro destinado a «Provincia de
exam%n» la cindad del extranjero que elijan de entre las citadas en la
base 6.1.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan hecho constar en su
solicitud la ciudad, de entre las que se especifican en la base 6.1, en la
gue desean reahzar los ejercicios de la oposicion.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalias podrdn indicarlo en la solici-
tud; para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de la misma, y
solicitar, expresandolo en el cuadro nimero 7, las posibles adaptacxones
de u'empos v medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con minusvalias con grado igual o superior al 33 por
100 que apten por el cupo de reserva de discapacitados, deberan sedalar,
en su caso, dichas circunstancias en Jos recuadros citados y expresar, en
el recuadro C del epigrafe «Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria» de la solicitud, la expresion «Cupo de reserva de
discapacitados».

3.5.5 En el epigrafe de «Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria» se indicarin las siguienfes circunstancias:

Los aspirantes que, cualquiera que sea el sistema de acceso por ¢l que
participen, deseen realizar el segundo ejercicio por la modalidad B,
gaaarg constar expresamente en el recuadro A la expresion «Modali-

ad Bw.

Los aspirantes del sistema general de acceso libre que deseen realizar
el gjercicio de mérito senalaran, en el recuadro B, ¢l o los idiomas,
francés o inglés, elegidos.

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colcglrse como tales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
€onstar en sus sohcnudes, pudiendo tnicamente demandar su modifica-
cion, mediante escrito motivado, dentro del plazo éstablecide por la
base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4, Admision de aspirantes

4,1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Presidente
del Instituto Nacional de Admnistracidon Publica, por delegacion del
Secretario de Estado para la Administracion Publica, publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», en el plazo de un mes, Resolucion por la
que se aprueba Ja lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion
se indicardn los lugares y las fechas de realizacién del primer ejercicio,
asi como la relacion de aspirantes excluidos, con expresion de las causas
y el plazo de subsanacién de defectos, Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omisidn de las relaciones de admitidos vy de
excluidos, los aspirantes dispondrén de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién ¢
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en
l2 relacidn de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realiza-
cién de las pruebas.

4.2 Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposi-
ciién en el plazo de un mes, contado a partir de! dia de su publicacion
ante el Presidente del Instituto

Nacional de Administracion Piblica, quien lo resolverd por delegacidon
del Secretario de Estado para la Administracion Pablica.

De no presentarse recurse ge reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos o de alegacidon de la omision se considerard recurso de
reposwlon si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza-
cion de los ejerciclos.

4.3 En todo caso, al objeto de eviar errores y, en el supuesto de
producirse, prosibilitar su subsanacién en tiecmpo v forma, los aspirantes
comprobardn fehacieniemente no solo gue no figuran recogidos en ta
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres consian en la
pemneme relacion de admitidos.

4.4 Unicamente procederd la devolucion de los derechos de exa-
men a los aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas; a tal efecto, el reintegro se realizard de oficio.

5. Conusién Permanente de Seleccion de Personal

5.1 | 6rganc encargado de la seleccion serd Ia Comision Perma-
nente de Scleccmn de Personal competenie para la realizacidn de estas
pruebas selectivas.

El personal colaborador de la Comisién Permanente que actbara en
estas pruebas serd el nombrado de conformidad con la normativa que
regula la composicion y atribuciones de la misma.

La Comisién Permanente adoptard las medidas que considere
oportunas para la realizacién de los ejercicios-que hayan de celebrarse
1anto en lerritorio espano‘ como, en su caso, en el extranjero aprobando
fas instrucciones vy criterios de valoracion que estime pertinentes.

5.2 Con independencia del personal colaborador, la Comisién
Permanente podra acordar la incorporacién a sus trabajos de asesores
cspecmhstas cuando las c1rcunstancms o ¢l cardcter de alguna de las
pruebas asi lo aconseje.

5.3 Los miembros de la Comisién Permanente, colaboradores o
asesores, que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios antenores 2 Ja publicacion de la
correspondiente convocatoria 0 que estuvieren incursos en alguno de los
supuestos de abstencion y recusacidn previstos en los articulos 20 y 21
de la Ley de Procedimiento Administralivoe no podran participar en el
proceso selective en que por estas causas se vieren afectados.

5.4 La Comision Permanente adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias que o
soliciten en la forma prevista en la base 3.5.4, las adaptaciones posibles
en tiempos v medios para su realizacién.

A 1al efecto, la Comision Permanente podrd requerir informe y, en
su ¢aso, colaboracion de los dérganos técnicos de la Administracién
laboral. sanitaria o de los Organos competentcs del Minisierio de
Asuntos Sociales.

Si en la reatizacién de los ejercicios se suscitaran dudas a la Comision
Permanente respecto de la ca2pacidad de un aspirante por el cupo de
reserva de discapacitados para el desempefio de las actividades habitual-
mente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpe a que se refiere
estas pruebas podra recabar, previa consulta con ¢l Departamento al que
se encuentre adscrito el Cuerpo ¢l correspondiente dictamen de los
organos competentes. del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.5 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, la Comisién
Permanente tendré su sede en el Instituto Nacional de Administracion
Publica, calle Zurbano, nimero 42, de Madrid, teléfono (91) 41060 41
(extensiones 237, 238 y 247).

La Comisién Permanente dispondrd que en esta sede al menos una
persona, miembro ¢ no de la Comision, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6. Desarrollo de los ejercicios -

6.1 En el territorio espaniol, los ejercicios de estas pruebas selectivas
se celebrardn tnicamenie en Madnd; si el nimerc de opositores lo
aconseja, la fase de oposicion de los sistemas de integracién y de
promocion interna, asi como Jos dos primeros gjercicios del sistema
general de acceso libre, podran realizarse asimismo en las islas Canarias.

En el extranjero, tales gjercicios se celebrardn, cualquiera que sea el
sisterna por €l que los aspirantes participen, en las siguientes ciudades:
Londres, Paris, Rabat, Washington, Caracds y Buenos Aires. En el caso
de que el nimero de opositores no justificase la realizacién de eximenes
en alguna de las ciudades del extranjero citadas, la Comisiéon Perma-
nente de Scleccion de Personal convocard a-los opositores afectados al
lugar de examen en el extrdnjero mas proximo a su residencia o, en sy
caso, Madnd.

Los opositores del sistema general de acceso libre que, habiendo
concurrido a la celebracién de estas pruebas en ¢l extranjero, superen el
segundo ejercicio realizaran el tercer ejercicio de la oposicion en Madnid,
junto con el resto de opositores del mismo sistema de aceeso participan-
tes en ¢l territorio espanol.

6.2 En cualquier momento la Comisién Permanenie podra requeric
a los opositores para que acrediten su identidad.
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6.3 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica de 12 de julio de 1990 {«Boletin Oficial del Estadow» del 14) por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio
de 1990.

6.4 Corresponderd a la Comusién Permanente de Seleccion de
Persona! la consideracién. verificacién y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llama-
miento Unico. quedando decaidos en su derecho los opositores gue no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y Jusuﬁcados con
anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales seran libremente
apreciados por la Comisién Permanente, pudiendo disponer en tal
circunstancia la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

6.6 Los aspirantes minusvalidos o discapacitados gue en su solici-
tud hayan hecho constar peticién de adaptacion deberan concurrir al
¢jercicio para cf que aquélla se concrete provistos dei correspondiente
certificado acreditativo de la minusvalia o discapacidad, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

6.7 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por la Comisién Permanente
-en los locales donde se haya celebrado el anterior y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facililar su maxima divulga-
ciion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacidon de los mismos.

6.8 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimienio de la Comisién Permanente que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisttos exigidos por la presente convoca-
loria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Presidente del Instituto Nacional de Administracion Publica, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas. a los efectos procedentes.

Contra la resolucion que acuerde la exclusién definitiva el interesado
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir de Ja natificacién de la exclusion, ante el Presidente del Instituto
Nacional de Administracion Publica, quien lo resolverad por delegacién
del Secretaric de Estade para la Administracion Piblica.

7. Valoracion de meéritos y calificacion de los ejercicios
7.1  Aspirantes por los sistemnas de integracion y promocién interna.

7.1.1  Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados en
la base 1.6.]1 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: Laantigiedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
dei grupo C a que se refieren las bases 2.2 y 2.3 se valorara teniendo en
cuenta los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, asignandose a cada ano completo de servicios efectivos
una puntuacién de 0,20, hasta un mdximo de cinco puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que se
tenga consolidado el dia de publicacic‘m de esta convocatoria, se otorgara
4z siguiente puntuacion:

Hasta grado 11: 4,25 puntos, y por cada unidad de grado que exceda
de 11, 0,25 puntos, hasta un maximo de siete puntos.,

¢) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacién
de esta convocatorla, se otorgard la siguiente puntuacion:

Hasta nivel 11, 6,350 puntos, y por.cada unidad de nivel que exceda
de 11, 0,50 puntos hasta un maximo de 12 puntos. La valoracion
efecluada en este apartado no podra ser modificada por futuras

-reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econdmicos

de las mismas.

d) Los puntos obienidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer ¢l orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrdn ser aplica-
dos para superar los egjercicios de la fase de oposicion.

7.1.2 Fase de oposicién:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un mdximo de 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minime de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas s¢ valoran negativamente.

b) Segundo ejercicio (modalidad A y B): Se calificard hasta un
maximo de 20 puntos. Para superarlo sera preciso obtener un minimo
de 10 puntos. Las contestaciones errdneas podran valorarse negativa-
mente.

7.1.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mavor
puntuacion obienida en el primer ejercicio. y si esto no fuera suficiente,
en ¢l segundo ejercicio. Si persistiese el empate. éste se dirimird por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose e} citado orden por la letra «L» a que se refiere la base 6.3
de la presente convocatoria.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre.

7.2.1 Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificardn de la forma
siguiente: :

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas se valorardn negativamente.

b)Y Segundo ejercicio {modalidad A y B): Se calificard hasta un
maximo de 20 puntos. Para superarlo serd preciso obtener un minimo
de 10 puntos. Las contestaciones erréneas podran valorarse negativa-
mente.

c) Tercer gjercicio: Se calificard hasta un mdaximo de 20 puntos.
Para superarlo serd necesario obtener como minimo 10 puntos. )

d) Cuarto ejercicio: Se calificard hasta un méximo de tres puntos
cada uno de los idiomas. En ningin caso la calificacién obtenida en este
ejercicio podréd ser aplicada para superar la fase de oposicion.

7.2.2 La calificacién final de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; si esto no fuera
suficiente, en el segundo ejercicio, y de continuar aquél, se recurrira a la
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio. Si persistiese el empate éste
se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose ¢l citado orden por la letra «L» a que se refiere
1a base 6.3 de la presente convoecatoria.

8. Listas de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicién correspondientes a estas pruebas selectivas, la Comisién
Permanente de Seleccién de Personal hara pablicas en el iugar o lugares
de celebracién de los ejercicios y en aquellos otros que estime oportuno
las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, segiin
los diferentes sistemas de acceso, con indicacién de su documento
nacional de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos a todos los efectos, unico
extremo acerca del cual podrd certificar la Comision Permanente de
Seleccion de Personal.

8.2  En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lectura publica,
al final de las mismas se hardn piublicas las listas correspondientes de
aprobados. En dichas listas debera figurar expresamente que la califica-
cion se refiere exclusivamente al citado gjercicio y que s6lo superardn la
fase de oposicion Jos que figuren en las relaciones a que se refiere la base
siguiente.

8.3 Finalizada la fase de oposicidn, la Comisiéon Permanente
elevard a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica las
relaciones definitivas de aspirantes aprobados segiin sistemas de acceso
por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios y 1a suma total. Cuando se trate de los sistemas de
integracion y de promocién interna se. expresard asimismo en dicha
retacion la puntuacion de la fase de concurso.

8.4 La Comisién Permanente no podr4 aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga io establecido en esta base sera nula de pleno
derecho.

9. Presentacion de documentos y nombramienio de funcionarios
en prdcticas

9.t En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieren piblicas las relaciones definitivas de
aprobados, éstos deberan presentar en la Direccién General de la
Funcién Piblica, calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Ingeniero técnico, Diplomado universita-
rio, Arquitecto técnico, Formacidon Profesional de tercer grado o
equwalcnte o cemﬁcacxén académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencién del titulo o de haber aprobado

_los tres primeros cursos completos de licenciatura universitaria.

¢} Los opositores que hayan accedido por el sistema general de
acceso libre deberdn presentar declaracién jurada o promesa de no haber
sido separados, mediante expediente disciplinario, del servicio de
mn una Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
uncmnes publicas.
Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
supcrior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicidn, si obtuvieran
plaza mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma

correspondiente.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresado en la base anterior, podrd acredilarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.
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9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisi-
tos ya probados para obiener su anterior nombramiento. debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio
u Organismo del que dependieren para acreditar tal condicion.

9.4 Quicnes dentro del plazo fijado. v salvo caso de fuerza mavor,
no presentaren la documentacién o del examen de la misma se dedujere
que carecen de alguno de los requisiios senalados en la base 2, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
mcurrido por falsedad en la solicitud incial.

9.5 Por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica se
procederd, mediante Resolucidn, al nombramiento de funcionarios en
practicas, en la que se determinard la fecha en que empezardn a surtir
efecto dichos nombramientos v la de incorporacién al periodo de
practicas o al curso selectivo de formacion.

10.  Periodo de prdcticas, curso selectivo v nombramientos
de funcionarios de carrera

10.1  Periodo de practicas:

10.1.1  Los aspirantes por los sistemas de integracién y promocion
interna al Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado
deberan seguir con aprovechamiento el periodo de précticas.

10.1.2 El periodo de practicas sera organizado por la Direccidn
General de la Funcién Publica, en colaboracion con los Departamentos
ministeriales de los que dependan las plazas.

10.1.3  La calificacién del periodo de practicas serd de «apto» 0 «no
aptor y sera otorgada por la Direccién General de la Funcion Piblica,
en colaboracion con los Departamentos ministeriaies de los que depen-
dan las piazas.

10.1.4 Los aspirantes que sean calificados como «no aptos» perde-
ran todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera
por tesolucion motivada de esta Secretaria de Estado, a propuesta del
Subsecretario det Departamento en que se realicen las practicas.

10.1.5 Los aspirantes gue hubieran sido declarados «aptos» en el
periado de préacticas formulardn a la Secrelaria de Estado para la
Administracion Publica peticién de destino a la vista de las vacantes
ofertadas.

10.2 " Curso selectivo de formacién:

10.2.1 Para obtener el nombramiento de funcionario de carrera, los
aspirantes a las plazas a que se refieren las bases 1,1.b) v ¢) que superen
la fase de oposicion deberin necesariamente seguir con aprovecha-
miento el curso selectivo de formacion que sera organizado por el
Instituto Nacional de Administracién Piblica.

10.2.2  La calificacion del curso serd otorgada por la Presidencia del
Instituto a la vista de los ejercicios y examenes que se realicen, sin que
pueda rebasar ef total de 20 puntos. Sera preciso para superarlo obtener
como minimo 10 puntos y no ser calificado con cero en ninguna de las
asignaturas. Los aspirantes que no superen el curso selective podran
incorporarse al inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al
vltimo de los participantes en el mismo. De no superarlo perderan todos
sus derechos al nombramienio como funcionario de carrera.

10.2.3  La calificacién final de las pruebas selectivas de los aspiran-
tes por el sistema general de acceso libre serd la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y curso selectivo.

10.2.4 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacién en ¢l
Instituto Nacional de Administracién Puablica de las calificaciones
correspondientes al curso selectivo de formacion los aspirantes a gue se
refieren las bases anteriores deberan presentar o remitir a la Direccién
General de la Funcién Publica la peticién de destino a la vista de las
vacantes ofertadas. -

10.3  Se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo vy medios
para la realizacion del curso de formacion o del periodo de practicas,
segun corresponda, para aquellos funcionarios en practicas que hubieran
acreditado su condicion de persona con minusvalia v lo hubieran
solicitado expresamente.

10.4 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serdn nombrados funcionarios de carrera, con especificacién del desiino
adjudicado, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para ia
Administracidén Piiblica que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuard en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de la Resolucién citada. .

10.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través del
Instituto Nacional de Administracion Piblica en colaboracion con los
Centros de formacion de funcionarios competentes en cada caso, velari
por la formacién de los aspiranies seleccionados en el dominic de la
lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

1l1. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de la Comisién Permanente de Seleccion de
Personal podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del citado 6rgano de seleccion, conforme a
lo previsto en ta Ley de Procedimiento Administrativo.

Madnd. 11 de octubre de 1990.-El Secretario de Estado, P. D.
(Orden de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcién
Publica, Maria Teresa Mogin Barquin.

Ilmog. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracién
Publica, Directora general de la Funcion Pablica y Presidente de la
Comision Permanente de Seleccion de Personal. '

ANEXO I
Programa

I. Organizacidn del Estado v de la Administracion Publica

{. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contemdo.
Derechos v deberes fundamentales, Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Consitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cién,

2. La Jefawra del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado. .

4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno vy las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabili-
dad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espaiiola. . .

6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales, Otros drga-
nos de la Administraciéon Central. La Administracion Periférica del
Estado. .

7. 'La Administracién Institucional: Concepto y clasificacién de los
Entes piiblicos no territoriales. Los Organismos autonémos. La Admi-
nistracion consultiva: El Consejo de Estado. ‘ . )

8. El Estado v las Comunidades Auiénomas. Distribucion de
competencias. 1.2 coordinacion entre las diferentes Administraciones
Publicas. ]

9. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistema
institucional de las Comunidades Auténomas. ) )

10. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local:
La provincia vy el municipic. Otras entidades de la Administracion
Local e
11. La Organizacion de las Comunidades Europeas. Las Comuni-
dades Europeas y sus Instituciones. Fl Consejo. La Asamblea o
Parfamento Europeo. La Comision. El Tribunal de Justicia. Efectos de
la integracion europea sobre la organizacién del Estado esparfiol.

II. Derecho admim‘.étrﬁtz'vo general

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto, Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales: Concepto,
caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordinarias. .Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de ley.

2. El reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. El
Derecho Comunitario Europeo.

3. El actc administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia ¥
validez de los actos administrativos. Su motivacién y notificacién.
Revisidn, anulacidn y revocacion.

4. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativoes.

5. Los contratos administrativos en particular. Contrato de obra.
Contrato de suministro. Contrato de concesién de servicios.

6. Procedinmientns vy formas de la actividad administrativa, La
actividad de limitacién, arbitral, de servicio piblico y de fomento.
Especial examen de las formas de gestion de los servicios publicos.

7. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza vy elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales, Jdea
general de los procedimientos especiales.

8. Los bienes de la Administracion. Régimen basico.
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9. El dominio pablico. El criterio de la afectacién. Objeto y
exlglnsiﬁn de la demanialidad. Utilizacion y proteccion del dominio
publico

10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

11. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regula-
ci6n del procedimiento administrativo en el Derecho Admunistrativo
espafol. Principios generales del procedimiento administrativo.

12, Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del
procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El tramite
de audiencia.

13. El tiempo en el procedimiento admimistrativo. Términos y
plazos. Computo y alteracién de los plazos. Terminacién del procedi-
miento. Terminacién normal. Terminacion presunta. La doctrina del
silencio administrativo.

14. Especial referencia al procedimiento economico-adminisira-
tivo. Los procedimientos administrativos especiales.

15.  Los procedimientos administrativos en via de recurso adminis-
trativo. Clases y regulacion actual.

16.  El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracteris-
ticas. Evolucion histérica. Organizacion jurisdiccional.

17. El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capacidad,
legitimiacién y postulacién. Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia.

18. La Administracion Publica y la justicia ordinaria. La reclama-
cidon administrativa previa a la via judicial civil.

IiL.  Administracion de recursos humanos

I. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régi-
men Juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la Ley 23/1988, de 28
de julio, Los 6rganos superiores de la Funcién Piblica.

2. El personal funcionaric al servicio de las Administraciones
Publicas. Tipos de funcionarios: funcionarios de carrera y funcionarios

" de empleo. La seleccion de los funcionarios.

3. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Pérdida de la condicion de funcionario. El
Registro. Central de Personal. .

4. “ Provisidn de puestos de trabajo en la Funcion Piblica. Derechos
y deberes de los funcionarios. La promocién profesional de los funciona-
rios.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
razén del servicio.

6. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disci-
plmano

La sindicacién de los funcionarios piblicos. Las peculiaridades
del C_]Cl'ClClO de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

8. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Concepto v clases de
prestaciones. Derechos pasivos.

9. El personal laboral al servicio de tas Administraciones Publicas.
Su Régimen Juridico. Los convenios colectivos en la Administracion
Publica v la determinacién de las condiciones de trabajo.

10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacién
en la Administracién Publica y ambito juridico.

11. La suspensién del contrato de trabajo. La extincién, Sus causas.
El despido. ‘

12, La sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa y
Delegados de Personal.

13.  El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solucion:
Especial referencia a las Administraciones Piiblicas.

14. El régimen de Seguridad Social del personal laboral. Accidn
protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacidn y cotizaciones.

15. Incapacidad laboral transiroria. Concepto ¥ causas que motivan
esta situacién. Invalidez Provisional. Invalidez Permanente: Grados.

16. Jubilacién: Concepto y requisiios. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

IV. Gestidn financiera

i. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por programas.
Objetivos. Programas y su evaluacion. Presupuesto en base cero.
Obyjetivos. Unidades y paquetes de decision. Asignacién de prioridades.

2. El presupuesto del Estado. Caracieristica y estructura. Créditos
presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi-
10s. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos. Desglo-
ses de ap]kcacaones presupuestarias.

4. La ejecucién presupuestaria y la contraiacién administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de Servicios
publicos ¥ de suministros. Los contratos de asistencia técnica con
empresas ‘consultoras v de servicios.

5. Contabilidag publica. Concepto. Contabilidad preventiva, Con-
tabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto publice en
Espana. Especial referencia al control de legalidad. E! Tribunal de
Cuentas.

6. La contabilidad publica y la planificacién contable. El Plan
General de Contabilidad Publica: Fmes objetivos, ambito de aplicacién
v caracteristicas. Criterios de valoracion.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion., Los
grupos de cuentas: Estructura v contenido. Liquidacién v cierre del

_ejercicio. La Cuenta General del Estado.

8. Ordenacidn del gasto y ordenacién del pago. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. lngresos en
formalizacién. Documentos contables que intervienen en la ejecucién de
los gastos y de los pagos.

9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias; Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

10. Pagos: Concepto y clasificacin. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pagos por gjercicios cerrados. Anticipos de-Caja fija. Pagos «a
Justificars. Justificacién de libramientos.

11. Retribuciones de los funcionarios publicos, Nominas: Estruc-
tura y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por
resniencm y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos
econdémicos.

Anexo I1

(E! certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en este Centro, el
funcionario abajo indicado esta incluido en el &mbito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1) y tiene acredilados’
los siguientes extremos, referidos todos ellos al dia ... de
, fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Ofi del Estado.

Apellidos

Cuerpo o Escala a que pertenece
NRP DNI
Destino actual

I. " Namero total de aflos de servicio comipletos, como
funcionario de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas
del grupo a gue pertenece, incluidos los servicios
reconocidos al ampare de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en los referidos Cuerpos o Escalas de dicho
grupo (base 2 de la Resolucidn de convocatoria).

GRADO

1I. Grado personal consolidado.

III. Nivel de complemento de destino del puesio de NIVEL

trabajo desempeiado.

- A efectos exclusivamente de ingreso por el sistema de integracioén en
el Cuerpo de Gestion de la Admxmstracwn Civil del Estado, en la
fecha de ...... de de 19......, el aspirante tomé
posesion, como funcionario de carrera, en el Cuerpo, Es o plaza
...................................... citado en el articulo 13 del Real Decreto
99571990, de 27 de julio, «Boletin Oficial del Estado» del 31.

Y para que conste, expido la presente certificacion ................... JRUTI
{Localidad, fecha, firma y selio)

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO: {Se cumplimentara
por el Organo de Seleccidn),

1 I | 11k TOTAL

NOTA: Todos los datos que se certifican ¢n-esi¢ anexo estardn referidos a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.



