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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

25828 ORDEN de I8 de octubre de 1990 por la que se convocan .
pruchas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos

Técnicos de la Hacienda Pibiica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31} por el que se.aprueba la
oferta de empleo publico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.9, a), del Real
Decreto 108471990, de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estadon de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Piblica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Arquitectos Técnicos de la Hacienda Pablica, con sujecion
a las 51gu1emes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

_ 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 92 plazas por ¢l
sistema de promocién interna y sistermna general de acceso libre.

1.1.1 El namero tolal de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 10 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 82 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cubicitas por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 23/1988 de 28 de julio, de Modificacion de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica 30/1984, de 2
de agosto. Este cupo de reserva asciende a tres plazas y se aplicara al
sistema de acceso libre.

_ En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total ¢ parcialmente se
acumularan a dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2"del Real Decreto
2871990, de 15 de énéro («Boletin Dficial del Estados del 167, tendrdn
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondxemes

[.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a ia promocion interna
-se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.6  Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemnas.

1.2 A las prescntes prucbas selectivas les serdn aplicables la‘

Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon del
21); el Real Decreto 28/1990, de’ 15 de. enero, vy To dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion v curso selectivo para el sistema de
promocion interna, y sélo fase de oposicion y curso selectivo para el
sisterna de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones v
materias que se especiﬁcan,en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta.convocatona.

1.6  El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a partir de
la segunda qumcena del mes de diciembre.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el

Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda hard publica la
lista de los aspiranies con la puntuacién obtenida en fase de concurso.
Dicha lista debera ser expuesia, en todo caso, en el local donde se vava
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicidn y en los Servicios
Centrales del Ministerio de Economia v Hacienda, calle Alcald, 9, v
paseo de la Castellana. 162, de Madrid.

1.7 Los aspirantes qué hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en practicas
por ta autondad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn | superar el curso selectivo que
s¢ determina en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmedialamente posterior con la puntuacién asignada al iltimo de los
participantes de! mismo. De no superarlo, perderan todos los derechos
a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolucion
motivada de la autoridad convocante.

2.  Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes reguisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Arquﬂecto Técnico o Aparejador.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica

o psiquica gue sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciphnario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones piblicas.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convncaloria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo C. tener una antipiiedad de, al menos. dos
anos en el Cuerpo o Escala a gue pertenezcan y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada, serdn
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en ¢l dia de ﬁnalizacién det plazo de presentacion de solicitudes
vy manienerios—-hasia -el -mementc de- la toma de posesidén como
fencionario de carrera.

3. Solicitudes

3.} Quienes deseen tomar parte en eslas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratuitamente en las

Delegaciones de Hacienda, Delcgacnones del Gobierno en las Comunida- -

des Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Registro
General del Ministerio de Economia y Hacienda. en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas, en'la Direccion General de la Funcion Piiblica v en el Instituto
Nacional de Administracién Publica. A la instancia se acompafarin dos
_fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes gue soliciten puntuacion en la fase de concurso, que

no tendri caricter eliminatorio, deberan presentar certificacién «segin .

modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo a que pertenczea el
funcionario esté adscrito, acreditativa de los méritos a valorar que
figuran en el anexd I, asi como cuanta documentacién estimen opor-
tuna para ia mejor valoraciéon de los extremos contenidos en el
articule 31.3 det Real Decrete 29/1990, de 15 de enero.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1. «Ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, calle
Alcala, 9, o paseo de la Castellana, 162, de Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguicnte al de la
publicacién de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado», y se
dirigira al Subsecretario de Economia v Hacienda.
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Las solicitudes suscritas por los espanolcs en ef extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a ravés de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quicnes las remiurdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
salis fecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se uiilizard el recuadro nimerc 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolio en el recuadro numero 7, las
posibles adaptaciones de iiempo y medigs para la realizacion de los
ciercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere 14 base [.1. Estos aspirantes
tendrdn que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2 000 nesetas v g ingrecaran
en la cucnta cerriente numero §.698.957 de la Caja Postal.

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina de Correos o de l1a Caja
Posial.

Por la prestacién de serv1c1os efectuados por la Caja Postal en

cancepto de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes, los

aspirantes abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Organismo de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
decimoctava de la Lev 50/1984.

En Ia solicitud deberdn figurar el sello de Correos o de 1a Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuyva falta determinara la exclusion
del aspirante.

En ningon caso la presentacion y pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo v forma, de
la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

3.5 Llos errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualguier momentg, de oficio 0 a peticién del interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 .- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subsecreta-
rio de Economia y Hacienda dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarande aprobada lz lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se
indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al piblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina-
rdn el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera
ser expuesta en todo caso’en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia y Hacienda. en el Centro de Gestion Catastral y Cooperacién
Tributaria. en las Delegaciones de! Gobierno en las Comunidades
Auténomas y en los Gobiernos Civiles. En la lista deberan constar en
1odo caso los apellidos, nombre y numero del documento nacional de
identidad. asi como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de Ia publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusion:

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publlcacmn ante el
Subsecretario de Economia .y Hacienda.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacmn de
defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de 1a realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los-
aspiranies que hayan sido excluidos: definitivamentede la rcahzacnon de

las pruebas selectivas.
L5, ' Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que ﬁgura como
anexo III a esta convocaioria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de mtervemr

notificindolo al Subsecretario de Economia y Hacienda, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizade tareas de
preparacion de aspiranies a pruebas selectivas en los cinco anos
anterores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra soliciiar de los miembros del Tribunal dec]ara-
cion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en. el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de] Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con cnteriondad a la iniciacion de fas pruebas selectivas, la
amoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la gue se nombre a los nueves miembros del Tribunai
gue hayan de sustituir a los que havan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titularecs o suplentes.

Jueves 25 octubre 1990

Celebrard su sesién de constitucion en el plazo mdximo de treinta dias
a partir de su designacion y minimo de diez dias antes dc 1a realizacion
del pn*mr e)crucm

En dicha sesidn, et Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrello de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal. para actuar vélida-
mente. requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resclverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
quc se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimienio Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus 1rabalol; de
asesores especialisias para las pruebas carrespondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racidn en sus especiahdades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranles con
minusvalias gocen de similares condlmones para ia realizacion de los
gjercicios. que el resto de los demads participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que le soliciten en la
forma prewsm en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacion.

A tal efecto, ¢l Tribunal podra requerir informe y, en su caso.
colaboracién de los Grganos técenicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempefio de las actividades habitualmente desempefiadas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento al que esté
adscrito, podrd recabar dictamen de los organos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autéonoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara Jas medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escrites y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que $¢ conozca
la identidad de los aspirantes, uuhzando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesguiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia v Hacienda.

El Tribunal excluird a aquelles candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Direccidn General de Servicios, Subdireccién
General de Gestion de Personal Funcionario, paseo de la Castellana,
135, plama 4.2, 28046 Madrid, teléfono (91) 572 04 00 y {91) 279 16 45,

El Tribunal dispondrd que en esta .sede, al menos una persona,
miembro o no de! Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
¢n relacion con estas prucbas selectivas,

5.11 El Tribunal que actie en .estas pruebas selectivas tendri la

‘ categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto

236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19).
5.12  En ningtin caso e] Tribunal podra aprobar ni declarar que han

_superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el

de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que comra-

" venga lo establecido sera nula de pleno. derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios
6.1 El orden de actuacion de'los opositores se iniciard alfabética*

. mente por el primero de la letra «L», de conformidad con o establecido
" én Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica

de 12 de julio de 1990 .(«Boletin Oficial del Estado» del 14), por la que

* se publica el resultado d¢l sorteq gelebrado ¢l dia.2 de julio de 1990.

6.2 En cualgiier momento los aspirantes podran ser requeridos por

" miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo v restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
scnalada ¢n la base 5.10, y por cualesqulera otros medios si s¢ juzga
conveniente para facilitar’ st maxima divulgacion, con’ veinticuatro
horas, al menos. de antelacion a la senalada para la iniciacion del
mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio. el anuncio sera publicado

- en los locales donde se haya celebrado, y por cualquier otro medio si se

juzga conveniente con doce horas. al menos, de antelacion.
6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno-de los aspirantes no cumple uno o
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varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado. debera proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurse de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puablicas, en el
lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones mdependlemes de aspirantes aprobados,
lanto por el sistema general de acceso libre como por el de promocidn
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas. con indicacién de su
documento nacional de identidad.

" El Presidente del Tribunal enviard coplas certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda. especificando
1gualmente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presemacion de documentos y nombramiento de fincisnarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccion General de Servicios. Subdireceion Genera] de Gestion
de Personal Funcionario, paseo.de la Castellana, 135, 4.% planta, los
siguientes documentios;

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo. -

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracion Publica.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. segin el
modelo que ﬁgura como anexo IV a esta convocatoria.

) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion. si obtuvieran
plaza. mediante certificacion de los érganos compelemes de! Ministerio
de Asuntos Sociales v, en su caso. dé la Comunidad Auiénoma
.correspondiente. . :

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar decumentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombrarmiento,
debiendo preseniar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresién del namero e 1mporte de trienios. asi como la fecha
de su cumplimiento,

Asimismo, deberdn formular 0pc10r1 por la percepcidn de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
practicas, igualmente, ¢l pérsonal laboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de 6 de marzo). -

- 8.3 Quienes dentro’ del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requ:snos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabl]ldad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos. ‘

8.5 Por resolucién de la autoridad ‘convocante se procederd al
nombramiento de funcionarios en précticas, en la que se determinard la
fecha en que empezara a surlir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia y Hacienda,
funcionarios de carrera, mediante resolucién del Secretario de ‘Estado
para la Administracién Publica, que se publlcara en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.6 La toma de posesion de Jos aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

Publica.. el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través.

del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacidn de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
scleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
ros de carrera.

9. Norma Sfinal

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados. en los

casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo,

Asimismo, la Administracion pedra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 18 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 7 de sepucmbre
de 1990), ef Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Iimos. Sres. Director general de Servicios y Presidente del Tribunal.

ANEXO T
Proceso de seleccion y valoracién

I.  Proceso de seleccion

Fase de concurso: Unicamente para el sistema de promogcidn interna.

No tendra caracter eliminatorio. valordndose la antigiedad en el
Cuerpo, Escala o plaza del grupo C, asi como ¢l histerial profesional en
la Administracion y los cursos de promocién superados en el Instituto
Nacional de Administracion Publica 'y otros Centros oficiales de
formacion de funcionarios. En ninpgtn caso la puntuacion obtenida en'la
fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Fase de oposicion: Tanto para el sistema de promocién interna como
para ¢l sistema general de acceso libre,

Consiard de tres gjercicios, todos ellos eliminatorios.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, los aspirantes de promocién
interna pertenecientes &t Cuerpo de Delineantes al servicio de la
Hacienda Piblica estardn exentos de la realizacion del tercer ejercicio,
siempre gue tengan en aquél una antigliedad minima de dos anos.

Primer ejercicio: Sera de caracter practico y consrsura en desarrollar
por escrito: .

a) Un supuesto practico sobre delermmacxon y comprobacion, en
su caso, de los datos fisicos correspondientes para poder determinar el
valor catastral de un inmueble, asi como la valoracion de dicho
inmueble a efectos de comprobacidn ordinaria de valores en el Impuesto
de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
exponiendo las motivaciones y criterios adoptados.

b) Inspeccién Catastral del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con
arreglo a los datos que suministre el Tribunal, formulando la prepuesta
de acuerdo con la liquidacién tributaria gue resu]te asi como el informe
complementario con resumen de Jas bases legales en que se fundamenta
la propuesta y el anatisis del wramite administrativo que proceda.

Este ejercicio se efectuara en dos sesiones constituyendo una unidad
de acto y con una duracion mdxima de ocho horas, sin computar los
desplazamientos necesarios, si los hubiere,

Para el ejercicio. los aspirantes podrdn ir provistos de cinta métrica,
libros, 1extos legales, calculadoras y Cualqu1cr otro elemento que el
opositor pueda considerar oportuno.

Segundo qercmxo Se realizara por escrito durante un tiempo
rhaximo de seis horas, extrayendo para todos los opositores cuatro temas
a la suerte, unc de cada uno de los grupos siguientes:

I Gestion det Catustro Inmobiliario Urbano (13 temas).

1. Economia y vait:zci6n urbanas. Organizacion de las act1v1dades
de la construccion (9 temas).

IIl. Economia general e mformauca (11 temas).

IV, Hacienda publica y Derecho tributario (20 temas).

Los ejercicios primero y segundc se leerin publicamente, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no se presenten a la lectura.:

Tercer ejercicio: Sera oral, extrayéndose a la suerte por cada opositor
dos temas, uno de cada uno de los grupos siguientes:

V. Derecho Civil y Régimen Juridico de la Propiedad Urbana

(1} 1emas). o o
V1. Derecho Constitucional y Derecho Administrativo (11 temas).

El opositor, utilizando unicamente el programa de oposicion, dlspon-
dra de un maximo de diez minutos para poder preparar un guién de
dichos temas, pasando a continuacién, una vez consumidos o no los diez
minutos, a desarrollarlos oralmente durante un ttempo maximo total de
veinte minutos.

Curso selectivo: Los funcionarios en practicas habran de superar con
aprovechamiento un curso selectivo. simultaneando, en su caso. con la
realizacion de practicas en los puestos de .trabajo, de una duracion
maxima de tres meses, organizado per la Subsecretaria de Economia v
Hacienda en el Centro de Formacion o dependencia administrativa que
se determine.

'
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2. Valoracion

Fase de concurso: La antigiedad se valorara a razén de un punto por
ano de servicio como funcionario de carrera. con un mdximo de 20
puntos. El bistorial profesional en la Administracion v los cursos de
promocion superados por los funcionarios se valorardn por el Tribunal
con un maximo de 20 puntos, de los que 12 como maximo se aphicardn
a razdn de medio punto por nivel de complemento de destino, v los
restantes, a jos cursos de promocion a base de dos puntos pur cada uno
de elles hasta un maximo de ocho puntos.

Fase de oposicion:

Primero v segundo ¢jercicios: Se calificaran cada uno de ellos con
una pumuacron maxima de 30 puntos. necesitandose un minimo de 15
puntos en cada uno para poder pasar al siguiente.

La cahhdcnon de cada ewrcmo estard consmuxda por la medla

burml
Tercer ejercicio: Se calificara de «aptor 0 «no aptox.

_ El Tribunal expondrd al piblico la relacién de aprobados en cada
ejereicio. especificando la puntuacion total o calificaciéon que hubieran
obtenido. Los que no figuren en la relacion se consideraran excluidos ¥
sin ningun derecho a seguir tomanda parie en las pruebas selectivas.

La calificacion final de esia fase vendra determinada por la suma
total de las puntaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios de la
fase de la oposicion.

Curso selectivo: Se calificard con una puniuacion maxima de 30
puntos por ¢l 1o1al de trabajos, necesitandose para aprobar cl obtener 15
punioes COmMo minimo.

Dicha puntuacién se acumulard a la obtenida en las fases anteriores
v determinard ¢l orden final de los aspirantes, a todos los efectos, sin
perjuicio de lo establecido en la norma 1.1.4. En caso de empate, el
orden se eslablecerd atendiendo a la mavor puntuacion alcanzada en el
curso sclccn\ 0. v en caso de persistir el empaie, a la correspondiente al

pmmro " sucesives gjercicios de la fase de oposicion,
AI\'EXO il
I.  Gesticn del Catastro Inmobiliario Urbano
Tema 1. El Catastro. Concepto. Origenes y diversos modelos

existentes. Evelucion histérica del Catastro en Espana.

Tema 2. Siwacién actual de la institucién catastral: Objetivos y
fines. El Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria; Estruc-
wra y competencias.

Tema 3. Conceplo de gestién catastral’ La gestion catastral v la
gestion tributaria en el Impuesto sobre Bienes Inmucbles: Distribucion
de competencias.

Tema 4. El Caastro Inmobiliario Urbano: Normas reguladoras.
Documentacién catastral basu:a y complementaria. Las delimitaciones
de suelo sujeto.

Tema 3. La coordinacion de valores. La Comisién Superior de
Coordinacion Inmobiliaria Urbana. Las Juntas Técnicas Territoriales de
Coordinacién Inmobiliaria Urbana. Técnica de la coordinacién: Las
arcas econdmicas homogéneas del suelo de las construcciones. Modulos
basicos de repercusion -del suelo. Modulos basicos de construccidn.
Asignacion de mddulos y coeficientes. Procedlmlemo de la coordina-
cién,

Tema 6. Valoracién catastral de los bienes mmueblcs Las normas
técnicas de valoracién y cuadro marco de valores para determinar el
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Las
Ponencias de valores. Valoracion del suelo. Valores bdsicos y vatores
unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.

Tema 7.
en razon de su uso, clase, modalidad y categoria. Antigiiedad de las
construcciones y estado de conservacién. Coeficienies correctores de
aplicacion a la suma del valor del suelo y del valor de la construccion.,
Valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Tema 8. Formacion de los catastros. Mecdnica de recogida de
informacion catastral, Toma de datos. Referencia catastral. Expediente
catastral. El Padron de! Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Contratacion
de los trabajos catastrales. Pliegos de cldusulas administrativas y de
prescripeiones téenicas. Procedimiento. Requisitos. Organos competen-
ies. Control y supervision. Prenotificacién.

Tema 9. Ordenacién de la cartografia oficial. Sistemas cartografi-
cos. Técnicas actuales. Cartografia catastral. La informatizaciopr de la
cartografia catasiral

Tema 10.  Procedimiento de gestion catastral. Alteraciones de orden
fisico. juridico v econémico. Su incidencia en el Catastro. Contenido +
efecios. Notificaciones. Colaboracion interadministrativa en la forma-
ci6n v conservacion del Catastro.

Tema 1!1. Revisiones catastrales, Conservacion del Catrasto.
Correccién de errores. Recursos y reclamaciones contra los actos de
gestion catastral,

Valoracidn de las construcciones. Clasificacién tipolégica

Tema 12. La inspecciéon catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. T1p1ﬁcac1on de las infracciones. Actas. Liquidacion.

Tema 13. Precedimiento sancionador de Jas infracciones tributa-
rias. Casos en que procede. Organos actuantes. Sanciones vy su gradua-
cién. Audiencia del interesado. Impugnacién de las actuaciones inspec-
loras. sanciones y liquidaciones practicadas.

11 Economia y valoracion urbanas. Organizacicn de las actividades de
la construccion

Tema 1. Teorias generales de desarrolle urbano. Areas metropolita-
nas v desarrollo regionai. Clasificacion del suclo urbano. Suelo publico
v suelo privado. Municipalizacion del suelo urbano. -

Tema 2. Insuficiencia del suelo apto para cdificacion. Accién del
seclor privado. Tension de la demanda. La especulacion del suelo
urbano. Plusnah’as monctarias vy plusvalias reales. Fiscalidad de los
incrementos de valor del suelo urbano en la legislacidn del régimen local
v en la normativa sobre incrementos de patrimonio.

Tema 3. La valoracién de inmuebles. Distintos’ significados que se
dan al valor. Valor y precio. La depreciacién y sus diferenies causas.
Mélodos de valoracion en venta, valor por comparacion v valor por
capitalizacion.

Tema 4. Proceso prictico en la valoracién de inmuebles. Informa-
cion. Valoracion sintética. Valoracion analitica. Consideraciones en
{funcion de la valoracidn y de los valores economicos comerciales, legales
y urbanisticos, Valoracion inmobiliaria de mercado. Componemes del
precio de venta.

Tema 5. Valoracion administrativa de la propiedad inmobiliaria.
Afectacioncs iegales del valor urbano. Limitaciones de la rentabilidad.
Valor de la expropiacion. Transmisiones patrimoniales.

Tema 6. Valoracién de bienes urbanos en el mercado hipotecario.
Disposiciones que lo regulan. Valoracién de fincas ruinosas.

Tema 7. Organizacién de una obra. Control de tiernpos v costes.
Diagrama de Gantt. Sistemnas per-tiempos, per-costes v CPM.

Tema 8. Plan de una obra, Calendarios. Adquisicién v almacena-
miento de suministros. Magquinaria. Rendimienio, uso y entreieni-
miento. Amortizacion de la maquinaria. Instalacioncs de obra.

Tema 9. Ejecucién de una obra. Funciones de ejecucion v control.
Certificaciones de obra. Liguidaciones parciales y totales. Régimen de
revision de precios.

1II.  Economia general e informdrica

Tema 1. La ciencia econémica. Concepto, objeto y contenido.
Divisiones de la misma. Macroeconemia y microeconomia. El método
de la ciencia economica. La evolucion del pensamiento econémico. Los
sistemas economlcos Concepto y caracteristicas. La funcion econémica
de! Estado.

Tema 2. La oferta v la demanda. Su equilibrio. Factores que lo
influyen. El mercado. Formas y caracteristicas. La produccion. Sus
factores. El ahorro, la inversion y el consumo. El «multiplicador.

Tema 3. Conceplo de las magnitudes agregadas basicas. El pro-
ducto nacional y la renta nacional. La distribucién de la renta: Sectorial
v territorial. Relaciones intersectoriales en la economia. Estimacion de
ja renta nacional espanola. :

Tema 4. Politica econémica vy sus ciclos. Estabilizacién y desarro-
llo. La politica de estabilizacién en Espafia a partir de 1957. La politica
econémica espafola reciente y actual.

Tema 5. Participacion de la propnedad urbana y de la industria de
la construccion en la renta nacional Anilisis de la industria de la
construccidon. La Empresa constructora y la Sociedad inmobiliaria.

Tema 6. El dinero. Concepto, funciones y clases. Los sisiemas

monetarios. Relacion entre el valor dinero y el nivel de precios. El
sistema monetario espaiol. La inflacion. Su control y medidas correcto-
ras. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espafa. Las Entidades
oficiales de crédito. La Banca privada. Las Cajas de Ahorros. La Bolsa.

Tema 7. Los Organismos econdmicos internacionales. La Comuni-
dad Econdmica Europea. E} COMECON. El Fondo Monetario Interna-
cional. El GATT. El Banco Mundial. La OCDE. La EFTA. Los procesos
de integracion econtmica internacional.

Tema 8§ La Empresa como realidad econémica. Clases de Empresa
y sus caracteristicas. La concentracnon de Empresas. Las Empresas
multinacionales. Causas de su aparicidn. y estructura.

Tema 9. Conceptos de informética. Estructura general de un
proceso informatico. Arquitectura de un sistema fisico informatice:
Unidad Central de Proceso y periferia, Soportes de informacion. El
sistema logico. El sistema operativo. Lenguajes. Programas v aplica-
ciones.

Tema 10. Almacenamiento de datos. Ficheros y métodos de acceso.
Bases de datos. Tipologia. Sistemas de informacion. El sistema de
informacion catasiral. Concepto. Base de daios catastrales de rustica y
de urbana.

Tema 1. El Sistema de Informacién Geografico Catastral. Con-
cepio. Caracteristica y usos. El Banco de Datas Catastral. La informatica
en la Administracién Pablica. La Comision Superior de Coordinacion
Informdtica del Catastro.

BOE nim. 256 -

¢
¢
2
K

P I LA CAUPS Sl

St



BOE niim. 256

Jueves 25 octubre 1990

31401

IV. Hacienda publica y Derecho tributario

Tema 1. Concepto, contenido y principios de la Hacienda piblica.
Concepto de politica fiscal y sus objetivos. Ingresos publicos. Precios
privados y cuasiprivados. Precios piblicos. Los precios polmcos Las
1asas como concepto independiente. Las contribuciones especiales.

Tema 2. El impuesto. Concepto v fundamento. Fuentes. Concepto
de patrimonic y renta. La distribucion técnica del impuesto. El impuesto
unico y los impuestos multiples. Impuestos directos e indirectos, reales
y personales.

Tema 13. Tipos esenciales de impuesto. Imposicion directa. El
impuesto sobre el producto de los suejos. Fijacion de la base y
problemas técnicos. Impuesto sobre el producto de los edificios.
Impuesto sobre el producto de las explotaciones. El impuesto sobre el
preducto del trabajo. Imposicion sobre la renta, distintos sistemas.
Imposicidon sobre el patrimonio. Imposicion sobre los incrementos del
valor. Imposicién indirecta. Impuesio sobre la circulacién de bienes.
Impuesio sucesorio. Impuesto sobre los bienes de las personas juridicas.
El impuesto de Aduanas.

Tema 4. Ingresos extraordinarios. Enajenacion de bienes. Emision
de papel moneda. Los impuestos extraordinarios. Deuda Publica.
Concepto v aspectos. Tipos fundamentales. Técnicas de emisién, con-
version v amortizacién. Efectos econdmicos que plantea.

Tema 5. El gasto pablice. Concepto, clasificacion y limites del gasto
publico. Efecios sobre produccion y distribucién de la riqueza. Métodos
para la financiacion. Teoria del presupuesto. Concepto y fundamento.
Los principios presupuestarios. clasificacién. El presupuesto planificado
0 por programas.

Tema 6. La Ley General Tributaria. Facultades y potestades de los
distintos 6rganos de la Administracién en materia tributaria. Normas
generales v aplicacidn de las mismas. Clases de tributos. Sujeto paswo
La base. La deuda iributaria. Las infracciones tributarias. La gestién
tributaria. Las hqu1dac10nes tributarias. La recaudacién tributaria.

Tema 7. La inspeccidn de los tribulos. Competencia territorial y
funcional. Organlzamon y procedimiento vigente de la inspeccion. Actas
sin descubrimiento de cuota. Actas de conformidad. Actas de disconfor-
midad,.Actas previas. El acta de prueba preconstituida.

Tema 8, La revisién de 10s actos en via administrativa. El recurso
de reposicién. Caracleristicas. Las reclamaciones econémico-administra-

uvas, procedimiento. Los Tribunales Econdmico-Administrativos. El

Tribunal Econémico-Adminisirative Central.

Tema 9. La Ley General Presupuestaria. Principios generales.
Derechos y obhgacmnes de la Hacienda Publica. De los presupuestos.
De la intervencion. De la Deuda Puablica. De la contabilidad piblica. De
las responsabilidades.

Tema 10. EI Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion. El hecho 1mpomble El
sujeto pasivo, Modalidad de gravamen, unidad familiar e imputacién de
rendimientos. La base imponible: Los rendimientos del trabajo. del
capital y de las actividades empresariales, profesionales y artisticas.

Tema 1}, El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, los
incrementos y disminuciones pautrimoniales. Las rentas irregulares.
Regimenes de determinacidn de la base imponible v de la deuda
tributaria. Retenciones y pagos fraccionados. Sanciones.

Tema 12.  EI Impuesto sobre Sociedades. Concepto, naturaleza,
émbito de aplicacion. El hecho imponible. El sujeto’ pasivo. La base
imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal.

Tema 13. El Impuesto extraordinario sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas. Valoraciéon de los elementos patrimoniales. El
Impuesto General sobre Sucesiones y Donaciones. Medios ordinarios ¥
extraordinarios de comprobacion de valores.

Tema 14. EI Impuesto sobre el Valor Anadido. Naturaleza del

impuesto. Ambito espacial. Hecho imponible. Concepto de edificacio-
‘hes. Exenciones. Sujeto pasivo. La base imponible. Deduccién y

devoluciones. Regimenes espec:alcs Obligaciones de los sujetos pasivos. -

“ Infracciones y sanciones.

Tema 15. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Acios
Juridicos Documentados. Las transmisiones patrimoniales onerosas. La
operaciones societarias. Medios ordinarios y extraordinarios de compro-
bacmn de valores. Documentos notariales, mercantiles. administrativos

judiciales Devengo y percepcidn. Comprobacién de valores en
dp;{lgacxonl 2(3 lo dispuesio en la Ley de Tasas y Precios Publicos.
ema

cedidos. Participacion en los ingresos del Estado v fondo de compensa-
cion interterritorial. Otros recursos y la nivelacién de servicios. Finan-
clacion de las Comunidades Forales. Especialidad de la Comunidad de

Canarias. _ _ .
Tema 17. La Hacienda de las Corporaciones Locales. Principios
generales. Normativa basica. Recursos de la Hacienda municipal.

Recursos de la Hacienda provincial. Especialidad del régimen econd-
mico-fiscal de Canarias, Ceuta y Melilla.
Tema 18. El sistema impositivo local. Anilisis cuantitativo. Figu-

: La Hacienda de las Comumdades Aurénomas. Financia- .
cion de las .Comunidades de régimen comun. Tributos propios y .

ras de imposicidon voluniaria. Impuesio sobre Actividades Econdmicas.

Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica. Impuesto sobre

Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 19. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza, Hecho
imponibie. Exenciones. Sujete pasivo. Base imponible. Tipos de grava-
men. Cuota. Devengo. Pericdo impositivo. Gestion.

Tema 20. La imposicion territorial con anterioridad a la Ley
reguladora de Hacienda Locales. La Contribucion Territorial Urbana.
Antecedentes v evolucion histonica. Aplicacidn a los ejercicios no
Prescritos.

V. Derecho Civil v Régimen Juridico de la Propiedad Urbana

Tema 1. El derecho objetivo. Concepto y divisiones. Distincion
entre derecho objetivo y derecho subjetivo. Derecho publico y privado.
Relacién juridica: Concepto y estructura. El sujeto del derecho. Las
personas individuales y las personas juridicas. El objeto del derecho. Las
cosas. Concepto y clasificaciones. E! patrimonio. los frutos v mejoras.

Tema 2. Los derechos reales. Concepto y diferencia con los de
crédito. Caracteres y clasificaciones. El derecho de la propiedad.
Contenido y extensién. Adquisicién del dominio. Modos originales y
derivativos. Actuaciones que nacen del dominio. Deslinde, amojona-
miento v cieire de fincas. Accion reivindicateria. Pérdida del dominio.
Modos voluntarios € involuntarios. La Ley de Expropiacion Forzosa.
Criterios de valoracion. Valoracion de las expropiaciones urbanisticas.
El procedimiento de urgencia. La expropiacion en casos especiales.
Ocupacion temporal. Jurados provinciales de expropiacion forzosa.

Tema 3. La comunidad de bienes y el condominio en ¢l Cédigo
Civil. La propiedad horizontal. La Ley de 2! de julio de 1960. La
posesion: su naturaleza juridica. Adquisicion y pérdida de la misma.
Clases de posesién segun el Codigo Civil. Proteccién del estado
posesoric. Los interdictos.

Tema 4. Elderecho real de censo. Su naturaleza y clase. Disposicio-
nes comunes a todos los censos. Foro y subforo. El derecho real de
superficie. Derechos reales de goce y disfrute; clases. El usufrucio.
Naturaleza y caracteres. Derechos y obligaciones del usufructuario y del
nudo propietario. Derechos de uso y habitacidon. Derecho real de
servidumbre. Adquisicién v pérdida de la servidumbre: Las servidum-
bres voluntarias. Servidumbres legales Servidumbres de regulacion
administrativa.

Tema 5. Derechos reales de garantia. La hipoteca. Hipotecas legales
¢ hipotecas voluntarias. La hipoieca mobihara. La prenda. La prenda

sin desplazamiento. La anticresis, La obligacion. Cumplimiento de las

obligaciones. Extincién. Incumplimiento y cumplimiento anormal.
Prucba de las obligaciones. Sistemas reglstraies El sistema registral
espanol. Organizacion, contenido y principios que lo informan. Publici-
dad del registro. Contenido y efectos de las certificaciones.

Tema 6. La obligacion. Cumplimiento de las obligaciones. Extin-
cién. Incumplimiento y cumplimiento anormal. Prueba de las obliga-
ciones.

Tema 7. El contrato. Fundamento y funcion. Elementos del con-
trato. Forma v clasificacion de los contratos. El contrato preparatorio ©

precontrato. El contrato de opeién. Perfeccion y efectos de contrato.

Eficacia, interpretacidn, rescisién v nutidad de los contratos. El contrato
de compraventa. Concepto y clases. Elementos personales, reales y
formales. Obligaciones del vendedor y del comprador. El tanteo y el
retracto.

Tema 8. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de cosas.
Derechos v obligaciones del arrendador y del arrendatario. Régimen
especial del arrendamiento de fincas urbanas. La Ley de Arrendamientos
Urbanos. Concepto y clases de renta. El contrato de arrendamiento e
obra. Concepto, elementos, contenido Y responsabilidades. El contrato
de arrendamiento de servicios.

Tema 9. Contrato de Sociedad. Contrato de mandalo Contrato de
depdsito. Obligaciones que se contraen sin .Convenio. La prescripcion.
Propicdades - especiales, Propiedad de’ aguas, Propiedad de minas.
Propiedad indusirial. Propiedad intelectual.
~»Tema 10. Reglamentacion de Ja salubridad y habitabilidad de la
vivienda. Cédula de habitabilidad. Legislacion scbre viviendas de
proteccién oficial. Beneficios. Cédulas de calificacion. Limitacionesen la
rentabilidad v valor en venta. Infracciones v sanciones. Descalificacion
v efectos de fa misma. Proteccion oficial de la actividad inmobiliaria.

Tema L. El texto refundido de la. Ley sobre Régimen del suelo y
Ordenacién Urbana. El Reglamento de” Gestién Urbanistica y el
Reglamento de Planeamiento. Régimen urbanistico del suelo. La ejecu-
cion de los planes de ordenacidon. Sisiemas de actuacion. Beneficios
tribmarios de la Ley del Suelo.

V1. Derecho Constitucional v Administrative

1. La Constitucian espanola Je 1978. Caracleristicas vy estructura.
Las Cortes Generales. La Corona. E| Rey. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Puchlo. El Gobierno: Compesicion, funciones y relaciones
con otros poderes. El Poder Judicial. Los derechos vy libertades pubhicas.
Organismos nternacionales. Las Comunidades Europeas.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién.
La Ley. Los Decretos-leves. La delegacion legislativa. El Reglamento. La
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polestad reglamentaria. Derecho comunitario europeo v Derecho espa-
nol. Los ordenamientos autondmicos y las Comunidades Auténomas,
Las Entidades municipales v las Entidades provinciales. La Administra-
cion institucjonal. La personalidad juridica de la Administracion.

Tema 3. La potestad administrativa. El principio de legalidad, El
aclo administrativo. La invalidez de los actos administralivos. Las
irregularidades no invalidantes. La revocacion v revision de oficio de los
actos administrativos. Los recursos administrativos. Jurisdiccion con-
tencioso-adminisirativa.

Tema 4. Los contratos administrativos y los contratos privados de
la Administracién. El procedimiento de contratacion cn general y
régimen Jegal de los contratos administrativos de obras. servicios,
suministros v de asistencia técnica. Redaccién y supervision de proyec-
10s oficiales de obras. Recepciones y hqumdacmnes de obras. Penalidades
por mora y rescisién de contratos. Lz revisién de precios de los contratos
del Estado.

Tema 3. El procedimiento adrmmslralwo. Principios. Estructura,
La Lev de Expropiacién Forzosa. Criterios de valoracion. Valoracion de
las expropiaciones urbanisticas. Modificaciones introducidas por la Ley
§/1990. de 25 de jubio. Procedimiento de urgencia. Ocupacidn temporal.
Jurado Provincial de Expropiacién Forzosa.

Tema 6. El dominio publico y el patrimonio privade de los entes
publicos. El patrimonio del Estado. Adgquisicién y enajenacion de bicnes
v derechos del Estado.

Tema 7. Nociéon del servicio publico v modos de gestion del
misme. Posicién juridica v derechos subjetives del administrado. Las
sanciongs administrativas.

Tema §.  La organizacion administrativa. Los principios. La organi-
zacion administrativa central de Espana. La Administracién consultiva.
La Administracién periférica. El Ministerio de Economia y Hacienda.
La Administracién territorial de la Hacienda Piblica.

Tema 9. La Funcién Publica, Naturaleza de la relacion funciona-
rnal. Adquisicion y pérdida de la condicién funcionarial. Situaciones.
Direchos v deberes de los funcionarios. El régimen disciplinario de la
Funcion Publica. Los derechos pasivos y la Seguridad Social de los
funcionarios. Responsabilidades de la Administracion y sus agentes.

Tema 10, Los Arguitectos técnicos de Ja Hacienda Publica. Histo-
rial, y funciones que realizan en los distintos puestos de trabajo. Su
actuacién en las distintas fases de formacién, revision vy conservacion
catasiral.

Tema 11, La accién administrativa en relacion con las aguas, las
minas y los montes. La accién adminisirativa en materia de vivienda,
patrimonio histérico-artistico y patrimenio residencial y urbano. Inter-
vencion administrativa en la actividad inmobiliaria.

ANEXO 111

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos Técnicos al servicio de Ia Hacienda Publica

Titulares:

Presidente: Don Rafael Candel Comas.
Hacienda.

Vocales: Don Antonio Gonzéalez-Carballo Almodévar, Abogado del
Estado. Don Miguel Oliver Alemany, Catedritico de la Escuela de
Arquitectura Técnica. Don José Luis Cedillo Conde, Arquiteclo superior
de Hacienda. Don Luis Rodriguez Sanchez. Arquneclo técrico de
Hacienda. Don Miguel Aicaraz Puelo, Arqunecto técnico de Hacienda.

Secrelario: Don Joaquin de Frutos v Frutos, Arquitecto técnico de
Hacienda.

Arquitecto superior de

Supienies:

Presidente: Don Julio Palacios Castellanos, Arquitecto superior de
Hacienda. ’

Vocales: Don Luis Gimeno Valledor, Abogado del Estado. Don
Angel Mesas Lezama, Catedratice de la Escuela de Arquitectura Técnica.
Don Juan Francisco Estellés Zapata, Arquitecto Superior de Hacienda.
Don Andrés Millan Comendador, Arquitecto técnico de Hacienda. Don
Carlos Aragén Tid, Arquitecto 1écnico de Hacienda.

Secretario: Don Manuel Ferrer Bajon, Arquitecto técnico de
Hacienda.

ANEXO 1V

con domicilio en.,
y documento nacional de identidad numero ..... declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funmouano del
Cuerpo
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admlmstracxones
Pablicas v que no sc halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DO DO I . .. e e e e e e e
L0 1  T
Centrodirectivo 0 Unidad adminiStrativa . ... .. e e
CERTIFICG : Que segun los antecedentes que hay en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ................ e Nombre: ... ... ... . ...

Cuerpo O ESCala @ QUE PBIIBMBCR . ... .. .. ... ..t Grupo ... ..

DNI ..o NGmerc de Registro de Personal . ...... B e

DEstiNO ACIUAl . e

Ahos Meses Dias

- Antigbedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera, hastaeldia ........ . fecha de publicacién de la
convocatoria en el “BOE™.

- . . ‘Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de

" 26de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Niveles de complemento de destino desde su ingreso en ef
Cuerpo o Escala

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
ocupabaeldia........ , fecha de publicacion de la convocatoria
enel "B8OE”.

- Cursos de promocién

Y bara que conste, expido la presente certificaciOn @n . . ... ... . L. e iiae e
{Localidad, fecha firma y sello.}

{A cumplimentar por el Organo de
seleccién)

Total puntuacion
en fase de concurso

]
%
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