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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

f,:

Bases -de la con\'ocatoria

, MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio «<Boletín Oficial del Estado» del 31). por el que se aprueba la
oferla de empleo público para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economía y Hacienda, en uso
de las competencias que le están atribuidas en el arliculo LO. a). del Real
Decreto 1084/1990. de 31 de agosto «<Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre). previo informe favorable de la Dirección General de la
Función Pública.

Este !\'1inisterio acuerda convocar. pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Arquitectos Técnicos de la Hacienda Pública. con sujeción
a las siguientes

1. Normas generales

LJ Se convocan pruebas selectivas' para cubrir 92 plazas por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre.

1. LJ El número total de vacantes reservadas al sistema de promo­
ción interna asciende a 10 plazas.

1. 1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 82 plazas.

1. 1. 3 Del total de plazas se reservará un 3 por 100 para ser
CUtJjt:lld~ !JO!" pcr50na:s con minusvalía con grado de discapacidad igm:¡l
á superior al 33 por lOO. de acuerdo con la disposición adicional
decimonovena de la Ley 23/1988. de 28 de julio, de Modificación de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública 30/1984, de 2
de agosto. Este cupo de reserva asciende a tres plazas y se aplicará al
sistema de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente .se
acumularán a dicho sistema.

1. 1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del Real Decreto
28/1990. de 15-de-eñero-[«lfóre'iíií'úfiéiá'l' def-EstiúÍo,niei' ·t6);1~¡rdfá¡¡
en lodo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1. 1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposición deL sistema de promoción interna finalizará antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1. 1.6 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de Julio; el Real
Decreto 2223/1984, de.19 de diciembre «<Boletín Oficial del Estado» del
21); el Real Decreto 28/1990, de '15' de. enero, y lo díspuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposición y curso selectivo para el sistema de
promoción interna, y sólo fase de oposición y curso selectivo para el
sistema de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo L

1A El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de todo e! proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1. 1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir de
la segunda quincena del mes de diciembre.

Con cuarenta y 'ocho horas de antelación, como mínimo, a la fecha
en que dé comienzq el primer ejercicio de la fase de oposición, el

:

.-

Subsecretario de! Ministerio de Economia y Hacienda hará pública la
lista de los aspirantes con la puntuación obtenida en fas'e de concurso.
Dicha lista deberá ser expuesta, en todo caso. en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposición y en los Servicios
Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda, cal1e Alcalá, 9, y
paseo de la Castel1ana. 162. de Madrid.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato­
rios de la fase de oposición serán nombrados funcionarios en prácticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en prácticas deberán 'superar el curso selectivo que
s~ determina en el anexo 1. '

Quienes no superasen el curso selectivo podrán incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuación asignada al último de los
participantes del mismo. De no superarlo, perderán todos los derechos
a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolución
motivada de la autoridad convocante.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2. Ll Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener el titulo de

Arquitecto Técnico o Aparejador. .
2.1 A No padecer enfermedad ni estar afect¡ldo por limitación física

o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hal1arse
inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a eStas plazas por el turno de
promoción interna deberán pertenecer el dia de la publicación de la
pres.entl" convocatoria en el {(Bolctin OfIcial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo e tener una antigüedad de, al menos, dos
años en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada, serán
computables, a efectos de antigúedad, para participar por promoción
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
puseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
V" it'iaTItenff}o~-'hasta -el -mamenlc -{k- la !ama de P0~!."~!Ón romo
funcionario de carrera. -.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia, que será faCilitada gratuitamente en las
Delegaciones de Hacienda, Delegaciones del Gobierno en las Comunida­
des Autónomas, en los Gobiernos Civiles, así como en el Registro
General del Ministerio de Economia y Hacienda, en el Centro de
Información Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Públicas, en la Dirección General de la Función Pública y en el Instituto
Nacional de Administración Pública. A la instancia se acompañarán dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso, que
no tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certificación «según.
modelo contenido en el anexo V», expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo a que pertenezca el
funcionario esté adscrito. acreditativa de los méritos a valorar que
figuran en el anexó 1, así como cuanta documentaciól) estimen opor­
tuna para la mejor valoración de los extremos contenidos en el
artículo 31.3 del Real Decreto 29/1990, de 15 de enero.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1, «Ejemplar
a presentar por el interesado». del modelo de solicitud) se hará en el
Registro General del Ministerio de Economía y Hacienda, calle
Alcalá, 9. o paseo de la Castel1ana, 162, de Madrid, o en la forma
establecida en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», y se
dirigirá al Subsecretario de Economía y Hacienda.

ORDEN de 18 de octubre de 1990 por la que se convocan
pruebas seleclivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos'
Técnicos de la Hacienda Pública.
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Las solicitudes susCritas por los espanolcs en el extranjero podrán
cursarsc, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o· consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente. El
intcresado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de haber
salisrecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicarlo en la salici·
lud, para lo I:uai se Ulilizará el recuadro número 6 de 13. ~ism.a.

Asimismo, deberán solicitar, expresándolo en el recuadro número 7, las
posibles adaptacIOnes de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

ESlO~ requisitos también deberán ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100. a que se refie~e lá base 1.1. Estos aspirantes
tendrán que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condición de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 8.698.957 de la Caja Postal.

El ingreso podrá hacerse en cualquier oficma de Correos o de la Caja
Postal.

Por la prestación de servicios efectuados por la Caja Postal en
concepto de tramitación de las órdenes de pago correspondientes, los
"spirantes abonarán la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Organismo de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional
decimoctava de la Ley 50/ l984.

En la solicitud deberán figurar el sello de Correos o de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinará la exclusión
del aspirante.

En ningún caso la presentación y pago en Correos o Caja Postal
~upondrá sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa·
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 . Expirado el plazo de presentación de instancias, el Subsecreta·
no de Economía y Hacienda dictará resolución, en el plazo máximo de
un mes. declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolución, que deberá publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». se
indicarán los lugares en que se encuentra expuesta al público la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina·
rán el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberá
ser expuesta en todo caso en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economía y Hacienda. en el. Centro de Gestión Catastral y Cooperación
Tributaria. en las DelegaclOnes del Gobierno en las Comunidades
Autónomas y en los Gobiernos Civiles. En la lista deberán constar en
todo caso los apellidos, nombre y número del documento nacional de
identidad. así como la causa de exclusión.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicación, ante el
Subsecretario de Economía y Hacienda.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido' de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de 'examen serán reintegrados, de oficio, a los'
aspirantes que hayan ,sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

"',5,. ,. Tribunal

5.1 El Tribunal califieádor de estas pruebas es el que figura como
anexo 111 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al Subsecretario de Economía y Hacienda, cuando concu·
rran en ellos circunstancias de las previstas en el ·artículo 2:0 de la Ley
de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
prep~ración de aspirantes a pruebas selecti:vas en los cin,co años
antCN.ores a la publicación de esta convocatona.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara·
ción expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en· el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu­
nal cuando concurran las circunstancias pr-cvistas en la presente base.

5.3 Con ~nterioridad a la iniciación jo;: las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «BolelinOficial del Estado»
resolución por la que se nombre a los nuevos miembro~ del Tribunal
que hayan de sustituir.a los que hayan perdldo su condiclón por alguna
de ¡as causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribu:1.aL
('on asistencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes..

Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo de treinta días
a parlÍr de s~ designación y mínimo de diez días antes de la realización
del pnmer eJercicio. .

E~ dicha sesión, el Tribunal acorderá todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

S.S A partir de su constitución, el Tribunal. para actuar válida­
mente. requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición el Tribunal resGlverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo
que' se dcba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colabo­
ración en sus espcciHlidades técnicas. La designación de tales asesores
deberá comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economía y
Hacienda.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
Dos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de Jos
ejercicios. que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y

~ medios para su realización.
A tal efecto, el Tribunal podrá requerir informe y, en su caso.

colaboración de los órganos técnicos de la Administración laboraL
sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realización de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeño de las actividades habitualmente desempeñadas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento al que esté
adscrito, podrá recabar dictamen de los órganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, que sean escritos y
no deban Ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 «<Boletín Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobación por la Subsecretaría del Ministerio de
Economia v Hacienda.

El Tnbúnal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5. lOA efectos de eomunlcaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en la Dirección General de Servicios. Subdirección
General de Gestión de Personal Funcionario, paseo de la Castellana,
135, planta 4.'.28046 Madrid, teléfono (91) 572 04 00 y (91) 2791645.

El Tribunal dispondrá que en esta ,sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en .estas. pruebas selectivas tendrá la
; categoría segunda de las recogidas. en el anexo IV del Real Decreto

236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» del 19).
5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de. plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que cóntra·
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de'los opositores se iniciará alfabética;
· mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
· en Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración Pública
de 12 de julio de 1990.(<<Boletin Oficial del Estado» del 14), por la que
se publica el resultado d~l SOneQ Celebrad.oe) día.2 de julio de 1990.

6.2 En cualquier momento lós aspirantes podrán ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento. siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia·
dos por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los l.ocales
donde se haya celebrado el primero. así como en la sede del Tnbunal
señalada en la base 5.10, Y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación, con veinticuatro
horas, al menos. de antelación a la señalada para la iniciación del
mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio. el anuncio será publicado

· en los locales donde se haya celebrado, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente con doce horas. al menos, de an~elaciqn. .

6.5 En cualquier momento del proceso selectIVO, SI el Tnbunal
tu'viere conocimiento de que alguno· de los aspirantes no cumple uno o
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varios de ·105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del inleresado. deberá proponer su exclusión al Subsecrelario
de Economía y Hacienda, comunicándole. asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspiranle en la solicitud de admisión a las
pruebas seleclivas a los efeclos procedenles.

Conlra la exclusión del aspiranle podrá inlerponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas seleclivas, el Tribunal hará públicas, en el
lugar o lugares de celebración del último ejercicio. así como en la sede
del Tribunal señala.da en la base 5.10 y en aquellos olros lugares quc
estlme oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
lanlo por el sislema general de acceso libre como por el de promoción
mterna. por orden de puntuaciones alcanzadas. con indicación de su
documenlo nacional de idenlÍdad.

El Presidenle del Tribunal enviará copias certificadas de ambas lisIas
de aprobados al Subsecrelario de Economia y Hacienda. especificando
igualmente el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentaci6n de dOCUlllefÍlos y nombramiento de funcionarios
8.1 En el plazo de veinle días nalurales, a conlar desde el dia

siguicme a aquel en que se hicieron públicas las IiSlaS de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los oposilOres aprobados deberán presenlar
-en la Dirección General de Servicios. Subdirección General de Gestión
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 135, 4." planla. los
siguientes documentos:

Al FOlocopia del lílUlo exigido en la base 2.1.3 o certificación
académica que acredile haber realizado lOdos los estudios para la
oblención del lílulo.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano de ninguna Administración Pública.
ni hallarse inhabililado para el ejercicio de funciones públicas. según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocaloria.

C) Los aspiranles con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberán acredilar tal condición. si obluvieran
plaza, m.edianle certificación de los órganos compelemes del Minislerio
de Asu·ntos Sociales v. en su caso. de la Comunidad AUlónoma
correspondiente. P

8.1 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya p4robados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presemar certificación del Registro Central de Personal o del
Minislerio u Organismo del que dependieren para acredilar lal condi­
ción. con expresión del número e importe de trienios. así como la fecha
de Su cumplimiento.

Asimismo. deberán formular opción por la percepción de la remune­
ración que deseen percibir durante su condición de funcionarios en
práclicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
prcvislo en el Real Decrelo 456/1986, de 10 de febrero «<Bolelín Oficial
del ESlado» de 6 de marzo).
_. 8.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo los casos de fuerza

mayor. no presentaren la documentación, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisilOS señalados en la base 2,
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicilud inicial.

8.4 J:;a petición de destinos por parte de los aspiranles aprobados
deberá realizarse una vez finalizado el curso seleclivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 Por resolución de la aUlOridad 'convocante se procederá al
n9mbramiento de funcionarios en prácticas, en la que se determinará la
fccha en que empezará a surtir efeclo dicho nombramienlO.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado serán
-nombrados, a propuesla del Subsecrelario de Economía y Hacienda,
funcionarios de carrera. medianle resolución del Secrelario de ESlado
para la Adminislración Pública, que se publicará en el «Bolelín Oficial
del ESlado». .

8.6 La lOma de posesión de .los aspiranles aprobados será efecluada
en el plazo de un mes. comado desde la fecha de la publicación de su
nombramienlO en el «Bolelín Oficial del ESlado».

8.7 En cumplimienlo de lo dispueslo en el articulo 19 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, el Minislerio para las Administraciones Públicas, a lravés
dellNAP v en colaboración con los Cenlros de Formación de Funciona­
rios competentes, en cada caso, velará por la formación de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autónomas en las que obtengan destino. una vez nombrados funciona­
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
dc ella y de la aCluación del Tribunal podrán ser impugnados. en los

casos y en la forma eSlablecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previslO en la
Ley de Procedimiento Adminislralivo.

Madrid. 18 de octubre de 1990.-P. D. (Orden de 7 de sepliembre
de 1990), el Subsecrelario, Enrique MarlÍnez Robles.

Ilmos. Sres. Direelor general de Servicios y Presideme del Tribunal.

ANEXO 1

Proceso de selección y valoración

l. Proceso de selección

Fase de concurso: Unicamente para el sistema de-PTomoción interna.

No tendrá carácter eliminatorio. valorándose la antigucdad en el
Cuerpo. Escala o 'plaza del grupo C, así como el hislorial profesional en
la Administración y los cursos de promoción superados en el Instituto
Nacional de Adminislración Pública y olros Cenlros oficiales de
formación de funcionarios. En ningún caso la puntuación obtenida en'!a
fase de concurso podrá aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposición.

Fase de oposición: Tanto para el sistema de promoción interna como
para el sislema general de acceso libre.

Constará de tres .ejercicios. todos ellos eliminatorios.
No obslanle. de acuerdo con lo eSlablecido en el artículo 31) del

Real DecrelO 28/1990, de 15 de enero, los aspirames de promoción
interna pertenecientes al Cuerpo de Delineantes al servicio de' la
Hacienda Pública estarán exentos de la realización del tercer ejercicio,
siempre que lengan en aquél una amigüedad mínima de dos arIOS.

Primer ejercicio: Será de carácter práctico y consistirá en desarrollar
por escrito: .. ,

a) Un supueslo práclico sobre delerminación y comprobación, en
su caso. de los dalas fisicos correspondienles para poder delerminar el
valor calastral de un mmueble, asi como, la valoración dc dicho
inmueble a efeclos de comprobación ordinaria de valores en el Impueslo
de Transmisiones Palrimoniales \" Aclos Jurídicos Documenlados,
exponiendo las motivaciones y crit~erios adoptados.

b) Inspección Calaslral del Impueslo sobre Bienes Inmuebles, con
arreglo a los datos que suminislre el Tribunal, formulando la propuesla
de acuerdo con la liquidación tributaria que resulte, así como el informe
complemenlario con resumen de las bases legales en que se fundamenla
la propuesla y el análisis del lrámÍle adminislrativo que proceda.

Esle ejercicio se efectuará en dos sesiones constiluyendo una unidad
de acto y con una duración máxima de ocho horas, sin computar los
desplazamientos necesarios, si los hubiere.

Para el ejercicio. los aspiranles podrán ir provisloS de cinla mélrica,
libros, lexlos legales, caleuladoras y cualquier aIro elemenlo que el
oposilOr pueda considerar oportuno.

Segundo ejercicio: Se realizará por escrilo durante un liempo
máximo de seis horas, eXlrayendo para lodos los oposÍlores cuatro lemas
a la, suerte. uno de cada uno de los grupos siguienles:

L Geslión del Cat;,slro Inmobiliario Urbano (13 lemas).
I.l. Economía y va,'. ,¡ cción urbanas. Organización de las actividades

de la construcción (9 lemas).
JII. Economía general e informálica (11 lemas).
IV. Hacienda pública y Derecho lribulario (20 lemas).

Los ejercicios primero y segundo se leerán públicamente, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no se presenten a la lectura.

Tercer ejercicio: Será oral, eXlrayéndose a la suerte por cada oposllor
dos lemas, uno de cada uno de los grupos siguienles:

V. Derecho Civil y Régimen Jurídico de la Propiedad Urbana
(11 lemas).

VI. Derecho Conslilucional y Derecho Adminislralivo (11 lemas).

El Oposilor. ulilizando únicamenle el programa de oposición, dispon­
drá de un máximo de diez minutos para poder preparar un guión de
dichos temas. pasando a continuación, una vez consumidos o no los diez
minutos, a desarrollarlos oralmente durante un tiempo máximo total de
veinte mmutos.

Curso selectivo: Los funcionarios en prácticas habrán de suycrar con
aprovechamiento un curso selectivo, simultaneando, en su caso. con la
realización de prácticas en los puestos de trabajo, de una duración
máxima de tres meses. organizado por la Subsecretaría de Economía y
Hacienda en el Centro de Formación o dependencia administrativa que
se determine.
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1. Valoración

fase de concurso: La antigüedad se valorara a razón de un punto por
ano de servicio como funcionario dc carrera, con un máximo de 20
puntos. _El historial profeSIOnal en la Administración y los cursos de
promoción superados por los funcionarios se valorarán por el Tribunal
can un má,ximo de 20 puntos, de los que 12 como máximo se aplicarán
a Talón d~ medio punto por nivel de complemento de destino, y los
Tc.:;tantcs, a Jos cursos de promoción a base de dos puntos por cada uno
de ellos hasta un máximo de ocho puntos.

Fase de oposición:

Primero Y' Segundo ejercicios: Se calificarán cada uno de ellos con
una puntuar,ión máxima de 30 puntos. necesitándose un mínimo de 15
puntos en cada uno para poder pasar al siguiente.

La calificación de cada ejercicio estará eonstltuida por la media
:lrit!'!.~l'ti('.J de las puntuaciones o1ürg2da~. por cada !:liembro de! Tri­
bunal.

Tercer ejercicio: Se calificará de «apto») o «no apto».

El Tribunal expondrá al público la relación de aprobados en cada
l'jcrcicio. especificando la puntuación total o calificación que hubieran
obtenido. Los que no figuren en la relación se considerarán excluidos v
~in ningún derecho a seguir tomando parte en las pruebas selectivas.·

La calificación final de esta fase 'vendrá determinada por la suma
total de las puntaCIOnes alcanzadas en cada uno de los ejercielOs de la
fase de la oposición. .

Curso selectivo: Se calificará con una puntuaclón máxima de 30
pumos por ('1 101a1 de trabajos. necesitándose para aprobar el obtener 15
puntos como mínimo.

Dicha puntuación Se acumulará a la obtenida en las fases anteriores
y detcrminara el orden final de los aspirantes, a todos los efectos. sin
perj uicio de lo establecido en la norma 1.1.4. En caso de empate. el
orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación alcanzada en el
cUTsO sclecti\'o. yen caso de persistir el empate, a la correspondiente al
rnmcro y sucesi\'os ejercicios de la fase de oposición.

A"iEXO JI

1. Gestiól/ del Catastro JI/mobiliarIO Urbal/o

Tema 1. El Catastro. Concepto. Orígenes y diversos modelos
existentes. E\"olución histórica del Catastro en España.

Tema 2. Situación actual de la institución catastral: Objetivos y
fines. El Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria: Estruc­
tura y competencias.

Tema 3. Concepto de gestión catastral: La gestión catastral y la
gC'tión tributaria en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Distribución
de competencias.

Tema 4. El Catastro Inmobiliario Urbano: Normas reguladoras.
Docurl).entación catastral básica -y complementaria. Las delimitaciones
de suelo sujeto.

Tema 5. La coordinación de valores. La Comisión Superior de
Coordinación Inmobiliaria Urbana. Las Juntas Técnicas Territoriales de
Coordinación Inmobiliaria Urbana. Técnica de la coordinación: Las
áreas económicas homogéneas del suelo de las construcciones. Módulos
básicos de repercusión del suelo. Módulos básicos de construcción.
Asignación de módulos y coeficientes. Procedimiento de la coordina­
ción.

Tema 6. Valoración catastral de los bienes inmuebles. Las normas
técnicas de valoración y cuadro marco de valores para determinar el
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Las
Ponencias de valores. Valoración del suelo. Valores básicos y valores
unitarios. Coeficientes correctores a aplicar.

Tema 7. Valoración de las construcciones. Clasificación tipológica
en razón de su uso. clase. modalidad y categoria. Antigüedad de las
construcciones y estado de conservación. Coeficientes correctores de
aplicación a la suma del valor del suelo y del valor de la construcción.
Valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Tema 8. Formación de los catastros. Mecánica de recogida de
información catastral. Toma de datos. Referencia catastral. Expediente
catastral. El Padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Contratación
de los trabajos catastrales. Pliegos de cláusulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Procedimiento. Requisitos. Organos competen­
tes. Control y supervisión. Prenotificación.

Tema 9. Ordenación de la cartografia oficial. Sistemas cartográfi­
cos. Tecnica.s actuales. Cartografia catastral. La informatizacióp de la
cartografia catastraL

Tema 10. Procedimiento de gestión catastral. Alteraciones de orde:l
físico. jurídico y económico. Su incidencia rn el Catastro. Contenido :;
efeclOs. Notificaciones. Colaboración interadministrativa en la formaR
ció n \' conservación del Catastro.

Téma 11. ReviSIOnes catastrales. Conservación del Catrasto.
Corrección de errores. Recursos y reclamaciones contra los actos de
gestión catastral.

Tema 12. La inspección catastral del lmpuesto sobre Bienes
Inmuebles. Tipificación d~ las infracciones. Actas. Liquidación.

Tema 13. Procedimiento sancionador de las infracciones tributa­
rias. Casos en que procede, Organos actuantes. Sanciones y su gradua­
ción. Audiencia del interesado. Impugnación de las actuaciones inspecR
toras. sanciones y liquidaciones practicadas.

II [('01/0/11(0.l' roloración urhanas, Orgoni=acirin de las aetiridade.\ de
la consl rucóón

Tcma l. Teorías generales de desarrollo urbano. Areas metropolita­
nas y desarrollo regional. Clasificación del suelo urbano. Suelo público
y suelo pnvado. MUnicipalización del suelo urbano.

Tema 2. Insuficiencia del suelo apto para edificación. Acción del
seClOr privado. Tensión de la demanda. La especulación del suelo
urbano. Plusvalías monetarias y plusvalías reales. Fiscalidad de los
incrementos de valor del sucio urbano en la legislación del régimen local
y en la normativa so~rc, incrementos de patnmon}()~

Tema 3. La valoraCIón de inmuebles. Distintos-significados que se
dan al valor. Valor y precio. La depreciación y sus diferen1cs causas
M~todos de valoración en venta, valor por comparación y vaJor por
capitalización.

Tema 4. Proceso práctico en la valoración de inmuebles. Informa­
ción. Valoración sintética. Valoración analítica. Consideraciones en
función de la valoración y de los valores económicos comerciales, legales
y urbanísticos. Valoración inmobiliaria de mercado. Componentes del
preclO de venta.

Tema 5. Valoración administrativa de la propiedad inmobiliaria.
Afectaciones legales del valor urbano. Limitaciones de la rentabilidad.
Valor de la expropinción. Transmisiones patrimoniales.

Tema 6. Valoración de bienes urbanos en el mercado hipotecario.
Disposiciones que lo regulan. Valoración de fincas ruinosas.

Tema 7. Organización de una obra. Control de tiempos y costes.
Diagrama de Gan1l.Sistemas per-tiempos, per-costes y CPM.

Tema 8. Plan de una obra. Calendarios. Adquisición y almacena­
miento de suministros. Maquinaria. Rendimiento, uso y entreteni­
miento. Amortización de la maquinaria. Instalaciones de obra.

Tema 9. Ejecución de una obra. Funciones de ejecución y controL
Certificaciones de obra. Liquidaciones parciales y totales. Régimen de
revisión de precios.

111. Econom{a gel/eral e i¡¡(ormática

Tema 1. La ciencia económica. Concepto. objelo y contenido.
Divisiones de la misma. 1\t1acroeconomía y microeconomía. El método
de la ciencia económica. La evolución del pensamiento económico. Los
sistemas económicos. Concepto y características. La función económica
del Estado. .

Tema 2. La oferta y la demanda. Su equilibrio. Factores que lo
influyen. El mercado. Formas y caracteristicas. La producción. Sus
factores. El ahorro, la inversión y el consumo. El «multiplicadof».

Tema 3. Concepto de las magnitudes agregadas básicas. El pro­
ducto nacional y la renta nacional. La dislribución de la renta: Sectorial
y territorial. Relaciones intersectoriáles en la economía. Estimación de
la renta nacional española.

Tema 4. Política económica y sus ciclos. Estabilización y desarro­
llo. La politica de estabilización en España a partir de 1957. La politica
económica española reciente y actual. .

Tema 5. Participación de la propiedad urbana y de la industria de
la construcción en la renta nacional. Análisis de la induslria de la
construcción. La Empresa conslructora y la Sociedad inmobiliaria.

Tema 6. El dinero. Concepto, funciones y clases. Los sistemas
monelarios. Relación el)tre el valor. dinero y el nivel de precios. El
sistema monetario español. La inflación. Su control y medidas correcto­
ras. El sistema financiero español. El Banco de España. Las Entidades
oficiales de crédito. La Banca privada. Las Cajas de Ahorros. La Bolsa.

Tema 7. Los Organismos económicos internacionales. La Comuni·
dad Económica Europea. El COMECON. El Fondo Monetario Interna­
cional. El GATT. El Banco Mundial. La OCDE. La EFTA. Los procesos
de integración económica internacional.

Tema 8. La Empresa como realidad económica. Clases de Empresa
y sus caracteristicas. La concentración de Empresas. Las Empresas
multinacionales. Causas de su aparición y estructura.

Tema 9. Conceptos de informática. Estructura general de un
proceso informático. Arquitectura de un sistema fisico informático:
Unidad Central de Proceso y periferia. Soportes de información. El
sistema lógico. El sistema operativo. Lenguajes. Programas y aplica­
CIOnes.

Tema 10. Almacenamiento de datos. Ficheros y métodos de acceso.
Bases de datos. Tipología. Sistemas de información. El sistema de
mformación catastral. Concepto. Basc de datos catastrales de rústica y
dc urbana.

Tema 11. El Sistema de Información Geográfico Catastral. Con­
cepto. Característica y usos. El Banco de Datos Catastral. La informática
en la Administración PUblica. La Comisión Superior de Coordinación
Informática del Catastro. .
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IV. Hacienda pública .1' Derecho tributario

Tema 1. Concepto. contenido y principios de la Hacienda pública.
Concepto de polltlca fiscal y sus obJetIvos. Ingresos públicos. Precios
pnvados y cuaslpnvados. PrecIOs públlcos. Los precios políticos. Las
tasas como concepto independiente. Las contribuciones especiales.

Tema 2. El Impuesto. Concepto y fundamento. Fuentes. Concepto
de patnmonio y renta. La distribución técnica del impuesto. El impuesto
umco y los Impuestos múltIples. Impuestos direetos e indirectos, reales
y personales.
. Tema 13. Tipos esenciales de impuesto. Imposición directa. El
Impuesto sobre. el producto de los suelos. Fijación de la base y
problemas tecmcos. Impuesto sobre el producto de los edificios.
Impuesto sobre el producto de las explotaciones. El impuesto sobre el
producto del trabaJo. Imposición sobre la renta, distintos sistemas.
ImposIción sobre el patrimonio. Imposición sobre los incrementos del
valor. Imposició~ indirecta. Impuesto sobre la circulación de bienes.
lmpueslO sucesono. Impuesto sobre los bienes de las personas jurídicas.
El Impuesto de Aduanas.

Tema 4. Ingresos extf!lordinarios. Enajenación de bienes. Emisión
de papel moneda. Los Impuestos extraordinarios. Deuda Pública.
Concepto y aspectos. Tipos fundamentales. Técnicas de emisión, con­
verSlOn y amortlzaCIón. Efectos económicos que plantea.

. Te.ma 5. El gasto público. C:0ncepto, clasificación ylimites dcl gasto
publIco. Efectos sobre producclOn y dlstnbuclOn de la nqueza. Métodos
para I~ fi~~nciación. Teoría del presupuesto. Concepto y fundamento.
Los pnnclplOs presupuestarios. clasificación. El presupuesto planificado
o por programas.

Tema 6. La Ley General Tributaria. Facultades y potestades de los
distmtos organos de la AdrnlmstracJOo en materIa tributaria. Normas
generales y aplicación de las mismas. Clases de tributos. Sujeto pasivo.
L~ base.. La de':lda. tn~utana . .Las i~fracciones tributarias. La gestión
tnbutana. Las lIqUIdacIOnes tnbutanas. La recaudación tributaria.

Tcma 7. La. Inspección de los tributos. Competencia lerritorial v
funCIOnal. OrganIzacIón y procedimiento vigente de la inspección. Acta·s
sIn descubnmlento de cuota. Actas dc conformidad. Actas de disconfor­
mldad ..Actas prevIas. El acta de prueba preconstituida.

Tem~ 8. La revisión de los actos en vía administrativa. El recurso
de repOSIción. Características. Las reclamaciones econórnko-administra­
tiv,as, procedimiento. Los Tribunales Económico-Administrativos. El
Tnbunal Económico-Administrativo Central. .

Tcma 9. La Ley General Prcsupuestaria. Principios generales.
Derechos y oblI~aclOnes de la Hacienda Pública. De los presupuestos.
Oc la IntcrvenclOn. De la Deuda Pública. Oc la contabilidad pública. De
las responsabIlidades.

Tema 10. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Concepto.y naturaleza. Ambito de aplicación. El hccho imponible. El
sUjeto pasIvo. ModalIdad de gravamen, unidad familiar e imputación de
rendllTIlentos. La base imponible: Los rendimientos del trabajo. del
capItal l' de las actIVIdades empresanales, profesIOnales y artistlcas.

Tema 11. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas los
incr~mentos y dismin,ucio.,!es patrimoniales. Las rentas irregul~res.
1tegInleneS de determInaelOn de la base imponible y de la deuda
tnbutana. RetenCIOnes y pagos fraccionados. Sanciones.
. Tema 12.. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto, naturaleza,
a.mbno de apllcaclOn. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base
Impomble. La deuda trlbutana. La transparencia fiscal.

Tema 13. El Impuesto extraordinario sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas. Valoración de los elementos patrimoniales. El
Impuesto Gcneral sobre SucesIOnes y Donaciones. Medios ordinarios v
extraordmarios de comprobación de valores. .
. Tema 14. El Impuesto sobre el Valor Añadido. Naturaleza del'
.I.mpuesto. Ambito espacial. Hecho imponible. Concepto de edificacio­
nes. ExenCIOnes. SUjeto pasIvo. La base Impomble. Deducción y

_ devolUCIOnes. Reglmenes especIales. OblIgaoiones de los sujetos pasivos..
InfraCCIOnes y sanClOnes.

Tema 15. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales v Actos
Jurídlc.os DocuJ!len~dos~ La~ trans~isi,ones patrimoniales onerósas. La
oper~clOnes socletanas. MedlOs ordmanos y extraordinarios de compro­
ba~lO~ ~e valores. Documentos notariales, mercantiles. administrativos
y ¡udlcIales. Devengo y percepción. Comprobación de valores en
apucaClon de lo dIspuesto en la Ley de Tasas y Precios PúblIcos.

Tema 16.. La Hacienda de las Comunidades Autónomas. Financia­
ción dc las. Comunidades de régimen común. Tributos propios y
cedidos. Partlclpaclon en los Ingresos dcl Estado y fondo de compcnsa­
c!on. !nterterntonal. qtros recursos y la nIvelación de servicios. Finan­
ClaClon dc las ComunIdades Forales. Especialidad de la Comunidad de
Canarias.

Tema 17. La HaCIenda de las CorporacIOnes Locales PnnClplOs
generales. Normall~a basIca.. Re.cursos de la HaclCnda. mUnICipal.
Rccursos de la HaCIenda provIncIal. Especialidad del régImen econó­
mIco-fiscal de Cananas. Ceuta y Melilla.

Te~a 18... ~l sistema i!TIpositivo local. Análisis. cuantitativo. Figu­
ras de ImpOS1Clon voluntana. Impucst? sobre Acti.\'ldadcs Económicas. :
Impuesto sobre Vehículos de TracClón Mecámca. Impuesto sobre ~

Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
· Tema 19. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho
Impomble. ExenCIOnes. SUjeto pasivo. Base imponible. Tipos de grava­
men. Cuota. Devengo. Período impositivo. Gestión.

Tema 20. La. imposición territorial con anterioridad a la Ley
reguladora de HaCIenda Locales. La Contribución Territorial Urbana.
Antec~dentes y e-v'olución histórica. Aplicaci~n a los ejercicios no
prescntos.

V. Derecho Civil y Régimen Juridico de la Propiedad Urbana

Tema 1. El derecho objetivo. Concepto y divisiones. Distinción
entre derech~ objetivo y derecho subjetivo. Derecho público y privado.
RelaclOn )undIca: Concepto y estructura. El sujeto del derecho. 'Las
personas IndIVIduales y las personasjurídicas. El objeto del derecho. Las
cosas. Concepto y clasificaciones. El patrimonio. los frutos v meioras.

Tema 2. Los derechos reales. Concepto y diferencia éon fos de
credllo.. Caractcres y clasificaciones. El derecho de la propiedad.
Contemdo y extensión. Adquisición del dominio. Modos originales y
de.nvatrvos.. ActuaCIOnes que nacen del dominio. Deslinde. amojona­
mIento y cIerre de fincas. Acción reivindicatoria. Pérdida del dominio.
Mt?do~ voluntarios ~ involuntarios. La Ley de Expropiacion Forzosa.
Cnteflos de valoraClón, Valoración de las expropiaciones urbanísticas.
El proc~.dimienlO de urgencia. La expropiación en casos especiales.
Ocupanon temporal. Jurados provinciales de expropiación forzosa .

. Tema 3.. La comunidad de bienes y el condominio en el Código
CIVIL La propIedad honzontal. La Ley de 21 de julio de 1960. La
posesIón; su naturaleza jurídica. Adquisición y pérdida de la misma.
Clases de posesión según el Código Civil. Protección del estado
posesorio. Los interdictos.

Tema 4. El derecho real de censo. Su naturaleza y clase. Disposicio­
nes comunes a todos los censos. Foro v subforo. El derecho real de
superficie. Derechos reales de goce y disfrute; clases. El usufructo.
Naturaleza y caracteres. Derechos y obligaciones del usufructuario y del
nudo propietano. Derechos de uso y habitación. Derecho real de
serVIdumbre. AdqUIsición y pérdida de la servidumbre. Las servidum­
bres voluntarias. Servidumbres legales. Servidumbrcs de regulación
administrativa.

Tema 5. Dcrechos reales de garantía. La hipoteca. Hipotecas legales
e hIpotecas voluntanas. La. hIpoteca mobiliaria. La prenda. La prenda
SIn desplazamIento. La anllcresis. La obligación. Cumplimiento de las
obligaCIOnes. Extll1ción. Incumplimiento v cumplimiento anormaL
Prucba dc las. obli~aciones. Slstcmas, r~gistrales. El sistema rcgistral
espano!. OrgamzaclOO. contentdo y pnncIpios que lo informan. Publici­
dad del registro. Contenido y efectos de las ccrtificaciones.
· . Tema 6. La obligación. Cumplimiento de las obligaciones. Extin­

c~on. Incumpltmlcnto y cumplImIento anormal. Prueba de las obliga­
Ciones.

Tema 7. El contrato. Fundamento y función. Elementos del con­
trato. Forma y clasificación de los contratos. El contrato preparatorio o
precontrato. El contrato de opción. Perfección y efectos de contrato.'
Eficacia, interpretación. rescisión y nulidad de los contratos. El contrato
de compraventa. Concepto y clases. Elementos personales, reales y
formales. Obligaciones dcl vendedor y del comprador. El tanteo y el
retracto.

Tema 8. El contrato de arrendamiento. Él arrendamiento de cosas.
Dercchos y obligaciones del arrendador y del arrendatario. Ré~imen
especial del arrendamiento de fincas urbanas. La Ley de ArrendamIentos
Urbanos. Concepto y clases de renta. El contrato de arrendamiento de
obra. Concepto, elementos, contenido y responsabilidades. El contrato
de arrendamiento de servicios: .

Tema 9. Contrato de Sociedad. Contrato de mandato. Contrato de
depósito. Obligaciones que se contraen sin Convenio. La prescripción.
PropIedades especmles. PropIedad de a¡¡uas..Propiedad de minas.
ProplCdad IOdustnal. PropIedad intelectual.

• Tema 10. Reglamentación de la salubridad y habitabilidad de la
viVIenda. Cédula de haqitabilidad. Legislación sobre viviendas de
protección oficial. Beneficios. Cédulas de calificación. Limitaciones en la
rentabilidad y valor en venta. Infracciones v sanciones. Descalificación
y cfectos de la misma. Protección oficial dé la actividad inmobiliaria.

Tema ll. El texto refundido de la. Ley sobre Régimen del suelo y
OrdenaclOn Urbana. El Reglamento de Gestión Urbanística v el
Reglamento de Planeamiento. Régimen urbanistico del suelo. La eJecu­
ción de los planes de ordenación. Sistemas de actuación. Beneficios
tributarios de la Ley del Suelo.

VI. Derecho ConstÍrucional y Administrarivo
1. La Constitución española de 1978. Caracteristicas y estructura.

Las Cortes Generales. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional. El
Dcfensor del Pueblo. El Gobierno: Composición, funciones y·rclaciones
con otros poderes. EIPoder Judicial. Los derechos y libertades públicas.
Orgamsmos IOternaclOnales. Las ComUnIdades Euroveas.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constiwción.
La Ley. Los Decrctos-leyes. La delegación legislativa. ELReglamenlO. La

.'-'
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potestad reglamentaria. Derecho comunitario europeo y Derecho espa.:.
nol. Los ordenamientos autonómicos y las Comunidades Autónomas.
Las Entidades municipales y las Entidades provinoiales. La Administra­
ción institucional. La personalidad jurídica de la Administración.

Tema 3. La potestad administrativa. El principio de legalidad. El
acto administrativo. La invalidez de los actos administrativos. Las
¡rr('gularidade~. no invalidantes. La revocación y rc\'¡sión de oficio de los
actos administrativos. Los recursos administrativos. Jurisdicción con­
tencioso-administrativa.

Tema 4. Los contratos administrativos y los contratos privados de
la :-\dmlOistración. El procedimiento de c<?otratación en general y
régimen legal de los contratos administrauvos de obras. servicios,
suministros y de asistencia técnica. Redacción y supervisión de proyec­
105 oficiales de obras. Recepciones y liquidaciones de obras. Penalidades
por mora y rescisión de contratos. La revisión de precios de los contratos
del Estado.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Principios. Estructura.
La Ley de Expropiación Fonosa. Criterios de valoración. Valoración de
las expropiaciones urbanísticas. Modificaciones introducidas por la Ley
8; 1990. de 25 de julio. Procedimiento de urgencia. Ocupación temporal.
Jurado Provincial de Expropiación Forzosa.

Tema 6. El dominio público y el patrimonio privado de los entes
públlc·os. El patrImonio del Estado. Adquisición y enajenación de bienes
v derechos del Estado.
. . Tema 7. Noción del servicio público y modos de gestión del
mismo. Posición jurídica y derechos subjetivos del administrado. Las
sancionL's administrativas.

Tcma 8. La organización administrativa. Los principios. La organi­
zación administrativa e.entral de España. La Administración consultiva.
La Administración penferica. El Mmisterio de Economía y Hacienda.
La Administración territorial de la Hacienda Pública.

Tema 9. La Función Pública. Naturaleza de la relación funciona­
riaL Adquisición y pérdida de la condición funcionariaL Situaciones.
Direchos y deberes de los funcionarios. El régimen disciplinario de la
FunCión Pública. Los derechos pasivos y la. Seguridad Social de los
funcJOnarios. Responsabilidades de la Admimstración y sus agentes.

Tema 10. Los Arquitectos técnicos de la Hacienda Pública. Histo­
ria) ... :-o funciones que realizan en los distintos puestos de trabajo. Su
actuación en las distintas fases de formación, revisión v conservación
catastral. . '

Tcma 11. La acción administrativa en relación con las aguas, las
minas y los montes. La aCCIón administrativa en materia de vivienda,
patrimonio histórico-aT1ístico y patrimonio residencial) urbano. Inter­
\"('DeJÓn administrativa en la actividad inmobiliana.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Pública

Titulares:

Presidente: Don Rafael Candel Comas. Arquitecto superior de
Hacienda.

Vocales: Don Antonio González-Carballo Almodóvar, Abogado del
Estado. Don Miguel Oliver Alemany. Catedrático de la Escuela de
Arquitectura Técnica. Don José Luis Cedillo Conde, Arquitecto superior
de Hacienda. Don Luis Rodríguez Sánchcz, Arquitecto técnico de
Hacienda. Don Miguel Alearaz Puelo. Arquitecto técnico de Hacienda.

Secretario: ban Joaquín de Frutos y Frutos, Arquitecto técnico de
Hacienda.

Suplentes:

Presidente: Don Julio Palacios Castellanos. Árq~itecto superior de
Hacienda.

Vocales: Don Luis Gimeno Valledor, Abogado del Estado. Don
>.ngeJ Mesas Lezama. Catedrático de la Escuela de Arquitectura Técnica.
Don Juan Francisco Estellés Zapata, Arquitecto Superior de Hacienda.
Don Andrés Millán Comendador. Arquitecto técnico de Hacienda. Don
Carlos Aragón Tió, Arquitecto técnico de Hacienda.

Secretario: Don Manuel Ferrer Bajón. Arquitecto técnico de
Hacienda.

A!\EXOIV

Don ,
con domicilio en .
v documento nacional de identidad número , declara
bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo ., .
................................................................................................................~ .....
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

En a de de 199 .

,,'
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ANEXO V

(El certofoudo debe extenderse en fotocopia de este anexo)
.~

DonlDol\a

Cargo

Centro directivo o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que según los antecedentes que hay en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ... , ...... , .... Nombre:

Cuerpo o Escala a que pertenece Grupo

ONI Número de Registro de Personal

Destino actual

Allos Meses Olas
ario de

ela

y 70/1978. de

la.

TOTAL I

Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como funcion

carrera, hasta el dia fecha de publicación d

convocator~ en el "BOE" .

Servicios previos reconocidos, al amparo de la Le

26 de diciembre. asimilados a dicho Cuerpo o Esca

I

Niveles de complemento de destino desde su ingreso en el

Cuerpo o Escala

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que

ocupaba el dla fecha de publicación de la convocatoria
en el-80E-.

LO

D
Cursos de promoción

y para que conste.expido la presente certificación en " , ,.,., , , .•..•. , •.•.... , , .

(localidad, fe<:ha firma y sello.)

(A cumplimentar por el Organo de

selección)

Total puntuación

en fase de concurso o ~:
;.

"


