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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1990, de Ia Univer-
sidad de Extremadura, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa
de la misma.

26518

En cumplimiento de o dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1281/1985, de 5 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 30 de julio), v con el fin de atender las
necesidades de personal de Admuinistracién y Servicios,

Este Rectorade, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articule 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en telacion con el
articulo 3.% e), de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para €l ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Extrmeadura, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

I.1,1 El nimero total de vacantes reservadas al sisterna de promo-
ci6n interna asciende a 11 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 11 plazas. o

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre. El Presidente
del Tribunal coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4 El numero de plazas convocadas (22) podra incrementarse en
un 10 por 100 adicional de las vacantes comprometidas en esta
convocaloria, segiin lo previsto en el articulo 18, apartado tercero, de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica («Boletin Oficial del Estado» del 3).

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29,2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes sdlo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enere; los Estatutos de la Universidad
de Extremadura, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo de los aspirantes por el sistema de
promocion interna constard de las siguientes fases: Concurso y oposi-
cion.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio,
se valorardn conforme a la base 7.1 la antigiiedad del funcionario en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca, su grado personal conselidado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento reahzados en relacion con el
trabajo a desarrollar v, en su caso, el tiempo de permanencia en puestos
de trabajo de cada mivel.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de acceso libre constard de una Gnica fase.

1.5 La fase de oposicién de las pruebas selectivas constard, cual-
quiera que sea el sistema de acceso por el que se participe, de los
siguientes ejercicios, obligatorios todos ellos:

Primer ¢jercicio: Consistira en contestar un cuestionaric compuesto
por preguntas que versaran sobre aspectos psicotécnicos, conocimientos
generales y contenido del programa de estas pruebas, dirigido a apreciar
la adecuacion de los aspirantes para el desempefio de las tareas propias
de las plazas que se convocan.

Para cada pregunta se propondrin diversas respuestas, siendo solo
una de elias correcta.

Los aspirantes marcardn las contestaciones en las correspendientes
hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de sesenia
minutos,

Segundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion.

Primera parte: Consistird en copiar a maquina, durante diez miny-
108, un texto que se facilitari a los aspirantes, valordndose el nimero de
pulsaciones y su ejecucion correcta. A efectos de puntuacién, 280

~ulsaciones en mdquina eléctrica equivaldra a 250 pulsaciones en

maquina manual.

Para la practica del ejercicio, los aspirantes deberdn presentarse con
méquina de escribir, no admitiéndose la utilizacién de memoria en las
mdquinas que la posean, No se autorizardn maquinas provistas de cinta
correctora ni se permitird el uso de ningin otro tipo corrector. Serdn
eliminados aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

Segunda parte; Consistird en una prueba objetiva formada por
supuestos de caricter practico, dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para la composicion, modificacién y correccién de documen-
tos escritos, mediante la utilizacion de sistemas de tratamientos de
textos. .

La resolucién de los supuestos se¢ efectuard por los aspirantes
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen.

El tiermpo maximo para la realizacidn de esta prueba serd de treinta
minutos.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario: :

1.6.1 Fase de concurso. Para acceso por promocion interna, la lista
que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara al
mismo tiempo v en los mismos lugares que la correspondiente al ultimo
cjercicio de la fase de oposicign. o

1.6.2  Fase de oposicién. Para acceso por promocién interna y por
el sistema general de acceso libre, el primer gjercicio de la oposicion se
desarrollara a partir del dia | de diciembre de 1990, determindndose en
la ‘Resolucion que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de
realizacién del primer ejercicio.

1.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que no deban ser
leidos en sesidn publica por los opositores sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyos ejercicios de dichas caracteristicas figuren nombres,
rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los
mMismos. .

1.8 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como
anexo I de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes debergn reunir los siguientes requisilos:

2.1.1  Ser espaniol. )

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o quivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni esiar afectado por limitacién fisica
o psiquica gue sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones puablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdan pertenecer el dia de la publicacion de la

.presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala

Subalterna de Organismos Auténomos o al Cuerpo General Subalterno
de la Administracion del Estado, tener destino en propiedad en la
Universidad de Extremadura y poseer una antigiiedad de al menos dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran computables, a
efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna en estas
prucbas selectivas. '

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 (y 2.2, en su
caso) deberan poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas-deberan
hacerlo constar en instancia que serad facilitada gratvitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Delegaciones del Gobierno
de las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacién Adminis-
trativa del Ministerio para las Administiraciones Publicas y en los
Rectorados de todas las Universidades Pablicas del Estado.

3.2 Los aspirantes del sistema de promocion interna deberin
presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida por las Unidades
de Personal de esta Universidad —Secciones de Personal de Ciceres o
Badajoz- (segiin modelo que figura comoe anexo 11 a esta convocatoria),
en la que se contenga mencién expresa de los datos establecidos en la
base 1.3.1v que consien fehacieniemente acreditados en los expedientes
personales. Asimismo, los aspirantes podran presentar cuanta documen-
tacién estimen oportuna para mayor valoracion de los extremos

"contenidos en el artfeudo 31.3 del Reéal-Decreto 2871990, de' 15 denéro.
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: 3.3. En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendrdn en
cuenta: . )

. 33.1 Las soliciludes se dirigiran al excelentisimo senor Rector
magnifico de la Universidad de Extremadura. A ia solicitud se acompa-
fiard. cosida, una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.3.2  El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», )

3.3.3 La presentacion de solicitudes (¢jemplar niimero | «ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) podra hacerse en
el Rectorado de 1a Universidad (Badajoz; avenida de Elvas, sin nimero;
Cidceres: plaza de los Caldererps, nimero 1) o en las restantes formas
previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario correspondiente antes de ser certificadas, como senala el
referido articulo 66 de la Ley d¢ Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extranjero
deberdn cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las

" representaciones diplomadticas o consulares espanolas correspondientes,
que las remitirdn seguidamente al Organismo competente. _

El interesado adjuntara a dicha solicitud el comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes no podrdn solicitar participar en las pruebas por mas
de un sistema de acceso, quedando excluidos los opositores que no
observen este requisito.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se ingresaran
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
namero 12.506.671, «Prucbas selectivas para ingreso en la Escala
Auxihar de la Universidad de Extremadura».

En ninguin caso. el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante ef drgano expresado en la base 3.3. :

3.5 El aspirante debera observar las siguicntes instrucciones en la
cumphmentacion de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro de ia solicitud destinado a «Cuerpo o Escala»,
los aspirantes por el sistema de promocién interna hardn constar
unicamente «Auxiliar Promocidn»: los aspirantes por el sistema general
de acceso-libre haran constar Gnicamente «Auxiliar Libre».

3.5.2 En el recuadro destinado a forma de acceso, los aspirantes que
participen por ¢! sistema de promocién interna senalaran la letra «R» y
los que participen por el sistema general de acceso libre sefialardn la
letra «Lw».

353 En el recuadro de la solicttud destinado a «proviricia de
examen», los aspirantes hardn constar «Badajoz», cualquiera que sea el
sisterna de acceso por el que participen.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalias podran indicario en la solici-
tud. para lo cual se utilizari el recuadro nimerc 6 de la misma, y
solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las posibles adaptacio-
nes de tiecmpos y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea hecesaria.

355 Los aspirantes, tanto por promocién interna como por el
sistema general de acceso libre, que vayan a utilizar maquina éléctrica
para la realizacidn del segundo ejercicio, deberdn indicarlo poniendo
«madquina eléctrica» eh el recuadro A del epigrafe «Datos a consignar
segun ias bases de la convocatorian. ' '

356 Los errores de hecho que pudieran advertir podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.5.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que havan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su
modificacién, mediante escrito motivado, dentro del ptazo establecido
por la base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa
cxcepcional sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el
Tribunal calificador.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad de Extremadura dictara resolucion, cn el plazo mdximo de
un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos v excluidos se
recogerd ¢l lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relucion de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre
y numero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias.
contados a parur del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion ante el Rector de
la Universidad de Extremadura, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurse de repesicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios. .

43 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamene de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo Il a esta convocatoria. )

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervemr,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative o si se hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios de carrera, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podrad solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. ]

Astmismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resclucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que havan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2, )

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia de al menos la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su-designacion y minimo de diez dias antes de
la reahzacidn del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resclvera todas las
dudas que pudieran surgir ¢n la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en 10s casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
moemento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar st colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas €n aque-
Hos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demés participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas eportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial .del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica. -

5.9 A efectos de comumnicaciones y demads incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Extremadura en
Badajoz, avenida de Eivas, sin nimero, teléfono 23 88 00.

El Tribunal dispondrd gue en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas prucbas sclectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruecbas selectivas tendrd la
categoria cuarta de. las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningin caso el Tribunal podra ‘aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga Jo establecido serd nula de pleno derecho.

6.  Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primera de la letra L, de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de la Secretaria de Estado parala Administracién Publica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por la que
s¢ publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio, salvo que
¢l llamamiento sea en una sola tanda.

6.2 En cualquier momento 1os aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dn’
llamamiento, siendo excluidas de la oposicién quienes no comparezcan
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salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal,

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo cjercicio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede del Tribunal sefalada en
la base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicio, e anuncio serd publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualguier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, prévia
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes,

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicidon, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Valoracion de méritos v calificacion de los ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

7.1.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos serialados en
la base 1.3.1 se realizard de la forma siguiente:

a} Antigiedad: La antigiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala
a que pertenezca, referida en la base 2.2, se valorard hasta un maximo
de tres puntos, teniéndose en -cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacidon de esta convocatoria, asignan-
dose a cada afo completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,10
puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal: Segiin el grado personal consohdado al dia de
publicacién de esta convocatoria, s¢ otorgard la siguiente puntuacién;

Hasta el 8: Un punto, y por cada nivel que exceda de 8, 0,135 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuras consolidaciones posteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria. '

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valovardn los
cursos de formacién vy perfeccionamiento cuya materia guarde relacion
con las actividades que integran las de la Escala a que se opta: 0,15
puntos por cada curso hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel: Se
valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Hasta el nivel 7: 0,15 puntos/ario, incrementindose 0,05 puntos/afo
por cada unidad de nivel que exceda del 7. La valoracién mdxima en
este apartado no podra superar el maximo de 2,5 puntos.

€) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacion final de la fase de oposicidn a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion,

7.1;2 Fase de oposicion:

~ a). Primer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10 puntos,
ponderdndose por siete la primera parte y por tres la segunda parte.
Seran eliminados los opositores que no obtengan un minime cinco
puntos. .

7.1.3  La calificacidn final de las pruebas vendra determinada por [a
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate,
éste se dirimira atendiendo al primero y fase de concurso, respectiva-
mente.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

7.2.1 Los gjercicios de la oposicion se calificarin de la misma
forma que la establecida para el sistema de promocién interna en la fase
de oposicion.

7.2.2 Lacalificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En
caso de empate, el orden se esiablecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate,
éste s¢ dirimird atendiendo al primero,

8. Lisia de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblicas, en
el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en la sede
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del Tribunal senalada en la base 5.9, v en aquellos otros gue estime
oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

Fl Presidente del Tribunal, enviari copia ceértificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
numero de aprobadoes en cada uno de los gercicios. -

9. Presentdacion de documentos v nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieren publicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Seccion de Personal de la Universidad de Extremadura los
stguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

Recibirdn la misma consideracion cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de¢ Bachille-
rato.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilidado para el gjercicio de funciones piblicas, segun el
madelo que figura como anexo [V a esta convocatoria.

() Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social que acredite tal
condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados
organos o de la Administracion Sanitaria acreditativa de la compatibili-
dad con el desempenfo de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren, para acreditar tal condicion, con expresion del numero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2.1,
no podrdn ser nombrados funcionarios, v quedarin anuladas sus
actuacion®s, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. .

9.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse por orden de puntuacion, previa oferta de los mismos.

9.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estada».
con indicacion del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
¢jemplar de Ia solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviado a la Univeridad convocante, con el apartado «reservado para la
Administracién» debidamente cumplimentado, asi como el certificado a
que se refiere la base 3.1.

9.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

10.  Norma final

La presente convocatoria y cuantos aclos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de Jas resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

_Badajoz, 20 de septiembre de 1990.-El Rector, Antonio Sanchez
Misiego.

ANEXO I

Programa

1. Atencion al publico. Acogida ¢ informacién al administrado. Los
servicios de informacion administrativa,

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funcicnes del
registro y archivo. Clases de archive y criterios de ordenacién, Especial
consideracién del archivo y gestién, .

3. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo. ‘Progra-
mas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo y agenda electro-
nica. La hoja elecirdnica de cilculo. Los grificos de ofictna. El correo
clectronico.
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4. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y contenido. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento. La claboracién de las Leyes. F1 Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

5. El Gobierno'y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros v las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Orgamzacion administeativa espaiola: Ministros, Secretarios de Estado
v Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos Autonomos.
La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno en
las Comunidades Autonomas y los Gobernadores civiles,

6. La organizacion terriiorial del Estado en la Consutucion. La
Administracién Local: La provincia v el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucion y competencias. Los Estatutos dc Auto-
nomia,

7. FEl Procedimiento Administrativo: Idea general de la iniciacion,
ordenacién, instruccion y terminacién.

8. El sistema ecspaiol de Seguridad Social. Entidades gestoras y
servicios comunes: Enumeracién, organizaciéon y funciones.

9. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Creacidn y
juridico. Los Estatutos de las Universidades.

10.  Organizacion académica de las Universidades: Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios. Régimen econdmico-financiero.

1l. Organos de gobierno de las Universidades: Unipersonales y
colegiados. El Consejo Social,

12. Comunidad Universitaria. Cuerpos Docentes Universitarios.
Régimen del Alumnado. Petsonal de Administracion y Servicios.

13. La Umversidad de Extremadura. Peculiaridades de su régimen
juridico. Estatutos.

régimen

ANEXO 11

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

APCTRAOS] oot ans eee et rbrae e

Cuerpo o Escala a que pertenece

........................................... NOMBIE! e et

IDESTINO ACTHAL oo e ettt ert e ees bt e et s seatsesaabemrmeseabobses escanbe AR beesasssseaseammeeemesssen sk b ekt e et be s etsanseesnsernn easeenbaranen

- Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta cl
, fecha de publicacion de la convocatoria en el «BOE».

dia ..o

- Servicios previos reconocidos, al amparo dec la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

— Grado personal consolidado al dia de publicacién de la convocatoria en

el «BOE».

Anos Meses Digs

TOTAL L

- Titulaciones v cursos de perfeccionamicnto debidamente acreditados en el expediente Personal (*) ..o criesreeseeeesrsse s esssessesns

{L.ocalidad, tocha, firma v scllo.)

1) Comn independencia de esta justilicacion deberin aportarse los documentos que lo avaler debidamente compulsados.
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ANEXO III

Tribunal calificador
Titulares;

Presidente: Ilusirisimo sefior don Ignacio Beneyto Pérez, Gerente dc
la Universidad de Extremadura, perteneciente a la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomos.

Vocales:

Don Antonio Ramiro Gonzilez, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria, en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion.

Don Jacinto Martin Garcia, perteneciente a la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Extremadura, en representacion de la
Direccion General de la Funcién Publica,

Dona Maria José Pacios Viso, perteneciente a la Escala de Auxiliares
Administrativos de Orgamsrnos Auténomos, en reprcsemacmn de la
Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Doia Maria Dolores Calvarro Camisén, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de Extremadura, en representacion de
la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Suplentes:

Presidente: llustrisimo sefior don Florencio Vicente Castro, Secreta-
rio general de la Universidad de Extremadura, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Vocales:

Ilustrisimo sefior don José Luis Canal Macias, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, en representa-
cion de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion,

Don Angel Garcia Garzén, perteneciente a la Escala de Gestion de
la Universidad de Extremadura, en representacion de la Direccion
General de la Funcién Pablica.

Don José Antonio Rodriguez Gallego, perteneciente a la Escala de
Auxiliares Administrativos de la. Umiversidad de Extremadura, en
representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Don Antonio Nogales Hernandez, perteneciente a la Escala de
Auxiliares Administrativos de Organismos Auténomos, en representa-
cién de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

ANEXO IV

DIOM e ettt e e et et et eat et ae et et e e e e s s e eneebee e 3
con domicilio en
y con documento nacional de identidad numero ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de la Escala ... ..... , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ¥y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

En e A e dE

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1990, de la Univer-
sidad de Extremadura, por la que se convocan pruchas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 128171985, de 5 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 30 dec julio}, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las compeiencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, con
sujecton a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas en la
Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, de acuerdo
con ia siguiente distribucién:

ay Tres plazas para el sistema de promocidn interna, previsto en el
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletm Oficial del
Estado» del 3), de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica,
modificada por la Ley 2%/1988 de 28 de pulio («Boletin Oficial del
Estado» del 29).

b) Dos plazas por el sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumuiardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido la fase de oposicion del sistema de promocién interna
finalizar4 antes de la correspondiente al sistema general de acceso libre.

Fl1 Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con esta
finalidad.

1.3 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sistcmas.

1.4 El aspirante que ingrese por ¢l sistema de proimocién interna en
virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero («Boletin Oficial del Estado» numero 14, del 16), tendra,
en todo caso, preferencia sobre el aspirante que proceda del sistcma
general de acceso libre para cubrir las vacantes de esta convocatoria.

1.5 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Fstado» nimero 303, del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de cnero;
los Estatutos de la Universidad de Extremadura, y ko dispuesto en la
presente convocatoria.

1.6 El procedimiento de seleccion de aspirantes por el sistema de
promocion interna constara de las siguientes fases: Concurso y oposi-
cion.

1.6.1 En la fase de concurso, que no tendra carécter eliminatorio,
se valoraran, conforme a la base 7.1, la antigoedad del funcionario en
¢l Cuerpo o Escala a que perlenezca, su grado personal, el trabajo
desarrollado, teniendo en cuenta la similitud entre las actividades
habitualmente desempenadas por los funcionarios de aquéllos y las de

- los integrantes del Cuerpo o Fscala a que opta, los cursos de formacion

¥ perfeccmnamlento realizados en relacién con estos altimos y, en su
casq, el liempo de permanencia en pucstos de trabajo de cada nivel.
En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los qcrmcms de la fase de oposicion.
[.6.2 Lafase de oposicion estarda formada por los dos ejercicios que
a cominuaci()n se indican, siende ambos eliminatorios:

Primer gjercicio; Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
1as con respuestas maltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo maximo para
la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Sc articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: Se presentaran tres supuestos de cardcter practico, de
los cuales se elegirdn dos, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar
la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrati-
vas relacionadas con los contenidos de fas materias de Administracion
de Recursos Humanos, Gestion Financiera y Derecho Administrativo
(General, a que hace referencia el anexo I,

Para su resolucién los aspiranies deberan senalar en la hoja de
examen las opciones de respuesia que estimen validas de entre aquelias
que se les propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este gjercicio serda de
noventia minutos.

Modalidad B: Consistird en resolver dos supuestos de cardcter
priclico, de entre tres propuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el andlisis l6gico y su preparacion para la ejecucion de
1arcas susceptab}es de mecanizacidon que requieran el empleo de ordino-
gramas y técnicas informdticas.

La resolucion de estos supuestos s¢ hard sefialando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las
que se proponen.

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podrin utilizar planti-
llas, impresos ni manuales. El tiempo médximo para la réalizacién de este
ejercicio serd de noventa minutos.

1.7 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por ¢l sistema
general de acceso hibre serd el de oposicion.

1.7.1 La oposicion estard formada por los dos gjercicios que a
continuaciéon se indican, siende ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesién. Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicotécnico y de conocimicntos generales, dirigido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las
plazas gue sc convocan. Segunda parte: Estribard en contestar un
cuestionario de preguntas basado en el contenido del programa de estas
pruebas. Ambos cuestionarios esiaran compuestos por preguntas con
respuestas muftiples, siendo s6lo una de ellas la correcta. El niempo
médximo para la realuacxon de este gjercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constard de tres supuestos de caricter practico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
los contenidos de las materias de Administracion de Recursos Huma-



