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ANEXO III

Don
con domicilio en ......... vierens
y con documento nacional de identidad nimero ............ciocvcnnnnnnce. s
declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala de .... ,
que no.ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio' de funciones
publicas. .

En

veey

de 1990

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

- 27338 R ‘ :
: “ria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguri-
dad Social. - v _ ,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 31), por el que se aprieba la
oferta de’ empleo piblico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de este Departamento, )

Esta Subsecretaria, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso ¢n el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, con
sujecion a las siguientes .

Bases de convocatoria’
1. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas por el
sistema de promocidn. interna y sistema.general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 35 plazas.

1.1.2° El niimero total de vacantes reservadas al sistema-general de
acceso libre asciende a 65 plazas. )

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
aceeso libre: )

1.1.4 . Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de- 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sOlo podran participar en uno de los dos
sistemas. i

1.1.6  Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
" por personas con minusvalia con grado. de discapacidad igual o superior

al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28-de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
" para la Reforma de la Funcién Publica, 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a tres plazas.
En ¢l supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumitlardn a las restantes plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas lés serdn -aplicables Ia Ley
307194, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, -de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadoy del 21); el

“Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16). v.lo dispuesto en la presente convocatoria. . .

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidon y otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se-especifican en el anexo 1.

1.4 - El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso- selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicade lo
dispucsto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. ’

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicidén se iniciard en la
scgunda quincena del mes de enero de 1991,

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
nos de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios en précticas

por Iz autoridad convocante. -

RESOLUCION de 29 de octubre de 1990, de la Subsecreta- |

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selectivo que
se determina en el anexo I : -

Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse. al
inmediatamente posterior con la puntuacion.asignada al iltimo de los
participantes en el mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos’

2.1 . Para ser admitido a la realizacién de las pruebas sclectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol. .

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3  Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. L )

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempetio de las correspondien-
tes funciones: . o

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, -ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones. piiblicas. )

" 2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad de, al menos, dos
anos_en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocatoria. )

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas -del grupo B, serdn computables; a efectos de
antigitedad, para participar por promocion interna -en estas pruebas
selectivas. - : : ) )

2.3 Todos los requisitos enumerados en-la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funciona-
rio de carrera. : ) : ’

3. Solicitudes -

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constat en instancia; que serd facilitada gfatuitamente én las
Delegaciones -del Gobierno en las Comunidades ‘Auténomas, en los

. Gobiernos Civiles, asi como-en el Centro de Informacion Administra-

tiva del Ministerio para las:Administraciones Publicas, en la Direccion

General de la Funcion Piblica y en el Instituto Nacional de Administra--
| cion Publica. | A la irstancia se .acompanardn dos fotocopias- del

documento nacional de identidad. . S o
3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «gjemplar 2
presentar por el interesado» del- modelo de solicitud) se hard en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (calle Agustin de Bethencourt,
nimero 4) o en la forma establecida en el articulo 66.de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguicnte al de la publicacién de esta convecatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigird al Subsecretaric de Trabajo v
Seguridad Social. o

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafnolas correspondientes,
quienes las rtemitirdn seguidamente al’ Organismo competente: Eb

interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber,
_satisfecho los derechos de examen. ) . '

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo.cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que-esta adaptacion sea necesaria. o

- Estos requisitos-también debefan ser cumplimentados, ¢n su €aso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 a aue se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad arriba indicada. : .

3.4 Los'derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 8.698.167/ de Caja Poswal. - i

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacién de ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo,
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional decimoctava
de la Ley 50/1984. . . 1

En la solicitud debera figurar el sello de Correos o de Caja Posta
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinara ia exclusion
del aspirante. ‘ .

Enpningﬁn caso la presentacién y pago en Correos o C;aja Postgel
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en Hempo ¥ forma,
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.
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3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento,-de oficio o a peticién del interesado.’

‘4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Direcior
general de Personal, por delegacion del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social, dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, que
se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de los
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. En la
lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y numero de
documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la resolucion para poder subsanar
¢l defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario de Traba}o y Seguridad Socia

De no-presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacmn de
defectos se considérara recurso de reposwxon si el -aspirante fuese
definitivamente excluido de la reahzacmn de los ejercicios.

4.3 'Los derechos de examen seran reintégrados, de oficio,-a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

© 5. Tribunal

5.1 Fl Tribunal calificador de estas pruebas es el que ﬁgura como
anexo III a esta convocatoria. ;

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes-a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la-presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autondad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nomibre a los nuevos miembros del Tribunal
que-hayan de sustituir a’los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del: Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de_sus mlembros titulares ¢ suplentes.
Celebrara su sesién de constitucién en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio. .

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 "A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir enla aplicacién de estas normas, asi-como lo
que se deba hacer-en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporaci6n a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. :

La designacion de tales asesores deberd comumcarse al Subsecretario -

de Trabajo y Seguridad Social.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
ilos casos en. que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares cond1c1ones para la realizacion de los
ejercicios que los demds participantes. En este sentido, se estableceran,
para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista

“en la base 3.3, las adaptac1ones posibles en tiempos y medios para su

realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso;
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o0 de los 6rganos competentes del Ministerio de Asumos
Socialcs.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva, para el
"16 empefio de las actividades habitualmente desarrolladas  por los
mnmonanos del Cuerpo, podra recabar el correspondiente dxctamen de
los drganos competentes ‘del Ministerio de Asuntos Scciales v, en su

caso, de la Comunidad Auténoma cerrespondiente.

1

5.9 El Presuiente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
- parantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y
" no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de l1a-Presidencia de 18 de febrero

‘de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquxera otros

equivalentes:

El Tribunal excluira a aguelios candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o0 signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidéncias, el Tribiinal
tendrd su sede en la Direccion General de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt, mimero 4, planta
segunda, 28003 Madnd teléfonos (91) 25376 00 y 2536000.

El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas

. en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra Ia
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto

-+ 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningiin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por 1a que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en inico
Ilamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal,

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por-el Tribunal en‘los locales
donde se haya celebrado, el primero, asi como-en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera: otros medios si s¢ juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo e¢jercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal

'tuv1ere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o

varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretano
de Trabajo y Seguridad Socxal comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por et aspirante en la solicitud de adrmsxon
a las pruebas seléctivas a los efectos procedentes.

Contra la extlusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo amenor

7. -Lista de aprobados
7.1 ~Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hara piiblica, en

‘el lugar o lugares de celebracion del tltimo gjercicio, asi como en la sede

del Tribunal seftalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados tanto
por el sistema general de acceso libre como por el de promocién interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documemo
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de ambas listas
de aprobados al Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Social, especifi-
cando, igualmente, el mimero. de aprobados en cada uno de los
gjercicios,

8.  Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 ' En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o ugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar.
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los siguientes documen-
tos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber 51d0 separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica,
i hallarse Lq habilitado para el gjercicic de funciones plblicas, segin el
modele que figura como anexo IV a esta convocatorna,
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C) - Los aspirantes con mmusvaha con grado de discapacidad igual

‘o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién, si obtuvieran

plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de. Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comumdad Auténoma
correspondxente

8.2 Quienes tuvieran la condicién de. funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para  obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con éxpresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiénto.

Asimismo, deberdn formular opcién sobre la remiuneracion que
deseen perc1b1r durante su condicién de funcionarios en précticas, ¢
igualmente €l personal laboral, de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletm Oficial del Estado»
de 6 de marzo).

8.3 'Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza -

mayor, no presentaren la.dogunientacién, o del exameén de la misma se
dedujera:que carecen de alguno de los requisitos sefialados, en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin, anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsablhdad en que hubleren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

La peticién de destinos por parte de’los aspirantes aprobados

debera realizarse una vez ﬁnahzado el proceso selectivo, previa oferta de

los mismos.
8.5 Por resolucion del Subsecretario de TrabaJo y Seguridad Social
se procederd al nombramiento como funcionarios en practlcas determi-

nandose en dicha resolucién la fecha en que empezard a surtir efecto el.

nombramlento

Finalizado e} proceso selectivo, qu1enes lo hubieran superado seran
nombrados a propuesta del Subsecretario de Trabajo :y Seguridad
Secial; funcnonanos de carrera;> mediante -resolucion del Secretario de
Estado para la Administracién Pubhca que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», y en la que-se indicara el destino adjudlcado

-.8.6 Latomade posesién de.los-aspirantes aprobados serd efectuada
en. €l plazo de un mes, contado desde la fecha.de la pubhcacxon de su
nombramiento ¢én el «Boletin Oficial del Estado».

.8.7- Encumplimiento de. lo dispuesto en. el -articulo 19-de la -

Ley 30/1984, de 2 de.agosto, deMedidas para la Reforma.de la Funcién
Publica, el Ministerio para las Administraciones. Piblicas, a- través
del INAP y en colaboracién con los Centros de formacion de funciona-
. rios competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes

seleccionados en el dominio de 1a lengua oficial de las Comunidades -

Auténomas en las que obtengan destmo una vez nombrados funciona-
_rios de carrera,

9 ‘Norma fi nal

La presente convocatona y cuantos actés administrativos se deriven

de ella y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados, en los

casos yen la forma establecldos por la Ley de Procedmuento Admlms- )

- trativo,
Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder a la

revision de-las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto- en Ia

Ley de Procedimiento Admmlstratlvo

Madrid,” 29 de octubre “de 1990 -El' Subsecretario, Segxsmundo
Crespo Valera

Ilmos Sres Director general de Personal y ‘Presidente del Tnbunal

~ANEXO 1
Proceso de seleccién y valoracién

Uno.
dos fases:

A) Oposmmn
B) Curso selectivo de formacién.

Dos. . La fase de-la oposicién constard de los 51gu1entes ejercicios:
Primer ejercicio: Constard de dos partes:

El procedlmlento de selecc1on de los asplrantes constard de

En la primera, el aspirante contestara por escrito, durante tres horas,
" a seis preguntas relacionadas con los temas 1 a 82 del programa,
elaboradas por el Tribunal en reunion secreta celebrada al efecto.

En la segunda, el aspirante desarrollard por escrito, durante dos
horas, un tema sacado a la suerte entre los temas 83 a 103 del programa.

Segundo gjercicio: Consistird en la exposicién oral, en el término de
una ‘hora, dé cinco temas, sacados a la suerte de entre los SIgulentes
grupos del programa:

Tres temas-del 1 al 58.
Dos temas del 39 al 86.
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Tercer gjercicio: Consistird en“1a-exposicién:oral, en €l término de
una hora, de cinco temas, sacados a la suerte de entre 1os 51gu1entes
grupos del programa:

Tres temas del 1 al 49.
Dos temas del 50 al 78.

Cuarto ejercicio: Consistird en la realizacién por escrito, durante el
plazo maximo de tres horas, de un dictamen sobre las cuestiones que
proponga ¢l Tribunal relacionadas con el programa del segundo y tercer
ejercicio.

‘Quinto gjercicio: Como mérito suplementario podrd realizarse el
examen voluntario de los siguientes idiomas: Inglés, francés y alemén.
En cada uno de ellos, las pruebas consistiran obligatoriamente:

a) Traduccion escrita, sin diccionario, durante el plazo de una hora,
de un texto elegido por el Tribunal.

b) Traduccién escrita inversa, con diccionario, del que deberan
proveerse los opositores por su cuenta, durante el plazo de una hora y
media, de un texto escogido por el Tribunal.

- ¢) -Explicacién verbal, durante . un -plazo .que -superari los -diez
minutos, de un texto que haya presentado el Tnbunal al oposuor parg
su lectura. .

1. Los cuatro C_]CI'CICIOS primeros serin ehmmatonos callﬁcandose
todos ellos entre cero y.diez puntos; siendo necesario obtener un minimo
de cinco puntos para aprobar. Quedan exceptuados de esta calificacion

‘tanto la primera parte del primer ejercicio como €l cuarto, que seran

calificados por el Tribunal como «Apto» o «No apto.

En cada ejercicio, la calificacién serd la media aritmética de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en
cuenta que no.se computaran para dicha media las dos notas extremas
(minima y maéxima).

2. Para hallar la puntuacién general de los ejercwxos habra de

multiplicarse la calificacién correspondiente por los siguientes coeficien-
tes de ponderacion: Segunda parte del primer ejercicio, ‘tres puntos;

segundo éjercicio, cuatro puntos; tercer ejercicio, cuatro puntos.

El ejercicio voluntario de idiomas se valorard, como méximo,
con una puntuacién de- 3,75 puntos por cada uno de ellos; siendo
necesario, para‘que sea- computable obtener, al menos, dos puntos por
cada 1dloma de los que se opte.

.4, Lacalificacién final ‘del proceso selectivo vendrd determinada -

por la suma totat de las puntuaciones obtemdas en cada uno de los
€jercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a 14 'mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en’ el segundo ejercicio; caso de
per51stlr el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio,,

y-asi sucesivamente con el prlmero y quinto ejercicio. Si finalmente

persistiese el empate a puntos, éste se dirimira por orden alfabético del

primer apellido de los aspirantes empatados; inicidndose el citado orden.

por la letra a que se reﬁere 1a base 6.1 de la presente convocatoria.

Tres. “Los ejercicios escritos serdn -leidos por los opositores en
sesién publica y, al término. de los ejercicios orales, el Tribunal. podra
formular al opositor. las preguntas que. estime oportunas relacienadas
-con los mismos. )

- Cuatro.- El aspirante que, calificado. de «Apto» en la pnmera parte
del primer ejercicio, alcance el 60 por 100 de la.puntuacion maxima (seis
puntos) en la segunda- parte, y no aprobara ‘la fase de- oposicion,
conservara dicha- puntuacién y estari-exento de realizar- tal gjercicio
durante las pruebas selectivas inmediatamente postenores "

Cinco. ' ‘Los aspirantes a plazas de promocion internd que pertenez-
can al Cuerpo de Controladores Laborales estaran exentos de realizar la
pnrgera parte del primer ejercicio.

eis.

la oposicién y versard sobre materias juridico-laborales, contablés, de
estadistica y de organizacion y de procedlmlento administrativo, conte-
nidas en. el programa de oposicion, cuya especial configuracion ‘sea
conveniente para el mejor desempeiio de la funcién- mspectora y tendrd
dicho periodo una duracién de tres meses.

Al finalizar el curso selectivo de formacidn, y sin perjuicio de las
evaluaciones parciales que durante el mismo puedan realizarse, 108
funcionarios en practicas realizarin un ejercicio final,. de cardcter
practico, siendo calificados en base a todo lo anterior por el Tribunal
COmMO «ApPIOS» 0 «INO aplos».

‘ ANEXO 1I
- Programa
PRIMER EJERCICIO
Derecho Constitucional. Comunidades europeas

Tema 1.-Concepto de Constitucién. Diversas concepciones de la
Constitucion. Contenido de la Constitucién. La Consmucwn como
norma juridica. Supremacia de la Constitucion.

El curso selectivo de formacion, que tendra caracter practico; -
-serd realizado por los opositores que hubieran superado las pruebas de
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Tema 2.-La Constitucion espaiola-de-1978 en el seno del constitu- .
c10nallsmo espaiiol. Antecedentes. Significado y caracteres de la Consti- *

tucién espanola de 1978.

Tema 3.~El Estado en la Constitucién espaiiola de 1978 Estado de |

Derecho. Estado social. Estado democritico y plurallsta Los valores
superiores.

Tema 4.~La organizacion de los poderes en la Constitucién espafiola
de 1978. Estudio espécial de la Corona.

Tema 5.-La estructura del Estado.espafiol. Las Cortes Generales:
Composicién, organizacion y funciones. Elaboracién de las Leyes. Los
Tratados Internacionales.

Tema 6.-La estructura del Estado espaiol. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el ‘Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7.-Estructura del Estado espafol. El Poder Judicial en la
Constitucién y en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Tema 8.-Los derechos y deberes fundamentales en la: Constitucion
de 1978. Clasificacion. Principios rectores de la politica social y
‘econémica. Garantias y suspensién de derechos y hbertades El Defensor
del Pueblo.

Tema 9.-El Tribunal Constitucional. Naturaleza y funciones. Com- |-

p051c10n Y competencxas Procedlmlento

Tema 10.-La organizacién del Estado en la Constituci6n espafiola de

1978. La Administracién Local.
Tema 11.~El Estado de las Autonomias. Estatutos de Autonomia: Su
naturaleza juridica. Las- vias de acceso a la autonomia. Los niveles

competenc1ales establecidos en los articulos 148 y 149 de la Constitu--

cién. Las Leyes marco y de delegacion o transferencia. Los principios de

solidaridad, no dlscrlmmacmn e interdiccion de privilegios en la

Consntucxon

- Tema 12.-La orgamzacmn institucional de las Comunidades Auté-
nomas. Los 6rganos de gobierno y.la Administracién autonémica. Las
facultades y los 6rganos legislativos de las Comunidades Auténomas. La
Administracién de Justicia en las Comunidades Auténomas.

Tema 13.-Conflictos constitucionales. Conflictos entre 6rganos cons-
titucionales del Estado. Conflictos positivos y negativos con las Comuni-
dades Autonomas. Los procedimientos e instrumentos de control de las
autonomias.

Tema 14.-La Comunidad Econémica Europea: El proceso de.crea-
cion. Los tratados constitutivos. Principios y lineas generales. Natura-
leza juridica de la. Comunidad. Europea. El proceso. de adhesion de
‘Espana a las Comunidades Europeas: Tratado y Acta de Adhesién. El
Acta Unica Europea.

Tema 15.-Las Instituciones de la Comunidad Econdémica Europea: V

El ‘Consejo. La Comisién. El Parlamento.: EI Comité Econdémico y
Social. EI Tribunal de Justicia. Composicién y competencias.

Tema 16.-Las fuentes de Derecho comunitario. El Derecho origina-
rio: El valor constitucional de los Tratados..El Derecho derivado: Los

" reglamentos y las directivas. Las decisiones, las recomendaciones y los

. dictamenes. La eficacia del Derecho comumtano en el ordenamiento
Jundlco estatal

Teoria general del Derecho

-Tema 17.-El ordenamiento y las normas juridicas. El Derecho
objetivo. Las normas juridicas: Concepto, naturaleza, estructura y
elementos. Los diferentes tipos de normas juridicas: Normas de Derecho
publico y de Derecho privado, normas de Derecho dispositivo y de
- Derecho imperativo o necesario, normas de Derecho normal y de
Derecho especial, normas de Derecho general y de Derecho particular.

Tema 18.-Las fuentes del Derecho, Las fuentes del Derecho en el
sistema juridico esparfiol. Estudio especial de la Ley. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. La-jurisprudencia. Otras fuentes del
‘Derecho. La aplicacion de las normas Jundlcas La interpretacion, la
integracién y la analogia.

-Tema 19.-Eficacia general de las normas juridicas. Los efectos
'esenciales de las normas juridicas. El deber juridico de obediencia. La

violacién de las normas juridicas. Eficacia sancionadora de las normas

-juridicas. El fraude de ley. Eficacia constitutiva de las normas juridicas.
Limites de eficacia de las normas juridicas.

Tema 20.-La Ley en el tiempo: Comienzo y fin de la v1genc1a El
Derecho transitorio. El principio de irretroactividad. La Ley en el
espacio. El Derecho internacional privado: Naturaleza. Los conflictos de

. leyes: Sistemas histéricos y doctrinales de solucién. El Derecho positivo

espanol. Especial referencia a la materia laboral.
Tema 21.-El ejercicio de los derechos. Limites. La doctrina del abuso
del Derecho Modificacién, transmision y extincién. Renuncia.

Derecho Penal

. Tema 22.-Fuentes del Derecho penal. Apllca'glon de las normas
penales en el tiempo y en el espacio. InterpretaCion de las normas
penales.

Tema 23.-Teoria general del delito. Concepto de sus principales
-elementos: Accién, tipicidad, antjjuridicidad, culpabilidad y punibili-
dad. Especial referencia al principio de tipicidad y su aplicacion al
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derecho sanc1onad0r admmlstratlvo El articulo 25 de la ‘Constitucién
Espanola.

Tema 24. —Clrcunstancms exunentes atcnuantes y agravantes. Regu-
lacion legal.

Tema 25.-Teoria general de las penas. Escalas graduales de las
mismas. ‘

Tema 26.-La responsabilidad criminal. Su extincién. La responsabi-
lidad civil derivada de la responsabilidad criminal. La participacion de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social como sujeto activo o pasxvo
del proceso penal.

Tema 27.-Delitos contra la libertad y seguridad en el trabajo:
Manifestaciones del delito social. Supuestos de responsabilidad sohdana
o subsidiaria. El delito de sedicién en el ambito laboral. -

Tema 28.-El Derecho sancionador penal en materia de seguridad ¢
higiene.  Normas sancionadoras respecto "al empresario: El delito de
lesiones laborales. El delito contra la seguridad en el trabajo. El delito
o falta genéricos de imprudencia. Normas sancionadoras respecto al
personal directivo, técnico y mandos. intermedios. Responsabilidad
subsidiaria del empresario.

Tema 29.-La aprobaci6én indebida. Manifestaciones en el ambito del
Derecho social. El alzamiento de bienes: Su conﬁguramon delictiva en .
Derecho laboral.

Tema 30.-La proteccién penal de la obligacién de- secreto: Su
aplicacion en el Derecho- del Trabajo. Otros efectos penales de la
relacion de trabajo: Los agravantes de la culpa profesional y el abuso de
confianza. ‘Delimitacién de la obediencia debida como circunstancia
eximente.

Derecho Administrativo

Tema 31.-La Administracién. La Administracién y sus fines. La
Administracién Piiblica y el Derecho. La Admmlstracmn Piblica y la
division de funciones estatales.

Tema 32.-El Derecho administrativo. Criterios de conceptuacion del
Dergcho admlmstratlvo Su naturaleza y situacién en el ordenamlento
juridico

Tema 33. —Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley: . Sus
clases. Disposiciones del Poder Ejecutivo con valor de Ley ordmana
Los Decretos-leyes y la legislacion delegada. =+ *

Tema 34.-El Reglamento. Concepto y-naturaleza. Fundamento de la
potestad reglaméntaria. Clasificacion de los reglamentos. Organos de
potestad reglamentaria. La impugnacién de los reglamentos en la
doctrina v en el Derecho positivo.

Tema 35. Los sujetos del Derecho admlmstratlvo Fl Estado y la

4 Administracion: Personalidad juridica de esta ultima. Otras personas

juridicas: Sus relaciones con' el Estado. :

Tema 36. .Las potestades administrativas. El principio de legalidad
y sus manifestciones. La actividad -administrativa discrecional Yy sus
limites. Control de la dicrecionalidad, en especial la desviacién de poder.

| Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 37. La relacién juridico-administrativa. El ‘administrado.
Derechos piiblicos subjetivos e ‘intereses legitimos.- Concepto y diferen-
cia. Clasificacion de los derechos piiblicos subjetivos. Colaborac1on del
administrado con la Administracion.

Tema 38. El acto juridico y el acto administrativo. Concepto del
acto administrado. Elementos. Clasificaciéon de los actos administrati-
vos. Actos de gestién y de gobierno.

Tema 39.- Requisitos de los actos admlmstra‘uvos~ De fondo y
forma. Motivacién de los actos administrativos. Notificacion-de - los
actos administrativos. El silencio administrativo, Los-actos tacitos. .

Tema 40. " Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad, revoca-
bilidad y retroactividad.

Tema 41. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de -
pleno dérecho y anulabilidad. Actos administrativos irregulares. Los
errores materiales y de hecho. Revisién y revocacion de los actos
administrativos.

"~ Tema 42.. El servicio piblico. Reégimen juridico. Creacién, organi-
zacién y supresion. Modos de gestion. Clases.

Tema 43. La concesion administrativa. La concesién de servicios
publicos. Su naturaleza juridica: Causas y requisitos generales de la
concesion. Efectos y relaciones juridicas que se derivan. Extincién de la
concesioh. La obras piblicas.

Tema 44. Los contratos administrativos. Régimen juridico vigente.

Tema 45. Propiedad privada y Derecho administrativo. La expro-
piacién forzosa. Garantias jurisdiccionales del expropiado. Expropiacio-
nes especiales. Limitaciones y servidumbres administrativas.

Tema 46. Procedimiento administrativo. Su regulacién legal.
Ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tema 47. El procedimiento general. Los interesados. Iniciacién,
ordenacién instruccién y terminacién del proccdimicnto.

Tema 48. Los procedimientos especiales. El procedimiento para la
elaboracion de disposiciones de cardcter general. Las reclarnacwnes
previas al gjercicio de acciones en via judicial.

Tema 49. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso
ordinario de alzada, recurso de reposicion y recurso extraordinario de
revision.
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Tema 50. El recurso centencioso-administrativo,  Naturaleza,
extensién y limites. Procedimiento. Sentencias; Ejecucion. Recursos
contra las sentencias.

Tema 51. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.

Tema52. La potestad sancionadora de Ia Administracion. Procedi-
miento. Principios generales. Sanciones -administrativas v medidas

. sancionadoras. , . :

Tema 53. . La orgamizacion administrativa. La Administracién Cen-
tral. La Administracién Provincial v Municipal. Su regulacion juridica.

Tema 54. La Administracién consultiva y la de control. El Consejo
de Estado: Organizacidn y funciones. Otros 6rganos consultivos. Los
drganos de control: Especial referencia al Tribunal de Cuentas.

Tema 55. La Funcién Publica y la relacion de servicio. Organos
superiores de la Funcion Piblica. Acceso a la Funcidn Publica. Sistema
de provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Fun-
cién Publica del Estado y Comunidades Auténomas:

Tema 56. Los derechos de los funcionarios piiblicos. Sistemas de
retribucién. La responsabilidad de los funcionarios publicos: Régimen
disciplinario. Deberes ¢ incompatibilidades de-los funcionarios publicos.

Derecho Civil

Tema 57. El concepto de persona. Persona y personalidad. Las
personas individuales. Nacimiento, extincién y capacidad. Capacidad
Jjuridica y capacidad de obrar. )

Tema 58. Situaciones de estado civil y otras circunstancias que
afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de las parsonas
individuales: Minoria de edad, emancipacién, incapacitaciones.

Tema 59. La nacionalidad. Adquisicién, conservacién, pérdida y
recuperacion. La doble nacionalidad. Condicion juridica de los extranje-
ros. - :
Tema 60. Las personas juridicas. Naturaleza y clases. Su constitu-
cién, capacidad, representacién, nacionalidad, domicilio y extincién.

ema 61. La representacion. Clases. Representacion y mandato.
Extincién de la representacion. El autocontrato.

Tema 62. EI derecho de propiedad. Acciones protectoras del
dominio. Adquisicién del dominio. Breve examen del sistema espafiol.

Tema 63. -Comunidad de bienes. Concepto y naturaleza juridica.
Formas de organizacién. Régimen legal. La propiedad horizontal.

“Tema 64. El derecho de obligaciones. La obligacion. Concepto.
Elementos::Sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones.

Tema 65. Clasificacion de las obligaciones: Por la unidad, o
pluralidad del vinculo obligatorio; por los sujetos; por la unidad o
pluralidad de los objetos; por las particularidades del objeto o presta-
cién; por las modalidades que puedan afectar a su perfeccion.

Tema 66. Efectos-de la obligacion. Cumplimiento e incumpli-

miento de las obligaciones. Proteccion y garantia del crédito. Derechos
del acreedor sobre. el patrimonio del deudor. Medios de ejecucién.

Tema 67. Transmision de las obligaciones. Asuncién de duedas y
cesion de créditos. La llamada cesidon del contrato. Extincion de las
obligaciones. Especial referencia a la novacién.

Tema 68. De los contratos en general. Requisitos esenciales.
Capacidad para contratar. Clases de contrato. Forma de los contratos.
Reglas de interpretacion.

Tema 69. Ineficacia de los contratos. La nulidad de los contratos.
Nulidad radical ¢ absoluta. Anulabilidad. Confirmacién de los contra-
tos. Rescision, causas y efectos. ) :

Tema 70. El contrato de sociedad. Concepto y naturaleza. El
contrato de sociedad y las instituciones afines. Clases de sociedades.
Contenide del contrato de sociedad. Extincién de la sociedad.

Tema 71. La influencia del tiempo en la relaciones juridicas.
Cémputo del tiempo. Prescripcion adquisitiva. Prescripcién extintiva.
La caducidad.

Derecho Mercantil

Tema 72. Concepto legal de Sociedad mercantil. Sociedades civiles
en forma mercantil.. Clasificacion de las Sociedades mercantiles. El
contraio de Sociedad mercantil. :

Tema 73. Las Sociedades colectivas y comanditarias. Antecedentes.
Requisitos para su constitucion. Relaciones juridicas internas y externas.

La Sociedad comanditaria por acciones, s
Tema 74. La Sociedad de responsabilidad limitada. Antecedentes.

Fundacién. La cualidad de! socio en este tipo de sociedades. Organos de
la Sociedad. Modificacién de la Sociedad: Aumento y reduccién de
capital. La contabilidad social.
" Tema75. LaSociedad anénima. Antecedentes. Disposiciones gene-
rales. Fundacion de la Sociedad andénima. Las aportaciones. Las
acciones. )

Tema 76. Los drganos de la Sociedad anénima. Impugnacién de

acuerdos sociales. La modificacién de los estatutos. Aumento y reduc-

ct6n del capital social.

- Tema 77. Las cuentas anuales de la Sociedad Anénima: Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria."Las obligaciones: Emisién,
_Smdxcato de Obligacionistas. Reembolso y rescate.

Tema 78. Transformacién, disolucién y liquidacion de Sociedades
mercantiles. Fusion de Sociedades mercantiles y formas sociales de
unién de Empresas.

Tema 79. Suspension de pagos. Supuestos requeridos. Efectos de la
suspensidn de pagos. Los organos de la-suspensién de pagoes. El:convenio
de la suspensién de pagos.

Tema 80. Concepto y naturaleza del derecho de quiebra. Antece-
demgs. Los supuestos de quiebra. Clases de quiebra. Organos de la
quiebra.

Tema 81. Procedimiento de quiebra. Declaracion de quebra.
Efectos sobre el deudor comin y sobre los acreedores. Terminacién del
procedimiento de quiebra.

Tema 82. Derecho Maritimo., Naturaleza y cardcter. La Empresa
mercantil maritima. Estudio de sus elementos personales. La responsabi-
lidad del naviero. El buque. Concepto y naturaleza juridica.

Contabilidad Nacional y de Empresa. Productividad. Estadistica

Tema 83. La Contabilidad Nacional. Concepto y sistemas de
Contabilidad Nacional. Prineipales agregados de la Contabilidad Nacio-
nal. (Consumo Interior, Formacién Bruta de Capital, etc.) .

Tema 84. La Renta Nacional: Renta Nacional Disponible. Renta

~Nacional Disponible por habitante. Producto Interior Bruto.

Tema 85." Concepio de contabilidad. La contabilidad en la litera-
tura contable: La contabilidad como ciencia del patrimonio. Fines dela
contabilidad. Relaciones de la contabilidad con otras’ disciplinas. Divi-
sion de la contabilidad.

Tema 86. Andlisis del patrimonio. Concepto contable del patrimo-
nio. Elementos y masas patrimoniales. Su equilibrio. Analisis del capital
econdmico y del capital financiero. Analisis de los créditos de funciona-
miento. Analisis de los créditos de financiacién. Fuentes de financiacion
propia-de la Empresa y esquema de su financiacién basica.

Tema 87. Problemadtica ¢ontable del activo fijo. Estudio del inmo-
vilizado. Teoria de la amortizacién econémica. Sistemas mas generales
de amortizacién.

Tema 88. Teoria del beneficio contable, El beneficio empresarial.
Su relatividad. La periodificacion contable, Determinacion de resultados
en el'Plan Nacional de Contabilidad. Cuenta de explotacién. Cuenta de
resultados. Criterios de valoracién.

Tema 89. Problemdtica contable de las Sociedades colectivas,
comanditarias y de responsabilidad limitada. Constitucién 'y aportacio-
nes de los socios. Ampliaciones y reducciones del capital social.

Tema 90. - Problematica contable de la Sociedad anénima. Obliga-
ciones y bonos de caja. Contabilidad de la emisién. Contabilidad de la
liquidacién. Fusion de Sociedades anénimas. -

Tema 91. Anilisis patrimonial. Equilibrios patrimoniales. Estado
de origen y aplicacién y de fondos. El concepto de «cash-flow» en la
doctrina contable. El estado de «cash-flow». .

Tema 92. Andalisis financiero. Concepto, fines y métodos de anali-
sis. Analisis del equilibrio de la estructura financiera. Andlisis econo-
mico. Concepto y fines. Andlisis de resultados. Andlisis de la rentabili-
dad. Cilculo 'de punto muerto.

Tema 93. Los estados consclidados. Estructura del balance y de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidados. Problematica de homoge-
neizacién de la confeccion de estos estados. Informe de gestion. .

Tema 94. Plan General de Contabilidad del Sistema de la Seguri-
dad Social. Clasificacién funcional y econémica. Confeccion del balance
de situacion 'y de las cuentas de gestion. . -

Tema. 95. Control presupuestario del Sistema de la Seguridad
Social. Estructura presupuestaria. Modificaciones de créditos. .

Tema 96. Mutuas de Accidentes de Trabajo. Dualidad de patrimo-
nios. Andlisis del balance de. situacién: Contabilidad de - reservas.
Andlisis de la cuenta de gestion. o

Tema 97. La productividad. Concepto. Productividad de los diver-
sos elementos. Factores que tienden a reducir la productividad. Técnicas
para reducir el contenido de trabajo v el tiempo improductivo. Medidas
de productividad. . . : Lo

Tema 98. Medida del trabajo. Estudio del tiempo de actividad de
los trabajadorés. Etapas de cronometraje. Otras técnicas de medida.
Método de observacion instantdnea. Tiempos sintéticos. Normas prede-
terminantes del tiempo. Movimiento. Valoracién del tiempo. Ritmo
normal y ritmo observado. Factores que lo determinan. Tiempo tipo.
Sus aplicaciones. L .

Tema 99. Sistemas de remuneraciéri por rendimiento. Sistemas
colectivos. Aplicacién de tarifas. La actitud de los trabajadores ante los
sistemas de remuneracién por rendimiento. Ventajas y desventajas de
los mismos. Efectos de los sistemas de remuneracién sobre retribucio-
nes, produccién, costes, relaciones humanas y. seguridad en el trabajo.

Tema 100. Valoracién de puestos de trabajo. Establecimiento deun
programa analisis de trabajo. Sistemas de valoracién, Valoracion dC1
puestos de direccién. Salarios de calificacién. Calificacion del persona
por méritos. Sistemas. Su incidencia en la estructura de los salarios.

Tema 101. La estadistica como teoria y como practica. La clasifica-
cion de los datos estadisticos. Series cronoldgicas y series de frecuencias.
Representacion grafica de la distribucion de frecuencias.
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Tema 102. . Caracteristicas de una distribucién de frecuencias.

‘Medidas de posicién: Media aritmética, moda y mediana. Medidas de
dispersion: Desviacién media y desviacion tipica.

Tema 103." Probabilidad. Sucesos compuestos: Independientes y
excluyentes. Poblacién y muestreo. Fines del muestreo. Algunos tipos de
muestreo. El muestreo probabilistico.

SEGUNDO EJERCICIO

Derecho del Trabajo. Relaciones Laborales Indzvzduales y Colecttvas
Derecho Sindical

Tema 1.: La regulacién_del trabajo a_través de la Historia. La
ordenaciéon dél trabajo en las sociedades industriales. La sociedad

industrial como marco histérico de la aparicion del Derecho “del -

Trabajo. El movimiento-obrero factor determinante de la aparicion del
. Derecho del Trabajo.
Tema 2.  Significacién y estructura’ dél Derecho del Trabajo. El

ambito de aplicacion del Derecho. del Trabajo. Caracteres. Evolucién y.

desarrollo del Derecho del Trabajo en Espana.

Tema 3. El Derecho. del Trabajo en la Constitucién de 1978. El
nuevo modelo de rélaciones laborales. La-normativa laboral postconsti-
tucional.

Tema. 4. Fl ordenamxento laboral la: teona de las fuentes del
‘Derecho del Trabajo: Fuentes legales y. fuentes convencionales. Princi-

pio de legalidad 'y jerarquia normativa. La doctrina del Tribunal

Constitucional y la jurisprudencia. Los criterios de aplicacion del
Derecho ‘del Trabajo.

Tema 5. las normas laborales internacionales. Internacionalizacién
del Derecho ‘del Trabajo. La-Organizacién Internacional del Trabajo:
Principios, estructura y funciones.-Convenios, recomendaciones y reso-
luciones. Convenios Internac1onales Derecho Intemamonal Privado del
Trabajo.

Tema 6. La Ley: Tipos de leyes. Normas con rango de ley. La
potestad reglamentaria: El Reglamento. Reglamentaciones de Trabajo y
Ordenanzas Laborales. Las facultades reglamentarias del empresario. La
costumbre v los usos profesionales.

Tema 7. La normativa comunitaria europea en materia social: Su
eficacia interna. Principales disposiciones sociales. La armonizacién de
legislaciones: Igualdad vy no- discriminacion por razén de sexo, con
especial referencia a’las Directivas 75/117 y 76/207; proteccion de
j6évenes y minusvalidos; jornada y tiempo de trabajo; proteccién de los
derechos de los trabajadores con especial referencm a las Directi-
vas 75/129, 77/187 y-80/987.

Tema 8. La normativa comumtana européa en matena social: I.a
libre circulacién de personas-y servicios. La libre circulacién de
trabajadores: Reglamentos y Directivas. Derecho de establecimiento ‘y
libre prestacion de servicios.

Tema 9. La distribucion de competencias Estado/Comumdades-

Auténomas en materia laboral: La doctrina del Tribunal Constitucional.
Las declaraciones de los Estatutos de las Comunidades Auténomas con
competencias en materia laboral. El proceso de transferencias.

Tema 10. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juridica.
Objeto y causa. El contrato de trabajo .y figuras afines. Trabajos
exceptuados y excluidos.

Tema 11. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador y el
-empresario. La capacidad contractual. Derechos y deberes. El poder de
direccion.

Tema 12. El nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento }

y sus vicios. Los efectos de la nulidad del contrato; nulidad total y
parcial. La simulacion.

Tema 13. Los estadios previos a la contratacion, La no discrimina-
cién en el empleo. La colocacion: El procedimiento de empleo y la
contratacién - del trabajador.  La forma del contrato de trabajo: La
libertad de forma; la exigencia de forma y los efectos de su falta..

Tema 14. El» periodo de prueba: Forma, duracién, efectos y
naturaleza juridica. La duracién del contrato de trabajo. Contratos de
trabajo dé duracién determmada y el contrato de trabajadores fijos
discontinuos. .

Tema 15. La jornada de trabajo. La jornada ordinaria: Régimen
juridico; su fijaciéon y cémputo. Jornadas especiales: Amphacwnes de
jornada; limitaciones de jornada.

Tema 16. Horario de trabajo. Horario flexible y trabajo a turnos.
Las horas extraordinarias: Su concepto, establecimiento, régimen y
retribucién o' compensacién.

Tema 17. El descanso semanal y fiestas laborales. Calendario
laboral. Las vacaciones anuales: Su régimen juridico.

Tema 18. El salario: Concepto v naturaleza juridica. Clases. Requi-
sitos del pago: Lugar, tiempo y forma; el recibo de salarios. El salario

minimo interprofesional.

Tema 19. La estructura salarial. Salarig- base y complementos
salariales. El salario global. Compensacion y absorcién. Establemmxemo
revisién 'y modificacion de los sistemas de remuneracion por rendi-
miento. Percepcxones extrasalariales.

Tema 20. La proteccién del credlto salarial. Reglas generales. El
caracter pnvxleglado del crédito salarial. Inembargabilidad del salario.
Régimen fiscal.

Tema 21. El Fondo de Garantia Salarial. Constituciény naturaleza
Accién  protectora: Responsabilidad - subsidiaria y responsabilidad

-directa. Tramitacién de petlcmnes

Tema 22. La novacién del contrato de trabajo. La mod1ﬁcac1on
sustancial de las condiciones de trabajo: Su alcance y régimen juridico.

Tema 23. * La movilidad funcional del trabajador. El «ius variandi»
y sus limitaciones. La clasificacion profesional. Grupos y categorias
profesionales. Régimen de ascensos. La realizacién de trabajos de
superior e inferior categoria.

Tema 24. La movilidad geograﬁca de los trabajadores Desplaza-
mientos y traslados: Régimen juridico. Permuta de trabajadores. Los
traslados del centro de trabajo

Tema 25. La suspensién del conirato de trabajo: Causas, efectos y
régimen juridico. La reserva de puesto de trabajo. Las mtermpcxones de
la prestacién laboral. Las excedencias.

Tema 26. -La sucesion'de Empresa y la subrogacion empresarial. La
cesion de trabajadores: Régimen juridico laboral y penal. Responsabili-
dad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios.

Tema 27. Extincion del contrato de trabajo. Concepto y efectos.
Enumeracién de sus causas. Prescripcion y caducidad delas acciones
derivadas del contrato de- trabajo.

Tema 28. El despido disciplinario. Causas. Forma, lugar y tiempo.
Indemnizaciones.

" Tema29. La ext1nc1on del contrato de trabajo por causas objetivas.
Causas. Forma, lugar .y tiemipo. Indemnizaciones.

Tema 30. La extincién y suspensién del contrato de trabajo per
causas econdmicas, tecnolégicas o de fuerza mayor. Efectos. Los
expedientes de regulacmn de empleo: Su tramitacion. :

Tema 31. . Otras causas de extincion del contrato de trabajo. Su
analisis, régimen. juridico y efectos.

Tema 32. Modalidades del contrato de trabajo. Contrato de trabajo
en précticas y para la formacion. Antecedentes y régimen juridico. .

Tema 33. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en comun
y contrato de grupo. La relacion de auxiliar asociado. El trabajo a
domicilio: Sus especialidades y régimen juridico. Contrato de embarco:
Trabajadores «a la-parte».

Tema 34.. Modalidades del contrato de trabajo. Contrato de trabajo
a tiempo parcial, -de relevo y jubilacién parcial. Régimen juridico.

Tema 35. Medidas de fomento del empleo: La contratacién tempo-
ral como medida de fomento del empleo. Medidas que afectan a
determinados grupos de trabajadores Trabajos temporales de colabora-

_cién social.

Tema 36. El trabajo de menores: Traba_]os prohibidos. El trabaJo de
las mujeres. El principio-de no discriminacién. Condiciones especiales
del trabajo de las mujeres.

Tema 37. - El trabajo en la mineria: El Estatuto del Minero.
Régimen Jundxco del personal civil no- funcionario al servicio de
establecimientos militares. :

Tema 38. Fl trabajo de los extranjeros en Espafia. La consuieracmn
de extranjero, segiin la Ley Organica 7/1985, de 1 de julio. El-empleo,
régimen de trabajo y establecimiento de los extranjeros en Espafia. El
trabajo en Espana de los ciudadanos pertenecientes a los Estados
Miembros de las Comunidades Europeas.

Tema 39. Las relaciones laborales de caracter especial: Su enumera-
cién y fundamento. Las relaciones ‘laborales de caricter especial del .
personal de alta direccién y de los deportistas profesionales.

Tema 40. Las relaciones laborales de caracter especial del servicio
del hogar familiar, de los arfistas en especticulos pubhcos y de los
penados en instituciones penitenciarias.

Tema 41. Las relaciones laborales de caracter espe<:1a1 de los
representantes de comercio, de los minusvalidos que trabajen en Centros
Especiales de Empleo y de los estibadores portuarios.

Tema 42. - Convenios Colectivos de trabajo: Concepto y naturaleza
Jjuridica. La negocmcxon colectiva en Espaiia: Su evolucién. El.derecho
a-la negociacién colectiva en la Constitucién de- 1978.

Tema 43. Régimen juridico espanol de los Convenios Colectivos.
Estructura de la negociacién, colectiva y unidades de negociacion.
Ambitos del Convenio Colectivo. Capacidad convencional y legmma-
cion. Eficacia del Convenio.

Tema 44. Régimen juridico -espaiiol de los Convenios Colectivos.
El proceso de elaboraciéon del Convenio Colectivo. La iniciativa nego-
cial. La Comiisién negociadora. La negociacion y la adopcion de
acuerdos. La. conclusion de la negociacion. Tramitacion y control de la
legalidad. Registro, depésito y publicaciéon de Convenios.

Tema 45. Régimen juridico espanol de los Convenios Colectivos.
F! contenido de los Convening Colectivos: an contenida minimo.
Clausulas’ normativas: Normas de conﬁguracmn del Convenio y la
regulacién convencional. Cldusulas obligacionales: El deber de paz.

Tema 46. Régimen juridico espanol de los Convenios Colectivos.
Vigencia del Convenio Colectivo. Aplicacién e interpretacion. Concu-
rrencia de Convenios. Los acuerdos de adhesidon y la extension. La -~
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.
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Tema 47. Los acuerdos marco: Naturaleza y eficacia. La concerta-
cién social. Convenios Colectivos extraestatutarios o impropiOS' Su
naturaleza y eficacia.

Tema 48. . Los conflictos colectivos de trabajo: Su. concepto. Con-
flictos juridicos y de intereses. Los procedlmlentos de solucién de los
conflictos colectivos. Sistema espaiiol.

Tema 49. La huelga. Concepto y clases de huelga La regulacxon de
la huelga en el derecho espaiiol: Antecedentes y regulacidn actual.
Especial referencia a la sentencia del Tribunal Constitucional de § de

- abril de 1981. Procedimiento para el ejercicio del derecho de huelga.
-~ Tema 50. : Efectos del ejercicio del derecho de huelga. Limites del
dérecho de huelga. Garantia de prestacion de servicios publicos esencia-
les para la.comunidad. Proteccion del ejercicio del derecho de huelga. El
cierre patronal: ‘Concepto, su regulacién legal y efectos. El arbitraje
obligatorio. »

Tema 51. La representacion unitaria de los trabajadores en la
empresa. Delegados de personal y Comités de Empresa: Composicion.
Competencias -y funciones: Garantias de los representantes de los
trabajadores. Comités Intercentros. -

‘Team:52;  Procedimiento. de:eleccién de los repr,esentantes de los
trabajdores en la empresa. El derecho de reumon La Asamblea Locales
y tablones de anuncms :

Tema 53. : Derecho Smdlcal y relacmnes colectivas - de-. trabajo
Teorias eideologias. Interés colectivo -y autonomia: colectiva. El Sindi-
cato: Formacion historica, sindicalismo. y movimiento obrero: Sindica-
lismo. internacional. Funcmnes del- Smdlcato Actividad economlca y
politica. Tipologia sindical: Ideologia y orgnizacién.-

“Team 54. - ‘El'Sindicato'y la ‘Asociacién de Empresanos El Sindicato
en Espaia:: Del sindicalismo -historico a la situacién sindical actual.
Principios ‘democraticos. y- autonomla sxndlcal Plurahdad ¥ umdad
sindicales: Los pactos antisindicales.' -* .~ -

. Tema- 55. . La-libértad -sindical: Amblto subjetlvo Inclus1ones y

exclusiones. El' derecho-de afiliacién:a un sindicato: La libertad sindical

negativa. La cuestion de la libertad sindical de los empresanos El
‘ derecho de-sindicacion de los funcionarios piblicos. - -

-.Tema 56.- - La libertad ‘sindical., Contenido’ esencxal del derecho
Planos individual'ycolectivo. El derecho de’ fundacién: de Sindicatos:
Régimen dé adquisicién de personalidad juridica, depésito .dé Estatutos

y responsabilidad. Func1onam1ento y ﬁnanc1ac1on del Smdlcato La |

cuota sindical'y su recaudacién::
“Téma 57. -El Sindi¢ato como 1nst1tuc1on representanva Los Sindi-

‘catos mias representativos a nivel‘de Estado y de Cornmunidad’Ajiténoma. |

Sindicdtos représentativos en un dmbito térritorial y funcional especi-

fico. La doctrina del Tribunal Constitucional sGbre la representat1V1dad /

La Asociacion empresarial como institucion representativa.
‘Tema 58.- La accién sindical ‘en 12 Empresa. Las Secciones sindica-
les'y los Delegados sindicales. Competencias y funciones. Garantias de

la- accién sindical en-la Empresa Las ‘clausulas de -los Convenios :
Colectivos  en ‘materia_ sindical. La‘ tutela de la: libertad sindical y .

répresion de - las conductas antxsmdlcales Responsablhdad penal y
admintstrativa. -

Segurldad e Hzglene en el Trabajo

Tema 59 La prevencion de rlesgos La prevencion en la CEE: El i

ActaUnica-Europea: Losartiuculos 100A-y 118A. Los Progrmas de

Accion de la Comisidon de la .CEE. La prevencion en las Dlretlvasv

comunitarias, Directivas de Mercado Interior.

Tema 60.. La Directiva -80/1107/CEE sobre prolecmon de los

“trabajadores. contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
quimicos,
88/642/CEE que la modifica. Directivas particulares denvadas Evalua-
cion de la exposicion y estrategia de la medicion.

Tema 61. La Directiva 89/391/CEE relativa a la aphcacmn de
medidas paa promover la mejra de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo. Ambito de aplicacion. Definiciones. Obliga-
ciones de los empresarios. Servicios de proteccwn y. prevencion.
Primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién. Informacién,
consulta, participacién y formacién de los trabajadores. Obhgacmnes de
fos - traba)adores Directivas especificas.
~Tema 62. Normas generales de seguridad e higiene de los lugares de

“trabajo. La Directiva 89/654/CEE relativa a disposiciones minimas de
seguridad 'y salud en los lugares de trabajo. La OUrdenanza (eneral de

Seguridad e Higiene en el Trabajo (OGSHT): Condiciones generales de-

los edificios, locales y servicios de los centros de- trabajo. Estudio

comparativo de ambas normas. La comumcacmn de apertura del centro

de trabajo.

Tema 63. Normas generales de segundad ¢ higiene referentes a
equipos de trabajo y maquinas. Directiva 89/655/CEE para la utilizacion
de equipos de trabajo. El Reglamento de seguridad en las maquinas. La
OGSHT: Normas referentes a motores, trasmisiones y maquinas;
herramientas portatiles. Estudio comparativo de los textos legales.

Tema 64. Normas generales de seguridad e higiene referentes al
manejo de cargas, La Directiva 90/269/CEE sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas al manejo manual de cargas que

fisicos “'y. ‘bioldgicos -durante el trabajo y.la Directiva .

entrafian riesgos. La OGSHT: Normas generales de seguridad e higiene
referentes a aparatos de elevacion y transporte.

Tema 65. Normas generales de seguridad e higiene referentes a
electricidad. La OSGHT. El Reglamento electrétécnico de baja tension
con’ especial referencia a las normas protectoras contra contactos
directos ¢ indirectos.

Tema 66. Normas generales de seguridad e higiene sobre preven-
cién y proteccién de incendios. La OSGHT: Condiciones de los locales
de trabajo; instalaciones y equipos industriales; almacenamiento, mani-
pulacién y transporte; medios de prevencion y extincion. Los acc1dentes
mayores 0 catastroficos. Directiva de la CEE y legislacion en vigor sobre
pr;\lrencmn de accidentes mayores en determmadas actividades mdus-
triales

Tema 67. Normas. generales de seguridad e hlglene sobre clasifica-
cién, envasado y etiquetado de sustancias 'y preparados peligrosos y
sobre sefializacion de los’ lugares de trabajo Directivas de la CEE y
legislaciéon en- vigor.

Tema 68. ' La higiencen el trabajo. Concepto La encuesta higiénica:
Reconocimiento de riesgos potenciales. El estudio hlglemco Toma' de
muestras y analisis. Valores limités de contaminantes quimicos. ‘Coxn-

_cepto. Establecimiento de” valores limité. ‘Los Threshold Limit Values

(TLV) de la American Conference of Governmental Industrial-Hygie-
nists (ACGIH). Valores liniite biologicos. La higiene'en’la OGSHTy en
el Reglamento de actividades trolestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
* Tema 69. . Control dé ¢ontaminantes quimicos. Métodos generales
de control de.. ‘contaminantes.. Ventilacién por dilucién_ o general:
Concepto y condiciones para’su utilizacion. Ventilacién por extraccion
localizada: Concepto, componentes | condlcmncs para su utlhzacxon El
control dé contaminantes en la OGSH

Téma 70. Eqmpos de proteccmn 1nd1v1dual Las Directivas de la
CEE 'sobre equipos de proteccién individual: Anilisis'de su contenido.
La OGSHT y demds legislacién vigente sobre proteccién persosal.

Tema 71. Normas especificas de higiene en el trabajo. El Regla-
mento para la’ prevencion de riesgos por la presencia de plome metalico
¥y sus compuestos idnicos. Valores limite. Evaluacién y control. Medidas
‘técnicas de-prevencion y medidas de organizacion. Médios de proteccion
personal y ropa’ de trabajo. “Control médico preventivo. Informacién,
formacion y. pamc1 c16n, de los traba]ores RengtrO de datos y archivo
de documentacion.

Tema 72. Normas espec1ﬁcas de hlglene del trabajo. Reglamento
'sobre  trabajo ‘con” Tiesgd' de amianto. Valores’ Timite, Evaluacxon y
control. Medidas técnicas preventivas y medidas de organizacidn.
Medios de protecciéon personal y ropa.de trabajo Control médico
preventivo. Informacién, formacién y participacién de los trabajadores.
Registro de datos y archlvo de documentacion. Normas complementa-
rias del Reglamento.

- Tema 73. -Normas especificas de higiene en el traba_yo La protec-
cion de 1os tra‘bajadores contra-los riesgos debidos a agentes -cancerige-
nos.'La proteccion de los trabajadores contra los riesgos d€ exposicion
al"benceno: El Convenio 136 de la OITy demds normativa vigente.
Reglamento para la’ prevencion de riesgos y proteccion de la. salud por

'la presencia de cloruro de vinilo. Conceptos generales y-definiciones.

Limites"de exposicion. Evaluacion y control del ambiénte de_trabajo.
Medidas ‘prevéntivas. Medidas de proteccion personal. Sefializacion.
Control médico prevennvo Informacmn formmacién y pamc1pac10n de
los trabajadores.

Tema 74. ‘Normas espemﬁcas de higiene en el trabajo. La: protec-
¢ién de los trabajadores contra los riesgos debidos a agentes cancerige-
nos. Directiva 90/394/CEE relativa a la proteccion-de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién-a agentes carcinégenos
durante el trabajo; ambito de aplicacién; identificacion y evaluacion de
los riesgos; valores limite; obligaciones de los empresarios; informacioén
a la autoridad competente; . exposiciones previsibles ¢ 1mprev151bles
informacién, formacién -y participacion de los trabajadores; -control
médico. El Real Decreto 88/1990, de 26 de enero, sobre proteccion -de
los trabajadores mediante prohibicion de determmados agentes especifi-
cos o actividades. Excepciones. Obligaciones de los empresartos.

- Tema 75. Normas especificas de higiene en el trabajo. Ruido. Real
Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre protecaon de los trabajado-

“res frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido durante ¢l

trabajo. Evalucion de la exposicion. Derechos de los Comités de
Seguridad e Higiene y de los representantes de los trabajadores. Medidas
dae prevencion en relacion con el nivel diuario cquxvalcntc Proteccién
aunditiva. Registro y archivo de datos. El Convenio 148 de la OIT.

Tema.76. Las'radiaciones como contaminantes. Radiaciones ioni-
zantes y no ionizantes. Convenio 115 de la OIT. Directiva de la CEE

sobre proteccion sanitaria contra los peligros de las radiaciones ionizan-

tes. Reglamento sobre proteccién sanitaria contra las radiaciones 1or111—
zantes: Normas basicas de proteccion; medidas de vigilancia para a

- proteccién de las personas profesionalmente expuestas. La OGSHT.

Tema 77. La tensién térmica en el ambiente de trabajo. ConceI)tOS
generales. Balance térmico. Criterios de valoracion. Métodos de control.
Legislacién aplicable y problemas asociados. La iluminacién de lols
locales y puestos de trabajo. Valoracion de riesgos. Correcciéon y contro
Normativa vigente sobre iluminacién de locales y puestos de traba.l0

i
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Tema 78. *Condicioness de segundad e hlglene en sectores bésicos:
Construccion. Riesgos especificos en cada fase. Demolicién, movi-
miento de tierras, cimentacién, éstructura, ‘ceframiento. y acabados
Normativa vigente: La Ordenanza Laboral de la Construceion, Vidrioy
Cerdamica y demds normas aplicables. El estudio y el plan de segundad
E] Convenio 167 de la OIT sobre seguridad y salud én la construccién.

Tema 79. Condiciones. de seguridad .y salud en sectores bésicos;
Siderometalurgia. Metalurgia basica: Fundicion, tratamientos térmicos,
laminacion, forja y estampacion. Metalurgia de transformacxon Maqul-
naria especxﬁca del sector. Soldadura. Riesgos generales de seguridad y
de. higiene. Normativa legal aplicable. :

Tema 80. Condiciones de seguridad e higiene en sectores basicos:
Madera. Sector de tratamiento de la. madera anterior al proceso de
mecanizacion. Sector de fabricacién de muebles. Riesgos especificos de
seguridad ¢ higiene. Métodos-de control. Normativa legal aplicable. =~
* “Tema 81. Condiciones de seguridad e hlglene en sectores basicos:
Piel y curtidos. Curtidos: Operaciones previas, operaciones de ribera,

curticion, tefiido y acabado. Riesgos especificos de seguridad e hxglene ]

en cada fase. Fabricacién de calzado: Corté guarnécido, fabricacion y

acabado. Riesgos especificos de -seguridad. y.de higiene. Metodos de -

control, Normativa legal aplicable.

Tema 82. . Condiciones de segurldad e hlglene en sectores basxcos
Marina Mercante y Pesca. Andlisis de los riesgos de seguridad ¢ higiene
en el sector. Normativa aplicable. Normas de seguridad e higiene
contenidas en las Ordenanzas y Reglamentaciones de Trabajo aplicables.
Los Convenios de la OIT. El Convenio Internacional para la seguridad
‘de la vida humana en el mar. ~

Tema 83.- Condiciones de segundad e hlglene en sectores bésicos.
Otros _sectores: Agricultura e industria quimica. Riesgos generales y
especificos-de seguridad e higiene. Métodos de control. Normativa legal

licable.
aw Tema 84. Orgamzacmn de la prevencioén en la Empresa El Comité
de Seguridad e Higiene. y el Vigilante de Seguridad. Servicios Médicos
de Empresa. La seguridad e higiene en el Estatuto del Mmero

Tema 85. Deberes y responsabilidades del empresario en materia

de segundad ¢ higiene en el trabajo. Contenido del deber de seguridad.
Vigilancia de'las condiciones de seguridad e higiene.

Tema 86. - Convenios y Recomendaciones de la OIT en materia de

seguridad e higiene: De cardcter general, de proteccion contra riesgos
especificos y en determmadas ramas. de acnv1dad Andlisis de su
contemdo .

TERCER EJERC]CIO
Seguridad Social y Empleo.

.~ Tema 1. La Seguridad Social. Concepto y-evolucién. La Segundad

Social y el Derecho del Trabajo. De la Seguridad Social profesional a la

*- Seguridad Social universalista. Los diferentes modelos de financiacién
..de la Seguridad Social y su problematica econémica. Los distintos
niveles de proteccién-de la modema Seguridad Social. Asistencia social
y servicios sociales.

Tema 2. Regimen economlco-ﬁnan(:lero de la Seguridad Social.
"Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripcién del patrimonio. La
financiacién: Recursos, subvenciones estatales, rentas ¢ intereses. Sis-
tema financiero de la Segundad Social. Inversiones.

Tema 3. Derecho internacional publico de la Seguridad Social:
Principios que lo.informan.” Convenios .y Acuerdos Internacionales
ratificados por Espafia. Especial referencia a la Carta Social Europea.
Convenios de la Organizacién Internacxonal de Trabajo en materia de
Seguridad Social.

Tema 4. Las declaraciones del Tratado de Roma en materia de
Seguridad Social. Estudio del articulo 51. La armonizacién y coordina-
cion de los Deréchos estatales: Los principios de igualdad de trato,
conservacion de derechos adqumdos conservacion de derechos en curso
de adquisicién, prorrata témporis y de colaboracién administrativa en el
Sistema de la Seguridad Social de las Comunidades Europeas. La
financjacién de la Seguridad Social en ¢l 4mbito de las Comunidades
Europeas.

Tema 5. Los Reglamentos 1408/1971 y 574/1972. Estudio de sus
disposiciones generales y de las normas de determinacion de la

legislacion aplicable. Las disposiciones particulares sobre las diferentes

categorias de prestaciones. La Directiva 79/7, sobre equiparacion
progresiva de la mujer, y la doctrina del Tribunal de Justicia.

Tema 6. La Seguridad Social en Espaiia: Evolucion histérica hasta
la  Constitucion de 1978. De los Seguros Sociales a - la_Ley
de Bases de la Seguridad Social. El texto articulado de la Ley de-Bases
de la Seguridad Social. La Ley de finanicacion y perfeccionamiento de
la accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social. El
textn refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Reformas
introducidas por el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre.

Tema 7. Las declaraciones de la Constitucién de 1978 en materia
de Seguridad Social: Estudio del articulo 41. El régimen ptiblico y las
prestaciones complementarias y libres. La Ley de medidas urgentes para
la racionalizacion de la estructura y de la accidén protectora de la
Seguridad Social: Principios que la inspiran. Los fondos de pensxones

La distribucién de competencias Estado/Comunidades Aut6énomas en
materia de Seguridad Social.

Tema 8. La estructura del Sistema de la Seguridad Social. Su
organizacién en regimenes: El'- Régimen Genéral y los’ _Regimenes
Especiales. Los Sistemas Especiales: Fundamento, enumeracmn y carac-
teristicas mas destacadas de cada uno de ellos.

Teéma 9. Ambito subjetivo de aplicacién del Sistema: ‘Campo de
aplicacién del Régimen General: Regla general, inclusiones b4 exclusm—
nes. Extran_]eros i

Tema™10.  -Inscripcion de Empresas,” afiliacion, altas'y bajas de
trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social. Altas y.bajas
fuera de plazo: Efectos. Las.altas de oficio. Supuestos especiales de altas
y bajas. Situaciones a51m11adas a la de. alta. El lero de Matricula. del
Personal. = -

Tema 11. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza ]ufldlCa
Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion.de la
obligacién de cotlzar Prelacwn de créditos y devolucion de mgresos
indebidos. *-

Tema 12. - Bases de cotlzaclon Concepto y exclusmnes Determma-
cion-de las bases de cotizacion por contingencias comunes. Determina-
cién de las’bases de cotizacidon per accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Cotizacion adicional por horas extraordinarias, -horas
extraordinarias estructurales y motivadas por fuerza. mayor.

Tema 13. Cotizaciones en las situaciones de incapacidad laboral
transitoria, permanencia en alta sin percibo de retribucion, desempleo y
plunempleo contrato a tiempo parcial, Jomada reduc1da por guarda
legal y huelga parcial.

Tema 14. Tipos de cotizacién: Contmgencxas comunes y profesw-
nales. Tipos de cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional. Bonificaciones y reducciones de la cuota. Reduc-
cién de las cuotas por contingencias excluidas y por colaboracion
voluntaria: en la gestion por contingencias comunes. Cotizaciones en
51tuac1on de convenio especial,.otras s1tuac1ones asimiladas de alta y por
mejora de bases de cotizacién.

Tema 15,  La gestién recaudatoria de las cuotas de la Seguridad
Social: Competencia material: El pago de cuotas: Requisitos, medios y.
justificantes de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago de las
cuotas. Devolucion de 1ngresos indebidos. Prescnpcwn del pago de
cuotas.

Tema 16. Recaudacmn de cuotas en penodo voluntario. Plazo
reglamentari6 de ingreso. Forma de efectuar el pago. La obligacion de -
presentar los documentos de cotizacién. Compensacién y deduccién en
cuotas. Efectos de la falta de cotizacion en plazo reglamentario:
Notificaciones ‘de  descubierto de cuotas requerimientos 'y actas de
liquidacién. Recargos.

Tema 17.- La recaudacion en via ejecutiva. Normas reg
Titulos 'ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios.

ladoras. '
mbargo ’

Enajenacién de los bienes embargados. Tercerias.

Tema-18. - La accién protéctora del Sistema de la Segundad Social.

Su esquema general. Caracteristicas de las prestaciones. Régimen- de

incompatibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de prestacnones
indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones. : :

‘Tema 19.. Accidentes de trabajo. Concepto. Campo de aplicacion y
riesgos que cubre. Responsabilidad en materia de acc1dente El accidente
«in itinere».

Tema 20.  Accidentes de trabajo. Entidades aseguradoras Procedi- .

miento administrativo para la formalizacion del documento de asocia-

“cién. Abono de primas. La notificacién de accidentes: Los partes de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; su analisis.

-Tema 21. -Accidentes de trabajo. Automaticidad de las prestacio-
nes. Garantias adicionales. Responsabilidad empresarial por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 22. Legislacion espaiiola sobre enfermedades profesionales.
Estudio de conjunto del cuadro vigente y de la lista de trabajos.con
riesgo. Normativa sobre reconocimiento, diagnéstico-y calificacion.
Recomendaciones de la Comisién de la CEE relativas a enfermedades
profesionales,

Tema 23. ~ Asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria por enfermedad
comun y -accidente no laboral, por accidente de trabajo y enfermedad

. profesional y por maternidad. Beneficiarios. Reconocimiento del dere-

cho. Nacimiento, duracién, extincién y contenido. Prestaciones farma-
céuticas.

Tema 24. La proteccion por incapacidad laboral transitoria. Con-
cepto. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion del derecho.
Cuantia de la prestacién. Pago. La proteccién por maternidad. Tramita-
cién: Partes de baja, confirmacién y alta y sus equivalentes.

Tema 25. La proteccion por invalidez. Clases y grados de invalidez.
Nacimiento, duracién y extincién. Cuantia de la prestacion o pension.

Lesiones permanentes no invalidantes. Procedimientos para la declara-
cion de las situacivucy Jdo iuvalidez.

Tema 26. La proteccidon por jubilacion. Hecho causante. Cuantia
de la pensién. Incompatibilidad con el trabajo. Suspensién y extincién
de la pensién de jubilacidon. Derecho transitorio. Jubilaciones anticipa-
das y jubilacién parcial.

Tema 27. Ia proteccién por muerte y supervivencia: Hecho cau-
sante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad y en favor
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de familiares. Cuantia de las pensiones. Compatibilidad. Extincion, El
auxilio por defuncién. Normas especificas para los-casos de ac¢idente de
trabajo y enfermedades profesionales. .

Tema 28. La proteccién a la familia. Beneficiarios. Requisitos y
cuantia de la -prestacién. Complemento de la prestacion por menores
ingresos. Derecho transitorio. La proteccién de las familias numerosas.
La proteccién a 1a minusvalia.

Tema 29. -La revalorizacion de las pensiones. Las pensiones mini-

mas. Las mejoras voluntarias de la accion protectora: Mejora directa de”
prestaciones y mejora de pensiones por establecimiento de tipos de,

cotizacién adicionales. .

Tema 30. Régimen FEspecial Agrario. Normativa reguladora.
. :Gampo de aplicacion. El empresario-agricola. Inscripcion y baja de
trabajadores en el censo agrano Cotizacién, recaudacién y accién
protectora.

Tema 31. . Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
‘Auténomos. -Normativa reguladora. Campo. de aplicacién. Afiliacién,
.altas -y bajas. Cotizaciéon. Acciéon protectora. Especial referencia- del
colectivo ‘de Escritores de Libros, segin el Real Decreto 2621/1986,
de 24 de diciembre.

Tema 32. ‘Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Regula-
cién. Campo de aphcacwn Aﬁl1ac1on altas ybajas Cotizacién. Accién
protectora ;
= Tema 33. Reglmen Especxal de la Mineria del Carbon Campo de
aplicaci6n. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora. La

Seguridad Social de los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo

asoc1ado
Tema 34. Reglmen Espec1al de los Empleados de Hogar. Campo de
aphcac1on Afiliacién, altas'y bajas.” Cotizacion. ‘Accién protectora. El

- Seguro Escolar. Campo de aphcacxon Aﬁhac1on altas y bajas Cotiza- |

cién y accién protectora.
Tema 35. ' Integracion de los oolecnvos de’ trabajadores ferrov1anos

- Tdrtistas, toreros, representantes de comercio y. jugadores de futbol en el

Reglmen General d¢ la Segundad Social. Particularidades.

Tema 36." Los regimenes especiales. externos al Sistema, de la
_Seguridad Social. La Seguridad Social de. los funcionarios civiles ‘del
" Estado. La Seguridad’ Soc1al de las Fuerzas Armadas de la Administra-
c1on Eocal y'de la Adiinistracion de Justicia:

" " "Tema 37 -Entidadés Gestoras de la~ Seguridad Social. Servicios
Comunes de la Segurldad Social, con especial referencia a la Tesorena
General de la:Seguridad Social.

Tema 38. Colaboracion en la gestién de la Seguridad Social. Las
Mutuas de Accidentes. d¢ Trabajo.. Naturaleza: Jundlca concepto Y
caracteres. Requisitos para su. constitucion.

Tema 39.  Las Mutuas de Accidentes de Trabajo Convemo de
asociaciéon. Documentacién . y régimen economlco-admlmstratxvo
Reservas 'y excedentes. Régimen ‘de reaseguro. Aporiacion al sosteni-

miento de. los_Servicios Comunes y Sociales de.la Seguridad Social. |

- Disolucién y liquidacion. Fusién y absorcién.

Tema 40. -Colaboracién en la gestion -de la- Segundad Social.
‘Colaboracién obligatoria'y voluntaria de las Empresas. Aportaciones al
sostenimiento de los Servicios Comunes y Sociales de la ‘Seguridad
Social de las Empresas autorizadas a la colaboracion., -

Tema 41. El mercado de trabajo en Espaiia. Poblacion activa e
inactiva. Poblacién ocupada: Evolucwn y. distribucién por sectores de
‘actividad y por Empresas.

Tema 42. Politica- de empleo en Espaiia. Coste y financiacién.
Andlisis de las medidas de fomento y apoyo en la creacmn de empleo.
Formacién profesional ocupacional.

.- Tema 43. Los programas y planes de reconversion -industrial.
Reconversién de Empresas y Fondos de Promocién de Empleo. .- .

Tema 44, Desempleo. Desempleo de larga duracion. Proceso de
‘colocacion:. Ofertas 'y demandas de empleo. -Desempleo registrado y
desempleo segin la Encuesta de Poblacion Activa.

Tema 45.  El Fondo Social Europeo. Creacién y evolucién. Procedi-
mientos de solicitud y pago. Los objetivos del Fondo en materia de
empleo y formacion profesional..Normativa.

Tema 46. La proteccién por desempleo. Concepto y clases Campo
de aplicacién. Accién protectora. Situacién legal de desempleo y forma

de acreditacién. La gestion de la prestacion por desempleo: El Instituto’

Nacional de Empleo.

Tema 47. La preswacion por descupleu. Bcucﬁuauuo Royguisitos
para €l nacimiento del derecho. Duracidn, cuantia, reanudacién y
extincién del derecho.

Tema 48. El subsidio por desempleo: Beneficiarios. Requlsltos para
¢l nacimiento del derecho. Duracién y cuantia del subsidio. Reanuda-

"~ cién del derecho. Prestaciones de asistencia sanitaria: Beneficiarios.

Dindmica del derecho. Breve referencia al subsidio de desempleo de los
. trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario.

‘Tema 49." La proteccion por desempleo. Financiacion de las presta-
ciones. Tramitaci6n y pago de las prestaciones por desempleo. Normas

generales y especificas. La opcion de pago unico. Obligaciones y-

responsabilidades de empresarios y trabajadores. Procedimiento para la

exigencia de responsablhdad empresanal y remtegro de prestacxones
indebidas. ;

© Inspeccion, procedimiento y promocion social

Tema 50. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organiza-
cion central y periférica.

Tema 51.  El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Convenios y Recomendaciones de la OIT sobre la Inspeccion de
Trabajo. La Inspeccién de Trabajo en los paises de la Comunidad
Econdémica Europea.

Tema 52.  El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en Espafia. Sus antecedentes. Objeto y dmbito. Organizacién a nivel
central y provincial. Los convenios de colaboracmn con las Comunida-
des Auténomas.

Tema 53. El Cuerpo Superior de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Antecedentes Normativa v1gente Cometidos Yy atribu-
ciones.

Tema 54. El Cuerpo de Controladores Laborales. Antecedentes.
Normativa vigente. Cometidos y atribuciones.

‘Tema 55. - Actuacién . de los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en materia de control de la gestién colaboradora en-accidentes de
trabajo; regulacién de empleo, clasificacion profesional, conﬂlctos colec-
tivos, huelga, cierre patronal y emigracion.

Tema 56.- Actuacién- de: los Inspectores de Trabajo- y Seguridad
Social en materia de seguridad e higiene. Informes de accidentes.de
trabajo. Metodologia de la investigacion. Conclusiones y providencias
adoptadas. .

Tema 57. -Infraccionesy sanciones en el orden social. Disposiciones
generales. Infracciones en materia laboral. Infracciones en materia de
seguridad e higiene y salud laborales. )

Tema 58. - Infracciones y sanciones en ¢l orden social. Infracciones
.en materia de Seguridad Social: De los empresarios o asimilados; de los
trabajadores o -asimilados, beneficiarios y peticionarios,

Tema 59. Infraccmnes y sanciones en ¢l orden social. Infracmones
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo. Infrdcciones de las empresas
que - colaboran voluntanamente en la gestion. Mcdldas y sanciones
especificas. - ° -

Tema 60. Infraccwnes y sanciories en el orden soc1al Infraccwnes
en materia de empleo y prestaciones por desempleo: De los empresarios
y de los trabajadores.-Infracciones en materia de emlgracxon movimien-
tos migratorios y trabajo de extranjeros: °

Tema 61. Infracciones y sanciones en el orden social. Sanciones.
Normas generales sobre sanciones a los emprésarios y, en’ general, a
otros sujetos-que no tengan la condicién de trabajadores o asimilados.
‘Normas especificas en materia de seguridad e higiene y salud laborales.
Atribucion de competencias sancionadoras de-la Administracién Cen-
tral, Comunidades Auténomas y Entidades Gestoras.

‘Tema 62. . Procedimiento de imposicion de sanciones. por 1nfraccxo-
nes en el orden:social. Actuacién inspectora:- Iniciacion,. desarrollo y
resuitado: Obstruccién a la labor inspectora. Actuaciones de advertencia
y recomendaciones. Suspensioén cautelar de los trabajos en materia de
seguridad e higiene.

Tema 63. . Procedimiento de i 1mposxcmn de sanc¢iones por mfraccm-
nes en el orden social. Actividad saneionadora: Actas de infraccion.
Contenido. Valor probatorio. Tramitacién y resolucién. Recursos.
Ejecucién. Actas promovidas por. los Controladores Laborales. -

Tema 64. Procedimiento de actuacion inspectora en materia de
seguridad Social. Actas de liquidacién. Contenido. Tramitacién y
resoluciéon. Recursos. Ejecucién. :

Tema 65. Los procesos de trabajoen Espafia. Pfincipios informa-
dores del proceso laboral. Jurisdiccién. Extension. Competeéncias: Jerar-

{ quica’y territorial. -El orden jurisdiccional social en fa Ley Orgénica del
Poder Judicial y en la Ley 38/ 1988 de 28 de d1c1embre de demarcacxon

'y planta judicial.’

Tema 66. . Las partés’ del Pproceso: Capac1dad y legltlmaclon proce-
sal. Representacion y defensa procesales. La intervencion en juicio del
Fondo de Garantia Salarial. El beneficio .de justicia gratuita. De las
acumulaciones: Acumulacién de acciones, autos y recursos. Acumula-
cién de ejecuciones.

Tema 67. . Los‘actos procesales: Actuaciones procesales Resolucio-
nes y diligencias de ordenacion. Los actos de comunicacién. Evitacion
del proceso:- La conciliacién previa. La reclamacién previa a la via
judicial. Principios del proceso y deberes-procesales.

Tema 68. El proceso ordinario: Actos preparatorios y medldas
pictaututias. Domanda, conciliacién y juicio. Pruebas. Sentencia. La
audiencia al demandado rebelde.

Tema 69.  Modalidades procesales: Fundamento de su existencia.
Procesos en materia de despidos y sanciones. Reclamaci6n al Estado del
pago de salarios de tramitacién en juicios por despido. Procesos
derivados de la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas ¥
otras causas de extincidn.

Tema 70. Otras modalidades procesales: Procesos por. vacac1oneii
materia electoral y clasificaciones profesionales. Procesos de Segurida

‘Social. El procedimiento de oficio.

Tema 71. Otras modalidades ‘procesales Proceso de conglc’ig:
colectivos. Impugnacién de Convenios Colectivos. Impugnacion de

Estatutos de los Sindicatos o de su modificacién. Tutela de los derechosr

de libertad sindical. -
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Tema 72. Medios de impugnacion: Recursos contra prov1denc1as y
autos. Las Salas de lo Social de los Tribunales Supenores de Justicia:
Organizacién y competencias. El recurso de suplicacidon.

Tema 73. _La Sala de lo Social del Tribunal Supremo: Composicién
y. funciones. El recurso de casacion. El recurso de casacién para la
unificaciéon de doctrma Disposiciones comunes a los recursos .de

" suplicacién y casacién. El recurso de revision.

Tema 74. Ejecuci6n de sentencias. La ejecucion definitiva: Disposi-
ciones generales y supuestos especiales. La ejecucion provisional:
Supuestos. Normas comunes a la_gjecucion provisional.

Tema 75. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas. Su
doctrina en materia laboral y de Seguridad Social. La cuestion prejudi-
cial en el proceso laboral.

Tema 76. Las Cooperativas en el Derecho espafiol. Normativa
vigente. DlSpOSlClOIlCS generales. Constitucién y registro. Los socios y
asociados. Los organos de la Sociedad Cooperativa.

Tema 77. Las Cooperativas en el Derecho espafiol. Régimen

- econémico. Libros y contabilidad. Fusion, escision, disolucion y liquida-.

_cién. Clases de Cooperativas, con especlal referencia a las Cooperativas
de trabajo asociado. Actuacidn de la Inspeccion dé Trabajo Infracciones
y sanciones.

Tema 78. Las Sociedades anénimas laborales. Su reglmen societa-
rio. Beneficios y ayudas para su constitucion.

, ANEXO 11
Titulares:

Presidente: Don Luis Fernando Fernandez Perdido, Cuerpo Sui)erior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. )

Vocales: Don-Javier Gémez-Hortigiicla Amlllo Cuerpo Superior de

Inspectores de Trabajo y Seguridad. Social, dofia Maria Emilia Casas
Bahamonde, Catedratica numeraria de Derecho del Trabajo; don
. Marcelino Murillo Martin de los Santos, Magistrado de Trabajo; don
"~ José Manuel Mufioz Peldez, Escala Técnica Superior del Instituto
. Nacional de'Empleo y. dofia Maria del Carmen Rodnguez Ares, Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. -
Secretario; Don José Luis Lorenz Gil, Cuerpo Supenor de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don’ Cesar Guedeja Mairron de Onis; Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Javier Tarazona Esteban, Cuerpo Superior de Inspecto-

res de Trabajo y Seguridad Social; don. Gregono Tudela Cambronero,
Profesor titular- de Derecho del Trabajo 'y Seguridad Social de 1a
Wniversidad ‘Auténoma de Madrid; don Juan Antonio Pagin Lozano,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado; don ‘Esteban
Rodriguez -Vera, Letrado -de la. AISS; y don. Froilan Crespo Castillo,
Cuerpo Superlor de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: - Don Rafael Diaz de Lope: Diaz. y Malpica, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

A~

ANEXO IV

Don
.con domicilio en
y documento nacional de identidad ndmero declara bajo
juramento .0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario. del
Cuerpo -, que no ha sido
separado del servicio de mnguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejerc1c1o de funciones publicas.

de'

En a

“ MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 17 de octubre de 1990, de la Direccion
.de Recursos de Caja Postal, relativa a la convocatoria de
pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
aposicion, una vacante de Ordenanza en la Delegacion de
Caja Postal de Zaragoza.

27339

De conformidad con el Real Decreto 315/1989, de 31 de marzo, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1989, prevista en el

articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medxdas para la
Reforma de la Funcién Publica, considerando que la plaza que se
convoca se encuentra contenida en la plantilla aprobada por el Ministe-
rio de Economia y Hacienda para el presente afo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.1.c) del -vigente Convenio Colectivo para el
Personal Laboral dependiente de la Secretaria General de Comunicacio-
nes y Caja Postal, asi como en las. normas para la provision de vacantes
del personal laboral vigentes, se convoca concurso-oposicion de nuevo

+ ingreso para cubrir la vacante que a continuacién se especifica:

Acuerdo Marco

Niamero de -plazas: 1. Nivel:

7. Categoria laboral: Ordenanza.
Destino: Delegacién CPA-Zaragoza. :

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los titulos Iy III del

Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y a los criterios generales

de selecc1on fi Jados por el Ministerio para las Admmlstracmnes Publi-
cas. )

Caracterz’sticas de la vacante.

Consistira en la prestacién de servicios encomendados al pérsonal de .

esta categoria laboral, segiin define el Convenio Colectivo vigente, con
jornada laboral completa y-con contrato de durac16n indefimda.

Bases de la convocatoria
anera -Requisitos de los asplrantes

a) Tener nacionalidad espaiiola.
b) .Haber cumplido dieciocho afios..
) Estar en condiciones fisicas adecuadas para el. correcto desem-

peito del puesto-de¢ trabajo, acreditadas por los servicios médicos de la .

Secretaria Geéneral de Comunicaciones y Caja Postal o, en su-defecto,
mediante certificacion médica oficial.

d) No haber sido separado, mediante expedlente disciplipario, del-
servicio de cualquiera- de las Administraciones Publicas, ni’ hallarse
glhabnhtado para el ejerc1c1o de funcmnes pubhcas por sentencia ﬁnal

rme.

Los requisitos deberan reunirse en'la fecha de terminacién del plazo
de:presentacién de solicitudes.
Los aspirantes deberan estar en posesion de los méritos aducidos.en

la fecha de publicacion de la convocatorla en el «Boletin Oficial del .

" Estadow.’

Segunda.-Solicitudes: Las solicitudes (modelo anexo V de la Circular

1/1987 de 26 de marzo, de la Secretaria de Estado para la Administra-’

cién Publica) deberdn presentarse en el plazo de veinte dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estado», dirigidas al sefior Présidente del Tribunal
cahﬁcador (Director de la Delegacwn de Caja Postal de Zaragoza)

En las sohcltudes se especlﬁcara - )

" 'Nombre 'y apellidos.
Niimero del documento nacional de identidad.

¢) Edad..
Domicilio. . ) .
Teléfono. s e

f) Puesto de trabajo vacante que solicita.

g) Meéritos personales que son consxderados en el baremo para la
resolucxon del concurso.

Debera acompaiiarse fotocopia del documento nacional de ‘identi-
dad. - .

Tercera.-Admisién de aspirantes: Las listas de aspirantes admitidos

y excluidos se expondran-en los tablones de anuncios de la Delegacion
de Caja Postal y Jefatura Provincial de Comunicaciones de Zaragoza y
sus respectivos ambitos.
En las mismas deberan constar los apellidos, nombre y niimero del
documento nacional de identidad y, en su caso, la causa de exclusion.
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,

contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista, para poder .

subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Cuarta.-Tribunal: El Tribunal que ha de resolver el concurso-
oposicion estard constituido por el Director de la Delegacion, Jefe de
Operaciones, Jefe de Secretaria, el Jefe de Comercial, el Jefe de Personal
de la Zona y hasta cuatro trabajadores funcionarios o laborales elegidos
por la representacién sindical del ambito provincial de Zaragoza.

De-no producirse acuerdo, la representacion de los trabajadores serd
designada por las cuatro representaciones mayoritarias en las ultimas
elecciones de personal laboral y de funcionarios en €l ambito territorial
donde se produce la vacante.

Quinta.—Pruebas: Las pruebas se realizardn en Zaragoza. El Lugar,
hora y fecha de celebrac10n y el orden de comparecencia de los



