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Art. 2.° La distribucién entre los importadores interesados se
efectuard .- por los servicios competentes de la Direccion General de
Comercio Exterior.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

‘publicacidn en el «Boletin Oficial det Estadow.

Dado en Madrid a 8 de noviembre de 1990.
JUAN CARLOS R,

El Ministro de Economia y Hacienda,
CARLOS SOLCHAGA CATALAN

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRET(Q 138771990, de 8 de noviembre. por el que
se regula el subsidio por desempleo en favor de los
trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agravio de la Seguridad Social.
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El subsidio por desempleo en favor de los trabajadores eventuales
inctuidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social fue
creado en 1984, formando parte de un sistema integrado de proteccién
en ¢l que, junto al subsidio, se configuré un Plan de Empleo Rural v un
Plan especifico de Formacién Ocupacional Rural. El funcionamiento de
este sislema ha posibilitadd un avance muy importante en los niveles de
proteeccién, tanto desde un punto de vista cuantitativo como cualitativo,
con relacién al antiguo v deficiente sistema del empleo comunitario,

Desde su creacion por el Real Decreto 3237/1983, de 28 de
diciembre, que entré en vigor €l dia | de enero de 1984, modificado
posteriormente por ¢l Real Decreto 2298/1984, de 26 de diciembre, a fin
de adaptarlo a las modificaciones introducidas en el sistema de
proieccién por-desempleo de cardcter general por la Ley 31/1984, de 2
de agosio, el subsidio agrario ha experimentado un notable crecimiento,
tanto en el nimero de beneficiarios como en el gasto anual en dicho
subsidip. Asi el mimero de desempleados beneficiarios en media anual
ha pasado de 192.300 en 1984 a-296.600 en 1989, mientras que el gasto
anual en el subsidio ha crecido desde los 42.100 millones de pesetas
de 1984 a los 86.400 millones de pesetas en 1989.

Este crecimiento del subsidio ha permitido hacer frente a los graves
problemas econdmicos y sociales que padecen las personas que depen-
den de la actividad agricola eventual en las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Extremadura, que son las Comunidades en las que se aplica
el subsidio, de conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 2298/1984 citado, debido a sus
especiales circunstancias de parp, pero se ha visto acompafado, al
mismo tiempo, por la apariciéon de situaciones de desequilibrio v
desajuste, entre las que sobresale 1a creacion de distorsiones del mercado
de trabajo en determinados ambitos geogrificos y colectivos, asi como
por la generacion de ciertas bolsas de fraude.

El presente Real Decreto, resultado de los acuerdos alcanzados por
¢l Gobierno y las organizaciones sindicales mds representativas en la
reciente Mesa de Concertacion sobre Proteccién Social, tiene por objeto
introducir en ¢l sistema aquellos elementos que posibiliten una mayor
racionalidad del mismo, que refuercen su caracter asistencial v su papel
subordinado respecto del objetivo fundamental de acceso al empleo y
que eliminen aquellos aspectos mas negativos detectados a la luz de la
experiencia desarrollada en los Gltimos seis afios o que se han mostrado
contradictorios con el citado ohjetivo de empleo.

Manteniendo ¢l mismo dmbito geografico de aplicacion del subsidio
que se preveia en el articulo 1.2, 2, v en la disposicién adicional primera
del Real Decreto 2298/1984, una vez aclarado el cardcter no discrimina-
torio de dichos preceptos por la Sentencia de]l Tribunal Constitucional
de It de mavo de 1989. las modificaciones que ahora se introducen
persiguen, fundamentalmente, tos siguientes objetivos:

Pasar de un enfoque de la protecciéon que contempla exclusivamente
las circunstancias individuales del desempleado a otro en el que la
proteccion se limita en funcion del conjunto de las rentas de a unidad
familiar de convivencia. estableciendo un limite de acumulacién de los
recursos obtenidos por la familia en el sistema del subsidio agrario, en
funcidn del nimero de miembros en edad legal de trabajar.

Graduar la intensidad de la proteccidn en razon de la edad de los
beneficiarios, lo que permitira reforzar la proteccion de los desemplea-
dos de mayor edad. en coherencia con las mayores dificultades de este
colectivo para desarrollar su actividad laboral en situaciones de elevado

desempleo, y limitar la de los mds jovenes, especialmente de aquellos
que carezcan de responsabilidades familiares, con objeto de no desincen-
uvar la movilidad profesional de los jovenes y su bisqueda de empleo.
Sin perjuicio de ello, y en el marco de los acuerdos a que se ha hecho
referencia, la disposicién adicional quinta recoge ka garantia de un curso
de formacion profesional, con sus correspondientes becas, a los jovenes
desempleados afectados por esta modificacion, dentro del Plan Nacional
de Formacidn ¢ Insercion Profesional. . o
Acercar al maximo la regulacion del subsidio agrario a la del subsidio
por desempleo de cardcter general, especialmente en lo relativo al
tratamiento de la unidad familiar y de las rentas incompatibles con el
subsidio, en la regulacién de las diversas situaciones de la dindmica del
derecho y en la reduccidén a cincuenta y dos anos de la edad que
posibilita el acceso con caracter indefinido al subsidio hasta el cumpli-
miento de la edad de jubilacion, en forma paralela a la modificacion
igualmente introducida en la Ley 31/1984 por el Real Decreto-ley
3/1989, de 31 de marzo, de Medidas Adicionales de Caracter Social.

[guales principios se aplican en la configuracion del régimen transito-
rio de acceso al subsidio, continuando con ello el procese, ya iniciado
en anteriores modificaciones anuales, de progresivo acercamiento del
régimen transitorio previsto inicialmente en el Real Decreto 2298/1984
al régimen ordinarie de acceso al subsidio. .

En la introduccion de las modificaciones descritas se ha optado, por
razones de claridad y sistemdtica y a fin de evitar una excesiva

" dispersion normativa que dificulte su conocimiento y comprension, por

dar nueva redaccion a la totalidad de la regulacion del subsidio agrario,
integrando en la presente norma el contenido del Real Decre-
to 2298/1984 con las modificaciones del mismo que se han venido
produciendo posteriormente, el de las propias modificaciones de la
presente reforma y el de aquellas otras normas contenidas bien en la

. Ley 31/1984 o en su Reglamento de desarrollo (aplicables con cardcter

supletorio en virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda
del Real Decreto 2298/1984), bien en las disposiciones de aplicacién y
desarrollo contenidas en la Orden de 30 de diciembre de 1987, en la
medida necesaria para posibilitar un tratamiento global v uniforme del
sistema del subsidio agrario, sin perjuicio de la ya citada aplicacion
supletoria de. las normas generales del sistema de protecciéon por
desempleo. )
Por otra parte, reviste una extraordinaria importancia la prevision

- contenida en la disposicion adicional sexta de creacion de Consejos

Comarcales del Institufo Nacional de Empleo, con objeto de posibilitar
la participacién y corresponsabilizacion de los agentes sociales en las
funciones de andlisis, propuesta y evaluacién de los planes y programas.
no sélo de los relacionados directamente con el sistema del subsidio
agrario, sino, en general, del conjunto de actuaciones del Estado en
materia de empleo, formacion profesional vy proteccion social que se
desarrollen en el ambito rural de las Comunidades en las que se aplica
¢l subsidio, asi como de aquellas en que se desarrollen Planes Especiales
de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas, lo que redundard en una
mayor eficacia, complementariedad y coherencia de las acciones desa-
rrolladas. _

Por ultimo, y en el marco de los acuerdos a que s¢ ha hecho
referencia, se evaluardn conjuntamente por el Gobierno y las organiza-
ciones sindicales mads representativas los efectos de este Real Decreto
transcurrido un ano desde su entrada en vigor, -

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
consultadas las organizaciones sindicales y asociaciones empresanales
mds representativas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 8 de
noviembre de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1.° Campo de aplicacion.-1. Estan comprendidos en el
ambito de aplicacion del subsidio por desempleo establecido en este
Real Decreto, en las condiciones y con la extensién que en el mismo se
determinan, los trabajadores por cuenta ajena de cardcter eventual
incluidos en ¢l Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, salve
que ellos o su conyuge sean propietarios, arrendatarios, aparceros o
titulares por concepto andlogo de explotaciones agrarias cuyas rentas
supcren la cuantia que se determine por el Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social.

A los efectos de este Real Decreto se considerardn trabajadores
eventuales a quienes, estando inscritos en el censo de Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, sean contratados por tiempo determi-
nado para la realizacion de labores agrarias en una o varias explotacio-
nes agrarias del mismo o distinto titular,

2. El sistema del subsidio por desempleo sc aplicard en aquellas
Comunidades Auténomas donde el paro estacional de los trabajadores
agrarios ¢ventuales sea superior a la media nacional y donde el nimero
de éstos sea proporcionalmente superior al de otras zonas agrarias, El
Gobierno, teniendo en cuenta los criterios anteriormente sefialados,
determinara el ambite de aplicacion territorial del subsidio.

Att. 2.° Requisitos para el nacimiento del derecho.—1. Seran
begneficiarios del subsidio los trabajadores que, encontrdndose desem-
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‘pleados y careciendo de rentas de cualquier naturaleza en los términos
previstos en el articulo 3.°, reanan los siguientes requisitos:

a) Tener su domicilio en el ambito geografico protegido por este
subsidio, aunque ocasiomalmente se hayan trasladado fuera del mismo
para realizar trabajos temporales por cuenta ajena de caracter agrario, Se
entenderd que el trabajador tiene su domicilio en ‘el lugar en que se
encuentre empadronado, siempre que sea en el que reside de forma
cfectiva durante un mayor nimero de dias al aho.

b} Estar inscritos en el censo del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social y en situacion de alta o asimilada a ella.

¢) Tener cubierto en ¢l Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social un minimo de sesenta jornadas reales cotizadas en los doce meses
naturales inmediatamente anteriores a la situacién de desempleo,
quedando asimiladas, a estos efectos, las jornadas trabajadas en faenas
agricolas temporales en el extranjero, siempre que el Instituto Espanol
de Emigracion haya visado el contrato de trabajo y certifique las
jornadas realizadas.

d) No haber cumplido la edad minima que se exija para causar
derecho a la pension de jubilacion, salvo que el trabajador no tuviera
acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello.

2. Seran beneficiarios del subsidio especial en favor de los trabaja-
dores mayores de cincuenta y dos afios, aguellos trabajadores mayores de
dicha edad que retnan tedos los requisitos establecidos en el ndimero
anterior, siempre que hayan cotizado al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social como trabajadores por cuenta ajena de caracter
eventual y sido perceptores del subsidio ininterrumpidamente durante
los daltimos cinco afios v acrediten que, en el momento de la solicitud,
reunen el periodo de cotizacién necesario para el reconocimiento de
cualquier tipo de pensién por jubilacién en el sistema de la Seguridad
Social. En este caso, una vez agotado el derecho al subsido a que hubiere
lugar, se reanudard el derecho al mismo cada doce meses, a contar desde
el nicio del primer derecho, por la duracion correspondiente segun lo
previsto en el articulo 5.° sin necesidad de que se cumpla el requisito
de cotizacidn previsto en la letra ¢) del apartado | de este articulo, hasta
que el trabajador alcance la edad para acceder a cualquier tipo de
Jjubilacion.

E} requisito de cotizacion ininterrunpida al Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social se considerara cumplido cuando en cada uno
de los meses comprendidos en los cinco anos naturales inmediatamente
anteriores a la solicitud el tfabajador haya estado en una de las siguientes
situaciones: '

a) Couizando efectivamente al Régimen FEspecial Agrario de la
Seguridad Social como trabajador por cuenta ajena.

b) Ejerciendo un cargo publico representativo o funciones sindica-
les de dmbito provincial o superior, en los. términos previstos en la
legislacion laboral, siempre que en los doce meses naturales anteriores
al primero que se compute en dichas situaciones hubiera cotizado
efectivamente al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social como
trabajador por cuenta ajena.

¢) Cumpliendo condena que implique privacién de libertad, con el
mismo requisito establecido en la letra anterior,

d) Cotizando a otro Régimen de la Seguridad Social como conse-
cucncia dc 1a realizacién ocasional de trabajos no agrarios, o cotizando
al Regimen Espectal Agrario de la Seguridad Social como trabajador por
cuenta propia, siempre que la duracion total de dichas situaciones
dentro del periodo de cinco afios considerado no exceda de veinticuatro
meses en el caso del Régimen General de la Seguridad Social o de doce
meses en los restantes casos.

El requisito de percepcion ininterrumpida se considerard cumplido
cuando ¢n cada uno de los cinco anos naturales inmediatamente
anteriores a la solicitud cl trabajador haya estado en una de las siguientes
situaciones:

a) Percibiendo el subsidio ¢n algin momento del ano.

b) En stuacién de incapacidad laboral transitoria o invalidez
provisional o ejerciendo un cargo publico representativo o funciones
sindicales de dmbito provincial o superior, en los términos previstos en
la legislacion laboral, siempre que la duracion de dichas sttuaciones en
cl aiio haya sido superior a siete meses y que en,el afo natural anterior
al primero que se compute en dichas situaciones se haya sido perceptor
del subsidio agrario o beneficiario del empleo comunitario.

¢) Cumpliendo condena que impligue privacién de libertad, con los
mismos requisitos establecidos en la letra anterior.

d) Sin haber percibido el subsidio por superacion del limite
familiar de acumulacién de rentas a que se refiere el numero 2 del
articulo 3.° reuniendo los restantes requisitos que habrian posibilitado
Su reconocimniento.

Art. 3.°  Carencia de rentas—1.  Para ser beneficiario del subsidio,
cl trabajador deberd carecer, en el momento de la solicitud y durante la
percepcion del mismo, de rentas de cualquier naturaleza que, en
cOmputo anual, superen la cuantia del salaric minimo interprofesional
vigente, excluidas las pagas extraordinarias.

2, Cuando ¢l solicitante conviva con olras personas mayores de
dieciséis afios de edad en una misma unidad familiar, finicamente se
entendera cumplido el requisito de carencia de rentas cvando, ademads
de no poseer rentas propias, la suma de las de todos los integrantes de
aquella sea inferior, en ¢cémputo anual, al limite de acumulacion de
recursos siguiente:

Dos veces la cuantia del salario minimo interprofesional en el caso
de familias con dos miembros mayores de dieciséis afos de edad.

Dos con setenta y cinco veces la cuantia del salario mimmo
interprofesional en ¢l caso de familias con tres miembros mayores de
dieciséis anos de edad. ) .

Tres con cinco veces la cuantia del salario minimo interprofesional
en el caso de familias con cuairo miembros mayores de dieciséis anos
de edad. i )

Cuatro veces la cuantia del salarioc minimo interprofesional en el
caso de familias con cinco o mas miembros mayores de dieciséis anos
de edad.

Para la aplicacién del limite familiar de acumulacién de recursos se
considerard el salario minimo interprofestonal incluida la parte propor-
cional de las pagas extraordinarias. )

3. Aefectos de lo dispuesto en este articulo, se entendera integrados
en la unidad familiar de convivencia al solicitante, su conyuge y los
ascendientes y descendientes v demds parientes por consaguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive o, en su caso, por adopcion,
que convivan con él. .

4. Para el cilculo en computo anual de las rentas del solicitante y
de la unidad familiar se aplicardn las siguientes reglas:

Primera.~Respecto de los miembros de la unidad familiar que hayan
preseniado declaracién por el impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, se presumird, salvo prueba en contrario, como renta fa suma de
las rentas brutas anuales declaradas en ¢l shimo periodo impositivo por
los sujctos pasivos del impuesto que formen parte de dicha unidad
familiar. )

Segunda.—Cuando no sea de aplicacion la regla anterior por la
excepcion contemplada en la misma o porque no se haya realizado la
declaracion por el impuesio sobre la renta de las personas fisicas, el
cilculo de las rentas de los miembros de la unidad familiar en quienes
concurran dichas circunstancias comprenderd necesariamente 1a totali-
dad de las rentas percibidas en los dece meses anteriores a la solicitud.
incluyendo las prestaciones de Seguridad Social y las prestaciones o
subsidios por desempleo reconocidos, en su caso, sca cual fuerc la
periodicidad de su vencimiento.

En ausencia de rendimientos efectivos de los bienes muebles o
inmuebles de que disponga el solicitante o la unidad familiar, éstos se
valorardn segiin las normas establecidas para el impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, con excepcién, en todo caso, de la vivienda
habitualmente ocupada por el solicitante y su familia.

" 5. Durante la percepcidon del subsidio, los beneficiarios estaran
obligados a notificar a la Oficina de Empleo, en la forma y plazos
establecidos en el nimero | del articulo 13, cualquier modificacién que
se produzca durante la percepcion del subsidio en las rentas anuales en
relacién a las rentas declaradas en la solicitud, determinando, en caso de
obtencidn de rentas incompatibles, la extincion del subsidio desde dicho
momento. g

Cuando la incompatibilidad se produzca por la superacién con
caracter sobrevenido del limite familiar de acumulacion de rentas, se
procedera, caso de existir mas de un miembro de la unidad familiar
percibiendo ¢l subsidio, a extinguir el del beneficiario de menor edad.

No obstante lo seftalado en los pdrrafos anteriores, no procedera la
extincion del subsidio cuando la diterencia entre las rentas percibidas y
los limites establecidos sca inferior a la cuantia del subsidio.

Art 4°  Cuantia del subsidio~La cuantia del subsidio por desem-
pleo sera igual al 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento para los trabajadores no eventuales, y comprenderd,
ademas, la aportacion del trabajador al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social durante el periodo de percepcién del subsidio,

Art. 3% Duracion del subsidio.-1. La duracién del subsidio por
desempleo se determinara de conformidad con las siguientes reglas:

a) En el caso de los trabajadores menores de veinticinco afos de
edad que no tengan responsabilidades familiares, la duracién del
subsidio serd la siguiente:

Trabajadores menores de veinte afios: 1,5 dias de subsidio por cada
dia cotizado, computandose por cxceso la fraccién resultante, en su caso,
con un maximo de ciento ochenta dias de subsidio.

Trabajadores mayores de veinte afios y menores de veinticinco afios:
Dos dias de subsidio por cada dia cotizado, con un méximo de ciento
ochenta dias de subsidio.

b) En el caso de los trabajadores mayores de veinticinco afos o
menores de dicha edad que tengan responsabilidades familiares, la
duracion maxima del subsidio serd la siguiente:
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Trabajadores menores de cincuenta y dos afios: Ciento ochenta dias.

Trabajadores mayores de cincuenta y dos afios y menores de
cincuenta y cinco afos: Doscientos cuarenta dias.

Trabajadores mayores de cincuenta y cinco afos y menores de
sesenta anos: Doscientos setenta dias.

Trabajadores mayores de sesenta afos: Trescientos dias.

¢} En el caso de los trabajadores que accedan al subsidio en virtud
de lo dispuesto en el numero 2 del articulo 2.°, la duracién serd igual a
la establecida para cada tramo de edad en la letra anterior.

2, Para la aplicacién de lo dispuesto en el nimero anterior, las.

responsabilidades familiares v 1a edad del trabajador serdn las existentes
en la fecha de la solicitud, no-variindose durante doce meses la duracién
del subsidio reconocido por la modificacién de dichas circunstancias.

Art. 6.° Responsabilidades familiares.—1. A efectos de lo
dispuesto en el articulo anterior, se¢ entendera por responsabilidades
familiares tener a cargo, al menos, al conyuge o a un familiar por
consaguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, o en su caso
por adopcidn, siempre que convivan con el trabajador.

No serd necesaria la convivencia cuando exista obligacién de
alimentos en virtud de convenio o resolucién judicial. En caso de
cényuge o hijos, se presumird la convivencia, salvo prueba en contrario,
cuando éstos tengan reconocida la condicién de beneficiarios de
asistencia sanitaria de la Seguridad Social. )

. No se podrd considerar, en ningiin caso, a cargo del trabajador,
a efectos de la existencia de responsabilidades familiares, a quienes
posean rentas de cualguier naturaleza en cuantia anual igual o superior
al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, excluidas las pagas
extraordinarias.

3. Cuando las responsabilidades familiares hayan sido tenidas en
cuenta para determinar la duracion del subsidio de un miembro de la
unidad familiar, no podra ser alegada dicha circunstancia a tales efectos
por otro miembro de la unidad familiar, mientras el primero lo siga
percibiendo.

Art. 7.°  Nacimiento del derecho.~El derecho al subsidio por desem-
pleo nacerd a partir del dia siguiente a aquel en que se solicite, salvo en
el caso de despido declarado procedente, en el que el derecho nacerd
cuando hayan transcurrido tres meses desde la solicitud.

Art. 8° Suspension y reanudacion del derecho~1, El derecho al
subsidio se suspenderd por las causas previstas en la Ley 31/1984, de 2
de agosto, asi como en los siguientes supuestos:

a) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por tiempo
limitado de duracién superior a seis meses en actividades por cuenta
gropi? o ajena sujetas al Régimen Especial Agrario de la Seguridad

ocial.

b) Durante el tiempo en gque el titular del derecho se traslade a
zonas en las que no se aplique este sistema de proteccion, siempre que
el traslade no implique cambio de su domicilio. En este supuesto, la
acreditacion de la finalizacién de la causa de suspensidn a que se refiere
el nimero ! del articulo 13 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por
el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccién por

desempleo, se realizard mediante la comparecencia del trabajador en la”

Oficina de Empleo, reanuddndose la prestacion, de forma automadtica, a
partir de dicho momento.

2. - Igualmente, se suspenderd el derecho por la imposicion de las
sanciones de pérdida del subsidio durante uno o seis meses en los
términos previstos en el articulo 46 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, de
infracciones v sanciones de orden social.

3. La suspensién del derecho supondri la interrupcién del abono y
no afectara al periodo de percepcién tras su reanudacién, salvo en el
supuesto previsto en el nimero anterior, en el que los dias de percepcion
se reducirdn por tiempo igual al de la suspensién a que hubiera lugar.

4. La solicitud de reanudacion del. derecho al subsidio por desem-
pleo por terminacién de los trabajos sujetos a otros regimenes de la
Seguridad Social de duracién superior a tres meses e inferior a seis, salvo
cuando ¢l trabajador tenga derecho al subsidio previsto en la letra d) del
nimero 1 del articulo 13 de la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de
proteccién por desempleo, segin la redaccion dada por el articulo 20 del
Real Decreto-Ley 3/1989, de 31 de marzo, de medidas adicionales de
caricter social, llevard aparejada la inclusion del trabajador en el
Rég,igg;n Especial Agrario, a propuesta de la entidad gestora del
subsidio.

Art. 9.° Extincion del derecho.—El derecho al subsidio se extinguirs;

a) Cuando se cumpla un aiio desde su nacimiento, salvo que el
trabajador se incorpore al servicio militar o a la prestacién social
sustitutoria del mismo, en cuyo caso se suspenderd el derecho.

. b) Por la realizacién de un trabajo de duracién igual o superior a
S€1s meses, Por cuentz propia o ajena, salvo que se trate de las
actividades sujetas al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
a que se refiere la letra a) del nimero 1 del articulo 8." de este Real
Decreto, en cuyo caso se suspenders el derecho.

¢) Por cumplimiento de la edad minima que se exija para causar
derecho 2 la pensién de jubilacion, salvo que el trabajador no tuviera
acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello. ]

d} Por la obtencién de rentas incompatibles con €l subsidio o la
superacion del limite familiar de acumutacion de rentas en los términos
establecidos en ¢l nimero 5 del articulo 3.°

e) Por pasar a ser perceptor de prestaciones de pago periddico de
la Seguridad Social, en los términos previstos en la %ctra ¢) del ar-
ticulo 11 de este Real Decreto, 0 de cualquier otra prestacidon por
desempleo. : )

f) Por traslado de domicilio del trabajador fuera del ambito
geogrifico de aplicacion del subsidio. )

¢) Por la pérdida de la condici6n de trabajador eventual incluido en
¢l Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

h) Por la imposicion de la sancién de extincion del subsidio, en los
términogs previstos en el articulo 46 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, de
infracciones y sanciones de orden social.

Art. 10.  Reconocimiento de un nuevo derecho~1. Una vez extin-
guido el derecho al subsidio, el trabajador podra obtener de nuevo su
reconocimiento cuando vuelva a encontrarse en situacion de desemplea,
retina los requisitos exigidos al efecto y haya transcurrido un afo, al
menos, desde el nacimiento del derecho anterior. Para la determinacion
del nimero de jornadas reales computables para el nacimiento del
derecho se tendrdn en cuenta las realizadas a partirrdel nacimiento del
derecho anterior.

Cuando se haya producido la extincién del subsidio por la causa
prevista en la letra a) del articulo anterior sin haberse agotado el
periodo de percepcion reconocido, el trabajador podrd optar entre
solicitar la reapertura del derecho por el periode que restara o solicitar
un nuevo subsidio de acuerdo con’ las cotizaciones acreditadas de
conformidad con lo dispuesto en el nimero anterior. Cuando opte por.
el subsidio anterior, las jornadas reales cotizadas con anterioridad a la
fecha de la opcion no podrin ser computadas para el reconocimiento de
un derecho posterior, ’ )

ztrl't 11.  Incompatibilidades.~El subsidio por desempleo es incom-
patiple:

~a) Con la realizacién simultdnea de un trabajo por cuenta propia o
ajena.

b} Con cualquier otra prestacion econémica por desempleo.

¢) Con la percepcion por el trabajador de rentas de cualquier
naturaleza superiores al salario minimo interprofesional, excluida la
parte proporcional de las pagas extraordinarias, en los términos estable-
cidos en el nimero 1 del articulo 3.° -

d)} Con la percepcion por la unidad familiar de rentas de cualquier
naturaleza que superen el limite de acumulacién a que se refiere el
numero 2 del articulo 3.°

¢) Con cualquier prestacién de pago periddico de la Seguridad
Social que,.a su vez, sea incompatible con ¢l trabajo o que, sin serlo,
exceda en su cuantia del salario minimo interprofesional vigente,
excluida la parte proporcional de la pagas extraordinarias.

Art. 12.  Tramitacion del subsidio~}. Los trabajadores eventuales
en situacion de desempleo que reiinan los requisitos establecidos en el
articulo 2.7 del presente Real Decreto deberdn inscribirse como deman-
dantes de empleo y presentar la solicitud de reconocimiento del subsidio
en la Oficina de Empleo correspondiente a la localidad de su residencia,
en el plazo de los quince dias siguientes a la situacién de desempleo o,
en su caso, en igual plazo contado a partir de que hayan transcurrido
doce meses, al menos, desde el nacimiento del anterior derecho.

2. A la solicitud sefalada en el nimero anterior habra de acompa-
narse la siguiente documentacion:

a) Certificado de la inclusién del trabajador en el correspondiente
padrén municipal de habitantes.

b) Declaracién del trabajador de que no se encuentra en los
supuestos de incompatibilidad previstos en los articulos 1.%,1, 2.%, 1, d),
y 11 de este Real Decreto.

¢) Documentacion acreditativa de la inexistencia de rentas incom-
patibles con el subsidio en los términos del articulo 3.° de este Real
Decreto, incluyendo la identificacion de las personas que componen la
unidad familiar ¥ sus edades. En caso de que sea de aplicacion la regla
primera del niimero 4 de dicho articulo, deberd presentarse copia de las
declaraciones de todos los sujetos pasives del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas_que formen parte de la unidad familiar,

En caso de que sea de aplicacion la regla segunda del mimero 4 del
citado articulo, deberd presentarse, en el supuesto de que alguna de las ..
personas de la unidad familiar sea titular de licencia fiscal de actividades
comerciales, industriales o artisticas, copia de {a misma,

d) Documentacién acreditativa de tener responsabilidades familia-
res en los términos del articulo 6.° de este Real Decreto, cuanto se alegue
dicha circunstancia.

e) En el supuesto a que se refiere el nimero 2 del articulo 2.°,
certificacion de la Entidad Gestora de la pension de jubilacion acredita-
tiva de que reane el periodo de cotizacidén necesario para el reconoci-
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fniento de dicha pension vy la edad y la modalidad de jubilacién a que
hubiere lugar.

3. Para la acreditacion de la situacién de desempleo y de las
jornadas trabajadas en el periodo anterior, el Instituto Nacional de
Empleo podrd exigir la presentacion del Certificado de Empresa o de la
copia de la Cartilla del Trabajador Agrario debidamente diligenciada por
los empleadores respectivos, _ , .

Art. 13, Pago del subsidio.-1. Para percibir ¢! subsidio, los
trabajadores deberdn presentar mensualmente en la Oficina de Empleo
que les corresponda, y antes del dia 8 de cada mes, declaracién positiva
. 0 negativa sobre los dias trabajados en cl mes anterior en actividades
sujetas al Régimen Especial Agrario y a otros Regimenes de la Seguridad
Social y de los que el trabajador haya percibido por prestacion de
incapacidad laboral transitoria, asi como la declaracién de rentas a la
que se refiere el nimero 5 del articulo 3.° Todo ¢llo sin pezjuicio de la
documentacion acreditativa de las jornadas trabajadas que pueda exigir
la Oficina de Empleo, asi como de las comprobaciones que efectie de
las cotizaciones realizadas. .

Las declaraciones se presentarin en duplicado ejemplar, devolvién-
dose por la Oficina de Empleo al trabajador una copia sellada en el
momento de la recepcion.

2. El pago del subsidio se efectuard por meses vencidos, compren-
diendo, ademas, el abono al trabajador de la parte de la cuota fija
mensual al Régimen Especial Agrario de la Segundad Social correspon-
diente a los dias de percepcion del subsidio.

El nmimero méximo de dias de percepcion del subsidio en cada mes
serd el siguiente:

a) Para los beneficiarios que tuvieran derecho a una duracidon
maxima de ciento ochenta dias, veinte dias, de los que sec detraerdn los
dias declarados a que se refiere el apartado 1 del presente articulo que
superen ¢l numero de diez.

b) Para los beneficiarios que tuvieran derecho a una duracidn
superior a ciento ochenta dias, la diferencia entre treinta y el nimero de
dias declarados a que se refiere ¢l niimero i del presente articulo.

3. La falia de presentacion, en tiempo vy forma, de las declaraciones
a que se¢ refiere el nimero 1 del presente articulo determinard la
interrupcion en el pago del subsidio, €l cual no se reanudara hasta que
se efectien dichas declaraciones,

En todo caso, ¢l derecho al percibo de las mensualidades vencidas
por ial motivo caducara al afo de su vencimiento respectivo.

4. Para el abono de la parte de la cuota fija mensual del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Empleo
podra exigir al trabajador la acreditacidn de haber ingresado efectiva-
mente en la Entidad Gestora las cantidades abonadas por tal concepto
en meses anteriores, procediendo, en caso contrario, a interrumpir €l
abono de dichas cantidades hasta que su ingreso sea suficientemente
acreditado.

Art. 14.  Entidad gestora~1. Corresponde al Instituto Nacional de
Empieo la gestién de las funciones v servicios derivados del subsidio
regulado en el presente Real Decreto v, en especial, declarar el
reconocimiento, suspension, reanudacion y extincion del derecho al
referido subsidio, proceder a su abono en la forma que se determine por
dicho Instituto y controlar el cumplimiento de los requisitos de acceso
y permanencia en el mismo.

2. El Ministerio de Economia y Hacienda, ¢! Instituto Nacional de
la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social
facilitardn al Instituto Nacional de Empleo los datos necesarios para el
reconocimiento y mantenimiento del derecho.

Art. 15, Adctuaciones de control.~El Instituto Nacional de Empleo y
la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social
establecerdn Planes Integrados de Inspeccion y Control, previa consulta
a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, en
los que s¢ determinara, de forma coordinada, las actuaciones a realizar
en materia de control directo e indirecto, asi como el apoyo informatico
necesario, recabando para ello, en su caso, la colaboracién de otros

organismo de la Administracion del Estado, de las Comunidades

Auténomas y de las Corporaciones Locales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Para completar ¢l nimero minimo de sesenta jornadas
reales cotizadas establecido en la letra ) del nimero 1 del articulo 2.° del
presente Real Decreto podrin computarse, en el caso de desemplea-
dos mayores de treinta y cinco afios, 0 menores de dicha edad si tienen
responsabilidades familiares, las cotizaciones efectuadas al Régimen
General de la Seguridad Social durante los doce meses inmediatamente
anteriores a la situacién de desempleo con ocasion del trabajo prestado
en obras del Plan de Empleo Rural, siempre que se hayan cotizado, al
menos, treinta jornadas reales al Régimen Especial Agrario.

Segunda.-1. No obstante lo dispuesto en la letra ¢) del mimero 1
del articulo 2.° del presente Real Decreto, podrén acceder al subsidio los
trabajadores que, habiendo sido beneficiarios del empleo comunitario en
el aio 1983 y perceptores del subsidio en el ano inmediatamente
anterior, acrediten un nimero minimo de veinte jornadas reales

Cotizadas al Reégimen Especial Agrario. Para la acreditacién de estas
jornadas, podran computarse las cotizaciones efectuadas al Régimen
General de la Seguridad Social durante los doce meses inmediatamente
anteriores a la situacién de desempieo con ocasién del trabajo prestado
en obras del Plan de Empleo Rural, en las siguientes condiciones:

a) Podrin computarse todas las jornadas cotizadas al Régimen
General a efectos de acreditar el mimero de veinte jornadas cotizadas
previsto en esta disposicion transitoria. _

b) Para acreditar un nimero superior de jornadas cotizadas sélo
podra computarse un nimero de jornadas cotizadas al Régimen General
de la Seguridad Social igual, como maximo, al de las cotizadas como
reales al Régimen Especial Agrario.

_ 2. La duracién del subsidio en el supuesto previsto en la presente
disposicién transitoria serd la siguiente:

Trabajadores menores de veinticinco afios sin responsabilidades
familiares: Dos dias de subsidio por cada dia cotizado. .

Trabajadores mayores de veinticinco afios y menores de cincuenta y
dos, o menores de veinticinco afios que tengan responsabilidades
familiares: Tres dias de subsidio por cada dia cotizado.

Trabajadores mayores de cincuenta y dos afos y menores de
cincuenta y cinco: Cuatro dias de subsidio por cada dia cotizado.

Trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios y menores de
sesenta: 4,5 dias de subsidio por cada dia cotizado, computdndose por
exceso la fraccion resultante en su caso.

Trabajadores mayores de sesenta afios: Cinco dias de subsidic por
cada dia cotizado.

En todo caso, el subsidio tendrd una duracién minima de cien dias
y una duracién méaxima igual a la establecida en cada caso en el
articulo 5.° de este Real Decreto, _

Tercera.—1. Para el reconocimicnte del subsidio por desempieo de
los trabajadores eveniuales del campo en los supuestos previstos en las
disposiciones transitorias primera y segunda no podrin computarse
aquellas cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social que
hubieran sido tenidas en cuenta para el reconocimiento de las prestacio-
nes por desempleo de cardcter general. L

Las cotizaciones al Régimen Generai de la Seguridad Social que,
de conformidad con lo sefialado en las disposiciones transitorias primera
y segunda, hayan sido computadas para ¢l reconacimiento del subsidio
por desempleo de los trabajadores eventuales del campo no serdn
tenidas en cuenta, en ningun caso, para ¢l reconocirniento de las
prestaciones por desempleo de cardcter general.

3. La edad del trabajador y la existencia de responsabilidades
familiares, a efectos de lo dispuesto en las disposiciones transitorias
primera y segunda, se determinarian conforme a lo establecido en los
articulos 5.°, 2, y 6.9 de este Real Decreto. -

Cuarta.—Hasta tanto no se determinen las rentas incompatibles con
el subsidio a que se refiere el niimero 1 del articulo 1.° de este Real
Decreto, se presumird su existencia cuando el trabajador o su cényuge
se encuentren al frente, por cualquier titulo, de explotaciones agropecua-
rias cuya base imponible anual a 31 de diciembre de 1989 fuera igual
o superior a 25.000 pesetas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-De conformidad con lo previsto en el numero 2 del
articulo 1.° el subsidio por desempleo regulado en este Real Decreto se
aplicard, mientras subsistan las actuales circunstancias de paro, a las
Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura.

Segunda.-En todos los aspectos no contemplados expresamente en
este Real Decreto serd de aplicacién lo establecido en la Ley 31/1984,
de 2 de agosto, de Protecéién por Desempleo, y en sus disposiciones de
desarrollo. El régimen de infracciones y sanciones se regird por lo
dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de abril, de infracciones y sanciones en
el orden social.

Tercera.-Las Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social del
ambito de aplicacion de este subsidio remitirdn a las correspondientes
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo copia de los
documentos de cotizacién por jornadas reales al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, dentro de los primeros quince dias del
mes siguiente a aquel en el que corresponda realizar a los empleadores
la liquidacion de las cotizaciones por jornadas reales. ‘

Cuarta.-El periodo de computo de los doce meses naturales inmedia-
tamente anteriores a la situacion de desempleo a que se refiere la letra ¢)
del mimero 1 del articulo 2.° y las disposiciones transitorias de- éste
Real Decreto se retrotraerd por el tiempo equivalente al que el
trabajador Hubiera permanecido en situacion de incapacidad laboral
transitoria, invalidez provisional, camplimiento del servicio militar o
realizacion de una prestacién secial sustitutoria del mismo, siempre que
las correspondientes jornadas reales cotizadas no hubiesen sido tenidas
en cuenta para el nacimiento de un derecho anterior

Igualmente, el periodo de un afio contado a partir del nacimiento del

derecho, a que se refiere la letra a) del articulo 9.° de este Real Decreto,

se podra ampliar por un tiempo méaximo equivalente al que el trabatador
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hubiera permanecido en las situaciones anteriormente citadas, en la
medida en que resulte necesario para que el trabajador pueda percibir
la totalidad del derecho reconocido tras su reanudacién, una vez
desaparecida la causa de suspension.

Quinta.-Las modificaciones en el régimen de proteccion para los
rabajadores menores de veinticinco anos de edad que no tengan
responsabilidades familiarcs establecidas en este Real Decreto, se
entenderdn sin perjuicio de las actuaciones del Plan Nacional de
Formacion ¢ Insercion Profesional, en el que se garantizard un curso de
formacidn profesional de una duracion minima de doscientas cincuenia
horas ¥ ¢con las correspondientes becas.

Sexta—-1. En las Comunidades Auténomas en las que se aplica el
subsidio por desempleo regulade en este Real Decreto se crean 63 Con-
sgjos Comarcales del Instituto Nacional de Empleo, cuya ubicacién se
determinara por el Ministerio de-Trabajo y Seguridad Social, con objeto
de posibilitar la participacién institucional en las funcioncs de analisis,
propuesta v evaluacion de los planes y programas de cmpleo, formacion
v proleccion social en el dmbite rural de dichas Comuni-
dades.

2. Los Consejos Comarcales se configuran como érganos de partici-
pacion institucional dependicntes de las Comisiones Ejecutivas provin-
ciales det Instituto Nacional de Empleo, y estaran integrados por:

a) Un representante de la Administracion Central. que actuard
como Presidente, teniendo su voto cardcter dirimente cn caso de
empate. Serd nombrado por cl Presidenie del Consejo General del
Instiiuto Nacional de Empleo, a propuesta del Director general del
Instituto.

Un representante de la Administracion Local, designado por los
Ayuntamientos comprendidos en el dmbito territorial del Consejo entre
ios Alcaldes y Concejales de dicho ambito.

b)  Dos vocales designados por las Organizaciones sindicales repre-
sentadas en la Comision Ejecutiva provincial correspondiente.

¢} Dos vocales designados por las Asociaciones empresariales
representadas en la Comisién Ejecutiva provincial correspondiente.

d) Como Secretario del Consejo actuari, con voz pero sin voto, un
Tuncionario del Instituto Nacional de Empleo. que proporcionard un
servicio permanente de Secretaria del Consejo. El [nstituto Nacional de
Empleo habilitarad los medios materiales para la prestacion adecuada de

lales servicios.

Asistird a las reuniones, con voz pero sin voto. ¢l Director de ia
Oficina de Empleo cabecera de la comarca correspondiente al Consejo,
cuando ¢l nombramiento de Presidente no recaiga en él,

Cuando asi s¢ acuerde, podran asistir también, con voz pero sin voto,
los Direcrores de las Oficinas de Empleo’ del ambito geografico del
Consejo.

lgualmente. ] Consejo podra invitar a participar ¢n las deliberacio-
nes que les afecten. con voz pero sin voto, a:

a) Representantes de los organismos inversorcs afectados por ¢l
Plan de Emplco Rural.

b) Representantes de los Ayuntamientos existentes ¢n su ambito
geografico, afectados por el propio Plan de Empleo Rural.

¢) Representanies de las organizaciones socialos presentes en el
Consgjo o de otras instituciones que puedan colaborar al cumplimiento
de sus funciones.

3. Las funciones de los Consejos Comarcales del Instituto Nacional
de Empleo serdn las siguientes:

a) Conbeer y analizar las caracteristicas del mercado de trabajo
comarcal, colaborando con la Administracion para lograr ta mayor
complementariedad entre las faenas agricolas v los distintos planes de

empleo y proteccion. A tal efecto, se informard periédicamente a los,
Consejos de la incidencia de las medidas de reforma contenidas en este

Real Decreto.- _

b} Proponer actuaciones e¢n materia de formacién profesional
ocupacional, 1anto en la especificamente rural como en la necesaria para
posibilitar el cambio de actividad.

¢} Realizar el seguimiento de las inversiones y otras actuaciones en
los diferentes plantes de empleo piblico v en los planes de lucha contra
el desempleo dentro de su ambito territorial, proponiendo, en su caso,
actuaciones especificas. :

d) Supervisar la aplicacién de los crilcrios establecidos para la
seleccion de trabajadores en los programas de empleo publico.

e} Participar en la difusion correcta de la informacién sobre los
requisitos y condiciones de acceso a los diferentes planes y programas
de empleo, formacion y proteceidn social, colaborando al mejor conoci-
miento de sus -derechos y obligaciones por parte de trabajadores y
empresarios agrarios.

f)  Colaborar con la Administracién en lz lucha contra el fraude,
conociendo para ello la informacion estadistica disponible y planteando,
en su caso, wniclativas para desarrollar planes de control, asi como
requerir, cuandq sea necesario, 12 actuacién del Instituto Nacional de

7

Empleo vy de la Inspeccion de Trabajo vy Seguridad Social. Esta
colaboracién se extendera tanto a la lucha contra el fraude en la
obtencién de subvencicnes y subsidios, como a la correccion de las
festantes conductas que puedan constituir infraccién al orden social en
¢l dmbito agrario.

g) En relacion con aquellos trabajadores que no puedan acceder al
subsidio agrario por no reunir los requisitos de cotizacion exigidos,
podran proponer criterios de seleccién de los trabajadores que posibili-
ten su acceso a ofertas genéricas de emplec agrario, a trabajos del Plan
de Empleo Rural o a cursos de formacién profesional ocupacional.

h) Proponer medidas y colaborar a la mayor eficacia de la
tramitacién de solicitudes, declaraciones y justificantes del subsidio por
desempleo de los trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social.

1} Elevar a las Comisiones Ejecutivas provinciales del Instituto
Nacional de Empleo, para su tramitacidon oportuna, propuestas de

- creacién de Consejos de ambito exclusivamente municipal o de nucvos

Conscjos Comarcales, cuando consideraciones objetivas y justificadas
asi lo aconscjen.

4. El dmbito y extensién geogrifica de los Consejos Comarcales del
Instituto Nacional de Emplec se determinardn por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social a propuesta de la correspondiente Comision
Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de Empleo.

Igualmente. se establecerd por el Ministerio de Trabajo v Scguridad
Social la creacion de Consejos Comarcales del Enstituto Nacional de
Empleo en Comunidades Auténomas, distintas de las sefialadas en el
numero | de esta disposicion, en las que se desarrollen planes especiales
de empleo especificamente dirigidos a las zonas rurales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente Real Decreto y, expresamente,
¢l Real Decreto 2298/1984, de 26 de diciembre, su Orden de desarrollo
de 30 de diciembre de 1987, y el Real Decreto 1585/1988, de 29 de
diciembre, que, no obstante, seguirdn siendo de aplicacion a los derechos
causados al amparo de las mismas.

IMSPOSICIONES FINALES

Primera.~Se faculta al Ministro de Trabajo v Seguridad Social para
dictar las normas necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Real
Decreto.

Segunda.-Este Real Decreto entrard en vigor el dia primero del mes
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Las disposiciones transitorias primera, scgunda y tercera
del presente Real Decreto tendran vigencia hasta ¢l 31 de diciembre
de 1991, pudiendo prorrogarse dicha vigencia por disposicion expresa
del Gobierno, previa consulta a los interlocutores sociales.

Dado en Madnid a 8 de noviembre de 1990.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
LUIS MARTINEZ NOVAL

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

CORRECCION de errores de la Orden de 22 de octubre de
1990 por la que se prohibe el uso de las artes de deriva y se
regula su empleo como artes menores en el drea mediterrd-
ned. :
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Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la citada
Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Esiado» namero 255, de 24 de
octubre de 1990, paginas 31217 y 31218, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion:

. En el apartado 3, b), de la disposicion transitoria segunda, donde
dice: «..entre el 1 de noviembre de 1990 y el 1 de enero de 1991 y el
31 de marzo de 1991...», debe decir: «..entre el 1 de enero de 1991 v ¢l

31 de marzo de 1991...»,



