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Créditos .
Areas d¢ conocimiento

Relacion de materias (roncales (por orden alfabético)
Teoricos

Practicos Total

Los estudiantes realizardn un practicum entre los pro-
puestos por cada Universidad.

Psicopatofogia v técnicas de Iniervencion y Iralamiento
psicoldgico. Patologia de los procesos psicologicos. Psico-
logia anormal. Técnicas de intervencidn y tratamienio
psicoldgico.

Sera controlado vy evaluado por un Profesor tutor.

Psicologia de la educacion. Aprendizaje escolar e instruc-
cion. Contenidos y variables del aprendizaje escolar. La
relacion educativa. Psicologia de 1a educacion v psicolo-
gia escolar,

Psicologia de los grupos y de las organizaciones. Estructu-
ras, procesos v relaciones de grupos. El enfoque psicolo-
gico de las organizaciones. Tipologia de las organizacio-
nes. Estrategias de intervencién grupal y organizacional.

Psicologia del pensamiento v del lenguaje. Mecanismos de
razonamiento y solucion de problemas., Pensamientc
productivo, Comprensién y produccién del lenguaje.
Lenguaje v pensamiento. -

Nota: La carga lectiva global practica de las ensefianzas sera
como minimo dos quintos de la carga lectiva total. §i no
se indica otra cosa, los créditos totales asignados a cada
materia troncal se distribuiran de forma que tanto-los
1eéricos como los pricticos sean como minimeo /3 del
total particular de cada materia troncal.

«Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos,
«Psicomologiar vy «Psiquiatrian.

«Psicologia Evolutiva y de la Educacigns.

«Psicologia Socialy.

«Psicologia Basican.

REAL DECRETO 1429/19%0, de 26 de octubre, por el que
s¢ establece ¢f titulo universitario oficial de Diplomado en
Relaciones Laborales v las directrices generales propias de
los planes de estudios conducentes a la obtencidn de aquél,

27882

El articule 28 de la Ley Organica 11/1983. de 235 de agosto. de
Reforma Universitania (LRU). dispone que et Gobierno. a propuesta del
Consejo de Universidades. establecera los litulos de cardcter oficial ¥
validez en todo el lerritorio nacional. asi como las directrices generales
de ios planes de estudios que deban cursarse para su obtencion ¥
homologacién. Asimismo. por Real Decreto 1497/1987. de 27 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre),
establecieron las dircctrices generales comunes, que aparecen deﬁmdas
¢n ¢l propio Real Decreto como aguellas que son de aplicacion a todos
los planes de estudios conducentes a cualguier titulo universitario de
cardcter oficial.

Verlebrada. pues. [a reforma académica a traves de las previsiones
contenidas en el citade Real Decreto 149771987, v de conformidad con
1o dispuesto en ¢l articulo 8.% del mismo, se trata ahora de esiablecer et
titulo universitario oficial de Diplomado en Relaciones Laborales v tas
Jirectrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la
obtencion de aquél. La adecuacion de las directrices generales propias 2l

marce fijado por el Real Decreto 149771987 debe garantizar la necesaria
coherencia y homogeneidad del modelo académice universilario,

En su virlud. vista la propuesta del Consejo de Universidades y a
propuesta del Ministre de Educacion y Ciencia. previa deliberacion det
Consejo de Ministros en su reunion del dia 26 de octubre de 1990,

DISPONGO:

Anticulo unico.~Se establece el titulo universitario de Diplomado en
Relaciones Laberales, que tendra cardcier oficial y validez en todo el
1erritorio nacional, asi como las correspondientes directrices generales
propias dc los plancs de estudios que deben cursarse para su obtencion
v homologacion v que se contienen en el anexo.

DISPOSICION TRANSITORIA .

En ¢l plazo maximo de tres ahos a partir de la publicacion en el
«Bolctn Oficial del Estado» de las directrices generales propias tncorpo-
radas al anexo citado, las Universidades que vengan impartiendo
ensenanzas objeto de regulacion por dichas directrices remitirin para
homologacion al Censejo de Universidades los nuevos planes de
estudios conducentes al titulo oficial de Diplomado en Relaciones
Laborales.

Si, transcurrido el referido plazo, una Universidad no hubiera
remitido ¢ no tuviera homologado el correspondieme nuevo plan de
estudios. e} Coensejo de Universidades, previa audiencia de aquélla,

podrd proponer al Gobierno para su aprobacién un plan de estudios
provisional.

DISPOSICION ADICIONAL

Los efectos propios del tituio de Diplomado en Relacienes Laborales
cstablecido por este Real Decreto se predicardn asimismo del actual
titulo universitario de Graduado Social Diplomado.

Dado en Madrid a 26 de octubre de 1990.
JUAN CARLOS R.

E! Mimisire de Educacion ¥ Ciencia.
JAVIER SOLANA MADARIAGA

ANEXO

Directrices generales propias de los planes de estudios conducentes
a la obtencién del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales

Primera.—Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial
de Diplomado cn Relaciones Laborales deberdn proporcionar una
formacion adecuada en las bases tedricas y en las iécnicas de la >
organizacion del trabajo y de la gestion de personal; asi como de la .
ordenacién juridica del trabajo y de la Segunidad Social. ;

Segunda.-1. Los planes de estudios que aprueben las Universida-
des deberan articularse como enseilanzas de primer ciclo, con una
duracién de wres anos. Los distintos planes de estudios conducenies a la
obiencion del titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales

podra ser inferior a 180 ni superior al maximo de créditos que para los |
estudios de primer ciclo permite el Rual Decreto 1497/1987.
La carga lectiva establecida en ¢l plan de estudios oscilard entre
veinte v treinta horas semanales, incluidas las ens¢hanzas précliuas En
ningun caso 1a carga lectiva de la ensefanza teonca superard las quince .
horas semanales.
Tercera.—En cuadro adjunto se relacionan las materias troncales de ¢
obligatoria inclusion en 1lodos los ptanes de estudios conducenies a Iz 7
obtencion del titulo oficial de Diplomade en Relaciones Laborales con
una breve descripcion de sus contenidos, los créditos que deben
corresponder a las ensenanzas, asl como la vinculacidn de las mismas a 7
una o mas ireas de conocnmlemo
Las Universidades asigparan la docencia de las materias troncales ®;
v/o las correspondigntes disciplinas o asignaturas y, en su caso. sus |
contenidos. a Deparlamemos que incluven una o varias de las arcas de ¢
conocimiento a que las mismas quedan vinculadas segln lo dispuesto en ,;'
¢l citado cuadro adjunto. 4

determinardn. en créditos. la carga lectiva global que en ningun caso I+
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Titulo de Diplomado

en Relaciones Laborales

Créditos

Relacion de materias troncales {por orden alfabético} Arcas de conocimiento
Teoncos Pricticos Total
_ Derecho de la Seguridad Social El sistema de seguridad 6 4 10 «Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social».
social. el régimen general y los regimenes especiales. Las
relaciones de seguridad social y las prestaciones. La
asistencta social. Aspectos administratives de la seguri-
dad social.

Perecho Sindical. Libertad sindical v representacién de los 6 4 10 «Derecho del Trabajo v de la Segunidad Sociab».
trabajadores en la empresa. Negociacién colectiva v
conflictos colectivos de trabajo. Concertacién soctal y
politica de empleo.

Derecho del Trabajo. El ordenamiento laboral. La adminis- g 4 12. | «Derecho del Trabajo v de la Sepuridad Sociain.
tracién laboral. El contrato de trabajo: contenido, modifi-
cacidn, suspension y extincién. Relaciones especiales de
trabajo. Tutela judicial: procedimiento laboral y procedi-
micnios especiales. Instituciones y normas
internacionales ¥ comunitarias en materia laboral. La
politica social comunitaria. .

Direccion v Gestion de Personal. Objetivos, politicas v 6 4 10 «Organizacion de Empresas», «Psicologia Social» v
planificacion. Puestos de trabajo y plantillas de personal. «Sociologian.

Seleccion, formacion, promocién y evaluacién de perso-
nal. Técnicas v sistemas de gestion de personal.

Elementos de Derecho Publico y Privado. Conocimiento de 8 4 12 «Derecho Administrativor, «Derecho Civil», «Derecho
las nociones e instituciones bdsicas de Derecho constitu- Constitucional». «Derecho Financiero y Tributarion y
?‘ionzlxl. administrative, civil patrimonial, mercantil v «Dereche Mercantii».

iscal,

Historia Social v Politica Contempordnea. Conocimiento 5 1 6 «Historia Contemporanea». «Historia del Derecho y de
bidsico de Ja evolucion social y politica desde la Revolu- las Instituciones», «Historia e Instituciones Econdmi-
cién industrial. ¥ de los movimientos sociales. casn, «Historia del Pensamienio y los Movimientos

Secciales y Politicos» y «Sociologiay.

Organizacion v mélodos del trabajo. Objetivos, principios ¥ 8 3 11 «Organizacion de Empresas». |
procedimientos de organizacion. Planificacidn, estudios, '
métodes v medidas del trabajo. ‘

Prdcticas Integradas. Iniciacién a la practica en materia de - - i2 «Derecho del Trabajo v de 1a Seguridad Socials, «Orga-
Organizacion del trabajo, Direccion y gestion del perso- nizacion de Empresas» v «Personalidad. Evaluacion y
nai, Seguridad del Trabajo y Derecho del trabajo, Dere- Tratamientos Psicologicos».
cho Sindical v de la Seguridad Social.

Psicotogra del Trabajo. Conocimientos basicos de los proce- 6 3 9 «Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos y
sos psicoldgicos de la tonducta v de los conflictos i «Psicologia Social».
laboraies. Evaluacién psicoldgica para la seleccién, for- )
macion vy promecion del personal en la empresa, -

Seguridad en el Trabajo y Accion Social en la Empresa. 8 3 11 «Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social», «Medi- ¢
Salud v seguridad en el trabajo. Enfermedades y acciden- cina Preventiva y Salud Publica», «Sociologia» v z
tes laborales. Normas técnicas de seguridad y medidas de «Toxicologia v Legislacion Sanitarias». I
proteccion. Responsabilidad por falia de prevencion, La .
accion social v el plan de accidn social en la empresa. jj

Sociologia v Tecnicas de Investigacion Social. Nociones 8 3 11 «Estadistica e Investigacién Operativan, «Metodologia
basicas de Sociologia general. Canocimiento de los méto- de las Ciencias del Comportamiento» y «Sociologia».
dos v técnicas de investigacién social, con aplicacion a las
relactiones laborales.

27883 REAL DECRETO 143071990, de 26 de octubre. por el que
se establece ol titdo universitario oficial de. Licenciado en
Sociologia v las directrices generales propias de los planes
de estiudios conducentes a la oblencion de aqudl.

El articulo 28 de la Ley Orgdnica 11/1983. de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria {LRU). dispene que el Gobierno, a propuesta del
Conscjo de Universidades, establecera los titulos de cardcter oficial v
validez cn tode ¢l territorio nacional, asi come las direcirices gencrales
de los plancs de estudios gque deban cursarse para su obtencion ¥
homologacion. Asimismo. por Real Decrelo 149771987, de 27 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre). se
sstablecicron las directrices genéerales comunes, que aparecen definidas
:n ¢l propio Real Decreto como aquellas que son de aplicacion a 1odos
los planes de estudios conducentes a cualguier titule universitario de
caracter oficial. o

Vertebrada. pues. 1a reforma académica a través de Jas previsiones
-ontenidas en el citado Real Decreto 1497/1987, v de conformidad con
io dispuesto en ¢l articulo 8.° del mismo. se trata ahora de establecer el
.itulo universitario oficial de Licenciado en Sociologia y Jas directrices
encrales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién
¢ aguél. La adecuacion de las directrices generales propias al marco
tjado peor el Real Decreto 1497/1987 debe garanuzar la necesarta
soherencia y homogencidad del modelo académico universitario,

En su viried, visia la propuesia del Consejo de Universidades v a
yropucsta del Ministro de Educacion y Ciencia, previa deliberacion del
Conscjo de Ministros en su reunion del dia 26 de octubre de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1nico.-Se establece ¢l titulo universitario de Licenciado en
Sociologia, que tendra cardcter oficial v validez en todo el territorio
nacional. asi como las correspondientes directrices generales propias de
los planes de estudios que deben cursarse para su obtencién v homologa-
cién, ¥ que s¢ contiencn ¢n ¢l anexo.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plaze maximo de tres anos, a partit de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de las directrices generales propas incorpo-
radas al anexo citado. las Universidades que vengan imparticndo
ensehanzas objete de regulacion por dichas directrices remiiran para
homologacion al Consejo de Universidades los nueves planes de
estudios conducentes al titulo oficial de Licenciado en Sociologia.

Si. transcurrido ¢t referido plazo. una Universidad no hubiera
remitido ¢ no tuviera homologado el correspondiente nuevo plan de
estudios. ¢l Consejo de Universidades, previa audiencia de aquélla.
podra proponer al Gobicrno para su aprobacion un plan de estudios
provisional.

Dade en Madrid a 26 de octubre de 1990.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion v Cieneia,
JAVIER SOLANA MADARIAGA




