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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

42 ORDEN de 26 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurse de méritos para proveer puestos de trabajo vacan-
tes en el Ministerio de Asuntos Extertores, adscritos a los
grupos A, B, C y D. :

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente én
atenciéon a las necesidades del servicio, este Ministerio de Asuntos
Exteriores, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Le
30/1984, de 2 de agosto, modificado por el articulo 1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, vy en ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los-Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arregio a las
siguientes: :

Bases de convocatoria

L ' Requisitos de los aspirantes

1. Podrin participar en e! presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C y D, de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan las condiciones
generales vy requisitos exigidos por la_presente convocatoria para cada
puesto de trabajo, de acuerdo con las Relaciones de Puestos de Trabajo
del De; mento, agrobadas por Resoluciones de la CECIR de fechas
15 de febrero de 1989 («Boletin Oficial del Estado» nimero 80, de 4 de
abril), y de 27 de julio de 1989 («Boletin Oficial del Estadon 214, de 7
de septiembre), y/o en su case, con sus correspondientes modificaciones.

2. Los aspirantes podran encontrarse ¢n cualquiera de las sitnacio-
nes administrativas contempladas en la legislacion vigente, con las

siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la
toma de posesién del dltimo puesto de trabajo, obtenido por los sistemas
de concurso o libre designacion ¢ por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-

. nencia aquellos funcionanos que soliciten puestos de trabajo en el

ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios o ¢n el ambito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aguellos funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de trabajo obienido por concurso o cesados en el puesto obtenido por
libre desighacidn, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b) Durante el primer afio de permanencia en la situacion de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sdlo podrin

icipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesién del
altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado el puestio de trabajo.

¢} Los funcionarios en sittacién de servicio en Comunidades
Autéonomas ¢ de excedencia voluntaria por interés particular deberdn
llevar, al menos, dos afios en esa situacién para poder participar en el
CONCUrso. :

d} Los funcionarios en situacién de suspensién de funciones sélo
podrin participar en el concurso una vez finalizado el periodo por el que
hubieran sido suspendidos.

¢) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento ¢stdn obligados a participar en el presente concurso,
solictando como minimo todas las vacantes que, correspondientes a su

grupo de pertenencia, se convoguen en su localidad de destino. Caso de
no hacerlo o no obtener destino como consecuencia del mismo,
serles asignados cualquiera de las vacantes resultantes.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales de
participacion establecidos en la presente base deberdn referirse a la fecha
de ﬁxg./lizamén del plazo de presentacién de solicitudes previsto en la
base IV.1.

II. AMféritos a valorar y baremo de puntuacion

1.. Los méritos a valorar serdn los que se indican, de acuerdo con
el baremo de puntuacién que se detalla;

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo ofertado.-Se valorardn, hasta un méximo de 10 puntos aquellos
méritos que, entendidos como determinantes de la idoneidad de cada
aspirante al contenido del puesto de trabajo correspondiente, se sehalan
en el anexo L.

b} Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorard hasta un
méximo de 9 puntos, tomando en consideracién tanto la permanencia
en el puesto actualmente desempefado en situacién de servicio activo,
como e} nivel del mismo en relacién con el del puesto ofertado.

Por el desempefio de puesto inferior en unc o dos niveles al del
puesto ofertado: Seis puntos.

Por el desempeiio de puesto inferor en tres 0 mas niveles al del
puesto ofertado: Cinco puntos.

Por el desempefio de puesto de igual o superior nivel al del puesto
ofertado: Cuatro puntos.

En todo caso, se agregardn (,50 puntos por aido completo de
permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destino, se entenderd que estin desempeiiando un
pu}gss(t:gl de nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo
¢ Escala, :

La valoracién del trabajo desarrollado de agueilos funcionarios que
participen-desde una situacién distinta a la de servicio activo, serd en
todos los casos de tres puntos.

A los interesados que participen en situacién de servicio activoe en
comisidn de servicio de car4cter temporal se les computara el nivel del
altimo puesto obtenido tras concurso, libre designacién, nuevo ingreso
o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeiio de
puesto de trabajo en comision de servicio.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresion del puesto, cese o0 remocion, y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, s¢ computars el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeno
de pusto de trabajo con cardcter provisional.

¢) Antigiedad.-Se valorara a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicios reconocidos hasta un mdximo de tres puntos,
computdndose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario, pero
no aquellos prestados simuitdneamentie con otros igualmente alegados.
Grado personal.-Se valorard hasta un mdximo de tres puntos ¢l

grado personal consolidado por el interesado en relacion con el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mds niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionanos que desempefien puesto sin nivel de comple-
mento de desting se entenderd que han adguirido el grado minimo
correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeilo
continuado de su puesto durante mds de dos aifios sin interrupcion.

Los méritos se referirdn a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes prevista en la balse IV.1.

III. Justificacidn de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores!
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a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b), d) y e)
de la base IL1. de la presente convocatoria: Se cfectuari mediante la
verificacién, por parte del Servicio de Personal Funcionario del propio
Dcpartamemo, de los datos obrantes en el expediente personal de cada
interesado.

b) Méritos correspondmmes a los apartados a) y ¢) de la base IL1.:
Deberdn ser acreditados documentalmente mediante la aportacién del
original o copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones,
titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones vy otros justificantes o
medios de prueba gue se estimen procedentes, incluyendo én todo caso
historial profesional o Memoria de actividades realizadas. Todo ello sin
perjuicio de que se puedan recabar de los interesados la aclaracion o
aportacién de documentacién adicional que se estlmc necesario para la
comprobacion de los mismos.

2. Resto de funcionarios no inciuidos en el apartado anterior.

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b), <), d)
y €) de la base II.1 de la presente convocatoria: Se efectuard mediante
certificacién ajustada al modelo que figura como anexo I, la cual se
expresara referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentamén de
solicitudes.

Esta certificacion deberé ser expedida por la Subchroccxon General 0
unidad asimilada a la que corresponda la gestion de personal del
Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma donde preste servicios
el funcionario o donde hubiera tenido su iltimo destino, caso de
participar desde las situaciones de servicios especiales o excedencia
voluntaria por cuidado de hijo durante el primer.afio de permanencia.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera otra
situacion administrativa incluida lz excedencia voluntaria por cuidado
de hijos transcurrido el primer afo de permanencia la certificacion
debera ser expedida por la Unidad de Personal del Departamento donde
esté adscrito su Cuerpo o Escala correspondiendo, en todo caso a2 la
Direccién General de la Funcién Piblica cuando se trate de Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Publica o
Escalas a extinguir de ]a AISS,

b) Meéritos correspondientes al apartado a) de la base IL1 de la
presenie convocatoria: Deberdn ser acreditados documentalmente
mediante la aportacién del original o copia debidamente cotejada de
aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones
u otros justificantes o medios de prueba que se estimen procedentes,
incluyendo en todo caso curriculum personal o memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuicic de que se puedan recabar de los
interesados la aclaracion ¢ aportacién de documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los mismos.

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas al
modelo que figura como anexc I, se dirigirin a la Subsecretaria del
Ministerioc de Asuntos Exteriores (Direcciéon General del Servicio
Exterior), presentindose, en el plazo de quince dias hdbiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon, en el Regisiro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia, nimero 1, 28071 Madnd) o
en las oficinas a % e se refiere el articulo 66 de ia Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las solicitudes recibidas,
conforme establece dicho precepto legal reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

. En la solicitud de participacion se detallardn, por orden de
preferencia y hasta ur méximo de diez, aquellos puestos de trabajo que
s¢ solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente nimero de codigo
de acuerdo con el anexo L.

3. Aquellos interesados que procedan de la situacién de suspensién
firme de funciones ¢ se encuentren en excedencia voluntaria por
intereses particulares o por cuidado de hijo acompatiardn a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para cargo piblico.

Caso de estar mteresados en las vacantes gue se anuncien en
cada concursc para una misma localidad dos funcionarios, aunque
perienezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticién, por razones de convivencia famlhar al hecho de gue ambos
obtengan destino en este concurso ¥ en la misma localidad, entendién-
dose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ‘ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticidén condicional deberdn acompa-
fiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredi-
tada, podrdn instar, en la propia solicitud, la adaptacién del puesto o
puestos solicitados siempre que no supo una modificacién exorbi-
tanie en el contexto de la organizacién. Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
se estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el
dictamen de los Organos Técnicos correspondientes respecio de la
procedencia de Ja adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base Iv.1,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para €l peticionario.

V. Comzszdrz de valoracion y adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados

1. Los méritos establecidos en la base 11 serdn valorados por una
Comisién de Valoraciéon cuya composicion sera la’ siguiente:

El Subdirector general de Personal, que actuard como Presidente.

Fl Subdirector general Adjunto de Personal, que actuard como
Vicepresidente.

Dos funcionarios en representacion del Centro Directivo que corres-
ponda, a propuesta del mismo.

Un funcionario de la Subdireccion General de Personal del Departa-
mento, que actuara como Secretarto y pedra ser sustituido en caso de no
poder actuar por no reunir los requisitos, pasando, a propuesta de la
Comisién de Valoracion, a ser Asesor de la misma.

A propuesta de las Centrales Sindicales méds representativas podrd

formar parte de la Comision de Valoracidn un representante de cada una

de ellas.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo. de titulacién igual o superior al exigido para el pueslo de trabajo
ofertado.

La Comisién de Valoracién podra verse asistida, cuando 10 considere
oportuno, por expertos, en calidad de asesores, que actuardn con voz
pero sin voto.

2. El orden de prionidad para la adiudicacion de los puestos de
trabajo ofertados vendréd dado por la puntuacién total obtenida segin el
baremo de la base II, no siendo tenida en cuenta aquellas solicitudes que
obtengan una puntuamén inferior a 5 puntos en el mérito a).

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursanie le
permitiera acceder a varios de los puesios de trabajo por €] solicitados,
se le adjudicard aquel que en su solicitud hubiera consignado con
caracter preferente.

4. De tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo puesto
de trabajo, se efectuard la adjudicacién atendiendo a la puntuacién
alcanzada en los méritos establecidos en esta convocatoria por el orden
que se detalla en la base I1.1.

5. La Comisién de Valoracién podra declarar desierta la adjudica-
cién de aguellos puestos de trabajo para los que no concurran asplramcs
con puntuacién suficiente, segin lo dispuesio en la base V.2, asi como
en los casos en que por consecuencia de una restructuracion, los mismos
se hayan amortizado o modificado sustancialmente sus condiciones
entre la fecha de convocatoria v la de resolucién del concurso,

6. No se justificard, en ningiin caso, la adjudicacién de puestos de
trabajo a_quienes, con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes, hubieran dei:gdo de reunir los requisitos y
condiciones generales de participacién. En tales casos, los interesados
resultan obligados a comunicar por escrito tal circunstancia a la
Subsecretarfa del Departamento. Asimismo deberd comunicarse cual-
guier cambio en la situacién administrativa cuando se produzca
transcurrido el plazo de referencia.

. La adiudicacion de los puestos de trabajo se realizari de acuerdo
con ¢l articulo 14 de Ja Constitucién Espafiola y la Directiva Comunita-
ria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica de xgualdad de trato
entre hombres v mujeres.,

V1. Resolucidn del concurso y provision del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisi6én de Valoracién, el
resente concurso serd resuelto por la autoridad competente, en plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la’formalizacién del
plazo de presentacién de instancias y mediante Orden, que serd
publicada en el «Boletin Oficial del Estado», la cual servird de
notificacién a los interesados,

2. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido serd
tres dias habiles si radica en Ja misma localidad, 0 de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
pubhcacmn

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podri, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hédbiles, debiendo comunicarse tal circunstan-
cia a 1a Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Exccglonalmentc a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por ¢l
Secretario de Estado para la Admlmstraclén Pblica, podré aplazarse la
fecha del cese hasta un maximo de tres meses compumda la prérroga
prevista en el pérrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento podri conceder una prérroga de
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incorporacién hasta un mdximo de veinte dias hdbiles, si el destino
radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado por razones
Justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, por causas justificadas, el Organo convocante
acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos. .

5. A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo.

6. Los trasiados que se deriven de la resolucién del concurso
tendrdn la consideracion de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria pablica y con cardcter

previo a la toma de posesidn otro destino y se prefiera optar por él, en

tal caso se vendrd obligado a comunicar tal opcidn a este Departamento
dentro del plazo posesono.

VIL. [Impugnaciones

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la convecatoria
y la resolucién definitiva del concurso, podrin ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo, -

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de diciembre de 1990.-P. D, (Orden de 31 de agosto de
1989), el Subsecretario, Inocencio Félix Arias Llamas.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior, i

el ¥
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. ANEXO 1
Ne[N® I
Cé|de -
di|pla DENOMINACION DEL PUESTO Ni=|Compl. JGru DESCRIPCION PRINCIPAL MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS tua--
gelzas DE TRABAJO vel|especifipo ACTIVIDAD DEL PUESTO A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTD cidn
SECR”TARIA ESTADD PARA LAE CC.EX,
SECRETARIA GRAL. COMUNIDADES EUROPEAS
~ Gabinete Técnico =
1 1 |Consejero Técnico 28|1104396] A {Coordinacién administraciones (en espe—|Exper. en puesto similar, prefersntemente
ctlal Adm. Autondmicas) en materia de -|en Las Adm. Autondmicas -1
ayudas pilblicas. Gestidn de las mismas.
Asegoria Juridgico-comunitaria Licenciatura en Derecho 3
Coordinacién hacional y participacién
en grupos de trabajo Consejo CEE Dominio idiomas inglés y/o francéa 2
DIRECCION GRAL COORDINACION TECNICC COMUNTTARIA. -
- Subd. Gral. Courd. Técnica Comunitaria Asuntos
Agricolas y oe Pesca -
!
2 1 |5ecretaria/o Subd. Gral 14131088 D |Funciones propias de secretaria, inclu-|Exper. en puesto similar con dominio de
yendo labores informiticas y erchive de|taguigrafia 5
d tacidn ) Exper. y conocim. tratam. de textos y -
archive y registro decumentacibdn 3
Conocim, idiomas inglés y/o francés 2
= Subd. Gral. Coord. Técnica Comunitaria Asuntos
Econdmices, Financiercs y Sociales - N
3 1 ]Jefe Servicic Asuntos Econdmicos 261905016 [A/DfSeguimiento y asistencis a reuniones Conoc. fiscalidad comunitaria 2
de temas relacionados con asuntos eco— [Conoc. procedimientos tributarios 2
nomicos y financieroz tales como:fisca-[Conoc. gestidn econdmica empresas 2
lided,recursos propioB ; realizacién Conee. coemunitarios 1
de informes de aspectos macroeconémicos|Licenciatura en derecho 1
Idiomas francés e inglés i
- Subd. Gral. Coord. Téenica Comunitaria Asuntos
Aduaneros y Comerciales - .
4 1 [Subdirector General Adjuntoc 29111900161 A [Preparacién y gestitn de la participa- |Exper. en Relaciones Internacionalea <on
cifn espaficia en la politica comunita- Jespetial referencia al area econdmica ¥y
ria referente 8 las areas de servicios, [¢omercial comunitaria L]
Ipropiadnd intelectual y tecnologia. Dominio idiomas inglés ; francés 3
Participacion en la negociacidn y ela- |Conocimientos otres idiomae comunitariow 2
boracién de la politica eomunitaria en
los sectores de referencia,
L .
DIRECCION GRAL. COORDINACICN JURIDICA E INSTITU-
CIONAL COMUNITARIA.-
= Subd. Gral. Coordinacién Comunitaria para
Asuntos Juridicos -
s 1 fSubdirector General Adjunto 29115116041 A |Apoyo permanente al Subdirector Gral., |Exper. Relaciones CEE K]
incluyendo su eventual suplencia Exper. puestos ares juridica 2
- Licenciatura e&n Dereche 1
Dominic idiomas inglés y francéam 3
Conocimiente otros idiomas comunitarios 1
& 1 j{Jefe Servicio Derecho Comunitaric 26|905016 |A/B|Gestidn expedientes juridicos relacio= [Licenciaturs en Derecho a
nados con la CEE. ‘|Exper. y conog. temas comunitarios 3
- Dominio idiemas inglés y/o francés 3
7 1 jJefe Negociado N-l4a 14 - - C/D|Gestibn Administrativa Exper. en puests similar, incluyendo el
conocimients de temas comunitarios 8
- Exper. y conocim, tratamiento textos 7
utilizacidén base datos 3
Conocim. idiomas inglés y/o francés 2
= Subdireccién Gral. Coordinacién Comunitaria Re-
laciones Institucicnales -
a 1 |Conamejero Técnico Relaciones Exteriores Paises
Preferentes 2B[{1104396| & |Coordismcisn ingtitucional comunitarie |Exper. Relaciones con Instituciones Comu=
&n las areas que s¢ detallan: nitarias con especial referencia al G-24 3
Eurcpa Este y URSS, G-24, Programa Conocim, relac. con areas de trabalc 3
PHARE, Unificacién Alemana Relaciones |Conocim. Relacionss Econdmicas Internac. 2
Trasatlanticas y OTAN. Conocim. idiomas 2
9 I |Consejerc Técnicc Relaciones Exteriores Paises
no preferentes 28{1104396] & |Coerdinacién institucional comunitaria |Comocim. Relac. Internacicnales, econdmia
en las areas que se detallan: ¥ problem. subdesarrollo . 4
ACP, América Latina y Asia. Exper. Relacicnes Internacicnales con —
Estudio y seguimiento acciones comuni- |paises ACF ; Latincamericanos )
tarias de cooperacién al desarrollo. Conocim. idiomas francés, inglés y por-
Asistencis a grupos de trabajo Consejo |tugues 3
CEE.
10] 1 |Jefe Servicic Relaciones Institucionales 26]1654852 {A/8|Funciones de coordinacidn administrati— Exper.gestidn archivo y documentacidn a3
va, documentacidn y archive Congcim. teméds comunitarios 3
Conocim,. idiomas inglés y francés 4
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ANEXO II : Solicitud de admisidn

'M.A.E. - CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PﬁESTOS DE TRABAJO

ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. N2 DE FECHA
1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre Edad DNI
[}

Domicilio Provincia Teléfono particular
2.~ DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala Grupo NRE -

Destino Situac. Admtva.|Teléfono Qficial

3.~ OBSERVACIONES

O

O

mentacidn acreditatival. :

Solicitud condicionada por razdn de convivencia familiar en atencidén a lo dispuesto en la
base IV.4.(Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

\

Se solicita adaptacidn del puesto/s segin lo dispuesto en la base IV.5.(Se adjunta docu=--

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR Nf CODIGGC POR ORDEN DE PREFERENCIA)

1 2 3 4 5
1 7 8 ] 10
i a de de 1.99

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.~ SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

PLAZA DE LA PROVINCIA, N2 1 28071~-MADRID
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Miércoles 2 enero 1991 BOE nmuim.

@ ANEXQO IIl

= :
%‘. ’% MINISTERIO: ASUNTQS EXTERIORES

CERTIFICO: Oué segun Llos anteredentes obrantes en este Cemtro, el funtionaric abajo indicado tiene acreditagos Los siguientes
exXtremos ;

1. PATOS PERSOMALES

Apellidos y Wombre: ...... ettt neae e me e a e aaa o rEabae e at et a e erat e aan e e [ 200

Cuerpo o Escala: ........ PR 1 (< 1 L

koninistracidn a le que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2) .. ... v.eeiiiunnrnnnnennns [ N
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensidn firme de funciones: Fecha termi-

- Fecha traslado: ............ nacidn periodo suUSpensidn: .......veeoaa...

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para e! cuidado de hijos, articule 29.4. Ley 30/84: Toma posesion

Fecha cese servicio sctivo: .............. uttimo destino def.: ........ .. Fecha cese servicio activo:r (3) .....

ID Utras situaciones:

3. DESTING
3.1, DESTING DEFINITIVD (4)

Ministerip/Secretaria ge Estado, Drganismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local: ...

Denominacion Gel PUESTO! .ovueerveesneneennnnns e e e e e N eebeeaenieasaan st beianeusrrsirreaen
Lecalidad: ...... e e e n b e e et aaa e Fecha toma poSesion: ...,.e.cveiena.. Nivel del Puesto: ......
J.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
: a) Comision de Servicios en: (&) ....vvviiniiinnansnns +.... Denominacién del Puesto: ....... e bsatarrerenaan
Localidad: ..., it s it ananens Cirrrranaas .. Fecha toma posesidn: ... .....iives .. Nivel del Pueste: ..,,,.
b) Reingreso com caracter provisional en ........ fraeeeraaimae s fimaraeraanean v v eearera et
Localidad: ..., uevuunn. e e s Fecha toma poSesion: .......... eov.. Nivel del Puesto: ......
t) Supuestes previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: lE’or cese ¢ remocion del puesto Por supresibdn del puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: ..... e beaceienancereanas ... Fecha consolidacion: (B) .....cuiniiivinananann Crareneaean e e
4.2. Puestos desempehados exciufdo el destino actual: (93 Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Kivel C.D. (Ancs, Meses Dias)
4.3. Cursos superadcs y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exighdos en ka convocatoria:
Lursc . Centro

4.4, Antigledad: Tiempe de servicios reconocides en La Administracién del Estado, Autémoma o Local, hesta e fecha de publica-
cién de ta convocatoria:

Admon. i Cuerpo o Escala Grupo AfOS Meses Dias

Total afios de servicios: (¥0) ..ceeves chiiiiies savnanns

CERTIFICACION gue expido & peticidn del interesade y pare gque surta efecto en &l concurso CoNVoCado POT .evureemaneroonn. -t
m e raeerrraesesur v susaaia ruaasans veaseresranaenas Oe Fecha (L. ... e - 1 0 Ceeeeeaes
OBSERVACIONES AL DORSD: S1 NG

(Lugar,fechs,firma y sellc)

Pl )

1
¥
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Dbservaciones {11)

1 N

(Firms y Sello)

STRUCCIONES

1

(2)

(6]
(&)

(5
(&)

(7}

¢:))
"
€10}

(i)

Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

£ - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - Local

s

+ Seguridad Social

Séle cuando consten en el expediente, en otro caso, debersn acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente. ' . -

§i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuweve ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento eprobado por R.D. 28/19%0, de 15 de enero {B.0.E. del 16).

87 se desegpefizra un puesto en comision de servicios se cumplimenterdn, también, los datos del puesto al gque estd
adscrito con caracter definitive el funciocnario, expresados en el apartade 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el
Organo competente.

Les que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Llos interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones acreditatives de los restantes servicios que hubieran prestado.

51 el funcioneric completara un 8”0 entre la fechs de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacidn del
plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte ne utilizada del mismo debera cruzarse por la sutoridad que certifica.



