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grupo de pertenencia, se convoquen en su localidad de destino. Caso de
no hacerlo o no obtener destino como consecuencia del mismo, podrán
serles asignados cualquiera de las vacantes resultantes.

3. El eumplimiento de los requisitos y condiciones generales de
participación establecidos en lB presente base deberán referirse a la fecha
de finalización del plazo de presentación de solicitudes previsto en la
base IV.!.

11. M¿ritos a valorar y baremo de puntuación
l. Los méritos a valorar serán los que se indican, de acuerdo con

el baremo de puntuación que se detalla:
a} Méritos específicos adecuados a las características del puesto de

trabajo ofertado.-Se valorarán, hasta un máximo de 10 puntos aquellos
méritos que, entendidos como determinantes de la idoneidad de cada
aspirante al contenido del puesto de trabajo correspondiente, se señalan
en el anexo 1.

b) Valoración del trabajo desarrollado.-&: valorará hasta un
máximo d.l:- 9 puntos, tomando en consideración tanto la permanencia
en el puesto actualmente desempeñado en situación de servicio activo,
cQmo el nivel del mismo en relación con el del puesto ofertado.

Por el desempeño de puesto inferior en uno o dos niveles al del
puesto ofertado: Seis puntos.

Por el desempeño de puesto inferior en tres o más niveles al del
puesto ofertado: Cinco puntos.

Por el desempeño de puesto de igualo superior nivel al del puesto
ofertado: Cuatro puntos.

En todo cáse, se agregarán 0,50 puntos por año completo de
pennanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempeñen puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destino, se entenderá que están desempeñando un
puesto de nivel mínimo según el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala.

La valoración del trabajo desarrollado de aquellos funcionarios que
participen ·desde una situación distinta a la· de servicio activo, será en
todos los casos de tres puntos.

A los interesados que participen en situación de servicio activo en
comisión de servicio de carácter temporal se les computará el nivel del
último puesto obtenido tras concurso, libre designaCIón, nuevo ingreso
o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeño de
puesto de trabajo en comisión de servicio.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresión del puesto, cese o remoción, y así lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computará el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeño
de pusto de trabajo con caracter provisional.

c} Antigiledad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios reconocidos hasta un máximo de tres puntos,
computándose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisición de la condiCIón de funcionario, pero
no aquellos prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

d} Grado personal.-Se valorará hasta un máximo de tres runtos el
grado personal consolidado por el interesado en relación con e nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles. al del
puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o más niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios Que desempeñen puesto sin nivel de comple­
mento de destino se entenderá que han adquirido el grado mínimo
correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeño
continuado de su puesto durante más de dos años sin interrupción.

2. Los méritos se referirán a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes prevista en la balse IV.l.

III. Justificación de requisitos y méritos
l. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios

Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:"

OPOSICIONES Y CONCURSOSB.

42

Bases de convocatoria

I. Requisitos de los aspirantes

l. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado que, perteneciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C y D, de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reúnan las condiciones
generales y requisitos exigidos por la presente convocatoria para cada
puesto de trabajo, de acuerdo con las Relaciones de Puestos de Trabajo
del Departamento, aprobadas por Resoluciones de la CECIR de fechas
15 de febrero de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» número SO, de 4 de
abril), y de 27 de julio de 1989 (<<!loletln Oficial del Estado» 214, de 7
de sepuembre), y/o en su caso, con sus correspondientes modíficaciones.

2. ~s. asp~antes podrán encontrarse en C?ualquiera ,de las situacio­
nes admIDIstraUvas contempladas en la leglsl8CJ.ón VIgente, con las
siguientes salvedades:

a} Los funcionarios con destino definitivo podrán participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos años desde la
toma de posesión del último puesto de trabajo, obtenido por los sistemas
de concurso o libre designación o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de penna­
nenCIa aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en el
ámbito de la Secretaría de Estado donde presten servicios o en el ámbito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaría de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
pennanencia aquellos funcionarios que hayan sido removidos del puesto
de trabajo obtenido por concurso o cesados en el puesto obtenido por
libre designación, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b} Durante el primer año de pennanencia en la situación de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sólo podrán
participar si en la fecha de tenninación del plazo de prese'ntación de
mstancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo.

c} Los funcionarios en situaCIón de servicio en Comunidades
Autónomas o _de excedencia voluntaria por interés particular deberán
llevar, al menos, dos años en esa situación para poder participar en el
concurso.

d} Los funcionarios en situación de suspensión de funciones sólo
podrán participar en el concurso una vez finalizado el periodo por el que
hubieran sido suspendidos.

e} Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento están obligados a participar en el presente concurso,
solictando como mínimo todas las vacantes que, correspondientes a su

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 26 de diciembre de 1990 por la que se convoca
concurso de méritos para proveer puestos de trabajo vacan­
tes en el Ministerio de Asuntos Exteriores, adscritos a los
grupos A, B. e y D,

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en
atención a las necesidades del servicio, este Ministerio de Asuntos
Exteriores, de aeuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. modificado por el artículo 1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que
se aprueba- el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los-Funcionarios Civiles de la Administra­
ción del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provisión de los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes:
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a) Requisitos y méritos correspondientes a" los apartados b), d) Ye)
de la base 11.1. de la presente convocatoria: Se efectuará mediante la
verificación, por parte del Servicio de Personal Funcionario del 'propio
Departamento, de los datos obrantes en el expediente personal de cada
interesado.

b) Méritos correspondientes a los apartados a) y e) de la base 11.1.:
Deberán ser acreditados documentalmente mediante la aportación del
original o copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones,
titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros justificantes o
medios de prueba que se estimen procedentes, incluyendo en todo caso
historial profesional o Memoria de actividades realizadas. Todo ello sin
perjuicio de que se puedan recabar de los interesados la aclaración o
aportación de documentación adicional que se estime necesario para la
comprobación de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior.

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b), c), d)
y e) de la base n.l de la presente convocatoria: Se efectuará mediante
certificación ajustada al modelo que fi~ura como anexo nI, la cual se
expresará referida a la fecha de finalizaCIón del plazo de presentación de
solicitudes.

Esta certificación deberá ser expedida por la Subdirección General o
unidad asimilada a la que corresponda la gestión de personal del
Ministerio, Organismo o Comunidad Autónoma donde preste servicios
el funcionario o donde hubiera tenido su último destino, caso de
participar desde las situaciones de servicios especiales o excedencia
voluntaria por cuidado de hijo durante el primer. año de permanencia.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera otra
situación administrativa incluida la excedencia voluntaria por cuidado
de .hijos transcurrido el primer año de permanencia la certificación
deberá ser expedida por la Unidad de Personal del Departamento donde
esté adscrito su Cuerpo o Escala correspondiendo, en todo caso a la
Dirección General de la Función PUblica cuando se trate de Cuerpos
adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración Pública o
Escalas a extinguir de la AISS. '

b) Méritos correspondientes al apartado a) de la base n.l de la
presente convocatoria: Deberán ser acreditados documentalmente
mediante la aportación del original o copia debidamente cotejada de
aquellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones
u otros justificantes o medios de prueba que se estimen procedentes,
incluyendo en todo caso currículum personal o memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
interesados la aclaración o aportación de documentación adicional que
se estime necesaria para la comprobación de los mismos.

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas al
modelo que figura como anexo n, se dirigirán a la Subsecretaría del
Ministerio de Asuntos Exteriores (Dirección General del Servicio
Exterior), presentándose, en el plazo de quince días hábiles a contar
desde el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia. número 1, 28071 Madrid) o
en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua~

tro horas a partir de su presentación, a cursar las solicitudes recibidas,
conforme establece dicho precepto legal reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

2. En la solicitud de participación se detallarán, por orden de
preferencia y hasta un máximo de diez, aquellos puestos de trabajo ~ue

se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente número de código
de acuerdo con el anexo 1.

3. Aquellos interesados Que procedan de la situación de suspensión
firme de funciones o se encuentren en excedencia voluntaria por
intereses particulares o por cuidado de hijo acompañarán a su solicitud
declaración de no haber sido separados del serviCIO en cualquiera de las
Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para cargo público.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en
cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su
petición, por razones de conVIvencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién­
dose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a es\! petición condicional deberán acompa­
ñar a su instancia una fotocopIa de la petición del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alJuna discapacidad debidamente acredi­
tada, podrán instar, en la prop13 solicitud, la adaptación del puesto o
puestos solicitados siempre que no suponga una modificación exorbi~

tante en el contexto de la organización. La Comisión de Valoración
podrá recabar del interesado, en entrevista perSonal, la información que
se estime necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el
dictamen de los Organos Técnicos correspondientes respecto de la
procedencia de la adat!tación y de la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base IV.l,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario.

V. Comisión de valoración y adjudicación de los puestos de trabajo
ofertados

l. LoS' méritos establecidos en la base II serán valorados por una
Comisión de Valoración cuya composición será la' siguiente:

El Subdirector general de Personal, que actuará como Presidente.
El Subdirector general Adjunto de Personal, que actuará como

Vicepresidente.
Dos funcionarios en representación del Centro Directivo que corres­

ponda, a propuesta del mismo.
Un funcionario de la Subdirección General de Personal del Departa­

mento, que actuará como Secretario y podrá ser sustituido en caso de no
poder actuar por no reunir los requisitos, pasando, a propuesta de la
Comisión de Valoración, a ser Asesor de la misma.

A propuesta de las Centrales Sindicales más representativas podrá
formar parte de la Comisión de Valoración un representante de cada una
de ellas.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igualo superior al exigido para el puesto de trabajo
ofertado.

La Comisión de Valoración podrá verse asistida, cuando 10 considere
oportuno, por expertos, en calIdad de asesores, que actuarán con voz
pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos de
trabajo ofertados vendrá dado por la puntuación total obtenida según el
baremo de la base n, no siendo tenida en cuenta aquellas solicitudes que
obtengan una puntuación inferior a 5 puntos en el mérito a).

3. Si. las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante le
permitiera acceder a varios de los puestos de tral?a)o por él solicitados,
se le adjudicará. aquel que en su solicitud hubIera consignado con
carácter preferente.

4. De tener igual puntuación varios aspirantes a un mismo puesto
de trabajo, se efectuará la adjudicación atendiendo a la puntuación
alcanzada en los méritos establecidos en esta convocatoria por el orden
que se detalla en la base H.l.

5. La Comisión de Valoración podrá declarar desierta la adjudica­
ción de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran aspirantes
con puntuación suficiente, según lo dispuesto en la base V.2, así como
en los casos en que por consecuencia de una restructuración, los mismos
se hayan amortizado o modificado sustancialmente sus condiciones
entre la fecha de convocatoria y la de resolución del concurso.

6. No se justificará., en ningún caso, la adjudicación de puestos de
trabajo a quienes, con posterioridad a la finalización del plazo de
presentación de solicitudes, hubieran dejado de reunir los requisitos y
condiciones generales de participación. En taJes casos, los interesados
resultan obhgados a comunicar por escrito tal circunstancia a la
Subsecretaría del Departamento. Asimismo deberá comunicarse cual~

quier cambio en la situación administrativa cuando se produzca
transcurrido el plazo de referencia .

7. La adjudicación de los puestos de trabajo se realizará de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunita­
ria de 9 de febrero de 1976, relativa a una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

VI. Resolución del concurso y provisión del puesto de trabajo

l. A la vista de la propuesta de la Comisión de Valoración, el
presente concurso será resuelto por la autoridad competente, en plazo'
mferior a dos meses desde el día siguiente al de la· formalización del
plazo de presentación de instancias y mediante Orden, que será
publicada en el «Boletín Oficial del Estado», la cual servirá de
notificación a los interesados.

2. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será
tres días hábiles si radica· en la misma localidad, " de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente del cese, ~ue deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publIcación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse tal circunstan~
cia a la Subsecretaría del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, pOdrá aplazarse la
fecha del cese hasta un máximo de tres meses computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento podrá conceder una prórroga de

i
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incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino
radica en distinta localidad y así lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, por causas justificadas, el Organo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. .

5. A todos los efectos el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolución del concurso
tendrán la consideración de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados serán irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria pública y con carácter
previo a la toma de posesión otro destino y se prefiera optar por él, en

tal caso se vendrá obligado a comunicar tal opción a este Departamento
dentro del plazo posesorio.

VII. Impugnaciones
Las presentes bases, así como los actos derivados de la convocatoria

y la resolución definitiva del concurso, podrán ser impugnados de
acuerdo con lo prevísto en la vigente Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 31 de agosto de

1989), el Subsecretario, Inocencia Félix Arias Llamas.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.
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OENDMINAC!ON DEL PUESTO
DE TRA8AJO

SECR~ARIA ESTADO PARA LAS CC.D.

S¡':CRETARIA GRAL. COMUNIDADES EUROPEAS

- Gabinete Técnlco -

Ni- Compl. Cru
vel especif po

DESCRIPCIQN PRINCIPAL
ACTIVIDAD DEL PUESTO

MERITOS ESPECIFIcas ADECUADOS
A LAS CARACTERlSTICAS DEL PUESTO

1 Consejero Técnico

DIRECCION GRAL COORDINACION 'I'ECNrCo COMUNITAIIIA.-

- Suod. Gr.l. Ccerd. Técnica COIIIunitaria Asuntos
Al!rlcolas I de Pesca -

28 1104396 A Coordinaci6n administraciones (en e.spe- El<per. en pue,sto similar, preferentemente
ei.l Adm. Autonómicas) en materia de _ en las Adm. Autonómicas !5
ayudaS públi.call, Oellti6n de las mismas,
Allelloria jurídico-cOll\unitaria Licenciatura en Derecho :;1
Coordinación nacional $ participación
en IlrupOl!l de trabajo Conl!lejo CEE Dominio idiomas in¡lh ;l/O francés 2

1 Secr.. taria/o Suad. Gral 14 131088 D Funciones propias de secretaria. inclu­
;lando labores informiiticas ;1 srchivo de
documentac i 6n

Exper. en puesto similsr con dominio de
t!l.quigrafís
El<per. ;1 conoci". tratam. de textos y _
archivo ;1 re¡:istro documentaci6n
Conocim. i.Momas inglés y/o francho

,
3
2

- Subd. Gral. Coerd. Técnica C""'uni tari. Asuntos
EconÓllliCCS, Financieros ;/ Sociales

Jere Servicio Asuntos Econ6~ico. 26 905016 A/a 5e,uimiento y asistencis s reuniones Conoc. fiscalidad comunitaria
de temas relacionadOS con asuntos eco- Conoc. procedimientos tributarioll
nomicos;l financieros tales como:fisca- Conoc. ge'lti6n econ6mica empresas
lidad,recursos propios ;1 realización Conoc. comunitarios
de informes de aspectoa macroeconómicos Licenciatura en derecho

Idiomas franc~6 e in&lél5'

3
Z
2,,,

,
- Subd. G... l. Ccord. Ticni".. Comunitaria Asuntos

Aduaneros I Comerciales -

1 Subdirector General Adjunto

DIRECCION GRAL. COORDINACIQN JtTRIDICA E INSTITU­
CIONAL CDMUNITARIA.-

.. Subd. GraL. Cool"clinsci6n Comunl.t¡¡,ris psra
Aauntos JuridicOlll

29 1190016 A Preparación y gestión de la participa­
ciOO espallola en la política comunita­
ria referente a las areas de servicioa,
propiedad intelectual ;1 tecnologis.
Participaci6n en la ne¡:oci"ci6n ;j ela_
boración de la politica comunitaria en
lo_ sectores de referencia.

Exper. en Relaciones Internacionales Con
especisl referencia al area econ6mica y
comercial comunitaria
Dominio idiomas ingléa ;1 francé_
Conocimientos otros idiomas comunit:-.rioa

,,
2

S 1 Subdirector General Adjunto

6 1 Jefe Servl.cio Derecho Comunitario

7 1. Jefe Nellociado N_14

- Subdirección Gral. Coordinación Comunitaria Re_
laciones Imltitucionales _

29 1511604 A Apoyo permanente al Subdirector Gral.. El<per. Relaciones CEI::
inchlJendo su eventual suplencia Exper. puestol$ srea juridica

Licenciatura en Derecho
Dominio idiomas inglis y francoia
Conocimiento otrOI$ idiomas comunitarios

26 905016 A/B Gestión expedientes jurídicos relacio_ Licenciatura en Derecho
nados cOn la CEE. Eltper. ;1 conoe. temas comuni tarios

Dominio idiomas ingles ;l/O frenc""

14 C/D Gesti6n Administrativa El<per. en puesto siml1ar, inclu!endo el
conocimiento de temas com"ni tarios
El<per. y conocim. tratamiento textos ;1

utilización base datos
Conocill1. idiomas inglés $/0 frencés

"2

,
3
3

,
,
Z

1 Consejero Tecnico Relaciones Eltteriorea Paiaea
Preferentel5

1 Consejero Técnico Relllciones Exteriorea Paiaes
no preferentes

28 1104396 A

28 1104396 A

Coordinaci6n i'Ulti tucional comuni taria
en las areas que Se detallan:
Europa Este ;1 URSS. G-24. PrO¡:ramill
PHARE. Uni1"icación Alemana Relaciones
Traaatlantica'l :J OTAN.

Coordinaci6n insU tucional comuni taria
en las areas que se detallan:
ACP, "'lII6rica Latins y Asia.
Estudio ;1 aeguimiento acciones comuni_
tarias de cooperaci6n al desarrOllo.
Asiatencia a grupos de trabajo Consejo
CEE.

Eltper. Relacione!!; con Instituciones COIInl­
ni tarias con especial re1"erencia al C-24
Conocim. relac. con areas de trabajo
Conocim. Ilelsciones Económicas Internac.
Conocím. idiomas

Conocim. Relac. Internacionales, econ6mia
$ prob!em. subdeurro110
Eltper. Relaciones Internacionales con _
paises ACf' ;1 Latinoamericanos
Conocim. idiomas 1"ran0::6s. inglés f por­
tugues

,
3
2
2

,
3

3

¡i

:,1

,,

10 1 J~fe Servicio Relaciones Inlltitucionalea 26 654852 Al! Funciones de coordinación administrati_ Exper.¡:esti6n archivo ;1 documentaci6n
va, documentaci6n y archlvo Conocim. temá'l comunitarios

Conocim. idiomas inglés y francéa

3
3,

e,
;..'
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A N E X O 11: Solicitud de admisión

M.A.E. - CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. NR DE FECHA _

Se solicita adaptación del puesto/5 según ~o dispuesto en la base IV.5.(Se adjunta docu-­
mentación acreditativa) .

Solicitud condicionada por razón de convivencia familiar en atención a lo dispuesto en la
base IV.4.(Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

o

Apellidos y Nombre Edad DNI
•

Domicilio Provincia Teléfono particular

Cuerpo/Escala Grupo NRP'

Destino Situac. Admtva. Teléfono Oficial

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

1.- DATOS PERSONALES

BOE númo 2

:-..:

o.; 4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INOICAR N2 CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

.,
'd..

o·

.....;

____________&, deo de 1.99

~'- ..
....

o'

.:.~

",.,'
~"" .
"'-..~

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUDDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, N- 1 2a071-MADRID
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ANEXO 111

ASUNTOS EXTERIORES

BOE núm. 1

_--'II'-- ----.J

O/Dfia.: .••••. __ .••..•.••.•••.•..•...•..•..•..•.••••.•.•...•••.•.••.•... _•.. _..••.• _..•.••.•..•.•.• _.•••••••••••••..........••••

CARGO: •••••••••••••••••.•••••••••••••••••.••••.••••••.••••••••••••..•.•••••.••••••...••••••.••••••••••••••••••••..•••••••••••••

CERT1FJCO; Qué sesú~ Los antecedentes obrantes en este Ce~tro. el 1un:ionario ab2jo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos;

,. CATOS PERSO~AlES

Apellidos y 1riI0000000re: •.••.•••.•....••.•.•••.•••••.•... _................. . .•.•.••••.••••....•• D.H.I.: ...

Cuerpo o Escala: _.......... . _ __ Grupo: ~.¡¡.p.:

Aaninistraci6n 11 lB que pertenece: (1) ••.•. Titulaciones Académicas: (2) ..........................•............. _

S¡TUACrO~ ADMI~¡STRATJVA

Servicio Activo

O
Servlcl0S Especiales

O
Servicios Ce.AA.

[] Fecha traslado:

Suspensión firme de fun.:;:iOnes: Fecha termi-

O naci6n periodo suspensión: 0>.

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap

[] Fecha cese servicio activo:

[] Otras situaciones:

3 DEsrr"O

Exc~encja para el cuidado de hijos, artlcuto 29.4.

Oultimo destino deL: Fecha cese servicio

Ley 30/84: Toma posesión

e~tivo: (3) ...••••••••.

3.1. DEST1~O DEFJ~ITJVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, COITl./nidad Autónoma, Corporaci6n Local:

Denominación del Puesto: .

Localidad; . Fecha tOOla posesión: ~ivel del Puesto: .

.,

3.2. DESTINO PROVIS10~AL (5)
a) Comisión de Servicios en: (6) Denominación del Puesto: _••••••

Localidad: ._ _ Fecha toma posesión: ~ivel del Puesto: ..

b) Reingreso con caracter provisional en .

Local idad: .. Fecha toma posesión: Ni el del Puesto:

e) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remoción del p..;esto Por su~re5ión del p..;esto

O' O
l.. MERITOS (7)

.~.

(8) .....................•..........•......•... _.... _..4.1. Grado Personal: _ Fecha consolidación:

4.2. Puestos des~ñados excluido el destino actual: (9)

Denominación Sube!. Gral. o Unidad Asimi lada Centro Directivo Nivel C.D.

Tierrpo

(Años."eses,Dfas)

4.3. Cursos superados y ~ guarden relación con el puesto o puestos solicitadOS, exig~os en la convocatoria:

Curso Centro

.!

.'

reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publica'4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios

ción de la convocatoria:

Aán6n. Cuerpo o Escela

TotaL años de servicios: (10)

Años "eses Olas

-'

CERTIFICAClON que expldo e petlclón del interesado y pare que surta efecto en el c~urso convocado por ••.• , •........

•••••••••••••••••••••••••••• •••• 0 •••••••• ·••• 0 •••••••• de fecha •.••••.•.....••••...... B.O.E .•.•••..•...............••..... ".,

08SERVACIONES AL DORSO: SI ~O

O O (Lugar,fechll,finma y sello)
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Observaciones (11)

(Fi rma y Sello)

.~.•. ,

".;

"

~ "
<~ INSTRUCCIONES

Administración del Estado
Auton6mica

LocaL

Seguridad Social

C
A

l

S

,~ ;. l

Ir: (1) Especificar la Administración 8 la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:.",,-

I~).
: i
·r
;~~
~:,:'
"<!

(2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por et interesado mediante la documentación
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

".:: (5) Sup..Jestos de adscripción provisional por reingreso al servicio ectivo, comisión de servidos, y (os p.revistos en eL
ert. 27 del Reglamento aprobado por R.O. 28/1990, de 15 de enero (S.O.E. del 16).

(6) Si se des~ñara un puesto en comisión de servicios se cumpLimentarán, también, los datos del puesto al ~ está
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) ~o se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria .

• '¡
,. . (8) Oe hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado dePerá eportar certificación expedida por el

Organo competente.

(9) los que figuren en el expediente
certificaciones acreditativas de

referidos a los últimos
los restantes servicios que

cinco .ñes. los interesados
hubieran prestado.

podrán aportar en su caso,

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del
plazo de presentación de instancias, deberá hacerse constar en Observaciones. j,

<'1) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica .

..


