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RESOLUCION de 5 de diciembre de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Bo/eUn Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de «Centro Europeo de
Reparto Farmacéutico de Cataluña. Sociedad Anónima>;,

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Centro Europeo de
Reparto Farmaceutico de ~ataluña, Sociédad An6nima». que ~e
suscrito con fecha 23 de abnl de 1990, de una parte, por la DirecclOn
de la Empresa, en representación de la misma, y de otra por Dele
gados de personal. en representación de los trabajadores, y de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo- 90, apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real D~to
1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de ConveDlos
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Crdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 5 de diciembre de 1990.-El Director general, Francisco J.
González de Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENTRQ
EUROPEO DE REPARTO FARMACEUTICO DE CATALUNA,
, , . . '''';;''SOCIEDAD ANONIMA»

Las partes deliberantes en la representación que ostentan,

suscriben el present~ Convenio Colectivo de Empresa.
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Articulo S - Compensaci6n.- Formando las estipulaciones del 

presente Convenio un todo 6rganico e indivisible. deberán

considerarse globalmente a los Cines de su ap1icaci6n.

práct~ca y en ellas quedan compensadas y absorbidas en

su totalidad cuantas condiciones retributivas o de cualquier

otro orden derivadas de la relación laboral. rigiesen entre

.w personal afectado por el presente Convenio y la Empresa

CENTRO EUROPEO DE REPARTO frCO. DE CATALUÑA, S.A., por

las establecidas en el presente pacto, tanto si se derivan

de contrato individual o colectivo. como si regian por

imperativo legal. Jurisprudencia, pacto de cualquier clase.

uso o costumbre local o por cualquier otra causa.

En el orden econ6mico y para la apl.icaci6n de este Convenio a c,!

da caso concreto, se estará a lo pactado, con la abstracción

de los anteriores conceptos .salariales, su cuantía y regulari-

:r.aci6n. ·::,;~(..T"f ,.;,.: --,1,
-, f,.'~. " ;':'

Articulo 6 - Absorbibilidad.- Dada la naturaleza del presen

te Convenio. las disposiciones legales o Convenios de ámbito

superior que impliquen variación en todos o alguno de los

conceptos retributivos pactados en este instrumento, únicamente

tendrán eficacia práctica, si globalmente considerados

y aplicados por el régimen- ro'e'tr1butivo anterior a este Convenio.

superasen el nival total C:e éste, en ejercicio anual. En

caso contrario. se considerarár- absorbidos por las mejoras

pactadas.

PACTOS GENERALES

Articulo 1 - Ambito de aplicaci6n.- Las estipulaciones cont!

nicas en el i'resente acuerdo, seran de aplicación en los

centros de trabajo de la Empresa CENTRO EUROPEO DE REPARTO

FTCQ. DE CATALUÑA, S.A.

Artkulo 2 - Vigencia y duración.- La vigencia del presente

Convenio se:-a de un ai'io, con efectos l~ de Enero de 1.99C

y cor, vige:"lcia ¡::lar tanto, hasta 31 de :::i~ierr,'::ire del corrier.te

año, quedando prorrogado de año en año, por tacita recond~cción,

Sl con un mes de antelación minimo a la f!locha de venci.miento.

° en su caso a la de cualquiera de sus prórrogas, ninguna

de las partes lo hubiera denupciado.

,.

Garantia "ad personam".- Se respetarán las si

personales que con carácter global excedan

manteniendose _ estrictamente "ad personam" y

como cantidades liquidas, pues son situaciones

las que se garantizan personalmente en este

Articulo 7

situaciones

del pacto.

entendidas

econ6micas

articulo.

Articulo e - Vinculación a la totalidad.- Lo pactado en este

Convenio constituye un todo orgánico e indivisible, por

10 que. en el supuesto de no ser conformada alguna de las

cláusulas por la Autoridad Laboral, o de ser modificada

o declarada nula o ineficaz: por disposición legal o acuerdo

de rango superior o sentencia firme ° resolución administroat!

va. desvirtuándolo fundamentalmente, quedará sin eficacia

práctica, debiendoreconsiderarse su contenido.

No obstante, de afectar tales modificaciones a los importes

sujetos a cotizaci6n por Seguridad Social y Mutualismo

Laboral, podrá llevarse a cabo el reajuste correspondiente,

absor'oiéndose los importes córrespondientes y su repercusi6n

econ6mica de aportación empresarial, del total de remuneracio

nes complementarias disfrutadas individual o colectivamente.

CAP 1 TUL O 2'

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Articulo 9 - Objeto.Social.- CENTRO EUROPEO DE REPARTO FTCO.

DE CATALUnA, S.A. se dedica a la compra. venta y distribución _

de toda clase de especialidades farmacéuticas, productos

y materiales farmacéuticos, ortopedia. perfumería, dietética,

cosmética, parafarmacéuticos y de toda clase de productos

quimicos.

~rticulo 10 - Facultades Empresariales.- Son facultades de _

la Empl"esa, las derivadas de la legislaci6n genel"al y especial

aplicable y, entre éstas y ademas, la exi~encia de rendlmiento~

TULO 1ie A P

Articulo 4 - Ambito personal.- El presente Convenio afecta a

la totalidad del personal que preste sus servicios en cualquie

ra de los Centros de Trabajo de CENTRO EUROPEO DE REPARTO

fTCO. DE CATALUÑA, S.A,. en el momento de la publicación

en el Boletín Oficial de la Provincia. del presente Convenio

Colectivo de Empresa, o que durante la vigencia del mismo

ingrese en la Empresa y cuyas categorías laborales, son

las que figuran en las tablas salariales (Anexo Ir de este

Convenio) con exclusión de los cargos de Alta Dirección.

Alto Gobier'l).o, o Alto Consejo, excluidos de la Ley de Contrato

de Trabajo y del ámbito de La vigente Ordenanza de Trabajo

en I~dustrias Quimicas.

Articulo 3 Comisi6n Pari taria. - En cumplimiento de

lo dispuesto en la legislación vigente. se establece, para

la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven

de la aplicación e interpretación del Convenio, una Comisión

Paritaria, que estará formada por tres representantes de

los trabajadores y tres de la Empresa, que serán designados

por el Comité Interc:entros y la Dirección de la misma respec

tivamente.

~ "
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lIlir?J.mos.• , ~_a4judlc.ei6n 0.. mi9u1nas" ~-a.t'ea..- o' .~rv1c-lo'S. -4e-,

índices de productividad' o caUdad, el "sefl.a'lamlento de

dlspo~~elones sobre vigllancia, aterre16n O' l1mpieza. de:
la máquir:a o puesto de tr.acaJo, movilidad y redistribuci6n
del personal con arre¡lo a la:. necesidades ,de la br¡anl:tal;ión

y producción en cada' momento, aún con respecto al nivel

protesional y concesión del periodo de adaptación, todo

ello dentro de los t~rmln68 que sefl.ale el Estatuto de 105 ~rab!

jadores.

Lo son, asimismo, el set\alamiento de sistemas de remuneraci6n
de incentivos para una o varias seceiones, ,la modifleai::i6n

de métodos de traeaJo. tarifas. destrlbuelón de personal.
cambio de función y variaciones técnicas de todo orcaen
y carácter. todo ello ~i~ perjulcio del cumplimiento de
los requisitos dispuestos por las disposiciones vigentes
y del óerecho del personal'~a~acud1r ante los organismos
correspontlientes.

'4e ·.~;r~eba. ..poz".'la Empres&y, el.. tr..aba,18,dor,. podrá ..reeoJ..'t.:~
libremente el Contrato sin plazo de preaviso y.- sin derecho
a indemnizaci6n alguna.

Art!~ulo 13 - Ascensos.- Todo personal de la-Empresa tendrá.
en igualdad de cond.icion... , derecho de preferencia para
cubrir _las vacantes existentes e,r: cualquie;ra de los grupos
profesionales ce la_misma.

Los ascensos se etectuarán s1¡Uiendo las. normas _que se
expresan a continuaci6n:

Grupo 11 T6enicos;- El ascenso de este personal. se 
hará por libre designaci6n de la Empresa, entre los Que posean

el título corr!SpOndiente.

Grupo 2' Empleados~- Jefe de.l l , Libre designae.ipn
de la Empresa. c-On preferenc.ia para el personal de la misma" -
que reúna las condiciones exigidas en eada caso.

. '~

;

,.,

Jefe de 2', Se establecerán

CA PI TU L.O 3'
tres turnos:

a) Antiguedad. previa prueba de aptitud ent"_d~tie1al... ~,.:;.;ll:el

INGRESOS. pERIODOS· DE PRUEBA, ASCENSOS, CESES Y TRASLADOS
b) Concurso opOSición entre -oficiales de 11•

. Articulo 11 o) Libre designaei6n de la EmDre.a, entre ofieiale. de 11. .'

CerÜt1caci6n acreditativa de l.
Documento Nacional de Identidad.

".

.',

,...
'.

,.
"

de ehófer. -en
de la plant1lla

Queda defin1da

~ribunales que juzgarán el concurso-oposición. o prueba

inireso~ y ascensOs, estarán presididos

Empresa o el representan'te en Quien dele¡ue

Grupo 3 i obreros.- La eategoría
la que Q\)edari integrado todo el personal
de ~ l. Empresa qt,le desarrolla esta labor,
en el Anexo I del presente Conven10.

Lo.

Dependiente, a partir de los 22 anos.

Las eatesorías del personal de los almacenes quedaran

de la si¡uiente forma:

Aprendiz hasta cumplir los 18 a~os.

_ Almacenero. de los 18 hasta cumplir 22.

Oficiales de 1'. Se cubrirán del si¡u~ente modo:

al Dos tercios de las plazas por concurso-oposici6n,

b) Un tercio por riguroso orden de antiguedad en la Empresa.

Lo anteriormente ci tado no excluye el cambio 'de categorla
de acuerdo con las funciones desarrolladas por· los trabajado
res,

de apti tud para
por el Jé!e de la

Oficiales de 21. Se cubrirán d~l siguiente modo:

a) Dos tercios de las plazas por concurso-oposici6n.

b) Un tercio por riguroso orden de anti¡uédad en la Empresa.

Lo anteriormente citado no excluye el cambio de categoría de
.acuerdo con las .funciones· desarrolladas por los trabajadores.

Los aspirantes administrativos serán promovidos Auxi

liares al cumplir los 18 ~os de edad.

'Arti~ulo l4 _ Concurao-opoa1ci6n.- Cuando laaplazas a cubrir
correspondan al turno de· concurso-oposición o de prueba
de aptitud. la Empresa anunciará en sus respectivos Centros
de Trabajo, con antelación no inferior a treinta dias,
d, la fecha de celebración de la prueba. las vacantes o

~ueatl)s a cubrir. feehas en Que deber'n efectuar,se los ejerc!.
cioa, programa a desarrollar. condieiones que ~e requieren pa
ra aspirar a ellas, forma de celebrarlas. méritos; titulos, di~

plomas u otros requisitos Que juz¡uen pr~ferente., en orden de

aereditar la capaeidad profesional de los interesados.

periodo
periodo

trabajador está sujeto al
por' escrito. Durante el

La Empresa podrá someter a los aspirante~ a las pruebas
te6ricas, prácticas y psicotécnicas que consiaer~ convenien

~es para comprobar su Iradode _prep.raci6n.

Para la admisi6n de!ini tiva, el aspirante presentará,

al menos, 10' documentos que a eontinuaci~n se relacionan:

Justit1caci6n de Estudios primarios o Tarjeta de promoción
Cultural,

Insresos.- Para insr~sar en la Empr~sa, es pr~c~ptivo

qu~ el aspirant~ haya cumplido la ~dad d~ 16 a~os.

La 'adrr:isi6n d~l p~rsonal s~ r~a11:'ará de acuerdo con
las disposiciones vi¡entes en materia de colocación,
dando preferencia. al personal Que hubiese prestadO
sus servicios como interino, o eventual, debiendo someterse
los aspirantes a ~econocimiento médico y además formalidades
exigibles.

Cartilla Sanit~ria.

situaci6n militar.

Libro de Fam~lia.

Los menores de 18 aftos deberán acompaliar los silu1entes
documentos:

Articulo 12 - Periodo de Prueba._ El ingreso de los tratiaja
dores, cualquiera' que sea la duraci~n del Contrato de Trabajo.
formaliz.ado y las circunstancias de' su contrataci6n. se
considerará provisional durante el periodo de prueba,
que tendrá la duraci6n fijada en la siiuiente escala:

Personal Técnico Titulado y Jefes ----- seis meses

Personal Técnico no Titulado ---------- tres meses
Empleados -_- tres meses

Subalternos y obreros ----------------- quince días

a} Permiso del padre. o en su defecto de la madre, tutor
o de quien sobre ellos ejerza p~testad.

b) Certificado de Nacimiento expedido _por el Relistro Civil.

e) Certificato médico de estar vacunad.o, asi como también de
no ~adecer enfermedad infecto-eont&8ios••

Solo se entenderá que 'eI

de prueba. si así -consta



Artículo 16-

esta función. formarán parte de loa· m1$mos dos.' M1&11l'bros

del Com1 té de Empresa, que habl"án de ostentar igualo superior

categor-ia profesional q1-le las corre5pondientes a las· plazas

que hayan de cubrirse.

A.rticulo 15 - f:!.!.!.!.- Locs trabajado~eS que deseen cesar

voluntariamente en el serviciO 1t la Empresa. vendrán obligados

a ponerlo en conocimiento de. la misma, cumpliendo los siguiente

plazos de preavlsd:
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trabajos de

del trabaja

corresponda

SI _ el cambio de destino para el desempeño de

categorla inferior, tuviese su origen en petición

dor, se asignara a éste la retribuci6n que

ai trabajo efectivamente realizado.

CAP I TUL O 4V

esta adsc-rito, conservando la- retribuci6n ··correspondiente

a su categoría.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se;¡ int'ormará

al Comité de Empresa, esta situación no podrá p[.'olongarse

-pllr periodo superior a dos meses, con el fín de no perjudicar

su formaci6n profesional. Asimismo, la Empresa procur"ará

evitar la reiteración en la realizaci6n de estos tr"abajos

de inferior categoria a un mismo trabajador.

La Empresa acoplará a su personal con capacidad disminuida

Aue tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente

de trabajo o desgaste,.,. !Lsico ~ -,natura! , como consecuenci a

de una dilatada vida al serviciO de la Empresa, destinándole

a trabajos adecuados a su~ condiciones.

Para ser colocados en esta situación, tendrán preferencia

los trabajadores que perciban susbsidios o pensión inferior

al salario mínimO interprofesional vigente.

El olden para el beneficio que se establece en el apartado

anterior, se determinará por la antiguedad en la Empresa

y en caso de igualdaQ, por el mayor número de hijos menores

de edad o incapacitados para el tr"abajo.

La retribuci6n a percibir por este personal será la correspon

diente a su nuevo puesto de tcabajo.

Jueves 3 ene~o 1991

mismo, el

retraso en

meses. de 1 grupo

y Obreros, quince

tr'abajador de la oblig~ci6n

ante~ació~: dará derecho a

¡rupa Técnico. dos

y de 10$ Subal ternos

a descontar de la liquidación del

salario cte un dta por cada: aia e:te

BüE núm. 3

El ~ncumplimiento por parte del

de preavisar: con la l.ndicada

la Empresa

importe de 1

el aviso.

Personal de

de Empleados, 'un mes

dLas.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelación, la Empresa ve~

drá obligada a liquidar al finalizar el plazo, los conceptos fl

jos que puedan ser calculados en tal mome~to, El resto de. ellos,

lo' 5eÑ 'en>el~ iñOine:n1:'o~h~bl tua:;l::, de pago.

El incumpl1miento de esta obligación, imputable a la Empresa,

llevará aparejada el derecho del trabajador a ser indemnizado

por el importe del salario de un día por" cada dIa de retraso

en la liquidación, con el límite del número de días de

preaviso. No existirá la obligaci6n y por' consiguiente

no nace este derecho, si el trabajador no preavls6 con

la antelaci6n debida.

Traslados,-' Los traslados del personal que supongan

cambio de domicilio, se adecuar"án a lo establecido en

el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

obrer"os adscritos con carácter forzoso a un grupo distinto

del suyo por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados

al grupo de origen, en cuanto existan vacantes de su categoría.

Para los cambios de puestos de trabajo dentro de la mi~

ma categoría profesional que suponga mejora o beneficio

para al trabajador traSiadado; tendrán preferencia los

_de mayor antiguedad en la categoría de que se trate.

Este cambLO no podra ser ce duración super10r a cuatro

meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitución por

ServiciO Militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias

y excedencia especial, en cuyo caso, la situación se prolongará

mientras susbsistan las circusntancias que la hayan motivado.

j,

Los trabajadores a que este Convenio se refiere estan~claS1fic~

oos en los Grupos pr"ofesionales que se relacionan a continua- ~..

ción, en atención a las tbnciones que efectúan:

a) Técnicos

bl Empleados

c) Subal ternos

d) Obreros

a) Técnicos.- Este grupo comprende las siguientes categorías:

CLASIFICACIÓN DEL ?ERSONAL

Son meramente informativos los distintos cometidos asignados

a cada categoría, pués todo trabajador de la .Empresa está

obligado a ejecutar cuantos tr"abajos y operaciones le ordenen

sus superiores, dentro del general cometido de su compétencia

profesional, entre los que se incluye la limpieza de los

elementos de trabajo que utilice. debiendo en caso d(" emergen

cia, realizar otras labores.

Cualq~ier puesto de trabajo, podrá ser jercido indistintamente,

por hcmbr"e o mujer, a excepción hecha de los casos específicos

Artículo 18 Clasificaci6n funcional.- Las clasificaciones

del personal a que se hace referencia en el presente Convenio

son meramente enunciativas y no suponen la obligación de

tener cubiertas todas las plazas enumeradas, si las necesidades

de la Empresa no lo requieren.

En e-l caso de que un trabajador realice cometidos de distintas

categorías profesionales, se le clasificará en la categoría

correspondiente a su actividad principal, en cuanto a ti~mpo.

que determine ld Legislacién Laboral- ·vi.gente.

Cambios puestos de tr"abajo.- En los casos de -

en caso de necesidad, podr"á destinar a los

a realizar trabajos de categoría superior,

a su antiguo puesto, cuando cese la causa

cambio.

Articulo 17

La Empresa,

trabajadores

reintegrándose

que motivó el

Cuanoo un trabajador realice ·trabajos de categoría syperior,

durante mas de cuatro meses, Sln concurrir los supuestos

especiales a que se refiere el apartado anterior, consolidara

la categoría superior, salvo que para el ¡je.sempeño de la

misma, se requiriese la posesi6n de titulas o conocimientos

especiales debidamente acreditados por pruebas de suficiencia,

en cuyos casos, el cambio de trabajo tendra transcendencia

exclusivamente económica.

La retribución de este personal, en tanto en cuanto desempei'le

trabajos de categoría o calificación Super1or, será la

correspondiente a la misma.

Por necesidad justificada de la Empresa.

a un trabajador a trabajos de categoria

se po<:!rá destinar

infe,ior a la qU!

Técnico Jefe

Técnico

Jefe Servicio Médico

Perito o Ingeniero T~cnico

Ayudante Técnico Sanitario
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JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

,-

l'i,

:.<:.• '

.~~

.,'

·1

"•

1:'

.'"
:~

.~,'.
la Empresa en

ain distinción

a que se hace referencia

que accede a la solicitud

el plazo de sesenta díasen
trabajador

se entiende

contestase

.el

aarupará a todo el personal de

feeh~ de inlreao de eada trabajador,

catesor!as profesionales.

l} Nombre y apellidos

2) Fecha.de nacimient~

3} Fecha de inareso del trabajador en la Em¡:l~.a

4) CatelOrla ¡:Irofesional a que está adscrito

5) Fecha de nombramiento o ¡:Iromoeión a esta.

eateaor!as.

6) Fecha del próximo ~umento por complemento de anti

luedad.

7) Número de orden

la Empresa no

la reclamaci6n

El ¡eneral

orden a la

de srupos y

en el párrafo anterior,

formulada.

Si

•

Artíeulo 21 - Jornada de trabaJo.~ El nÚMero de horas efeeti

vas de tr~baJo durante el ai'lo, 1.990, será de 1.782,5 como máx!

mo.

e A PI! U L 61

Es facultad privativa de la Empresa, la orlanización de

los horarios, .sl como de los turnos o relevos y su' modifica

ei6n, sin más l1mitaciones que las legalmente establecidas.

Puede adoptar, por diversas circunstanciaS, durante un

periOdo· de tiempO determinado Y para un Centro de Trabajo

o grupo de personas, jornada reducida, sin que ello suponla·

obli¡aciÓn al¡una ni preeedentepara 10 sucesiva.

En los Centros de Trabajo en que periódicamente deben efectuar

se guardias en' días festivos, en lasfeehas' que se establezcan.

por el Muy Ilustre Colelio Oficial de Farmacéuticos, la

Empresa or¡anizará los turnos de ,trabajo para el cumpl1miento

de este servicio.

Por lo que se refiere al Sábado Santo, ~ado el condicionamiento

de la Sociedad de abastecedores de Farmacia, no se efectuará

deseanso en dicho día, que será laborable a todos los efectos.

Como compensaeión, al peraonal se le retribuirán las. horas

trabajada., como horas extraordinarias.

La Empresa~ dentro del plazo de un més, a partir de la

pdblicación del calendario oficial, aprobado por la Conse1¡ería

de Treball de la Generalitat, .aePialará con la intervención

del Comi té de Empresa el ealendario laboral para el, corriente

a~o, con las peculiaridades selún las necesidades del servieio

de cada uno ~e los almacenes de la. Sociedad.

El especial asrupari a' los trabajadOres por ¡rupos,Y sublrupos

profesionales y.dentro de éstos, por ~atelorlas.

El orden de cada trabaja~oren,los escalafones vendrá determin!

do por la feeha de alta en la respectiva eatelor!a profesional.

dentro de -¡rupo o sub¡rupo del que se trate.

En el caso de iaualdad, deeide la anti¡uedad en la Empresa

y.si.6sta es ilual,. la mayor edad del~ trabajador.

Anualmente, la .ElIipresa publieará 108 escalafones para ·eoncici

miento del personal, quién tendrá un plazo de treinta diaa.

a partir de dicha pUbl1.cacióri, para reclamar ante la EfIl¡:lre.a·

sobre la si,tuaCi6n ·que en el mismo se le haya asilnado.

En caso de serIe denelada la reelamaclón, podrá acudir,

en el plazo de quinee días, ante la autoridad Laboral.

En el periodo de descando diario se amplian 15 minutos

eon cariO a ls Empresa,

b) Empleados.- Comprende los slaulentes subarupos y e.tesor!as:

I Administrativos

Jete de ¡,

Jefe de 2'

Ot1clal 1 1

Oncla! 2'

Grabador-&
Auxi-liar

Aspi rante

e A P 1 TUL o S'

PLANTILLAS Y ESCALAFONES

d) Obreros.- Comprende la. cateaorlas sl¡uientes:

Chófer
Oflclal ¡,

L1mpiadora

Aprendiz

Las def1nlclones corresporúuentes a la,. distintas eatelorJas
protesipnales. son para todas aquella•. no comprendid'••
en la v~aente Ordenanza Laboral de Industria. Químicas "

las que se' reflejan en el Anexo 1 del pre~ente éonvenlo.

11 Personal de venta.

Jete
Inspector

Oeleaado
Viajante

Corredor Plaza

Articulo 19 - Plantilla.· La Empresa confecc~onará la plant!

11a de su personal !1jO, sel'l.alando 'el número total de trabajad.2.

res que comprende cada cate¡oria profesional, con la separac16n

y especificaci6n por ¡rupos y Sub-grupos.

Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, la Empresa

podrá &ITlorti:u.r- las vacantes que se produzcan, sin perjuicio

de la promoción del persona-l existente, por via de ascensos,

comunicándolo a la Conselleria de Treball de la Generalitat.
La plantilla se confeccionará', coz:no minimo, cada dos afios

y no tendri efecto alguno contrario a la situación y derechos

adquiridos por cada uno de los trabajadores que forman

parte de la Empresa.

_, ,. ' .~ ~ :"c".¡",

e) Subalte!ncs.- Comprende las c.~~JQr~~~ siguientes:

Jet. de Secci6n

Dependiente

Almacenero

Dicha plantilla, una vez confeccionada', será remitida a

la Conselleria 1e Treball de la Generalitat.

En las plantillas del grupo de Administrat.ivos se ¡uardarln,

con caráeter mínimo, los siguientes po~centajes:

Jefes, el 20.

Oficiales de l', el 20.

Oficial de 21 , el 20.

Auxiliares, el 40.

a) Ceneral

b) Especial

Como minimo. deberán figurar en los miamos los datos correspon

dientes a todos y cada uno de los trabajadores. as! como

el detalle que siaue:

Articulo 20 - Escalafones.- La Empresa confeccionará con ca-/

racter único o por Centros de Trabajo, los escalafones

de su personal en dos modalidades diferentes:



Jueyes 3.enero 1991.

A~ticulo 22 - Asistencia y puntual~~ad.- El trabajador 15610 -
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En cuanto a los señalados con los núm~ros 1 al .3 dt'l apartado

anterior, en casos e~traordinarios debidamente acreditados,

tales licencias se o1;:orgat"án por el tiempo que sea preciso

según la circunstancia, conviníendose las conr..iciones de

su concesión y pudiendo acordarse la no percepció~ de haberes

e incluso el descue.nto del tiempo extraúrdinario de licencias

a efectos de antiguedad. cuando las ",¡smas exc"'d,-H1 ~n su

totalidad de un mes del ~o natural.

l~ Quince días naturales en los casos de matrimonio.

2~ Dos días por alumbramiento de la esposa, que pod:-an ser

prorrOgados por otros dos, en caso de justificada enfer

medad.

3~ Dos días naturales, en caso de fallecimiento de ~adres,

hijos, abuclos, nietos, c6nyuges, hermano o padres polí

ticos, o por enfermedad grave de la esposa, hij35 o de _

. los padres. Cuando por tal motivo, el tt"abaj?dor necesi

te hacer un desplazamiento al efecto. el plazo será de 4

días naturales.

4~ Un día ~atural, en caso de matrimonio de hijos o herma-I

nos, en la fecha de la celeb~ación de la ceremonia.

dandO preferencia para 'la opción· a los mismos, al personal

con más antiguedad. en la Empresa, siempre que ello lo permi tan

la8 necesidades del servicio.

En caso de que algún trabajador solicite sus vacaciones

fuera del tiempo de cierre o d.e los turnos establecidos

para el disfrute de las mismas. será privativo de la Empresa,

el concederlas en esta fecha, habida cuenta de las razones

que alegue.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran se podrá

dividir el disfrute de las vacaciones en dos periodos,

teniendo en cuenta que como mínimo uno de ellos, tendrá

una dutaclon d~ 23 días naturales.

Artículo 25 - Permisos.- El trabajador, avisando con la pcsi-I

ble 'antelación, podrá faltar al trabajo, con' d¿:-echo a

percibir su salario base, más los complementos -personales,

por las causas que a continuacion se detallan:

El personal deberá estar en su puesto de trabajo el día

hábil siguiente de haber expirado la vacación. En los casos

de que exista "una imposibilidad manifiesta para presentarse

al trabajo el día se'rf.a·l;;;d'o~;:' 1'0"' pondrá en c~noci'miento de

la Er:1presa con 24 horas de antelación como mínimo y una

vez tncorporado a su puesto de trabajo, aportará los jUstifica~

tes de tal imposibilidad, para que la misma pueda ser apreciadc
por la Empresa.

e A P I TUL o 7;

LICENCIAS. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

No obstante,

a la entrada,

al trabajo-,

Ordenanza de

la Empresa estime

Tendrán la considera-/

e~ced~ dé la jornadalas que

las que pudieran corresponder

Horas extraordiriarias.-23 -

BOE núm. 3.

el personal uniformado en su puesto de trabajo.

se concederán cinco minutos para firmar o fichar

sancionandose los retrasos en incor-poración

con arreglo a los dispuesto en la vigente

Trabajo e~ las Insdustrias Qu!mtcas.

La firma o ficha debe efectuarse siempre con el uniforme

reglamentario, tanto alprlnclpl0 como al final de la jOrnada.

Se conSiderará falta de"" asl!!itencia y no puntualidad, a

ci6n de Horas Extraordinarias,

diaria ordinaria, exceptuadas

a recuperaci6n de fie~tas.

Corresponde al productor la libre aceptaci6n o denegación

de ~rabajarlas, excepto cuando se haya'n de efectuar reparacio

nes perentorias de averías que se prod~zcan en las instalacio

nes o cuando al término de la jornada normal se halle pendiente

Cuando por necesidades del set"vicio,

Artículo

efectos de la correspondiente sanciól1, el retraso superio:"

a _~Q. ~i-nLttO;s, r~.pet~d:O_s ,dentr? ';1e~ ,me.s:

alguna tarea. que de no concluirse origine graves perjuicios

a la EmpreSa. En estos supuestos, o similares, la realizaci6n

de horas extraordinarias será Obligatoria.

Artículo 2~ - Vacacionesr- El régimen de vacación anual retrl

buída de todo el personal de la Empresa será de 30 días natura

les, aunque al fijar el calendario laboral del año no se lle&~e

al cómputo de las 1.782'S horas efectivas de trabajo.

El ~ersonal de almacén que no disfrute de vacaciones en los ~e

ses de Julio o Agosto, tendrá 1 día adicional de vacaciones por

cada uno de estos meses de común acuerdo con la Empresa.

En el último caso y en el de enfermedad, deberá dar aviso

de su falta y del motivo de la misma. a su jet"e de Sección,

dentro de las dos primeras horas siguientes a la iniciación

de la jornada.

A la hora de 1n1c1a016n de la jornada, deqe estar todo

El cómputo de las vacaciones se verificara siempre por el año 

natural. El personal que ingrese o cese en la Empresa en

el transcurso del año, te.ndrá derecho a la parte proporcional

de vacación anual retribuida que corresponda a los meses

trabajados.

conveniente la modificación de los horarios establecidos,

deberá solicitar la oportuna autorización a 13 Autoridad

Laboral, oído el Comité de Empresa.

podrá faltar

de enfermedad

o enfer"medad

en el capitulo

En t0do caso la necesidad dejicho perm~so c,'->·~; ser

siempre justificada pü, el empleado, así cerno el J.\ '<";'--'~.i.~n-

Articulo 26 _ Permisos para estudios._ ¡-1. objeto de facili.tar

el acceso de lo~ e~pleado$ de la Empresa a carreras ~~ive~rita_

r1as o a estuclos profesi',:males y en l:J3 casos· en q'.. ~ queda

Cuando por razón de enfermedad, el trabajadc~·:'-:;~se la

asistencia a conSl;l:;orio médico, en hot"ilS ,",,"~;1C~dentes ,
con las de su jorl"ada laboral, la Empresa con(,'Jd~["á sin;.

pérdida de retribución, el permi!':o necesari0 pAr.. ~l ':i.empo};

preclso al efecto, debiendo justific¡;rse el ml con el-'

correspondiente volante visado por el f~~ !ltatlvo.

~a lncompatibilidad de h'·.lra~ios,

~m-pleadoz un permiso de ~~a hora

S~n exceder de 100 horas al año.

plenamente justifica~'"I

se concederá a dichos

diaria no rec0p~raol~,

Queda expresamente establecido, Que el periodo apto para que -

los er:tpleacos efec~úen sus vacaciOnes anuales será. el compren

d~do e:1tre los meses de Junio a Setiembre, ambos inclusive.

Si por cualquier circunstancia, no imputable al empleado,

eSt~ se viese ogligado a disfrutarlas fuer'a de dicho periodo,

se le COncederá. un día :r.ás, por cada mes distanciado de

aque~:as fechas y que como máXlmO ser3 de 3 días.

~a vacación anual no podrá ser compensada en metálico.

i':n el ::aS0 ,!~ cierre t01:al o ¡¡arsial, el personal no necesario,

d~ber~ tomar sus vacaciones durante el mismo.

Si no hubiera cierre, se realizarán las vacaciones en turnos,

L;;, ~r.'.¡::resa dispon.crá con dos n;eses ,1e an:elación la fecha

de !:'li'::iaclór: del periodo de Vacaciones, q!J1:! se concederá

¡;~fer~nte~e:"lt<" en los meses ,-:le ·,'erano.

.~ -.'
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Dar' lUI",r • la si tuaei6n de excedencia especial del personal
fijo, C:1,;.:r.lquiera de las siauientes causas:

r
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la. con.ideración de
de 30 dias por mes,

cada uno de ello•• _

salariales.- Las tabla. salariales
II del presente Convenio

profesional.s en ella.
el Anexo
cat~.or!as

Para el personal cuyo salario tenia
mensual, se calculará éste a razón
abstracción hecha del número de dias de

c) La incorporaci6n a filas, para prestar Servicio Mi1i-/
taro con carácter obliaatorio o voluntari9, por el -
tiempo minimo de duración de 'ste, reservándose el 
puesto 'laboral mientras el trabajador permanezca cum-/
pliendo ~icho Servicio Militar y dos me.es más, compu
t'ndose todo este tiempo a efectos de antiluedad en la
Empresa.

El personal que se.hslle cumpliendo el Servicio Mili-/
tsr podr' reinteararse al trabajo cuando ten.a permiso
tem~or~l superior a un mes, en jornadas completas o -
por horas, siempre que medie en ambos ca~o. la oportu
na autorización Militar para poder trabajar, siendo f!
eulcativo de la E:m~re.a, dicho inareso con los trabaj!
dores que disfruten permisos de duración inferior al w

sel"lalado.

El trabajador tendrá derecho a percibir anticipos a cuenta
por el trabajo que hs realizado, sin que pueda exeeder,

de hasta el 90 " del importe del salario. previa justificaci6n

de su necesidad.

El Comité Intercentros interVendrá en los procesos de promoción

del personal en pltntilla.

Tendrá consideración de salario mensual, el que perciba
el personal T6cnico, ¡rupo de empleados y grupo de subalternos.
Tendrá la eonsideraci6n de salario diario el dal personal

-obrero.

A.rticulo 29 Revisión Salarial.- En el caso de que el
r.p.c., reaistrase a 31 de Diciembre delo9iO, un incremento
anual superior al 6,5 ", se efectuará una revisi~n salarial

por el exceso de la cifra indicada.

El trabajador fijo, Que oeupa la vacante temporal de
un compa"ero en Servicio Militar. al reareso de ~ste

volver. a su antiguo puesto de trabajo.

CAP I TUL O S'

RETRIBUCIONES

Artículo 30 _ Complemento de anti¡uedad.- Los trabajadores
fijos comprendidos en el presente Convenio, disfrutar'n
como complemento de ~ti¡Uedad, de un aumento periódico
por el tiempo de servicios prestados a la Empresa, eonsistente

en dos trienioa y cinco quinquenios.

La base de cálculo para el abono del complemento de anti¡uecSad,
será durante 1.990 de 900,-- Ptas./dia.

La cuentía del complemento personal de antilluedad. ser'
del S % para cada trienio y del 10 " para cada qui~Quenio.

~a fecha inicial del c6mputo de anti¡uedad. ser' del inlreso
del trabajador en la Elllpresa,. descontado el correspendiente

al del aprendizaje o aspirantado.

El importe de cada trienio o cada quinquenio, comenzará

Articulo 26 - Tablas
son las' que filu~an en
'para cada una de las
descri taso

El trabajo realizado por el personal femenino tendrá id6ntica
retribución que el personal maseulino para trabajos de

igual elase y rendimiento.

en

obliaado

antes de
defini,tiva

"'iene

escolares conaecut! vos
serA causa suficiente

el reinareso,
causará bAja

s petición de la Empr~.a.

certeza cSel motivo ale6a~o.
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to conllle¡u1clo. loa pérdida de dos ai'l.os

s~n haber con._luido aprobar curso.
para la cesaci6n de eatos beneficios.

El trabajador,
a just1fj,car la

b) Enfermedad: una vez transcurrido el plazo por inCapaZ!
dsd labo:-al transitoria y durante el tiempo en Gue el
~~30njador perciba p:-estaciones de invalidez provisio
~~~ de la Seauridad Social.

La dUración del ¡:lem1.0 .erá la 4e un dia por cada examen
o prueba que deban realizar. En caso de ,desplazamiento.
se entenderá aumentado en dos dLas naturales.

ArtIculo 27 _ E:xcedencias.- ~os trabajaelores con un ~o de 
servicio, pOd'f'án solicitar la excedencia voluntaria por
un plazo superior a doce meses, e inferior a cinco aftos,
no computindose el tiempb que dure esta si'tuación, a ningún

erecto.

Las con::!1ciones de excedencia serán resueltas por la Empresa,
en el plazo máximo de un mes y teniendo en cuenta las necesida
des del Servicio, procur'ando despachar ravorablemente aquellas
peticiones que se funden en terminaciones de estudios.

exiaencias familiares u otras análogas.

a) jmoramianto para carao polit~co o sindical: Cuando su
e .:~ :-0::1cio a.a incompatible con la prestación de servi
cios en la Empresa. Si .surlieran discrepancias a este
:-"specto, decidir' la Autoridad Laboral. ia exc.de~ci.

se ;:rolonlará por el tiempo que dure el cariO qupl la d!
~:;¡r:"ina y otorgar' derecho a ocupar la misma plaza que
desempe~aba el trabajador al producirse tal s~uaci6n,

comp~tándose el tiempo que haya p~rmanecido en aquella
cc~o activa a todos los efectos. El reingreso deberá 
soli~ltarlo dentro del mes siguiente al de su cese en

el cargo púb1ico que ocupaba.

Estos permisos retritlu!doe. deberán solicitarlos los inte:-esa
dos. por el conducto jerlrquico realamentario, por escrito
y con un mínimo de ocho d!as de antelación, al Departament,)
de Personal, no pudiendo, en ninlún. caso, comenzar su disfrute
sin tener autorización para ello. -Se exceptúan de est~s

nomas. los casos ele enfermedad, fallecimiento eSe familiares
y alumoramiento de la eS¡'Josa, en loS cuales el trsbajacSor
se limitará a dar cuenta ele ello, lo antesp~sible.

Si el trabajador no solicita
terminaci6n de su excedencia,
la Empresa.

Cuando lo solic-1te,' el reinlreso estar' condicionado a
que haya una vacante en su eateloria, si no existiese vacante

en la cat~¡oria propia y si en la inferior, el excedente
poc1r' optar en ocupar esta plaza, co!'! el salario a ella
correspondien~e, hasta que se produzca una vacante en su
cateloria o no inaresar nasta que se prOduzca dicha vacante.

Inclependlentemente de lo clicho anteriormente. la Empresa

concederá .. los trabajadores Que rdallcen estudios papa· la
obtención de un titulo prof'eslonal Y sln descuento .1¡UIlO

de su retribuci6n., loa dias de pe1"'ll'l1ao necesarios para
que puedan concurrir .. exámenes .. las oportunas convocatorias

Fde1 correspondiente centro docente, previa justificaci6n

~~or loa interes.dos. Estoa permiso., no podrán deducirse
.-de las vacaciones retribuida. n1 .de otras licencia. o !=lamisoa·

que correspondan al trabajador:
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solo será d~ aplicaci6n

en plantilla con fecha

las pensiones d~ jubilación

perso'nal jubilado perciba,

de la Mutualidad Laboral

una cantidad equi~alente

que se establezca, por

La Empresa actualizará anualmente

a su cariO, de forma que el

como mínimo, entre la Pensión

y la prestación de la Empresa,

al salario mínimo interprofesional

El conten'ido del presente artículo

a los trabajador-es que estuviesen

13 de Abr-il de 1.988.

el Gobierno, incrementado en un 10 %'

Artículo 38 - Premio de Natalidad.- Se establece un Premio de

Natalidad de 12.000.-- Ptas. que la Empr-esa otorgará a

todos tos traoajador-es que tengan carácter fijo, por el

nacimiento de cada hijo.

Articulo 35 _ Premios de Vinculación. - Con el fin de premiar

los serviciOS prestados a la Empresa, durante un periodo

tle 25 y 40 años, se establecen dos premios; uno 1e 25.000,-

Ptas. para aquel~o$ Que llevan al servicio dE: la Empresa

25 ailos y otro de 40.000,-- Ptas., que será concedido a

dichos empleados en el momento que alcancen los 40 años

de servicio.

-Este complemento será abonado:

bl Cuando la petición la formula el productor en las cl~

cunstancias de edad rese~adas y la Empresa la acepta.

Si dicha petición no fuera aceptada por la Empr-esa, el

productor tendr-á derecho a per-cibir este complemento,

siempre que se jubile, habiendo transcurrido un año -_

desde su petición anterior, y haya trabajado dicho pe

riodo en la propia Empresa.

El complemento se dejará de p'ercibir automáticamente,

en el supuesto de Que el trabajador preste serv!cios _

por cuenta ajena o no alcance o píerda el derecho a la

pensión de jubila~lón otorgada por- la Mutualidad Labo

ral.

Articulo 36 _ Seguro de Vlda.- Todos los trabajadores de la em

presa tienen cubierto un Seguro de Vida de acuerdo con

las siguientes condiciones:

a) Los empleados casados tienen gar-antizada l~ canti

dad de 2S0.000,-- Ptas. en caso de muerte natural o

invalidez, y SOO.OOO,-- Ptas. en caso de muerte por

accidente.

a) Cuando a partir de los sesenta y cinco aftas de edad __

del ~roductor. éste acepte la propuesta de jubilación

que le formule la Empresa.

El productor perderá definitivamente el der-echo a este

complemento. si r-ehusase el ofrecimiento de jubilación

que le fuera formulado por la Empresa.

b} Los empleados solteros tienen gar-antizada la canti

dad de 100.000. __ Ptas. e~ caso de muer~e natural o

invalidez y 500.000,-- Ptas. en casc ce muerte por

:l.ccidente.

Articulo 37 ~ Premio de Nupcialidad.- El personal masculino y

femenino que tenga car-ácter fijo en la Empresa y per-manezca

en activo después de su matr-imonio, per-cib1ra un subsidio, por

una sola vez, de S.681,~- Ptas.

Este segll!"Q ce Vida ha sido sU$cr-ito con 13 Compañía La

Equitativa, en la modalidad de Seguro de Grupo y Su aplicación

se reglra por las condiciones establecidas en la póliza

Suscr-ita por la Empresa. de la cual se facilltará copia

al Comité Intercentr-os.

el tiempo

percepción

la Empresa y

sólo tendrá

partir de la

los derechos

Complementos personales.- Se considerarán31
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Articulo

El trabajador Que cese definí ti vamente en

posteriormente 10arese de nuevo en la misma,

derecho a Que se compute la antiguedad, a

fecha de este nuevo ingreso, pe:dlendo todos

de antlguedad anteriormente obtenidos.

a deven¡arse- desde el primero del mes siguiente al de su
cumplimiento.

PR~STACIONES VARIAS

Al per-sonal que cese o ingrese en la Empr-esa, en el transcurso

del ai'lo, se le abonarán las gratificaciones, pror-reteándose

su importe en raz6n del tiempo de servicio, computándose

la fr-acción de mes como completa.

El complemento en caso de enfermedad, ser-á aplicable unicamente

mientras el productor esté en la situación laboral de incapaci

dad transitoria y hasta un límite de 18 meses.

Artículo 32 - Gratificaciones extr-aor-dinarias.- Se establecen

las siguientes:

al El importe de una mensualidad de devengo real con

ocasi6n de la Navidad.

bl El importe de una mensualidad de devengo real, en el

mes de Julio.

el El impor-te de una mensualidad de devengo real, paga

der-a en el mes de Octubre,

Este complemento, de ser voluntario e individual, consisti¡-!

en un aumento complementario mensual, que no tendrá la

condición de .suprlmlble ni reducible, aunque si la de compensa

ble y .absor-bible, por- las r-emuner-aClones mínimas y también

por- cambio de categoría, si se per-cibía haber superior

al de la nueva.

complemento personal. el concedido con este caracter por

la Empresa, bien individual o colectivamente.

Articulo 33 - Enfer-medad y accidente.- Durante los mismos pla

zos y en las mismas condiciones, en que la Seguridad Social

conceda la indemnización económica, la Empresa completar-a a su

cargo eicha indemnización, hasta alcanzar el 100 por 100

de la percepción real que viniese percibiendo, deducidos única

mente la Ayuda familiar e incentivos.

El' control medico de esta prestación, corresponde en todo caso

a la Empresa.

Esta misma norma, se aplicar-á a los trabajador-es eventuales,

interinos y contratados por tiempo deter-minado.

En uno y otr-o caso, se les computa como tr-abajado,

que permanezca en tal situación, a efectos de

de las pagas extraordinarias.

vos.

Articulo 34 - Jubilación.- Se establece en favor del empleado

una pensión de jubilación, complementaria de la asignada

por- la Mutualidad Laboral correspondiente, a cargo exclusivo

de la .Empresa, hasta alcanzar el 100 por 100 de sus pe!"cepcio

nes líquidas reales, sobre promedio de las obtenidas durante

los doce últimos meseS,deducidOs la Ayuda familiar e incenti-

La gratificación de Navidad será satisfecha el día hábil

inmediatamente anter-ior al 22 de Diciembre; la de Julio,

el dia 17 y 1-a de OCtubre el dia 31 de dicho mes o anterio:

de ser éste festivo.

,.,..'

;','
". :..
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Articulo 3q Servicio Militar.- El personal que cese

telilpo:-almente en la Empresa, para intorporarse al Servicio

Militar. durante su permaneneijl en tilas percibirá las

pagas extraordinarias de Julio, Octucre y Navidad cuando

acredite una antl¡uedad de doa aftas en la Empresa. En el caso 

de trabajadores c•••d.o••e incrementará en un 5 " las pagas

extraordinarias durante su permanencia-en el Servicio Militar.

tI importe total de la suma de las pasas extr..ordinarias

de Julio, Octubre y Naviaad, se hará efectivo al trabajador

rep.r~ido en 12 mensualidades.

De conformidad con lo seftalado en el último ~árrafo del
apartado e~_ del ArtIculo ~8 del Estatuto de los Trabaja
dore•• se acumularán las horas mensuales retri~~idas de
los distintos Miembros del Comité de Empresr o de los O!
leaadoa de Personal quedando ex~resamente .;onvenido que
no podrá superarse en ninSún caao el resultado de_multi
plicar el nÚMero de Delegados de Personal o Miembroa del
Comit~ de Empresa por el número de horas que les corres
pondan.

b) Comité Intercentro

..

,

Articulo 40 - Áyuda especial para hijos subnorm~les.- Los tra

bajadores con hijos subncrmales. que tenlan oficialmente

reconocido el derecho de una prestaci6n econ6mica, por
parte del Instituto Nacional de Previsi6n, percibirán una
Ayuda especial, consi!ltentle_ en 27.410,-- Ptas. mensuales
por hijo. !

Articulo ~i Plús de Ayuda Escolar.- Se establece un
Plús de Ayuda Escolar para _contribuir a los gastos de ense~anza

de lo~ hijos de los trabajadores que se hallen en edad
escolar, comprendidos entre su nacimiento y los 16 ~os

de edad. Las cantidades a satisfacer por este concepto son las
siguientes:

·Por cada hijo desde su nacimiento hasta los 16 aftos, ambos
inclusive, 1575,-- Ptas. mensuales.

So~ requisitos necesarioa, para la percepción de este Plús,
los siguientes:

a) Que los hijos causantes del beneficio, convivan eon el 
trabajador a su cargo y expensas y tenaan. la condición 
de legitimos, legitimados, adoptivos o Qaturales reeono
cidos.

b) Que se demuestre fehacientemente la escolaridad.

eventual, interino o a fecha fija, quedan

'.

Se reoonoce el Comité lntercentro formado ~or un repre-/
sentante de cada almacé~ y uno de administración
central. Este Comité con una periodicidad mensual,
se reunirá oon una representaoión de la Empresa
para tratar los al!luntos que ambas partes consideren
necesarias y tomar los aouerdos convenientes.

e) Representaci6n Sindical

Cuando los Sindicatos o Centrales, posean una afiliaci6n
superior al 15 % de la plantilla de la Empresa,
la representación del Sindicato o Central será ostentada
por un Delegado.

El Sindicato que ale¡ue poseer derecho a hallarae
representado mediante titularidad personal en la
Empresa, lo aoreditará mediante certificación escra:a
que incluya el núinero total de afilialios. reconociendo
ésta, acto seguido, al citado, Delegado su condici6n
de Representante del Sindicato a todos los efectos
y con las aarandas expresamente seftaladas en el
~artado 11) del AM~ firmado en Madrid el dia 5
de Enero de 1.980, que sel'lala las funciones de los
Delegados Sindicales.

El Dele¡~dO Sindical será trabajador en activo de
la Empresa y desi¡nado de acuerdo con los Estatutos
de la cen~ral o Sindicato a que representen. Será
preferentemente miembro del Comité de Empresa.e••luidos de

con caráctercontratadosexpresamentetrabajadoresLoa

este beneficio.

El Plús de Ayuda Escolar se abonará a partir del mes en
que se demuestre la escolaridad y cesarA el mes en que se
cumplan los ~os o se produzcan las condiciones que dan
lUlar a su caducidad.

~ el supuesto de que por trabajar en la Empresa un matrimonio,
concurran en ámboa cónyuges las condiciones necesarias
para tener la condición de beneficiarios de esta Ayuda,
únicamente será reconocido el derecho a percibirlo, en
favor de uno de ellOS:

Queda expresamente' convenido que, siempre que se den las
condiciones sel'laladas, La Ayuda Escolar podrá ser percibida
por los trabajadores de la Empresa.

CAP 1 TUL o laR

GARANTíAS SINDICALES

d) Cuota Sindical

Previapetici6n y ~utorizaci6n revooable del tratlajador
.filiado a Centrales o Sindicatos que ostenten la
representación, la Empresa descontará en la n6mina
mensual de loa trabajadores el importe de la cuota

sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizaoión de tal oper!
ci6n, remitirá a la Dirección de la Empresa un escrito
en el que se expresará con claridad la ~rden de descuen
to, la Central o Sindicato a que perteneoe y la cuantía
lie la euota, asi cimo el número de la ouenta corriente o
libreta, a la que deba ser transferida la correspondien
te cantidad.

e) Crédito horario

Las horas de crédito para actividades sindicales serán 
acumulables trimestralmente y disponibles aelún lo pre-I
visto en el presente convenio.
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DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 4) - En todo lo no previato en el presente Convenio,
ae estará a lo que en cada -cuo di.ponas la Ordenanza de'
Trabajo en 'las Industrias QWlIIicas de 24 de Julio de 1.974,

publ1cada en el Boletin del Estado del dia 31 del miamo mea.

Artioulo 4~ ~ Derechos. funci6n y facultades de los Comités de
Empresa y Delelados de Personal.- Además de las

previstas en el Estatuto de los Trabajadores, durante la vilen
cia del presente Convenio, se reoonooen los Si¡U1en~es:

a) Tiempo para el ejercicio de funoiones de representación

Los Miembros del Comit~ de Empresa y los Dele¡ados de __
Personal podrán justificar mensualmente hasta un lImite
de quince horas retribuidas para atender a sus funciones
de re~resentación.

Se firma el pt'esente Convenio. extendido en 27

y dos Anexos, ssAalados.I y 11, en Barcelona a catorce

de mil novecientos noventa.

páainas
de Mayo
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GRUPO O Obreros
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Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa <<ZurichM
Vita-Hispania,». .

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
..ZURICH·VITA·HISPANIA»

Articulo 10, OBJETO. El presente Convenio Colectivo de Trabajo se
formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo !It de la Ley
8/1980 de 10 de Marzo, y tiene por objeto regular las relaciones
de trabajo de los empleados del Grupo Asegurador ZORICH VITA
HISPANI/!..

RESOLUCI0N de 10 de diciembre de 1990, de la Direc·
ción General de Trabajo, por la Que se acuerda la inscri¡r
ción y publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Zurich- Vita-Hispania». _

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ámbito interprovincial, de
la Empresa «Zurich·Vita-Hispania,», que fue suscrito con fecha 16 de

-octubre de 1990, de una parte, por los designados por la Dirección de
la citada Empresa para su representación, y de otra, por los distintos
'Comités de la misma, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo; del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado>~.

Madrid, 10 de diciembre de 1990.-EI Director general, Francisco J.
González de Lena.

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

en tiempo oportuno y poseerá

de calculo mercantil que

dichas ventas y establecer

reposición

elementales
para solicitar su

los conocimientos

JEFE DE SECCIÓN.- Es el que está al frente de una Sección con 

mando directo o vigilancia del personal afecto a ella y

con facultades para intervenir en las ventas y disponer

lo conveniente para el buen orden del trabajo.

DEFINICIÓN DE CATEGORíAS PROFESIONALES

son necesarlOS para registrar

el importe de las mismas.

ALMACENERO.- Es el empleado mayor de 18 años, que está

encargado de: despachar los pedidos de los almacenes. recibir

las mercancías y distr-ibuirlas en los estantes. registr-ando

elm~v~miento que se haya producido durante la jor;ada.

DEPENDIENTE.- Es e~ empleado mayor de 22 ~os encargado de rea

lizar y comprobar las ventas efectuadas al cliente, con

conocimientos prácticos de los articulas cuyo despacho

le está confiado; deberá cuida~ el recuento de mercancías

BüE núm. 3

Pa;-a lograr esta categoria de almacener-o. será indispensable,
básicamente tener completa práctica en todas las secciones

del almacén. capacidad ampliamente demostrada para verificación

y confr-ontación de pedidos y efectuar las mencionadas operacio

nes. con constante rapidez y exactitud normales.

CHÓFER.- Es quien poseyendo el correspondiente permiso de con-/

ducción efectua trabajos mixtos de conductor de vehículos

a motor, cobrador y ayudante de almacén, que deberá desmpeñar

para cada caso concr-eto en la forma y condiciones que le

sean ordenadas por- sus superiores.

Articulo 2'. AMBITO TERRITORIAL. Las normas contenidas en el
presente Convenio serán de aplicación en todos los Centros de
Trabajo y personal de organizaclon exterior que el Grupo
Asegurador ZURICH-VITA-HISPANIA tiene en España, aSl como a los
que puedan crearse en el futuro.
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ANEXO n

TABLA SALARIAL PARA 1.990

~ Anual

Técnico 154.831 2.322.465

Jefe l' Administrativo 110.141 1. 652 .115

Jefe " Administrativo 100.350 1. 505.250

Oficial l' Admirüstrativo 95.251 1.428.765

Oficial " Administrativo 92.190 1.362.850

Auxiliar Administrativo 87.995 1.319.925

Aspirante Auxiliar Adm. 72.231 1.063.465

Viajante 100.350 1. 505.250

Cor-r-edor- Plaza 95.251 1. 428.765

Jefe de Sección 95.455 1. 431. 825

Dependiente 92.190 1. 382. 8S0

Almacenero 87,995 1.319.925

~ ~

Obrer'o Onéia1 l' 3.044 1.385.020

Chófer 3.044 1. 385.020

Base de antigüeded 900 Ptas/día Ó 27.000 mensuales.

Articulo ·Jo. AMBlTO PERSONAL Y FUNCIONAL. Lo dispuesto en el
presente Convenio será de aplicación a la totalidad del personal
que en La actualidad, o en el futuro, forme parte de la plantilla
del Grupo Ase9urador ZURICH-VITA-HISPANIA, quedando únicamente
eXcluidas aquellas personas que por disposición legal asi se
establezca.

Articulo .". ENTRADA EN VIGOR Y DURACION. El presente Convenio
será de aplicación a partir de su firma, ex~epto en materia
económica que se aplicará desde l'. de Enero de 1.990. En materia
de jornada laboral se estará a lo dispuesto en el articulo 10'.
Las prestaciones sociales previstas en Becas y Ayuda Escolar,
tendran efecto a partir del curso escolar 1.990/1.991.

La duración del Convenio será de dos anos, expirando el dia 31 de
Diciembre de 1.991.

Articulo S'. REVISION y PRORROGA. Ambas partes podrán solicitar
la revisión de todo o parte del presente Convenio Colectivo,
siempre y cuand~ lo denuncien con tres meses de antelación a la
fecha de su vencimiento. De no hacerse asi, se consider~ra

prorroqado sucesiva y tácitamente de año en ano.

Si por disposición legal se produjera la pérdida de alguna
modalidad de Seguro, las partes reconsideraran el contenido del
presente Convenio en relación con dicha variación, a los efectos ~'.'
de proceder a las modificaciones oportunas. 4

Si se mejoraran las tarifas obligatorias de uno o varios ramos,
la Comisión P3ritaria del Convenio acordarli la posible
participación que corresponda al personal a la vista de sus
resultados economicos. Dicha participación, que se calculara
hasta la terminación del presente Convenio, no representará
modificacion de la tabla de salarios y se cobrará en una sola
vez, en la forma que determine la mencionada Comisión Paritaria.

Articulo 6". ABSORCION.Las cantidades que con carlicter voluntario
perciben actualmente los empleados,cualquiera que sea el concepto
por el que se les abonen, no'seran absorbidas por los lncrementos
o meJoras que se pacten en el presente Convenio. aunque si lo
seran en los casos de ascenso de categorla.


